UCHWALA NR XXXV1/113/2026
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 26 sierpnia 2026 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi Pana 1 na dziatalnos¢ Dyrektora Miejskiej
Jadtodajni ,,U Swigtego Antoniego” we Wioctawku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2026 1. poz. 662 912) i art, 229 pkt 3, art. 238 § 1 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 . poz. 1691)

uchwala sig, co nastepuje:

§1. Uzaé skarge Pana - na dziatalnos¢ Dyrektora Miejskie] Jadodajni
.U Swietego Antoniego” we Wioctawku za bezzasadng z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu
uchwaty.

§2.  Zobowigza¢ Przewodniczacq Rady Miasta Wioctawek do udzielenia odpowiedzi stronie
skarzacej i przekazania tresci uchwaly wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o tresci art. 239
kpa.

§3.  Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Podczas obrad w dniu 20 sierpnia 2026 roku, Komisja Skarg, Wnioskow i Petyqji rozpatrzyta skarge Pana
W.W. na dziatalno$é Dyrektora Miejskiej Jadiodajni ,U Swistego Antoniego” we Wioctawku, przekazang
do Rady Miasta Wioctawek zgodnie z wiasciwoscia przez Prezydenta Miasta Wioctawek w dniy
13 sierpnia 2026 r.

W opinii strony skarzacej, instytucia od 4 lat nie dziata prawidlowo, co Wwigze sie ze zlym traktowaniem
pracownikéw kuchni i kelnerek, brakiem jasno okreslonych regulaminow oraz wystepujacym w jednostce
mobbingiem.

Komisfa Skarg, Whioskéw | Petycji dokonata szczegblowe] analizy formaino-prawngj | merytorycznej
zebranego materiatu dowodowego zawierajgcego wyjasnienia Dyrektora Miejskiej Jadiodajni ,U Swig@ego
Antoniego” - plsmo znak: M.J.053-02/2026 oraz stanowisko Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNOSE.

Na podstawie zgromadzonych dokumentow Komisja ustalila, co nastepuje:

Organizacja pracy w Miejskiej Jactodajni w pelni adpowiada wymogom ustawy z dnia 26 czerwea 1974 .
~ Kodeks pracy oraz przepisom BHP. 7, uwagi na cigglosé zadan statutowych (praca 365 dni w roku), w
koméree ds. Zywienia, produkgji i sprzedazy obowiazuje praca wediug harmonogramu ¢o drugi dzlert po
10 godzin (w statych godzinach 6:30 - 16:30).

Od 2025 r. Dyrektor jednostki skrocit dzienny wymiar czasu pracy z 11 do 10 godzin. Dziatanie fo
stanowito realizacje polityki poprawy warunkéw pracy, wzorowanej na rozwigzaniach wprowadzanych
winnych miejskich instytucjach.

W jednostce stosowany jest 3-miesigczny okres rozliczeniowy. Ewentualne godziny nadliczbowe
Wypracowane przez personel sg rzetelnie ewidencjonowane | bezwzglednie bilansowane poprzez odbicr
czasu wolnego na koniec kazdego kwartatu,

Autonomiczna organizacja zwiazkowa dziatajgca przy instytucji (NSZZ +SOLIDARNOSC?) kategorycznle
zaprzeczyta, aby w placéwce dochodzito do zachowah o znamionach mobbingu lub nieludzkiego
traktowania pracownikéw. Specyfika i rytm pracy wynikaja wylacznie z charakteru dziatalnosci Zwigzanej
z dozywianiem w ramach pomocy spolecznej.

Przywolany zarzut braku jasno okreslonych przez Dyrektora regulaminow jest bezzasadny. Miejska
Jadiodajnia niezbgdne dla jej funkcjonowania procedury wprowadza na biszaco i je weryfikuje.
Zarzagzenia Dyrektora zamieszczane sg w Biuletynie Informacji Publicznej. Natomiast niezamieszczanie
wszystkich regulacji wewngtrznych na stronie internetowej, nie oznacza, 7e ich brakuje.

Zatem zarzuty podnoszone w skardze przez Pana W.W. nie znalazly odzwierciedlenia w stanie
faktycznym i prawnym. Dyrektor Miejskiej Jadtodaini ,U Swietego Antoniego” dzlala w granicach
przyznanych mu kompetencji menedzerskich, respektujac powszechnie obowigzujace przepisy prawa
pracy. Wewngtrzne procedury i regulaminy w sposdb jasny definiujg obowlazki stron stosunku pracy.

Majac na uwadze, Ze zgromadzony materiat dowodowy jednoznacznie zaprzecza twierdzeniom
skarzacego, Komisja Skarg, Wnioskow | Petycji stwierdza, iz brak jest przestanek do uznania zasadnogci
skargi. Dodatkowo wskazuje sie, iz tryb ogélnoskargowy jest samodziefnym, jednoinstancyjnym
postgpowaniem o charakterze uproszezonym, ktére konczy sig czynnoécig materialno-techniczng, 4.
zawiadomleniem o sposobie zalatwienia skargi {por. postanowienie WSA w Gorzowie Wielkopolskim z
8.07.2009 r., 11 SA/Go 423/09, LEX nr 625864).



++Ushwata rady gminy podjgta w irybie art. 229 pkt 3 k.p.a., kiora e stenow! przepisow prawa migjscowego |

ani nie dolyczy zadan 2 zakresu administraci publiczne] powierzanych giminie na podstawie art, 18 ust. 2
us.g. nie moze by¢ zaskarzona do sadu administracyjnego (tak postanowienie WSA w Lodzi
z17.12.2008 r., Il SAfd 606/08, LEX nr 1074352),

W Swietle powyzszego, Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji zarekomendowala Radzie Miasta podjecie
uchwaly w brzmieniu okre$lonym w przediozonym stanowisku.

PRZEWODNICZAC
FADY Mi I/é ﬁ
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