UCHWALA NR XXXVI/108/2026
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 26 sierpnia 2026 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom petnigcym stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach, placéwkach
prowadzonych przez Miasto Wioctawek

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2026 r. poz. 622 i 912) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 1., poz. 1684 oraz z 2026 1. poz. 2521 912)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycielom pelnigcym stanowiska
kierownicze w przedszkolach, szkofach, placowkach prowadzonych przez Miasto Wioctawek,
ktory okresla zatgcznik do ninigjszej uchwaty.

§ 2. Do nauczyciela petnigcego obowigzki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, wymiar zaje¢ ustalony w zataczniku do niniejszej uchwaly, stosuje
sie odpowiednio.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLIV/83/2014 Rady Miasta Wioctawek z dnia 8 wrze$nia 2014r. w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom
petniacym stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach, placowkach prowadzonych przez Gmine
Miasto Wioctawek zmieniona uchwatg Nr XXII1/97/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 29 sierpnia
2016r. (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. z 2014r. poz. 2527, z 2016r. poz. 3037).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Wioctawek.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.




do Uchwaly Nr XXXVIM08I2026

Rady Miasta Wioclawek
z dnia 26 sierpnia 2026 r.
Tygodnliowy
wymiar
L.p. Stanowisko kierownicze godzin
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczacego:
- do 2 oddziatow 12
- 3 oddziaty 10
- 4-5 oddziatéw 8
- 6 i wigcej oddziatow 6
Wicedyrektor przedszkola liczacego:
- 8 i wiecej oddziatow 10
Dyrektor szkoly kazdego typu, liczacej:
- do 4 oddziatéw 12
- 5-6 oddzialow 10
- 7-8 oddziatow 8
- 9-12 oddziatdw 5
- 13 i wiecej oddziatow 3
Wicedyrektor szkoty kazdego typu, liczacej:
- 12 i wigcej oddzialdw 7
Dyrektor ~ centrum  kszfalcenia  zawodowego i ustawicznego 2
Wicedyrektor  centrum  ksztalcenia  zawodowego |  ustawicznego |4
Kierownik w centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego 4
Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne; 6
Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10
Dyrektor bursy szkolnej, liczacej:
- do 110 wychowankow 10
-od 111 do 170 wychowankow 8
- powyzej 170 wychowankow 6
Wicedyrektor bursy szkolnej, liczacej powyzej 170 wychowankow 10
Dyrektor mlodziezowego oérodka wychowawczego do 8 oddziatéw 3
_ W!ce_fiyrektor mi_od’zieiowego . osrodka wychowawczego zatrudniajacego 7
wiecej ni2 15 pracownikéw pedagogicznych
4

Kierownik warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego w szkolach




Zgodnie z art, 42 ust. 7 pkt 2 w zwigzku z art. 91 d okt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole lub placowke okre$la zasady udzielania
I rozmiaru obnizek oraz przyznaje zwolnienie z obowiazku realizacii zajet, w stosunku do dyrekiorow,
wicedyrektorow oraz nauczycieli peinigcych inne stanowiska kierownicze. Organ prowadzacy moze

obnizy¢ tygodniowy wymiar zaje¢ w zaleznosci od typu szkoly, wielkosci | warunkow pracy.

Zasadnym jest wigc podjecie uchwaly, ktdra okresla zasady udzielania | rozmiar obnizek
tygodniowego chowigzkowago wymiaru godzin zaje¢ nauczycisiom petnigcym stanowiska kierownicze
w przedszkolach, szkotach, placowkach prowadzonych przez Miasto Wioctawek, 7 uwagi na zmiany

organizacyine, ktore nastapity w jednostkach o$wiatowo-wychowawczych.
Projekt niniejsze] uchwaly podlega zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe.

W dniu 15 lipca 2026r. zgodnie z art. 19 ust, 2 ustawy z dnia 23 maja 1891r. ¢ zwigzkach
zawodowych, organ prowadzacy szkoly przestat projekt uchwaly celem zaopiniowania przez

reprezentatywne organizacie zwiazkowe i uzyskal pozytywne opinie w powy2sze] sprawie.
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