


UCHWAŁA NR XXXVI/108/2026 RADY MIASTA WŁOCŁAWEK z dnia 26 sierpnia 2026 r. 

[bookmark: _Hlk234480171]w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach, placówkach prowadzonych przez Miasto Włocławek
Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U z 2026 r. poz. 622 i 912) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1684 oraz z 2026 r. poz. 252 i 912)
uchwala się, co następuje:
§ 1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach, placówkach prowadzonych przez Miasto Włocławek, który określa załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2. Do nauczyciela pełniącego obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, wymiar zajęć ustalony w załączniku do niniejszej uchwały, stosuje się odpowiednio.
§ 3. Traci moc uchwała Nr XLIV/83/2014 Rady Miasta Włocławek z dnia 8 września 2014r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach, placówkach prowadzonych przez Gminę Miasto Włocławek zmieniona uchwałą Nr XXIII/97/2016 Rady Miasta Włocławek z dnia 29 sierpnia 2016r. (Dz. Urz. Woj. Kuj. – Pom. z 2014r. poz. 2527, z 2016r. poz. 3037).
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Włocławek.
§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego.

Przewodnicząca Rady Miasta Ewa Szczepańska


Załącznik do Uchwały Nr XXXVI/108/2026 Rady Miasta Włocławek z dnia 26 sierpnia 2026 r. 

	L.p.
	Stanowisko kierownicze
	Tygodniowy wymiar godzin

	[bookmark: _Hlk235002370]1.
	Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczącego: 
	

	
	- do 2 oddziałów
	12

	
	- 3 oddziały
	10

	
	- 4-5 oddziałów
	8

	
	- 6 i więcej oddziałów
	6

	
	Wicedyrektor przedszkola liczącego: 
	

	
	- 6 i więcej oddziałów
	10

	2.
	Dyrektor szkoły każdego typu, liczącej:
	

	
	- do 4 oddziałów
	12

	
	- 5-6 oddziałów
	10

	
	- 7-8 oddziałów
	8

	
	- 9-12 oddziałów
	5

	
	- 13 i więcej oddziałów
	3

	
	Wicedyrektor szkoły każdego typu, liczącej:
	

	
	- 12 i więcej oddziałów
	7

	3.
	Dyrektor centrum kształcenia zawodowego i ustawicznego
Wicedyrektor centrum kształcenia zawodowego i ustawicznego
Kierownik w centrum kształcenia zawodowego i ustawicznego
	2
4
4

	4.
	Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej
Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej
	6
10

	5.
	Dyrektor bursy szkolnej, liczącej:
	

	
	- do 110 wychowanków
	10

	
	- od 111 do 170 wychowanków
	8

	
	- powyżej 170 wychowanków
	6

	
	Wicedyrektor bursy szkolnej, liczącej powyżej 170 wychowanków
	10

	6.
	Dyrektor młodzieżowego ośrodka wychowawczego do 8 oddziałów
	3

	
	Wicedyrektor młodzieżowego ośrodka wychowawczego zatrudniającego 
więcej niż 15 pracowników pedagogicznych
	7

	7.
	Kierownik warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego w szkołach
	4





U z a s a d n i e n i e

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę lub placówkę określa zasady udzielania i rozmiaru obniżek oraz przyznaje zwolnienie z obowiązku realizacji zajęć, w stosunku do dyrektorów, wicedyrektorów oraz nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze. Organ prowadzący może obniżyć tygodniowy wymiar zajęć w zależności od typu szkoły, wielkości i warunków pracy.
Zasadnym jest więc podjęcie uchwały, która określa zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach, placówkach prowadzonych przez Miasto Włocławek, z uwagi na zmiany organizacyjne, które nastąpiły w jednostkach oświatowo-wychowawczych. 
Projekt niniejszej uchwały podlega zaopiniowaniu przez związki zawodowe.
[bookmark: _GoBack]W dniu 15 lipca 2026r. zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych, organ prowadzący szkoły przesłał projekt uchwały celem zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje związkowe i uzyskał pozytywne opinie w powyższej sprawie.



