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w sprawie rozpatzenia skargi Pana W.W. na dzialalno66 Dyrektora Mieiskiej Jadlodajni
,,U Swigtego Antoniego" we Woclawku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samozqdzie gminnym (Dz.
U.22026 r.W2.662 i 912) t art.229 pkt 3, art. 238 $ 1 ustawy z dnia 14 czenruca 1960 r. - Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. 22025 r. poz. 1691)

uchwala sig, co nastgpuje:

$ 1, Uzna6, skargg Pana W. W. na dzialalnoSd Dyrektora Miejskiej Jadlodajni
,,U Swigtego Antoniego" we Wloclawkuzabezzasadnqz przyczynokreSlonydr w uzasadnieniu uchwaly.

S 2. Zobowiqza6 Pzewodniczqcq Rady Miasta Wloclawek do udzielenia odpowiedzi stronie
skar2qcej i pzekazania he6ci uchwaly wtazzuzasadnieniem oraz pouczeniem o he6ci art. 239
kpa.

S 3. Uchwala wchodziw 2ycie z dniem podjqcia.

Pzewodniczqca
Rady Miasta

Ewa Szczepafiska
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UZASADNIENIE

Podczas obrad w dniu 20 sierpnia 2026 roku, Komisja Skarg, Wniosk6w i Petycji rozpatnylaskargq Pana
W.W. na dzialalno5c Dyrektora Miejskiej Jadlodajni ,,U Swiqtego Antoniego" we Woclawku, pzekazanq
do Rady Miasta Woclawek zgodnie z wlaSciwoSciq przez Prezydenta Miasta Woclawek w dniu
13 sierpnia 2026 r.

W opinii strony skarZqcej, instytucja od 4 lat nie dziala prawidlowo, co wiqze sig ze zlym traktowaniem
pracownikow kuchni i kelnerek, brakiem jasno okre6lonych regulaminow oraz wystgpujqcym w jednostce
mobbingiem.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji dokonala szczegolowej analizy formalno-prawnej i merytorycznej
zebranego materialu dowodowego zawierajqcego wyjaSnienia Dyrektora MiejskiejJadlodajni,,U Swigtego
Antoniego" - pismo znak: M.J.053-02l2026oraz stanowisko Komisji Zaktadowej NSZZ,,SOLIDARNOSC".

Na podstawie zgromadzonych dokument6w Komisja ustalila, co nastgpuje:

Organizacja pracy w Miejskiej Jadlodajni w pelni odpowiada wymogom ustawy z dnia 26 czerwca 1gT4 r.

- Kodeks pracy oraz pzepisom BHP. Z uwagi na ciqglo6i zadart statutowych (praca 365 dniw roku), w
komorce ds. zywienia, produkcji i spzedazy obowiqzuje praca wedlug harmonogramu co drugidzieri po
10 godzin (w stalych godzinach 6:30 - 16:30).

Od 2025 r. Dyrektor jednostki skrocil dzienny wymiar czasu pracy z 11 do 10 godzin, Dzialanie to
stanowilo realizacjg polityki poprawy warunkow pracy, wzorowanej na rozwiqzaniach wprowadzanych
w innych miejskich instytucjach,

W jednostce stosowany jest 3-miesiqczny okres rozliczeniowy. Ewentualne godziny nadliczbowe
wypracowane przez personel sqzetelnie ewidencjonowane i bezwzglqdnie bilansowane popzez odbior
czasu wolnego na koniec kazdego kwartalu.

Autonomiczna organizacja zwiEzkowadzialajqca pzy instytucji (NSZZ,,SOLIDARNOSC') kategorycznie
zapzeczyla, aby w placowce dochodzilo do zachowai o znamionach mobbingu lub nieludzkiego
traktowania pracownik6w, Specyfika i rytm pracy wynikajqwylqcznie z charakteru dzialalno6ci zwiqzanej
z dozywianiem w ramach pomocy spolecznej,

Pzywolany zarzul braku jasno okre6lonych pzez Dyrektora regulaminow jest bezzasadny. Miejska
Jadlodajnia niezbgdne dla jej funkcjonowania procedury wprowadza na biezqco i je weryfiliuje.
Zarzqdzenia Dyrektora zamieszczane sEw Biuletynie Informacji Publicznej, Natomiast niezamieszczanie
wszystkich regulacji wewnqtznych na stronie internetowej, nie oznacza, 2e ich brakuje.

Zatem zazuly podnoszone w skardze pnez Pana W.W, nie znalazly odzwierciedlenia w stanie
faktycznym i prawnym. Dyrektor Miejskiej Jadlodajni ,,U Swiqtego Antoniego" dziala w granicach
pzyznanych mu kompetencji menedzerskich, respektujqc powszechnie obowiqzujqce pzepisy prawa
pracy' Wewngtzne procedury i regulaminy w sposob jasny definiujqobowiqzki stron stosunku pracy.

Majqc na uwadze, 2e zgromadzony material dowodowy jednoznacznie zapzecza twierdzeniom
skazqcego, Komisja Skarg, Wniosk6w i Petycji stwierdza, iz brak jest pzeslanek do uznania zasadnogci
skargi' Dodatkowo wskazuje sig, iz tryb ogolnoskargowy jest samodzielnym, jednoinstancyjnym
postqpowaniem o charakteze uproszczonym, kt6re koriczy siq czynnosciq materialno-techniczn4 tj.
zawiadomieniem o sposobie zalatwienia skargi (por. postanowienie WSA w Gozowie Wielkopolskim z
8.07.2009 r., ll SA/Go 423109, LEX nr 625864).
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Uchwala rady gminy pffi w h&b art. 229 pkt 3 k.p.a., kt6ra nie stanowi przepis6w Fawa mieiscowego
ani nie dotyczy z:dlafi z daesu adminisfacii publirznei powierzanydr gmhie na podstawie art. 18 ust. 2
u.s.g. nb mote byd zaskrfrta do s{u administrac$nego (tak pstrrowienie WSA w Lodzi
217.12.2W r., lll SA/td fl16r08, LD( nr 1074352).

W Swietle powybaego, lGmisia Skerg, Wniosk6w i Petycji zarekomendoruah Radzb Miata podjecie

udwaly w bzmieniu okrcdbrrym w praedlo2onym stanowisku.
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