
UCHWAŁA NR XXXV/87/2026 RADY MIASTA WŁOCŁAWEK z dnia 24 czerwca 2026 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Miasto Włocławek
[bookmark: _GoBack]
Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz art. 12 pkt 11 w związku z art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1684 oraz z 2026 r. poz. 252)
uchwala się, co następuje:
§ 1. W Uchwale Nr V/33/2024 Rady Miasta Włocławek z dnia 25 czerwca 2024 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Miasto Włocławek (Dz. Urz. Woj. Kuj. – Pom. z 2024 r. poz. 4143) wprowadza się następujące zmiany:


1) § 11 otrzymuje brzmienie: ,,Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej wg poniższej tabeli:

	Szkoła/placówka
	Stanowisko
	Wielkość szkoły/placówki
	Wysokość dodatku funkcyjnego w % od wynagrodzenia zasadniczego

	przedszkole
	dyrektor
	do 3 oddziałów
	26%

	
	
	4 oddziały
	28%

	
	
	5 oddziałów
	30%

	
	
	powyżej 5 oddziałów
	32%

	szkoła podstawowa lub zespół szkół składający się ze szkoły podstawowej i przedszkola
	dyrektor
	do 15 oddziałów
	42%

	
	
	od 16 do 20 oddziałów
	44%

	
	
	od 21 do 25 oddziałów
	46%

	
	
	od 26 do 30 oddziałów
	48%

	
	
	powyżej 30 oddziałów
	50%

	szkoła ponadpodstawowa lub zespół szkół, w skład którego wchodzą szkoły ponadpodstawowe lub zespół szkół, w skład którego wchodzą co najmniej 3 typy szkół/placówek
	dyrektor
	do 15 oddziałów
	44%

	
	
	od 16 do 20 oddziałów
	46%

	
	
	od 21 do 25 oddziałów
	48%

	
	
	od 26 do 30 oddziałów
	50%

	
	
	powyżej 30 oddziałów
	52%

	zespół szkół i placówek, w skład którego wchodzi centrum kształcenia zawodowego, ustawicznego 
oraz ośrodek metodyczny
	dyrektor
	-
	47%

	młodzieżowy ośrodek wychowawczy
	dyrektor
	-
	47%

	zespół placówek oświatowych, 
w skład którego wchodzą bursa szkolna, schronisko młodzieżowe
	dyrektor
	-
	42%

	poradnia psychologiczno- pedagogiczna
	dyrektor
	-
	47%


„
2) uchyla się § 19 i § 20.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Włocławek.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego.


Przewodnicząca Rady Miasta Ewa Szczepańska


UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzący szkoły, będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków.
Biorąc pod uwagę postępujący niż demograficzny i zmniejszającą się liczbę oddziałów w jednostkach oświatowo – wychowawczych prowadzonych przez Miasto Włocławek, uwzględniono przedszkola liczące do 3 oddziałów. Ponadto z uwagi na zmniejszającą się również liczbę oddziałów w szkołach pozostawiono tę samą wysokość obecnie obowiązujących dodatków funkcyjnych wyrażonych procentowo od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, z jednoczesnym zmniejszeniem limitów liczby oddziałów w szkołach, uprawniających do przypisanego dodatku funkcyjnego. 
Jednocześnie uwzględniając zmianę ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela, gdzie zmieniono brzmienie art. 30 ust. 6 zdejmując uregulowania dotyczące godzin ponadwymiarowych i godzin doraźnych zastępstw, gdyż zostały one określone bezpośrednio w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ prowadzący wykreślił powyższe zapisy.
Kompetencje organu prowadzącego w zakresie ustalania regulaminu wynagradzania nauczycieli, zgodnie z art. 91 d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, wykonuje Rada Miasta Włocławek, zatem podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne.
