UCHWALA NR XVI/35/2025
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 25 marca 2025 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy o prace z radnym Rady Miasta
Wioctawek

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz.
1465, 1572, 1907, 1940)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Po rozpatrzeniu wniosku Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w Warszawie odmawia
sie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem oraz na rozwigzanie stosunku
pracy z radnym Rafatem Sobolewskim.

2. Sposob rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera uzasadnienie do uchwaty.

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczacq Rady Miasta do udzielenia odpowiedzi wnioskodawcy
i przekazania tresci uchwaly wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca

Rady Miasg
Ewa Szczepanska




UZASADNIENIE

Dnia 1 lipca 2024 roku do Przewodniczacego Rady Miasta Wioctawek wplyneta korespondencia
Byrektora Narodowego Centrum Badan | Rozwoju w Warszawle nr BDP.0251.4.2024 MK z dnia
21 czerwoa 2024 roku oraz pismo z dnia 12 listopada znak DP.0251,1.2024.JB w sprawie wyrazenia
zgody przez Rade Mras ana rozwmzame stosunku pracy z radnym Panem Rafatem Sobolewskim za
wypomedzenlem oraz o wyrazenle zgody na rozwigzanie z wiw stosunkuy pracy w Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju.

 Z uzasadnienia whiosku wymka ze powolany na stanow:sko wdniu 5 czerwea 2024 roku Dyrektor
Narodowego Centrum Badar | Rozwoju Pan Jerzy Matachowski (dalej NCBRY), wskazuje, iz od czasu
w ktorym petni powierzong funkeje - radny Pan Rafel Sobolewski zatrudniony od dnia 1 sierpnia 2020
roku na stanowmku Dyrekfora Dziatu Zarzqdzama Programami | Projektami na rzecz Bezpleczenstwa
r Obronnoscl Panstwa( dalej: DOB) okazat sig osobg, ktora w sposéh niewtasciwy sprawuje nadzor nad
powierzonyem mu dziatem oraz reaiizach zadan wynikajacych ze struktury organizacyjnej NCBR, F’owody
dla ktorych Dyrektor Pan Jerzy Matachowski zamierza rozwiaza¢ umowe z pracowniklem to ponadto ~
brak biezgce] komunikacii z wykonawcami projekiow, na réznych etapach a takze skargi ze™ strony
strategicznych partneréw NCBR. Zdaniem pracodawcy nadzér nad powierzonym radnemu Panu Rafatowi
Sobolewskiemu dziatem DOB powinien byé sprawowany w sposab staranny i profesjonalny, tym czasem
wadliwie realizuje On zadania wynikajace z zakresu obowigzkéw, Wskazaé nalezy, ze Pracodawca
kierujac do Rady Miasta Wioctawek wniosek o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
Panem Rafalem Sobolewskim za wypowiedzeniem oraz o wyrazenie zgody na rozwigzanie z wiw
stosunku pracy - sugeruje, ze jego istotq dokonanie przez Rade Miasta oceny, czy wskazane powyzej
przyczyny nie wigzq sig z wykonywaniem przez Niego mandatu radnego a ewentualny spor i okolicznosci
rozwigzania stosunku pracy z radnym rozstrzygane beda na drodze sadowej w przypadku wniesienia
przez pracownika odwotania,

Do przedstawionych przez Dyrektora NCBR zarzutéw odnidst sie w korespondencjach z dnia 21
lipca 2024 roku oraz z dnia 13 lutego 2025 roku skierowanych do Przewodniczace] Rady Miasta ~ radny
Pan Rafal Sobolewski , ktory wyjaénit, Ze podnoszone przez pracodawce argumenty sa bezpodstawne,
natomiast o zamiarze pracodawcy dotyczacym rozwigzania stosunku pracy z radnym powzia wiedze
z pisma skigrowanego przez Dyrektora NCBR do Rady Miasta Wioctawek, Pan radny poinformowat, ze
wykonywane przez niego obowigzki byly pozytywnie oceniane przez poprzednich Dyrektoréw NCBR jak
rowniez przez Komitet Sterujacy ds, badan naukowych i prac rozwojowych w obszarze bezpleczerstwa
| obronnosci paristwa, w skfad ktorego wehodza m.in. przedstawiciele Ministerstwa Obrony Narodowej,
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych | Administracji, jak rownlez przedstawiciele ministerstwa
nadzorujgcego NCBR | bezposrednio Gestorow, czego wyrazem bylo dwukrotne zwigkszenie wydatkow
na obronno$¢ realizowanych przez dziat DOB ktorym kierowat radny Pan Rafat Sobolewski, Pozytywna
ocena pracy DOB przez gestoréw potwierdzona zostala takZe na spotkaniu obecnego Dyrektora NCBR
Pana Jerzego Matachowskiego na spotkaniu z jego pracownikami, Na podkreslenie zasiuguje, ze
uwzgledniajac realizacje powlerzonych radnemu Panu Rafatowi Sobolewskiemu zadari i prace w NCBR
— Minister Obrony Narodows] odznaczyt Pana Rafata Sobolewskiego srebraym medalem za zastugi dia
obronnosci kraju, co nie pozostaje bez znaczenia w kontekscie ze stawianymi przez Dyrektora NCBR
zarzutami. Ponadto jak wskazal Pan radny - granice dziatah zwigzanych z realizacja oczekiwan
interesariuszy NCBR w tym wykonawcow prac badawczo-rozwojowych sa wyznaczone przez prawo oraz
obowigzujace w tym zakresie procedury, ktérych zdaniem Pana radnego nie moina przekraczaé.




A zatem, Zardwno oceng pracy Zawodowej jak Przyczyny, ktére Spowodowaly o decyzji Pracodawey 53
dalece krzywdzgce i nigobiektywne,

Komisja Porzadky Prawnego Pubficznego do kiorej skierowane zostato rozpatrzenie ww,
Zagadnienia podezag obrad w dnjy 21 marca br., dokonala wnikliwej analizy dokumentow Zgromadzonych
W Przedmiotows; Sprawie, majgc na Uwadze, j3 Orzecznictwo sadow administracyjnych Pozwala na

Postawienie tezy, 2o fregd Normatywna art, 25 ust. 2 ustawy o Samorzadzie gminnym - wskazuje, ze
Wyrazenie Zgody na rozwiazanie 7 radnym stosunky Pracy lub odmowa Jest Pozostawiona uznaniy rady

Z Wyjgtkiem sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania | se Podstawa rozwigzania stosunky s#uibowego
84 zdarzenia Zwlgzane 7 Wykonywaniem Przez radnego mandaty, W fakiej Sytuacji rada zobowigzang
Jest odmowic Wyrazenig zgody, 7 PowyZszego Przepisu wynika zatem, ze motywy Pracodawcy
Zamierzajgcego rozwi_élz_aé stostnek pracy z radnym Mmuszg byé Szczegblowo badane, Poniewaz od ich
ustalep ZaleZy stanowisko rady. Majac Powyzsze na Wzgledzie Komisja Porzadkuy Prawnego
i Publfcz:nego powzieta Watpliwoss, co do bezstronnogei dziatar; Pracodawecy wobec Pracownika, ktéremy
Zarzuca m.in, niewtasciwe wykonywanie powierzonych obowigzkow na Stanowisky dyrektora dziaf, DOB,
pomima deklaraci, iz y podstaw decyzji nie lezg okolicznoge Zwigzane » wykonywaniem Mandaty
fadnego Pana Rafata Sobofewskiego‘ Na $2Czegbing uwage, kiora rownje budzi watpliwoggi zastuguje,
iz pracodawea nie wykazaf, Czy przed decyzjg o I0zwigzaniy Umowy o praceg » radnym, stosoway
Uprzednio wobec Pracownika  srodi; dyscypﬁnujqce Przewidziane zapisam; kodeksowymi badz

Z zakresy obowigzkaw, Komisja Porzadky Prawnego i Publicznego podziela poglad Naczefnego Sadu
Administracyjnego Zawarty w wyroky 2 dnia 29 Wrzesnia 2020 roky (sygn akt: liogk 1456/20, Lex:
3096488), w ktdrym Uznal, iz rada nie ma obowigzky Zbierania danych o 1Z8CZyWistych Przyczynach
Zamiary Pracodawcy, hatomiast jej ocena Powinna zostae dokonana przey Pryzmat wszystkich Zhanych
okolicznoscei oray mie¢ poparcie Wzasadach fogik; | doswiadczenia Zyciowego, Komisja Porzadky
Prawnego | Pubh‘cznego kierujge sig powyzszymi Zasadam; Przychyla sig | Uznaje za zasadne argumenty
Podnoszone przez radnego Pang Rafala Sobolewskiego ziozone tytulem wyjadnienia na Zarzuly stawiane
Przez Pracodawce. Ponadio Wspomnigé halezy, iz nadrzednym celem art. 25 yst, 2 ustawy o Samorzadzie

gminnym jest ochrona stosunky Pracy radnego, chocby miato sle to odbyé kosztem Uprawnier;
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RADY MIAST
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