UCHWAŁA  NR XIV/10/2025 RADY MIASTA WŁOCŁAWEK z dnia 20 stycznia 2025 r. 

w sprawie przyjęcia do realizacji zadań publicznych polegających na prowadzeniu kształcenia w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych uczniów szkół prowadzonych przez powiat żuromiński będących młodocianymi pracownikami

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1 i art. 12 pkt. 8a w związku z art. 92 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107, 1907) oraz art. 47 ust. 2-3 ustawy z dnia 1 października 2024 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, 1717) 

uchwala się, co następuje:

§ 1. 1. Wyraża się zgodę na przyjęcie do realizacji przez Gminę Miasto Włocławek zadań publicznych polegających na prowadzeniu kształcenia w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych uczniów będących młodocianymi pracownikami, szkół dla których organem prowadzącym jest powiat żuromiński.
2. Realizacja zadania zostanie sfinansowana z dotacji celowej przekazanej przez powiat żuromiński.

§ 2. Warunki realizacji i finansowania zadań publicznych, o których mowa w § 1, w tym szczegółowe zasady i terminy przekazywania dotacji celowej, określone zostaną w porozumieniu zawartym między Gminą Miasto Włocławek, a powiatem żuromińskim.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Włocławek.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodnicząca Rady Miasta Ewa Szczepańska
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Przygotowanie zawodowe młodocianych reguluje rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z późn. zm.). Przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników może odbywać się przez naukę zawodu, która obejmuje praktyczną naukę zawodu organizowaną u pracodawcy oraz dokształcanie teoretyczne. Pracodawca zatrudniający młodocianych w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu kieruje ich na dokształcanie teoretyczne do branżowej szkoły I stopnia. W przypadku gdy branżowa szkoła I stopnia nie ma możliwości zrealizowania kształcenia zawodowego teoretycznego, młodociany pracownik jest kierowany na turnus dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników, realizowany zgodnie z przepisami w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, do centrum kształcenia zawodowego, branżowego centrum umiejętności lub do szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe. W przypadku gdy placówka ta jest prowadzona przez inny organ prowadzący, zachodzi konieczność zawarcia stosownego porozumienia w myśl art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z późn. zm.), na mocy którego powiat może zawierać porozumienia w sprawie powierzenia prowadzenia zadań publicznych z jednostkami lokalnego samorządu terytorialnego. Porozumienia podlegają ogłoszeniu w wojewódzkim dzienniku urzędowym.

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego we Włocławku, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Włocławek w ramach zawartych porozumień z innymi jednostkami samorządu terytorialnego w sprawie finansowania teoretycznego dokształcania zawodowego młodocianych pracowników – uczniów z klas wielozawodowych prowadzi i organizuje teoretyczną naukę przedmiotów zawodowych. Centrum w ramach spełniania obowiązku nauki organizuje naukę i prowadzi kursy teoretycznego dokształcania zawodowego I, II i III stopnia w poszczególnych latach nauki młodocianych pracowników. Placówka realizuje naukę na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2175).

W związku z planowanym zawarciem porozumienia w sprawie finansowania teoretycznego dokształcania zawodowego młodocianych pracowników – uczniów z klas wielozawodowych w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego we Włocławku z powiatem żuromińskim zachodzi konieczność podjęcia niniejszej uchwały.


