UCHWALA NR V/33/2024
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 25 czerwca 2024r.

W sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach
i placowkach prowadzonych przez Gming Miasto Wioctawek.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1586, 1672, 1730 i 2005), art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609
| 721) oraz art. 12 pkt 11w zwigzku z art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107)

uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienie ogéine

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach | placéwkach prowadzonych
przez Gming Miasto Wioctawek, zwany dalej Regulaminem, okreéla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;
2) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegOlowe warunki  przyznawania
tego dodatku;
3) wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegotowe warunki przyznawania tego dodatku;
4) wysoko$¢ stawek dodatku za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania
tego dodatku;
5) szczegGlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
I godziny doraznych zastepstw;
6) wysokosci wyptacanych nagréd.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Rozdziat 2
Wysokos¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zwany dalej dodatkiem w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 ustawy. Wysokosé dodatku uzalezniona jest od diugosci okresu zatrudnienia.
§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdziat 3
Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego

§ 5. Ogdine warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
§ 6. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny za:
1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami



Klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow | sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postawy odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wlasnej przysziosci, pracy
nad sobg oraz whasciwych postaw moralnych | spotecznych we wspolpracy z ich rodzicami,

c) inspirowanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoly,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegéinej opieki,

e) przeciwdziatanie agresji, patologiom, uzaleznieniom i cyberprzemocy;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym Zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) organizowanie procesu dydaktycznego w oparciu o wiasne programy nauczania, innowacje
pedagogiczne i eksperymenty,

b) wspieranie oraz podejmowanie dziafan na rzecz uczniow o specjalnych potrzebach

edukacyjnych;
3) zaangazowanie w realizacje czynnoci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly,
poprzez:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, wycieczek, wyjsé i wyjazdow
Z uczniami,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

¢) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie aktywnosci w ramach wewnafrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) promowanie szkoly na zewnatrz,

e) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych, eksperymentow:

4) realizowanie w szkole zadar edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
dziatan w lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywno$¢ dziatar
podejmowanych w tym zakresie:

5) efektywne wypelnianie zadan | obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) wspblpraca ze $rodowiskiem szkolnym, lokalnym,  organizacjami  pozarzadowymi
oraz aktywizacja uczniéw do udzialu w imprezach publicznych;
b) tworzenie zalozen i wskazywanie pomystow do zlozenia projektdw i grantéw
umozliwiajacych pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych,
c) zachecanie do przygotowywania ucznibw do udzialu w olimpiadach, konkursach
oraz innych formach wspoizawodnictwa.
§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesiace i nie diuzszy
niz jeden rok szkolny.
§ 8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektoréw - Prezydent Miasta Wioctawek na podstawie niniejszego Regulaminu.
§ 9. W zaleznoéci od jakosci, liczby i stopnia spefnionych kryteriow, o ktorych mowa w § 6, dodatek
motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ nizszy niz 5% i wyzszy niz 25% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdziat 4
Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku
funkcyjnego

§ 10. Wykaz stanowisk i funkgji, ktorych zajmowanie badZ wykonywanie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

§ 11. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej wg ponizszej tabeli;



Wysoko$¢ dodatku
p . Wielkosé funkcyjnego w %
Szkotalplacéwka Stanowisko szkolylplacowki od wynagrodzenia
zasadniczego
3 oddziaty 26%
4 oddziaty 28%
przedszkole dyrektor E oidoiaien 30%
powyzej 5 oddziatow 32%
" =
szkofa ;I)(odstawowa lub zespdt o gg ;2 gg%ﬂzggéw 242;02
szkot sktadajacy sie ze szkoly dyrektor o
- d 26 do 30 oddziatow 46%
d dszkol 2
Rocsiwove) | przedszkola powyzej 30 oddziatow 48%
szkota ponadpodstawowa lub do 19 oddziatow 44%,
zespot szkét, w sktad ktérego - -
wchodzg szkoly ponadpodstawowe dsraisp od 20 do 25 oddziatow 46%
lub zespét szkot, w Sk.+a.d ktérego y od 26 do 30 oddziatéw 48%
wchodzg co najmniej 3 typy : :
szkotplacowek powyzej 30 oddziatow 50%
zespot szkot i placowek, w sktad
ktorego wehodzi centrum ksztalcenia
zawodowego, ustawicznego dyrektor i 4%
oraz o$rodek metodyczny
miodziezowy o$rodek dyrektor i 479%
wychowawczy
zespot placowek oswiatowych,
w skfad ktérego wehodzg bursa dyrektor - 42%
szkolna, schronisko miodziezowe
poradnia psychologiczno- i 0
pedagogiczna dyrektor 47%

§ 12. Dodatek funkcyjny podwyzsza sie dyrektorom szkét i placowek, w ktorych:
1) przeprowadza sie egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie o 3%:

2)

wystepuja oddzialy integracyjne o 1% w przypadku liczby oddziatéw od 1 do 7, 0 2% w przypadku
liczby oddziatow od 8 do 14 oraz 0 3% w przypadku liczby oddziatow powyzej 14.

§ 13. Nauczycielom, ktérym powierza sig sprawowanie funkeji przystuguje dodatek funkeyjny:

1)

wicedyrektorowi w wysokosci do 80% wartoéci dodatku funkeyjnego dyrektora danej szkoty
lub placowki,
kierownikowi warsztatow szkolnych w wysokosci do 80% wartosci dodatku funkeyjnego

kierownikowi szkolenia praktycznego w wysokosci do 40% wartosci dodatku funkcyjnego
nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze zgodnie ze statutem szkoly
w wysokosci do 40% wartosci dodatku funkcyjnego dyrektora danej szkoty lub placowki,
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym,

nauczycielowi opiekujacemu sie oddziatem przedszkolnym w wysokosci 5,1% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem magistra i przygotowaniem

. dyrektora danej szkoty lub placowki,
j; dyrektora danej szkoty lub placowki,
5) wychowawcy klasy w wysokosci 5,1%
6)
pedagogicznym,
7)

mentorowi w wysokosci 2,4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym,



8) opiekunowi stazu w wysokosci 2,4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym:
§ 14. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dla dyrektorow - Prezydent Miasta Wioctawek:
2) dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole - dyrektor szkoly.
3)

Rozdziat 5
Wysokos$¢ stawek oraz warunki przyznawania dodatku za warunki pracy

§ 15. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w § 8§ 9 rozporzadzenia.
§ 16. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1) zajg¢ dydaktycznych w oddziatach przysposabiajacych do pracy - 15% wynagrodzenia
zasadniczego;

2) zajgé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i osobami z niepefnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim — 22% wynagrodzenia zasadniczego;

3) zajgt dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania oséb zakwalifikowanych
do ksztalcenia specjalnego — 22% wynagrodzenia zasadniczego;

4) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych — 22% wynagrodzenia zasadniczego;

5) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w miodziezowych
osrodkach wychowawczych — 32% wynagrodzenia zasadniczego;

6) badar psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
| mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dziegi i miodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych - 6%
wynagrodzenia zasadniczego;

7) zajg¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkofach z obcym jezykiem wyktadowym, z wyjatkiem
zajgé prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w szkotach, w ktorych zajecia sq prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczyciel danego
Jgzyka obcego w oddziatach dwujezycznych - 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 17. Dodatek z tytuu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi prowadzacemu zajecia
w trudnych warunkach pracy okreslonych w § 16, spetniajacemu jednoczesnie warunki, o ktorych mowa
w § 9 rozporzadzenia. Dodatek ten przystuguje w wysokoéci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 18. W przypadku zbiegu prawa do dodatku okreslonego w § 16 i § 17 przystuguje prawo do dwodch
dodatkéw.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 19. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie
dzielac przyznang stawkg wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sig w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
realizowanego w ramach tych godzin.

§ 20. Miesigczna liczbe godzin, o ktérej mowa w § 19 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.



Rozdziat 7
Wysokos¢ wyplacanych nagrod

§ 21. 1. Wysokosé Nagrody Prezydenta Miasta Wioctawek wynosi 5.500 zt.

2. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora Szkoty wynosi do 3.500 zi.

§ 22. Warunki, kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej okresla odrebna uchwata.

Rozdzial 8
Postanowienia konncowe

§ 23. Traci moc uchwata nr XXVII/19/09 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 6 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli, zmieniona uchwatg nr VI/06/11 Rady Miasta Wioctawek z dnia
26 stycznia 2011 r. oraz uchwalg nr X/76/2015 Rady Miasta Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2015 .
(Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. z 2009 r. nr 45 poz. 972, z 2011 r. nr 94 poz. 728 oraz z 2015 r. poz. 2693).
§ 24. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Wioctawek.

§ 25. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r. i podlega ogfoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Wiceprzewodniczgca
Rady Miasta
/ | "“(f,- CW/L’({ ’L[f."L'"(
Joanna Hofman-Kupisz




UZASADNIENIE

Na podstawie art, 30 ust. 6 | 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkoly, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkdw,
a takze szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw.

Na terenie Miasta Wiociawek obowigzywala dotad uchwata nr XXVII/19/09 Rady Miasta Wioctawek
z dnia 6 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, zmieniona uchwalg
nr VI/06/11 Rady Miasta Wioctawek z dnia 26 stycznia 2011 r. oraz uchwatg nr X/76/2015 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2015 1.

Organ prowadzacy biorgc pod uwage zmiane ogdlnych warunkdw pracy nauczycieli na przestrzeni
ostatnich lat uznat za konieczne uaktualnienie | doprecyzowanie jej zapisow.

Zmieniono warto$¢ dodatku funkeyjnego przyznawanego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w zaleznosci od liczby oddziatow placowki oraz specyfiki pracy poprzez wprowadzenie
dodatkéw za prowadzenie oddzialéw integracyjnych oraz przeprowadzanie egzaminéw zawodowych.
Okreslono réwniez wielkos¢ procentowg dodatku funkcyjnego za wychowawstwo oraz dla opiekuna
stazu/mentora. Zmianie ulegla réwniez wielkos¢ dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy,
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego: za prowadzenie praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych ~ z 20% do 22% oraz z tytutu prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieémi i osobami z niepeinosprawnoécig intelektualng w stopniu gtebokim — z 15% do 22%.
Jednocze$nie nalezy zaznaczyé, Ze z uwagi na wzrost wynagrodzeri zasadniczych nauczycieli nastapi
realny wzrost wszystkich tych dodatkow, kitore okreslane sa w Regulaminie w sposob procentowy
od wynagrodzenia zasadniczego.

Dokonano réwniez zmiany w wysokoSci kwoty Nagrody Prezydenta Miasta Wioctawek ustalajac
jej warto$¢ na kwote 5.500 zt, a Nagrody Dyrektora Szkoty na kwote do 3.500 zt.

Wszystkie powyzsze zmiany skutkujg potrzeba zaangazowania dodatkowych srodkéw finansowych.
Kompetencje organu prowadzacego w zakresie ustalania regulaminu wynagradzania nauczyciel,
zgodnie z art. 91 d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, wykonuje Rada Miasta Wioctawek, zatem podjecie

niniejszej uchwaty jest zasadne.




