Rada Miasta Wioctawek

Komisja Porzagdku Prawnego i Publicznego

Protokdt nr 2/2024

2 Posiedzenie w dniu 20 czerwca 2024

Obrady rozpoczeto 20 czerwca 2024 o godz. 10:00, a zakonczono o godz. 10:43

tego samego dnia.

W posiedzeniu wzieto udziat 4 cztonkow.
Obecni:

1. Arkadiusz Piasecki
2. Rafat Sobolewski

3. Daniel Tobjasz

4. Katarzyna Zarebska

1. Sprawy organizacyjne.

Przewodniczgcy Komisji Porzgdku Prawnego i Publicznego otworzyt drugie
posiedzenie IX kadencji

komisji Rady Miasta Witoctawek witajgc cztonkéw komisji oraz zaproszonych gosci i p
racownikow Urzedu Miasta. Po oficjalnym otwarciu posiedzenia, Przewodniczgcy
komisji Radny Arkadiusz Piasecki stwierdzit quorum, na stan 4 radnych na Sali
zgodnie z listg obecnosci jest 4 radnych, a zatem obrady komisji w dniu 20 czerwca

br. sg prawomocne.
Lista obecnosci radnych podczas obrad stanowi zatgcznik do protokotu

Przewodniczgcy Komisji poinformowat, ze wraz z zawiadomieniem o dzisiejszych
obradach Komisji, Radni otrzymali projekt porzadku obrad. W zwigzku z powyzszym
Przewodniczgcy zwrécit sie do radnych z zapytaniem czy zgtaszajg zmiany do

porzadku obrad. Nie zgtoszono zmian do porzgdku obrad.



2. Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku z realizacji programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021-2027 za rok 2023.

Wprowadzenie do Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy zostato przedstawione
przez Panig Anne Jackowskg Dyrektora PUP, ktéra poinformowata iz przedtozone
sprawozdanie przedstawia zeszly rok kalendarzowy rynku pracy w naszym miescie
uwzgledniajgc wszystkie wskazniki, na podstawie ktorych mozemy wykazac jego

dynamike w poszczegolnych obszarach.

W grudniu 2023r. w wojewodztwie kujawsko — pomorskim stopa bezrobocia wynosita
7,1% (przy sredniej dla kraju 5,1%). Na terenie wojewddztwa wystepuje duze
terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia.
W poréwnaniu do grudnia 2022 roku stopa bezrobocia we Wioctawku zmniejszyta sie
0 0,2 punktu procentowego, na koniec grudnia 2023r. wynosita 8,2%. W powiecie
ziemskim stopa bezrobocia zmniejszyta sie o 0,4 punktu procentowego i wynosita
13,0%.
Najwyzszg stopg bezrobocia wyrdzniaty sie powiaty: radziejowski — 15,6%,
wioctawski — ziemski — 13,0%, lipnowski — 12,8%, oraz wabrzeski — 12,1%.
Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: bydgoskim-grodzkim — 2,2%,
torunskim-grodzkim oraz bydgoskim-ziemskim po 3,1%, Swieckim — 6,3%, i
brodnickim - 6,6%.
Powyzsze wskazniki ukazuje wykres 1. Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko
— pomorskim
w grudniu 2023r. str. 3.

Liczba bezrobotnych we Wtoctawku od stycznia do grudnia 2023r. zmniejszyta
sie 0 257 0s6b tj. 0 6,9%.
Wsrod zarejestrowanych osob w 2023 roku niewielki odsetek stanowity osoby z
prawem do zasitku. Aby uzyskac¢ prawo do zasitku nalezy w ostatnich 18 miesigcach
przed dniem rejestracji udokumentowac zatrudnienie przez okres co najmniej 365
dni. Wg stanu na 31.12.2023r. liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wyniosta
406 osob (w tym 239 kobiet), co stanowito 11,8% ogétu bezrobotnych z terenu
miasta Witoctawek. Pozostate dane uwzgledniajgce podziat bezrobocia wg wieku,
czasu pozostawiania bez pracy, wyksztatcenia osoby szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy sg szczegdtowo opisane w sprawozdaniu. Pani Dyrektor w szczegdlnosci

chciata zwrdoci¢ uwage na nowe rozwigzania wprowadzone do PUP



a mianowicie; PUP we Wioctawku na przestrzeni ostatnich lat przeprowadzit szereg
potrzebnych modyfikacji organizacji swojej pracy. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢
zredukowanie wizyt oséb bezrobotnych, ktdrych celem byto tzw. potwierdzanie
gotowosci do pracy. Zadaniem, ktére urzad pracy stara sie realizowac, jest kontakt z
klientem w celu indywidualnego planowania dziatania dla tej osoby. W ramach
opracowania takiego planu kazdy doradca klienta powinien zebra¢ kluczowe
informacje o osobie, w tym ustali¢ poziom motywaciji klienta do uczestnictwa w
inicjatywach PUP. Innymi stowy, doradca klienta spotyka sie z osobg bezrobotng w
celu diagnozy jej sytuacji oraz wypracowania konkretnego pomystu aktywizacyjnego.
Nie zawsze moze to by¢ oferta pracy, cho¢ dziatalnos¢ PUP do tego sie sprowadza.
Czasem doradca zaoferuje klientowi staz, szkolenie czy tez udziat w warsztatach
psychologiczno-doradczych, nie ograniczajgc sie tylko do egzekwowania terminu
stawiennictwa.

W celu osiggniecia opisanego stanu, PUP we Witoctawku opracowat juz w 2021 r.
nowg metode walidacji statusu osob bezrobotnych. Metode te nazwano
segmentacjg. Opiera sie na analizie dwoch podstawowych czynnikéw czy raczej
cech osoby bezrobotnej: potencjatu kompetencji oraz potencjatu motywacji. Te dwa
elementy to kluczowe warunki dla skutecznej aktywizacji. Zaréwno potencjat
kompetenciji, jak i potencjat motywaciji zostaty przez PUP odpowiednio zdefiniowane.
Na tej podstawie stworzono 4 kategorie — segmenty, w ktorych sklasyfikowano osoby
bezrobotne. Celem nie byto profilowanie oséb czy tym bardziej ich stygmatyzacja
(np. jako klientéw bez motywacji). Wrecz przeciwnie, chodzito

0 uporzgdkowanie zasobow ewidencyjnych PUP, co byto potrzebne m.in. z tego
wzgledu, ze w przewazajgcej wiekszosci klientami PUP we Wtoctawku sg osoby
dtugotrwale bezrobotne o relatywnie niskich kwalifikacjach zawodowych.
Segmentacja pozwolita m.in. na wyodrebnienie grupy oséb o istotnym poziomie
motywaciji, ktére w pierwszej kolejnosci trafiajg do pracodawcow zgtaszajgcych oferty
pracy. Czestym zarzutem firm wobec PUP byto kierowanie na oferte osob, ktére w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej nie wykazywaty zadnego zainteresowania
zatrudnieniem. Pracodawca traci czas na spotkania z takimi osobami. Segmentacja
powinna pozwoli¢ na ograniczenie tego zjawiska. Nie oznacza to, ze osoby 0 niskim
potencjale motywacji figurujg w ewidencji PUP bez zadnych obowigzkdéw czy plandw.

Intencjg PUP jest objecie takich oséb dziataniami z zakresu poradnictwa



zawodowego i psychologicznego, aby odbudowac u nich fundamentalng motywacje,
a nastepnie zaplanowac dalsze dziatania aktywizacyjne.

Opisane postepowanie wynika z pewnej filozofii myslenia o urzedzie pracy, ktéra
przewija sie w catym niniejszym Programie. Opiera sie ona na oczywistym zatozeniu:
podmiotowego traktowania stron interakcji, zarowno klienta, jak i jego doradcy. W
relacji administracyjnej nikt nie moze by¢ w pozycji uprzywilejowanej. Fakt, ze
pracownik PUP moze wymaoc na obywatelu okreslone czynnosci, np. stawiennictwo
do urzedu czy do pracodawcy, nie oznacza, ze wolno mu narzucac dziatania, w
ktérych nie przewidziano zadnych sensownych inicjatyw czy efektéw. Opisana
filozofia podejscia do os6b bezrobotnych nie zaktada pobtazliwosci dla tych, ktorzy
Swiadomie unikajg aktywizacji. Rzecz w tym, ze sankcje powinny by¢ wyciggane, ale
dopiero woéwczas, gdy doradca klienta dysponuje przemyslang, odpowiednig oferta,
a klient odmowi skorzystania z proponowanego rozwigzania. Natomiast zgtaszanie
sie tylko w celu potwierdzenia gotowosci do pracy bezzasadnie absorbuje zaréwno
bezrobotnego, jak i doradce klienta. Z opisanych powyzej wzgledoéw niniejszy
program zaktadat catkowite odstgpienie od wyznaczania osobom bezrobotnym wizyt,
w celu potwierdzania gotowos$ci do pracy. Konieczne byto opracowanie nowego
sposobu dziatania zespotu doradcéw klienta. indywidualnego, ktorzy zajmujg sie
aktywizacjg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Obecnie nie zajmujg sie oni
»obstugiwaniem wizyt”, lecz planujg ,spotkania ofertowe z klientami”. To zasadnicza
réznica. W minionych latach potozono nacisk na indywidualne planowanie dziatah dla
klienta, poznanie jego potencjatu motywacyjnego oraz wzywanie czy zapraszanie
0s6b w sytuacji przygotowania dla nich konkretnych form aktywizacyjnych (ofert
pracy, stazu, zatrudnienia subsydiowanego, szkolenia, zaje¢ w ramach poradnictwa
zawodowego, uczestnictwa w projektach opracowanych przez PUP wspdlnie z
instytucjami partnerskimi czy tez w projektach pilotazowych). Nalezy jednak jeszcze
raz podkresli¢, ze w przypadku jednoznacznej odmowy ze strony klienta wspotpracy
w omawianym zakresie taka osoba zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej.
WprowadziliSmy takze tzw. kontakt zdalny i Zgodnie z zatozeniami niniejszego
Programu,

w analizowanym okresie rozwinieto formy systemu zdalnego kontaktowania sie z
klientami. Chodzito o to, aby informacja o aktywizacji zostata przekazana klientowi,
ktory realizuje indywidualny plan dziatania, bez koniecznosci przyjazdu do siedziby

PUP. W tym celu wykorzystano narzedzia informatyczne, w tym kontakt SMS-owy,



mailowy i rozmowe telefoniczng. W ten spos6b promowano nie tylko propozycje
PUP, ale takze inicjatywy innych podmiotéw. Jest rowniez prowadzone przez PUP
posrednictwo instytucjonalne, ktére zaktada nie tylko rozwgj relacji z osobami
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy. Bardzo waznym przedsiewzieciem jest
modernizacja posrednictwa instytucjonalnego. Sytuacja na rynku pracy, fluktuacje
zatrudnieniowe, zapotrzebowanie na pracownikdéw z zagranicy i wiele innych
czynnikdw powodujg, ze takze doradcy klienta instytucjonalnego muszg rozwing¢
metodyke swojego dziatania. Chodzi o ustalenie nowej formuty dziatania zespotu
posrednikow instytucjonalnych, uwzgledniajgcej potrzebe wiekszej inicjatywy w
zakresie promocji ustug PUP, projektéw przyciggania pracodawcow,

a takze ewidencjonowania zatrudniania cudzoziemcéw. Opracowano nowe elementy
modelu relacji doradcéw klienta indywidualnego i doradcow instytucjonalnych.
Wprowadzono biezgce, elektroniczne — w formie newslettera — informowanie
pracodawcow o ustugach PUP, usprawniono procedure zatrudniania cudzoziemcow,
dzieki catkowicie elektronicznemu obiegowi oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom (aktualnie pracodawca bez wychodzenia ze swojego biura czy
z domu moze ztozy¢ i otrzymac dokumenty niezbedne do zatrudnienia
cudzoziemcow z konkretnych panstw). Zmiany

w posrednictwie instytucjonalnym polegajg takze na stworzeniu trzech
dwuosobowych zespotow specjalistow, petnigcych role doradcow instytucjonalnych,
czy tez konsultantéw, opiekundw przedsiebiorstw. Zespoty te odpowiadajg za
nawigzywanie kontaktow z firmami oraz budowanie trwatych relacji, zmierzajgcych do
wspierania firm i pozyskania mozliwie szerokiego wachlarza ofert pracy dla oséb
szukajgcych zatrudnienia. Kazdy zespot doradcow instytucjonalnych ma okreslong
grupe firm, z ktérymi utrzymuje regularny kontakt. Zadaniem zespotow jest takze
poszukiwanie mozliwosci nawigzywania wspoétpracy z nowymi podmiotami.

Waznym elementem PUP jest rowniez wykwalifikowana kadra pracownicza w
zwigzku z tym jest realizowany program, ktory zaktada rozwijanie kwalifikacji kadry
PUP, poprzez umozliwienie pracownikom uczestnictwa w szkoleniach i studiach
podyplomowych. W analizowanym okresie zorganizowano szereg szkolen dla kadry
PUP (m.in. w formule on-line). Relatywnie liczna grupa pracownikéw skorzystata z
mozliwosci finansowania przez PUP studiéw podyplomowych. Pracownicy inwestujg

swoj czas, natomiast PUP srodki finansowe, aby w istotnej mierze podniesé



kompetencje,

a tym samym jakosc¢ ustug urzedu.

Urzad takze promuje swoje ustugi i dziatania poprzez promowanie ich w wersiji
elektronicznej dwie wazne publikacje w postaci poradnikéw dla klientéw urzedu.
Pierwsza z nich to ,Informator dla szukajgcych pracy”, w ktérym na blisko stu
stronach przedstawiono kluczowe dane i porady z zakresu poszukiwania pracy.
Druga publikacja to ,Informator dla pracodawcéw”, ktory w skrétowej formie promuje
wszystkie ustugi i instrumenty rynku pracy, przeznaczone dla firm planujgcych
zatrudnienie lub ksztatcenie personelu. Ponizej zamieszczono graficzng prezentacje
tych informatoréw.

Ponadto, w 2023 r. urzad kontynuowat wydawanie witasnego biuletynu pn.
~Kapitulniak”.

W analizowanym okresie ukazaty sie cztery numery tego wydawnictwa, poniewaz
jest ono traktowane jako kwartalnik. W pismie urzad na biezgco promuje swoje
dziatania i upowszechnia wiedze o ustugach

i instrumentach rynku pracy. Biuletyn ukazuje sie w formie drukowanej oraz
elektronicznej. Dostepny jest na stronie PUP pod adresem:

https://wloclawek.praca.qgov.pl/kapitulniak-pismo-powiatowego-urzedu-pracy

Jednym waznych projektéw wprowadzonych przez nasz urzad jest podcast pn.”Z
pracg na Ty’

Gtéwne cele podcastu to:

EDUKACJA —podcast ma by¢ swoistym narzedziem edukacyjnym, dostarczajgcym
stuchaczom wiedzy, informacji, wskazéwek, strategii i praktycznych porad
dotyczacych rozwijania kariery, zdobywania umiejetnosci, rozwigzywania problemow
zawodowych, trendéw na rynku pracy itp.

INSPIRACJA i MOTYWACJA - chcieliby$my inspirowac stuchaczy, opowiadajac
ciekawe historie sukcesu zawodowego, przedstawiajgc przyktady osob, ktére
osiggnety swoje cele. Bedziemy star¢ sie motywowac do dziatania pokazujgc jak by¢
skutecznym, jak wypracowywac nowe nawyki, jak osiggng¢ zawodowy sukces.
ANALIZA | DYSKUSJA NT. TRENDOW RYNKU PRACY — chcemy zajmowac sie
aktualnymi trendami

i zmianami na rynku pracy, dostarczajgc analiz i dyskusji na temat wptywu nowych
technologii, zmian

w wymaganiach pracodawcéw czy rynkowych trendéw zawodowych.


https://wloclawek.praca.gov.pl/kapitulniak-pismo-powiatowego-urzedu-pracy

WSPIERANIE ROZWOJU ZAWODOWEGO -
wiemy jak wazny jest rozwoj zawodowy
zarowno z pozycji jednostki, jak i organizaciji
czy spoteczenstwa. Chcemy zatem poprzez

podcast pomagac:

W naszy,
naszym Wojewdd,

. . .. .. Zapras, twiellr N .
> zdobywac wiedze i umiejetnosci, Praszamy Was do Pracjiea
z “Prac? naT i
. , . . thaTlTy &
> elastycznie reagowac na zmiany i J

przyswaja¢ nowe technologie czy metody

pracy,
> zwiekszaé satysfakcje zawodowg — bowiem

rozwijanie sie i osigganie celow zawodowych p:’;:;:vk;;“
. .z sy ou . . . porozmawiamy
moze sprawiac¢ radosc¢ i poczucie spetnienia, >  nojdziesz nasna: €080 motecie sig
f - puonas s‘podzmwac! *iv;
0 ustyszeniall!

wspierac innowacyjnosc¢ — osoby rozwijajgce

sie zawodowo czesto majg otwarty umyst na

nowe pomysty i innowacje,

> W samorozwoju — bo przeciez rozwdéj zawodowy to takze okazja do samorozwoju i
bardziej kompleksowego zrozumienia siebie samego.

ROZWOJ UMIEJETNOSCI MIEKKICH — wszelkie badania (takze nasze wtasne)
pokazuja,

iz umiejetnosci te sg rownie wazne jak twarde kwalifikacje. Mozna nawet
zaryzykowac twierdzenie, ze staty sie one umiejetnosciami twardymi w znaczeniu
fundamentalnymi z punktu widzenia oczekiwan pracodawcow oraz dla osiggniecia
stanu satysfakcji z zycia zawodowego. Dlatego chcielibySmy pomagac¢ w rozwijaniu
umiejetnosci miekkich, takich jak komunikacja, zarzadzanie stresem, budowanie
relacji zawodowych czy umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow.

ROZWAZANIA NAD MIEJSCEM PRACY W ZYCIU — czy moze blizej nam do
koncepciji: work-life balance (utrzymania rownowagi i granicy pomiedzy pracg a
zyciem prywatnym) czy work-life blending (przenikania sie zycia zawodowego i
prywatnego)? A moze jest jeszcze co$ innego?

TWORZENIE SPOLECZNOSCI i SIECI KONTAKTOW — zamierzamy takze stworzy¢
spotecznos¢ wokot naszego podcastu o pracy, ktéra mogtaby wymieniaé sie

doswiadczeniami, sukcesami, wyzwaniami, proponowac tematy.



Podcast umozliwi docieranie do szerokich kregéw odbiorcéw, nie tylko osob
bezrobotnych, ale takze osob biernych na rynku pracy, ktore nie pracujg i nie sg

zarejestrowane w PUP.

Otwarcie dyskusiji:

W zwigzku z brakiem pytan Przewodniczgcy komisji przeszedt do gtosowania

Glosowano w sprawie:

Sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku z realizacji programu
promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021-2027 za
rok 2023..

Wvyniki glosowania

ZA: 5, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE SIE: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 0

Wyniki imienne:

ZA (5)

Piotr Kowal, Arkadiusz Piasecki, Rafat Sobolewski, Daniel Tobjasz, Katarzyna

Zarebska.

3. Raport o stanie Miasta Wtoctawek za 2023 rok.
Wprowadzenia do powyzszego Raportu o stanie Miasta Wtoctawek dokonata Pani

Daria Figurska Dyrektor Wydziatu Rozwoju Miasta podajgc podstawe prawng
przygotowanego raportu oraz informujgc, ze przedtozony dokument ukazuje, jak
miasto sie rozwija, jakie posiada zasoby, a przede wszystkim podsumowuje
dziatalnos¢ Prezydenta Miasta w roku 2023. W raporcie jest charakterystyka
podjetych programow i kierunek ich strategii, a takze ukazuje zakres podjetych
uchwat i realizacje budzetu obywatelskiego. Dokument obejmuje podsumowanie
dziatalnosci Prezydenta w roku ubiegtym,

w szczegolnosci realizacje polityk. Powyzszy raport zostat przygotowany w celu
spetnienia obowigzku ustawowego i zawiera wszystkie niezbedne elementy
okres$lone przepisami. Dokument zostat opracowany w oparciu o dane przekazane

przez jednostki organizacyjne miasta i sktada sie 19 rozdziatdw. Zadania obejmujgce



zakres komisji prowadzone na terenie miasta znajduje sie czesci opisowej
dokumentu, stosownie do zakresu tematycznego. Rozdziat XVII pn.
.Bezpieczenstwo” z uwzglednieniem stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w
naszym miescie zawiera szczegotowg charakteryzacje zdarzen jakie wystapity w
minionym roku kalendarzowym i podjecie interwenciji przez: Straz Miejska, Policje,
Straz Pozarng. W niniejszym sprawozdaniu zostaty wymienione programy
operacyjne min. ,Mobilno$¢, Transport i Bezpieczenstwo”, ktébrego zadaniem jest
wdrozenie rozwigzan

z zakresu multimodalnosci przestrzeni miejskich i doskonalenia rozwigzan
komunikacyjnych,

ze szczegolnym uwzglednieniem kwestii bezpieczenstwa i dostepnosci przestrzeni
publicznych dla osob o szczegdlnych potrzebach.

Otwarcie dyskusiji:

W zwigzku z brakiem pytan Przewodniczgca komisji przeszta do gtosowania.

Glosowano w sprawie:

Raport o stanie Miasta Wtoctawek za 2023 rok.

Wvyniki glosowania

ZA: 5, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE SIE: 0, BRAK GtOSU: 0, NIEOBECNI: 0

Wyniki imienne:

ZA (5)

Piotr Kowal, Arkadiusz Piasecki, Rafat Sobolewski, Daniel Tobjasz, Katarzyna

Zarebska

4. Projekt uchwaty w sprawie delegowania radnych do Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku dla
Miasta Wtoctawek na prawach powiatu i Powiatu Wtoctawskiego.

Wprowadzenia do powyzszego projektu uchwaty zgodnie z uzasadnieniem dokonat
Pan Bogdan Mielniczek Dyrektor Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego i

Bezpieczenstwa informujgc, iz w zwigzku z wygasnieciem mandatéw radnych VIII



kadencji zaistniata koniecznos¢ delegowania radnych z nowo powstatej Rady Miasta
IX kadencji do Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku, ktora jest wspolng komisjg dla

Miasta Wioctawek i Powiatu Witoctawskiego.

Otwarcie dyskusiji:

W zwigzku z brakiem pytan Przewodniczgca komisji przeszta do gtosowania.

Glosowano w sprawie:

Projekt uchwaty w sprawie delegowania radnych do Komisji Bezpieczenstwa i

Porzadku dla Miasta Witoctawek na prawach powiatu i Powiatu Witoctawskiego..

Wvyniki glosowania

ZA: 5, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE SIE: 0, BRAK GtOSU: 0, NIEOBECNI: 0

Wyniki imienne:

ZA (5)

Piotr Kowal, Arkadiusz Piasecki, Rafat Sobolewski, Daniel Tobjasz, Katarzyna

Zarebska.

5. Projekt uchwaty zmieniajgcy uchwate w sprawie ustalenia sktadéw osobowych statych
komisji Rady Miasta Wtoctawek.

Wprowadzenia do powyzszego projektu uchwaty zgodnie z uzasadnieniem dokonata
Pani Matgorzata Feliniak Dyrektor Biura Rady Miasta informujgc, ze zgodnie z
ustawg o samorzgdzie gminnym Rada Miasta powotuje state komisje oraz ustala ich
sktad osobowy. Przedmiotowy projekt uchwaty reguluje zmiane sktadu n/w komisji z

uwagi na ztozone wnioski przez:
e Radnej Ewy Szczepanskiej, ktdra rezygnuje z pracy w komisji Rewizyjnej;

e Radnej Joanny Hofman-Kupisz, ktéra rezygnuje z pracy w Komisji Gospodarki

Miejskiej i Ochrony Srodowiska;

e Radnej Elzbiety Rutkowskiej, ktory ztozyt akces do pracy w Komisji Porzgdku

Prawnego i Publicznego.



Otwarcie dyskusji:

W zwigzku z brakiem pytan Przewodniczgcy komisji przeszedt do gtosowania.

Glosowano w sprawie:

Projekt uchwaty zmieniajgcy uchwate w sprawie ustalenia sktadéw osobowych

statych komisji Rady Miasta Wtoctawek.

Wvyniki glosowania

ZA: 5, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE, SIE: 0, BRAK GtOSU: 0, NIEOBECNI: 0

Wyniki imienne:

ZA (5)

Piotr Kowal, Arkadiusz Piasecki, Rafat Sobolewski, Daniel Tobjasz, Katarzyna

Zarebska

6. Wolne wnioski i zapytania.

Nie zgtoszono wnioskéw ani zapytan.

7. Zakonczenie obrad komisji.

Wobec zrealizowanego porzgdku obrad Przewodniczgcy Komisji Porzgdku
Prawnego i Publicznego Pan Arkadiusz Piasecki zakonczyt obrady w dniu 20

czerwca br.

Obradom Przewodniczyt Arkadiusz Piasecki Przewodniczgcy Komisji

Porzadku Prawnego i Publicznego
Uwaga: Na podstawie Postanowienia Nr. 211/2024 z dnia 21.06.2024r Komisarza
Wyborczego Il we Wioctawku zostat wygaszony mandat radnego Piotra Kowala.
Przygotowat(a): Joanna Bednarska

Przygotowano przy pomocy programu eSesja.pl



