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L. Rynek pracy w miescie Wlockawek w 2019roku.

1. Bezrobocie we Wloctawku na tle wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

W grudniu 2019r. w wojewddztwie kujawsko - pomorskim stopa bezrobocia wynosita
7,8% (przy S$redniej dla kraju 5,2%). Na terenie wojewodztwa wystepuje duze
terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia.

W pordwnaniu do grudnia 2018 roku stopa bezrobocia we Whoctawku zmniejszyta sie
o 1,7 punktu procentowego, na koniec grudnia 2019r. wynosita 9,0%. W powiecie
ziemskim stopa bezrobocia zmniejszyla sie o 1,4 punktu procentowego [ wynosita 14,2%.

Najwyzszg stopg bezrobocia wyréznialy sie powiaty: radziejowski - 16,4%, lipnowski
- 15,4% oraz wloctawski - ziemski - 14,2%.

Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: bydgoskim-grodzkim - 2,8%,
torufiskim-grodzkim - 4,1%, bydgoskim-ziemskim - 4,1%, §wieckim — 6,9% i brodnickim
-7,0%

Wykres1. Stopa bezrobocia w wojewédztwie kujawsko — pomorskim w grudniu 2019r.
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2. Bezrobotni z terenu miasta Wloctawek zarejestrowani w
Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioctawku.

Stopy bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i powiecie wloctawskim
grodzkim oraz rozmiar bezrobocia w powiecie w 2019 roku przedstawia nastgpujace

zestawienie.

Tabela 1. Bezrobocie w mie$cie Wioctawku i wojewddziwie wg stanu na 31.12.2019r.

w:?f;gg‘;‘ﬁu stopa bezrobocia %
2019
ogotem kobiety miasto wojewoddztwo
Whoctawek kujawsko - pomorskie
Styczen 5.160 2926 11,0 9,2
Luty 5.100 2.862 10,9 9,1
Marzec 4.861 2.730 10,4 8,8
Kwiecien 4.643 2.606 10,0 8,4
Maj 4,469 2.543 9,6 8,1
Czerwiec 4338 2473 9,4 7,9
Lipiec 4.297 2473 9.3 7.8
Sierpien 4,186 2.435 9,1 7,7
Wrzesien 4109 2371 8,9 7.6
Pazdziernik 4,152 2.387 9,0 7.5
Listopad 4,198 2.385 9,1 7,6
Grudzien 4170 2.338 9,0 7.8

Liczba bezrobotnych we Wioctawku od stycznia do grudnia 2019r. zmniejszyla sig
0 990 os6b tj. 0 19,2%.

Wérdd zarejestrowanych osob w 2019 roku niewielki odsetek stanowily osoby
7 prawem do zasilku. Aby uzyska¢ prawo do zasitku nalezy w ostatnich 18 miesigcach
udokumentowa¢ zatrudnienie przez okres minimalnie 365 dni. Wg stanu na 31.12.2019r.
liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wyniosta 469 oséb (w tym 288 kobiet),

co stanowilo 11,2% ogétu bezrobotnych z terenu miasta Wioctawek.
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3. Struktura bezrobotnych wg wieku.

Wykres 2. Bezrobotni wg wieku w mie§cie Wroctawku w 2019 roku.

M18-24 m25-34 M3544 M45-54 MS5-59 ME0i wiece!

W 2019 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym od 35 do
44 roku zycia (1.085 os6b) - 26,0% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej grupie
bezrobotne kobiety stanowity 59,1% (641 kobiet).

4. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Wykres 3. Bezrobolni w miescie Wioclawku wedlug czasu pozostawania bez pracy
w 2019 roku.
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W konicu grudnia 2019 roku najwieksza grupa, analizujgc strukture wg czasu
pozostawania bez pracy, byly osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji powyzej

24 miesiecy - 1.494 osoby. Stanowity one 35,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Odsetek kobiet w tej grupie wynidst 59,6% (891 kobiet). ]
" POWIATOWY URZAD PRACY WE WLOCLAWKU
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5. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia.

Wykres 4. Bezrobotni w mie$cie Wloctawku wedtug wyksztatcenia w 2019 roku.
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Wg stanu na 31.12.2019r. najliczniejsza grupa bezrobotnych, biorac pod uwagg
stopiett wyksztalcenia, byly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Udzial tej

grupy do ogétu bezrobotnych wyniést 35,9% (1.497 osdb, w tym 710 kobiety).

6. Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
Nowelizacja przepiséw przyniosta szereg zmian, w tym dotyczace kategorii 0s6b
zaliczanych do bedacych w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy. Obecnie s3 to:
e bezrobotni do 30 roku zycia,
e bezrobotni dtugotrwale,
e bezrobotni powyzej 50 roku Zycia,
e bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen pomocy spotecznej,
e posiadajacy dzieci do 6 roku zycia lub dzieci niepelnosprawne do 18 roku zycia,
e bezrobotni niepetnosprawni.
Wszystkim wyzej wymienionym osobom przystuguje pierwszefistwo w skierowaniu do

udziatu w programach specjalnych.

POWIATOWY URZAD PRACY WE WLOCELAWKU
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Wykres 5. Osoby bedace w szczegllnej sytuacji z terenu Wioctawku wg stanu na
31.12.2019r.
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7. Liczba ofert pracy i podjeé pracy w 2019 roku.
Tabela 2. Liczba ofert pracy i podjeé pracy w miescie Woctawek w latach 2018 i 2019,

Miasto Wloctawek Ogotem w PUP
Rok
Oferty pracy Podjecie pracy” Oferty pracy Podjecie pracy*
2018 5.904 3.789 7.798 7.514
2019 4.447 3.097 6.041 5.859

“liczba wyrejestrowan z powodu podjecia pracy

W okresic od stycznia do grudnia 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy
we Wioclawku dysponowat 1acznie 6.041 wolnymi miejscami pracy, z czego 4.447

wptynetly od pracodawcow z terenu Wloctawka.
B - - = "POWIATOWY URZAD PRACY WE WEOCEAWKU
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W ramach zgloszonych do realizacji ofert pracy we Wioctawku 1.509 (tj. 24,98%)
utworzono ze $rodkéw Funduszu Pracy, Furopejskiego Funduszu Spotecznego lub
Paiistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Pozwolilo to na
aktywizacje 0s6b bezrobotnych, poprzez kierowanie ich do pracodawcéw w ramach:
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, prac interwencyjnych, robot publicznych,
stazy, przygotowania zawodowego dorostych, refundacji kosztéw zatrudnienia, prac
spotecznie uzytecznych.

W opisywanym okresie posrednicy pracy wydali lacznie 13.073 (dane dotyczg
powiatu grodzkiego i ziemskiego) skierowan osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy, na podstawie ktorych 2.825 oséb rozpoczeto prace badz inng forme aktywizacji
(np. staz). Wieksza ilos¢ wydanych skierowan niz podje¢ pracy wynika z koniecznosci
kierowania wielu kandydatéw na jedno zgtoszone miejsce pracy, co daje pracodawcom

mozliwo$¢ dokonania wasciwego wyboru pracownika, spoéréd szerszej grupy osob.
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[I. Opis realizacji celéw, zadan i dzialanh Programu
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy.

Cel strategiczny I; Edukacja na potrzeby rynku pracy.

Cel operacyjny:
Diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje oraz promowanie dostosowania oferty
edukacyjnej szkol i placowek ksztalcenia zawodowego do sytuacji na rynku pracy

i potrzeb pracodawcow,

Dzialanie;

A. Prowadzenie badan i wykonywanie ekspertyz dotyczacych rynku pracy.

Jednym z Kluczowych celéw diagnozy sytuacji na lokalnym rynku pracy jest
planowanie wta$ciwych dziatan instytucjonalnych na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych. Jest to istotny element analityczny, niezbedny do ustalania sposchow
i kierunkéw inicjatyw projektowanych przez urzad pracy. Innymi stowy: rozpoznanie
rynku, trafna ocena potrzeb i mozliwoéci pracodawcoéw oraz oséb bezrobotnych,
pozwalajg na zastosowanie odpowiednich ustug i instrumentéw rynku pracy oraz
zaplanowanie wlasciwego finansowania przewidzianych form aktywizacji.

W 2019 r. podstawowym badaniem prowadzonym przez PUP, byl ,Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych”. Monitoring pozwala na okreslenie miejsca
1znaczenia konkretnych zawodéw w strukturze popytu 1 podazy na lokalnym rynku
pracy. Ukazuje dany zawdd w jednej z trzech kategorii: deficytu, zréwnowazenia lub
nadwyzki. Méwigc w uproszczeniu, wyniki tego badania pokazuja, jaka jest perspektywa
znalezienia zatrudnienia w okre§lonym zawodzie.

Taka diagnoza ma praktyczne znaczenie dla wielu podmiotéw, w tym szkél, instytucii
szkoleniowych, przedsiebiorcéw, czy wiadz samorzadowych. Jest istotna dla urzedu
pracy, poniewaz moze stanowi¢ podstawe do ustalania zakresu dzialaf aktywizacyjnych,
takich jak szkolenia, subsydiowanie zatrudnienia, czy planowanie konkretnych projektow

dla okreslonych kategorii bezrobotnych (posiadajgcych kwalifikacje nicodpowiadajgce
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zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy). Rezultatem omawianego badania jest
publikacja dwéch raportow: osobno dla Wtoctawka oraz dla powiatu wioctawskiego. Przy
sporzgdzaniu monitoringu, urzad pracy wspoétdziata z wyspecjalizowanymi instytucjami
badawczymi. Rezultaty, w postaci cyklicznych, corocznych raportéw s publikowane na
stronie internetowej PUP we Wtoctawku: http://wloclawek.praca.gov.pl.

Kolejnym rodzajem badania, o podobnym charakterze, ale innej metodyce, jest tzw.
,Barometr zawodéw”. Badanie to przeprowadzono w PUP we Witoclawku, w ramach
panelu eksperckiego w paidziernikﬁ 2019 r. ,Barometr zawoddw” stanowi prognhoze

pokazujacg sytuacje w wybranych grupach
zawoddéw, najczesciej pojawiajacych si¢ na rynku
pracy. Analizg objeto kwalifikacje zawodowe
wystepujgce na lokalnym rynku pracy. Gtdwnym g (2
celem przeprowadzenia takiej analizy jest .
okreélenie przynaleznoéci konkretnych zawodow
do: deficytu, réwnowagi, badZz nadwyzki ich
wystepowania. Bazy danych stuzace do oceny 7A\
zawodéw to m.in. zgloszenia wolnych miejsc pracy (€Y
iaktywizacji zawodowej, skladane przez
pracodawcéw do PUP. Koordynatorem badania

jest Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, zas w
Rapon pudumgwwgoy spdanis

w wonwhdsiwle kajawtha-pamuorikin

panelach eksperckich uczestniczyli pracownicy
instytucji rynku pracy, gtéwnie powiatowych urzedéw pracy oraz przedstawiciele
jednostek samorzadu terytorialnego. Zaproszone byly réwniez agencje pracy. Specyfika
tego badania polega na tym, ze Zrédlem informacji s3 specjali$ci rynku pracy (posrednicy
pracy, doradcy zawodowi, specjali§ci ds. rozwoju zawodowego), wspétpracujacy zaréwno
z osobami bezrobotnymi, jak i z pracodawcami. Wiedza do§wiadczonej kadry z pewnoS$cig
moze postuzy¢ do oszacowania zmian na rynku pracy. Jednak wada tego badania jest fakt,
7e opiera sie na ludzkiej opinii, a nie na ,twardych” wskaznikach ekonomicznych. Efektem
badania jest opublikowanie ,Barometru zawodéw 2020°, stanowigcego prognoze
zapotrzebowania na kadry w danej branzy. Material ten jest dostgpny na stronach
internetowych, w tym na portalu WUP w Toruniu. Badanie jest do pewnego stopnia

POWIATOWY URZAD PRACY WE WLOCEAWKY
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wykorzystywane przy planowaniu dzialan urzeddw pracy, w tym m.in. do sporzadzania
planu szkoler dla 0s6b bezrobotnych.

W swoich dziataniach PUP we Wioclawku korzysta takze z innych opracowan i analiz
instytucji rynku pracy, szczegélnie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
1 podmiotéw prowadzacych badania na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej. Wyniki analiz s3 publikowane na stronach internetowych tych instytucji.

B. Informowanie szkél i instytucji szkoleniowych o kierunkach rozwoju,
trendach gospodarczych i sytuacji na rynku pracy, w celu dostosowywania
oferty edukacyjnej w szkotach do potrzeb rynku pracy.

W 2019 r,, podobnie jak w latach poprzednich, wyniki badan i analiz rynku pracy
zostaly udostepnione podmiotom funkcjonujacym na obszarze dzialania PUP, Raporty
z badan mozna réwniez znaleZ¢ na stronach internetowych urzedow pracy, w tym PUP
we Wioctawku oraz WUP w Toruniu. Opublikowanie raportéw w formie elektronicznej
umozliwia dostep wszystkim zainteresowanym, nie tylko odbiorcom instytucjonalnym,
ale takze indywidualnym osobom poszukujacym pracy lub planujgcym podjecie
ksztatcenia czy szkolenia zawodowego. Wykorzystanie badan rynku pracy w dziataniach
PUP bedzie rozwijane w kolejnych latach, zgodnie ze strategiq wynikajgcg z opisywanego
»Programu promocji zatrudnienia (...)".

Nalezy wspomnieé, ze od 2019 r. szkoty planujace wprowadzenie lub Zmiane
kierunkéw ksztalcenia, przekazuja do Wojewddzkiego Urzedu Pracy wnioski o
zaopiniowanie konkretnych kierunkéw i specjalnosci zawodowych. Rzeczywistym
arbitrem w tej sprawie jest Wojew6dzka Rada Rynku Pracy, ktéra wydaje opinie na temat
ksztatcenia w szkotach zlokalizowanych na obszarze swojego dziatania. Taka procedura
pozwala instytucjom rynku pracy na wglad w plany edukacyjne szk6t zawodowych na
lokalnym rynku. W tego rodzaju przypadkach zaréwno dla wnioskodawcow, jak i dla
gremium oceniajgcego, uzZyteczne sg analizy i badania rynku, o ktoérych powyzej

wspomniano.
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Promowanie i wdrazanie edukacyjnych form aktywizacyjnych, takich jak
przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenia, studia podyplomowe w celu
poprawy kompetencji oséb bezrobotnych.

Jedna z kluczowych barier utrudniajacych lub wrecz uniemozliwiajgcych osobom
bezrobotnym readaptacje na rynku pracy, jest brak odpowiednich kompetencji. Z analiz
PUP wynika, Zze wiekszo$¢ bezrobotnych na naszym terenie to osoby posiadajace
wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne lub, co najwyZej, zawodowe (czgsto
w zawodach, na ktére nie ma zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy). Dlatego wazng
kwestia jest ujecie w planach (oraz w wydatkach budzetowych) wszystkich form
aktywizacji o charakterze edukacyjnym, wynikajagcych z ustawy o promocji
zatrudnienia(...).

Omawiane formy podnoszenia kwalifikacji bezrobotnych to:
= gzkolenia (zwlaszcza zawodowe, przynoszace nie tylko umiejetnosci, lecz takze

uprawnienia zawodowe),

»  finansowanie studiéw podyplomowych (uzasadnione tym, Ze w rejestrze PUP figuruje
znaczaca iloé¢ 0s6b z wyzszym wyksztalceniem, wedtug aktualnego stanu ponad 900
os6b bezrobotnych posiada wyzsze wyksztatcenie),

= przygotowanie zawodowe dorostych (w formie praktycznej nauki zawodu, konczacej
sie egzaminem czeladniczym lub réwnorzednym, co pozwala bezrobotnemu zdoby¢
zawod).

Jeéli do powyzszych form doliczymy staze u pracodawcéw, ktore nie sa stosunkiem pracy,

lecz stanowig swego rodzaju ,przyuczenie u pracodawcy” na konkretnym stanowisku

pracy, to okaze sie, ze PUP dysponuje szerokim wachlarzem propozycji edukacyjnych dla
swoich klientéw: szkoleniami, studiami podyplomowymi, przygotowaniem zawodowym
dorostych, stazami.

W 2019 r. PUP realizowatl opracowany model edukacyjny. Ponizsza tabela ilustruje

skale dziatan podjetych w tym zakresie.
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Tabela 3: Realizacja form edukacyjnych w 2019 .

Lp. Forma aktywizacji Liczba skierowanych os6b w 2019r.
(ustuga lub instrument rynku pracy) Wioctawek powiat whoctawski
1. Szkolenia 276 277
2. Staze 570 489
3. Przygotowanie zawodowe dorostych 1 1
4. Studia podyplomowe 20 11
Dziatanie:

A. Opracowanie i wdrazanie modelu wspolpracy pomiedzy PUP,
pracodawcami, a szkolami i placowkami ksztalcenia zawodowego
w zakresie organizowania przygotowania zawodowego dorostych w formie
praktycznej nauki zawodu.

Przygotowanie zawodowe dorostych (PZD) jest istotnym elementem edukacyjnego
modelu dziatan. Potencjalne znaczenie tej formy inoina sobie uzmystowi¢ analizujac
statystyki bezrobocia. Z danych wynika, ze 40% os6b bezrobotnych, to osoby bez
jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych. Nie majac kompetencji, osoby te sq wykluczone
z rynku lub skazane na wykonywanie prostych, niskoplatnych prac. Dhugoterminowym
zamierzeniem urzedu jest rozwijanie tej formy aktywizacji, w celu umozliwienia
bezrobotnym zdobycia zawodu. PZD moze by¢ realizowane w dwéch wariantach:
przyuczenia do pracy oraz praktycznej nauki zawodu. Ten drugi rodzaj konczy sie
egzaminem czeladniczym lub egzaminem réwnorzednym, dajgcym tytul zawodowy.
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia (...) skrécita PZD w formie praktycznej nauki
zawodu z 18 do 12 miesigcy. Niemniej jednak, nadal 80% czasu stanowi praktyka
u pracodawcy, za$ pozostale zajecia to przygotowanie teoretyczne. To powoduje, ze PZD
jest formg edukacyjng o znaczgcym okresie praktyk, powigzanych z przygotowaniem
teoretycznym. Na tym polega przewaga PZD nad stazami i szkoleniami. Jednakze,
przeszkoda w realizacji PZD jest koniecznoéé spetnienia przez pracodawce warunkéw
zagwarantowania odpowiedniego przygotowania praktycznego. Najistotniejszy wymog
to zapewnienie instruktora nauki zawodu, co bardzo ogranicza liczbe pracodawcow,

ktorym PUP moze zleci¢ realizacje PZD. Z tego wzgledu z PZD w ubieglym roku
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skorzystaly 2 osoby {(w tym z powiatu grodzkiego 1, z powiatu ziemskiego 1 kobieta).
Osoby uczestniczace w PZD ksztakcily sie w zawodach: stolarz, fryzjer.

Pomimo formalnych trudno$ci, zamierzamy rozwija¢ t¢ forme aktywizacji.
W zatozeniach PUP partnerem w tym zakresie nadal bedzie Cech Rzemiost Réznych, jako
zrzeszenie przedsi¢biorcow, wéréd ktorych znajdujg sie osoby spelniajgce wymogi
ustawowe do prowadzenia ksztatcenia zawodowego w formie praktycznej nauki zawodu.
Ta forma bedzie jednak otwarta dla wszystkich przedsigbiorcow, réwniez takich, ktorzy
nie sy zrzeszeni w zadnych organizacjach. Decydujace bedzie to, czy wnioskodawca
spetni wymogi ustawowe do prowadzenia praktycznej nauki zawodu oraz czy planuje

zatrudnienie oséb, ktére ukotficza PZD i uzyskaja kwalifikacje zawodowe,

B. Zlecanie przez PUP realizacji szkolen zawodowych, jako metody

dostosowania kompetencji 0s6b bezrobotnych do wymagan rynku pracy.

Jedna z ustug urzedu pracy sg szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Szkolenia realizowane sa w trybie kurséw grupowych (na podstawie rocznego planu
szkoleniowego, opracowanego przez urzad pracy i zaopiniowanego przez Powiatowg
Rade Rynku Pracy) oraz kurséw indywidualnych (tzn. kurséw wskazanych przez osobe
bezrobotng, po uprzednim uzasadnieniu celowo$ci wybranego szkolenia).

PUP wspélpracuje z oérodkami szkoleniowymi, wpisanymi do rejestru instytucji
szkoleniowych w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu lub w innym WUP, wlasciwym
dla siedziby wykonawcy szkolenia. Instytucje szkoleniowe s3 wytaniane zgodnie z ustawg
o zamoéwieniach publicznych oraz w oparciu o standardy wymagane w projektach
wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku w okresie od stycznia do 31 grudnia 2019 roku

zorganizowat 73 szkolenia dla 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Szkolenia te byty finansowane ze $rodkow:
1. Funduszu Pracy, w tym w ramach programéow specjalnych,
2. Europejskiego Funduszu Spolecznego, w zakresie projektéw realizowanych
w programach unijnych:
a. PO WER: projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy we

Wtoctawku i w powiecie wloclawskim IV”, oraz
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b. RPO: projekt ,Wsparcie aktywno$ci zawodowej os6b bezrobotnych we

Wioctawku 1 w powiecie wloctawskim 1V,

3. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelmosprawnych, ze $rodkéw

finansowych przeznaczonych na aktywizacje os6b niepelnosprawnych.

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. zostato zorganizowanych 56 kurséw

grupowych tj.: 25 kurséw przyuczajacych do zawodu:

»Operator sprzgtu cigzkiego” - 8 grup szkoleniowych (42 osoby),

»Operator sprzetu ciezkiego - przecinarki do nawierzchni drég lub zageszczarki i
ubijaki wibracyjne” - 1 grupa szkoleniowa (8 osdh),

»Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi” - 2 grupy szkoleniowe (20 oséb),
»Profesjonalne sprzatanie”- 1 grupa szkoleniowa (10 os6b),

»Konserwator zieleni” - 1 grupa szkoleniowa (10 osob),

»Kurs ogrodniczy” - 1 grupa szkoleniowa (12 oséb),

»Opiekunka domowa” - 2 grupy szkoleniowe” (20 oséb),

»Sprzedawca w branzy spozywczej” - 2 grupy szkoleniowe (21 0sdb),
~Kosmetyczka” - 2 grupy szkoleniowe (20 0sob),

»Kucharz matej gastronomii” - 2 grupy szkoleniowe (20 0s0b),

»Pilarz” - 1 grupa szkoleniowa (2 osoby),

»~Konserwator zieleni z umiejetnoscia obstugi kosiarek i wykaszarek” - 1 grupa
szkoleniowa (8 oséb),

~Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej” - 1 grupa szkoleniowa (10 osdh),

oraz 31 kurséw podwyzszajacych kwalifikacje:

.Kurs prawa jazdy kategorii C+E i D oraz Kwalifikacji wstepnej przyspieszonej i

Szkolenia okresowego kierowcow” - 4 grupy szkoleniowe (39 os6h),

»ABC Przedsigbiorczosci” - 11 grup szkoleniowych (150 0sob),

»~Eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV” - 3 grupy szkoleniowe
(21 osdb),

»Operator kosiarek i wykaszarek” - 2 grupy szkoleniowe (12 osob),

»Kierowca wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym” - 2 grupy szkoleniowe (20

0s6b),

e —————
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,Fakturzystka” - 1 grupa szkoleniowa (10 0séb),

LJAsystent ds. ksiggowosci” - 2 grupy szkoleniowe (21 0sdb),
,Opiekunka dziecigca” - 2 grupy szkoleniowe (20 osdb),
,Kurs komputerowy ECDL” - Z grupy szkoleniowe (20 os6b),
Pracownik ds. osobowych” - 1 grupa szkoleniowa (10 oséb),

,Florysta” - 1 grupa szkoleniowa (10 o0séb]).

Do korfica grudnia 2019 roku urzad pracy zorganizowal rowniez 17 kurséw w trybie

indywidualnym.

Byty to szkolenia przyuczajace do zawodu lub podwyzszajace kwalifikacje:

s ,Szkolenie podstawowe straznikéw gminnych/miejskich” - 2 kursy (2 osoby),

m  Opiekun dzieci podczas przewozu autobusem szkolnym” - 1 kurs (5 0s6b),

s Kurs zielarsko - medyczny z zakresu towaroznawstwa medycznego” - 1 kurs (1
osoba),

s Funkcjonalna Terapia Manualna - metoda Mulligana” - 1 kurs (1 osoba),

e Kurs groomingu” - 1 kurs (1 osoba),

= Szkolenie barmanskie” - 1 kurs (1 osoba),

s  Palacz kottéw na paliwa state, ciekle, gazowe - 1 kurs (1 osoba),

s, Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV” - 1 kurs ( 1 osoba),

= Kurs akredytowany przez kuratorium oéwiaty z dyplomem Terapeuta SPA &
Wellness o specjalnosci masaze orientalne i ajurwedyjskie” - 1 kurs (1 osoba),

m  Zaawansowane arkusze kalkulacyjne Modut A2 ECDL/IDCL” -1 kurs (1 osoba),

s Ceramika w edukacji artystycznej i terapii - kurs I stopnia” - 1 kurs (1 osoba),

e, Java od podstaw” - 1 kurs (1 osoba),

=, Koordynator kontroli zarzgdczej w administracji publicznej” -1 kurs (1 osoba),

s Kurs fryzjerski w zakresie upie¢ i kokéw oraz strzyzeni damskich i meskich” - 1
kurs (1 osoba),

= Kurs prawa jazdy kat. D z B wraz z Kwalifikacja wstepna przyspieszong” - 1 kurs
(1 osoba),

s Makijaz profesjonalny” - 1 kurs (1 osoba).

Na powyizsze kursy indywidualne zostato skierowanych 21 o0séb bezrobotnych i 1

osobe poszukujgca pracy.

POWIATOWY URZAD PRACY V EOCLAWKU
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W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. Powiatowy Urzad Pracy we Whoctawku
skierowat na szkolenia 1gcznie 553 osoby bezrobotne ( w tym 274 kobiety ) i 5 oséb
poszukujacych pracy (mezczyzn). Z powiatu grodzkiego kursy rozpoczeto 276 0s6b ( w
tym 142 kobiety) i 5 0séb poszukujacych pracy, natomiast z powiatu ziemskiego 277 oséb
(w tym 132 kobiety).

W opisywanym okresie szkolenia ukoniczyly 534 osoby bezrobotne oraz 5 o0séb
poszukujacych pracy. Z powiatu grodzkiego 262 osoby, natomiast z powiatu ziemskiego

kursy ukonczyty 272 osoby.

W analizowanym okresie 9 0séb przerwato szkolenia ze wzgledu na dlugotrwate
zwolnienie lekarskie, 2 osoby przerwaly szkolenie z wiasnej winy, 7 0s6b podjeto
zatrudnienie w c¢zasie trwania szkolenia i kontynuowalo kurs po podjeciu pracy oraz 6
0s6b, ktére przerwaly szkolenia na podjecie pracy jednak bez mozliwoséci dokoficzenia

kursu. Dwie osoby bezrobotne ukoriczg szkolenie 2020 roku.

Z powyzszych danych wynika, ze ponad 96%o0s6b skierowanych na szkolenia

ukonczylo je z wynikiem pozytywnym, uzyskujgc nowe kompetencje zawodowe.

C. Opracowanie i wdrozenie modelu przyznawania  bezrobotnym
dofinansowania studiéw podyplomowych oraz szkolen indywidualnych oraz
tzw. bondw szkoleniowych.

W ramach dziatan edukacyjnych PUP umozliwia osobom bezrobotnym uzyskanie
kwalifikacji adekwatnych do aktualnej sytuacji na rynku pracy. W celu osiggniecia
rezultatu dostosowania kompetencji osoby do wymogow rynku, stosowana jest zasada
indywidualnego podejécia do klienta. Z tego wzgledu, oprécz szkoleri grupowych, ktérych
plan opracowano na podstawie analiz rynku, urzad opracowuje dziatania indywidualne
o charakterze edukacyjnym. Przyktadem takich dzialan sg szkolenia indywidualne
opisane w pkt. I.2.B.

Dziatania indywidualne o charakterze edukacyjnym to takze finansowanie studiéw
podyplomowych. Z uwagi na wysoki wskaznik oséb bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem, finansowanie studiéw podyplomowych jest uzasadnione, jako metoda
przekwalifikowania (na poziomie studiéw wyzszych) wybranych kandydatow.

Niekorzystanie z takich narzedzi powodowatoby, ze wielu bezrobotnych z WYZszym
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wyksztatceniem byloby zmuszonych do poszukiwania pracy na stanowiskach ponizej

poziomu swojego wyksztalcenia.

W omawianym roku zawarto umowy z 31 osobami, ktére wnioskowaly

o sfinansowanie studiéw podyplomowych. Z powiatu grodzkiego dofinansowanie

uzyskato 20 0séb (w tym 16 kobiet), natomiast z powiatu ziemskiego 11 oséb (w tym 10

kobiet. Osoby podjety studia w nastepujacych kierunkach:

,Administracja publiczna” - (2 osoby),

4Administracia samorzagdowa” - (2 osoby),

,Przygotowanie pedagogiczne” - (1 osoba),

,Marketing internetowy” - (1 osoba),

,Bezpieczenstwo i higiena pracy” - (2 osoby),

,Prawo ochrony danych osobowych” - (1 osoba),

,Podyplomowe studia zarzadzania organizacjami ochrony zdrowia” - (1 osoba),
,Kadry i place” - (3 osoby),

,Kadry i place w praktyce” - (5 os6b),

,Masters of Business Administration” - (1 osoba),

,Podstawy rachunkowosci z certyfikatem ksiegowego”- (1 osoba),

,Edukacja i rehabilitacja 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna” - (1 osoba),
JEdukacja i rewalidacja os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng -
oligofrenopedagogika oraz wspomaganie rozwoju i edukacja uczniow ze spectrum
autyzmu” - (2 osoby),

,Resocjalizacja i socjoterapia” - (2 osoby]),

,Wspomaganie dziecka z autystycznym spectrum zaburzen” - (1 osoba),
,Przygotowanie do zawodu nauczyciela” - 1 (osoba),

,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”- (1 osoba),

~Zapobieganie przestepczoéci gospodarczej, skarbowej i przeciwko mieniu” - (1
osoba),

,Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna” - {2 osoby).

W trakcie studiéw podyplomowych prace podjeto 6 o0sob, ktore zgodnie z zawarta

umowg3 nadal kontynuujg nauke.

POWIATC Y URZA v\-'”‘ ViQCLAW
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Cel operacyjny:

Propagowanie i rozwéj poradnictwa zawodowego, w tym szkolenia z zakresu
aktywnego poszukiwania zatrudnienia, jako formy podnoszacej motywacje

uczestnikow oraz przynoszacej poprawe kompetencji oséb bezrobotnych.

Dziatanie:
A. Realizacja poradnictwa zawodowego traktowanego jako rodzaj dziatan
edukacyjnych, modyfikujagcych system wartosci i postawy uczestnikéw
i wyposazajacy ich w kompetencje z zakresu wchodzenia w relacje
interpersonalne, planowania dziatan, samodzielnego radzenia sobie
w sytuacjach problemowych, autoprezentacji.
W okresie od stycznia do kofica grudnia 2019 r. doradcy zawodowi PUP prowadzili:
e porady indywidualne,
e informacje zawodowe indywidualne,
e poradnictwo grupowe, w tym dziatania w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
zatrudnienia, tj. szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz
e spotkania z zakresu informacji zawodowej grupowej dla osob zarejestrowanych

w PUP.

W podanym okresie 1.834 osoby (w tym 1.205 z powiatu grodzkiego i 629 z powiatu
ziemskiego) skorzystato z ustug poradnictwa indywidualnego. Rozmowy doradcze
dotyczyly gtéwnie:

e wyboru formy pomocy oferowanej przez urzad pracy,

e wyboru kierunku szkolenia zawodowego,

® pomocy w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,

® oceny potrzeby skierowania na zajecia z zakresu poradnictwa grupowego do

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku lub Centrum
Edukacji i Pracy Miodziezy (w ramach OHP) we Wioctawku.

tacznie wydano 372 skierowania na porady grupowe do CliPKZ we Wloctawku oraz
300 skierowan na warsztaty dla 0séb do 30 roku zycia do CEiPM we Whoctawku, Ponadto
udzielono indywidualnej informacji zawodowej 75 osobom (69 z powiatu grodzkiego i 6

z powiatu ziemskiego).
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W zajeciach z zakresu poradnictwa zawodowego grupowego organizowanych w PUP
wzielo udzial 1160s6b (z powiatu grodzkiego: 81 i z powiatu ziemskiego: 35). W ramach
informacji zawodowej grupowej zorganizowano spotkania informacyjne dla 234 oséb
(z pow. grodzkiego 154 i z pow. ziemskiego 80). Przeprowadzono takze 3-tygodniowe
szkolenia z zakresu umiejetnoéci poszukiwania pracy, w ktérych udziat wzigto 47 os6b (z
powiatu grodzkiego: 39 i z powiatu ziemskiego: 8).

W wyniku porozumienia PUP z Zaktadem Karnym doradca zawodowy przeprowadzil
na terenie Zakladu Karnego we Wioctawku zajecia informacyjne z grupami 0s6b
konczacych odbywanie wyroku. W zajeciach uczestniczyto tacznie okoto 30 0s6b.

W ramach rewitalizacji $rédmies$cia Wioclawka, doradcy zawodowi petnili dyzury
w Kawiarni Obywatelskiej ,Srodmieécie Cafe” ktéra stanowi punkt konsultacyjny dla
mieszkaficéw tego obszaru miasta. Dyzury doradcow odbywaty si¢ w kazdy wtorek i
stanowily nie tylko rodzaj promocji poradnictwa zawodowego, lecz przede wszystkim
umozliwialy zainteresowanym dostep do specjalistéw PUP i pozyskanie informacji

zawodowe;j.

B. Realizacja szkolenia aktywnego poszukiwania zatrudnienia, jako

specyficznej i szczegolnej formy poradnictwa zawodowego.

Mimo koniecznoéci skoncentrowania dziatai na indywidualnym poradnictwie
zawodowym, udato sie zrealizowa¢ inne dziatania w zakresie poradnictwa grupowego. W
ramach tej ustugi przeprowadzono, dla oséb chetnych, szkolenie z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy. Zorganizowano 4 grupy takiego szkolenia, w ktérym udziat wzigto
tacznie 47 osdb.

Szkolenie tego typu obejmuje cykl zaje¢ z zakresu planowania dziatan, analizy
wiasnych predyspozycji, poruszania si¢ po rynku pracy, autoprezentacji, czy tez radzenia
sohie ze stresem i asertywnoéci. Szkolenie trwa 3 tygodnie, w tym 2 tygodnie doradcy
zawodowi i psycholog prowadza zajecia teoretyczne i ¢wiczenia, za$ ostatni tydzien
przeznaczony jest na aktywne poszukiwanie pracy przez uczestnikow szkolenia.

Ta forma moze okazac¢ sie kluczowa dla zmiany my$lenia os6b bezrobotnych o wiasnej
sytuacji na rynku pracy oraz dla zmotywowania tych oséb do poszukiwania perspektyw
rozwoju swoich kompetencji i nawigzania relacji z przedsigbiorcami. W planach PUP jest

rozwdéj tej formy aktywizacji w kolejnych latach, poprzez wiaczenie wigkszej grupy

ATT
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doradcéw zawodowych w organizacje zajec oraz poprzez promocje tego szkolenia wérdd

0s0b bezrobotnych (z uwagi na to, ze uczestnictwo w tym szkoleniu jest dobrowolne).

C. Wspélpraca doradcéw zawodowych z instytucjami edukacyjnymi, w tym
z uczelniami wyzszymi, w zakresie planowania dziatan aktywizacyjnych
w obszarze poradnictwa zawodowego.

W 2019 r. PUP wspolpracowal z roznymi podmijotami edukacyjnymi, w tym
z instytucjami szkoleniowymi. Doradcy zawodowi mieli wplyw na kwalifikowanie oséb
do projektdw realizowanych przez PUP, m.in. w obszarze dziatan edukacyjnych, takich
jak kursy prowadzone przez instytucje szkoleniowe. Analize¢ ustugi szkoleniowej
przedstawiono w jednym z wczesniejszych punktéw niniejszego opracowania.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy we Wiloctawku brali udziat
w przedsiewzieciach i inicjatywach promujgcych aktywno$¢ miodych oséb (w tym
absolwentéw szkét) na rynku pracy. Przyktadem sg spotkania dla uczniéw szkét
ponadpodstawowych w ramach kolejnej edycji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.
Organizowane byly one w Zespole Szkét Ekonomicznych we Whoctawku oraz w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej we Wioctawku. Celem spotkan byto przyblizenie uczniom
aktualnej sytuacji na lokalnym i krajowym rynku pracy, w tym trendéw i zawoddw
deficytowych oraz zasad rejestracji w urzedzie pracy i mozliwoéci korzystania z
dostgpnych form pomocy. Odbyly sie réwniez spotkania o takiej samej tematyce z
uczniami IV klas Zespotu Szkét Technicznych we Wioctawku, podopiecznymi Centrum
Opieki nad Dzieckiem we Wloctawku, a takze z wychowankami Mlodziezowego Oérodka
Wychowawczego we Wloctawku.

Doradcy zawodowi byli réwniez obecni na ,Festiwalu Zawodéw”. Organizatorem
wydarzenia byli: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we Wloctawku oraz Kujawsko-
Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli we Wioclawku. Adresatami imprezy byli
uczniowie szkot podstawowych, a jej celem byta promocja szkolnictwa zawodowego oraz
prezentacja sposobdéw i rodzajéw umiejetnoéci oraz kwalifikacji zawodowych w
okreslonych zawodach. Ponadto uczniowie mieli mozliwoé¢ kontaktu z pracownikami
instytucji zajmujacych sie poradnictwem zawodowym, w tym z pracownikami

Powiatowego Urzedu Pracy we Whoctawku,
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Pracownik urzedu pracy podjal takze wspétprace z Kujawsko-Pomorskim Centrum
Edukacji Nauczycieli we Wioctawku w ramach seminarium ,Lokalny rynek pracy a
wybory edukacyjno-zawodowe uczniéw”. Adresatami seminarium byli nauczyciele,
pedagodzy i doradcy zawodowi szkél i placéwek. Podczas prezentacji oraz dyskusji
poruszono tematyke systemu wsparcia i pomocy dla uczniéw wchodzacych na rynek
pracy. Oméwiono kryteria wyboru zawodu, a takze funkcjonowanie absolwentéw szkot
w Zyciu spolecznym i zawodowym. Doradca zawodowy przedstawil sytuacje oséb
mtodych na lokalnym rynku pracy oraz mozliwoéci ich wsparcia przez urzad pracy.

Powiatowy Urzad Pracy we Wloctawku przystapil do projektu przygotowanego i
prowadzonego przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu we wspdélpracy =
Regionalng Dyrekcja Agencji Pracy z Berlina, Powiatowym Urzedem Pracy dla Miasta
Torunia, Zespotem Szkét Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu oraz
Fundacjg Gospodarcz ,Pro Europa” pod nazwa: ,Wspieranie przechodzenia ze szkoty na
rynek pracy. Innowacyjne modele wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia ze
szkolami zawodowymi” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozwdj 0§ priorytetowa IV Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa
Dzialanie 4.3 Wspétpraca ponadnarodowa.

Celem gléwnym projektu jest zapewnienie plynnego i skutecznego przejscia
miodziezy uczacej sie w szkolach zawodowych i ich absolwentow na rynek pracy poprzez
opracowanic i adaptacje do polskich warunkéw, przetestowanie w 3 szkotach
zawodowych na grupie 60 uczniéw i w 3 powiatowych urzedach pracy na grupie 30
bezrobotnych absolwentéw szkot zawodowych oraz wdrozenie przez 24 instytucje
(Powiatowe Urzedy Pracy lub szkoly zawodowe) innowacyjnych modeli: zacieSnienia
wspotpracy doradcéw zawodowych 7z PUP z nauczycielami ze szkot zawodowych,
wspierania przechodzenia na rynek pracy uczniéw juz na etapie nauki w szkole
zawodowej, wspierania bezrobotnych absolwentéw szkél zawodowych w wejSciu na
rynek pracy w ramach dziatalnodci publicznych stuzb zatrudnienia, bazujgcych na
niemieckich rozwigzaniach w tym zakresie. Celem praktycznym projektu jest rowniez
podniesienie $wiadomosci, wiedzy i umiejetnosci doradeéw zawodowych z powiatowych
urzedéw pracy i nauczycieli ze szkot zawodowych w zakresie testowanego rozwigzania.

Projekt realizowany jest w partnerstwie ponadnarodowym oraz w partnerstwie

krajowym. Nowo$é¢ proponowanego rozwigzania przejawia si¢ w zindywidualizowanym
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Kolejne przyktady do projekty takich podmiotéw jak Fundacja Aktywizacji Zawodowej
Os6b Niepetnosprawnych FAZON z Bydgoszczy, ktéra w 2019 r. realizowata pilotazowy
program ABSOLWENT ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Inicjatywa ta dotyczyta studentéw ostatniego roku studiéw
stacjonarnych i zaocznych, ale takze absolwentéw studiéw wyzszych, ktorzy ukonczyli
studia w ostatnich 24 miesigcach przed przystapieniem do udziatlu w projekcie. Projekt
zaktadat m.in. pomoc psychologa i doradcy zawodowego, opracowanie indywidualnej
sciezki rozwoju zawodowego oraz sfinansowanie wybranego szkolenia.

Jak wida¢ z powyzszych przykladéw, organizacje pozarzadowe zajmuja sic
zréznicowanymi grupami beneficjentéw. Dziatanie PUP, polegajace na promocji inicjatyw
organizacji pozarzadowych, pozwala na wykorzystanie dodatkowych funduszy na rzecz
naszych klientow. Projekty partnerskich podmiotéw, w jakim$ sensie ,pracuja dla oséb
zarejestrowanych w PUP”. Umozliwiaja tworzenie nowych miejsc pracy, podejmowanie
wiasnej dziatalnoéci gospodarczej czy tez odbywanie szkoled lub stazy przez osoby
nieposiadajgce doSwiadczenia zawodowego. Zewnetrzne podmioty, nie wywodzace sie ze
sfery administracji, lecz z trzeciego sektora, wspieraja urzedy pracy w reintegracji
spotecznej 1 zawodowej os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy czy oséb
niepelosprawnych.

Tworzenie partnerstwa pomigdzy sektorami na rzecz realizacji okreslonego projektu
pozwala takze na stworzenie plaszczyzny wymiany wiedzy i doséwiadczenia w zakresie
problematyki projektowej oraz sposobu zarzadzania projektem. Projekty realizowane
wspdlnie z organizacjami trzeciego sektora moga przynie$¢ innowacyjne rozwigzania
1 przyczyni¢ si¢ do podniesienia jakosci polityki spolecznej. Poza tym rozwijaja
partnerstwo, dialog i wspétprace migdzysektorowa, ktéra z zatozenia jest promowana
przez programy unijne.

Wazna jest wspdtpraca nie tylko w sferze finansowej, ale réwniez na plaszczyznie
pozafinansowej, polegajaca na wzajemnym informowaniu sie o planowanych kierunkach
dziafan, konsultowaniu aktéw prawnych oraz wymianie pogladéw dotyczacych
najwazniejszych aspektdow funkcjonowania instytucji i organizacji. Jest to istotne dla

ksztattowania i rozwoju dialogu oraz partnerskiej wspétpracy.
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Cel operacyjny:
Opracowanie koncepcji i wdrazanie wspoéipracy z instytucjami rynku pracy,
w szczegolnoéci z OHP, agencjami zatrudnienia oraz instytucjami dialogu

spolecznego.

Dzialanie:

A. Opracowanie i wdrozenie modelu wspétpracy PUP z OHP w zakresie
aktywizacji os6b mtodych, szczeg6lnie z grupy tzw. NEET (not in employment,
education or training), zgodnie z priorytetem UE.

Zgodnie z analizowanym programem, zamierzeniem PUP jest nawigzanie
systematycznej wspotpracy z OHP, jako instytucji aktywizujacej mtode osoby bezrobotne.
Zakres wspoétdziatania dotyczy szczegdlnie poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa
pracy. Wspélne inicjatywy obu instytucji powinny przyniesé efekt w postaci szerszej
i skuteczniejszej aktywizacji grupy mtodych oséb, ktéra, z réznych wzgleddw, jest
defaworyzowana na rynku pracy.

Zgodnie z art. 49 ustawy o promacji zatrudnienia (...), bezrobotni do 30 r.z. s3 zaliczani
do 0sdb w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Co prawda, PUP aktywizuje takie osoby
wramach wiasnych, standardowych czynnoéci, np. poprzez skierowania na staz
szkolenia czy do przedsiebiorcow zgtaszajacych wolne miejsca pracy. Niemniej jednak
celowe jest zacie$nianie relacji urzedu z innymi placéwkami odpowiedzialnymi za pomoc
mtodym ludziom w kryzysowej sytuacji zyciowej, jaka jest brak zatrudnienia.

W 2019r. PUP realizowal porozumienie zawarte z Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy
OHP we Wioctawku. W ramach porozumienia strony zadeklarowaly wspéiprace
w zakresie aktywizacji 0séb bezrobotnych, szczegélnie poprzez ustugi rynku pracy, do
ktérych nalezg poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy. Kluczowa grupe¢ wsparcia
stanowia osoby miode, zarejestrowane w PUP, ze szczegblnym uwzglednieniem 0sob
7 tzw. kategorii NEET, czyli nieuczacych sie i niepracujgcych.

Porozumienie pomiedzy naszymi instytucjami pozwolito podja¢ takie dziatania, jak
wymiana informacji o ofertach pracy, czy wspolne prowadzenie zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego (o czym wspomniano w jednym z wcze$niejszych punktow
niniejszego opracowania). Doradcy zawodowi PUP we wspélpracy z pracownikami
petnigcymi funkcje doradey klienta (tj. biezaca obstuga bezrobotnych), mieli mozliwos¢
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typowania mtodych os6b na zajecia realizowane w siedzibie CEiPM OHP. Warsztaty byly
prowadzone zaréwno przez doradcéw zawodowych PUP, jak i OHP.

W rezultacie 300 oséb skierowano na wspolne zajecia z zakresu grupowego
poradnictwa zawodowego. Dzieki temu uczestnicy uzyskali wiedzg o lokalnym rynku
pracy, zapotrzebowaniu pracodawcéw oraz formach pomocy $wiadczonych przez PUP.
Warto podkresli¢, ze cze$é zajeé odbywata sie w udostepnionych salach na terenie
wybranych gmin dla zamieszkujgcych tam mtodych oséb m. in. w: Brzeéciu Kujawskim,
Izbicy Kujawskiej, Choceniu, i Lubieniu Kujawskim.

W 2019 r. wspélnie z instytucjami partnerskimi: CEiPM OHP, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng i Cechem Rzemiost Réznych, PUP we Wioctawku

zorganizowal ,Targi pracy”, stanowiace

element szerszej imprezy, pod nazwgy: ,Targi

kw:m HALA MISTRZOW Szkot, Pracy i Rzemiosta”. W targach, ktére
2019 1. Wlodisk AL ERORIORE byl sie 4 kwietnia 2019r. w Hali OSiR,
TAR G | wziglo udziat ponad 80 wystawcéw (w tym

SZKOL, PRA L RZEMIOSLA 60 pracodawcéw) oraz ok 1.000 oséb
pos puripnman s Wie e szukajgcych  pracy.  Targi stanowily

i RN S doskonata  okazje dla wielu oséb

¥ bwiwinie, gode. 7 - 15 A kwdein|a, godr. & - 13 . . ,
bezrobotnych do nawiazania kontaktéw z

roznymi pracodawcami, zlokalizowanymi w
tym samym czasie w jednym miejscu. Taka
sytuacja umozliwia bezrobotnym rozmowe z
potencjalnymi pracodawcami i zlozenie

swoich dokumentéw aplikacyjnych. Réwnie,

TCH __.. : dla pracodawcéw targi byty okazja do
naboru nowych kadr, a takze do spotkania z przedstawicielami innych firm i instytucji. W
targach pracy uczestniczyli takze specjalisci reprezentujgcy instytucje rynku pracy, w tym

pos$rednicy i doradcy zawodowi z réznych urzedéw pracy.
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B. Opracowanie i wdrozenie modelu wspétpracy PUP z agencjami zatrudnienia
w celu pozyskania wiekszej ilosci ofert pracy i innych form aktywizacyjnych.

W analizowanym okresie PUP realizowat czynnosci zwigzane 7 lokalng dziatalnoscia
agencji zatrudnienia. Wspétdziatanie odnosito si¢ do réznych relacji z tymi podmiotami,
ktérych wsp6lnym mianownikiem byto zabezpieczenie zatrudnienia w miejscach pracy.
Jak juz wspomniano, zalozeniem programu dzialann PUP jest zacie$nianie wspoipracy
instytucjonalnej, w tym z podmiotami, w ktorych dzialalno$¢ wpisana jest aktywizacja
oséb bezrobotnych oraz zapewnienie na rynku pracy odpowiedniej iloSci osob
zatrudnionych. PUP pozyskuje od agencji zatrudnienia informacje na temat ofert pracy,
zaréwno w Polsce, jak i poza granicami naszego kraju. Dane tego typu sg upubliczniane w
urzedzie i przekazywane bezposrednio osobom bezrobotnym. Organizowano takze
spotkania grupowe z potencjalnymi kandydatami do pracy, w ktérych uczestniczyli
przedstawiciele agencji zatrudnienia. Instytucje te braty takze aktywny udziat w ,Targach
pracy” wspolorganizowanych przez PUP.

Urzad zajmowat si¢ takze sprawami zatrudniania cudzoziemcOw przez agencje pracy
tymczasowej. Zgodnie z przepisami, ktére obowigzuja od poczatku 2018r. PUP realizuje
kilka $ciezek proceduralnych w zakresie regulowania zatrudnienia cudzoziemcow.
Pierwsza z nich jest rejestracja o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom, co pozwala na podjecie pracy przez cudzoziemca w okresie do 180 dni w
ciggu 12 kolejnych miesiecy. Drugg forma jest wydawanie zezwolen na pracg sezonows,
ktére umozliwiaja pracodawcom (gtéwnie w rolnictwie, gastronomii i hotelarstwie)
zatrudnianie cudzoziemcéw przez 9 miesiecy w skali roku. Trzecim rodzajem dzialania
PUP jest wydawanie pracodawcom informacji o mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych dla celow ubiegania si¢ u wojewody o zezwolenie na zatrudnienie
cudzoziemca (PUP analizuje w tym przypadku, czy mozna skierowa¢ do pracy osoby
bezrobotne na stanowiska wskazane przez wnioskodawce). Z powyzszych procedur
korzystajg takze agencje zatrudnienia. Dotyczy to gtéwnie ewidencjonowania o$wiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. W 2019 r. PUP we Wioctawku
zarejestrowat ponad 2.600 takich o$wiadcze i ok. 480 wnioskéw o wydanie zezwolenia
na prace sezonows, dla ktérych wydano 248 zezwolen Typu-S. Wiele z nich zostato

ztozonych przez agencje zatrudnienia. Warto dodaé, ze przepis, ktéry reguluje te kwestig
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dotyczy obywateli konkretnych patistw: Ukrainy, Biatorusi, Federacji Rosyjskiej, Armenii,

Gruzji, Motdawii.

Cel operacyjny:
Rozwijanie usthug dla pracodawcow w oparciu o znowelizowane zadania

posrednictwa pracy (szczegolnie funkcje posrednika pracy - doradcy klienta).

Dziatanie:

A. Opracowanie i wdrozenie modelu pozyskiwania i utrzymania kontaktu
Z przedsiebiorcami.

W 2019r. kontynuowano dzialania w zakresie budowania relacji z przedsig¢biorcami.
PUP nawigzywat i rozwijat kontakty z wieloma firmami z roznych branz. To zadanie
wypelniali posrednicy pracy, ktérzy zajmowali sie obstugg pracodaweéw w PUP, w tym
przyjmowaniem zgloszen o wolnych miejscach pracy. Dzialania i rezultaty ustugi
posrednictwa pracy zostaly przedstawione w czeéci 111 niniejszego opracowania.

Juz od dwéch lat w PUP funkcjonuje znaczaco zmieniony model dziatania doradcow
klienta indywidualnego, ktérzy sa bezposrednio zaangazowani w proces aktywizacji 0s6b
bezrobotnych. Zmiany dotyczg organizacji pracy, sposobéw monitorowania efektow,
metod budowania zespotu. Woéwczas zmieniono takze formute wizyt oséb bezrobotnych
w PUP, ograniczajac wizyty obowigzkowe w celu potwierdzenia gotowosci do pracy.
Rozpoczgto proces wdrazania kontaktu elektronicznego, poprzez wykorzystanie adreséw
e-mail oraz telefonéw komérkowych. Zgodnie z tymi rozwigzaniami, w analizowanym
okresie PUP utrzymywat kontakt z bezrobotnymi dzieki urzadzeniom elektronicznym
oraz poprzez obowigzkowe wizyty w urzedzie, ktére ograniczono przecigtnie do 2 w skali
roku. Jednakze doradcy klienta, realizujac indywidualne plany dzialann dla kazdego
podopiecznego, zapraszajg bezrobotnych w celu wydania skierowan na rézne formy
aktywizacji: od szkolef i poradnictwa zawodowego, po oferty zatrudnienia. Intencjy
omawianej zmiany w zakresie czestotliwosci wizyt (potwierdzenia gotowosci do pracy)
jest podwigcenie wigkszej uwagi doradcéw na wyszukanie rzeczywistych propozycji dla
klienta i wezwanie osoby do PUP w konkretnym celu, a nie tylko dla samego faktu
stawienia sig. Do kontaktéw elektronicznych (e-mail, sms) stuzy naktadka systemowa

programu SI Syriusz, wykorzystywanego do obstugi 0séb bezrobotnych. Wprowadzenie
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danych o adresie e-mail oraz numeru telefonu komérkowego w rejestrze osoby
bezrobotnej umozliwia szybki i tatwy kontakt, poprzez system informatyczny urzedu. W
omawianym okresie wykorzystywano takze system kolejkowy, ktory porzadkuje i
usprawnia obstuge klientéw PUP. System dotyczy wytgcznie dziatéw obshugi, w ktorych
osoby bezrobotne spotykajg sie z doradcami klienta, za§ nie obejmuje komorek
przeznaczonych dla pracodawcow.,

Nastgpito takze przesuniecie akcentéw wzakresie posrednictwa pracy. Zmiana
polegaé na opracowaniu nowej formuly kontaktu instytucjonalnego z przedsigbiorcami.
Tak jak zmodyfikowano role doradcéw klienta indywidualnego, tak tez modernizacji
ulegaja zadania doradcoéw klienta instytucjonalnego. Podstawowym celem jest objgcie
dziataniami wigkszej grupy pracodawcéw i systematyczny kontakt w celu promocji ustug
i projektéw PUP, réwniez przedsiebiorcow spoza obszaru naszego dziatania. Roénie ilos¢
podmiotéw gospodarczych spoza obszaru dziatania PUP, ktére korzystaja z finansowego
wsparcia i tworza miejsca zatrudnienia dla os6b bezrobotnych z Wioctawka i powiatu
wloctawskiego.

Wieksza integracja z podmiotami na rynku pracy moze umozliwi¢ tworzenie nowych
projektéw aktywizacyjnych, obejmujgcych np. dziatania edukacyjne, czy subsydiowanie

zatrudnienia.

B. Wspélpraca z otoczeniem biznesu, inkubatorem przedsigbiorczosci,

organizacjami pracodawcow.

W 2019 roku PUP wspétpracowat z Cechem Rzemiost Roznych, jako stowarzyszeniem
przedsiebiorcéw m.in. w zakresie wdrazania przygotowania zawodowego dorostych.
Byta o tym mowa w jednym z wczesniejszych punktow niniejszej analizy.

Kontynuowaliémy réwniez wspétprace z inkubatorami przedsigbiorczosci.
Pracownicy PUP uczestniczyli w spotkaniach w siedzibie inkubatora, skierowanych do
przedsiebiorcéw. Adresatami sg rowniez osoby zainteresowane rozpoczeciem wiasnej

dzialalno$ci gospodarczej.

C. Organizacja targow i gietd pracy w PUP i w siedzibach partneréw urzedu.
Specyficznymi formami posrednictwa pracy sga gieldy pracy i targi pracy.

Wyznacznikiem réznicy pomiedzy gieldami i targami pracy jest rodzaj obstugiwanych
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ofert - targi pracy sg zbiorowa formg prezentacji ofert pracy réinych podmiotéw w
jednym miejscu. Natomiast gietdy pracy to prezentacja ofert konkretnego pracodawcy,
skierowanych do wstepnie wyselekcjonowanych oséb. Posrednicy pracy biorg réwniez
udziat w targach pracy organizowanych przez instytucje zewnetrzne, np. uczelnie wyisze,
OHP, badz inne urzedy pracy.

Gieldy pracy maja zastosowanie w sytuacji, gdy pracodawca wyraza zainteresowanie
spotkaniem z wigkszg grupa kandydatéw. Model 6w pozwala zaoszczedzi¢ czas
pracodawcy. Nie zajmuje sie on wodwczas weryfikacjg otrzymanych aplikacji
lumawianiem spotkan. Dzieki gieldzie pracy, pracodawca ma mozliwoéé w krétkim
Czasie przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne z okreslong iloscia 0s6b i wytonié
najlepszego kandydata do zatrudnienia. Cala odpowiedzialno$¢ za zrekrutowanie
i zorganizowanie spotkania spoczywa na pracownikach urzedu pracy.

Gictdy pracy odbywaly sie wnaszym urzedzie oraz w siedzibach pracodawcow,
W gietdach brali udziat: przedstawiciele pracodawcy, pracownicy urzedu pracy oraz
zaproszeni przez PUP kandydaci do pracy. Podczas takiego spotkania pracodawca
dokonywat prezentacji oferty. Kolejnym etapem gieldy byto przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej przez pracodawce z kazdym z zaproszonych uczestnikéw, by w ten
sposdb dokona¢ wyboru odpowiedniego kandydata. W opisywanym okresie urzad pracy
przeprowadzit tacznie 27 gield pracy, w ktérych uczestniczyto 877 osob, W trakcie
realizacji tej formy aktywizacji zgloszono ogotem 391 wolnych miejsc pracy.

Jak wspomniano w jednym z wezeéniejszych punktow, w 2019 r. PUP we Wioctawku,
wspolnie z instytucjami partnerskimi, tj.: Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna i Cechem Rzemiost Réznych, zorganizowat
»Targi pracy”, stanowigce cze$¢ szerszej imprezy, pod nazwa: ,Targi Szkoét, Pracy
I Rzemiosta”. W targach wzieto udziat ponad 60 pracodawcéw oraz ok. 1.000 oséb
szukajacych pracy. Targi stanowity doskonata okazje dla wielu 0s6b bezrobotnych do
nawigzania kontaktéw z réznymi pracodawcami, umozliwiajac rozmowe i ztozenie
swoich dokumentéw aplikacyjnych. Dla pracodawcéw targi byly okazja do naboru
nowych kadr, a takZe do spotkania z przedstawicielami innych firm i instytucji. W targach
pracy uczestniczyli takze specjali§ci reprezentujacy instytucje rynku pracy, w tym
posrednicy i doradcy zawodowi z réznych urz¢dow pracy. Targi w takiej formule, jaka

realizujg cztery partnerskie podmioty, sa wyjatkowym przyktadem wspétpracy
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instytucjonalnej; przedsiewzigciem promujgcym edukacje i rynek pracy oraz

aktywizujgcym lokalng spotecznosc.

Cel operacyjny:

Okreslenie wspéldzialania w ramach struktury samorzadua lokalnego pomiedzy

PUP, a wydziatami ds. promocji i rozwoju w celu pozyskiwania inwestorow.

Dziakanie:

A. Opracowanie i wdrozenie modelu wspélpracy PUP z wydzialami Urzedu

Miasta i Starostwa Powiatowego odpowiedzialnymi za promocjg
i inwestycje, w celu projektowania biezacych dzialan zmierzajacych do
pozyskiwania inwestycji i miejsc pracy. Powolanie Zespotu ds. Promocji
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy (sklad: przedstawiciele PUP,
wydzialéw UM i Starostwa, ewentualnie uczelni wyzszych). Cel: synergia
dzieki polaczenin kompetencji, informacji, zasobéw kadrowych etc.

Jak wynika z niniejszej analizy, opisywany ,Program zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2014-2020" obejmuje wiele réznorodnych modeli dziatan.
Program ten zmienia zasadniczo filozofie my$lenia na temat roli urzedu pracy
i jego miejsca z strukturze instytucjonalnej miasta i powiatu. Jego immanentng cechg jest
zalozenie, %Ze poprawe -efektywnosci w zakresie aktywizacji zawodowej o0sob
bezrobotnych mozna uzyska¢ m.in. dzieki budowaniu relacji instytucjonalnych, m.in.
w obszarach: edukacji (wspélpraca z instytucjami szkoleniowymi, uczelniami),
przedsiebiorczoéci (wspdipraca np. z inkubatorem przedsigbiorczosci), czy integracji
spolecznej (wspélpraca z osrodkami pomocy spolecznej, w tym 7z Klubem Integracji
Spotecznej). Ta idea stata sie réwniez podstawa dla wspétpracy z instytucjami
samorzadowymi, ktérych domeng jest pozyskiwanie inwestoréw. Przykladem moze byc¢
wspétdziatanie z lokalnym samorzadem w ramach Brzeskiej Strefy Gospodarczej.
Przedstawiciele PUP uczestniczyli w spotkaniach zaréwno z podmiotami planujgcymi
inwestycje na tym terenie, jak i w istniejacych juz zaktadach.

W kolejnych latach nalezy rozwija¢ idee stanowigca probe wypracowania nowego
wzoru wspélpracy podmiotéw publicznych, realnie wptywajgcych na rynek pracy. Takie
przedsiewziecia beda jednak uzaleznione od planowanych rozwigzan legislacyjnych,

dotyczacych ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Cel strategiczny III: Aktvwizacja lokalnego rynku pracy.

Cel operacyjny:

Opracowanie i wdrozenie nowego modelu aktywizacji w oparciu o profilowanie

pomocy osobom bezrobotnym,

A. Opracowanie systemu profilowania pomocy osobom bezrobotnym, na
podstawie znowelizowanych przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia.
Profilowanie o0sdb bezrobotnych, wprowadzone w 2014 r., budzitlo wiele
kontrowersji, zaréwno wéréd oséb bezrobotnych, jak i pracownikéw urzedéw pracy,
instytucji rynku pracy czy organizacji pozarzadowych. W odczuciu wielu os6b stanowito
narzedzie selekcji negatywnej czy tez etykietowania oséb, poprzez przyporzgdkowanie
ich do jednej z trzech réznych kategorii. Paradoksalnie oddalato wiele oséb od pomocy
publicznych stuzb zatrudnienia. Sposéb udzielania odpowiedzi przez osobe bezrobotng
na pytania ankietowe profilowania oraz dane osobowe znajdujgce sie w systemie
informatycznym Syriusz, miaty znaczenie dla przyporzadkowania osoby do konkretnego
profilu pomocy, co z kolei wplywato na to, z jakich form aktywizacji mogta skorzystaé
dana osoba. Powodowato to szereg nieporozumien i przekonanie oséb bezrobotnych o
ograniczaniu wsparcia dla nich. W celu umozliwienia zmiany sytuacji osoby, PUP
opracowat i wdrozy procedure wnioskowania o ponowne ustalenie profilu. Kazda osoba
mogta zlozy¢ stosowny wniosek zawierajacy uzasadnienie potrzeby aktualizacji
profilowania. Takie dziatanie umozliwialo bezrobotnym dostep do form wsparcia, za$
urzedowi pracy realizacje konkretnych projektéw.
W czerwcu 2019 r. tzw. profilowanie pomocy osobom bezrobotnym, ktére de facto te
pomoc w wielu przypadkach uniemozliwiato, zostato oficjalnie zniesione, w ramach

nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

B. Dystrybucja ofert pracy oraz innych form aktywizacji wsréd oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Dystrybucje ofert pracy prowadza aktualnie przede wszystkim doradcy klienta

indywidualnego. Sg to pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP, zajmujacy

stanowiska posrednikéw pracy i doradcéow zawodowych. Po zgloszeniu przez
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pracodawcéw krajowej oferty pracy (do posrednikéw pracy - doradcow Kklienta
instytucjonalnego), propozycje pracy sa przekazywane na stanowiska doradcow klienta
indywidualnego. Taka procedura opiera sie na znowelizowanych przepisach ustawy
o promocji zatrudnienia (...}.

Kazdy doradca klienta indywidualnego ma przyporzadkowang konkretna liczbe osob
bezrobotnych, z ktérymi tworzy tzw. indywidualny plan dzialania. Elementem takich
dzialar jest m.in. wydawanie skierowan do pracy. Bezrobotni sg obstugiwani w PUP we
Wioclawku, w filiach PUP w Lubranicu i w Kowalu oraz w gminach powiatu wioctawskiego
{(w ustalonych terminach obstugi).

Praca z taka iloscig klientéw jest zadaniem trudnym dla doradcy klienta, jesli
uwzgledni sie fakt, ze rolg takiego pracownika jest analiza preferencji i predyspozycji
osoby oraz zaplanowanie odpowiednich dziatan aktywizacyjnych (nie tylko ofert pracy,
ale tez stazy, szkolefi, przygotowania zawodowego dorostych etc.). Aby skuteczniej
pracowaé z indywidualnym Kklientem, szczegélnie w zakresie czestotliwoSci wizyt
obowiazkowych w PUP i w gminach, zostaly wprowadzone nowe formy kontaktu,
poprzez e-mail oraz wiadomoséci sms. Poniewaz rynek pracy w ostatnich latach przeszedt
znaczace przeobrazenia, polegajace m.in. na zmniejszeniu sie liczby 0s6b bezrobotnych,
w rejestrze PUP pozostaly osoby w szczegdlnie trudnej sytuacji (dtugotrwale bezrobotni,
o niskich kwalifikacjach, z niewielkim stazem pracy etc.). Bardzo czgsto w przypadku tych
0s6b mamy do czynienia nie tylko z kwestiy braku zatrudnienia, ale takze z wieloma
problemami spotecznymi. Aktywizacja takich oséb wymaga szczegolnego zaangazowania
personelu PUP, ale takze wspétpracy instytucjonalnej, zwlaszcza z o$rodkami pomocy

spotecznej.

C. Realizacja ustug rynku pracy w celu aktywizacji os6b bezrobotnych.

Ustawa okreéla trzy rodzaje ustug rynku pracy: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe oraz szkolenia. Kazda z tych ustug spetnia inng role: posrednictwo to
bezposrednia aktywizacja w celu podjecia pracy, poradnictwo to m.in. pomoc w analizie
predyspozycji i planéw aktywizacyjnych oraz mozliwosci ich realizacji, za$ szkolenia to
umozliwienie zdobycia kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy. W 2019r.
kontynuowano prébe zintegrowania tych ustug, w przypadku niektérych kategorii osob,
zwlaszcza bezrobotnych dilugotrwale. Chodzi o to, Zeby ustugi ,zazebialy sie”.
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Przyktadowo, aby zporadnictwa zawodowego wynikata potrzeba szkolenia, ktére
umozliwi zdobycie kwalifikacji oczekiwanych przez pracodawce zgtaszajacego oferte
zatrudnienia. Taki mechanizm jest mozliwy do realizacji dzieki istnieniu funkcji doradcéw
klienta (ktéra petnig gltéwnie posrednicy pracy i doradcy zawodowi). Nadal jednak
istniejgcy wariant korelacji pomigdzy trzema ustugami wymaga rozwoju i modernizaciji.

W kolejnym roku planujemy dalsze dziatania w tym zakresie.

D. Wykorzystanie wspétpracy instytucjonalnej w zakresie profilowania
pomocy bezrobotnym i realizacji ustug rynku pracy, np. prowadzenie
zajec poradnictwa zawodowego w jednostkach pomocy spolecznej, w tym
w Klubie Integracji Spoteczne;.

Jak wspomniano w jednym z wezesniejszych punktéw, profilowanie pomaocy
bezrobotnym zostalo zniesione w ramach nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Kontynuowane jest natomiast porozumienie zawarte pomiedzy PUP i MOPR we
Wloctawku. W ramach tego porozumienia Klub Integracji Spotecznej udostepnia sale w
celu prowadzenia przez pracownikéw urzedu pracy oraz przez psychologa zajec z
poradnictwa zawodowego oraz szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla
0s0b bezrobotnych. Zajecia realizowane przez kadre PUP w KIS dajg uczestnikom
mozliwos¢ zapoznania sie z oferta KIS i umozliwiajg korzystanie z pomocy specjalistéw
oSrodka pomocy spotecznej. Dobra wspotpraca pomiedzy doradcami zawodowymi PUP
a kadrg KIS, stanowi modelowy przyktad relacji instytucji rynku pracy z oérodkiem
pomocy spotecznej.

Pracownicy PUP pomagali rowniez w rekrutacji uczestnikéw projektéw: LJAktywnosé

to przyszto$c” oraz , Trening pracy” realizowanych przez KIS we Wioctawku.
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Cel operacyjny:

Wspieranie rozwoju gospodarczego.
Dziatanie:
A. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku, jako instytucja wsparcia spotecznego,
kreujaca lokalny rynek pracy w partnerstwie z pracodawcami, samorzgdem lokalnym
i instytucjami rynku pracy, kierowat przede wszystkim swoje dziatania na tworzenie
miejsc pracy. Urzad byt w 2019r. dysponentem $rodkéw publicznych (Funduszu Pracy,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwé6j i Regionalnego Programu
Operacyjnego) w tacznej kwocie 37.059.409,13 zl, ktére w skali miasta na prawach
powiatu, tj. Whoctawka, jak i powiatu ziemskiego byly ogromnym wsparciem dla
lokalnego rynku pracy. Posiadane $rodki finansowe skierowane byly na zadania
wspierajace wszelkie formy aktywno$ci spotecznej, zarowno tej indywidualnej, jak
i grupowej.

Duze wsparcie finansowe dawalo mozliwo$¢ realizacji zadan natozonych
obowiazujaca ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, uwzgledniajaca ostatnig jej nowelizacje wraz ze wszystkimi formami
aktywizujgcymi bezrobotnych. Duzym zainteresowaniem, cieszyly sig formy wsparcia
istniejgce na rynku od wielu lat. Znaczace oddziatywanie na lokalny rynek pracy miata
réwniez nowelizacja ww. ustawy, ktéora weszla w Zycie w listopadzie 2015r.
wprowadzajaca forme wsparcia polegajaca na refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy
przez okres 12 miesiecy cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Biorac
pod uwage, iz z 24 miesigcy zwigzania umowg z urzedem pracy, przez pierwszych 12 m-
cy refundacja obejmowata wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
ztozenia wniosku (pomniejszonego o 10 zt) oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
tej kwoty utrzymanie pracownika w 1 roku bylo praktycznie bezkosztowe. W 2019r.
Urzad jedynie przy tej formie wsparcia monitorowal umowy, ktére byly w realizacji z
powodu uzupehienia wakatéw na stanowiskach pracy. Ogromne zainteresowanie tg
forma pomocy pozwala wysnu¢ wniosek, iz jest ona dla pracodawcéw wyjatkowo

atrakeyjnym wsparciem zatrudnienia i ciagle pojawiajg si¢ pytania: Czy bedzie jeszcze
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kiedykolwiek uruchomiony  program wspierajagcy  zatrudnienie z  takim
dofinansowaniem?

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczoéci stanowi podstawowy element rozwoju
miasta na okres najblizszych kilku lat. Tylko udziat wszystkich instytucji i podmiotéow
istniejgcych na naszym terenie daje szanse¢ na efektywne wykorzystanie $rodkéw
bedacych w dyspozycji urzedu pracy. Urzad kierowat swojg oferte w przewazajgcej czesci
do matlych i $rednich podmiotéw na rynku pracy. Dla duzych firm czesto barierg jest
wysoko$¢ uzyskanej pomocy publicznej w ostatnich trzech latach, ktéra nie moze
przekroczy¢ 200 tys. euro. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczo$ci odbywato sie poprzez,
z jednej strony, danie szansy bezrobotnym na stworzenie dla siebie miejsca pracy
(dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek), dzieki jednorazowym $rodkom na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Z drugiej strony wspieranie przedsiebiorczosci to
takze pomoc istniejacym firmom, poprzez subsydiowane miejsca pracy. [stotny takze jest
trzeci element, stanowigcy dopelnienie dwéch wezesniejszych: wsparcie podmiotow
ekonomii spotecznej, w formie np.: refundacji cze$ci wynagrodzenia odpowiadajgcego
sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe
oraz czgsci kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajacej sktadce, na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe, na podstawie umowy zawartej migdzy starostg
wiaSciwym dla siedziby spétdzielni, a spoldzielnia w pelnej wysokoéci przez okres 24

miesigcy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokoéci przez kolejne 12 miesiecy.

B. Inicjowanie, tworzenie i realizacja lokalnych projektéw partnerskich
w zaKkresie wspierania rozwoju gospodarczego (zwlaszcza projektéow
w oparciu o lokalne strategie rozwoju).

Kazda gmina posiada opracowana strategie rozwoju, wytyczajaca kierunek zmian na
danym obszarze. Zmiany te wiaza sie z reguty z wykonaniem pewnych zadan, a takze
z wlaciwym przygotowaniem zasobéw ludzkich do ich wykonania (np. pod wzgledem
kompetencji). Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku, jako instytucja dysponujgca
mozliwo$ciami realizacji ustug rynku pracy, wspierat rozwéj lokalnych gmin. Ze érodkéw
Funduszu Pracy finansowane byto przygotowanie zasob6w ludzkich (w ramach szkolen
i stazy) oraz refundacja kosztéw osobowych czgSci prac na terenach gmin (np. w ramach

robot publicznych, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych). Na terenie
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powiatu realizowane byly réwniez programy specjalne uwzgledniajgce specyfike
poszczegdlnych gmin, jak i strukture bezrobocia. Urzad pracy moze by¢ w ten sposob

instytucja wsparcia dla gmin w zakresie rozwoju, oddzialywajacego na lokalny rynek

pracy.
Powiatowy Urzad Pracy we Wloctawku wydatkowat
Krajowy 1 039406,93 =zl na ksztalcenie ustawiczne
Fundusz
" Szkoleniowy pracownikow i pracodawcow, ktérzy wnioskowali w

2019r. o pomoc ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Urzgd podpisal 170 uméw z pracodawcami, na podstawie ktérych
6740soby skorzystaly z udzialu w szkoleniach badZ studiach podyplomowych. Studia
podyplomowe podejmowano na kierunkach: zarzadzanie projektami, optometria.
Kierunki szkolen, z ktérych skorzystali pracownicy w ramach KFS to miedzy innymi:
kursy energetyczne - grupa 1,2 i 3, spawanie, kursy prawa jazdy kat. CE, operatorzy
sprzetu do robét ziemnych i drogowych, kursy ksiggowe i rachunkowe, kursy dla
informatykéw i automatykéw, kursy fryzjerskie, kosmetyczne, florystyczne,
gastronomiczne, kursy dla przedstawicieli handlowych, kursy dla fizjoterapeutow.
W ramach érodkéw z KFS finansowane sg rowniez badania lekarskie przed kursami oraz

egzaminy panstwowe.

Cel operacyjny:

Wspieranie tworzenia miejsc pracy oraz samozatrudnienia przez osoby

bezrobotne.

Dzialanie:

A. Tworzenie subsydiowanych miejsc pracy.

Urzad pracy realizowal swoje zadania migdzy innymi przez tworzenie
subsydiowanych miejsc pracy. Nowelizacja ustawy poszerzyta katalog instrumentow
rynku pracy. W ramach wsparcia rynku pracy urzad oferowal: wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy, prace interwencyjne, dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoniczyt 50 rok zycia, roboty publiczne,
prace spotecznie uzyteczne, staze, finansowanie kosztéw dojazdu do pracodawcy lub

kosztéw zakwaterowania oraz bon na zasiedlenie. Taka oferta spotykata sie z
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zainteresowaniem zaréwno ze strony przedsigbiorstw, jak i bezrobotnych. Pierwsi
zyskuja wyposaZone stanowiska pracy lub zwrot cze¢$ci wynagrodzenia albo przysztego
pracownika jak w przypadku stazu, w ramach ktérego ucz sie wykonywania okreslonej
pracy, a drudzy majg zatrudnienie w ramach umowy o prace i majg prawo ubiega¢ sie o
zwrot kosztoéw dojazdu oraz nabywaja nowe umiejetnosci. Urzad propagowal wszystkie
instrumenty rynku pracy, zawierat umowy na ich realizacje i monitorowatl ich
wykonywanie oraz efektywnos¢.

Wyposazenie lub doposazenie oraz tworzenie stanowisk pracy.

Wyposazenie stanowisk pracy jake forma tworzenia subsydiowanych miejsc pracy
jest znane w $rodowisku przedsigbiorcéw, ktérzy chetnie z tego korzystajg. W okresie
styczen - grudzien 2019r. podpisano z pracodawcami prowadzgcymi dziatalnoéé
gospodarcza 139 uméw na wyposazenie lub doposazenie 158 stanowisk pracy, w tym 88
uméw z pracodawcami dzialajagcymi w powiacie grodzkim oraz 51 uméw z
pracodawcami z powiatu ziemskiego.

Podziat stanowisk ze wzgledu Zrédio pochodzenia srodkow:

- ze $rodkéw Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 2 umowy na wyposazenie 3
stanowisk pracy, w tym 1 umowe¢ na 2 stanowiska zawarto z pracodawcy
z powiatu grodzkiego,

- ze Srodkow projektu ,Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych we
Wioctawku i Powiecie Whoctawskim (1V)” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 -
2020 w celu zwigkszenia zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji na ryku pracy realizowane $§ 93 umowy na wyposazenie 110
stanowisk pracy, w tym 68 umdw na 83 stanowiska z pracodawcami z powiatu
grodzkiego,

— ze $rodkow na dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwoj wspélfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego - projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy we

Wioctawku i Powiecie Wloctawskim (IV)” realizowane s3 45 umowy na
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wyposazenie 45 stanowisk pracy, w tym 24 umowy na 24 stanowisk z
pracodawcami z powiatu grodzkiego.

W przewazajacej czeSci osoby skierowano na stanowiska: operatora maszyn
przetwoérstwa tworzyw sztucznych, sprzedawcy, pomocniczego robotnika budowlanego,
technika prac biurowych, magazyniera, technologa robdt wykonczeniowych, pracownika
myjni samochodowej, specjalisty ds. kadr i ptac, kucharza, przedstawiciela handlowego,
pomocy kuchennej, specjalisty ds. logistyki, blacharza - lakiernika, pomocnika stolarza,
kierownika ds. marketingu, pomocy nauczyciela, referenta ds. ksiegowosci, mechanika
pojazdow samochodowych.

W badanym okresie na wyposazone lub doposaZone stanowiska pracy skierowano
92 osoby z powiatu grodzkiego (w tym 44 kobiety) oraz 66 o0séb z powiatu ziemskiego
(w tym 27 kobiet).

Najwicksza ilo$¢ stanowisk pracy na terenie powiatu ziemskiego utworzyli:

"WASPAK" Spotka z o0.0., Wloctawek - 5 oséb,
+IREKS" Ireneusz Koniecko, Wloctawek - 4 osoby,
~-ESEN" Wojciech Michorzewski, Wloctawek- 3 osoby.
0d stycznia do grudnia 2019r. na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

wydatkowano tacznie kwote 3 153.409,06 zt, w tym:
— Srodki z Funduszu Pracy - 60.000,00 zk;
— $rodki z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko -
Pomorskiego na lata 2014-2020 - 2197 010,50 z};
— $rodki ze wsparcia udzielonego z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych ,
zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj - 896 398,56 zi;
W badanym okresie monitorowane byty umowy zawarte w latach 2017 - 2019r,,
7 uwagi na zobowigzanie pracodawcéw do utrzymania powstalych stanowisk pracy
przez okres 2 lat. W zwigzku z tym na uwolnione stanowiska pracy uzupetniajgco
skierowano ogétem 129 osob (w tym 42 kobiety):
— powiat grodzki 77 osob {28 kobiet};
— powiat ziemski 52 osoby (14 kobiet).
Prace interwencyjne.
Kolejng formg wsparcia realizowana przez urzad pracy w ramach tworzenia

subsydiowanych miejsc pracy sg prace interwencyjne. Istotg tej formy wsparcia jest




zatrudnienie bezrobotnego, ktére nastepuje w wyniku zawartej przez pracodawce
umowy ze starosta.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioclawku w 2019r. podpisat z pracodawcami 129
uméw na zatrudnienie 143 o0séb w ramach prac interwencyjnych. Po rozpatrzeniu
wniosku i zawarciu umowy 11 pracodawcéw zrezygnowalo w z realizacji prac
interwencyjnych. Atrakcyjno$é prac interwencyjnych polega przede wszystkim na
krétkotrwatosci zobowigzania wynikajacego z umowy zawartej z urzedem - jest to
zaledwie 10 miesiecy monitorowanego zatrudnienia bezrobotnego. Umowy finansowane
byty:

- 7e §rodkéw Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 67 uméw na zatrudnienie 74
050b bezrobotnych;

- ze $rodkow projektu ,Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych we
Wtoctawku i Powiecie Whoctawskim (IV)” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 -
2020 w celu zwigkszenia zatrudnienia os6b powyzej 29 roku zycia znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na ryku pracy - 22 umowy na zatrudnienie 27 0séb bezrobotnych.

- ze $rodkow na dziatanie 1.1 Wsparcie osdb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego - projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy we
Wloctawku i Powiecie Woctawskim (IV)” - 28 uméw na zatrudnienie 30 0s6b,

Ogdtem z 55 pracodawcami z powiatu grodzkiego zawarto 92 umowy, a z 31
pracodawcami z powiatu ziemskiego 37 umoéw. Wérdd pracodawcéw 5 firm bylo
podmiotami, ktére maja swoje siedziby poza wiasciwoscig miejscowq tutejszego urzedu
ale podjeto 7 nimi wspélprace z racji checi zatrudnienia naszych bezrobotnych i
wskazania miejsca wykonywania dziatalnoéci, a wigc zatrudnienia na naszym terenie. W
wyzej wymienionym okresie zlozono 132 wnioski 0 organizowanie prac
interwencyjnych, w tym:

- 6 pracodawcow zrezygnowato z pedpisania umowy,

- 1 pracodawca zrezygnowat z rozpatrzenia wnioskuy,

- 3 pracodawcom negatywnie rozpatrzono wniosek.
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Oprécz nich rozpatrzono réwniez 5 wnioskdw, ktére zostaly ztozone w naborze
trwajgcym od grudnia 2018r.

Osoby bezrobotne zostaly skierowane na  nastepujace stanowiska pracy:
administrator nieruchomosci, architekt krajobrazu, asystentka dyrektora, asystentka
stomatologiczna, audytor techniczny, drukarz, fizjoterapeuta, florysta, fryzjer, grafik
komputerowy, inkasent, pracownik biurowy, instruktor terapii, inZynier zootechniki,
kasjer - sprzedawca, kelner, Kkelner-barman, kierowca, Kierowca samochodow
ciezarowych, kierownik biura, konserwator instalacji wodno- kanalizacyjnych, kontroler,
kosmetolog, krojczy, ksiggowy, kucharz, kurier, magazynier, pakowacz, mechanik,
mtodszy specjalista ds. obstugi Klienta, monter roweréw, monter urzadzeh energii
odnawialnej, monter klimatyzacji, operator pras, opiekun dzieciecy, pomocniczy robotnik
budowlany, pomoc nauczyciela, pomoc kuchenna, pomocnik ciesli, pomocnik murarza,
pomocnik mechanika, pracownik biurowy, pracownik budowalny, pracownik
gospodarczy, pracownik obstugi klienta, pracownik produkeji w przetworstwie warzyw i
owocdéw, prasowacz, przedstawiciel handlowy, recepcjonista, referent ds.
administracyjno- ksiegowych, referent ds. kadr i plac, rejestratorka medyczna,
sekretarka, serwisant ogumienia, spawacz, szwaczka, technik farmacji, specjalista ds.
marketingu i handlu, specjalista ds. sprzedaZy, specjalista ds. obstugi sklepu
internetowego, specjalista ds. ofertowania, technik informatyk, technik prac biurowych.

W celu realizacji uméw o organizowanie prac interwencyjnych skierowano do pracy
ogotem 172 osoby (w tym 99 kobiet).

Z powiatu grodzkiego 106 osdb bezrobotnych (w tym 62 kobiety) spelnialo

nastepujace warunki:

— osobydo 25 roku zycia - 18 osdb;
- dlugotrwale bezrobotni - 25 o0sob;
— osoby powyzej 50 roku zycia - 14 os6b;
— osoby powyzZej 60 roku zycia - 1 osoba;
— osoby do 30 roku zycia - 39 os0b;
— osoby korzystajace z pomocy spotecznej - 4 osoby;
— osoby posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - 14 osdb;
— niepelnosprawni - 1 osoba.




Z powiatu ziemskiego 66 0s6b bezrobotnych (w tym 37 kobiet} spehniato nastepujgce

warunki:
— osoby do 25 roku zycia - 20 os6b;
— dlugotrwale bezrobotni - 19 0s6b;
— osoby powyzej 50 roku zycia - 2 osoby;
— o0soby do 30 roku zycia - 36 0sob;
-~ korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej - 2 osoby;
— Pposiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - 4 osoby;
— niepelnosprawni - 1 asoba;
— zamieszkali na wsi - 48 0s6b.

Laczna kwota wydatkowanych érodkéw =z tytutu  organizowania prac
interwencyjnych na dziefi 31 grudnia 2019 r. wyniosta 778.312,28 zt, w tym:

- 2 Funduszu Pracy zrefundowano kwote 453.816,72 zt:

- w ramach projektu dot. wsparcia aktywnosci zawodowej 0s0b powyzej 29 roku
zycia (RPO) kwote 151.248,90 z&;

- w ramach projektu dot. aktywizacji oséb mlodych pozostajgcych bez pracy
(POWER) kwote 173.246,66 zl.

W analizowanym okresie realizowane i monitorowane byty umowy zawarte w latach
2017-2019r. z uwagi na zobowigzania pracodawcéw do dalszego zatrudniania
pracownikdw interwencyjnych bezposrednio po okresie refundacji.

Roboty publiczne.

W ramach posiadanych $rodkéw urzad pracy kierowat bezrobotnych na roboty
publiczne. jest to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyky
ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te s3
finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

W 2019 roku organizatorami lub wskazanymi przez organizatoréw pracodawcami
robot publicznych byto 13 gmin z powiatu ziemskiego, 7 gminnych spétek wodnych,

Miejski Zarzad Ustug Komunalnych i Drég we Wioclawku, Administracja Zasobéw

= = e=m—rerae mmene o =

Komunalnych we Wloctawku, Miejska Jadlodajnia U Swictego Antoniego” we

OWY . 4 VWEI




NIE SALIZAC]E :RAMU PROMOC]I ‘RUD \
1 AK JIZAC]] K1 \ R 0 [

Wioctawku, O$rodek Sportu i Rekreacji we Wtoctawku, Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie we Wloclawku, Placowka Opiekunczo - Wychowawcza ,Maluch”,
Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wloctawku, Starostwo Powiatowe we

Wioclawku, Powiatowy Zarzad Drog we Wioctawku z/s w Jarantowicach, Biblioteka

Publiczna w Izbicy Kujawskiej, Dom Pomocy Spolecznej w Wilkowiczkach, Dom Pomocy

Spotecznej w Kurowie, Dom Pomocy Spotecznej w Rzezewie, Gminny Osrodek Kultury,

Sportu i Rekreacji w Baruchowie, Zespot Szkét w Grabkowie, Zespot Szkot w Boniewie,

Przedszkole Samorzadowe w Lubaniu, Przedszkole miejskie w Kowalu, Inspektorat

Edukaciji i Sportu Urzedu Miasta Kowal, Szkota Podstawowa w Chodczu.

Lacznie do rob6t publicznych w analizowanym okresie skierowano 570 osob (264
kobiety), w tym z powiatu grodzkiego 181 osdéb (72 kobiety) i z powiatu ziemskiego
389 0s6b (192 kobiety).

Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach: robotnik gospodarczy, robotnik drogowy,

straznik szkolny, sprzataczka, pomoc administracyjna, opiekun dzieci i mtodziezy w

drodze do szkoly, pomoc nauczyciela, kucharz, miodszy opickun, pomoc kuchenna,

doreczyciel, meliorant, pokojowa, wychowawca.

W okresie od stycznia do grudnia 2019r. Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku
podpisal 166 uméw na zorganizowanie 534 miejsc pracy w ramach robét publicznych,
w tym:

— 20 umdéw na utworzenie 40 miejsc pracy w ramach I rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej, wszystkie osoby skierowano z powiatu ziemskiego (wsrod nich
byto 17 kobiet};

- 16 uméw na utworzenie 70 miejsc pracy w ramach Il rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, w tym 3 osoby bezrobotne (1 kobieta) skierowano z powiatu
grodzkiego;

— 1 umowa na organizowanie robot publicznych dla 10 bezrobotnych w ramach
Programu Specjalnego ,Ocali¢ od zapomnienia I11°,

— 129 uméw na organizowanie rob6t publicznych dla 435 oséb w ramach §rodkow
Funduszu Pracy (w tym 13 uméw na organizowanie robét publicznych dla 29
bezrobotnych w ramach Programu ,Oddluzenie ” realizowanego na terenie
Wioclawka).

Najwiekszg ilo§¢ bezrobotnych zatrudniat:
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Miejski Zarzad Ustug Komunalnych i Drég we Wioctawku,
Urzad Miejski w Brze$ciu Kujawskim,

Urzad Gminy w Lubraficu,

Urzad Miejski w Choceniu,

Starostwo Powiatowe we Wloctawku,

MOPR we Wioclawku,

Urzad Gminy Fabijanki,

Urzad Miejski w Lubieniu Kujawskim.

Najwazniejsze zadania realizowane w ramach robét publicznych to:

prace porzadkowe,

prace remontowe,

remonty drég gminnych i powiatowych,

pielegnacja terenéw zielonych,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom na przejSciach dla pieszych przy
wyznaczonych szkotach,

prace biurowe,

opieka nad osobami starszymi

konserwacja urzadzen melioracyjnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku na roboty publiczne wydatkowano

facznie kwote 4.800.017,51 zi, w tym:

w ramach I rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej - 303.195.,31 zt;

w ramach Il rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej - 440.289,32
zk;

w ramach Programu Specjalnego ,,Ocalié od zapomnienia IT1” - 102.643,54 zt;

w ramach Funduszu Pracy - 3.953.889,34z (w tym wliczony Program
»Oddluzenie” na kwote - 236.551,88 zt w catoéci przeznaczony dla powiatu

grodzkiego).

Prace spotecznie uzyteczne.

Na podstawie porozumienia miedzy starosta, a gming urzad aktywizowat

bezrobotnych w ramach prac spotecznie uzytecznych w wymiarze do 10 godzin

w tygodniu. Do prac spofecznie uzytecznych kieruje si¢ bezrobotnych korzystajacych ze
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swiadczen pomocy spolecznej. Refundacja $wiadczenia dotyczy 60% minimalnej kwoty
wyplacanego wynagrodzenia za godzing pracy - obecnie jest to kwota 8,50 zt.

Zawieranie porozumien w celu organizacji prac spotecznie uzytecznych poprzedzone
jest ztozeniem rocznego planu potrzeb w terminie do 31 stycznia danego roku. W 2019r.
7tozono 11 rocznych planéw potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie
uzytecznych (10 planéw ztozyly gminy z powiatu ziemskiego oraz 1 plan Miasto
Wioctawek - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie). W okresie od stycznia do grudnia
2019r. Powiatowy Urzgd Pracy we Wioctawku podpisat 20 porozumien w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych (18 porozumienia zawarto z gminami powiatu
ziemskiego, a 2 porozumienia z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie).

W ramach 2 porozumien zorganizowano prace spolecznie uzyteczne dla 65
os6b na podstawie wniosku Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych (gmina-miasto Wioctawek).

Lacznie do prac spotecznie uzytecznych skierowano 315 osob (166 kobiet), w tym
z powiatu grodzkiego 85 osob (65 Kkobiet) i z powiatu ziemskiego 230 oséb (101
kobiet).

Najwazniejsze zadania wykonywane w ramach prac spofecznie uzytecznych to:
- prace porzadkowe,
- prace drogowe i brukarskie,
- prace remontowe,
- pielegnacja zieleni,
- pomocnicze prace u 0s6b niepelnosprawnych.
Najwieksza ilo$¢ oséb zatrudniat:
_ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku;
- Urzad Miejski w Brze$¢ Kujawski;
- Urzad Miejski w Lubrancu;
- Urzad Miasta Kowal;
- Gmina Lubien Kujawski,
- Gmina Izbica Kujawska.
W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku na prace spolecznie uZzyteczne

wydatkowano tgcznie kwote 212.111,18 zi.
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Staz.

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019 roku Powiatowy Urzad Pracy we
Wioctawku organizowat staze dla bezrobotnych w ramach uméw zawieranych z
pracodawcami. Umowy te finansowane byly ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz
wspétfinansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach:

- $rodkéw projektu ,Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych we
Wioctawku i Powiecie Wioctawskim (IV)” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 ~
2020 w celu zwiekszenia zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na ryku pracy .

- srodkéw na dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - Poddzialanje 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtoedych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwoj wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego - projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy we
Wioctawku i Powiecie Wioctawskim (Iv)".

- W opisywanym okresie zawarto ogétem 946 uméw o zorganizowanie stazu.

Staz rozpoczeto ogétem 1059 oséb (w tym 685 kobiet), z tego:

- 80 oséb rozpoczeto staz finansowany w ramach $rodkéw przyznanych z Funduszu
Pracy,

- 663 osoby rozpoczely staz w ramach projektu PO WER;

- 316 os6b rozpoczelo staz w ramach projektu RPO.

Wsrod ww. grupy uczestnikéw stazy 564 osoby (w tym 381 kobiet) zamieszkiwato
powiat grodzki.

Najwigkszym zainteresowaniem wérod pracodawcéw  sktadajgcych  wnioski
0 Zorganizowanie stazu cieszyly sie nastepujace stanowiska: magazynier, sprzedawca,
pracownik administracyjny, doradca klienta, pomoc ksiggowego, opiekun, pomoc
kuchenna, fryzjer, robotnik gospodarczy, Kelner, salowa, mechanik, kosmetyczka,
kucharz.

Staz ukoficzyly w terminie ogélem (wraz z osobémi przechodzacymi z 2018 roku)
471 osob ( w tym 319 kobiet), 226 0s6b (w tym 138 kobiet) przerwato staz. Sposréd 697

0s0b, ktdre przerwaly lub ukoticzyty staz w terminie, 471 0s6b podijeto zatrudnienie.

iy



D/ ALIZAC] AMU PROMOC]1 ZATRUDNI

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku na staze wydatkowano Iacznie kwotg
5.423.075,40 zt w tym:

— Fundusz Pracy - 637.468,48 zl;
— PO WER - 3.229.185,50 z};

— RPO-1.556.421,42 zt.

Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie otrzymuje osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktéra zamierza
podjaé zatrudnienie, inng prace zarcbkowg lub dziatalnoéé gospodarczg poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, przy czym odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowoéci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie, natomiast wynagrodzenie lub przychod z tytutu ich wykonywania
hedzie w wysokoéci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spofecznym.

W 2019 roku wyplacono bezrobotnym 142 takie bony (w tym 78 kobietom)
w wysokoéci 8.000 zt, Wéréd tych oséb, 85 zamieszkiwato powiat grodzki (w tym 43
kobiety). Wsparcie to finansowane byto:

- dla 115 oséb z Programu Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego - projekt
JAktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy we Wioctawku i Powiecie
Wioctawskim (IV)” - wydatkowano 920.000,00 zt, w tym 568.000,00 zt wsparto 71
osoby z powiatu ziemskiego ( w tym 38 kobiet).

- dla 27 0s6b z Funduszu Pracy — co stanowi kwotg 216.000,00 zt.,, w tym 112.000,00
z} przeznaczono dla 14 os6b z powiatu ziemskiego (5 kobiet).

W trakcie realizacji tej formy wsparcia w 2019r. osoby bezrobotne, ktoére nie
wywigzaly sig z zawartych uméw zwracity kwotg 13.946,76 zl. Ogotem wydatkowano na
ten cel 1.122.053,24 zt.

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania.
W 2019 roku 772 osoby (w tym 540 kobiet) skorzystaly ze zwrotéw kosztow

przejazdu do pracodawcy zglaszajacego ofertg pracy lub do miejsca pracy, odbywania
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stazu, przygotowania zawodowego dorostych Iub odbywania zajet z zakresu poradnictwa
zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy. Wéréd ww.
liczby 0s6b korzystajgcych ze tego wsparcia 51 os6b (w tym 41 kobiet) bylo z powiatu
grodzkiego.

Natomiast 2 osoby skorzystaly ze zwrotu kosztow zakwaterowania w miejscu pracy
dla 0s6b, ktére podjely zatrudnienie lub inna prace zarobkows, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych poza miejscem stalego zamieszkania, w zwigzku ze skierowaniem

przez powiatowy urzad pracy. Na ww. cele wydatkowano ze $rodkéw Funduszu Pracy
kwote 555.049,36 z1.

B. Przyznawanie osobom bezrobotnym jednorazowych s$rodkéw na
rozpoczecie  dzialalnosci gospodarczej. Samozatrudnienie wéréd

bezrobotnych sposobem na uzyskanie pracy.

Promocja samozatrudnienia,

Samozatrudnienie jest jedng z form skutecznego przeciwdziatania bezrobociu,
podnoszgcego poziom aktywnosci zawodowej spoteczenstwa (lokalnego, jak i w aspekcie
krajowym), a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego jednostek samorzadu
terytorialnego. Jest to przejaw indywidualnej przedsiebiorczoéci, nakierowanej na
dziatalnosé gospodarczy zapewniajacej jednostce prace przynoszgca dochéd. Zadaniem
urzedu jest dotarcie do jak najwiekszej grupy bezrobotnych z informacjg obejmujaca
wyczerpujacy opis mozliwoéci znalezienia pracy w ramach samozatrudnienia. Informacja
winna zawieraé atuty, ale i ograniczenia. Do tych pierwszych zaliczy¢ nalezy
indywidualng whasno$¢ - sukces firmy to sukces wlasciciela, niezaleznosé
w podejmowaniu decyzji oraz catkowite zarzgdzanie firma. Praca ,na wlasny rachunek”
ma jednak teZ ograniczenia. Podstawowym sposobem poinformowania grupy oséb
bezrobotnych o aspektach dziatalnoéci gospodarczej jest realizowane i opisane dzialanie
w ramach celu operacyjnego: Promowanie i wdrazanie edukacyjnych form
aktywizacyjnych, takich jak (...) szkolenig, (..) - ,ABC przedsiebiorczoéci” lub warsztaty
z zakresu prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej. Realizacja zadania jest mozliwa takze
poprzez szeroko zakrojong akcje medialng realizowang kazdorazowo w momencie

otrzymania Srodkéw finansowych ze wskazaniem na ta forme¢ wsparcia. Informacja
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o mozliwoéciach podjecia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej obejmuje wszystkie
formy przekazu, np: lokalne radio i telewizje, prase oraz strony internetowe. Objgcie jak
najwiekszej grupy bezrobotnych informacjgy w zakresie podejmowania dzialtalnosci
gospodarczej daje szanse na wyselekcjonowanie na etapie przyjmowania wnioskéw 0s6b
najbardziej kreatywnych, zwickszajac tym samym szanse na utrzymanie dziatalnosci
tworzonych za publiczne sSrodki.

Wspélpraca z innymi podmiotami wspierajacymi samozatrudnienie.

Wspdtpraca z innymi podmiotami lokalnego rynku pracy daje zaréwno urzgdowi
pracy, jak i tym podmiotom obopdlne korzysci zwigzane przede wszystkim z mozliwoscig
dotarcia do szerszej grupy oséb, z informacja o zadaniach i formach wsparcia
poszczegbinych podmiotéw. Partnerami dla urzedu pracy sa wszyscy, ktorzy inicjuja i
realizuja zadania pomagajace ograniczy¢ bezrobocie. W 2019r., Powiatowy Urzad Pracy
we Wiloctawku oprécz biezacego informowania bezrobotnych, uczestniczyl
w spotkaniach organizowanych przez inne instytucje czy podmioty, szkoleniach,
otwartych ,dniach przedsiebiorczosci”. Urzad cyklicznie wspdipracuje w tym zakresie z
Urzedem Skarbowym, Zakladem Ubezpieczen Spotecznych, Kujawsko - Pomorskim
Urzedem Marszatkowskim, Whoctawskim Inkubatorem Innowacji i Przedsigbiorczosci,
Wioctawskim Klasterem Biznes & Innowacje. Wspotpraca nie ogranicza si¢ do informacji
o posiadanych $rodkach finansowych, ale réwniez o mozliwych, korzystnych
lokalizacjach przedsiewzie¢ czy tez o podmiotach udzielajgcych porgezenia w zakresie
zobowigzan wynikajacych z uméw o przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej, jak iposrednikach finansowych wybieranych przez Bank
Gospodarstwa Krajowego dla realizacji pozyczek na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.
Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j.

Na przestrzeni ostatnich lat ta forma wsparcia cieszy si¢ duzym zainteresowaniem
0s6b bezrobotnych. W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku przyznawat
osobom bezrobotnym jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
(dofinansowanie) w ramach:

— Funduszu Pracy;
— Dzialania 1.1. Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielone z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia

ludzi miodych, zgodnie 7z Programem operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
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wspotfinansowane z $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego - projekt
~Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy we Wioctawku i Powiecie
Wioctawskim (1V)”;

Projekt ,Wsparcie aktywnoéci zawodowej o0sdb bezrobotnych we Wtoctawku
I powiecie wloctawskim (1v)”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020 w celu
zwigkszenia zatrudnienia os6b powyzej 29 roku Zycia znajdujacych sie w trudne;j
sytuacji na rynku pracy.

W 2019 roku tacznie 276 oséb bezrobotnych ztozylo wnioski o przyznanie

jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku negatywnie rozpatrzyt 61 wnioskéw, 7

wnioskodawcéw  zrezygnowato z rozpatrywania wnioskéw, 3 osoby pomimo

pozytywnego rozpatrzenia nie podpisaly uméw, 2 wnioski staly sie bezprzedmiotowe.

Od stycznia do grudnia 2019r. Powiatowy Urzad Pracy we Wrloctawku

202 osobom bezrobotnym (99 kobiet) (wtym 106 osobom z powiatu grodzkiego - 54

kobiety) wyptacit jednorazowe érodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej na taczng
kwote 4.039.500,00 zt (2.119.500,00 zt dla bezrobotnych z powiatu grodzkiego),

w tym:

11 osobom bezrobotnym (w tym 4 osobom z powiatu grodzkiego - wéréd nich 1
kobieta), na kwote 220.000,00 z1 z Funduszu Pracy, w tym bezrobotnym
podejmujacym dziatalno$é gospodarcza z powiatu grodzkiego wyplacono
80.000,00 zi;

70 osobom bezrobotnym {w tym 32 osobom z powiatu ziemskiego - wsréd nich
18 kobiet) na kwote 1.279.120,00zt w ramach Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie
udzielone z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych, zgodnie z Programem
operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj. Bezrobotnym z powiatu ziemskiego
wyplacono 519.120,00 zL;

121 osobom bezrobotnym (w tym 69 z powiatu ziemskiego - wsrod nich 35
kobiet) 3rodki w kwocie 2.419.500,00 zt zgodnie z projektem realizowanym, w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko -

Pomorskiego na lata 2014-2020, z czego osoby z powiatu ziemskiego otrzymaty

kwote 1.379.500,00 zi.




Osoby bezrobotne, ktérym wyplacono w okresie styczen-grudzien 2019r. $rodki
na podjecie dziatalnoéci gospodarczej z Funduszu Pracy oraz w ramach realizacji dziafari
PO WER i RPO uruchomily:

124 dzialalnosci uslugowe m.in.:

- fotograficzne wideofilmowania,

- agencje ubezpieczeniowe,

- fryzjerskie, kosmetyczne, gastronomiczne,

- biura rachunkowo - ksiegowe,

- poprawy kondydji fizycznej, treningdw personalnych i doradztwa dietetycznego,
- elekiryczne, informatyczne i elektroniczne,

- oprawa imprez muzycznych,

- geodezyjne i kartograficzne, projektowe,

- konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,

- nauczania jezykéw obcych i wykonywania thumaczen,

- wykonywania tatuazy,

- §lusarskie, spawalnicze, hydrauliczne, tapicerskie, itd;

17 dzialalno$ci handlowych m.in.:

- sprzedaz detaliczna z automatéw sprzedajgcych,

- sprzedaz galanterii, bielizny, kotder, poduszek i poscieli,

- sprzedaz odzieZzy nowej i uzywanej,

- sprzedaz detaliczna ubran i obuwia,

- sprzedaz samochodéw osobowych uZywanych,

- sprzedaz owocéw i warzyw oraz art. spozywczych, lodéw 1 gorgcej czekolady,
- sprzedaz internetowa cze$ci zamiennych i akcesoriéw motoryzacyjnych itp.
35 dzialalnos$ci budowlanych m.in.:

- montazu doméw prefabrykowanych,

- ustugi projektowania oraz montazu systemoéw fotowoltaicznych,

- ustugi wykonywania instalacji elektrycznych, wodno - kanalizacyjnych, cieplnych;
- ustugi budowlane i remontowe,

- roboty budowlane wznoszenia budynkéw i ich docieplania,

- wykonywanie rob6t budowlanych wykoniczeniowych, tynkarskich;




4 dziatalno$ci handlowo - ustugowe m.in.:

- w zakresie sprzedazy i wynajmu art. dekoracyjnych powigzanych z ustugg strojenia aut
i koSciotéw,

- sprzedazy kosmetykéw potaczonej z swiadczeniem ustug masazu,

- sprzedazy kwiatéw potaczonej z ushugami florystycznymi;

2 dziatalnos$ci wytwérczo- ustugowe:

- w zakresie wytwarzania ekologicznych zabawek, galanterii oraz wyposazenia pokoi
dziecigcych, renowacji mebli dziecigcych i projektowania wystroju wnetrz,

- w zakresie produkcji wyrobéw tekstylnych oraz przerébek krawieckich;

6 dzialalnosci ushugowo - handlowych:

- ustug gastronomicznych i sprzedazy towaréw,

- wykonywania nadrukéw na sprzecie sportowym i sprzedaZzy spersonalizowanego
sprzgtu sportowego,

- naprawie i konserwacji sprzetu (tele)komunikacyjnego oraz sprzedazy telefonow i
akcesoriow GSM,

- ustug kosmetycznych i sprzedazy detalicznej kosmetykow,

- W zakresie pielegnacji pséw oraz sprzedazy kosmetykow i akcesoriéw do pielegnacji
Zwierzat;

2 dzialalnosci zawodowe:

- dziatalno$¢ prawnicza,

- doradztwo i konsultacje prawne;

1 dziatalnos¢ wytwérczo-budowlana w zakresie produkcji konstrukeji drewnianych
oraz wykonywania konstrukeji i pokryé dachowych;

1 dzialalno$¢ budowlano-ushugows polegajaca na wykonywaniu instalacji
elektrycznych, pomiaréw elektrycznych, odbiorczych i okresowych;

1 dzialalno$¢ wytwérczo-handlowa polegajaca na produkcji i sprzedazy art.
poscielowych;

1 dzialalnosé budowlano-ustugowo-wytwércza dotyczaca montazu instalacji
elektrycznych, naprawy urzadzen i maszyn elektrycznych oraz tworzenia
oprogramowania dla urzadzen;

1 dzialalnos¢ wytwérczo-ustugowo- handlowg dotyczacy rekodzielnictwa, sprzedazy

wyrobow z rekodziela i szkolen z zakresu zdobnictwa;
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7 dzialalnosci wytworczych w zakresie:
- produkcji mebli pod zabudowe,

- produkcji pieczywa,

- produkcji ram i mebli z drewna,

- produkcji naszywek i emblematow,

- prowadzenia zaktadu kamieniarskiego.

Cel operacyjny:

Promowanie ekonomii spolecznej oraz wspieranie jej podmiotow
Dziatanie:
A. Promowanie ekonomii spotecznej.

Urzad pracy promowal tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej wérdd
bezrobotnych, jak i partneréw spofecznych, a wigc przede wszystkim samorzadow
lokalnych, o$rodkéw pomocy spotecznej i organizacji pozytku publicznego. Informacja na
ten temat oprocz kwestii finansowych - okreslajacych rodzaje mozliwego wsparcia
zawierala ogdlne zasady tworzenia spotdzielni socjalnych w oparciu o istniejace przepisy
prawa. Idee spoidziclczo$ci socjalnej wzbudzily zainteresowanie nie tylko osbéb
fizycznych (spétdzielnia socjalna to dobrowolne zrzeszenie kilku oséb minimum
5, maksymalnie 50), ale réwniez os6b prawnych, poniewaz cztonkami spétdzielni moga
byé organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, koécielne osoby prawne, jednostki samorzadu

terytorialnego.

B. Finansowe wspieranie podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym spoétdzielni
socjalnych. |
Powiatowy Urzad Pracy we Wioclawku realizujgc zadania wynikajgce z ustawy zdnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy moze zabezpieczy¢
érodki finansowe na refundacje sktadek dla lokalnych spotdzielni socjalnych.
Wsparcie moze dotyczy¢ oséb pozostajgcych w stosunku pracy ze spétdzielnig
socjalng. Refundacja czeSci wynagrodzenia odpowiadajgcego skiadce naleznej od

zatrudnionego na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czgéci kosztow
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osobowych pracodawcy odpowiadajacych sktadce, na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe, odbywa sie na podstawie umowy zawartej migdzy starosta
whasciwym dla siedziby spétdzielni, a spotdzielnia, w petnej wysokoéci przez okres 24
miesigcy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do
wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci sktadki, ktérej podstawa wymiaru jest
kwota minimalnego wynagrodzenia. Jednak zadna z istniejacych spotdzielni socjalnych
nie ztozyta formalnego wniosku o refundacje, a jedynie zapytanie czy istnieje mozliwosé
refundacji sktadek - pytanie takie wplyneto do spotdzielni socjalnych z terenu Gminy
Chodecz tj. Spétdzielni Socjalnej Gminna Zielert Chodecka i Spotdzielni Socjalnej TRANS-
CLEAN. Spéldzielnie te powstaly w 2018r. przy udziale os6éb prawnych, co daje im
zdecydowanie wieksze szanse na istnienie w przeciwiefistwie do poprzednich
podmiotéw tego typu, ktore byly tworzone przez osoby fizyczne i bardzo szybko od
momentu powstania przechodzity w stan likwidacji. Przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy
przede wszystkim szukaé w niewlaciwym doborze oséb tworzacych spotdzielnie, braku
zlecen na podstawows dziatalnogé prowadzong przez spétdzielnie oraz braku opieki
»mentoréw” - oséb prawnych, ktére winny wspierac takie podmioty.

Z posiadanych przez urzad informacji wiadomo, ze w 2019r. nie powstala na terenie
powiatu ziemskiego zadna nowa spéldzielnia socjalna. Pomimo posiadania przez urzad
pracy $rodkéw finansowych Zadna osoba bezrobotna nie ubiegala sie o przyznanie
Srodkéw na zatozenie lub przystapienie do istniejgcej spotdzielni socjalnej. Wsparcie to
mozna otrzymac¢ w nastepujgcej wysokaoéci:

a) przy zaktadaniu spétdzielni socjalnej przez osoby fizyczne, mozliwe jest udzielenie
wsparcia dla zatozycieli takiej spétdzielni w wysokosci 6 - krotnego przecietnego
wynagrodzenia;

b) dla juz istniejacych spétdzielni socjalnych:

- wsparcie 0s0b przystepujacych do istniejacej spotdzielni w wysokosci 6-krotnego

przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujgcego.
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Cel operacyijny:
Utrzymywanie relacji z przedsigbiorcami oraz instytucjami w zakresie

pozyskiwania i dystrybucji miejsc pracy.

Dzialanie:
A. Przyjmowanie zgloszei wolnych miejsc pracy od pracodawcow.

PUP na biezgco przyjmuje zgloszenia wolnych miejsc pracy, zgodnie z obowiazujgca
procedurg wynikajaca z przepisow. Informacje o wolnym miejscu pracy mozna przekazac
w jeden z nastepujacych sposobow: osobiscie w siedzibie urzedu, telefonicznie, przesytac
drogg elektroniczna, przesta¢ faksem, zgtosi¢ za poérednictwem strony internetowej
urzedu, przestaé na adres urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty, o ile pracodawca:

1. zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasadg réwnego traktowania
w zatrudnianiu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowac
kandydatéw do pracy, w szczeg6lno$ci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna,

2. w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat skazany
prawomocnym wyrokiem Zza naruszenie praw pracowniczych lub jest objety
postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

Dokumenty niezbedne do zgtoszen wolnych miejsc pracy, jak tez inne druki
adresowane do pracodawcéw, zostaly upowszechnione na stronie internetowej PUP:
http://wloclawek.praca.gov.pl

W 2019 r. do Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku wplyneto acznie 6.041
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Sposrod og(’)lnej'liczby zgtoszonych
wolnych miejsc, 4.447 wplyneto z zaktadow funkcjonujacych na terenie powiatu
grodzkiego, natomiast 1.594 dotyczyly powiatu ziemskiego. Biorac pod uwage wszystkie
zgtoszone wolne miejsca pracy, 777 wplyneto od pracodawcoéw z sektora publicznego,
natomiast 5.264 dotyczyly sektora prywatnego. W opisywanym okresie korzystano ze
srodkéw finansowych Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
oraz Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych (PFRON},
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wspierajgcym i przeznaczonym na programy przeciwdziatania i lagodzenia skutkéw
bezrobocia, tj. prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztow zatrudnienia,
staze, przygotowanie zawodowe dorostych, doposazenie lub wyposazenie stanowisk
pracy, prace spotecznie uzyteczne, zatrudnienie oséb posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Dzieki takiemu planowaniu PUP we Wioctawku doprowadzil wraz z
pracodawcami do utworzenia 1.509 wolnych miejsc pracy, co stanowi 24,98 %
wszystkich zgloszonych wolnych miejsc, z czego 1.040 dotyczylo powiatu grodzkiego,
natorniast 469 powiatu ziemskiego. Innymi stowy: co czwarta oferta pracy i aktywizacji
zawodowej, udostepniona osobom szukajgcym zatrudnienia, powstata przy wspotudziale
urzgdu pracy. Dowodzi to, 7e rola instytucji rynku pracy, takich jak urzad pracy, ma
charakter nie tylko odtworczy, ewidencyjny, dystrybucyjny, ale w duzej mierze
kreatywny. Urzad pracy generuje miejsca pracy.

Najwiecej ofert wplyneto dla nastepujgcych stanowisk: elektryk/ elektromonter,
fryzjer, kucharz, murarz, pracownik produkgji, kasjer/ sprzedawca, robotnik budowlany,
robotnik gospodarczy, sprzataczka, spawacz, szwaczka, kierowca samochodéw
cigzarowych, magazynier, monter konstrukeji stalowych, pracownik gastronomii,
betoniarz/zbrojarz, mechanik pojazdéw samochodowych, doradca klienta, kelner,
garmazer, pakowacz.

Najmniejsza liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dotyczyla m.in.
stanowisk: samodzielny ksiegowy, prawnik, architekt krajobrazu, dekorator wnetrz,
ichtiolog, inzynier zootechniki, listonosz, kurier, liternik nagrobkowy, monter
nawierzchni poliuretanowych, nauczyciel cdukacji dla bezpieczefistwa, operator zurawia
stacjonarnego.

Najtrudniejsze do realizacji byly m.in. stanowiska pracy: nauczyciel fizyki i przyrody-
modut fizyka, inZynier systeméw sterowania, pielegniarka, operator tokarek CNC, technik
elektroradiologii, projektant- automatyk, lekarz orzecznik, nauczyciel przedmiotow
zawodowych, tatuazysta, instruktor nauki plywania, technik dentystyczny, nauczyciel
jezyka hiszpanskiego, psycholog, lekarz weterynarii, inzynier budownictwa, higienistka
stomatologiczna,

Podobnie jak w analogicznych okresach lat ubiegtych, trudnosci w realizacji
zgtaszanych wolnych miejsc pracy byly skutkiem wielu czynnikéw majgcych wplyw na
podejmowane przez pracodawcéw decyzje o zatrudnieniu potencjalnych kandydatéw.
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Wéréd najistotniejszych pojawialy sie m.in.: brak zainteresowania podjeciem pracy,
niskie kwalifikacje, brak doswiadczenia zawodowego, brak uprawnien zawodowych, brak
mozliwoéci dojazdu do pracy $rodkami komunikacji publicznej czy odlegto$¢ miejsca
pracy od miejsca zamieszkania kandydata. Do znaczacych czynnikow majgcych wpiyw na
sytuacje na lokalnym rynku pracy zalicza sig¢ m.in. rosnaca tendencje do rotacji kadry
pracowniczej, sezonowos¢ wykonywanych prac oraz umiejetnoéci wykonywania prac na
réznych stanowiskach (wielozawodowo$c¢).

Dzieki dziataniom podejmowanym w celu aktywizacji osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP we Wioctawku poérednicy pracy wydali tgcznie 13.073
skierowania, w wyniku ktérych prace, badZ inng forme aktywizacji rozpoczeto 2.825
0s6b (tj. 21,60 % skierowanych). Podohnie, jak w okresach poprzednich, duza liczba
wydanych skierowan wynikata z konieczno$ci typowania wigksze; iloéci oséb na jedno
wolne miejsce, co umozliwialo pracodawcom dokonanie wyboru odpowiednich
kandydatow.

Oferty pracy byly wywieszane na tablicach ogloszen, wy$wietlane na tablicach
multimedialnych w siedzibie urzedu, eksponowane za po$rednictwem internetowe] bazy
ofert pracy CBOP oraz internetowej strony PUP. Ponadto posrednicy pracy przekazywali
aktualne oferty pracy wszystkim bezrobotnym zglaszajacym sig w celu potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy.

W realizacji ofert pracy uczestniczyly réwniez media wspdtpracujace z urzedem
pracy tj.: ,Puls Regionu”, ,Anonse”, ,Gazeta Pomorska”, ,Express Bydgoski”, ,Nowosci”,
,TV Kujawy”, ,Radio Gra”, ,Radio Hit"”; portale internetowe: y2dziendobrywloclawek.pl”,
,Wloclawek.info.pl”, ,Promocjewloclawskie.pl”. Ponadto oferty pracy przekazywano do
Urzedu Miasta Wioctawek, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku, Sadu
Rejonowego we Whoctawku, Wojskowej Komendy Uzupeien we Wioctawku, Centrum
Edukacji i Pracy Miodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy we Wioctawku, Kujawskiej Szkoty
Wyiszej we Woctawku, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Fundacji Aktywnej

Rehabilitacji, Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Miasto Wihoclawek.




B. Nawigzywanie kontaktu z przedsigbiorcami, wizyty w firmach.
Pozyskiwanie nowych firm do wspolpracy.

PUP upowszechnia informacje o swojej ofercie przeznaczonej dla pracodawcéw. Jak
wspomniano w jednym z wczeéniejszych punktéw, urzad nie tylko wspolpracuje z
lokalnymi przedsiebiorstwami, ale takze nawigzuje kontakty z firmami spoza obszaru
swojego dzialania. Przykladem moze by¢ inicjatywa wspéldziatania z firmg ORLEN
Ochrona. PUP zorganizowat spotkanie z penomocnikiem zarzadu tej firmy. Podczas
spotkania ustalono potrzeby zatrudnieniowe pracodawcy oraz wymagania dotyczgce
kandydatow. Z uwagi na niewystarczajgce kompetencje oséb bezrobotnych, zaplanowano
kompleksowe szkolenie dla wytypowanych os6b. Kadra PUP wytypowata osoby na
spotkanie z przedstawicielem ORLEN Ochrona. Podczas tego spotkania uczestnikéw
poinformowano o mozliwosci podjecia pracy na terenie ANWILU, nalezacego do Grupy
Kapitatowej PKN ORLEN S.A. warunkiem zatrudnienia byt udzialt w szkoleniu. Szkolenie
miato na celu uzyskanie kwalifikacji pracownika ochrony, tacznie z uprawnieniami do
postugiwania sie bronia. Kurs kwalifikacyjny zrealizowata lokalna instytucja szkoleniowa,
a nastepnie absolwenci przystapili do egzaminu na bron w Komendzie Wojewddzkiej
Policji w Bydgoszczy.

Rezultatem nawigzania wspétpracy z ORLEN Ochrona jest uzyskanie przez osoby
bezrobotne istotnych kwalifikacji o charakterze rynkowym (kompleksowe uprawnienia

pracownika ochrony) oraz zatrudnienie na terenie firmy ANWIL.

C. Wspélpraca instytucjonalna, w tym z innymi urzedami pracy, w zakresie

utrzymywania i pozyskania relacji z przedsiebiorstwami.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku podejmowat dziatania majace na
celu promowanie ustug w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy, poprzez
podnoszenie i udoskonalanie sposobéw przekazu informacji o ustugach rynku pracy
oferowanych na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia. Informacje o dziatalnosci stuzb
zatrudnienia byly ogélnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych na terenie
naszego urzedu pracy. Ponadto, pracownicy PUP informowali osoby bezrobotne oraz
pracodawcow o mozliwosciach dziatan aktywizacyjnych w zakresie instrumentéw rynku
pracy, ktérych celem byta pomoc w znalezieniu zatrudnienia osobom bezrobotnym, za$

pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy.
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PUP wspolnie z urzgdami gmin prowadzit obstuge 0s6b bezrobotnych w utworzonych
punktach obstugi klienta w gminach (Baruchowo, Boniewo, Fabianki, Lubanie, Chocen,
Chodecz, Izbica Kujawska, Brze$¢ Kujawski, Lubien Kujawski), w ktérych pracodawcy
maja mozliwoé¢ skorzystania z pomocy posrednika pracy w zakresie posrednictwa pracy.

Urzad pracy wspétpracowat z miejskimi i gminnymi o$rodki pomocy spotecznej,
poprzez organizacje prac spolecznie uzytecznych i robot publicznych. Wspéldziatano
réwniez z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Whoctawku, poprzez
pomoc w rekrutacji i doborze uczestnikow zajec warsztatowych z zakresu aktywizacji
zawodowej dla 0séb bezrobotnych oraz wymiang doswiadczen w dziedzinie poradnictwa
zawodowego.

Powiatowy Urzad Pracy wspélpracowat z innymi urzgdami pracy, poprzez
upowszechnianie ofert pracy, stosownie do obowigzujacych przepisow. Upowszechnienie
ofert pracy w innym urzedzie umozliwia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
zapoznanie sie z ofertami spoza terenu dziatania PUP.

Wspétdziatanie z innymi urzedami pracy umozliwity takze ,Targi pracy”, opisane we
wezesniejszym rozdziale. PUP we Wioctawku wystosowal zaproszenia do lokalnych
urzedéw pracy, z propozycja udzialu w targach. W rezultacie swoje stoiska na targach
mieli przedstawiciele wielu réznorodnych instytucji rynku pracy, w tym posrednicy pracy

i doradcy zawodowi z urzedéw pracy

D. Pozyskiwanie ofert pracy za granicg oraz ich dystrybucja.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku Powiatowy Urzad
E U H E s Pracy we Wioctawku kontynuowat dzialania majace na celu
promocj¢ ustug sieci EURES przez informowanie 0sob

D\ zainteresowanych podjeciem pracy o aktualnych ofertach pracy,

warunkach zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) oraz o doradcach EURES. W 2019 roku
w sprawie pracy poza granicami naszego kraju kontaktowaly si¢ tacznie ponad 852
osoby. W trakcie bezposrednich kontaktéw kazdy zainteresowany otrzymywat ulotki
{ broszury informacyjne nt.: bezpiecznego poszukiwania pracy w krajach EOG, instrukcji

wprowadzenia CV on-line do sieci EURES, tworzenia CV europejskiego Europass,
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kontaktu z Doradcami EURES w EOQG, czy bezpiecznego korzystania z ustug agencji
zatrudnienia.

W 2019 roku za posrednictwem WUP w Toruniu do PUP we Wloctawku wplynetly
facznie 164 oferty pracy z krajéw EOG, w ramach ktérych przedstawiano
zainteresowanym 1.255 wolnych miejsc pracy. Najwi¢cej wolnych miejsc pracy wplyneto
z nastepujacych krajéw: Hiszpania, Holandia, N iemcy, Portugalia, Irlandja
1 Norwegia. Najwiecej ofert pracy przeznaczonych byto dla 0s6b zainteresowanych pracg
w rolnictwie, ogrodnictwie i le$nictwie, gdzie na 23 zgloszenia pracodawcy potrzebowali
okoto 760 pracownikéw gléwnie do pracy przy zbiorach, sortowaniu
1 pakowaniu owocéw, warzyw czy kwiatéw. W hotelarstwie i gastronomii wptyneto 12
ofert pracy dla 26 oséb w zawodach: szef kucharz, kucharz, pomoc kuchenna, kelner,
pracownik pomocniczy w restauracji. W branzy medycznej wplynelo 11 ofert pracy dla
44 miejsc w takich zawodach jak: pielegniarz/pielegniarka, potozna, opiekun medyczny i
w domu opieki, fizjoterapeuta, higienistka stomatologiczna. Poza ww. branzami
pracodawcy potrzebowali gléwnie operatoréw maszyn, elektryk6w, monteréw réznych
specjalnoéci czy kierowcéw samochodow cigzarowych.

Najmniej natomiast wolnych miejsc wplyneto z Austrii, Szwajcarii, Butgarii, Danii czy
Francji. Wszystkie oferty pracy w ramach sieci EURES przeznaczone byty
do samorealizacji, co oznacza, ze kazda osoba zainteresowana byta instruowana, w jaki
sposob nalezy sktada¢ aplikacje, zgodnie z wytycznymi zawartymi w treéci ofert pracy.
Oferty pracy sieci EURES zamieszczane byly na tablicy ogloszen PUP dostepnej
dla wszystkich zainteresowanych, a takze przekazywane do wiadomosci publicznej,
poprzez media wspétpracujgce z PUP. Ponadto kazdy zainteresowany informowany byt
o stronach internetov\.zych sieci EURES, WUP w Toruniu i PUP we Wtoctawky, na ktérych
oferty byly eksponowane (wraz z zatgczonymi wzorami dokumentow aplikacyjnych

wymaganymi przez pracodawcow).
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Cel operacyjny:
Zwiekszanie potencjalu instytucjonalnego i oddzialywania na lokalny rynek,

poprzez opracowywanie i wdrazanie projektow.

Dziatanie:
A. Projekty aktywizacyjne i programy specjalne.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku w 2019 roku realizowat cel strategiczny 1I:
Aktywizacja lokalnego rynku pracy i przypisany do niego cel operacyjny II1.6. Zwigkszanie
potencjatu instytucjonalnego i oddzialywania na lokalny rynek poprzez opracowywanie
i wdrazanie  projektéw, realizujac zadanie IIL6.A.  Projekty aktywizacyjne
i programy specjalne. W roku 2019 PUP we Wioctawku realizowat projekty ze Srodkow
Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze $rodkdow krajowych -
Funduszu Pracy. Projekty oraz programy dostosowane byty do specyfiki lokalnego rynku
pracy i adresowane do konkretnych grup bezrobotnych, zaréwno z powiatu
wtoctawskiego grodzkiego, jak i ziemskiego.

Projekty realizowane z Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W 2019 roku PUP we Wioctawku realizowal 2 projekty wspolfinansowane ze
$rodkow Unii Europejskie;.

Projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy we Wioctawku
i Powiecie Wioctawskim (IV)” realizowany jest w ramach Dziatania 1.1 Programu
Operacyjinego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. Projekt ,Wsparcie aktywno$ci
zawodowej 0séb bezrobotnych we Wioctawku i powiecie wloctawskim (IV)" realizowany
jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy.

Projekt ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy we Wioctawku
i Powiecie Wloctawskim (IV)” realizowany jest od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2020
r. w ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
na mocy umowy z dnia 19 grudnia 2018 r. zawartej pomiedzy Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Toruniu, a Miastem Wtoctawkiem, Powiatem Wioctawskim /Powiatowym

Urzedem Pracy we Whoctawku.




Celem projektu jest zwickszenie mozliwoéci zatrudnienia oséb miodych
do 29 roku zycia, w tym w szczegolnosci oséb bez pracy, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez N EET).

Uczestnikami projektu 53 osoby bezrobotne w wieky 18-29 lat, w tym osoby
z niepelnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréd ktorych co
najmniej 60% stanowig osoby ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Ponadto co hajmniej 20%
uczestnikéw projektu stanowia osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.
osoby z niepelmosprawnosciami i/lub osoby diugotrwale bezrobotne i/lub osoby
o niskich kwalifikacjach.

W ramach pfojektu realizowane s formy: staze, szkolenia, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnogci gospodarczej, wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, bony
na zasiedlenie, prace interwencyjne oraz studia podyplomowe. Osoby bezrobotne
otrzymujg réwniez pomoc doradcy zawodowego i posrednika pracy.

W 2019 roku wsparciem w ramach projektu objeto 1 028 o0s6b, z ktérych: 652
osoby (313 os. z terenu powiatu grodzkiego) skierowano na staze; 100 o0s6b (44 os.
Z terenu powiatu grodzkiego) skierowano na szkolenia; 115 0s6b (69 0s. z terenu powiatu
grodzkiego) otrzymato bon na zasiedlenie, 70 0s6b (32 os. z terenu powiatu grodzkiego)
otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, 53 osoby (21 os.
z terenu powiatu grodzkiego) skierowano do pracy na wyposazonych lub doposazonych
stanowiskach pracy, 33 osoby (16 os. z terenu powiatu grodzkiego) rozpoczely prace w
ramach prac interwencyjnych a 5 os. (4 os. z terenu powiatu grodzkiego) sfinansowano
studia podyplomowe. Sposréd uczestnikéw 738 0s6b (350 os. z terenu powiatu
grodzkiego) objeto posrednictwem pracy, a 290 os6b (149 os. z terenu powiatu
grodzkiego) poradnictwem zawodowym. W 2019 roku na realizacje projektu wydano
tacznie 6 936 691,23 =1,

Projekt, Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych we Whoctawku
i powiecie wloctawskim (1V) realizowany jest od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2020, na podstawie umowy z dnia 19 grudnia 2018 r. zawartej pomiedzy Wojewaddzkim
Urzedem Pracy w Toruniu, a Miastem Wrtoctawek, Powiatem Wioctawskim/Powiatowym
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Urzgdem Pracy we Wiloclawku ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, 0§ priorytetowa 8 Aktywni na
rynku pracy.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzZej 29 roku
zycia znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w szczegélnosci oséb powyzej
50 roku zycia, kobiet, 0s6b z niepelnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotnych
i 0 niskich kwalifikacjach.

Uczestnikami projektu sg osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wioctawku jako bezrobotne powyzej 29 roku zycia nalezgce w szczego6lnosSci do osob
powyzej 50 roku zycia, kobiet, oséb z niepeinosprawnos$ciami, oséb diugotrwale
bezrobotnych oraz osob niskowykwalifikowanych.

W ramach projektu realizowane sg nastepujgce formy: staze, szkolenia, studia
podyplomowe, prace interwencyjne, jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wyposazenia lub doposaZenia stanowisk pracy. Uczestnicy projektu
otrzymujg ustugi poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy.

W omawianym okresie wsparciem w ramach w/w projektu objeto 804 osoby (488
0s. z terenu powiatu grodzkiego), w tym: 316 oséb zostalo skierowanych na staze (202
0s. Z terenu powiatu grodzkiego), 210 os6b uczestniczylo w szkoleniach ( 111 os. z terenu
powiatu grodzkiego), 10 0séb rozpoczeto udziat w studiach podyplomowych (7 os. z
terenu powiatu grodzkiego), 30 oséb rozpoczelo prace w ramach prac interwencyjnych
(20 os. z terenu powiatu grodzkiego), 117 osdéb skierowano na wyposazone lub
doposazone stanowiska pracy (79 os. z terenu powiatu grodzkiego), a 121 osobom
przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (69 os. z terenu
powiatu grodzkiego). W omawianym okresie 804 osoby zostaly objete poradnictwem
zawodowym (488 os. z terenu powiatu grodzkiego), a 463 osoby poérednictwem pracy
(301 os. z terenu powiatu grodzkiego). W omawianym okresie na realizacj¢ projektu

wydano tacznie kwote 6 846 565,69 zi.

Powiatowy Urzad Pracy we Wiloctawku wspdlnie z Regionalnym O$rodkiem Polityki
Spotecznej w Toruniu i innymi partnerami m.in. MOPR we Wioclawku realizuje projekt
pn. "Aktywna Mama, aktywny Tata". Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w

ramach Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy Dzialanie 8.4 Godzenie zycia
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zawodowego i  rodzinnego.  Projekt jest  wspoélfinansowany w  95%

7 Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w 5% z wkladu krajowego - Funduszu Pracy.

Projekt jest realizowany w okresie 01.04.2019 — 31.03.2021r.

Celem projektu jest wsparcie aktywizacji zawodowej 0sdb sprawujgcych opieke nad

dzie¢mi w wieku do lat 3 w powrocie na rynek pracy.

Projekt ,Aktywna Mama, aktywny Tata" jest realizowany na obszarze catego

wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego i ma obja¢ pomoca 1000 oséb. Z obszaru

Wioctawka beneficjentami programu ma by¢ 100 os6b, w tym 70 os6b pracujgcych oraz

30 biernych zawodowo.

Projekt wspiera¢ bedzie aktywizacje oséb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3

w powrocie na rynek pracy poprzez dzialania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe

wspomagajace proces powrotu na rynek pracy

Powiatowy Urzad Pracy jako partner jest odpowiedzialny za aktywizacje zawodowg

bezrobotnych rodzicéw bioracych udziat w projekcie.

W maju br. w MOPR we Wioctawku odbyta sie rekrutacja do projektu, w wyniku ktorej

ztozono 134 formularze rekrutacyjne. (I etap realizacji projektu). Do kofica czerwca

trwata weryfikacja ztozonych formularzy. W 2019 r. udziat w programie rozpoczeto 16

osob (14 kobiét, 2 mezczyzn, w tym 13 kobiet i 2 mezezyzn z powiatu grodzkiego).

Wszyscy uczestnicy projektu otrzymali wsparcie ze strony doradcy zawodowego,

posrednika pracy i specjalisty ds. rozwoju zawodowego. 5 kobiet ( 4 kobiety z powiatu

grodzkiego) wrzieto udzialt w szkoleniach, 5 kobiet (wszystkie z powiatu grodzkiego)
podjeto prace. Budzet projektu w czgSci dotyczacej PUP Whoctawek wynosi 132 900 zt.

Wydatki w projekcie w 2019 . wyniosty facznie 17 745,81 zt.

Programy realizowane z Funduszu Pracy w ramach rezerwy Ministra.

1) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia realizowany byl w okresie 02.09.2019-3 1.12.2019 r. W programie
zaplanowano realizacje poérednictwa pracy i robot publicznych na okres 3 miesiecy
dla 62 oséb. Udzial w programie rozpoczety 3 osoby z terenu powiatu grodzkiego. W
okresie sprawozdawczym na zatrudnienie w ramach robét publicznych wydano

440 289,32 zt. ’ ]




