
ucHWAt-A NR.........
RADY MIASTA WT.OCI.AWEK

z dnia ...........

w sprawie utwozenia Braniowej Szkoly ll stopnia nr 1 we Woclawku, ut. Nowomiejska 25
i 

. 
wl4czenia jej do Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wothwku,

ul. Nowomiejska 25

Na podstawie art. 12pkt.8lit. iustawy zdniaS czennrca 1998 r. o samozqdzie powiatowym
(Dz. U, z 2019 r. poz. 511, 1571 i 1815), art. 8 ust. 2 pkl. 1 i ust. 16, art. 8ti ust. 1 i ust. 7,
w zwiqzku z art. 29 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o6wiatowe (Dz, U. z 201g r.
poz, 1 1 48, 1 680, 1 68 1, 1 818, 2197 i 2248 oraz z 2020 r. poz. 37 4)

uchwala sig, co nastgpuje:

S 1. 1. Z dniem 1 wze5nia 2020 r. zaklada sig Branzowq Szkolg ll stopnia nr 1 we Woclawku,
ul. Nowomiejska 25, zwanqdalej,,szkol{'.

2. Aktzato2ycielski Szkoly stanowi zalqczniknr 1 do uchwaly.
3. Szkole nadaje sig pienrvszy statut w bzmieniu okre5lonym w zal4czniku nr 2 do uchwaly.

$ 2, Szkolg wlqcza sig do Centrum Ksztalcenia Zawodowego iUstawicznego we Wociawku,
ul. Nowomiejska 25.

$ 3. Wykonanie uchwaly powieza siq Prezydentowi Miasta Woclawek.
S 4. 1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia,

Informacji Publicznej,

Przewodniczqcy Rady Miasta Woclawek

Stanislaw Wawzonkoski
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Uzasadnienie

Pzedkladany projekt uchwaly w sprawie zalo2enia Branzowej Szkoty llstopnia nr 1

we Woclawku jest elementem realizacji kolejnego etapu reformy systemu edukacji, Art. 173 ust. 1

ustawy Pzepisy wprowadzajEce ustawq - Prawo o5wiatowe postanawia, ze z dniem 1 wze6nia 2024 r.

twozy sig branzowqszkolg ll stopnia.

Branzowa szkola ll stopnia bqdzie stanowi6 ofertg skierowan4 do absolwent6w branzowej szkoly

lstopnia lub osob, ktore posiadajE kwalifikacje w nauczanym w niej zawodzie uzyskane dzigki

kwalifikacyjnemu kursowi zawodowemu czy tez egzaminowi czeladniczemu lub w toku nauki innego

zawodu i - w razie potrzeby - zdaty egzamin eksternistyczny z zakresu wymagafl objqtych podstawq

programowq ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly lstopnia. W latach szkolnych

2020t2021-2022l2}23naukq w niej bqdq mogli podjqd r6wnie2 absolwenci dotychczasowej zasadniczej

szkoly zawodowej, kt6zy rozpoczqli w niej ksztalcenie poczqwszy od roku szkolnego 201212013'

Bran2owa szkola ll stopnia umozliwia sluchaczom kontynuacjq nauki i podniesienie kwalifikacji,

pozwalajqc na zdobycie wyksztalcenia Sredniego branzowego, uzyskanie dyplomu zawodowego

na poziomie technika, a takZe na pzystqpienie do egzaminu maturalnego

Majqc powy1sze nawzglqdzie zalolenie Branzowej Szkoly ll stopnia nr 1 we Woctawku nalezy

uznat za zasadne i celowe.



Zalqczniknr 1

do uchwaly nr ... ...
Rady Miasta Wloclawek

z dnia

AKT ZALOZYCIELSKI BRANZOWEJ SZKOLY IISTOPNIA NR 1 WE WLOCI.AWKU

g 1, Napodstawie art,.29 ust. l pkt 1i88ust. 1iust.7 ustawyzdnia 14grudnia 2016r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. 22019 t. poz. 1148 z pozn. zm.) z dniem 1 wze6nia 2020 r. zaklada sig Branzowq

Szkolq ll stopnia nr 1 we Woclawku, adres siedziby: ul. Nowomiejska 25, 87-800 Woclawek.

$ 2. Szkola, o ktorej mowa w $ 1 jest publicznq szkolE ponadpodstawowA - dwuletniq branzowq szkolq

ll stopnia,

$ 3, Branzowa Szkola ll stopnia nr 1 we Woclawku wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego we Wloclawku, ul. Nowomiejska 25, 87-800 Wloclawek i pelna nazwa szkoly bzmi:

Bran2owa Szkola ll stopnia Nr 1 w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Woclawku.



STATUT

BRANitowEJ szKor-,Y II SToPNIA

NR 1W CENTRUM KSZTAI-,CENIA

ZAWODOWEGO

I USTAWICZNEGO

WE WT,OCT,AWKU



Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

s1.
1. Bran2owa Szkola ll stopnia Nr 1 w Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego we Wtoclawku jest publicznq dwuletniq branzowq szkolq ll stopnia na
podbudowie branzowej szkoty I stopnia.

2. Siedziba Branzowej Szkoty ll stopnia Nr 1 mieSci siq w budynku przy ulicy
Nowomiejskiej 25 we Woctawku.

3. Ustalona nazwa uzywana jest ptzez Szkolg w pelnym brzmieniu na
pieczgciach i tablicach: ,,BranZowa Szkola ll stopnia Nr 1 w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego
i Ustawicznego we Wocfawku".

4. Organem prowadzEcym Szkolq jest Gmina Miasto Wloclawek, ul. Zielony Rynek
1 1 I 13, 87-800 Wloctawek.

5. Organem sprawujqcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator
O6wiaty, ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz.

s2.
llekroc w Statucie jest mowa o:

1) Szkole nale|y przez to rozumiec ,,BranZowq Szkotq ll stopnia Nr 1

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Woclawku";
2) Centrum nale2y ptzez to rozumie6 ,,Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego we Wloclawku";
3) Dyrektorze Szkoty - nale?y przez to rozumiec Dyrektora Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego we Woclawku;
4) Radzie Pedagogicznej - naleZy przez to rozumiec Radg Pedagogicznq Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wtoclawku;
5) Samorzqdzie Stuchaczy - naleZy ptzez to rozumiec Samorzqd Stuchaczy Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wloctawku.

s3.
1. Szkota ksztalci w formie stacjonarnej lub zaocznej osoby posiadajqce

wyksztalcenie branzowe I stopnia w zawodach okreSlonych w klasyfikacji zawod6w
szkolnictwa branzowego.

2. Po ukonczeniu Szkoty oraz po zdaniu egzaminu zawodowego w danym
zawodzie, absolwent uzyskuje wyksztalcenie Srednie branzowe oraz dyplom technika.

3. Ukofczenie Szkoty umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatoSci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

Rozdzial2.
Cele izadania szkoly

s4.
1 . Szkola realizuje cele i zadania okre6lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, uwzglqdniajqc cele okreSlone w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego iw podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.
2. Celem edukacji w branZowej szkole ll stopnia jest przygotowanie sluchaczy do
uzyskania kwalifikacji zawodowych, a tak2e do pracy i 2ycia w warunkach



wsp6lczesnego Swiata. Poza ksztalceniem zawodowym, branzowa szkola ll stopnia

ma za zadanie wyposa2y6 sluchaczy w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora

stanowi fundament wyksztatcenia, otwierajqc proces uczenia sig przez cale Zycie.

3. Szkota umozliwia ksztaltowanie u stuchaczy postaw przedsiqbiorczo5ci

i kreatywno6ci sprzyjajqcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwiqzan programowych,

organizacyjnych lub metodycznych.

4. Nadrzqdnym celem Szkoly jest:

1) traktowanie uporzqdkowanej, systematycznei wiedzy jako podstawy

ksztaltowan ia um iejqtnoSci ;

2) doskonalenie umiejqtno6ci my6lowo-jgzykowych, takich jak: czytanie

zezrozumieniem, pisanie tw6rcze, formulowanie pytafi i problem6w, postugiwanie

sig kryteriami, uzasadnianie, wyjaSnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,

definiowanie, postugiwanie sig przykladami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowafi sluchacza i integrowanie wiedzy

przedmiotowej z r6znych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejgtno6ciformulowania samodzielnych i przemy5lanych sqdow,

uzasadniania wlasnych i cudzych sqdow w procesie dialogu we wspolnocie

dociekajAcej;

5) lqczenie zdolnoSci krytycznego i logicznego my6lenia z umiejqtno6ciami

wyobraZeniowo-tw6rczym i ;

6) rozwijanie wrazliwoSci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzqdzi my6lowych umozliwiajqcych sluchaczom obcowanie

z kulturq ijej rozumienie;

8) rozwijanie u slucha czy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania

Swiata i zachqcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomo6ci.

5. Do zadan Szkoty nalelqw szczeg6lno5ci:

1) rozwijanie kompetencjijgzykowej i kompetencji komunikacyjnej, stanowiqcych

kluczowe narzqdzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2)przygotowanie sluchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u sluchaczy postawy dbalo5ci

o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejgtno6ci tworzenia Srodowiska

sprzyjajqcego zdrowiu ;

4) ksztaftowanie u sluchaczy postawy sprzyjajqcej ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spolecznemu, takie jak: uczciwo66, wiarygodnoSc,

odpowiedzialnoS6, wytrwato6c, poczucie wlasnej wartoSci, szacunek dla innych

ludzi, ciekawo$c poznawcza, kreatywnoS6, przedsigbiorczoS6, kultura osobista,

gotowo56 do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy

zespolowej;

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury

wlasnego narodu, atakae postawy poszanowania dla innych kultur itradycji;

6) wychowanie sluchaczy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka,

ksztaltowanie postawy szacunku dla Srodowiska przyrodniczego, motywowanie do



dzialan na rzecz ochrony Srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologiE;

7) przygotowywanie stuchaczy do dokonywania Swiadomych i odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostqpnych w lnternecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania sig w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawiqzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uZytkownikami
sieci.

6. Do zadan Szkoty w zakresie dzialalnoSci opiekuficzej nale?y w szczegolno6ci
uwzglqdnienie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
7. Szkola jest placowkq publicznq, ktora:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych plan6w nauczania;
2) przeprowadza rekrutacjq zgodnie z uregulowaniami prawnymi w sprawie

przyjmowania uczni6w do szkol publicznych;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajqcych wymagane kwalifikacje okre6lone

w odrgbnych przepisach;
4) przestrzega ustalonych pzez ministra wlaSciwego do spraw o6wiaty, zasad

oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamin6w;

5)wykonuje inne czynno6ci wynikajqce zpotrzeb Srodowiska lokalnego i regionu.
8. W celu podniesienia jako6ci pracy, Szkola wspolpracuje z instytucjami

Srodowiska lokalnego.
9. Szkota wypelnia swoje cele i zadania organizujqc edukacjg zgodnie z ramowym

planem nauczania i w oparciu o programy nauczania uwzglgdniajqce podstawg
programowq ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly ll stopnia oraz ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego.

10.Szkota ksztalci osoby przybywajqce z zagranicy na zasadach okreSlonych
w odrqbnych przepisach.

Rozdzial3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

s5.
1. Szkota organizuje i udziela sluchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajqcej na rczpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
iedukacyjnych sfuchacza otaz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo6ci
psychofizycznych sfuchacza i warunk6w Srodowiskowych wptywajqcych na
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego sluchacza
i stwarzania warunk6w do jego aktywnego i pefnego uczestnictwa w Zyciu szkoly oraz
w Srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objqcia sluchacza pomocq psychologiczno-pedagogicznq w szkole
wyn ika w szczegolnoSci :

1 ) z niepelnosprawno6ci ;

2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagro2en ia niedostosowan iem spolecznym ;

4) ze szczegol nych uzdol n ien ;

5)ze specyficznych trudnoSci w uczeniu siq;



6) z zaburzefi zachowania lub emocji ;

7) z zaburzen komunikacji jgzykowej 
;

8) z choroby przewlekte.l;

9) ze zdarzef tra umatycznych, sytuacj i kryzysowych ;

1 0) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban Srodowiskowych zwiqzanych z sytuacjq bytowq stuchacza i jego

rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnoSci adaptacyjnych zwiqzanych z roZnicami kulturowymi lub ze zmianq
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiqzanych z wcze6niejszym ksztatceniem za

granicq.

13) z niepelnosprawnoSci;

14) z niedostosowania spolecznego;

15) zzagro2enia niedostosowaniem spolecznym;

16) ze szczegolnych uzdolnien;

17) ze specyficznych trudno6ci w uczeniu sig;

18) zzaburzeri zachowania lub emocji;

19) z zaburzefi komunikacji jqzykowej;

20) z choroby przewleklej;

21) ze zdarzeli traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

22) z niepowodzen ed ukacyj nych ;

23\z zaniedban Srodowiskowych zwiqzanych z sytuacjq bytowq sluchacza i jego

rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

24) ztrudno6ci adaptacyjnychzwiqzanych zroZnicami kulturowymi lub zezmianq

Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiqzanych z wczeSniejszym ksztalceniem za

granicq.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by6 udzielana z inicjatywy:

1) stuchacza;

2) rodzicow sluchacza;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, w szczeg6lnoSci wychowawcy i nauczyciela prowadzqcego

zalqcia s pecj a I istyczne ;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sqdowego;

9) organizacji pozarzqdowej, innej instytucji lub podmiotu dzialaiqcych na zecz

rodziny, dzieci i mlodzie2y.

Rozdzial4.
Umoiliwienie sluchaczom podtrzymywania poczucia to2samo6ci

narodowej, jgzykowej i etnicznej

s6.



1. Szkola prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujqce catq spoleczno6d

szkoty poprzez czytelne zasady postqpowania, regulaminy i procedury, ustalenie
praw i obowiqzkow pracownikow i sluchaczy.

2. Szkola ksztattuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury

wtasnego narodu, atak2e postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

Rozdzial5.
Organy szkoly i ich kompetencje

s7.
1. Organami szkoty sq:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Wicedyrektorzy;

3) Rada Pedagogiczna;

4)Samorzqd Sluchaczy.

2. Rada Pedagogiczna i Samorzqd Sluchaczy uchwalajq regulaminy swojej
dzialalno6ci, kt6re nie mogq byc sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
3. Stanowisko dyrektora Centrum powierza organ prowadzqcy.

s8.
Do zadan Dyrektora Szkoty nale2y planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
szkoly, a w szczegolnoSci dyrektor:

1) kieruje bie2qcq dziafalnosciq szkoly oraz reprezentuje jq na zewnqtrz;
2)jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow administracji i obslugi;
3) jest przewodniczEcym Rady Pedagogicznej;
4)prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjqte w ramach jej kompetencji
stanowiqcych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzqcy szkofg oraz organ
sp rawujqcy nadzor ped agog iczny;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej,
nie rzadziei niZ dwa razy w roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajqce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;
8) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9)wykonuje zadania zwiqzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;
10) wystqpuje z wnioskami, po zasiqgniqciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczefi, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoly;
11) przyznale nagrody oraz wymierza kary porzqdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;



12) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowazyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnosc wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnoSci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekufi czej i innowacyjnej szkoty;

13) dysponuje srodkami okre6lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

od powiedzi a I n oSC za ich p rawidtowe wyko rzysta n ie ;

14) odpowiada za wykonywanie obowiqzku zwiqzanego z systemem informacji
oSwiatowej;

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i wychowawczy ch',

16) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego sluchaczy
poprzez aktywne dzialania p rozd rowotne ;

17) wykonuje zadania zwiqzane z zapewnieniem bezpieczenstwa sluchaczom
inauczycielom w czasie zajqc organizowanych przez szkolg;

18)zapewnia pracownikom wla6ciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz wynikajqce z przepisow

dotyczqcych ochrony przeciwpozarowej ;

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizaqi ich zadah i ich doskonaleniu
zawodowym;

2})przygotowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia go do zaopiniowania
zwiqzkom zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzqcemu, zgodnie z

odrgbnymi przepisami;

21)ponosi odpowiedzialno6c za wla6ciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentaQi zdziatalno5ci wychowawczej i nauczania oraz za wydawanie przez

szkolg dokument6w zgodnych z posiadanq dokumentacjq;

22)zapewnia ochrong danych osobowych bgdqcych w posiadaniu szkofy;

23)gospodaruje majqtkiem szkoty idba o powierzone mienie;

24) odpowiada za realizacjq zaleceh wynikajqcych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcen ia specjalnego sluchacza ;

2 5) wspold ziala z o rga n izacj ami zwiqzkowym i ;

26) organizuje przeglqd techniczny obiekt6w szkolnych oraz prac konserwacyjno-

remontowych;

27 ) organizuje okresowe i nwe n tary zac4e m aj qtku szko I neg o ;

28) sprawuje bezpo6redni nadzor nad prawidtowq realizacjq zadafi zleconych

nauczycielom;

29) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajq6, dydaktycznych z zachowaniem

warunkow okre5lonych od rqbnymi przepisam i ;

30) w wykonywaniu swoich zada(r wsp6lpracuje z organem prowadzqcym,

organem sprawujqcym nadz6r pedagogiczny, Radq Pedagogicznq, Samorzqdem

Stuchaczy oraz ze Srodowiskiem lokalnym;

31)stwarza w szkole atmosferg akceptacji, wspolpracy iwzajemnqZyczliwo5ci;

32) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzqcy onz
sprawujqcy nadzor ped agog iczny;



33) odpowiada za wlaSciwq organizacjg i przebieg egzaminu potwierdzajqcego

kwalifikacje zawodowe;

34) wykonuje inne zadania wynikajqce z przepisow szczegolnych.$ 9.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadafi dotyczqcych ksztalcenia, wychowania i opieki'

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzq wszyscy nauczyciele pracujEcy w Centrum.

3. Przewodniczqcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor centrum.

4. Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady

Pedagogiczng orazjest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkow

oterminie i porzqdku zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania mogq byc takZe

organizowane na wniosek organu sprawujqcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy

przewodniczqcego, organu prowadzqcego szkotg lub co najmniq 113 cztonk6w Rady

Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczqciem

roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiqzku z klasyfikowaniem i promowaniem

sluchaczy, po zakonczeniu rocznych zajqe dydaktyczno-wychowawczych oraz

w miarg biezqcych Potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dzialalnoSci, kt6ry ustala

orazw oparciu o statut szkotY.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiqcych, w szczeg6lno5ci:

1)zatwierdza plan pracy szkoty nakahdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji sluchaczy;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4)podejmuje uchwaty w sprawie skre6lenia z listy sluchaczy;

5) ustala organ izacj g doskonalen ia zawodowego nauczyciel i ;

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

8. Rada Pedagogicznaw ramach kompetencji opiniujqcych, w szczeg6lno6ci:

1)opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zalqe
edukacyjnych;

2) opiniuje zestaw programow nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku

pzez dyrektora;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom

statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin

ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o Wzyznanie nauczycielom odznaczefi, nagrod

i innych wyr6znien;

5)opiniuje projekt planu finansowego szkoly, skladanego przed dyrektora;

6) wydaje opinie na okoliczno56 powierzenia stanowiska dyrektora zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

9. Rada Pedagogiczna mo2e wystqpic z wnioskiem:

1)o przyznanie nagr6d, odznaczen i innych wyroZnien dyrektorowi szkoty;

2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

3) do dyrektora o odwofanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego



stanowiska kierowniczego w szkole.

10. Rada Pedagogiczna powoluje spo6rod siebie zespol do rozstrzygania

ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjqcia decyzji.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sq

podejmowane zwyktq wiqkszoSciq glos6w w obecnoSci, co najmniej polowy jej

czlonkow.

12. Szkola prowadzi Ksiqgg Uchwal, w ktorej znaldujq sig wszystkie uchwaty Rady

Pedagogicznej.

13. Organ sprawujqcy nadz6r pedagogiczny uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej

niezgodno6ci z przepisami prawa. Rozstrzygniqcie organu sprawujqcego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

14.Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokolowane. Osoby biorqce udzial w zebraniu

Rady Pedagogicznej sE zobowiqzane do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, kt6re mogE naruszac dobro osobiste sNuchaczy

lub rodzicow niepelnoletnich sfuchaczy, a lakZe nauczycieli i innych pracownikow

szkoty.

s 10.

1 . W szkole dziala Samorzqd SNuchaczy, ktory tworzqwszyscy sluchacze szkoly.

2.Zasady wybierania i dzialania organow Samorzqdu okre6la regulamin uchwalany

ptzez ogol sluch aczy w glosowaniu r6wnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzqd Stuchaczy moZe przedstawi6 Radzie Pedagogicznq oraz Dyrektorowi

Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lno6ci dotyczqcych

realizacji podstawowych praw sluchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania sig z programem nauczania;

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postqp6w w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organiz acii Zycia szkolnego;

4) prawo do organizowania dziatalnoSci kulturalnej, o6wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela pelniqcego rolq opiekuna samorzqdu szkolnego;

s 11.

Organy szkoty Sci6le ze sobq wsp6lpracujq poprzez swobodne dzialanie

ipodejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich

regulaminach, a okre$lonych ustawq Prawo o6wiatowe, zapewniajqcbiel4cqwymianq

informacji pomiqdzy organami szkoly, o podejmowanych, planowanych dzialaniach i

decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organow majqc na

uwadze wszechstronny rozw6j sluchaczy, ich dobro ibezpieczefistwo, atak2ejako6c
pracy szkoly, w szczegolno6ci:

1) Dyrektor Szkoty gwarantuje pelny i prawidNowy przebieg informacji miqdzy

organami szkoty;

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra1 udzial, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczqcego za zgodq lub na wniosek Rady

Pedagogicznej;



3) Dyrektor Szkoty informuje Radq Pedagogicznq o wynikach nadzoru
pedagogicznego;

4)organy szkoty wspoldzialalq ze sobq w duchu wzajemnego poszanowania
itolerancji;

s 12.

Wszelkie spory migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoly, zapoznajqc siq

ze stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzglgdniajqc zakresy kompetencji tych

organow.

ozdzial6
Organizacja pracy szkoly

s 13.

1. Podstawowq jednostkq organizacyjnq szkoty jest oddziat.

2.Praca wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawq programowq ksztatcenia og6lnego dla branZowej szkoty ll stopnia dla

uczniow bgdqcych absolwentami dotychczasowego gimnazjum, jak r6wnie2 dla
uczniow bqdqcych absolwentami szkoty branzowej I stopnia;

2) programy nauczania do danych zalee edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego na dany etap edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez
dyrektora, na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli.

3. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sig prowadzenie zajqc edukacyjnych w czasie krotszym niz 20 i nie
dluzszym ni2 60 minut, zachowujqc ogolny tygodniowy czas trwania zalee
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajq6,.

s 14.

Podstawowymi formami dziatalnoSci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sE

obowiqzkowe zajgcia edukacyjne, w tym obowiqzkowe zajqcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu prowadzone w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

s 15.

1. Szczeg6towq organizacjq nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreSla arkusz organizacji szkoty opracowany Wzez Dyrektora Szkoty.
2. W arkuszu organizacyjnym szkoty okreSla sig w szczeg6lno6ci:

1) liczbg oddziatow poszczeg6lnych klas;

2) liczbq slu ch aczy w poszczego I n ych od d zialach ;

3) dla poszczegolnych oddzialow;
a) tygodniowy wymiar godzin obowiqzkowych zalge edukacyjnych, w tym
godzin zalel prowadzonych w grupach,
b) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzqcy szkolq mo2e
dodatkowo przyznac w danym roku szkolnym na realizacjq zajqc edukacyjnych,
c)tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoly,

4) liczbg pracownik6w ogoteffi, w tym pracownikow zalmgqcych stanowiska
kierownicze;

5) liczbq nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujqcych stanowiska kierownicze,wraz



zinformacjq o ich stopniu awansu zawodowego ikwalifikacjach orazliczbq godzin

zalee p rowadzo nych p rze z poszczeg o I nych n a u czycie I i ;

6) liczbq pracownik6w administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujqcych

sta n owiska kie rown i cze or az etatow p rze I icze n iowych ;

7)liczby godzin pracy biblioteki szkolnej.

s 16.

1. Do realizaqi zadah szkoty okre6lonych w statucie Dyrektor Szkoty moze powotac

zesp6t, na czas okre5lony lub nieokre6lony.

2. Pracq zespolu kieruje przewodniczqcy powolany pzez Dyrektora Szkoty

na wniosek tego zespolu.

3. Zespot okre6la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

s 17.

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkotg na podstawie

rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 22019 r. poz. 391).

2. Praktyczna nauka zawodu sluchaczy jest organizowana w formie zEQc

praktyczny ch oraz praktyk zawodowych.

3. Praktyczna nauka zawodu moze odbywad siq u pracodawcow zapewniajqcych

rzeczywiste warunki pracy, a takle w Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego dzialajqcego w strukturach Centrum oraz pracowniach szkolnych.

Praktyczna nauka zawodu moZe byc realizowana rownieZ za granicq na podstawie

um6w migdzynarodowych lub porozumien o wspolpracy bezpoSredniej zawieranych

pzez szkoly, jednostki samorzqdu terytorialnego i organy administracji rzqdowej

lub w ramach programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

4. Zajqcia praktyczne organizuje sig dla sluchaczy w celu opanowania przez nich

umiejgtno6ci zawodowych niezbgdnych do podjqcia pracy w danym zawodzie,

a w przypadku zajqc praktycznych odbywanych u pracodawcow, w tym na zasadach

dualnego systemu ksztalcenia - rownie2 w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej

wiedzy i umiejgtnoSci zawodowych w rzeczryistych warunkach pracy.

5. Praktyki zawodowe organizuje siq dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtqbienia

zdobytej wiedzy i umiejqtnoSci zawodowych w zeczywistych warunkach pracy.

6. Zajqcia praktyczne mogE odbywac sig u pracodawc6w, na podstawie umowy

o pracQ w celu przygotowania zawodowego, zawartq miqdzy mlodocianym

a pracodawcq i na podstawie umowy o praktycznq naukq zawodu, zawarlei migdzy

dyrektorem szkoly, a pracodawcq przyimujqcym sluchaczy na praktycznq naukq

zawodu.

7.Za1qcia praktyczne organizuje siQ w czasie trwania zaiqe dydaktyczno-
wychowawczych.

8. Praktyki zawodowe sluchaczy mogE byc organizowane w czasie calego roku

szkolnego, wtym r6wniez w okresie ferii letnich.

9. Wiedzg i umiejgtno6ci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez

sluchaczy na zajgciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin



tych zajqc i praktyk okre6la program nauczania danego zawodu.

10. Dobowy wymiar godzin za1ee praktycznej nauki zawodu stuchaczy nie moZe
przekraczad 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajqcych ze specyfiki
funkcjonowania sfuchacza niepetnosprawnego dopuszcza siq mozliwoS6 obniZenia
dobowego wymiaru godzin zajqe praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

11. Praktyczna nauka zawodu sluchaczy i mlodocianych jest prowadzona
indywidualnie lub w grupach. Liczba sluchaczy lub mlodocianych w grupie powinna
umoZliwiae realizailg programu nauczania danego zawodu i uwzglgdniac specyfikq
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, normy ergonomii
i dostgpnoSci, warunki lokalowe itechniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu, a tak2e szczegolne potrzeby sfuchaczy lub mlodocianych, w tym wynikajqce
z ich niepefnosprawnoSci.

12. Podziatu sluchaczy lub mlodocianych na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor
Szkoty lub pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujqcym stuchaczy
lub mlodocianych na praktycznq naukg zawodu.

13. Umowg o praktycznq naukq zawodu organizowanEpoza szkolq zawiera Dyrektor
Szkoly zpodmiotem przyjmujEcym sluchaczy na praktycznq naukq zawodu.
14. Umowg zawiera siq w terminie umozliwiajqcym realizacjq programu praktycznej
nauki zawodu.

15. Szkola kieruje sluchaczy na praktycznq naukg zawodu i nadzoruje realizacjq jej
programu.

16. Szkota wsp6tpracu1e z podmiotem przyjmujqcym stuchaczy na praktycznq naukq
zawodu.

17. Szkota akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu
lub wyznacza do prowadzenia praktycznq nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki
zawodu.

18. Podmioty przyjmujqce sluchaczy na praktycznq naukq zawodu zapewniajq
warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu zgodnie z podpisanq
umowq, wyznaczalq instruktorow praktycznej nauki zwodu, zapoznalq sfuchaczy lub
mtodocianych z organizacjq pracy, regulaminem pracy oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, nadzorujq przebieg praktycznej nauki zawodu
i wsp6lpra cujq ze szkolq.

19. Obowiqzki sluchacza:

1) stuchacz musi posiadac aktualne badanie lekarskie kwalifikujqce do nauki
w danym zawodzie

2) sfuchacz powinien stawiac sig na zalqcia praktyczne w obowiqzujqcym ubraniu
roboczym dla danego zawodu;

3) stuchacz podczas za1ee praktycznych powinien slucha6 i stosowac siq do
wskazowek i zalecen udzielanych przez nauczyciela lub instruktora zawodu;
4) podczas zajqc praktycznych sfuchacz nie ma prawa bez wiedzy nauczyciela
lub instruktora zawodu opuszczal, przydzielonego stanowiska pracy;
5) sluchacz powinien znaci przestrzegac przepisy bhp oraz ppo2 obowiqzujqce
na danym stanowisku pracy otaz przy wykonywaniu okre6lonego zadania.



Rozdzial7.
Zakres zadah nauczycieli oraz innych pracownik6w szkoly

s 18.

1. W szkole zatrudnia sig nauczycieli oraz pracownik6w administracyjno-obsNugowych.
2.Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.
1 okre5lajq odrgbne przepisy. Nauczyciel prowadzi pracq dydaktyczno-
wychowawczq jest odpowiedzialny za jako5c i wyniki tej pracy oraz
bezpieczai stwo powie rzonych jeg o o p iece stu ch aczy.

3. Zakres zadart nauczycieli obejmuje, w szczegolno6ci:
1) odpowiedzialnoSczaZycie, zdrowie ibezpieczenstwo stuchaczy, w czasie zaJee
lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg,

2) organizowa n ie p rawidloweg o p rzeb ieg u p roces u dyd a ktyczn eg o ;

3) dbaloS6 o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnoSci oraz
zainteresowan, realizowanie zajqc z zakresu pracy ze stuchaczem majqcym
trudno6ci w nauce isNuchaczem zdolnym;

5) bezstronno6c i obiektywizm w ocenie sluchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich stuchaczy;

6) udzielanie pomocy w przezwycig2aniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
o rozpoznanie potrzeb sluchaczy;

n doskonalenie umiejgtnoSci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

8) systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych poprzez m.in.

aktyrrune uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

9) poinformowanie sluchaczy otaz rodzicow niepelnoletnich stuchaczy
o wymaganiach edukacyjnych ;

4. Do zadan nauczycieli i wychowawc6w nale2y w szczeg6lnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych otaz
mozliwo5ci psychofizycznych sluchaczy;

2) okreSlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowafi i uzdolnien stuchaczy;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoSci

w funkcjonowan iu sluchaczy;

4) podejmowanie dzialafi sprzyjajqcych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu

sluchaczy w celu podnoszenia efektywno5ci uczenia sig i poprawy ich

funkcjonowania;

5) wspolpraca z instytucjami Swiadczqcymi pomoc psychologiczno-pedagogicznq
i zdrowotnq, w szczegolno6ci z poradniq w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym;

5. Zad an iem nauczyciela bibl iot ekarza w szczegol nosci jest:

1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki
szkolnej;

2) dokonywanie selekcji ksiggozbioru ;



3) udostqpnianie zbior6w sluchaczy i nauczycielom, innym pracownikom szkoty

oraz rodzicom;

4) prowadzenie statystyki bibliotecznej;

5) prowadzenie okre6lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

6) prowadzenie szkoleri bibliotecznych i informacji czytelniczej;

1) worzenie warunkow do poszukiwania, porzqdkowania i wykorzystywania informacji

zro2nych 2rodel oraz efektywnego postugiwania siq technologiq informacyjnq;

2) rozbudzanie i rozwija n ie i ndywid ual nych zainteresowan sluch aczy oraz wyrabian ia

ipoglgbiania sluchaczy nawyku cztllania i uczenia sig;

3) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajqcych wra2liwo66 kulturalnq
ispolecznq;

4) sporzqdzanie rocznych planow pracy biblioteki;

5) realizowanie innych zadafi zwiqzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni

zleconych przez Dyrektora Szkoly i zawartych w szczeg6lowym przydziale

czynno6ci.

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) opieka nad oddziaNem klasowym w ciqgu calego etapu edukacyjnego;

2) tworzenie warunk6w wspomagajqcych rozwq sluchacza, proces jego uczenia

sig oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczehstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dzialafi zespolowych sNuchaczy;

4) podejmowanie dzialan umo2liwiajqcych rozwiqzywanie konfliktow w zespole

sluchaczy oraz pomigdzy sluchaczy a innymi czlonkami spoleczno6ci szkolnej.

7. Wychowawca, w celu realizacji zadafi, o ktorych mowa w ust. 9:

1) otacza indywidualnq opiekq kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje dzialania wspolnie ze sluchaczami i rodzicami
niepelnoletnich sluchaczy, w tym ro2ne formy 2ycia zespolowego, rozwijajqce
jednostkg i integrujqce zesp6l sluchaczy.

8. W szkole moze byc utworzone stanowisko kierownika szkolenia praktycznego
za zgodqorganu prowadzqcego szkofg.

9. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje ksztatcenie praktyczne sluchaczy
wzakladach pracy orazw warsztatach szkolnych, a w szczegolno6ci:

1) ustala organizacjq przebiegu zajgc praktycznych i praktyk zawodowych oraz
przydzial czynno6ci nauczycielom zawodu zgodnie z ich kwalifikacjami;

2) kontroluje przebieg szkolenia i realizacjq programow nauczania zalee
praktycznych i praktyk zawodowych;

3) o rg a n izuje egza m i ny potwie r dzajqce kwa I if i kacje zawod owe ;

4) sprawuje nadz6r pedagogiczny w zakresie praktycznej nauki zawodu, w tym
obserwuje zajqcia prowadzone przez instruktorow i nauczycieli zawodu w celu
systematycznego doskonalenia ich pracy;

5) nadzoruje przestrzeganie przepis6w bhp i prac wzbronionych mtodocianym;
6) przedktada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty plan swojej rocznej pracy
i ponosi odpowiedzialno6c za jego realizacjg;

7) reprezentuje interesy szkoty i sluchaczy w zakladach pracy w sprawach



uzgodnionych z dyrektorem szkoly.

Rozdzial S.

Warunki pobytu w szkole zapewniajqce sluchaczom bezpieczefstwo

s 1e.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo sluchaczy, nad

ktorymi sprawuje opiekg podczas zajq6, edukacyjnych organizowanych przez szkolg.

2. Nauczyciel jest zobowiqzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy

i zarzqdzenia odno6nie bezpieczenstwa i higieny pracy orcz ptzepisy dotyczqce
ochrony przeciwpo2arowej, atak2e odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiqzany pelni6 dy2ur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. Szczeg6lowe zasady pelnienia dyzurow okre6la regulamin

dyzurow.

4. Nauczycieljest zobowiqzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dy2uru i ciqglej obecno5ciw miejscu
podlegajqcym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowari

odbiegajqcych od przyjgtych norm;

3) zwracania uwagi na przestrzeganie pzez sluchaczy ustalonych zasad

wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

4) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty;

5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku

i podjqcia dzialan zmierzajqcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia

d alszej opieki oraz zabezpieczen ia m iejsca wypad ku.

5. Nauczyciel jest zobowiqzany do niezwlocznego przenruania i wyprowadzenia

z zagro2onych miejsc os6b powierzonych jego opiece, ie2eli stan zagro2enia

powstanie lub ujawni sig wczasie zEee.

6. Nauczyciel nie moZe rozpoczqc zajqc, jezeli w pomieszczeniach lub innych

miejscach, w ktorych majE byc prowadzone zalqcia, stan znajdujqcego siq

wyposaZe n ia stwa rz a zagr ohen ie d I a bezpieczen stwa.

7. Nauczyciel organizujqcy wyj6cie sluchaczy ze szkoly lub wycieczkg ma obowiqzek
przestrzegae zasad ujqtych w regulaminie wycieczek, obowiqzujqcych w szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg6 w klasie:

1) ma obowiqzek sprawdzic, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagraZalq

bezpieczenstwu stuchaczy i nauczyciela;

2) nauczyciel powinien kontrolowac wla5ciwq postawg stuchaczy w czasie za1qe,

korygowa6 zauwa2one blqdy i dbac o czysto56, lad i porzqdek podczas tnruania

lekcji i po jej zakoficzeniu.

9. Wychowawcy klas sq zobowiEzani zapoznac sluchaczy z:

1)zasadami postgpowania w razie zauwahenia ognia;

2) sygnatami alarmovvymi na wypadek zagro2enia;

3)z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;



4)zasadami zachowania i wynikajqcymi z tego obowiqzkami w czasie zagro2enia.
10. Wszyscy sluchacze majq obowiqzek dostosowania sig do poleceri nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miqdzylekcyjnych.
11.Szkota zapewnia sluchaczom dostqp do lnternetu, jednoczeSnie blokujqc dostgp do
tre6ci, kt6re mogq stanowic zagro2enie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
i n sta lowa n ie op rog ra mowa n ia zabezpieczaj qceg o i ciqglq j eg o a ktua lizaqq.

Rozdzial9.
O rga n izacja wewn qtrzszko I ne g o syste m u d o radztwa zawod oweg o

s 20.

1. W szkole funkcjonuje wewnqtrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2.Za1qcia z zakresu doradztwa zawodowego sE realizowane w oparciu o program
doradztwa zawodowego dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoly,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

3. Program zawiera treSci dotyczqce informacji o zawodach, kwalifikacjach
i stanowiskach pracy orcz mozliwo6ci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami

rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4. Podstawowym celem wewnqtrzszkolnego systemu doradztwa jest przygotowanie
sluchaczy do podjgcia wtaSciwej decyzji odnoSnie wyboru dalszej kariery edukacyjnej
izawodowej.

Rozdzial 10.

Szczeg6lowe warunki i spos6b oceniania wewnqtrzszkolnego
sluchaczy

s 21.

1. cenianiu podlegajq osiqgnigcia edukacyjne sluchacza.
2. Ocenianie osiqgniqc edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez sluchacza wiadomoSci
i umiejgtnoSciw stosunku do:

1) wymagaf okre5lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagafi edukacyjnych wynikajqcych
z realizowanych w szkole program6w nauczania;
2) wymagafi edukacyjnych wynikajqcych z realizowanych w szkole programow

nauczania
- w ptzy pad ku d od atkowych zajqe, ed u kacyj nych.

s 22.

1 . Ocenianie wewnqtrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie pzez nauczycieli wymagafi edukacyjnych niezbgdnych do
otrzymania przez sluchacza poszczeg6lnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowi4zkowych i d odatkowych zajq6 ed ukacyj nych ;

2) ustalanie biezqcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiqzkowych
i dodatkowych zajqc edukacyjnych;

3) p rzeprowadzan ie egzam inow klasyfi kacyj nych ;



4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych ni2 przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zlqc edukacyjnych;

5) w przypadku niepetnoletnich sluchaczy - ustalanie warunk6w i sposobu
przekazywania rodzicom informacji o postqpach i trudno6ciach w nauce oraz
o szczegolnych uzdolnieniach sluchacza.

2. Nauczyciele na poczqtku kazdego semestru informujq sluchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbqdnych do otrzymania ptzez stuchacza
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zalee edukacyjnych,
wynikajqcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobu sprawdzania osiqgnig6 edukacyjnych sluchaczy;
3) warunkach i trybie otrzymania vry2szej niZ przewidywana semestralna ocena
klasyfi kacyjna z zalee ed u kacyj nych.

s 23.

1. Nauczyciel jest obowiqzany indywidualizowac pracq ze sluchaczem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mo2liwo6ci

psychofizycznych sluchacza.

2. Nauczycieljest obowiqzany dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych orazmohliwo5ci psychofizycznych sluchacza.

s 24.

Dyrektor szkoty zwalnia sluchacza z realizacji niektorych obowiqzkowych zalee
edukacyjnych ze wzglqdu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu siq,

niepelnosprawno5c, posiadane kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe lub

zrealizowanie danych obowiqzkowych zajqe edukacyjnych na wcze6niejszym etapie

edukacyjnym, w przypadkach okre6lonych w przepisach wydanych na podstawie art.

44zb ustawy o systemie o6wiaty.

s 25.
W branZowej szkole ll stopnia sluchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezqce;

2) klasyfikacyjne:
a)semestralne,
b) kohcowe.

s 26.

W branZowej szkole ll stopnia oceny sq jawne dla sluchacza, a nauczyciel uzasadnia

ustalonq ocene.

s 27.
Sprawdzone iocenione pisemne prace sq udostqpniane sluchaczowi.

s 28.

Na wniosek sluchacza, a w przypadku niepelnoletniego sluchacza - na wniosek

sluchacza lub jego rodzicow jest udostqpniana do wglqdu dokumentacja dotyczEca'.

1 ) egzamin u klasyfikacyjnego,

2) egzam in u semestralnego,



3) egzaminu poprawkowego,

4) zastrzeZen do semestralnej oceny,

5)oceniania sluchacza, inna niZ wymieniona w pkt 1-4.

s 2e.

1. W branZowej szkole ll stopnia sluchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;

2) koncowej.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiqgniqc edukacyjnych

stuchacza zobowiqzkowych zEee edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu

semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zapc.
3. Na klasyfikacjg koficowq sktadajq sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiqzkowych zajqc edukacyjnych

u sta lone w semestrze p rog ram owo najwy Zszy m or az

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiqzkovvych zalee edukacyjnych,

ktorych realizaqazakonczyla sig w semestrach programowo niZszych w branzowej

szkole ll stopnia.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje sig w semestrze programowo najwyzszym.

s 30.

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala siq po przeprowadzeniu egzaminow
semestralnych z poszczeg6lnych obowiqzkowych zatee edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzalq nauczyciele prowadzEcy poszczeg6lne obowiqzkowe
zajqcia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie sluchacza, kt6ry uczqszczal
na poszczegolne obowiqzkowe zajgcia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
w wymiarze co najmniej polowy czasu pzeznaczonego na kazde z tych zalqc oraz
otrzymal z tych zalee oceny uznane za poztltywne w ramach wewnqtrzszkolnego
oceniania.

3. Egzamin semestralny przeprowadza siq w terminie okre6lonym w planie pracy
szkoly. Nauczyciele prowadzqcy poszczeg6lne obowiqzkowe zajgcia edukacyjne
na poczqtku kazdego semestru informujq sluchaczy o terminach egzamin6w
semestralnych.

4. Na miesiqc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzqcy
poszczegolne obowiqzkowe zajqcia edukacyjne informujq sluchacza, a w przypadku
niepelnoletniego sluchacza - rowniez jego rodzic6w, czy spelnia warunkidopuszczenia
do egzaminu semestralnego.

5. Stuchacz, ktory z pzyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystqpil do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdale ten egzamin w terminie
d od atkowym, wyzn aczo nym przez dyrekto ra szkoty.

6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego, semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowiqzkowych zalqe edukacyjnych jest ostateczna , z zaslrzeZeniem $ 35 ust. 1 .

s 31.

1 . Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4, arl. 1 15 ust. 3 i art. 164 ust.
3 i 4 ustawy - Prawo oSwiatowe, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora



szkoly.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siq nie poZniej niz w dniu poprzedzajqcym

dzien zakoficzenia semestralnych zalgc dydaktycznych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia siQ ze sluchaczem, a w przypadku niepeNnoletniego

sluchacza - r6wnie2 z jego rodzicami.

3. Sluchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystqpil do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, mole przystqpi6 do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym ptzez dyrektora szkoly.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

z zastrze2eniem $ 35 ust. 1.

5. Dla sluchacza branzowej szkoty ll stopnia nieklasyfikowanego z zaiqc

prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej

nieobecno5ci szkota organizuje zqqcia umozliwiajqce uzupelnienie programu

nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zalqc prowadzonych

w ramach praktycznej nauki zawodu.

s 32.

1. W bran2owej szkole ll stopnia oceny bieZqce, klasyfikacyjne i koncowe

z obowiqzkowych zajq6, edukacyjnych ustala sig wedtug nastqpujqcej skali ocen:

1)stopien celujqcy;

2) stopien bardzo dobry;

3) stopien dobry;

4) stopien dostatecznY;

5) stopiefl dopuszczajqcY;

6) stopieh niedostateczny.

2. Jedynq negatywnq ocenA jest stopien niedostateczny'

s 33.

1. Sluchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymaf negatywnE semestralnq

oceng klasyfikacyinqzjednych albo dw6ch obowiqzkowych zaiq6' edukacyjnych, moZe

przystqpi6 do egzaminu poprawkowego z tych zaiqc. Egzaminy poprawkowe sq

przeprowadzane po kaZdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzqcy dane obowiqzkowe

zalqcia edukacyjne.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna zobowiqzkowych zalQe edukacyjnych ustalona w

wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna'

4. Sluchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

na semestr Programowo wyzszy.

s 34.

1. Stuchacz mo2e zglosi6 zastrzeaenia do dyrektora branzowej szkoty ll stopnia jezeli

nzna, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaiq6, edukacyjnych zostala ustalona

niezgodnie zprzepisami dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastze1enia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza sig od dnia ustalenia semestralnej

oceny klasyfikacyinei z zaiqe edukacyjnych, nie po2niej jednak ni2 w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaigc dydaktycznych'



3. W przypadku stwierdzenia, 2e semestralna ocena klasyfikacyjna z zajqc
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczqcymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor branzowej szkoty ll stopnia powofuje komisjg, ktora, przeprowadza
sprawdzian wiadomoSci i umiejgtnoSci sluchacza oraz ustala semestralnE ocenq
klasyfikacyjnq z danych zEec ed u kacyj nych.

4. Ustalonapzez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna
z zalgc edukacyjnych nie moze by6, niilsza od ustalonej wcze6niej oceny. Ocena
ustalona przez komisjq jest ostateczna, z wyjqtkiem negatywnej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie arl. 44zb ustawy
o systemie o5wiaty, z zajqc edukacyjnych, kt6ra moze by6 zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, zzastrze2eniem art. 44y ust. 1 ustawy o systemie oSwiaty.
5. Sluchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystqpil do sprawdzianu,
o kt6rym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, mo2e przystqpi6 do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora branzowej szkoty ll stopnia
w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepelnoletniego sluchacza - r6wnie2
z jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyinq z za1ee edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym 2e termin do zgtoszenia zastrze2en wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisjg, o ktorel mowa w ust. 3, jest ostateczna.

s 35.
1. W branzowej szkole ll stopnia sluchacz otrzymuje promocjg na semestr
programowo wyZszy, jezeli :

1) ze wszystkich obowiqzkowych zalee edukacyjnych otrzymal pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne;
2) przystqpil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danym semestrze.

2. Stuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo v,ty2szy, Dyrektor
Szkoty skre6la, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor branzowej szkoty ll stopnia, na
pisemny wniosek sluchacza , mo2ewyraziczgodq na powtarzanie semestru. Stuchacz
moze powtarzac semestr jeden razw okresie ksztalcenia w danej szkole.
4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, sluchacz sklada do Dyrektora Szkoly, nie pozniej
niz w terminie 7 dni od dnia podjqcia przez Radg Pedagogicznq uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promocji sluchaczy.
5. Niepetnoletni sluchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo
wylszy, powtarza ten semestr.

s 36.
Sluchacz konczy branzowq szkotg ll stopnia, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymal ze wszystkich obowiqzkowych zajq6,
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz



2) przystqpil do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji

wyodrqbnionych w zawodzie.

RozdziaN 11.

Prawa i obowiqzki sluchaczy
s 37.

1. Sluchacz ma prawo do:

1) wla6ciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny

pracy umyslowej;

2) opieki wychowawczej i warunk6w pobytu w szkole zapewniajqcych

bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznq, bqd2
psychiczn ej oraz ochrony iposzanowania jego godnoSci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej bqd2 dora2nej zgodnie z odrqbnymi
przepisami;

4)2yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyra2ania my6li i przekonan, w szczeg6lno6ci dotyczqcych zycia

szkoly, a takae Swiatopoglqdowych i religijnych, jeSli nie narusza dobra innych

osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postgp6w w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnoSci w nauce;
g) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbqdnym wyposaZeniem, biblioteki,

pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

10) wphywania na Zycieszkoty przezdziatalno56 samorzqdowq orazzrzeszania si9

worganizacjach dzialal4cych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami;

11) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela

sprawdzianu/testu;

1 2) peln eg o ko rzysta nia z przerw m iqdzyle kcyj nych ;

13) zgtaszania swoich problemow samorzqdowi sluchaczy, wychowawcy,

nauczycielom lub dyrekcji;

14) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajqcych

zrcalizowanego ptzez poszczeg6lnych nauczycieli programu nauczania oraz

o sposobach sprawd zania osiqgnig6 edukacyjnych sluchacza;

15) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych zzalqe edukacyjnych, z zachowania w terminie co najmniej 7 dni

przez rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

16)znajomo6ci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela;

17)znalomo5ci zasad oceniania zachowania;

18) zgtoszenia zastrzehenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, 2e roczna ocena

klasyfikacyjnazzajqeedukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny;



19)wglqdu do swoich prac pisemnych na zasadach okre6lonych w statucie;
20)u2ywania telefonu komorkowego i innych urzqdzen elektronicznych wedtug

zasad opisanych w ust. 2.
2.Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzqdzen elektronicznych
podczas pobytu sluchacza w szkole:

1) w czasie przerw sluchacz moZe korzystac zurzqdzeri wymienionych w ust. 1 pkt
21 korzystajqc z zasobow dostgpnych w Internecie w celach dydaktycznych
i prywatnych, jeSli nie narusza to d6br osobistych sluchacza i innych os6b;

2)w czasie lekcji telefon powinien byc wylqczony;

3) bezwzglgdnie zakazuje sig wnoszenia telefonow kom6rkowych na salg
egzaminacyjnE, gdzie odbywa sig egzamin;

4) zakazuje siq nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody
osoby zainteresowanej ;

5) szkola nie ponosi odpowiedzialnoSci materialnej za uszkodzenie, zaginigcie
telefonu kom6rkowego oraz urzqdzen elektronicznych na terenie szkoly.

3. Stuchacz jest zobowiqzany przestrzegal, postanowiefi zawartych w statucie,
a zwlaszcza.

1)dba6 o honor i dobre imig szkoly;

2)szanowac godnoS6 wlasnq i innych oraz dawa6 temu wraz swoim
zachowaniem;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczyc w zajgciach lekcyjnych, by6 do nich
dobrze przygotowanym oraz zachowywa6 siq wlaSciwie w trakcie ich tnrvania;
4)brac aktywny i tw6rczy udzial w zyciu szkoty;

5) systematycznie uczeszczac na zajqcia lekcyjne;
6)przestrzegac zasady kultury wsp6lzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i

innych pracownik6w szkoty;

7) dba6, o sw6j wyglqd zewngtrzny - schludny ubi6r, bgdqcy zewnqtrznym
wyrazem szacunku dla ludzi, z ktorymi sig spotyka i miejsca, w ktorym przebywa;
8) dbac o porzqdek wokot siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach
oraz w otoczeniu szkoty;

9) nie palic papierosow, nie pi6 alkoholu, nie za2ywaesrodkow odurzajqcych;
10)dbac o kulturg jqzyka.

Rozdzial'12.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw sluchacza

s38.
1. Skargg ma prawo wnieSc sluchacz, rodzic, wychowawca w ciqgu 7 dni od daty
za;(,cia przypadku naruszenia praw sluch acza.
2. Skargi i wnioski adresowane sq do Dyrektora Szkoly, powinny zawierac imiq,
nazwisko iadres zglaszalqcego oraz zwiqzly opis zaistnialej sytuacji.
3. Skargi winny byc sktadane w formie pisemnej ptzezzainteresowane osoby w
sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, bqd2 innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzqdza siq protok6l, ktory podpisujq wnoszEcy



i przyjmujqcy skargg. W protokole zamieszcza siq datq przyjgcia skargi, imig, nazwisko
i adres zglaszalqcego oraz zwiqzty opis sprawy. Na proSbq wnoszEcego skargg
potwierdza siq jej zgfoszenie.

5. Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty wtaz z powolanym zespotem, w sktad ktorego
wchodzq:

1 ) dyrektor szkoty (wicedyrektor);

2) opiekun samorzqdu sluchaczy.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw sluchacza stosownq decyzjg
podejmuje dyrektor.

7. Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie
14 dni od daty wptynigcia skargi.

8. Wszystkie zloZone skargi i sposoby ich zalatwienia sq dokumentowane.

Rozdzial 13.

Rodzaje nagr6d i warunki ich przyznawania sluchaczom oraz tryb wnoszenia
zastrze2efi do przyznanej nagrody

s 3e.

1. W szkole wobec stuchaczy wyro2niqqcych sig wynikami w nauce, aktywno6ciq

spolecznq oraz odwagE i innymi formami zachowan budzqcych uznanie mozna

stosowa6 przewidziane niniejszym statutem formy wyro2nienia:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwala pisemna Dyrektora Szkoty;

4) nagroda rzeczowa.

2.Tryb i okoliczno6ci przyznawania wyroznien sq nastqpujqce:

1) wyroznienie sluchacza winno miec na celu uznanie dla jego postawy wobec

nauki, zaangaaowania w zycie szkoty, osiqgnigi osobistych i sluzy6 zarowno

utrzymaniu prezentowanej ptzez sluchacza postawy jak i wptywa6 mobilizujqco na

innych;

2) w wyroznianiu stuchaczy moZna pominqc zasadg stopniowania rodzaj6w

wyroznien stosujqc zasadg adekwatno5ci wyroznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor Szkoly moze wyr6znic sluchacza z inicjatywy wlasnej lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzqdu

stuchaczy.

s 40.

1. Sluchaczowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec

zastosowanej nagrody, gdy uznajq, ze jest nieadekwatna do osiqgniqc sluchaczy.

2. Sprzeciw moZe byc zloZony w dowolnej formie, najpo2niej w ciqgu 3 dni od

zakonczenia zajq6, dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajqc sprzeciw rodzice lub

sluchacz uzasad niajq jego zlohenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoly powoluje komisjg w skladzie:

1)wychowawca klasy;

2) opiekun samorzqdu sluchaczy;



3) przedstawiciel samorzqdu stuchaczy.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnoScico najmniej 2/3 skladu i podejmuje swojq

decyzjg poptzezglosowanie. KaZda osoba z komisji posiada jeden glos, W przypadku

r6wnej liczby glos6w, glos decydujqcy ma wychowawca klasy.

5. O wyniku rozstrzygniqc, wychowawca oddzialu, powiadamia sfuchaczalub rodzica

niepelnoletniego sluchacza na pi6mie.

Rozdzial 14.

Rodzaje kar stosowanych wobec sluchaczy oraz tryb odwolania sig od kary
s 41.

1. Wobec stuchacza, kt6ry nie stosuje sig do statutu szkoty, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy obowiqzki szkolne, narusza zasady wspolzycia spolecznego,
mogq byc zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;

2) nagany wychowawcy klasy;

3) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie sluchaczowi;

4) nagany Dyrektora Szkoty.

2. Kary wymierzone pvez wychowawcg oddziatu i Dyrektora Szkoty, o ktorych mowa
w ust. 1, sq odnotowywane w dzienniku uwag danego oddzialu.

3. Sluchacz mohe zosta6 ukarany w przypadku:

1) lekcewazEcego stosunku do obowiqzk6w szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec koleg6w, nauczycieli i

pracownikow obslugi i administracji;

3)braku dbato6ci o zdrowie wlasne i kolegow;

4) niszczenia m ienia szkoty;

5) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

4. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy6 naruszenie godnoSci osobistej sluchacza.

5. Ustala sig nastgpujqce kryteria wymierzania kar:

1)wychowawca klasy moZe udzielic sluchaczowi upomnienia w szczegolno6ci za:

a) sp62nianie sig na zalqcia lekcyjne,
b) zlo6liwe uwagi kierowane pod adresem innych sluchaczy,
c) samowolne opuszczanie lekcji,

d) utrudnianie prowadzenia zalee lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2)wychowawca moze ukarac sluchacza naganq w szczegolno6ci za:
a) sam owol ne op uszczen ie zalee bez usp rawied I iwien ia,

b) povutarzajqce siq zachowania, za ktore sluchacza uprzednio upominano,
c) niewlasciwe zachowanie siq wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub
innych sluchaczy,
d) odmowg wykonania polecenia wydanego ptzez nauczyciela;

3) dyrektor moZe wymierzyc sluchaczowi karq upomnienia w formie indywidualnej
w szczegolnoSci za powtarzajqce siq zachowania skutkujqce udzieleniem kar
wychowawcy onz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duZej iloSci godzin w
semestrze:



4)dyrektor moZe wymierzy6 karg nagany w szczeg6lno6ci sluchaczowi, ktory.

a) mimo wcze6niejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same

wykroczenia;
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujqco na innych sluchaczy,

c) dopuszcza sig kradzle2y,
d) op uszcz a bez usprawied I iwien ia godzi ny lekcyj ne,

e) narusza normy wspotZycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz

lamie inne zasady obowiqzujqce w szkole.

6. Sluchaczowi lub jego rodzicom przystuguje odwolanie od zastosowanej kary w
terminie 3 dni od jej zastosowania do Dyrektora Szkoty.

7. Dyrektor podejmuje dzialania wyja6niajqce, dotyczqce warunkow zastosowanej

kary i Wzyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia sluchacza i rodzicow

n iepelnoletn iego sluchacza.

Rozdzial 15.

Skre6lenie sluchacza z listy sluchaczy
s 42.

1.Kara skre6lenia z listy stuchaczy szkoly moZe byc stosowana za:

1) popelnienie czynu karalnego, Sciganego z urzgdu, np. kradzieZy, zastraszania,
pobicia;

2) stosowanie przem ocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do sluchacza lub

pracownika szkoty;

3) posiadanie lub uzywanie alkoholu, Srodk6w odurzajqcych i papieros6w na

terenie szkoty i w jego otoczeniu;

4) demoralizacjg innych sluchaczy;

5) Swiadome niszczenie mienie szkolnego (sprzgt, wyposaZenie, pomieszczenia,

budynek, zielef wok6f szkoly).

2. SkreSlenie sluchacza z listy stuchaczy nastgpuje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 16.

Spos6b organizacji i realizacji dzialari w zakresie wolontariatu

s43.

1. W szkole moZe dzialac szkolne kolo wolontariatu.

2. Kolo rozwija dziatalno6d na zewnqtrzjak i wewnqtrz szkoty, na rzecz
spolecznoSci szkolnej.

3. Gl6wnym celem kola jest:

a. anga2owanie siq w dziatania na tzecz spoteczno5ci szkolnej i lokalnej,

tworzenie wiqzi ze Srodowiskiem ;

b. ksztattowanie umiejqtno5ci dziatania zespolowego;

c. wspold zi ata n ie z or ganizacj a m i s polecznym i ;



d. wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

4. Szkola realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:

a. zapoznale stuchacz a z ideE wolonta riatu oraz propag uje go ;

b. uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka;

c. uczy niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkotq;

d. uwrazliwia na cierpienie, samotnoSc i potrzeby innych;

e. ksztattuje postawy prospote czne;

f. kreuje wizerunek szkoly jako centrum lokalnej aktywno6ci;

g. tworzy warunki do realizacji dzialafi w zakresie: pomocy kolezefskiej w nauce,
wsparcia sluchaczy niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad sluchaczami klas

mfodszych, pracy na rzecz b ib I ioteki szkolnej ;

h. podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska pzy wspolpracy z organizacjami
pozarzqdowymi.

Rozdzial 17.

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wsp6lpracy biblioteki ze
sluchaczami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

s 44.

1. Biblioteka szkolna jest pracowniq szkolnq slu2qcqrealizaqi potrzeb i zainteresowan
sluchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej w6r6d rodzicow oraz w miarg
moZliwoSci wiedzy o regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajq:

1 ) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza bibliotekq;
3) p rowadzen ie przysposob ien ia czyteln iczo - i nformacyj nego stuchaczy
(w grupach bqd2 oddziatach).

3. Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki umoZliwiajq dostgp do jej zbiorow podczas zajqe
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Z biblioteki mogq korzystac: sluchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz
rodzice sluchaczy. Ka2dy czytelnik obowiqzany jest przestrzegad regulaminu
biblioteki.

s 45.

1 . Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarnE pracowniq o96lnoszkolnq.
2. Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec sluchaczy.
ksztalcqco-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno-
rekreacyjnej.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczq,
wspiera ich doksztafcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworczq.
4. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podrqczniki, materiaty edukacyjne i 6wiczeniowe
oraz inne materialy biblioteczne.

5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego poslugiwania sig technologiami



informacyjno- komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowai sfuchaczy onzwyrabiania i poglqbiania u sluchaczy nawyku czytania i

uczenia sig.

6. Biblioteka organizuje roznorodne dzialania rozwijajqce wrazliwo6c kulturowq
ispolecznq sluchaczy.

7. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji
ksiqgozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. BezpoSredni nadzor nad pracq bibliotekq sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie ijego wyposaZenie, wykwalifikowanq kadrg i Srodki

finansowe na dzialalno56 biblioteki;

2) zarzqdza skontrum zbiorow biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sq z budZetu szkoty. Dzialalno5c biblioteki moze byc

dotowana przez innych darczyfic6w.

10. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaiqc dydaktycznych

zgodnie z organizacjq roku szkolnego.

s 46.

Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej ze sluchaczami, nauczycielami i innymi

bibliotekami obejmuje w szczeg6lnoSci :

1)ze stuchaczami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej sluchaczy,

b) przygotowanie ich do samoksztalcenia,
c) staly kontakt b ibl ioteki z lqcznikam i klasowym i,

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2)z nauczycielami:
a) indywid ualne kontakty,

b) sporzqdzen ie zestawien statystycznych czytel nictwa sluchaczy d la

nauczycieli,
c)spotkania w bibliotece z nauczycielami r62nych przedmiot6w,

d) spotkania w ramach prac zespolow przedmiotowych;

4)z bibliotekami:
a)organizowanie wspolnych spotkafi w celu wymiany do$wiadczeri,

b) prowadzenie miqdzyszkolnych konkursow czytelniczych,

c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

Rozdzial 18.

Prawa i obowiqzki pracownikow szkoly

s 47.

1. W szkole zatrudnia siq nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, a hakle

pracownik6w administracyjnych i pracownik6w obstugi.

2.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownik6w, o ktorych

mowa wust. 1 okre$lajq przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz

w ustawie o pracownikach samorzqdowych i przepisach wykonawczych

do powyzszych ustaw.

s 48.



1. Nauczyciel moze byc rownoczeSnie wychowawcq klasy.

2. Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek i instytucji naukowo- o5wiatowych.

s 4e.

1. Szkola zatrudnia pracownikow niebgdqcych nauczycielami.
2.Do zadan pracownik6w administracyjnych i obslugi, bqdqcymi jednoczeSnie
pracownikami szkoly, nale2y zapewnienie sprawnego dzialania szkoly, jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu ijego otoczenia w ladzie i czystoSci.
3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujq z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowan ia sluchaczy.

4. Szczegolowy zakres obowiqzkow tych pracownik6w ustala dyrektor szkoty.

s 50.
1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegajq bezpoSrednio dyrektorowi

szkoly.

2. Pracownik szkoty obowiqzany jest:

1) przestrzegac regulaminow obowiqzujqcych w szkole;
2)przestrzegac ustalonego w zakladzie pracy porzqdku;
3) przestrzegac przepisow izasad bezpieczenstwa i higieny pracy, atak1e
p rzep is6w p rzeciwpoza rowych ;

4) dbad o dobro zakladu pracy, chronic mienie oraz zachowa6 w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazil pracodawcg na szkodq;
5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrqbnych przepisach;
6) przestrzegac w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego,
7)przeslrzegac polecen zwierzchnika, zwiqzanych z organizacjq pracy szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoty przyczyniajq sig do dbato6ci o klimat i atmosferg,
p rzestrzegajqc zasad wsp6lzycia spoleczn eg o.

4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowiqzek:
1) usprawiedliwic sp62nienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;
2) zglosic nieobecnosc w pracy na przynalmniej 1 godzing przed planowanym
rozpoczeciem pracy;

3) uzgodni6 z dyrektorem wyjscie w czasie pracy, wpisujqc je w zeszyt wyjs6;
4) zabezpieczenia danych osobowych sluchaczy i pracownikow wedtug zalecen
dyrektora;

5) wykonywania innych czynnosci zleconych przezdyrektora, wynikajqcych z
aktualnych potrzeb szkoly.



Rozdzial 19.

Postanowienia koficowe
s51.

1. Pierwszy statut szkole nadaje organ prowadzqcy.

2. Statut obowiqzuje w r6wnym stopniu wszystkich czlonkow spoleczno5ci szkolnej:

sluchaczy, nauczyciel i, rodzic6w, pracown ik6w n iepedagog icznych'

3.2 zastrze2eniem ust. 1 , organem wla6ciwym do uchwalania statutu i dokonywania

zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna'

4. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.

s 52.

Dla zapewnienia znajomo6ci statutu pzezwszystkich zainteresowanych ustala siq:

1)zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;

2) udostgpnienie zainteresowanym statutu ptzez dyrektora szkoty;

3)wywieszenie statutu w miejscu widocznym w szkole.

s 53.

Regulaminy dzialalnoSci uchwalone przez organy dzialajqce w szkole nie mogq byc

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu'

s 54.
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacjq zgodnie z odrqbnymi przepisami.

s 55.

zasady gospodarki finansowej szkoty okreSlajq odrgbne przepisy.


