
UCHWALA NR XXII/6Z2O2O

RADY MIASTA WT.OCLAWEK

z dnia 19 maja 2020 r.

w sprawie utwozenia Braniowej Szkoly llstopnia nr 1 we Wloclawku, ul. Nowomiejska 25

i wlEczenia jej do Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wloclawku,
ul. Nowomiejska 25

Na podstawie art,.12 pkt. 8lit, i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r, o samozqdzie powiatowym

(D2.U,22019r.poz.511, 1571 i1815),art,8ust.2pkt. 1iust. 16,art,88ust. 1iust.7,
wzwiqzku zart.29 ust. 1 pkt. 1 ustawyzdnia 14grudnia 2016r. Prawoo6wiatowe (Dz. U,22019r.
poz. 1 1 48, 1 680, 1 681, 1 81 8, 2197 i 2248 oraz z 2020 r. poz. 37 4)

uchwala sig, co nastgpuje:

S 1. 1. Z dniem 1 wze6nia 2020 r. zaklada siq Branzowq Szkotg ll stopnia nr 1 we Woclawku,

ul, Nowomiejska 25, zwanqdalej ,,Szkolq'.
2. Aktzalolycielski Szkoly stanowi zalqcznik nr 1 do uchwaly,

3. Szkole nadaje sig pierwszy statut w bzmieniu okreSlonym w zalqczniku nr 2 do uchwaly.

$ 2. Szkolg wlqcza sig do Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Woclawku,
ul. Nowomiejska 25,

$ 3. Wykonanie uchwaly powieza sig Prezydentowi Miasta Woclawek.

S 4. 1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjqcia,

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomoSci popzez ogloszenie w Biuletynie

Informacji Publicznej.

Stanislaw Wawaonkoski



Zalqczniknr 1

do uchwaly Nr XXll/62/2020

Rady Miasta W{oclawek

z dnia 19 maja 2020 r.

AKT ZALOzYCIELSKI BRANZOWEJ SZKOI.Y IISTOPNIA NR 1 WE WLOCI.AWKU

g 1, Napodstawieart.2gust. l pkt 1i88ust. 1iust.7 ustawyzdnia 14grudnia 2016r. Prawo

oSwiatowe (Dz. U. 22019 r.poz.11482 pozn. zm,) z dniem 1 wzeSnia 2020 r.zaklada siq Branzowq

Szkolg ll stopnia nr 1 we Woctawku, adres siedziby: ul. Nowomiejska 25, 87-800 Woclawek.
g 2, Szkola, o kt6rej mowa w $ 1 jest publicznqszkolEponadpodstawowE- dwuletniqbranzowqszkot4

ll stopnia.

$ 3, Branzowa Szkola ll stopnia nr 1 we Woclawku wchodzi w sklad Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego we Woclawku, ul. Nowomiejska 25, 87-800 Woclawek i petna nazwa szkoty bzmi:

Branzowa Szkola ll stopnia Nr 1 w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Woclawku.



ZalqcznikNr 2

do Uchwaly Nr XXIV62|2020

Rady Miasta Wloclawek

z dnia 19 maja 2020 r.

STATUT

BRANT,OWEJ SZKOT,Y II STOPNIA

NR 1W CENTRUM KSZTAT-,CENIA

ZAWODOWEGO

I USTAWICZNEGO

WE WT,OCT-,AWKU



Rozdzial 1

Postanowienia o96lne

s1.
1. Br,anzowa Szkota ll stopnia Nr 1 w Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego we Wtoclawku jest publicznq dwuletniq bran2owq szkotq ll stopnia na

podbudowie branZowej szkoty I stopnia.
2. Siedziba Branzowej Szkoty li stopnia Nr 1 mie6ci sig w budynku przy ulicy

Nowomiejskiej 25 we Wloclawku'
3. Ustalona nazwa u2ywana jest przez Szkotq w pelnym brzmieniu na

pieczgciach i tablicach, "Branzowa 
Szkola ll stopnia Nr 1 w Centrum Ksztalcenia

Zawodowego
i Ustawicznego we Wtoctawku".

4. Organem prowadzEcym Szkolg jest Gmina Miasto Wloclawek, ul. Zielony Rynek

1 1 I 13, 87-800 Wtoclawek.
5. Organem sprawujqcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator

O6wiaty, ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz.

s2.
llekro6 w Statucie jest mowa o:

1) Szkole nalehy pzez to rozumie6 ,,Branzowq Szkolq ll stopnia Nr 1

w Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego we Woctawku";
2) Centrum nale2y przez to rozumie6 ,,Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego we Wloclawku";
3) Dyrektorze Slko+y - nale2y ptzez to rozumiec Dyrektora Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego we Wtoclawku;
4) Radzie Pedagogicznel - nalezy przez to rozumie6 Radq Pedagogicznq Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wtoclawku;
5) Samorzqdzte Sluchaczy - naleily pzezto rozumie6 Samorzqd Sluchaczy Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Woclawku.

s3.
1. Szkola ksztalci w formie stacjonarnej lub zaocznq osoby posiadajqce

wyksztalcenie branzowe I stopnia w zawodach okreSlonych w klasyfikacji zawod6w

szkolnictwa branZowego.
2. po ukoiczeniu Szkoty otaz po zdaniu egzaminu zawodowego w danym

zawodzie, absolwent uzyskuje wyksztalcenie Srednie bran2owe oraz dyplom technika.

3. Ukonczenie Szkoty umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzalo6ci po zdaniu

egzaminu maturalnego.

Rozdzial2.
Cele izadania szkolY

s4.
1 . Szkola realizuje cele i zadania okre5lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oSwiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, uwzglqdniajqc cele okre6lone w podstawie programowej ksztalcenia

og6lnego iw podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

2. Celem edukacji w branZowej szkole ll stopnia jest przygotowanie stuchaczy do

uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takZe do pracy i Zycia w warunkach



wsp6lczesnego Swiata. Poza ksztalceniem zawodowym, branzowa szkola ll stopnia
ma za zadanie wyposa2yc sluchaczy w odpowiedni zasob wiedzy og6lnej, ktora
stanowi fundament wyksztafcenia, otwierajqc proces uczenia sig przez cale zycie.

3. Szkota umozliwia ksztaltowanie u sluchaczy postaw przedsigbiorczo5ci
i kreatywnoSci sprzyjajqcych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowa n ie w p roces ie ksztafce n ia i n n owacyj nych r ozwiqzafi p rog ra mornryrch,

organizacyjnych lub metodycznych.

4. Nadrzqdnym celem Szkoly jest:

1) traktowanie uporzqdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztaltowan ia um iejgtno6ci ;

2) doskonalenie umiejgtno5ci my$;lowo-jqzykowych, takich jak: czytanie
zezrozumieniem, pisanie tw6rcze, formulowanie pytan i problem6w, poslugiwanie
sie kryteriami, uzasadnianie, wyjaSnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, poslugiwanie sig przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan sluchacza i integrowanie wiedzy
pzedmiotowej z r6znych dyscyplin;
4) zdobywanie umiejgtnoSciformulowania samodzielnych i przemySlanych sqd6w,
uzasadniania wlasnych i cudzych sqd6w w procesie dialogu we wsp6lnocie
dociekajqcej;

5) lqczenie zdolno6ci krytycznego i logicznego my6lenia z umiejgtnoSciami
wyo b raZe n i owo-tw6 r czy mi;
6) rozwijanie wrazliwo5ci spolecznq, moralnej i estetycznej;
7) rozwijanie narzqdzt my5lowych umozliwiajqcych sluchaczom obcowanie
z kulturq ijej rozumienie;

8) rozwijanie u sluchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania
Swiata i zachqcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomoSci.

5. Do zadan Szkoly nale2qw szczegolno5ci:

1) rozwijanie kompetencjijqzykowej i kompetencji komunikacyjnej, stanowiqcych
kluczowe nazqdzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
2)przygotowanie sluchaczy do Zycia w spoleczefistwie informacyjnym;

3) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u sluchaczy postawy dbalo6ci
o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejqtno5ci tworzenia Srodowiska

sprzyjajqcego zd rowi u ;

4) ksztaftowanie u sluchaczy postawy sprzyjajqcej ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takie jak: uczciwo66, wiarygodnoSc,
odpowiedzialnoSc, wytrwaloS6, poczucie wlasnej wartoSci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo5c poznawcza, kreatywno6c, przedsigbiorczo66, kultura osobista,
gotowo5c do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej;

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, atak2e postawy poszanowania dla innych kultur itradycji;
6) wychowanie sluchaczy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka,
ksztaltowanie postawy szacunku dla Srodowiska przyrodniczego, motywowanie do



dzialafi na rzecz ochrony Srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologiq;

7) przygotowywanie sluchaczy do dokonywania Swiadomych i odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasob6w dostgpnych w Internecie, krytycznej

analizy informacji, bezpiecznego poruszania sig w przestrzeni cyfrowej, w tym

nawiqzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci.

6. Do zadan Szkoty w zakresie dziatalno6ci opiekunczq nale2y w szczeg6lnoSci
uwzgfgdnienie zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

7. Szkola jest plac6wkq publicznq, kt6ra:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych plan6w nauczania;
2) pzeprowadza rekrutacjg zgodnie z uregulowaniami prawnymi w sprawie

przyjmowania uczni6w do szk6t publicznych;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajqcych wymagane kwalifikacje okreSlone

w odrqbnych przepisach ;

4) przestrzega ustalonych pzez ministra wla5ciwego do spraw oSwiaty, zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania sluchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow;

5) wykonuje inne czynno5ci wynikajqce z potzeb Srodowiska lokalnego i regionu.
8. W celu podniesienia jako6ci pracy, Szkola wsp6lpracuje z instytucjami

Srodowiska lokalnego.
9. Szkola vuypelnia swoje cele i zadania organizujqc edukacjg zgodnie z ramowym

planem nauczania i w oparciu o programy nauczania uwzglgdniajqce podstawg
programowq ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty ll stopnia oraz ksAalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego.

10.Szkota ksztafci osoby przybywajEce z zagranicy na zasadach okre6lonych
w odrgbnych przepisach.

Rozdzial3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

s5.
1. Szkola organizuje i udziela sluchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

polegajqcej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

iedukacyjnych sluchacza oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoSci

psychofizycznych stuchacza i warunk6w Srodowiskowych wptywajqcych na

funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego sluchacza

i stwarzania warunk6w do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu szkoly oraz

w Srodowisku spolecznym.
2. Polrzeba objqcia sluchacza pomocE psychologiczno-pedagogicznq w szkole

wynika w szczegolno6ci:

1 ) z niepefnosprawnoSci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrolenia n ied ostosowan iem spolecznym ;

4) ze szczeg6lnych uzdol n ien ;

5)ze specyficznych trudno5ciw uczeniu siq;



6) z zaburzen zachowania lub emocji;

7) z zaburzeh komun ikacji jgzykowej 
;

8) z choroby przewlektej;

9) ze zdarzefi tra u matycznych, sytu acj i kryzysowych ;

1 0) z niepowodzefi edukacyjnych;

11)z zaniedban Srodowiskowych zwi4zanych z sytuacjq bytowq sluchacza ijego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktam i Srodowiskowymi;

12) z trudnoSci adaptacyjnych zwiqzanych zr62nicami kulturowymi lub ze zmianq
Srodowiska edukacyjnego, w tym uriqzanych z wcze6niejszym ksztalceniem za
granicq.

13) z niepelnosprawno6ci;

14) z niedostosowania spolecznego;

15) zzagro2enianiedostosowaniemspolecznym;
16) ze szczegolnych uzdolnieri;

17) ze specyficznych trudno6ciw uczeniu siq;

18) zzaburzefi zachowania lub emocji;

19) z zaburzefi komunikacji jgzykowej;

20) z choroby przewlektej;

21) ze zdarzefi traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

22\ z niepowodzen ed u kacyj nych ;

23)z zaniedbafi Srodowiskowych zwiqzanych z sytuacjq bytowq sluchacza i jego

rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

24) z trudnoSci adaptacyjnych zwiqzanych zr62nicami kulturowymi lub ze zmianq
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiqzanych z wcze6niejszym ksztatceniem za
granicq.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moZe by6 udzielana z inicjatywy:

1 ) sluchacza;

2) rodzic6w sluchacza;

3) dyrektora szkoly;

4) nauczyciela, w szczeg6lno6ci wychowawcy i nauczyciela prowadzqcego

zalqcia specja I istyczne ;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sqdowego;

9) organizaqi pozarzqdowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajqcych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Rozdzial4.
Umo2liwienie sluchaczom podtrzymywania poczucia toisamoSci

narodowej, jgzykowej i etnicznej

s6.



1. Szkota prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujqce calq spolecznoSc
szkoly poprzez czytelne zasady postqpowania, regulaminy i procedury, ustalenie
praw i obowiqzkow pracownik6w i sluchaczy.

2. Szkota ksztattuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury
wtasnego narodu, atak2e postawy poszanowania dla innych kultur itradycji.

Rozdzial5.
Organy szkoly i ich kompetencje

s7.
1. Organami szkoty sq:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Wicedyrektorzy;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Samorzqd Sluchaczy.

2. Rada Pedagogiczna i Samorzqd Sluchaczy uchwalajq regulaminy swojej

dzialalno6ci, kt6re nie mogq byc sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Stanowisko dyrektora Centrum powierza organ prowadzqcy.

s8.
Do zadah Dyrektora Szkoty nale2y planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy

szkoly, a w szczegolno5ci dyrektor:

1) kieruje bieil4cq dzialalno5ciq szkoty oraz reprezentuje jq na zewnqtrz;
2)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownik6w administracji i obslugi;

3) jest przewodniczqcym Rady Pedagogicznej;

4) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji
stanowiqcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzqcy szkolg oraz organ
sprawujqcy nadzor ped agog iczny;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej,
nie rzadziel ni? dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajqce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno6ci szkoty;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9)wykonuje zadania an'tiqzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

10) wystgpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczefi, nagr6d i innych wyr62niefi dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownik6w szkoly;

11) pzyznaje nagrody oraz wymierza kary porzqdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;



12) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, kt6rych celem statutowym jest dziatalnosc wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno6ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuiczej i innowacyjnej szkoty;

13) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

od powiedzia I no56 za ich p rawidlowe wyko rzysta n ie ;

14) odpowiada za wykonywanie obowiqzku zwiqzanego z systemem informacji
o6wiatowej;

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizaqi zadafi
dydaktycznych i wychowaw czy ch;
16) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego sluchaczy
poprzez aktywne dzialania prozd rowotne ;

17) wykonuje zadania zwiqzane z zapewnieniem bezpieczenstwa sfuchaczom

inauczycielom w czasie zajq6, organizowanych przez szkofg;

18)zapewnia pracownikom wlaSciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz wynikajqce z przepis6w

dotyczqcych ochrony przeciwpoZarowej ;

1g) zapewnia pomoc nauczycielom w realizaqi ich zadai i ich doskonaleniu
zawodowym;

2})przygotowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia go do zaopiniowania

zwiqzkom zawodowym orazdo zatwierdzenia organowi prowadzqcemu, zgodnie z

odrgbnymi pzepisami;
21)ponosi odpowiedzialnoS6 za wla6ciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentaqij zdzialalnosci wychowawczq i nauczania oraz za wydawanie przez

szkolg dokument6w zgodnych z posiadanq dokumentacjq;

22)zapewnia ochronq danych osobowych bqdqcych w posiadaniu szkoly;

23)gospodaruje majqtkiem szkoty idba o powierzone mienie;

24) odpowiada za realizacjg zalecen wynikajqcych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcen ia specjal nego sluch acza;

2 5) ws p 6td ziala z o rg a n i za cj ami attiqzkowym i ;

26) organizuje przeglqd techniczny obiekt6w szkolnych oraz prac konserwacyjno-

remontov4rch;

27 ) or ganizuj e okresowe i nwen taryzaqe majqtku szko I nego ;

28) sprawuje bezpo5redni nadz6r nad prawidlowq realizailq zadan zleconych

nauczycielom;

2g) podejmuje decyzje o zawieszeniu zEee dydaktycznych z zachowaniem

warunkow okreSlonych od rgbnymi przepisami ;

30) w wykonywaniu swoich zadan wsp6lpracuje z organem prowadzqcym,

organem sprawujqcym nadzor pedagog iczny, Radq Pedagogicznq, Samorzqdem

Sluchaczy oraz zeSrodowiskiem lokalnym;

31)stwarza w szkole atmosferq akceptacji, wsp6lpracy iwzajemnqZyczliwo6ci;

32) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone pzez organ prowadzqcy orcz

sprawujqcy nadzor ped agog iczny;



33) odpowiada za wlaSciwq organizacjg i przebieg egzaminu potwierdzajqcego

kwalifikacje zawodowe ;

34) wykonuje inne zadania wynikajqce z przepis6w szczegolnych.$ 9.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczqcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzq wszyscy nauczyciele pracujEcy w Centrum.

3. Przewodniczqcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Centrum.

4. Przewodniczqcy Rady Pedagogicznq przygotowuje i prowadzi zebrania Rady

Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej czlonk6w
oterminie i porzqdku zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania mogq by6 takze
organizowane na wniosek organu sprawujqcego nadz6r pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczqcego, organu prowadzqcego szkolg lub co najmniell13 czlonk6w Rady
Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane pzed rozpoczgciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiqzku z klasyfikowaniem i promowaniem
sluchaczy, po zakonczeniu rocznych zalee dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miarq biezqcych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalno5ci, kt6ry ustala
orazw oparciu o statut szkoty.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
7. Rada Pedagogicznaw ramach kompetencji stanowiqcych, w szczeg6lnoSci:

1)zatwierdzaplan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynik6w klasyfikacji i promocji sluchaczy;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaly w sprawie skreSlenia z listy sluchaczy;
5) ustala organizacjg doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustala sposob wykorzystania wynik6w nadzoru pedagogicznego.

8. Rada Pedagogicznaw ramach kompetencji opiniujqcych, w szczeg6lnoSci:
1) opiniuje organizacie pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaJee

edukacyjnych;

2) opiniuje zestaw program6w nauczania przed dopuszczeniem ich do uZytku
przez dyrektora;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagr6d
i innych wyr6znieri;

5)opiniuje projekt planu finansowego szkoly, sktadanego przed dyrektora;
6) wydaje opinie na okolicznoS6 powierzenia stanowiska dyrektora zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

9. Rada Pedagogiczna mo2e wystqpi6 z wnioskiem:
1)o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyr62nien dyrektorowi szkoty;
2)o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;
3) do dyrektora o odwolanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego



stanowiska kierowniczego w szkole.

10. Rada Pedagogiczna powoluje spo6rod siebie zespol do rozstrzygania
ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjgcia decyzji.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sq
podejmowane zwyklq wigkszo6ciq glosow w obecno6ci, co najmniej polowy jej
czfonk6w.

12. Szkota prowadzi Ksiggg Uchwal, w ktorej znajdujq siq wszystkie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

13. Organ sprawujqcy nadz6r pedagogiczny uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej

niezgodnoSci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujqcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

14.Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane. Osoby biorqce udzial w zebraniu
Rady Pedagogicznej sE zobowiEzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, kt6re mogq narusza6 dobro osobiste stuchaczy
lub rodzic6w niepelnoletnich sluchaczy, a takhe nauczycieli i innych pracownik6w

szkoty.

s 10.

1. W szkole dziala Samorzqd Stuchaczy, ktory tworzqwszyscy sluchacze szkoly.

2.Zasady wybierania i dziatania organ6w Samorzqdu okre5la regulamin uchwalany
przez ogotsluchaczy w glosowaniu r6wnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzqd Stuchaczy mohe przedstawi6 Radzie Pedagogicznq oraz Dyrektorowi

Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lno6ci dotyczqcych

realizacji podstawowych praw sluchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania sig z programem nauczania;

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postgp6w w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizaqi 2ycta szkolnego;

4) prawo do organizowania dzialalno6ci kulturalnej, o5wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petniqcego rolg opiekuna samorzqdu szkolnego;

s 11.

Organy szkoty SciSle ze sobq wsp6tpracujq poprzez swobodne dzialanie

ipodejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich

regulaminach, a okre6lonych ustawq Prawo o6wiatowe, zapewniaj4cbieZqcqwymiang
informacji pomiqdzy organami szkoly, o podejmowanych, planowanych dzialaniach i

decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organ6w majqc na

uwadze wszechstronny rozw6j sluchaczy, ich dobro ibezpieczenstwo, atak2ejako66
pracy szkoly, w szczegolnoSci:

1) Dyrektor Szkoly gwarantuje petny i prawidfowy przebieg informacji miqdzy

organami szkoty;

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra6 udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczqcego za zgodq lub na wniosek Rady

Pedagogicznej;



3) Dyrektor Szkoty informuje Radq Pedagogicznq o wynikach nadzoru
pedagogicznego;

4)organy szkoly wspotdzialalq ze sobq w duchu wzajemnego poszanowania
itolerancji;

s 12.

Wszef kie spory miqdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoly, zapoznajqc siq

ze stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzglqdniajqczakresy kompetencji tych

organow.

ozdzial6
. . Organizacja pracy szkoty

s 13.

1. Podstawowq jednostkq organizacyjnq szkoty jest oddziat.

2.Praca wychowawczai dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowq ksztalcenia og6lnego dla branZowej szkoly ll stopnia dla

uczniow bgdqcych absolwentami dotychczasowego gimnazjum, jak r6wnie2 dla
uczni6w bgdqcych absolwentami szkoly branZowej I stopnia;

2) programy nauczania do danych zalee edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego na dany etap edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole pvez
dyrektora, na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli.

3. Godzina lekcyjna w szkole tnrua 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sig prowadzenie zajqe, edukacyjnych w czasie kr6tszym niz 20 i nie
dluzszym niZ 60 minut, zachowujqc ogolny tygodniowy czas trwania zalee
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozk Jradzie zalee .

s 14.

Podstawowymi formami dzialalno6ci dydaktyczno-wychowawczq szkoty sq
obowiqzkowe zajgcia edukacyjne, w tym obowiqzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu prowadzone w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

s 15.

1. Szczeg6towq organizacjq nauczania, v4rchowania i opieki w danym roku szkolnym
okre6la arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly okreSla sig w szczeg6lno6ci:

1) liczbq oddzial6w poszczeg6lnych klas;

2) liczbq slu ch aczy w poszczeg o I nych od d zialach ;

3) dla poszczegolnych oddziat6w;
a) tygodniovyy vvymiar godzin obowiqzkowych zalee edukacyjnych, w tym
godzin zajqe prowadzonych w grupach,
b) wymiar i pzeznaczenie godzin, kt6re organ prowadzqcy szkotq moZe
dodatkowo ptzyzna6 w danym roku szkolnym na realizacjg zalee edukacyjnych,
c)tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

4) liczbg pracownikow ogolem, w tym pracownikow zajmujqcych stanowiska
kierownicze;

5) liczbq nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujqcych stanowiska kierownicze,wraz



zinformacjq o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach orazliczbq godzin
zalgc p rowadzo nych p rze z poszczego I nych n a uczycie I i ;

6) liczbg pracownik6w administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujqcych
sta n owiska kie rown i cze oraz etat6w p rzel icze n i owych ;

7)liczby godzin pracy biblioteki szkolnej.

s 16.

1. Do realizaqi zadan szkoty okreSlonych w statucie Dyrektor Szkoty moZe powola6
zesp6l, na czas okre6lony lub nieokre5lony.

2. Pracq zespolu kieruje przewodniczqcy powolany przez Dyrektora Szkoly
na wniosek tego zespolu.

3. Zespol okre5la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

s 17.

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkolg na podstawie
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 22019 r. poz. 391).

2. Praktyczna nauka zawodu sluchaczy jest organizowana w formie zalec
praktycznych oraz praktyk zawodowych.

3. Praktyczna nauka zawodu mo2e odbywac sig u pracodawc6w zapewniajqcych
rzeczywiste warunki pracy, a takhe w Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego dzialalqcego w strukturach Centrum oraz pracowniach szkolnych.

Praktyczna nauka zawodu moze by6 realizowana r6wnieZ za granicq na podstawie

um6w migdzynarodowych lub porozumief o wsp6lpracy bezpo6redniej zawieranych
przez szkoly, jednostki samorzqdu terytorialnego i organy administracji rzqdowej

lub w ramach programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

4.Zlqcia praktyczne organizuje siq dla sluchaczy w celu opanowania przez nich

umiejqtno6ci zawodowych niezbqdnych do podjgcia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zajqc praktycznych odbywanych u pracodawcow, w tym na zasadach

dualnego systemu ksztalcenia - r6wniez w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej

wiedzy i umiejgtno5ci zawodowych w rzeczryistych warunkach pracy.

5. Praktyki zawodowe organizuje sig dla sluchaczy w celu zastosowania i pogtgbienia

zdobytej wiedzy i umiejgtnoSci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Zajqcia praktyczne mogq odbywa6 sig u pracodawcow, na podstawie umowy

o pracg w celu przygotowania zawodowego, zawartej migdzy mlodocianym

a pracodawcq i na podstawie umoraryr o praktycznq naukg zawodu, zawarlej migdzy

dyrektorem szkoly, a pracodawcq przyjmujqcym sluchaczy na praktycznq naukg

zawodu.

7.Za1qcia praktyczne organizuje siq w czasie tnruania zajq6, dydaktyczno-
wychowawczych.

8. Praktyki zawodowe sluchaczy mogq byc organizowane w czasie catego roku

szkolnego, wtym r6wnieZ w okresie ferii letnich.

9. Wiedzg i umiejgtno5ci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez

stuchaczy na zalqciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin



tych zajg6 i praktyk okreSla program nauczania danego zawodu.

10. Dobowy wymiar godzin zajq6, praktycznej nauki zawodu stuchaczy nie moZe

przekracza6 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajqcych ze specyfiki

funkcjonowania stuchacza niepelnosprawnego dopuszcza siq mozliwo66 obniZenia

dobowego wymiaru godzin zalee praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

11. Praktyczna nauka zawodu sluchaczy i mlodocianych jest prowadzona

indywidualnie lub w grupach. Liczba sluchaczy lub mlodocianych w grupie powinna

umo2liwiaC realizaqe programu nauczania danego zawodu i uwzglgdnia6 specyfikq

nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy, normy ergonomii

i dostgpnoSci, warunki lokalowe itechniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki

zawodu, atak2e szczeg6lne potrzeby sluchaczy lub mlodocianych, w tym wynikajqce

z ich niepelnosprawnoSci.

12. Podztatu sluchaczy lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor

Szkoty lub pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujqcym stuchaczy

lub mlodocianych na praktycznq naukq zawodu.

13. Umowq o praktycznq naukg zawodu organizowanqpoza szkotq zawiera Dyrektor

Szkoty zpodmiotem przyjmujqcym sluchaczy na praktycznq naukg zawodu.

14. Umowg zawiera siq w terminie umo2liwiajqcym realizacjq programu praktycznej

nauki zawodu.

15. Szkota kieruje sluchaczy na praktycznq naukg zawodu i nadzoruje realizacjg jej
programu.

16. Szkola wspolpracuje z podmiotem przyjmujqcym sluchaczy na praktycznq naukq
zawodu.

17. Szkola akceptuje wyznaczonych instruktor6w praktycznej nauki zawodu
f ub wyznacza do prowadzenia praktycznq nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki
zawodu.

18. Podmioty przyjmujqce sluchaczy na praktycznq naukg zawodu zapewniajq
warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu zgodnie z podpisanq
umowa, wyznaczajq instruktorow praktycznel nauki zwodu, zapoznajq sluchaczy lub
mtodocianych z organizacjq pracy, regulaminem pracy oraz z przepisami i zasadami
bezpieczefstwa i higieny pracy, nadzorujq przebieg praktycznej nauki zawodu
i wsp6lpra cujq ze szkotq.

19. Obowiqzki sluchacza:

1) sluchacz musi posiadad aktualne badanie lekarskie kwalifikujqce do nauki
w danym zawodzie;

2) sfuchacz powinien stawia6 sig na zalqcia praktyczne w obowiqzujqcym ubraniu
roboczym dla danego zawodu;

3) sfuchacz podczas zajqf, praktycznych powinien stuchac i stosowa6 sig do
wskaz6wek i zalecefi udzielanych przez nauczyciela lub instruktora zawodu;

4) podczas zajg6 praktycznych sluchacz nie ma prawa bez wiedzy nauczyciela
lub instruktora zawodu opuszczac przydzielonego stanowiska pracy;

5) stuchacz powinien znali przestrzegad przepisy bhp orazppo2 obowiqzujqce
na danym stanowisku pracy oraz pzy wykonywaniu okre6lonego zadania.



Rozdzial7.
Zakres zadafi nauczycieli oraz innych pracownik6w szkoty

s 18.

1 . W szkole zatrudnia siq nauczycieli oraz ptacownikow administracyjno-obstugowych.
2.Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownik6w, o kt6rych mowa w ust.
1 okreSlajq odrgbne przepisy. Nauczyciel prowadzi pracq dydaktyczno-
v4rchowawczq jest odpowiedzialny za jakoSc i wyniki tej pracy oraz
bezpieczefistwo powierzonych jego opiece sluchaczy.

3. Zakres zadafi nauczycieli obejmuje, w szczeg6lnoSci:

1) odpowiedzialnoS6,zaZycie, zdrowie i bezpieczeistwo sluchaczy, w czasie zajqc
lekcyj nych i poza lekcyj nych orga nizowanych przez szkolg ;

2) or ganizowa n ie p rawidloweg o p rzeb ieg u p roces u dyd a ktyczneg o ;

3) dbalo66 o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego sluchaczy, ich zdolno5ci oraz
zainteresowafi, realizowanie za1q6, z zakresu pracy ze sluchaczem majqcym

trudno6ci w nauce isluchaczem zdolnym;

5) bezstronno66 i obiektywizm w ocenie sluchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich stuchaczy;

6) udzielanie pomocy w przezwyciq2aniu niepowodzeri szkolnych, w oparciu

o rozpoznanie potrzeb sluchaczy;

n doskonalenie umiejqtnoSci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej;

8) systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych poprzez m.in.

aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

9) poinformowanie sluchaczy oraz rodzic6w niepetnoletnich sluchaczy

o wymaganiach edukacyjnych ;

4. Do zadan nauczycieli iwychowawcow nale?y w szczegolnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych otaz

moZliwoSci psychofizycznych sluchaczy;

2) okre6lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowafi i uzdolniei sluchaczy;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno6ci

w funkcjonowaniu sluchaczy;

4) podejmowanie dzialafi sprzyjajqcych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu

sluchaczy w celu podnoszenia efektywno6ci uczenia sie i popravry ich

funkcjonowania;

5) wspolpraca z instytucjami Swiadczqcymi pomoc psychologiczno-pedagogicznq

i zdrowotnq, w szczeg6lno5ci z poradniq w procesie diagnostycznym

i postdiagnostycznym;

5. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza w szczegolno6ci jest:

1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki
szkolnej;

2) dokonywanie selekcj i ksiggozbioru ;



3) udostqpnianie zbior6w sluchaczy i nauczycielom, innym pracownikom szkoly

oraz rodzicom;

4) prowadzenie statystyki bibliotecznej;

5) prowadzen ie okre6lonej przepisam i dokumentacj i p racy b ibl ioteki ;

6) prowadzenie szkolen bibliotecznych i informacji czytelniczej;

1) worzenie warunk6w do poszukiwania, porzqdkowania iwykorzystywania informacji

zr62nych 2rodel oraz efektywnego poslugiwania siq technologiq informacyjnE;

2) rozbudza nie i rozwijan ie i ndpruid ual nych za i nteresowafi sluch aczy oraz wyrabian ia

ipogtgbiania sluchaczy nawyku czytania iuczenia sig;

3) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajqcych wraZliwoSc kulturalnq
ispotecznq;

4) sporzqdzanie rocznych plan6w pracy biblioteki;

5) realizowanie innych zadafi zwiqzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni
zleconych przez Dyrektora Szkoty i zawartych w szczeg6lowym przydziale
czynno6ci.

6. Do zadafi nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) opieka nad oddzialem klasowym w ciqgu catego etapu edukacyjnego;
2) tworzenie warunkow wspomagajqcych rozw6j sluchacza, proces jego uczenia
siq oraz przygotowania do 2ycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych sluchaczy;
4) podejmowanie dzialan umozliwiajqcych rozwiqzywanie konfliktow w zespole
sluchaczy oraz pomiqdzy sluchaczy a innymi cztonkami spoleczno5ci szkolnej.

7. Wychowawca, w celu realizaqi zadan, o kt6rych mowa w ust. 9:

1) otacza indywidualnq opiekq kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje dzialania wsp6lnie ze sluchaczami i rodzicami
niepelnoletnich stuchaczy, w tym r62ne formy Zycia zespolowego, rozwijajqce
jednostkg i integrujqce zesp6l stuchaczy.

8. W szkole moze by6 utworzone stanowisko kierownika szkolenia praktycznego
za zgodqorganu prowadzqcego szkolg.
9. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje ksztalcenie praktyczne sluchaczy
wzakladach pracy orazw warsztatach szkolnych, a w szczegolno6ci:

1) ustala organizacjg przebiegu za1q6, praktycznych i praktyk zawodowych oraz
przydzial czynno5ci nauczycielom zawodu zgodnie z ich kwalifikacjami;
2) kontroluje przebieg szkolenia i realizacjg program6w nauczania zalee
praktycznych i praktyk zawodowych;

3) o rga n izuj e egza m i ny potwie r dzalqce kwa I ifi kacje zawod owe ;

4) sprawuje nadz6r pedagogiczny w zakresie praktycznej nauki zawodu, w tym
obserwuje zalqcia prowadzone przez instruktor6w i nauczycieli zawodu w celu
systematycznego doskonalenia ich pracy;

5) nadzoruje przestrzeganie przepis6w bhp i prac wzbronionych mlodocianym;
6) przedktada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty plan swojej rocznej pracy
i ponosi odpowiedzialnoSc za jego realizacjg;
7) reprezentuje interesy szkoty i sluchaczy w zaktadach pracy w sprawach



uzgodnionych z dyrektorem szkoly.

Rozdzial S.

Warunki pobytu w szkole zapewniajqce sluchaczom bezpieczefstwo

s 1e.

1 . Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczefistwo sluchaczy, nad

ktorymi sprawuje opiekq podczas zalec edukacyjnych organizowanych przez szkolg.

2. Nauczyciel jest zobowiqzany skrupulatnie przestrzega6 i stosowa6 przepisy

i zarzqdzenia odno6nie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisy dotyczqce

ochrony przeciwpoZarowel, atakle odbywa6 wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiqzany pelni6 dyhur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora Szkoty. Szczeg6lowe zasady pelnienia dy2ur6w okre6la regulamin

dyzur6w.

4. Nauczycieljest zobowiqzanY do:

1) punktualnego rozpoczynania dyZuru i ciqgtej obecno6ciw miejscu

pod legajqcym jego nadzorowi ;

2) aktywnego pelnienia dyZuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajqcych od przYjqtYch norm;

3) zwracania uwagi na pzestrzeganie ptzezsluchaczy ustalonych zasad

wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

4) niedopu szczanie do palenia papieros6w na terenie szkoty;

5) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku

ipodjgcia dzialah zmierzalqcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia

d a lszej op ieki oraz zabezpteczenia m iej sca wypad ku.

S. Nauczyciel jest zobowiqzany do niezwlocznego przenrania i wyprowadzenia

z zagro1onych miejsc os6b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagro2enia

powstanie lub ujawni siq w czasie zaiqc'

6. Nauczyciel nie moZe rozpoczql 24e6, je2eli w pomieszczeniach lub innych

miejscach, w ktorych majq byc prowadzone zalqcia, stan znajdujqcego sig

wyposaze n i a stwa rz a zagr ohen ie d I a bezpieczen stwa.

7. Nauczyciel organizujqcy wyj5cie stuchaczy ze szkoty lub wycieczkq ma obowiqzek

przestrzeg aC zasad ujgtych w regulaminie wycie czek, obowiqzujqcych w szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj96 w klasie:

1) ma obowiqzek sprawdzif, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagraZalq

bezpieczefistwu sluchaczy i nauczyciela;

2) nauczyciel powinien kontrolowa6 wla6ciwq postawq sluchaczy w czasie za1qt,

korygowa6 zauwa2one blgdy i dba6 o czysto56, lad i porzqdek podczas trwania

lekcji i po jej zakonczeniu.

9. Wychowawcy klas sq zobowiqzani zapozna6 sluchaczy z:

1)zasadami postgpowania w razie zauwa2enia ognia;

2) syg n ata m i a la rm ovvym i n a wypad ek zagr oZenia;

3)z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;



4)zasadami zachowania iwynikajqcymi z tego obowiqzkami w czasie zagroZenia.

10. Wszyscy sluchacze majq obowiqzek dostosowania sig do polecefi nauczycieli
dy2urnych oraz pracownik6w obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
ko rzysta n i a z szalni, pod czas p rze rw m i gdzylekcyj nych .

11.Szkola zapewnia sluchaczom dostgp do Internetu, jednocze6nie blokujqc dostgp do
tre6ci, ktore mogq stanowi6 zagroZenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
i nsta lowa n ie op rog ra mowa n ia zabezpieczalqcego i ciqglq j eg o a ktua lizaqq.

Rozdzial9.
O rga n izacja wewnqtrzszko I neg o system u do radztwa zawodoweg o

s 20.

1. W szkole funkcjonuje wewnqtrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2.Zajqcia z zakresu doradztwa zawodowego sq realizowane w oparciu o program
doradztwa zawodowego dopuszczony do uzytku pzez dyrektora szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

3. Program zawiera tre5ci dotyczqce informacji o zawodach, kwalifikacjach
i stanowiskach pracy oraz mozliwoSci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami

rynku pracy i predyspozygami zawodowymi.
4. Podstawowym celem wewnqtrzszkolnego systemu doradztwa jest przygotowanie
sluchaczy do podjgcia wta6ciwej decyzji odno6nie wyboru dalszej kariery edukacyjnej
izawodowej.

Rozdzial 10.

szczeg6lowe warunki i spos6b oceniania wewnqtrzszkornego
sluchaczy

s 21.

1. cenianiu podlegajq osiqgnigcia edukacyjne sluchacza.
2. Ocenianie osiqgnigc edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgp6w w opanowaniu przez stuchacza wiadomo6ci
i umiejqtno5ciw stosunku do:

1) wymagan okre5lonych w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a tak2e wymagafi edukacyjnych wynikajqcych
z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagafi edukacyjnych wynikajqcych z realizowanych w szkole program6w

nauczania
- w ptzypadku dodatkowych zalee edukacyjnych.

s 22.
1 . Ocenianie wewnqtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie ptzez nauczycieli wymagafi edukacyjnych niezbqdnych do
otrzymania przez stuchacza poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowiqzkowych i dodatkowych zajgc ed u kacyj nych ;

2) ustalanie biezqcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiqzkowych
i dodatkowych zajqc edukacyjnych;
3) przeprowadza n ie egza m inow klasyfikacyj nych ;



4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych ni? przewidywane

semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zalgc edukacyjnych;

5) w przypadku niepelnoletnich stuchaczy - ustalanie warunk6w i sposobu
przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno6ciach w nauce oraz
o szczegolnych uzdolnieniach sluchacza.

2. Nauczyciele na poczqtku kazdego semestru informujq sluchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbqdnych do otrzymania przez sluchacza
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaJee edukacyjnych,
wynikajqcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobu sprawdzania osiqgnigc edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie otzymania v,ry2szej ni2 przewidywana semestralna ocena

klasyfikacyjna z zqee ed u kacyj nych.

s 23.

1. Nauczyciel jest obowiEzany indywidualizowac pracg ze sluchaczem na zajgciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mo2liwo6ci

psychofizycznych stuchacza.

2. Nauczycieljest obowiqzany dostosowa6 wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mo2liwoSci psychofizycznych sfuchacza.

s 24.

Dyrektor szkoty zwalnia sluchacza z realizaqi niektorych obowiqzkowych zalQe

edukacyjnych ze wzglgdu na stan zdrowia, specyficzne trudno6ci w uczeniu sig,

niepelnosprawno6c, posiadane kwalifikacje i do6wiadczenie zawodowe lub

zrealizowanie danych obowiqzkowych zale1 edukacyjnych na wczeSniejszym etapie

edukacyjnym, w przypadkach okre5lonych w przepisach wydanych na podstawie art.

44zb ustawy o systemie o6wiatY.

s 25.
W branzowej szkole ll stopnia sluchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezEce;

2) klasyfikacyjne:
a)semestralne,
b) koficowe.

s 26.

W branZowej szkole ll stopnia oceny sq jawne dla stuchacza, a nauczyciel uzasadnia

ustalonq oceng.

s 27.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace sq udostqpniane stuchaczowi.

s 28.

Na wniosek sluchacza, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza - na wniosek

sluchacza lub jego rodzicow jest udostgpniana do wglqdu dokumentacja dotyczqcai

1 ) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu semestral nego,



3) egzaminu poprawkowego,

4) zastrze2en do semestralnej oceny,
5) oceniania sluchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-4.

s 2e.

1. W branzowej szkole ll stopnia stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;

2) koricowej.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiqgnig6 edukacyjnych

sluchacza zobowiqzkowych zap6, edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu

semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zaiq6,.

3. Na klasyfikacjg koficowq skladajq sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiqzkowych zalee edukacyjnych

u sta lone w se m estrze p rog ra m owo n ajwy 2szy m or az

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiqzkowych za1ee edukacyjnych,
ktorych realizacjazakonczyla sig w semestrach programowo ni2szych w branZowej

szkole ll stopnia.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje sig w semestrze programowo najwyzszym.

s 30.

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sig po przeprowadzeniu egzamin6w
semestralnych z poszczeg6lnych obowiqzkovvych zajq6, edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzajq nauczyciele prowadzEcy poszczegolne obowiqzkowe
zajqcia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sig sluchacza, kt6ry uczqszczal
na poszczeg6lne obowiqzkowe zajgcia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zalql oraz
otrzymal z tych zalee oceny uznane za poztfywne w ramach wewnqtrzszkolnego
oceniania.

3. Egzamin semestralny przeprowadza siq w terminie okre6lonym w planie pracy
szkoty. Nauczyciele prowadzqcy poszczegolne obowiqzkowe zajgcia edukacyjne
na poczqtku kazdego semestru informujq stuchaczy o terminach egzamin6w
semestralnych.

4. Na miesiqc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzqcy
poszczeg6lne obowiqzkowe zalgcia edukacyjne informujq sluchacza, a w przypadku
niepelnoletniego sluchacza - r6wniez jego rodzicow, czy spelnia warunki dopuszczenia
do egzaminu semestralnego.

5. Sfuchacz, kt6ry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystqpit do egzaminu
semestralnego w terminie, o kt6rym mowa w ust. 3, zdale ten egzamin w terminie
d od atkowym, wyzn aczo nym przez dy rekto ra szkoly.
6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego, semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowiqzkowych zajq6, edukacyjnych jest ostateczna , z zaslrzeZeniem $ 35 ust. 1 .

s 31.

1 . Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4, arl. 1 15 ust. 3 i art. 164 ust.
3 i 4 ustawy - Prawo o6wiatowe, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora



szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie p62niej niz w dniu poprzedzajqcym

dziefl zakonczenia semestralnych zajq6, dydaktycznych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia siq ze sluchaczem, a w przypadku niepelnoletniego
sluchacza - r6wniez z jego rodzicami.

3. Stuchacz, kt6ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystqpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, mo2e przystqpi6 do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrze2eniem $ 35 ust. 1.

5. Dla stuchacza branZowej szkoty ll stopnia nieklasyfikowanego z zalee
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecno6ci szkola organizuje zalqcia umozliwiajqce uzupelnienie programu
nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z za1q6, prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

s 32.

1. W branzowej szkole ll stopnia oceny bieZqce, klasyfikacyjne i koricowe
z obowiqzkowych zalee edukacyjnych ustala sig wedlug nastgpujqcej skali ocen:

1)stopiefi celujqcy;

2) stopiefi bardzo dobry;

3)stopien dobry;

4) stop ief dostateczny;

5) stopief dopuszczajqcy;

6) stopief niedostate czny.

2. Jedynq negatywnq ocenE jest stopien niedostateczny.

s 33.

1 . Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywnE semestralnq
oceng klasyfikacyjnEzjednych albo dw6ch obowiqzkowych zajqc edukacyjnych, moZe
przystqpic do egzaminu poprawkowego z tych zajq6,. Egzaminy poprawkowe sE
przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzqcy dane obowiqzkowe
zalqcia edukacyjne.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiqzkowych zalee edukacyjnych ustalona w
wyn iku egzam i n u poprawkowego jest ostate czna.
4. Sluchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wy2szy.

s 34.

1 . Sluchacz mo2e zglosi6 zastrzehenia do dyrektora branZowej szkoly ll stopnia jezeli
uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg6, edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie zprzepisami dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastze2enia, o kt6rych mowa w ust. 1, zglasza sig od dnia ustalenia semestralnej
oceny klasyfikacyjnq z zEee edukacyjnych, nie po2niq jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zalee dydaktycznych.



3. W przypadku stwierdzenia, 2e semestralna ocena klasyfikacyjna z zalee

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczqcymi trybu ustalania

tej oceny, dyrektor branZowej szkoty ll stopnia powotuje komisjg, ktora, przeprowadza

sprawdzian wiadomo6ci i umiejgtno6ci sluchacza oraz ustala semestralnE ocene

klasyfikacyjnE z danych zalec ed u kacyjnych.

4. Ustalonaprzez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna

z za1q6, edukacyjnych nie moze by6 nizsza od ustalonej wcze6niej oceny. Ocena

ustalona przez komisjq jest ostateczna, z wyjqtkiem negatywnej semestralnej oceny

klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie arl. 44zb ustawy

o systemie o6wiaty, z zalq1 edukacyjnych, kt6ra moZe byc zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, zzastrze2eniem art.44y ust. 1 ustawy o systemie oSwiaty.

5. Stuchacz, kt6ry z ptzyczyn usprawiedliwionych nie przystqpit do sprawdzianu,

o kt6rym mowa w ust. 3, w Wznaczonym terminie, mo2e pzystqpic do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora branZowej szkoty ll stopnia

w uzgodnieniu ze sluchaczem, a w przypadku niepelnoletniego sluchacza - r6wnieZ

z jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z zEee edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,

ztym 2e termin do zgloszenia zastrze2efi wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

s 35.

1. W branzowej szkole ll stopnia sluchacz otrzymuje promocjq na semestr

p rog ramow o v'ty2szy, jeze I i :

1) ze wszystkich obowiqzkov'/ych zalee edukacyjnych otrzymal pozytywne

semestralne oceny klasyfikacyj ne ;

2) przystqpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byf

przeprowadzany w danym semestrze.

2. Sluchacza, kl6ry nie otrzymat promocji na semestr programowo wylszy, Dyrektor

Szkoty skre6la, w drodze decyzji, z listy sluchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor bran2owej szkoty ll stopnia, na

pisemny wniosek stuchacza, mo2e wyrazt6, zgodg na powtarzanie semestru. Sluchacz

mo2e poMarzac semestr jeden razw okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Wniosek, o kt6rym mowa w ust. 3, sluchacz sklada do Dyrektora Szkoty, nie poZniej

niZ w terminie 7 dni od dnia podjqcia ptzez Radq Pedagogicznq uchwaty w sprawie

klasyfikacji i promocji sfuchaczy.

5. Niepelnoletni stuchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo

wy2szy, powtarza ten semestr.

s 36.

Sfuchacz konczy branZowq szkolq ll stopnia, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowiqzkowych zalqc

edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne oraz



2) przystqpil do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrqbnionych w zawodzie.

Rozdzial 11.

Prawa i obowiqzki sluchaczy
s 37.

1. Sluchaczma prawo do:

1) wta6ciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowej;

2) opieki wychowawczej i warunk6w pobytu w szkole zapewniajqcych
bezpieczefistwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bqdZ
psychicznq oraz ochrony iposzanowania jego godno6ci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej bqd2 doraZnej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

4)Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyra2ania mySli i przekonafi, w szczegolno5ci dotycz4cych Zycia

szkoly, a tak2e Swiatopoglqdowych i religijnych, jeSli nie narusza dobra innych

osob;

6) rozwijania zainteresowafi, zdolno5ci i talent6w;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6w kontroli

postgpow w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnoSci w nauce;

9) korzystania z pomieszczefi do nauki z niezbgdnym wyposaZeniem, biblioteki,

pom ieszczeri san itarno-h ig ien icznych i szatn i ;

10) wptywania na 2ycieszkoly pzezdzialalno66 samorzqdowq orazztzeszania sig

worganizacjach dzialalqcych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami;

1 1) informacji o terminie i zakresie planowanego pzez nauczyciela
sprawdzianu/testu;

1 2) peln eg o ko rzysta nia z przerw m igdzyle kcyj nych ;

13) zgtaszania swoich problem6w samorzqdowi stuchaczy, wychowawcy,

nauczycielom lub dyrekcji;

14) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajqcych

zrealizowanego przez poszczeg6lnych nauczycieli programu nauczania oraz

o sposobach sprawd zania osiqgniq6 edukacyjnych sluchacza;

15) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z za1q6, edukacyjnych, z zachowania w terminie co najmniej 7 dni

przezrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

1 6) znajomo5ci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela;

17)znalomo6ci zasad oceniania zachowania;

18) zgloszenia zaslrzeaenia do Dyrektora Szkoly, ie2eli uzna, 2e roczna ocena

klasyfikacyjnazzajq6, edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny;



19)wglqdu do swoich prac pisemnych na zasadach okreSlonych w statucie;
2})uZywania telefonu komorkowego i innych urzqdzen elektronicznych wedlug

zasad opisanych w ust. 2.

2.Zasady korzystania z telefon6w kom6rkowych i innych urzqdzen elektronicznych
podczas pobytu sluchacza w szkole:

1) w czasie przerw sluchacz moZe korzysta6 zurzqdzen wymienionych w ust. 1 pkt

21 korzystajqc z zasob6w dostgpnych w Internecie w celach dydaktycznych

i prywatnych, jeSli nie narusza to dobr osobistych sluchacza i innych osob;

2)w czasie lekcji telefon powinien by6 wytqczony;

3) bezwzglgdnie zakazuje sig wnoszenia telefon6w kom6rkowych na salg
egzaminacyjnq, gdzie odbywa siq egzamin;

4) zakazuje siq nagrywania, fotografowania oraz publikacjiwizerunku bez zgody
osoby zainteresowanej ;

5) szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci materialnej za uszkodzenie, zaginigcie
telefonu kom6rkowego oraz urzqdzen elektronicznych na terenie szkoty.

3. Sluchacz jest zobowiqzany przestrzegaf, postanowiefi zawartych w statucie,
a zwlaszcza'.

1)dba6 o honor idobre imig szkoty;

2) szanowac godnoS6 wlasnq i innych oraz dawa6 temu Wtaz swoim
zachowaniem;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczyf, w z{qciach lekcyjnych, by6 do nich
dobze przygotowanym orazzachowywac sig wlaSciwie w trakcie ich trwania;
4)bra6, aktywny itw6rczy udzial w zyciu szkoly;
5) systematycznie uczeszczac na zalqcia lekcyjne;
6) przestrzegac zasady kultury wsp6tzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i

innych pracownik6w szkoly;
7) dba6, o sw6j vuyglEd zewnqtrzny - schludny ubi6r, bgdqcy zewngtrznym
wyrazem szacunku dla ludzi, z ktorymi sig spotyka i miejsca, w ktorym przebywa;
8) dbac o porzqdek wokol siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach
oraz w otoczeniu szkoty;

9) nie palic papierosow, nie pi6 alkoholu, nie zaZywa6, Srodk6w odurzajqcych;
10)dba6 o kulturq jqzyka.

Rozdzlal12.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw sluchacza

s38.
1. Skargg ma prawo wnie56 sluchacz, rodzic, wychowawca w ciqgu 7 dni od daty
zal(;cia przypadku naruszenia praw stuchacza.
2. Skargi iwnioski adresowane sq do Dyrektora Szkoty, powinny zawierac imig,
nazwisko iadres zglaszajEcego oraz zwiqzty opis zaistnialej sytuacji.
3. Skargi winny by6 skladane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w
sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, bqd2 innemu pracownikowi
pedagogicznem u szkol,y.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzqdza siq protokol, ktory podpisujq wnoszqcy



i przyjmujqcy skargq. W protokole zamieszcza siq datg przyjgcia skargi, imiq, nazwisko
i adres zglaszalqcego oraz zwiqzly opis sprawy. Na pro5be wnoszEcego skargg
potwierdza sig jej zgloszenie.

5. Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty wraz z powolanym zespotem, w sklad ktorego
wchodzq:

1 ) dyrektor szkoty (wicedyrektor);

2) opiekun samorzqdu sluchaczy.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw sluchacza stosownq decyzjg
podejmuje dyrektor.

7. Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie
14 dni od daty wptynigcia skargi.

8. Wszystkie zlozone skargi i sposoby ich zatatwienia sq dokumentowane.

Rozdzial 13.

Rodzaje nagr6d i warunki ich przyznawania sluchaczom oraz tryb wnoszenia
zastrze2ef do przyznanej nagrody

s 3e.

1. W szkole wobec sluchaczy wyrolnialqcych sig wynikami w nauce, aktywno6ciq

spolecznq oraz odwagq i innymi formami zachowaf budzqcych uznanie mozna

stosowa6 pzewidztane n i n iej szym statutem formy wyr62n ie n i a :

1) pochwala vrrychowawcy klasy;

2) pochwala Dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwala pisemna Dyrektora Szkoly;

4) nagroda rzeczowa.

2.Tryb i okolicznoSci przyznawania wyr6znief sq nastqpujqce:

1) wyroznienie stuchacza winno miec na celu uznanie dla jego postawy wobec

nauki, zaangaaowania w 2ycie szkoly, osiqgnigc osobistych i sluzy6 zar6wno

utrzymaniu prezentowanej pzez stuchacza postawy jak i wptywac mobilizujqco na

innych;

2) w wyroZnianiu sluchaczy moZna pominqc zasadq stopniowania rodzajow

wyr6znien stosujqc zasadg adekwatno5ci wyro2nienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor Szkoty moZe wyr6znic stuchacza z inicjatywy wfasnej lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzqdu

stuchaczy.

s 40.

1. Sluchaczowi lub jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec

zastosowanej nagrody, gdy uznalq, ze jest nieadekwatna do osiqgniqc sluchaczy.

2. Sprzeciw mo2e byc zlo2ony w dowolnej formie, najp62niej w ciqgu 3 dni od

zakofrczenia zalqc dydaktyczno-wychowawczych. Skladajqc sprzeciw rodzice lub

sluchacz uzasadniajq jego AoZenie.

3. W celu rozpalrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powoluje komisjg w skladzie:

1)wychowawca klasy;

2) opiekun samorzqdu sluchaczy;



3) przedstawiciel samorzqdu sluchaczy.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno6ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojq
decyzjg poprzez glosowanie. Ka2da osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku

r6wnej liczby gtos6w, glos decydujEcy ma wychowawca klasy.

5. O wyniku rozstrzygnigc, wychowawca oddzialu, powiadamia sluchaczalub rodzica
niepelnoletniego sluchacza na pi6mie.

Rozdzial 14.

Rodzaje kar stosowanych wobec sluchaczy oraz tryb odwolania sig od kary
s 41.

1. Wobec sluchacza, kt6ry nie stosuje sig do statutu szkoly, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy obowiqzki szkolne, narusza zasady wsp6tzycia spolecznego,
mogE byc zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;

2) nagany wychowawcy klasy;

3) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie sluchaczowi;

4) nagany Dyrektora Szkoty.

2.Kary wymierzone przez wychowawcq oddziatu i Dyrektora Szkofy, o kt6rych mowa
w ust. 1, sq odnotowywane w dzienniku uwag danego oddzialu.

3. Sluchacz mo2e zostac ukarany w przypadku:

1) lekcewaZqcego stosunku do obowiqzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec koleg6w, nauczycieli i

pracownik6w obstugi i administracji;

3) braku dbato6ci o zdrowie wtasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoly;

5) n iep rzestrzeg a n ia za p is6w statutowych szkoty.

4.Wymierzaniu kary nie moze towarzyszyd naruszenie godno5ci osobistej sluchacza.
5. Ustala sig nastgpujqce kryteria wymierzania kar:

1)wychowawca klasy moZe udzieli6 sluchaczowi upomnienia w szczeg6lno5ci za:
a) sp62nianie sig na zalqcia lekcyjne,
b) zloSliwe uwagi kierowane pod adresem innych sluchaczy,
c) samowolne opuszczanie lekcji,
d) utrudnianie prowadzenia zalee bkcyjnych i pozalekcyjnych;

2)wychowawca moZe ukarad stuchacza naganE w szczegolno6ci za:
a) samowolne opuszczenie zEec bez usprawiedliwienia,
b) povrrtarzajqce siq zachowania, za kt6re sluchacza uprzednio upominano,
c) niewla6ciwe zachowanie sig wobec nauczycieli, pracownikow szkoly lub
innych sluchaczy,
d) odmowq wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moZe wymierzy6 sluchaczowi karq upomnienia w formie indywidualnej
w szczeg6lno5ci za powtarzajqce sig zachowania skutkujqce udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duZej ilo6ci godzin w
semestrze:



4) dyrektor moze wymierzy6 karg nagany w szczeg6lno6ci sluchaczowi, ktory:

a) mimo wcze6niejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same

wykroczenia;
b) ktorego zachowanie wplywa demoralizujqco na innych sNuchaczy,

c) dopuszcza sig kradzie2y,
d) op uszcz a bez usprawied I iwien ia godzi ny lekcyj ne,

e) narusza normy wsp6lzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, nqkanie oraz

lamie inne zasady obowiqzujqce w szkole.

6. Stuchaczowi lub jego rodzicom przystuguje odwolanie od zastosowanej kary w

terminie 3 dni od jej zastosowania do Dyrektora Szkoly.

7. Dyrektor podejmuje dzialania wyja6niajqce, dotyczqce warunk6w zastosowanej

kary i przyczynjej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia sluchacza i rodzicow

niepelnoletn iego sluchacza.

Rozdzial 15.

Skre6lenie sluchacza z listy sluchaczy
s 42.

1. Kara skre$lenia z listy sluchaczy szkoty moZe byc stosowana za"

1) popetnienie czynu karalnego, Sciganeg o z urzqdu, np. kradzieZy, zaslraszania,

pobicia;

2) stosowanie przem ocy frzycznej lub psychicznej w stosunku do sluchacza lub

pracownika szkoty;

3) posiadanie lub uzywanie alkoholu, Srodkow odurzalqcych i papieros6w na

terenie szkoty iw jego otoczeniu;

4) demoralizaqq innYch stuchaczY;

5) Swiadome niszczenie mienie szkolnego (sprzqt, wyposazenie, pomieszczenia,

budynek, zieleri wokot szkotY).

2. Skreslenie sluchacza z listy sluchaczy nastgpuje na podstawie uchwaly

Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 16.

Spos6b organizacji i realizacii dzialafi w zakresie wolontariatu

s43.

1. W szkole moZe dziala6, szkolne koto wolontariatu.

2. Kolo rozwija dziatalno6c na zewnqlrzjak i wewnqtrz szkoty, na rzecz

spoteczno5ci szkolnej.

3. Gt6wnym celem koNa jest:

a. angaZowanie sig w dzialania na zecz spoleczno6ci szkolnej i lokalnej,

tworzenie wiqzi ze Srodowiskiem ;

b. ksztaltowanie umiejqtnoSci dzialania zespolowego;

c. ws p6ld ziala n ie z or ganizacj a m i spolecznym i ;



d. wspieranie ciekawych inicjatyw mlodzie2y szkolnej.

4. Szkola realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu.

a. zapoznale sluchacza z ideq wolontariatu oraz propaguje go;

b. uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka;
c. uczy niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkolq;
d. uwraZliwia na cierpienie, samotnoS6 i potrzeby innych;

e. ksztaltuje postawy prospole czne;

f. kreuje wizerunek szkoly jako centrum lokalnej aktywno6ci;
g. tworzy warunki do realizacji dzialafi w zakresie: pomocy kolezeriskiej w nauce,
wsparcia sluchaczy niepefnosprawnych, sprawowania opieki nad stuchaczami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;
h. podejmuje dzialania na rzecz Srodowiska przy wsp6lpracy z organizacjami
pozarzqdovuymi.

Rozdzlal17.
Organizacia biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wsp6lpracy biblioteki ze

sluchaczami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
s 44.

1. Biblioteka szkolna jest pracowniq szkolnq sluzqcErealizaqi potrzeb i zainteresowah
stuchaczy, zadafi dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej w6rod rodzicow oraz w miarg
mozliwoSci wiedzy o regionie.
2. Pom ies zczenia b ibl ioteki szkol nej umozl iwiajq:

1 ) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2)kozystanie ze zbior6w w czytelni iwypozyczanie ich poza bibliotekg;
3) p rowadze n ie p rzysposob ien ia czytelniczo - i nfo rm acyj n eg o slu chaczy
(w grupach bqd2 oddzialach).

3. Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.
4. Godziny pracy biblioteki umo2liwiajq dostqp do jej zbiorow podczas zalee
lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.
5. Z biblioteki mogq korzysta6: sluchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz
rodzice sluchaczy. Ka2dy czytelnik obowiqzany jest przestrzegac regulaminu
biblioteki.

s 45.
1 . Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarnE pracowniq og6lnoszkolnq.
2. Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawov4rch funkcji szko{y wobec sluchaczy:
ksztafcqco-wychowawczq, opiekunczo-wychow awczq, informacyj ne1 oraz ku lturalno-
rekreacyjnej.

3. Biblioteka sluzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i praca tworczq.
4. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materialy edukacyjne i 6wiczeniowe
oraz inne materialy biblioteczne.
5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami



informacyjno- komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan sluchaczy orazwyrabiania ipoglgbiania u sluchaczy nawyku czytania i

uczenia siq.

6. Bibfioteka organizuje roznorodne dzialania rozwrllqce wraZliwoSc kulturowq
i spolecznq sluchaczy.

7. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji
ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Bezpo6redni nadzor nad pracq bibliotekq sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie ijego wyposazenie, wykwalifikowanq kadrg i Srodki

finansowe na dzialalnoS6 biblioteki;

2) zarzqdza skontrum zbior6w biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sq z budzetu szkoty. DzialalnoSd biblioteki moze by6

dotowana przez innych darczyfic6w.

10. Biblioteka udostqpnia swoje zbiory w czasie trwania zalQe dydaktycznych

zgodnie z organizacjq roku szkolnego.

s 46.

Zakres wsp6lpracy biblioteki szkolnej ze sluchaczami, nauczycielami i innymi

bibliotekami obejm uje w szczeg6lnoSci :

1)ze sluchaczami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej stuchaczy,

b) przygotowanie ich do samoksztalcenia,
c) staty konta kt b i b I ioteki z lqcznikam i klasowym i,

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2)z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzqdzenie zestawieh statystycznych czytel nictwa sluchaczy d la

nauczycieli,
c) spotkania w bibliolece z nauczycielami r62nych przedmiotow,

d) spotkania w ramach prac zespol6w przedmiotowych;

4)z bibliotekami:
a)organizowanie wsp6lnych spotkai w celu wymiany do6wiadczefi,

b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurs6w czytelniczych,

c) spotkan ia, odczyty, konferencje metod y czne, szkolen ia.

Rozdzial 18.

Prawa i obowiqzki pracownik5w szkoly

s 47.

1. W szkole zatrudnia sig nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, a takZe

pracownikow administracyjnych i pracownik6w obstugi.

2.Zasady zatrudniania iwynagradzania nauczycieli iinnych pracownikow, o kt6rych

mowa wust. 1 okre5lajq przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz

w ustawie o pracownikach samorzqdowych i przepisach wykonawczych

do powyZszych ustaw.

s 48.



1. Nauczyciel moze byc rownocze6nie wychowawcq klasy.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta6 w swojej pracy z pomocy merytorycznej
imetodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
plac6wek i instytucji naukowo- o5wiatowych.

s 4e.

1 . Szkola zatrudnia pracownikow niebgdqcych nauczycielami.

2.Do zadafi pracownik6w administracyjnych i obslugi, bgdqcymi jednocze6nie

pracownikami szko{y, nale2y zapewnienie sprawnego dzialania szkoly, jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu ijego otoczenia w ladzie i czystoSci.

3. Pracownicy administracji i obslugi wsp6tpracujq z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania sluchaczy.

4.Szczegotowy zakres obowiqzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

s 50.

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegajq bezpoSrednio dyrektorowi
szkofy.

2. Pracownik szkoly obowiqzany jest:

1) przestrzegac regulamin6w obowiqzujqcych w szkole;
2)przestrzega6 ustalonego w zakladzie pracy porzqdku;

3) przestrzega6 przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a tak2e
p rzepisow przeciwpoZarowych ;

4) dbac o dobro zakladu pracy, chronic mienie orazzachowa6 w tajemnicy
informacje, kt6rych ujawnienie mogloby narazie pracodawcQ na szkodg;
5) przestrzega6 tajemnicy okre5lonej w odrgbnych przepisach;
6) przestrzega6 w zakladzie pracy zasad wsp6tzycia spolecznego,
7)przestrzega6 polecef zwierzchnika, zwiqzanych z organizacjq pracy szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoty przyczyniajq siq do dbato6ci o klimat i atmosferg,
p rzestrzeg aj qc zasad wspolZycia s poleczn eg o.

4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowiqzek:
1) usprawiedliwi6 sp62nienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;
2) zglosi6 nieobecno66 w pracy na przynalmniej 1 godzinq przed planowanym
rozpoczeciem pracy;

3) uzgodnic z dyrektorem wyjscie w czasie pracy, wpisujqc je w zeszyt wyjsc;
4) zabezpieczenia danych osobowych stuchaczy i pracownik6w wedtug zalecefi
dyrektora;

5) wykonywania innych czynno6ci zleconych przez dyrektora, wynikajqcych z
aktualnych potrzeb szkoly.



Rozdzial 19.

Postanowienia kofcowe
s51.

1. Pierwszy statut szkole nadaje organ prowadzqcy.

2. Statut obowiqzuje w r6wnym stopniu wszystkich czlonk6w spoleczno6ci szkolnej:

sluchaczy, na uczyciel i, rodzic6w, pracown ikow n ieped agog icznych.

j.ZzastrzeZeniem ust. 1, organem wla6ciwym do uchwalania statutu idokonywania

zmian w statucie szkoly jest Rada Pedagogiczna.

4. Nowelizacja statutu nastqpuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej'

s 52.

Dla zapewnienia znajomoSci statutu przezwszystkich zainteresowanych ustala sig:

1)zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;

2) udostqpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora szkoty;

3)wyruieszenie statutu w miejscu widocznym w szkole'

s 53.

Regulaminy dzialalnosci uchwalone przezorgany dzialalqce w szkole nie mogq by6

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu'

s 54.

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacjq zgodnie z odrqbnymi przepisami'

s 55.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajq odrqbne przepisy'



Uzasadnienie

Przedkladany projekt uchwaty w sprawie zalo2enia Branzowej szkoly llstopnia nr 1

we woclawku jest elementem realizacii kolejnego etapu reformy systemu edukacji' Art' 173 ust' 1

ustawy Pzepisy wprowadzajqce ustawq - Prawo oSwiatowe postanawia, ze z dniem 1 wrzesnia 2020 r'

twozy siq branzowqszkotq ll stopnia'

Branzowa szkola ll stopnia bqdzie stanowi6 ofertq skierowanq do absolwentow branzowej szkoly

lstopnia lub osob, kt6re posiadajq kwalifikacje w nauczanym w niej zawodzie uzyskane dziqki

kwalifikacyjnemu kursowi zawodowemu czy tez egzaminowi czeladniczemu lub w toku nauki innego

zawodu i- w razie potzeby -zdaly egzamin ekstenistyczny z zakresu wymagari objqtych podstawq

programowE ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly lstopnia' w latach szkolnych

zoz[tzoz1-2ozzrz[zznaukq w niej bqdqmogri podj46 r6wnie2 absorwencidotychczasowej zasadniczej

szkoly zawodowej, kt6rzy rozpoczgli w niej ksztalcenie poczqwszy od roku szkolnego 201212013'

Branzowa szkora il stopnia umozilwia sluchaczom kontynuacjq nauki i podniesienie kwalifikacji,

pozwalajqc na zdobycie wyksztalcenia Sredniego branzowego, uzyskanie dyplomu zawodowego

na poziomie technika, a tak2e na pzystqpienie do egzaminu maturalnego

Majqc powyzsze na wzglgdzie zalozenie Branzowej szkoly ll stopnia nr 1 we Woclawku nalezy

uznat za zasad ne i celowe.


