
UCHWALA NR XXI/46/2020

RADY MIASTA WLOCLAWEK

z dnia 30 marca 2020 r.

w sprawie przyjgcia sprawozdania z dzialalno5ci Miejskiego O6rodka Pomocy Rodzinie we
Wloclawku i innych samozqdowych jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz
z reafizacji zadah Miejskiego O6rodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz zestawienie potzeb w zakresie systemu pieczy
zastgpczej oraz plac6wek opiekunczo - wychowawczych, za rok 2019

Na podstawie art. 110 ust.9 iart. 112ust.12 ustawy z dnia 12marca2004 r. opomocy spolecznej
(Dz,U, 22019 r. poz. 1507,1622,1690, 1818, 2473)i art. 179 ust. 1 ustawy z dnia g czerwca 2011 r. o
wpieraniu rodziny isystemie pieczy zastqpczej (Dz, U. z 2019 t. poz. 1111, 1818), Uchwaly
Nr XXV/12512016 Rady Miasta Woclawek z dnia 24 paldziernika 2016 r. w sprawie pzyjgcia ,,Programu
Aktywno5ci Lokalnej dla Miasta Woclawek na lata 2016-2020'orazart..12 pkt 11 wzwiqzkuzal,.g2
ust.1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czenrrrca 1998 r, o samozqdzie powiatowym (Dz. U.22019 r. poz. 511,
1571, 1815), art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990 r. osamozqdzie gminnym (Dz.U.z
2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815),

uchwala sig co nastgpuje:

$1. Pzyjmuje sig sprawozdanie z dzialalnoSci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Woclawku za 2019 t. w.az z wykazem potzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz innych
samozqdowych jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej za rok 2019 w bzmieniu okre5lonym
w zalqczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

$2. Pzyjmuje siq sprawozdanie z realizacji zadafi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Woclawku za 2019 r. z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz zestawienie
potzeb w zakresie systemu pieczy zastgpczej oraz sprawozdanie z realizaqi zadan placowek
opiekunczo - wychowawczych za rok 2019 w bzmieniu okre6lonym w Zalqczniku Nr 2 do niniejszej
uchwaly.

$ 3. Wykonanie uchwaly powieza sig Prezydentowi Miasta Wloclawek.

$ 4.1. Uchwala wchodziw zycie z dniem podjgcia.

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomo6ci popzez ogloszenie w Biuletynie
I nformacj i Pu bl icznej U zgdu M iasta Wloclawek.



UZASADNIENIE

Obowiqzek pzedstawienia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z dzialainoSci Miejskiego

OSrodka Pomocy Rodzinie naklada na Dyrektora jednostki art,1 10 ust. 9 i art. 112 ust.12 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (t.j. Dz, U.22019 t. poz.1507 zp62n. zm.). $J pzedkladanym
sprawozdaniu Miejskiego O5rodka Pomocy Rodzinie we Woclawku, irwzglqdnia sig realizacjq wszystkich
zada(t nalelEcych do kompetencji MOPR, kt6re wynikajq w szczeg6lnoSci z nastqpujacych pzepis6w
prawa :

. ustawy z dnia 12marca2004 r. o pomocy spolecznei (t,j. Dz. U.22019 r. poz. 1507 zp62n. zm.),

. ustawy z 27 sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych, (t.j. Dz. U, z 2019 r. poz. 11722p62n. zm.),

. ustawy z dnia 21czerwca2001r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. D2.U.22019 r. p02.2133),

. ustawy zdnia2S listopada 2003 r. o 6wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U.22020 r. poz. 1 11,2p62n.
zm.),

. ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilk6w dla opiekun6w (t.j. Dz. U.22017 r.

poz.2092zp62n.zm.),
o ustawy z dnia 7 wzeSnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w (t.j, Dz. U. z 2019

r, poz. 670 zpoln.zm.),
. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r, o pzeciwdzialaniu pvemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.22020 r. poz.218),

o ustawy z dnia 13 czenuca 2003 r, o zahudnieniu socjalnym (t.j. Dz, U.22020 r, poz. 176 ),. ustawy z dnia 26 pa2dziernika 1982 r, o wychowaniu w tze2woSci i pzeciwdzialaniu alkoholizmowi
(t,j. Dz, U.22019 r. poz. 2277),

o ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy pafistwa w wychowaniu dzieci (t.j. Dz, U.22019 r,

po2.2407),

. ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciqzy i rodzin ,,Za 2yciem"(Dz. U. 22019 r.

poz.473zp62n. zm,) i innych ustaw oraz
. Rozpozqdzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczeg6lowych warunk6w

realizacji zEdowego programu "Dobry start" (Dz. U.z201B r. poz. 1061 z p62n. zm,),

Ponadto zgodnie art, 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czenruca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (t.j. Dz. U.22019 t. poz. 1111 z p62n. zm,), Miejski O6rodek Pomocy Rodzinie we

Wloclawku, pzedklada r6wniez sprawozdanie z realizacjizadafi gminy i powiatu wynikaj4cych

z cytowanej ustawy wrazzzestawieniem potzeb w zakresie systemu pieczy zastgpczej. Pzedmiotowa
informacja uwzg lqd nia jednostkowe sprawozdan ia dotyczEce:

o prac! z rodzinq pzezywajqc4 trudnoSci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej,
o pomoct w opiece i wychowaniu dziecka,
c zadar\ organizatora rodzinnej pieczy zastqpczej,
. zapewnienia dzieciom pieczy w rodzinach zastgpczych i plac6wkach opiekuficzo-

wychowawczych,
. dzialalno6ci plac6wek wsparcia dziennego,
. organizowania wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczaiqcym rodzinnq i instytucjonalnE

pieczg zastgpcz4
. dzialalno6ci calodobowych plac6wek opiekuriczo-wychowawczych,.

Dodatkowo na podstawie Uchwaly Nr XXVI/125/2016 Rady Miasta Woclawek z dnia
24 pa2dziernika 2016 r. w sprawie pzyjqcia ,,Programu Aktywno5ci Lokalnej dla Miasta Woclawek na
lata 2016-2020" Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie jest zobowi4zany do pzedkladania Radzie Miasta
sprawozdaniazrealizacji tego programu w sprawozdaniu rocznym z dzialalno6ci oSrodka.

Majqc na uwadze kompetencje Rady Miasta prosze o podjgcie uchwaly w proponowanym bzmieniu
i pzyjqcie sprawozdania z dzialalno6ci Miejskiego 06rodka Pomocy Rodzinie we Woclawku za 2019 rok,
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I. WPROWADZENIE

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku jako samorz4dowa jednostka budzetowa
zostal powolany Uchwal4 Rady Miejskiej Wloctawkaz dnia 8 maja 1991 roku Nr XI/70l91. Spos6b

i zakres dzialaria oSrodka okreSla Statut zatwierdzony Uchwal4 Nr )V69120I5 Rady Miasta
Wloclawekzdnia3l sierpnia2015r.zmienionyUchwal4NrXYIll30l20l6RadyMiastaWloclawek
z dnia2l.03.2016 r. oraz Uchwal4 Nr XXVUI5712016 Rady Miasta Wloclawek z dnia28.I2.20l6
r. oraz przepisy prawa wynikaj4ce z:
. usta\My zdnial2marca2}}4r. o pomocy spolecznei (Dz.U.z20l9 r.poz.1507 zpoin.zm.),
. ustar,rry z dnia 9 czerwca 201h. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczei (Dz.U.

22019 r. poz. llll zp62n. zm.),
o ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepelnosprawnych (Dz. U . z 2019 r. poz. ll72 z p62n. zm.),
. ustalvy z dnia2l czerwca200T r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 2019 r. poz.2133),
. usta!\ry zdnia 28 listopada2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U.2018 r. po2.2220

zp62n. zm.),
ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilk6w dla opiekun6w
(Dz. U. 22017 r. poz.2092 zp62n. zm.),
ustawy z dnia 7 wrzeSnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w
(Dz. U. 22019 r. poz. 670 z p6in. zm.),

o ustalvy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 22015 r.
poz.l390 zp62n. zm.),

. usta!\ry zdnial3 czerwca2003 r. o zatrudnieniu socjalnym(Dz.U.22019 r.poz.2I7 zpo2n.
zm.),

o ustalvy z dnia 26 pu2dziernika 1982 r. o wychowaniu w trze?woSci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. 22019 r. poz.2277),

o ustawy z dnia I I lutego 2016 r. o pomocy paristwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2019 r.
po2.2407),

o ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciEU i rodzin ,,Zd
Zyciem"(Dz.U.z20I9 r. poz. 473 zpoLn. zrn.) i innych ustaw oraz

. RozporzqdzeniaRady Ministr6w z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczeg6lov'rych warunk6w
reahzacji rz4dowego programu "Dobry start" (Dz. U. z 2018 r. poz. 1061), zmienionego
Rozporz4dzeniem Rady Ministr6w z dnia 9 lipca 2019 r. (Dz. U. 22019 r. poz. 1343).
Przedmiotem dzialalnoSci oSrodka sqzadariaustawowe maj4ce na celu umoZliwienie osobom

i rodzinom przezwycigZanie trudnych sytuacji zyciowych, kt6rych nie s4 one w stanie pokona6,
wykorzystuj4c wlasne uprawnienia, zasoby i mo2liwoSci. W zakresie pomocy spolecznej MOPR
realizuje zadania wlasne gminy i zlecone Gminy Miasto Wloclawek oraz zadartia wlasne i zlecone
z zaht esu administracj i rzqdowej .

Ponadto oSrodek realizuje zadania przekazane przez Prezydenta Miasta Wloclawek
w zakresie Swiadczeri rodzinnych i wychowawczych, Swiadczeri z funduszu alimentacyjnego
i dodatk6w mieszkaniowych, a tak2e wykonuje zadania z zah,resu rehabilitacji zawodowej
i spolecznej os6b niepelnosprawnych. OSrodek organizuje pracg z rodzin4 i wypelnia zadania
organizatorapieczy zastgpczej (sprawozdanie zrealizacji tych zadafizawarte jestw zal4cznikuNr 2).
D o zadan dzialalno $ci podstawowej oSrodk a nale?y w szcze g6lno5ci :

1. Udzielanie Swiadczeri z zakresupomocy spolecznej,
2. Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu,
3. Analiza i ocena zjawisk rodz4cych zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy spolecznej,
4. Rozwijanie nowych form pomocy spolecznej,
5. Aktywizacja i integracja lokalna,
6. Organizacja pracy z rodzin1 prze2ywaj4c4 trudnoSci w pelnieniu funkcji opiekuriczo -

wychowawczych, w celu przywr6cenia rodzinie zdolno6ci do wypelniania tych funkcji,



7 . Organizacj a pieczy zastEpczej w formie rodzinnej i instltucjonalnej orM Wznaczanie
koordynato16w,

8. Prowadzenie spraw, w tym przyznawurrie i wyplacanie Swiadczefi rodzinnych, zasilk6w dla
opiekun6w, Swiadczeri pielggnacyjnych i Swiadczefr wychowawczych (500+; okreSlonych
w odpowiednich ustawach oraz Swiadczenia,,Dobry start",

9. Prowadzenie spraw, w tym ustalanie prawa do Swiadczeri z funduszu alimentacyjnego i ich
realizacjana podstawie ustawy, prowadzenie postgpowania wobec dlu2nik6w alimentacyjnych,

10. Prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyplacanie dodatk6w mieszkaniolvych
i energetycznych okreSlonych w ustawie,

1 1. Prowadzenie spraw z zal<resu rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych,
12. Nadz6r nad jednostkami organtzacyjnymi wchodzqcymi w sklad systemu pomocy spolecznej

Miasta Woclawek.
Ponadto Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie jest realizatorem lub wsp6lrealizatorem wielu

program6w pomocowych skierowanych do mieszkaric6w miasta, zagrolonych wykluczeniem
spolecznym z r62nych powod6w,m.in. niepelnosprawno6ci, przemocy, uzaleinien czy bezdomnoSci.

Sprawozdaniazrealizacji program6w przedkladane s4 odrgbnie,w zalehnoSci od zapis6w zawartych
w tych programach, Radzie Miasta Woclawek, Prezydentowi Miasta lub wlaSciwemu Wydzialowi
Urzedu Miasta Wloclawek.



rI. PoMoc SnonowrsKowA

Pomoc Srodowiskowa realizowana jest przez pracownik6w Dzialu Pomocy Srodowiskowej
Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie we Woclawku, a w szczeg6lno(cipoprzez Osiedlowe Sekcje
Pomocy Spolecznej, Sekcjg Realizacji Swiadczeri Spolecznych, Sekcjg Strategii, Program6w
iSprawozdawczoSci oraz Klub Integracj i Spolecznej.

Prawo do Swiadczefi z pomocy spolecznej ,zv,rylqczeniem zasilku celowego ztytvluzdarzenia
losowego lub klgski 4rwiotowej, specjalnego zasilku celowego, pomocy dla cudzoziemca
przysluguje:
o osobie samotnie gospodarui4cej, kt6rej doch6d nie przekracza kwoty 701,00 zl,
. osobie w rodzinie, w kt6rej doch6d nie przekracza kwoty 528,00 zl (wartoSci kwotowe

kryterium dochodowego s4 waloryzowane ustawowo), przy jednoczesnym wyst4pieniu,
co najmniej jednego z powod6w, tj. ub6stwa, sieroctwa, bezdomno6ci, bezrobocia,
niepelnosprawnoSci, dlugotrwalej lub cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby
ochrony ofiar handlu lud1mi, potrzeby ochrony macierzyfstwa lub wielodzietnoSci,
bezradnoSci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, braku umiejgtno6ci
w przystosowaniu do Zycia mlodzie?y opuszczajEcej calodobowe plac6wki opiekuriczo-
wychowawcze, trudnoSci w integracji cudzoziemc6w, kt6rzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodZcy lub ochrong uzupelniaj4c4, trudnoSci w przystosowaniu do Zycia po
zwolnieniu z zakladu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji
kryzysowej, klgski zywiolowej lub ekologicznej.

W 2019 roku r62nymi formami pomocy spolecznej objgto 4 949 rodzin i 8 782 osoby zyj4ce
w tych rodzinach.Wedlug stanu na dzieh 31 grudnia 2019 r. (dane wedlug Wydzialu Spraw
Obywatelskich UM we Wloclawku - osoby zameldowane na poby staly) miasto Wloclawek
zamieszkiwaly 102.608 osoby, czyli z pomocy spolecznej korzystalo 8,560A mieszkaric6w.
W ramach realizacji zadafi zleconych pomoc otrzymalo 100 rodzin i 198 os6b zyj4cych w tych
rodzinach, a w ramach zadafi wlasnych 4.876 rodzin i 8.636 os6b w tych rodzinach.

Zestawienie liczbowe os6b korzystaj4cych ze Swiadczeri pomocy spolecznej na przestrzeni
ostatnich lat obrazuj4 ponizszywykres.

Wykres I
Zestawienie liczbowe os6b korzystaj4cych z pomocy spolecznej

2017 r. 2018 r. 2019 r.

tl-iczba os6b korzystaj4cych z pomocy trLiczba mieszkar[c6w Wloclawka



Gl6wnymi przyczynami przyznania pomocy przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w latach 2017- 2019 byly:

) bezrobocie, kt6re ksztaltowalo sig w poszczeg6lnych latach nastgpuj4co:
w 2017 r. z tego powodu z r62nych form pomocy skorzysta\o 4.366 rodzin i 8.659 os6b
w tych rodzinach, czyli 68,81 o/o rodzin wspartych przez MOPR i 7 5,39Yo os6b,
w 2018 r. ztego powodu zr62nych form pomocy skorzystalo 3.513 rodzin i7.263 osoby
w tych rodzinach, czyli 62,640/o rodzin wspartych przez MOPR i 7l,l9oh os6b,
w 2019 r. z tego powodu z r62nych form pomocy skorzystalo 2.895 rodzin i 5.953 osoby
w tych rodzinach, czyli 58,50Yo rodzin wspartych przez MOPR i 67,79%o os6b,

) nastgpn4 w kolejnoSci prrycryn4 otrzymania pomocy byla niepelnosprawnoSd:
w 2017 r, ztego powodu zr62nych form pomocy skorzystaly 1.443 rodziny i2.262 osoby
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 22,74 o/o rodzini 19,69 o/o os6b,
w 2018 r. ztego powodu zr62nych form pomocy skorzystalo 1.371 rodzin i 2.137 os6b
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 24,45 %o rodzin i 20,95 o/o os6b,

w 2019 r. z tego powodu z ro2nych form pomocy skorzystaly 1.313 rodzin i 2.037 os6b
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 26,53 Yo rodzini 23,20 o/o os6b,

} na tzecim miejscu jako pow6d, przyznania pomocy znalazla sig dlugotrwala lub cig2ka
choroba:

w 2017 r. z tego powodu z r62nych form pomocy skorzystalo 1.427 rodzin i 2.225 os6b
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 22,49o/o rodzin wspartych przezMOPR i l9,37Yo os6b
objgtych pomocq,
w 2018 r, z tego powodu z rS2nych form pomocy skorzystalo 1 .396 rodzin i 2.137 os6b
w tych rodzinach, to jest odpowiednio24,89%o rodzin wspartych przez MOPR i20,95Yo os6b
objgtych pomoc4,

w 2019 r. z tego powodu z roZnych form pomocy skorzystalo 1.391 rodzin i 1.981 os6b
w tychrodzinach, to jest odpowiednio 28,l lohrodzinwspartychprzez MOPR i22,56%oos6b
objgtych pomocq,

} nastgpnq w kolejnoSci przycryn1 byla bezradno56 w sprawach opiekurficzo-
wychowawczych:

w2017 r.tegopowodu zr62nychformpomocyskorzystalo 1.090 rodzini3.235 os6bwtych
rodzinach, czyli 17,I7Yo rodzin wspartych przez MOPR i28,I6o/o osob,
w 2018 r. tego powodu zro2nych form pomocy skorzystaly I.094 rodziny i 3.234 osoby
w tych rodzinach, czyli l9,5Io/o rodzin wspartych przez MOPR i 3l,l0o/o os6b,

w2019 r.tegopowodu zr6lnychformpomocyskorzystalo 1.099rodzin i3.196 os6bwtych
rodzinach, czyli 22,21o/o rcdzin wspartych przez MOPR r 36,39Yo osob,

F jako piAty pow6d przyzn w^nia SwiadczefinaleLy wymieni6 chorobg alkoholow4:
w 2017 r.ztego powodu zr62nych form pomocy skorzystaly 363 rodziny i 448 os6b w tych
rodzinach, to jest odpowiednio 5,72o/o rodzin wspartych przez MOPR i 3,90% os6b.

w 2018 r. ztego powodu zr62nych form pomocy skorzystalo32T rodzin i 402 osoby w tych
rodzinach, to jest odpowiednio 5,83% rodzin wspartych przez MOPR i3,94Yo os6b,

w 2019 r. ztego powodu zr6znych form pomocy skorzystalo2Sl rodzin i 359 os6b w tych
rodzinach, to jest odpowiednio 5,76Yo rodzin wspartych przez MOPRi 4,09Yo os6b.

) pozostale powody, tj. sieroctwo, bezdomnoSd, potrzeba ochrony macierzyristwa,
narkomania, trudnoSci w prrystosowaniu do Lycit po opuszczeniu zakladu karnego,
potrzeba ochrony ofiar handlu ludZmi, zdarzenie losowe, sytuacja kryrysowa, klgska
z5rwiolowa przedstawiai4 sig nastgpui4co:

w2017 r.objgtopomoc4l4cznie6S2rodziny i l59l os6bwtychrodzinachtj. odpowiednio
I0,740 rodzin wspartych przez MOPR i 13,660lo os6b,
w 2018 r. objgto pomoc4 l4cznie 701 rodzin i 1.781 os6b w tych rodzinach tj. odpowiednio
12,5006 rodzin wspartych przez MOPR i 17,52o/o os6b,



w 2019 r. objgto pomocq l4cznie 625 rodzini 1.384 osoby w tych rodzinach tj. odpowiednio
l2,63yo rodzin wspartych przez MOPRi 15,760/o os6b.

Tabela Nr 1 Powodv prrvznaniaa n
Pow6d przvznania Domocv 2017 2018 2019

Bezrobocie
4.366

(68,81%)
3.513

(62,64%)
2.895

(58,50%)

Dlugotrwala lub cigZka choroba
1.427

(22,49%)
r.396

(24,89%)
1.391

(28,11%)

NiepelnosprawnoSd
1.443

(22,74%)
t.37r

(24.4s%\
1.313

(26,53%)

Bezradno56 w sprawach opiekuirczo-
wvchowawczvch

1.090
(r7,r7%)

1.094
(r9,51%)

r.099
(22,210 )

Choroba alkoholowa
363

(5,72Yo)
327

(5,83Yo)
28s

(5,76%)

Pozostale (sieroctwo, bezdomnoSd, potrzeba
ochrony macierryristwa, narkomania,
trudnoSci w przystosowaniu do Zycia po
opuszczeniu zakladu karnego, przemoc w
rodzinie, pohzeba ochrony ofiar handlu
ludfmi, zdarzenie losowe, sytuacj a
krryzysowa)

682
(t0,74%)

70r
(12,50%)

625
(r2,63%)

Uwaga: W jednej rodzinie moze wyst4pi6 kilka przyczyn przyznania pomocy, np. bezrobocie, alkoholizm
itd., zatem rodzina moZe byi wykazana w kilku wierszach powyZszej tabeli.
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Pomoc osobom znajduj4cym sie w trudnej sytuacji zyciowej realizowana byla przez
terenowych pracownik6w socjalnych. Srednio I terenowy pracownik socjalny obejmuje pomocq
85 rodzin. Dzialania pracownik6w socjalnych prowadzone sq w 3 obszarach: Swiadczenia pienigZne,
p o mo c p o zamaterialna i dzialania Sro do wi skowe.

Ustawa o pomocy spolecznej okreSla nastgpuj4ce rodzaje Swiadczeri: w naturze, w uslugach i
Swiadczenia pienigZne. Udzielane s4 bezplatnie, odplatnie lub za czgSciow4 odplatnoSci4.

2.1. Swiadczeniapienig2ne

Podstaw4 przyznania Swiadczeri z pomocy spolecznej osobom znajduj4cym sig w trudnej
sytuacji Zyciowej jest przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego przez terenowych pracownik6w
socjalnych. Swiadczenia pomocy spolecznej sE zr62nicowane, niekt6re z nich maj4 charakter
obligatoryjny, a inne fakultaty'-my. Kazdy rodzaj Swiadczenia ma ustawowo okreSlone przeslanki,
bgd4ce podstaw4 ichprzyznania. W 2019 r. Miejski O6rodek Pomocy Rodzinie we Wloclawkuwydal
og6lem 34.144 decyzje, w tym 80 decyzji odmawiajqcych pomocy. Beneficjenci MOPR zNozyli 26
odwolari od wydanych decyzji administracyjnych. We wlasnym zakresie zmieniono 4 decyzje,
natomiast 22 odwolania skierowano do SKO. Organ odwolawczy uchylil iprzekazal do ponownego
r ozpatrzenia | 6 decy zji.

Z pomocy w formie Swiadczeri pienigZnych skorzystaly og6lem 4.053 rodziny i 7 .652 osoby
w tych rodzinach. Rodziny te otrzymywaly nizej wymienione Swiadczenia:

calkowicie niezdolnej do pracy, kt6ra nie nabyla uprawnierl do Swiadczen zubezpieczenia
spolecznego. Pomoc w formie zasilku stalego w roku2019 otrzymalo 806 os6b nal1czn1kwotg
4.555.163,00 zl,wyplacon4 w 7 .926 Swiadczeniach. Srednia miesigczna wysokoS6 Swiadczenia
wyniosla 574,71zl. natomiast Srednia rocznawartoS6 pomocy na osobg to kwota 5.651,57 zl.

niepelnosprawno6d, bezrobocie, mo2liwo56 otrzymania lub nabycia uprawnieri do Swiadczeri z
innych system6w zabezpieczenia spolecznego. Z tej formy pomocy skorzystalo 2.869 os6b,
kt6rym wyplacono 2I.454 Swiadczenia. W okresie sprawozdawczym zasilek okresowy
przyznawany byt w wysoko6ci 50Yo ro2nicy pomigdzy kryerium dochodowym osoby lub
rodziny a dochodem osoby lub rodziny. W ci4gu calego roku l4czna kwota wyplaconych
zasilk6wokresowychwyniosla 7.609.451.00 zl. Swiadczeniawyplacanowyl1cznie ze Srodk6w
pochodz4cych z dotacji budzetu pafrstwa. Srednia miesigczna wysokoSd zasilku okresowego
wynosila 354,69 zl.

potrzeby bytowej, w szczeg6lnoSci moZe byc przyznany na pokrycie czgSci lub caloSci koszt6w
zakupu ZywnoSci, lek6w i leczenia, opalu, niezbgdnych przedmiot6w uZytku domowego,
drobnych remont6w i napraw wmieszkaniu. Pomoc.otrzymalo 3.598 rodzin, kt6rym
wyplacono Swiadczenianal4cznEkwotg 4.669.358,00 zl. SredniarocznawysokoS6 pomocy na
rodzing wyniosla I.297,76 zl. W wigkszoSci przypadk6w Swiadczenie to bylo przyznawane na
zakup ZyumoSci.

ten przy znano 2 rodzino m na lqczn4 kwotg 2.000 zl.

2.2. Pomoc pozamaterialna

Poza udzielaniem Swiadczeri pienigZnych pracownicy socjalni Miejskiego O6rodka Pomocy
Rodzinie podejmuj4 dzia\aria w zakresie pracy socjalnej i udzielaj4 r62norodnych form wsparcia
pozamaterialnego. Prac4 socjaln4 objgto 4.652 rodziny i 8.204 osoby w tych rodzinach.



Srodowiskolvych i wnioskowaniem o Swiadczenia pomocy spolecznej nale?y r6wnie2
Swiadczenie pracy socjalnej, kt6rej celem jest pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnoSci do moZliwie samodzielnego funkcjonowania w spoleczeristwie,
poprzezpelnienie odpowiednich 16l spolecznychoraz tworzenie warunk6w sprzyjaj4cych temu
celowi. Pracownicy socjalni Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku podejmuj4
szereg dzialahw zakresie szeroko pojgtej pracy socjalnej, aw szczeg6lnoSci:

pomoc w rozwiqzywaniu problemow zwi4zanych z bezrobociem,
dzialania ra rzecz poprawy stanu zdrowia,
zapewnienie wlaSciwe go rozwoj u p sycho spolecznego dzieci i mlo dzie2y,
pomoc w redagowaniu pism, kompletowaniu dokumentacjiprzy ubieganiu sig o r62nego
rodzaju ulgi i Swiadczenia,
informowanie klient6w o przysluguj4cych im prawach i uprawnieniach,
pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b opuszczaj4cychzaldady karne,

wdrazanie kontrakt6w socjalnych jako skutecznej formy wsp6lpracy z osobami
i rodzinami objgtymi pomocq,
kierowanie beneficjent6w pomocy spolecznej do uczestnictwa w KIS i wsp6lpracaztym
o6rodkiem wsparcia,
wsp6lpraca z instytucjami i organizacjami pozarz4dowymi dzialaj4cymi na rzecz
klient6w pomocy spolecznej,
poradnictwo socjalne dla rodzin dysfunkcyjnych zmierzajqce do zmiany negatywnych
postaw rodzicielskich wobec dzieci.

Podejmowanie dzialafi w zakresie pracy socjalnej prowadzi do minimalizowania skutk6w
trudnej sytuacji Zyciowej, a w konsekwencji do poprawy funkcjonowania spolecznego oraz do
usamodzielniania os6b korzystaj 4cych z pomocy.

posiadaj4ce prawo do zasilku stalego naNqczn4kwotg 382.001zl.

Swiadczeri. Na t4 formg pomocy wydatkowano l4cznie 2.175.394,00 zl, w tym kwotg
669.006,00 zl na obiady w szkole dla 1.464 dzieci.

powierzona w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci poZytku publicznego
i o wolontariacie w wyniku konkursu ofert 2 organizacjom pozarz1dowym, tj. Polskiemu
Komitetowi Pomocy Spolecznej i Polskiemu Czerwonemu Krzylowi. Organizacje Swiadcz4
uslugi opiekuricze narzecz os6b, kt6re z powodu cigzkiej choroby, wieku, niepelnosprawnoSci
lub innych przyczyn wymagaj4 pomocy innych os6b. W okresie sprawozdawczym t4 form4
pomocy objgto 733 osoby. Koszty udzielenia tej formy pomocy wyniosly 5.241.248,00 zl.
Realizacja uslug opiekuriczych polega m.in.. na nabywaniu i dostarczaniu potrzebnych
produkt6w, przyrzqdzaniu posilk6w, zapewnieniu higieny osobistej i otoczenia, pielggnacji
w zakresie zleconym przez lekarza i zgodnie z jego wskazaniami. Sredni pelny koszt 1

godz.uslug opiekuriczych w okresie sprawozdawczym wynosil 19,14 zl.Osoby korzystaj1ce z
tej formy wsparcia spolecznego ponoszq zani4 calkowit4lub czgsciow4 odplatnoS{bqdLsqz
tej odplatnoSci zwolnione.OdplatnoSd naliczana jest zgodnie zUchwaL4 Nr XVII/23112011
Rady Miasta z dnia27 grudnia2}7l r., zmienion4 Uchwal4 Nr XXIX232|20I2 Rady Miasta
Wloclawek z dnia 27 grudnia 2012 r., Uchwal4 Nr III/14/20),4 z dnia 29 grudnia 2014 r.,
Uchwal4 Nr XXVUL58|20I6 Rady Miasta Wloclawek z dnia 28 grudnia 2016 r., Uchwal4 Nr
XXXVII/188/2017 Rady Miasta Wloclawek z dnia 19 grudnia 2017 r., Uchwal4 Nr V/8/2019
zdnia 31 stycznia 2019 r.Ku2dorazowo decyzje w sprawie przyznaniapomocy w formie uslug
opiekuriczych i ustalenia odplatnoSci podejmowane s4 indywidualnie. WysokoS6 odplatnoSci
za uslugi ustala sig w zale2noSci od sytuacji rodzinnej i materialnej os6b. MOPR realizuje



zadanie pod wzglgdem merl'torycznym - przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego,
ustalenie odplatnoSci za uslugQ oruz wydaje decyzjE administracyjn4, natomiast Wydzial
Finansowy Urzgdu Miasta, na wniosek Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia Publicznego,
przekazuje Srodki finansowe na ten cel, bezpoSrednio na konto wykonawcy.

107 os6b wydatkuj4c naten cel kwotg 2.100.299,00 zl.Taformapomocy, jako zadanie zlecone,
finansowana jest ze Srodk6w budZetu paristwa. Realizacja uslug opiekuriczych zostala
powierzona w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego i o
wolontariacie drodze konkursu ofert Polskiemu Komitetowi Pomocy Spolecznej. MOPR
realizuje to zadanie pod wzglgdem merytorycznym - przeprowadza wywiad Srodowiskowy,
ustala odplatnoSd za uslugg oraz w},daje decyzjg administracyjnQ, natomiast Srodki finansowe
przekazuje na konto wykonawcy Wydzial Finansowy Urzgdu Miasta na wniosek Wydzialu
Polityki Spolecznej i Zdrowia Publicznego.

dla Os6b Bezdomnych Caritas Diecezji Woclawskiej zgodnie z umow4 zawart4 zUrzqdem
Miasta. Za pobyt w schronisku, osoby bezdomne posiadaj4ce doch6d wlasny, wy2szy ni?
ustawowe kryerium dochodowe,ponosz4 odplatnoSd zgodniezUchwal4 Rady Miasta
Wloclawek Nr XXIII/98120I6 z dnia 29 sierpnia 2016 r. Schronisko Caritas dysponuje og6lem
175 miejscami i w 2019 roku zapewnilo schronienie wszystkim osobom bezdomnym
zglaszajEcym sig o pomoc, dla kt6rych Miasto Wloclawek bylo ostatnim miejscem stalego
zameldowania. W okresie sprawozdawczym pomoc4 w formie zapewnienia schronienia objgto
og6lem 213 os6b bezdomnych, w tym 26 kobiet. Ponadto, w okresie jesienno- zimowym, tj.
od I pu2dziernika do 31 marca osoby bezdomne maj4 zapewnione schronienie w Ogrzewalni.
Z plac6wki tej korzystali bezdomni, na co dzieh zyjqcy w przestrzeni publicznej, wymagaj4cy
pomocy w zakresie zapewnienia schronienia oraz ochrony zdrowia i Zycia, szczeg6lnie
w sytuacji niskich temperatur. Do Ogrzewalni zglaszajq sig osoby bezdomne samodzielnie,
b4d2 przy,tvozone przez sluZby mundurowe w wyniku przeprowadzanych interwencji. W
plac6wce tej mogly przebywac osoby zdolne do samoobslugi, a ich stan nie m6gl zagru2at im
samym, ani pozostalym osobom tam przebywaj4cym. Dopuszczalne bylo przyjmowanie do

Ogrzewalni os6b po spoZyciu alkoholu i/lub innych Srodk6w psychoaktywnych, pod
warunkiem spelniania pov,ry2szych warunk6w. W trakcie pobl'tu w Ogrzewalni osoby
bezdomne motywowane byly do podjgcia aktywnoSci narzecz poprawy swojej sytuacji, mialy
tak2e zapewniony dostgp do informacji o moZlilvych formach pomocy.

2.3. DzialaniaSrodowiskowe

Dzialania Srodowiskowe realizowane byly przez Zesp6l ds. Organizowania SpolecznoSci

Lokalnej. Zespol tworzq wyznaczeni terenowi pracownicy socjalni z Osiedlowych Sekcji Pomocy
Spolecznej oraz pracownik Klubu Integracji Spolecznej pelniEcy funkcjE koordynatora zespolu. Do
pracy ze spolecznoSci4 lokaln4 wykorzystuje sig metodg Srodowiskow4 Centrum AktywnoSci
Lokalnej - Modelu Organizowania SpolecznoSci Lokalnej (OSL).

W 2019 roku organizatorzy spolecznorici lokalnej zrealizowali 64 projekty socjalne
zv,rykorzystaniem metody Srodowiskowej Modelu OSL.Na rcalizacjg projekt6w Srodowiskowych
wykorzystal Srodki finansowe MOPR na l1czn4 kwotg 27.582,29 zl. Projekty realizowane przez

Zesp6l ds. OSL byly efektem systematycznej pracy ze spolecznoSciami lokalnymi oraz

zdiagnozowanymi ich potrzebami. W projektach tych uczestniczylo og6lem 3.787 mieszkaric6w
miasta. Ponizej wykazzrealizowanychprzezpracownik6w socjalnych projekt6w.

Tabela Nr 2 Projekty socjalne realizowane przez Osiedlowe Sekcje Pomocy Spolecznej
MOPR metod4 Srodowiskow4 Modelu Organizowania SpolecznoSci Lokalnej w 2019 r.
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Lp. Tytul projektu, odbiorcy i kr6tki opis dzialaf Koszt i Zr6dlo
finansowania

OSPS SRODMIESCIE
I ,,2 wizytq w Multikinie"- odbiorcy 65 os6b, udzial w 3 seansach

filmowych ,,Kr6l Lew', ,,1800 Gram6w Szczg(cia", ,,Last Christmas".
Zaprezentowanie alternatywnych form spgdzania czasu wolnego dla
dzieci i rodzic6w. intesracia i edukacia.

1.271,00 zl
MOPR

2. ,,Warsztaty plastyczne w Galerii Sztuki Wsp6lczesnej" - odbiorcy dzieci
i mieszkaricy ,,Sr6dmieScia", 20 os6b, organizacja warsztat6w
edukacyjno-plastycznych, zwigkszenie umiej gtnoSci manualnych u dzieci
poprzez tworzenie makiet zwi4zarrych ze sportami zimowymi. Integracja
mieszkaric6w, nawi4zanie nowych kontakt6w i zacieSnienie juz
istnieiacvch.

Bez naklad6w
finansowych

MOPR

J. ,,II edycja Pogotowia Krawieckiego"- odbiorcy 60 os6b dzieci oraz
seniorzy reprezentuj 4cy Sr6dmie5cie. Nauka szydelkowania, haftowania
i robienia pompon6w. Prezentacja multimedialna nt. zachowania sig
podczas ferii zimowych. Aktywizacja i integracja dzieci i mlodzie?y,
integraci a miedzypokoleniowa.

Bez naklad6w
finansowych

MOPR

4. ,,Warsztaty plastyczne w Galerii Sztuki Wsp6lczesnej" 20 os6b, dzieci
reprezentuj 4ce wloclawskie Sr6dmieScie, po glgbianie wiedzy doty czEc ej
technik malarskich, pr ezentacja dyscyplin sportowych, wykonanie makiet
zwi4zanych ze sportami zimowymi, aktywizacja i integracja dzieci
podczas ferii zimowvch" rozw6i zainteresowaf.

Bez naklad6w
finansowych

MOPR

5. ,,Zwyczaje i obrzgdy kujawskie"- odbiorcy 60 dzieci, w tym dzieci
reprezentuj4ce Swietlicg ,,Zapiecek", spotkanie edukacyjno
integracyjne przedstawienie zwyczaj|w i obrzgd6w kujawskicho Ety,
quizy, kalambury, konkursy muzyczne i recytatorskie z nagrodami,
zaprezentowanie alternatywnych form spgdzania czasu wolnego dla
dzieci, integracja ,,Zapieckowicz6tv" z ich r6wieSnikami
nieuczgszczajEcymi do Swietlicy, pogtgbienie wiedzy o Kujawach,
zapr ezentowanie umiei etno Sci wokalnych i recytatorskich.

238,98 zl
MOPR

6. ,,Dzien ol6wka zMalalq" - odbiorcy I I os6b, dzieci i rodzice, zajgciaw
Filii Miejskiej Biblioteki Publicznej, zapoznanie sig z histori4 Malali -
pakistanskiej dzialaczki na rzecz praw kobiet, laureatki Pokojowej
Nagrody Nobla, zapoznanie z ksiggozbiorem biblioteki, gry planszowe,
edukacja, zachgcenie do czytelnictwa, integracja i aktl-wizacja,
zagospodarowanie czasu wolne go.

Bez naklad6w
finansowych

MOPR

7. dzieci reprezentuj4cych
Sniadanie wielkanocne,
zabav"y, aktywizacja i

,,Sniadanie Wielkanocne"- odbiorcy l5
,,Sr6dmieScie", w tym Swietlic1 ,,Zipiecek",
kultywowanie tradycji Swi4tecznych, gry i
integraci a dzieci i mlodzie2v .

Bez naklad6w
finansowych

MOPR

8. ,,Bialy zqbek" - II edycja w ramach cyklicznego projektu ,,Poznajmy
ciekawe zawody", odbiorcy 2l dzieci ze ,,Sr6dmieScia" i Swietlicy
,,Zapiecek", spotkania ze stomatologiem w ramach profilaktyki
stomatologicznej, pogadanka nt. higieny jamy ustnej, dokonanie kontroli
zgb6w dzieci oraz wskazanie dzieci, kt6rych zgby wymagajE leczenia,
edukacia i integracia dzieci i mlodzie2y.

Bez naklad6w
finansowych

MOPR

9. ,,Czytamy razem mama i ja" - odbiorcy 12 os6b, dzieci i mamy, zajEcia
w Filii Miejskiej Biblioteki Publicznej, wiersze, quizy, wykonanie laurek
dla mam, gry planszowe, integracia, aktywizacia, zaprezentowanie

Bez naklad6w
finansowych

MOPR

ll



atrakcyjnych sposob6w spgdzania wolnego czasu dla rodzin,
zalrezentowanie umiei etnoSci olastvcznvch.

10. ,,Bal podr62nik6w z Indian4 Pl4sem i Tonym Szalikiem" - odbiorcy 30
dzieci, zajgcia w Filii Miejskiej Biblioteki Publicznej podczas wakacji,
zabawa z animatorami, edukacja i integracja dzieci i mlodzie?y,
atrakcyine spedzanie czasu wolnego. wsp6lpraca partnerska.

Bez naklad6w
finansowych

MOPR

ll. ,,Kosmiczne opowie$ci" - odbiorcy 20 dzieci, zajgcia w Filii Miejskiej
Biblioteki Publicznej podczas wakacji, zajgcia edukacyjne i plastyczne
poSwigcone tematyce z okazji 50-lecia lEdowania czlowieka na ksigZycu,
integracja dzieci i rrilodzie2v, atrakcyjne spgdzanie czasu wolnego
podczas wakacii.

Bez naklad6w
finansowych

MOPR

12. ,,Wycieczka do Torunia" - odbiorcy 30 os6b dzieci i rodzice, 2
wolontariuszy MOPR, wycieczka edukacyjna, poznanie historii miasta
Toruf, zajEcia z animatorem, zwiedzanie Starego Miasta w Toruniu,
poczgstunek, integracj a, zaprezentowanie kreatywnych form spgdzania
czasu wolneso" wsp6lpraca z Klubem Wolontariatu.

1.557,00 zl
MOPR

13. dzieci reprezentujqce
pogadanka na temat

,,Owocowo znaczy zdrowo" - odbiorcy 52
A,,

,,Sr6dmieScie", w tym Swietlicg ,,Zapiecek",
zdrowego odzywiania, konkursy, rebusy, zagadki

ok. 500,00 zl
MOPR

t4. ,,f.uropejski Dzieri Seniora" odbiorcy 40 os6b, przedstawiciele

,,Sr6dmieScia" wraz z podopiecznymi O5rodka Dziennego Pobytu przy
ul. Brzeskiej, zajgcia w Filii Nr l1 Miejskiej Biblioteki Publicznej pt.

,,Herbatka literacka" z okazji Dnia Seniora, slodki poczgstunek przy
kawie i herbacie, upominki w postaci ksi4zek, badanie sluchu i wzroku,
integracja senior6w, aktywne spgdzanie czasu wolnego, kultywowanie
tradvcii zwiazanei ze Swigtem Dnia Seniora.

Bez naklad6w
finansowych

MOPR,
ok. 100,00 zl

Miejska
Biblioteka
Publiczna

15. ,,2 wizyt4 w krainie bombek" - odbiorcy 40 dzieci reprezentuj4ce

,,Sr6dmieScie", w tym SwietlicE ,,Zapiecek", wycieczka do Krainy
Bombek w GnieZnie, warsztaty zdobienia bombek, edukacja i integracja
dzieci i rrilodzie2y.

ok. 1.600,00 zl
MOPR

16. ,,Warzywa i jarzynki. dla chlopca i dziewczynki" - odbiorcy 45

reprezentuj4cych ,,Sr6dmieScie" oraz Swietlicg ,,Zapiecek"

dzieci
i2

wolontariuszy MOPR. Spotkanie dotycz1ce zdrowego od2ywiania,
konkursv wokalne i plastyczne, rebusy, zasadki.

700,0021
MOPR,

t7. ,,Bialy z4bek" - III edycja, odbiorcy 40 dzieci ze ,,Sr6dmieScia" i
Swietlicy ,,Zapiecek", zorgarrizowanie w ramach profilaktyki
stomatologicznej spotkania ze stomatologiem, pogadanka nt. higieny
jamy ustnej, dokonanie kontroli zgb6w dzieci oraz wskazanie dzieci,
kt6rych zgby wymagajq leczenia, poczgstunek, edukacja i integracja
dzieci i mlodzie|y.

490,00 zl
MOPR

18. z rodzicami
dekorowanie
o tradycjach
i integracja

,,Warsztaty rodzinne w Babeczkarni"- odbiorcy dzieci
mieszkaricy,,sr6dmieScia", 25 os6b, warsztaty kulinarne,
ciastek, kultywowanie tradycji Swi4tecznych, rozmowy
bohonarodzeniowych w Polsce i na Ukrainie, edukacja
uczestnik6w. nabycie nowych umieietnoSci kulinarnych.

620,00 zl
MOPR

19. ,,Musicalowa przygoda" - odbiorcy 40 dzieci ze ,,Sr6dmieScia" i
Swietlicy ,,Zapiecek", wycieczka do Teatru Muzycznego w tr-odzi,

edukacja i integracj a dzieci i mlodzie?y, aktywne spgdzanie czasu

wolneso.

MOPR,
ok. 336,00 zl

20. przedstawiciele
os6b doroslvch.

,,spotkania ze spolecznoSci4 lokaln4"- odbiorcy
soolecznoSci lokalnei ..Sr6dmieScia". lacznie 10

Bez naklad6w
finansowvch
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budowanie wigzi lokalnych i s4siedzkich, nawt4zanie wsp6lpracy na
rzecz,,Sr6dmieScia", ukierunkowanie spoleczno6ci na wsp6ldzialanie,
pozyskiwanie nowych lider6w spolecznoSci lokalnej, niwelowanie
poczucia osamotnienia i anonimowo6ci.

OSPS ZAZAMCZE
I ,,Spotkania z przedstawicielami blok6w (Grupa Samopomocowa

Leopoldowi - GSL) - mieszkaricy blok6w przy ul. Zal<rEt 10-15 os6b,
or ganizacja cyklicznych spotkari z aktyumymi mieszkaricami, tworzenie
warunk6w do edukacji i wzajemnego wsparcia, wzbudzanie i wspieranie
aktyumoSci spoleczno3ci lokalnej do pracy na rzeczwlasnego Srodowiska,
ksztahowanie umiejgtnoSci pelnienia 16l spolecznych, umiejgtnoSci
okreSlania istotnych potrzeb i problem6w, wyznaczania wsp6lnych
cel6w, tworzenia plan6w dzialania i ich realizacji.

Bez naklad6w
finansowych

MOPR,
100,00 zl,

wklad rzeczory
spolecznoS6

lokalna

2. ,,Dzien Dziecka na osiedlu Leopoldowo" mieszkaricy osiedla

,,Leopoldowo", przedstawiciele Swietlicy,,Zacisze", l4cznie ok. 250
os6b, organizacja pikniku rodzinnego dla mieszkaric6w osiedla, zabawa
przy muzyce, przedsigwzigcie z cyklu: ,,Niesiemy radoS6 naszym
dzieciom", integracja mieszkaric6w osiedla, przygotowanie paczek dla
dzieci przez mieszkaric6w, promowanie aktywnego i rodzinnego
spgdzania czasu wolnego, zaproszenie grupy motocyklist6w ATH Moto
Club Wloclawek oraz Stra?Po?ama, Stra2 Miejska, Policja wsp6lpraca
doroslych mieszkaric6w osiedla poprzez wl1czenie sig w organizacjg
proiektu.

MOPR
473,14 zl

wklad rzeczowy
spolecznoSi

lokalna
ok. 1.200,00 zl

sponsorzy
100,00 zl

a
J. ,,Piknik z okazji zakohczenialata" - odbiorcy ok. 190 os6b, mieszkafrcy

osiedla ,,Leopoldowo", ognisko, gry i zabawy na Swiezym powietrzu,
przygotowane przez mieszkaric6w w/w osiedla, alternatywne formy
spgdzania czasu wolnego, zaproszenie do wsp6lpracy StraZy Po2arnej,
Struizy Miejskiej i Policji, aktywizacja i integracja mieszkaric6w.

750,39 zl
MOPR,

207,36 zl
Krajowa Sp6lka
Cukrowa S.A.,

100,00 zl
wklad rzeczory

spolecznoSi
lokalna

4. ,,Dziefi pieczonego ziemniaka" - odbiorcy 30 os6b, mieszkaricy osiedla

,,Leopoldowo", sadzenie 162, ognisko, gry i zabavqt na SwieZym
powietrzu przygotowane przez mieszkaric6w osiedla, integracja i
edukacj a migdzypokoleniowa.

300,57 zl
MOPR,

ok.200,00 zl
spolecznoSd

lokalna
5. ,,Dzialania sportowe druLryny pilki noZnej STRIKAS"- odbiorcy l3 os6b

- mlodzie? w wieku szkolnym z osiedla ,,Leopoldowo" z trenerem
wolontariuszem, przedstawic i elem o siedla, inte gracj a mlo dzieLy o siedla

,,Leopoldowo", promowanie zdrowego stylu Zycia i aktywnego spgdzania
czasu wolnego, ksztaltowanie umiejgtnoSci wsp6ldzialania i
wsp6lzawodnictwa zgodnie z zasadE fair play, wyposaZenie zawodnik6w
w nowe stroie soortowe.

2897,52 zl
MOPR,
400,00 zl

wklad
uczestnik6w,

1.000,00 zl
sponsor

6. odbiorcy seniorzy
os6b, wsparcie
Orsanizowaniem

Wsp6lpraca z Klubem Seniora ,,Zazarrrczeo'
reprezentuj4cy Klub Seniora,,Zazamcze",
w dzialaniach Srodowiskolvych zwiqzanych
SpolecznoSci Lokalnei przez czlonk6w Klubu.

30
z

161,70 zl
MOPR

7. ,,Wsp6lne ubieranie choinki" - odbiorcy ok. 60 os6b - mieszkaricy osiedla
,,Zazamcze", przedstawiciele: Swietlicy,,Zachgtt', 2-5 Hufca Pracy,

430,08 zl
MOPR.
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Klubu Seniora ,,Zazamcze", Zespolu Szk6t Integracyjnych, Szkoly
Podstawowej Nr 22, Szkoly Podstawowej Nr 18. Aktywizacja
mieszkaric6w osiedla, w tym senior6w, do dzialania na rzecz lokalnej
spoleczno6ci, kultywowanie tradycji Swiqtecznych, integracja
mieszkaric6w. integracia miedzypokoleniowa, wieiliiny poczgstunek.

ok. 100,00 zl
wklad rzeczory

spoleczno56
lokalna

8. ,,spotkanie wigilijne na os. Leopoldowo" - odbiorcy ok. 137 os6b -
spolecznoS6 lokalna osiedla,,Leopoldowo", samodzielne przygotowanie
ciast, zapewnienie oprawy muzycznej, kultywowanie tradycji
Swi4tecznych, integracja uczestnik6w spotkania, zacieSnianie wigzi
sasiedzkich.

1.670,00 zl
MOPR,

300,00 zl
wklad rzeczory

spolecznoS6
lokalna

OSPS WSCHOD
I ,,Dziefi pieczonego ziemniaka" - odbiorcy dzieci i mieszkaricy

reprezentuj4cy osiedla ,,Kazimierza Wielkiego" i ,,Poludnie" - 30 os6b z
osiedla Poludnie i 30 os6b z osiedla K. Wielkiego, l4cznie 60 os6b, piknik
integracyiny, konkursy, pieczenie kielbasek, wsp6lpraca partnerska. I

201,77 zl
MOPR,

ok. 200,00 zl

2. ,,Bezpieczne Wakacje" - odbiorcy 12 os6b dzieci i mieszkaricy osiedla
Kazimierza Wielkiego, pracownicy Komendy Miejskiej Policji,
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, spotkanie edukacyjne nt.
przestrzegania zasad bezpieczefrstwa podczas letniego wypoczynku,
wso6lpraca partnerska.

174,92 zl
MOPR,
30,00 zl

spolecznoS6
lokalna

J. ,,Grupa wsparcia w zakresie poszukiwania pracy,
zawodowych" - odbiorcy spolecznoSi lokalna
Kazimierza Wielkiego, 10 os6b.

wymiany doSwiadczeri
reprezentuj4ca osiedle

30,00 zl
spolecznoS6

lokalna
4. ,,spotkania ze spoleczno6ci4 lokaln4" - odbiorcy liderzy i mieszkaricy

reprezentuj4cy OSPS ,,Wsch6d", 10 os6b, orgarizacja cyklicznych
spotkari z aktywnymi mieszkaricami, tworzenie warunk6w do edukacji i
wzaj emnego wsparcia, w zbudzanie i wspieranie aktyumo Sci spoleczno Sc i
lokalnej do pracy na rzecz wlasnego Srodowiska, ksztahowanie
umiejgtnoSci pelnienia 16l spolecznych, umiejgtno3ci okreSlania istotnych
potrzeb i problem6w, Wznaczania wsp6lnych cel6w, tworzenia plan6w
dzialania i realizacji zaplanowanych dzialafr. wzmocnienie poczucia
sorawstwa. oozvskanie lider6w.

20,00 zl
spolecznoSd

lokalna

5. spolecznoS6 lokalna
zabaw, rekwizyt6w,

,,Halloween po polsku na wschodzie" - odbiorcy
reprezentujEca OSPS,,Wsch6d" przygotowanie
aktywizac j a, alternatywa sp gdzenia czasu wolne go.

201,77 zl
MOPR

6. ,,Mikolajki" - odbiorcy dzieci i rodzice, 15 os6b, tworzenie ozd6b
Swi4tecznych, kultywowanie tradycji Swi4t Bozego Narodzenia,
koledowanie. budowanie wiezi lokalnych, integracia i aktywizacia.

709,25 zl
MOPR

7. ,,WyjScie integracyjne do kina" -
osiedla Kazimierza Wielkiego,
Narodzenia pt. ,,SnieZna Paczka",
inteeracia spoleczno5ci lokalnei.

odbiorcy 30 os6b,
film zwiastuj4cy
zagospodarowanie

.przedstawiciele
Swigta BoZego
czasu wolnego,

390,00 zl
MOPR

8. ,,spotkanie Wigilijne" - odbiorcy spolecznoSi lokalna reprezentuj4ca
osiedle Kazimierza Wielkiego, dzieci i doroSli, 15 os6b, slodki
poczgstunek oraz de gustacj a potraw wi gilij nych, kultywowanie tradycj i
Swi4tecznych, integracja spolecznoSci lokalnej, poglgbianie wigzi
rodzinnych, niwelowanie poczucia anonimowoSci.

1.016,68 zl
MOPR

OSPS POI,UDNIE

I Projekt umieszczony w sprawozdaniu 2 OSPS ,,Wsch6d" i ,,Poludnie"
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1 ..Dzieri oieczone qo ziemniaka"2
2. ,,Zakocharre serce Walentego" - spotkanie integracyjne dla dzieci i

mlodzie?y, l9 os6b podopiecznych Swietlicy ,,Zefrr" wraz z
przedstawicielkami Towarzystwa Supelkowego, tworzenie kartek
walentynkowych, wsp6lpraca migdzypokoleniowa, integracja i
aktvwizaci a. zasosnodarowanie czasu wolneso.

200,00 zl
spolecznoSi

lokalna

J. ,,Dziefi wolnej sztuki" - odbiorcy 14 os6b, rodziny z dzietmi z osiedla

,,Poludnie", zajgcia edukacyj no-hi storyczne w ramach o g6lnopolskie go

,,Dnia Wolnej Sztuki" w Muzeum Historii Wloclawka Ziemi Kujawskiej
i Dobrzyriskiej we Wloclawku, pr ezentacja foto grafi czna i multimedialna,
budowanie patriotyzmu lokalnego, wzbogacenie wiedzy na temat
lokalnych tw6rc6w oraz historii regionu,uwraZliwienie na sztukg ludow4,
wsp6loraca oartnerska i intesraci a soolecznoSci lokalnei.

100,00 zl
spolecznoS6

lokalna

4. ,,Wielkanocne ciacho" odbiorcy spolecznoS6 lokalna osiedla

,,Poludnie", Lqcznie ok. 150 os6b, zorganizowanie konkursu na
naj smaczniej sze ciasto wielkanocne, inte gracj a i aktywizacj a Srodowiska
lokalnego, pozyskanie nowych partner6w, propagowanie wizerunku
MOPR jako instytucji otwartej na potrzeby spolecznoSci lokalnej,
pozyskanie p6lprodukt6w do pieczenia, wsp6lpraca z Parafrq pw. Sw.
Stanislawa BM, 2-5 Hufcem Pracy, Caritas Wloclawek, firm4
..Bakalland". Swietlica ..Zeft" . oozvskanie nowvch lider6w.

381,71zl
MOPR,

ok. 500,00 zl
Bacalland,
440,00 zl

spolecznoSi
lokalna

5. ,,Towarzystwo supelkowe" to kontynuacja projektu,,Jak nie MY, to kto"
- odbiorcy 4 kobiety mieszkanki osiedle Poludnie, realizacja warsztat6w
z dziedziny rgkodziela, nabycie nowych umiejgtno5ci i zainteresowaf
uczestniczek projektu, wzbogacenie oferty w zakresie samoksztalcenia i
samorozwoju dla mieszkaric6w osiedla ,,Poludnie", udzial w festynach i
piknikach, w projektach, przedsigwzigciach takich jak ,,Swiatowy dzieri
Bajki", warsztaty kreatywne dla dzieci i doroslych mieszkaric6w miasta
Wloclawka.

50,00 zl
spolecznoS6

lokalna

6. ,,Rodzinne warsdaty z kulturq" - odbiorcy 77 os6b, reprezentujEcych
osiedle ,,Poludnie", wycieczki do plac6wek kultury dzialajqcych na
terenie miasta Wloclawek, min.: Centrum Kultury ,,Browar B", Galeria
Sztuki Wsp6lczesnej, Muzeum Sztuki Wsp6lczesnej, integracja rodzin,
zapoznanie sig z dorobkiem kulturowym regionu i zbiorami muzealnymi,
podtrzymanie lokalnych partnerstw, kreowanie atrakcyjnych form
spedzania czasu wolnego dla rodzin.

658,34 z\
MOPR

7. ,,Poludnie - moja dzielnica, mala stolica" - odbiorcy uczniowie szk6l
podstawowych klas 4-6 z osiedla ,,Poludnie", ok. 246 uczni6w, konkurs
nt. osiedla ,,Poludnie" w formie fotografii, rysunku, obrazu, wiersza,
rze2by lub opowiadania, propagowanie wiedzy o najblilszym regionie,
ksztaltowanie postaw toZsamoSci i wigzi lokalnej wSr6d dzieci w wieku
szkolnym, krzewienie lokalnego patriotyzmu, rozwijanie wrazliwoSci
dzieci na otaczajqce je Srodowisko, rozbudzenie kreatywnoSci
i wra2liwoSci tw6rczej uczestnik6w, organizacja pikniku, wsp6lpraca
partnerska. Nagrodzenie laureat6w podczas pikniku z okazji Dnia
Dziecka w siedzibie NadleSnictwa Wloclawek.

520,93 z\
MOPR,

400,00 zL

spolecznoSd
lokalna,
50,00 zl

NadleSnictwo
Wloclawek

8. ,,Andrzejki" - odbiorcy.4O os6b, spolecznoSi lokalna osiedla ,,Poludnie",
w tym przedstawiciele Swietlicy ,,Zefrc", zabawa integracyjna, konkursy,
taniec, kultywowanie tradycji, aktywne spgdzanie czasu wolnego,
wsp6lpraca partnerska.

707,86 zl
MOPR

2 op. cit.
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9. ,,Mikolajki z Zefrckami" - odbiorcy dzieci z osiedla ,,Poludnie",
podopieczni Swietlicy ,,Zefr", l4cznie 40 os6b, organizacja Jaselek,
Spiewanie kolgd, wykonywanie ozd6b Swi4tecznych, poglgbienie wiedzy
o tradycjach zwiqzanych ze Swigtami Bo2ego Narodzenia, aktywizacja
uczestnik6w. intesracia. wsn6loraca oartnerska.

1.067,86 zl
MOPR

10. ,,Kolorowy domek" odbiorcy 2l os6b zamieszkuj4cych osiedle

,,Poludnie", znajduj4cych sig w trudnej sytuacji Zyciowej, poprawa
warunk6w mieszkaniowych, pomalowanie mieszkari.

5.186,74 zl
Arteks

Tabela Nr 3 Realizacja projektt6w Srodowiskowych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy
w 2019 r.

Jednostka organizacyj na
MOPR

Liczba zrealizowanych proj ekt6w
Srodowiskowych

Modelu OSL 2019.r.

Liczba os6b, kt6re wzigly udzial
w projektach

OSPS Sr6dmieScie 20 718
OSPS Zaztmcze 8 725
OSPS Wsch6d 8 123
OSPS Poludnie l0 641
Zesp6l ds. OSL l8 1.580
Razem 64 3.787

Rezultaty podej mowanych dzialah przez Zesp 6l ds. O S L.

. Stworzenie plaszczyzny porozumienia i wymiany doSwiadczen spolecznoSci lokalnych.

. Rozw6j relacji s4siedzkich opartych na wsp6lpracy - wzajemna pomoc w sytuacjach trudnych.
o Poglgbianie przez lider6w spolecznoSci lokalnej umieigtno6ci wlaSciwej wsp6lpracy

z instytucjami i organizacjami poprzez podejmowanie dzialafi w kierunku rozwi4zania
najistotniejszych problem6w mieszkaric6w.

o Podtrzymanie wsp6lnie wypracowanych metod pracy z aktywnymi przedstawicielami
spolecznoSci lokalnych.

o Wzrost poczucia odpowiedzialnoSci lider6w spolecznoSci lokalnych miasta Woclawek za
wlasne otoczenie.

o Wzmacnianie lider6w i spolecznoSci lokalnych uczestnicz4cych w przedsigwzigciach
Srodowiskowych, poprzez udzial w warsztatach podnosz4cych wiedzg z zalcresu animacji
lokalnej,

o Przeprowadzenie prac remontowych w 4 gospodarstwach domowych, dzigki zaangazowaniu
wolontariuszy MOPR, uczni6w Zespolu Szk6l Budowlanych, kt6rzy przepracowalilqcznie 719
godzin.

o Wzrost 16l spolecznych, pelnionych przez lider6w spolecznoSci lokalnych.
o Aktywizacja i integracja kobiet korzystai4cychze wsparcia MOPR - KIS.
o Edukacja i integracja dzieci i mlodzieLy podczas wakacji i ferii zimowych poprzez udzial

w p6lkoloniach i warsztatach tematycznych.
o Wzrost Swiadomo5ci spolecznoSci lokalnej na temat profilaktyki zdrowia w ramachakcji pn.

,,Rodzina to waZne".
o Pozfiywne zmiany w zachowaniu dzieci i funkcjonowaniu w grupie r6wie6niczej poprzez

utworzenie druZyny pilki noZnej Strikas na osiedlu,,Leopoldowo".
o Zaanga2owanie wolontariusza - trenera reprezentuiqcego osiedle ,,Leopoldowo" \i/ rozw6j

druzyny Strikas.
o Edukacja i aktywizacja dzieci i mlodzie2y onz rozw6j umiejgtno6ci manualnych i pobudzanie

wyobraZni dzieci przez uczestnictwo w konkursach plastycznych i warsztatach.
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. Organiazacja czasu wolnego dla dzieci, mlodzie?y, os6b doroslych, senior6w i wolontariuszy.
o Edukacja i aktywizacja dzieci i mlodzie?y poprzez udzial w cyklicznych warsztatach

modelarskich.
. Edukacja dzieci imlodziezy w zakresie profilaktyki stomatologicznej.
o Wzrost wiedzy dzieci imlodzidry zzakresu ekologii, sztuki, przyrody, plastyki, 1artcai muzyki.
o Niwelowanie barier zwi4zanych z niepelnosprawno6ci4.
. Edukacja, integracja i aktywizacja spoleczno6ci lokalnych miasta Wloclawek.
o Aktywizacjai integracja mieszkaric6w miasta Woclawek.
o Niwelowanie poczucia wyobcowania i anonimowo6ci mieszkaric6w miasta Wloclawek.
o Integracja spolecznoSci lokalnej w przeciwdzialaniu aktom wandalizmu na terenie osiedla

,,Leopoldowo".
o Podtrzymanie pozytywnych relacji ztrudn4mlodziel4na osiedlu,,Leopoldowo".
o Podtrzymanie wsp6lpracy zwladzami miasta Woclawek przezaktywnych mieszkaric6w osiedla

,,Leopoldowo".
. Rozw6j spolecznoSci lokalnej osiedla,,Leopoldowo" dzigki dzialaniom Srodowiskowym Modelu

OSL w Filii Klubu Integracji Spolecznej.
o Edukacja, aktywizacjai integracja kobiet, kt6re zawi4zaly nieformaln4 grupg pn. ,,Towarzystwo

Supelkowe".
o Edukacja, aktywizacjaiintegracja senior6w.
o ZaspokajaniepotrzebspolecznoSci.
. ZwiQkszenie liczby os6b anga:Zuiqcych sig w realizacjg dzialah Srodowiskolvych iwylonienie

nowych lider6w.
. Nawiqzanie wsp6lpracy zr62nymi podmiotami i instytucjami.
o Realizacja projekt6w o charakterze integracyjnym dla spolecznoSci lokalnej miasta Wloclawka

dzigki stalej wsp6lpracy partnerskiej.
. Pozyskanie wkladurzeczowego na realizacjg wielu dzialafi Srodowiskolvych Modelu OSL.
o Podpisanieporozumieniapartnerskiego.
. Pozyskanie grantu na wsp6lne dzialania Srodowiskowe podczas wakacji.
. Stale zaanga2owanie wolontariuszy Klubu Wolontariatu MOPR-u w realizacig projekt6w

Srodowiskolrych oraz pozyskanie nowych wolontariuszy, kt6rych praca i postawa dajq, wzSr
izachgcaj4 do dzialania na rzecz spolecznoSci lokalnych i wl1czanie sig w dzialaria
Srodowiskowe Modelu OSL.

2.4. Klub Wolontariusza

Na mocy Zarzydzenia Dyrektora MOPR nr 28 z dnia2 wrzeSnia 2019 r. Klub Wolontariatu
przeksztalcony zostal w Klub Wolontariusza. Dokonano aktualizacji regulaminu klubu i wzor6w
dokument6w wykorzystywanych w pracy z wolontariuszami.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. w klubie zarejestrowano 64 osoby, podpisano
72 porozumienia o wsp6lpracy (pracg w wolontariacie kontynuowaly teZ osoby zarejestrowane
w poprzednich latach). Wolontariusze pracowali w Srodowiskach os6b starszych
i niepelnosprawnych (w tym w domu pomocy spolecznej) wspomagaj4c osoby potrzebuj4ce wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu. Wolontariusze zaangazowani byli w pracA na rzecz uczestnik6w
KIS, w wigkszoSci przypadk6w wywodz4c sig z grona os6b, kt6re pozl.tywnie przeszly proces
reintegracji spolecznej. Zesp6l wolontariuszy wspieral r6wnie2 realizacjg projekt6w
przeprowadzonych metod4 Organizowania SpolecznoSci Lokalnej, m.in. podczas p6lkolonii dla
dzieci pn. ,,LeSne wakacje".

W okresie sprawozdawczym koordynator klubu prowadzil promocjg wolontariatu. Odbylo sig
Il zajEt lekcyjnych skierowanych do uczni6w wloclawskich szk6l. Celem zajE( bylo zapoznarie
mlodzie?y z mo2liwo5ciami pracy w ramach klubu, jak r6wnie2przybli2enie korzySci wynikaj4cych
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z zaangalowania w wolontariat. ZajEcia organizowane byly w Scislej wsp6lpracy z pedagogami

szkolnymi i zaowocowaly rekrutacj 4 nowych wolontariuszy.
W miesi4cu czerwcu wolontariusze MOPR na zaproszenie Woclawskiego Centrum

OrganizacjiPozarz4dovvych i Wolontariatu wzigli udzial w Pikniku Wolontariatu zorganizowanym
na terenie Wake Parku. Wydarzenie stanowilo okazjg do integracji naszych wolontariuszy z szeroko
pojgtym Srodowiskiem spolecznik6w i os6b zaarrgahowanych w bezinteresown4 pracg na rzecz
lokalnego Srodowiska.

W roku 2019 wolontariusze klubu wraz z koordynatorem brali udzial w treningu
relaksacyjnym zorganizowanym przez Pracownig Psychotechniczn1. Zajgcia mialy na celu
przyswojenie metod pozltywnego radzenia sobie ze stresem oraz wykorzystywania technik
relaksacyjnych dla poprawy kondycj i psychofi zycznej uczestnik6w.

Wolontariusze MOPR v,naz z koordynatorem klubu wzigli tak2e udzial w projekcie
grantowym ,,Mocni Razem" wsp6lfinansowanym ze Srodk6w EFS. Projekt przyczynil sig

do podniesienia wiedzy i kompetencji wolontariuszy i lider6w dzialaj4cych w lokalnym Srodowisku.

Podsumowaniem dzialaf Klubu w roku 2019 bylo uroczyste spotkanie z okazji Dnia
Wolontariusza. Podczas spotkania wolontariusze i liderzy spoleczno6ci lokalnej otrzymali dyplomy
i upominki, mieli okazjg zaprezentowa6 efekty swoich dzialafi i przedstawi6 plany na2020 rok.

2.5. Klub Integracji Spolecznej

Klub Integracji Spolecznej jest kom6rk4 Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
funkcjonuj4c4 na podstawie ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U . z

2019 r. poz. 217 z pofln. zm.). Zadaniem Klubu jest przeciwdzia\.anie zjawisku wykluczenia
spolecznego wSr6d mieszkaric6w miasta, ze szczegolnym uwzglgdnieniem os6b zagroZonych
bezrobociem poprzez realizailg dzialan w zakresie reintegracji spolecznej i zawodowej poprzez
realizacjg zadaf o charakterze terapeutycznym, edukacyjno-pomocowym, zatrudnieniowym
i samopomocowym. W okresie sprawozdawczym pracownicy Klubu Integracji Spolecznej

realizowali ponizej opisane dzialania.

abela Nr 4 blem6w uczestnik6w l(lubu
2019 r. o/o

nzale2nieni od alkoholu t02 56,4

uzalehnieni od narkotyk6w lub innych Srodk6w odurzaj4cych l8 9,9

Wsp6luzaleZnieni 20 I 1,1

osoby z syndromem DDA 4 ))
osoby z problemem psychologicznym t0 ")-
problemy rodzinne i wychowawcze l1 6,1

Inne r6 8,8

Razem 181 100

Problemy alkoholowe i okolo alkoholowe stanowi4 80o% wszystkich problem6w zgloszonych do

KIS.

Poradnictwo indywidualne w KIS.

Z indywidualnego poradnictwaw 2019 r. skorzystalo l4cznie: l8l os6b (93 kobiety i 88

mgaczyzn), w tym. 85 os6b posiadaj4cych nowe wnioski, a 96 os6b na podstawie wniosku
zpoprzednich lat. Odm6wilo podpisania kontraktu (lub zaszly inne okolicznoSci uniemoZliwiaj4ce
jego podpisanie) - 9 os6b. Osoby, kt6re podjgly pracg lub inn4 formg aktywizacji zawodowej - 15

T
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(zatrudnienie - 9 os6b, staz - 3 osoby, prace spolecznie ulyteczne - 3 osoby), liczba wydanych
zafwiadczeli - 19.

W 2019 r. udzielonolqcznie:
o 2.112 porad dla uczestnik6w klubu,
. 82 porady jednorazowe(z uwagi na dorulny charakter pomocy jednorazowej zawieranie

kontraktu socjalnego nie jest wymagane).
DzialalnoSi klubu wspierana bylaprac4 7 wolontariuszy.

Tabela Nr 5 Oferta programowa zrealizowana w 2019 r. skierowana do mieszkarfic6w Miasta
Wloclawek

Nazrva programu/grupy wsparcia
Liczba
sDotkaf

Liczba
odbiorc6w

Program,,Pomocna rgka" 4

Program,,Trening pracy" ,wydano 20 dyplomow,l64 godz. zajg1 27

Pro gram,,Szukam pracy" - edycj a (llll lg,V I 19,lX/ | 9r,XIl 19) 8

Grupa wsparcia dla os6b uzaleZnionych 49 5l
Zajgcia psychoaktywne 47 34

Program OddluZenie 27

Grupa AA,,ISKIERKIq" 56 T2

Grupa AA dla Kobiet 43 5

PTogTam,,NARKOTYKOM.DOPALACZOM.STOP" (pogadanki o
charakterze profilaktycznym dot. skutk6w naduZywania alkoholu i
innych Srodk6w psychoaktyumych).

t7 129

Program,,Wolontariat szans4 na oddluzenie":
- zawarto 40 porozumieri,
- pracowalo 36 os6b,
- okres rcalizacji - X-XII2019 r.
- odpracowano 4.361 godzinw ramach zad\uhenia.

36

Do dyspozycji uczestnik6w Klubu oraz mieszkanc6w miasta jest kafejka intemetowa. To
propozycja dla os6b, kt6re chc4 zapoznal siE z dzialaniem komputera lub skorzystac z Internetu
w celach edukacyjno-wyszukiwawczych (gromadzenia informacji zwiqzanych z poszukiwaniem
pracy zawodowej, nowej szkoly, przygotowywanie dokument6w aplikacyjnych itp.). Rejestr
odwiedzin pracowni obejmuje 33 wpisy (stan na 31.12.2019 r.).

Prace spolecznie uiry teczne
Klub Integracji Spolecznej jest r6wnie2 realizatorem prac spolecznie ulTtecznych. Prace te

organizowane i wykonywane sq na podstawie Rozporz1dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spolecznie u|ylecznych (Dz. TJ. po2.2447).
Prace spolecznie u2yteczne s4 instrumentem aktywizacji zawodowej skierowanym do os6b
bezrobotnychbez prawa do zasilku korzystaj4cych ze Swiadczeri pomocy spolecznej i znajduj4cym
sig w najtrudniejszej sytuacji materialnej. Program przeciwdziala wykluczeniu z rynku pracy oraz
lagodzi negatywne skutki bezrobocia. Osoby zaangahowane do programu wykonuj4 prace na rzecz
spolecznoSci lokalnej. Gl6wnym efektem realizowanego zadania jest czasowa aktyvizacja
zawodowa mieszkaric6w miasta Wloclawka, os6b dtugotrwale bezrobotnych i korzystaj4cych
z pomocy spolecznej.
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W ramach aktywizacji os6b bezrobotnych korzystaj4cychze Swiadczeri pomocy spolecznej w
okresie sprawozdawczymzostalo skierowanych do prac spolecznieu|ytecznych8T os6b na 65 miejsc
w charakterze:

. opiekun os6b niepelnosprawnych - 34 miejsca,
o pracownik gospodarczy - 13 miejsc,
. sprz}taczka- 8 miejsc,
o pomoc biurowa - 7 miejsc,
. pomoc kuchenna - 3 miejsca.

Okres wykonywania prac spolecznie u?ytecznych objgty refundacj4 PUP wynosil 8 miesigcy

- od marca do puldziernika 2019 r. (dla 57 os6b) oraz 5 miesigcy - od maja do wrzeSnia2019 r. (dla
8 os6b). Norma miesigcznego czasu pracy wynosila 32 godziny, tj. 8 godzin tygodniowo.
Osoby uprawnione wykonywaly prace spolecznie u?yteczne w nastgpuj4cych instytucjach:

W analizowanych okresie sprawozdawczym spoSr6d os6b uczestnicz4cych w programie 5

os6b podjglo zatrudnienie, 3 osoby zrezygnowaly ze wzglgdu na stan zdrowia,5 os6b utracilo status

osoby bezrobotnej (2 osoby z powodu nabycia prawa do innych Swiadczeri), 2 osoby zostaly

pozbawione moZliwoSci kontynuowania prac z powodu zgloszenia sig do pracy pod wplywem
alkoholu onz 8 os6b z innych powod6w. Na wolne miejsca przyjgto 22 nov,rych uczestnik6w.

Uwzglgdniaj4c rekrutacjg uzupelniaj4c4 do prac spolecznie - rnytecznych przyst1pilo Lqcznie 87

os6b.

abela Nr 6 Rod ko

Miejsce pracy Rodzaj wykonywanych prac
Og6lem iloSd

mieisc

Miejski OSrodek Pomocy
Rodzinie

pomoc biurowa - 7 miejsca
opiekun os6b niepelnosprawnych- 34 miejsca
sorzataczka- 3 mieisca

44

OSrodek Sportu i Rekreacji pracownik gospodarczy - 9 miejsc 9

Centrum Opieki nad
Dzieckiem

pracownik gospodarczy - 2 miejsce 2

Plac6wka Opiekuhczo -
Wychowawcza ,,Maluch"

sprz4taczka- 2 miejsca
pracownik gospodarczy - 2 mieisce

4

DPS,Na Skarpie"
sprz1taczka- 3 osoby
pomockuchenna-3osoby 6
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III. POMOC INSTYTUCJONALNA

3.1. Interwencja Kryrysowa i Poradnictwo specjalistyczne

Przeciwdzialanie Przemocy w Rodzinie.

Poza regularnq prac4 narzecz os6b i rodzin w kryzysie, MOPR poprzez pracownik6w Sekcji
Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej zapewnia obslugg organizacyjno -
techniczn4 Zespolu Interdyscyplinarnego Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie. Zesp6l w ci4gu
2019 roku zebral sig czterokrotnie i zarejestrowal wplyw 549 formularzy ANiebieska Karta, wszczfi,
425 procedurNiebieskiej Karty. Lqczniez20I9 r. prowadzone byly 604 proceduryNiebieskiej Karty.
Pracownicy obsluguj4cy zesp6l zarejestrowali 4.151 pozycji korespondencji wplywaj4cej
i przygotowali 2.920 dokument6w korespondencji wychodz4cej, zawienj4cych wielostronicowe
zal1czniki.

W zwi1zku z wyst4pieniem przemocy w rodzinie, Grupy Robocze Zespolu
Interdyscyplinarnego skierowaly do S4du Rejonowego 50 wniosk6w o wgl4d w sytuacjg dziecka
w rodzinie oraz 7 wniosk6w do Miejskiej Komisji Rozwipywania Problem6w Alkoholowych
o podjgcie dzialah w kierunku zobowi4zania sprawc6w przemocy, naduZywaj4cych alkoholu do
podj gcia leczenia odwykowego.

W ramach umowy cywilnoprawnej, w sekcji dzialala specjalistka w zakresie resocjalizacji,
kt6ra, pelni4c funkcjg przewodnicz4cej Zespolu Interdyscyplinarnego, przeprowadzila I.270
konsultacji na temat prowadzonych procedur Niebieskie Karty.

Ponadto, na podstawie projektu pod nazw4 ,,Bez przemocy. Program korekcyjno-edukacyjny
dla sprawc6w przemocy w rodzinie" realizowany byl program korekcyjno - edukacyjny, kt6ry
opracowany zostal jako model integruj4cy podejScie spoleczno-kulturowe i procedury behawioralno-
poznawcze. Program skierowany byl do:

o skazanychza czyny nirqzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie,
o os6b, wobec kt6rych s4d warunkowo zawiesil wykonanie kary, zobowi4zuiEc je do

uczestnictwa w oddzialywaniach korekcyj no - edukacyj nych,
o os6b stosuiqcych przemoc w rodzinie, kt6re uczestnicz4 w terapii leczenia uzaleZnienia od

alkoholu, narkotyk6w lub innych Srodk6w odurzajqcych, substancji psychotropowych albo
Srodk6w zastgpczych (w takim przypadku oddzialywania korekcyjno-edukacyjne mogq
stanowi6 uzupelnienie podstawowej terapii),

o os6b, kt6re wyraZ4 akces uczestnictwa w programie (z$oszenie dobrowolne, np. wskutek
sugestii kuratora rodzinnego, czy pracownika pomocy spolecznej).

Kwalifikacji uczestnik6w dokonali certyfikowani trenerzy. Spotkania obywaly sig w formie
sesji indywidualnych i grupowych, dwa razy w tygodniu w okresie od lipca do grudnia. Zajgcia
odbywaty sig w dw6ch grupe, do kt6rych zakwalifikowano lqcznie 24 tczestnik6w. Program
ukoriczylo l4 os6b.

W miesi4cu czerwcu 2019 r. odbyla sig, wsp6lorganizowana przez MOPR - SSPRiIK,
Komendg Miejsk4 Policji oraz PCPR, IV Powiatowa Konferencja Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie, kt6ra od kilku lat jest ugruntowan4, lokaln4 platformq doskonalenia zawodowego oraz
wymiany doSwiadczeri specjalist6w wspieraj4cych rodziny w kryzysie pzemocy w rodzinie. Celem
konferencji bylo wzmocnienie warsztatu i umiejgtnoSci zawodowych specjalist6w pracujqcych
w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz budowanie plaszczyznv porozumienia
i wsp6lpracy. W konferencji uczestniczylo 139 os6b, z kt6rych 60 % to pracownicy pomocy
spolecznej, 23% - o6wiaty, 14% -policji oraz 3o/o - to pracownicy s4du, sluZby zdrowia i Kujawsko-
Pomorskiej Niebieskiej Linii.

Na przelomie listopada i grudnia 2019 r. w zwi4zku z 16 Dniami Przeciwko Przemocy
przeprowadzono:
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o warsztaty dla pracownik6w sluzby zdrowia i plac6wek oSwiaty ,,Niebieska Karta w systemie
ochrony zdrowia/edukacji", w kt6rych wziglo udzial - odpowiednio - 13 i 60 uczestnik6w,

o poradnictwo informatyka dla rodzic6w ,,Moje dziecko i jego telefon", upowszechniaj4ce
monitoro w anie ur z4dzeri e I ektronicznyc h - 3 dy 2ury,

o happening ,,Wloclawek m6wi przemocy STOP" - v'rydarzenie w przestrzeni publicznej
upowszechniaj4ce informacje o przemocy i miejscach pomagania na terenie Woclawka,

o Debata publiczna ,,Przemoc - co mam zrobi6? Wolanie o pomoc", w kt6rym udzial wzigli
mieszkaricy Wloclawka oraz uczniowie klas maturalnych wybranych szk6l, a tak2e
zaproszone orgarizacje pozarzqdowe (lqcznie 90 os6b).
W ramach realizacji zadania z zakresu zdrowia publicznego wynikaj4cego z Narodowego

Programu Zdrowiana lata 2016-2020, na zlecenie Paristwowej Agencji Rozwi4zywania Problem6w
Alkoholowych, przeprowadzono superwizjg grupowq dla os6b pracuj4cych w obszarze
przeciwdzialaniaprzemocy prze4 wylonion4 w drodze konkursu ofert, Fundacjg PCPS - Poznariskie
Centrum Profilaktyki Spolecznej.Superwizja jest form4 niezbgdn4 wspierania os6b pracuj4cych w
zawodach pomocowych, przeciwdzialaj4c1 wypaleniu zawodowemu. Z dwukrotnych spotkan
skorzystalo 10 os6b - czlonk6w grup roboczych, a superwizjg prowadzila osoba kieruj4ca
Og6lnopolskim Pogotowiem dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Na rok 2020 zaplanowano dzia\ania terapeuty uzalezniefi lub psychoterapeuty w celu
poszerzenia oferty pomocowej .

Interwencj a Kryzysowa i Poradnictwo Specj alistyczne.

Interwencja kryzysowa stanowi zesp6l interdyscyplinamych dzialan podejmowanych na
rzecz os6bhodzin, kt6re znalazly sig w kryzysie, w kierunku przywr6cenia r6wnowagi psychicznej
i uzyskania samodzielnoSci oraz zapobiegania przejSciu reakcji na kryzys w stan chroniczny,
skutkuj4cy niewydolnoSci4 w funkcjonowaniu psychicznym i spolecznym. Sekcja Specjalistycznej
Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej swoimi dzialaniami realizuje czgSc zadah Gminnego
Programu PrzeciwdzialariaPrzemocy w Rodzinie i Ochrony Praw Ofiar na lata 2016 -2020,kt6rego
gl6wnym celem jest zapobieganie i ochrona przedprzemoc?wrodzinie orazzwiEkszenie dostgpnoSci
i skutecznoSci pomocy dla rodzin doznaj4cych przemocy.Swiadczone uslugi dla os6b dotknigtych
zjawiskiem przemocy domowej, bqd2znajduj4cych sigwinnych sytuacjach kryzysowych obejmuj4:
a) poradnictwo prawne,
b) poradnictwo psychologiczne,
c) poradnictwopedagogiczne,
d) pracg socjaln4,
e) program korekcyjno - edukacyjny dla sprawc6w pzemocy w rodzinie,

0 warsztatykompetencji rodzicielskich.
W okresie sprawozdawczym z poradnictwa specjalistycznego (prawnego, psychologicznego,

rodzinnego) skorzystalo 735 os6b z 275 rodzin Interwencj4 kryzysow4 objgto 93 osoby 222 rodzin.
Og6lem z poradnictwa specjalistycznego skorzystalo 385 os6b. Przeprowadzono ponadto warsrtaty
kompensacji rodzicielskich dla 7 rodzin.

3.2. Mieszkaniachronione

Mieszkanie chronione to forma pomocy skierowana do pelnoletnich wychowank6w pieczy
zastEpczej, kt6ra umoZliwia naukg prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego przy
wsparciu specjalist6w zatrudnionych w MOPR. W mieszkaniach chronionych funkcjonuj4cych we
Woclawku przy ul. Ptasiej 1A od czasu uruchomienia, tj. od 2004 r. zamieszkiwalo 37
wychowank6w, kt6rzy opuScili pieczg zastEpcz4 w rozumieniu przepis6w o pomocy spolecznej oraz
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
W okresie sprawozdawczym z tej formy pomocy skorzystalo:

o 2 pelnoletnich wychowank6w z plac6wki opiekuirczo- wychowawczej, 
).,



o 1 uychowanek zrodziny zastgpczej.
Zgodnie z obowi1zuj4cym regulaminem wychowankowie po opuszczeniu pieczy zastgpczej,

zamieszkuj4cy w mieszkaniu chronionym s4 zobowi4zani do realizowania indywidualnego programu
usamodzielnienia, a przede wszystkim do kontynuowania nauki.
Koszty zwi4zane z pobytem w mieszkaniu chronionym w 2019 r. wyniosly 11.343,43 zl.
Na wskazane wydatki skladaly sig gl6wnie koszty zwiqzane z eksploatacj4 i utrzymaniem mieszkari.

3.3. Kierowanie do Srodowiskowego domu samopomocy, oSrodka dziennego pobytu, dom6w
pomocy spolecznej i ponoszenia odplatnoSci za pobyt

Kolejnym, znacz4cym zagadnieniem realizowanym przez MOPR w oparciu o ustawg
o pomocy spolecznej jest zapewnienie opieki osobom nie mog4cym samodzielnie funkcjonowai
w Srodowisku poprzez:

1. Kierowanie do Srodowiskowego domu samopomocy,

2. Kierowanie do oSrodka dziennego pobyu,
3. Kierowanie do dom6w pomocy spolecznej.

Kierowanie do Srodowiskowego domu samopomocy.

Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Zapiecek 10 jest plac6wk4 wsparcia dziennego
przeznaczon4 dla 40 os6b przewlekle psychicznie chorych i niepelnosprawnych intelektualnie, kt6re
wymagaj4 czgSciowej specjalistycznej opieki i pomocy w zaspokojeniu niezbgdnych potrzeb
Zyciowych. W ramach pobytu plac6wka zapev,nia wsparcie i rehabilitacjg wspomagaj4c4
przystosowanie do osi4gnigcia samodzielnoSci w pelnieniu 16l spolecznych. Ponadto OSrodek
zapewnia m.in.: cieply posilek, a prowadzona specjalistyczna pomoc ma na celu przeciwdzialania
marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu tej grupy chorych. Odpowiednio zorgarizowane zajgcia
terapeutyczne przynosz4 wymierne efekty w postaci lepszego przystosowania tych os6b do wyzwari
zwi4zanych z codziennym Zyciem. Skutkuje to stopniowym przywracaniem wiary we wlasne
mo2liwoSci i popraw4 funkcjonowania w Srodowisku.

W 2019 r. z uslug Srodowiskowego Domu Samopomocy skorzystalo 47 os6b, wydano I 14
przyznajqcych decyzji administracyjnych, 5 decyzji uchylaj4cych ze wzglgdu na rezygnacjQ oraz
4 decyzje odmowne ze wzglgdu na brak wolnych miejsc. W przypadku 9 os6b posiadaj4cych doch6d
powyZej 300% kryterium dochodowego, ustalonego na podstawie ustawy o pomocy spolecznej,
wydano decyzje z odplatnoSci4 za pobyt w SDS, kt6ra wynosi 5Yo posiadanego dochodu. Pozostale
38 os6b zostalo zwolnionych z ponoszenia odplatnoSci.

Kierowanie do oSrodka dziennego pobytu.

OSrodek Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15 jest plac6wk4 wsparcia dziennego
przeznaczon4 dla 40 os6b, ktore ze wzglgdu na wiek lub niepelnosprawno5d wymagaj4 czgSciowe-
opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb Zyciowych. OSrodek zapewnia m.in.: miejsce
pobytu w godzinach od 800 do 1600 oraz daje moZliwoS6 korzystania z posilk6w, pomoc
w podstawowych czynnoSciach Zyciowych i zalatwianiu niezbgdnych spraw osobistych, dba
o rozw6j uzdolnieri i zainteresowaf mieszkaric6w oraz zaspokaja ich potrzeby kulturalne, zajgcia
terapeutyczne dostosowane do mozliwoSci frzycznych i psychicznych mieszkaric6w, ksztaltuje
atmosferg sprzyjaj4cq prawidlowym kontaktom interpersonalnym. W 2019 r. z uslug O5rodka
Dziennego Pobytu skorzystalo 51 os6b, ztego 13 skierowari wydano dla nowych uczestnik6w. Na
podstawie decyzji z 2019 r. 2 osoby bgd4 korzystaly z uslug od stycznia 2020 r. W sprawach
skierowania i odplatno5ci wydano 163 decyzje administracyjne. Z uwagi na brak wolnych miejsc
w plac6wce 7 os6b wpisano na listg oczekuj4cych na umieszczenie.
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Miesigczny koszt pobytu wynosil 881,58 zl. W zalehnolci od posiadanego dochodu
przypadajqcego na osobg wydawane byly decyzje dot. odplatnoSci. Za v,ryj4tkiem jednej osoby
uczestnicy korzystaj4cy z uslug oSrodka ponosili odplatnoSi zgodnie z obowi4zuj4c4 Uchwal4 nr
XIlI02l20l9 Rady Miasta Woclawek z dnia 25 czerwca 2019 r. zmieniaj4cE uchwalg w sprawie
ustalenia szczeg6lovtych zasad ponoszenia odplatnoSci za Swiadczenia w formie pobyu w oSrodku

wsparcia i mieszkaniach chronionych prowadzonychprzez Gming Miasto Woclawek.

Kierowanie do dom6w pomocy spolecznej.

Zgodnie z ustaw4 o pomocy spolecznej prawo do umieszczeniaw Domu Pomocy Spolecznej

przysluguje osobom wymagaj4cym calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepelnosprawnoSci, nie mog4cym samodzielnie funkcjonowa6 w codziennym Zyciu i kt6rym nie

moanazapewni6 niezbgdnej pomocy w formie uslug opiekuriczych. Skierowanie do odpowiedniego
typu domu, zabezpieczajqcego specjalistyczn4 opiekg uwarunkowane jest przede wszystkim
diagnoz4 medyczn4 i zaleceniem lekarskim o koniecznoSci zabezpieczenia calodobowej opieki
ins[tucjonalnej.

W okresie sprawozdawczrymz calodobowej opieki, kt6r4 zapewnialy dwa DPS funkcjonuj4ce
na terenie Wloclawka przy ul. Nowomiejskiej 19 i Dobrzyfrskiej 102 przeznaczone dla os6b w
podeszlym wieku i jeden DPS przy ul. Zeromskiego 28a dla os6b przewlekle somatycznie chorych i
niepelnosprawnych frzy cznie og6lem skorzystalo I 79 os6b.

MiesiEczny koszt pobytu mieszkarica ww. dom6w oraz liczbg os6b korzystaj4cych z uslug
przedstawi a poni?sza tabela :

Tabela Nr 7 Miesigczny koszt pobytu mieszkarlca DPS

DPS Ilo56 os6b
korzvstaiacvch

Miesigczny koszt
pobytu w zl

ul. Zeromskieso 28 a 36 3.400.00

ul. Dobrzyriska 102 69 3.608.98
ul. Nowomieiska 19 74 3.254.83

W 2019 r. w domach pomocy spolecznej dla os6b w podeszlym wieku przebywalo 5 os6b

z innych powiat6w. W okresie sprawozdawczym dla 2I os6b wydano decyzje o umieszczeniu.

W celu wyeliminowania z obiegu prawnego, w uzasadnionych przypadkach wydano 140 decyzji
uchylaj4cych i wygasaj4cych oraz w 17 przypadkach umorzono postgpowanie administracyjne.Na
li5cie oczekujEcych na umieszczenie w domach pomocy spolecznej we Wloclawku na koniec okresu

sprawozdawczego figurowalo 37 os6b, z tego do DPS dla os6b przewlekle somatycznie chorych i
niepelnosprawnych frzycznieprzy ul. ZeromskiegoZSa- 4 os6b. Do rozpatrzeniapozostalo 7 spraw.

Znacznq liczbE naszych mieszkaric6w wymagaj4cych specjalistycznej opieki skierowano do

plac6wek funkcjonuj4cych na terenie innych powiat6w. W domach pomocy spolecznej r62nego typu
poza Wloclawkiem w okresie sprawozdawczym przebywalo og6lem 187 mieszkaric6w Wloclawka.
Od stycznia 2019 r. wydano 93 skierowania. W zwi4zku z wyst4pieniem pilnej koniecznoSci

zabezpieczenia calodobowej opieki, w 9 przypadkach wydano decyzje poza kolejnoSci, w kolejnych
9 sprawach zmieniono wczesniej wydan4 decyzjE administracyjnq w trybie art. 9 Rozporz4dzeniaw
sprawie dom6w pomocy spolecznej i skierowano poza kolejnoSci4.

W okresie sprawozdaw czym dokonywano na bieZ4c o rozliczef dotycz1cych pobytu naszych

mieszkafrc6w w niepublicznym DPS oraz w plac6wkach na terenie innych powiat6w, co zostalo
uwidocznione w poni2szej tabeli:

24



Tabela Nr 8 Poniesione koszty za pobyt w DPS

Domy pomocy spolecznej
specjalistyczne

Liczba
os6b

Liczba
Swiadczer{

Kwota w zl
wyplaconych

Swiadczer[
DPS na terenie innych powiat6w r87 t.975 5.828.952,06

DPS ul. Zeromskieso Wloclawek 36 413 907.621,34

razem 223 2.388 6.736.573,40

W 2019 r. z 4 osobami podpisano nowe umowy dot. partycypowania w kosztach pobl'tu
w DPS. W przewa?aj4cej wigkszoSci osoby zobowiryane do ponoszenia oplat, z uwagi nadoch6d nie
ptzel<raczaj4cy kryterium dochodowe, zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisamizostaly zwolnione
z ponoszenia ww. koszt6w. W 13 sprawach wydano decyzje administracyjne dot. partycypowania w
kosztach. Ponadto w okresie sprawozdawczymwydano, ponadto 7 skierowari do Krajowego Osrodka
Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla Os6b Chorych na Stwardnienie Rozsiane w D4bku.
Najwigcej mieszkaric6w przebywalo w plac6wkach dla os6b przewlekle chorych somatycznie
w Kowalu, Piotrkowie Kujawskim, Nowej Ws| Zgierztr oraz w domach gdzie zabezpieczona jest
specjalistyczna opieka osobom z zaburzeniami psychicznymi, tj.w Kurowie i Zakrzewie. Pod koniec
2019 r. 12 os6b, wymagaj4cych specjalistycznej opieki, posiadalo wydan4 decyzjE o skierowaniu i
oczekiwalo na umieszczeniew domach na terenie innych powiat6w, a 4 nowe sprawy pozostaly do
rozpatrzenia. Koszty zwiqzane z umieszczeniem os6b potrzebuj4cych specjalistycznej opieki
wyniosly 6.736.573,4021. Powylsze wydatki spowodowane byly stalym wzrostem liczby os6b,
wymagaj4cych zabezpieczenia calodobowej opieki. Brak specjalistycznych plac6wek na terenie
miasta Wloclawek, powoduje koniecznoSt zabezpieczenia opieki osobom niepelnosprawnym na
terenie innych powiat6w.

Przedstawiona sltuacj a oraz coroczny wzrost miesigcznych koszt6w utrzymania w DPS
powoduje koniecznoSl zabezpieczania wigkszego bud2etu. Jest to obligatoryjne zadanie wlasne
gminy. W stosunku do poprzednich lat nastgpuje ci4gly wzrost wydatk6w na ten cel. Obci4zenie
gminy jest uwarunkowane wieloma czynnikamizewngtrznymi, z kt6rych najwa2niejsze to: sytuacja
finansowa mieszkarica, miesigczny koszt utrzymania w DPS, sytuacja zdrowotna mieszkafca,
obowipek uiszczania oplaty zastgpczej .
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ry. REHABILITACJA SPOI,ECZNA I ZAWODOWA OSOB NIEPEI,NOSPRAWNYCH

Zadania Gminy Miasto Woclawek w zakresie wspierania os6b niepelnosprawnych
wynikaj4ce z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (tj.Dz.U.22019 r. poz. ll72 zp62n. zm.) realizowala w 2018
r. Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Os6b Niepelnosprawnych.

Koszty poniesione na realizowane w omawianym okresie zadania, w zakresie rehabilitacji
zawodowej i spolecznej, pokryte zostaly w wigkszoi;ci ze Srodk6w PFRON przyznanych Gminie
Miasto Woclawek na20l9 r. w wysokoici2.702.234,00 z\.Podzialtych Srodk6w na dofinansowanie
poszczegSlnychzadanzatwierdzony zostal przez Radg Miasta Wloclawek w czterech uchwalach:
1) Uchwala nr YIIl38l2019 Rady Miasta Wloclawek z dnia26 marca2019 r. w sprawie podzialu

Srodk6w Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych przyznanych Gminie
Miasto Woclawek narealizacjg w 2019 roku zadari natzecz os6b niepelnosprawnych.

2) Uchwala nrXllI}ll20l9 Rady Miasta Wloclawek zdnia25 czerwca2}l9 r. w sprawie podzialu
Srodk6w Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych przyznarrych Gminie
Miasto Wloclawek na realizacjg w 2019 roku zadari narzecz os6b niepelnosprawnych.

3) Uchwala nr XY 116212019 Rady Miasta Wloclawek z dnia 29 pu2dziernika 2019 r. zmieniaj4ca

uchwalg w sprawie podzialu Srodk6w Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b

Niepelnosprawnych przyznanych Gminie Miasto Wloclawek na realizacjg w 2019 roku zadaf na

rzecz os6b niepetno sprawnych.
4) Uchwala nr XVII/19012019 Rady Miasta Wloclawek z dnia l6grudnia 2019 r. w sprawie

podzialu Srodk6w Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych przyznanych
Gminie Miasto Wloclawek narealizacjg w 2019 roku zadari narzecz os6b niepelnosprawnych.

Realizacja zadahfinansowanychzv,ryhej podanego limitu Srodk6w PFRON prowadzonabyla
w podziale na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepelnosprawnych oraz zzakresu

rehabilitacj i spolecznej.

4,1. Rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych

W zakresie rehabilitacji zawodowej, maj4cej na celu ulatwienie osobom niepelnosprawnym

uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego, przez umoZliwienie im
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i po5rednictwa pracy realizowano

niZej wymienione zdania:

. Twrot koszt6w wyposaZenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej:

W okresie sprawozdawczym na wyposaZenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

zosta\awydatkowana ze Srodk6w PFRON kwota 310 600,00 zl.
Do sekcji wptyngto 6 wniosk6w na kwotg 451 072,00 zl.Wszystkie wnioski zostaly

r ozpatr zone pozytywni e, a Srodk i przy znane dla:
1) P.W.EKO-PACKERS Sp. J we Wloclawku na 1 nowe stanowisko pracy - kwota 51.000 zl,

2) Medialne Centrum Kujaw Sp. z o.o. - I stanowisko pracy - kwota 4.0289,73 zl,
3) ZakladRob6t Chemoodpornych ,,CHEMIKOR" - 1 stanowisko pracy - 60.000 zl,
4) ZakJad Uslug Remontowo - Montahov'ry A i W Kalociriscy Sp. J. we Woclawku - kwota

60.000 zl,
5) ,,ARTEKS" Sp. z o. o. we Wloclawku - I stanowisko pracy - kwota 57.000 zl,
6) Kujawska Szkola Wylszawe Wloclawku - I stanowisko pracy - kwota 42.310,27 zl.

. pyiryznanie osobie niepelnosprawnej Srodk6w na podjgcie dzialalno5ci gospodarczej,

rolniczej albo na wniesienie wkladu do sprildzielni socjalnej:
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W okresie sprawozdawczym przyznano dofinansowanie 2 osobom niepelnosprawnym na
rozpoczgcie dzialalno6ci gospodarczej dzialalno5d wydatkuj4c ponrzsze kwoty:
- sprzedaz internetowa - 27 .000 zl,
- remonty mieszkari , klatek schodowych, piwnic - 27 .000 zt.
Og6lem ze Srodk6w PFRON zostalawydatkowana kwota 54.000,00 zN.

o finansowanie szkoleri organizowanych przez kierownika powiatowego urzgdu pracy
oraznnrot wydatk6w na instrumenty i uslugi rynku pracy:

Ze Srodk6w przyznanych Gminie Miasto Woclawek przez PFRON finansowane byly
r6wnie2 szkolenia os6b niepelnosprawnych prowadzone przez Powiatowy Urz4d Pracy oraz
ponoszone w zwipku tym takZe wydatki na instrumenty rynku pracy.

Zgodnie zrozliczeniem tego zadaniaprzez Powiatowy Urz4d Pracy we Wloclawku w 2019 r.
MOPR sfinansowal ze Srodk6w PFRON wydatki zwi4zane ze szkoleniem 3 os6b niepelnosprawnych
zarejestrowanych w PUP, w kwocie 6.357,77 zl.

4,2. Rehabilitacja spoleczna os6b niepelnosprawnych

W zakresie rehabilitacji spolecznej, kt6rej celem jest moZliwie pelne wl4czenie os6b
z niepelnosprawno3ci4 we wszystkie przejawy Zycia spolecznego realizowano nizej wymienione
zadania:.

o dofinansowanie koszt6w dzialalnoSci dw6ch warsztattiw terapii zaigciowej:

Na terenie Woclawka funkcjonuj4 dwa warsAaty terapii zajgciowej, kt6rych organizatorami
sq: Towarzystwo Przyjaci6l Dzieci prowadz4ce warsztat dla 35 os6b niepelnosprawnychorazPolski
Zwiqzek Niewidomych, przy kt6rym dziala warsztat dla 40 os6b niepelnosprawnych. Celem
dzialania WTZ jest rehabilitacja spoleczna i zawodowazmieruaj4ca do og6lnego rozwoju i poprawy
sprawno5ci niezbgdnych do niezale2nego, samodzielnego i aktyrvnego ZyciawSrodowisku.

Na sfinansowanie koszt6w dzialalnoSci tych warsztat6w w 2019 r. zostala przekazana ze
Srodk6w PFRON kwota w wysokolci 1.357.200,00 zl oraz ze Srodk6w budzetu miasta kwota
150.800,00 zl. Dofinansowanie rocznego kosztu pobytu na jednego uczestnika ze Srodk6w PFRON
w warsztacie terapii zajgciowej w 2019 r. wynosilo 18.096,00 zt.
Zgodnie z obowiEzuj4cymi przepisami, w okresie sprawozdawczym przeprowadzono kontrole
dzialalnoSci warsztat6w terapii zaj gciowej.

o dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny:

Na realizacj g zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny 13 os6b niepelnosprawnych wydatkowano
14.945,00 z\w tym dla 1 dziecka kwotg 220,00 zl. Wnioskodawcy zww. Srodk6w zakupili:

- l62karehabilitacyjne,
- roweryrehabilitacyjne,
- materace masuj4ce,
- rotory rehabilitacyjne.

dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze
przyzn wane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepis6w:

Realizacja povrylszych zadah w 2019 r. miala na celu pokrycie w znacznej czElci koszt6w
koniecznego zaopatrzenia ortopedycznego i zaopatrzenia w Srodki pomocnicze. W roku
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sprawozdawczym osoby niepelnosprawne zloLyly 818 wniosk6w o dofinansowanie ze Srodk6w

PFRON do zakupu przedmiot6w ortopedycznych i Srodk6w pomocniczych na l4cznq kwotg
I.416.042,00 zl. Wlplacono dofinansowanie 598 osobom niepelnosprawnym na kwotg
399.927,00 zl, w tym dla25 dzieci na kwotg 27.927,0021.

o dofinansowanie uczestnictwa os6b niepelnosprawnych i ich opiekun6w w turnusach
rehabilitacyjnych:

Turnus rehabilitacyjny jest form4 aktywnej rehabilitacji, pol4czonq z elementami

wypoczynku, majqcq na celu przede wszystkim og6ln4 poprawg sprawnoSci, wyrobienie zaradnoSci,

pobudzanie i rozwijanie zainteresowari. Program tumusu powinien zawiercl elementy rehabilitacji
zgodnej z rodzajem schorzenia osoby niepelnosprawnej oraz obejmowa(, zajEcia kulturalno-
o5wiatowe, sportowo-rekreacyjne oraz inne wynikajEce ze specjalistycznego rodzaju turnusu,z

uwzglgdnieniem zajgi indywidualnych i grupowych. Celem tumusu rehabilitacyjnego jest og6lna
poprawa sprawnoSci psychofizycznej orazrozwijanie umiejgtnoSci spolecznych uczestnik6w, miEdzy

innymi poprzez nawi4zywanie i rozwijanie kontakt6w spolecznych, realizacjg i rozwijanie
zainteresowai, atak2e przezudzial w innych zajgciach przewidzianych programem turnusu.

W 2019 r. ze Srodk6w PFRON przyznano dofinansowanie uczestnictwa w turnusie

rehabilitacyjnym27l osobom, w tym 22 dzieciomi 72 opiekunom na lqczn4kwotg 223.516,00 zl:
- doroSli - 146 os6b,
- opiekunowie os6b doroslych - 52 osoby,
- dzieci-22 osoby,
- opiekunowie dzieci - 20 os6b.

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych:

W 2019 r. na realizacje powy2szego zadania nie zostaly przyznane Srodki finansowe.

JednakZe mieszkaricy miasta z\.o?yli wnioski na kwotg 36.293,00 zl.

o dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
sigi technicznych:

Odofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig

itechnicznych w roku 2019 ubiegalo sig 118 os6b niepelnosprawnych. Na podstawie z\olonych
wniosk6w wyaej wymienione osoby wnioskowaly o dofinansowanie ze Srodk6w Paristwowego

Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych do likwidacji barier funkcjonalnych w l1cznei
kwocie 972.901,84 zl. Przyznaj4c osobie niepelnosprawnej dofinansowanie w przedmiotowym

zakresie uwzglgdniano stopieri i rodzaj niepelnosprawnoSci, indywidualne potrzeby i mo2liwoSci

osoby niepelnosprawnej oraz zwiqzek pomigdzy tymi potrzebami a wnioskowanym zakresem

likwidacji barier architektonicznych w kontekScie wplywu jego wykonania na ulatwienie osobie

niepelnosprawnej podstawowych, codziennych czynnoSci lub kontakt6w z otoczeniem. Po

uwzglgdnieniu ograniczonych moZliwoSci finansowych w 2019 r. zawarto 58 um6w

o dofinansowanie ze Srodk6w PFRON likwidacji barier funkcjonalnych na \4czn4 kwotg

278.794,00 zl. Dofinansowanie wyplacono 54 osobom na kwotg 269.004,97 zlotych, w tym do:

o likwidacji barier architektonicznych - 112.153,00 zt dla l7 os6b,

o likwidacji barier w komunikowaniu sig - 84.53 6,00 zl dla 26 os6b,

. likwidacji barier technicznych-72.315,00 zt dla 11 os6b.

Ponadto pracownicy Sekcji Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Os6b Niepelnosprawnych

w 2019 r. prowadzili obslug4 administracyjno - techniczn4 Powiatowej Spolecznej Rady ds. Os6b

Niepelnosprawnych, kt6ra pelnila rolg opiniodawczo - doradcz4.
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4,3. DzialalnoSd Punktu Informacji Os6b Niepelnosprawnych

W pierwszym kwartale 2019 r. w Sekcji Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Os6b
Niepelnosprawnych Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie we Woclawku powstal Punkt Informacji
Os6b Niepelnosprawnych. Do zadafi PION nale?y udzielanie osobom niepelnosprawnym oraz ich
opiekunom, aktualnych i kompleksowych informacji, sluZ4cych wyr6wnywaniu ich szans w
aktywizacji spolecznej i zawodowej, a w szczegolnoSci informowanie o ulgach i uprawnieniach os6b
niepelnosprawnych, wynikaj4cych z obowiqzuj1cych 2r6del prawa oraz o moZliwoSciach wsparcia
finansowego os6b niepelnosprawnych wynikaj4cych z ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, podejmowanie
inicjatywy w zakresie m.in.: wsp6lpracy z lokalnymi Srodkami masowego przekazu, wsp6lpracy
z lokalnymi organizacj amrpozarz4dowymi dzialajqcychnarzecz Srodowisk os6b niepelnosprawnych
w zakresie docierania z informacj4 do nieaktywnych os6b niepelnosprawnych, udzial w imprezach
lokalnych i Srodowiskowych, wsp6lpracy zurzgdami oraz opracowywanie material6w informacyjno

- promocyjnych.
W ramach realizowanych zadan Punktu Informacji Os6b Niepelnosprawnych na biel1co

udzielane byly kompleksowe informacje o ulgach i uprawnieniach, jaktez organizowano spotkania
informacyjne skierowane do os6b niepelnosprawnych, atakhe ich opiekun6w oraz czlonk6w rodzin
(mieszkaric6w miasta Wloclawek), kt6re odbyto sig w Centrum Orgaruzacji Pozarz1dowych
i Wolontariatu. W dniu 4 kwietniapracownicy PION uczestniczyli we Wloclawskich Targach Szk6l,
Pracy i Rzemiosla, kt6re odbyly sig w Hali Mistrz6w we Wloclawku, nastgpnie uczestniczyli w Dniu
Os6b z NiepelnosprawnoSci4 w Inspektoracie w ZUS przy ul. Plockiej we Woclawku
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v. SwmocznNrA RoDZINNE. ALIMENTACyJNE I DoDATKI MIESZKANIowE

5.1. Swiadczenia rodzinne, zasilek dla opiekuna, Swiadczenia wychowawcze oraiz

jednorazowe Swiadczenie z ustawy o wsparciu kobiet w ci42y i rodzin ,,ZaLyeiem"

Sekcja Swiadczeri Rodzinnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w 2019 r. realizowala
zadxiana podstawie ustawy z dnia 28 listopada2003 r. o Swiadczeniachrodzinnych, ustawy z dnia
4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilk6w dla opiekun6w, ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.

o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci, ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w ciagly i rodzin ,,ZaZyciem" orazrozporz4dzenia Rady Ministr6w zdnia 30 maja 2018 r. w sprawie

szczeg6lowych warunk6w realizacj i rz4dowego programu,,Dobry start".
S4 to zadania zlecone gminie do realizacji z zakresu administracji rz4dowej. Podstawa

przyznania Swiadczeri stanowi wniosek zlohony przez wnioskodawcQ wraz z wymaganymi
dokumentami. Sprawy zalatwiane sQ zgodnie z wymogami powolanych ustaw, przepis6w
wykonawc zy ch z zasto sowaniem kodeksu po stgpowania admini stracyj ne go.

Swiadczenia rodzinne przyznawane sq zgodnie z przepisami ustawy o Swiadczeniach

rodzinnych na okres zasilkowy, kt6ry trwa od listopada danego roku do pu2dziemlka nastgpnego

roku, na okres waZnoSci orzeczenia odpowiednio do rodzaju Swiadczeri, na inny okres wskazany

w ustawie oraz jednorazowo, natomiast Swiadczenie wychowawcze w 2019 przyznane bylo do

wrzeSnia, aodpaLdziemika 2019 r. prawo ustalane jest na okres 31 maja 202I r.
Zadania realizowane s4 w ramach przyznanego planu finansowego na podstawie wydanych

decyzji administracyj nych i rczstrzy gnig6.

Liczba os6b objgtych pomoc4,liczba i kwota wyplaconych Swiadczeri.

a) Swiadczenia rodzinne- w okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia 2019 r. do 3l grudnia

2019 r. ze Swiadczeri rodzinnych korzystalo 5.756 rodzin. Dla tych rodzin wydanych zostalo

6.5 | 6 decyzji administracyjnych na realizacjg nastgpuj 4cych Swiadczeri:

. zasilek rodzinny - wyplacono 63.562 Swiadczenia na kwotg 7.272.347,45 zl,
o dodatek z tytulu urodzenia dziecka - wyplacono 320 Swiadczeri na kwotg 264.935,93 zl,
. dodatek z tylrilu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego -

wyplacono 911 Swiadczenna kwotg 346.516,81 zl,
o dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka - wyplacono 4.766 Swiadczeri na kwotg

930.022,16 zl,
o dodatek z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego - wyplacono 4.784

Swiadczeri na kwotg 498.630,12 zl,
o dodatek z t1'tulu rozpoczEcia roku szkolnego - wyplacono 5.812 Swiadczeri na kwote

363.901,77 zl,
o dodatek z tytulu podjgcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania -

wyplacono 300 dodatk6w na kwotg 27.109,76 zl,
o dodatek z tytv\u wychowl wania dziecka w rodzinie wielodzietnej - wyplacono 8.446

dodatk6w na kwotg 784.839,55 zl
. zasilek pielggnacyjny - wyplacono 24.457 zasilk6w na kwotg 4.626.896 zl,
o Swiadczenie pielggnacyjne - wyplacono 5.832 Swiadczeri na kwotg 9.192.680,00 zl,
o specjalny zasilek opiekuriczy wyplacono 1.213 Swiadczehnakwotg 745. 537,00 zl,
o jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka - wyplacono 614 Swiadczeri na kwotg

614.000,00 zt.
. Swiadczenie rodzicielskie - wyplacono 3.494 Swiadczeri na kwotg 3.153.330,00 zl.

L4cznie wyplacono 124.535 Swiadczeri na kwotg 28.822.217,07 zl, z tego wyl4cznie na

podstawie art. 5 ust. 3 ustawy o Swiadczeniach rodzinnych, tj. w ramach zasady ,,1 zl za I zl" 6.621
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Swiadczeri na kwotg 32I.804,01 zt (wydatki nie s4 pomniejszone o odzyskane Swiadczenia
nienaleZnie pobrane).
b) zasilek dla opiekuna - w okresie sprawozdawczym tj.od I stycznia 2019 r. do 31 grudnia

2019 r. wyplacono zasilek dla opiekuna wyplacono w liczbie 451 Swiadczeri na kwotg
277.747,00 zl (wydatki nie sE pomniejszone o odzyskane Swiadczenia nienaleZnie pobrane).

c) sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego - od Swiadczeri

pielggnacyjnych, specjalnych zasilk6w opiekuriczych i zasilk6w dla opiekuna w 2019 r. zostalo

odprowadzonych 5.660 skladek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe na kwotg 2.088.377,00

zl.

d) skladki na ubezpieczenie zdrowotne - od Swiadczeri pielggnacyjnych, specjalnych zasilk6w
opiekuriczych i zasilk6w dla opiekuna w 2019 r. zostaly odprowadzonych 2.047 skladek na

ubezpieczenie zdrowotne na kwotg 222.235 z\.

e) Swiadczenie wychowawcze -w okresie sprawozdawczymtj. od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia

2019 r. ze Swiadczenia wychowawczego korzystalo Srednio 10.730 rodzin. Dla tych rodzin
wydanych zostalo 12.080 decyzji administracyjnych i rczstrzygniEc. tr-4cznie wyplacono
140.853 Swiadczenia wychowawcze na kwotg 70.098.789,00 zl (wydatki nie s4 pomniejszone

o odzyskane Swiadczenia nienale2nie pobrane).

f) jednorazowe Swiadczenie z ustawy o wsparciu kobiet w ci4zy i rodzin ,,Zairyciem" - w okresie

sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia2}l9 r. z jednorazowego Swiadczenia

skorzystalo 12 os6b. Dla tych os6b wydanych zostalo 12 decyzji administracyjnych. t-4cznie
wyplacono 12 jednorazowych Swiadczeri na kwotg 48.00021,

g) Swiadczenie dobry start - na podstawie rozporz4dzenia Rady Ministr6w z dnia 30 maja 2018 r.

w sprawie szczeg6lov,rych warunk6w realizacji rz4dowego programu ,,Dobry start" w okresie

sprawozdawczym wyplacono Swiadczenie dobry start 8.025 rodzinom na rzecz 10.696 dzieci
na kwotg 3.207.750,00 zl.

Nienale2nie pobrane Swiadczenia.

a) Swiadczenia rodzinne - z tytulu nienaleZnie pobranych Swiadczeri rodzinnych stan nale2noSci

na koniec grudnia 2019 r. wynosil 124.516 zl, przez okres sprawozdawczy umorzono kwotg
38.617 zl, rozlohono na raty kwotg 26.035,00 zl, potr1cono z biel4cych Swiadczeri kwotg
24.793 zl, odzyskano 105.888,00 zl.

b) zasilek dla opiekuna - z|y'rt;/ru nienaleZnie pobranych zasilk6w dla opiekuna stan nale2noSci na

koniec grudnia 2019 r. wynosil I .987 zl, przez okres sprawozdawczy odzyskano kwotg 77 5 zl,
c) Swiadczenia wychowawcze - z tytt:Ju nienaleZnie pobranych Swiadczeri rodzinnych stan

nale2noSci na koniec grudnia 2019 r. wynosit 74.695,00 zl, w okresie sprawozdawczym
odzyskano 17 4.112,00 zl.

5.2. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego i postgpowanie wobec dlu2nikr6w
alimentacyjnych

Na podstawie udzielonych przez Prezydenta Miasta Wloclawek upowaZnieri pracownicy
Sekcji Swiadczeri Alimentacyjnych Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku realizuj4
zadania wynikaj4ce z ustawy z dnia 7 wrzelnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do
aliment6w (Dz. U. 22019 r. poz.670 zp62n. zm.). Ustawa ta reguluje zasady dysponowania
funduszem alimentacyjnym, z kt6rego wyplaca sig Swiadczenia osobom, kt6re nie otrzymuj4
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zasqdzorrych aliment6w, pomimo prowadzonej egzekucji komorniczej wobec rodzicazalegajqcego z

alimentami. W powyZszej ustawie okreslono r6wnie2 zasady pomocy paristwa osobom uprawnionym
do aliment6w oraz warunki nabywania prawa do Swiadczen, atakile dzialania podejmowane wobec
dlu2nik6w alimentacyjnychzmierzaj4ce do zwigkszenia odpowiedzialno5ci os6b zobowi4zanych do

alimentacji.
Na podstawie udzielonych przezPrezydenta Miasta Woclawek upowa2niefi MOPR realizuje

w tym zakresie poniZsze zadania;
1. Prowadzenie postgpowania w sprawach Swiadczeri z funduszu alimentacyjnego tzn.

udzielanie informacji o warunkach nabywania prawa do Swiadczeri z funduszu
alimentacyjnego;
przyjmowanie wniosk6w o ustalenie prawa do Swiadczeri z funduszu alimentacyjnego,

wydawanie decyzji w powyZszym zakresie.

2. Prowadzenie postgpowania wobec dlu2nik6w alimentacyjnych tzn.:
podejmowanie dzialanwobec dluZnika alimentacyjnego w przypadku otrzymariawniosku od
osoby uprawnionej lub przyznania osobie uprawnionej Swiadczeri z funduszu

alimentacyjnego;
przeprowadzanie wywiad6w alimentacyjnych, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej,
dochodowej i zawodowej dlu2nika alimentacyjnego, a tak2e jego stanu zdrowia orazprzyczyn
nielo2enia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbieranie oSwiadczeri maj4tkowych;
przekazywanie komornikowi sqdowemu informacji maj4cych wplyw na skutecznoS6

prowadzonej egzekucj i;
zobowi4zywanie dluznika do zarejestrowania sig jako bezrobotny albo jako poszukuj4cy
pracy;
zv,nacanie sig do starosty o podjgcie dzialafi zmierzajqcych do aktywizacji zawodowej
dluZnika, w razie braku moZliwoSci aktywizacji zawodowej wystgpowanie z wnioskiem do

starosty o skierowanie dluznika do rob6t publicznych lub prac organizowanych na zasadach

rob6t publi cznych w przypadku gdy dlu2nik alimentacyjny nie mohe wywiqzad sig ze swoich
zobowi4zah z powodu braku zatrudnienia;
prowadzenie postgpowania dotycz4cego uznania dlu2nika alimentacyjnego za uchylaj4cego
siE od zobowiEzan alimentacyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie;

skladanie wniosk6w o zatrzymanie prawajazdy dluznikom alimentacyjnym oraz wniosk6w o

Sciganie zaprzestgpstwo okreSlone w art.209 $ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku - Kodeks
karny (Dz.IJ.22019 r. poz. 1050 zpoLn. zm.) w przypadku uznania dluZnika alimentacyjnego
za uchylaj 4ce go si g od zobowi4zari alimentacyj nych ;

przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczej o zobowi4zaniu lub
zobowi4zaniach dluZnika alimentacyjnego wynikaj4cych z t1'tul6w, o kt6rych mowa w art.28
ust. 1 pkt.l i 2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w w nzie powstania

zalegloSci za okres dlulszy niz 6 miesigcy.
Ponadto w zwi4zku ze zsrianami wprowadzonymi w maju 2017 roku w zapisach art. 209

Kodeksu Karnego kierowane s4 zawiadomienia o moZliwoSci popelnienia przestgpstwa pruez osobg

zobowiqzan4 do alimentacji, kt6ra przez okres trzech miesigcy nie wywi4zuje sig z tego obowi4zku.
W okresie od 1 stycznia do 3l grudnia 2019 r.przyznano i wyplacono Swiadczeniaz funduszu

alimentacyjnego dla okolo 1.261 os6buprawnionych na \1czn4kwotg 6.089.180,00 zl .Szacuje sig, ze

od 1 sierpnia2}2} roku, na nowy okres Swiadczeniowy trwaj4cy od I puldziemika2}2} roku do 30

wrze6nia 2021 rokuo ustalenie prawa do Swiadczeri z funduszu alimentacyjnego wyst4pi okolo 1.200

os6b.
W zakresie liczby dlu2nik6w alimentacyjnych od 2008 roku rokrocznie odnotowuje sig jej

wzrost, na koniec 2019 roku odnotowano 1.913 dlu2nik6w alimentacyjnych. Dla por6wnania, na

koniec 2018 r. odnotowano 1.883 dlu2nik6w Alimentacyjnych. Wzrost tej liczby przewiduje sig

r6wnieZ w 2020 r.W ramach postgpowari prowadzonych wobec dlu2nik6w Alimentacyjnych, w 2019

r. przeprowadzono 398 wywiad6w alimentacyjnych.
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Ponadto wyst4piono do Powiatowego Urzgdu Pracy we Wloclawku o podjgcie dzialah
zmierzaj1cych do aktywizacji zawodowej w stosunku do 2 dlu2nik6w alimentacyjnych oraz do
Komornik6w S4dowych przy S4dach Rejonowych z 233 informacjami maj4cymi wplyw na
egzekucjg zas4dzonych Swiadczeri alimentacyjnych, pochodz4cych z wywiadu alimentacyjnego,
oSwiadczenia majqtkowego lub innych 2r6del.

Wszczgto postgpowanie dotycz4ce uznania dluznika alimentacyjnego za uchylaj4cego sig od
zobowi1zahalimentacyjnych wobec 103 dlu2nik6w, kt6rzy uniemoZliwili przeprowadzenie wywiadu
alimentacyjnego lub odm6wili zlohenia oSwiadczenia maj4tkowego, zarejestrowania sig
w powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotny albo poszukujqcy pracy,bezuzasadnionej przyczyny
odm6wili przyjgcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
wykonywania prac spolecznie u?ytecznych, prac interwencyjnych, rob6t publicznych, prac na
zasadach rob6t publicznych albo udzialu w szkoleniu, staZu lub przygotowaniu zawodowym
doroslych.

Po zakoriczeniu wylej wymienionych postgpowari w stosunku do 36 dlu2nik6w
alimentacyjnych wydano decyzje uznaj4ce ich za uchylaj4cych sig od zobowipari alimentacyjnych.
Pozostale, wszczgte postgpowania zostaly w wigkszoSci umorzone jako bezprzedmiotowe, bowiem
w latach wczeSniejszych wydano decyzje uznajEce dlu2nik6w za uchylaj4cych sig od zobowiEzan
alimentacyj nych, przedmiotowe decyzj e s4 decyzj ami ostatecznymi.
Na tej podstawie skierowano wnioski:

do Prokuratury o Sciganie za przestEpstw okreSlone w art. 209 $ I Kodeksu Karnego
w stosunku do 67 dlu2nik6w alimentacyjnych;
do Prezydenta Miasta o zatrzymanie prawa jazdy w stosunku do 28 dlu2nik6w
alimentacyjnych.

Do Prokuratury skierowano ponadto okolo 900 zawiadomieri o moZliwoSci popelnienia przestgpstwa
przez dlu2nik6w alimentacyj nych.

Stan nale2noSci dlu2nik6w alimentacyjnych z tytulu wyplaconych Swiadczeri z funduszu
alimentacyjnego na dziefi 31 grudnia 2019 roku wynosil 70.452.551 zl.
Odzyskano od dlu2nik6w alimentacyjnych naleZnoSci z tytulu wyplaconych Swiadczefl z funduszu
alimentacyjnego na l1czn4 kwotg 2.002.929,00 zl (kwota nale2noSci wraz z ustawowymi odsetkami
zaopo2nienie).

5.3. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Sekcja Dodatk6w Mieszkaniowych Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie we Woclawku
realizuje:
1) Zadanie wlasne gminy wynikaj4ce z ustawy o dodatkach mieszkaniowych (tq.Dz.U.22019 r.

poz.2133) - przyznanie i realizacja dodatk6w mieszkaniowych. Z tej formy pomocy w 2019
roku skorzystalo 1 .427 gospodarstw domowych, wyplacono 13.270 Swiadczeri nalqczn4kwotg
2.195.534,96 zl. Wyplata dodatku mieszkaniowego odbywa sig na podstawie decyzji
administracyjnych, kt6rych w 2019 roku wydanych zostalo 2.431, w tym: 2.142 pozytywnych,
181 negatywnych, pozostale to m.in. decyzje wstrzymuj4celwznawiaj4ce wyplatg Swiadczenia
z powodu zalegloSci, v,rygaszaj4ce z uwagi na sprzeda? mieszkania/zgon
wnioskodawcy.Przewafuaj4cq czglc gospodarstw korzystaj4cych z dodatku mieszkaniowego
stanowi4 rodziny zamieszkuj4ce w lokalach spoldzielczych (40%), w zasobach miasta
Wloclawek (28%) orazw budynkach prywatnych (17%). Zadania Sekcji w stosunku do planu
finansowego zostaly wykonane w 95 %o.

2) Zadarie zlecone wynikaj4ce z ustawy Prawo energetyczne (tj. Dz.U. 22019 r. poz.755 zp6in.
zm.) - przyznanie i realizacja dodatk6w energetycznych. Z tej formy pomocy w 2019 roku
skorzystaly 204 gospodarstwa domowe, wyplacono 1.824 Swiadczeri na lqcznq kwotg
24.127,21 zl. Wyplata dodatku mieszkaniowego odbywa sig na podstawie decyzji
administracyjnych, kt6rych w 2019 roku wydanych zostatro 319, w tym 317 pozytywnych,
2 negatyvme, Zadania Sekcji w stosunku do planu finansowego zostaly wykonane w 96Yo.
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W realizacj i zadah sekcja nie spotkala wigkszych trudnoSci, na kolejny rok zaklada sig dbaloSd

o sprawnq i rzeteln4 obslugg os6b ubiegaj4cych sig o pomoc.

VI. KADRA IZARZADZANIE ZASOBAMI

6.1. Kadra MOPR
Wedlug stanu na dzieft 3l grudnia 2019 r. w Miejskim OSrodku Pomocy Rodzinie

zatrudnionych na umowg o praca bylo og6lem 282 pracownik6w, w tym Dyrekcja 3 osoby; w Dziale
Pomocy Srodowiskowej 112 pracownik6w, w tym, w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spolecznej 68

os6b, w Klubie Integracji Spolecznej 5 os6b, w Sekcji Strategii, Program6w i SprawozdawczoSci 6

os6b, w Plac6wkach Wsparcia Dziennego - 5 Swietlicach 20 os6b, w Sekcji Realizacji Swiadczet'r

Spolecznych 18 os6b; w Dziale Wsparcia Spolecznego 93 osoby, w tym w Sekcji Swiadczeri

Rodzinnych 36 os6b, w Sekcji Swiadczeri Alimentacyjnych 8 os6b, w Sekcji Dodatk6w
Mieszkaniowych 9 os6b, w Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastgpczej 12 os6b, w
Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej 7 os6b, w Sekcji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i
Interwencji Kryzysowej 15 os6b, w Sekcji Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Os6b

Niepelnosprawnych 6 os6b;w Dziale Finansowo - Ksiggowym 16 os6b, w DziaIe Administracji
iOrganizacji 44 osoby, w tym w Sekcji Organizacji i Kadr 7 os6b, w Sekcji Administracji
iZamowieri Publicznych3T os6b, w Sekcji Informatyzacji 5 os6b; w Zespole Kontroli i Standard6w
jakoSci 2 osoby. Nalezy zaznaczy|, 2e w6r6d pracownik6w merytorycznych wszystkie osoby
posiadaj4 wymagane kwalifikacje zawodowe, zgodnie zprzepisarrri reguluj4cymi zatrudnienie
w oSrodkach pomocy spolecznej i oSrodkach wsparcia.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Woclawku spelnia wymagania formalne nalozone
ustaw4 o pomocy spolecznej w zakresie zatrudnienia pracownik6w socjalnych tj. minimum
l pracownik socjalny na 2.000 mieszkaric6w gminy. Og6lem w Osiedlolvych Sekcjach Pomocy
Spolecznej zatrudnionych jest 68 pracownik6w socjalnych, 24 pracownik6w socjalnych posiada

Specjalizacjg I stopnia w zawodzie pracownik socjalny, 9 pracownik6w socjalnych posiada

Specjalizacjg II stopnia w zawodzie pracownik socjalny. N,qcznie 54 pracownik6w MOPR posiada

dyplom studi6w podyplomowych, w tym 44 ukonczylo studia podyplomowe w zakresie organizacji
pomocy spolecznej.

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku nieustannie podnosz4

kwalifikacje zawodowe. Zobowiqzani s4 do tego nie tylko zmieniajqcymi sig przepisami prawa, ale

talcZe obowi4zkiem,jaki naklada na nich art.24 ust. 7 Ustawy o pracownikach samorz4dowych (Dz.
rJ. 22019 r., poz. 1282). Zakres zadafipowierzony do realizacji pracownik6w MOPR we Woclawku
jest bardzo szeroki. Duha rozpigtoSd zadaniowa niesie wigc za sob4 r62norodnoS6 temat6w
szkoleniowych. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Woctawku wychodz4c
naprzeciw oczekiwaniom pracownik6w i jednoczeSnie dbaj4c o rzetelne i zgodne zprzepisanti prawa

wykonywanie powierzonych Osrodkowi zadari, podejmuje dzialania, kt6rych celem jest zapewnienie
udzialu w zr62nicowanych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, podleglym
pracownikom. Szkolenia, warsztaty, konferencje, seminaria to podstawowe formy podnoszenia

kwalifikacji zawodowych. Wymienione formy s4 realizowaneprzez profesjonalne zewngtrzne firmy
szkoleniowe. Szkolenia te s4 zar6wno szkoleniami platnymi jak i bezplatnymi. Podnoszenie

kwalifikacji zawodowych jest finansowane z budhetu gminy oraz przeprowadzane jest w ramach
realizowania proj ekt6w unijnych.

W 2019 r. pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku uczestniczyli
wponad 75 r62nych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Byly to zar6wno szkolenia
merytoryczne odnosz4ce sig do prawidlowego funkcjonowania samej jednostki, jak i SciSle

powigane z szeroko rozumian4 prac4 socjaln4. Pracownicy MOPR we Wloclawek uczestniczyli
w szkoleni ach z zakresu: Kadry i place 2019 - zmiany w prawie pracy, zagadnienia dotycz1ce czasu

pracy i zakazu handlu w niedziele; Nowelizacj a rozporz1dzenia w sprawie dokumentacji
pracowniczej - czwarta czgs(, akt osobowych i zmiany w ewidencji czasu pracy; Rozwipywanie
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konflikt6w migdzyludzkich; Zarz1dzanie stresem i kontrolowanie emocji; Dostgp do informacji
publicznej a RODO - sprzecznosci, problemy interpretacyjne i orzecznictwo; Spotkanie szkoleniowe
Trener6w PRIDE: Rodzinna Piecza Zastgpcza; Praca zespolowa na rzecz dziecka i rodziny;
Psychopedagogika traumy; Zmiarry w okresie przechowywania akt pracowniczych; Zam6wienia
publiczne na roboty budowlane - opis przedmiotu zam6wienia, warunki udzialu, kryteria oceny ofert,
zmiany um6w, rgkojmia a gwarancj a, zamowienia z wolnej rgki; Jak prowadzii ksi4zkg obiektu
budowlanego i prawidlowo uZytkowai nieruchomoS6; Zarnowienia publiczne w 2019 roku wzorzec
prowadzenia zam6wieri w tym: elektronizacja, RODO, planou'anie, obowi4zkowe sprawozdanie.
Najnowsze orzecznictwo dotycz4ce kluczowych element6w postgpowania; Metoda porozumienia
bez przemocy w pracy z osob4 uzaleznion4 lub stosuj Ec4 przelrroc - jak w praktyce wykorzystai
metodg PBP w pracy z klientem; Spotkanie szkoleniowo-konsultacyjne w sprawie realizacji
pilotazowego programu ,,Aktyrrmy samorz4d"; Praca z osobami chorymi psychicznie relacja socjalna
z osob4 chor4 na schizofrenig; Praktyczne problemy udzielaria zarnowieri publicznych w Swietle
zmian oraz komunikacji elektronicznej - z uwzglgdnieniem najnowszego orzecznictwa Krajowej
Izby Odwolawczej oraz zaleceri instytucji kontroluj4cych i Urzgdu Zarn6wieri Publicznych; Czyste
powietrze; Jak wykorzysta6 pedagogikg teatru w szkole; Jak dobrze przygotowa6 sig do nowego
okresu zasilkowego; Dopalacze - innowacje w psychoterapii i profilaktyce uzalehnieri; Ochrona
danych osobowych zgodna z RODO w procedurze NK, metoda porozumiewania bez przemocy w
pracy z osob4 uzalelnion4 lub stosujqcEprzemoc; Szkolenie z nowego narzgdzia Oceny Zasob6w
Pomocy Spolecznej (OZPS); Najnowsze zmiany w ustawie o pomocy paristwa w wychowaniu dzieci,
ustawie o Swiadczeniach rodzinnych oraz ustawie o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w w
tym likwidacja od 1 lipca 2019 r. kryerium dochodowego w 500+ i zwiqzane z tym przepisy
przejSciowe i proceduralne; Spotkanie szkoleniowo-konsultacyjne dotycz1ce wdro2enia Systemu
Obslugi Wsparcia finansowego (SOW); Spotkanie szkoleniowo - doradcze Model tworzenia
regionalnych program6w rozwoju ekonomii spolecznej; Kompetentny zesp6l; Spotkanie szoleniowo-
konsultacyjne dotycz4ce rcalizacji projekt6w na lata 2012 - 2017, odnosz4cych sig do mlodzieZy
zagrohonej wykluczeniem spolecznym; Fundusz Alimentacyjny 2019 - aktualne problemy; Opieka
wytchnieniowa - edycja 2019; Komunikacja i praca socjalna z osobami zzabvrzeniami psychicznymi,
zaburzeniami osobowoSci i z niepelnosprawnoSci4 intelektualn4; Szkolenie o dzieciach
cudzoziemskich w pieczy zastgpczej; Interwencja kryzysowa w pracy z osobami doSwiadczaj4cymi
przemocy; NowoSci i bie?4ce problemy w podatku VAT oraz podatkach dochodowych; Szkolenie
inspektor6w ochrony przeciwpoZarowej - aktualizacja; NowoSci VAT w jednostkach bud2etowych
- obowi4zkowy mechanizm podzielonej platnoSci, matryce stawek VAT, wi42qce informacje
stawkowe, elektroniczne deklaracje i ewidencje VAT, indywidualny rachunek podatkowy ,,Biala
Lista" oraz PEF w zam6wieniach publicznych; Dodatki mieszkaniowe i energetyczne w praktyce -
aktualno6ci 2019; Obowi4zuj4ce przepisy prawne w pomocy spolecznej; Kwestionariusz CUIDA
oraz Test Kompetencji Rodzicielskich TKR w diagnozowaniu rodzic6w orM kandydat6w na
rodzic6w; Rewolucyjne zmiany w PIT - obowi4zki platnika; Readaptacja spoleczna bylych
wigZni6w; Szkolenie PUE ZUS; Szkolenie z obslugi - programu SOW; Zamknigcie roku 2019 z
obowi4zkowym mechanizmem podzielonej platnoSci (SPLIT PAYMENT), ,,BIAtr 4 LIST,{ VAT" i
mikrorachunkiem podatkowym - aspekty podatkowe, budzetowe i ksiggowe; Dresscode dla
pracownik6w urzgdu; OdpowiedzialnoSd zanaruszenie dyscypliny finans6w publicznych. Warsztaty
Zamowien Publicznych. Zam6wienia publiczne w pierwszych miesi4cach 2020 roku. Nowa Ustawa
PZP;Przemoc w rodzinie z problemem alkoholowym - planowanie dzialafpomocowych; Rozmowa
motywuj4ca ze sprawc4 przemocy - zmiana jego zachowania; Rola pracy socjalnej asystenta rodziny
w rozpoznawaniu wykorzystania seksualnego dzieci; Szkolenie z zakresu obslugi Systemu Obslugi
Wsparcia; Psychopedagogika traumy; Zam6wienia publiczne do 30 tys. euro - uregulowania w
zakresie elektronizacji, odpowiedzialnorici, planowania, opisu przedmiotu zam6wienia i szacowania
wartoSci, regulaminu i spos6b dokumentowania; Szkolenie zzakresu Systemu Obslugi Wsparcia.

Pracownicy MOPR we Wloclawek byli takZe uczestnikami 9. Konferencji tj.: IV Powiatowej
Konferencji Przeciwdzialaria Przemocy w Rodzinie; Prawo pracy i wynagrodzenia 2019 - jak
stosowai nowe przepisy; Krajowa Sie6 Reintegracji - wzmocnienie instltucji zatrudnienia socjalnego
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w dzialaniach polityki spolecznej wobec wykluczenia spolecznego; Strefa rodziny
wielowymiarowoSi i wieloaspektowoS6 dobrych praktyk; Konferencji z okazji 15-lecia
funkcjonowania ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz l5-lecia istnienia CIS CISTOR Toruri;
Wsparcie dziecka i jego otoczenia w systemie pieczy zastEpczej; Warunki i rezultaty probacji -

doSwiadczenia instytucji penitencjarnych z terenu wojew6dztwa kujawsko - pomorskiego; 15 - lecie
Ustawy o Zatrudnieniu Socjalnym; Centra Uslug Spolecznych - nowa jakoSi polityki spolecznej.

Kolejnq form4 podnoszenia kwalifikacji zawodowych byly tak2e seminaria: Seminarium dla
kadry pieczy zastgpczej; Organizator spolecznoSci lokalnej w Polsce - sk4d przychodzi i dok4d
zmierza; Spotkanie seminaryjne dotycz4ce rozwoju rodzinnych form pieczy zastgpczej oraz
plac6wek opiekuriczo - wychowawczych do 14. Dzieci; Konwent powiat6w wojew6dztwa kujawsko
- pomorskiego.

6.2. Organizacjaizarz4dzanie zasobami

Dyrektor MOPR, poprzez zarz4dzanie zorientowane na klienta, w tym ustalone i stosowane
w bieZ4cej praktyce metody kontroli zarz4dczej, zapewnial w roku 2019 realizacjg cel6w i zadait
w spos6b planowy i ci4gly. Pomoc i wsparcie spoleczne Swiadczono zgodnie z zasadnymi,
zweryfikowanymi w trybie postgpowania administracyjnego, potrzebami mieszkaric6w i planem
finansowym oSrodka. Dla zadan i cel6w statutowych w roku 2019, zgodnie z wymogami ustawy
zdnia 27 sierynia 2009 r. o finansach publicznych, zidentyfikowano i oszacowano ryzyko onz
ustalono metody przeciwdzialama zagro2eniom. Wykonywanie zadan statutowych MOPR, w tym
cel6w zawartych w budZecie Miasta Wloclawek i programach Rady Miasta oraz organ6w
paristwowych i samorz4dowych, vrytyczajEcych politykg spoleczn4, nadzorowano w zakresie
zgodno5ci z obowiEzuj4cym prawem, efektywnoSci oraz oszczgdnego i gospodarnego wydatkowania
Srodk6w budzetowych.

Zgodnie z wewngtrznymi procedurami, w 2019 r. kierujqcy sekcjami zloLyli Dyrektorowi
MOPR oSwiadczenia o stanie kontroli zaruydczej orazprzeprowadzili identyfikacj g ryzykw zakresie
powierzonych obowipk6w. Po identyfikacji i oszacowaniu ryzyk na poziomie kom6rek
organizacyjnych sporz4dzono rejestr ryzyk MOPR na rok 2019 oraz jego aktualizacjg po p6lrocznej
ocenie funkcj onowania kontroli zarzydczej.

Zgodnie z obowiqzuj4cymi w MOPR standardami kontroli zarz4dczej Dyrektor MOPR
przeprowadzi\, przy udziale Zastgpcy Dyrektora, Gl6wnego Ksiggowego i kierownik6w sekcji,
roczn4 i okresow4 oceng funkcjonowania kontroli zarz4dczej, w celu uzyskania potwierdzenia, 2e

zadania realizowane byly zgodnie z prawem, przy zachowaniu: celowoSci, terminowoSci,
efektownoSci i wiarygodnoSci sprawozdafi. Dyrektor ustalil plan kontroli wewngtrznych, kt6ry
zr ealizow ano zgodnie z zaloheniami.

Wnioski, skargi i petycje mieszkaric6w przyjmowano codziennie, w godzinach

funkcjonowania oSrodka.Rozpatrzenie skarg i wniosk6w przezDyrektora poprzedza\o postgpowanie
wyjaSniajEce.

6.3. Zagadnienia dotycz4ce jakoSci udzielanych Swiadczeri

Celem biel4cej oceny standard6w dzialalnoSci MOPR, wynikaj4cych z obowi4zuj4cego
prawa i Polityki JakoSci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku oraz zobowi4zan
wobec: klient6w, instytucji i partner6w spolecznych, Dyrektor MOPR ustalil zadania auditowe
w,,Programie audit6w systemu zarzqdzania jakoSci4 na rok 2019".
Auditowano nastgpuj 4c e zadania i zagadnienia:
l. Realizacja Polityki JakoSci i funkcjonowanie systemu zarzEdzania jakoSci4 - Zesp6l Kontroli

i Standard6w JakoSci MOPR (styczefr),
2. Procedury przyjEciai pobytu os6b skierowanych przez MOPR do Domu Pomocy Spolecznej dla

os6b przewlekle psychicznie chorych w Kurowie (styczeri).
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3. Realizacja Porozumienia w sprawie wsparcia dzialalnoSci szk6l i przedszkoli w zakresie
do2ywi ania dzieci, w nastgpuj 4cych plac6wkach :

Zesp6l Szk6l Katolickich im. ks. Jana Dlugosza we Wloclawku (luty),
Szkola Podstawowa nr 10 we Wloclawku (maj, puldziemik) ,

Przedszkole nr 8 we Wloclawku (czerwiec),
4. Specjalistyczna pomoc rodzinie i interwencja kryzysowa - Sekcja Specjalistycznej Pomocy

Rodzinie i Interwencji Kryzysowej MOPR (luty),
5. Procedury MOPR w zapewnieniu ochrony danych osobowych - Inspektor Ochrony Danych

Osobowych MOPR (marzec),
6. Pruyznawanie zasilku pielggnacyjnego oraz Swiadczenia pielggnacyjnego - Sekcja Swiadczen

Rodzinnych MOPR (kwiecieri),
7. Realizacja zadah regulaminolvych Osiedlowych Sekcji Pomocy Spolecznej Sr6dmieScie,

Zazamcze, Wsch6d, Poludnie (maj),
8. Organizacj apieczy zastgpczej, zapewnienie dziecku pobytu w instltucjonalnej pieczy zastgpczej

w plac6wkach:
Plac6wka Opiekuriczo - Wycho w aw cza w Franci szkowie (czerwiec),

Plac6wka Opiekuriczo - Wychowawcza,,Tqcza" w Kutnie (czerwiec)
Plac6wka Opiekuriczo - Wychowawczanr 3, nr 4 nr 5 we Wloclawku (paZdziernik),

Plac6wka Opiekuriczo - Wychowawcza nr 1 Maluch i nr 2 Calineczka we Wloclawku
(listopad),

9. Prowadzenie plac6wek wsparcia dziennego dla dzieci w Swietlicy Zacisze we Wloclawku
(paZdziernik).
Z kaldego audyu sporzEdzano raport zawieraj4cym m.in. wnioski i spostrzeZenia, kt6re

przekazano do realizacj i stronom auditowanym.
Zgodnie z wymogami utrzymania wa2noSci certyfikacji dotycz4cymi systemu zarzEdzaria

jakoSciq, we wrzeSniu 2019 r. PRS S.A. Gdarisk przeprowadzil audit nadzoru potwierdzajqc, iZ
Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku spelnia standardy nonny PN-EN ISO 9001-2015.
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VIII. INICJATYWY, PROGRAMY REALIZOWANE Z UDZIALEM SRODKOW
POZABUDZETOWYCH

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku jako organizator i koordynator miejskiego
systemu wsparcia spolecznego dla os6b i rodzin wymagaj4cych pomocy w rozwiryywaniu
problem6w, kt6rych nie mog4 pokona6, wykorzystujqc wlasne uprawnienia i mo2liwoSci,
systematycznie uczestniczy w konkursach o dotacjg na realizacjg dzialafi aktywizacyjnych i

integracyjnych dla beneficjent6w pomocy spolecznej.

Rz4dowy program ,,Posilek w szkole i w domu"
Wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania zostaL ustanowiony

Uchwal4Nr 140 Rady Ministr6w zdnia15 pu2dziemika 2018 r. pn. ,,Posilek w szkole i w domu" na

lata 20192023 (M.P. z 2018 r. poz. 1007). Program jest wsparciem finansowym gmin w zakresie

realizacji zadan wlasnych o charakterze obowi4zkowym okre5lonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 i pkt 14

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 zp62n zm.).
Gl6wnym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedoZywienia dzieci imlodzie?y z rodzin
o niskich dochodach lub znajduj4cych sig w trudnej sytuacji, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem
uczni6w z teren6w objgtych wysokim poziomem bezrobocia i ze Srodowisk wiejskich oraz os6b

doroslych, w szczeg6lnoSci os6b samotnych, w podeszlym wieku, chorych lub niepelnosprawnych.
Ponadto Program ma na celu poprawg stanu zdrowia dzieci imlodzie|y orazksztaltowanie u nich
prawidlowych nawyk6w Zywieniowych.
W ramach programu gminy udzielaj4 wsparcia osobom spelniaj4cym warunki otrzymania pomocy
wskazane w ustawie z dnia 12 marca2004 r. o pomocy spolecznej w szczeg6lnoSci:

dzieciom do czasu podjgcia nauki w szkole podstawowej,

uczniom do czasu ukoriczenia szkoly ponadpodstawowej,

osobom i rodzinom znajduj4cym sig w sytuacjach wymienionych w art. 7 ww. ustawy.
Do wsparcia w ramach programu kwalifikuj4 sig osoby i rodziny, kt6rych doch6d nie przekracza

wysokoSci 150% kryterium, o kt6rym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej, czyli dla
osoby samotnej 1.051,50 zl miesigcznie, dla osoby w rodzinie 792,00 zl miesigcznie. Pomoc
udzielana jest w formie posilku, Swiadczenia pienigZnego na zakup posilku lub 2y'v"noSci albo
Swiadczeni a rzeczow ego w po staci produkt6w Zywno Scio!\ych.

W ramach realizaili Rz4dowego programu wieloletniego ,,Pomoc pafrstwa w zakresie

doZywiania" pomoc w formie Swiadczenia pienig2nego na zakup ZyrvnoSci oraz gor4cego posilku
otrzymaly og6lem 7.403 osoby, w tym w formie Swiadczenia pienigZnego 6.619 os6b, a w formie
posilku 2.375 os6b, w tym 1.440 dzieci. tr-4czny koszt realizacji ww. programu wokresie
sprawozdawczymwynosil 5.559 167,00 zl,w tym dotacja bud2etu paristwa 4.447.334,00 zl, awklad
wlasny 1.111.833,00 zl. Realizacja programu jest dotowana z budzetu paristwa. Ustalona dotacja
wynosi 60oh z budZetu paristwa. Z uwagi na ograniczone Srodki wlasne Gminy Miasto Woclawek
na Swiadczeniaz pomocy spolecznej, na wniosek MOPR dotacja zostala zwigkszona do 80%.

Pro gra m,,ODDLIJ itENIE"
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we wsp6lpracy na mocy porozumienia z Powiatowym

Urzgdem Pracy oraz Administracj4 Zasob6w Komunalnych realizuje ,,Progtamu Oddlu2enie" od
2016 r. Gl6wnym celem programu jest pomoc rodzinom i osobom znajduj4cym sig w trudnej sy'tuacji

Zyciowej i materialnej, zagrolonym utrat4 mieszkania w zwi4zku z zaleg\oSciami w oplatach
czynszowych, utrzymanie os6b i rodzin w Srodowisku zamieszkania oraz zapobieganie eksmisjom i
bezdomnoSci. Istotne jest, 2e cel ten ma zostad osi4gnigty nie poprzez wsparcie pasywle (wyptatg

Swiadczeri), lecz poprzez aktywizacj g zawodow4.
Rekrutacja do Programu odbywa sig poprzez wytypowanie os6b przez AZK

i przeprowadzenie wstgpnej rozmowy kwalifikacyjnej z dluznikami gminnego zasobu

mieszkaniowego. Osoby przystgpuj4ce do Programu s4 zatrudniane w ramach rob6t publicznychna
terenie Miasta Wloclawek m.in. w MOPR, OSIR, MZUKiD, SDS, Mie;ska Jadtodajnia, Plac6wka
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Opiekuriczo-Wychowawcza,,MAlucH", DPS ul. Dobrzyriska. Po zakonczeniu rob6t publicznych
kazdy zpracodawc6w jest zobowi4zany zatrudni6 uczestnika na co najmniej I miesi4c (np. umowa
zlecenie). Uczestnicy Programu s4 zobowiEzani przekazywac przynajmniej 50oh ze swojego
wynagrodzenia na konto AZKw ramach splaty zadluhenia.
Efekty finansowe:
o W I edycji rcalizacja w okresie od II 2019 r. do V 2019 r. pracowalo l4cznie (w r62nych

okresach zatrudnieniowych) 13 os6b. Na konto AZK wplynElo 23.440,63 z\ w ramach splaty
zadhthenia c zyn szowe g o.

o W II edycji realizacja w okresie od VII 2019 r. do X 2019 r. Zatrudnionych 14 os6b. Na konto
AZKwplynglo 24.283,28 zl, w ramach splaty zadluhenia czynszowego.

Podsumowanie:
Efekty finansowe programu uzyskane w latach 2016 -2019 :

Okres realizacji programu :

- wrzesieri-grudzieri 20 I 6 r.(pilotaz programu)
Uczestniczylo 16 os6b i nakonto AZKza20l6r. wplynglo -35.700,0021

- styczeri - grudzieri 2017 r.
. I edycja - na konto AZK wplynglo: 31.852,04 zl,
o II edycja - na konto AZKwplynglo: 44.098,76 zl,
o Uczestniczylo 38 os6b il4czna kwota wplat za20l7 r. - 75.950,80 zl.

-styczeri - grudzieri 2018 r.
o I edycja- uczestniczylo 19 os6b i na konto AZKwplynglo : 29.746,98 zl,
o II edycja - uczestniczylo 13 os6b i na konto AZKwplynglo : 22.380,4721,
o tr-Tcznie uczestniczy\y 32 osoby, kwota wplat za20l8r. : 52.127,45 zl.

-styczeri -grudzierfl 2019 r.
. I edycja - uczestniczylo 13 os6b i na konto AZKvplynglo : 23.440,63 zl,
. II edycja - uczestniczylo 14 os6b i na konto AZKwplynglo : 24.283,28 zl,
o tr Ecznie uczestniczylo:27os., kwota wplat za20I9r. : 47.723,91 zl.

,,Wolontariat szans4 na oddlu2anie"
PilotazowyProgram ,,Wolontariat szansq na oddluZenie" realizowany od miesi4ca

pu2dziemika do grudnia2}I9 r. Program adresowany byl do rodzin i os6b, znajduj4cych sig w trudnej
sytuacji Zyciowej imaterialnej , zagrohonych utratq mieszkania w zwiryzkuz zalegloSciami w oplatach
czynszowych. Celem programu bylo zapobieganie eksmisjom orazbezdomnoSci os6b i rodzin, kt6re
poprzez pracA woluntarystycznq chcialy splacid zadlu2enie z tytulu czynszu, odszkodowania za
bezumowne korzystanie z lokalu, oplat niezale2nych od wynajmujqcego, odsetek i koszt6w
postgpowania s4dowo-egzekucyjnego oraz powr6ci6 do aktywnoSci zawodowej i spolecznej.
W programie udzial wzigli najemcy lub byli najemcy lokali komunalnych, kt6rzy posiadali co
najmniej 3-miesigczne zadluhenie z tytulu crynszu. Zprogramu mogli r6wnie2 skorzysta6
czlonkowie rodzin lub najblizsze pelnoletnie osoby wsp6lodpowiedzialne za zadlulenie. Cele
programu:

o doprowadzenie do zmniejszenia istniei4cego zadlu2enia wobec Gminy Miasto Wloclawek
powstalego w zwi4zkuzkorzystaniemz lokalu mieszkalnego poprzez spelnienie Swiadczenia
innego niz okreslone pierwotnie w umowie najmu lokalu;

. zapobieganie bezdomnoSci i degradacji spolecznej;
o wzmocnienie osoby (rodziny) i jej zdolnoSci do samodzielnego pokonywania trudnoSci

2yciowych;
. zwigkszenie poczucia bezpieczefistwa i utrzymania w Srodowisku zamieszkania;
. zwigkszenie motyrvacji do podnoszenia kwalifikacji i aktywnego poszukiwania zatrudnienia;
o pozyskiwanie i przygotowywanie wolontariuszy do pracy narzecz Srodowiska lokalnego.

39



Szczeg6lowe sprawozdanie z realizacji Pilota2owego Programu,,Wolontariat szans4 na
oddluzenie" zostanie przedlo2one Radzie Miasta Wloclawek odrgbnym dokumentem.

,,AktywnoSd to przyszloSd"
Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie - Klub Integracji Spolecznej realizowal od miesi4ca

stycznia 2019 r. kontynuacjg projekt pn. ,,AktywnoSi to przyszloS6", kt6ry finansowany jest ze
Srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 9 - Solidarne
spoleczefstwo, Dzialania: 9.2 Wl4czenie spoleczne, Poddzialanie: 9.2.I Aktywne wl4czenie
spoleczne.
Dotychczas zrealizowane formy wsparcia w projekcie w 2019 r.:

. indywidualna Scie2ka reintegracji - zrealizowano lqcznie 67 godzin (4 godziny dla 2
uczestnik6w z I edycji oraz 63 godziny dla32 uczestnik6w zll edycji),

o grupysamopomocowe-l4czniezrealizowano3l5 godzin(3 grupysamopomocowezl edycji
kontynuowa\y zajgcia do wrzeSnia2019 r., od listopada2019 r. rczpocz7ty zajEcia 3 grupy
samopomocowe z II edycji,

o indywidualne poradnictwo psycholo giczne -dla uczestnik6w projektu zrealizowano lEcznie
127 godzin,

o grupowe warsztaty psychologiczne - dla uczestnik6w projektu zrealizowano lqcznie 78
godzin,

o Program AktywnoSci Lokalnei (PAL) -lqcznie zrealizowano 33 dzialania Srodowiskowe,
o grupowe warsztaty zzakresu zdrowia rodziny i pierwszej pomocy -l4cznie zrealizowano 36

godzin,
o gnrpowe doradztwo zawodowe -l1cznie zrealizowano 56 godzin,
o poSrednik pracy -lqcznie zrealizowano 120 godzin,
o szkolenia zawodowe - 3 rodzaje: fakturzysta magazynier - 8 os6b; pracownik gospodarczy

z uprawnieniami elektrycznymi SEP do IKV - 3 osoby;pracownik gospodarczy - 4 osoby,
o stahe zawodowe -15 uczestnik6w I edycji skierowano do odbywania stazu, ktory realizowany

bylprzez 4 miesi4ce,
. wsparcie finansowe uczestnik6w projektu w formie zasilk6w celowych - dokonano wyplat

zasilk6w w kwocie 163,60 zl miesigcznie dla kaZdego uczestnika projektu bior4cego
aktywnie udzial w zajgciach.

Wskazniki produktu:
o liczba os6b z niepelnosprawnoSci4 obigtych wsparciem w programie - 33,
. liczba os6b zagro2onychub6stwem lub wykluczeniemspolecznym obigtych wsparciem

w programie - 64.
Wskazniki rezultatu:

o liczbaos6b zagroZonych ub6stwem lub wykluczeniemspolecznym,kt6re uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu - 3,

c liczba os6b zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniemspolecznym poszukui4cych pracy po
opuszczeniu programu - 14,

o liczba os6b zagroZonych ub6stwem lub wy wykluczeniem spolecznympracui4cych po
opuszczeniu programu - 6.

Projekt realizowany jest zgodnie z harmonogramem i nie wymaga wprowadzaniazmian.

,rMocni razem - Podniesienie wiedzy lider6w, wolontariuszy i organizator6w
spoleczno5ci lokalnej"

Projekt grantowy pn. ,,Mocni razem - Podniesienie wiedzy lider6w, wolontariuszy
i organizator6w spolecznoSci lokalnej", wsp6lfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego
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w ramach Osi priorl.tetowej 11 Rozw6j Lokalny Kierowany przez SpolecznoSc,Dzialanie 11.i
Wl4czenie spoleczne na obszarach objgtych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojew6dztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata20l4-2020,realizowany bylprzez Miejski OSrodek
Pomocy Rodzinie we Woclawku w okresie od 1 kwietnia2}l9 r. do 15.01 .2020 r.

Celem projektu bylo podniesienie wiedzy i umiejgtnoSci 9 os6b zagrohonych ub6stwem lub
wykluczeniem spolecznym oraz 14 os6b z ich w oparciu o zastosowanie dzialafi Programu
AktyumoSci Lokalnej.
Projekt skierowany byt do 23 os6b (20 kobiet i3 mgAczyzn) w tym:
o 9 os6b - lider6w spolecznoSci lokalnej zagro2onych ub6stwem lub wykluczeniem spolecznym

korzystaj 4c y ch ze Swiadczeri pomocy spolecznej ;

o 14 os6b z otoczenia os6b zagroZonych ub6stwem lub wykluczeniem spolecznym, tj.:
- 5 wolontariuszy,

- 1 koordynator Klubu Wolontariatu,

- 4 organizator6w spofeczno3ci lokalnej,

- 4liderki.

W ramach projektu zrealizowano nastgpuj4ce formy wsparcia i dzialania:
o warsztaty z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej i promocji zdrowego stylu Zycia,
o warsztaty z zakresu autoprezentacji;
o warsztaty antystresowe;
o warsztatyflorystyczne;
o warsztaty techniki animacji;
o warsztaty kreatywne z wykonywania Swiec i mydet;
o warsztaty kreatywne z wyplatania makram;
. dzialarria Srodowiskowe, tj.:

- wycieczkaedukacyjno-integracyjnado ogrodubotanicznego -23 osoby,
- anielskie spotkanie przy choince - 23 osoby oraz mieszkancy miasta Wloclawek.

,,Wloclawek - miasto akfywnych rodzic6w"
Projekt realizowany byt w terminie od I marca 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r. przez Gming

Miasto Wloclawek/Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku, i byl wsp6lfinansowany ze
Srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 8 - Aktywni
na rynku pracy, Dzialania: 8.4 Godzenie 2ycia zawodowego i rodzinnego, Poddzialarie: 8.4.1
Wsparcie zatrudnienia os6b pelni4cych funkcje opiekuricze. Projekt realizowany byl w partnerstwie,
na podstawie umowy ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoleczno - Ekonomicznych SUKCES,
dzialaj qcy m we Woclawku.

Poziom dofinansowania UE wydatk6w kwalifikowanych na poziomie projektu wynosil 85%,
czyli I00Yo dotacji. Platno56 ze Srodk6w europejskichprzekazywana byla przez Bank Gospodarstwa
Krajowego na podstawie zlecenia platnoSci wystawionego przez Instytucjg Zanqdzaj4c4 RPO WKP.

Tabela Nr 9 Finan leaNr sowan rtu tu
WartoSd proiektu 287.999.98 zl

w tvm dofinansowanie z EFS 244.799.98 zl
wklad wlasnv JST 43.200.00 zl

a Nr 10 PIan bud2et
Realizator 2018 r. 2019 r. Oe6lem
MOPR 97.350.00 zl 48.675.00 zl 146.025.00 zl
SISE..SUKCES" 108.199,98 zl 33.775,00 zl 141.974.98 zl

ek

Tabel
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Celem projektu bylo umo2liwienie powrotu do pracy 7 kobiet (przebywaj4cych na urlopie
macierzyriskim lub rodzicielskim) oraz zwigkszenie zatrudnienia I I kobiet (bezpracy, w tym osoby
przebywajqce na urlopie wychowawczym) wylqczonych z rynku pracy w zwi4zkn ze sprawowaniem
opieki nad dzie6mi do lat 3, z terenu miasta Woclawek,poprzez sfinansowanie opieki nad dziedmi
dolat 3 orazrealizacjE dzialah aktywizacyjnych iszkoleniowych w terminie od 1 marca 2018 r.
do 30 kwietnia 2019 r. Uczestniczkom projektu zostalo zapewnione wsparcie w postaci pokrycia
koszt6w biezqcej opieki nad dzieckiem oraz dzialafaktywizacyjnych i szkoleniowym.

W okresie od 1 stycznia - 30 kwietnia 2019 r. w ramach zadah przypisanych w projekcie
zr ealizow ano nastgpuj 4c e zadanial.
1) Lider - Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie we Woclawku:

- dokonano refundacji koszt6w opieki nad dzieimi, kobietom wylqczonym z rynku pracy
w zwi4zku ze sprawowaniem opieki nad dzieimi do lat 3, na podstawie zlolonych
wniosk6w, dla 1l uczestniczek projektu (wszystkie uczestniczki otrzymaly wsparcie za
okres styczeri - kwiecieri 2019 r.),

- oplacono koszt przeprowadzenia Indywidualnego Poradnictwa Psychologicznego
dla 7 uczestniczek projektu - 80 godz.

2) Stowarzyszenie Inicjatyw Spoleczno - Ekonomicznych SUKCES we Wloclawku:

- dokonano refundacji koszt6w opieki nad dzieimi do lat 3, kobietom powracaj4cym na rynek
pracy po urlopie macierzyfskim lub rodzicielskim, na podstawie zlohonych wniosk6w dla 6
uczestniczek (5 uczestniczek otrzymaly wsparcie za okres styczeri - kwiecieri 2019 r., I
uczestniczka z powodu przerwania udzialu w projekcie za okres styczeri - luty 2019 r.),

- przeprowadzono i oplacono koszt indywidualnego wsparcia w postaci PoSrednictwa Pracy
dla 6 uczestniczek projektu - 44 godz.

Tabela Nr 11 Wvdatkowanie Srodk6wan

Nazwa zadania w ramach
projektu

Wydatki okreSlone
we wniosku o

dofinansowanie
projektu.

Wydatki og6lem
Wydatki poniesione

w okresie I stycznia -
30 kwietnia 2019 r.

Zadanie I (EFS) 67.200,00 zl 48.334,00 zl 21.063,00 zl

Zadanie 2 (EFS) 163.199,98 zl 92.733,83 zl 19.691,99 zl
Zadarie2-wkladwlasny
(JST) 43.200,00 zl 43.200,00 zl 24.358,00 zl

Koszty poSrednie (EFS) 57.600.00 zl 46.066,96 zl 16.278,25 zl

N,qcznie' 287.999.98 zl 230.334,79 zl 81.391,24 zl

w tvm EFS 244.799,98 zl 187.134,79 zl 57.033,24 zl

Realizacja projektu przyczynila sig do podjgcia zatrudnieniaprzez 8 z ll kobiet (72,72%)
wylqczonych z rynku pracy w zwi1zku ze sprawowaniem opieki nad dzie6mi do lat 3 (osoby, kt6re
w dniu przyst4pienia do projektu pozostawaly bez pracy, w tym osoby przebywajqce na urlopie
wychowawczym).

Problemem zwiqzanym zrealizacjq projektu bylo nieterminowe rozpatrywanie przezUrz1d
Marszalkowski Wojew6dztwa Kujawsko Pomorskiego wniosk6w sprawozdawczych dot.
realizowanego projektu. Wniosek o platnoSd za okres I puhdzienika- 31 grudnia 2018 r. zostal
rozliczony we wrze6niu 2019 r. Ztego teZ powodu zar6wno MOPR Wloclawek jak i Stowarzyszenie
Inicjatl.w Spoleczno - Ekonomicznych SUKCES we Woclawku zrnuszone bylo do realizacji
projektu ze Srodk6w wlasnych do czasu uzyskania refundacji koszt6w w pu2dziemiku 2019 r.(MOPR

- 48.675,00 zl,natomiast Stowarzyszenie SUKCES -33.775,00 zl).
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,,Akfywna Mama, aktywny Tata"
Projekt wsp6lfinansowany ze Srodk6w EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 OS priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy
Dzialanie 8.4 Godzenie Zycia zawodowego i rodzinnego, Poddzialanie 8.4.1 Wsparcie zatrudnienia
os6b pelni4cych funkcj e opiekuricze.

Projekt realizowany jest przez Regionalny OSrodek Polityki Spolecznej w Toruniu, kt6ry
zawarl umowg narzeczrealizacjiprojektu z MOPR i 5 innymi partnerami w wojew6dztwie kujawsko

- pomorskim. Celem projektu jest zwigkszenie aktywno6ci zawodowej 1.000 os6b zterenu
wojew6dztwa kujawsko-pomorskiego pelni4cych funkcje opiekuricze nad dzie6mi do lat 3 i ich
wspieranie w powrocie na rynek pracy poprzez sfinansowanie opieki nad dzie6mi w wieku do lat 3

przez okres do 12 miesigcy w tym zaangtzowanie 300 bezrobotnych w dzialania aktywizacyjne do
31.03.2021r.
Projekt skierowany jest do:
. os6b bezrobotnych pozostaiqcych poza rynkiem pracy ze wzglEdt na obowi4zek opieki nad

dzieimi do lat 3, wtym osoby, kt6re przerwaly karierg zawodow4 zewzglgdu naurodzenie
dziecka lub przebywaj4 na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy;

. os6b pracui4cych, sprawui4cych opiekg nad dzie6mi do lat 3, w tym osoby na urlopach
macierzyriskich i rodzicielskich.

Gmina miasto Wloclawek w ramach umowy partnerskiej mohe obj4i wsparciem 100 mieszkaric6w
miasta, w tym 30 os6b nieaktywnych zawodowo, rekrutuj4c do projektu w podziale nalata po 50
uczestnik6w w latach 2019 i2020.

Projekt realizowany jest w okresie od 01 .04.2019 r. - 3 I .03.202I r. na terenie wojew6dztwa
kujawsko-pomorskiego. W ramach projektu zapewnia sig:
1. refundacjg koszt6w opieki nad dziedmi do lat 3 w formie:

o refundacji koszt6w opieki nad dzieckiem w 2lobku - do 800,00 zl,
. refundacji koszt6w opieki nad dzieckiem w klubie dziecigcym do 600,00 zl,
. refundacji koszt6w wynagrodzenia niani do 800,00 zl, (w tym skladek na ubezpieczenia

spoleczne niani, kt6re oplaca rodzic zgodnie z umowQ o Swiadczenie uslug oraz zgodnie
z Ustaw4 o opiece nad dzie6mi w wieku do lat 3, w tym skladki na ubezpieczenie chorobowe
niani, o ile rodzice zobowi4zali sig do oplacania tej sktadki)

. refundacji koszt6w wynagrodzenia dziennego opiekuna do 600,00 zl;
Refundacje bgd4 wyplacane do 12 m-cy i nie dtu2ej niz do 3I.03.202I r.( w tym wpisowe za
brez1cy rok szkolny, w kt6rym dziecko rozpoczElo pobyt w plac6wce, w ramach projektu).

2. dla os6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy zapewnia sig udzial
w dzialaniach aktywizacyjnych i szkolenio!\ych wspieraj4cych proces powrotu na rynek pracy
w nastgpuj4cych formach:

. indywidualne doradztwo zawodowe,
o poradnictwozawodowe,
o poradnictwo psychologiczne,
o poSrednictwo pracy,
o szkolenia zawodowe
. wsparcie specjalist6w ds. aktywizacji.

Zgodnie z Harmonogramem platnoSci, stanowi4cymzalqcznrk nr 8.7 do umowy o partnerstwie,
budzet projektu w czgSci przeznaczonej dla MOPR zamyka sig w kwocie 1.070.000,00, w tym:

2019 r. - kwota 315.000,00 zt
2020 r. - kwota 620.000,00 zl
2021 r.: - 135.000,00 zl.

Projekt nie wymaga wkladu wlasnego MOPR.
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W dniach od 6 do 13 maja 2019 r. zostala przeprowadzona rekrutacja kandydat6w na
uczestnik6w projektu. Na 50 miejsc - 35 dla os6b pracuj4cych i 15 dla os6b nieaktywnych
zawodowo, formularze rekrutacyjne zlo?ylo 134 osoby, odpowiednio 108 i 26. Na podstawie
zlolonychformularzy przygotowano wstgpn4listg rankingow4oraz listg rezerwowq.
W okresie sprawozdawczym zawarto 63 umowy na dofinansowanie koszt6w opieki nad dzieimi
wwieku do lat 3, w tym z 18 osobami niepracuj4cymi (zarejestrowani w PUP lub na urlopach
wychowawczych) oraz 45 pracuj4cymi. Na koniec okresu sprawozdawczego realizowanych jest 59
um6w, poniewa:Z w ci4gu roku nastqpily 4 rczygnacje:

- w jednym przypadku dziecko rozpoczglo edukacjg przedszkolnE- nale2alo zakofrczyd umowg,
poniewaZ w ramach projektu nie refunduje sig tych koszt6w;

- w 3 przypadkach osoby nie zlo?yly we wskazanym czasie 2 miesigcy wniosku o refundacje
koszt6w i mowy ulegty rozwi4zaniu.

Osoby niepracuj4ce zobowiqzane zostaly do podjgcia Scie2ki aktywizacji zawodowej realizowanej
pruez Powiatowy Urz4d Pracy we Wloclawku, a osoby przebywaj4ce na urlopach wychowawczych
zostaly zobowiEzane do powrotu do pracy. W zwi4zku zpowylszym w okresie rozliczeniowym:

- 3 osoby przebywajEce na urlopach wychowawczych powr6cily do pracy;

6 os6b podjgto zatrudnienie;

- 9 kontynuuje Scie2kg reintegracji zawodowej w PUP.
W20lgr.wydatkowanokwotg 1,4l.414,08zl,zczegokwotg30.610,20zlstanowi4kosztypo5rednie,
natomiast kwota 1 10.803,88 zlto 220 refundacji wyplaconych 60 mieszkafcom miasta.

Rodzice naj czgSciej korzystaj 4 ze wsparci a przy znanego na

nianig - 30 os6b;

Zlobek - 28 os6b;

opiekun dzienny - 2 osoby.
Problemy napotkane w trakcie realizacji projektu:

Zewzglgduna organizacjg wsp6lpracy migdzy liderem a MOPR Woclawek oraz koniecznoSi
ustalenia szczegol6w w zakresie prowadzenia dokumentacji oraz tresci um6w, realizacja wsparcia
ulegla znacznemu op6Znieniu - zamiast od czerwca, wyplaty refundacji zaczgto realizowal sierpniu.
Wobec powyzszego, realizaila planu finansowania refundacji w poszczeg6lnych miesiEcach nie
zostalawykonana w planowanej wysoko6ci z powodu:

. op6Znionego terminu podpisywanie um6w,
o nieterminowego dostarczanie dokument6w mai4cych potwierdzii informacje zawarte

w formularzach rekrutacyjnych (osoby nie dotrzymywaly T4 dniowych termin6w
dostarczenia dokument6w). Termin ten wplywal na mo2liwoSd zaproszenia do udzialu
w projekcie kolejnej osoby z listy rankingowej.

o oczekiwania na decyzje Grupy Sterui4cei (GS) - dot. wniosk6w zawierai4cych opis
szczegllnej sytuacji Zyciowej uczestnik6w. Dopiero po posiedzeniu GS przeprowadzono
dalszq procedurg naboru ko lej nych ucze stnik6w do proj ektu.
PowyZsze oraz niskie koszty opieki nad dzie6mi w Zlobkach prowadzonych przez miasto

Woclawek sprawily, 2e powstaly oszczgdnoSci w wydatkowaniu Srodk6w na refundacje.

O wykorzystanie oszczgdnoSci, poprzez zwigkszenie liczby uczestnik6w projektu, MOPR
Woclawek zv'nocil sig z pismem do lidera projektu w dniu 30 wrzeSnia2}l9 r.Liczbg uczestnik6w
ustalono na 50 os6b, w tym 15 os6b nieaktywnych zawodowo (grupa B). W zwi4zkrt
z oszczgdnoSciami wynikaj4cymi z faktu, i2 w ramach 21 um6w refundowane byly koszty oplat za

zlobki w kwotach ni2szych ni? zaplanowano, a w 1 1 wymienionych przypadkach miesigczny koszt
Vouchera nie przekraczal kwoty 300,00 zl miesigcznie, moZliwe bylo objgcie wsparciem
dodatkowych os6b. Na podstawie wyraZon ej przez Lidera zgody w emailu z dniaT pu2dziemika2}l9
r. zwigkszono liczbg uczestnik6w projektu w celu wykorzystania oszczgdnoSci. Wyczerpano listg
rezerwow4 na uczestnik6w grupy B i nie byto juz mo2liwoSci przyjgcia wigcej uczestnik6w do
projektu bez zachwiania proporcji 70%o uczestnik6w z grupy A - 30% uczestnik6w z grupy B.
W projekcie nadal pozostawaly wolne Srodki.
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Wcelu osi4gnigcia efektywnoSci finansowej projektu konieczne bylo zwigkszenie liczby
uczestnik6w, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie
Pracy. W dniu 5 listopada 2019 r. ROPS jako lider projektu v,,yrazil zgodg na pzeprowadzenie
dodatkowej rekrutacji wylqcznie os6b niepracujEcych oraz nieaktywnych zawodowo. W ramach
dodatkowego naboru formularze rekrutacyjne zlo?yly jedynie 2 osoby, z czego z jedn4osob4 zawarto
umowg na uczestnictwo w projekcie.
Proporcjonalnie przyjgto do projektu osoby z grupy A, jednak w zwi4zku z opolnieniami
wykazanymi wpostgpierzeczorym zaokres lipiec -wrzesieri 2019 r, aktualnie nie jesteSmy w stanie
nadrobid zalegloSci w wydatkowaniu zaplanowanych Srodk6w na Vouchery dla uczestnik6w
projektu.

Og6lem zwigkszyliSmy liczbg uczestnik6w projektu z 50 planowanych do 59 (wszystkich
um6w zawarto 63, jednak jedna uczestniczka poslala dziecko do przedszkola i zrezygnowala
z projektu, natomiast 3 osoby nie zlo?yly wniosk6w o refundacjg i umowy z tymi uczestnikami
zostaly rozwiqzane).

Wobec zobowi4zania MOPR Wloclawek przez lidera projektu do rozliczania koszt6w
poSrednich w zale2noSci od koszt6w bezpoSrednich, w zwiqzku z v'yhej problemami
z wydatkowaniem Srodk6w, dodatki specjalne nie s4 wyplacane na bieZ4co.

Utworzenie klubu mlodzieZowego "Osi4galnia"
prry Swietlicy Srodowiskowej MOPR "Zachgta"

Projekt grantowy realizowany przez Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie we Woclawku, nt
2lcl20l8l0l4 wsp6lfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi
priorytetowej ll. Rozw6j Lokalny Kierowany przez Spoleczno6(, Dzialanie ll.l Wl4czenie
spoleczne na obszarach objgtych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dawa
Kujawsko - Pomorskiego na lata20I4-2020.

Gl6wnym celem projektu bylo wspieranie mlodzie?y, kt6ra ze wzglgdu na szczeg6lne
potrzeby i specyfikg wieku objgta zostala wieloaspektowym wsparciem dostosowanym do potrzeb
orazprzyczynila sig do budowy wiEzi, relacji i integracji grupy w wieku adolescencji. Celem projektu
bylo utworzenie klubu mlodzielowego (KM) ,,Osi4galnia" przy Swietlicy Srodowiskowej MOPR
,,ZachEtd'. Udzial w zajgciach w KM wspom6gl rozw6j psychospoleczny uczestnik6w, umoZliwil
wczesn4 identyfikacjg zachowari ryzykownych oraz wskazal mo2liwoSci efektywnego spgdzania
czasu wolnego. W trakcie 6 m-cy uczestnictwa kaZdemu uczestnikowi zapewniona zostala grupowa
i indywidualna wielozakresowa pomoc orzLz wsparcie prowadz4ce do rozviqzania istniej4cych
problem6w opiekuriczo - wychowawczych oraz poprawy funkcjonowania w Srodowisku.

Projekt Utworzenia Klubu Mlodziehowego ,,Osiqgalnia" skierowany byl do l2 os6b (K-10,
M-2) wwieku 14 - 18 lat zamieszkuj4cych teren miasta Wloclawek, korzystaj4cych z pomocy
MOPR. Zrealizowany w okresie od 14.05.2019 r. do 15.11.2019 r.
W ramach przedmiotowego projektu grantowego zrealizowano nastgpuj4ce formy wsparcia:
l. wspieranie procesu edukacyjnego przez pomoc w nauce i przezwycigZaniu trudnoSci szkolnych

-stala pomoc opiekuna klubu,
2. pomoc w odkryciu potencjalu i predyspozycji zawodowych - zajgcia z doradc4 zawodowym

3 spotkania po 2 godz.,
3. wzmocnienie poczucia wlasnej warto6ci i dostarczanie pozytywnych wzorc6w zachowaf -

zqgcia z socjoterapeut4 6 spotkan po 2 godz.,
4. zapewnienie bezpiecznych form spgdzania czasu wolnego bez u?ywek -zajgcia z terapeutq

uzalehnien 3 spotkania po 2 godz.,
5. rozw6j talent6w i zainteresowan-zajgcia z instruktorem zajgciowym 8 spotkari po 2 godz.,
6. bezpieczne zachowania pro zdrowotne -zajgcia z pielggniark4 3 spotkania po 2 godz.,
7. w celu wzmocnienia procesu integracji ze spoleczeristwem zostanq podjgte dzialaria

Srodowiskowe takie jak: wyjScia do kina, na krggle, do MCDonald's, 2 v,ycieczki do Malborka
i Warszawy oraz ognisko.

Calkowity koszt realizacj i proj ektu: 23 .l 47,08 z\.
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Kwota dofinansow ania 2l .33 6,1 6 zl.
Wklad wlasny: 1.810,92 zl.
Zrodla finansowania: Europejski Fundusz Spoleczny i Gmina Miasto Wloclawek

,,Wdra2anie usprawnier{ organizacyjnych
w Miejskim OSrodku Pomocy Rodzinie we Wloclawku"

Projektu ,,Wdro2enie usprawnieh organizacyjnych w Miejskim OSrodku Pomocy Rodzinie
we Wloclawku", w ramach konkursu nr POWR.02.05.00-P.03-00-012117,II Osi priorytetowej
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialania2.5 Skuteczna pomoc
spoleczna, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 finansowany byl
ze Srodk6w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Budzetu Paristwa
na20l9 rok (1 stycznia - 31 marca 2019 r.), w terminie od 1 kwietnia2}l8 r. do 31 marca 2019 r.
przez Gming Miasto Woclawek/Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku.
Poziom dofinansowania UE wydatk6w kwalifikowanych na poziomie projektu wynosi I00%. Projekt
r o zliczany byl ry czahowo tzn. na podstaw ie zr ealizowanych wskaznik6w.
WartoSi projektu og6lem 421.500,00 zl.
Kwota dofi nansow ania 42I.500,00 zl.
Wklad wlasny - projekt nie wymagal wkladu wlasnego.

Tabela Nr 12 Koszty poniesione w latach 2018-2019

Rok Irwota og6lem
w tym:

UE BP

2018 315.379,00 zl 265.801,00 zl 49.578,00 zl

2019 106.121,00 zl 89.439,00 zl 16.682,00 zl

Celem gl6wnym projektu bylo wdroZenie usprawnieri organizacyjnych polegaj4cych na
oddzieleniu pracy administracyjnej od Swiadczeniapracy socjalnej oraz uslug w Miejskim O5rodku
Pomocy Rodzinie we Wloclawku do dnia 3l marca 2019 r., poprzez objgcie procesem

reorgarizacyjnym 4 Osiedlowych Sekcji Pomocy Spolecznej we Wloclawku, tj.:
. OSPS nr I "Sr6dmieScie",
. OSPS ffII"Zazantcze".
. OSPS nr III "Wsch6d".
. OSPS nr IV "Poludnie".

tr-4cznie dzialartiami reorganizacyjnymi objgtych zostalo 67 pracownik6w socjalnych,
zatrudnionych Dziale Pomocy Srodowiskowej. W ramach dzialahprowadzonych w MOPR nastqpila
zmiana systemu organizacyjnego, polegaj4ca na zmianie organizacji pracy pracownik6w, przy
jednoczesnym polozeniu nacisku na wykonywanie pracy socjalnej oraz uslug socjalnych. Zmiana
organizacji pracy polegala na rozdzieleniu zadari administracyjnych O3rodka od pracy socjalnej i
uslug socjalnych, co przyczynilo sig do poprawy obslugi os6b zglaszaj4cych sig po pomoc do MOPR.
MOPR w ramach Projektu wdroZyl w ramach swojej jednostki orgarizacyjnej nowy system

organizacyj ny, zgodny z art. I I 0 a ustawy o pomocy spolecznej oraz zaloheniami do zmian do ustawy
o pomocy spolecznej. Zmiana struktury organizacyjnej przyczynila sig do wzmocnienia potencjalu
MOPR, usprawnila pracg zatrudnionych pracownik6w.
Reorganizacja polegala na utworzeniu 4 Zespol6w/Stanowisk w tym:

. Zespolu ds. pierwszego kontaktu,

. Zespolu ds. pracy socjalnej,

. Stanowiska ds. uslug,

. Zespolu ds. Swiadczehprzyznawanych decyziq.
W okresie sprawozdawczym, tj. 1 stycznia - 3l marca 2019 r., udzial w projekcie

kontynuowalo 67 pracownik6w socjalnych (63 kobiety i 4 mElczyzn). I osoba (kobieta) przerwala
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udzial w projekcie (rozwi4zanie umowy o pracg z dniem 28 marca 2019 r.). L4cznie tdzial
w projekcie zgodnie z przewidzian4 w projekcie Scie2k4 uczestnictwa zakohczylo 66 pracownik6w
socjalnych (62 kobiety i 4 mghczyzn).
Zrealizowarto cztery szkolenia dla pracownik6w socjalnych, tj.:

1) 23 i 25 stycznia 2019 r. - Coaching rodzinny, techniki i narzgdzia wsparcia systemu
rodzinnego - 8 godz. x 2 dni (w podziale na dwie grupy po 8 godzin), liczba uczestnik6w 28
(w tym: 27 Ki I M),

2) 28 stycznia i 18 lutego 2019 r. - Mediacje i negocjacje w pomocy spolecznej - 8 godz.x2
dni (w podziale na dwie grupy po 8 godzin) liczba uczestnik6w 27 (w tym: 26 K i 1 M).

3) 11i 18 marca 2019r.-Prawowobszarachpomocyspolecznej -teoriaipraktyka-8 godz.

x 2 dni (w podziale na dwie grupy po 8 godzin)liczbauczestnik6w 65 (w tym: 61 K i 4 M).
4) 25 lutego i25 marca2}l9 r. - Ochrona danych osobowych - 8 godz. x 2 dni (w podziale na

dwie grupy po 8 godzin) liczba uczestnik6w 63 (w tym: 59 K i 4 M).
Dla uczestnik6w szkoleri sfinansowano koszt zakupu serwisu kawowego i obiad6w.

Ponadto w okresie sprawozdawczym rozpoczgto oraz zakonczono realizacjg doradztwa
w formie Superwizji pracy socjalnej. Dzialaniami objgtych zostalo 20 pracownik6w socjalnych -
pracownik6w 4 zespol6w ds. pracy socjalnej (20 kobiet i 0 mEhczyzn). I osoba (kobieta) przerwala
udzial w projekcie (rozwi4zanie umowy o pracA z dniem 28 marca2}l9 r.) - osoba ta uczestniczyla
tylko w jednym spotkaniu z superwizorem. tr qcznie udziaL w zadaniu zgodnie z przewidzian4
w projekcie Sciezk4 uczestnictwa zakofrczylo l9 pracownik6w socjalnych (19 kobiet i 0 mghczyzn).

Zrealizowano 79 spotkari z superwizorem. Kahda z os6b miala zapewnione 4 spotkania, w podziale
na:

o 2 spotkaniajednogodzinne,
o 2 spotkania w wymiarze 1,5 godziny.

W zwiqzku z sfiai1E, i2 jedna z uczestniczek projektu rozwi4zala umowg o pracg (uczestniczyla
tylko w 1 - jednogodzinnym spotkaniu), trzy uczestniczki projektu skorzystaly z mozliwoSci
zwigkszenialiczby godzin Superwizji (dwie osoby - dodatkowe 1,5 godz., jedna osoba- dodatkowa
I godz.) W ramach projektu sfinansowano koszt zakupu serwisu kawowego, w ramach wszystkich
przeprowadzonych zaj 96 superwizj i.

W okresie sprawozdawczymprzygotowano raport zwdroheniazmianorganizacyjnych, kt6ry
zostal zaakceptowany przez Dy'rektora MOPR Wloclawek. W dniu 3l marca 2019 r. zakonczono
realizacjE projektu - zrealizowano wszystkie zaloleniaprzypisane zadaniu oraz wskaZniki.

Pilota2owy Program,,Aktywny Samorz4d"
W 2019 roku, tak jak w latach ubieglych, Sekcja Rehabilitacji Zawodoweji Spolecznej Os6b

Niepelnosprawnych realizowalaprogram celowy PFRON wspieraj4cy podejmowaneprzez samorz4d
lokalny dzialanianarzecz os6b niepelnosprawnych, pod nazwE,,Aktywny samorz4d".

Celem gl6wnym programu bylo wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczaj4cych
uczestnictwo w Zyciu spolecznym, zawodowym i dostgpie do edukacji os6b niepelnosprawnych
wwieku do lat 18 lub w wieku aktywnoSci zawodowej lub zatrudnionych. Zak'res programu
obejmowal pomoc w zakresie:

Modul I - osoby niepelnosprawne ubiegaty sig o pomoc w nDej wymienionym zakresie:
o pomoc w zakupie w6zka inwalidzkiego o napgdzie elektrycznym (adresowana do os6b

zorzeczeniem oniepelnosprawnoSci - do 16 roku Zycia lub os6b ze znacznym stopniem
niepelnosprawnoSci, z dysfunkcj4 uniemoZliwiajqc4 samodzielne poruszanie sig za pomoc4
wozka inwalidzkiego o napgdzie rEcznym),

. pomoc w zakupie i monta2u oprzyrz1dowania do posiadanego samochodu,
o pomoc w uzyskaniu prawa jazdy,
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o pomoc w utrzymaniu sprawnoSci technicznej posiadanego skutera lub w6zka inwalidzkiego
o napgdzie elektrycznym (adresowanado os6b z orzeczeniem o niepelnosprawnoSci - do 16 roku
zycia lub os6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnoSci),

o pomoc w zakupie protezy koriczyny, w kt6rej zastosowano nowoczesne rozwigania techniczne,
tj. protezy co najmniej na III poziomie jakoSci (adresowana do os6b ze stopniem
niepelnosprawnoSci),

. pomoc w utrzymaniu sprawnoSci technicznej posiadanej protezy koriczyny, w kt6rej zastosowano
nowoczesne rozwi4zania techniczne - co najmniej na III poziomie jakoSci (adresowana do os6b
ze stopniem niepelnosprawnoSci),

. pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napgdzie elektrycznym lub oprzyrz1dowania
elektrycznego do w6zka rgcznego (adresowana do os6b z orzeczeniem o niepelnosprawnoSci - do
16 roku Zycia lub os6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnoSci, z dysfunkcj 4 narz4du ruchu
powoduj4c4 problemy w samodzielnym przemieszczaniu sig i posiadaj4cych zgodg lekarza
specj alisty na uZytkowanie przedmiotu dofinansowania),

. pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego element6w oraz oprogramowania,
o pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego element6w oraz oprogramowania,
o pomoc w utrzymaniu aktylvnoSci zawodowej poprzez zapev,tnienie opieki dla osoby zalehnej

(dziecka przebywajqcego w Zlobku lub przedszkolu albo pod inna tego typu opiek4).
Og6lem zlohono 68 wniosk6w, zawarto 58 um6w, na realizacjg zadan ze Srodk6w PFRON

przeznaczono kwotg I43.029,00 zl.

Modul II - osoby niepelnosprawne ubiegaty sig o pomoc w niZej wymienionym zakresie:
W ramach pilotazowego programu ,,Aktywny samorz4d" modul II pomoc w uzyskaniu

wyksztalcenia na poziomie wy?szym - rozpatrzone zostalo 3l wnioski o dofinansowanie ze Srodk6w
PFRON na kwotg 65.150 zl.

W ramach obszaru D (likwidacja barier transportowych) Srodki otrzymane w kwocie
202.335,00 zl przeznaczono na realizacjg projektu pn. ,,zakup 20 osobowego autobusu specjalnie
przystosowanego do przewozu os6b niepelnosprawnych w tym na wozkach inwalidzkich" dla
Zespolu Szk6l Nr 3 im. M. Grzegorzewskiej we Wloclawku ul. Nowomiejska 2l -pozyskano Srodki

na zakup -202.335,00 zl.

,rProgram wyrriwnywania r62nic miedry regionami III"
W 2019 roku Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku pozyskal dodatkowe

Srodki w ramach ,,Programu wyr6wnywania r5lnic migdzy regionami III" na realizacjg projektu
pn. ,,Wsparcie aktywizacji zawodowej os6b niepelnosprawnych" - obszar G. Ww. Srodki w kwocie
111.287,34 zlprzeznaczono na utworzenie 3 stanowisk pracy dla 4 os6b niepelnosprawnychna okres
nie kr6tszy ni236 miesigcy.

,rlntegracja drog4 do samodzielnoSci"
W 2018 roku MOPR rozpocz$ realizacjE projektu pn.,,Integracja drog4 do

samodzielnoSci". Projekt realizowany jest w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoleczno-
Ekonomicznych SUKCES, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa
Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 - 2020 (OS priorytetowa 9 ,,Solidarne spoleczetistwo",
Dzialanie 9.2 ,,Wl4czenie spoleczne", Poddzialanie 9.2.1 ,,Aktywne wlqczenie spoleczne"). Celem
projektu jest powr6t do aktywnoSci spolecznej i zawodowej 30 os6b niepelnosprawnych zagroZonych
wykluczeniem spolecznym z terenu Miasta Wloclawek w oparciu o zastosowanie dzialan Programu
AktywnoSci Lokalnej.
Calkowita wartoS6 Projektu to kwota 348.847,00 zl,w tym wartoSd dofinansowania z EFS wynosi
296.520,54 zl.

W okresie sprawozdawczym,osoby objEte wsparciem skorzystaly z nastgpuj4cych form
wsparcia:
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o indywidualna Scie2ka reintegracjiosoby niepelnosprawnej,
. organizowanie i prowadzenie grup samopomocowych; indywidualne poradnictwo

psychologiczne;
. grupowe warsztaty z zakresu poradnictwa psychologicznego;
. Program AktywnoSci Lokalnei (PAL);
o grupowe warsztaty z zal<resu gospodarowania budZetem domolvym; grupowe warsztaty

z zakresu edukacji zdrowotnej.

,,Pomocna dlotltt
W okresie od 15 marca do 15 czerwca 2019 r. MOPR zreahzowal projekt socjalny pn:

,,Pomocna dlori" skierowany do opiekun6w doroslych os6b niepelnosprawnych i rodzic6w dzieci
zorzeczonq niepelnosprawnoSciE ze wskazaniami koniecznoSci stalej, dlugotrwalej opieki lub
pomocy innej osoby, w zwiEzku ze znacznie ograniczon4 mo2liwoSci4 samodzielnej egzystencji
i koniecznoSci stalego wsp6ludzialu opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji.
Celem gl6wnym projektu byla poprawa funkcjonowania i jakoSci ?yciarodzic6w i opiekun6w os6b
niepelnosprawnych oraz udzielenie wsparcia spolecznego poprzez spotkania z wykwalifikowana
kadr4 specjalist6w.

Grupg docelow4 stanowilo l0 opiekun6w os6b niepelnosprawnych bezwzglgdu na wiek, plei
i status maj4tkowy - zamieszkalych we Wloclawku.

W trakcie trwania projektu odbyly sig nastgpuj 4ce zajEcia dla uczestnik6w:
o warsztaty z psychologiem,
o spotkaniazradc?prawnym,
o spotkanie z kuratorem sadowym,
. spotkaniazdietetykiem,
o warsztaty z ratownikiem medycznym i studentkami pielggniarstwa,
. spotkanie z pedagogiem,
. spotkanie zprzedstawicielemNarodowego Funduszu Zdrowia,
o warsztaty taneczne- taniec orientalny,
o warsztatykosmetyczne.

Zajgciaodbywaly sig w sali konferencyjnej MOPR orazw sali konferencyjnej Wloclawskiego
C entrum Or ganizacji P ozarz4dovvych i Wolontar iatu przy ul. Zabiej 1 2a.

Dzigki zaangtzowaniu i dobroczynnoSci darczyric6w i wolontariuszy, projekt w caloSci
realizowany byl bezkosztowo. SpecjaliSci, prelegenci i irure osoby zaangalowane w realizacjE
projektu dzialaly nieodplatnie. Od sponsor6w natomiast, pozyskano bilety na seans w Multikinie,
vouchery na imprezg do Centrum Kultury Browar B, zaproszenia na silownig do Klubu Zdrofrt,
wejSci6wki na silownig do Klubu Forma, karnety nazabieg spa do Activ Centrum, bilety na spektakl
teatralny do Teatru Impresaryjnego. Wszystkie vouchery i bilety zostaly przekazane uczestnikom
projektu. Ponadto, wloclawskie cukiernie: ,,Ale Ciacho", J. Szyling i Rem Marco oraz piekarnia
,,Wiederiska" ufundowaly slodkie poczgstunki podczas odbywaj4cych sig zajg6.

Sprawozdanie z realizacji Programu AktywnoSci Lokalnej na2016 -2020
realizowanego przez Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku

za2019 r.
Uchwal4NrXXV/12512016 RadyMiastaWoclawekzdnia24pu2dziemika2016 r.przyjEto

do realizacji ,,Program AktywnoSci Lokalnej dla Miasta Wloclawek na lata 2016 -2020". Gl6wnym
celem programu jest akty'wizowanie i integrowanie lokalnych spolecznoSci ze szczeg6lnym
uwzglgdnieniem os6b, grup i Srodowisk zagrolonych wykluczeniem spolecznym w kazdej sferze
Zycia spolecznego oraz uczestnictwo w kluczowych wydarzeniach istotnych dla funkcjonowania tych
spolecznoSci z zastosowaniem dziaLafi o charakterze Srodowiskowym i wykorzystaniem
instrument6w aktywnej integracji. W ramach realizacji Programu AktywnoSci Lokalnej w 2019 r.
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podejmowano dzialania w zal<resie poprawy funkcjonowania os6b zagrolonych wykluczeniem
spolecznym, promowania aktywmego spgdzania czasu wolnego dzieciimlodzie?y wrazzrodzicami,
wzmacniania rodziny, przygotowania do samodzielnego podejmowania decyzji i dzialafi w
sytuacjach problemowych oraz ponoszenia odpowiedzialnoSci zate decyzje i dzialania.

W 2019 r. program realizowany byt gl6wnie przez Zesp6\ ds. Organizowania SpolecznoSci
Lokalnej MOPR, tj. orgarizator6w spolecznoSci lokalnej - pracownik6w socjalnych i terenowych
pracownik6w socjalnych zatrudnionych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spolecznej, a takhe
pracownika Klubu Integracji Spolecznej orcz partner6w. Do pracy ze spolecznoSci4 lokaln4
wykorzystuje sig metodg Srodowiskow4 Centrum AktywnoSci Lokalnej - Modelu Organizowania
SpolecznoSci Lokalnej (OSL). Organizowanie SpolecznoSci Lokalnej jest metod4 budzenia
akqumo6ci spolecznej w celu samoorganizowania sig do rozwi4zywania konkretnych problem6w
danej spolecznoSci. To metoda zakladajEca zaangahowanie spoleczne, jako podstawowy element
swojej skutecznoSci. Praca metod4 OSL jest oparta na potencjale tkwi4cym w spolecznoSci,
odpowiada narozpoznane potrzeby, angazt$e mieszkaric6w w mySl zasady:,,Pom62my ludziom, aby
pomogli sobie sami". Metoda ta pozwala akrywizowa6 nie tylko osoby i rodziny objgte
Swiadczeniarni zpomocy spolecznej, ale r6wnie2 spolecznoS6 lokaln4, tj. osoby z otoczenia, kt6re
w rodzinie i spolecznoSci funkcjonuj4 prawidlowo. W procesie pracy ze spolecznoSciami lokalnymi
miasta Wloclawek z roku na rok udaje sig wl4czy6 corazwigksz4liczbg biernych odbiorc6w pomocy
spolecznej do podejmowanych wsp6lnie przedsigwzigi. Ponizej przedstawiamy listg projekt6w
socjalnych wpisuj4cych sig w realizacjE programu.

Tabela Nr 13 atne

".n
Tytul projektu, odbiorcy i kr6tki opis Partnerry Koszt i Zr6dlo

finansowania
I ,, Gwi azdko wa nie spod ziartka" w Klub i e,,Zaz affrc ze" -

odbiorcy dzieci, rodzice i opiekunowie ok. 150 os6b,
organizacja spektaklu, aktywizacja i integracj a dzieci,
kultywowanie tradycji Swiqtecznych, rozw6j
zainteresowari.

CK,,Browar B"
Klub

,,Zazamcze",
KoSci6t

Ewangelicznych
ChrzeSciian

Bez naklad6w
finansowych

2. ,,Ferie w NadleSnictwie"- dzieci i mlodzie? w wieku
szkolnym korzystaj4ce ze wsparcia MOPR,
przedstawiciele Swietlic: Zachgta, Zorza, Zefrc
l4cznie - 70 os6b w tym: 59 dzieci i I wolontariusz,
zajEcia edukacyjno integracyjne podczas ferii
zimowych, zagospodarowanie czasu wolnego,
wspieranie rodzin w opiece nad dzieimi w okresie
ferii zimowych, budzenie zaufania do MOPR jako
instytucji Swiadcz4cej wsparcie nie tylko materialne,
wso6lnraca oartnerska z NadleSnictwem Wloclawek.

NadleSnictwo
Wloclawek

600,00 zt
NadleSnictwo
Wloctawek

3. ,,Migdzy nami kobietami"- Spotkanie w kt6rym
uczestniczylo ok. 300 pan, w tym min. liderki
reprezentuj4ce MOPR. Spotkanie poSwigcone
paniom. Porady kosmetyczne, warsztaty fl orystyczne,
pokazymehendi, wystawa rgkodziela, warsztaty
fl orystyczne, slodki poczgstunek. Edukacj a, integracj a

i aktywizacia kobiet, wsp6lpraca partnerska.

CK,,Browar B"
Klub Zazamcze,

Salon
Kosmetyczny

Manilu

I.067,09 zl
MOPR,

250,00 zl
CK,,Browar B"
KlubZazamcze

4. ,,Dzien kobiet dla kobiet"- odbiorcy 23 panie
korzystaj4ce ze wsparcia KIS, warsztaty wykonania
mydelek z v,,ykorzystaniem naturalnych olejk6w,
ooradv ko smetvczne. inte sraci a i aktvwizaci a o an.

Konsultantka
Firmy Avon

75,94 zl
MOPR
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5. ,,Warsztaty modelarskie" dla dzieci i mlodzie?y,
korzystaj4cych ze wsparcia MOPR -5 os6b, nauka
konstrukcj i papierowych modeli. Zagospodarowanie
czasu wolnego, edukacja, aktywizacja i integracja
dzieci i mlodzie2v.

Klub
Wolontariusza

MOPR

381,90 zl
MOPR

6. Dni otwarte w NadleSnictwie Wloclawek, pn.,,P oznaj
sw6j las", odbiorcy ok. 212 os6b, dzieci i rr*.odzieL
zamieszkuj4ce Woclawek, stoiska tematyczne w
O5rodku Edukacji Ekologicznej (wtym jedno MOPR)
- warsztaty plastyczne prowadzone przez
orsanizator6w soolecznoSci lokalnei.

NadleSnictwo
Wloclawek

Bez naklad6w
finansowych

7. ,,Razem sadzimy las" - akcja nasadzania lasu w
szk6lce pn. ,,1000 drzew na minutg", odbiorcy
spolecznoSi lokalna zamieszkuj4camiasto
Wloclawek, lqcznie 32 osoby, edukacja, integracja,
promowanie aktyumej postawy na rzecz ochrony
Srodowiska, upominki. osnisko.

NadleSnictwo
Wloclawek

400,00 zl
NadleSnictwo
Wloclawek

8. ,,Swiatowe Dni Bajki" - odbiorcy ok. 230 w tym 200
dzieci i 30 os6b doroslych, osoby reprezentuj4ce
wloclawskie przedszkola i szkoly, lvystgpy
artystyczne dzieci z wloclawskich przedszkoli oraz
zabav,,y integracyjno-ruchowe organizowane przez
Zesp6l ds. Organizowania SpolecznoSci Lokalnej,
konkurencje sportowe z nagrodami, nauka rob6tek z
wl6czki.

Stowarzyszenie

,,Strefa
Mediacji",

Towarzystwo
Supelkowe,

CK,,Browar B"

2.000,00 zl
Stowarzyszenie

,,Strefa
Mediacji"

9. ,,Dziefi Dziecka w NadleSnictwie"- odbiorcy 120
dzieci otganizacja pikniku z zabawarri
ikonkursami, zagospodarowanie czasu wolnego,
edukacja i integracja dzieci, navi4zywanie nowych
znajomoSci r6wieSniczych, wsp6lpraca partnerami
oraz Klubem Wolontariatu.

NadleSnictwo
Wloclawek,
2-5 Hufiec

Pracy, Liderzy

420,00 zl
MOPR

10. ,,Nasze wsp6lne leSne wakacje" - 88 uczestnik6w
p6lkolonii, zorganizowanych dla 70 dzieci,
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci poprzez
zabawE i edukacjg oraz rozwijanie nowych form
aktywnego wypoczynku, rozw6j zainteresowaf oraz
wra2liwoSci ekologicznej, wsp6lpraca z rodzicami i
wolontariuszami.

Fundacja
Caietanus,

NadleSnictwo
Wloclawek

13.960,00 zl
grand z Fundacji

,,ANWIL dIA
Wloclawka",

1.000,00 zl
NadleSnictwo

Wloclawek
2.770,00 zl
Fundacja
Caietanus

l1 ,,Lato dzieci na WiSle" - odbiorcy 39 os6b, w tym 25
dzieci i 14 rodzic6w, organizacja rejs6w po Zalewie
Wloclawskim pol4czonych z piknikiem i zabaw4
taneczn4, promowanie aktywnych form spgdzania
czasu wolnego, integracja, edukacja w zakresie
bezpieczehstwa na wodzie, aktywizacja rodzic6w
poprzez ludzia\ w grach i zabawach oraz opieka nad
dziecmi.

Yacht Club
Marina

w Zarzeczewie,
Zwiqzek Miast

NadwiSlariskich

1.000,00 zl
ZwiEzek Miast

NadwiSlariskich

t2. ,,WyjScie do Multikina" - odbiorcy 68 os6b, udzial w
dw6ch seansach filmowych. Zaprezentowanie
alternatywnvch form spedzania czasu wolneso dla

L023,00 zl
MOPR
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Lider6w wsp6lpracuj4cych z Zespolem ds.
Organizowania SpolecznoSci Lokalnej orM
podopiecznych Klubu Inteeracii Spolecznei.

13. ,,Rodzina to wazne" -15 os6bpodopieczni MOPR,
promowanie zdrowego Zycia, profilaktyka, zdrowia
spotkanie z ekspertami pn. ,,Chory w
rodzinie".

Miejska
Biblioteka

Publiczna Nr 2

50,00 zl
MOPR

14. ,,Namaluj USmiech" - III edycja, odbiorcy 4 osoby
samotne, dlugotrwale chore lub niepelnosprawne,
zamieszkuj Qce w zly ch warunkach mieszkaniowych.
Malowanie pomieszczeri mieszkalnych przez
Wolontariuszy MOPR, uczni6w Zespolu Szk6l
Budowlanych, kt6rzy l4cznie w okresie
sprawozdaw czym przepracow ali 7 19 godzin. Poprawa
warunk6w mieszkaniolyych os6b chorych
i niepelnosprawnych, promowanie pracy
wolontarystycznej na rzecz os6b starszych,
nieoelnosnrawnvch wSr6d mlodzie?v szk6l Srednich.

Uczniowie
Zespolu Szk6l
Budowlanych,
Firma Arteks,

Sekcja,,Garbaty
Wloclawek"

3.770,00
sponsorzy,
10.785,00

zl wklad pracy
wolontariuszy

15. ,,Dziefi Wolontariusza i Lidera" - odbiorcy 49 os6b
lider6w i wolontariuszy MOPR, organizacja spotkania
integracyjnego, podzigkowania za pracQ, wrgczenie
nasr6d wyr6Zniaiacym sie osobom.

Klub
Wolontariatu

MOPR

1.981,91zl
MOPR

16. ,,Spotkania z mlodziez4 szk6l Srednich" - odbiorcy
rrrtodzie? szk6l Srednich, orgarizacja spotkari we
wloclawskich liceach i technikach celem promowania
pracy wolontarystycznej oraz dzialaft
Srodowiskolvych OSL, prezentacja realizowanych
dzialafi.

Woclawskie
Szkoty

Bez naklad6w
finansowych

t7. ,,Biegaj4cy Mikolaj" odbiorcy 15 rodzin
z wloclawskich osiedli, zbi6rka dar6w, aktywizacja i
integracja spolecznoSci, uwraZliwienie na potrzeby
mieszkaric6w, wsp6lpraca partnerska, pozyskanie
nowych partner6w.

Liderzy
reprezentuj4cy

spol. lok.
A,.

,,Jroomlgscle',
Fundacja

Caietanus,
Parafia pw. Sw.

Stanislawa

Bez naklad6w
finansowych

18. ,,Anielskie spotkanie przy choince" - odbiorcy ok.160
mieszkaric6w osiedla ,,Poludnie", organizacja
spotkania integracyjnego ze wsp6lnym Spiewaniem

kolgd, konkursem na najpigkniejsz4 pastoralkg,
integracja mieszkafc6w, kultywowanie tradycji
Swi4tecznych, wsp6lpraca partnerska.

2-5 Hufiec
Pracy, P,anfra

pw. Sw.
Maksymiliana,
NadleSnictwo
Wloclawek,

Stowarzyszenie
Junak, Klub

Seniora Zlota
Jesieri,

Stowarzyszenie
Seniora Nasz

Dom,
Liderzy

spol. lok.

1.000,00 zl
MOPR,

200,00 zl
Lider

reprezentuj4cy
spolecznoS6

lokaln4
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Partnerzy MOPR:
. SpolecznoSci lokalne miasta Wloclawek (dzieci, mlodziez, osoby dorosle, seniorzy, osoby

niepelnosprawne)
o Urzqd Miasta Wloclawek
o Komenda Miejska Policji we Wloclawku
o Komenda Miejskiej Paristwowej StraZy Pozamej
o StraZ Miejska we Wloclawku
o Powiatowy Urz4d Pracy
o Centrum Kultury,,Browar B"
o Klub ,,Zazamcze" Centrum Kultury,,Browar B"
o NadleSnictwo Wloclawek
. 2-5 Hufiec Pracy
. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Miasto Wloclawek
. Miejska Biblioteka Publiczna we Wloclawku
o Centrum OrganizacjiPozarzldo!\Tchi Wolontariatu
. Zwi4zek Miast NadwiSlariskich z Torunia
. Yacht Club Anwil
o Parafia pw. Sw. Stanislawa
o Parafia pw. Sw. Maksymiliana
o Parafia pw. Sw. J6zefa
o Kawiarnia Obyrvatelska
. Stowarzyszenie Automobilklub Wloclawski, Sekcja ,,Garbaty Wloclawek" i Sekcja

MOTORAJD,
o Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wloclawku
o Zesp6l Szk6l Budowlanych,
o Zesp6l Szk6l Samochodowych,
o LiceumZiemi Kujawskiej we Wloclawku
o Polski Czerwony Krzy2
o Wloclawskie szkoly podstawowe, gimnazjalne, technika i licea
o Fundacja,,ANWIL dla Wloclawka"
o Fundacja Caietanus
o Fundacja,,SamotnaMama"
o Firma,,Artex"
. Expol
o Bacalland
o Klub Seniora ,,Zazatrrcze"
o Klub Wolontariatu MOPR

Srodki finansowe wykorryst ane przez Zesp6l ds. OSL w 2019 roku
Na realizacjg projekt6w Srodowiskolvych Modelu OSL Zesp6l wykorzystal Srodki finansowe

MOPR nal1czn4kwotg 27.582,29 zl.
VIII. MIEJSKI ZF,SPOI, ORZEKANIA O NIEPEI,NOSPRAWNOSCT

Niniejsze sprawozdanie dotyczy I kwartalu 2019 r., poniewaZ MZON od 01 .04.2019 r. jest
kom6rk4 organizacyjn4 Urzgdu Miasta Wloclawek. W zwiryku z powylszym sprawozdanie
zdzialalnoSci MZON za pozostale trzy kwartaly 2019 r. zostalo przeslane do Urzgdu Miasta
Woclawek.

Wiod4cymi zadaniami Miejskiego Zespolu ds. Orzekania o NiepelnosprawnoSci we
Wloclawku s4: wydawanie orzeczen o niepelnosprawnoSci, wydawanie orzeczen o stopniu
niepelnosprawnoSci, wydawanie orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnieri, wydawanie kart
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parkingowych osobom niepelnosprawnym i plac6wkom, wydawanie legitymacji dokumentuj4cej
niepelnosprawnoS6 i stopieri niepelnosprawnoSci oraz wydawanie zaSwiadczeri o podstawie
zaliczenia do stopnia niepelnosprawno6ci. Zesp6l pelni r6wniez funkcjg administratora danych
bgd4cych wjego dyspozycji i ma obowiEzekzapewnii warunki do skutecznej ochrony tych2e danych.

Niezbgdnym warunkiem realizacji procesu orzeczniczego, wydawania legitymacji osoby
niepelnosprawnej i wydawania kart parkingowych jest zatrudnienie w Zespole, poza kadr4 w/w
specjalist6w orzecznik6w, os6b zajmuj4cych sig obslug4 administracyjno-biurow4. Pracownicy
Zespolu wykonuj4 wszelkie prace zwi4zane z prowadzeniem sekretariatu Zespolu, organizujq
i obsluguj4 posiedzenia sklad6w orzekaj4cych: migdzy innymi ustalaj4 terminy komisji i sklady
orzekajqce, pisemnie powiadamiaj4 wnioskodawc6w o terminach posiedzeri, protokoluj4
posiedzenia, sporz1dzaj4 orzeczenia. Niemalze kazda czynnoSd procesu orzeczniczego
dokumentowana jest w formie papierowej i elektronicznej (prowadzone sQ akta spraw
wnioskodawc6w w formie papierowej i w Krajowym Systemie Monitoringu Os6b Orzekanych
o NiepelnosprawnoSci EKSMOoN). Ponadto pracownicy wykonuj4 wszystkie prace zwiqzane
zprzygotowaniem korespondencji, sporz4dzaniem analiz i sprawozdari oraz sporzqdzaniem
miesigcznych zestawiefi spraw zalatwianychprzez specjalist6w dla cel6w placowych.

Wydawanie orzeczeh o niepelnosprawnoSci i stopniu niepelnosprawnoSci realizowane bylo
przez 27 specjalist6w powolanych do Miejskiego Zespolu przez Prezydenta Miasta Wloclawek,
posiadaj4cych certyfikaty uprawniajqce do orzekania. W I kwartale 2019 r. aktywnie uczestniczylo
w wydawaniu orzeczefi 5 lekarzy i l l specjalist6w (4 psycholog6w, 3 doradc6w zawodowych i 4
pracownik6w socjalnych).

W I kwartale 2019 r. w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawno6ci zlozono:

597 wniosk6w o wydanie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoSci (w I kwartale 2018 r. - 565

wniosk6w),
74 wnioski o ustalenie niepelnosprawnoSci dla os6b ponizej 16 r.2. (I kwartal 2018 - 67

wniosk6w),
99 wniosk6w o wydanie karty parkingowej (I kw. 2018 r. - 79 wniosk6w),
209 wniosk6w o wydanie legitymacji osoby niepelnosprawnej (w I kw. 2018 r. - 172 wnioski).

Lqcznie w I kwartale br. przyjgto w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnoici 979

wniosk6w (w 2018 r przyjgto 883 wnioski), kt6re nastgpnie byly zalatwiane zgodnie

z obowiqzuj4cymi przepisami prawa.

W I kwartale 2019 r. Miejski Zesp6l wydal 608 orzeczeri, tj. o 32 (5,60/o) wigcej anizeli

wanalogicznym okresie 2018 r. Dlaos6b powyZej 16 roku Zyciav'rydano 550 orzeczen o stopniu

niepelnosprawnoSci a dla os6b przed 16 rokiem Zycia wydano 58 orzeczeri o niepelnosprawnoSci.

W grupie os6b powyzej 16 roku Zycia nie zaliczono do os6b niepelnosprawnych l3 orzekanych(2,4Yo

og6lu wydanych orzeczeh), a 20 osobom (3,60 orzekanych) odm6wiono zmiany stopnia

niepelnosprawnoSci. Na 58 wydanych orzeczeh o niepelnosprawnoSci, 50 dzieci zaliczono do os6b

niepelnosprawnych, co stanowi 86,2yo og6lu orzeczefiwydanych osobom do 16 roku Zycia.

224legitymacje osoby niepelnosprawnej, tj. o 1 | (5,2%) wigcej nizw Ikwartale ubieglego roku.
ggkartparkingowych, tj. o 17 (20,7Yo) wigcej niz w I kwartale 2018r.

Poza przyjmowaniem i rozpatrywaniem wniosk6w o ustalenie niepelnosprawnoSci i stopnia

niepelnosprawnoSci, Miejski Zesp6l jako jednostka o uprawnieniach organu orzekaj4cego jako

instancja I stopnia, rozpatruje odwolania od wydanych orzeczef. W I kwartale 2019 r. wplynqly
i zosta\y rozpatrzone 62 odwolania, w tym 58 od orzeczeh o stopniu niepelnosprawnoSci i 4 od

otzeczei o niepelno sprawno Sci.

Jak z povty2szego wynika, w I kwartale 2019 r. liczba zalatwianych spraw, wydanych

orzeczen (decyzji), dokument6w, w por6wnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku jest

zauwtzalnie wieksza.
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IX. PODSUMOWANIE I WYKAZ POTRZEB NA 2O2O ROK

W okresie sprawozdawczym w zakresie dzialafi Srodowiskolvych podejmowano szereg
dzialafi aktywizuj4cych Swiadczeniobiorc6w MOPR, poprzez angaZowanie ich do realizacji
projekt6w socjalnych narzecz spolecznoSci lokalnych, wykorzystanie kontrakt6w socjalnych, kt6re
zastosowano w 804 przypadkach oraz prac spolecznie u?ytecznych, kt6rymi objgto og6lem 87 os6b.
W wyniku prowadzonych przez pracownik6w socjalnych dzia\an aktywizacyjnych liczba os6b
i rodzin korzystaj4cych ze Swiadczeri pomocy spolecznej ulega systematycznemu zmniejszeniu.
W2019 r. liczba ta zmniejszyla sig o 659 rodzin w stosunku do 2018 r. i o 1.420 os6b w tych
rodzinach. JednakZe nadal wysoka jestliczbarodzin wymagaj4cych wsparcia. Od kilku ostatnich lat
obserwuje sig systematyczny spadek udzialu procentowego os6b bezrobotnych korzystaj4cych
z pomocy spolecznej w stosunku do og6lu klient6w MOPR. RoSnie natomiast wskaznik os6b
korzystaj4cych z pomocy spolecznej z tytulu niepelnosprawnoSci i dlugotrwalej lub cigzkiej choroby.
PowyZsze zjawisko ma zwi4zek ze zmianami demografrcznymi i rosn4c4 liczbq senior6w na stale
zamieszkuj4cych miasto Wloclawek.

Niepokoj4cym jest takze fakt, ze wSr6d beneficjent6w pomocy spolecznej, zwigkszasig liczba
os6b dlugotrwale korzystaj4cych ze Swiadczeri. W zwiqzku z tym, podejmowanych jest szereg
intensywnych dzialah zmierzajqcych w kierunku wl4czenia spolecznego i aktywizacji, albowiem
wyplata przystuguj4cych Swiadczeri pienig2nych nie rozwi4zuje kompleksowo problem6w tych
rodzin. Wymagaj4 one szerszych, wieloaspektowych dzialah, przede wszystkim aktywizuj4cych,
ksztaltuj4cych umiejgtnoSci prawidlowego wypelniania 16l spolecznych i poruszania sig po rynku
pracy. Dzialania oSrodka nie ograniczaj4siE tylko do wyplacania wymaganych ustawami Swiadczeri,
ale stanowi4 caly wachlarz oddzialywan o charakterze profilaktycznym, doradczym, wspieraj4cym,
kt6re kierowane sQ do szerokiego grona os6b, znajduj4cych sig w trudnejsytuacji Zyciowej. Udzielana
pomoc finansowa uzupelniana jest nowatorskimi rozwi1zaniami, nowymi metodami pracy socjalnej,
takimi jak budowanie program6w lokalnej polityki spolecznej, nawi4zywanie i rozwijanie
wsp6lpracy wramach miejskich program6w pomocowych, rozszerzanie niepienigznych form
wsparcia oraz Srodowiskowej interwencj i socj alnej .

Podstaw4 pracy socjalnej jest przede wszystkim podejmowanie dzialafi motyuuj4cych
beneficjent6w pomocy spolecznej, w szczeg6lnoSci osoby bezrobotne do aktyvmo5ci spolecznej, do
zmiany postawyzbiemej naaktyum4 -wl1czajqcej teosobywnurt Lyciaspolecznego. Pracasocjalna
z wykorzystaniem Srodowiskowej metody pracy socjalnej tj. Organizowania SpolecznoSci Lokalnej
upowszechnila sig wSr6d pracownik6w socjalnych, ktorzy w codziennej pracy coraz czgsciej
korzystaj4 z jej rozwi4zaf w aktywizacji spolecznej Swiadczeniobiorc6w MOPR. Metoda tapozwala
aktywizowai nie tylko osoby i rodziny objgte Swiadczeniami z pomocy spotecznej, ale r6wnieZ ich
otoczenie, czyli spolecznofit lokaln4 tj. osoby ze Srodowiska funkcjonuj4ce prawidlowo w rodzinie,
czyw spolecznoSci.Zanajwigkszysukcespoczltujemysobie fakt,2ewrealizacjgnaszychprojekt6w
udalo nam sig wl1czyc Swiadczeniobiorc6w. Z biemych odbiorc6w pomocy spolecznej stali sig oni
aktywnymi uczestnikami podejmowanych wsp6lnie przedsigwzig6. Jest to o tyle istotne, Ze
Powiatowy Urzqd Pracy we Wloclawku dysponuje niedostateczn4 liczbq ofert pracy dla
zaktywizowanych przez MOPR benefi cj ent6w pomo cy spolecznej .

Powy2sze osi4gnigcia mo2liwe byly dzigki duzemu zaangaaowaniu terenolvych pracownik6w
socjalnych,ktorzy realizowali dzialania Srodowiskowe czgsto kosztem prywatnego czasu ipomimo
znacznego obcipenia prac4(na I pracownika socjalnego przypada Srednio 85 rodzin z r62nego
rodzaju problemami wymagaj4cymi rozwiqzania). Pracownicy socjalni zrealizowali l4cznie 64
projekty socjalne, w kt6rych uczestniczylo 3.787 os6b.

Od kilku lat utrzymuje sig wzrostliczby os6b wymagaj4cych calodobowej opieki, kt6rej nie
moZnazabezpieczyd w Srodowisku. Brak specjalistycznych plac6wek na terenie Woclawka, wtym
szczeg6lniebrak ZaYJadu Opiekufczo -Leczniczego, powoduje koniecznoS(, zabezpieczenia opieki
osobom niepelnosprawnym na terenie innych powiat6w. Przedstawiona sytuacj a oraz ro.oirrry
wzrost miesigcznych koszt6w utrzymania w DPS powoduje konieczno6(, zabezpieczania ka2dego
roku wigkszego bud2etu, poniewaz jest to obligatoryjne zadanie wlasne gminy. W stosunku do
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poprzednich lat nastgpuje ci4gly wzrost wydatk6w na ten cel. Obci42enie gminy jest uwarunkowane
wieloma czynnikami zevtngtrznymi, do najwaZniejszych nalel4: sltuacja finansowa mieszkafica,
miesigczny koszt utrzymania w dps, sltuacja zdrowotna mieszkarica, obowipek uiszczania oplaty
zastgpczej.

9.1. Wykaz potrzeb i planowane dzialania na 2020 rok

W zwi4zku zttrzymujqc4 sig wysok4 liczb4 rodzin wymagaj4cych pomocy MOPR w 2020
roku istniej e potrzeba prowadzenia nizej wymieniony ch dzialan:
W zakresie dzialar[ Srodowiskowvch i instvtucionalnvch
1. Doskonalenie wdroZonych standard6w pracy socjalnejwprowadzajqcych oddzielenie pracy

administracyjnej od Swiadczenia pracy socjalnej i uslug socjalnych oraz wprowadzenie
rozwi4zafi optymalizuj4cych wykorzystanie kompetencji zatrudnionych pracownik6w

socj alnych na rzecz pracy socj alnej.
2. Zapewnienie odpowiedniej pomocy osobom wymagaj4cym specjalistycznej opieki poprzez

inicjowanie rozwoju r6Znorodnych form wsparcia realizowanych w Srodowisku oraz

w formie pomocy instytucjonalnej.
3. Wprowadzanie modemizacjiw domach pomocy spolecznej, zakup sprzgtu i wyposazenia.

4. Podejmowanie dzia\ahi inicjatyw narzeczos6b starszych wymagaj4cych pomocy i wsparcia

poprzez rozszerzenie wsp6lpracy zinstytucjami dziatajEcymi na rzecz wymienionej grupy.

5. Monitorowanie wydatk6w, a w sytuacji zwigkszeniapotrzeb, podejmowanie dzialariw celu

zwigkszenia Srodk6w finansowych na ponoszenie odplatnoSci gminy Miasto Wloclawek za

pobyt w domach pomocy spolecznej.
6. Podejmowanie inicjatyw maj4cych na celu utworzenie na terenie miasta Wloclawek

calodobowej specj ali s ty cznej plac6wki dla o s6b p sychicznie chorych.

7. Kontynuowanie dzia\art w kierunku rozwiqzywania problemu bezdomnoSci i lagodzenia

skutk6w tego zjawiska w miescie, w tym stosowanie wypracowanych standard6w pomocy

osobom bezdomnym oraz inicjowanie tworzenia nowych oSrodk6w wsparcia szczeg6lnie dla

niepelnosprawnych os6b bezdomnych, w tym szczeg6lnie mieszkari wspieranych.

8. Rozwijanie oraz rozszerzanie zakresu niepienigZnych form wsparcia udzielanego w ramach

pomocy spolecznej oraz Srodowiskowej metody pracy socjalnej dla os6b bezrobotnych,

dlugotrwale korzystaj4cych ze Swiadczeri pomocy spolecznej. Zwigkszenie zakresu

wsp6lpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy oruz nawi4zanie wsp6lpracy z agenciami

poSrednictwa pracy i instyucjami realizujqcymi szkolenia i dzialania aktywizuj4ce osoby

bezrobotne.
g. Poprawa jakoSci pracy socjalnej, w tym dalsze doskonalenie pracy metod4 Organizowania

SpolecznoSci Lokalnej i utrzymanie standard6w wynikaj4cych zotrzymanego Certyfikatu.

Wza cu zaw lizowanei
1. Kontynuacja o,Programu oddlu2enie" w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych

oraz pomoc w splacie zadlulenia czynszowego osobom (a wlaSciwie calym rodzinom)

znajduj4cym sig w trudnej sl.tuacji Zyciowej i materialnei, zagrolonym utrat4 mieszkania

w zwiqzkl z zalegloilciami w oplatach czynszowych, utrzymanie os6b i rodzin w Srodowisku

zarnieszkania oruz zap obi e gani e ek sm i sj o m i bezd omno S c i.
Kontynuacja PTogTamu,|ARKOTYKOM.DOPALACZOM.STOP", celem programu jest

przeprowadzenie wSr6d mlodziely i ich rodzic6w pogadanek na temat szkodliwoSci stosowania

Srodk6w psychoaktywnych.
Kontynuicja Programu ,,Pomocna rgka, skierowany do mieszkaric6w Miasta Woclawek,

Swiadczeniobiorc6w MOPR, uzalehnionych od alkoholu i innych Srodk6w psychoaktywnych.

Celem programu jest motywowanie do leczenia odwykowego w o5rodkach terapii uzaleZnieh

lub poradniach uzaleZnieri.
Kontynuacja Programu ,,AktywnoS c to przyszlo5i", kt6rego celem jest aktywna integracja os6b

zagro1onych ub6stwem lub wykluczeniem spolecznym poprzez poprawg i wzmocnienie ich
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5.

6.

7.

zdolnoSci do zatrudnienia - os6b z terenu miasta Wloclawka, korzystaj4cych ze Swiadczeri

pomocy spolecznej w oparciu o zastosowanie dzialahProgramu Aktywno3ci Lokalnej. Program
realizujqcy reintegracjg spoleczn4 i zawodowq, zakJada aktywizacjg spoleczn4 ze szczeg6lnym
naciskiem na wzmocnienie osobowoSci i rozpoznanie negatywnych emocji i relacji z innymi
ludZmi, adaptacjg do nowego otoczenia oraz rozwijanie umiejgtnoSci rozwi4zywarria
problem6w, a takle pobudzanie aktywnoSci uczestnik6w projektu w kierunku ksztaltowania
wlaSciwej Scie2ki wlasnego rozwoju zawodowego.
Kontynuacja Programu,,Trening pracy" - skierowanego do os6b bezrobotnych zagrohonych
ub6stwem lub wykluczeniem spolecznym, korzystaj4cych ze Swiadczeri finansowych MOPR
we Woclawku, mieszkaric6w miasta Wloclawka,kt6rzy ze wzglgdu na swoj4 sytuacjg Zyciowq
nie s4 w stanie wlasnym staraniem zaspokoi6 swoich podstawowych potrzeb Zyciowych i
znajdtj1 sig w sytuacji powoduj4cej ub6stwo oraz uniemozliwiaj4cej lub ograniczaj4cej
uczestnictwo w Zyciu zawodowym, spolecznym, rodzinnym.
Kontynuacja Programu ,,Szukam pracy" - realizowanego na mocy porozumienia z PUP
i MOPR. Zajgcia prowadzone bgd4 przez doradcg zawodowego oraz psychologa
w pomieszczeniach KIS. Warunkiem uczestnictwa bgdzie rejestracja w urzgdzie pracy orz
trudnoSci w poszukiwaniu zatrudnienia i zwi4zana z tym obniZona motywacja do dalszego
dzialaria na rynku pracy.
Kontynuacja Programu ,,Wolontariat szans4 na oddlulartie", pomoc w splacie zadluaenia
czynszowego osobom (a wlaSciwie calym rodzinom) znajduj4cym sig w trudnej sytuacji
Zyciowej i materialnej, zagro2onym utrat4 mieszkania w zwiqzku z zaleglosciami w oplatach
czynszowych, utrzymanie os6b i rodzin w Srodowisku zamieszkania oraz zapobieganie
eksmisjom i bezdomnoSci. Ponadto w 2020 r. zaplanowano kontynuacjg nizej wymienionych
form wsparcia:
o Grupa wsparcia dla os6b uzaleZnionych,
o Rodzinna Grupa Wsparcia,
c ZaiQciapsychoaktyvme,
o Grupa AA ,,ISKIERKA",
o Grupa AA dla Kobiet,
o Prace spoleczno u?yteczne,
o Dzialania Srodowiskowe w ramach OSL.

W zakresie dzialar{ na rzecz os6b niepelnosprawnvch:
1. Kontynuacj a dzialaf narzecz os6b niepelnosprawnych, w tym dzialafiw zakresie rehabilitacji

zar6wno spolecznej jak i zawodowej finansowanych ze Srodk6w PFRON.
Kontynuacj adzialafinarzecz os6b niepelnosprawnych, w tymdzialanw zakresie aktywizacji
zar6wno spolecznej, jak i zawodowej ze Srodk6w pozabudhetowych, w tym ze Srodk6w Unii
Europejskiej.
Podejmowanie dzialafi integracyjnych os6b niepelnosprawnych poprzezrealizacjaprojektu
,,Integracja drog4 do samodzielnoSci".

Piotr Grudziriski
Dyrektor

Miej skiego OSrodka Pomocy Rodzinie
we Wloclawku

Informacje zebrala i opracowala:
Beata Cierlicka
Starszy Specjalista Pracy Socj alnej

J.
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X. POZOSTAI,EJEDNOSTKIORGANIZACYJNEPOMOCYSPOT,ECZNEJ

Zgodnie ze Statutem Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku sprawuje zramrenia
Prezydenta Miasta nadz6r nad samodzielnymi jednostkami orgarizacyjnymi wchodz4cymi w sklad
systemu pomocy spolecznej Miasta Wloclawek do kt6rych nale24

. Calodobowe plac6wki opiekuriczo - wychowawcze - sprawozdania pov,ry1szych jednostek

zostaly wl4czone do sprawozdania z realizacji zadah wynikaj4cych z ustawy z dnia czerwca
20ll r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej stanowi4cego Zal4cznik Nr 2 do

uchwaly;
o Domy Pomocy Spolecznej:

Dom Pomocy Spolecznej we Wloclawku ul. Nowomiejska 19,

Dom Pomocy Spolecznej we Wloclawku ul. Dobrzyriska 102.

. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Os6b zZaburzeniami Psychicznymi - sprawozdarie z

dzialalnoSci zgodnie ze swoim statutem SDS przedklada Wojewodzie oraz Prezydentowi

Miasta.

10.1. Dom Pomocy Spolecznej we Wloclawku, ul. Nowomiejska 19

Sprawozdanie z dzialalno5ci Domu Pomocy Spoleczne
we Wloclawku, ul. Nowomiejskiej 19

za rok 2019.

Dom Pomocy Spolecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19, zwany w dalszej treSci ,,Domem"
jest jednostk4 organizacyjn4 pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym, prowadzon1w trybie art.

19 pkt 10 ustawy z dnia 12 marca2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 22019 r. poz. 1507 zp62n.

,*) 3*.o zadanie wlasne powiatu, przez Gming Miasto Wloclawek na prawach powiatu.3 Dom,

przeznaczony jest dla64 os6b w podeszlym wieku.
Jedno stka w okre sie sprawozdaw czy m fu nkcj onow ala na podstawie :

zezwolenia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na prowadzenie domu pomocy

spolecznej WPS.VI.9013-TMo/8412005 z dnia 28 grudnia 2005 r. dla os6b w podeszlym wieku

dla 64 os6b,

statutu nadanego uchwal4 nr 731L12006 Rady Miasta Wloclawek z dnia 26 czerwca 2006 r'

w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19

we Wloclawku, zmienionego uchwalami: nr XXXVll9920l3 Rady Miasta Wloclawekzdnia23
wrzesnia 2013 r. orazr:u^lIIl2ll20IS Rady Miasta Wloclawek z dnia 10 grudnia 2018 r.,

regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19

we Woclawku przyjEtego zarz4dzeniem nr65l20l9 Prezydenta Miasta Wloclawek z dnia

13 lutego 2019 r.

Na podstawie ww. uregulowari, w ramach Domu Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej

19 - jako kom6rka organizacyjna, funkcjonuje oSrodek wsparcia pn. Osrodek Dziennego Pobyu,

zlokalizowarry przy ul. Brzeskiej 15 we Wloclawku.

' eny reguluj4ce funkcjonowania Domu:

- ustawa z dnia 12 marca2004 r. o pomocy spolecznei (Dz. U. 22019 r. poz. 1507 zp6in. zm.)

rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zdnia23 sierpnia 2012r.w sprowie dom6w pomocy spolecznej

(Dz. U. z 2018 r. poz. 734 z poin. zm')
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l. Dane, dotyczqce sytuacji finansowej na dzieri 31.12.2019 r.

Budzet Domu w roku 2019 - zaanga2owanie 3.132.981175 zl
- plan 3.138.186'00 zl

Dochody wykonane przez Dom wyniosly 820.940,34 zl, tj. o ponad 100 tys. wigcej
niz planowano. Z ww. dochod6w, na podstawie uchwal Rady Miasta Woclawek 45.000 zl
zostalo przeznaczone na bie?4ce wydatki Domu.
Dom otrzymal dotacjg z bud2etu paristwa:

w trybie art. 115 ustawy o pomocy spolecznej w wysokoSci 168.798,00 na dofinansowanie
wydatk6w remontowych i zakup6w inwestycyj nych.
w trybie art. 148 ustawy o pomocy spolecznej w wysokoSci 347 zL z przeznaczeniem
na biez1ce funkcj onowanie.

2. Koszty utrrymania mieszkar{c6w
Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkarica 3.254,83 zl
Dzienna stawka Zywieniowa - 8110 zl, w tym: Sniadanie 2,04 zl; obiad 4,45 zl; kolacja l,6l zl

3. Stan zatrudnienia na dzierl 31.12.2019 r. - 41 os6b (w przeliczeniu na etaty 3917)
Srednie wynagrodzenie pracownikt6w - 3.188,83 zl brutto

3.1. Dane dot. kadry w etatach:
kadra kierownicza_ 5tlq, w tym:

dyrektor- 1,

gl6wny ksiggowy -2,
kierownik dzialu ter ap euty czno - op i ekuri cze go - 3 

I 4,

zastgpca kierownika dzialu terapeutyczno-opiekuri czego - Yz,

kierownik dzialu Zywienia - 1,

kadra dzialu Zywienia - 4, w tym:
starszy kucharz - 3

pomoc kuchenna - I
kadra dzialu ksiggowoSci - 3 /z,w tym

starszy ksiggowy - 2
starszy inspektor - 1

intendent-/z
kadra dzialu administracyjno-gospodarczego- 4, w tym:

inspektor - %

rzemieSlnik - 1

elektromonter - I
kierowca - I
intendent- Yz

kadra dzialu terapeutyczno-opieku ficzego- 25,9 5, w tym:
specjalista pracy socjalnej - %

psycholog - %

pracownik socjalny - I
starszy instruktor kulturalno- o(;wiatov,ry- Yz

instruktor terapii zajgciowej- lz
starsza pielggniarkz - 3, pielggniarkd - T,

starszy opiekun kwalifikowany - 2, starszy opiekun - 3, opiekun - 8, mlodszy opiekun -I.
kapelan -l15,
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starsza pokojowa - 3, pokojowa- I
praczka- |

W przypadku 3 etat6w, tj.: gl6wnego ksiggowego, starszego ksiggowego oraz I opiekunki
zatrudnione zostaly osoby Swiadcz4ce pracA w ramach umowy o pracg w celu zastgpstwa
pracownik6w podczas usprawiedliwionej nieobecnoSci. Personel administracyjny, ksiggowy
i kuchni Domu realizowal zadanianarzecz OSrodka Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15.

W ostatnim kwartale okresu sprawozdawczego w Domu realizowanych bylo 5 sta2y,
w zakresie pomoc administracyjna 3, opiekun 2, kt6re wspieraly etatow4 kadrg
w wykonywaniu codziennych czynnoSci .

3.2. Analiza wyksztalcenia kadry
vryLsze - 9

Srednie - 18

zawodowe - 13

podstawowe - I

Dyrektor jak i pozostali pracownicy spelniaj4 wymagania do

zgodnie z obowipujqcymi w tym zakresie przepisami.

Pracownicy w okresie kontrolowanym podnosili kwalifikacje.
skorzystalo l0 os6b.

zajmowanego stanowiska,

Ze szkolen zewngtrznych

3.3. Zesp6lTerapeutyczno-Opiekuhczy - dane dotycz4ce wsp6lczynnika zatrudnienia

Zesp6l terapeutyczno-opiekuriczy w Domu stanowila kadra dzialu terapeutyczno-

opiikuricze go oraz2 pracownik6w dzialu 2ywienia i 1 pracownik dzialu ksiggowoSci.N-1cznie

na dzieh 3l .12.2019 r. zesp6l stanowily 42 osoby, w wymiarz e 39 ,7 etat6w.

Zgodnie z $ 6 ust. 2pkt3arozporu4dzenia w sprawie dom6w pomocy spolecznej warunkiem

efenyvmei realizacji uslug opiekuriczych i wspomagaj4cych jest posiadanie wska:Znika

zatrudnienia pracownik6w zespolu terapeutyczno-opiekuriczego w przeliczeniu na pelny

wymiar .rur., pracy, w odpowiednim typie domu dla os6b w podeszlym wieku - nie mniej

niz0,4 na jednego mieszkarica domu.

Wsp6lczynnik iatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekufrazym na dzien 3L12.2019 r.

wynosil powyzej 0,40 (25,95 pracownik|w dzialu terapeutyczno-opiekuriczego + 0,75

piotornik1w piirwszego kontaktu+ 64 mieszkafic|w : 0,4172) i jest zgodny z ww. przepisem

rczporzqdzenia o domach pomocy spolecznej

4. Mieszkarflcy Domu

4.1. Dane statystyczne dotycz4ce ruchu mieszkafc6w w roku 2019

Stan mieszkaric6w na dzieri 31.12-2019 - 63

Kobiety - 44

Mgzczylni - 19

Liczbaos6b przYjgtYch - 10

Liczbazgon6w - 11

Liczbaos6b, kt6re zrezygnowaly z pobytu - 0

Liczbaos6b oczekuj4cych - 16, w tympoza kolejnoSci4 - 4

4.2. Dane statystyczne dotyczqce odplatnoSci za DPS

Liczba mieszkaric6w finansowanych z dotacji celowej Kujawsko-Pomorskiego Urzqdu

Wojew6dzkiego w Bydgoszczy,przyjEtych przed 01.01.2004 r' - 9
Liczbamieszkaric6w finansowanych z budZetu gmin, przyjEtych po 01.01 .2004 r. - 54
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Liczba mieszkaric6w oplacaj4cych poby't do wysokoSci 70% swojego dochodu z emerytury
lub renty - 58
Liczba mieszkaric6w oplacaj4cych pobyt z zasilku stalego - 5
Liczba rodzin zobowiqzanych do odplatnoSci za DPS - 10
Liczbamieszkaric6w zwolnionych z odplatnoSci - 0
Liczba mieszkaric6w zwolnionych czgSciowo z odplatnoSci - 0

4.3. Dane statystvczne dotvczace wieku mieszkaric6w
Srednia wieku mieszkaric6w na koniec okresu sprawozdaw czego wynosila 80 lat.
Najmlodszy mieszkaniec Domu mial54lata (mg2czyzna), a najstarszy 98 lat (kobieta).
W poszczeg6lnych przedzialach wiekowych ksztaltowala sig nastgpuj 4co :

przedzial 50-60 lat -2
przedzial 6l-74lata - 19

przedzial 75-80 lata -8
przedzial8l-85 lata -14
powyzej 85lat -20

4.4. Dom zapewnial uslugi w zakresie potrzeb bytowych:
wy2ywienia,utrzymarria czystoSci,zabezpieczeniaodzieZy i obuwia, miejsce zamieszkania w
pokojach:

jednoosobowych - 14
dwuosobowych - 20
trzyosobowych - 2
czteroosobowych- I

4.5. Zakres Zywieniai organizacji posilk6w
Mieszkaricy otrzymywali 3 posilki dziennie, wedlug ustalonej stawki Zywieniowej. Mieli
mo2liwoS6 uczestniczenia w ustalaniu jadlospisu a tak2e zglaszarua wlasnych propozycji
doty czqcy ch serwowanych potraw.
Otrzymywali, zgodnie ze wskazaniem lekarza, posilki dietetyczne.
Ponadto, przez cal4 dobg udostgpnione byly napoje i podstawowe artykuly spo?ywcze
w kuchence pomocniczej.
Mieszkaricy mieli prawo spoZywania posilk6w zgodnie z ich Lyczeniem na stol6wce
lub w swoim pokoju mieszkalnym.
Na Zywienie mieszkaric6w w okresie sprawozdawczym wydatkowano kwotg: 174.171,25 zl

4.6. Zakres sprawowanej opieki, pielggnacji i Swiadczeri zdrowotnych
DPS zapewnial calodobow4 opiekg SwiadczonE przez zesp6l pielggniarek i opiekun6w,
polegaj4cq na wsparciu w zakresie podstawolvych czynnoSci 2yciowych,poprzezpomoc przy
codziennej toalecie, k4pieli i pielggnacji uwzglgdniaj4cej profilaktykg przeciwodlezynowE,
zmianie bielizny osobistej i poScielowej, przy karmieniu, sprz4taniu pomieszczen
mieszkalnychoraz w przemieszczaniu sig na terenie domu i poza nim.

4.7. Analiza sprawnoSci ruchowej mieszkaric6w
Liczbamieszkaric6w poruszaj4cych sig z pomoc4 opiekun6w - 15
Liczba mieszkaric6w korzystaj 4cych z w6zk6w inwalidzkich -4
Liczba mieszkaric6w unieruchomionych w l6iku - 24
Liczba mieszkaric6w poruszaj4cych sig z pomocq balkonika, kuli - 12
Liczba mieszkaric6w niewymagaj4cych pomocy opiekuna - 13

4.8. Analiza sprawno5ci mieszkaric6w w utrzymaniu higieny osobistej
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Liczba mieszkaric6w k4panych przez personel- 48
Liczba mieszkaric6w k4pi4cych sig samodzielnie - 14

Liczba mieszkaric6w wymagajqcych pomocy w ubieraniu- 39
Liczbamieszkaric6w wymagaj4cych pomocy w podawaniu lek6w - 54
Liczba mieszkaric6w wymagaj4cych pomocy w zalatwianiu potrzeb frzjologicznych - 36

Liczba mieszkaric6w wymagaj4cych pomocy przy spo2ywaniu posilk6w -34
Liczba mieszkaric6w wymagaj qcych karmienia - I 7

5. Oferta Domu pod k4tem ochrony zdrowia

5.1. AnalizaSwiadczeri zdrowotnych udzielanych mieszkancom DPS

Swiadczenia zdrowotne byly udzielane mieszkaricom na podstawie odrgbnych przepis6w

o NFZ. Mieszkaricy zdeklarowali wyb6r lekarza i pielggniarki podstawowej opieki
zdrowotnej:

62 mieszkaftc6w korzystalo z uslug MZOZIT 3 przy ul. Olszowej

1 mieszkanka korzystala z uslug Przychodni Eskulap, przy ul. Traugutta

Lekarze I-go kontaktu Swiadczyli uslugi medyczne w ramach wizyt domowych oraz wizy
w przychodni rejonowej w zale2noSci od potrzeb i stanu zdrowia mieszkarica. W Domu

realizowane byly r6wniez, zgodnie z zaleceniami lekarskimi, zabiegi pielggniarskie

wykonywane przez pielggniarki z MZOZ nr 3 oraz etatowe pielggniarki. W naglych

przypadkach mieszkaricom pomocy udzielali lekarze pogotowia ratunkowego oraz lekarze

zespolu wyjazdowego z Miejskiego Zespolu Opieki Zdrowotnej we Wloclawku.
W ramach lecznictwa zamknigtego mieszkaricy tutejszego Domu najczgsciej byli leczeni

w Wojew6dzkim Szpitalu Specjalistycznym we Wloclawku na oddzialach: wewnqtrznym,

pulmonolo gicznym, ortopedycznym, neurologicznym, zakuhnym, chirurgicznym,

okulistycznym, dermatologicznym, kardiologicznym, neurochirurgicznym. 1 mieszkaniec

przebywal w szpitalu toruriskim na oddziale psychiatrycznym.

5 .2. Analiza specj alistyc zny ch uslug w poradniach specj alis ty czny ch

poradnia endokrynologiczna - 8
poradnia zdrowia psychicznego - 27

poradnia neurologiczna - 5
poradnia chirurgiczna - 8
poradnia chor6b naczyfr - 4
poradnia okulistyczna - 7
poradnia urologiczna - 8
poradnia laryngologiczna - 3
poradnia stomatologiczna - 2

poradnia ortopedyczna - 2
poradnia dermatologiczna - 3
poradnia pulmonolo giczna - 4
poradnia rehabilitacyjna - 38
poradnia kardiologiczna - 3

poradnia reumatologiczna - |
poradnia diabetologiczna - 7
poradnia gastrologiczna - |
opieka paliatywna - 5

5.3. Swiadczenia rehabilitacyjne
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W 2019 r., w ramach porozumienia zawartego z PlusMedica,22mieszkaric6w posiadaj4cych
znaczny stopieri niepelnosprawnoSci objgci byli rehabilitacj4 domow4. Ponadto, 4

mieszkaric6w ze zdiagnozowanymi schorzeniami kardiologicznymi uczestniczyli
w rehabilitacji kardiologicznej organizowanej przez Miejski Zesp6\. Opieki Zdrowotnej
we Wloclawku.

6. Analiza w zakresie uslug wspomagaj4cych Swiadczonych mieszkaricom
Jednym z podstawowych zadafi personelu bylo zapewnienie pomocy w Swiadczeniach
z zal<resu pracy socjalnej tj. w zalatwianiu spraw osobistych i urzgdowych.
Pracownicy dzialu terapeutyczno-opiekuricze9o, w tym pracownicy pierwszego kontaktu,
na bie24co rozpoznawali potrzeby mieszkaric6w i pomagali w ich zaspokajaniu. Wspierali
mieszkaric6w w nawipywaniu i utrzymywaniu kontakt6w z rodzinami, w rozwi4zywaniu
codziennych problem6w bio-psycho-spolecznych. Domownicy mieli mo2liwo56 zaspokojenia
potrzeb kulturalnych oraz religijnych zgodnie ze swoim wyznaniem.
Dom umoZliwial mieszkaricom udzial w r62nych formach terapii zajEciowej. Oferta zajgt,
terapeutycznych dostosowana byla do sprawno5ci i zainteresowari mieszkanc6w.

6.1. W 2019 r. mieszkaricy Domu Pomocy Spolecznej korzystali z nastgpuj4cych form zap(,:

1) Biblioterapia:
a) czynna: v"ypoLyczanie ksiE2ek i prasy mieszkaricom samodzielnie czylaj1cym,

tematyczne montaze slowno- muzy czne, konkursy recytatorskie, dyskusj e
b) bierna: sluchanie ,,ksi42ki m6wionej", gloSne czytanie ksiEzek, prasy codziennej

i kolorowej
2) Treningi umiejgtnoSci spolecznych:

trening budzetowy,
trening samodzielnego spozywania posilk6w

3) Socjoterapia- wsp6lnoty s4siedzkie i wsp6lnoty zainteresowari
4) Terapia ruchem- zajgcia ruchowe pol4czone z muzykq, i Spiewem dla os6b lea1cych

w lo2kach rehabil itacyj nych.
5) Zaj Ecia usprawniaj 4ce i aktywizuj1ce ruchowo.
6) Zajgcia plastyczne - dekoracje Domu, okolicznoSciowe, scenografia do imprez

i przedstawi efi z wykorzystaniem r52ny ch technik plastycznych.
7) Zajgcia sportowe w tym udzial w spartakiadach i olimpiadach dla os6b niepelnosprawnych
8) Indywidualna i grupowa pomoc psychologiczna.
9) Mate formy teatralne- dzialalnoSi zespolu USMIECH SENIORA.
l0) ZajEciamuzyczne

nauka piosenek, wsp6lny Spiew i sluchanie muzyki
mobi lna rekreacj a muzy czna

I 1) K6lka zainteresowari:
a) klub filmowy- wsp6lne ogl4danie wybranych film6w i dyskusja, ogl4danie film6w

zZycia Domu, wyjScia do kina, pokazy zdjg1, i slajd6w
b) Klub MiloSnik6w Wloclawka-wspomnienia mieszkaric6w o Wloclawku, ogl4danie

starych fotografi i, ksi4zek
c) miloSnicy ogrodnictwa-sianie, sadzenie i pielggnacja roSlin ogrodowych i rabatowych,

dbanie o ro6liny na terenie Domu
d) miloSnicy zwierzqt- hodowla rybek akwariowych, dbanie o koty
e) miloSnicy sztuki- wyjScia do muze6w, na wystawy, wernisa2e,pokazy
D miloSnicy opery i operetki- sluchanie arii operowych i operetkowych, wyjazdy

na koncerty i do opery
g) turniej e gier stolikolvych z udzialem zaproszonych goSci
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h) k6lko komputerowe
12) Ergoterapia- porz4dki na cmentarzu, dbanie o koSci6l i kaplicg
13) Wycieczki i wyjazdy zgodnie z zainteresowaniami i sugestiami mieszkaric6w.
14) Konkursy dla mieszkaric6w i pracownik6w pierwszego kontaktu.
I 5) Imprezy okolicznoSciowe:

Swigta kalendarzowe,
zabavrry taneczne,

spotkania przy grillu,
obchody Dnia Seniora.

16) Wsp6tpraca z go6imi i sympatykami Domu:

- Bracia Pocieszyciele z Getsemani,

- Kluby Senior6w,

- Przedszkola i szkoly,

- Hufiec Pracy,

- Uniwersy.tety III Wieku,

- Klerycy zWy2szego Seminarium Duchownego we Wloclawku

- z mlodzie21 z OSrodka Wychowawczego
17) Zajgcia warsztatowe, kt6rych celem jest wsp6luczestnictwo mieszkaric6w w tworzeniu plan6w i

oferty terapeutycznej.

6.Z.Wykaz imprez i wydarzeri, w kt6rych uczestniczyli mieszkaricy Domu Pomoc Spolecznej w ci4gu
2019 r.

I-p E__jazwa wydarzenia

Ll Wystgp pana Ireneusza G6rkiewicza-ko""g1bEd _ _

2 Wystgp pani Ireny G6rskiej Nowickiej - piosenki cyganskie

3 I I Jaselka w wykonaniu Uczestrik6w Osrodka Dziennego Pobytu

4 'E WystEpZespoluINTERVOKS zok'azjiDniaBabci i Dziadka
'ct

Ll B iYv$eqsry4!44ry1@-
j_ Koncert kolEd w p4"-'{1.'"tr\619q49P:t**s: P"q,tu_ _ _. _ ,

I -l ljf"*qg, -k"*ft"T1ry Zs"*"dzf_.zrBract PTItty"l"!: G"t "-"'' _ l

8 Niedzielne spotkania z klerykami Wy2szego Seminarium Duchownego we W-ku

WystEp pani Ireny G6rskiej Nowickiej - piosenki cyganskie

J^.tk" - -yk"td" U. Pobytu

JMt*q 4ry4\ElLoK r:\1zf49 x4" D=udg*_ _
lYv$eqsry4!44ry1@-
Koncert kolgd w wykonaniu Uczeshrik6w O6rodka Dziennego Pobytu

9 Wystgp artystycmyPanaTomasza Zictlko

.1i- .sp@'"'!9?lqtlo'L
I I Spotkanie zmlodziei4zeZvn1zkuHarcerstwa Polskiego - harcerski szlak

12 l, -= Zabawakamawalowa,,CARNAVALAPARIS" zzaproszan\rr'igo66mi:Kluby Seniora:
Sfnlrnflre" I eoorwienie" I Tczeqfnicw Oftcnlka Dzienneso Pohvhr- Rracia Pocieszvciele

tr
lt4 l_ll"dr!rytp"qty n".yt".i Yry-g" Jenth*14t D1ryho*"e.If I-h. 

_ _=l
I 5 Wyjazd mieszkanc6w do Biblioteki Publicmej we Wloclawku na spotkanie z okazii Dnia Kobiet

I t O I Wvstep Klubu Seniora .Zlota Jesieri zokaziiDnia Kobiet

LADAIIiAKAmaWa{O\va,UAI(l\^ VAL A rAru) Z'lAprOS:ZDrryml gOSsIIu: r\ruuy Delilula.

"t{ryt4,I-9gowianie", 
Uczestricy Osrodka Dzienneqo Pobytu, Bracia lg.i"Eq*

&o**l . 4"kqlry Zer ^W v*t P*,_"1?.t.lL G:S.*l__

J!{qq5!91 !:1ryry,!4!l:':-:"k'd i 495"q't
WystEp dziecize Szkoty nr 3 w ramach proj el<u ,fyczlivry Woclawek"

rl
17 1

-rF
18 E Wystep rrflodzieLry zOsrodkaWychowawczegoprzyul.Le6nej-kosryczekwielkanocny

lg Wyjazd mieszkaric6w do Torunia - Sanktuarium NMP Gwiazdy Nowej Ewangelizacji i Sw. Jana

Pawla ll 
64



t4t
2l

Eql
EI
el
4a

I
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Niedzielne spotkania z klerykami zWybzego Seminarium Duchownego we W-ku

i Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgomadzenia Braci Pocies4rcieli

Niedzielne spotkania z klerykami zWy2uego Seminarium Duchownego we W-ku

i Wyjazd mieszkaric6w do Zamku w Kumiku i Palrniami w Pomaniu

Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pociesrycieli

sierpieri Wyjazd mieszkaric6w do Sankhrarium Matki Boskiej Skgpskiej
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Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli

Spotkanie w Bibliotece Publicmej we Wloclawku zorganizowane przez Polski Zwi1zek
Niewidomych,,Dzief Biatej Laskf '

Spotkanie z poezj4 M_*{ylikglf kiglgryo".rk_ g_!{-j{tu"d1l'v
wyjazd ysqglnie ,4@]1yzaf98,ry rqq"lo Kory"dryy !!f| norzadkowania grob6w

Wyjazd mieszkancow do Klubu Senion,Zaznncze" na.Bal Seniora"
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52
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E

Spotkanie z pani4 Renat4 Ziotkowsk4- nowo5ci wydawnicze,prezentacja,,crytakd'

23

24

25

26

27

28

29

,I/yi<dm Sentora"\bttatl'

\\/ar1aty r .t4d% r osld9_I?1p*"ltr:qo:Iatoya"i" pi*r.k
Urocryste obchody Swiqt Wielkanocnych

Karaoke - wspolnie Spiewane polskich piosenek przez mieszkaric6w razamzBra6mi
Pocieszycielami

Udzial mieszkanc6w w )O( Prezentacjach Tw6rczoSci Artystycmej Os6b Niepehrosprawnych

"MOJ SWIAT - MOJE ZYC tE' - wystawa prac mieszkaric6w

Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pociesrycieli.

Niedzielne spotkania z klerykami zWyiszego Seminarium Duchownego we W-ku

30 Tumiej gier stolikowych miEdzy mieszkafcami tutejszego Domtr, Wychowankami OSrodka
Wychowawczego i Uczestnikami OSrodka Dziennego Pobytu

3l Udzia\ mieszkanc6w w projekcie ,fiieszonkowe ogody dzielem seniora" realizowanego pnuz
Wloclawskie Centrum Edukacji Ekologicmej" - warsztiatli dydaktyczre

aa)z Prelekcja pracownika z Centrum Edukacji Ekologicmej - ziola ich zastosowanie,
roSliny miododajne, odlewy gipsowe owad6w

J-) Wystgp pana Ireneusza G6rkiewicza zokaqiDnia Matki

34 Warsztraty ekologiczne - praktycme w ramach projektu,,Kieszonkowe ogrdy
dzielem seniora"

35 Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pociesrycieli.

36 Niedzielne spotkania z klerykami zWybzego Seminarium Duchownego we W-ku

37 WystEp dzieci zkcdszkola,,Pod Aniolem Str62em"1,, I g

38r Et- R
39o
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54

55

56

57

y19fty rlq'qy"sq1lel1ryb'Z-l q nls$r zrnarbcf mr.rrkq"oL_
Wyjazd na Cmentarz Komunalny i Cmentarz Pnczatanagoby znarbch mieszkanc6w,
zapalenie Tirty, zlo2enie wiencorv

s"bmP:rytrry4ryk*lryzsyprylf ll""g'ry:!"!.
Niedzielne spotkania z klerykami zWy2szego Seminarium Duchownego we W-ku.

58

a

Urocryste obchody Dnia Seniora zzaproszonpi goS6mi-przedstawiciele Miasta Wloclawek,
DPS-y, Kluby Senior4 O6rodek Dziennego Pobytu, wolontariuszka-Noemi Gehrke

59 Wyjazd mieszkaric6w do Domu Pomocy Spolecmej ,J.,la Skarpie" na obchody Dnia Seniora

60 Udzial mieszkaric6w naNarodowy Balet Gruzii..Sukhishvili" w Hali Mistz6w we Woclawku

61 Monta2 slowno-muryc my z okazji Dnia Odryskania NiepodlegloSci

62 Wyjard mieszJsric6wdo Domu Pomocy Spolecmej ,,Trla Skarpie" napodsumowanie projektu

,$ieszonkowe ogrody dzielem seniora"

63 WystEp dziecizp Szkoty Muzycmej im. CzeslawaNiemena

64 Wyjard mieszkanc6w do Biblioteki Publicmej we Wloclawku na prelekcjg

dotycz4c4 walki z cuk;rry c4

65 Spotkanie Andrzejkowe w tut. Domu zmlodzid4zOsrodka Wychowawczego przy ul. k6nej

66 Sobotrie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pociesrycieli.

67 Niedzielne spotkania z klerykami zWy?szego Seminarium Duchownego we W-ku.

68 Wiryta dzieci z Centrum Opieki nad Dzieckiem , rrftodzieury z IV LO im. K.K. Bacryriskiego ,

studenci i pracownicy Paristwowej Uczelni Zawodowej we Wloclawku orazzespol Szkolno

Przedszkolny nr 1

69 z Klubem ..Seniorzv Razem". w Teatrze Impresaryinym we Wtroclawku

ttt
'I

'71

&:@9'44-"-':Y]gtr" hqrytryny' *" wryryL -
I WyS.i" mieszkancow na przedstawienie pt. "Id4 Swigta' do Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawiczrego

,Yy',!qdrry1ry!4"ty@
Przedstawienie wigilijne

,Muchomorki"

w wykonaniu dzieci zPrzedszkola Publicmego nr 8,grupa

Wv"ry4u -t"t4qqy e Mryl tlu.tuq9jyi4""_ _
ps-'" r.@ieza z o-srodka llcrrgyayc4qollekgracf ltq!9Ye _
E*grttrEq y E"t'':ltp" -ylqlL
|M'4e 4q4"ry z oclotniczeqgllu!1frac.y ${kiiylt*^9
Yqyy g@if !''*1m rn. {!\olarlro_perm\a - \{qf owq!1 _
Urocrysta kolacja wi gi l ijna

Lltu*u SVl""{*u
j Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pociesrycieli.

Niedzielne spotkania z klerykami zWybzego Seminarium Duchownego we W-ku.
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7. Remonty i prace gospodarcze na terenie DPS

W 2019 r. wykonano nizej wymienione race konserwacyjne, remonty i inwestycyjne:
l) prace remontowe i naprawcze w lazienkach mieszkaric6w i pracownik6w Domu,

Z\ montaZ rolet antywlamaniowych w gabinecie kierownika i z-cy kierownika dziatu terapeutyczno-

opiekuriczego, skladn icy akt,
3) montal monitoringu wizyjnego wewngtrznego i zewngtrznego'
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4) montaz i konfiguracja systemu wideofon6w,
5) przebudowa klatek schodowych dostosowuj4cych Dom do wymog6w z zakresu przepis6w

przeciwpozarowych - wykonanie postanowienia Komendanta Stra2y Po2arnej

6) naprawa instalacji odgromowej na budynku pralni i Domu Pomocy Spolecznej,
7) wymiana zasobnika wody w wE2le cieplnym,
8) montaZinstalacjisiecikomputerowej
9) naprawa rynien, gzyms6w na budynku gl6wnym wraz z robotami dekarskimi poprzez wymiang

papy, blachy,
10) przebudowa instalacji sieci hydrantowej wewngtrznej oraz dokonano rozdzialu wody bytowej od

wody na cele przeciwpoZarowe.
l1) malowanie pokoi mieszkalnych, sali dziennego pobltu, pralni mieszkaric6w oraz odnowienie drzwi

od pokoi mieszkaric6w i lazienek - w ramach prac zleconych jak i wykonanychprzez pracownik6w
DPS

Og6lem na wydatki remontowe w okresie sprawozdawczym przeznaczono kwotg 219.049,11 zl,
ztego;116.798,00 zl z dataQi zbudzetu paristwa i 102.25I,11 zl z zadan wlasnych powiatu. Na
wydatki inwestycyjne zzadan wlasnych powiatu w okresie sprawozdawczymprzeznaczono Srodki

w wysokoSci 191 .503,16 zl.

8. Zamierzenia na2020 r. i potrzeby

8.1. Planowane remonty, inwestycje.
l) Kompleksowy remont pomieszczenia kuchni gl6wnej wrazzzapleczem kuchennym.
2) Wymiana windy osobowej.
3) Remont lazienki mieszkaric6w na parterze Domu.
4) Budowa wiaty palarni na zewn4trz siedziby Domu.
5) Instalacja systemu przy zW owo-alarmowego.
6) Naprawa schod6w piwnicznych.

8.2. Organizacyjne
I) Zmiana struktury organizacyjnej wraz regulaminem organizacyjnym Domu.
2) Wprowadzenie dwuzmianowego systemu pracy opiekun6w i pielggniarek.
3) Zatrudnienie 2 pielggniarek, w celu zapewnienia calodobowej opieki pielggniarskiej co wymagane

jest w zwi4zku ze rwigkszaj4c4 sig liczba os6b na stale unieruchomionych nal62kach.
4) Zapewnienie mieszkaficom Domu kontaktu z psychologiem, zgodnie z wymogiem $ 6 ust. 2 pkt2

rozporz4dzenia w sprawie dom6w pomocy spolecznej.
5) Doksztalcanie zatrudnionej kadry.

8.3. Inne dzialania
l) Podjgcie dzialan maj4cych na celu orzeczenie niepelnosprawnoSci mieszkaric6w tego

wymagaj4cych.
2) Podjgcie dzialahw celu uregulowania depozyt6w mieszkaric6w nieryj4cych.
3) Wprowadzenie nowych metod terapii i aktywizacji mieszkaric6w.
4) Wprowadzenie nowych procedur w zakresie sprawowania opieki nad mieszkaricami.
5) Poszerzanie oferty Swiadczonych uslug.
6) Prowadzenie dzialafi zmierzajqcych do dostosowania czynno3ci terapeutyczno-opiekuriczych

w stosunku do rosnqcej liczby os6b znacznie niepelnosprawnych psychofizycznie umieszczanych
w Domu.

7) Poryskiwanie sponsor6w na realizacjg potrzeb mieszkaric6w.

8.4. Potrzeby
l) Zlikwidowanie splaszczenia wysokoSci wynagrodzeri pracownik6w zatrudnionych w Domu.

W zwi4zku z wejSciem w zycie od I stycznia 2020 r. ustawy o wysoko3ci wynagrodzenia
minimalnego do poz. 2.600,00 zl 80%o pracownik6w od ww. dnia otrzyma wynagrodzenie
minimalne, niezaleilnie od zakresu zadan, odpowiedzialnodci, ani wyksztalcenia izaanga2owania.

2) Wprowadzenie motywuj4cego finansowego systemu wynagradzania pracownik6w - w sytuacji, w
kt6rej ponad polowa mieszkaric6w Domu spoZywa posilki we wlasnych pokojach z powodu stanu
zdrowia, wymagaj4c karmienia, kiedy wigkszo36, z mieszkaric6w wymaga calodobowej codziennej
pielggnacji, wykonywanie c4,nno6ci sluZbowych bez dodatkowych gratyfikacji finansowych
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powoduje czgste nieobecnoSci z powodu zwolnieri lekarskich i innych powod6w, co w efekcie
dezorganizujg pracA, a czgsto uniemoZliwia zapewnienie podstawowych uslug mieszkaricom.

3) Zwigkszenie obsady opiekun6w, w celu spelniania wskaZnika zatrudnienia pracownik6w zespolu
terapeutyczno-opiekuriczego zgodnie z wymogami $ 6 ust. 2 pkt 3a rozporz4dzenia w sprawie
dom6w pomocy spolecznej orazw celu zapewnienia wigkszej liczby pracownik6w na terenie domu
w ci4gu dyZuru, w szczeg6lnoSci w soboty, w niedziele i Swigta.

Sprawozd 
^nie 

z dzialalnoSci
O5rodka Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej L5

za20l9 rok

O5rodek Dziennego Pobytu, zwany dalej OSrodkiem, usytuowany jest przy ul. Brzeskiej 15,
dziala w strukturach Domu Pomocy Spolecznej z ul. Nowomiejskiej 19 we Woclawku. OSrodka
dzialaod23 sierpnia 1993 roku. Pelni on funkcjg oSrodka wsparcia dziennego, dla os6b, kt6re z racji
stanu zdrowia, wieku, sytuacji rodzinnej i materialnej kwalifikuj4 sig do udzielania Swiadczeri
pomocowych, a nie wymagaj4 opieki calodobowej, jak+ zapewnia dom pomocy spolecznej.

OSrodek przeznaczony jest dla 40 uczestnik6w,bez wzglgdu na ple6. Decyzjg o skierowaniu
do OSrodka wydaje w imieniu Organu, Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku. Pobyt
w OSrodku Dziennego Pobltu jest odplatny i ustalony w zalelnoSci od sytuacji materialnej osoby
korzystaj4cej, do wysokoSci Sredniego miesigcznego kosztu pobyu. W okresie sprawozdawczym
obowi4zywaly nw. Akty, reguluj4cy zasady odplatnoSci za poby w OSrodku:

uchwala nr XXXI2/20 I 3 Rady Miasta Wloclawek z dnia 1 8 marca 2013 r.

uchwala nr XIlI02l2019 Rady Miasta Wloclawek z dnia25 czerwca2Il9 r.
W 2019 r. koszt pobytu w OSrodku, ustalony przez dyrektora Domu w drodze zarz4dzenia

nr ll20l9 z dnia 3 stycznia 2019 r. wynosil 881,58 zl miesigcznie.
Dzienna stawka 2ywieniowa wynosila 6,49 zl, w tym Sniadanie 2,04 zl i obiad 4,45 z\.

1. Dane statystyczne dotycz4ce sytuacji finansowej OSrodka
BudZet OSrodka -zaarrgahowanie 416.26514321

- plan 419.020,00 zl
Dochody wykonane przez OSrodek wyniosly 93.247,62 zl,tj. ok.39 tys. wigcej ni2 planowano.

2. Stan zatrudnienia-6 os6b

Kierownik OSrodka - 1

Pracownik socjalny - I
Starszy specjalista ds. kulturalno-oSwiatowych - 1

Kucharz - I
Pokojowa -1

Pomoc kuchenna -l

3. Analiza wyksztalcenia kadry
Wyksztalcenie wyzsze -3
Wyksztalcenie Srednie - 2
Zawodowe -1

4. Dane statystyczne dotycz4ce uczestnik6w
Stan uczestnik6w na dziefi.3I.l2.20I9 - 40

Kobiety - 32
MEhczylni - 8
Liczba uczestnik6w przyjgtych -12
Liczba zgon6w - I
Liczbaos6b, kt6re zrezygnowaly z OSrodkazr62nych powod6w - 11
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f,.

Liczba os6b oczekuj4cych - 7

Dane statystyczne dotycz4ce wieku uczestnik6w OSrodka
Przedzial 45- 70 lat - 15

Przedzial7l - 80 lat - 19
Przedzial81- 90 lat - 6
Wiek najmlodszego uczestnika - 45
Wiek najstarszego uczestnika - 9l

Uslugi Swiadczone w OSrodku
Plac6wka cieszy sig du24 popularnoSci4 wSr6d os6b starszych, gdy?jest form4 pomocy, kt6ra
pozwala osobie wymagaj4cej wsparcia, na pozostanie w dotychczasowym miejscu
zamieszkania, a jednoczeSnie zapewnia wyzywieniei organizacjg czasu wolnego.
OSrodek zapewnia uczestnikom pobyt i wsparcie 5 dni w tygodniu, w godzinach od 8.00
do 16.00. W OSrodku odbywaj4 sig zajgcia terapeutyczne, wplywaj4ce na zachowanie dobrej
kondycji psychofizycznej oraz zajgcia kulturalno-twSrcze pozwalaj4ce na v,tyra2anie uczud
p opr zez dzialania kre atywne.
Gt6wnym celem dzialalnoSci OSrodka jest pomoc uczestnikom w zachowaniu samodzielnoSci,
poprzez zaspokajanie ich potrzeb w taki spos6b, aby jak najdlu2ej byli samodzielni i mogli
pozosta6 we wlasnym Srodowisku, w miejscu zamieszkania.
W ramach swojej dzialalnoSci O5rodek Dziennego Pobytu zapewnia nastgpuj4ce uslugi:

Na wyZywienie uczestnik6w OSrodka w okresie sprawozdawczym wydatkowano Srodki

w wysokoS ci: 7 0.7 39,0I zt
Podstawowe Swiadczenia wspieraj4ce, m.in. :

zapewnienie dw6ch posilk6w dziennie (Sniadania i obiadu);
zapewnienie pomieszczeri do utrrymania higieny osobistej ;

wsp6lpraca z lekarzami;
pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych i osobistych.

Terapia ruchowa

Zajgcia maj4ce na celu wyrabianie nawyku czynnego wypoczynku niezale2nie od wieku,
poprawg stanu zdrowia, poprawg kondycji frzycznej:

- terapia ruchem dla relaksu psychicznego i fizycznego;

- popularyzowanie czynnej rekreacji na Swie4'm powietrzu;
upowszechnianie gimnastyki jako metody na zachowanie dlugoletniej sprawnoSci;

- pr4rgotowanie uczestnik6w do olimpiad i zawod6w sportowych dla os6b niepelnosprawnych we
Woclawku i Inowroclawiu;
spacery do parku, lasu, ciekawych miejsc w naszym mieicie

- zachgcanie do Cwiczert zwykorzystaniem przybor6w celem urozmaicenia terapii ruchowej;
- nauka tairca,,zumba" - trening ruchowy z elementamitaica latynoamerykariskiego.

Terapia zajgciowa
Jedn4 znajwa2niejszych form aktywizacji senior6w jest terapia zajgciowa, kt6ra daje kazdemu
uczestnikowi O6rodka szansg v',yralaniasiebie w dostgpnej i indywidualnej formie, okreSlonej
jego wewngtrznymi i zewngtrznymi predyspozycjami. Pozwala na wyb6r takiej formy
tw6rczoSci, kt6ra odpowiada indywidualnym uzdolnieniom i mo2liwoSciom uczestnik6w. W
ramach terapii proponujemy naszym uczestnikom bogat4 ofertg zajgt,,m in. malowanie farbami
na szkle, pl6tnie, prace z papierowej wikliny, welny filcowanej, papieroplastyka, orgiami,
quiling, prace na formach styropianowych, ukladnie ikeban, wypalanie w drewnie.
Muzykoterapia
W OSrodku dziala od wielu lat zesp6l ,,Pogodna Jesieri", kt6ry umila swoimi wystgpami
uroczystoSci odbywaj4ce sig w OSrodku, jak i reprezentuje Osrodek nazewnqtrz.Podczas zajEc
muzykoterapeutycznych, prowadzonych przez Pani4 Miroslawg Wojciechowsk4
przygotowano programy okazjonalne, kt6re zaprezentowano podczas wielu imprez w Osrodku

5.1.

5.3.

5.4.

5.2.
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i poza nim.

5.6. Inne zajgcia

Uczestnicy mq4 tak1e moZliwoSd zaspokojenia potrzeb towarzyskich oraz kulturalnych.
Kazdego dnia odbywa sig gloSne czytanie prasy, ogl4danie TV, wsp6lne wyj5cia do kina, na
wystawy i r62ne prezentacje jakie odbywaj4 sig we Woclawku. Plac6wka wsp6lpracuje
z Miejsk4 Bibliotek4 Publiczn4 dzigki czemu uczestnicy maj1 molliwoSd korzystania
z bogatego ksiggozbion) oraz Bibliotek4 Ksi4zki M6wionej, daj1cq mo2liwoSi sluchania
ulubionych powieSci czytanych przez lektora. BraliSmy udzial w spotkaniu autorskim poezji
wigziennej oraz promocjach tomik6w wierszy.

5.7. Wykaz imprez iwydanen, w kt6rych brali udzial uczestnicy O6rodka Dziennego Pobytu w 2019 r.

I Styczeri Zebrarie sorawozdawczo - wvborcze zarok 2018
2 Poeadanka pt. ..Jak orzeciwdziala6 osteop or ozie"
a
J Jaselka z PP Nr 9
4 Wvsteo Noworocznv Zesoolu ..Melodia"
5 Warsztatv z Centrum Edukacii Ekolosicznei - oodkladki pod kubeczki
6 Premiera Jaselek w ODP w wvkonaniu uczestnik6w
7 Jaselka w Parafii Sw. Ducha w Michelinie
8 Wystep Zespolu ..Intervox"
9 Wystep Zespolu.,Melodia"
l0 Jaselka w DPS przy ul. Nowomieiskiei
11 Turniei eier stolikowych Na Skarpie
t2 Luty Koncert Pana TomaszaZoltko w DPS przv ul Nowomieiskiei
13 Warsztatv z NadleSnictwem Wloclawek - dokarmianie ptak6w zima

T4 Turniei sier stolikowvch w ODP

l5 Zabawa Walentynkowa
16 Pokaz makij a2u karnawalow ego z:apr ezentowany

Polak

przezPaniq Pauling

t7 Przeganiamy zimowe lenistwo - zaiEcia sportowe

l8 Marzec Warsztaty zCEE - decupage, iaika wielkanocne
r9 Ostatki - Bal Karnawalowy
20 Soacer do Parku Na Pompce

2l Warsztatv z Nadlesnictwem Wloclawek - roSliny wiosenne

22 Wvstep Zespolu ..Melodia" z okazii Dnia KobietiMghczyzn
23 Imieniny uczestnik6w I kwartalu
24 Spacer z kiikami nordic walking
25 PoZesnanie zimy, topien e Marzanny

26 Kwiecieri Warsztaty zCEE -kartk wielkanocne

21 Tumiei eier stolikowych Na Skarpie

28 Prelekcia w Bibliotece Ksiazki M6wionei na temat jaskry

29 Sniadanie wielkanocne w Klubie Seniora,,Jubilat"
30 Warsztatv z Nadlesnictwem Wloclawek - kartki wielkanocne

31 Wvsteo Zesoolu ..Lawenda"

32 Warsztatv z dzie(mi z Punktu Terapeutycznego ,.Synopsik"
JJ Sniadanie wielkanocne w ODP

34 XX Prezentacie Artvstvczne Os6b Niepelnosprawnych w Browar B

35 Maj Turniei sier stolikowych w DPS przy ul. Nowomieiskiej
36 Warsztatv zCEE - oerodv kieszonkowe i ziololecznictwo
5l Proiekcia filmu o lesie sosnowym w NadleSnictwie Wtroclawek

38 Dzieri Matki - wystep Przedszkola i slodki poczqstunek
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39 Warsztatv zCEE - sipsowe odlewy owad6w
40 Posadanka ot. ..Zdrowa herbata"
41 Cwiczenia na orzvrzadach na wloclawskich bulwarach
42 Pierwsze srillowanie - wso6lne Spiewanie w osrodzie
43 Cwiczenia na SwieZym powietrzu - przygotowanie do Olimpiady

Hefaistosa
44 Czerwiec Olimpiada Hefaistosa na Stadionie OSiR we Wloclawku
45 Imieniny uczestnik6w II kwartal
46 Warsztaty zCEE - kieszonkowe osrodv
47 Poeadanka pt. ."Jak radzic sobie z upalem"
48 Wycieczka do palacu Bursztynoweso
49 Cwiczenia sportowe na wloclawskich bulwarach
50 Zab aw a taneczna w o gro dzi e

51 Lipiec Wycieczka autokarowa do Poznania i K6rnika
52 Spotkanie z trenem nordic walkins Kazimierzem Sikorskim
53 Trenins nordic walkins
54 Pogadanka pt. ..Sposoby na dlusowiecznoS6"
55 Spacer do Parku tr-okietka z kiikami treninsowymi
56 Wycieczka do ogrod6w r62anychw Wiericu Zdr6i
57 Sierpieri Wycieczka do Groty Solnei w Wiericu Zdr6i
58 Warsdaty z CEE - wykleianie obrazk6w ziarnami zboL
59 Wsp6lne grillowanie - powitanie lata
60 Warsztaty zCEE - ogrody kieszonkowe
6l Spacer na Przystaf na WiSle
62 Wrzesieri Trening nordic walking
63 Turniel ,,Wiem wszystko" w Bydgoszczy
64 Pogadanka pt. ,,Zdrovw i pelny uSmiech seniora"
65 Imieniny uczestnik6w III kwartalu
66 Warsztaty zCEE - ptaki z filcu
67 Wystgp Zespolu,,Pogodna Jesieri" w DPS przy ul. Nowomieiskiei
68 Warsztaty z NadleSnictwem Wloclawek - kartki iesienne
69 Spotkanie z ciekawym czlowiekie m -pszczelarz, P an Arkadiusz

Stankiewicz
70 Pu2dziemik Grzybobranie
71 Pogadanka pt. ,,Senior w internecie"
72 DzienJana Pawla II - wspomnienie
73 IX Festiwal Wloskiej Muzyki Operowei
74 Herbatka Literacka w Centrum Kultury Browar B - Europejski Dzieri

Seniora
75 Warsztaty zCEE - podkladki z surowego drewna
76 Warsztaty z NadleSnictwem Wloclawek - wiazanki na cmentarz
77 Wizy1a na grobach podopiecznych Osrodka
78 Listopad Warsztaty fryzlerskie z Hufcem OHP
79 Dzieh Seniora w Zald.adzie Akbwizacli Zawodowei
80 Turniej Integracyjno-sportowy w Hali Mistrz6w
81 Dzien Niepodleglo5ci - wspomnienie
82 lE l{r 26 Kujawska Przystari - piosenki patriotyczne
83 Podsumowanie Projektu Kieszonkowe Ogrody w DpS Na Skarpie
84 Warsztaty zCEE - kartki Swi4teczne
85 Wystgp uczni6w ze Szkoly Muzycznej im. Czeslawa Niemena
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Warsztatv z Nadle5nictwem Wloclawek - kartki
izowac zmiany sk6rne"

Szkolenie prewencyjne z pracownikiem Policji - zagrohenia dla
seniora
Andrzeiki - zabawa taneczna
Spotkanie z ciekawym czlowiekiem - animator rekreacyjno-spoleczny
z Klubu Lee Pani Masdalena Musielewrcz

Grudzieri

Swiateczne zdzietmrrm 5lne ko ie

kowe w Teatrzel
Imieniny uczestnik6w IV kwartalu
Kiermasz Bo2onarodzeni w SDS Zaoiecek
Mi iki- 5lna dekoracia OSrodka

Pogadanka pt. ,,Relacje wnuk6w z dziadkami - bardzo waZny aspekt

Kolacia wieiliina w ODP
Sylwester - zabawa taneczna nkiem.

6. Remonty przeprowadzone w ODP
W okresie sprawozdawczym dokonano
wrazzwymian4 okna. Dokonano takhe
Wydatkowano na ten cel 5.927,84 zl.

remontu piwnicy (malowanie i odgrzybianie)
montaZu rolet w pomieszczeniach OSrodka.

7. Plany na rok2020

Na 2020 r. planowane jest:
ze wzglgdow bezpieczeristwa uruchomienie monitoringu wizyjnego na klatce schodowej oraz

o6wietlenia dzialaj4cego na ruch,

zalohenie pbrtek na 2 balkony
polo2enie tynku oraz malowanie muru wok6l ogrodu

malowanie pomieszczeri O6rodka,
naprawa i konserwacja parkiet6w w pomieszczeniach dziennego pobytu

uregulowanie statusu O6rodka jako o6rodka wsparcia, w my6l przepis6w ustawy o pomocy

spolecznej.
rozwijanie i poszerzanie oferty uslug i form terapii dla uczestnik6w'

nawi4rywanie i poszerzanie kontakt6w ze Srodowiskiem lokalnym.

pozyskiwanie sponsor6w.

Lidia Lewandowska
Dyrektor

Domu Pomocy Spolecznej
ul. Nowomiejska 19

we Wloclawku
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10,2. Dom Pomocy Spolecznej we Woclawku, ul. Dobrzyriska 102 .

Sprawozdanie z dzialalno5ci Domu Pomocy Spoleczne
we Wloclawku, ul. Dobrryriska20l

za rok20l9.

Dom Pomocy Spolecznej we Wloclawku przy ul.Dobrzynskiej 102 funkcjonuje od 37 lat. Jest

samodzieln4 budzetowq jednostkE orgartizacyjn4, organem prowadzqcym jest Samorz4d Miasta
Wloclawek.Przeznaczony jest dla os6b w podeszlym wieku. Posiada 58 miejsc, kt6rew 2019 roku
byty w pelni wykorzystane. Organizacyjnie zapewnia jego mieszkaricom warunki bezpiecznego
i godnego Zycia, wolnoS6, intymno6d i niezale2noS6. UmoZliwia podopiecznym rozw6j
i samodzielnoSi. Funkcjonowanie i zasady dzialania plac6wki uwzglgdniajq stopieri frzycznej
i psychicznej sprawnoSci mieszkaric6w, zapewniaj4 maksymalne wsparcie i pomoc dostosowan4 do
indywidualnych potrzeb. Plac6wka dziala na podstawie zezwolenia WojewodyKujawsko-
Pomorskiego z dnia 12 lutego 2007 r. (WPS. VI, AM. 9013112107) i spetnia wszystkie standardy
okreSlone przepisami prawa. Dom Swiadczy uslugi byowe, opiekuricze i wspomagajqce. Zapev,rnia
calodobow4 opiekg osobom, kt6re nie mog4 samodzielnie funkcjonowai w codziennym Zyciu
z powodu choroby, wieku lub niepelnosprawno6ci.

Funkcjonowanie Domu Pomocy Spolecznej przy ulicy Dobrzyriskiej I02 oparte jest na
standardach wyznaczonych przez ustawg o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. oraz
Rozporz4dzenie MPIPS z dnia 23 sierpnia 2012 r.

PRAWA r OBOWT 4ZKT MTESZKANCOW

Przy organizowaniu Zycia i pracy w Domu, kierownictwo mialo na wzglgdzie stopien
psychicznej i frzycnej sprawnoSci mieszkaric6w, ich rcrw6j, pomoc i wsparcie dostosowane do
indywidualnych potzeb, z uwzglgdnieniem ich prawa do wolnoSci, godnego Zycia, dokonywania
wybor6w, ochrony d6br osobistych. Kuzdy mieszkaniec mial prawo do podmiotowego traktowania,
partnerstwa ze strony personelu, wlasnej przestrzeriZyciowej i do indywidualnego jej zagospodarowania
posiadania osobistych przedmiot6w i miejsca do ich przechowywania. UmoZliwiano im tak2e zglaszarue
skarg i wniosk6w do Dyrektora Domu, zgodnie z informacj Eumieszczonq na tablicy ogloszen oraz
stronie BIP Domu, a tak2e prawo do samorz4dnoSci, odwiedzin krewnych i znajomych onz
przebywaniapozaDomem. Wroku20l9odbylosig13spotkarispolecznoSciDomuzkierownictwem
plac6wki.

ZAKRES SPRAW FINANSOWYCH I INWESTYCYJI\IYCH

Projekt planu finansowo - rzeczowego na 2019 r. wynosil: 3.068.029100 zt.
zczego wydatkowano na cele biez4ce kwotg

na wydatki maj4tkowe kwotg

na Swiadczenia spoleczne

niewykorzystane Srodki

ztego:
na wydatki bie2Ece

na Swiadczenia spoleczne

planowane dochody

wykonanie dochod6w wynosilo

Sredni koszt utrzymania mieszkafica wyni6sl
dzienna stawka Zvwieniowa wvniosla

3.026.465,51zl.

32.000,00 zl.

8.260,80 zl.

1.302,69 zL.

149 zl.

1.301,20 zl.

607.450,00 zl.

700.179,68 zl.

3.608,98 zt.

9,47 zl.
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Projekt planu finansowo-rzeczowego dochodtiw i wydatkrfw na rok 2020 ksztaltuje sig

nastgpujqco:
plan dochod6w wynosi 624.410,00 zl.
plan wydatk6w 3.086.013,00 zt.
w tym:
wydatki bie?4ce 3.036.221,00 zl.
wydatki maj4tkowe 40.000,00 zl.
Swiadczenia spoleczne 9.792,00 zl.

ZAKRES SPRAW GOSPODARCZYCH
W roku 2019 dokonywaliSmy systematycznej analizy ponoszonych wydatk6w na 2ywnoS6

i artykuly spo?ywcze, chemiczne, ubezpieczenia mienia, leki oraz organizacjg pogrzeb6w.

W gospodarstwie przydomowym (o powierzchni t ha) wyprodukowaliSmy warzywa i owoce, kt6re
przeznaczyliSmy do przygotowania posilk6w dla mieszkarlc6w przez miejscow4 kuchnig.

W roku 2019 na bieZ4co odnawialiSmy pomieszczenia gospodarcze, magazynowe ortv
pokoje mieszkaric6w.
ZakupiliSmy:
- do pokoi mieszkaric6w:

- zestawy mebli (l6zka, komody szafki przy\o2kowe),zal4czn4 sumg 15.395,42 zl.

- 2l6ikarehabilitacyjne, metalowe za sumg 4.100,00 zt.

- 2t6hkarehabilitacyjne drewniane za sumg 5.450,00 zl.
- do administracji:

- meble biurowe zaogoln4 sumg 10.242.00 zl.
- do Swietlicy:

- zestaw mebli Sciennych za sumg 2.096,00 zl.
- stoly za sumg 2.632,00 zl.

- do holu:
- zestaw mebli za sumg 1.634,00 zl.
- gabloty ogloszeniowe za sumg I .668,00 zl.

- do terapii zajgciowej:
- drukarkg laserowE za sumg 1.470,00 zl.

- na potrzeby gospodarcze:
- rozdrabniacz do galgzi za sumg 6.799,00 zl.
- wertykulator za sumq 2.451,00 zl.
- kosiarkg za sumg 3.227,00 zl.

- do kuchni:
- obieraczkg do ziemniak6w za sumq 10.100,00 zt.

- st6lzaladowczy i st6l wyladowczy za sumq 5.228,00 zl.
- zmywarkg kapturow4 za sumg 13.448,82 zl.
- patelnig elektryczna za sumg 6.061,44 zl.
- firany i obrusy do jadalni zal4czn4 sumq 3.642 ,00 zL.

Wykonano:
- demontaz paneli Sciennych i poloZenie masy tynkarskiej na korytarzu I pigtra za sum9

53.417,34 zl.
- remont holu za sumg 92.424,00 zl.
- remont jadalnizasumg 66.393,91 zl.
- remont Swietlicy za sumg 64.419,84 zl.

Wymieniono:
- nagloSnienie w Swietlicy i holu za sumg 3.780,00 zl.

Wszystkie wydatki i zakupy w naszej opinii zostaly poniesione na rzeczy niezbqdne dla

prawidlowego funkcjonowania DPS, zostaly dobrze zaplanowane i przemySlane. 
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ZAKRES SPRAW SOCJALNYCH I WSPOMAGAJACYCH
Dane statystyczne dotycz4ce ruchu mieszkaric6w - stan na31.12.2019 r.

liczba mieszkat'rc6w

w tym kobiet
mgAczyzn

iloSi zgon6w w DPS

iloSd powrot6w do rodziny
iloS6 przyjg6 do DPS
ilo56 os6b oczekuj4cych na umieszczenie

Dane statystyczne dotycz4ce odplatno5ci za DPS
liczba mieszkaric6w umieszczonych na starych zasadach (z dofinansowaniem z UrzEdu
Wojew6dztwaKujawski-Pomorskiego) - -l
Iiczbamieszkaric6w umieszczonych na nowych zasadach - - 57

w tym:
(z dofinansowaniem Gminy Miasta Wloclawek)
(z dofinansowaniem Gminy Osigciny)
(z dofinansowaniem Gminy Bobrowniki)
liczba mieszkaric6w oplacaj4cych pobyt w DPS zrenty lub emerytury
liczba mieszkaric6w oplacaj4cych poby w DPS z zasllku stalego

Dane statystyczne dotycz4ce wieku mieszkaric6w

-58
-44
-14
- 11

-0
- 11

-t9

.|
-L

-10
-13
-33
- 62 lata
- 98 lat
- 80,86/81 lat

-55
-1
-1
-51
-7

w przedziale 60-64lat
w przedziale 65-74lata
w przedziale 75 - 79 lat
w przedziale 80 i wigcej
wiek naj mlodszego mieszkarica
wiek naj starszego mieszkarica
Srednia wieku mieszkaric6w

W roku 2019 odbyly sig 44 posiedzenia Zespolu Terapeutyczno-Opiekuiczego, w trakcie
kt6rych omawiano aktualne potrzeby mieszkaric6w i opracowywano indywidualne plany
wsparcia, plany adaptacyjne. Zespol czuwal r6wnie2 nad otoczeniem spolecznym naszego
Domu, czyli mil4 i serdeczn4 atmosfer4 oraz jakoSci4 uslug wspomagaj4cych i opiekuriczych, kt6re
byly ukierunkowane na podmiotowoSi kaZdego domownika. Zespol analizowal przyczyny zachowaf
agresywnych i roszczeniowych niekt6rych mieszkaric6w, pracowal nad ich eliminacj4.
SpecjaliSci Zespolu Terapeutyczno-Opiekuriczego przeprowadzili 9 szkoleri wewngtrznych
doty cz1cych do skonalenia pracy z mie szkaricem.
Zostalo przeprowadzone szkolenie dofinansowane ze Srodk6w Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dla wszystkich pracownik6w Domu pn.: ,,Innowacje w edukacji w chorobie Alzheimera i innych
formach demencji - program PositiveApproach to Care".
Osoby zatrudnione w DPS uczestniczyly w szkoleniach zewngtrznych i konferencj ach. N-qcznie
w 5 konferencjach i 2 szkoleniach wziglo udzial5 os6b.

ZAKRES SPRAW PIEL4GNIARSKICH I ZDROWOTNYCH
Zadania pielggniarskie byly realizowane przez 6 pielggniarek, 5 z nich maukofczon4

specjalizacjg z opieki dlugoterminowej.WyZej wymienione uslugi byly realizowane calodobowo
w zakresie odpowiadaj4cym potrzebom mieszkaric6w. Podopieczni tutejszegoDomu byli
r6wnie2 pod opiek1lekarza rodzinnego z MZOZ we Wloclawku oraz lekarzy specjalist6w na
zasadach okreSlonych w przepisach o NFZ. Na terenie Domu wykonywane byly dzialania
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rehabilitacyjne i prowadzonabyla terapia ruchowa w celu aktywizowaniai podnoszenia sprawnoSci
mieszkaric6w. N,1cznie w 2019 r. wykonano 2568 zabieg6w rehabilitacyjnych, w tym:

gimnastyka w l6Zku

spacery

masaZ st6p

rotor n6g

rotor r4k

solux

ud

laser

masa? krggoslupa

iwiczenia samowspomagaj 4ce

Analiza sprawno5ci mieszkafc6w (stan na31.12.2019 r.)
osoby nieopuszcz aj4ce \6zek
osoby z niewydolnoSci4 ruchow4
osoby wymagaj4ce pomocy karmierua
osoby wymagaj4ce pomocy przy k4pieli
osoby poruszaj4ce siE na w6zkach
osoby poruszaj4ce sig przy balkoniku
osoby poruszaj4ce sig o kulach
osoby korzystaj4ce z pieluch jednorazowych

osoby korzystaj4ce z wkladek anatomicmych
toaleta poranna i wieczoma mieszkaric6w wykonywane ptzez personel

osoby wymagaj4ce pomocy w ubieraniu

osoby wymagaj4ce pomocy w podawaniu lek6w
(w gabinecie medycznej pomocy doraZnej wydawane s4leki dla46 mieszkaric6w)

o soby p i e luchowane, wymagaj Ec e zsriany p i e lucho -m ajtek pr zez perso ne I

osoby wymagaj4ce pomocy w przeScielaniu l6zek

Analiza podstawowych schorzer[ mieszkarflc6w (stan na 31.12.201 9 r.) :

-miazdzyca uog6lniona
-cul<rzyca

-parkinson
-nadczynno S(, tar czy cy
-stan po udarze m6zgu
-stwardnienie rozsiane

-osoby korzystaj4ce z Poradni Zdrowia
Liczba konsultacj i specj alistyc zny ch o g6lem

Liczba konsultacj i u lekarza rodzinnego

- 397

- 446

- 797

- 504
. I4I
-43
-t2
-t4
-23
- 191

-14
-37
-9
-40
-7
-10
-7
-z)
-5

11-LL

11-LL

-46

aa-z)
1.\

-LL

58

15 (w tym 5 przyjmuje insuling)
5

5

,14

Psychicznego -)n
- 154
- 1.188

Do zadaf realizowanych przez pracownik6w Dzialu Terapeutyczno-Opiekuriczego
naleaaloudzielanie wsparcia w zaspokajaniu podstawowych potrzeb 2yciowych, niezbgdnej pomocy

w zalatwianiu spraw osobistych, zapewnienie spokoju i bezpieczefistwa na terenie plac6wki. W
ramach stymulowania i utrzymywania kontakt6w z rodzinq w roku 2019 udato sig podtrzyma6

nawipane wczeSniej pozytywne stosunki z bliskimi naszych podopiecznych, atakzenawiqzac nowe.

Wsp6lczynnik zatrudnienia w Zespole Terapeutyczno-Opiekuriczymw calym roku 2019 byl zgodny

z wymogami przepis6w rozporz4dzenia.
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ZAKRES SPRAW TERAPEUTYCZNO . KULTURALNYCH
Wykaz prowadzonych form i metod terapii:
1. Arteterapia - ta forma terapii wykorzystuje szeroko pojgt4 sztukg. Zahcza sig do niej:

- biblioterapig, czyli zajgcia z v',ykorzystaniem ksi4zek (terapia oparta na slowie). W pracy
z osobami w podeszlym wieku - najodpowiedniejsza jest biofilia, czyli afrcmacja Zycia
w okresie dzieciristwa i mlodoSci. Afirmacja skupia sig na wspomnieniach, na tym, co
w Zyciu osoby starszej bylo dobre i przyjemne; czfianie prasy i ksipek, pisanie
i recytowanie wierszy, pogadanki, sluchowiska - powie6i na kasetach dla os6b slabo
widz4cych; ksipka m6wiona i czytana w pokojach mieszkaric6w, kt6rzy nie opuszczaj4
lohek:

- muzykoterapia, czyli zajgcia, w kt6rych wykorzystuje sig szeroko rozumian4 muzykg, jej
sluchanie, tworzenie, Spiewanie i granie;

- choreoterapia, czyli zajgcia, w kt6rych wykorzystuje sig taniec i ruch;
2. Estetoterapia - to forma terapii wykorzystuj4ca kontakt z pigknem otoczenia i z otaczaj1c1

przyrod4.
3. Kinezyterapia - to forma terapii wykorzystuj4ca ruch. Mimo, 2e jest zaliczana do form

rehabilitacji, czgsto korzystamy z niej w pracy terapeutycznej w postaci np. gimnastyki
porannej, rozgrywek sportowych.

4. Ludoterapia - to forma terapii wykorzystuj Eca gry i zabavty.
5. Kulturoterapia: film fabularny, projekcje film6w oraz zdjEd z imprez na terenie DPS oraz poza

nim. W tej formie uczestniczE wszyscy mieszkaricy w zaleZnoSci od stanu zdrowia
i kondycji - odbywa sig ona w Swietlicy DPS.

6. Terapia wspomnieniami: ukierunkowana przede wszystkim na osoby z demencj4, chorob4
Alzheimera; oparta na redukowaniu negatywnych emocji, wzmacnianie poczucia wlasnej
wartoSci oraz trening pamigci.

Zajgcia cykliczne:
1.. Pogadanki tematyczne;
2. Muzykoterapia;
3. Muzykoterapia reminiscencyjna dla os6b z otgpieniem;
4. Silownia pamigci - zajEcia dla os6b z otgpieniem;
W roku 2019 odbylo sig 58 spotkari i imprez organizowanych w DPS i poza nim.

Inicjatywy i programy realizow^ne z udzialem Srodk6w pozabudZetowych.
l. W roku 2019 kontynuowana byla z lat poprzednich wsp6lpraca z Firrn1 Sat-Film, kt6ra

nieodplatnie zapewnia dostarczenie Internetu dla Domu Pomocy Spolecznej.
2. Dwie osoba ukoriczyly studia podyplomowe dofinansowane z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego. Urz4d Pracy we Wloclawku sfinansowal 80% koszt6w na l4czn4 sumg
6008,00 zl. Kierunki studi6w to: psychogeriatria orazkadry i place.

3. FirmaVermeiren ofiarowala narzeczmieszkaric6w Domu l6zko rehabilitacyjne, drewniane.
4. Wsp6lpracowaliSmy z Centrum Edukacji Ekologicznej, kt6re w ramach projektu

,,Kieszonkowe ogrody dzielem seniora" dokonalo nasadzeri kwiat6w i krzew6w
w przydomowych ogr6dkach.

5. Nawi4zaliSmy wsp6lprac9 z Kolem Gospodyri Wiejskich w Kulinie, z kt6rym
zorganizowali5my dwie uroczysto6ci dla mieszkaric6w plac6wki na terenie Domu.
Catkowity koszt jednej z imprez ponioslo Kolo Gospodyri Wiejskich. Druga uroczystoS6
zostala dofinansowana w kwocie 1 400.00 zl.

PLANY NA 2020 r.
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1. Aktywnie wl4czymy sig w proces przygotowania rozbudowy tutejszego Domu Pomocy
Spolecznej.

2. Kontynuowana i rozwijana bgdzie wsp6lpraca z Klubami Seniora oraz Srodowiskami
zr zeszaj qcymi osoby starsze.

3. Kontynuowana bgdzie promocja dzialalnoSci Domu Pomocy Spolecznej wSr6d mieszkaric6w
Wloclawka i okolic (uSwiadamianie na biel4co potrzeb Mieszkaric6w i aktyvizowanie do
wspomagania naszej plac6wki w r6znych formach).

4. Zarrierzamy rozwijai wsp6lprac9 z jak najwigksz4 iloSci4 instytucji i organizacji
pozarzqdovtych, fundacj i, stowarzyszef .

5. WeZmiemy ludzial w oglaszanych konkursach ofert na realizacjg zadah z zahesu polityki
senioralnej.

6. Bgdziemy kontynuowai wsp6lprac9 z Firm4 Sat-Film.
7. Bgdziemy sukcesywnie remontowai i doposalac w nowe meble pokoje mieszkaric6w DPS.
8. Przeprowadzat bgdziemy na bieZ4co analizE potrzeb mieszkaric6w w celu poprawy jakoSci

uslug opiekuriczych i bytowych.
9. Poddana zostanie analizie cala dokumentacja plac6wki i jej stan funkcjonowania w zakresie

finans6w, gospodarnoSci i zatrudnienia w celu naleZytego dbania o maj4tek DPS.
10. Na biez4co realizowane bgd4 zadaniaDomu okreSlone w aktach prawnych, w jego regulaminie

i standardach.
11. Bgdziemy kontynuowad ofertg aktywizacji mieszkaric6w: pobyty kilkudniowe poza DPS,

wyjazdy do teatru, wycieczki tematyczno - edukacyjne, wzbogacenie oferty terapii zajgciowej
na terenie DPS.

12. Bgdziemy przeprowadza6 spotkania szkoleniowe dla pracownik6w DPS (r6wnie2 z caLego

wojew6dztwa) w celu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji oraz w celu dzielenia sig
z innymi plac6wkam i tzw .,,dobrymi praktykami".

Jaroslaw Pulaneckr
Dyrektor

Domu Pomocy Spolecznej

,,Na Skarpie"
we Wloclawku
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Zal4cznikNr 2 do
Uchwaly Nr XXI/46/2020
Rady Miasta Wloclawek
z dnia 30 marca 2020 r.

Sprawozd,anie z realizacji zadari

Miej skiego OSrodka Pomocy Rodzinie
we Wloclawku

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgp czej, zestawienie potrzeb w zakresie systemu

pieczy zastgp czei

oraz

sprawozdanie z realizacji zadari plac6wek
op ieku frczo - wych owaw czy ch

za rok20l9



Snis treSci

I. WPROWADZENIE

II. Wsparcie rodziny - asysta rodziny

III. Organuacja plac6wek wsparcia dziennego

IV. System piecry zastgpczej

1. Rodzinna pieczazastEpcza 10

2. Instytucjonalna piecza zastEpcza 15

V.Inicjatywy,Programyrealizownnezudzialemsrodk6wpozabudietowych 18

VI. Podsumowanie 19

VII. Zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpczej .. 2l

V[I. Plac6wki opiekufrczo - wychowawcze ....,.... 23

Centrum Opieki nad Dzieckiem .. 23

Plac6wka Opiekut'rczo-Wychowawcza,,Maluch" i ,,Calineczka" ..... 28

2.1 Plac6wka Opiekut'rczo-Wychowawcza,,Maluch"

2.2 Plac6wka Opiekuriczo-Wychowawcza,,Calineczka" ...

Dom Dziecka Caritas Diecezji Woclawskiej ... .

Integracyj ny Dom Dziecka,,Paulinka"

3

4

3

10

l.

2.

3.

4.

28

30

aa
JJ

37



I. Wprowadzenie

Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie we Woclawku powolany Zarzqdzeniem Nr 24012011
Prezydenta Miasta Wloclawek zdnia 10 listopada2}ll r. na organizatorarodzinnej pieczy zastgpczej
kontynuowal dziataniazzah,resu wspierania rodziny i organizowaniapieczy zastgpczej. Podstawy do
tworzenia sp6jnego systemu wsparcia i przyznawania odpowiednich form pomocy osobom i
rodzinom, kt6re nie s4 w stanie we wlasnym zakresie pokona6 zaistnialych trudnoSci daje Ustawa z
dnia 9 czerwca20ll r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 22019 r. poz.l 1 1 1

ze zm.). Wszystkie dzialaniapracownik6w MOPR ukierunkowane byly na pracg zrodzin1naturalnq,
wzmacnianie jej kompetencji i pomoc dziecku.

W szczegflnych przypadkach, powolanaustawa daje podstawg do umieszczeniadziecipoza
rodzin1 naturaln4. PieczazastEpczajest form4, kt6ra czasowo zabezpieczapotrzeby opiekuriczo -

wychowawcze maloletnich. W ocenie sluZb zajmuj4cych sig bezpoSrednio problematykq pieczy
zastgpczej wynika, 2e umieszczenie dzieci poza rodzin4 biologiczn4 wynika najczgsciej z
niezaradnoSci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych, ztych warunk6w materialno-byowych,
alkoholizmu lub innych tzale2nieft, chor6b somatycznych i psychicznych, przedwczesnego
macierzytistwa oraz sieroctwa. W systemie pieczy zastEpczej funkcjonuj 4 rodziny zastgpcze w tym:
spokrewnione, niezawodowe, zawodowe i rodzinny dom dziecka orcz pomoc instytucjonalna, w
sklad kt6rej wchodz4 plac6wki opiekuriczo-wychowawcze, rcgionalne plac6wki opiekuriczo-
wychowawcze i interwencyjne oSrodki preadopcyjne. Podmiotem zainteresowania pracownik6w
socjalnych, asystent6w rodziny, koordynator6w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz specjalist6w
zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wloclawku byly osoby i rodziny, kt6re nie
wypelnialy prawidlowo przypisanych im funkcji opiekuriczo-wychowawcrychwobec maloletnich.

Priorytetow4 kwesti4 bytro udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym. kt6re wymagaly wsparcia
specjalist6w z r62nych dziedzin, co pozwolilo na poprawg funkcjonowania i podniesienie
ko mpetencj i wychowaw czy ch w ro dzinnej pie czy zastgp cz€1 .

Sprawozdanie niniejsze obok prezentowanych problem6w i dzialafi MOPR przedstawia
potrzeby w zakresie wspierania rodzinpotrzeb co wynika z zapis6w:

art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy - organizator rodzinnej pieczy zastgpczej przedstawia staroScie
iradzie powiatu coroczne sprawozdanie z efekt6w pracy;
art. I79 ust.l ustawy - w6jt sklada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadafr
z zak'r esu wsp i erani a ro d ziny or az pr ze dstawia po trzeb y zw iqzane z r e alizacj a zadafi;
art. I82 ust. 1 ustawy - kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie sklada zarz1dowi
powiatu coroczne sprawozdanie z dzialalnoSci powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz
przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie pieczy zastEpczej.

Obowi4zek zlo2enia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z realizacji zadaf. Z zah,resu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej w przypadku miasta na prawach powiatu spoczywa
na Prezydencie Miasta.



II. Wsparcie rodziny - asysta rodziny

Pomoc asystenta rodziny byla realizowana na podstawie Ustawy o Wspieraniu Rodziny
i Systemie Pieczy Zastgpczej (Dz. U. 2019, poz. IIll zp6in.zm.) oraz Ustawy o wsparciu Kobiet
w Ci4zy i Rodzin ,,Za Zyciem" (Dz.U. 2019, poz. 473 z po2n. zm.).

Gmina w odpowiednim terminie wyst4pila z wnioskiem o Srodki w ramach ogloszonego
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecmej ,,Programu asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastEpczej" .

Zadania asystenta rodziny to migdzy innymi:
. koordynowanie poradnictwa dla rodzin, okreSlonego w Ustawie o wsparciu kobiet w ciqLy

i rodzin ,,ZaZyciem", opracowywanie wsp6lnie z osobami i rodzinami katalogu moZliwego do

uzyskania wsparcia;
. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzin| we wsp6lpracy z czlonkami rodziny

i w konsultacji zpracownikiem socjalnym orazz koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej;
o udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejgtnoSci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, w rozwi4zywaniu
problem6w socjalnych, psychologicznych i wychowawczych z dziecmi;

. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnoSci poprzez udzial w zaiEciach
psychoedukacyjnych, wspieranie aktyr;vnoSci spolecznej rodzin, motywowanie do podnoszenia

kwalifi kacj i zawodowych;
. podejmowanie dzialafi interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrohenia bezpieczeristwa

dzieci i rodzin;
. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy zrodzin4.

Wspierane rodziny wymagajq pokierowania, sprawdzenia, a nawet - w niekt6rych
sytuacjach - wyrgczenia w zalatwianiu spraw zwi4zanych z opiek4 nad dzie6mi. Dlatego w pracy

asystenta rodziny osi4gnigcie obiektywnego sukcesu, jak powr6t dzieci zpieczy zastgpczei, podjgcie

skutecmego leczenia odwykowego, czy nabycie odpowiednich umiejgtnoSci opiekuriczo-

wychowawczych rodzic6w, jest bardzo trudne. Wykonuj4c zadania na rzecz rodzin, asystenci

wsp6lpracuj E zwigkszoSciq kom6rek organizacyjnych MOPR, migdzy innymi z: Osiedlolvymi
Sekcjami Pomocy Spolecznej, Klubem Integracji Spolecznej, Sekcj4 Interwencji Kryzysowej
i Poradnictwa Specjalistycznego, Sekcj4 Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy ZastEpczej, ze

specjalistami zatrudnionymi w projekcie ,,Rodzina w Centrum". Wa2nym odcinkiem jest praca

asystent6w w grupach roboczych oraz w gremiach opiniodawczych Plac6wek Opiekuhczo -
Wychowawczych, atak2e wsp6lpraca z S4dem Rodzinnym i sluZb4 kuratorsk4, zUrzgdem Miasta,

Powiatowym Urzgdem Pracy, plac6wkami oSwiatowymi orazze sluhbq zdrowia.

Sprawy zzaklesu asysty rodzinnej od trzech lat, dzigki stabilnoSci zatrudnienia, zaN.atwiane sQ na

bielqco i nie ma rodzin oczekujqcych na przydzielenie asystenta.

W okresie sprawozdawczym objgto wsparciem: 124 rodziny, w tym 37 rodzin zostalo

zobowiqzanych do wsp6lpracy z asystentem rodziny w wyniku postanowienia S4du Rodzinnego.

Przecigtny czas pracy asystenta z rodzin1 to 27 miesiEcy. W okresie sprawozdawczym zakonczono

wsp6lprac9 z 16 rodzinami. We wspieranych rodzinach wychowuje sig 289 dzieci w wieku 0 - 18

lat. W MOS przebywa 5 dzieci z 5 rodzin, a w MOW 2 dzieci z 2 rodzin W pieczy

zastEpczej przebywa 32 dzieci z 12 rodzin (forma instytucjonalna - 22, rodzima - 10). W 2019 r.

4 dzieci powr6cilo z pieczy zastgpczej pod opiekg rodzic6w. WSr6d wspieranych rodzin

w 30 rodzinach prowadzona jest procedura Niebieskiej Karty.
W okresie sprawozdawczymnie realizowano wsparcia w formie asystentury w trybie ustawy

,,Za Zyciem". Powolano natomiast 1 rodzing wspieraj4c4. Rodzina wspieraj4ca, z kt6r4 za'warto

umowg cywilno-prawn4, w okresie od lipca do grudnia 2019 r. podjgla dzialaniaw oparciu o ustawg

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Celem tych dzialah bylo wsparcie rodzica

biologicznego (matki) w sprawowaniu opieki i wychowaniu dziecka. Zadaniemrodziny wspieraj4cej



nie jest wyrgczanie, lecz aktywna pomoc w ptzezwycigZaniu trudnych sytuacji w rodzinach tego
wymagaj4cych. Formy pomocy mog4 by(, bardzo r62ne, uzaleZnione od potrzeb oraz wsp6lpracy
migdzy zainteresowanymi. W przypadku powolanej rodziny byla to rekompensata koszt6w
ponoszonychw zwiEzkuztowarzyszeniem matce w procesie rehabilitacji psychoruchowej dziecka.

III. Organizacja plac6wek wsparcia dziennego

1. DzialalnoSd Swietlic Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.
Zadania plac6wek wsparcia dziennego :

Do najwazniejszych zadanplac6wek wsparcia dziennego czyli Swietlic nale2y;
. wSpieranie rodziny prze2ywaj4cej trudnoSci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo

wychowawczej poprzez zapewnienie dzieciom z tych rodzin miejsc pobytu w plac6wce
wsparcia dziennego,

. zzpewnienie opieki i wychowania w czasie wolnym odzajgt szkolnych,

. za.Eospodarowanie czasu wolnego,

. stwarzanie optymalnych warunk6w do psychofrzycznego i poznawczego rozwoju dziecka,

. tdzielanie pomocy w pokonywaniu i romvi4zywaniu trudnych sytuacji szkolnych,
r6wieSniczych, o sobistych i rodzinnych dzie cka,

. minimalizowanie niedostatk6w wychowawczych, zaniedbaf Srodowiskolvych otaz
lagodzenie zabur zeh zachowania.

Tabela nr I W MOPR w 2019 roku

Pobyt w plac6wce wsparcia dziennego jest dobrowolny. Z oferty Swietlic mog4 korzystai
dzieci w wieku od 6 do 16 lat.
Rodzaj e Swiadczonych uslug:
. zapewnienie dziecku okresowej opieki i wychowania,
. rozpoznawanie trudno6ci i problem6w wychowawczych dziecka,
. pomoc w nauce,
o organizacja czasu wolnego, zabaw, zajgi sportowych orazrczw6j zainteresowaf,
o prowadzenie zajg6 korekcyjno - kompensacyjnych w zale2noSci od potrzeb dziecka,
. organizowanie zaiE1, stalych, okresowych, okazjonalnych wynikai4cychzpotrzeb dzieci oraz

Srodowiska lokalnego,

abela nr I Wvkaz Swietlic Drowadzonych w ro

PIac6wka
Swietlica

,rZapiecek"
ul.3 Maia 6

Swietlica
,rZefirt'

ul. Kaliska 7

Swietlica
,rZaciszett
ul. Zakret 8

Swietlica
,,rZorza"

ul. Zvtnia 58

Swietlica
,rZachgta"

ul. Wieniecka 42

Obszar dzialania S16dmie5cie Poludnie Leopoldowo K. Wielkieso Zazamcze
Rok rozpoczgcia
dzialalno6ci w
strukturach
MOPR

r994 1997 r999 2000 2008

Typ plac6wki opiekuricza opiekuricza oniekuricza ooiekuricza ooiekuricza
Liczba miejsc
regulaminowych 60 40 60 40 40
Liczba dzieci
korrystaj4cych z
nobytu w 2019 r.

72 130 82 r07 78

\-1cznaliczbamiejsc w Swietlicach MOPR wynosi 240
W roku 2019 r. z pobytu w plac6wkach skorzystalo 469 dzieci.



. zapewnienie wyposaZenia w przedmioty niezbgdne do prowadzeniazajg{

. z&pewnienie posilku,

. prowadzenie innych form pracy Srodowiskowej.

2. Realizacja zadafiz
W 2019 roku w ramach realizowanych zadafi przez Swietlice podjgto niZej wymienione

inicj atywy i przedsigwzigcia.
o Jednodniowe wycieczki autokarowe do:

Gdariska, zorganizowana w zwi4zku z kontynuacj1 zajg( o charakterze profilaktycznym,
w ramach alternatywnych form spgdzania czasu.

Centrum NowoczesnoSci Mlyn Wiedzy w Toruniu, dzieci mialy okazjg przeprowadzit,
doSwiadczenia i eksperymenty, badaty zjawiska z r62nych dziedzin nauki i poznawaly prawa
rzqdzEce przyrod1,
Teatru Muzycznego w Lodzi, gdzie wychowankowie udzial wzigli w musicalu pt. ,,Madagaskar",
fabryki bombek w GnieZnie. Dzieci wraz z przewodnikiem zostaly oprowadzone po fabryce
bombek. Podczas wizyty mialy okazjE poznat proces powstawania pigknych Swi4tecmych
dekoracji, kt6re w ramach warsztat6w wykonywaly wlasnorgcznie. Samodzielnie ozdobione
bombki zostaly zabrarte do domu,
Klodawy i Borysewa - kopalni soli i ZOO safari,
Warszawy - Teatru Wielkiego Opery Narodowej, Muzeum Powstania Warszawskiego, CN
Kopernik,
Solca Kujawskiego - JuraParku, gdzie dzieci przeszly Scie2kg edukacyjn4 opowiadaj4c4
o prehistorycmych gadach oraz zwiedzily MuzeumZiemi, kt6re posiada jedn4 z najwigkszych
kolekcji skamienialoSci w Polsce, tysi4ce atrakcyjnie wyeksponowanych okaz6w reprezentuje
najciekawsze 500 mln lat 2ycia na Ziemi. Uczestnicy wzigli udzial w warsztatach pt.

,,Poszukiwacze ilota", w zabawie w parku rozryvki oraz projekcji filmu w Kinie 5D,

Brzozy Toruriskiej - Agroturystyka ,,Brzoza" z licznymi atrakcjami dla dzieci, gdzie mo2na
zobaczyc zwierzgtahodowlane, oraz ekologiczne sposoby w1'twarzania energii cieplnej, atak2e
du24 instalacjg fotowoltaiczn4 do produkcji energii elektrycznej,
Muzeum Zamkowego w Malborku, zwiedzono Zarnek Sredni, Zamek Wysoki oraz Palac
Wielkich Mistrz6w.

o W zakresie upowszechniania korrystania z lokalnych zasob6w i Srodowiska
p rryro d ni czego, zor ganizow ano wyj S cia - wy cieczki p iesze :

wyjScie pod pomnik Obroric6w Wisly -,,My tworzymy historig, Oni j4 tworzyh",
wycieczki do Centrum Edukacji Ekologicznej, gdzie dzieci imlodzie? ze Swietlic bezplatnie
korzystaly z zajgt, na terenie CEE. Tematyka spotkari bylabardzo r62norodna, od edukacyjno -
p oznaw czej zaczynaj qc, na manualno - plasty cznej koficz4c,
wycieczka do Muzeum Etnograficznego, podczas zajgt w muzeum dzieci poznaly dawne
zvr,yczaje panuj4ce na Kujawach,
wycieczki do Stazy Po2amej, Stra2y Miejskiej, Komendy Miejskiej Policji, Telewizji Kujawy,
zapoznanie sig z prac4 odwiedzanych jednostek,

wycieczka na Przystari Wodn4, dzieciwrazz opiekunami mieli mozliwoSi poznaria dyscypliny
sportu, jak4 jest wioSlarstwo,
wycieczka do Browaru B, gdzie w Klubie Gier Planszowych TAKTYK. wychowankowie
plac6wek pod bacznym okiem instruktor6w przeniesli sig w Swiat gier familijnych,
edukacyj nych, imprezowych, przygo dowych i strate g iczny ch,

w projekcie pn. ,,Akademia Szkolna I" finansowanym przez Gming Miasto Wloclawek zgodnie
z umow4 nr 27lpro/2019 z dnia 18 marca 2019r. W ramach projektu dzieci uczestniczyly
w zajgciach:



* K6lka turystycznego ,,Tramp", (zajEcia czgSciowo odbywaly sig w terenie),
* ,,Klubu Detektyw6w" (zajEcia czgSciowo odbywaly sig w terenie),

wizlta w OSrodku Doradztwa Rolniczego w Zarzeczewie - warsztaty ,,Jak dokarmia(, zwierzgta
zim1" @ajgcia nad zalewem),
Powstanie Styczniowe we Wloclawku. Spacer po Bulwarach z przewodnikiem Krzysztofem
Cieczkiewiczem.
Calodniowa zabawa w podchody parku miejskim we wsp6lpracy z Wyzszym Seminarium
Duchownym,
liczne wycieczki do lasu w poszukiwaniu dar6w natury,
wycieczki piesze do Wierica Zdroju, nad jezioro Czame i Wikaryjskie, LeSnicz6wki na Rybnicy
wrazz licznymi zajEciami w plenerze,
na zakohczenie lata zostal zorganizowany festyn w Zarzeczewie w Yacht Clubie. UdziaN
w imprezie wzig\ateZ spolecznoSd lokalna Miasta Wloclawek orazdzieci ze Swietlic, dla kt6rych
zaplanowano wiele atrakcji, tj.: rejs katamaranem, malowanie twaruy, grill, slodki poczgstunek
oraz zabawy z animatoramt.

o W zakresie nauki poszanowania tradycjio obyczaj6w i ci4glo5ci kulturowej:
Dzien Babci i Dziadka - wykonanie dekoracji, laurek i kwiat6w, inscenizacja,
Walentynki - wykonanie skrzynki do poczty walentynkowej oraz laurek, gry i zabav,ry ruchowe,
popoludnie zpoezj4- prezentacja wierszy i piosenek,
Bal karnawalowy,
Dziefi Kobiet - wykonywanie laurek, przyponmienie o tradycji tego Swigta,
Powitanie wiosny - przygotowanie i topienie Marzanny w Parku Sienkiewicza, wystgp
wychowank6w w Bibliotece - montaZ slowno - muzyczny,
Tlusty Czwartek - poczgstunek dla dzieci, pogadanka o genezie tradycji,
Swigta Wielkanocne (Sniadanie polqczone z wystgpami z okazji Dnia Kaplana), wsp6lne
spoZywanie po silku, rozdanie dzieciom paczek,
w Miejskiej Bibliotece dzieci spotkaly sig z podr62nikiem p. Piotrem Kowalczykiem oraz p.
tr-ukaszem Wierzbickim - autorem ksi42ki,,Afryka Kazika",
w Filii Miejskiej Biblioteki przy ul. Warszawskiej, dzieci spotkaly sig z grup4 harcerzy,
na zaproszenie Zgromadzenia Si6str Wsp6lnej Pracy od Niepokalanej Maryi, dzieci zwiedzily
siedzib g zgr omadzenia, zostaly poczg stowane podwieczorkiem,
zwiedzanie Wylszego Seminarium Duchownego, najstarszego koSciola w miescie p.w. Sw.
Witalisa;
uczestniczyly aktywnie w Dniu Flagi; (wykonywanie ozd6b w okna, nauka i Spiewanie hymnu
polskiego),
Dzien Chlopaka - wrgczenie upomink6w, dyskoteka, poczgstunek,
Dzien Matki i Ojca - lvystgpy w Swietlicach oraz w Fundacji Samotna Mama,
Dzien Dziecka - wyjazd do NadleSnictwa Wloclawek,
Wszystkich Swigtych - tworzenie bukiet6w z liSci, wyjScie na Cmentarz Komunalny, sprz4tanie
zapomnianych grob6w malych dzieci, rozmowy na temat odchodzenia os6b bliskich, znanych,
Halloween - rozmowy nt. genezy oraz zwczajow zwi1zanych ze Swigtem, wycinanie
i malowanie dyri, konkurs na najciekawszE maskg, zabawa taneczna i konkursy, slodki
poczgstunek,

Andrzej ki - v,n62by, konkursy, dyskoteka, slodki poczEstunek,
Dzieci z dw6ch Swietlic braly udzial w :

.i. koncercie z okazji rocznicy uchwalenia Konsty'tucji 3 Maja,
* koncercie zokazji 80 rocznicy wybuchu II Wojny Swiatowej,

Ww. koncerty zorganizowane byly dla mieszkaric6w Wloclawka,



Swigta Bo2ego Narodzenia - przygotowanie ozdob, roznowy nt. tradycji BoZego Narodzenia,
warsztaty, lvystgpy, wsp6lne spozywanie posilku, przybycie Mikolaja, rozdanie dzieciom
paczek,
udzial wychowank6w w ,,Tr6jkolorowej Wigilii" zorganizowanej przez Klub Kibica
,,Wloclavii",
udzial w zajgciach profilaktycznych, we wsp6lprccy ze Stowarzyszenie na Rzecz Readaptacji
i Aktywizacji Spolecznej ,,Nowa Droga".

o W zakresie upowszechniania sportu wychowankowie Swietlic uczestnicryli:
biegi przelajowe w ramach akcji ,,Polska Biega" nad jeziorem tr uba,

,,Zimowa Olimpiada Sportowa" - rywalizacja w r62nych rozgrywkach i konkurencjach
sportowych,
profesjonalne treningi pilki noznej z trenerem,,Wloclavii",
wyjScia na Migdzyosiedlowy Basen Miejski,
zajgcia w,,Mini silowni",
wyj Scia do Parku trampolin,,JumpHaeven",
turniej pilki no2nej - zawody druzynowe,
turnieje tenisa stolowego - zawody druzynowe,
zajgcia sprawnoSciowe, rozwijaj4ce motorykg du24 i mal4,
r62norodne zajEciai gry ruchowe - orientacja w schemacie wlasnego ciala, cymbergil, Snooker,

badminton, ringo, hula-hop, skakanka, rzuty do celu, rzuty lotkami dotarczy,przeciqganie liny,
wyScigi, zbijak, uni-hokej, trik-trak, pilka siatkowa, koszyk6wka, biegi zprzeszkodami, gra w
klasy.

. W zakresie ronvijania zainteresowari, uzdolnieri, twrfrczego my5lenia, orazwzbogacania
posiadanej wiedzy:

realizacja obowi4zku szkolnego - pomoc w odrabianiu prac domowych, programy naprawcze
z rohny ch przedmiot6w szkolnych,
zajgcia wyr6wnaw cze z j gzyka angielskie go,

nauka pisania liter i cyfr w liniaturze,
nauka tabliczki mnoZenia,

dyktanda ortografi czne,

zajgcia rozwljajqce mySlenie abstrakcyjne i logiczne - quizy, szarady, rebusy, kalambury,
krzyhowl<t, gry w szachy, warcaby,
zajgcia rozwijaj4ce zdolnoSci plastyczne i tw6rcze mySlenie - prace manualno-plastycme:
metod4 decoupage, quillingu, origami, rysowanie, malowanie, wydzieranie, wypalanie, lepienie

z modeliny, plasteliny, masy solnej, wyszywanie, wykonywanie witraZy farbami,

konkursy wokalne i taneczne - karaoke, mata taneczna,

nauka piosenek - ksztaltowanie zdolnoSci muzycznych i poczucia rytmu,
konkursy ,,Odkrywamy talenty" -,,Mam talent", ,,Twoja twatzbrzmi majomo", ,,Projektowanie
mody",
wykonywanie gazetek i dekoracj i okolicznoSciowych,

zajgcia edukacyjne - ,,Geografia na wesolo", ,,Ortografia na wesolo", rebusy, ,,Angielski na

wesolo", ,,Zywe warcaby", ,,Porusz umysl",
wdra2anie do pelnienia 16l spolecznych - zabawa ,,Szpital", 'Dom", ,,Szkola", ,,S4d", ,,Straz
Po2ama",
zajEciaartystyczne - przygotowywanie przedstawieri okolicznoSciowych, wykonywanie prac do

Kqcika Malego Artysty",



edukacyjne gry planszowe -,,Domino", ,,Scrabble", ,,Mistrz spostrzegawczoSci", ,,5 sekund",

,,Postaw na milion", ,,Milionetzy", ,,Taboo", ,,Trik -trak", ,,Biznes", ,,Bingo", ,,Double",
,,Pnzzle"
rozwijanie zainteresowari i zdolnoSci sportowych - pilka nohna, uni-hokej, bilard, cymbergaj,
zbijak, pilka plazowa, pilka siatkowa, koszyk6wka, tenis stolowy,
doskonalenie umiejgtnoSci korzystania z pomocy edukacyjnych encyklopedii, slownik6w,
wsp6lne gloSne czytanie na Swie2ym powietrzu - ,,Czytanie pod chmurk4" - wzbogacanie
slownictwa biernego i czynnego,
pogadanki z wychowankami,
zabav,ty z elementami socj oterapii,
warsztaty socj oterapeutyczne,,Moj e emocj e",
w Teatrze Impresaryjnym odbyly sig spotkania- warsztaty, w ramach Organizacji Imprez
i Edukacji Teatralnej,
S traz Mi ej ska zor garizo wala spotkani e nt.,, C o to znac zy b ezpieczehstwo ?",
w Galerii Sztuki Wsp6lczesnej odbyly sig trzy warsztaty tw6rcze, podczas kt6rych dzieci
spotkaly sig ze specjalistami w dziecinie profilaktykiuzale2nien,
wizyta w WyZszym Seminarium Duchownym, zwiedzarrie sal wykladowych,
zajgcia z elementami socjoterapii oraz nauka jgzyka angielskiego i matematyki w ramach
proj ektu,,Rodzina w centrum".

o W zakresie nadrabiania zalegloSci i zaniedbari w sferze edukacyjnej:
- wychowankom udzielana byla systematycznapomoc w odrabianiu zadanych lekcji,

monitorowano wyniki w nauce ucmi6w zagrolonych,
motywowano do codziennego, uwaznego odrabiania zadah szkolnych,
prowadzono zajgcia wyr6wnawcze dla dzieci z najwigkszymi zalegloSciami i trudnoSciami
w nauce,

- wsparcie wychowawc6w ze strony wolontariuszy w uzupelnianiu zalegloSci w sferze edukacji
wychowank6w.

o Prowadzono dozyrwianie dzieci w formie:
- kanapek przygotowywanych przez Miejsk4 Jadlodajnig ,,U Sw. Antoniego" oraz napoi,

i slodyczy na wyc ieczki kraj oznawczo -edukacyj ne,
slodyczy, przeznaczonych na nagrody za czynrry udzial w prowadzonych zajgciach,
kielbasek i artykul6w niezbgdnych do przygotowania grilla,

- ft2nych deser6w w postaci owoc6w, slodyczy, napoj6w, salatek.

Organizacja kolonii letnich.
W celu uzupelnienia realizowanych program6w socjoterapeutycznych, w okresie

sprawozdawczymzostaly zorganizowane kolonie letnie z programem socjoterapeutycznym dladzieci
uczgszczaj4cych do Swietlic, jako kontynuacja prowadzonych zajg(, oraz upowszechnianie turystyki
i krajoznawstwa. W wyniku rozstrzygnigtego postgpowania wyloniono w trybie przepis6w ustawy
prawo zam6wieri publicznych, dwie najkorzystniejsze oferty, kt6re zlohone zostaly przez fnmg
LUTUR - Robert Sajnaj z siedzib4w Lublinie.

Turnus kolonijny nad morzem zostalzrealizowany w okresie od24.07.2019 r. do 06.08.2019 r.
w miejscowoSci Darlowo (wojew6dawo zachodniopomorskie) w Internacie Zespolu Szk6t
Morskich, dla 50 dzieci za ceng 67.500,00 zl brutto. Uczestnikom kolonii zapewniono
calodzienn4 autokarow4 wycieczkg do Slowiriskiego Parku Narodowego oraz do Muzeum Wsi
Slowiriskiej w Klukach, zajgcia socjoterapeutyczne, plazowanie, k4piele w morzu, zajgcia
z ratownikiem WOPR, zajgcia sportowe i dyskoteki.
Kolejny turnus kolonijny zrealizowany zostal w polskich g6rach w okresie od 01.08.2019 r. do
14.08.2019 r. w miejscowoSci Gliczar6w G6rny dla 50 dzieci za cenQ 64.950,00 zl brutto.



Dzieciom zapewniono calodzienn4 wycieczkg do Krakowa (Wawel, Katedra Wawelska, KoSci6l
Mariacki, Sukiennice). Dodatkowe atrakcje stanowily zajgcia kulturalne, edukacyjne,
rekreacyjne, sportowe, mtrzyczne iplastyczne. Poza zajgciami o charakterze turystyczno -
krajoznawczymi oraz sportowo - rekreacyjnymi, zapewniono realizacjg, dostosowanego do

wieku uczestnik6w kolonii, programu socjoterapeutycznego z wykorzystaniem aktywnych
metod pracy warsztatowej.

IV. System piecry zastgpczej

1. Rodzinna piecza zastgpcza
Rodzinna piecza zastgpcza tymczasowo zapewnia dziecku pozbawionemu calkowicie lub

czgsciowo opieki rodziny naturalnej. Pelnienie funkcji rodziny zastgpczej moZe by6 powierzone

osobom, kt6re daj 4 rgkoj mig naleZ1'tego sprawowania pieczy .

IJmieszczenie maloletnich w rodzinnej pieczy zastgpczej w wigkszoSci przypadk6w wynika
z rSanego rodzaju zaniedbari wystgpuj4cych w rodzinach naturalnych lub przedwczesnego

macierzyristwa. W nielicznych przypadkach dotyczy sieroctwa naturalnego.
W okresie sprawozdawczym, zgodnie z ustaw4 zdniag czerwca20Il r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2019 r. poz. llII z p62n. zm.), Sekcj a realizowala zadania

rwiEzane zpieczqzastEpczqpoprzezzabezpieczenie opieki i wychowania maloletnim pozbawionym

opieki rodzicielski ej b4d2 niedostosowanym spolecznie.
Zespll ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej funkcjonuje w Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy

Zastgpczej.
Do naj waZniej szych zadafi Zespolu naleZ4:
. zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zastEpczym oraz dzieciom przebywai4cym w pieczy

zastgpczej,pozyskiwanie kandydat6w na rodziny zastgpcze,

. szkolenie kandydat6w do sprawowaniapieczy zastgpczej oraz szkolenie istniei4cych juZ rodzin
zastgpczych,

. propagowanie idei rodzicielstwa zastgpczego jako najbardziej optymalnej formy opieki nad

dzieckiem pozbawionym opieki rodzic6w biologicmych,
o dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywai4cych w rodzinie zastgpczej,

o biea4ca wsp6lpraca z S4dami Rejonowymi, szkolami i plac6wkami oSwiatowymi, Polici4,

Osrodkiem Adopcyjnym oraz innymi instytucjami dzialajEcymi na rzecz dziecka i rodziny.

W 2019 r. w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy ZastEpczej zatrudnionych bylo 7 pracownik6w:

koordynator Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy ZastEpczej,l psycholog, 3 pracownik6w zatrudnionych

na stanowisku: specjalista pracy zrodzin4,2 na stanowisku: koordynator rodzinnej pieczy zastqpczej.

Zesp6l ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w roku 2019 realizowal dzialania, wynikaj4ce zprzepis6w

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastEpczej:

. odbylo sig 12 posiedzeri zespolu, podczas kt6rych om6wiono sytuacje dzieci,
o sporz4dzono 223 oceny dotycz4ce s1'tuacji dzieci wrodzinnej pieczy zastgpczej,
. prowadzono poradnictwo specjalistyczne oraz wsparcie w Srodowisku rodzin sprawuj4cych

pieczg zastgpcz1.
Oceny dotycz4ce sytuacji dzieci, informacje i wnioski dotycz4ce funkcjonowania rodzin zastEpczych

zostaly przekazane do S4du Rejonowego we Wloclawku.
Rodziny i dzieci, u kt6rych wyst4pily r62nego rodzaju trudnoSci, zostaly objgte wsparciem

i poradnictwem specjalistycznym. Og6lem udzielono 264 porad psychologicznych, stalq opiek4

psychologa objgto 33 rodziny, w tym 33 osoby dorosle i 35 dzieci.

Diagnoz4psychologiczn4 objgto 2 kandydat6w na rodziny zastEpcze. Psycholog sporz4dzil2 opinie
psychologiczne o posiadanych predyspozycjach i motywacjach do pelnienia tej funkcji, 5 diagnoz
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psychofizycznych dzieci dla cel6w OSrodka Adopcyjnego, l0 dragnoz psychofizycznych dzieci
umieszczonych w rodzinach zastEpczych i 17 opinii psychologicznych rodzin zastEpczych. N-4cznie

odbyto sig 67 spotkari diagnostycznych dla kandydat6w na rodziny zastgpcze, rodzin zastgpczych
i dzieci przebywaj4cych w rodzinnej pieczy zastEpczej. Waznym elementem dzialah Zespolu bylo
prowadzenie szkoleri zar6wno dla kandydat6w na rodziny zastEpcze jak i dla juz funkcjonuj4cych
r62nego typu rodzin zastgpczych.

W roku 2019 odbyt sig cykl szkoleri dla rodzin zastEpczych, w kt6rych bralo udzial 16 os6b.
Dla 2 os6b zglaszajqcych chgi pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zorganizowano szkolenie dla
kandydat6w na rodziny zastgpcze niezawodowe.

W ramach promowania rodzicielstwa zastgpczego i pozyskiwania nowych kandydat6w na
rodziny zastgpcze przekazano plakaty i ulotki dotycz4ce rodzicielstwa zastgpczego do r62nego typu
instytucji na terenie naszego miasta, natomiast informacje o naborze kandydat6w na rodziny
zastEpcze, szkoleniach i procedurze kwalifikacyjnej byly udostgpniane na wloclawskich portalach
internetowych oraz na antenie lokalnego radia.

Zesp6l ds. Rodzinnej Pieczy ZastEpczej zorganizowal z okazji Dnia Rodzicielstwa
Zastgpczego Piknik Rodzinny na terenie NadleSnictwa Wloclawek dla rodzin zastgpczych i dzieci
wychowujqcych sig w rodzinach, kt6rego celem bylo promowanie rodzicielstwazastgpczego, atak2e
edukacja ekologiczna dzieci i doroslych. W okresie przedSwi4tecznym zorganizowano ,,ZabawE
choinkow4" dla dzieci zrodzin zastgpczych i ich opiekun6w, na kt6rej bawilo sig ok. 150 os6b. Byl
to czas wykorzystany do wsp6lnej zabary orazintegracji i wymiany doSwiadczehmiedzy rodzinami.

Pomoc pienig2na na pokrycie koszt6w utrrymania dzieci w rodzinach zastgpcrych.
Umieszczenie dziecka w rodzinie zastEpczej nastgpuje na podstawie orzeczenia sEdu, ztego

tytulu przyznawane jest Swiadczenie na okres od dnia faktycznego umieszczenia dziecka do dnia
faktycznego opuszczenia przez dziecko rodziny zastEpczej lub rodzinnego domu dziecka.
W analizowanym okresie S4d Rodzinny orzekl o umieszczenlt 6 dzieci w rodzinnej pieczy
zastgpczej. W okresie sprawozdawczym l2l rodzin zastgpczych otrzymalo pomoc pienig2n4 na
pokrycie koszt6w utrzymania 157 dzieci w tym:

o dla 82 spokrewnionych z dzieckiem rodzin zastgpczych, w kt6rych przebywalo 100 dzieci -
przyznano I 05 1 Swiadczefi.
o dla 35 niezawodowych, w kt6rych przebywalo 43 dzieci - przyznano 455 Swiadczeri.
o dla 4 zawodowych rodzin zastgpczych, w kt6rych przebywalo 14 dzieci - przyznano 134

Swiadczenia.
W 2019 r. jeden rodzinny dom dzieckazostalprzeksztalcony w rodzing zastEpcz4 zawodow4.
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@ Rodziny zastqpcze

spokrewnione

I Rodziny zastepcze

niezawodowe

tr Rodziny zastepcze

zawodowe

Wykres nr 2 Dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych

El Rodziny zastepcze spokrewnione

I Rodziny zastepcze niezawodowe

O Rodziny zastepcze zawodowe

WysokoS6 comiesigcznego Swiadczenia wynosila:
. 694,00 zl dla dziecka umieszczonego w rodzinie zastQpczej spokrewnionej,
o 1.052,00 A dla dziecka umieszczonego w rodzinie zawodowej i niezawodowej,
. 211 zl dodatek na dziecko legitymui4ce sig orzeczeniem o niepelnosprawnoSci.

Dla 9 dzieci, kt6re pozostaly na zasadach okreSlonych w dotychczasowych przepisach tj. ustawy
o pomocy spolecznej pomoc realizowano przyjmuj4c do wyliczenia Swiadczeniapodstawg 1.647 A.
Rodziny zastEpcze objgte zostaly dodatkow4 form4 pomocy:
c 2 rodziny otrzymaly pomoc jednorazow4 na pokycie potrzeb przyjmowanego dziecka -

przy znano 2 Swiadczenia,
o 42 rodziny otrzymaly dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania -

przy znano 5 8 Swiadczeri,
o I rodzina spokrewniona otrzymala Swiadczenie w zwi4zkuz wyst4pieniemzdarzenia losowego

- przyznano 1 Swiadczenie,
o 16 rodzin niezawodowych, 4 rodziny zawodowe i 1 rodzinny dom dziecka otrzymaly Srodki na

utrzymanie lokali -lqcznaliczba Swiadczeri - 63,
o 11 rodzin otrzymalo dodatek na niepelnosprawne dziecko - przyznano 123 Swiadczenia.
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. 2rodziny zawodowe otrzymaly Srodki naprzeprowadzenie remontu -przyznano 2 Swiadczenia
Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania, jednorazowe Swiadczenie na

pokrycie niezbgdnych koszt6w zwiqzanych zpotrzebami przyjmowanego dziecka,jednorazowe lub
okresowe Swiadczenia na pokrycie koszt6w zwiEzanych z wyst4pieniem zdarzeri losowych oraz
Srodki na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodziny zastgpczej zawodowej i niezawodowej byly
przyznarre zgodnie zzarz1dzeniem Nr 2Il20I7 Dyrektora MOPR wydanym w dniu l7 lipca 2017 r.
Na realizacjE zadah dot. rodzinnej pieczy zastEpczej wydatkowano: 1.553.368,36 zl (og6lem
ptzyznano 1.889 Swiadczen), w tym
o 1 osoba do pomocy w rodzinie zastgpczej zawodowej otrzymywala wynagrodzenie 1.764 zl

(brutto) miesigcznie - 12 Swiadczeri.
. 1 osoba do pomocy w rodzinnym domu dziecka otrzymywala wynagrodzenie Ll03 zl (brutto)

miesigcznie - 2 Swiadczenia.
o 4 rodziny zastEpcze zawodowe otrzymywaly wynagrodzenie w wysokoSci 2.500 zl (brutto)

miesigcznie - 43 Swiadczenia.
o I rodzinny dom dzieckaotrzymywalwynagrodzenie wwysokoSci 2.800 zl (brutto) miesigcznie

- przyznano 5 Swiadczeri.
W okresie sprawozdawczym dla 118 dzieci przebywaj4cych w rodzinnej pieczy zastgpczej MOPR
przyznal dodatek wychowawczy w wys. 500 zJ miesigcznie. Koszty zwiqzane z realizacj4 tego
zadania wyniosly 623 .I 69,1 0 zl, - przyznano | .260 Swiadczeri.
Na podstawie przepis6w ,,Dobry start" 105 dzieci przebywaj4cych w rodzinnej pieczy zastEpczej
otrzymalo jednorazowo Swiadczenie w wysokoSci 300 zl - koszty ztym rwiqzane wyniosly 3 1.500,00
A.

Pomoc dla pelnoletnich wychowankriw z rodzin zastgpcrych.

Zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami usamodzielnianemu przysluguje pomoc na
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunk6w mieszkaniowych i zatrudnienia. Dzialaj4c w oparciu o ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej pelnoletni wychowankowie, kt6rzy opuScili pieczg zastgpcz4po 2012 r.
oraz zglosili gotowoSd samodzielnego gospodarowania i kontynuowali naukg zostali objgci
comiesigczn4 pomocq finansow4 w kwocie 526 zl. W okresie sprawozdawczym l0 wychowank6w
osi4gnglo pelnoletnioS6 z tego 6 os6b pozostalo w rodzinie zastEpczej.

W 2019 r. 50 pelnoletnich wychowank6w z rodzin zastgpczych kontynuowalo naukg i ztego
tytulu otrrymywalo pomoc finansow4. Na wyplatg ww. pomocy - \1cznie wydatkowano 208 774,22
zl (przyznano 404 Swiadczenia).WysokoSd pomocy by\auzale2niona od okresu, w kt6rym rozpoczEli
proces usamodzielnienia, stwierdzonych potrzeb orazliczby zlohonychwniosk6w.
Wszystkie wnioski byly rozpatrzone pozytywnie i zgodnie z przepisami zostaly wydane stosowne
decyzje administracyjne. Na realizacjE poszczeg6lnych form pomocy wydatkowano 264.289,22 z\.

Tabelaabela nr 2 Przyznane formy pomocy dla wychowank6w z rodzin zastenczvch
FORMA POMOCY

usamodzielnienie kontvnuacia nauki zagospodarowanie
osoby Swiadczen

ia
wydatek oso

bv
Swiadczeni

a

wydatek osoby Swiadczeni
a

wydatek

9 9 38.168.00 50 404 208.774.22 11 ll r7.347.00

Przedmiotowa pomoc byla realizowana w oparciu o przygotowany wczeSniej indywidualny
program usamodzielnienia, przy wsp6lpracy z opiekunem. Swiadczenie na kontynuacjg nauki
przysluguje do ukoriczeniaprzez wychowanka 25 roku 2ycia, natomiast w przypadku pomocy na
usamodzielnienie i zagospodarowanie do 26 roku 2ycia.
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W 2019 r. w zakresie pomocy dla os6b usamodzielnianych Sekcja wsp6lpracowala zoSrodkami
pomocy spolecznej na terenie innych powiat6w oraz plac6wkami r6znego typu, w tym
resocjalizacyjnymi.

Wykres nr 3 Liczba os6b usamodzielnianych korrystaj4cych z poszczeg6lnych form pomocy

OdplatnoS(, zapobyt dziecka w rodzinie zastgpczej

Zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami sprawdzana byla sytuacja dochodowa rodzic6w
biologicznych dzieci przebywaj4cych w rodzinach zastgpczych. W 2019 roku pod k4tem mo2liwoSci

wnoszenia oplat przeanalizowano 344 Srodowiska.

Dzialajqc w oparciu o Uchwalg Rady Miasta Wloclawek Nr VIlI4l20l5 z dnia 30 marca

2015 r. w sprawie okreslenia szczeg6lowych warunk6w umorzenia w caloSci lub w czgSci, lqcznie
z odsetkami, odroczenia terminu platnoSci, rozlo2enia na raty lub odstgpowania od ustalania oplaty

zapobyt dziecka oraz osoby pelnoletniej w pieczy zastgpczej wydano 11 decyzji administracyjnych

o odst4pieniu od ponoszenia oplaty i 1 decyzjg, w kt6rej naliczono odptatnoSi. Doch6d ztego tytulu
wyni6sl | 786,65 zL. Z analizy akt sprawy wynika, 2e trudna sytuacja materialno-bytowa rodzic6w

biologicznych stanowila podstawg do odst4pienia od naliczenia zobowi4zafl

Koszty utrzymania dzieci w rodzinach zastgpcrych na terenie innych powiat6w

W przypadku umieszc zenia dziecka w rodzinie zastgpczej na terenie innego powiatu, powiat

wlaSciwy ze wzglgdu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem w rodzinie zastgpczej ponosi

wydatki najego utrzymanie. W 2019 r. realizowano porozumienia zawarte z l8 powiatami, w oparciu

o kt6re Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku przekazywal Srodki na opiekq i
wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych. Og6tem 38 dzieci pochodz4cych

z Wloclawka przebywalo w 26 rodzinach funkcjonuj4cych na terenie innych powiat6w, ztego w 6
rodzinach zawodowych, 15 niezawodolvych i 16 spokrewnionych i 1 w rodzinnym domu dziecka.

Koszty zwiqzane zrealizacj4ww. zadania wyniosly 538 443,75 zl.

Sekcja wsp6lpracowala r6wniel z 9 powiatami w sytuacji umieszczenia 13 dzieci

z powiat6w w 11 rodzinach zastgpczych funkcjonuj4cych na terenie Woclawka. Dochody z tego

tytulu wyniosly 125.136,13 zl.

2. Instytucjonalnapieczazastgpcza
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Zadania w tym zakresie obejmowaly:
. zapewnienie opieki i wychowania dzieciom calkowicie lub czgSciowo pozbawionym opieki

rodzic6w oraz dzieciom niedostosowanym spolecznie migdzy innymi poprzez kierowanie
nieletnich do plac6wek opiekuriczo - wychowawczych,

o odplatnoS6 rodzic6w oraz opiekun6w prawnych zapobyt dziecka w plac6wce opiekuriczo -
wychowawczej,

. usamodzielnianie pelnoletnich os6b opuszczaiqcych niekt6re typy plac6wek opiekuriczo -
wychowawczych, zaklad6w poprawczych, schroniska dla nieletnich i specjalne o5rodki
szkolno-wychowawcze,

o pokrywanie koszt6w utrzymania dzieci umieszczonych w plac6wkach opiekuriczo-
wychowaw czy ch funkcj onuj 4cych na terenie innych powiat6w.

Kierowanie do plac6wek opiekuriczo-wychowawczych
W 2019 r. pomoc w formie opieki w plac6wkach opiekuriczo-wychowawczych

funkcjonuj4cych na terenie miasta zapewniono I45 maloletnim, do poszczeg6lnych plac6wek
skierowano og6lem 57 dzieci, w tym:

. w plac6wce Opiekuiczo-Wychowawczej Nr 1 ,,Maluch"- 44 wychowankom, przyiEto 25

dzieci (w tym: 4 dzieci ponownie umieszczono w plac6wce) ,

. w plac6wce Opiekuriczo-Wychowawcza Nr 2 ,,Calineczka" - I I wychowankom (nie
uwzglgdniono dzieci przeniesionych w ramach reorganizacj i),

. w Centrum Opieki nad Dzieckiem - 58 wychowankom - przyjgto 19 dzieci,

. w Integracyjnym Domu Dziecka ,,Paulinka" - 15 wychowankom, przyjgto 6 dzieci,
o w Domu Dziecka ,,Caritas"- 17 wychowankom, przyjgto 7 dzieci.

Umieszczenia w instytucjonalnej pieczy zastgpczej nast4pily w oparciu o postanowienia S4du
Rodzinnego orv w wyniku dzialafi interwencyjnych.

Wykres nr 4 Wychowankowie objgci opiek4 instytucjonaln4

E Plac6wka Opiekuiczo-wychowcza
"Maluch"

B Plac6wka Opiekuriczo-
Wychowawcza "Calineczka"

lCentrum Opieki nad Dzieckiem

tr Integracyjny Dom Dziecka

"Paulinka"

EDom Dziecka "Caritas"

Dzialaj4c w oparciu o postanowienia S4du Rodzinnego w 2019 r. wydano l1cznie lI3
skierowat'r, w tym: 32 zmieniaj4cych dotycz4cych przeniesienia do innej plac6wki, 16 skierowari po
uprawomocnieniu sig orzeczet'r S4du, 61 skierowah dotyczylo umieszczen w trybie zarzEdzeh
naglych, 4 skierowania zostaly wydane do plac6wek socjalizacyjnych.

Na koniec 2019 r. we Wloclawku funkcjonowaly 2 plac6wki opiekuriczo-wychowawcze
typu socjalizacyjnego - niepubliczne nalqczn4liczbg miejsc - 28 oraz plac6wki publiczne nal1czn4
liczbg miejsc - 77 .Realizujqc zalohenia w zakresie deinstytucjonalizacji kontynuowano reorganizacjg
w plac6wkach opiekuriczo-wychowawczych. Na 2020 r. zaplanowano zmiang lokalizacji plac6wki z
ul. Zytniej 55 na ul. tr ubn4 17 co przyczyni sig do poprawy warunk6w zamieszkania maloletnich i
wsp6lprac9 z opiekunami.
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W 2019 r. dla 107 maloletnich, przebywaj4cych w instytucjonalnej pieczy zastgpczej
przyznano dodatek wychowawczy w wysokoSci Swiadczenia wychowawczego w wys. 500 zl
miesigcznie. Koszty zwi1zane z realizacj4 tego zadania wyniosly 272.289,80 zl, (bez Srodk6w na

obslugg) - przyznarro 560 Swiadczeri.
82 dzieci przebywaj4cych w instytucjonalnej pieczy zastgpczej, oraz os6b usamodzielnianych na
podstawie przepis6w ,,Dobry start" otrzymalo jednorazowo Swiadczenie w wys. 300,00 A - kosrty
z tym zwiqzane wyniosly 24.600,00 zl.

Odplatno5 (, za pobyt dzieci w plac6wkach opiekuriczo-wychowawczych
Zgodnie zprzepisami sprawdzanabyla sytuacja dochodowa rodzic6w biologicznych dzieci

przebywaj4cych w plac6wkach opiekuriczo wychowawczych. Pod k4tem mo2liwoSci wnoszenia
oplat za20l9 r. przeanalizowano 203 Srodowiska.

Decyzje w tym zakresie byly sukcesywnie wydawane zgodnie zUchwal1 Nr VI/14l2015
z dnia 30 marca 2015 r. w sprawie okreSlenia szczeg6lowych warunk6w umorzenia w calo6ci lub
w czgsci \qcznie z odsetkami, odroczenia terminu platnoSci, roAolenia na raty lub odstgpowania od
ustalania oplaty za pobyt dziecka w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastgpczej oraz osoby
pelnoletniej w pieczy zastgpczej. Wydano 22 decyzje o odstqpieniu od ustalenia oplaty za pobyt
w pieczy instytucjonalnej. Z uwagi na trudn4 sytuacjg materialn4 rodzic6w biologicznych nie bylo
podstaw do naliczen ia zobowiqzafi .

Pomoc dla pelnoletnich wychowank6w plac6wek opiekurflczo-wychowawcrych
Zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami usamodzielnianemu przysluguje pomoc na

kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunk6w mieszkaniolvych i zatrudnienia.

W 2019 r. dla pelnoletnich wychowank6w z plac6wek opiekuriczo wychowawczychL1cznie
zrealizowano 378 Swiadczefr, a suma wydanych Srodk6w na usamodzielnienie wychowank6w
plac6wek opiekuriczo wychowawczych w formie pienigZnej, kontynuowania nauki
i zagospodarowania wyniosla 281 614,81A. W okresie sprawozdawczym 4l pelnoletnich
wychowank6w kontynuowalo naukg i ztego t1'tulu otrzymywato pomoc finansow4.

Ponadto przyznano pomoc dla wychowank6w, ktorzy opuScili inne typy plac6wek takie jak
rrio dziehowy o Sro dek wyc ho waw czy or az zal<\ad p oprawc zy.

Wykres nr 5 Liczba os6b usamodzielnianych korrystaj4cych z poszczeg6lnych form pomocy

0l kontynuowanie nauki

I zagospodarowanie

E usamodzielnienie

Tabela nr 3 Prryznane formy pomocy dla usamodzielnianych wychowank6w
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FORMA

POMOCY

usamodzielnienie kontynuacja nauki zagospodarowanie

>r

a

(.)
N
O

\O

o

B
a

c.)
N
(-)

t\u7

C)

=
a

(.)
No

B

C)

B

plac6wki
opiekuriczo-

wychowawcze

l0 l0 63.835,00 37 aaa
JJJ 173.615,81 9 9 14.193,00

mlodzie2owe
oSrodki

wychowawcze

J J 12.341,00 4 20 10.578,00 J a
J 7.052,00

razem 13 t3 76.176,00 4l 353 184.193,81 t2 t2 21.245,00

Pokrywanie koszt6w utrrymania dzieci umieszczonych w plac6wkach opiekuriczo-
wychowawczych na terenie innych powiat6w.

W przypadku umieszczenia dziecka w plac6wce opiekuriczo-wychowawczej na terenie
innego powiatu, powiat wla5ciwy ze wzglgdu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem
w plac6wce ponosi wydatki na jego utrzymanie. W 2019 r. Sekcja realizowalaporozumieniazawarte
z 8 powiatami, w oparciu o kt6re dokonano zwrotu na pokrycie koszt6w utrzymania 17 dzieci
pochodz4cych z Wloclawka przebywalo w 10 plac6wkach na terenie powiat6w: krasnostawskiego,
chelmiriskiego, chorzowskiego, mySliborskiego, aleksandrowskiego, kutnowskiego, toruriskiego,
wloclawskiego. Koszty zwiqzane z realizacj1 ww. zadania wyniosly 849.326,87 zl ibyly nizsze niz
planowano.

W 2019 r. nast4pil wzrost liczby dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastgpczej,
jednakZe nie zachodzila koniecznoic umieszczania maloletnich w plac6wkach na terenie innych
powiat6w. W zwi4zku z pobytem 11 wychowank6w w plac6wkach opiekuriczo-wychowawczych
funkcjonuj4cych we Woclawku, w okresie sprawozdawczym wsp6lpracowano z 5 powiatami
w oparciu o zawafte porozumienia. Dochody ztego tytulu wyniosly 335.548,82 z\.

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
Dyrektor MOPR we Wloclawku wystgpowal z pozwami alimentacyjnymi przeciwko rodzicom
biologicznym dzieci przebywajqcych w pieczy zastgpczej w przypadkach, kiedy od umieszczenia
min4l rok. Na przestrzeni ostatnich czterech lat skierowano og6lem 76 spraw do SEdu Rejonowego
we Woclawku oraz na terenie innych powiat6w. W 2019 r. skierowano 22 pozwy alimentacyjne do
S4du z pow6dztwem o zas4dzenie Swiadczeri alimentacyjnych od 28 rodzic6w biologicznychnarzecz
29 dzieciprzebywajqcychw pieczy zastgpczej. Wokresie sprawozdawczymrozstrzygnigto 18 spraw,
ztego:
. z instytucjonalnej pieczy zastgpczej wydano 8 postanowieri zas4dzajqcych alimenty

od 11 rodzic6wna rzecz9 dzieci,
. z rodzinnej pieczy zastgpczej wydano 10 postanowieri zas4dzaiqcych alimenty od 11 rodzic6w

narzecz 13 dzieci.
5 spraw rozstrzygnigto z 2018 r. Na konie c 2019 r. pozostalo 9 spraw do rozpatrzenia.

W zwi4zku z rShnorodnym zakresem dzialari pracownik6w koniecznym bylo bie24ce
doksztalcanie kadry i sukcesywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych. W 2019 r. pracownicy
Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastgpczej uczestniczyli w 5 konferencjach, w 1 kursie
oraz 9 szkoleniach z zal<resu zadafi merytorycznych tj. rodzinnej pieczy zastgpczej izadan
wynikaj4cych z ustawy o pomocy spolecznej oraz z zakresu zagadnienprawnych i organizacyjnych.

t7



V. Inicjatywy, Programy realizowanezudzialem Srodk6w pozabudZetowych.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej naklada na Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej obowi4zek zatrudniania koordynator6w rodzinnej pieczy zastgpczei,
kt6rzy wsp6lpracuj 4 z rodzinami zastEpczymi. Jeden koordynator moze pracowa6 nie wigcej ni? z 15

rodzinami. W 2019 r. w ramach ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastgpczej na rok 2019" pozyskano Srodki na refundacjg koszt6w zatrudnienia 1 koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej w miesi4cach I-X[ 2019 r.tr qcznakwota pozyskanej dotacji to 35.290,00

zl. Otrzyman4 kwotg wydatkowano w caloSci. Wklad wlasny wyni6sl 49.314,42 zl.

Projekt pod nazw4 ,,Rodzina w Centrum 2" realizowany byl przez Regionalny OSrodek Polityki
Spolecznej w Toruniu w partnerstwie m.in. z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie we Woclawku.
Projekt wsp6lfinansowany byl ze Srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwaKujawsko-Pomorskiego nalata20l4-2020,O5
priorytetowa 9 Solidarne spoleczefistwo, Dzialanie 9.3 Rozw6j uslug zdrowotnych i spolecznych,

Poddzialanie 9.3.2 Rozw6j uslug spolecznych.
Gl6wnym celem projektu, byl ronv6j i zwigkszenie dostgpu do uslug wsparcia rodziny

i pieczy zastgpczej poprzez zbudowanie jednego zintegrowanego systemu pomocy dla rodzin

w wojew6dztwie kujawsko-pomorskim. Wa2nym elementem bylo zapewnienie szerokiego dostgpu

do specjalistycznychuslug wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej dla rodzin naturalnych i zastgpczych

w Centrach Wsparcia Rodziny przez okres dw6ch lat. Og6lna wartoSd projektu dla MOPR
Wloclawek 01.07.2018 r. - 31 .06.2020 r. wynosi 797.564,50 zl.

Zaplanowany budzet projektu ,,Rodzina w Centrum 2" dla MOPR Wloclawek na 2019 r.

wyni6sl lqczne 480 410 zlw tym:
og6lna kwota dofinansowania - 437 .649,00 zl,

dzialania merytorycme - 416.049,00 zl,
kwota wkladu wlasnego - 42.76I,00 zl,
koszty poSrednie -21.600,00 zl.

W okresie objgtym sprawozdaniem zrealizowano dzialaniaw zakresie; zadanianr l. czyli wsparcia

rodziny naturalnej i zastgpczej w formach zdeinstytucjonalizowanych jako element procesu

aktywizacj i zawodow ej zorganizowano :

. specjalistyczne poradnictwo rodzinne prawne - 66h,
o specjalistyczne poradnictwo rodzinne psychologiczne - 100 h,

o specjalistyczne poradnictwo rodzinne pedagogiczne - 66 h,
. specjalistyczne poradnictwo rodzinne psychiatryczne - 30 h,

o 4 warsztaty dla os6b opuszczaiqcych i przebywai4cych w pieczy zastgpczej,
c 9 warsztat6w wzmacniai4cych kompetencje rodzicielskie i zajgcia animacyjne dla dzieci,
o l0 warsztat6w socjoterapeutycznych dla dzieci,
o 5 cykl6w warsztat6w ,,Moje Emocje" dla dzieci przebywai4cych w pieczy oraz z rodzin

z problemami opiekuriczo - wychowawczymi,
o wyjazd edukacyjny 5 - dniowy wzmacniai 4cy wigzi i relacje rodzinne dla 40 os6b,

. bony edukacyjne w postaci naukiigzyka angielskiego dla 10 os6b,

o 2 szkolenia dla wolontariuszy,
o Centrum Wsparcia Rodziny zostalo doposa2one w nowe meble, sprzgty i materialy

edukacyjne,
o pokrycie koszt6w dojazd6w rodzin do Centrum Wsparcia Rodziny i delegacji specjalist6w

pracy zrodzinq,,
o zatrudnienie dw6ch specjalist6w pracy zrcdzinq.
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W zakresie realizacji zdanianr 2 czyli przejScia z opieki instytucjonalnej do uslug Swiadczonych
w lokalnej spolecmoSci poprzez tworzenie rodzinnych form pieczy zastgpczej oraz palc6wek
opiekuriczo -wychowawczychzrealizowano 3 spotkania dotycz1ce rozwoju rodzinnych form pieczy
zastgpczej oraz plac6wek opiekuriczo - wychowawczych do 14 dzieci. W ramach realizacji zadania
m 5 czyli dzialah sluZqcych wspieraniu rodzin i os6b w wypelnianiu 16l spolecznych i opiekuriczo-
wychowawczychw plac6wkach wsparcia dziennego dokonano adaptacjilmodemizacji pomieszczeri
w Swietlicy Srodowiskowej ,,Zorza", doposazono w sprzgty, meble i materialy edukacyjne
w Swietlicy ,,Zorza" i ,,Zeft" ponadto przeprowadzono:

zajEcia socjoterapeutyczne dla dzieci w Swietlicy ,,Zefto'- 156 h,
zajgciawyr6wnuj4ce braki szkolne zmatematyki w Swietlicy ,,Zeft' -312h,
zajEcia socjoterapeutyczne dla dzieci w Swietlicy ,,Zorza" - 134 h,

zajgciawyr6wnuj4ce braki szkolne zmatematyki ,,Zorza" - 302h,
oraz pokryo koszty zatrudnieniaY+ etatu wychowawcy w Swietlicy ZorzaiZefv.
Ze wzglEdu na prowadzone prace remontowe nie nealizowano l0 h zajg(, wyr6wnuj4cych braki
szkolne z matematyki i 22 h zajg(, socjoterapeutycznych w Swietlicy ,,Zorzd'. Zajgcia te zostaly
przeniesione do realizacji na rok2020 r.
tr qcznie wprojekciew20lg r. wziglo udzial187 os6b wtym: 58m7hczyznil29 kobiet.

VI. Podsumowanie

W roku 2019 kontynuowano realizacjg zadafi wynikaj4cych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastEpczej w zakresie zabezpieczenia wlaSciwej opieki nad maloletnimi.
Prowadzono zar6wno dzialaria wspieraj4ce jak i pomocowe skierowane do rodzin, kt6re zfiZnych
powod6w znalazly sig w sytuacji kryzysowej.

Rodziny dysfunkcyjne otrzymywaly systematyczne wsparcie pracownik6w zatrudnionych
w MOPR jak i specjalist6w dzialal4cych w ramach projektu Rodzina w Centrum 2. Pomoc dla
rodziny przeLywaj4cej trudnoSci w opiekowaniu sig i wychowywaniu dzieci opierala sig przede
wszystkim na dzialaniach polegaj4cych na wczesnej interwencji specjalist6w, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, a w rodzinach zastEpczych - pracownik6w pelni4cych funkcjg
koordynator6w. Stwierdzono, 2e w dalszym ci4gu przyczyn4 zaniedbah opiekuriczo-
wychowawczych byly najczgSciej: niezaradnoSd w sprawach opiekuriczo-wychowawczych,
alkoholizm, bezrobocie, bezdomnoSi, przemoc, choroby lub inne czynniki uniemozliwiaj4ce
zapewnienie wlaSciwej opieki. Ze wzglgdu na zlo2ono36 wystgpuj4cych problem6w,
w przewalajqcej czgSci przypadk6w rodziny wymagaj4 prowadzenia dlugotrwalej pracy
w Srodowisku, bardzo czgsto niezbgdna jest pomoc psychologiczna,pedagogiczna lub prawna. Obok
przypadk6w, w kt6rych z powodzeniem zakonczono wsp6lprac9, byly sytuacje wymagaj4ce
po stgpowania wyj aSniaj qce go prowadzon e go pr zez S 4d Rodzinny.

Priorytetem dzialah pracownik6w MOPR bylo pozostawienie maloletnich w Srodowisku
rodzinnym. Znacz4cq rolg wspierajEc4 rodziny z malymi dzielmi odgrywaj4 Swietlice. W s1'tuacji
kiedy doszlo do ograniczenia lub pozbawienia rodzic6w wladzy rodzicielskiej uruchamiano pieczg
zastEpczq w formie umieszczenia maloletnich w rodzinach zastEpczych lub plac6wkach opiekut'rczo-
wychowawczych. Powolane sluZby we wsp6lpracy z instytucjami dzialaj4cymi na rzecz rodziny i
dziecka dokonywaly oceny szans powrotu dzieci do rodzin naturalnych. W przypadku uregulowania
sy-tuacji prawnej maloletnich, na bie?4co stosowne informacje byly przekazywane do O6rodka
Adopcyjnego celem podjgcia dalszych czynnoSci w zakresie przysposobienia.

W trosce o dobro dziecka na terenie miasta zorganizowano rodzinnq pieczg zastEpcz4 dla
157 maloletnich oraz dla 38 dzieci na terenie innych powiat6w. Og6lem na terenie Woclawka
funkcjonowalo l2l rodzin zastEpczych. Wszystkie rodziny zastgpcze skorzystaly z przyslugujqcych
im Swiadczeri na pokrycie koszt6w utrzymania dzieci oraz dodatku wychowawczego.
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W okresie sprawozdawczym zmniejszyla sig liczba rodzin zastEpczych co przy
niewystarczajqcej liczbie kandydat6w do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej lub
niezawodowej powoduje niekorzystn4, ale konieczn4 sytuacjg kierowania malych dzieci do plac6wki,
aw przypadku dzieci niepelnosprawnych umieszczenia w specjalistycznych plac6wkach. W 2019 r.
zakonczyl swoj4 dzialalnolt, Rodzinny Dom Dziecka, fakt ten spowodowal, ze na terenie miasta nie
ma tego typu plac6wki rodzinnej prowadzonej w ramach rodzinnej pieczy zastEpczel.

W plac6wkach opiekuriczo-wychowawczych funkcjonujqcych we Wloclawku zapewniono
opiekg 153 dzieciom natomiast na terenie innych powiat6w w plac6wkach przebywalo 17

maloletnich pochodz4cych z naszego miasta. Sytuacje zagralajqce zdrowiu i Zyciu powodowaly
kierowanie do plac6wki opiekuriczo-wychowawczej noworodk6w lub dzieci w wieku
przedszkolnym, co kahdorazowo powoduje w4tpliwoSci dotycz4ce realizacji pomocy w Swietle

obowi4zuj4cych standard6w. Podstaw4 wydania skierowari do plac6wek byly w wigkszoSci
przypadk6w dzialania interwencyjne w wyj4tkowo trudnych sprawach, kt6rych nie moZna bylo
rczwiqzat w inny spos6b. DuZym osi4gnigciem bylo przeksztalcenie plac6wek w l4-osobowe
plac6wki opiekuriczo-wychowawczych oraz utworzenie I plac6wki typu specjalistyczno-
terapeutycmego dla dzieci o indywidualnych potrzebach.

Waznym etapem pieczy zastgpczejjest osi4gniEcie przez dziecko pelnoletnio6ci, co wi42e
sig z procesem usamodzielnienia. Dla mlodej osoby jest to trudny moment, poniewaZ oznacza

rozpoczEcie samodzielnego Zycia, czEsto bez wsparcia najbliZszej rodziny. BezpoSredni4 pomoc4
w procesie usamodzielnienia maj4 sluZyd opiekunowie usamodzielnienia, kt6rego wskazuj4 sami

wychowankowie. Usamodzielniani byli objgci stosown4 pomoc4 pienigZn4 na usamodzielnienie oraz
na zagospodarowanie. WysokoS6 i rodzaj przyznanych Swiadczeri byl zgodny z obowi4zuj4cymi
przepisami i uwarunkowany rodzajem pieczy zastgpczej, okresem pobytu wpieczy zastgpczej onz
podstaw4 prawn4 na mocy, kt6rej rozpatrlrvano pomoc. Koordynatorzy pieczy zastgpczej sporzEdzali
wymagan4 dokumentacjg dzieci w rodzinach zastgpczych, a proces usamodzielnienia przebiegal w
oparciu o przygotowany indywidualny program usamodzielnienia. W przypadku braku moZliwoSci
powrotu do Srodowiska rodzinnego, pelnoletni wychowankowie mieli moZliwoSd skorzystania z
pobyu w mieszkaniu chronionym.

FunkcjonujEce plac6wki na terenie miasta prawidlowo wypelnialy swoje zadania dotycz1ce
zabezpieczenia najpilniejszych potrzeb emocjonalnych ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem potrzeb

bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych. Wa2nym elementem pracy
personelu plac6wek bylo podtrzymywanie kontakt6w zrodzicami lub innymi bliskimi osobami oraz
przygotowywanie dzieci do samodzielnoSci. W przypadku bardzo malych dzieci uwidaczniala sig

troska o zabezpieczenie potrzeb emocjonalnych poprzez stal4 opiekg i zapewnienie jak najlepszych
warunk6w pobytu.

Na rzecz os6b i rodzin w systemie pieczy zastEpczej podejmowana byla praca socjalna
i poradnictwo nakierowane na motywowanie i wzmacnianie zasob6w rodzic6w w taki spos6b, aby

mogli samodzielnie przezv,ryciglat trudnoSci i problemy opiekufrczo-wychowawcze. Wymienione
dzialaniawpisaly sig w gl6wny cel Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy ZastEpczej we

Wloclawku na lata 2019-2021 dotycz4cy tworzenia sprzyjajEcych warunk6w do prawidlowego
funkcjonowania rodzic6w, opiekun6w prawnych i rodzic6w zastgpczych. Zgodnie ww. dokumentem
praca sluzb socjalnych ukierunkowana byla na poprawg funkcjonowania rodzin w Srodowisku
poprzezwsparcie w prawidlolvym lvypelnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej, pomocy rodzinie
maj4c4 na celu przywr6cenie praw rodzicielskich i powr6t dzieci do Srodowiska, promowanie

wlaSciwych postaw wobec os6b znajdujqcych sig w sy'tuacji kryzysowej.
W zakresie pieczy zastgpczej priorytetowym zagadnieniem bylo rozszerzenie i rozw6j

rodzinnej pieczy zastgpczej, celem zabezpieczenia wlaSciwej opieki dla najmlodszych dzieci,kt6re z
r62nych powod6w nie mog4 wychowywa6 sig w rodzinie naturalnej. Rodzina zastgpcza to miejsce

wzrastania i przygotowywania do samodzielnoSci, natomiast dziil.ania i pomoc pracownik6w
r6Znych instytucji przyczynia sig do prawidlowej realizacji procesu usamodzielnienia i wlaSciwego
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zafunkcjonowania w Srodowisku W zwiqzkn z wytyczonymi celami realizowane byly zadania
wynikaj4ce z obowi1zuj4cych przepis6w, jednoczeSnie maj4c na uwadze, wystgpuj4ce potrzeby
i niekorzystne zjawiska oraz okreSlone zasoby. W tych dzialaniachwaZnErolg odgrywajEpartnerzy,
zktorymi MOPR wsp6lpracuje w celu rozwiqzania problem6w i osiqgnigcia zamierzonych cel6w.

VII. Zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastQpczej.

W roku 2020 bEdA kontynuowane dzialania slu2b socjalnych oraz specjalist6w
zatrudnionych w MOPR majqce na celu rozwiqzywanie problem6w wystgpuj4cych w rodzinach.
W pracy zrodzinamizagro2onymi wykluczeniem spolecznym zostanq wykorzystane dotychczasowe
doSwiadczenia jak r6wnie2 bgd4 wprowadzane nowe rozwi4zania i procedury maj4ce na celu
wyeliminowanie przypadk6w zagralaj4cych prawidlowemu funkcjonowaniu maloletnich.

Szczeg6lny nacisk bgdzie kladziony na pracA w Srodowiskach dotknigtych uzaleZnieniami,
przemoc4i innymi dysfunkcjami maj4cymi bezpoSredni ouply* na opiekg i wychowanie maloletnich.

W zakresie wsparcia rodziny MOPR bgdzie nadal prowadzil dzialania pomocowe. Potrzeby
w tym zakresie obejmuj4:
. promocjg dzialan profilaktycznych maj4cych na celu zwigkszenia SwiadomoSci spolecznej na

temat przemocy oraz innych zagro2eri maj4cych niekorzystny wplyw na prawidlowe
funkcjonowanie rodzin,

. wczesn4 interwencjg specjalist6w, asystenta rodziny, pracownika socjalnego i koordynatora
rodzinnej pieczy zastEpczej pod k4tem romviqzywania problem6w opiekuriczo-
wychowawczych,

. rozszerzenie uslug dla rodzin wychowui4cych dzieci wykorzystui4c dzialania wynikai4ce
zrealizacji migdzy innymi projektu Rodzina w Centrum 2,

o tworzenie sp6jnego systemu wpierania i pomocy rodzinie, kt6ry bgdzie romvi4zywal
wystgpuj 4ce problemy, w szcze g6lno Sci z zal<r esu spraw opiekuriczo -wychowaw czy ch,

. kontynuacjg dzialafi dotycz4cych poradnictwa i wsparcia rcdzin w zakresie najczgSciej
wystgpuj4cych problem6w opiekuriczo-wychowawczych , uzaleLnien oraz ptzemocy,

o aktywizowanie lokalnej spolecmoSci narzeczprzeciwdzialaniaprzemocy.
Maj4c na uwadze znacznE liczbg Srodowisk, w kt6rych dzieci s4 zaniedbane wychowawczo

podejmowane bgd4 dalsze dzialaniazmierzaj4ce do rozwijania rodzinnych form pieczy zastEpczej,w
tym do utworzenia rodzinnego domu dziecka. Wystgpuj4ce niekorzystne zjawiska w rodzinach
biologicznych i brak moZliwoSci powrotu dzieci do Srodowiska naturalnego wiq2e sig
zkoniecznoSci4 dalszego doskonalenia juz funkcjonuj4cego systemu pieczy zastEpczej. Potrzeby
w tym zakresie obejmuj4:
o upowszechnianie wiedzy na temat rodzinnej opieki zastgpczej i pozyskiwania kandydat6w na

rodzinne formy pieczy zastEpczej,
. pozyskiwanie kandydat6w na rodziny zastEpcze niezawodowe i zawodowe,
. kontynuowanie dzialanzmierzaiqcych do rozwoju rodzinnych dom6w dziecka,
o zabezpieczenie Srodk6w finansowych na wprowadzenie nowych form pieczy zastEpczej,
o zintensyfikowanie pomocy dla funkcjonui4cych rodziny zastgpcze poprzez Swiadczenie

dodatkowej pomocy, uruchamianie rodzin pomocowych,
o objgcie szczeg6lnym wsparciem maloletnich w rodzinnych formach pieczy,
. prowadzenie szkoleri dla istniej4cych rodzin zastgpczych,
o obiQcie wigkszej liczby rodzin wsparciem koordynator6w pieczy zaslgpczej,
o pomoc w pozyskaniu lokali mieszkalnych dla pelnoletnich wychowank6w opuszczaj4cych

pieczg zastgpcz1,
. utrzymanie na dotychczasowym poziomie mieszkari chronionych dla pelnoletnich

wychowank 5w z pieczy zastgpczej.
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Realizuj4c ustawowy obowi4zek zapewniania opieki w instytucjonalnej pieczy zastgpczej
potrzeby obejmuj4:
o prowadzenie plac6wek opiekuriczo-wychowawczych zgodnie z obowi4zuj4cymi

standardami i na poziomie dostosowanym do potrzeb maloletnich,
o organizowanie wsparcia specjalist6w dla dzieci z deficy.tami zdrowotnymi i innymi

dysfunkcjami,
o podnoszenie jakoSci opieki i wychowania maloletnich,
. przygotowanie wychowank6w plac6wek do procesu usamodzielnienia,
o podejmowanie dzialahzmierzajEcych do obniZenia liczby dzieci wplac6wkach opiekunczo-

wychowawczych,
. pozyskiwanie Srodk6w na rozw6j dzialalnoSci ponad standardowej w formie doposazenia

plac6wek, organizowania wypoczynku itp.,
. doprowadzenie do standard6w tj. 14 osobowych plac6wek socjalizacyjnych.

Piotr Grudziriski
Dyrektor

Miejskiego OSrodka
Pomocy Rodzinie

we Wloclawku

Informacj e opracowala:
Ewa Krusiriska

Kierownik Sekcji Wsparcia Rodziny
i Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
MOPR we Woclawku
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V[I. Plac6wki opiekuriczo-wychowawcze

l. Centrum Opieki nad Dzieckiem
W roku 2019 Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wloclawku funkcjonowalo jako trzy

czternastoosobowe plac6wki opiekuriczo - wychowawcze, usy.tuowane we Wloclawku- jednaprzy
ul. Zy.tniej 55 (Plac6wka Opieiuri czo - Wychowawcza Nr 5) orazdwie przy ul. Jasnej 5 (Plac6wka
Opiekuriczo - Wychowawcza Nr 3 oraz Plac6wka Opiekuriczo - Wychowawcza Nr4). Do dnia
3I.01.2019 funkcjg dyrektora Centrum pelnila p. Dorota Wilczura, natomiast dnia 01 .02.2019
obowi4zki te przej$ p. Pawel Rieske.

W roku sprawozdawczym z opieki w Centrum skorzystalo lqcznie 58 dzieci, ztego 1 bylo
z powiatu wloclawskiego i 2 z Inowroclawia. Natomiast na koniec roku 2019 przebywalo
41 wychowank6w i tak w Plac6wce Opiekuriczo - Wychowawczej Nr 3 bylo 13, wPlac6wce
Opiekuriczo - Wychowawczej Nr 4 - 14 i w Plac6wce Opiekuriczo - Wychowawczej Nr 5 r6wnieZ
14. W ci4gu roku trzy plac6wki opuScilo w sumie 17 dzieci, z czego 7 po uzyskaniu pelnoletnoSci. 5

z nich powr6cilo do najblizszej rodziny, 1 mimo wczeSniejszych deklaracji nie wyrazll chgci na
dalsze kontynuowanie nauki oraz l, kt6ry zostal skreSlony poniewaZ w momencie ukoriczenia 18 lat
nadal przebywal na wielomiesigcznej ucieczce. 1 dziewczynka umieszczona u nas w wyniku
interwencji, w porozumieniu z Miejskim OSrodkiem Pomocy Rodzinie we Wloclawku nastgpnego
dnia zostala przeniesiona do Integracyjnego Domu Dziecka ,,Paulinka" we Wloclawku. 6 dzieci na
podstawie postanowienia S4du Rejonowego we Wloclawku powr6cilo do domu rodzinnego, a2 pod
opiekg dziadka (niestety po kr6tkim pobycie powr6cilo z powrotem do plac6wki). Natomiast I
dziewczynka po traumatycznych przeLyciach w domu rodzinnym znalazla opiekg w rodzinie
zastEpczej.

Oprocz 2 wychowank6w przebywajqcych na ci4glej ucieczce, dla kt6rych mimo wsp6lpracy
zpolicjq nie byliSmy w stanie zrealizowaf Srodka wychowawczego w postaci umieszczenia
w mlodzieZowym oSrodku wychowawczym, wszyscy inni realizowali obowi4zek edukacyjny. I tak
w POW Nr 3 w szkole podstawowej uczy sig 7 wychowank6w (w tym 1 przebywaj4cy w zaldadzie
poprawczym oraz 1 bgd4cy na leczeniu w szpitalu psychiatrycznym i I wychowanka kontynuuj4ca
naukg w MlodzieZowym OSrodku Socjoterapii w tr odzi), w szkole zawodowej 3, 1 wychowanka
w liceum, I wychowanek w liceum dla doroslych oraz 1 student pedagogiki w Pafstwowej Uczelni
Zawodowej we Wloclawku. W POW Nr 4 do szkoly podstawow€1 uczgszczalo 7 podopiecznych
(w tym: 1 w Domu Pomocy Spolecznej w Grabiu i 1 w Mlodziehowym OSrodku Wychowawczymw
Debrznie, z kt6rego uciekl i do dnia 31.12.2019 r. nie powr6cil), do szkoly zawodowej 4 (wtym 1

przebywaj4cy w Mlodziehov'rym OSrodku Wychowawczym w LobZenicy i I w MOW Kamionku
Wielkim), jedna pelnoletnia wychowanka kontynuowala naukg w liceum dla doroslych. Dwie
najmlodsze podopieczne w wieku j edna2lata i druga 7 miesigcy pozostawaly na co dzien pod opiek4
wychowawc6w. Do szkoly podstawowej w POW Nr 5 uczgszczalo '7 dzieci (w tym: 1 w Zespole
Plac6wek Specjalnych w Szerzawach), do szkoly zawodowej 3 (1 w Mlodzie2owym OSrodku
Socjoterapii w Zychlinie), w technikum bylo ich 2, w liceum 1.

Wychowankowie maj4cy trudno6ci zostali zdiagnozowani w poradni psychologiczno-
pedagogicznej i otoczeni fachow4 opiek4 pedagoga i psychologa w plac6wce.
Pedagodzy prowadzili zajgcia korekcyjno-kompensacyjne z elementami logopedii, zajgcia
profilaktyczne dotyczEceuzaleZnieh,zagroAefr i chor6b XXI wieku,zajgciawyr6wnawcze adekwatne
do poziomu edukacyjnego wychowank6w oraz zajgcia:
-wg programu wspierania tw6rczej aktywnoSci dziecka w zakresie sztuk plastycznych,
-wg programu aktyvmego poszukiwania pracy" dla usamodzielnianych wychowank6w,
-wg indywidualnych pro gram6w stymuluj 4co-terapeuty czny ch,
-wg indywidualnych program6w wspierania rozwoju dzieci 6 letnich ze szczeg6lnym
uwzglgdnianiem rozwoju percepcji sluchowej, wzrokowej oraz mowy.
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Najmlodsza wychowanka miala na koniec 2019 roku 7 miesigcy, a najstarszy wychowanek2l lat.
P rzedzia\ wiekowy podopi ecznych przedstawial s i g nastgpuj 4co :

POW Nr 3 -dzieci w wieku 7 -13 lat:2, I4-I7:8, 18 lat i wigcej:3.
POWNT4 -0-l roku:1, 1-3:1, 4-6:1,7-13:3,14-17:5, powyZej 18 roku Zycia:3
POW Nr 5 - 4-6:I,7-13:5, 14-17:7, pelnoletni :1

W roku 2019 umieszczonych zostalo w naszym Centrum 17 dzieci, z tego w wyniku
interwencji policji i kurator6w w Srodowisku rodzinnym znalazlo u nas opiekg 8 dzieci. Byly to
s1'tuacje trudne, wymagaj4ce od pracownik6w plac6wek profesjonalnego i indywidualnego podejScia

do problemu i skrzywdzonego dziecka.
Opiek4 medyczn4 objgci byli wszyscy wychowankowie plac6wek, jednak ze wzglgdu na

dolegliwoSci, niekt6rzy z nich skorzystali z opieki w specjalistycznych poradniach. I tak z poradni

pulmonolo gicznej - 2 osoby, poradni alergologicmej 1 osoba, poradni dermatologicznei
4, kardiolo gicznej 2, wad postawy 2, neurologicznej 6, poradni zdrowia psychicznego

7, gastroenterologicznej 2, urologicznej l, chirurgii stomatologii l, poradni patologii noworodka
1, ginekologicznej l, ortopedycznej 2, okulistycznej 3, stomatologicznej 18 wychowank6w,
rehabilitacyj nej 2, poradni chirurgicznej dziecigcej 3. 4 podopieczni, kt6rych zachowanie wymagalo

specjalistycznej obserwacji i wlaSciwego zdiagnozowariaprzebywali w szpitalach psychiatrycznych.

Jeden l7 latek przebywa tam nadal na podstawie Postanowienia S4du Rejonowego we Woclawku z

dnia 8.08.2017 r.
Wychowankowie naszego Centrum opr6cz dziennego planu zajg(, brali udzia\. w zajgciach

kulinarnych, plastycznych, majsterkowania i biblioteki oraz wykorzystywali do zabaw i edukacji

sprzgt elektroniczny tj. laptop, gry PS itp. Organizowane byly r6wnie2 systematyczne wyjScia do kina

i na basen, atakae treningi biegowe na dystansie 5-7 km oraz wycieczki rowerowe. W czasie ferii
zimowych podopieczni skorzystali ze zorganizowanych t"yjS6 do parku trampolin, lodowisko oraz

krggielni, takze zwarsztat6w fotograficmych i karaoke. Dnia 18.01.2019 r. odbyla sig wycieczka do

Pruszkowa do Galerii Figur Stalowych. Natomiast 25.0I.2019 r. podczas wyjazdu do Torunia dzieci

zwiedzily Centrum NowoczesnoSci ,,Mlyn", a tak2e Muzeum Piernika. Finalem tej wycieczki byl
posilek w McDonalds. Dzigki Osrodkowi Edukacji Ekologicznej we Wloclawku nasi podopieczni

wzigli udzial w marszu na orientacj g, zakofrczonym wsp6lnym ogniskiem i pieczeniem kielbasek.

Podczas wycieczki na zaporg wodn4 we Wloclawku dzieci dowiedzialy sig jak zbudowana jest i jakie

funkcje pelni tama. Najmlodszych wychowankowie ferie zimowe spgdzili na zorganizowanych

zimowiskach w Zakopanem.
Dni wolne od nauki w czasie ferii wykorzystali5my r6wnie2 na spotkanie z psychologiem

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Wloclawku. Odbyla sig takZe pogadanka ze stra2nikiem

miejskim na temat zagrolen jakie niosq za sob4 substancje psychoaktywne. A dla czw6rki

najstarszych wychowank6w zostaly zorganizowane zajgcia w Powiatowym UrzEdzie Pracy we

Woclawku, podczas kt6rych doradca zawodowy Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP

przedstawila najwaaniejsze zagadnienia dotycz1ce statusu osoby bezrobotnej, zatejestrowanej

w urzgdzie pracy oraz przedstawila ofertg szkoleri i stazy z jakich w przyszloSci bqd4 mogli

skorzystai.
W maju 2019 r. jedna z naszych starszych wychowanek wraz z wychowawcE z grupy

uczestniczyla w XII Spotkaniu Mlodych z Blbli4 na Jasnej Gorze. Wyjazd ten stanowil

przygotowanie wychowanki do finalu XXIII Og6lnopolskiego Konkursu Wiedzy Biblijnej. W czasie

dwudniowych warsztat6w zwiedzily Olsztyn, udaly sig na,,Jasnog6rski Giewont" i wzigly udzial w
spotkaniu integracyjnym przy ognisku. Kontynuacj4 tego spotkania byl pisemnym etap tego

konkursu, kt6ry odbyl sig wNiepokalanowie w dniach 10-11.06.2019 r. Mimo,2ena tym etapie

wychowanka zakoriczyla sw6j udzial. to jej talent poetycki nagrodzono 20.11.2019.r. podczas

konkursu Recytatorskiego PoezjiProzy Kujawskiej i F. Beciriskiego w Radziejowie. W tym samym

miesi4cu fundacja Otylii Jgdrzejczak zorganizowala we wloclawskiej Hali Mistrz6w trening

sportowy w kl6rym udzial wziglo 7 dziewczynekznaszej plac6wki.
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W Centrum od lat dbamy o kondycjg frzyczn4 dzieci. Grupa wychowank6w reprezentuje
nasz dom na meczach pitki noznej, unihokeja oraz w tenisie stolowym, na kt6rych c,zgsto zajmuje
czolowe lokaty. Ostatnio mialo to miejsce na turnieju halowej pilki noZnej w Swieciu gdzie
zdobyliSmy wicemistrzostwo Wojew6dztwa Kujawsko - Pomorskiego Dom6w Dziecka. 28.09.2019
r. uczestniczyli6my w imprezie sportowej XVII Mistrzostw Polski Dom6w Dziecka w ramach
projektu MSiT ,,Unihokej - uczy, bawi, wychowuje", kt6ra odbyla sig w hali widowiskowo -
sportowej w Kolaczkowie. Opr6cz zawodow tenisa stolowego w Lubieniu Kujawskim najmlodszy
wychowanek naszej plac6wki zaj$II miejsce podczas Otwartych Mistrzostw Wloclawka Dzieci w
Badmintonie. Tumiej ten byl czEici1 Europejskiego Tygodnia Sportu oraz pierwszym turniejem
Kujawsko - Pomorskiej Ligii Mtodych Talent6w. Poprzez sport dzieciuczq sig zdrowej rywalizacji,
zasad fair-play oraz zawierajqprzyju2nie z kolegami i koleZankami dziel4cymi podobne pasje.

3I.05.2019 r. na terenie POW Nr 5 przy ul. Zytniej SwigtowaliSmy razem z naszymi
podopiecznymi ,,Dzieri Dziecka". OprScz slodko6ci i poczgstunku z grilla bylo mn6stwo atrakcji
i sportowych konkurs6w. Dzieri zakonczylpokaz astrologiczny. Dodatkow4 atrakcjg zorgartizowa\
zokazji tego Swigta Moto Klub. Bylo ni4 wyjScie do parku linowego, gdzie oprocz otrzymanych
upomink6w dzieci Scigaly sig quadami i zmagaty zprzeszkodami o r62nym stopniu trudnoSci.
15.06.2019 r. wychowankowie naszych plac6wek otrzymali zaproszenie na Kujawsko - Pomorski
Piknik Zawodowy w Toruniu. W trakcie kt6rego opr6cz jarmarku zawodowego i strefy poradnictwa
zawodowego dzieci wziEly udzial w warsztatach kulinarnych, zapozna\y sig z prac4 policjant6w
i stra2ak6w, atakhe sprawdzily swoje umiejgtnoSci na strzelnicy strzelaj4c do celu z luku.
W okresie letnim wychowankowie odwiedzili Plocki Ogr6d Zoologiczny w Plocku orazZOO Safari
w Borysewie, gdzie po raz pierwszy ujrzeli biale lwy. Skorzystali r6wnie2 z atrakcji parku wodnego
w Kutnie. W upalne dni do dyspozycji dzieci byl rozstawiony na terenie plac6wkowego placu zabaw
basen. W lipcu 2019 r. zorganizowaliSmy wycieczkg do Ciechocinka, a takze wyjScie do parku
linowego. W okresie wakacyjnym dzieci, kt6re zrS2nychprzyczyn nie mogly spgdzi6 tego czasu z
najblizsz4rodzin1 wyjechaly na kolonie letnie do Row6w i Wadyslawowa. Po powrocie najmlodsi
znich brali udzial w p6lkoloniach ,,Wakacje na sportowo z Dwunastkq", zorgarrizowanych w Szkole
Podstawowej Nr 12 we Wloclawku.

Cyklicznie odbywaly sig r6wnieZ rajdy rowerowe podczas kt6rych dzieci zwiedzaly okolice
Woclawka i pobliskie tereny park6w krajobrazolvych. Id4c z duchem czasu zadbali5my o zajqcia z
trenerem personalnym nt. zdrowego stylu Zycia wzbogacone o pokaz lwiczeft relaksacyjnych. W
trosce o bezpieczeristwo podopiecznych udaliSmy sig do Wojew6dzkiego OSrodka Ruchu
Drogowego we Woclawku, gdzie zaznajomiono dzieci i mlodzie? z przepisami kodeksu ruchu
drogowego dla pieszych i rowerzyst6w.

Wrzesieri nasze dzieci rozpoczgly nie tylko nauk4 szkoln4. Dwa dni spgdzily pod opiek4
wychowawc6w z Centrum na szalefstwach w,,Energylandii" w Zatorze.W puldziemiku natomiast
dziewczgtai chlopcy skorzystali zabaw i gier w czytelninaul. Zytniej we Woclawku podczas ,,Nocy
Bibliotek", a 25.1I.2019 r. uczestniczyli w Zaldadzie Aktywizacji Zawodowej we Wloclawku w
spotkaniu z,,pedago giem ul icy" raperem Dobromirem Makowskim.

W lutym roku sprawozdawczego, dzigki Fundacji ,,One Day" wychowankowie plac6wek
uczestniczyli w szkoleniu ukierunkowanym na poznanie swoich mocnych stron, nabycie
umiejgtnoSci pisania CY oraz poznali prawa i obowi4zki wkroczenia w dorostoSl. Zajgcia mialy
formg lwiczen i warsztat6w. Fundacja ta, podobnie jak w latach ubieglych sfinansowala naszym
pelnoletnim podopiecznym kursy - jeden spawacza, dwa w6zki widlowe i dwa kursy prawa jatdy.
Niew4tpliwie zdobycie dodatkowych kwalifikacji bgdzie mialo wplyw na podjgcie przez nich
konkretnego zatrudnienia w doroslym Zyciupo opuszczeniu plac6wki.

Natomiast w marcu i w puldziemiku w ramach programu przygotowuj4cego najstarszych
wychowank6w do opuszczenia plac6wki oraz podjgcia pracy odbyly sig zajgcia w Wojew6dzkim
UrzEdzie Pracy we Wloclawku pn. ,,Rynek pracy bez tajemnic" otaz,,Pasja, profesja, powolanie".
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5 wychowank6w zlo?ylo podania o przyznanie mieszkania socjalnego w Wydziale Gospodarowania
Mieniem Komunalnym.

I .04.2019 r. wychowankowie uczestniczyli w pikniku ,,Do serca przytul psa, weZ na kolana
kota" zorgarizowanym przez wloclawskie schronisko dla zwierz4t.

Maj4c na uwadze samotnych senior6w, postanowiliSmy 10.12.2019 r. odwiedzi6 domy
pomocy spolecznej we Wloclawku. Specjalnie na t4 okazjg dzieci upiekly pierniczki, kt6rymi
obdarowaly przyszywane babcie i dziadk6w, co sprawilo obu stronom ogromn4 radoS6.

Nowym i waznym doSwiadczeniem byla wizyta grupy wychowank6w w toruriskim
hospicjum. Nasi podopieczni dostrzegli w ten spos6b problemy i cierpienie z jakimi borykaj4 sig inni
ludzie, aw szczeg6lnoSci dzieci. USwiadomili sobie, 2e mimo traum jakie prze2yli mogE w zdrowiu
cieszy6 sig kaZdym dniem i goni6 za swoimi marzeniami. Podczas wizyty przekazali oni
najpotrzebniejsze dla hospicjum Srodki higieniczne, na kt6re sami uzbierali pienipki.

Nawi4zaliSmy wsp6lpracg z fundacj4 Dies Mei, kt6ra w ramach swojej dzialalnoSci wspiera
pomocq psychologiczn4 wychowank6w naszego Centrum, kt6rych pobyt w plac6wce nie jest dlulszy
niz 5 lat.

Od czerwca 20I9r kilkoro wychowank6w pod opiek4 wychowawcy redagowalo gazetkg

(dwumiesigcznik) pod nazw4 ,,Pomocni". Na jego potrzeby przeprowadzono 3 wywiady w tym
zprezydentem miasta Wloclawek dr Markiem Wojtkowskim, prezesem fundacji humanitamej
p. Barbar4 Lewandowsk4 oraz naszym najstarszym wychowankiem - studentem Paristwowej Uczelni
Zawodowej.

Koniec roku, grudniowy okres Swi4teczny minql w plac6wce na wigilijnych spotkaniach.
Opr6czkolgdowania w grupach wychowawczych nasi podopieczni spgdzili czas z kolegami z innych
plac6wek podczas imprezy,,Pamigtamy o Tobie 3w. Mikolaj i jd' orazpodczas Swi4tecznego obiadu,
kt6ry co roku w towarzystwie gwiazd i znanych postaci z TY organizuje zaprzyju1niona z nami
Fundacja,,One Day".

Maj4c na co dzien do czynienia z problemam| zjakimi borykajq sig nasi wychowankowie,
zdajemy sobie sprawg jak wa2ne dla nich jest utrzymanie kontaktu z najbli2sz1 rodzinq.
UmoZliwiali6my to poprzezurlopowanie dzieci w dni wolne od nauki do rodzin oraz odwiedziny ich
w plac6wce. W tym celu zatrudniony w plac6wce specjalista pracy socjalnej odbyl w 2019 roku 131

wiTyl domowych oraz wywiad6w w Srodowiskach naszych wychowank6w.
ZorganizowaliSmy r6wnie2 dwa spotkania na terenie PCPR w Inowroclawiu z bratem

wychowank6w naszej plac6wki, przebywajqcym w rodzinie zastgpczej.
Przez caly rok wsp6lpracowaliSmy z instytucjami tj.: Policja, S4d, MOPR, PCPR. Wychowawcy
pozostawali w ci4glym kontakcie ze szkolami.

Przez dyrektora Centrum opracowanych zostalo wiele nowych regulamin6w i zarzydzei.
Odbylo sig kilka szkoleri. W sytuacjach trudnych dyrektor nie tylko angu2owal sig osobiScie,

poSwigcaj4c sw6j wolny czas, ale r6wnie2 poszukiwal optymalnych, nowatorskich rozwiqzan. Jako

przedstawiciel Centrum, w celu poprawy warunk6w bytowych wychowank6w i socjalnych
pracownik6w ucze stni czyl w wielu spotkaniach z wladzami nasze go miasta.

Na biez4co w ci4gu roku doposazaliSmy nasze plac6wki w drobny sprzgt AGD, wyposaZyliSmy
pokoiki w dekoracyjne bibeloty. Na terenie zielonym przy plac6wkach na ul. Jasnej 5 zostaly
posadzone ozdobne drzewka oraz tuje. A wewn4trz domk6w odSwie2yli3my lamperig. Maj4c na

uwadze bezpieczenstwo wychowank6w i potrzeby trzech plac6wek, dzigki funduszom z naszego

urzgdu miasta dokonaliSmy zakupu nowego samochodu marki Renault Trafic.
Pracownicy naszego Centrum na bieZ4co uczestniczyli w r62nego typu kursach

i szkoleniach podnosz4cych ich kwalifikacje. Otrzyman1 wiedzg wykorzystywali w praktyce. Pracg

wychowawc6w na bieaqco wspierali specjaliSci oraz koordynatorzy zatrudnieni w Centrum Opieki
nad Dzieckiem we Wloclawku. Mimo, ze plac6wki wchodz4ce w sklad COD w takiej formie istniej4
od niedawna (koniec listopada 2018) koordynatorzy wykazali sig niesamowitym zaangahowaniem i
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doSwiadczeniem. Przejmuj4c ogrom obowi4zk6w usprawnili pracg wychowawcz4w poszczeg6lnych
plac6wkach.

W ci4gu roku zgodnie z Ustaw4 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej odbyly
sig 2 posiedzemaZespolu ds. okresowej sytuacji dziecka ( maj i listopad).

Przez caly rok dyrektor nadzorowal budowg kolejnej naszej plac6wki ptzy
ul. tr-ubnej/Wiejskiej. Zegnamy sig z zabytkowym budynkiem przy ul. Zyniej 55, zkt6rego
wigkszoSi mebli i sprzgtu zostalaprzekazanaprzez nas do dalszego uZytku innym instytucjom. Na
dzieh 31.12.2019 r. nie znamy jeszcze konkretnej daty opuszczenia budynku przy ul. Zytnrej
irozpoczgciadzialalnoSci w kolejnym nowym miejscu. JesteSmy przygotowani na nowe v,ryzwania.

Pawel Rieskie
Dyrektor

Centrum Opieki nad Dzieckiem
we Wloclawku ul. Zytnia 55
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2. Plac6wki Opiekur[czo - Wychowawcze ,,Maluch" i o,Calineczka"

2.1 Plac6wka opiekurficzo - wychowawcza nr l,rMaluch"

Plac6wka Opiekuriczo -Wychowawcza nr I ,,Maluch" przy ulicy Sielskiej 3 we Wloclawku
jest jednostk4 budzetow4 prowadzon4 przez Gming Miasto Wloclawek w ramach instytucjonalnej
pieczy zastgpczej. Plac6wka realizuje zadania przewidziane dla plac6wki opiekuriczo

wychowawczejLEcz4cej typy: socjalizacyjny, interwencyjny i specjalistyczno-terapeutyczny dla2I
dzieci. Plac6wka zapewnia dzieciom calodobow4 opiekg i wychowanie do czasrL zaistnienia

warunk6w umoZliwiaj4cych powr6t dzieci do rodziny naturalnej, umieszczenia w rodzinnej pieczy

zastgpczej lub rodzinie przyspo sabiaj 4cej .

W 2019 roku z pobytu w POW nr I ,,Maluch" 44 wychowank6w. Stan iloSciowy na dzieh

01.01.2019 r. wynosil 19 podopiecznych, iloSd dzieci na31.12.2019 r. wynosila23 wychowank6w.
Od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. zostalo umieszczonych w plac6wce 25 wychowank6w. Plac6wkg

opuScilo 21 podopiecmych ztego:
9 dzieci wr6cila do rodzin biologicznych,
2 dzieciprzeniesiono do rodzinnej pieczy zastgpczei,

10 dzieci przeniesiono do innych plac6wek.
Do zadafi realizowanych przez plac6wkg ,,Maluch" w 2019 roku naleZalo: opieka,

wychowanie, leczenie, pielggnacja i zapewnienie dzieciom ksztalcenia przedszkolnego i szkolnego

dostosowanego do wieku i ich moZliwoSci rozwojowych. dziecka. Umo2liwienie i monitorowanie

kontaktu z rodzicami i innymi bliskimi osobami, chyba 2e s4d postanowil inaczei. Podejmowanie

wsp6lpracy z rodzinami biologicznymi i rodzin4 w celu jak najszybszego powrotu dzieci do

Srodowiska rodzinnego. Celem nadrzgdnym bylo jak najszybsze wyr6wnywanie zaniedbari

wynikaj4cych z pobyu dzieci w trudnych warunkach rodzinnych. WigkszoS6 wychowank6w
plac6wki to dzieci pochodz4ce z rcdzin tzw. dysfunkcyjnych, gdzie alkoholizm, dopalacze,

narkotyki, niewydolnoS6 wychowawcza i niezaradnoS6 Zyciowa, staly siE przyczyn4 umieszczenia

i dlugiego pobytu dzieci w plac6wkach. Podczas realizowania przygotowanego ptzez wychowawca

planu pomocy dziecku wsp6lpracuj emy z S4dem Rejonowym we Woclawku i Lipnie, kuratorami

zawodowymi i spotrecmymi, rehabilitantami i terapeutami, koordynatorem ds. asysty rodzinnej,

asystentami, pracownikami socjalnymi, Sekcj4 Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastqpczej

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wloclawku,

Kujawsko - Pomorskim Osrodkiem Adopcyjnym w Toruniu oddzial we Wloclawku, przedszkolami

i szkolami, do kt6rych uczEszczajq dzieci, Wojew6dzkim Szpitalem Specjalistycznym, Poradni4

Psychologi czno- Pedagogiczn4, innymi domami dziecka, rodzinami zastEpczymi i rodzinami

adopcyjnymi.
Opiekg lekarsk4 nad wszystkimi dzieimi sprawowal pediatra z Miejskiego Zespolu Opieki

Zdrowotnej oraz neurolog z Wojew6dzkiego Szpitala Specjalistycznego we Woclawku. Ponadto

dzieci objgte byty opiek4 poradni specjalistycznych we Wloclawku, Toruniu, Bydgoszczy,tr'odzi
i Warszawy. W pilnych przypadkach dzieci korzystaly r6wnie2 z prywatnych wizyt lekarskich,

sfi nansowa ny ch przez Stowarzyszeni e,,D aj S zansg".

Stosownie do potrzeb nasze dzieci objgte byly opiek4 wielu specjalistycznych poradni:

okulista - 1 dziecko (3 wizyty), laryngolo g - 4 dzieci (12 wizli), neurolog - 30 dzieci (49 wizyt),
pulmonolog-3 dzieci(l2wizyt), psychiatra-2 dzieci (5 wizyt), stomatolog -6 dzieci(9 wizlt),
tardiolog- 1 dziecko (1 wizyta),, neonatolog -4 dzieci(4wizyty),preluksacyjna-7 dzieci(7 wizll.),

dermatolog (8 wizyt), chirurg dziecigcy - 5 dzieci (9 wizyt), neurochirurg - 1 dziecko (2 wizl'ty),

otolog - 1 dziecko (2wizyty),poradnia fakomatoz - 1 dziecko (1 wizyta), urolog 2 dzieci (3 wizyty),

audiolog 5 dzieci ( 10 wizyt), alergolog -2 dzieci (2wizyty), gastroenterolog 1 dziecko - (1 wizyta),

poradnia medycyny sportowej - 1 dziecko (1 wizl'ta).
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Ponadto wykonano naszym dzieciom wiele specjalistycznych badah w celu szybkiej
diagnostyki i podjgcia specjalistycznego leczenia, w tym: badanie moczu -4, badanie krwi - 13,

badaniakalu-13,EKG-l,badaniakrwi-8,USG-4,planowanepobyywszpitalu-7oraz
wyjazdy na diagnostykg i leczenie szpitalne w Toruniu i Bydgoszczy - 2l oraz wykonano naszym
dzieciom 22 szczepienia.

Bardzo waZnym elementem pracy bylo dbanie o rozw6j frzyczny dzieci, stymulowanie
rozwoju umyslowego i psychiczrego oraz objgcie dzieci opiek4 terapeutycm4 i rehabilitacyjn4.
W pracy wykorzystywano wskazania lekarza neurologa, psychiatry, pedagoga i psychologa.
Plac6wka zapev,niala wychowankom dostgp do zajg(, rehabilitacyjnych, kompensacyjnych
iterapeutycznych. Nasze dzieci uczestniczyty wzajgciach terapeutycznych w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju orazprogramu ,,ZaZyciem". Programy byly realizowane na terenie naszych
plac6wek przez specjalist6w Zespolu Szk6l nr 3 we Wloclawku.

Ksztaltowanie umiejgtnoSci wsp6l2ycia i wsp6ldzialania w grupie jest niezbgdnym
elementem rozwoju dziecka. Praca w tym zakresie polega na wyrabianiu wlaSciwych form zachowaf
dzieci zar6wno na terenie plac6wki jak i poza ni4 oraz organizowaniu dla dzieci r6Znego rodzaju
imprez i uroczystoSci (imprezy urodzinowe, zabav,ry Andrzejkowe, Mikolajki, Wielkanocny
Zaj4czek,piknik zokazjiDzienDziecka, wyjScia namecze koszyk6wki, do kina, McDonalda,udzial
dzieci w zabawach karnawalowych i przedstawieniach). W pamigci dzieci szczeg6lnie zapisz4 sig
wyjazdy na spotkanie Swi4tecme z gwiazdami organizowane przez Fundacjg ONE DAY, spotkanie
mikolajkowe organizowane przez Firmg SALAMANDER, Swi4teczny Koncert Charytatyumy
,,Pamigtamy o Tobie Sw. Mikolaj i ja" zorganizowany przez Stowarzyszenie,,Daj Szansg".

Niezwykle wtlnym elementem wszechstronnego rozwoju, ale r6wnie2 terapii dzieci jest
uczestniczenie dzieci w zajgciach dodatkowych: jgzyk angielski, zajgcia taneczne i treningi pilki
no2nej w klubie ,,Mloda Wloclawianka". Dzieci uczestniczyly w wielu wycieczkach i wyjazdy
wakacyjnych i w okresie ferii zimowych (Plock, Ciechocinek, Solec Kuj. Warszawa,tr 6d2, Toruf,
Tr6jmiasto).

Realizujqc zadariadotyczqcepracy zrodzin1- podejmowane byly wielozakresowe dzialania
na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej. JednakZe praca z rodzinE okazywala sig
niejednokrotnie bardzo trudna, a rodzice nie wykazywali zainteresowania losem swojego dziecka,
odmawiali wsp6lpracy, nie zabiegali o dziecko i jego powr6t do rodziny. Maj4c na uwadze dobro
dziecka, podejmowaliSmy kroki zmierzajEce do ponownego uregulowania sl.tuacji prawnej
podopiecznych. W plac6wce co 3 miesi4ce odbywaly sig Zespoly do Spraw Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka z kt6rych wnioski byly kierowane do S4du, MOPR i powiatowych centr6w pomocy
rodzinie w celu poszukiwania kandydat6w na rodzing zastEpcz1. Dzieci z uregulowan4 sy.tuacj4
prawrlQ zglaszano do Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego oddzial we Wloclawku w celu
poszukiwania kandydat6w na rodzic6w adopcyjnych.

,,Inicjatywy i programy realizowane z udzialem Srodk6w pozabud2etowych"

DAROWIZNY na rzecz plac6wek pozyskane od darcryrict6w w postaci pienigZnej i materialnej
o l4cznej wartoSci 167.053,72 zl.:

1. Pozyskano Srodki pienigZne w wysoko5ci 20.057196 zl., kt6rezostaly przeznaczone zgodnie
zwolE darczyric6w na m.in. organizacjg wycieczek i wyjazd6w wakacyjnych oraz dodatkowe
wyposaZenia dla dzieci.

2. Pozyskano darowizny rzeczowe dla POW nr I ,,Malvch" oraz uslugi, wycenione na kwotg
146.995,76 zl. (pieluchy, Srodki pielggnacyjne, ubrania, obuwie, zabawki, pomoce edukacyjne,
artykuly dekoracyjne, slodycze, produkty ZywnoSciowe, Srodki czystoSci, leki, witaminy).

3. Pozyskano darowizny w formie wyjazd6w i wycieczek dla dzieci od Stowarzyszenie,,Daj
Szansg".
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4. Zorganizowano Akcjg ,,Pielucha dla Malucha" maj1cEna celu zbi6rkg Srodk6w pielggnacyjnych
i pieluch jednorazowych dla dzieci.

5. Wsp6lorganizowano Swi4teczn4 Akcjg Charytatywn4 ,,Pamigtamy o Tobie Sw. Mikolaj ija",
zkt6rej doch6d zostal przeznaczony na zakup prezent6w gwiazdkowych dla dzieci.

WYKONANE IWESTYCJE, REMONTY, MODERNIZACJE, ZAKUPY :

l. l.Doposa2enieplac6wki.
2. Remont pokoi dziecigcych, gabinet6w specjalistycznych, pokoju odwiedzin i sal zabaw na

I pigtrze budynku.
3. Wymiana i montaz drzwi.
4. Remont instalacji CO i elektrycznej na I pigtrze budynku.

Planowane dzialania na2020 r.
1. Doposazenieplac6wki.
2. Rozwijanie wsp6lpracy z mieszkaricami Wloclawka, sponsorami, organizacjami

pozaru4dov,rymi.
3. Pozyskiwanie Srodk6w na rehabilitacjg dzieci, v,ryjazdy wakacyjne, doposaZenie plac6wki.

4. Organizowanie akcji charytatywnych na rzecz Plac6wki.
5. Podnoszenie jakoSci opieki i wychowania.
6. Dbanie o powierzony maj4tek Plac6wki Opiekuriczo - Wychowawczej nr I ,,Maluch".

2.2Plac6wka Opiekurficzo -Wychowawcza nr 2 ,rCalineczka"

Plac6wka Opiekuriczo -Wychowawcza rr 2 ,,Calineczka" przy ulicy Sielskiej 3

we Woclawku jest jednostk4 budZetowq prowadzon1 przez Gming Miasto Wloclawek w ramach

instl'tucjonalnej pieczy zastgpczej. Plac6wka realizuje zadania przewidziane dla plac6wki

opiekuriczo wychowawczej l4cz1cej typy socjalizacyjny, interwencyjny i specjalistyczno-

terapeutyczny dla !4 dzieci. Zapev,mia dzieciom calodobow4 opiekg i wychowanie do czasu

zaistnienia warunk6w umozliwiaj4cych powr6t dzieci do rodziny naturalnej, umieszczenia

w rodzinnej pieczy zastgpczej lub rodzinie przysposabiaj 4cej .

W jOtq roku z pobytu w POW rn 2 ,,Calineczka"l8 wychowank6w. Stan iloSciowy nadzien

01.01.2019 r. wynosil 11 podopiecznych, iloSd dzieci na 31.12.2019 r. wynosila 14 wychowank6w.

Od I stycznia do 31 grudnia 2019 r. zostalo umieszczonych 7 wychowank6w.

Plac6wkg opuScilo 4 podopiecznych z tego:

2 dzieci wr6cila do rodzin biologicznych,
2 dzieci zostala przyspo sobiona.

Do zadah realizowanych przez plac6wkg ,,Calineczka" w 2019 roku naleZalo: opieka,

wychowanie, leczenie, pielggnacja i zapewnienie dzieciom ksztalcenia przedszkolnego i szkolnego

dostosowanego do wieku i ich mo2liwoSci rozwojowych dzieci. UmoZliwienie i monitorowanie

kontaktu , rodti"u i i innymi bliskimi osobami, chyba 2e s4d postanowil inaczej. Podejmowanie

wsp6lpracy z rodzinami biologicznymi i dziadkami w celu jak najszybszego powrotu dzieci do

Srodowiska rodzinnego. Celem nadrzgdnym bylo jak najszybsze wyr6wnywanie zaniedbari

wynikaj4cych z pobytu dzieci w trudnych warunkach Srodowisko!\ych. WigkszoSd wychowank6w

plac6wki to dzieci pochodz4ce z rodzin tzw. dysfunkcyjnych, gdzie alkoholizm, niewydolnoSd

wychowawczai nieiaradnoS6 Zyciowa staly sig przyczyn4 umieszczenia i dlugiego pobl'tu dzieci

wplac6wkach. Podczas realizowaniaprzygotowanego przez wychowawca planu pomocy dziecku

wsp6tpracuj emy z S4dem Rejonowym i Okrggowym we Wloctrawku, kuratorami zawodowymi

i spolecznymi, rehabilitantami i terapeutami, koordynatorem ds. asysty rodzinnej, asystentami,
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pracownikami socjalnymi, Sekcj4 Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miejskiego
OSrodka Pomocy Rodzinie i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wloclawku, Kujawsko -
Pomorskim OSrodkiem Adopcyjnym w Toruniu, oddzial we Wloclawku, przedszkolami i szkolami
do kt6rych uczgszczajq dzieci, Wojew6dzkim Szpitalem Specjalistycznym, Poradni4
Psychologiczno- Pedagogiczn4, innymi domami dziecka, rodzinami zastgpczymi i rodzinami
adopcyjnymi.

Opiekg lekarsk4 nad wszystkimi dzieimi sprawowal pediatra z Miejskiego Zespolu Opieki
Zdrowotnej oraz neurolog z Wojew6dzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wloclawku. Ponadto
dzieci objgte byly opiek4 poradni specjalistycznych we Wloclawku, Toruniu, Bydgoszczy
i Warszawy. W pilnych przypadkach dzieci korzystaly r6wnie2 z prywatnych wizyt lekarskich,
sfi nansowan y ch przez S towarzyszenie,,Daj Szans g".

Stosownie do potrzeb nasze dzieci objgte byly objgte opiek4 w wielu specjalistycznych
poradniach: okulista - 6 dzieci (10 wizyt), laryngolog - 1 dziecko (4 wizyty), neurolog - 4 dzieci
(4 wizyt), pulmonolo g - 1 dziecko (1 wizyta), psychiatra - 2 dzieci (3 wizyty), stomatolog - 7 dzieci
(7 wizyt), kardiolog - 1 dziecko (l wizyta), ortodonta - 5 dzieci (5 wizyt), endokrynol og - 2 dzieci
(2 wizyly), chirurg plastyczny - I dziecko (2 wizyty), neurochirurg- | dziecko (2 wizl,ty), otolog -
1 dziecko (3 wizyty), nefrolog - 1 dziecko (2wiz1ay), genetyk 2 dzieci (2wizyty), ortoptysta I
dziecko (5 wizyty), poradnia medycyny sportowej - 2 dzieci (2 wizyty). Ponadto wykonano naszym
dzieciom wiele specjalistycznych badari w celu szybkiej diagnostyki i podjgcia specjalistycroigo
leczenia, w tym: badanie moczu -26, EKG - 1, badania krwi - 8, USG - 3, planowane pobyty w
szpitalu - 6 orazwyjazdy na diagnostykg i leczenie szpitalne w Toruniu i Bydgoszczy -38, atak2e
wykonano naszym dzieciom 3 szczepienia.

Bardzo wa2nym elementem pracy bylo dbanie o rozw6j fizyczny dzieci, stymulowanie
rozwoju umyslowego i psychicznego oraz objgcie dzieci opiek4 terapeutyczn4 i rehaUltitacyjn4.
W pracy wykorzystywano wskazania lekarza neurologa, psychiatry, pedagoga i psyctroioga.
Plac6wka zapewniala wychowankom dostgp do. zajg(, rehabilitacyjnych, to.p.niu"yjny-ctr
i terapeutycznychorazzajgc w,,Sali Do5wiadczania Swiata". Nasze dzieci-uczestniczyly w zajEci-acn
terapeutycmych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju orazprogramv ,,ZaZyciem".programy
byly realizowane na terenie naszych plac6wek przezspecjalist6w Zespolu Szk6l m3 we Wlocliwku.

Ksztahowanie umiejgtnoSci wsp6l2ycia i wsp6ldzialania w grupie jest niezbgdnym
elementem rozwoju dziecka. Praca w tym zakresie polega na wyrabianiu wlaSciwyrh fot- zaciowah
dzieci na terenie plac6wki jak i poza niq oraz organizowaniu dla dzieci r6znego rodzaju imprez i
uroczystoSci (imprezy urodzinowe , zabawy Andrzejkowe, Mikolajki, Wielkano cny Zajqczek, piknit
z okazji Dziefi Dziecka, wyjScia na mecze koszyk6wki, do kina, McDonaldu, udtiu\ dzieci w
zabawach karnawalowych i przedstawieniach). W pamigci dzieci szczegolnie zapisz4sig wyjazdy na
spotkanie Swi4teczne z gwiazdami organizowane.przezFundacjg ONE DAY, spotkanie mltotaito*e
organizowane przez Firmg SALAMANDER, SwiEteczny Koncert Charytaiywny ,,pamigtamy o
Tobie Sw. Mikolaj i ja" zoigarrizowany przezstowarzyszenie,,Daj Szansg;.

Niezwykle wahnym elementem wszechstronnego rozwoju, ale r6wnie| terapii dzieci jest
uczestniczenie dzieci w zajgciach dodatkowych: jgzyk angielski, zajEcia taneczne ilreningi pilki
noZnej w klubie ,,Mloda Woclawianka". Dzieci uczestniczyly w wielu wycieczkach i wyjazdy
wakacyjnych i w okresie ferii zimowych ( Plock, Ciechocinek, Solec Kuj., Warszawa,L6d|,Toruri,
Gdynia).

Realizuj4c zadartiadotycz4cepracy zrodzinl- podejmowane byly wielozakresowe dzialania
na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej. Jednak2e praca z rodzinE okazywala sig
niejednokrotnie bardzo trudna, arodzice nie wykazywali zainteresowania losem swojego dziecka,
odmawiali wsp6lpracy, nie zabiegali o dziecko i jego powr6t do rodziny. Maj4c na uwadze dobro
dziecka, podejmowaliSmy kroki zmierzaj4ce do ponownego .t..g,tio**ia sytuacji prawnej
podopiecznych. W plac6wce co 6 miesigcy odbywaly sig Zespoly do Spraw Ok"so*ej Oceny
Sltuacji Dziecka z kt6rych wnioski byly kierowane do S4du, MOPR i powiatowych centr6w po-o.y
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rodzinie w celu poszukiwania kandydat6w na rodzing zastgpcz4. Dzieci z uregulowan4 sltuacj4
prawn4 zglaszano do Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego oddzial we Woclawku w celu

poszukiwania kandydat6w na rodzic6w adopcyj nych.

,rlnicjatywy i programy realizowane z udzialem Srodk6w pozabud2etowych'o

DAROWIZNY na rzeczplac6wek pozyskane od darczyric6w w postaci pienigZnej i materialnej
o l4cznej wartoSci 22.090,29 zl
l. Pozyskano Srodki pienig2ne w wysokoSci 1.300100 zl., kt6re zostaLy przeznaczone zgodnie zwol4

darczyric6w na m.in. organizacjg wycieczek i wyjazd6w wakacyjnych oraz dodatkowe

wyposaZenia dla dzieci.
2. Pozyskano darowizny rzeczowe dla POW nr 2 ,,Calineczka" oraz uslugi, wycenione na kwotg:

Z0.ig0r2g zl. (Srodki pielggnacyjne, ubrania, obuwie, zabawki, pomoce edukacyjne, artykuly

dekoracyjne, slodycze, produkty ZywnoSciowe, Srodki czystoSci, leki, witaminy).

3. Pozyskano darowizny na organizacjg v,ryjazd6w i wycieczek dla dzieci od Stowarzyszenie ,,Daj

Szansg".
4. Zorgarizowano Akcjg ,,Pielucha dla Malucht' majEc4na celu zbi6rkg Srodk6w pielggnacyjnych

i pieluch jednorazowych dla dzieci.
5. Wsp6lorganizowano Swiqtecznq, Akcjg Charytatywn4 ,,Pamigtamy o Tobie Sw' Mikotaj i jt',

zki6rejdoch6d zostalprzezrlaczony na zakup prezent6w gwiazdkowych dla dzieci.

WYKONANE IWESTYCJE, REMONTY, MODERNIZACJE,, ZAKUPY
1. DoposaZeniePlac6wki.
2. Malowanie holu, korltarzai sal zabaw.

3. Wymiana podl1czehinstalacji sanitarnej w lazienkach po uszkodzeniu przez gryzonie.

Planowane dzialania na202l r.
1. DoposaZeniePlac6wki
Z. Rozwijanie wsp6lpracy z mieszkaricami Wloclawka, sponsorami, organrzacJamr

pozarzqdov,rYmi.

3. iroryskiwanie Srodk6w na rehabilitacig dzieci,v,ryjazdy wakacyjne, doposazenie plac6wki'

4. Organizowanie akcji charytatywnych na rzeczPlac6wki'

5. Podnoszenie jakoSci opieki i wychowania.

6. Dbanie o po#"rrony maj4tek Placowki Opiekuriczo - Wychowawczej w 2 
',Calineczkd'.

Dorota Wilczura
Dyrektor

Plac6wek opiekufrczo-wychowaw czy ch

,,Maluch" i,,Calineczka"
we Woclawku ul. Sielska 3
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3. Dom Dziecka Caritas Diecezji Wloclawskiej

1. Informacje og6lne dotyczqce plac6wki.

Dom Dziecka Caritas Diecezji Wloclawskiej przy ul. LeSnej 2a jest niepubliczn4 plac6wk4
opiekuriczo - wychowawcz4 typu socjalizacyjnego z liczb4 miejsc 14 - w tym jedno miejsce
interwencyjne. Plac6wka dziaLa od dnia 0l kwietnia2007 r. Podmiotem prowadzEcymjest Caritas
Diecezji Wloclawskiej z siedzibq przy ul. Gdariskiej 214. W dniu 24 puldziernika 2018 roku
z miastem zostala podpisana kolejna umowa z zachowaniem wszystkich procedur. Umowa
obowi4zuje od 1 listopada 2018 r. do 3 | puldziemika2l2} r.

Zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami do plac6wki kierowane s4 dzieci zamieszkale we
Woclawku powyzej l0-roku Zycia, lub jak dopuszcza ustawa mlodsze dzieci z starszym
rodzefistwem w mySl przepisu o nierozdzielnoSci rodzeristwa. Organem wydaj4cym skierowanie jest
Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku.

Obecnie przebywaj4wychowankowie w wieku: od p6lrocznego dziecka do - 17 roku 2ycia.
Podopieczna zostala do plac6wki przyjgta w 6smym m-cu ciqLy. Dziecko przebywa zgodnie z
przepisami o pieczy zastgpczej, z biologicznq mamq. W roku sprawozdawczym w plac6wce
przebywalo 17 dzieci, ztego plac6wkg opu5cilo 4-wychowank6w:

I powr6cil do domu rodzinnego po ukoriczeniu 18 lat,
3 wr6cilo do domu rodzinnego decyzj4 sqdu.

Przyjgto do plac6wki 7 dzieci.
Plac6wka spelnia warunki okreslone w ustawie o pomocy spolecznej oraz realizuje

obowi4zuj4cy standard uslug, opieki i wychowania wobec dzieci pozbiwionych calkowicie lub
czgSciowo opieki rodzic6w w calodobowej plac6wce. Posiada zerwolenie Wojewody Kujawsko -
Pomorskiego na wspomnian q wy zej dzialalnoSi.

Stawka jednostkowa stanowi4ca Sredni miesigczny koszt utrzymania dziecka w plac6wce,
obowi4zuj4ca w roku sprawozdawczym, wyniosla brutto 3.600 zl. otrzymywane miesigczne dotacje
oraz Srodki wlasne Caritas w pelni wydatkowane byly narealizacjg statutowych zad,-afi plac6wki,
kt6rej celem jest zapewnienie dzieciom pozbawionym czgsciowo lub calkowicieopieki rodiicielskiei
calodobowej ci4glej lub okresowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie niezbgdnych potrzeb
bytowych i rozwojowych, w tym emocjonalnych, spolecznych, religijnych.

Wychowankom przebywaj4cym w plac6wce, stosownie do ich wieku i potrzeb
indywidualnych, zab ezpieczano w szc ze g6lno Sci :

wyZlrvieni e, zaopatrzenie w leki, podrgczniki i prrybory szkolne,
wyposaZenie w odzieL. obuwie, bielizng, Srodki higieny osobistej,
zabawl<t odpowiednie do wieku rozwojowego,
dostgp do opieki zdrowotnej, ksztalcenia, zajgc wychowawczych, kompensacyjnych oraz
terapeutycznych,
kwotg pienigzn4 do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku 2ycia,
pomoc w nauce, w szczegolnoSci przy odrabianiu zadan domowych,
uczestnictw o w zaj gciach pozal ekcyj nych i rekreacyj no-sportowych,
ucze stnictwo w zaj gciach r ozwij aj qcych zainteresowania: plastycznych,

Zadania plac6wki sq realizowane przez pracownik6w posiadaj4cy pedagogiczne
kwalifikacje zawodowe zgodne z obowi4zuj4cymi przepisami; czaspru.y *ynori'+Oh iygoJnii*o.

Wedlug stanu na dzieh 31 grudnia 2019 r.liczbaetat6w w Domu Dziecka Caritas wynosila
1 1,3 3 Plac6wka zatrudnia nastgpuj 4cych pracownik6w:

aa
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Tabela 4 Stan zatrud Dziecka Ca dzieri 31.12.2019 r.ruonrenra w lnregracylnYm mu Dziecka Caritas na
Stanowisko Wvmiar etatu
Dyrektor I

wvchowawcv 5.25

psycholog Umowa o Swiadczenie uslug
psvcholoeicznych

pedagog 0.5

oracownik socialnv 0,25

oielesniarka 0,5

oracownicv obsluei ?5
ksiggowa 0,33

Wskaznik zatrudnienia pracownik6w Domu Dziecka jest zgodny z wymiarem koniecznym

do zapewnienia dzieciom bezpieczeristwa i indywidualnej opieki, uwzglgdnia wiek dzieci, stan ich

zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe.

2. Informacje dotycz4ce wychowank6w placowki wg stanu nadziefi 31 grudnia 2019 r.

Wychowankami plac6wki s4 dziewczEta(5) i chtopcy (8). Stan dzieci 13 nadziefi31 grudnia

w przedziale wiekowym od p6lrocznego do 17 roku Zycia., zaniedbani Srodowiskowo, o r62nym

stopniu niedostosowania spolecznego, z dysfunkcjami rozwojowymi i zaburzeniami zachowania.

Najistotniejszym problemem s4 destrukcyjne zachowania maloletnich, kt6re stanowi4 negatywne

*rtr." dla pozostalych wychowank6w. Maloletni wymagaj4 systematycznej pomocy i wsparcia nie

tylko ze strony wychowawc6w, ale takZe specjalist6w: psychologa, pedagoga i psychiatry. W wyniku

podejmowania wieloaspektowych oddziatywan, nast4pila poprawa w uczEszczaniu wychowank6w

do szkoly.
Nie jest io jednoznaczne zwlaSciwym ich podejSciem do nauki. W roku szkolnym 201912020- dziecr

uczgszczajq do nastgpuj4cych szk6l:

Szkoty podstawowe - 9 wYchowank6w:
2ttczy sig w MOS,
1 Specj alistycmym osrodku Szkolno-wychowawczym w Radziej owie,

5 Szkola Podstawowanr 2

1 przebywa w MOW w Warszawie (realizuje szkolg podstawow4,przyjEty z innego powiatu)

Przedszkole - 2 wychowank6w
L wychowanek w MOS dla dzieci z upo5ledzeniem umyslowym przyucza sig do zawodu,

po gimnazjum.

Wychowawcy i wolontariusze w pelni zapewniaj4 dzieciom pomoc w nauce, troszcz4 sig,

aby osi4galy pozy.tywne wyniki w szkole, rozwijaly zainteresowania, potrafily wsp6lzyd

w S.odo*isku, aw przyszloScistaly sig w pelni samodzielne. Wychowankowie uczestniczyli r6wnieZ

w zajgciach wyr6wnaw czychna terenie szk6l, do kt6rych uczEszczaiE oraz w projektach szkolnych.

podejmow ane dzialania przezpracownika socjalneg o orazpedagoga zmietzaj1 do powrotu dzieci do

dom6w rodzinnych. Pracownicy mobilinj4 rodzic6w do zmiany stylu Zycia, utrzymywania

czgstszego kontaktu z dzie(mi, podjgcia pracy czy leczenia odwykowego - z r62nym skutkiem.

Gl6wn4 ptzyczynE umieszczenii dzieci jest problem alkoholizmu rodzic6w i ich niewydolnoSd

wychowawcza.- WigkszoSi rodzic6w majq ograniczone prawa rodzicielskie. Jedynie u 2

wychowankow majq oni odebrane prawa. Te dzieci byly zgloszone do Osrodka Adopcyjnego. 54

r6wnieZ wychowankowie, kt6rych sytuacja pfawna dopiero sig reguluje.

Do
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Dzieci, kt6re wykazywaly chgi uczestniczenia w dodatkowych zajgciach, mialy moZliwoSc
ich realizacji np. k6lka taneczne, k6tko SKS, projekty szkolne itp. JednoczeSnie w rozwoju dziecka
uwzglgdnia sig r6wnie2 formacjg duchow4 poprzez praktyki religijne: uczestniczenie we Mszy Sw.,

naboZefstwach, uroczystoSciach koScielnych, podyktowanych Rokiem Liturgicznym.
Wychowankowie angu2owali sig w r62ne dodatkowe akcje przy parafii. Kontakt z pozylywnym
Srodowiskiem mial dobry wptyw na naszych podopiecznych.

3. Informacja dot. realizacji zadan plac6wki, wsp6lpracy z instytucjami wspieraj4cymi dziecko
i rodzing.

Praca opiekuriczo-wychowawcza jest realizowana w plac6wce przez pracownik6w
Swieckich, jak i siostry zakonne. Wymaga szczeg6lnych umiejgtnoSci pedagogicznych, kreatyvrnoSci
i pomyslowoSci w dzialaniu. Na podstawie obowi4zuj4cych regulamin6w stosuje sig szeroki system
motywacyjny, kt6ry polega na promowaniu i nagradzatiu zachowafi po24danych, tj. wypelnianie
obowi4zku szkolnego, kultury zachowania, umiejgtnoSd wsp6l2ycia w grupie, aktywna pracanarzecz
spolecznoSci Domu Dziecka.

Zycie grupy byloby niemoZliwe bez ustalonego porz4dku ibez przydzialu obowi4zk6w.
Wychowankowie wg wieku i mo2liwoSci dbaj4 o dom. Praca jest wpleciona w staly rytm dnia, tak
jak odrabianie lekcji i rozrywka. Wychowawcy zachgcajq dzieci do wsp6lpracy a nie do rywalizacji
ze sobq; zadanie to wymaga ci4glej i systematycznej pracy. W zwiqzku z rotacjq i obni2onym
wiekiem wychowank6w oraz ich moZliwoSciami intelektualnymi nale2y zajgcia i rytm dnia
dostosowywai do danej grupy przebywaj4cych wychowank6w. Im starsi wychowankowie, tym
szerszy zakres zar6wno obowi4zk6w, jak i praw, wigksza samodzielnoSi i autonomia w r62nych
dziedzinach. Starsi wychowankowie uczestniczyli w przygotowaniu prania, nabywali umiejgtnoSci
obslugi sprzgtu itp. Przy tych czynnoSciach towarzyszyl wychowawca. Taki proces wychowawczy
mo2na zastosowad, gdy jest odpowiednia grupa. Maloletnia mama, miala mo2liwoSd zapozna( sig
zobowi1zkami wynikaj4cymi z funkcji bycia mam4 przez sprawowanie bezpoSredniej opieki nad
noworodkiem w Domu Samotnej Matki Caritas w Ciechocinku i pod kontrol4 os6b doroslych. W
wychowanie noworodkawl1czyla sig ciocia bgd4ca opiekunem prawnym. W roku sprawozdawczym
po rotacji wychowank6w, gdy w plac6wce przybylo wigcej mlodszych dzieci z opiniami o
niepelnosprawno5ci intelektualnej zaistniala koniecznoS6 modyfikacji dzialari w celu realizacji
plan6w w zakresie usamodzielnieri dla wychowank6w w dotychczasowej formie.

Praca w Domu Dziecka wymaga od pracownik6w duzej cierpliwoSci i wyrwaloSci. Nie s4

obojgtne zachowania dzieci, kt6re wyrazaj7 sig niekiedy w spos6b agresywny i roszczeniowy.
Dopiero w plac6wce, przy wsp6lpracy calego personelu, wychowankowie pomaj4 normy i zasady
wsp6l2ycia w domu, w grupie i w spolecznoSci lokalnej.Uczq, sig rozr62nia6 wolnoSd od samowoli,
ucz4 sig odpowiedzialnoSci za swoje postgpowanie, przyswajaj1 zasady Lycia chrzeScijariskiego.
Nieprawidlowa postawa dzieci spowodowana jest brakiem miloSci i poczuciem bezpieczet'rstwa.
Ka2dego dnia pracownicy plac6wki doktadaj4 starari, aby wychowankowie wzrastali w poczuciu
bezpieczehstwa, otoczeni zyczliwoSci4 i trosk4, kt6rej nie zaznali w domu rodzinnym. W dniu
urodzin ka2dego wychowanka dzieci wraz z kadrq spotykaj4 sig przy wsp6lnym stole.
Przygotowywany jest urodzinowy tort, skladane sQ 2yczenia i wrgczane drobne upominki. Dzieci
bardzo prze2ywaptg uroczyst4 chwilg bo wielu znichpo raz pierwszy w taki spos6b obchodzi swoje
Swigto. Wytrwal4 pracq wychowawc6w i specjalist6w pracuj4cych w plac6wce i przy odpowiedniej
motywacji dzieci staramy sig wzbudzid lub odkry6 u nich zainteresowania, by bardziej mogly
uwierzyi w siebie i w swoje moZliwoSci. Aprzezto podnieSi swoj4 samooceng. Jednak nie wszystkie
podejmowane dzialarria przynoszq polqdane i oczekiwane rezultaty. Zachowaria wigkszoSci
podopiecznych przejawiajq sig bowiem reakcj4 obronn4, wryrazaj4cE sig w okazywaniu silnych
emocji - buntu, zloSci,lgku oraz wynikaj4c4 ze zmiany sytuacji, w jakiej sig oni znaleflli. Praca
wychowawcza jest dlugotrwalym procesem. Mimo, 2e efekty naszej pracy s4 czgsto nieadekwatne do
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podejmowanych przez wszystkich pracownik6w wysilk6w, nadal doskonalimy metody pracy i
poszukujemy skutecznych rozwi4zari pedagogicznych. W tym celu pracownicy podejmuj4 kolejne
formy doskonalenia swego warsztatu pracy, podnosz4 swoje kwalifikacj e przez dodatkowe studia
podyplomowe itp.

W realizacji zadah Dom Dziecka SciSle wsp6lpracuje z rodzinami biologicznymi, tak jak
zal<ladaustawa o pieczy zastgpczej (zrolnym skutkiem) orazz wieloma instytucjami wspieraj4cymi
pracg z dzieckiem t1.; z Pondni4 Psychologiczno-Pedagogiczn4, S4dem Rodzinnym, Komend4
Miejskiej Policji, MOPR, OSrodkiem Adopcyjnym, szkolami, plac6wkami ochrony zdrowia, z
MlodzieZowymi OSrodkami Wychowawczymi, w kt6rych przebywaj1 nasi podopieczni,
Mlodzie2owymi OSrodkami Socjoterapeutycznymi maj4cymi kontakt z naszymi dzie6mi,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie orazz innymi plac6wkami opiekufrczo - wychowawczymi
i Swietlicami Srodowiskowymi.

Na bieZ4co, w miarg mo2liwoSci finansowych, dokonywane sq remonty pokoi wychowank6w,
korfiarzy. Dokonano wymiany okien, zmodernizowano pok6j wychowawc6w. Wmiarg potrzeb
wyposaZa sig plac6wkg w pomoce: psychologiczne, dydaktyczne, gry itp.

Priorytetowym zadaniem w roku 2020 bgdzie:
dalsze modernizowanie plac6wki (doposaZenie, upigkszanie terenu wkolo plac6wki),

. wsp6lpraca zzaprzyju2nionymirodzinami,
o doskonalenie warsztatu pracy z dzieckiem irodzin4,
. rozwijanie dodatkowych zainteresowari u wychowank6w,

ksztahowanie pozytywnych wzorc6w (oddzialywanie wychowank6w wzglgdem siebie),
. przygotowlwaniepodopiecznychdoodpowiedzialnegorodzicielstwa,
. wspierania rozwoju dziecka z uwzglgdnieniem jego mo2liwoSci i potrzeb,
. wsp6lpraca zrodzicami naturalnymi dzieci przebywai4cych w plac6wce,
o dalsza wsp6lpracazinnymi organizacjami wspomagaiTcy plac6wkg,
o rozwijanie wsp6lpracy z wolontariuszami i szkolnymi k6lkami Caritas.

s.Katarzyna Rawska
Dyrektor

Domu Dziecka Caritas
we Wloclawku
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4, Integracyjny Dom Dziecka ,,Paulinka", ul. Pszczela20 we Wloclawku

1. CharakterdzialalnoSciplac6wki.

Integracyjny Dom Dziecka ,,Paulinka" we Wloclawku przy ul. Pszczelej 20 istnieje od
03.05.1999 r. jest niepubliczn4 plac6wk4 opiekuriczo-wychowawczq typu socjalizacyjnego. Oc
01.11.2018 r plac6wka przeznaczona jest dla 14 dziewczqt powy2ej 7 roku Zycia. Organem
prowadz4cym jest Zgromadzenie Zakonne C6rek Najczystszego Serca Naj6wigtszej Maryi Panny
z siedzibq w Nowym MieScie nad Pilic4, Plac Ojca Honorata Ko2miriskiego 6. Zadanie zapewnienia
opieki i wychowania dzieciom pozbawionym calkowicie lub czgSciowo opieki rodzic6w
w calodobowej plac6wce powierzyl Zgromadzeniu Prezydent Miasta Woclawek na podstawie
Umowy Nr 212007 zawartej dnia 30.03.2007 r. obejmuj4cej okres od 01 .04.2007 r. do 31.12.2011 r.
Zgodnie z Porozumieniem z dnia 11.08.2011 r. realizacjg zadania zakonczono 31.10.2011 r. Dalszy
ci4g dzialalno5ci podjgto na podstawie Umowy Nr 1/PS/2011 z dnia 3 1.10.201 I r. obejmuj4cej okres
od 01 .1 l.20lI r. do 3 1.12.2011 r. Dalszy ci4g opieki i wychowania dzieci podjgto zgodnie z umowE
nr 2lPSl2}ll zawart4 w dniu 30.12.2011 r. obejmuj4c4 okres od 01 .01.2012 r. do 30.06.2015 r. Na
podstawie Umowy Nr 8122.2.9.2015 2dnia23.06.2015 r. obejmuj4cej okres od 0l .07.2015 r. do
31.10.2018 r. podjgto dalszy ci1g realizacji zadania. Dnia 24.10.2018 r. zawarto Umowg Nr
P2P.8I22.5.I.2018, na jej podstawie nastgpuje kontynuacjazadania od dn.01.11.2018 r. do dn.
31.10.2020 r.

Plac6wka spelnia warunki okreSlone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej oraz spelnia obowi4zuj4cy standard uslug, opieki i wychowaniaw zwi1zku z tym decyzjq
z dnia 27.12.2007 r Wojewoda Kujawsko-Pomorski udzielil zezvvolenia na prowadzenie
Integracyjnego Domu Dziecka ,,Paulinka" na czas nieokreSlony. Zadaniem plac6wki jest
zapewnienie calodobowej opieki i wychowania dzieciom pozbawionym calkowicie lub czgSciowo
opieki rodzic6w.

Wroku 2019 objgto opiek4 i wychowaniem 15 dziewcz4t. Wykwalifikowany personel starai
sig, aby zapewni(, wychowankom warunki domowe, obdarzal dziewczgta miloSci4, Zyczliwofici4,
zrozumieniem. Wychowawcy, pedagog i psycholog wspierali rozw6j ka2dego dziecka, starali sig
wyr6wnlrva6 braki edukacyjne i wychowawcze. Zapewniano wychowankom poczucie
bezpieczenstwa, wdra2ano do odpowiedzialnoSci, przygotowywano do samodzielnego Zycia w
spoleczefstwie. Na terenie plac6wki i podczas wizyt w domach wychowanek pracownik socjalny,
pedagog i psycholog motywowali rodzic6w do starania sig o powr6t dziecka do rodziny.

Miesigcma dotacja przekazywana ptzez Urz4d Miasta Wloclawek na pokrycie koszt6w
utrzymaniajednego dziecka kierowanego do plac6wkiprzezMiejski OSrodek Pomocy Rodzinie we
Wloclawku od dnia 01.11.2018 r. wynosi 3.600,00 21. Plac6wkazatrudnia 11 pracownik6w.
Tabela nr 5 Stan zatrudnienia w Integracyjnym Domu Dziecka ,,Paulinka" na dziefi3l.l2.20l9

r.
Stanowisko Wvmiar etatu

Dvrektor
Wvchowawca 5

Pedagog ra

Psvcholos Y4

Pracownik socialnv %

Ksiesowa/Kadrowa I

Pracownik administracyiny I

Kucharka I
Pracownik oralni %

Pracownik obslusi %
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Wskaznik zatrudnienia pracownik6w Domu Dziecka jest zgodny z wymiarem koniecznym
do zapewnienia dzieciom bezpieczefistwa i wlaSciwej opieki, uwzglgdnia wiek dzieci, stan ich
zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe.

2. Informacje dotycz4ce wychowank6w plac6wki objgtych opiek4 w 2019 r.

Wykorzystanie miejsc w plac6wce: styczef - 9, luty - 10, marzec - 9, kwiecief - 10, maj - 10,

czerwiec-11,lipiec-12,sierpieri-13,wrzesiefi-13,pa2dziernik-12, listopad-12,grudzief'-12
Ple6 wychowank6w: dziewczEta- 15

Wiek wychowanek domu dziecka:
4-6lat- l wychowanka
7-I3lat - 2 wychowanki
l4-l7lat - 8 wychowanek
18-22 lata - 4 wychowanki

Sytuacja prawna wychowanek:
sieroty - 0

p6lsieroty - 4

posiadaj4ce oboje rodzic6w - 1 1

Sytuacja szkolna wychowanek:
liczbawychowanek w wieku przedszkolnym - 1

liczbawychowanek objgtych obowipkiem szkolnym - 14

liczbawychowanek zakwalifikowanych do nauczania specjalnego - 5
liczba wychowanek z orzeczonym stopniem niepelnosprawnoSci - 1

Realizacja obowi4zku szkolnego:
szkola podstawowa - 5 wychowanek
gimnazjum - 0
technikum - 1 wychowanka
liceum - 2 wychowanki
szkola branZowa - 3 wychowanki
szkola branZowa specjalna - 3 wychowanki
inne - 0

Liczbawychowanek, kt6re opuScily plac6wkg - 3, w tym:
1. zmianaplac6wki na inn4 - 0
2. liczbawychowanek, kt6re powr6cily do rodziny naturalnej - 2
3. liczbawychowanek usamodzielnionych - I

osiEgngly pelnoletnioSi i opuScily plac6wkg - 0
osi4gngly pelnoletnioS6 i pozostaly w plac6wce (kontynuuj4c naukg) - 0
ukoriczyly naukg i zalozyly wlasne gospodarstwo - 1

Liczbawychowanek umieszczonych zgodnie z postanowieniem S4du w rodzinie zastEpczei -0

Liczbawychowanek przyjgtych do plac6wki -6
Liczbawychowanek, kt6re samowolnie opuScily plac6wkg - 3

3. Podejmowane dzialania w zakresie przestrzegania standardu uslug:

Spraw4 priorytetow4 wszystkich pracownik6w Domu Dziecka ,,Paulinka" w minionym roku
bylo kierowanie sig dobrem dziecka, zapewnienie moZliwie jak najlepszych warunk6w do nauki

i rozwoju. Kadra pedagogiczna zapewniala wychowankom wlaSciw4 opiekg i wychowanie.

Zaspokajano potrzeby bytowe, materialne i emocjonalne, w tym poczuciebezpieczefstwa, akceptacji
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i prrynaleZnoSci. Wychowawcy dokladali wszelkich starafi, aby wyr6wnywad braki edukacyjne,
pokonai niechgd do nauki, wskazywad dziewczgtom pozytywne wzorce i warto5ci. W pracy
wychowawczej zvr"racano uwagg na rozw6j zainteresowan dzieci. Organizowano r6zne formy zajg(,:
edukacyjne, manualne, taneczne, kulinarne, sportowe. Wiele czasu poSwigcano na rozmowy
wspieraj4ce i uSwiadamiaj4ce, w uzasadnionych przypadkach dziewczEta kierowane byty na terapig
do specjalist6w poza plac6wk4. Wychowanki systematycznie braly udzial w zajEciach
indywidualnych i grupowych prowadzonychprzez pedagoga i psychologa plac6wki. Realizowano
programy zajgd socjoterapeutycznych i profilaktycmych. Programy socjoterapeutycme obejmowaly
zagadnienia samoSwiadomoSci, ksztaltowania poczucia wlasnej wartoSci, umiejgtnoSci
interpersonalnych, przelamywania nieSmialoSci, asertywnoSci i integracji grupowej. Programy
profilaktyczne dotyczyly problematyki uzale2niei od papieros6w, alkoholu, narkotyk6w i dopalaczy
oraz przemocy i agresji. Obszarem szczeg6lowych zagadnieri byly r6wnie2: wagary, uZywanie
wulgaryzm6w, stres szkolny, zdrowy styl Zycia.

Wychowanki braly udzial w konkursach: plastycznych, ortograficznym, fotograficznym,
w konkursie wiedzy o Paulinie Maleckiej - patronce domu dziecka. Dziewczgta uczestniczyly
w wydarzeniach kulturalnych na terenie naszego miasta: wyjScia do teatru, udzial w koncertach.
Uczestniczyly w obchodach Migdzynarodowego Dnia Os6b Niepelnosprawnych pod haslem: ,,Tu
jest moja Ojczyzna, tu jest m6j kraj". Czynnie braly udzial w Warsztatach Muzycznych dla dzieci w
\-odzi, w Og6lnopolskim Festiwalu Dobrej Energii,,Cudnolandia" .

Grono pedagogiczne dbalo o to, aby podopieczne w spos6b atrakcyjny spgdzaly czas wolny.
Organizowano wyjScia do: ,,Parku Linowego", ,,Wesolego Miasteczka", ,,Parku Trampolin", ,,Luna
Parku", kina, restauracji orazna krggle i lodowisko. Wychowanki uczestniczyLy w licznych piknikach
i festynach organizowanych na terenie Wloclawka. W miesi4cach wakacyjnych dzieci braly udzial
p6lkoloniach organizowanych na terenie naszego miasta oraz vczestniczyly w kilkudniowej
wycieczce do Tr6jmiasta. Czas wolny spgdzaly nad jeziorem, na wycieczkach rowerowych. Chgtnie
chodzily do stadniny koni w,,Pensjonacie Michelin",maj4c mo2liwoS6 karmienia zwierz1ti czasami
przeja2dhek konnych, uczestniczyly w pokazach samolotowych na lotnisku w Kruszynie. Spgdzaly
czas na Swie2ym powietrzu, korzystajqc z placu zabaw, trampoliny i silowni. W klimacie domu
rodzinnego wychowanki przeLy\y wraz z wychowawcami wsp6ln4 wigilig, dzielenie oplatkiem i
kolgdowanie. Zaprezentowaty przygotowane wrz z wychowawczyni4 przedstawienie pt.: ,,Sklep
nie spelnion y ch 2y czeh" .

Wszystkim wychowankom przebywaj4cym w plac6wce stosownie do ich wieku i potrzeb
indywidualnych, zabezpieczono odpowiednie wyposaZenie pomieszczeri mieszkalnych, Swietlicy,
czytelni, silowni. Zapewniono wlaSciwe wy2ywienie, odziel obuwie, Srodki higieny osobistej,
przybory szkolne, pomoce dydaktyczne, sprzgt sportowy i rekreacyjny. Wychowanki zaopatrzone
byly w leki, korzystaly z pomocy lekarzy specjalist6w: stomatologa, okulisty, ortopedy, kardiologa,
chirurga, dermatologa, ginekologa, laryngologa, neurologa, psychiatry oraz uczestniczyly
w rehabilitacjach.

Kontynuowano prace nad udoskonaleniem strategii lepszej wsp6lpracy z rodzicami
wychowanek. Podjgto pr6by wl4czania rodzic6w w praca wychowawczq: w rczwiEzywanie
problem6w wychowawczych, wsp6lne podejmowanie decyzji dotycz4cych dzieci. Pedagog,
psycholog, pracownik socjalny pracowali z rodzin4biologicm4 wychowanek, w celu powrotu dzieci
do Srodowiska naturalnego. U6wiadamiano jak wa2n4 rolg w Zyciu dziecka spelnia ojciec i matka.
Podczas rozm6w mobilizowano rodzic6w do podjgcia leczenia odwykowego, poszukiwania
zatrudnienia na rynku pracy, podjgcia kurs6w zawodowych, doskonal4cych ich umiejgtnoSci.

Na terenie budynku w 2019 roku przeprowadzono remonty poprawiaj4ce standard uslug
plac6wki, dokonano:

odnowienia i konserwacji okien w budynku,
remontu przedpokoju, pokoju wychowanek oruz pokoju spotkari z rodzicami i rodzin4
wychowanek,
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konserwacji czgSci rekreacyjnej na zev,rn1trz budynku (altana, lawki) oraz placu zabaw
(huStawki, drabinki, zjeadaalnia).

4. Planowane zamieruenia na rok 2020:
nieustanne, systematyczne motywowanie do poprawy sytuacji szkolnej (wyr6wnywanie
zalegloSci, poprawa ocen),
wla6ciwa opieka i wychowanie,przekazywanie pozylylvnych wzorc6w i wartoSci,
udoskonalenie warsztatu pracy z dzieckiem i rodzin4, ze szczegolnym naciskiem na pracA

zrodzicami.

s. Alicja D4browska
Dyrektor

Inte gracyj ne go Domu D ziecka
we Wloclawku
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