UCHWALA NR XXI1/46/2020
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 30 marca 2020 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku i innych samorzadowych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz
zrealizacji zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy
zastepczej oraz placowek opiekunczo — wychowawczych, za rok 2019

Na podstawie art. 110 ust. 9 i art. 112 ust.12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz.U.z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818, 2473) i art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wpieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111, 1818), Uchwaly
Nr XXV/125/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 24 pazdziernika 2016 r. w sprawie przyjecia ,Programu
Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Wioctawek na lata 2016-2020" oraz art. 12 pkt 11 w zwigzku z art. 92
ust.1 pkt 1iust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 1. poz. 511,
1571, 1815), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2019 . poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815),

uchwala sie co nastepuje:

§1. Przyjmuje sie sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku za 2019 r. wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz innych
samorzadowych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej za rok 2019 w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku za 2019 r. z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz zestawienie
potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpczej oraz sprawozdanie z realizacji zadan placowek
opiekuniczo — wychowawczych za rok 2019 w brzmieniu okrelonym w Zatgczniku Nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Wioctawek.
§ 4.1. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podiecia.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.

Stanistaw Wawrzonkoski
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UZASADNIENIE

Obowigzek przedstawienia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z dziatainoSci Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie naktada na Dyrektora jednostki art.110 ust. 9 i art. 112 ust.12 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz. U,z 2019r. poz. 1507 z pdzn. zm.). W przedkiadanym
sprawozdaniu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, uwzglednia sie realizacje wszystkich
zadan nalezacych do kompetencji MOPR, ktore wynikajg w szczegélnosci z nastepujacych przepisow
prawa .

o ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pdzn. zm.),

o ustawy z 27 sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. (t. Dz. U. 22019 r. poz. 1172 z p6zn. zm.),

o ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 2133),

o ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t,j. Dz. U. 22020 . poz. 111, z pozn.
zm.),

o ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (tj. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2092 z pdzn. zm.),

e ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tj. Dz. U. z 2019
r. poz. 670 z pézn. zm.),

o ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.218),

e ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r, o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2020 . poz. 176 ),

e ustawy z dnia 26 paZzdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 2277),

e ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 2407),

o ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem"(Dz. U. 2 2019.
poz. 473 z p6zn. zm.) i innych ustaw oraz

»  Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 . w sprawie szczeg6lowych warunkow
realizacji rzadowego programu "Dobry start” (Dz. U. 2018 r. poz. 1061 z p6zn. zm.),

Ponadto zgodnie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepezej (1. Dz. U. 22019 r. poz. 1111 z p6zn. zm.), Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we

Wioctawku, przedkiada réwniez sprawozdanie z realizacji zadan gminy i powiatu wynikajacych

z cytowanej ustawy wraz z zestawieniem potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej. Przedmiotowa

informacja uwzglednia jednostkowe sprawozdania dotyczace:
e pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawcze,
e pomocy w opiece i wychowaniu dziecka,
» zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
e zapewnienia dzieciom pieczy w rodzinach zastepczych i placéwkach opiekuriczo-

wychowawczych, '

dziatalnosci placéwek wsparcia dziennego,
e organizowania wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodzinng i instytucjonalng

piecze zastepcza,

o dziatalnosci catodobowych placowek opiekuriczo-wychowawczych,.

Dodatkowo na podstawie Uchwaly Nr XXVI/125/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia
24 pazdziernika 2016 r. w sprawie przyjecia ,Programu Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Wioctawek na
lata 2016-2020" Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jest zobowigzany do przedkladania Radzie Miasta
sprawozdania z realizacji tego programu w sprawozdaniu rocznym z dziatalno$ci o$rodka.

Majac na uwadze kompetencje Rady Miasta prosze o podjecie uchwaly w proponowanym brzmieniu
i przyjecie sprawozdania z dziatalno$ci Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku za 2019 rok.
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Zalacznik Nr 1 do
Uchwaty Nr XX1/46/2020
Rady Miasta Wioctawek
z dnia 30 marca 2020 r.

Sprawozdanie z dzialalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wloclawku za 2019 r.
wraz z wykazem potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej
oraz
innych samorzadowych
jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej za 2019 r.
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I.  WPROWADZENIE

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku jako samorzadowa jednostka budzetowa
zostat powotany Uchwalg Rady Miejskiej] Wioctawka z dnia 8 maja 1991 roku Nr XI/70/91. Sposéb
i zakres dziatania osrodka okresla Statut zatwierdzony Uchwala Nr X/69/2015 Rady Miasta
Wiloctawek z dnia 31 sierpnia 2015 r. zmieniony Uchwalg Nr XVI1/30/2016 Rady Miasta Wloctawek
z dnia 21.03.2016 r. oraz Uchwalg Nr XXVI1I/157/2016 Rady Miasta Wloctawek z dnia 28.12.2016
r. oraz przepisy prawa wynikajace z:

. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pézn. zm.),
. ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.

722019 r. poz. 1111 z péZn. zm.),

. ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 2019 1. poz. 2133),

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2018 r. poz. 2220

Z pdzn. zm.),

o ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkkéw dla opiekunow

(Dz. U. 22017 r. poz. 2092 z p6Zn. zm.),

. ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

(Dz.U. 22019 . poz. 670 z pdin. zm.),

. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z2015 r.
poz.1390 z pézn. zm.),

. ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217 z p6ézn.
zm.),

. ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277),

. ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2019 r.

poz. 2407),

o ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem”(Dz. U.z 2019 r. poz. 473 z p6zn. zm.) i innych ustaw oraz

. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji rzgdowego programu "Dobry start” (Dz. U. z 2018 r. poz. 1061), zmienionego

Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 9 lipca 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1343).

Przedmiotem dzialalnosci osrodka sg zadania ustawowe majace na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. W zakresie pomocy spotecznej MOPR
realizuje zadania wlasne gminy i zlecone Gminy Miasto Wloclawek oraz zadania wlasne i zlecone
z zakresu administracji rzadowe;.

Ponadto osrodek realizuje zadania przekazane przez Prezydenta Miasta Wloctawek
w zakresie $wiadczen rodzinnych i wychowawczych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
i dodatkéw mieszkaniowych, a takze wykonuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej osob niepelosprawnych. Osrodek organizuje prace z rodzing i wypelnia zadania
organizatora pieczy zastepczej (sprawozdanie z realizacji tych zadan zawarte jest w zalgczniku Nr 2).
Do zadan dziatalno$ci podstawowej osrodka nalezy w szczego6lnosci:

Udzielanie §wiadczen z zakresu pomocy spoleczne;j,

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoteczne;j,
Rozwijanie nowych form pomocy spolecznej,

Aktywizacja i integracja lokalna,

Organizacja pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo —
wychowawczych, w celu przywrdcenia rodzinie zdolnosci do wypelniania tych funkcji,

AN



9.

10.

11.
12.

Organizacja pieczy zastepczej w formie rodzinnej i instytucjonalnej oraz wyznaczanie
koordynatorow,
Prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzinnych, zasitkow dla
opiekundw, swiadczen pielggnacyjnych i §wiadczen wychowawczych (500+) okreslonych
w odpowiednich ustawach oraz swiadczenia ,,Dobry start”,
Prowadzenie spraw, w tym ustalanie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego iich
realizacja na podstawie ustawy, prowadzenie postgpowania wobec dtuznikow alimentacyjnych,
Prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych
i energetycznych okreslonych w ustawie,
Prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sdb niepetnosprawnych,
Nadzér nad jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad systemu pomocy spoleczne;j
Miasta Wioctawek.

Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jest realizatorem lub wspdtrealizatorem wielu

programéw pomocowych skierowanych do mieszkancéw miasta, zagrozonych wykluczeniem
spolecznym z r6znych powoddw,m.in. niepetnosprawnosci, przemocy, uzaleznien czy bezdomnosci.
Sprawozdania z realizacji programéw przedkladane sg odrebnie, w zaleznosci od zapiséw zawartych
w tych programach, Radzie Miasta Wioctawek, Prezydentowi Miasta lub wiasciwemu Wydzialowi
Urzedu Miasta Wiloctawek.



II. POMOC SRODOWISKOWA

Pomoc Srodowiskowa realizowana jest przez pracownikéw Dziatu Pomocy Srodowiskowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloctawku, a w szczegdlnosci poprzez Osiedlowe Sekcje
Pomocy Spotecznej, Sekcje Realizacji Swiadczen Spotecznych, Sekcje Strategii, Programéw
iSprawozdawczos$ci oraz Klub Integracji Spotecznej.

Prawo do $wiadczef z pomocy spotecznej, z wylaczeniem zasitku celowego z tytulu zdarzenia
losowego lub kleski zywiolowej, specjalnego zasitku celowego, pomocy dla cudzoziemca,
przystuguje:

. osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza kwoty 701,00 z1,

o osobie w rodzinie, w ktorej dochdd nie przekracza kwoty 528,00 zI (warto$ci kwotowe
kryterium dochodowego sa waloryzowane ustawowo), przy jednoczesnym wystapieniu,
co najmniej jednego zpowodow, tj. ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, dilugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby
ochrony ofiar handlu ludZmi, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, braku umiejetnosci
w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej catodobowe placowki opiekunczo-
wychowawcze, trudnosci w integracji cudzoziemcdw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca, trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zakladu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji
kryzysowej, kleski zywiolowej lub ekologiczne;j.

W 2019 roku r6znymi formami pomocy spotecznej objeto 4 949 rodzin i 8 782 osoby zyjace
w tych rodzinach.Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. (dane wedlug Wydziatu Spraw
Obywatelskich UM we Wioctawku — osoby zameldowane na pobyt staly) miasto Wioctawek
zamieszkiwaly 102.608 osoby, czyli zpomocy spolecznej korzystalo 8,56% mieszkancow.
W ramach realizacji zadan zleconych pomoc otrzymato 100 rodzin i 198 oséb zyjacych w tych
rodzinach, a w ramach zadan wtasnych 4.876 rodzin i 8.636 0s6b w tych rodzinach.

Zestawienie liczbowe 0s6b korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej na przestrzeni
ostatnich lat obrazujg ponizszywykres.

Wykres 1
Zestawienie liczbowe 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej

2017 r. 2018 r. 2019r.

M Liczba os6b korzystajacych z pomocy 0OLiczba mieszkancow Wloclawka




Glownymi przyczynami przyznania pomocy przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w latach 2017- 2019 byly:

» bezrobocie, ktore ksztaltowalo si¢ w poszczegéinych latach nastepujaco:

— w2017 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 4.366 rodzin i 8.659 oséb
w tych rodzinach, czyli 68,81% rodzin wspartych przez MOPR i 75,39% o0s6b,

- w2018 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 3.513 rodzin i 7.263 osoby
w tych rodzinach, czyli 62,64% rodzin wspartych przez MOPR i 71,19% os6b,

— w2019 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 2.895 rodzin i 5.953 osoby
w tych rodzinach, czyli 58,50% rodzin wspartych przez MOPR i 67,79% o0séb,

> nastepng w KolejnoSci przyczyng otrzymania pomocy byla niepelnosprawnosé:

- w2017 r. z tego powodu z ré6znych form pomocy skorzystaty 1.443 rodziny i 2.262 osoby
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 22,74 % rodzin i 19,69 % os6b,

— w2018 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 1.371 rodzin i 2.137 os6b
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 24,45 % rodzin i 20,95 % o0s6b,

— w2019 r. z tego powodu z réoznych form pomocy skorzystaly 1.313 rodzin i 2.037 os6b
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 26,53 % rodzini 23,20 % osob,

> na trzecim miejscu jako powéd przyznania pomocy znalazla si¢ dlugotrwala lub ci¢zka

choroba:

— w2017 r. z tego powodu z roznych form pomocy skorzystato 1.427 rodzin i 2.225 os6b
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 22,49% rodzin wspartych przez MOPR i 19,37% oséb
objetych pomoca,

— w2018 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 1.396 rodzin i 2.137 oséb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 24,89% rodzin wspartych przez MOPR i 20,95% os6b
objetych pomoca,

— w2019 r. z tego powodu z ré6znych form pomocy skorzystato 1.391 rodzin i 1.981 os6b
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 28,11% rodzin wspartych przez MOPR i 22,56% o0s6b
objetych pomoca,

» nastegpna w Kkolejnosci przyczyna byla bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-

wychowawczych:

— w2017 r. tego powodu z r6znych form pomocy skorzystato 1.090 rodzin i 3.235 os6b w tych
rodzinach, czyli 17,17% rodzin wspartych przez MOPR 1 28,16% o0s6b,

— w2018 r. tego powodu z réznych form pomocy skorzystaty 1.094 rodziny i 3.234 osoby
w tych rodzinach, czyli 19,51% rodzin wspartych przez MOPR 1 31,70% os6b,

— w2019 r. tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 1.099 rodzin i 3.196 0s6b w tych
rodzinach, czyli 22,21% rodzin wspartych przez MOPR 1 36,39% o0so6b,

» jako piaty powéd przyznawania Swiadczennalezy wymieni¢ chorobe¢ alkoholow3:

— w2017 r. z tego powodu z r6znych form pomocy skorzystaly 363 rodziny i 448 os6b w tych
rodzinach, to jest odpowiednio 5,72% rodzin wspartych przez MOPR i 3,90% os6b.

— w2018 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato327 rodzin i 402 osoby w tych
rodzinach, to jest odpowiednio 5,83% rodzin wspartych przez MOPR i 3,94% os6b,

— w2019 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato285 rodzin i 359 0séb w tych
rodzinach, to jest odpowiednio 5,76% rodzin wspartych przez MOPRi 4,09% os6b.

> pozostale powody, tj. sieroctwo, bezdomno$é, potrzeba ochrony macierzynstwa,

narkomania, trudnosci w przystosowaniu do Zycia po opuszczeniu zakladu karnego,
potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi, zdarzenie losowe, sytuacja kryzysowa, kleska
zywiolowa przedstawiaja si¢ nast¢pujaco:

— w2017 r. objeto pomocg facznie 682 rodziny i 1 591 os6b w tych rodzinach tj. odpowiednio
10,74% rodzin wspartych przez MOPR i 13,66% osdb,

— w2018 r. objeto pomoca tgcznie 701 rodzin i 1.787 o0sdb w tych rodzinach tj. odpowiednio
12,50% rodzin wspartych przez MOPR i 17,52% os6b,



— w2019 r. objeto pomocg tacznie 625 rodzini 1.384 osoby w tych rodzinach tj. odpowiednio

12,63% rodzin wspartych przez MOPRi 15,76% oséb.

Tabela Nr1 Powody przyznania pomocy

Powdd przyznania pomocy 2017 2018 2019
Bezroboci 4.366 3.513 2.895
czrobocie (68,81%) (62,64%) (58,50%)
.. 1.427 1.396 1.391
Dlugotrwala lub ci¢zka choroba (22,49%) (24,89%) (28,11%)
Nievel .z 1.443 1.371 1.313
lepelnosprawnose (22,74%) (24,45%) (26,53%)
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- 1.090 1.094 1.099
wychowawczych (17,17%) (19,51%) (22,21%)
363 327 285
Choroba alkoholowa (5,72%) (5.83%) (5,76%)
Pozostale (sieroctwo, bezdomnos$é, potrzeba
ochrony macierzynstwa, narkomania,
trudnosci w przystosowaniu do Zycia po 682 701 625
opuszczeniu zakladu karnego, przemoc w 0 0 0
rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu (10,74%) (12,50%) (12,63%)
ludzmi, zdarzenie losowe, sytuacja
kryzysowa)

Uwaga: W jednej rodzinie moze wystapi¢ kilka przyczyn przyznania pomocy, np. bezrobocie, alkoholizm
itd., zatem rodzina moze by¢ wykazana w kilku wierszach powyzszej tabeli.
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Pomoc osobom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej realizowana byta przez
terenowych pracownikéw socjalnych. Srednio 1 terenowy pracownik socjalny obejmuje pomoca
85 rodzin. Dzialania pracownikow socjalnych prowadzone sg w 3 obszarach: §wiadczenia pieniezne,
pomoc pozamaterialna i dziatania sSrodowiskowe.

Ustawa o pomocy spotecznej okresla nastepujace rodzaje §wiadczen: w naturze, w ustugach i
swiadczenia pieni¢zne. Udzielane sa bezplatnie, odptatnie lub za cz¢sciowa odptatnoscia.

2.1. Swiadczenia pieniezne

Podstawg przyznania $wiadczen z pomocy spolecznej osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe) jest przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego przez terenowych pracownikow
socjalnych. Swiadczenia pomocy spolecznej sa zréznicowane, niektore z nich maja charakter
obligatoryjny, a inne fakultatywny. Kazdy rodzaj swiadczenia ma ustawowo okreslone przestanki,
bedace podstawa ich przyznania. W 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku wydat
ogodtem 34.144 decyzje, w tym 80 decyzji odmawiajgcych pomocy. Beneficjenci MOPR zlozyli 26
odwotan od wydanych decyzji administracyjnych. We wlasnym zakresie zmieniono 4 decyzje,
natomiast 22 odwotania skierowano do SKO. Organ odwotawczy uchylit i przekazat do ponownego
rozpatrzenia 16 decyzji.

Z pomocy w formie $wiadczen pienieznych skorzystaty ogotem 4.053 rodziny i 7.652 osoby
w tych rodzinach. Rodziny te otrzymywaly nizej wymienione $wiadczenia:

»  zasilek staly — przystuguje osobie pelnoletniej niezdolnej do pracy zpowodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, ktdra nie nabyla uprawnien do $§wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. Pomoc w formie zasitku stalego w roku 2019 otrzymato 806 oséb na taczng kwote
4.555.163,00 zt, wyplacong w 7.926 $wiadczeniach. Srednia miesigczna wysoko$¢ §wiadczenia
wyniosta 574,71 zl, natomiast Srednia roczna warto$¢ pomocy na osobe to kwota 5.651,57 zt.

»  zasilek okresowy — przyznawany jest w szczegdlnosci ze wzgledu na dlugotrwalg chorobe,
niepelnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ otrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z
innych systemow zabezpieczenia spotecznego. Z tej formy pomocy skorzystalo 2.869 oséb,
ktorym wyptacono 21.454 $wiadczenia. W okresie sprawozdawczym zasilek okresowy
przyznawany byl w wysokosci 50% roznicy pomiedzy kryterium dochodowym osoby lub
rodziny a dochodem osoby lub rodziny. W ciggu catego roku lgczna kwota wyplaconych
zasitkéw okresowych wyniosta 7.609.451.00 zt. Swiadczenia wyptacano wytacznie ze srodkow
pochodzacych z dotacji budzetu panstwa. Srednia miesieczna wysoko$é zasitku okresowego
wynosila 354,69 zi.

»  zasilek celowy i celowy specjalny — przyznawany jest w celu zaspokojenia niezbednej
potrzeby bytowej, w szczegdlnosci moze by¢ przyznany na pokrycie czesci lub catosci kosztow
zakupu zywnos$ci, lekéw i leczenia, opalu, niezbednych przedmiotow uzytku domowego,
drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu. Pomoc otrzymalo 3.598 rodzin, ktérym
wyptacono $wiadczenia na taczng kwote 4.669.358,00 zt. Srednia roczna wysoko$é pomocy na
rodzing wyniosta 1.297,76 zt. W wigkszosci przypadkow swiadczenie to bylo przyznawane na
zakup zywnosci.

>  zasilki celowe na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia losowego — zasitek
ten przyznano 2 rodzinom na tgczng kwote 2.000 zi.

2.2, Pomoc pozamaterialna

Poza udzielaniem $wiadczen pieni¢znych pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie podejmujg dzialania w zakresie pracy socjalnej i udzielajg réznorodnych form wsparcia
pozamaterialnego. Pracg socjalna obj¢to 4.652 rodziny i 8.204 osoby w tych rodzinach.



Praca socjalna — do zadan pracownika socjalnego poza przeprowadzaniem wywiadow

srodowiskowych i wnioskowaniem o $wiadczenia pomocy spolecznej nalezy rdéwniez

$wiadczenie pracy socjalnej, ktorej celem jest pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub

odzyskiwaniu zdolnosci do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w spoleczenistwie,

poprzez pelnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu

celowi. Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloctawku podejmujg

szereg dziatan w zakresie szeroko pojetej pracy socjalnej, a w szczegolnosci:

—  pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwiagzanych z bezrobociem,

—  dzialania na rzecz poprawy stanu zdrowia,

- zapewnienie wlasciwego rozwoju psychospotecznego dzieci i mtodziezy,

—  pomoc w redagowaniu pism, kompletowaniu dokumentacji przy ubieganiu si¢ o réznego
rodzaju ulgi i $wiadczenia,

—  informowanie klientéw o przystugujgcych im prawach i uprawnieniach,

—  pomoc w integracji ze Srodowiskiem osob opuszczajacych zaktady karne,

—  wdrazanie kontraktéw socjalnych jako skutecznej formy wspolpracy z osobami
1 rodzinami obj¢tymi pomoca,

—  kierowanie beneficjentéw pomocy spotecznej do uczestnictwa w KIS i wspoétpraca z tym
osrodkiem wsparcia,

~  wspélpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz
klientow pomocy spotecznej,

—  poradnictwo socjalne dla rodzin dysfunkcyjnych zmierzajace do zmiany negatywnych
postaw rodzicielskich wobec dzieci.

Podejmowanie dziatan w zakresie pracy socjalnej prowadzi do minimalizowania skutkow

trudnej sytuacji zyciowej, a w konsekwencji do poprawy funkcjonowania spolecznego oraz do
usamodzielniania oséb korzystajgcych z pomocy.

>

>
>

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne— ubezpieczeniem zdrowotnym objeto 728 0s6b — osoby
posiadajace prawo do zasilku stalego na tgczng kwote 382.001 z1.

Sprawienie pogrzebu — zrealizowano 20 pochéwkdéw na tgczng kwote 39.957,00 zl.

Posilek— z pomocy w formie obiadéw skorzystatlo 2.409 osdb, ktore otrzymaly 371.399
Swiadczen. Na ta form¢ pomocy wydatkowano lacznie 2.175.394,00 zt, w tym kwote
669.006,00 zI na obiady w szkole dla 1.464 dzieci.

Uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania — realizacja ustug opiekuficzych zostala
powierzona w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie w wyniku konkursu ofert 2 organizacjom pozarzagdowym, tj. Polskiemu
Komitetowi Pomocy Spolecznej i Polskiemu Czerwonemu Krzyzowi. Organizacje $wiadczg
ustugi opiekuncze na rzecz osob, ktore z powodu cigzkiej choroby, wieku, niepetnosprawnosci
lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych oséb. W okresie sprawozdawczym ta forma
pomocy objeto 733 osoby. Koszty udzielenia tej formy pomocy wyniosty 5.241.248,00 zt.
Realizacja ustug opiekunczych polega m.in.. na nabywaniu i dostarczaniu potrzebnych
produktdw, przyrzadzaniu positkéw, zapewnieniu higieny osobistej i otoczenia, pielegnacji
w zakresie zleconym przez lekarza i zgodnie z jego wskazaniami. Sredni pelny koszt 1
godz.ustug opiekunczych w okresie sprawozdawczym wynosit 19,14 z1.Osoby korzystajace z
tej formy wsparcia spotecznego ponosza za nig catkowitg lub czesciowa odptatnosé, badz sa z
tej odplatnosci zwolnione.Odplatno$é naliczana jest zgodnie z Uchwala Nr XVII/231/2011
Rady Miasta z dnia 27 grudnia 2011 r., zmieniona Uchwatg Nr XXIX/232/2012 Rady Miasta
Wiloclawek z dnia 27 grudnia 2012 r., Uchwata Nr I11/14/2014 z dnia 29 grudnia 2014 r.,
Uchwatg Nr XX VII/158/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28 grudnia 2016 r., Uchwata Nr
XXXVI1/188/2017 Rady Miasta Wloctawek z dnia 19 grudnia 2017 r., Uchwalg Nr V/8/2019
z dnia 31 stycznia 2019 r. Kazdorazowo decyzje w sprawie przyznania pomocy w formie ustug
opiekunczych i ustalenia odptatnosci podejmowane sa indywidualnie. Wysoko$é odptatnosci
za ushugi ustala si¢ w zalezno$ci od sytuacji rodzinnej i materialnej os6b. MOPR realizuje
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zadanie pod wzgledem merytorycznym — przeprowadzenie wywiadu S$rodowiskowego,
ustalenie odplatnosci za usluge oraz wydaje decyzje administracyjng, natomiast Wydziat
Finansowy Urzedu Miasta, na wniosek Wydzialu Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego,
przekazuje srodki finansowe na ten cel, bezposrednio na konto wykonawcy.

>  Specjalistyczne uslugi opiekuncze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi — pomocg objeto
107 oso6b wydatkujac na ten cel kwotg 2.100.299,00 zt. Ta forma pomocy, jako zadanie zlecone,
finansowana jest ze S$rodkow budzetu panstwa. Realizacja ustug opiekunczych zostala
powierzona w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie drodze konkursu ofert Polskiemu Komitetowi Pomocy Spotecznej. MOPR
realizuje to zadanie pod wzglgdem merytorycznym — przeprowadza wywiad srodowiskowy,
ustala odplatno$¢ za ustuge oraz wydaje decyzje administracyjng, natomiast srodki finansowe
przekazuje na konto wykonawcy Wydzial Finansowy Urzedu Miasta na wniosek Wydziatu
Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego.

»  Schronienie— pomoc w formie schronienia zabezpieczana jest za posrednictwem Schroniska
dla Os6b Bezdomnych Caritas Diecezji Wtoctawskiej zgodnie z umowg zawartg z Urzedem
Miasta. Za pobyt w schronisku, osoby bezdomne posiadajgce dochdd wilasny, wyzszy niz
ustawowe kryterium dochodowe,ponosza odplatnos¢ zgodniezUchwala Rady Miasta
Wioctawek Nr XXI11/98/2016 z dnia 29 sierpnia 2016 r. Schronisko Caritas dysponuje ogotem
175 miejscami i w 2019 roku zapewnilo schronienie wszystkim osobom bezdomnym
zglaszajacym si¢ o pomoc, dla ktérych Miasto Wioctawek bylo ostatnim miejscem statego
zameldowania. W okresie sprawozdawczym pomoca w formie zapewnienia schronienia objeto
ogélem 213 osdb bezdomnych, w tym 26 kobiet. Ponadto, w okresie jesienno— zimowym, tj.
od 1 pazdziernika do 31 marca osoby bezdomne maja zapewnione schronienie w Ogrzewalni.
Z placoéwki tej korzystali bezdomni, na co dzien Zzyjacy w przestrzeni publicznej, wymagajacy
pomocy w zakresie zapewnienia schronienia oraz ochrony zdrowia izycia, szczegdlnie
w sytuacji niskich temperatur. Do Ogrzewalni zglaszajg si¢ osoby bezdomne samodzielnie,
badz przywozone przez stuzby mundurowe w wyniku przeprowadzanych interwencji. W
placéwce tej mogly przebywac osoby zdolne do samoobstugi, a ich stan nie mégt zagraza¢ im
samym, ani pozostalym osobom tam przebywajacym. Dopuszczalne bylo przyjmowanie do
Ogrzewalni 0s6b po spozyciu alkoholu i/lub innych $rodkéw psychoaktywnych, pod
warunkiem spelniania powyzszych warunkéw. W trakcie pobytu w Ogrzewalni osoby
bezdomne motywowane byly do podjecia aktywnosci na rzecz poprawy swojej sytuacji, miaty
takze zapewniony dostep do informacji o mozliwych formach pomocy.

2.3. Dzialania Srodowiskowe

Dziatania $rodowiskowe realizowane byly przez Zespdt ds. Organizowania Spotecznosci
Lokalnej. Zespdt tworza wyznaczeni terenowi pracownicy socjalni z Osiedlowych Sekcji Pomocy
Spolecznej oraz pracownik Klubu Integracji Spolecznej petniacy funkcje koordynatora zespotu. Do
pracy ze spolecznoscig lokalng wykorzystuje si¢ metode srodowiskowa Centrum Aktywnosci
Lokalnej — Modelu Organizowania Spolecznosci Lokalnej (OSL).

W 2019 roku organizatorzy spolecznosci lokalnej zrealizowali 64 projekty socjalne
z wykorzystaniem metody Srodowiskowej Modelu OSL.Na realizacje projektéw srodowiskowych
wykorzystal $rodki finansowe MOPR na taczng kwote 27.582,29 zi. Projekty realizowane przez
Zespét ds. OSL byly efektem systematycznej pracy ze spolecznosciami lokalnymi oraz
zdiagnozowanymi ich potrzebami. W projektach tych uczestniczylo ogétem 3.787 mieszkancow
miasta. Ponizej wykaz zrealizowanych przez pracownikéw socjalnych projektow.

Tabela Nr2 Projekty socjalne realizowane przez Osiedlowe Sekcje Pomocy Spolecznej
MOPR metodg Srodowiskowa Modelu Organizowania Spolecznosci Lokalnej w 2019 r.
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Lp. Tytul projektu, odbiorcy i krétki opis dzialan Koszt i Zrédlo
finansowania
OSPS SRODMIESCIE

1. |,Z wizyta w Multikinie”— odbiorcy 65 o0séb, udzial w 3 seansach 1.271,00 z1
filmowych ,,Krél Lew’, ,,1800 Graméw Szczescia”, ,,Last Christmas”. MOPR
Zaprezentowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla
dzieci i rodzicow, integracja i edukacja.

2. | ,,Warsztaty plastyczne w Galerii Sztuki Wspoiczesnej” — odbiorcy dzieci | Bez nakladow
i mieszkancy ,.Srédmiescia”, 20 o0séb, organizacja warsztatow finansowych
edukacyjno-plastycznych, zwigkszenie umiej¢tnosci manualnych u dzieci MOPR
poprzez tworzenie makiet zwigzanych ze sportami zimowymi. Integracja
mieszkancow, nawigzanie nowych kontaktéw i zaciesnienie juz
istniejacych.

3. | ,II edycja Pogotowia Krawieckiego™- odbiorcy 60 osob dzieci oraz | Bez naktadow
seniorzy reprezentujacy Srodmiescie. Nauka szydetkowania, haftowania finansowych
1 robienia pompondéw. Prezentacja multimedialna nt. zachowania si¢ MOPR
podczas ferii zimowych. Aktywizacja i integracja dzieci i miodziezy,
integracja miedzypokoleniowa.

4. | ,Warsztaty plastyczne w Galerii Sztuki Wspoélczesnej” 20 osob, dzieci | Bez nakladow
reprezentujace wloctawskie Srédmiescie, poglebianie wiedzy dotyczacej finansowych
technik malarskich, prezentacja dyscyplin sportowych, wykonanie makiet MOPR
zwigzanych ze sportami zimowymi, aktywizacja i integracja dzieci
podczas ferii zimowych, rozwo6j zainteresowan.

5. | .Zwyczaje i obrzgdy kujawskie”™— odbiorcy 60 dzieci, w tym dzieci 238,98 zt
reprezentujgce  Swietlice ,,Zapiecek”, spotkanie edukacyjno — MOPR
integracyjne przedstawienie zwyczajow i obrzedow kujawskich, gry,
quizy, kalambury, konkursy muzyczne i recytatorskie z nagrodami,
zaprezentowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla
dzieci, integracja ,ZapieckowiczOw” z ich  réwie$nikami
nieuczeszczajagcymi do Swietlicy, poglebienie wiedzy o Kujawach,
zaprezentowanie umiejetnosci wokalnych i recytatorskich.

6. | ,Dzien oléwka z Malalg” — odbiorcy 11 oséb, dzieci i rodzice, zajeciaw | Bez naktadow
Filii Miejskiej Biblioteki Publicznej, zapoznanie si¢ z historig Malali - finansowych
pakistanskiej dziataczki na rzecz praw kobiet, laureatki Pokojowej MOPR
Nagrody Nobla, zapoznanie z ksiggozbiorem biblioteki, gry planszowe,
edukacja, zachecenie do czytelnictwa, integracja i aktywizacja,
zagospodarowanie czasu wolnego.

7. | .Sniadanie Wielkanocne”- odbiorcy 75 dzieci reprezentujacych | Bez nakladéw
~Srédmiescie”, w tym Swietlice ,,Zapiecek”, $niadanie wielkanocne, finansowych
kultywowanie tradycji $wigtecznych, gry i zabawy, aktywizacja i MOPR
integracja dzieci i mlodziezy.

8. | ,Bialy zgbek” — II edycja w ramach cyklicznego projektu ,,Poznajmy | Bez nakladow
ciekawe zawody”, odbiorcy 21 dzieci ze ,Srodmiescia” i Swietlicy finansowych
»Zapiecek”, spotkania ze stomatologiem w ramach profilaktyki MOPR
stomatologicznej, pogadanka nt. higieny jamy ustnej, dokonanie kontroli
zgbow dzieci oraz wskazanie dzieci, ktorych zeby wymagaja leczenia,
edukacja i integracja dzieci i mlodziezy.

9. | ..Czytamy razem mama i ja” — odbiorcy 12 0s6b, dzieci i mamy, zajecia | Bez naktadow
w Filii Miejskiej Biblioteki Publicznej, wiersze, quizy, wykonanie laurek finansowych
dla_ mam, gry planszowe, integracja, aktywizacja, zaprezentowanie MOPR
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atrakcyjnych sposobéw spedzania wolnego czasu dla

zaprezentowanie umiejetnosci plastycznych.

rodzin,

10. | ,.Bal podréznikéw z Indiang Plasem i Tonym Szalikiem” — odbiorcy 30 | Bez nakladow
dzieci, zajgcia w Filii Miejskiej Biblioteki Publicznej podczas wakacji, finansowych
zabawa z animatorami, edukacja i integracja dzieci i mlodziezy, MOPR
atrakcyjne spedzanie czasu wolnego, wspotpraca partnerska.

11. | ,.,Kosmiczne opowiesci” — odbiorcy 20 dzieci, zaj¢cia w Filii Miejskiej | Bez nakladéw
Biblioteki Publicznej podczas wakacji, zajgcia edukacyjne i plastyczne finansowych
poswigcone tematyce z okazji 50-lecia ladowania cztowieka na ksi¢zycu, MOPR
integracja dzieci i mlodziezy, atrakcyjne spgdzanie czasu wolnego
podczas wakacji.

12. |,,Wycieczka do Torunia” — odbiorcy 30 osoéb dzieci i rodzice, 2 1.557,00 zt
wolontariuszy MOPR, wycieczka edukacyjna, poznanie historii miasta MOPR
Torun, zajecia z animatorem, zwiedzanie Starego Miasta w Toruniu,
poczestunek, integracja, zaprezentowanie kreatywnych form spedzania
czasu wolnego, wspotpraca z Klubem Wolontariatu.

13. | ,Owocowo znaczy zdrowo” - odbiorcy 52 dzieci reprezentujace ok. 500,00 zt
,.Srédmiescie”, w tym Swietlicq »Zapiecek”, pogadanka na temat MOPR
zdrowego odzywiania, konkursy, rebusy, zagadki.

14. | ,Europejski Dzien Seniora” — odbiorcy 40 osob, przedstawiciele | Bez nakladow
,Srodmiescia” wraz z podopiecznymi Osrodka Dziennego Pobytu przy finansowych
ul. Brzeskiej, zajecia w Filii Nr 11 Miejskiej Biblioteki Publicznej pt. MOPR,
,,JHerbatka literacka” z okazji Dnia Seniora, stodki poczgstunek przy ok. 100,00 zt
kawie 1 herbacie, upominki w postaci ksigzek, badanie stuchu i wzroku, Miejska
integracja senior6w, aktywne spedzanie czasu wolnego, kultywowanie Biblioteka
tradycji zwigzanej ze §wigtem Dnia Seniora. Publiczna

15. | ,.Z wizyta w krainie bombek” — odbiorcy 40 dzieci reprezentujace | ok. 1.600,00 zi
,.Srodmiescie”, w tym Swietlice ,,Zapiecek”, wycieczka do Krainy MOPR
Bombek w Gnieznie, warsztaty zdobienia bombek, edukacja i integracja
dzieci i mtodziezy.

16. | ,,Warzywa i jarzynki dla chiopca i dziewczynki” — odbiorcy 45 dzieci 700,00zt
reprezentujacych ,,Srodmiescie” oraz  Swietlice ,,Zapiecek” i 2 MOPR,
wolontariuszy MOPR. Spotkanie dotyczace zdrowego odzywiania,
konkursy wokalne i plastyczne, rebusy, zagadki.

17. |,Bialy zabek” — III edycja, odbiorcy 40 dzieci ze ,.Srédmiescia” i 490,00 zt
Swietlicy ,Zapiecek”, =zorganizowanie w ramach profilaktyki MOPR
stomatologicznej spotkania ze stomatologiem, pogadanka nt. higieny
jamy ustnej, dokonanie kontroli zebéw dzieci oraz wskazanie dzieci,
ktérych zeby wymagaja leczenia, poczestunek, edukacja i integracja
dzieci i mlodziezy.

18. |, Warsztaty rodzinne w Babeczkarni”— odbiorcy dzieci z rodzicami 620,00 zt
mieszkancy ,.Srédmiescia”, 25 o0s6b, warsztaty kuliname, dekorowanie MOPR
ciastek, kultywowanie tradycji $wiatecznych, rozmowy o tradycjach
bozonarodzeniowych w Polsce i na Ukrainie, edukacja i integracja
uczestnikow, nabycie nowych umiejetnosci kulinarnych.

19. | ,Musicalowa przygoda” — odbiorcy 40 dzieci ze _Srédmieseia” i MOPR,
Swietlicy »Zapiecek”, wycieczka do Teatru Muzycznego w Lodzi, ok. 336,00 z1
edukacja i integracja dzieci i mlodziezy, aktywne spedzanie czasu
wolnego.

20. | ,Spotkania ze spolecznoscia lokalna”- odbiorcy przedstawiciele | Bez nakladow

spofecznosci lokalnej ,Srédmiescia®, lacznie 10 oséb dorostych,

finansowych
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budowanie wiezi lokalnych i1 sasiedzkich, nawigzanie wspdlpracy na
rzecz ,,Srédmiescia”, ukierunkowanie spolecznodci na wsp6ldziatanie,
pozyskiwanie nowych lideréw spotecznosci lokalnej, niwelowanie
poczucia osamotnienia i anonimowosci.

OSPS ZAZAMCZE

»Spotkania z przedstawicielami blokéw (Grupa Samopomocowa
Leopoldowi — GSL) — mieszkancy blokow przy ul. Zakret 10-15 oséb,
organizacja cyklicznych spotkan z aktywnymi mieszkancami, tworzenie
warunkow do edukacji i wzajemnego wsparcia, wzbudzanie i wspieranie
aktywnosci spotecznosci lokalnej do pracy na rzecz wlasnego srodowiska,
ksztalttowanie umiej¢tnosci pelnienia rol spolecznych, umiejetnosci
okreslania istotnych potrzeb i problemoéw, wyznaczania wspdlnych
celow, tworzenia planow dziatania i ich realizacji.

Bez nakladow
finansowych
MOPR,
100,00 zt,
wklad rzeczowy
spotecznos¢
lokalna

»Dzien Dziecka na osiedlu Leopoldowo” — mieszkancy osiedla
»L.eopoldowo”, przedstawiciele Swietlicy »Zacisze”, tacznie ok. 250
0sOb, organizacja pikniku rodzinnego dla mieszkancéw osiedla, zabawa
przy muzyce, przedsigwzigcie z cyklu: ,Niesiemy rados¢ naszym
dzieciom”, integracja mieszkancow osiedla, przygotowanie paczek dla
dzieci przez mieszkancow, promowanie aktywnego i rodzinnego
spedzania czasu wolnego, zaproszenie grupy motocyklistow ATH Moto
Club Wiloctawek oraz Straz Pozarna, Straz Miejska, Policja wspoétpraca
dorostych mieszkancow osiedla poprzez wlaczenie si¢ w organizacje
projektu.

MOPR
473,14 zt
wklad rzeczowy
spolecznosé
lokalna
ok. 1.200,00 zt
Sponsorzy
100,00 zt

»Piknik z okazji zakonczenia lata” — odbiorcy ok. 190 oséb, mieszkancy
osiedla ,,Leopoldowo”, ognisko, gry i zabawy na $wiezym powietrzu,
przygotowane przez mieszkancéw w/w osiedla, alternatywne formy
spedzania czasu wolnego, zaproszenie do wspolpracy Strazy Pozarnej,
Strazy Miejskiej i Policji, aktywizacja i integracja mieszkancow.

750,39 z1
MOPR,
207,36 zt
Krajowa Spoélka
Cukrowa S.A.,
100,00 zt
wklad rzeczowy
spolecznos¢
lokalna

,.Dzien pieczonego ziemniaka” — odbiorcy 30 osdb, mieszkancy osiedla
Y

»Leopoldowo”, sadzenie rdz, ognisko, gry i zabawy na S$wiezym

powietrzu przygotowane przez mieszkancow osiedla, integracja i

edukacja migdzypokoleniowa.

300,57 zt
MOPR,
0k.200,00 z1
spotecznos¢
lokalna

,»Dzialania sportowe druzyny pitki noznej STRIKAS - odbiorcy 13 os6b
- mlodziez w wieku szkolnym z osiedla ,,Leopoldowo” z trenerem
wolontariuszem, przedstawicielem osiedla, integracja mtodziezy osiedla
»Leopoldowo”, promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania
czasu wolnego, ksztaltowanie umiejetnosci  wspdldziatania i
wspolzawodnictwa zgodnie z zasadg fair play, wyposazenie zawodnikow
W nowe stroje sportowe.

2897,52 z1
MOPR,
400,00 zt
wkiad
uczestnikow,
1.000,00 zt
sponsor

Wspélpraca z Klubem Seniora ,,Zazamcze” — odbiorcy seniorzy
reprezentujgcy Klub Seniora ,,Zazamcze”, 30 o0sdb, wsparcie
w dziataniach  $Srodowiskowych zwigzanych z Organizowaniem
Spotecznosei Lokalnej przez cztonkéw Klubu.

161,70 zt
MOPR

» Wspolne ubieranie choinki” — odbiorcy ok. 60 0s6b - mieszkaricy osiedla
~Zazamcze”, przedstawiciele: Swietlicy ,,Zacheta”, 2-5 Hufca Pracy,

430,08 zt
MOPR,

13




Klubu Seniora ,,Zazamcze”, Zespotu Szkdt Integracyjnych, Szkoty ok. 100,00 zt
Podstawowej Nr 22, Szkoly Podstawowej Nr 18. Aktywizacja | wklad rzeczowy

mieszkancow osiedla, w tym senioréw, do dzialania na rzecz lokalnej spotecznosé
spoteczno$ci, kultywowanie tradycji  $wiatecznych, integracja lokalna
mieszkancow, integracja miedzypokoleniowa, wigilijny poczestunek.

8. | ..Spotkanie wigilijne na os. Leopoldowo” — odbiorcy ok. 137 oséb - 1.670,00 zt
spoteczno$¢ lokalna osiedla ,,Leopoldowo”, samodzielne przygotowanie MOPR,
ciast, zapewnienie oprawy muzycznej, kultywowanie tradycji 300,00 zt
$wiatecznych, integracja uczestnikow spotkania, zaciesnianie wi¢zi | wklad rzeczowy
sgsiedzkich. spolecznos¢

lokalna
OSPS WSCHOD

1. |,Dzien pieczonego ziemniaka” — odbiorcy dzieci 1 mieszkancy 201,77 z

reprezentujgcy osiedla ,,Kazimierza Wielkiego” i ,,Potudnie” — 30 os6b z MOPR,

osiedla Potudnie i 30 0s6b z osiedla K. Wielkiego, fgcznie 60 os6b, piknik ok. 200,00 zt
integracyjny, konkursy, pieczenie kietbasek, wspétpraca partnerska.'

2. | ,Bezpieczne Wakacje” — odbiorcy 12 oséb dzieci i mieszkancy osiedla 174,92 zt
Kazimierza Wielkiego, pracownicy Komendy Miejskiej Policji, MOPR,
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, spotkanie edukacyjne nt. 30,00 zt
przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas letniego wypoczynku, spolecznos¢
wspolpraca partnerska. lokalna

3. | ,,Grupa wsparcia w zakresie poszukiwania pracy, wymiany doswiadczen 30,00 zt
zawodowych” — odbiorcy spoteczno$¢ lokalna reprezentujaca osiedle spotecznos¢
Kazimierza Wielkiego, 10 0séb. lokalna

4. | ,Spotkania ze spolecznoscia lokalna” — odbiorcy liderzy i mieszkancy 20,00 zt
reprezentujagcy OSPS ,,Wschod”, 10 osob, organizacja cyklicznych spotecznoscé
spotkan z aktywnymi mieszkancami, tworzenie warunkéw do edukacji 1 lokalna

wzajemnego wsparcia, wzbudzanie i wspieranie aktywnosci spotecznosci
lokalnej do pracy na rzecz wlasnego s$rodowiska, ksztaltowanie
umiejetnosci pelnienia rol spotecznych, umiejetnoscei okreslania istotnych
potrzeb i probleméw, wyznaczania wspdlnych celéw, tworzenia planéw
dzialania i realizacji zaplanowanych dzialan, wzmocnienie poczucia
sprawstwa, pozyskanie lideréw.

5. | ,Halloween po polsku na wschodzie” — odbiorcy spolecznos¢ lokalna 201,77 z
reprezentujgca OSPS ,,Wschod” przygotowanie zabaw, rekwizytow, MOPR
aktywizacja, alternatywa spedzenia czasu wolnego.

6. | ,Mikotajki” — odbiorcy dzieci i rodzice, 15 osob, tworzenie ozddb 709,25 zt
$wiatecznych, kultywowanie tradycji Swiat Bozego Narodzenia, MOPR
koledowanie, budowanie wiezi lokalnych, integracja i aktywizacja.

7. | ..Wyjscie integracyjne do kina” — odbiorcy 30 osob, przedstawiciele 390,00 zi
osiedla Kazimierza Wielkiego, film zwiastujacy Swigta Bozego MOPR

Narodzenia pt. ,,Sniezna Paczka”, zagospodarowanie czasu wolnego,
integracja spotecznosci lokalne;.

8. | ,.Spotkanie Wigilijne” — odbiorcy spoteczno$¢ lokalna reprezentujgca 1.016,68 zt
osiedle Kazimierza Wielkiego, dzieci i doro$li, 15 osob, stodki MOPR
poczestunek oraz degustacja potraw wigilijnych, kultywowanie tradycji
$wiatecznych, integracja spolecznosci lokalnej, poglebianie wigzi
rodzinnych, niwelowanie poczucia anonimowosci.

OSPS POLUDNIE

! Projekt umieszczony w sprawozdaniu 2 OSPS ,,Wschéd” i ,,Potudnie”
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1. | ,Dzien pieczonego ziemniaka™?

2. |, Zakochane serce Walentego” — spotkanie integracyjne dla dzieci i 200,00 zt
mlodziezy, 19 o0séb podopiecznych Swietlicy ,.Zefir” wraz z spotecznosé
przedstawicielkami Towarzystwa Supetkowego, tworzenie kartek lokalna
walentynkowych, wspotpraca migdzypokoleniowa, integracja i
aktywizacja, zagospodarowanie czasu wolnego.

3. | ,Dzief wolnej sztuki” — odbiorcy 14 0sob, rodziny z dzie¢mi z osiedla 100,00 zt
»Potudnie”; zajecia edukacyjno-historyczne w ramach ogélnopolskiego spotecznoscé
»Dnia Wolnej Sztuki” w Muzeum Historii Wloclawka Ziemi Kujawskiej lokalna
i Dobrzynskiej we Wloctawku, prezentacja fotograficzna i multimedialna,
budowanie patriotyzmu lokalnego, wzbogacenie wiedzy na temat
lokalnych twoércow oraz historii regionu,uwrazliwienie na sztuke ludowa,
wspolpraca partnerska i integracja spotecznosci lokalne;.

4. |, Wielkanocne ciacho” odbiorcy spoleczno$¢ lokalna osiedla 381,71 z1
»Potudnie”, lacznie ok. 150 osdéb, zorganizowanie konkursu na MOPR,
najsmaczniejsze ciasto wielkanocne, integracja i aktywizacja srodowiska ok. 500,00 zt
lokalnego, pozyskanie nowych partnerow, propagowanie wizerunku Bacalland,
MOPR jako instytucji otwarte] na potrzeby spolecznosci lokalnej, 440,00 zt
pozyskanie pélproduktow do pieczenia, wspodtpraca z Parafig pw. Sw. spotecznosé
Stanistawa BM, 2-5 Hufcem Pracy, Caritas Wloclawek, firma lokalna
,.Bakalland”, Swietlicq ,.Zefir”, pozyskanie nowych liderow.

5. | ,,Towarzystwo supetkowe” to kontynuacja projektu ,,Jak nie MY, to kto” 50,00 zt
— odbiorcy 4 kobiety mieszkanki osiedle Potudnie, realizacja warsztatow spoleczno$é
z dziedziny rekodziela, nabycie nowych umiejetnosei i zainteresowan lokalna
uczestniczek projektu, wzbogacenie oferty w zakresie samoksztalcenia i
samorozwoju dla mieszkancéw osiedla ,,Poludnie”, udziat w festynach i
piknikach, w projektach, przedsiewzieciach takich jak ,,Swiatowy dzief
Bajki”, warsztaty kreatywne dla dzieci i dorostych mieszkancow miasta
Wioctawka.

6. | ,,Rodzinne warsztaty z kulturg” — odbiorcy 77 oséb, reprezentujgcych 658,34 7t
osiedle ,,Poludnie”, wycieczki do placowek kultury dzialajagcych na MOPR
terenie miasta Wioctawek, min.: Centrum Kultury ,,Browar B”, Galeria
Sztuki Wspoélezesnej, Muzeum Sztuki Wspdlczesnej, integracja rodzin,
zapoznanie si¢ z dorobkiem kulturowym regionu i zbiorami muzealnymi,
podtrzymanie lokalnych partnerstw, kreowanie atrakcyjnych form
spedzania czasu wolnego dla rodzin.

7. | ,,Potudnie - moja dzielnica, mala stolica” — odbiorcy uczniowie szko6t 520,83 z1
podstawowych klas 4-6 z osiedla ,,Potudnie”, ok. 246 uczniéw, konkurs MOPR,
nt. osiedla ,,Poludnie” w formie fotografii, rysunku, obrazu, wiersza, 400,00 zt
rzezby lub opowiadania, propagowanie wiedzy o najblizszym regionie, spotecznosé
ksztaltowanie postaw tozsamosci i wiezi lokalnej wérdd dzieci w wieku lokalna,
szkolnym, krzewienie lokalnego patriotyzmu, rozwijanie wrazliwosci 50,00 zt
dzieci na otaczajagce je sSrodowisko, rozbudzenie kreatywnosci| Nadlesnictwo
i wrazliwosci tworczej uczestnikoéw, organizacja pikniku, wspodtpraca Wioctawek
partnerska. Nagrodzenie laureatéw podczas pikniku z okazji Dnia
Dziecka w siedzibie Nadle$nictwa Wloctawek.

8. | ,,Andrzejki” — odbiorcy 40 0s6b, spotecznos¢ lokalna osiedla ,,Potudnie”, 707,86 z1
w tym przedstawiciele Swietlicy ,,Zefir”, zabawa integracyjna, konkursy, MOPR
taniec, kultywowanie tradycji, aktywne spedzanie czasu wolnego,
wspolpraca partnerska.

2 op. cit.
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9. |.,Mikolajki z Zefirkami” - odbiorcy dzieci z osiedla ,,Potudnie”, 1.067,86 z1
podopieczni Swietlicy ,,Zefir”, lacznie 40 osob, organizacja Jaselek, MOPR
$piewanie kolgd, wykonywanie 0zddb $wigtecznych, poglebienie wiedzy
o tradycjach zwigzanych ze Swietami Bozego Narodzenia, aktywizacja
uczestnikow, integracja, wspdlpraca partnerska.

10. | ,Kolorowy domek” — odbiorcy 21 os6b zamieszkujgcych osiedle 5.186,74 zi
»~Potudnie”, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, poprawa Arteks
warunkow mieszkaniowych, pomalowanie mieszkar.

Tabela Nr 3 Realizacja projektéw Srodowiskowych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy
Spolecznej w 2019 r.

Jednostka organizacyjna Liczba zrealizowanych projektow Liczba os6b, ktore wzigly udziat
MOPR Srodowiskowych w projektach
Modelu OSL 2019.r.
OSPS Srédmiescie 20 718
OSPS Zazamcze 8 725
OSPS Wschad 8 123
OSPS Poludnie 10 641
Zespol ds. OSL 18 1.580
Razem 64 3.787

Rezultaty podejmowanych dziatan przez Zesp6t ds. OSL.

e Stworzenie plaszczyzny porozumienia i wymiany doswiadczen spotecznosci lokalnych.

Rozwoj relacji sgsiedzkich opartych na wspélpracy - wzajemna pomoc w sytuacjach trudnych.

e Poglebianie przez liderow spolecznosci lokalnej umiejgtnosci wlasciwej wspdlpracy
z instytucjami i organizacjami poprzez podejmowanie dzialan w kierunku rozwigzania
najistotniejszych probleméw mieszkancow.

e Podtrzymanie wspodlnie wypracowanych metod pracy z aktywnymi przedstawicielami
spotecznosci lokalnych.

e Wzrost poczucia odpowiedzialnosci lideréw spolecznosci lokalnych miasta Wiloclawek za
wlasne otoczenie.

e Wzmacnianie liderow 1 spolecznosci lokalnych uczestniczacych w przedsigwzigciach
srodowiskowych, poprzez udziat w warsztatach podnoszacych wiedz¢ z zakresu animacji
lokalne;,

e Przeprowadzenie prac remontowych w 4 gospodarstwach domowych, dzigki zaangazowaniu
wolontariuszy MOPR, uczniéw Zespotu Szko6t Budowlanych, ktdrzy przepracowali facznie 719
godzin.

Wzrost rél spotecznych, pelnionych przez lideréw spotecznosci lokalnych.

e Aktywizacja i integracja kobiet korzystajacych ze wsparcia MOPR - KIS.

e Edukacja i integracja dzieci i mlodziezy podczas wakacji i ferii zimowych poprzez udzial
w pdtkoloniach i warsztatach tematycznych.

e  Wzrost swiadomosci spoteczno$ci lokalnej na temat profilaktyki zdrowia w ramachakcji pn.
,,Rodzina to wazne”.

e Pozytywne zmiany w zachowaniu dzieci i funkcjonowaniu w grupie rowiesnicze] poprzez
utworzenie druzyny pitki noznej Strikas na osiedlu ,,L.eopoldowo™.

e Zaangazowanie wolontariusza — trenera reprezentujacego osiedle ,,.Leopoldowo” w rozwdj
druzyny Strikas.

e Edukacja i aktywizacja dzieci i mtodziezy oraz rozwoj umiejetnosci manualnych i pobudzanie
wyobrazni dzieci przez uczestnictwo w konkursach plastycznych i warsztatach.
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e Organiazacja czasu wolnego dla dzieci, mtodziezy, osob dorostych, senioréw i wolontariuszy.
Edukacja i aktywizacja dzieci i milodziezy poprzez udzial w cyklicznych warsztatach
modelarskich.
Edukacja dzieci i mlodziezy w zakresie profilaktyki stomatologiczne;.
Wzrost wiedzy dzieci i mtodziezy z zakresu ekologii, sztuki, przyrody, plastyki, tanca i muzyki.
Niwelowanie barier zwigzanych z niepetnosprawnoscia.
Edukacja, integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnych miasta Wloctawek.
Aktywizacja i integracja mieszkancow miasta Wloctawek.
Niwelowanie poczucia wyobcowania i anonimowosci mieszkancéw miasta Wioclawek.
Integracja spotecznosci lokalnej w przeciwdziataniu aktom wandalizmu na terenie osiedla
,Leopoldowo”.
Podtrzymanie pozytywnych relacji z trudng mlodzieza na osiedlu ,,Leopoldowo”.
e Podtrzymanie wspoipracy z wladzami miasta Wloctawek przez aktywnych mieszkancow osiedla
,Leopoldowo”.
e  Rozwdj spotecznosci lokalnej osiedla ,,Leopoldowo” dzigki dziataniom srodowiskowym Modelu
OSL w Filii Klubu Integracji Spoteczne;.
e Edukacja, aktywizacja i integracja kobiet, ktore zawigzaly nieformalna grupe pn. ,, Towarzystwo
Supetkowe”.
Edukacja, aktywizacja i integracja seniorow.
e  Zaspokajanie potrzeb spolecznosci.
Zwigkszenie liczby os6b angazujacych sie w realizacje dzialan srodowiskowych iwytonienie
nowych liderow.
e Nawigzanie wspélpracy z r6znymi podmiotami i instytucjami.
Realizacja projektow o charakterze integracyjnym dla spotecznosci lokalnej miasta Wioctawka
dzieki stalej wspotpracy partnerskie;.
Pozyskanie wkladu rzeczowego na realizacj¢ wielu dziatan srodowiskowych Modelu OSL.
Podpisanie porozumienia partnerskiego.
Pozyskanie grantu na wspdlne dziatania srodowiskowe podczas wakacji.
State zaangazowanie wolontariuszy Klubu Wolontariatu MOPR-u w realizacj¢ projektow
srodowiskowych oraz pozyskanie nowych wolontariuszy, ktorych praca i postawa daja wzor
i zach¢cajg do dzialania na rzecz spolecznosci lokalnych i wlaczanie si¢ w dzialania
srodowiskowe Modelu OSL.

2.4, Klub Wolontariusza

Na mocy Zarzgdzenia Dyrektora MOPR nr 28 z dnia 2 wrzesnia 2019 r. Klub Wolontariatu
przeksztalcony zostal w Klub Wolontariusza. Dokonano aktualizacji regulaminu klubu 1 wzoréw
dokumentdéw wykorzystywanych w pracy z wolontariuszami.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. w klubie zarejestrowano 64 osoby, podpisano
72 porozumienia 0 wspOlpracy (prace w wolontariacie kontynuowaly tez osoby zarejestrowane
w poprzednich  latach). Wolontariusze pracowali w  $rodowiskach o0s6b  starszych
i niepetnosprawnych (w tym w domu pomocy spotecznej) wspomagajac osoby potrzebujace wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu. Wolontariusze zaangazowani byli w prace na rzecz uczestnikow
KIS, w wiekszosci przypadkéw wywodzac si¢ z grona osob, ktére pozytywnie przeszly proces
reintegracji  spotecznej. Zespdt wolontariuszy wspieral réwniez realizacje projektow
przeprowadzonych metodg Organizowania Spotecznosci Lokalnej, m.in. podczas polkolonii dla
dzieci pn. ,,Lesne wakacje”.

W okresie sprawozdawczym koordynator klubu prowadzil promocj¢ wolontariatu. Odbyto si¢
11 zajeé lekcyjnych skierowanych do uczniow wloctawskich szkotl. Celem zaje¢ bylo zapoznanie
mlodziezy z mozliwosciami pracy w ramach klubu, jak réwniez przyblizenie korzysci wynikajacych
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z zaangazowania w wolontariat. Zajecia organizowane byly w Scislej wspotpracy z pedagogami
szkolnymi i zaowocowaly rekrutacja nowych wolontariuszy.

W miesigcu czerwcu wolontariusze MOPR na zaproszenie Wtloctawskiego Centrum
Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu wzieli udziat w Pikniku Wolontariatu zorganizowanym
na terenie Wake Parku. Wydarzenie stanowito okazj¢ do integracji naszych wolontariuszy z szeroko
pojetym Srodowiskiem spotecznikéw i os6b zaangazowanych w bezinteresowna prace na rzecz
lokalnego $rodowiska.

W roku 2019 wolontariusze klubu wraz z koordynatorem brali udzial w treningu
relaksacyjnym zorganizowanym przez Pracowni¢ Psychotechniczng. Zajgcia miatly na celu
przyswojenie metod pozytywnego radzenia sobie ze stresem oraz wykorzystywania technik
relaksacyjnych dla poprawy kondycji psychofizycznej uczestnikow.

Wolontariusze MOPR wraz z koordynatorem klubu wzieli takze udzial w projekcie
grantowym ,Mocni Razem” wspoétfinansowanym ze s$rodkéw EFS. Projekt przyczynil si¢
do podniesienia wiedzy i kompetencji wolontariuszy i lideréw dziatajacych w lokalnym $rodowisku.

Podsumowaniem dziatan Klubu w roku 2019 bylo uroczyste spotkanie z okazji Dnia
Wolontariusza. Podczas spotkania wolontariusze i liderzy spotecznosci lokalnej otrzymali dyplomy
i upominki, mieli okazj¢ zaprezentowaé efekty swoich dziatan i przedstawi¢ plany na 2020 rok.

2.5. Klub Integracji Spolecznej

Klub Integracji Spofecznej jest komorka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
funkcjonujgcg na podstawie ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z
2019 r. poz. 217 z p6zn. zm.). Zadaniem Klubu jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia
spolecznego wsrod mieszkancoOw miasta, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb zagrozonych
bezrobociem poprzez realizacje dzialan w zakresie reintegracji spolecznej i zawodowej poprzez
realizacje zadan o charakterze terapeutycznym, edukacyjno-pomocowym, zatrudnieniowym
i samopomocowym. W okresie sprawozdawczym pracownicy Klubu Integracji Spolecznej
realizowali ponizej opisane dzialania.

Tabela Nr 4 Kategorie probleméw uczestnikéw Klubu

2019r. %
uzaleznieni od alkoholu 102 56,4
uzaleznieni od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych 18 9,9
Wspétuzaleznieni 20 11,1
osoby z syndromem DDA 4 2,2
osoby z problemem psychologicznym 10 5,5
problemy rodzinne i wychowawcze 11 6,1
Inne 16 8.8
Razem 181 100

Problemy alkoholowe i okoto alkoholowe stanowia 80% wszystkich problemoéw zgloszonych do
KIS.

Poradnictwo indywidualne w KIS.
Z indywidualnego poradnictwa w 2019 r. skorzystato facznie: 181 osob (93 kobiety 1 88
mezczyzn), w tym. 85 oséb posiadajacych nowe wnioski, a 96 osob na podstawie wniosku

z poprzednich lat. Odmowito podpisania kontraktu (lub zaszlty inne okolicznosci uniemozliwiajace
jego podpisanie) - 9 0s6b. Osoby, ktore podjety prace lub inng forme aktywizacji zawodowej - 15
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(zatrudnienie - 9 osdb, staz - 3 osoby, prace spotecznie uzyteczne - 3 osoby), liczba wydanych
zaswiadczen - 19.

W 2019 r. udzielono lacznie:
e 2.112 porad dla uczestnikow klubu,
e 82 porady jednorazowe(z uwagi na dorazny charakter pomocy jednorazowej zawieranie
kontraktu socjalnego nie jest wymagane).
Dzialalnos$¢ klubu wspierana byta pracg 7 wolontariuszy.

Tabela NrS Oferta programowa zrealizowana w 2019 r. skierowana do mieszkancow Miasta
Wloclawek

Liczba Liczba

Nazwa programu/grupy wsparcia spotkari | odbiorcéw

Program ,,Pomocna rgka” - 4
Program ,,Trening pracy” ,wydano 20 dyploméw, 164 godz. zajgé - 27
Program ,,Szukam pracy” — edycja (11I/19,V/19,I1X/19r,X1/19) - 8
Grupa wsparcia dla 0s6b uzaleznionych 49 51
Zajecia psychoaktywne 47 34
Program Oddtuzenie - 27
Grupa AA ,,ISKIERKA” 56 12
Grupa AA dla Kobiet 43 5
Program ,NARKOTYKOM.DOPALACZOM.STOP” (pogadanki o

charakterze profilaktycznym dot. skutkow naduzywania alkoholu i 17 129

innych $rodkow psychoaktywnych).

Program ,,Wolontariat szansg na oddtuzenie™:
- zawarto 40 porozumien,

pracowalo 36 oséb, - 36
okres realizacji - X-XI12019 .

odpracowano 4.361 godzin w ramach zadluzenia.

Do dyspozycji uczestnikoéw Klubu oraz mieszkancéw miasta jest kafejka internetowa. To
propozycja dla osob, ktore chca zapoznaé si¢ z dziataniem komputera lub skorzysta¢ z Internetu
w celach edukacyjno-wyszukiwawcezych (gromadzenia informacji zwiazanych z poszukiwaniem
pracy zawodowej, nowej szkoly, przygotowywanie dokumentow aplikacyjnych itp.). Rejestr
odwiedzin pracowni obejmuje 33 wpisy (stan na 31.12.2019 r.).

Prace spolecznie uzyteczne

Klub Integracji Spotecznej jest rowniez realizatorem prac spolecznie uzytecznych. Prace te
organizowane i wykonywane sg na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. poz. 2447).
Prace spolecznie uzyteczne s3 instrumentem aktywizacji zawodowej skierowanym do o0s6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej i znajdujacym
si¢ w najtrudniejszej sytuacji materialnej. Program przeciwdziata wykluczeniu z rynku pracy oraz
tagodzi negatywne skutki bezrobocia. Osoby zaangazowane do programu wykonuja prace na rzecz
spotecznodci lokalnej. Glownym efektem realizowanego zadania jest czasowa aktywizacja
zawodowa mieszkancow miasta Wioclawka, oséb dlugotrwale bezrobotnych i korzystajacych
Z pomocy spoteczne;j.
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W ramach aktywizacji 0s6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej w
okresie sprawozdawczym zostato skierowanych do prac spotecznie uzytecznych 87 osdb na 65 miejsc
w charakterze:

¢ opiekun 0sob niepetnosprawnych - 34 miejsca,
pracownik gospodarczy - 13 miejsc,
sprzataczka - 8 miejsc,
pomoc biurowa - 7 miejsc,
pomoc kuchenna - 3 miejsca.
Okres wykonywania prac spotecznie uzytecznych objety refundacja PUP wynosit 8 miesiecy
— od marca do pazdziernika 2019 r. (dla 57 osob) oraz 5 miesiecy — od maja do wrzes$nia 2019 r. (dla
8 0s6b). Norma miesigcznego czasu pracy wynosita 32 godziny, tj. 8 godzin tygodniowo.
Osoby uprawnione wykonywaty prace spotecznie uzyteczne w nastepujacych instytucjach:

Tabela Nr 6 Rodzaj wykonywanych prac

Ogoélem ilos¢

Miejsce pracy Rodzaj wykonywanych prac micjse

Miejski Osrodek Pomocy | PO biurowa — 7 miejsca .

. opiekun oséb niepelnosprawnych — 34 miejsca 44
Rodzinie ..

sprzataczka — 3 miejsca

Osrodek Sportu i Rekreacji | pracownik gospodarczy — 9 miejsc 9
Centrum Opieki nad . ..
Dzieckiem pracownik gospodarczy — 2 miejsce 2
Placéwka Opiekunczo — sprzataczka — 2 miejsca 4

Wychowawcza ,,Maluch” | pracownik gospodarczy — 2 miejsce

- sprzataczka — 3 osoby
DPS . Na Skarpie pomoc kuchenna — 3 osoby

W analizowanych okresie sprawozdawczym sposréd osob uczestniczacych w programie 5
0s6b podjeto zatrudnienie, 3 osoby zrezygnowaly ze wzglgdu na stan zdrowia, 5 0s6b utracilo status
osoby bezrobotnej (2 osoby z powodu nabycia prawa do innych $wiadczen)), 2 osoby zostaly
pozbawione mozliwosci kontynuowania prac z powodu zgloszenia si¢ do pracy pod wplywem
alkoholu oraz 8 osob z innych powodéw. Na wolne miejsca przyjeto 22 nowych uczestnikéw.
Uwzgledniajac rekrutacje uzupelniajaca do prac spolecznie — uzytecznych przystapito iacznie 87
0sdb.
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III. POMOC INSTYTUCJONALNA

3.1. Interwencja Kryzysowa i Poradnictwo specjalistyczne

Przeciwdziatanie Przemocy w Rodzinie.

Poza regularng pracg na rzecz osob i rodzin w kryzysie, MOPR poprzez pracownikow Sekcji
Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej zapewnia obsluge organizacyjno —
techniczng Zespohu Interdyscyplinarnego Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie. Zespot w ciagu
2019 roku zebratl si¢ czterokrotnie i zarejestrowat wptyw 549 formularzy A Niebieska Karta, wszczat
425 procedur Niebieskiej Karty. Lacznie 22019 r. prowadzone byly 604 procedury Niebieskiej Karty.
Pracownicy obslugujacy zespdt =zarejestrowali 4.151 pozycji korespondencji wplywajacej
i przygotowali 2.920 dokumentéw korespondencji wychodzacej, zawierajgcych wielostronicowe
zalgczniki.

W  zwigzku z wystgpieniem przemocy w rodzinie, Grupy Robocze Zespotu
Interdyscyplinarnego skierowaly do Sadu Rejonowego 50 wnioskow o wglad w sytuacj¢ dziecka
w rodzinie oraz 7 wnioskéw do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
o podjecie dziatan w kierunku zobowigzania sprawcoOw przemocy, naduzywajacych alkoholu do
podjecia leczenia odwykowego.

W ramach umowy cywilnoprawnej, w sekcji dziatala specjalistka w zakresie resocjalizacji,
ktéra, pelnigc funkcje przewodniczace] Zespotu Interdyscyplinarnego, przeprowadzila 1.270
konsultacji na temat prowadzonych procedur Niebieskie Karty.

Ponadto, na podstawie projektu pod nazwa ,,Bez przemocy. Program korekcyjno-edukacyjny
dla sprawcow przemocy w rodzinie” realizowany byl program korekcyjno — edukacyjny, ktory
opracowany zostal jako model integrujacy podejscie spoteczno-kulturowe i procedury behawioralno-
poznawcze. Program skierowany byt do:

e skazanych za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie,

e 0s6b, wobec ktorych sad warunkowo zawiesit wykonanie kary, zobowigzujac je do
uczestnictwa w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych,

e 0s0b stosujacych przemoc w rodzinie, ktore uczestnicza w terapii leczenia uzaleznienia od
alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych albo
srodkow zastepczych (w takim przypadku oddziatywania korekcyjno-edukacyjne moga
stanowi¢ uzupelnienie podstawowej terapii),

e 0s0b, ktore wyrazg akces uczestnictwa w programie (zgloszenie dobrowolne, np. wskutek
sugestii kuratora rodzinnego, czy pracownika pomocy spotecznej).

Kwalifikacji uczestnikow dokonali certyfikowani trenerzy. Spotkania obywaly si¢ w formie
sesji indywidualnych i grupowych, dwa razy w tygodniu w okresie od lipca do grudnia. Zajecia
odbywaly si¢ w dwoch grupa, do ktérych zakwalifikowano lacznie 24 uczestnikéw. Program
ukonczylo 14 o0séb.

W miesigcu czerwcu 2019 r. odbyla si¢, wspdtorganizowana przez MOPR - SSPRIlK,
Komende Miejska Policji oraz PCPR, IV Powiatowa Konferencja Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie, ktéra od kilku lat jest ugruntowana, lokalng platforma doskonalenia zawodowego oraz
wymiany do$wiadczen specjalistow wspierajacych rodziny w kryzysie przemocy w rodzinie. Celem
konferencji bylo wzmocnienie warsztatu iumiejetnosci zawodowych specjalistow pracujacych
w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz budowanie plaszczyzny porozumienia
1 wspotpracy. W konferencji uczestniczylo 139 oséb, z ktérych 60 % to pracownicy pomocy
spotecznej, 23% - oswiaty, 14% -policji oraz 3% - to pracownicy sadu, shuzby zdrowia i Kujawsko-
Pomorskiej Niebieskiej Linii.

Na przetomie listopada i grudnia 2019 r. w zwiazku z 16 Dniami Przeciwko Przemocy
przeprowadzono:
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e warsztaty dla pracownikow stuzby zdrowia i placowek o$wiaty ,,Niebieska Karta w systemie
ochrony zdrowia/edukacji”, w ktérych wziglo udziat — odpowiednio — 13 i 60 uczestnikow,

e poradnictwo informatyka dla rodzicow ,,Moje dziecko i jego telefon”, upowszechniajace
monitorowanie urzadzen elektronicznych — 3 dyzury,

e happening ,,Wloctawek mowi przemocy STOP” — wydarzenie w przestrzeni publicznej
upowszechniajgce informacje o przemocy i miejscach pomagania na terenie Wloctawka,

e Debata publiczna ,,Przemoc — co mam zrobi¢? Wolanie o pomoc”, w ktorym udzial wzieli
mieszkancy Wtoctawka oraz uczniowie klas maturalnych wybranych szkol, a takze
zaproszone organizacje pozarzadowe (Yacznie 90 oséb).

W ramach realizacji zadania z zakresu zdrowia publicznego wynikajacego z Narodowego
Programu Zdrowia na lata 2016-2020, na zlecenie Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, przeprowadzono superwizje grupowag dla osob pracujacych w obszarze
przeciwdziatania przemocy przez, wyloniong w drodze konkursu ofert, Fundacje PCPS - Poznanskie
Centrum Profilaktyki Spolecznej.Superwizja jest formg niezb¢dng wspierania oséb pracujacych w
zawodach pomocowych, przeciwdzialajaca wypaleniu zawodowemu. Z dwukrotnych spotkan
skorzystato 10 o0séb — czlonkéw grup roboczych, a superwizje prowadzila osoba kierujaca
Ogolnopolskim Pogotowiem dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Na rok 2020 zaplanowano dzialania terapeuty uzaleznien lub psychoterapeuty w celu
poszerzenia oferty pomocowe;.

Interwencja Kryzysowa i Poradnictwo Specjalistyczne.

Interwencja kryzysowa stanowi zespdt interdyscyplinarnych dzialani podejmowanych na
rzecz osob/rodzin, ktore znalazly sie w kryzysie, w kierunku przywrocenia rGwnowagi psychicznej
i uzyskania samodzielnosci oraz zapobiegania przej$ciu reakcji na kryzys w stan chroniczny,
skutkujgcy niewydolnoscia w funkcjonowaniu psychicznym i spotecznym. Sekcja Specjalistycznej
Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej swoimi dziataniami realizuje cz¢$¢ zadan Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Praw Ofiar na lata 2016 — 2020, ktoérego
gldownym celem jest zapobieganie i ochrona przed przemoca w rodzinie oraz zwigkszenie dostgpnosci
i skutecznosci pomocy dla rodzin doznajacych przemocy.Swiadczone ustugi dla 0séb dotknigtych
zjawiskiem przemocy domowej, badz znajdujacych sigwinnych sytuacjach kryzysowych obejmuja:

a) poradnictwo prawne,

b) poradnictwo psychologiczne,

¢) poradnictwo pedagogiczne,

d) prace socjalng ,

e) program korekcyjno — edukacyjny dla sprawcdéw przemocy w rodzinie,
f) warsztaty kompetencji rodzicielskich.

W okresie sprawozdawczym z poradnictwa specjalistycznego (prawnego, psychologicznego,
rodzinnego) skorzystato 735 0s6b z 275 rodzin. Interwencja kryzysowa objgto 93 osoby z 22 rodzin.
Ogotem z poradnictwa specjalistycznego skorzystato 385 osob. Przeprowadzono ponadto warsztaty
kompensacji rodzicielskich dla 7 rodzin.

3.2. Mieszkania chronione

Mieszkanie chronione to forma pomocy skierowana do pelnoletnich wychowankéw pieczy
zastepczej, ktora umozliwia nauk¢ prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego przy
wsparciu specjalistéw zatrudnionych w MOPR. W mieszkaniach chronionych funkcjonujacych we
Wioctawku przy ul. Ptasiej 1A od czasu uruchomienia, tj. od 2004 r. zamieszkiwalo 37
wychowankéw, ktérzy opuscili piecze zastgpczg w rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej oraz
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

W okresie sprawozdawczym z tej formy pomocy skorzystato:
e 2 pelnoletnich wychowankéw z placowki opiekunczo- wychowawczej,
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e 1 wychowanek z rodziny zastepczej.

Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wychowankowie po opuszczeniu pieczy zastepezej,
zamieszkujacy w mieszkaniu chronionym sg zobowigzani do realizowania indywidualnego programu
usamodzielnienia, a przede wszystkim do kontynuowania nauki.

Koszty zwigzane z pobytem w mieszkaniu chronionym w 2019 r. wyniosty 11.343,43 z}.
Na wskazane wydatki sktadaty si¢ gtownie koszty zwigzane z eksploatacja 1 utrzymaniem mieszkan.

3.3. Kierowanie do srodowiskowego domu samopomocy, o$rodka dziennego pobytu, doméw
pomocy spolecznej i ponoszenia odplatnos$ci za pobyt

Kolejnym, znaczgcym zagadnieniem realizowanym przez MOPR w oparciu o ustawe
0 pomocy spolecznej jest zapewnienie opieki osobom nie mogacym samodzielnie funkcjonowac
w srodowisku poprzez:

1. Kierowanie do §rodowiskowego domu samopomocy,
2. Kierowanie do osrodka dziennego pobytu,
3. Kierowanie do doméw pomocy spotecznej.

Kierowanie do srodowiskowego domu samopomocy.

Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Zapiecek 10 jest placowka wsparcia dziennego
przeznaczong dla 40 osob przewlekle psychicznie chorych i niepelnosprawnych intelektualnie, ktore
wymagaja czesciowej specjalistycznej opieki i pomocy w zaspokojeniu niezbednych potrzeb
zyciowych. W ramach pobytu placowka zapewnia wsparcie 1 rehabilitacje wspomagajaca
przystosowanie do osiggniecia samodzielnosci w pelnieniu rol spotecznych. Ponadto Osrodek
zapewnia m.in.: cieply posilek, a prowadzona specjalistyczna pomoc ma na celu przeciwdziatania
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu tej grupy chorych. Odpowiednio zorganizowane zajg¢cia
terapeutyczne przynoszg wymierne efekty w postaci lepszego przystosowania tych oséb do wyzwan
zwigzanych z codziennym zyciem. Skutkuje to stopniowym przywracaniem wiary we wlasne
mozliwosci i poprawa funkcjonowania w srodowisku.

W 2019 r. z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy skorzystalo 47 0séb, wydano 114
przyznajacych decyzji administracyjnych, 5 decyzji uchylajacych ze wzgledu na rezygnacje oraz
4 decyzje odmowne ze wzgledu na brak wolnych miejsc. W przypadku 9 oséb posiadajacych dochod
powyzej 300% kryterium dochodowego, ustalonego na podstawie ustawy o pomocy spoteczne;j,
wydano decyzje z odplatnodcia za pobyt w SDS, ktéra wynosi 5% posiadanego dochodu. Pozostate
38 0s6b zostato zwolnionych z ponoszenia odptatnosci.

Kierowanie do osrodka dziennego pobytu.

Osrodek Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15 jest placowka wsparcia dziennego
przeznaczong dla 40 oséb, ktore ze wzgledu na wiek lub niepelnosprawnos¢ wymagajg czesciowej
opieki i pomocy w zaspokajaniu niezb¢dnych potrzeb zyciowych. Osrodek zapewnia m.in.: miejsce
pobytu w godzinach od 8% do 16% oraz daje mozliwo$¢ korzystania z positkéw, pomoc
w podstawowych czynnosciach zyciowych i zalatwianiu niezb¢dnych spraw osobistych, dba
o rozwo] uzdolnien i zainteresowan mieszkancow oraz zaspokaja ich potrzeby kulturalne, zajecia
terapeutyczne dostosowane do mozliwosci fizycznych i psychicznych mieszkancoéw, ksztaltuje
atmosferg sprzyjajaca prawidtowym kontaktom interpersonalnym. W 2019 r. z ushig Osrodka
Dziennego Pobytu skorzystato 51 0sob, z tego 13 skierowan wydano dla nowych uczestnikéw. Na
podstawie decyzji z 2019 r. 2 osoby beda korzystaly z uslug od stycznia 2020 r. W sprawach
skierowania 1 odplatnosci wydano 163 decyzje administracyjne. Z uwagi na brak wolnych miejsc
w placéwce 7 0s6b wpisano na liste oczekujacych na umieszczenie.
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Miesieczny koszt pobytu wynosit 881,58 zl. W zaleznosci od posiadanego dochodu
przypadajacego na osobe wydawane byly decyzje dot. odplatnosci. Za wyjatkiem jednej osoby
uczestnicy korzystajacy z ustug osrodka ponosili odptatnos¢ zgodnie z obowiazujaca Uchwala nr
X1/102/2019 Rady Miasta Wioctawek z dnia 25 czerwca 2019 r. zmieniajacg uchwate w sprawie
ustalenia szczegotowych zasad ponoszenia odplatnosci za $swiadczenia w formie pobytu w osrodku
wsparcia i mieszkaniach chronionych prowadzonych przez Gming Miasto Wloclawek.

Kierowanie do doméw pomocy spoleczne;j.

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej prawo do umieszczenia w Domu Pomocy Spolecznej
przysluguje osobom wymagajagcym catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, nie moggcym samodzielnie funkcjonowaé w codziennym Zzyciu i ktérym nie
mozna zapewnié¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych. Skierowanie do odpowiedniego
typu domu, zabezpieczajacego specjalistyczna opiek¢ uwarunkowane jest przede wszystkim
diagnoza medyczng i zaleceniem lekarskim o konieczno$ci zabezpieczenia calodobowej opieki
instytucjonalne;j.

W okresie sprawozdawczym z calodobowej opieki, ktorg zapewnialy dwa DPS funkcjonujgce
na terenic Wloclawka przy ul. Nowomiejskiej 19 i Dobrzynskiej 102 przeznaczone dla oséb w
podesztym wieku i jeden DPS przy ul. Zeromskiego 28a dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych i
niepelnosprawnych fizycznie ogétem skorzystato 179 osob.

Miesigczny koszt pobytu mieszkanca ww. domow oraz liczbg osob korzystajacych z ustug
przedstawia ponizsza tabela:

Tabela Nr 7 Miesieczny koszt pobytu mieszkanca DPS

DPS Ilo$¢ osob Miesieczny koszt
korzystajacych pobytu w z}
ul. Zeromskiego 28 a 36 3.400,00
ul. Dobrzynska 102 69 3.608,98
ul. Nowomiejska 19 74 3. 254,83

W 2019 r. w domach pomocy spotecznej dla 0s6b w podesztym wieku przebywalo 5 oséb
z innych powiatéw. W okresie sprawozdawczym dla 21 oséb wydano decyzje o umieszczeniu.
W celu wyeliminowania z obiegu prawnego, w uzasadnionych przypadkach wydano 140 decyzji
uchylajacych i wygasajgcych oraz w 17 przypadkach umorzono postgpowanie administracyjne.Na
liscie oczekujacych na umieszczenie w domach pomocy spotecznej we Wioctawku na koniec okresu
sprawozdawczego figurowalo 37 osob, z tego do DPS dla 0séb przewlekle somatycznie chorych i
niepelnosprawnych fizycznie przy ul. Zeromskiego 28a - 4 0s6b. Do rozpatrzenia pozostato 7 spraw.
Znaczna liczbe naszych mieszkancow wymagajacych specjalistycznej opieki skierowano do
placowek funkcjonujgcych na terenie innych powiatow. W domach pomocy spolecznej réznego typu
poza Wioctawkiem w okresie sprawozdawczym przebywalo ogotem 187 mieszkancéw Wioctawka.
Od stycznia 2019 r. wydano 93 skierowania. W zwiazku z wystapieniem pilnej koniecznosci
zabezpieczenia catodobowej opieki, w 9 przypadkach wydano decyzje poza kolejnosci, w kolejnych
9 sprawach zmieniono wczesniej wydana decyzj¢ administracyjna w trybie art. 9 Rozporzadzenia w
sprawie domow pomocy spotecznej i skierowano poza kolejnoscia.
W okresie sprawozdawczym dokonywano na biezaco rozliczen dotyczacych pobytu naszych
mieszkancéw w niepublicznym DPS oraz w placéwkach na terenie innych powiatéw, co zostato
uwidocznione w ponizszej tabeli:
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Tabela Nr 8 Poniesione koszty za pobyt w DPS

Domy pomocy spolecznej Liczba Liczba Kwota w zi
specjalistyczne os6b Swiadczenn | wyplaconych
$wiadczen
DPS na terenie innych powiatéw 187 1.975 5.828.952,06
DPS ul. Zeromskiego Wloclawek 36 413 907.621,34
razem 223 2.388 6.736.573,40

W 2019 r. z 4 osobami podpisano nowe umowy dot. partycypowania w kosztach pobytu

w DPS. W przewazajacej wigkszo$ci osoby zobowiazane do ponoszenia oplat, z uwagi na doch6d nie
przekraczajacy kryterium dochodowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisamizostaly zwolnione
z ponoszenia ww. kosztéw. W 13 sprawach wydano decyzje administracyjne dot. partycypowania w
kosztach. Ponadto w okresie sprawozdawczym wydano, ponadto 7 skierowan do Krajowego Osrodka
Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla Osob Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku.
Najwigcej mieszkancow przebywalo w placowkach dla oséb przewlekle chorych somatycznie
w Kowalu, Piotrkowie Kujawskim, Nowej Wsi, Zgierzu oraz w domach gdzie zabezpieczona jest
specjalistyczna opieka osobom z zaburzeniami psychicznymi, tj.w Kurowie i Zakrzewie. Pod koniec
2019 r. 12 oséb, wymagajacych specjalistycznej opieki, posiadato wydang decyzja o skierowaniu i
oczekiwato na umieszczeniew domach na terenie innych powiatéw, a 4 nowe sprawy pozostaty do
rozpatrzenia. Koszty zwigzane z umieszczeniem o0sOb potrzebujacych specjalistycznej opieki
wyniosly 6.736.573,40zt. Powyzsze wydatki spowodowane byly stalym wzrostem liczby osdb,
wymagajacych zabezpieczenia calodobowej opieki. Brak specjalistycznych placowek na terenie
miasta Wiloclawek, powoduje konieczno$¢ zabezpieczenia opieki osobom niepelnosprawnym na
terenie innych powiatow.

Przedstawiona sytuacja oraz coroczny wzrost miesiecznych kosztdw utrzymania w DPS
powoduje konieczno$¢ zabezpieczania wigkszego budzetu. Jest to obligatoryjne zadanie wlasne
gminy. W stosunku do poprzednich lat nastepuje ciagly wzrost wydatkéw na ten cel. Obcigzenie
gminy jest uwarunkowane wieloma czynnikami zewngtrznymi, z ktorych najwazniejsze to: sytuacja
finansowa mieszkanca, miesigczny koszt utrzymania w DPS, sytuacja zdrowotna mieszkanca,
obowiazek uiszczania oplaty zastepczej.
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IV. REHABILITACJA SPOLECZNA 1 ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zadania Gminy Miasto Wioctawek w zakresie wspierania o0s6b niepelnosprawnych
wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1172 z pdzn. zm.) realizowala w 2018
r. Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Oséb Niepelnosprawnych.

Koszty poniesione na realizowane w omawianym okresie zadania, w zakresie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej, pokryte zostaly w wigkszosci ze $rodkéw PFRON przyznanych Gminie
Miasto Wioctawek na 2019 r. w wysokosci 2.702.234,00 zt. Podziat tych srodkéw na dofinansowanie
poszczegOlnych zadan zatwierdzony zostat przez Rade Miasta Wioctawek w czterech uchwatach:

1) Uchwata nr VII/38/2019 Rady Miasta Wioctawek z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie podziatu
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przyznanych Gminie
Miasto Wloctawek na realizacje w 2019 roku zadan na rzecz 0sob niepetnosprawnych.

2) Uchwala nr XI/101/2019 Rady Miasta Wioctawek z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie podziatu
$rodkoéw Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przyznanych Gminie
Miasto Wloclawek na realizacje w 2019 roku zadan na rzecz 0sob niepelnosprawnych.

3) Uchwala nr XV/162/2019 Rady Miasta Wioctawek z dnia 29 pazdziernika 2019 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie podzialu $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych przyznanych Gminie Miasto Wioclawek na realizacj¢ w 2019 roku zadar na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych.

4) Uchwala nr XVII/190/2019 Rady Miasta Wloctawek z dnia 16grudnia 2019 r. w sprawie
podziatu $rodkéw Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przyznanych
Gminie Miasto Wloclawek na realizacje w 2019 roku zadanh na rzecz 0so6b niepetnosprawnych.

Realizacja zadan finansowanych z wyzej podanego limitu srodkéw PFRON prowadzona byta
w podziale na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych oraz z zakresu
rehabilitacji spoteczne;j.

4.1. Rehabilitacja zawodowa oséb niepelnosprawnych

W zakresie rehabilitacji zawodowej, majacej na celu utatwienie osobom niepetnosprawnym
uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego, przez umozliwienie im
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy realizowano
nizej wymienione zdania:

o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej:

W okresie sprawozdawczym na wyposaZenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
zostata wydatkowana ze srodkéw PFRON kwota 310 600,00 zi.
Do sekcji wplyngto 6 wnioskow na kwote 451 072,00 zEWszystkie wnioski zostaly
rozpatrzone pozytywnie, a srodki przyznane dla:
1) P.W.EKO-PACKERS Sp. J we Wioctawku na 1 nowe stanowisko pracy — kwota 51.000 z4,
2) Medialne Centrum Kujaw Sp. z 0.0. — 1 stanowisko pracy — kwota 4.0289,73 z,
3) Zaktad Robét Chemoodpornych ,,CHEMIKOR” — 1 stanowisko pracy — 60.000 zl,
4) Zaklad Ustug Remontowo — Montazowy A i W Kalocinscy Sp. J. we Wioctawku — kwota
60.000 zl,
5) ,,ARTEKS” Sp. z o. 0. we Wioctawku — 1 stanowisko pracy — kwota 57.000 zt,
6) Kujawska Szkota Wyzsza we Wloclawku — 1 stanowisko pracy — kwota 42.310,27 z.

. przyznanie osobie niepelnosprawnej $rodkéw na podjecie dzialalnoSci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej:
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W okresie sprawozdawczym przyznano dofinansowanie 2 osobom niepelnosprawnym na
rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej dziatalnos¢ wydatkujac ponizsze kwoty:
- sprzedaz internetowa — 27.000 zt,
- remonty mieszkan , klatek schodowych, piwnic — 27.000 z1.
Ogotem ze sSrodkéw PFRON zostala wydatkowana kwota 54.000,00 zi.

e finansowanie szkolen organizowanych przez kierownika powiatowego urz¢du pracy
oraz zwrot wydatkéw na instrumenty i ushugi rynku pracy:

Ze $rodkow przyznanych Gminie Miasto Wiloctawek przez PFRON finansowane byly
réwniez szkolenia 0s6b niepelnosprawnych prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy oraz
ponoszone w zwigzku tym takze wydatki na instrumenty rynku pracy.

Zgodnie z rozliczeniem tego zadania przez Powiatowy Urzad Pracy we Wloctawku w 2019 r.
MOPR sfinansowat ze $srodkéw PFRON wydatki zwigzane ze szkoleniem 3 0s6b niepelnosprawnych
zarejestrowanych w PUP, w kwocie 6.357,77 z1.

4.2. Rehabilitacja spoleczna oséb niepelnosprawnych

W zakresie rehabilitacji spotecznej, ktorej celem jest mozliwie pelne wiaczenie o0sob
z niepelnosprawnos$cia we wszystkie przejawy zycia spotecznego realizowano nizej wymienione
zadania:

. dofinansowanie kosztow dzialalnosci dwoch warsztatéw terapii zajeciowej:

Na terenie Wloclawka funkcjonuja dwa warsztaty terapii zajeciowej, ktorych organizatorami
sa: Towarzystwo Przyjaciot Dzieci prowadzace warsztat dla 35 0sob niepetnosprawnych oraz Polski
Zwiazek Niewidomych, przy ktérym dziala warsztat dla 40 os6b niepetnosprawnych. Celem
dziatania WTZ jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa zmierzajaca do ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci niezbednych do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia wsrodowisku.

Na sfinansowanie kosztéw dzialalnosci tych warsztatow w 2019 r. zostala przekazana ze
srodkéw PFRON kwota w wysokosci 1.357.200,00 zt oraz ze $rodkow budzetu miasta kwota
150.800,00 zt. Dofinansowanie rocznego kosztu pobytu na jednego uczestnika ze srodkéw PFRON
w warsztacie terapii zajgciowej w 2019 r. wynosito 18.096,00 zt.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w okresie sprawozdawczym przeprowadzono kontrole
dzialalnosci warsztatow terapii zajeciowe;j.

. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny:

Na realizacj¢ zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny 13 0s6b niepetnosprawnych wydatkowano
14.945,00 zt, w tym dla 1 dziecka kwotg 220,00 zt. Wnioskodawcy z ww. srodkéw zakupili:
- lézka rehabilitacyjne,
- rowery rehabilitacyjne,
- materace masujace,
- rotory rehabilitacyjne.

. dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne isrodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow:

Realizacja powyzszych zadan w 2019 r. miata na celu pokrycie w znacznej czesci kosztéw
koniecznego zaopatrzenia ortopedycznego i zaopatrzenia w $rodki pomocnicze. W roku
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sprawozdawczym osoby niepetnosprawne ztozyly 818 wnioskéw o dofinansowanie ze Srodkow
PFRON do zakupu przedmiotéow ortopedycznych i srodkéw pomocniczych na laczng kwote
1.416.042,00 zt. Wyplacono dofinansowanie 598 osobom niepelnosprawnym na kwote
399.927,00 zt, w tym dla 25 dzieci na kwote 27.927,00z1.

. dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych:

Turnus rehabilitacyjny jest formg aktywnej rehabilitacji, polaczong z elementami
wypoczynku, majgca na celu przede wszystkim 0gdlna poprawe sprawnosci, wyrobienie zaradnosci,
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan. Program turnusu powinien zawiera¢ elementy rehabilitacji
zgodnej z rodzajem schorzenia osoby niepelnosprawnej oraz obejmowaé zajgcia kulturalno-
o$wiatowe, sportowo-rekreacyjne oraz inne wynikajace ze specjalistycznego rodzaju turnusu,z
uwzglednieniem zaje¢ indywidualnych i grupowych. Celem turnusu rehabilitacyjnego jest ogdlna
poprawa sprawnosci psychofizycznej oraz rozwijanie umiejgtnosci spotecznych uczestnikow, migdzy
innymi poprzez nawigzywanie irozwijanie kontaktow spotecznych, realizacj¢ i rozwijanie
zainteresowan, a takze przez udzial w innych zaj¢ciach przewidzianych programem turnusu.

W 2019 r. ze s$rodkéw PFRON przyznano dofinansowanie uczestnictwa w turnusie
rehabilitacyjnym 275 osobom, w tym 22 dzieciom i 72 opiekunom na taczng kwotg 223.516,00 zi:

- dorosli — 146 o0sob,

- opiekunowie os6b dorostych — 52 osoby,
- dzieci — 22 osoby,

- opiekunowie dzieci — 20 oso6b.

. dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych:

W 2019 r. na realizacje powyzszego zadania nie zostaly przyznane $rodki finansowe.
Jednakze mieszkancy miasta ztozyli wnioski na kwote 36.293,00 zt.

. dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
siei technicznych:

Odofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig

i technicznych w roku 2019 ubiegato si¢ 118 o0s6b niepelnosprawnych. Na podstawie ziozonych
wnioskow wyzej wymienione osoby wnioskowaly o dofinansowanie ze Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych do likwidacji barier funkcjonalnych w Iacznej
kwocie 972.901,84 zi. Przyznajac osobie niepelnosprawnej dofinansowanie w przedmiotowym
zakresie uwzgledniano stopien i rodzaj niepelnosprawnosci, indywidualne potrzeby i mozliwosci
osoby niepetnosprawnej oraz zwiazek pomiedzy tymi potrzebami a wnioskowanym zakresem
likwidacji barier architektonicznych w kontekscie wplywu jego wykonania na ulatwienie osobie
niepelnosprawnej podstawowych, codziennych czynnosci lub kontaktéw z otoczeniem. Po
uwzglednieniu ograniczonych mozliwoéci finansowych w 2019 r. zawarto 58 uméw
o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON likwidacji barier funkcjonalnych na laczng kwote
278.794,00 z}. Dofinansowanie wyptacono 54 osobom na kwote 269.004,97 zlotych, w tym do:

o likwidacji barier architektonicznych — 112.153,00 zt dla 17 os6b,

o likwidacji barier w komunikowaniu si¢ — 84.536,00 zt dla 26 oséb,

o likwidacji barier technicznych—72.315,00 zt dla 11 osob.

Ponadto pracownicy Sekcji Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osob Niepetnosprawnych
w 2019 r. prowadzili obslugg administracyjno - techniczng Powiatowej Spolecznej Rady ds. Osob
Niepelnosprawnych, ktora pehnita role opiniodawczo — doradcza.
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4.3. Dzialalno$¢ Punktu Informacji Oséb Niepelnosprawnych

W pierwszym kwartale 2019 r. w Sekcji Rehabilitacji Zawodowej 1 Spolecznej Oséb
Niepelnosprawnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku powstat Punkt Informacji
Oséb Niepelnosprawnych. Do zadan PION nalezy udzielanie osobom niepelnosprawnym oraz ich
opiekunom, aktualnych i kompleksowych informacji, stluzacych wyréwnywaniu ich szans w
aktywizacji spotecznej i zawodowej, a w szczeg6lnosci informowanie o ulgach i uprawnieniach oséb
niepelnosprawnych, wynikajacych z obowigzujacych zrédet prawa oraz o mozliwosciach wsparcia
finansowego 0s6b niepelnosprawnych wynikajacych z ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, podejmowanie
inicjatywy w zakresie m.in.: wspotpracy z lokalnymi $rodkami masowego przekazu, wspdtpracy
z lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi dziatajacych na rzecz srodowisk oséb niepetnosprawnych
w zakresie docierania z informacjg do nieaktywnych oséb niepelnosprawnych, udzial w imprezach
lokalnych i §rodowiskowych, wspdtpracy z urzedami oraz opracowywanie materialdéw informacyjno
— promocyjnych.

W ramach realizowanych zadan Punktu Informacji Oséb Niepelnosprawnych na biezaco
udzielane byly kompleksowe informacje o ulgach i uprawnieniach, jak tez organizowano spotkania
informacyjne skierowane do 0s6b niepelnosprawnych, a takze ich opiekunéw oraz cztonkéw rodzin
(mieszkancéw miasta Wiloctawek), ktére odbylo si¢ w Centrum Organizacji Pozarzadowych
i Wolontariatu. W dniu 4 kwietnia pracownicy PION uczestniczyli we Wtoctawskich Targach Szkot,
Pracy i Rzemiosta, ktdre odbyty si¢ w Hali Mistrzow we Wloctawku, nastepnie uczestniczyli w Dniu
Oséb z Niepelnosprawnoscia w Inspektoracie w ZUS przy ul. Ptockiej we Wioctawku
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V. SWIADCZENIA RODZINNE, ALIMENTACYJNE I DODATKI MIESZKANIOWE

5.1. Swiadczenia rodzinne, zasilek dla opiekuna, S$wiadczenia wychowawcze oraz
jednorazowe $wiadczenie z ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”

Sekcja Swiadczen Rodzinnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w 2019 r. realizowata
zadania na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy z dnia
4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw, ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.
o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie
szczegOlowych warunkow realizacji rzagdowego programu ,,Dobry start”.

Sa to zadania zlecone gminie do realizacji z zakresu administracji rzadowej. Podstawa
przyznania $wiadczef stanowi wniosek zlozony przez wnioskodawce wraz z wymaganymi
dokumentami. Sprawy zalatwiane sg zgodnie z wymogami powolanych ustaw, przepiséw
wykonawczych z zastosowaniem kodeksu postegpowania administracyjnego.

Swiadczenia rodzinne przyznawane sg zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych na okres zasitkowy, ktory trwa od listopada danego roku do pazdziernika nastgpnego
roku, na okres waznosci orzeczenia odpowiednio do rodzaju $wiadczen, na inny okres wskazany
w ustawie oraz jednorazowo, natomiast §wiadczenie wychowawcze w 2019 przyznane bylo do
wrze$nia, a od pazdziernika 2019 r. prawo ustalane jest na okres 31 maja 2021 r.

Zadania realizowane s3 w ramach przyznanego planu finansowego na podstawie wydanych
decyzji administracyjnych i rozstrzygniec.

Liczba 0s6b objetych pomoca, liczba i kwota wyplaconych swiadczen.

a) $wiadczenia rodzinne- w okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019 r. ze $wiadczen rodzinnych korzystato 5.756 rodzin. Dla tych rodzin wydanych zostato
6.516 decyzji administracyjnych na realizacje nastgpujacych swiadczen:

e zasilek rodzinny — wypltacono 63.562 $wiadczenia na kwotg 7.272.347,45 z1,

e dodatek z tytutu urodzenia dziecka - wyptacono 320 $wiadczen na kwote 264.935,93 z,

e dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego -
wyptacono 911 $wiadczen na kwote 346.516,81 zl,

o dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka - wyptacono 4.766 swiadczen na kwotg
930.022,16 zi,

e dodatek z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego - wyptacono 4.784
$wiadczen na kwote 498.630,12 zl,

e dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego - wyplacono 5.812 $wiadczen na kwotg
363.901,77 zi,

o dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania —
wyplacono 300 dodatkéw na kwote 27.109,76 z1,

e dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej — wyplacono 8.446

dodatkéw na kwote 784.839,55 zt

zasilek pielegnacyjny - wyptacono 24.457 zasitkéw na kwote 4.626.896 z,

$wiadczenie pielegnacyjne - wyptacono 5.832 $wiadczen na kwotg 9.192.680,00 zi,

specjalny zasilek opiekuriczy wyplacono 1.213 $wiadczen na kwote 745. 537,00 zl,

jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka — wyptacono 614 $wiadczen na kwote

614.000,00 zt.

e $wiadczenie rodzicielskie — wyptacono 3.494 swiadczen na kwotg 3.153.330,00 zi.
Pacznie wyplacono 124.535 $wiadczef na kwote 28.822.217,07 zt, z tego wylacznie na

podstawie art. 5 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, tj. w ramach zasady ,,1 ztza 1 zI” 6.621
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swiadczen na kwote 321.804,07 zt (wydatki nie s3 pomniejszone o odzyskane $wiadczenia
nienaleznie pobrane).
b)  zasilek dla opiekuna - w okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia

2019 r. wyplacono zasitek dla opiekuna wyptacono w liczbie 451 $wiadczen na kwote
277.747,00 z} (wydatki nie sg pomniejszone o odzyskane §wiadczenia nienaleZznie pobrane).

¢) skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego — od $wiadczen
pielegnacyjnych, specjalnych zasitkow opiekunczych i zasitkow dla opiekuna w 2019 r. zostato
odprowadzonych 5.660 sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe na kwote 2.088.377,00
zk.

d)  skladki na ubezpieczenie zdrowotne — od $wiadczen pielegnacyjnych, specjalnych zasitkow
opiekunczych i zasitkow dla opiekuna w 2019 r. zostaly odprowadzonych 2.047 skladek na
ubezpieczenie zdrowotne na kwote 222.235 zt.

e) S$wiadczenie wychowawcze - w okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia 2019 . do 31 grudnia
2019 r. ze $wiadczenia wychowawczego korzystalo srednio 10.730 rodzin. Dla tych rodzin
wydanych zostalo 12.080 decyzji administracyjnych i rozstrzygniec. Lacznie wyptacono
140.853 swiadczenia wychowawcze na kwote 70.098.789,00 zt (wydatki nie sg pomniejszone
0 odzyskane $wiadczenia nienaleznie pobrane).

f)  jednorazowe $wiadczenie z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” — w okresie
sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. z jednorazowego $wiadczenia
skorzystato 12 oséb. Dla tych 0s6b wydanych zostato 12 decyzji administracyjnych. L.acznie
wyptacono 12 jednorazowych swiadczen na kwote 48.000z1,

g)  Swiadczenie dobry start — na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r.
w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji rzadowego programu ,,.Dobry start” w okresie
sprawozdawczym wyptacono $wiadczenie dobry start 8.025 rodzinom na rzecz 10.696 dzieci,
na kwotg 3.207.750,00 z1.

Nienaleznie pobrane §wiadczenia.

a)  $wiadczenia rodzinne - z tytulu nienaleznie pobranych §wiadczen rodzinnych stan naleznosci
na koniec grudnia 2019 r. wynosit 124.516 zl, przez okres sprawozdawczy umorzono kwote
38.617 zl, rozlozono na raty kwote 26.035,00 zi, potragcono z biezacych swiadczen kwote
24.793 zl, odzyskano 105.888,00 zl.

b)  zasitek dla opiekuna - z tytulu nienaleznie pobranych zasitkow dla opiekuna stan naleznos$ci na
koniec grudnia 2019 r. wynosit 7.987 zl, przez okres sprawozdawczy odzyskano kwote 775 zl,

¢) $wiadczenia wychowawcze - z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych stan
naleznosci na koniec grudnia 2019 r. wynosit 74.695,00 zt, w okresie sprawozdawczym
odzyskano 174.112,00 zt.

5.2. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego i postepowanie wobec dluznikéw
alimentacyjnych

Na podstawie udzielonych przez Prezydenta Miasta Wloclawek upowaznien pracownicy
Sekcji Swiadczen Alimentacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku realizuja
zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 670 z pdzn. zm.). Ustawa ta reguluje zasady dysponowania
funduszem alimentacyjnym, z ktérego wyplaca si¢ $wiadczenia osobom, ktore nie otrzymuja
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zasadzonych alimentéw, pomimo prowadzonej egzekucji komorniczej wobec rodzica zalegajacego z
alimentami. W powyzszej ustawie okreslono réwniez zasady pomocy panstwa osobom uprawnionym
do alimentéw oraz warunki nabywania prawa do $wiadczen, a takze dziatania podejmowane wobec
dhuznik6w alimentacyjnych zmierzajgce do zwickszenia odpowiedzialnosci 0séb zobowiazanych do
alimentacji.

Na podstawie udzielonych przez Prezydenta Miasta Wloctawek upowaznien MOPR realizuje
w tym zakresie ponizsze zadania:

1. Prowadzenie postepowania w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego tzn.
— udzielanie informacji o warunkach nabywania prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;
—  przyjmowanie wnioskOw o ustalenie prawa do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
— wydawanie decyzji w powyzszym zakresie.
2. Prowadzenie postgpowania wobec dluznikéw alimentacyjnych tzn.:

—  podejmowanie dziatan wobec dtuznika alimentacyjnego w przypadku otrzymania wniosku od
osoby uprawnionej lub przyznania osobie uprawnionej S$wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

— przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej,
dochodowej i zawodowej dluznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn
nielozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbieranie o§wiadczen majatkowych;

— przekazywanie komornikowi sadowemu informacji majacych wplyw na skutecznos¢
prowadzonej egzekucji;

— zobowigzywanie dtuznika do zarejestrowania si¢ jako bezrobotny albo jako poszukujacy
pracy;

— zwracanie sie¢ do starosty o podj¢cie dziatan zmierzajgcych do aktywizacji zawodowej
dtuznika, w razie braku mozliwosci aktywizacji zawodowej wystepowanie z wnioskiem do
starosty o skierowanie dtuznika do robot publicznych lub prac organizowanych na zasadach
rob6t publicznych w przypadku gdy dtuznik alimentacyjny nie moze wywiazac si¢ ze swoich
zobowiazan z powodu braku zatrudnienia;

— prowadzenie postepowania dotyczacego uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego
sie od zobowigzan alimentacyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie;

— skladanie wnioskow o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikom alimentacyjnym oraz wnioskow o
$ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks
karny (Dz. U. 22019 r. poz. 1050 z pézn. zm.) w przypadku uznania dtuznika alimentacyjnego
za uchylajacego sie od zobowigzan alimentacyjnych;

—  przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczej o zobowigzaniu lub
zobowigzaniach dluznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutéw, o ktérych mowa w art. 28
ust. 1 pkt.1 i 2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w razie powstania
zaleglo$ci za okres dtuzszy niz 6 miesigcy.

Ponadto w zwigzku ze zmianami wprowadzonymi w maju 2017 roku w zapisach art. 209
Kodeksu Karnego kierowane sg zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa przez osobg
zobowiazang do alimentacji, ktora przez okres trzech miesigcy nie wywigzuje si¢ z tego obowigzku.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. przyznano i wyplacono swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego dla okoto 1.261 osébuprawnionych na taczna kwote 6.089.180,00 zt .Szacuje sig, ze
od 1 sierpnia 2020 roku, na nowy okres $wiadczeniowy trwajacy od 1 pazdziernika 2020 roku do 30
wrzesnia 2021 roku o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wystapi okoto 1.200
0sob.

W zakresie liczby dluznikéw alimentacyjnych od 2008 roku rokrocznie odnotowuje si¢ jej
wzrost, na koniec 2019 roku odnotowano 1.913 dluznikéw alimentacyjnych. Dla poréwnania, na
koniec 2018 r. odnotowano 1.883 dtuznikéw Alimentacyjnych. Wzrost tej liczby przewiduje sig
réwniez w 2020 r.W ramach postgpowan prowadzonych wobec diuznikéw Alimentacyjnych, w 2019
1. przeprowadzono 398 wywiadéw alimentacyjnych.
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Ponadto wystapiono do Powiatowego Urzedu Pracy we Wloctawku o podjecie dziatan
zmierzajacych do aktywizacji zawodowej w stosunku do 2 dluznikéw alimentacyjnych oraz do
Komornikéw Sadowych przy Sgdach Rejonowych z 233 informacjami majacymi wplyw na
egzekucje zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego,
o$wiadczenia majatkowego lub innych Zrodet.

Wszczgto postepowanie dotyczace uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od
zobowigzan alimentacyjnych wobec 103 dtuznikow, ktérzy uniemozliwili przeprowadzenie wywiadu
alimentacyjnego lub odméwili zlozenia o$wiadczenia majgtkowego, zarejestrowania sie
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy, bez uzasadnionej przyczyny
odmowili przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, roboét publicznych, prac na
zasadach robdt publicznych albo udzialu w szkoleniu, stazu lub przygotowaniu zawodowym
dorostych.

Po zakonczeniu wyze] wymienionych postgpowan w stosunku do 36 dluznikéow
alimentacyjnych wydano decyzje uznajgce ich za uchylajacych si¢ od zobowigzan alimentacyjnych.
Pozostale, wszczete postepowania zostaty w wigkszosci umorzone jako bezprzedmiotowe, bowiem
w latach wezesniejszych wydano decyzje uznajace dluznikéw za uchylajacych si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych, przedmiotowe decyzje sa decyzjami ostatecznymi.

Na tej podstawie skierowano wnioski:
— do Prokuratury o $ciganie za przestgpstw okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu Karnego

w stosunku do 67 dtuznikéw alimentacyjnych;

— do Prezydenta Miasta o zatrzymanie prawa jazdy w stosunku do 28 dluznikéw
alimentacyjnych.
Do Prokuratury skierowano ponadto okoto 900 zawiadomien o mozliwosci popelnienia przestepstwa
przez dluznikow alimentacyjnych.

Stan naleznos$ci dluznikéw alimentacyjnych z tytulu wyptaconych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego na dzieri 31 grudnia 2019 roku wynosit 70.452.551 zi.

Odzyskano od dluznikéw alimentacyjnych naleznosci z tytutu wyptaconych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego na taczng kwotg 2.002.929,00 z} (kwota naleznosci wraz z ustawowymi odsetkami
za opdznienie).

5.3. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Sekcja Dodatkéw Mieszkaniowych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wiloctawku
realizyje:

1)  Zadanie wlasne gminy wynikajace z ustawy o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 2133) — przyznanie i realizacja dodatkoéw mieszkaniowych. Z tej formy pomocy w 2019
roku skorzystato 1.427 gospodarstw domowych, wyplacono 13.270 §wiadczen na taczng kwote
2.195.534,96 zl. Wyptata dodatku mieszkaniowego odbywa si¢ na podstawie decyzji
administracyjnych, ktérych w 2019 roku wydanych zostalo 2.431, w tym: 2.142 pozytywnych,
181 negatywnych, pozostate to m.in. decyzje wstrzymujgce/wznawiajace wyplate swiadczenia
z powodu zaleglosci, wygaszajagce zuwagi na sprzedaz mieszkania/zgon
wnioskodawcy.Przewazajaca czgs$¢ gospodarstw korzystajacych z dodatku mieszkaniowego
stanowig rodziny zamieszkujace w lokalach spoldzielczych (40%), w zasobach miasta
Wihoctawek (28%) oraz w budynkach prywatnych (17%). Zadania Sekcji w stosunku do planu
finansowego zostaly wykonane w 95 %.

2)  Zadanie zlecone wynikajgce z ustawy Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 755 z p6zn.
zm.) — przyznanie i realizacja dodatkéw energetycznych. Z tej formy pomocy w 2019 roku
skorzystaly 204 gospodarstwa domowe, wyplacono 1.824 $wiadczen na laczng kwote
24.127,21 zi. Wyplata dodatku mieszkaniowego odbywa si¢ na podstawie decyzji
administracyjnych, ktérych w 2019 roku wydanych zostato 319, w tym 317 pozytywnych,
2 negatywne. Zadania Sekcji w stosunku do planu finansowego zostaly wykonane w 96 %.
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W realizacji zadan sekcja nie spotkata wiekszych trudnosci, na kolejny rok zaktada si¢ dbatos¢
o sprawng i rzetelng obstuge osob ubiegajacych si¢ o pomoc.

VI. KADRA IZARZADZANIE ZASOBAMI

6.1. Kadra MOPR

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie
zatrudnionych na umowe o prace bylo ogétem 282 pracownikéw, w tym Dyrekcja 3 osoby; w Dziale
Pomocy Srodowiskowej 112 pracownikéw, w tym, w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spotecznej 68
0s6b, w Klubie Integracji Spotecznej 5 osdb, w Sekeji Strategii, Programéw i Sprawozdawczosci 6
0sob, w Placowkach Wsparcia Dziennego - 5 swietlicach 20 osob, w Sekcji Realizacji Swiadczen
Spotecznych 18 osob; w Dziale Wsparcia Spolecznego 93 osoby, w tym w Sekcji Swiadczen
Rodzinnych 36 osob, w Sekcji Swiadczen Alimentacyjnych 8 o0séb, w Sekcji Dodatkow
Mieszkaniowych 9 0s6b, w Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastepczej 12 osob, w
Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej 7 osob, w Sekcji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie 1
Interwencji Kryzysowej 15 o0s6b, w Sekcji Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Oséb
Niepelnosprawnych 6 oséb;w Dziale Finansowo — Ksieggowym 16 0s6b, w Dziale Administracji
i Organizacji 44 osoby, w tym w Sekcji Organizacji i Kadr 7 oséb, w Sekcji Administracji
i Zamoéwien Publicznych 37 oséb, w Sekcji Informatyzacji 5 0sob; w Zespole Kontroli 1 Standardow
jakosci 2 osoby. Nalezy zaznaczyé, ze wérod pracownikéw merytorycznych wszystkie osoby
posiadaja wymagane kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami regulujacymi zatrudnienie
w osrodkach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia.

Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku spelnia wymagania formalne natozone
ustawg o pomocy spolecznej w zakresie zatrudnienia pracownikéw socjalnych tj. minimum
1 pracownik socjalny na 2.000 mieszkancéw gminy. Ogétem w Osiedlowych Sekcjach Pomocy
Spolecznej zatrudnionych jest 68 pracownikow socjalnych, 24 pracownikéw socjalnych posiada
Specjalizacje I stopnia w zawodzie pracownik socjalny, 9 pracownikéw socjalnych posiada
Specjalizacje II stopnia w zawodzie pracownik socjalny. Lacznie 54 pracownikow MOPR posiada
dyplom studiéw podyplomowych, w tym 44 ukonczylo studia podyplomowe w zakresie organizacji
pomocy spoteczne;j.

Pracownicy Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku nieustannie podnosza
kwalifikacje zawodowe. Zobowigzani sg do tego nie tylko zmieniajagcymi si¢ przepisami prawa, ale
takze obowiazkiem, jaki nakiada na nich art. 24 ust. 7 Ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. 22019 r., poz. 1282). Zakres zadan powierzony do realizacji pracownikow MOPR we Wloctawku
jest bardzo szeroki. Duza rozpigtos¢ zadaniowa niesie wigc za sobg réznorodnos¢ tematow
szkoleniowych. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloctawku wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom pracownikéw i jednoczesnie dbajac o rzetelne i zgodne z przepisami prawa
wykonywanie powierzonych Osrodkowi zadan, podejmuje dziatania, ktérych celem jest zapewnienie
udzialu w zréznicowanych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, podleglym
pracownikom. Szkolenia, warsztaty, konferencje, seminaria to podstawowe formy podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Wymienione formy sa realizowane przez profesjonalne zewnetrzne firmy
szkoleniowe. Szkolenia te s3 zardéwno szkoleniami ptatnymi jak i bezptatnymi. Podnoszenie
kwalifikacji zawodowych jest finansowane z budzetu gminy oraz przeprowadzane jest w ramach
realizowania projektow unijnych.

W 2019 1. pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Whoctawku uczestniczyli
w ponad 75 réznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Byly to zaréwno szkolenia
merytoryczne odnoszace si¢ do prawidlowego funkcjonowania samej jednostki, jak 1i$cisle
powigzane z szeroko rozumiana pracg socjalng. Pracownicy MOPR we Wloctawek uczestniczyli
w szkoleniach z zakresu: Kadry i ptace 2019 - zmiany w prawie pracy, zagadnienia dotyczace czasu
pracy i zakazu handlu w niedziele; Nowelizacja rozporzadzenia w sprawie dokumentacji
pracowniczej - czwarta czg$¢ akt osobowych i zmiany w ewidencji czasu pracy; Rozwigzywanie
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konfliktéw miedzyludzkich; Zarzadzanie stresem ikontrolowanie emocji; Dostgp do informacji
publicznej a RODO - sprzecznosci, problemy interpretacyjne i orzecznictwo; Spotkanie szkoleniowe
Treneréw PRIDE: Rodzinna Piecza Zastgpcza;, Praca zespolowa na rzecz dziecka irodziny;
Psychopedagogika traumy; Zmiany w okresie przechowywania akt pracowniczych; Zaméwienia
publiczne na roboty budowlane - opis przedmiotu zaméwienia, warunki udziatu, kryteria oceny ofert,
zmiany uméw, rekojmia a gwarancja, zamowienia z wolnej reki; Jak prowadzi¢ ksiazke obiektu
budowlanego i prawidtowo uzytkowaé nieruchomos¢; Zamowienia publiczne w 2019 roku wzorzec
prowadzenia zamdéwien w tym: elektronizacja, RODO, planowanie, obowigzkowe sprawozdanie.
Najnowsze orzecznictwo dotyczace kluczowych elementéw postgpowania; Metoda porozumienia
bez przemocy w pracy z osobg uzalezniong lub stosujaca przemoc - jak w praktyce wykorzystac
metod¢ PBP w pracy z klientem; Spotkanie szkoleniowo-konsultacyjne w sprawie realizacji
pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad"; Praca z osobami chorymi psychicznie relacja socjalna
z osoba chora na schizofreni¢; Praktyczne problemy udzielania zaméwien publicznych w $wietle
zmian oraz komunikacji elektronicznej — z uwzglednieniem najnowszego orzecznictwa Krajowej
Izby Odwotawczej oraz zalecen instytucji kontrolujacych i Urzgdu Zamoéwien Publicznych; Czyste
powietrze; Jak wykorzysta¢ pedagogike teatru w szkole; Jak dobrze przygotowaé si¢ do nowego
okresu zasitkowego; Dopalacze - innowacje w psychoterapii 1 profilaktyce uzalezniefi; Ochrona
danych osobowych zgodna z RODO w procedurze NK, metoda porozumiewania bez przemocy w
pracy z osoba uzalezniong lub stosujacg przemoc; Szkolenie z nowego narzgdzia Oceny Zasobow
Pomocy Spolecznej (OZPS); Najnowsze zmiany w ustawie o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
ustawie o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentow w
tym likwidacja od 1 lipca 2019 r. kryterium dochodowego w 500+ i zwigzane z tym przepisy
przejsciowe 1 proceduralne; Spotkanie szkoleniowo-konsultacyjne dotyczace wdrozenia Systemu
Obstugi Wsparcia finansowego (SOW); Spotkanie szkoleniowo - doradcze Model tworzenia
regionalnych programéw rozwoju ekonomii spotecznej; Kompetentny zespét; Spotkanie szoleniowo-
konsultacyjne dotyczace realizacji projektow na lata 2012 - 2017, odnoszacych si¢ do miodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym; Fundusz Alimentacyjny 2019 - aktualne problemy; Opieka
wytchnieniowa - edycja 2019; Komunikacja i praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi,
zaburzeniami osobowosci 1 z niepelnosprawnoscig intelektualng; Szkolenie o dzieciach
cudzoziemskich w pieczy zastepczej; Interwencja kryzysowa w pracy z osobami doswiadczajacymi
przemocy; Nowosci i biezgce problemy w podatku VAT oraz podatkach dochodowych; Szkolenie
inspektoréw ochrony przeciwpozarowej — aktualizacja; Nowosci VAT w jednostkach budzetowych
- obowiazkowy mechanizm podzielonej platnosci, matryce stawek VAT, wiazace informacje
stawkowe, elektroniczne deklaracje i ewidencje VAT, indywidualny rachunek podatkowy ,,Biata
Lista" oraz PEF w zaméwieniach publicznych; Dodatki mieszkaniowe i energetyczne w praktyce -
aktualnosci 2019; Obowiazujace przepisy prawne w pomocy spolecznej; Kwestionariusz CUIDA
oraz Test Kompetencji Rodzicielskich TKR w diagnozowaniu rodzicéw oraz kandydatow na
rodzicéw; Rewolucyjne zmiany w PIT - obowigzki platnika; Readaptacja spoteczna bytych
wigzniéw; Szkolenie PUE ZUS; Szkolenie z obstugi - programu SOW; Zamkniecie roku 2019 z
obowigzkowym mechanizmem podzielonej ptatnosci (SPLIT PAYMENT), ,,BIALA LISTA VAT" i
mikrorachunkiem podatkowym - aspekty podatkowe, budzetowe i ksiegowe; Dresscode dla
pracownikow urzedu; Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. Warsztaty
Zaméwien Publicznych. Zaméwienia publiczne w pierwszych miesigcach 2020 roku. Nowa Ustawa
PZP; Przemoc w rodzinie z problemem alkoholowym - planowanie dziatan pomocowych; Rozmowa
motywujgca ze sprawcg przemocy - zmiana jego zachowania; Rola pracy socjalnej asystenta rodziny
w rozpoznawaniu wykorzystania seksualnego dzieci; Szkolenie z zakresu obstugi Systemu Obstugi
Wsparcia; Psychopedagogika traumy; Zamdwienia publiczne do 30 tys. euro - uregulowania w
zakresie elektronizacji, odpowiedzialnosci, planowania, opisu przedmiotu zamdowienia i szacowania
wartosci, regulaminu i sposob dokumentowania; Szkolenie z zakresu Systemu Obstugi Wsparcia.
Pracownicy MOPR we Wloctawek byli takze uczestnikami 9. Konferencji tj.: IV Powiatowej
Konferencji Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie; Prawo pracy i wynagrodzenia 2019 - jak
stosowac nowe przepisy; Krajowa Sie¢ Reintegracji - wzmocnienie instytucji zatrudnienia socjalnego
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w dzialaniach polityki spolecznej wobec wykluczenia spolecznego; Strefa rodziny -
wielowymiarowo$¢ 1 wieloaspektowos¢ dobrych praktyk; Konferencji z okazji 15-lecia
funkcjonowania ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz 15-lecia istnienia CIS CISTOR Torun;
Wsparcie dziecka i1 jego otoczenia w systemie pieczy zastepczej; Warunki i rezultaty probacji -
doswiadczenia instytucji penitencjarnych z terenu wojewddztwa kujawsko — pomorskiego; 15 - lecie
Ustawy o Zatrudnieniu Socjalnym; Centra Ustug Spotecznych - nowa jako$¢ polityki spoleczne;.

Kolejna forma podnoszenia kwalifikacji zawodowych byly takze seminaria: Seminarium dla
kadry pieczy zastepczej; Organizator spotecznosci lokalnej w Polsce - skad przychodzi i dokad
zmierza; Spotkanie seminaryjne dotyczace rozwoju rodzinnych form pieczy zastgpczej oraz
placéwek opiekunczo - wychowawczych do 14. Dzieci; Konwent powiatow wojewodztwa kujawsko
- pomorskiego.

6.2. Organizacja i zarzadzanie zasobami

Dyrektor MOPR, poprzez zarzadzanie zorientowane na klienta, w tym ustalone i stosowane
w biezgcej praktyce metody kontroli zarzadczej, zapewnial w roku 2019 realizacj¢ celow i zadan
w sposéb planowy i ciagly. Pomoc i wsparcie spoteczne $wiadczono zgodnie z zasadnymi,
zweryfikowanymi w trybie postepowania administracyjnego, potrzebami mieszkancéw i planem
finansowym osrodka. Dla zadan i celéw statutowych w roku 2019, zgodnie z wymogami ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, zidentyfikowano i oszacowano ryzyko oraz
ustalono metody przeciwdziatania zagrozeniom. Wykonywanie zadan statutowych MOPR, w tym
celow zawartych w budzecie Miasta Wloctawek i programach Rady Miasta oraz organéw
panstwowych i samorzadowych, wytyczajacych polityke spoleczng, nadzorowano w zakresie
zgodnosci z obowigzujacym prawem, efektywnosci oraz oszczednego i gospodarnego wydatkowania
srodkow budzetowych.

Zgodnie z wewnetrznymi procedurami, w 2019 r. kierujacy sekcjami zlozyli Dyrektorowi
MOPR o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej oraz przeprowadzili identyfikacje ryzyk w zakresie
powierzonych obowigzkéw. Po identyfikacji i oszacowaniu ryzyk na poziomie komodrek
organizacyjnych sporzadzono rejestr ryzyk MOPR na rok 2019 oraz jego aktualizacj¢ po pétrocznej
ocenie funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Zgodnie z obowigzujacymi w MOPR standardami kontroli zarzadczej Dyrektor MOPR
przeprowadzil, przy udziale Zastgpcy Dyrektora, Glownego Ksiggowego i kierownikow sekcji,
roczng i okresowa ocene funkcjonowania kontroli zarzadczej, w celu uzyskania potwierdzenia, ze
zadania realizowane byly zgodnie zprawem, przy zachowaniu: celowosci, terminowosci,
efektownosci 1 wiarygodnosci sprawozdaf. Dyrektor ustalit plan kontroli wewngtrznych, ktory
zrealizowano zgodnie z zatozeniami.

Whioski, skargi i petycje mieszkancéw przyjmowano codziennie, w godzinach
funkcjonowania o$rodka. Rozpatrzenie skarg i wnioskow przez Dyrektora poprzedzato postepowanie
wyjasniajace.

6.3. Zagadnienia dotyczace jakoSci udzielanych swiadczen

Celem biezgcej oceny standardow dziatalnosci MOPR, wynikajacych z obowiazujacego
prawa i Polityki Jakosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku oraz zobowiazan
wobec: klientdw, instytucji i partnerow spotecznych, Dyrektor MOPR ustalil zadania auditowe
w ,,Programie auditow systemu zarzadzania jakoscia na rok 2019”.

Auditowano nastepujace zadania i zagadnienia:

1. Realizacja Polityki Jakosci i funkcjonowanie systemu zarzgdzania jakoscia — Zesp6t Kontroli
i Standardow Jakosci MOPR (styczen),

2. Procedury przyjecia i pobytu 0s6b skierowanych przez MOPR do Domu Pomocy Spolecznej dla
0s0b przewlekle psychicznie chorych w Kurowie (styczen).
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3. Realizacja Porozumienia w sprawie wsparcia dzialalnosci szkét i przedszkoli w zakresie
dozywiania dzieci, w nastgpujacych placéwkach:
— Zespot Szkot Katolickich im. ks. Jana Dtugosza we Wioctawku (luty),
— Szkota Podstawowa nr 10 we Wloctawku (maj, pazdziernik) ,
— Przedszkole nr 8 we Wloclawku (czerwiec),
4. Specjalistyczna pomoc rodzinie i interwencja kryzysowa — Sekcja Specjalistycznej Pomocy
Rodzinie i Interwencji Kryzysowej MOPR (luty),
5. Procedury MOPR w zapewnieniu ochrony danych osobowych — Inspektor Ochrony Danych
Osobowych MOPR (marzec),
6. Przyznawanie zasitku pielegnacyjnego oraz $wiadczenia pielggnacyjnego — Sekcja Swiadczef
Rodzinnych MOPR (kwiecien),
7. Realizacja zadaf regulaminowych Osiedlowych Sekcji Pomocy Spotecznej Srédmiescie,
Zazamcze, Wschod, Potudnie (maj),
8. Organizacja pieczy zastepczej, zapewnienie dziecku pobytu w instytucjonalnej pieczy zast¢pczej
w placéwkach:
— Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza w Franciszkowie (czerwiec),
— Placéowka Opiekunczo — Wychowawcza ,,Tecza” w Kutnie (czerwiec)
— Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza nr 3, nr 4 nr 5 we Wloclawku (pazdziernik),
— Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza nr 1 Maluch i nr 2 Calineczka we Wioctawku
(listopad),
9. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci w Swietlicy Zacisze we Wioctawku
(pazdziernik).
7 kazdego audytu sporzadzano raport zawierajagcym m.in. wnioski i spostrzezenia, ktore
przekazano do realizacji stronom auditowanym.
Zgodnie z wymogami utrzymania waznosci certyfikacji dotyczacymi systemu zarzadzania
jako$cia, we wrzesniu 2019 r. PRS S.A. Gdansk przeprowadzil audit nadzoru potwierdzajac, iz
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Whoctawku spetnia standardy normy PN-EN ISO 9001-2015.

37



VII. INICJATYWY, PROGRAMY REALIZOWANE Z UDZIALEM SRODKOW
POZABUDZETOWYCH

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku jako organizator i koordynator miejskiego
systemu wsparcia spolecznego dla oséb i rodzin wymagajacych pomocy Ww rozwigzywaniu
probleméw, ktérych nie mogag pokona¢, wykorzystujac wiasne uprawnienia imozliwosci,
systematycznie uczestniczy w konkursach o dotacj¢ na realizacj¢ dzialan aktywizacyjnych i
integracyjnych dla beneficjentow pomocy spoleczne;j.

Rzadowy program ,,Posilek w szkole i w domu”

Wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania zostal ustanowiony
Uchwala Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. pn. ,,Posilek w szkole i w domu” na
lata 2019-2023 (M.P. z 2018 r. poz. 1007). Program jest wsparciem finansowym gmin w zakresie
realizacji zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym okre§lonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 i pkt 14
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z p6zn zm.).
Gléwnym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mlodziezy z rodzin
o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, ze szczegélnym uwzglednieniem
uczniéw z terendw objetych wysokim poziomem bezrobocia i ze $rodowisk wiejskich oraz oséb
dorostych, w szczeg6lnosci 0s6b samotnych, w podesztym wieku, chorych lub niepelnosprawnych.
Ponadto Program ma na celu poprawe stanu zdrowia dzieci i mtodziezy oraz ksztaltowanie u nich
prawidlowych nawykow zywieniowych.

W ramach programu gminy udzielaja wsparcia osobom spelniajacym warunki otrzymania pomocy
wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej w szczegdlnosci:

— dzieciom do czasu podj¢cia nauki w szkole podstawowe;,

— uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;,

— osobom i rodzinom znajdujgcym si¢ w sytuacjach wymienionych w art. 7 ww. ustawy.
Do wsparcia w ramach programu kwalifikujg si¢ osoby i rodziny, ktérych dochéd nie przekracza
wysokosci 150% kryterium, o ktéorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej, czyli dla
osoby samotnej 1.051,50 zi miesi¢cznie, dla osoby w rodzinie 792,00 zt miesigcznie. Pomoc
udzielana jest w formie positku, $wiadczenia pieni¢znego na zakup positku lub zywnosci albo
$wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych.

W ramach realizacji Rzgdowego programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” pomoc w formie $wiadczenia pienigznego na zakup zywnosci oraz goracego positku
otrzymaly ogétem 7.403 osoby, w tym w formie $wiadczenia pieni¢znego 6.619 oséb, a w formie
positku 2.375 o0s6b, w tym 1.440 dzieci. Laczny koszt realizacji ww. programu w okresie
sprawozdawczym wynosit 5.559 167,00 zi, w tym dotacja budzetu pafistwa 4.447.334,00 zl, a wklad
wlasny 1.111.833,00 zi. Realizacja programu jest dotowana z budzetu panstwa. Ustalona dotacja
wynosi 60% z budzetu pafistwa. Z uwagi na ograniczone $rodki wlasne Gminy Miasto Wioctawek
na $wiadczenia z pomocy spotecznej, na wniosek MOPR dotacja zostala zwigkszona do 80%.

Program ,,ODDEUZENIE”

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we wspélpracy na mocy porozumienia z Powiatowym
Urzedem Pracy oraz Administracja Zasobéw Komunalnych realizuje ,,Programu Oddhuzenie” od
2016 r. Glé6wnym celem programu jest pomoc rodzinom i osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej imaterialnej, zagrozonym utrata mieszkania w zwiazku z zaleglosciami w oplatach
czynszowych, utrzymanie osob i rodzin w srodowisku zamieszkania oraz zapobieganie eksmisjom i
bezdomnosci. Istotne jest, ze cel ten ma zostaé osiggniety nie poprzez wsparcie pasywne (wyplate
Swiadczen), lecz poprzez aktywizacje zawodowa.

Rekrutacja do Programu odbywa si¢ poprzez wytypowanie o0so6b przez AZK
i przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej 2z dluznikami gminnego zasobu
mieszkaniowego. Osoby przystepujace do Programu sg zatrudniane w ramach robét publicznych na
terenie Miasta Wloctawek m.in. w MOPR, OSIR, MZUKiD, SDS, Migjska Jadtodajnia, Placéwka
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Opiekunczo-Wychowawcza , MALUCH”, DPS ul. Dobrzynska. Po zakonczeniu robét publicznych
kazdy z pracodawcow jest zobowigzany zatrudni¢ uczestnika na co najmniej 1 miesigc (np. umowa
zlecenie). Uczestnicy Programu sg zobowigzani przekazywaé przynajmniej 50% ze swojego
wynagrodzenia na konto AZK w ramach sptaty zadtuzenia.

Efekty finansowe:

o W I edycji realizacja w okresie od II 2019 r. do V 2019 r. pracowalo tacznie (w réznych
okresach zatrudnieniowych) 13 os6b. Na konto AZK wptyneto 23.440,63 zI w ramach splaty
zadluzenia czynszowego.

. W II edycji realizacja w okresie od VII 2019 r. do X 2019 r. Zatrudnionych 14 os6b. Na konto
AZK wptyneto 24.283,28 zI, w ramach sptaty zadluzenia czynszowego.

Podsumowanie:

Efekty finansowe programu uzyskane w latach 2016 — 2019 :

Okres realizacji programu :

- wrzesien-grudzien 2016 r.(pilotaz programu)

Uczestniczyto 16 0s6b i na konto AZK za 2016 r. wplynelo — 35.700,00 zt

- styczen — grudzien 2017 r.

e Iedycja- nakonto AZK wplyne¢to: 31.852,04 zt,

o Il edycja - na konto AZK wplyneto: 44.098,76 zi,

e Uczestniczylo 38 0sob i tgczna kwota wptat za 2017 r. — 75.950,80 zi.

-styczen — grudzien 2018 r.

e Iedycja— uczestniczylo 19 oséb i na konto AZK wptynelo : 29.746,98 zl,
o Il edycja — uczestniczyto 13 0s6bi na konto AZK wplyneto : 22.380,47zl,
e Lacznie uczestniczyly 32 osoby, kwota wplat za 2018r. : 52.127,45 zl.

-styczen —grudzien 2019 r.

¢ Iedycja— uczestniczylo 13 0s6b i na konto AZK wptlyneto : 23.440,63 zi,
e II edycja — uczestniczyto 14 0sdb i na konto AZK wptynelo : 24.283,28 zl,
e lLacznie uczestniczylo: 270s., kwota wplat za 2019r. : 47.723,91 zi.

»Wolontariat szansa na oddluzanie”

PilotazowyProgram ,Wolontariat szansg na oddluzenie” realizowany od miesigca
pazdziernika do grudnia 2019 r. Program adresowany byt do rodzin i 0s6b, znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej imaterialnej, zagrozonych utratg mieszkania w zwiazku z zalegto$ciami w oplatach
czynszowych. Celem programu byto zapobieganie eksmisjom oraz bezdomnosci os6b i rodzin, ktore
poprzez prace woluntarystyczng chcialy splaci¢ zadluzenie z tytulu czynszu, odszkodowania za
bezumowne korzystanie zlokalu, optat niezaleznych od wynajmujacego, odsetek i kosztow
postgpowania sadowo-egzekucyjnego oraz powrdci¢ do aktywnosci zawodowej i spoleczne;.
W programie udzial wzieli najemcy lub byli najemcy lokali komunalnych, ktérzy posiadali co
najmniej 3-miesieczne zadluzenie z tytulu czynszu. Z programu mogli rowniez skorzystaé
cztonkowie rodzin lub najblizsze pelnoletnie osoby wspétodpowiedzialne za zadtuzenie. Cele
programu:

e doprowadzenie do zmniejszenia istniejagcego zadluzenia wobec Gminy Miasto Wloctawek
powstatego w zwigzku z korzystaniem z lokalu mieszkalnego poprzez spetnienie $wiadczenia
innego niz okreslone pierwotnie w umowie najmu lokalu;

e zapobieganie bezdomnosci i degradacji spotecznej;

e wzmocnienie osoby (rodziny) i jej zdolnosci do samodzielnego pokonywania trudnosci
zyciowych;

e zwickszenie poczucia bezpieczenstwa i utrzymania w srodowisku zamieszkania;
zwickszenie motywacji do podnoszenia kwalifikacji i aktywnego poszukiwania zatrudnienia;
pozyskiwanie i przygotowywanie wolontariuszy do pracy na rzecz srodowiska lokalnego.
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Szczegblowe sprawozdanie z realizacji Pilotazowego Programu,,Wolontariat szansg na
oddtuzenie” zostanie przedlozone Radzie Miasta Wioctawek odrebnym dokumentem.

»Aktywno§¢ to przyszlo§¢”

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie - Klub Integracji Spotecznej realizowal od miesiaca
stycznia 2019 r. kontynuacj¢ projekt pn. ,,Aktywnosé to przyszto$¢”, ktory finansowany jest ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 9 — Solidarne
spoleczenstwo, Dzialania: 9.2 Wlaczenie spoleczne, Poddziatanie: 9.2.1 Aktywne wigczenie
spoteczne.

Dotychczas zrealizowane formy wsparcia w projekcie w 2019 r.:

e indywidualna $ciezka reintegracji — zrealizowano tgcznie 67 godzin (4 godziny dla 2
uczestnikow z I edycji oraz 63 godziny dla 32 uczestnikow z II edycji),

e grupy samopomocowe —lacznie zrealizowano 315 godzin (3 grupy samopomocowe z I edycji
kontynuowaly zajecia do wrzesnia 2019 r., od listopada 2019 r. rozpoczely zajecia 3 grupy
samopomocowe z II edycji,

¢ indywidualne poradnictwo psychologiczne —dla uczestnikow projektu zrealizowano tgcznie
127 godzin,

e grupowe warsztaty psychologiczne — dla uczestnikdw projektu zrealizowano lgcznie 78
godzin,

e Program Aktywnosci Lokalnej (PAL) — tacznie zrealizowano 33 dzialania Srodowiskowe,
grupowe warsztaty z zakresu zdrowia rodziny i pierwszej pomocy — facznie zrealizowano 36
godzin,

o grupowe doradztwo zawodowe — fgcznie zrealizowano 56 godzin,

e posrednik pracy — tacznie zrealizowano 120 godzin,

e szkolenia zawodowe — 3 rodzaje: fakturzysta magazynier — 8 0sdb; pracownik gospodarczy
z uprawnieniami elektrycznymi SEP do 1KV - 3 osoby;pracownik gospodarczy - 4 osoby,

e staze zawodowe —15 uczestnikéw I edycji skierowano do odbywania stazu, ktory realizowany
byt przez 4 miesiace,

e wsparcie finansowe uczestnikow projektu w formie zasitkow celowych - dokonano wyptat
zasitkow w kwocie 163,60 zt miesiecznie dla kazdego uczestnika projektu bioracego
aktywnie udzial w zajeciach.

Wskazniki produktu:

¢ liczba 0s6b z niepelnosprawnoscia objetych wsparciem w programie — 33,

e liczba 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniemspotecznym objetych wsparciem
W programie — 64.

Wskazniki rezultatu:
e liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniemspotecznym, ktore uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 3,

¢ liczba 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniemspotecznym poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu — 14,

¢ liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wy wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu — 6.

Projekt realizowany jest zgodnie z harmonogramem i nie wymaga wprowadzania zmian.

»Mocni razem - Podniesienie wiedzy lideréw, wolontariuszy i organizatorow
spolecznosci lokalnej”
Projekt grantowy pn. ,Mocni razem - Podniesienie wiedzy lideréw, wolontariuszy
i organizatoréw spotecznosci lokalnej”, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spolecznos¢, Dzialanie 11.1
Wiaczenie spoleczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020, realizowany byl przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie we Wioctawku w okresie od 1 kwietnia 2019 r. do 15.01.2020 r.

Celem projektu byto podniesienie wiedzy i umiejetnosci 9 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym oraz 14 oséb z ich w oparciu o zastosowanie dziatan Programu
Aktywnosci Lokalne;.

Projekt skierowany byt do 23 0séb (20 kobiet i 3 mezczyzn) w tym:
e 9 0s0b - liderow spolecznosci lokalnej zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej;

e 14 0s6b z otoczenia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, tj.:
— - 5 wolontariuszy,
— - 1 koordynator Kiubu Wolontariatu,
— - 4 organizatorow spotecznosci lokalnej,
— - A4liderki.

W ramach projektu zrealizowano nastgpujace formy wsparcia i dzialania:
warsztaty z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej i promocji zdrowego stylu zycia,
warsztaty z zakresu autoprezentacji;
warsztaty antystresowe;
warsztaty florystyczne;
warsztaty techniki animacji;
warsztaty kreatywne z wykonywania $wiec i mydel;
warsztaty kreatywne z wyplatania makram,;
dzialania §rodowiskowe, tj.:
- wycieczka edukacyjno-integracyjna do ogrodu botanicznego - 23 osoby,
- anielskie spotkanie przy choince - 23 osoby oraz mieszkancy miasta Wtoclawek.

» Wloclawek — miasto aktywnych rodzicow”

Projekt realizowany byl w terminie od 1 marca 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r. przez Gming

Miasto Wloctawek/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, i byt wspétfinansowany ze

Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 8 — Aktywni

na rynku pracy, Dziatania: 8.4 Godzenie zycia zawodowego irodzinnego, Poddziatanie: 8.4.1

Wsparcie zatrudnienia osob pelniacych funkcje opiekuncze. Projekt realizowany byt w partnerstwie,

na podstawie umowy ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoleczno — Ekonomicznych SUKCES,
dzialajacym we Wioctawku.

Poziom dofinansowania UE wydatkoéw kwalifikowanych na poziomie projektu wynosit 85%,

czyli 100% dotacji. Ptatnos¢ ze srodkoéw europejskich przekazywana byla przez Bank Gospodarstwa

Krajowego na podstawie zlecenia platnosci wystawionego przez Instytucje Zarzadzajagca RPO WKP.

Tabela Nr 9 Finansowanie projektu

Warto$¢ projektu 287.999,98 7}
w tym dofinansowanie z EFS 244.799,98 zt
wkiad wlasny JST 43.200,00 zt
Tabela Nr 10 Plan budzet projektu
Realizator 2018 r. 2019 r. Ogolem
MOPR 97.350,00 zt | 48.675,00 zt 146.025,00 zt
SISE ,,SUKCES” 108.199,98 zt | 33.775,00 zt 141.974,98 zt
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Celem projektu bylo umozliwienie powrotu do pracy 7 kobiet (przebywajacych na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim) oraz zwigkszenie zatrudnienia 11 kobiet (bez pracy, w tym osoby
przebywajace na urlopie wychowawczym) wylaczonych z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi do lat 3, z terenu miasta Wtoctawek, poprzez sfinansowanie opieki nad dzie¢mi
do lat 3 oraz realizacj¢ dzialan aktywizacyjnych i szkoleniowych w terminie od 1 marca 2018 r.
do 30 kwietnia 2019 r. Uczestniczkom projektu zostalo zapewnione wsparcie w postaci pokrycia
kosztéw biezacej opieki nad dzieckiem oraz dzialan aktywizacyjnych i szkoleniowym.

W okresie od 1 stycznia — 30 kwietnia 2019 r. w ramach zadan przypisanych w projekcie
zrealizowano nast¢pujace zadania:

1) Lider — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku:

— dokonano refundacji kosztéw opieki nad dzie¢mi, kobietom wylaczonym zrynku pracy
w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieémi do lat 3, napodstawie zlozonych
wnioskow, dla 11 uczestniczek projektu (wszystkie uczestniczki otrzymatly wsparcie za
okres styczen — kwiecien 2019 r.),

— oplacono koszt przeprowadzenia Indywidualnego Poradnictwa Psychologicznego
dla 7 uczestniczek projektu — 80 godz.

2) Stowarzyszenie Inicjatyw Spoleczno — Ekonomicznych SUKCES we Wioctawku:

— dokonano refundacji kosztéw opieki nad dzie¢mi do lat 3, kobietom powracajgcym na rynek
pracy po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim, na podstawie zlozonych wnioskow dla 6
uczestniczek (5 uczestniczek otrzymaly wsparcie za okres styczen — kwiecien 2019 r., 1
uczestniczka z powodu przerwania udziatu w projekcie za okres styczen — luty 2019 r.),

— przeprowadzono i oplacono koszt indywidualnego wsparcia w postaci Posrednictwa Pracy
dla 6 uczestniczek projektu — 44 godz.

Tabela Nr 11 Wydatkowanie Srodkéw

Wydatki okreslone . .

Nazwa zadania w ramach we wniosku o Wydatki poniesione
. . Wydatki ogélem | w okresie 1 stycznia —

projektu dofinansowanie 30 kwietnia 2010 r

projektu. )
Zadanie 1 (EFS) 67.200,00 zt 48.334,00 zt 21.063,00 zt
Zadanie 2 (EFS) 163.199,98 zt 92.733,83 zt 19.691,99 zt
éanTa)me 2 - wkiad wiasny 4320000 2t|  43.200,00 7 24.358,00 z1
Koszty posrednie (EFS) 57.600,00 zt 46.066,96 7t 16.278,25 zt
Lacznie: 287.999,98 zt 230.334,79 zt 81.391,24 zt
w tym EFS 244.799,98 zt 187.134,79 zt 57.033,24 zt

Realizacja projektu przyczynila si¢ do podjecia zatrudnienia przez 8 z 11 kobiet (72,72%)
wylaczonych z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3 (osoby, ktdre
w dniu przystgpienia do projektu pozostawaly bez pracy, w tym osoby przebywajace na urlopie
wychowawczym).

Problemem zwigzanym z realizacjg projektu byto nieterminowe rozpatrywanie przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego wnioskéw sprawozdawczych dot.
realizowanego projektu. Wniosek o platno$¢ za okres 1 pazdziernika — 31 grudnia 2018 r. zostal
rozliczony we wrzesniu 2019 r. Z tego tez powodu zarowno MOPR Wioclawek jak i Stowarzyszenie
Inicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych SUKCES we Wioctawku zmuszone bylo do realizacji
projektu ze srodkéw wiasnych do czasu uzyskania refundacji kosztéw w pazdzierniku 2019 r. (MOPR
—48.675,00 z1, natomiast Stowarzyszenie SUKCES — 33.775,00 z}).
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»Aktywna Mama, aktywny Tata”

Projekt wspétfinansowany ze $rodkoéw EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014—-2020 Of$ priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy
Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego, Poddziatanie 8.4.1 Wsparcie zatrudnienia
0s0b pelniacych funkcje opiekuncze.

Projekt realizowany jest przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Toruniu, ktdry
zawarl umowe na rzecz realizacji projektu z MOPR i 5 innymi partnerami w wojewddztwie kujawsko
— pomorskim. Celem projektu jest zwickszenie aktywnosci zawodowej 1.000 oséb zterenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego petnigcych funkcje opiekuncze nad dzie¢mi do lat 3 1ich
wspieranie w powrocie na rynek pracy poprzez sfinansowanie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres do 12 miesiecy w tym zaangazowanie 300 bezrobotnych w dzialania aktywizacyjne do
31.03.2021 r.

Projekt skierowany jest do:

e 0s0b bezrobotnych pozostajacych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad
dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaly karier¢ zawodowa ze wzgledu na urodzenie
dziecka lub przebywaja na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy;

e 0s0b pracujacych, sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby na urlopach
macierzynskich i rodzicielskich.

Gmina miasto Wtoctawek w ramach umowy partnerskiej moze obja¢ wsparciem 100 mieszkancoéw
miasta, w tym 30 oséb nieaktywnych zawodowo, rekrutujac do projektu w podziale na lata po 50
uczestnikow w latach 2019 i 2020.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2019 r. — 31.03.2021 r. na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. W ramach projektu zapewnia sig:
1. refundacj¢ kosztéw opieki nad dzieémi do lat 3 w formie:
¢ refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem w ztobku — do 800,00 zi,
o refundacji kosztow opieki nad dzieckiem w klubie dziecigcym do 600,00 zi,
e refundacji kosztow wynagrodzenia niani do 800,00 zI, (w tym sktadek na ubezpieczenia
spoleczne niani, ktére optaca rodzic zgodnie zumowa o $wiadczenie ustug oraz zgodnie

z Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym sktadki na ubezpieczenie chorobowe

niani, o ile rodzice zobowigzali si¢ do oplacania tej skladki)

¢ refundacji kosztéw wynagrodzenia dziennego opiekuna do 600,00 zi;

Refundacje beda wyptacane do 12 m -cy i nie dtuzej niz do 31.03.2021 r.( w tym wpisowe za

biezacy rok szkolny, w ktorym dziecko rozpoczeto pobyt w placéwce, w ramach projektu).
2. dla os6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy zapewnia si¢ udzial
w dziataniach aktywizacyjnych i szkoleniowych wspierajgcych proces powrotu na rynek pracy
w nastepujacych formach:

indywidualne doradztwo zawodowe,

poradnictwo zawodowe,

poradnictwo psychologiczne,

posrednictwo pracy,

szkolenia zawodowe

wsparcie specjalistow ds. aktywizacji.

Zgodnie z Harmonogramem platnosci, stanowigcym zatgcznik nr 8.7 do umowy o partnerstwie,
budzet projektu w czesci przeznaczonej dla MOPR zamyka si¢ w kwocie 1.070.000,00, w tym:

— 2019r. - kwota 315.000,00 zt

— 2020 r. - kwota 620.000,00 zt

— 2021 r.:-135.000,00 z1.
Projekt nie wymaga wktadu wiasnego MOPR.
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W dniach od 6 do 13 maja 2019 r. zostala przeprowadzona rekrutacja kandydatow na
uczestnikdw projektu. Na 50 miejsc — 35 dla osob pracujacych i 15 dla oséb nieaktywnych
zawodowo, formularze rekrutacyjne zlozylo 134 osoby, odpowiednio 108 i 26. Na podstawie
ztozonych formularzy przygotowano wstgpna liste rankingowg oraz liste rezerwowa.

W okresie sprawozdawczym zawarto 63 umowy na dofinansowanie kosztow opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, w tym z 18 osobami niepracujgcymi (zarejestrowani w PUP lub na urlopach
wychowawczych) oraz 45 pracujagcymi. Na koniec okresu sprawozdawczego realizowanych jest 59
uméw, poniewaz w ciggu roku nastapity 4 rezygnacje:
— w jednym przypadku dziecko rozpoczeto edukacje przedszkolng — nalezato zakoficzy¢ umowe,
poniewaz w ramach projektu nie refunduje si¢ tych kosztow;
— w 3 przypadkach osoby nie ztozyly we wskazanym czasie 2 miesiecy wniosku o refundacje
kosztow i mowy ulegly rozwigzaniu.
Osoby niepracujace zobowigzane zostaty do podjecia sciezki aktywizacji zawodowej realizowanej
przez Powiatowy Urzad Pracy we Whoctawku, a osoby przebywajace na urlopach wychowawczych
zostaly zobowigzane do powrotu do pracy. W zwiazku z powyzszym w okresie rozliczeniowym:
— 3 osoby przebywajace na urlopach wychowawczych powrécity do pracy;
— 6 0s0b podjeto zatrudnienie;
— 9 kontynuuje $ciezke reintegracji zawodowej w PUP.
W 2019 r. wydatkowano kwote 141.414,08 z1, z czego kwotg 30.610,20 z} stanowia koszty posrednie,
natomiast kwota 110.803,88 zt to 220 refundacji wyptaconych 60 mieszkancom miasta.
Rodzice najcze$ciej korzystajg ze wsparcia przyznanego na

— niani¢ — 30 os6b;

— zlobek — 28 0s0b;

— opiekun dzienny — 2 osoby.

Problemy napotkane w trakcie realizacji projektu:

Ze wzgledu na organizacj¢ wspolpracy migdzy liderem a MOPR Wloctawek oraz koniecznosé
ustalenia szczegolow w zakresie prowadzenia dokumentacji oraz tresci umoéw, realizacja wsparcia
ulegla znacznemu op6znieniu — zamiast od czerwca, wyplaty refundacji zaczgto realizowac sierpniu.
Wobec powyzszego, realizacja planu finansowania refundacji w poszczegélnych miesigcach nie
zostala wykonana w planowanej wysokosci z powodu:

e opOZnionego terminu podpisywanie umow,

e nieterminowego dostarczanie dokumentéw majgcych potwierdzi¢ informacje zawarte
w formularzach rekrutacyjnych (osoby nie dotrzymywaty 14 dniowych terminéw
dostarczenia dokumentéw). Termin ten wplywal na mozliwo$¢ zaproszenia do udziatu
w projekcie kolejnej osoby z listy rankingowe;j.

e oczekiwania na decyzje Grupy Sterujacej (GS) — dot. wnioskéw zawierajacych opis
szczegblnej sytuacji zyciowej uczestnikdw. Dopiero po posiedzeniu GS przeprowadzono
dalszg procedure naboru kolejnych uczestnikow do projektu.

Powyzsze oraz niskie koszty opieki nad dzie¢mi w ztobkach prowadzonych przez miasto
Wioctawek sprawily, ze powstaly oszczednosci w wydatkowaniu srodké6w na refundacje.
O wykorzystanie oszczgdnosci, poprzez zwigkszenie liczby uczestnikow projektu, MOPR
Wioclawek zwrécit sie z pismem do lidera projektu w dniu 30 wrzesnia 2019 r. Liczbe uczestnikow
ustalono na 50 oséb, w tym 15 os6b nieaktywnych zawodowo (grupa B). W zwigzku
z oszczedno$ciami wynikajgcymi z faktu, iz w ramach 21 umoéw refundowane byty koszty oplat za
zlobki w kwotach nizszych niz zaplanowano, a w 11 wymienionych przypadkach miesi¢czny koszt
Vouchera nie przekraczal kwoty 300,00 z! miesiecznie, mozliwe bylo objecie wsparciem
dodatkowych 0s6b. Na podstawie wyrazonej przez Lidera zgody w emailu z dnia 7 pazdziernika 2019
r. zwiekszono liczbe uczestnikéw projektu w celu wykorzystania oszcz¢dnosci. Wyczerpano listg
rezerwowg na uczestnikow grupy B i nie bylo juz mozliwosci przyjecia wigcej uczestnikow do
projektu bez zachwiania proporcji 70% uczestnikow z grupy A - 30% uczestnikéw z grupy B.
W projekcie nadal pozostawaty wolne srodki.
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Weelu osiagniecia efektywnosci finansowej projektu konieczne byto zwigkszenie liczby

uczestnikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy. W dniu 5 listopada 2019 r. ROPS jako lider projektu wyrazil zgode¢ na przeprowadzenie
dodatkowej rekrutacji wylgcznie osdb niepracujacych oraz nieaktywnych zawodowo. W ramach
dodatkowego naboru formularze rekrutacyjne ztozyly jedynie 2 osoby, z czego z jedng osobg zawarto
umowe na uczestnictwo w projekcie.
Proporcjonalnie przyjeto do projektu osoby z grupy A, jednak w zwigzku z opdZnieniami
wykazanymi w postepie rzeczowym za okres lipiec — wrzesien 2019 r, aktualnie nie jesteSmy w stanie
nadrobi¢ zaleglo$ci w wydatkowaniu zaplanowanych srodkéw na Vouchery dla uczestnikow
projektu.

Ogotem zwigkszyliSmy liczbe uczestnikéw projektu z 50 planowanych do 59 (wszystkich
umoéw zawarto 63, jednak jedna uczestniczka postala dziecko do przedszkola i zrezygnowata
z projektu, natomiast 3 osoby nie zlozyly wnioskéw o refundacje i umowy z tymi uczestnikami
zostaly rozwigzane).

Wobec zobowigzania MOPR Wloctawek przez lidera projektu do rozliczania kosztéw
posrednich w zalezno$ci od kosztow bezposrednich, w zwigzku z wyzej problemami
z wydatkowaniem $rodkow, dodatki specjalne nie sg wyptacane na biezaco.

Utworzenie klubu mlodziezowego ''Osiagalnia"
przy $wietlicy srodowiskowej MOPR "Zacheta"

Projekt grantowy realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku, nr
2/G/2018/014 wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
priorytetowej 11. Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spolecznos¢ Dziatanie 11.1 Wlaczenie
spoteczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020.

Gléwnym celem projektu bylo wspieranie mlodziezy, ktoéra ze wzgledu na szczegdlne
potrzeby i specyfike wieku objeta zostata wieloaspektowym wsparciem dostosowanym do potrzeb
oraz przyczynita si¢ do budowy wiezi, relacji i integracji grupy w wieku adolescencji. Celem projektu
bylo utworzenie klubu mtodziezowego (KM) ,,Osiagalnia” przy swietlicy srodowiskowej MOPR
»~Zacheta”. Udzial w zajeciach w KM wspomogl rozwoj psychospoleczny uczestnikéw, umozliwit
wczesng identyfikacje zachowan ryzykownych oraz wskazal mozliwosci efektywnego spedzania
czasu wolnego. W trakcie 6 m-cy uczestnictwa kazdemu uczestnikowi zapewniona zostata grupowa
i indywidualna wielozakresowa pomoc oraz wsparcie prowadzace do rozwigzania istniejgcych
probleméw opiekunczo - wychowawczych oraz poprawy funkcjonowania w §rodowisku.

Projekt Utworzenia Klubu Mtodziezowego ,,0Osiggalnia” skierowany byl do 12 oséb (K-10,
M-2) w wieku 14 — 18 lat zamieszkujacych teren miasta Wiloclawek, korzystajacych z pomocy
MOPR. Zrealizowany w okresie od 14.05.2019 r. do 15.11.2019 .

W ramach przedmiotowego projektu grantowego zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

1. wspieranie procesu edukacyjnego przez pomoc w nauce i przezwyciezaniu trudnosci szkolnych
—stala pomoc opiekuna klubu,

2. pomoc w odkryciu potencjalu i predyspozycji zawodowych — zajecia z doradcg zawodowym
3 spotkania po 2 godz.,

3. wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci i dostarczanie pozytywnych wzorcoOw zachowan —
zajecia z socjoterapeuta 6 spotkan po 2 godz.,

4. zapewnienie bezpiecznych form spedzania czasu wolnego bez uzywek —zajecia z terapeutg

uzaleznien 3 spotkania po 2 godz.,

rozwdj talentdw i zainteresowan —zaje¢cia z instruktorem zajeciowym 8 spotkan po 2 godz.,

bezpieczne zachowania pro zdrowotne —zaj¢cia z pielegniarka 3 spotkania po 2 godz.,

7. w celu wzmocnienia procesu integracji ze spoleczenstwem zostang podj¢te dziatania
srodowiskowe takie jak: wyjscia do kina, na krggle, do MCDonald's, 2 wycieczki do Malborka
i Warszawy oraz ognisko.

Calkowity koszt realizacji projektu: 23.147,08 z1.

AN
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Kwota dofinansowania: 21.336,16 zi.
Wkilad wiasny: 1.810,92 zt.
Zro6dta finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny i Gmina Miasto Wioctawek

» Wdrazanie usprawnien organizacyjnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wloclawku”

Projektu ,,Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
we Wiloctawku”, w ramach konkursu nr POWR.02.05.00-IP.03-00-012/17, II Osi priorytetowe;j
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc
spoteczna, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 finansowany byt
ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa
na 2019 rok (1 stycznia — 31 marca 2019 r.), w terminie od 1 kwietnia 2018 r. do 31 marca 2019 r.
przez Gmine Miasto Wioctawek/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

Poziom dofinansowania UE wydatkow kwalifikowanych na poziomie projektu wynosi 100%. Projekt
rozliczany byl ryczaltowo tzn. na podstawie zrealizowanych wskaznikow.

Warto$¢é projektu ogdtem 421.500,00 zt.

Kwota dofinansowania 421.500,00 zt.

Wklad wihasny — projekt nie wymagat wkladu wlasnego.

Tabela Nr 12 Koszty poniesione w latach 2018-2019

Rok kwota ogélem W tym:

UE BP
2018 315.379,00 zt 265.801,00 zt 49.578,00 zt
2019 106.121,00 zt 89.439,00 zt 16.682,00 zt

Celem glownym projektu bylo wdrozenie usprawnien organizacyjnych polegajacych na
oddzieleniu pracy administracyjnej od $wiadczenia pracy socjalnej oraz ustug w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie we Wloclawku do dnia 31 marca 2019 r., poprzez objgcie procesem
reorganizacyjnym 4 Osiedlowych Sekcji Pomocy Spotecznej we Wioctawku, tj.:

e OSPS nr I "Srédmiescie”,
e OSPS nr Il "Zazamcze",
e OSPS nr I1II "Wschod",

e OSPS nr IV "Poludnie".

Lacznie dziataniami reorganizacyjnymi obje¢tych zostalo 67 pracownikéw socjalnych,
zatrudnionych Dziale Pomocy Srodowiskowej. W ramach dziatan prowadzonych w MOPR nastapita
zmiana systemu organizacyjnego, polegajaca na zmianie organizacji pracy pracownikow, przy
jednoczesnym potozeniu nacisku na wykonywanie pracy socjalnej oraz ustug socjalnych. Zmiana
organizacji pracy polegala na rozdzieleniu zadafi administracyjnych O$rodka od pracy socjalnej i
ustug socjalnych, co przyczynito si¢ do poprawy obstugi oséb zglaszajacych si¢ po pomoc do MOPR.
MOPR w ramach Projektu wdrozyl w ramach swojej jednostki organizacyjnej nowy system
organizacyjny, zgodny z art. 110 a ustawy o pomocy spotecznej oraz zalozeniami do zmian do ustawy
o pomocy spotecznej. Zmiana struktury organizacyjnej przyczynila si¢ do wzmocnienia potencjatu
MOPR, usprawnila prace zatrudnionych pracownikow.

Reorganizacja polegata na utworzeniu 4 Zespoléw/Stanowisk w tym:
e Zespotu ds. pierwszego kontaktu,
o Zespotu ds. pracy socjalnej,
e Stanowiska ds. ustug,
e Zespohu ds. §wiadczen przyznawanych decyzja.

W okresie sprawozdawczym, tj. 1 stycznia — 31 marca 2019 r., udzial w projekcie

kontynuowato 67 pracownikow socjalnych (63 kobiety i 4 me¢zczyzn). 1 osoba (kobieta) przerwata
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udzial w projekcie (rozwigzanie umowy o prace z dniem 28 marca 2019 r.). Lacznie udzial
w projekcie zgodnie z przewidziang w projekcie Sciezka uczestnictwa zakonczylo 66 pracownikow
socjalnych (62 kobiety i 4 megzczyzn).
Zrealizowano cztery szkolenia dla pracownikow socjalnych, tj.:
1) 23 i 25 stycznia 2019 r. — Coaching rodzinny, techniki i narzedzia wsparcia systemu
rodzinnego — 8 godz. x 2 dni (w podziale na dwie grupy po 8 godzin), liczba uczestnikow 28
(wtym: 27K 11 M),
2) 28 stycznia i 18 lutego 2019 r. — Mediacje i negocjacje w pomocy spolecznej — 8 godz. x 2
dni (w podziale na dwie grupy po 8 godzin) liczba uczestnikéow 27 (w tym: 26 K i1 M).
3) 111 18 marca 2019 r. — Prawo w obszarach pomocy spolecznej — teoria 1 praktyka — 8 godz.
x 2 dni (w podziale na dwie grupy po 8 godzin) liczba uczestnikow 65 (w tym: 61 K i 4 M).
4) 25 lutego i 25 marca 2019 r. — Ochrona danych osobowych — 8 godz. x 2 dni (w podziale na
dwie grupy po 8 godzin) liczba uczestnikow 63 (w tym: 59 K 1 4 M).
Dla uczestnikéw szkolen sfinansowano koszt zakupu serwisu kawowego i1 obiadow.

Ponadto w okresie sprawozdawczym rozpoczgto oraz zakoficzono realizacj¢ doradztwa
w formie Superwizji pracy socjalnej. Dziataniami obj¢tych zostalo 20 pracownikéw socjalnych —
pracownikow 4 zespotdéw ds. pracy socjalnej (20 kobiet i 0 mezczyzn). 1 osoba (kobieta) przerwata
udzial w projekcie (rozwigzanie umowy o prace z dniem 28 marca 2019 r.) — osoba ta uczestniczyla
tylko w jednym spotkaniu z superwizorem. Lacznie udziat w zadaniu zgodnie z przewidziang
w projekcie Sciezkg uczestnictwa zakonczyto 19 pracownikéw socjalnych (19 kobiet i 0 mg¢zezyzn).
Zrealizowano 79 spotkan z superwizorem. Kazda z oséb miala zapewnione 4 spotkania, w podziale
na:

e 2 spotkania jednogodzinne,

e 2 spotkania w wymiarze 1,5 godziny.

W zwigzku z sytuacjg, iz jedna z uczestniczek projektu rozwigzata umowg o prace (uczestniczyla
tylko w 1 — jednogodzinnym spotkaniu), trzy uczestniczki projektu skorzystaly z mozliwosci
zwiekszenia liczby godzin Superwizji (dwie osoby — dodatkowe 1,5 godz., jedna osoba — dodatkowa
1 godz.) W ramach projektu sfinansowano koszt zakupu serwisu kawowego, w ramach wszystkich
przeprowadzonych zaje¢ superwizji.

W okresie sprawozdawczym przygotowano raport z wdrozenia zmian organizacyjnych, ktory
zostal zaakceptowany przez Dyrektora MOPR Wioclawek. W dniu 31 marca 2019 r. zakonczono
realizacje projektu — zrealizowano wszystkie zalozenia przypisane zadaniu oraz wskazniki.

Pilotazowy Program ,,Aktywny Samorzad”

W 2019 roku, tak jak w latach ubieglych, Sekcja Rehabilitacji Zawodoweji Spolecznej Oséb
Niepelnosprawnych realizowata program celowy PFRON wspierajacy podejmowane przez samorzad
lokalny dzialania na rzecz 0sdb niepetnosprawnych, pod nazwa ,,Aktywny samorzad”.

Celem gléwnym programu bylo wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych
uczestnictwo w zyciu spolecznym, zawodowym i dostgpie do edukacji os6b niepetnosprawnych
w wieku do lat 18 lub w wieku aktywnosci zawodowej lub zatrudnionych. Zakres programu
obejmowal pomoc w zakresie:

Modul I - osoby niepelnosprawne ubiegaly si¢ 0 pomoc w nizej wymienionym zakresie:

e pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym (adresowana do osob
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci - do 16 roku zycia lub osoéb ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci, z dysfunkcjag uniemozliwiajaca samodzielne poruszanie si¢ za pomoca
wozka inwalidzkiego o napedzie recznym),

e pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego samochodu,

e pomoc W uzyskaniu prawa jazdy,
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e pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wozka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym (adresowana do osdb z orzeczeniem o niepelnosprawnosci - do 16 roku
zycia lub 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci),

e pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne,
tj. protezy co najmniej na III poziomie jakosci (adresowana do o0sOb ze stopniem
niepelnosprawnosci),

e pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne — co najmniej na III poziomie jakosci (adresowana do oséb
ze stopniem niepetnosprawnosci),

e pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzadowania
elektrycznego do wozka r¢cznego (adresowana do 0séb z orzeczeniem o niepelnosprawnosci - do
16 roku zycia lub 0s6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu
powodujacg problemy w samodzielnym przemieszczaniu si¢ i posiadajacych zgodg lekarza
specjalisty na uzytkowanie przedmiotu dofinansowania),

e pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,

e pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,

e pomoc W utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej
(dziecka przebywajacego w zlobku lub przedszkolu albo pod inna tego typu opieka).

Ogolem ztozono 68 wnioskéw, zawarto 58 umoéw, na realizacj¢ zadan ze srodkéw PFRON
przeznaczono kwote 143.029,00 zt.

Modul IT — osoby niepelnosprawne ubiegaly si¢ 0 pomoc w nizej wymienionym zakresie:

W ramach pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” modul II pomoc w uzyskaniu
wyksztalcenia na poziomie wyzszym - rozpatrzone zostalo 31 wnioski o dofinansowanie ze srodkow
PFRON na kwote 65.150 zl.

W ramach obszaru D (likwidacja barier transportowych) srodki otrzymane w kwocie
202.335,00 zt przeznaczono na realizacj¢ projektu pn. ,,zakup 20 osobowego autobusu specjalnie
przystosowanego do przewozu oséb niepelnosprawnych w tym na wozkach inwalidzkich” dla
Zespotu Szkot Nr 3 im. M. Grzegorzewskiej we Wioctawku ul. Nowomiejska 21 — pozyskano $rodki
na zakup — 202.335,00 zi.

»Program wyréwnywania réznic miedzy regionami I11”

W 2019 roku Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku pozyskal dodatkowe
srodki w ramach ,,Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami III” na realizacj¢ projektu
pn. ,,Wsparcie aktywizacji zawodowe]j osob niepetnosprawnych” — obszar G. Ww. srodki w kwocie
111.287,34 zl przeznaczono na utworzenie 3 stanowisk pracy dla 4 oséb niepetnosprawnychna okres
nie krotszy niz 36 miesiecy.

wintegracja droga do samodzielno$ci”

W 2018 roku MOPR rozpoczat realizacj¢ projektu pn.,lIntegracja droga do
samodzielnosci". Projekt realizowany jest w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoleczno-
Ekonomicznych SUKCES, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 - 2020 (O$ priorytetowa 9 ,,Solidarne spoleczenstwo”,
Dziatanie 9.2 ,,Wlaczenie spoleczne”, Poddziatanie 9.2.1 ,,Aktywne wlaczenie spoleczne™). Celem
projektu jest powrdt do aktywnosci spotecznej i zawodowej 30 0sdb niepetnosprawnych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z terenu Miasta Wioctawek w oparciu o zastosowanie dziatan Programu
Aktywnosci Lokalne;j.

Catkowita warto$¢ Projektu to kwota 348.847,00 zt, w tym wartos¢ dofinansowania z EFS wynosi
296.520,54 zi.

W okresie sprawozdawczym,osoby objete wsparciem skorzystaly z nastepujacych form
wsparcia:
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e indywidualna $ciezka reintegracjiosoby niepetnosprawne;j;

e organizowanie i prowadzenie grup samopomocowych; indywidualne poradnictwo
psychologiczne;

e grupowe warsztaty z zakresu poradnictwa psychologicznego;

e Program Aktywnosci Lokalnej (PAL);

e grupowe warsztaty z zakresu gospodarowania budzetem domowym; grupowe warsztaty
z zakresu edukacji zdrowotnej.

»~Pomocna dlon”

W okresie od 15 marca do 15 czerwca 2019 r. MOPR zrealizowal projekt socjalny pn:
»Pomocna dlon” skierowany do opiekunow dorostych oséb niepelnosprawnych i rodzicéow dzieci
z orzeczong niepelnosprawnoscig ze wskazaniami konieczno$ci stalej, dlugotrwalej opieki lub
pomocy innej osoby, w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji
1 koniecznosci stalego wspotudziatu opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji.
Celem gléwnym projektu byla poprawa funkcjonowania i jakosci zycia rodzicow i opiekundéw oséb
niepetnosprawnych oraz udzielenie wsparcia spotecznego poprzez spotkania z wykwalifikowana
kadrg specjalistow.

Grupe docelowg stanowito 10 opiekunow o0sob niepetnosprawnych bez wzgledu na wiek, pleé
1 status majatkowy — zamieszkatych we Wioctawku.

W trakcie trwania projektu odbyly sie nastepujace zajecia dla uczestnikow:

e warsztaty z psychologiem,
spotkania z radcg prawnym,
spotkanie z kuratorem sadowym,
spotkania z dietetykiem,
warsztaty z ratownikiem medycznym i studentkami pielegniarstwa,
spotkanie z pedagogiem,
spotkanie z przedstawicielem Narodowego Funduszu Zdrowia,
warsztaty taneczne- taniec orientalny,
e warsztaty kosmetyczne.

Zajecia odbywaly sie w sali konferencyjnej MOPR oraz w sali konferencyjnej Wioctawskiego
Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu przy ul. Zabiej 12a.

Dzigki zaangazowaniu i dobroczynnosci darczyncéw i wolontariuszy, projekt w calosci
realizowany byl bezkosztowo. Specjalisci, prelegenci i inne osoby zaangazowane w realizacje
projektu dzialaty nieodptatnie. Od sponsor6w natomiast, pozyskano bilety na seans w Multikinie,
vouchery na imprezg do Centrum Kultury Browar B, zaproszenia na sitownie do Klubu Zdrofit,
wejsciowki na sitowni¢ do Klubu Forma, karnety na zabieg spa do Activ Centrum, bilety na spektakl
teatralny do Teatru Impresaryjnego. Wszystkie vouchery i bilety zostaly przekazane uczestnikom
projektu. Ponadto, wloctawskie cukiernie: ,,Ale Ciacho”, J. Szyling i Rem Marco oraz piekarnia
,» Wiedenska” ufundowaty stodkie poczestunki podczas odbywajacych si¢ zajeé.

Sprawozdanie z realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej na 2016 — 2020
realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku
za 2019 r.

Uchwata Nr XXV/125/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 24 pazdziernika 2016 r. przyjeto
do realizacji ,,Program Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Wioctawek na lata 2016 — 2020”. Gtéwnym
celem programu jest aktywizowanie i integrowanie lokalnych spolecznosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob, grup i srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym w kazdej sferze
zycia spofecznego oraz uczestnictwo w kluczowych wydarzeniach istotnych dla funkcjonowania tych
spolecznos$ci z zastosowaniem dzialan o charakterze $rodowiskowym i wykorzystaniem
instrumentéw aktywnej integracji. W ramach realizacji Programu Aktywnos$ci Lokalnej w 2019 r.
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podejmowano dzialania w zakresie poprawy funkcjonowania osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, promowania aktywnego spedzania czasu wolnego dzieci i mlodziezy wraz z rodzicami,
wzmacniania rodziny, przygotowania do samodzielnego podejmowania decyzji idzialan w
sytuacjach problemowych oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za te decyzje i dziatania.

W 2019 r. program realizowany byt gléwnie przez Zespoét ds. Organizowania Spotecznosei
Lokalnej MOPR, {j. organizatoréw spotecznosci lokalnej — pracownikéw socjalnych i terenowych
pracownikow socjalnych zatrudnionych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spolecznej, a takze
pracownika Klubu Integracji Spolecznej oraz partnerow. Do pracy ze spolecznoscia lokalng
wykorzystuje si¢ metode srodowiskowg Centrum Aktywnos$ci Lokalnej — Modelu Organizowania
Spotecznosci Lokalnej (OSL). Organizowanie Spolecznosci Lokalnej jest metoda budzenia
aktywnosci spolecznej w celu samoorganizowania si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow
danej spotecznosci. To metoda zakladajgca zaangazowanie spoleczne, jako podstawowy element
swojej skutecznosci. Praca metoda OSL jest oparta na potencjale tkwigcym w spolecznosci,
odpowiada na rozpoznane potrzeby, angazuje mieszkancéw w mysl zasady: ,,Pomézmy ludziom, aby
pomogli sobie sami". Metoda ta pozwala aktywizowal nie tylko osoby irodziny objete
swiadczeniami z pomocy spolecznej, ale rowniez spolecznos¢ lokalna, tj. osoby z otoczenia, ktdre
w rodzinie i spolecznosci funkcjonuja prawidtowo. W procesie pracy ze spotecznosciami lokalnymi
miasta Wloctawek z roku na rok udaje si¢ wlaczy¢ coraz wigkszg liczbe biernych odbiorcéw pomocy
spotecznej do podejmowanych wspélnie przedsiewzigé. Ponizej przedstawiamy list¢ projektow
socjalnych wpisujacych si¢ w realizacje programu.

Tabela Nr 13 Projekty socjalne

Lp Tytul projektu, odbiorcy i krétki opis Partnerzy Koszt i zrédlo
finansowania
1. | ,,Gwiazdkowa niespodzianka” w Klubie ,,Zazamcze”- | CK ,,Browar B” | Bez nakladéw
odbiorcy dzieci, rodzice i opiekunowie ok. 150 oséb, Klub finansowych
organizacja spektaklu, aktywizacja 1 integracja dzieci, | ,,Zazamcze”,
kultywowanie  tradycji  $wigtecznych, rozwdj Koscidt
zainteresowan. Ewangelicznych
Chrzescijan
2. | ,Ferie w Nadlesnictwie”- dzieci i mlodziez w wieku | Nadle$nictwo 600,00 zt
szkolnym korzystajace ze wsparcia MOPR, Wioctawek Nadlesnictwo
przedstawiciele Swietlic: Zacheta, Zorza, Zefir Wioclawek
tacznie — 70 oséb w tym: 59 dzieci i 1 wolontariusz,
zajecia edukacyjno - integracyjne podczas ferii

zimowych, zagospodarowanie czasu wolnego,
wspieranie rodzin w opiece nad dzie¢mi w okresie
ferii zimowych, budzenie zaufania do MOPR jako
instytucji $wiadczgcej wsparcie nie tylko materialne,
wspolpraca partnerska z Nadlesnictwem Wloclawek.

3. |,Migdzy nami kobietami”- Spotkanie w ktorym | CK ,Browar B” 1.067,09 z1
uczestniczylo ok. 300 pan, w tym min. liderki | Klub Zazamcze, MOPR,
reprezentujgce  MOPR.  Spotkanie = poswigcone Salon 250,00 zt
paniom. Porady kosmetyczne, warsztaty florystyczne, | Kosmetyczny | CK ,,Browar B”
pokazymehendi, wystawa rg¢kodzieta, warsztaty Manilu Klub Zazamcze

florystyczne, stodki poczestunek. Edukacja, integracja
i aktywizacja kobiet, wspdlpraca partnerska.

4. |,Dzien kobiet dla kobiet”- odbiorcy 23 panie | Konsultantka 75,94 z1
korzystajace ze wsparcia KIS, warsztaty wykonania Firmy Avon MOPR
mydetek z wykorzystaniem naturalnych olejkow,
porady kosmetyczne, integracja i aktywizacja pan.
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5. | ,Warsztaty modelarskie” dla dzieci i mlodziezy, Klub 381,90 zt
korzystajacych ze wsparcia MOPR —5 osob, nauka | Wolontariusza MOPR
konstrukcji papierowych modeli. Zagospodarowanie MOPR
czasu wolnego, edukacja, aktywizacja i integracja
dzieci i mlodziezy.

6. | Dni otwarte w Nadlesnictwie Wtoctawek, pn. ,,Poznaj | Nadlesnictwo Bez naktadow
swdj las”, odbiorcy ok. 212 osob, dzieci i mlodziez Wioctawek finansowych
zamieszkujagce Wthoctawek, stoiska tematyczne w
Osrodku Edukacji Ekologicznej (w tym jedno MOPR)

- warsztaty plastyczne  prowadzone  przez
organizatoréw spotecznosci lokalne;j.

7. | ,Razem sadzimy las” - akcja nasadzania lasu w| Nadlesnictwo 400,00 zt
szkolce pn. ,,1000 drzew na minute”, odbiorcy Wioclawek Nadlesnictwo
spotecznosé lokalna zamieszkujacamiasto Wioclawek
Whoctawek, tacznie 32 osoby, edukacja, integracja,
promowanie aktywnej postawy na rzecz ochrony
srodowiska, upominki, ognisko.

8. | ,,Swiatowe Dni Bajki” — odbiorcy ok. 230 w tym 200 | Stowarzyszenie 2.000,00 zt
dzieci i 30 oséb dorostych, osoby reprezentujace »otrefa Stowarzyszenie
wloctawskie przedszkola 1 szkoly, wystepy Mediacji”, »otrefa
artystyczne dzieci z wloclawskich przedszkoli oraz | Towarzystwo Mediacji”
zabawy integracyjno-ruchowe organizowane przez Supetkowe,

Zespdt ds. Organizowania Spotecznosci Lokalnej, | CK ,,Browar B”
konkurencje sportowe z nagrodami, nauka robétek z
wloczki.

9. | ,,Dzien Dziecka w Nadlesnictwie” odbiorcy 120 | Nadlesnictwo 420,00 zt
dzieci — organizacja pikniku z zabawami Wioctawek, MOPR
i konkursami, zagospodarowanie czasu wolnego, 2-5 Hufiec
edukacja 1 integracja dzieci, nawigzywanie nowych | Pracy, Liderzy
znajomosci rowiesniczych, wspélpraca partnerami
oraz Klubem Wolontariatu.

10. | ,,Nasze wspdlne lesne wakacje” — 88 uczestnikow Fundacja 13.960,00 zt
potkolonii, zorganizowanych dla 70 dzieci, Caietanus, grand z Fundacji
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci poprzez | Nadlesnictwo »ANWIL dla
zabawe i edukacje oraz rozwijanie nowych form Wioctawek Wioclawka”,
aktywnego wypoczynku, rozwdj zainteresowan oraz 1.000,00 zt
wrazliwo$ci ekologicznej, wspdtpraca z rodzicami i Nadle$nictwo
wolontariuszami. Wioctawek

2.770,00 zt
Fundacja
Caietanus

11. | ,,Lato dzieci na Wisle” — odbiorcy 39 0sob, w tym 25 Yacht Club 1.000,00 z1
dzieci i 14 rodzicoéw, organizacja rejsow po Zalewie Marina Zwiazek Miast
Wioctawskim polgczonych z piknikiem i zabawg | w Zarzeczewie, | Nadwislanskich
taneczng, promowanie aktywnych form spedzania | Zwigzek Miast
czasu wolnego, integracja, edukacja w zakresie | Nadwislanskich
bezpieczenstwa na wodzie, aktywizacja rodzicéw
poprzez udzial w grach i zabawach oraz opieka nad
dzieémi.

12. | ,,Wyjscie do Multikina” — odbiorcy 68 0sob, udziat w 1.023,00 z1
dwoch seansach filmowych. Zaprezentowanie MOPR

alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla
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Liderow  wspoélpracujacych z  Zespolem  ds.
Organizowania  Spolecznosci  Lokalnej  oraz
podopiecznych Klubu Integracji Spoteczne;.

13. | ,,Rodzina to wazne” —15 osobpodopieczni MOPR, Miejska 50,00 zt
promowanie zdrowego zycia, profilaktyka, zdrowia Biblioteka MOPR
spotkanie z ekspertami pn. ,,Chory w | Publiczna Nr 2
rodzinie”.

14. | ,,Namaluj Usmiech” — III edycja, odbiorcy 4 osoby Uczniowie
samotne, dlugotrwale chore lub niepelnosprawne, | Zespotu Szkot 3.770,00
zamieszkujace w zlych warunkach mieszkaniowych. | Budowlanych, Sponsorzy,
Malowanie  pomieszczen mieszkalnych przez | Firma Arteks, 10.785,00
Wolontariuszy MOPR, uczniéw Zespotu Szkét | Sekcja ,,Garbaty | zt wklad pracy
Budowlanych,  ktérzy  lacznie = w  okresie Wioctawek” wolontariuszy
sprawozdawczym przepracowali 719 godzin. Poprawa
warunkéw  mieszkaniowych  o0s6b  chorych
i niepelnosprawnych, promowanie pracy
wolontarystycznej na rzecz o0séb  starszych,
niepetnosprawnych wsréd mtodziezy szkot srednich.

15. | ,,Dzien Wolontariusza i1 Lidera” — odbiorcy 49 0s6b Klub 1.981,91 z1
liderow 1 wolontariuszy MOPR, organizacja spotkania | Wolontariatu MOPR
integracyjnego, podzigkowania za pracg¢, wreczenie MOPR
nagrod wyrdzniajacym sie osobom.

16. | ,,Spotkania z mlodziezg szkét $rednich” — odbiorcy | Wloclawskie Bez nakladow
miodziez szkét s$rednich, organizacja spotkan we Szkoty finansowych
wloctawskich liceach i technikach celem promowania
pracy wolontarystyczne] oraz dziatan
srodowiskowych OSL, prezentacja realizowanych
dziatan.

17. | ,.Biegajacy Mikotaj” odbiorcy 15 rodzin Liderzy Bez nakladéw
z wloctawskich osiedli, zbiorka daréw, aktywizacja i | reprezentujacy finansowych
integracja spolecznosci, uwrazliwienie na potrzeby spot. lok.
mieszkancow, wspdlpraca partnerska, pozyskanie ,.Srédmiescie”,
nowych partneréw. Fundacja

Caietanus,
Parafia pw. Sw.
Stanistawa

18. | ,,Anielskie spotkanie przy choince” — odbiorcy ok.160 2-5 Hufiec 1.000,00 zt
mieszkancow  osiedla ,Poludnie”, organizacja | Pracy, Parafia MOPR,
spotkania integracyjnego ze wspélnym $piewaniem pw. Sw. 200,00 zt
koled, konkursem na najpigkniejszg pastoratkg, | Maksymiliana, Lider
integracja mieszkancow, kultywowanie tradycji | Nadlesnictwo reprezentujacy
$wigtecznych, wspdtpraca partnerska. Wioctawek, spotecznosé

Stowarzyszenie lokalna
Junak, Klub
Seniora Zlota
Jesien,
Stowarzyszenie
Seniora Nasz
Dom,
Liderzy
spot. lok.
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Partnerzy MOPR:

. Spotecznosei lokalne miasta Wioctawek (dzieci, mlodziez, osoby doroste, seniorzy, osoby
niepelnosprawne)

Urzad Miasta Wtoctawek

Komenda Miejska Policji we Wtoctawku

Komenda Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej

Straz Miejska we Wloctawku

Powiatowy Urzad Pracy

Centrum Kultury ,,Browar B”

Klub ,,Zazamcze” Centrum Kultury ,,.Browar B”

Nadlesnictwo Wloclawek

2-5 Hufiec Pracy

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Miasto Wloclawek
Miejska Biblioteka Publiczna we Wioctawku

Centrum Organizacji Pozarzagdowych i Wolontariatu

Zwiazek Miast Nadwislanskich z Torunia

Yacht Club Anwil

Parafia pw. Sw. Stanistawa

Parafia pw. Sw. Maksymiliana

Parafia pw. Sw. Jozefa

Kawiarnia Obywatelska

Stowarzyszenie Automobilklub Wloctawski, Sekcja ,,Garbaty Wloctawek™” i Sekcja
MOTORAID,

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wioctawku
Zespot Szkot Budowlanych,

Zespot Szkot Samochodowych,

Liceum Ziemi Kujawskiej we Wioctawku

Polski Czerwony Krzyz

Wloclawskie szkoty podstawowe, gimnazjalne, technika i licea
Fundacja ,,ANWIL dla Wiloctawka”

Fundacja Caietanus

Fundacja ,,Samotna Mama”

Firma ,,Artex”

Expol

Bacalland

Klub Seniora ,,Zazamcze”

Klub Wolontariatu MOPR

Srodki finansowe wykorzystane przez Zesp6l ds. OSL w 2019 roku

Na realizacj¢ projektow srodowiskowych Modelu OSL Zespot wykorzystat srodki finansowe
MOPR na tgczng kwote 27.582,29 z1.
VIII. MIEJSKI ZESPOL ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI

Niniejsze sprawozdanie dotyczy I kwartatu 2019 r., poniewaz MZON od 01.04.2019 r. jest
komorka organizacyjng Urzedu Miasta Wloctawek. W zwigzku z powyzszym sprawozdanie
z dzialalnosci MZON za pozostate trzy kwartaly 2019 r. zostalo przestane do Urzedu Miasta
Wiloctawek.

Wiodacymi zadaniami Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci we
Wioctawku sg: wydawanie orzeczen o niepelnosprawnosci, wydawanie orzeczen o stopniu
niepelnosprawnosci, wydawanie orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnief, wydawanie kart
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parkingowych osobom niepelnosprawnym i placowkom, wydawanie legitymacji dokumentujacej
niepelnosprawnos¢ i stopien niepelnosprawnosci oraz wydawanie zaswiadczen o podstawie
zaliczenia do stopnia niepelnosprawnosci. Zespot pelni réwniez funkcje administratora danych
bedacych wjego dyspozycji i ma obowigzek zapewni¢ warunki do skutecznej ochrony tychze danych.

Niezbgdnym warunkiem realizacji procesu orzeczniczego, wydawania legitymacji osoby
niepetnosprawnej i wydawania kart parkingowych jest zatrudnienie w Zespole, poza kadrag w/w
specjalistow orzecznikdéw, osob zajmujacych si¢ obstlugg administracyjno-biurows. Pracownicy
Zespotlu wykonuja wszelkie prace zwigzane z prowadzeniem sekretariatu Zespotu, organizujg
i obsluguja posiedzenia skladéw orzekajacych: migdzy innymi ustalajg terminy komisji 1 sklady
orzekajace, pisemnie powiadamiajg wnioskodawcow o terminach posiedzen, protokoluja
posiedzenia, sporzadzaja orzeczenia. Niemalze kazda czynno$¢  procesu orzeczniczego
dokumentowana jest w formie papierowej i elektronicznej (prowadzone sg akta spraw
wnioskodawcéw w formie papierowej i w Krajowym Systemie Monitoringu Osdb Orzekanych
o Niepelnosprawnosct EKSMOoN). Ponadto pracownicy wykonuja wszystkie prace zwigzane
z przygotowaniem korespondencji, sporzadzaniem analiz i sprawozdan oraz sporzadzaniem
miesi¢cznych zestawien spraw zalatwianych przez specjalistow dla celéw placowych.

Wydawanie orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci realizowane byto
przez 27 specjalistow powolanych do Miejskiego Zespotu przez Prezydenta Miasta Wloctawek,
posiadajacych certyfikaty uprawniajace do orzekania. W I kwartale 2019 r. aktywnie uczestniczylo
w wydawaniu orzeczen 5 lekarzy i 11 specjalistow (4 psychologéw, 3 doradcow zawodowych i 4
pracownikéw socjalnych).

W I kwartale 2019 r. w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci zlozono:

— 597 wnioskéw o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (w I kwartale 2018 r. - 565
wnioskow),

— 74 wnioski o ustalenie niepelnosprawnosci dla osdb ponizej 16 r.z. (I kwartal 2018 - 67
wnioskow),

—~ 99 wnioskow o wydanie karty parkingowej (I kw. 2018 r. — 79 wnioskoéw),

— 209 wnioskoéw o wydanie legitymacji osoby niepetnosprawnej (w I kw. 2018 r. — 172 wnioski).

Lacznie w I kwartale br. przyjeto w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci 979

wnioskow (w 2018 r przyjeto 883 wnioski), ktére nastgpnie byly zalatwiane zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

W I kwartale 2019 r. Miejski Zespot wydal 608 orzeczen, tj. o 32 (5,6%) wigcej anizeli
w analogicznym okresie 2018 r. Dla 0s6b powyzej 16 roku zycia wydano 550 orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci a dla oséb przed 16 rokiem zycia wydano 58 orzeczen o niepetnosprawnosci.
W grupie 0s6b powyzej 16 roku zycia nie zaliczono do 0s6b niepetnosprawnych 13 orzekanych (2,4%
ogbtu wydanych orzeczen), a 20 osobom (3,6% orzekanych) odméwiono zmiany stopnia
niepetnosprawnosci. Na 58 wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci, 50 dzieci zaliczono do os6b
niepetnosprawnych, co stanowi 86,2% ogotu orzeczen wydanych osobom do 16 roku zycia.

— 224 legitymacje osoby niepelnosprawnej, tj. o 11 (5,2%) wigcej nizw I kwartale ubiegtego roku.
— 99 kart parkingowych, tj. 0 17 (20,7%) wigcej niz w I kwartale 2018r.

Poza przyjmowaniem i rozpatrywaniem wnioskow o ustalenie niepelnosprawnodci i stopnia
niepelnosprawnosci, Miejski Zesp6t jako jednostka o uprawnieniach organu orzekajgcego jako
instancja I stopnia, rozpatruje odwolania od wydanych orzeczen. W I kwartale 2019 r. wplyngly
i zostaly rozpatrzone 62 odwotlania, w tym 58 od orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci i 4 od
orzeczenh o niepelnosprawnosci.

Jak z powyzszego wynika, w I kwartale 2019 r. liczba zalatwianych spraw, wydanych
orzeczeni (decyzji), dokumentéw, w poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku jest
zauwazalnie wigksza.
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IX. PODSUMOWANIE I WYKAZ POTRZEB NA 2020 ROK

W okresie sprawozdawczym w zakresie dziatan srodowiskowych podejmowano szereg
dziatan aktywizujacych $wiadczeniobiorcow MOPR, poprzez angazowanie ich do realizacji
projektow socjalnych na rzecz spotecznosci lokalnych, wykorzystanie kontraktéw socjalnych, ktére
zastosowano w 804 przypadkach oraz prac spotecznie uzytecznych, ktérymi objgto ogétem 87 osob.
W wyniku prowadzonych przez pracownikéw socjalnych dziatan aktywizacyjnych liczba oséb
irodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spofecznej ulega systematycznemu zmniejszeniu.
W 2019 r. liczba ta zmniejszyta si¢ o 659 rodzin w stosunku do 2018 r. i o 1.420 0s6b w tych
rodzinach. Jednakze nadal wysoka jest liczba rodzin wymagajacych wsparcia. Od kilku ostatnich lat
obserwuje si¢ systematyczny spadek udzialu procentowego osob bezrobotnych korzystajacych
z pomocy spolecznej w stosunku do ogétu klientéw MOPR. Rosnie natomiast wskaznik oséb
korzystajacych z pomocy spolecznej z tytutu niepelnosprawnosci i dtugotrwalej lub ciezkiej choroby.
Powyzsze zjawisko ma zwiazek ze zmianami demograficznymi i rosngcg liczbg senioréw na state
zamieszkujacych miasto Wioclawek.

Niepokojgcym jest takze fakt, ze wérdd beneficjentow pomocy spotecznej, zwicksza sie liczba
os6b dlugotrwale korzystajacych ze $wiadczed. W zwiazku z tym, podejmowanych jest szereg
intensywnych dziata zmierzajacych w kierunku wiaczenia spotecznego i aktywizacji, albowiem
wyplata przystugujacych $wiadczen pienigznych nie rozwiagzuje kompleksowo probleméw tych
rodzin. Wymagajg one szerszych, wieloaspektowych dzialaf, przede wszystkim aktywizujacych,
ksztaltujacych umiejgtnosci prawidlowego wypehiania rol spolecznych i poruszania si¢ po rynku
pracy. Dziatania osrodka nie ograniczaja si¢ tylko do wyptacania wymaganych ustawami $wiadczen,
ale stanowig caly wachlarz oddzialywan o charakterze profilaktycznym, doradczym, wspierajacym,
ktore kierowane s do szerokiego grona osob, znajdujacych sig w trudnejsytuacji zyciowej. Udzielana
pomoc finansowa uzupetniana jest nowatorskimi rozwigzaniami, nowymi metodami pracy socjalnej,
takimi jak budowanie programéw. lokalnej polityki spolecznej, nawigzywanie i rozwijanie
wspdlpracy wramach miejskich programéw pomocowych, rozszerzanie niepieni¢znych form
wsparcia oraz srodowiskowe;j interwencji socjalnej.

Podstawa pracy socjalnej jest przede wszystkim podejmowanie dziatan motywujacych
beneficjentow pomocy spotecznej, w szczegdlnosci osoby bezrobotne do aktywnosci spotecznej, do
zmiany postawy z biernej na aktywna — wlgczajacej te osoby w nurt zycia spolecznego. Praca socjalna
z wykorzystaniem $rodowiskowej metody pracy socjalnej tj. Organizowania Spolecznosci Lokalnej
upowszechnita si¢ wéréd pracownikéw socjalnych, ktérzy w codziennej pracy coraz czesciej
korzystajg z jej rozwiazan w aktywizacji spotecznej $wiadczeniobiorcéw MOPR. Metoda ta pozwala
aktywizowac nie tylko osoby i rodziny objete $wiadczeniami z pomocy spolecznej, ale rowniez ich
otoczenie, czyli spolecznos¢ lokalna tj. osoby ze srodowiska funkcjonujace prawidtowo w rodzinie,
czy w spolecznosci. Za najwigkszy sukces poczytujemy sobie fakt, ze w realizacje naszych projektow
udato nam si¢ wiaczy¢ §wiadczeniobiorcow. Z biernych odbiorcéw pomocy spotecznej stali si¢ oni
aktywnymi uczestnikami podejmowanych wspélnie przedsigwzigé. Jest to otyle istotne, ze
Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku dysponuje niedostateczng liczbg ofert pracy dla
zaktywizowanych przez MOPR beneficjentéw pomocy spoleczne;.

Powyzsze osiagnigcia mozliwe byty dzigki duzemu zaangazowaniu terenowych pracownikow
socjalnych, ktérzy realizowali dzialania srodowiskowe czesto kosztem prywatnego czasu ipomimo
znacznego obcigzenia pracg(na 1 pracownika socjalnego przypada $rednio 85 rodzin z réznego
rodzaju problemami wymagajacymi rozwiazania). Pracownicy socjalni zrealizowali acznie 64
projekty socjalne, w ktdrych uczestniczyto 3.787 oséb.

Od kilku lat utrzymuje si¢ wzrost liczby 0s6b wymagajacych catodobowej opieki, ktdrej nie
mozna zabezpieczy¢ w srodowisku. Brak specjalistycznych placéwek na terenie Wioctawka, w tym
szczegllnie brak Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego, powoduje konieczno$é zabezpieczenia opieki
osobom niepelnosprawnym na terenie innych powiatéw. Przedstawiona sytuacja oraz coroczny
wzrost miesi¢cznych kosztéw utrzymania w DPS powoduje koniecznos¢ zabezpieczania kazdego
roku wigkszego budzetu, poniewaz jest to obligatoryjne zadanie wiasne gminy. W stosunku do
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pqprzednich lat nastepuje ciggly wzrost wydatkdéw na ten cel. Obcigzenie gminy jest uwarunkowane
wieloma czynnikami zewngetrznymi, do najwazniejszych naleza: sytuacja finansowa mieszkanca,

miesieczny koszt utrzymania w dps, sytuacja zdrowotna mieszkanca, obowigzek uiszczania oplaty
zastgpeze;.

9.1.

Wykaz potrzeb i planowane dzialania na 2020 rok

W zwigzku z utrzymujacg sie wysokg liczba rodzin wymagajacych pomocy MOPR w 2020

roku istnieje potrzeba prowadzenia nizej wymienionych dziatan:
W zakresie dzialan §rodowiskowych i instytucjonalnych

1.

()

9.

Doskonalenie wdrozonych standardow pracy socjalnejwprowadzajacych oddzielenie pracy
administracyjnej od $wiadczenia pracy socjalnej i ustug socjalnych oraz wprowadzenie
rozwiazah optymalizujgcych wykorzystanie kompetencji zatrudnionych pracownikow
socjalnych na rzecz pracy socjalne;j.

Zapewnienie odpowiedniej pomocy osobom wymagajacym specjalistycznej opieki poprzez
inicjowanie rozwoju roznorodnych form wsparcia realizowanych w srodowisku oraz
w formie pomocy instytucjonalne;.

Wprowadzanie modernizacji w domach pomocy spolecznej, zakup sprzgtu i wyposazenia.
Podejmowanie dziatan i inicjatyw na rzecz osob starszych wymagajacych pomocy i wsparcia
poprzez rozszerzenie wspolpracy zinstytucjami dziatajgcymi na rzecz wymienionej grupy.
Monitorowanie wydatkow, a w sytuacji zwiekszenia potrzeb, podejmowanie dziatafiw celu
zwiekszenia srodkéw finansowych na ponoszenie odptatnosci gminy Miasto Wioctawek za
pobyt w domach pomocy spoleczne;j.

Podejmowanie inicjatyw majacych na celu utworzenie na terenie miasta Wioctawek
calodobowej specjalistycznej placowki dla osob psychicznie chorych.

Kontynuowanie dzialah w kierunku rozwiazywania problemu bezdomnosei i tagodzenia
skutkow tego zjawiska w miescie, w tym stosowanie wypracowanych standardow pomocy
osobom bezdomnym oraz inicjowanie tworzenia nowych osrodkéw wsparcia szczegélnie dla
niepelnosprawnych 0sob bezdomnych, w tym szczegolnie mieszkan wspieranych.
Rozwijanie oraz rozszerzanie zakresu niepieni¢znych form wsparcia udzielanego w ramach
pomocy spolecznej oraz srodowiskowej metody pracy socjalnej dla osob bezrobotnych,
dtugotrwale korzystajacych ze $wiadczef pomocy spolecznej. Zwigkszenie zakresu
wspélpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy oraz nawiazanie wspoipracy z agencjami
poérednictwa pracy i instytucjami realizujagcymi szkolenia i dziatania aktywizujace osoby
bezrobotne.

Poprawa jakosci pracy socjalnej, w tym dalsze doskonalenie pracy metoda Organizowania
Spolecznosei Lokalnej i utrzymanie standardow wynikajacych zotrzymanego Certyfikatu.

W zakresie reintegracji zawodowei spolecznej realizowanej przez Klub Integracji Spolecznej

1.

Kontynuacja ,,Programu oddtuzenie” w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
oraz pomoc w splacie zadlizenia czynszowego osobom (a wlasciwie calym rodzinom)
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej, zagrozonym utratg mieszkania
w zwiazku z zaleglo$ciami w oplatach czynszowych, utrzymanie os6b i rodzin w srodowisku
zamieszkania oraz zapobieganie eksmisjom i bezdomnosci.

Kontynuacja Programu ,,NARKOTYKOM.DOPALACZOM.STOP”, celem programu jest
przeprowadzenie wéréd mtodziezy i ich rodzicéw pogadanek na temat szkodliwosci stosowania
$rodkéw psychoaktywnych.

Kontynuacja Programu ,,Pomocna reka, skierowany do mieszkancow Miasta Wioctawek,
$wiadczeniobiorcow MOPR, uzaleznionych od alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych.
Celem programu jest motywowanie do leczenia odwykowego w osrodkach terapii uzaleznien
lub poradniach uzaleznien.

Kontynuacja Programu ,,Aktywno$¢ to przysztosc”, ktérego celem jest aktywna integracja 0séb
zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym poprzez poprawg i wzmocnienie ich
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zdolnos$ci do zatrudnienia — 0s6b z terenu miasta Wioctawka, korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spolecznej w oparciu o zastosowanie dziatan Programu Aktywnosci Lokalnej. Program
realizujacy reintegracje spoleczng i zawodowa, zaktada aktywizacje spoteczna ze szczegdlnym
naciskiem na wzmocnienie osobowosci i rozpoznanie negatywnych emocji i relacji z innymi
ludZzmi, adaptacje do nowego otoczenia oraz rozwijanie umiej¢tnosci rozwiazywania
probleméw, a takze pobudzanie aktywnosci uczestnikéw projektu w kierunku ksztattowania
wlasciwej sciezki wlasnego rozwoju zawodowego.

5. Kontynuacja Programu ,, Trening pracy” - skierowanego do oséb bezrobotnych zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, korzystajacych ze swiadczen finansowych MOPR
we Wloctawku, mieszkancoéw miasta Wtoctawka, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa
nie s3 w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i
znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym, rodzinnym.

6. Kontynuacja Programu ,,Szukam pracy” - realizowanego na mocy porozumienia z PUP
1 MOPR. Zajecia prowadzone beda przez doradce zawodowego oraz psychologa
w pomieszczeniach KIS. Warunkiem uczestnictwa bedzie rejestracja w urzedzie pracy oraz
trudnosci w poszukiwaniu zatrudnienia i zwigzana z tym obnizona motywacja do dalszego
dzialania na rynku pracy.

7. Kontynuacja Programu ,,Wolontariat szansg na oddluzanie”, pomoc w splacie zadluzenia
czynszowego osobom (a wilasciwie calym rodzinom) znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej i materialnej, zagrozonym utrata mieszkania w zwigzku z zaleglosciami w oplatach
czynszowych, utrzymanie osob i rodzin w s$rodowisku zamieszkania oraz zapobieganie
cksmisjom i bezdomnosci. Ponadto w 2020 r. zaplanowano kontynuacje nizej wymienionych
form wsparcia:

Grupa wsparcia dla oséb uzaleznionych,

Rodzinna Grupa Wsparcia,

Zajecia psychoaktywne,

Grupa AA ,,ISKIERKA”,

Grupa AA dla Kobiet,

Prace spoteczno uzyteczne,

e Dzialania Srodowiskowe w ramach OSL.

W zakresie dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych:

1. Kontynuacja dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych, w tym dziatan w zakresie rehabilitacji
zaré6wno spotecznej jak i zawodowej finansowanych ze srodkéw PFRON.

2. Kontynuacja dziatan na rzecz os6b niepelnosprawnych, w tym dziatan w zakresie aktywizacji
zardwno spolecznej, jak i zawodowej ze srodkoéw pozabudzetowych, w tym ze Srodkéw Unii
Europejskie;j.

3. Podejmowanie dzialan integracyjnych osdb niepelnosprawnych poprzez realizacja projektu
»Integracja drogg do samodzielnosci”.

Piotr Grudzinski
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku

Informacje zebrata i opracowala:
Beata Cierlicka
Starszy Specjalista Pracy Socjalnej
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X. POZOSTALE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOLECZNEJ

Zgodnie ze Statutem Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Whoctawku sprawuje z ramienia
Prezydenta Miasta nadzér nad samodzielnymi jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w skiad
systemu pomocy spotecznej Miasta Wloclawek do ktdrych naleza:

e Calodobowe placéwki opiekunczo — wychowawcze - sprawozdania powyzszych jednostek
zostaly wlaczone do sprawozdania z realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej stanowigcego Zalacznik Nr 2 do

uchwaty;

¢ Domy Pomocy Spotecznej:
— Dom Pomocy Spotecznej we Wloctawku ul. Nowomiejska 19,
— Dom Pomocy Spotecznej we Wioctawku ul. Dobrzynska 102.

o Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi — sprawozdanie z
dziatalnodci zgodnie ze swoim statutem SDS przedklada Wojewodzie oraz Prezydentowi

Miasta.

10.1. Dom Pomocy Spolecznej we Wloclawku, ul. Nowomiejska 19

Sprawozdanie z dzialalno$ci Domu Pomocy Spoleczne
we Wioclawku, ul. Nowomiejskiej 19
za rok 2019.

Dom Pomocy Spotecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19, zwany w dalszej tresci ,,Domem”
jest jednostka organizacyjna pomocy spolecznej o zasi¢gu ponadgminnym, prowadzona w trybie art.
19 pkt 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pézn.
zm.) jako zadanie wlasne powiatu, przez Gming Miasto Wioctawek na prawach powiatu.® Dom,
przeznaczony jest dla 64 0séb w podesztym wieku.

Jednostka w okresie sprawozdawczym funkcjonowala na podstawie:

—  zezwolenia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na prowadzenie domu pomocy
spolecznej WPS.V1.9013-TMo/84/2005 z dnia 28 grudnia 2005 r. dla osob w podesztym wieku
dla 64 osob,

—  statutu nadanego uchwala nr 73/L/2006 Rady Miasta Wloctawek z dnia 26 czerwca 2006 r.
w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiej skiej 19
we Wioctawku, zmienionego uchwatami: nr XXXV1/99/2013 Rady Miasta Wloctawek z dnia 23
wrzesnia 2013 r. oraz nr 111/21/2018 Rady Miasta Wloctawek z dnia 10 grudnia 2018 r.,

— regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej przy ul Nowomiejskiej 19
we Wioclawku przyjetego zarzadzeniem nr65/2019 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia
13 lutego 2019 1.

Na podstawie ww. uregulowar, w ramach Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej
19 — jako komérka organizacyjna, funkcjonuje os$rodek wsparcia pn. Osrodek Dziennego Pobytu,
zlokalizowany przy ul. Brzeskiej 15 we Wloclawku.

3 Akty regulujace funkcjonowania Domu:

—  ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. 22019 r. poz. 1507 z p6zn. zm.)

—  rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej
(Dz. U. 22018 1. poz. 734 z pézn. zm.)
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1. Dane, dotyczace sytuacji finansowej na dzien 31.12.2019 r.

Budzet Domu w roku 2019 - zaangazowanie 3.132.981,75 zt
- plan 3.138.186,00 zt

Dochody wykonane przez Dom wyniosty 820.940,34 zi, tj. o ponad 100 tys. wigcej

niz planowano. Z ww. dochodéw, na podstawie uchwat Rady Miasta Wioctawek 45.000 zt

zostato przeznaczone na biezgce wydatki Domu.

Dom otrzymat dotacje z budzetu panstwa:

—  w trybie art. 115 ustawy o pomocy spotecznej w wysokosci 168.798,00 na dofinansowanie
wydatkoéw remontowych i zakupéw inwestycyjnych.

— w trybie art. 148 ustawy o pomocy spolecznej w wysokosci 347 zt z przeznaczeniem
na biezgce funkcjonowanie.

2. Koszty utrzymania mieszkancéw
Sredni miesi¢czny koszt utrzymania mieszkanca 3.254,83 z}
Dzienna stawka zywieniowa - 8,10 zl, w tym: $niadanie 2,04 z}; obiad 4,45 zI; kolacja 1,61 zi

3. Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2019r.  — 41 oséb (w przeliczeniu na etaty 39,7)
Srednie wynagrodzenie pracownikow —3.188,83 zl brutto

3.1. Dane dot. kadry w etatach:
kadra Kkierownicza — 5'/4, w tym:
dyrektor — 1,
gtéwny ksiegowy -2,
—  kierownik dziatu terapeutyczno-opiekunczego — 3/,
—  zastepca kierownika dzialu terapeutyczno-opiekunczego — ¥,
— kierownik dziatu zywienia — 1,
kadra dzialu zywienia — 4, w tym:
—  starszy kucharz — 3
— pomoc kuchenna — 1
kadra dzialu ksiggowosci — 3 ¥, w tym:
—  starszy ksiggowy — 2
—  starszy inspektor — 1
— intendent-%;
kadra dzialu administracyjno-gospodarczego— 4, w tym:
— inspektor — ¥
— rzemie$lnik — 1
— elektromonter — 1
—  kierowca -1
— intendent — Y5
kadra dzialu terapeutyczno-opiekunczego— 25,95, w tym:
—  specjalista pracy socjalnej — %%
—  psycholog — V4
—  pracownik socjalny — 1
—  starszy instruktor kulturalno-o§wiatowy—
— instruktor terapii zajeciowej— %2
—  starsza pielegniarka - 3, pielegniarka — 1,
—  starszy opiekun kwalifikowany — 2, starszy opiekun — 3, opiekun — 8, mtodszy opiekun —
1,
—  kapelan —'/s,
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— starsza pokojowa — 3, pokojowa— 1
— praczka—1

W przypadku 3 etatdw, tj.: gtdéwnego ksiegowego, starszego ksiegowego oraz 1 opiekunki

zatrudni(_)ne zostaly osoby $wiadczace prace w ramach umowy o pracg w celu zastepstwa
pracowplkéw podczas usprawiedliwionej nieobecnosci. Personel administracyjny, ksiggowy
i kuchni Domu realizowal zadania na rzecz Osrodka Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15.

W ostatnim kwartale okresu sprawozdawczego w Domu realizowanych bylo 5 stazy,

w zakresie pomoc administracyjna — 3, opiekun — 2, ktére wspieraly etatowg kadrg
w wykonywaniu codziennych czynnosci .

3.2. Analiza wyksztatcenia kadry

-  wyzsze -9

— $rednie — 18

- zawodowe — 13
— podstawowe — 1

Dyrektor jak i pozostali pracownicy spelniaja wymagania do zajmowanego stanowiska,
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

Pracownicy w okresie kontrolowanym podnosili kwalifikacje. Ze szkolen zewngtrznych
skorzystato 10 0sob.

3.3. Zesp6l Terapeutyczno-Opiekuniczy — dane dotyczace wspdlezynnika zatrudnienia

4.

4.1.

Zesp6l terapeutyczno-opiekuficzy w Domu stanowita kadra dzialu terapeutyczno-
opiekunczego oraz 2 pracownikow dziatu zywienia i 1 pracownik dziatu ksiegowosci. Lacznie
na dziefi 31.12.2019 r. zesp6t stanowily 42 osoby, w wymiarze 39,7 etatow.

Zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 3a rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spotecznej warunkiem
efektywnej realizacji ustug opiekunczych i wspomagajacych jest posiadanie wskaznika
zatrudnienia pracownikow zespolu terapeutyczno-opiekunczego w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy, w odpowiednim typie domu dla oséb w podesztym wieku — nie mniej
niz 0,4 na jednego mieszkanca domu.

Wspélczynnik zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opickunczym na dzien 31.12.2019 r.
wynosil powyzej 0,40 (25,95 pracownikéw dzialu terapeutyczno-opiekunczego + 0,75
pracownikéw pierwszego kontaktu+ 64 mieszkancéw = 0,41 72)ijest zgodny z ww. przepisem
rozporzadzenia o domach pomocy spoleczne]

Mieszkancy Domu

Dane statystyczne dotyczace ruchu mieszkancéw w roku 2019
Stan mieszkancow na dzien 31.12.2019 - 63
Kobiety - 44
Mezczyzni - 19
Liczba 0s6b przyjetych - 10
Liczba zgonow - 11
Liczba 0s6b, ktore zrezygnowaty z pobytu - 0
Liczba 0sob oczekujacych — 16, w tym poza kolejnoscig - 4

4.2. Dane statystyczne dotyczace odptatnosci za DPS

Liczba mieszkancow finansowanych z dotacji celowej Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu
Wojewoddzkiego w Bydgoszezy, przyjetych przed 01.01.2004 r. - 9
Liczba mieszkancow finansowanych z budzetu gmin, przyjgtych po 01.01.2004 r. - 54
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Liczba mieszkancow oplacajacych pobyt do wysokosci 70% swojego dochodu z emerytury
lub renty - 58

Liczba mieszkancow optacajacych pobyt z zasitku stalego - §

Liczba rodzin zobowiazanych do odptatnosci za DPS - 10

Liczba mieszkancow zwolnionych z odptatnosci - 0

Liczba mieszkancéw zwolnionych czesciowo z odptatnosci - 0

4.3. Dane statystyczne dotyczace wieku mieszkancow

Srednia wieku mieszkancOw na koniec okresu sprawozdawczego wynosita 80 lat.
Najmlodszy mieszkaniec Domu mial 54 lata (m¢zczyzna), a najstarszy 98 lat (kobieta).

W poszcezegdlnych przedziatach wiekowych ksztaltowata si¢ nastepujaco:

—  przedzial 50-60 lat -2

— przedzial 61-74 lata -19

przedziat 75-80 lata -8

przedziat 81-85 lata -14

— powyzej 85lat -20

4.4. Dom zapewnial ushugi w zakresie potrzeb bytowych:

4.5.

wyzywienia, utrzymania czysto$ci, zabezpieczenia odziezy i obuwia, miejsce zamieszkania w
pokojach:

— jednoosobowych - 14

— dwuosobowych - 20

— trzyosobowych - 2

czteroosobowych- 1

Zakres zywienia i organizacji positkow

Mieszkancy otrzymywali 3 positki dziennie, wedlug ustalonej stawki zywieniowej. Mieli
mozliwo$¢ uczestniczenia w ustalaniu jadlospisu a takze zglaszania wlasnych propozycji
dotyczacych serwowanych potraw.

Otrzymywali, zgodnie ze wskazaniem lekarza, posilki dietetyczne.

Ponadto, przez cala dobg udostgpnione byly napoje i podstawowe artykuty spozywcze
w kuchence pomocniczej.

Mieszkancy mieli prawo spozywania positkow zgodnie z ich zyczeniem na stoldwce
lub w swoim pokoju mieszkalnym.

Na zywienie mieszkancow w okresie sprawozdawczym wydatkowano kwote: 174.171,25 zt

4.6. Zakres sprawowanej opieki, pielegnacji i $wiadczen zdrowotnych

DPS zapewnial calodobowa opieke $wiadczona przez zespot pielegniarek i opiekunéw,
polegajacg na wsparciu w zakresie podstawowych czynnosci zyciowych, poprzez pomoc przy
codziennej toalecie, kapieli i pielegnacji uwzgledniajacej profilaktyke przeciwodlezynowa,
zmianie bielizny osobistej i poscielowej, przy karmieniu, sprzataniu pomieszczen
mieszkalnych oraz w przemieszczaniu si¢ na terenie domu i poza nim.

4.7. Analiza sprawnosci ruchowej mieszkancow

Liczba mieszkancéw poruszajgcych si¢ z pomocg opiekunow - 15
Liczba mieszkancoéw korzystajacych z wozkéw inwalidzkich -4
Liczba mieszkancow unieruchomionych w 16zku - 24

Liczba mieszkancow poruszajacych sie z pomoca balkonika, kuli - 12
Liczba mieszkancéw niewymagajgcych pomocy opiekuna - 13

4.8. Analiza sprawno$ci mieszkancéw w utrzymaniu higieny osobistej
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Liczba mieszkancow kgpanych przez personel- 48

Liczba mieszkancow kapigcych si¢ samodzielnie - 14

Liczba mieszkancow wymagajacych pomocy w ubieraniu- 39

Liczba mieszkancow wymagajacych pomocy w podawaniu lekow - 54

Liczba mieszkancéw wymagajacych pomocy w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych - 36
Liczba mieszkancow wymagajacych pomocy przy spozywaniu positkow -34

Liczba mieszkancow wymagajacych karmienia - 17

5. Oferta Domu pod katem ochrony zdrowia

5.1

5.2.

5.3.

Analiza $wiadczen zdrowotnych udzielanych mieszkanncom DPS
Swiadczenia zdrowotne byly udzielane mieszkanicom na podstawie odrgbnych przepiséw
o NFZ. Mieszkancy zdeklarowali wybdr lekarza i pielegniarki podstawowej opieki
zdrowotne;j:
— 62 mieszkancow korzystato z ustug MZOZ nr 3 przy ul. Olszowej
— 1 mieszkanka korzystala z ustug Przychodni Eskulap, przy ul. Traugutta

Lekarze I-go kontaktu $wiadczyli ustugi medyczne w ramach wizyt domowych oraz wizyt
w przychodni rejonowej w zaleznosci od potrzeb i stanu zdrowia mieszkafica. W Domu
realizowane byly réwniez, zgodnie z zaleceniami lekarskimi, zabiegi pielggniarskie
wykonywane przez pielegniarki z MZOZ nr 3 oraz etatowe pielegniarki. W naglych
przypadkach mieszkancom pomocy udzielali lekarze pogotowia ratunkowego oraz lekarze
zespohu wyjazdowego z Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wioctawku.

W ramach lecznictwa zamknietego mieszkancy tutejszego Domu najczesciej byli leczeni
w Wojewo6dzkim Szpitalu Specjalistycznym we Wioctawku na oddziatach: wewngtrznym,
pulmonologicznym,  ortopedycznym, neurologicznym,  zakaznym, chirurgicznym,
okulistycznym, dermatologicznym, kardiologicznym, neurochirurgicznym. 1 mieszkaniec
przebywat w szpitalu torunskim na oddziale psychiatrycznym.

Analiza specjalistycznych ustug w poradniach specjalistycznych
— poradnia endokrynologiczna - 8
— poradnia zdrowia psychicznego - 27
— poradnia neurologiczna - S
— poradnia chirurgiczna - 8
—  poradnia choréb naczyn - 4
— poradnia okulistyczna - 7
— poradnia urologiczna - 8
—  poradnia laryngologiczna - 3
— poradnia stomatologiczna - 2
— poradnia ortopedyczna - 2
— poradnia dermatologiczna - 3
— poradnia pulmonologiczna - 4
— poradnia rehabilitacyjna - 38
— poradnia kardiologiczna - 3
— poradnia reumatologiczna - 1
— poradnia diabetologiczna - 7
— poradnia gastrologiczna - 1
— opieka paliatywna - 5

Swiadczenia rehabilitacyjne
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6.

6.1.

W 2019 r., w ramach porozumienia zawartego z PlusMedica, 22mieszkaficow posiadajacych
znaczny stopien niepelnosprawnosci objeci byli rehabilitacja domowa. Ponadto, 4
mieszkancéw ze zdiagnozowanymi schorzeniami kardiologicznymi  uczestniczyli
w rehabilitacji kardiologicznej organizowanej przez Miejski Zespot Opieki Zdrowotnej
we Wioclawku.

Analiza w zakresie uslug wspomagajgcych swiadczonych mieszkancom

Jednym z podstawowych zadan personelu bylo zapewnienie pomocy w $wiadczeniach
z zakresu pracy socjalnej tj. w zatatwianiu spraw osobistych i urzgdowych.

Pracownicy dzialu terapeutyczno-opiekunczego, w tym pracownicy pierwszego kontaktu,
na biezaco rozpoznawali potrzeby mieszkancow i pomagali w ich zaspokajaniu. Wspierali
mieszkancoOw w nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktéw z rodzinami, w rozwigzywaniu
codziennych probleméw bio-psycho-spotecznych. Domownicy mieli mozliwos$¢ zaspokojenia
potrzeb kulturalnych oraz religijnych zgodnie ze swoim wyznaniem.

Dom umozliwial mieszkancom udzial w réoznych formach terapii zajgciowej. Oferta zajec
terapeutycznych dostosowana byta do sprawnosci i zainteresowan mieszkancow.

W 2019 r. mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej korzystali z nastepujacych form zajeé:

1) Biblioterapia:
a) czynna: wypozyczanie ksigzek i prasy mieszkancom samodzielnie czytajgcym,
tematyczne montaze stowno- muzyczne, konkursy recytatorskie, dyskusje
b) biema: shuchanie ,ksigzki moéwionej”, glosne czytanie ksiazek, prasy codziennej
i kolorowe;j
2) Treningi umiejetnosci spolecznych:
— trening budzetowy,
— trening samodzielnego spozywania positkow
3) Socjoterapia- wspélnoty sgsiedzkie i wspolnoty zainteresowan
4) Terapia ruchem- zajgcia ruchowe polaczone z muzyka i $piewem dla oséb lezacych
w 16zkach rehabilitacyjnych.
5) Zajgcia usprawniajace i aktywizujace ruchowo.
6) Zajecia plastyczne - dekoracje Domu, okolicznosciowe, scenografia do imprez
1 przedstawien z wykorzystaniem r6znych technik plastycznych.
7) Zajgcia sportowe w tym udziat w spartakiadach i olimpiadach dla os6b niepetnosprawnych
8) Indywidualna i grupowa pomoc psychologiczna.
9) Mate formy teatralne- dziatalno$é zespolu USMIECH SENIORA.
10) Zajecia muzyczne
— nauka piosenek, wspdlny $piew i stuchanie muzyki
— mobilna rekreacja muzyczna
11) Koélka zainteresowan:
a) klub filmowy- wspolne ogladanie wybranych filméw i dyskusja, ogladanie filméw
z zycia Domu, wyj$cia do kina, pokazy zdje¢ i slajdow
b) Klub Mitosnikéw Wioctawka-wspomnienia mieszkancow o Wioctawku, ogladanie
starych fotografii, ksigzek
¢) milosnicy ogrodnictwa-sianie, sadzenie i piel¢gnacja roslin ogrodowych i rabatowych,
dbanie o ros$liny na terenie Domu
d) mitosnicy zwierzat- hodowla rybek akwariowych, dbanie o koty
e) milosnicy sztuki- wyjscia do muzeéw, na wystawy, wernisaze, pokazy
f) milosnicy opery i operetki- stuchanie arii operowych i operetkowych, wyjazdy
na koncerty i do opery
g) turnieje gier stolikowych z udziatlem zaproszonych gosci
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h) kotko komputerowe
12) Ergoterapia- porzadki na cmentarzu, dbanie o kosciot i kaplice
13) Wycieczki i wyjazdy zgodnie z zainteresowaniami i sugestiami mieszkancéow.
14) Konkursy dla mieszkancow i pracownikéw pierwszego kontaktu.
15) Imprezy okolicznosciowe:

— $wieta kalendarzowe,
— zabawy taneczne,
— spotkania przy grillu,
— obchody Dnia Seniora.
16) Wspdlpraca z gosémi i sympatykami Domu:
— Bracia Pocieszyciele z Getsemani,
— Kluby Senioréw,
— Przedszkola i szkoty,
— Hufiec Pracy,
— Uniwersytety 111 Wieku,
— Klerycy z Wyzszego Seminarium Duchownego we Wiloctawku
— zmlodziezg z Osrodka Wychowawczego

17) Zajgcia warsztatowe, ktorych celem jest wspdtuczestnictwo mieszkancoéw w tworzeniu planéw i
oferty terapeutyczne;.

6.2. Wykaz imprez i wydarzen, w ktorych uczestniczyli mieszkancy Domu Pomoc Spotecznej w ciagu
2019r.

Lp M- Nazwa wydarzenia
1 Wystep pana Ireneuszé Gorklevwcza-koncert kolt;d )
2 Wystep pani Ireny GOI‘Skle_] Nowickiej - piosenki cyganskie N
?k Jasetka w wykonaniu Uczestnikow Os’rodka Dziennego Pobytu B _l
4 § Wystep Zespohu INTERVOKS z okazy Dma Babci i D21adka
%5 ém)‘ Wyst@p dzieci z Przedszkola nr 17 z okazji Dnia Babci i D21adka o :
’677 Koncert koled w wykonaniu Uczesmlkow Osrodka;DZIennego deytu N :
ﬁ Spotkame z zakonnikami ze Zgromadzema Braci Pocieszycieli z Getsemani - |
8 h Niedzieln_e spotkania z klerykami Wy?s‘zego Seminarium Duchownego we W-ku o
9 Wystep artystycmij;;ana Tomasza Ziotko 7
Lli)_; LSpotkame: zpoezja mﬂoan o ) o N
11 Spotkanie z mlodzieza ze wa;zku HarcershangczEEego haroerskl szlak 7‘
12 E: Zabawa kamawalowa ,,CARNAVAL A PARIS” z zaproszonymi gosémi: Kluby Semora:
| ,,Stokrotka”, ,L.egowianie”, Uczestnicy Osrodka D21ennego Pobytu, Bracia Pocieszyciele
13 Spotkanie z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli z Getsemani
iL14 ‘ Nlé&leMe spotkanla z klerykami Wyzszego Semlharlum Duchownego we W-ku. 7\
15 Wyjazd mieszkancow do Biblioteki Publicznej we Wloctawku na spotkame z okazji Dnia Kobiet
F Wystep Klubu Semora ,Z1ota Jeswn z okazji Dmanlgl;e*t ----- |
hﬂ § Wystep d21e01 ze Szko{y nr3w lamach prOJéicftru’ ,,Zyczhwy Wbc%awek” i‘
18 ‘ £ ‘ Wystep mlodzwzy z Osrodka Wychowawczego przy ul. Lesnej koszyczek w1elkanocny
¥1(9T { Wyjazd mleszkancow do Torunia — Sanktuarium NMP Gwiazdy Nowej Ewangelizacji i Sw‘ Jana 1
L Paviall . o B
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\EJ ‘ Sobotme spotkania z zakonmkam1 ze Zgogaﬂzglggzq Pocieszycieli. -
21 i Niedzielne spotkania z klerykam1 z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku
22 Spotkanie z pania Renatg Zidtkowska — nowosci wydawnicze, prezentacja ,.czytaka™
23 Wyjazd mieszkaricow na , jajeczko wielkanocne” do Klubu Seniora , Jubilat” B
| 5; >V—\7akrsﬂz‘ta;—zﬁo;l‘21—ezé:05f@@§hiowawczego malowame pisanek !
‘r.’Z—Sm4 « | Uroczyste obchody Swigt Wielkanocnych - ‘_‘
26 | § Karaoke — wgpémie épie;aﬁe polskich piosenek przez mieszkancéw razem z Braémi
L E Pocieszycielami e
| 27 Udzial mieszkancow w XX Prez?ntaq ach Tworczosci Artystycznej Osob Niepelosprawnych
‘ ,MOJ SWIAT — MOJE ZYCIE” — wystawa prac mieszkafcow
7587 Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.
‘—29_ Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku ‘
| 30 Turniej gier stolikowych migdzy mieszkancami tutejszego Domu, Wychowankami Osrodka
Wychowawczego i Uczestnikami Osrodka Dziennego Pobytu
31 Udzial mieszkancéw w projekcie , Kieszonkowe ogrody dzietem seniora” realizowanego przez
Wioctawskie Centrum Edukacji Ekologicznej” - warsztaty dydaktyczne
32 Prelekcja pracownika z Centrum Edukacji Ekologicznej — ziota ich zastosowanie,
‘m |rosliny miododajne, odlewy gipsowe owaddw
33 g Wystep pana Ireneusza Gorkiewicza z okazji Dnia Matki
34 Warsztaty ekologiczne — praktyczne w ramach projektu , Kieszonkowe ogrody
dzietem seniora”
35 Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.
36 Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku
37 g | Wystep dzieci z Przedszkola ,,Pod Aniolem Strozem
‘;; % Sobotnie spotkania z zakonn1kam1 ze Zgromadzenla Braci Poc1eszyc1e11 ]
39 © | Niedzielne spotkania z klerykam1 z Wyzszego Semmanum Duchownego we W-ku
40 | ' Wyjazd mieszkancéw do Zamku w Kumiku i Pahnlarm w Poznamu N
E :g Karaoke — mieszkaricy wsp6lnie z pracowniami pierwszego kontaktu utwory biesiadne
42 B Sobotnie spotkania z zakonn1kam1 ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli
E sierpieft,. Wyjazd mieszkaricow do Sanktuariun? l\-/Iatki Boskiej Skepskiej )
44 Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli |
45 . Wystep Uczestnikéw Osrodka Dziennego Pobytu
E; 5 :rWarsztaty praktyczne —nasadzema ,,Kleszonkowe ogrody dzietem seniora” ﬂ
47 K Wyjazd mieszkancow do Klubu Seniora ,,Zlota Jesiefi”” na obchody dnia seniora ﬂ
>4; E Sobotnie spotkania z zakonmkam1 ze Zgromadzéﬁ;a Braci Pocieszycieli. - ‘
!F9 Niedzielne spotkania z klerykam1 z Wyzszego Semmanum Duchownego we W- ku ]
50 Spotkanie w Bibliotece Publicznej we W%odawkl; zorganizowane przez Polski Zw1a}zek W
L é Niewidomych ,,Dzien Biatej Laski” B B ) |
_S_L é Spotkanie z poezjg}«Maﬁi P{wlikowskiilasnoaewslfiej - pokgi multimedialny B ]
52 §_ Wyjazd wspdlnie z miodzieza z OHP na Cmentarz Komunalny w celu porzadkowania grobéw
—551 Wngzd f;ieszkaﬁgw do Klubu Seniora ,,Zazamcze’; ;a ,.Bal Seniorﬁak’v’ o ﬁ

N
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é4“ 7“‘751'8_2_&12 z E}}l@{l@dalenq Kokosza - quzankl na groby zmarlych mieszkancow

55 Wyjazd na Cmentarz Komunalny i CﬁTen?arz Pinczata na groby zmartych mieszkancéow, )

- Eaglenle zmczyiz{ozeme wiencow

i6‘ ]  Sobotnie spotkam;z &orrmk—ar;llize_lg;;i@a Biiragcr)rczesrzigegr ; :i, :7: N
57 Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku.

158 Uroczyste obchody Dnia Seniora z zaproszonymi go$¢mi — przedstawiciele Miasta Wioctawek,

!'7 | DPS-y, Kluby Seniora, Osrodek Dziennego Pobytu, wolontariuszka-Noemi Gehrke

!ﬂ Wyjazd mieszkancéw do Domu Pomocy Spolecznej ,,;Na Skarpie’ na obchody Dnia Seniora

60 Udziat mieszkancow na Narodowy Balet Gruzji ,,Sukhishvili” w Hali Mistrzow we Wioctawku

@- Montaz stowno-muzyczny z okazji Dnia Odzyskania Niepodleglosci

@— = Wyjazd mieszkancéw do Domu Pomocy Spolecznej ,,Na Skarpie” na podsumowanie projektu

\ é- ,Kieszonkowe ogrody dzielem seniora”

63 = | Wystep dzieci ze Szkoly Muzycznej im. Czestawa Niemena

64 Wyjazd mieszkancéw do Biblioteki Publicznej we Wioclawku na prelekcje

] dotyczaca walki z cukrzyca

65 Spotkanie Andrzejkowe w tut. Domu z miodzieza z Osrodka Wychowawczego przy ul. Lesnej

%g— Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

67 | Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku.

68 Wizyta dzieci z Centrum Opieki nad Dzieckiem, mlodziezy z IV LO im. K.K. Baczyfiskiego ,

studenci i pracownicy Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku oraz zespot Szkolno-
Przedszkolny nr 1

69 | Spotkanie op{atkowe z Klubem »Seniorzy Razem”, w Teatrze Impresar}{]nym we W&oc}awku

7704 Wyjscie mieszkancéw na przedstawienie pt. “Ida Swieta” do Centrum Ksztatcenia Zaon@eigor

‘ i Ustawicznego J

71k | ' Wystep dzieci ze Szkoly Muzycznej im. Czestawa I\iieTnena B |
72 Przedstawienie wigilijne w wykonaniu dziegiz Przed;kola Publicznego nr 8,grupa i
15 L,Muchomorkl” B 7 1

LZ?)W -ED WyCIeczka mieszkancow do Wllanowa - 1lummaCJ e iﬂ@(; - B

ﬂ 1 Lpotkame z m%odnezq z Osrodka Wychowawczego dekoraCJe swmcteczne B 1

LZSJ K Koncert koled w Teatrze Impresaryjnym - 7 |

\E J &Vlzyta m’fodnezy z Ochomlczego Hufca Pracy — kartk1 sw1qteczne B J

77| | Winytamiodsiezy 2 Liceum im. Mikolja Kopernika - koledovanie |
78 l Uroczysta kolacja wigilijna ) - B |

79  Zabawa Sylwestrowa ‘

@; Sobotme spotkama z zako;mkam ze Zgom;d;EEamimfszEei - |

81 L Niedzielne spotkama z klerykam1 z Wyzszego Semmarlum Duchownego we W ku |

7. Remonty i prace gospodarcze na terenie DPS

W 2019 r. wykonano nizej wymienione race konserwacyjne, remonty i inwestycyjne:
1)  prace remontowe i naprawcze w tazienkach mieszkancow i pracownikéw Domu,
2) montaz rolet antywtamaniowych w gabinecie kierownika i z-cy kierownika dzialu terapeutyczno-
opiekunczego, skladnicy akt,
3)  montaz monitoringu wizyjnego wewngtrznego i zewngtrznego,
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4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

montaz i konfiguracja systemu wideofonow,

przebudowa klatek schodowych dostosowujacych Dom do wymogéw z zakresu przepiséw
przeciwpozarowych — wykonanie postanowienia Komendanta Strazy Pozarnej

naprawa instalacji odgromowej na budynku pralni i Domu Pomocy Spotecznej,

wymiana zasobnika wody w wezle cieplnym,

montaz instalacji sieci komputerowej

naprawa rynien, gzymséw na budynku gléwnym wraz z robotami dekarskimi poprzez wymiane
papy, blachy,

przebudowa instalacji sieci hydrantowej wewnetrznej oraz dokonano rozdziatu wody bytowej od
wody na cele przeciwpozarowe.

malowanie pokoi mieszkalnych, sali dziennego pobytu, pralni mieszkancéw oraz odnowienie drzwi
od pokoi mieszkafcow i tazienek - w ramach prac zleconych jak i wykonanych przez pracownikow
DPS

Ogodlem na wydatki remontowe w okresie sprawozdawczym przeznaczono kwote 219.049,11 zi,

Z tego:

116.798,00 zt z datacji z budzetu panstwa i 102.251,11 zt z zadan wlasnych powiatu. Na

wydatki inwestycyjne z zadan wlasnych powiatu w okresie sprawozdawczym przeznaczono Srodki
w wysokos$ci 191.503,16 z1.

8. Zamierzenia na 2020 r. i potrzeby

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Planowane remonty, inwestycje.

1) Kompleksowy remont pomieszczenia kuchni gtéwnej wraz z zapleczem kuchennym.
2) Wymiana windy osobowej.

3) Remont lazienki mieszkancow na parterze Domu.

4) Budowa wiaty palarni na zewnatrz siedziby Domu.

5) Instalacja systemu przyzywowo-alarmowego.

6) Naprawa schodéw piwnicznych.

Organizacyjne

1) Zmiana struktury organizacyjnej wraz regulaminem organizacyjnym Domu.

2) Wprowadzenie dwuzmianowego systemu pracy opiekundw i pielegniarek.

3) Zatrudnienie 2 pielegniarek, w celu zapewnienia catodobowej opieki pielggniarskiej co wymagane
jest w zwigzku ze zwigkszajaca sig liczba osob na state unieruchomionych na tézkach.

4) Zapewnienie mieszkaficom Domu kontaktu z psychologiem, zgodnie z wymogiem § 6 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spoleczne;j.

5) Doksztalcanie zatrudnionej kadry.

Inne dziatania

1) Podjecie dzialan majagcych na celu orzeczenie niepelnosprawnosci mieszkancow tego
wymagajacych.

2) Podjecie dziatan w celu uregulowania depozytoéw mieszkancéw niezyjacych.

3) Wprowadzenie nowych metod terapii i aktywizacji mieszkancow.

4) Wprowadzenie nowych procedur w zakresie sprawowania opieki nad mieszkancami.

5) Poszerzanie oferty s$wiadczonych ushug.

6) Prowadzenie dzialan zmierzajacych do dostosowania czynno$ci terapeutyczno-opiekunczych
w stosunku do rosnacej liczby 0s6b znacznie niepetnosprawnych psychofizycznie umieszczanych
w Domu.

7) Pozyskiwanie sponsorow na realizacj¢ potrzeb mieszkancow.

Potrzeby

1) Zlikwidowanie splaszczenia wysokosci wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w Domu.
W zwigzku z wejsciem w zycie od 1 stycznia 2020 r. ustawy o wysokosci wynagrodzenia
minimalnego do poz. 2.600,00 zt 80% pracownikéw od ww. dnia otrzyma wynagrodzenie
minimalne, niezaleznie od zakresu zadan, odpowiedzialnosci, ani wyksztalcenia i zaangazowania.

2) Wprowadzenie motywujacego finansowego systemu wynagradzania pracownikow — w sytuacji, w
ktorej ponad potowa mieszkancéw Domu spozywa positki we wlasnych pokojach z powodu stanu
zdrowia, wymagajac karmienia, kiedy wiekszos$¢ z mieszkanicow wymaga catlodobowej codzienne;j
pielegnacji, wykonywanie czynnosci stluzbowych bez dodatkowych gratyfikacji finansowych
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powoduje czgste nieobecnosci z powodu zwolnien lekarskich i innych powodéw, co w efekcie
dezorganizuj¢ prace, a czgsto uniemozliwia zapewnienie podstawowych ustug mieszkancom.

3) Zwigkszenie obsady opiekunéw, w celu speiniania wskaznika zatrudnienia pracownikdéw zespotu
terapeutyczno-opiekunczego zgodnie z wymogami § 6 ust. 2 pkt 3a rozporzadzenia w sprawie
domoéw pomocy spolecznej oraz w celu zapewnienia wigkszej liczby pracownikow na terenie domu
w ciggu dyzuru, w szczego6lnosci w soboty, w niedziele i $wieta.

Sprawozdanie z dzialalnosci
Osrodka Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15
za 2019 rok

Osrodek Dziennego Pobytu, zwany dalej Osrodkiem, usytuowany jest przy ul. Brzeskiej 15,
dziala w strukturach Domu Pomocy Spolecznej z ul. Nowomiejskiej 19 we Wiloctawku. Osrodka
dziala od 23 sierpnia 1993 roku. Pelni on funkcj¢ osrodka wsparcia dziennego, dla osdb, ktore z racji
stanu zdrowia, wieku, sytuacji rodzinnej i materialnej kwalifikujg si¢ do udzielania $wiadczen
pomocowych, a nie wymagaja opieki catodobowej, jaka zapewnia dom pomocy spoteczne;.

Osrodek przeznaczony jest dla 40 uczestnikow, bez wzgledu na pteé. Decyzj¢ o skierowaniu
do Osrodka wydaje w imieniu Organu, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku. Pobyt
w Osrodku Dziennego Pobytu jest odptatny i ustalony w zaleznosci od sytuacji materialnej osoby
korzystajacej, do wysokosci $redniego miesigcznego kosztu pobytu. W okresie sprawozdawczym
obowiagzywaly nw. Akty, regulujacy zasady odptatnosci za pobyt w Osrodku:

—  uchwala nr XXX/2/2013 Rady Miasta Wloctawek z dnia 18 marca 2013 r.
—  uchwata nr XI/102/2019 Rady Miasta Wioctawek z dnia 25 czerwca 2019 r.
W 2019 r. koszt pobytu w Osrodku, ustalony przez dyrektora Domu w drodze zarzadzenia
nr 1/2019 z dnia 3 stycznia 2019 r. wynosit 881,58 zI miesiecznie.
Dzienna stawka zywieniowa wynosita 6,49 zl, w tym $niadanie 2,04 zt i obiad 4,45 z1.

1. Dane statystyczne dotyczace sytuacji finansowej Osrodka
Budzet Osrodka -zaangazowanie 416.265,43z1
- plan 419.020,00 z1
Dochody wykonane przez Osrodek wyniosty 93.247,62 z1, tj. ok. 39 tys. wiecej niz planowano.

2. Stan zatrudnienia-6 oséb
Kierownik Osrodka - 1
Pracownik socjalny - 1
Starszy specjalista ds. kulturalno-o$wiatowych - 1
Kucharz - 1
Pokojowa -1
Pomoc kuchenna -1

3. Analiza wyksztalcenia kadry
Wyksztalcenie wyzsze -3
Wyksztalcenie srednie - 2
Zawodowe -1

4. Dane statystyczne dotyczace uczestnikow
Stan uczestnikow na dzien 31.12.2019 - 40
Kobiety - 32
Mezczyzni - 8
Liczba uczestnikéw przyjetych -12
Liczba zgonéw - 1
Liczba oséb, ktore zrezygnowaly z Osrodka z réznych powodow - 11
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5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

Liczba oséb oczekujacych - 7

Dane statystyczne dotyczace wieku uczestnikéw Osrodka
Przedziat 45- 70 lat - 15

Przedziat 71 - 80 lat - 19

Przedziat 81- 90 lat - 6

Wiek najmtodszego uczestnika - 45

Wiek najstarszego uczestnika - 91

Ushugi $wiadczone w Osrodku

Placowka cieszy sie duzg popularnoscig wsrod osob starszych, gdyz jest forma pomocy, ktora
pozwala osobie wymagajacej wsparcia, na pozostanie w dotychczasowym miejscu
zamieszkania, a jednoczesnie zapewnia wyzywienie i organizacj¢ czasu wolnego.

Osrodek zapewnia uczestnikom pobyt i wsparcie 5 dni w tygodniu, w godzinach od 8.00
do 16.00. W Osrodku odbywaja si¢ zaj¢cia terapeutyczne, wpltywajace na zachowanie dobre;j
kondycji psychofizycznej oraz zaj¢cia kulturalno-tworcze pozwalajace na wyrazanie uczué
poprzez dzialania kreatywne.

Glownym celem dziatalnosci Osrodka jest pomoc uczestnikom w zachowaniu samodzielnosci,
poprzez zaspokajanie ich potrzeb w taki sposob, aby jak najdluzej byli samodzielni i mogli
pozosta¢ we wlasnym srodowisku, w miejscu zamieszkania.

W ramach swojej dzialalnosci Osrodek Dziennego Pobytu zapewnia nastgpujgce ustugi:

Na wyzywienie uczestnikow Osrodka w okresie sprawozdawczym wydatkowano s$rodki
w wysokosci: 70.739,01 zt
Podstawowe $§wiadczenia wspierajace, m.in.:

— zapewnienie dwdch positkéw dziennie ($niadania i obiadu);

— zapewnienie pomieszczen do utrzymania higieny osobistej;

— wspolpraca z lekarzami;

~ pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych i osobistych.
Terapia ruchowa

Zajgcia majace na celu wyrabianie nawyku czynnego wypoczynku niezaleznie od wieku,
poprawe stanu zdrowia, poprawe kondycji fizycznej:

— terapia ruchem dla relaksu psychicznego i fizycznego;

— popularyzowanie czynnej rekreacji na $wiezym powietrzu;

— upowszechnianie gimnastyki jako metody na zachowanie dlugoletniej sprawnosci;

— przygotowanie uczestnikéw do olimpiad i zawodéw sportowych dla 0s6b niepelnosprawnych we

Wioctawku i Inowroclawiug

— spacery do parku, lasu, ciekawych miejsc w naszym miescie

— zachgcanie do ¢wiczen z wykorzystaniem przyboréw celem urozmaicenia terapii ruchowej;

— nauka tafica ,,zumba” - trening ruchowy z elementami tafica latynoamerykanskiego.
Terapia zajeciowa
Jedng z najwazniejszych form aktywizacji seniorow jest terapia zajeciowa, ktéra daje kazdemu
uczestnikowi Osrodka szans¢ wyrazania siebie w dostepnej i indywidualnej formie, okreslonej
jego wewnetrznymi i zewnetrznymi predyspozycjami. Pozwala na wybér takiej formy
tworczosci, ktoéra odpowiada indywidualnym uzdolnieniom i mozliwo$ciom uczestnikow. W
ramach terapii proponujemy naszym uczestnikom bogatg oferte zajeé, m in. malowanie farbami
na szkle, plotnie, prace z papierowej wikliny, welny filcowanej, papieroplastyka, orgiami,
quiling, prace na formach styropianowych, uktadnie ikeban, wypalanie w drewnie.
Muzykoterapia
W Osrodku dziata od wielu lat zespot ,,Pogodna Jesien“, ktory umila swoimi wystepami
uroczystosci odbywajgce si¢ w Osrodku, jak i reprezentuje Osrodek na zewnatrz. Podczas zajeé
muzykoterapeutycznych, prowadzonych przez Pania Mirostawe = Wojciechowska
przygotowano programy okazjonalne, ktdre zaprezentowano podczas wielu imprez w Osrodku
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5.6.

5.7.

i poza nim.

Inne zajecia
Uczestnicy maja takze mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb towarzyskich oraz kulturalnych.

Kazdego dnia odbywa si¢ glo$ne czytanie prasy, ogladanie TV, wspolne wyjscia do kina, na
wystawy i rézne prezentacje jakie odbywajg si¢ we Wloctawku. Placowka wspdlpracuje
z Miejska Biblioteka Publiczng dzigki czemu uczestnicy maja mozliwo$¢ korzystania
z bogatego ksiegozbioru oraz Biblioteka Ksigzki Moéwionej, dajaca mozliwos¢ stuchania
ulubionych powiesci czytanych przez lektora. BraliSmy udzial w spotkaniu autorskim poezji

wigziennej oraz promocjach tomikéw wierszy.

Wykaz imprez i wydarzen, w ktorych brali udzial uczestnicy Osrodka Dziennego Pobytu w 2019 r.

1 Styczen Zebranie sprawozdawczo - wyborcze za rok 2018

2 Pogadanka pt. ,,Jak przeciwdziala¢ osteoporozie™

3 Jasetka z PP Nr 9

4 Wystep Noworoczny Zespotu ,,Melodia”

5 Warsztaty z Centrum Edukacji Ekologicznej — podktadki pod kubeczki

6 Premiera Jaselek w ODP w wykonaniu uczestnikéw

7 Jasetka w Parafii Sw. Ducha w Michelinie

8 Wystep Zespotu ,.Intervox”

9 Wystep Zespotu ,,Melodia”

10 Jaselka w DPS przy ul. Nowomiejskiej

11 Turniej gier stolikowych Na Skarpie

12 | Luty Koncert Pana Tomasza Zéttko w DPS przy ul Nowomiejskiej

13 Warsztaty z Nadlesnictwem Wioclawek — dokarmianie ptakéw zimg

14 Turniej gier stolikowych w ODP

15 Zabawa Walentynkowa

16 Pokaz makijazu karnawalowego zaprezentowany przez Panig Pauling
Polak

17 Przeganiamy zimowe lenistwo — zajecia sportowe

18 | Marzec Warsztaty z CEE - decupage, jajka wielkanocne

19 Ostatki — Bal Karnawalowy

20 Spacer do Parku Na Pompce

21 Warsztaty z Nadlesnictwem Wioctawek — rosliny wiosenne

22 Wystep Zespotu ,,Melodia” z okazji Dnia Kobiet 1 Mezczyzn

23 Imieniny uczestnikéw I kwartatu

24 Spacer z kijkami nordic walking

25 Pozegnanie zimy, topienie Marzanny

26 | Kwiecien | Warsztaty z CEE — kartki wielkanocne

27 Turniej gier stolikowych Na Skarpie

28 Prelekcja w Bibliotece Ksiazki Méwionej na temat jaskry

29 Sniadanie wielkanocne w Klubie Seniora ,,Jubilat”

30 Warsztaty z Nadlesnictwem Wioctawek — kartki wielkanocne

31 Wystep Zespolu ,,Lawenda”

32 Warsztaty z dzieémi z Punktu Terapeutycznego ,,Synopsik™

33 Sniadanie wielkanocne w ODP

34 XX Prezentacje Artystyczne Oséb Niepelnosprawnych w Browar B

35 | Maj Turniej gier stolikowych w DPS przy ul. Nowomiejskiej

36 Warsztaty z CEE — ogrody kieszonkowe i ziololecznictwo

37 Projekcja filmu o lesie sosnowym w Nadlesnictwie Wloclawek

38 Dzien Matki — wystep Przedszkola i stodki poczestunek
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39 Warsztaty z CEE — gipsowe odlewy owadow

40 Pogadanka pt. ,,Zdrowa herbata”

41 Cwiczenia na przyrzadach na wloctawskich bulwarach

42 Pierwsze grillowanie — wspdlne $piewanie w ogrodzie

43 Cwiczenia na $wiezym powietrzu — przygotowanie do Olimpiady
Hefajstosa

44 | Czerwiec Olimpiada Hefajstosa na Stadionie OSiR we Wloctawku

45 Imieniny uczestnikdw II kwartal

46 Warsztaty z CEE — kieszonkowe ogrody

47 Pogadanka pt. ,.Jak radzi¢ sobie z upalem”

48 Wycieczka do patacu Bursztynowego

49 Cwiczenia sportowe na wloctawskich bulwarach

50 Zabawa taneczna w ogrodzie

51 | Lipiec Wycieczka autokarowa do Poznania i Kérnika

52 Spotkanie z trenem nordic walking Kazimierzem Sikorskim

53 Trening nordic walking

54 Pogadanka pt. ,,Sposoby na dlugowieczno$¢”

55 Spacer do Parku Fokietka z kijkami treningowymi

56 Wycieczka do ogrodow rézanych w Wieficu Zdroj

57 | Sierpien Wycieczka do Groty Solnej w Wiencu Zdréj

58 Warsztaty z CEE — wyklejanie obrazkéw ziarnami zboz

59 Wspdlne grillowanie — powitanie lata

60 Warsztaty z CEE — ogrody kieszonkowe

61 Spacer na Przystan na Wisle

62 | Wrzesien | Trening nordic walking

63 Turniej ,,Wiem wszystko” w Bydgoszczy

64 Pogadanka pt. ,,Zdrowy i pelny usmiech seniora”

65 Imieniny uczestnikow III kwartatu

66 Warsztaty z CEE — ptaki z filcu

67 Wystep Zespotu ,,Pogodna Jesien” w DPS przy ul. Nowomiejskiej

68 Warsztaty z Nadlesnictwem Wloctawek — kartki jesienne

69 Spotkanie z ciekawym cztowiekiem —pszczelarz, Pan Arkadiusz
Stankiewicz

70 | Pazdziernik | Grzybobranie

71 Pogadanka pt. ,,Senior w internecie”

72 Dzien Jana Pawtla II - wspomnienie

73 IX Festiwal Wloskiej Muzyki Operowe;j

74 Herbatka Literacka w Centrum Kultury Browar B — Europejski Dzien
Seniora

75 Warsztaty z CEE — podkladki z surowego drewna

76 Warsztaty z Nadlesnictwem Wioctawek — wigzanki na cmentarz

77 Wizyta na grobach podopiecznych Osrodka

78 | Listopad Warsztaty fryzjerskie z Hufcem OHP

79 Dzief Seniora w Zakladzie Aktywizacji Zawodowej

80 Turniej Integracyjno-sportowy w Hali Mistrzéw

81 Dzien Niepodleglosci - wspomnienie

82 PP Nr 26 Kujawska Przystan — piosenki patriotyczne

83 Podsumowanie Projektu Kieszonkowe Ogrody w DPS Na Skarpie

84 Warsztaty z CEE — kartki $wigteczne

85 Wystep uczniow ze Szkolty Muzycznej im. Czestawa Niemena
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86 Warsztaty z Nadlesnictwem Wioctawek — kartki swigteczne

87 Pogadanka pt. ,,Co moga sygnalizowa¢ zmiany skérne”

88 Szkolenie prewencyjne z pracownikiem Policji — zagrozenia dla
seniora

89 Andrzejki — zabawa taneczna

90 | Grudzien Spotkanie z ciekawym cztowiekiem — animator rekreacyjno-spoleczny
z Klubu Leg Pani Magdalena Musielewicz

91 Spotkanie $wigteczne z dzie¢mi i mtodziezg — wspdlne koledowanie

92 Spotkanie optatkowe w Teatrze Impresaryjnym

93 Imieniny uczestnikéw IV kwartatu

94 Kiermasz Bozonarodzeniowy w SDS Zapiecek
Mikotajki- wspdlna dekoracja Osrodka

95 Pogadanka pt. ,,Relacje wnukéw z dziadkami — bardzo wazny aspekt
zycia rodzinnego”

96 Kolacja wigilijna w ODP

97 Sylwester — zabawa taneczna polaczona z poczestunkiem.

Remonty przeprowadzone w ODP

W okresie sprawozdawczym dokonano remontu piwnicy (malowanie i odgrzybianie)
wraz z wymiang okna. Dokonano takze montazu rolet w pomieszczeniach Osrodka.
Wydatkowano na ten cel 5.927,84 zl.

Plany na rok 2020

Na 2020 r. planowane jest:

—  ze wzgledéw bezpieczefistwa uruchomienie monitoringu wizyjnego na klatce schodowej oraz
o$wietlenia dzialajacego na ruch,

—  zalozenie ptytek na 2 balkony

—  polozenie tynku oraz malowanie muru wokét ogrodu

— malowanie pomieszczen Osrodka,
naprawa i konserwacja parkietow w pomieszczeniach dziennego pobytu

—  uregulowanie statusu Osrodka jako osrodka wsparcia, w mysl przepisow ustawy o pomocy
spolecznej.

—  rozwijanie i poszerzanie oferty ustug i form terapii dla uczestnikow.

—  nawigzywanie i poszerzanie kontaktow ze $rodowiskiem lokalnym.

—  pozyskiwanie sponsorow.

Lidia Lewandowska
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
ul. Nowomiejska 19
we Wihoclawku
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10.2. Dom Pomocy Spolecznej we Wloclawku, ul. Dobrzynska 102 .

Sprawozdanie z dzialalnosci Domu Pomocy Spoleczne
we Wloclawku, ul. Dobrzynska 201
za rok 2019.

Dom Pomocy Spolecznej we Wioctawku przy ul. Dobrzyniskiej 102 funkcjonuje od 37 lat. Jest
samodzielng budzetowa jednostkg organizacyjna, organem prowadzacym jest Samorzad Miasta
Wioctawek.Przeznaczony jest dla 0s6b w podesztym wieku. Posiada 58 miejsc, ktdrew 2019 roku
byly w pelni wykorzystane. Organizacyjnie zapewnia jego mieszkancom warunki bezpiecznego
i godnego zycia, wolno$¢, intymno$¢ 1 niezalezno$¢. Umozliwia podopiecznym rozwoj
i samodzielno$¢. Funkcjonowanie i zasady dzialania placéwki uwzgledniaja stopien fizycznej
i psychicznej sprawnosci mieszkancow, zapewniaja maksymalne wsparcie i pomoc dostosowang do
indywidualnych potrzeb. Placowka dziala na podstawie zezwolenia WojewodyKujawsko-
Pomorskiego z dnia 12 lutego 2007 r. (WPS. VI, AM. 9013/12/07) i spelnia wszystkie standardy
okreslone przepisami prawa. Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace. Zapewnia
calodobowg opieke osobom, ktére nie mogg samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu
z powodu choroby, wieku lub niepetnosprawnosci.

Funkcjonowanie Domu Pomocy Spotecznej przy ulicy Dobrzynskiej 102 oparte jest na
standardach wyznaczonych przez ustaw¢ o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. oraz
Rozporzadzenie MPIPS z dnia 23 sierpnia 2012 r.

PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

Przy organizowaniu zycia i pracy w Domu, kierownictwo mialo na wzgledzie stopien
psychicznej i fizycznej sprawnosci mieszkaficow, ich rozwdj, pomoc i wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb, z uwzglednieniem ich prawa do wolnosci, godnego zycia, dokonywania
wyboréw, ochrony débr osobistych. Kazdy mieszkaniec miat prawo do podmiotowego traktowania,
partnerstwa ze strony personelu, wlasnej przestrzeni zyciowe]j i do indywidualnego jej zagospodarowania,
posiadania osobistych przedmiotow i miejsca do ich przechowywania. Umozliwiano im takze zglaszanie
skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu, zgodnie z informacja umieszczong na tablicy ogloszen oraz
stroniec BIP Domu, a takze prawo do samorzadnosci, odwiedzin krewnych i znajomych oraz
przebywania poza Domem. W roku 2019 odbylo sie 13 spotkan spotecznos$ci Domu z kierownictwem
placowki.

ZAKRES SPRAW FINANSOWYCH I INWESTYCYJNYCH

Projekt planu finansowo - rzeczowego na 2019 r. wynosil: 3.068.029,00 zl.

—  zczego wydatkowano na cele biezgce kwote 3.026.465,51 zi.

—  na wydatki majatkowe kwot¢ 32.000,00 zt.

—  naswiadczenia spoteczne 8.260,80 zt.

—  niewykorzystane srodki 1.302,69 zl.
z tego:

— na wydatki biezgce 149 zi.

— na $wiadczenia spoteczne 1.301,20 zi.

— planowane dochody 607.450,00 zl.

—  wykonanie dochodéw wynosito 700.179,68 z1.

—  S$redni koszt utrzymania mieszkanca wynidst 3.608,98 z1.

~ dzienna stawka zywieniowa wyniosta 9,47 zi.
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Projekt planu finansowo-rzeczowego dochodéw i wydatkéw na rok 2020 ksztaltuje si¢
nastepujgco:

—  plan dochodéw wynosi 624.410,00 zi.

—  plan wydatkow 3.086.013,00 zi.
wtym:

—  wydatki biezace 3.036.221,00 zl.

—  wydatki majatkowe 40.000,00 zi.

—  $wiadczenia spoteczne 9.792,00 zl.

ZAKRES SPRAW GOSPODARCZYCH
W roku 2019 dokonywalismy systematycznej analizy ponoszonych wydatkow na zywnos¢
i artykuly spozywcze, chemiczne, ubezpieczenia mienia, leki oraz organizacje pogrzebow.
W gospodarstwie przydomowym (o powierzchni 1 ha) wyprodukowalismy warzywa i owoce, ktore
przeznaczyliSmy do przygotowania positkow dla mieszkancow przez miejscowg kuchnig.
W roku 2019 na biezgco odnawialiSmy pomieszczenia gospodarcze, magazynowe oraz
pokoje mieszkancow.
ZakupiliSmy:
- do pokoi mieszkancow: ‘
- zestawy mebli (t6zka, komody szafki przytézkowe), za taczng sumeg 15.395,42 z}.
- 2 16zka rehabilitacyjne, metalowe za sume 4.100,00 zt.
- 2 t67ka rehabilitacyjne drewniane za sume 5.450,00 zt.
- do administracji:
- meble biurowe za 0gdlng sume 10.242.00 zt.
- do $wietlicy:
- zestaw mebli $ciennych za sume 2.096,00 zl.
- stoly za sume 2.632,00 zi.
- do holu:
- zestaw mebli za sumg 1.634,00 zi.
- gabloty ogloszeniowe za sumg¢ 1.668,00 zl.
- do terapii zajeciowe;:
- drukarke laserowg za sume 1.470,00 zi.
- na potrzeby gospodarcze:
- rozdrabniacz do galezi za sume 6.799,00 zl.
- wertykulator za sumg 2.451,00 zi.
- kosiarke za sumg 3.227, 00 zt.
- do kuchni:
- obieraczke do ziemniakoéw za sume 10.100,00 z1.
- stot zatadowezy i stot wytadowcezy za sume 5.228,00 zi.
- zmywarke kapturowa za sume 13.448,82 zl.
- patelni¢ elektryczna za sumg 6.061, 44 z1.
- firany i obrusy do jadalni za faczng sume 3.642,00 zi.
Wykonano:
- demontaz paneli $ciennych i polozenie masy tynkarskiej na korytarzu I pigtra za sume
53.417,34 zt.
- remont holu za sum¢ 92.424,00 zl.
- remont jadalni za sumg¢ 66.393,97 zi.
- remont $wietlicy za sume 64.419,84 z1.
Wymieniono:
- naglosnienie w $wietlicy i holu za sume 3.780,00 zt.

Wszystkie wydatki i zakupy w naszej opinii zostaly poniesione na rzeczy niezbedne dla
prawidlowego funkcjonowania DPS, zostaty dobrze zaplanowane i przemyslane.
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ZAKRES SPRAW SOCJALNYCH I WSPOMAGAJACYCH
Dane statystyczne dotyczace ruchu mieszkancéw - stan na 31.12.2019 r.

—  liczba mieszkancow -58
—  wtym kobiet -44
— mezczyzn -14
— 1ilo$¢ zgonéw w DPS -11
— 1ilo$¢ powrotéw do rodziny -0

— 1lo$¢ przyje¢ do DPS -11
— 1ilo$¢ 0sob oczekujacych na umieszczenie -19

Dane statystyczne dotyczace odplatnosci za DPS
— liczba mieszkaficéw umieszczonych na starych zasadach (z dofinansowaniem z Urzedu

Wojewddztwa Kujawski-Pomorskiego) - -1

— liczba mieszkancow umieszczonych na nowych zasadach - -57
w tym:

—  (z dofinansowaniem Gminy Miasta Wloctawek) -55
— (z dofinansowaniem Gminy Osieciny) -1
— (z dofinansowaniem Gminy Bobrowniki) -1
—  liczba mieszkancow optacajacych pobyt w DPS z renty lub emerytury -51
—  liczba mieszkancoéw oplacajacych pobyt w DPS z zasitku statego -7

Dane statystyczne dotyczace wieku mieszkancéow

—  w przedziale 60-64 lat -2

—  wprzedziale 65-74 lata -10

—  wprzedziale 75 - 79 lat -13

— wprzedziale 80 i wigcej -33

— wiek najmlodszego mieszkanca - 62 lata

— wiek najstarszego mieszkanca - 98 lat

— Srednia wieku mieszkancéow - 80,86/81 lat

W roku 2019 odbyly si¢ 44 posiedzenia Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego, w trakcie
ktorych omawiano aktualne potrzeby mieszkaficow i opracowywano indywidualne plany
wsparcia, plany adaptacyjne. Zesp6t czuwal réwniez nad otoczeniem spotecznym naszego
Domu, czyli milg i serdeczng atmosfera oraz jakoscia ustug wspomagajacych i opiekunczych, ktore
byly ukierunkowane na podmiotowo$¢ kazdego domownika. Zesp6t analizowat przyczyny zachowan
agresywnych i roszczeniowych niektérych mieszkancéw, pracowat nad ich eliminacja.

Specjalisci Zespotu Terapeutyczno-Opiekuniczego przeprowadzili 9 szkolen wewnetrznych
dotyczacych doskonalenia pracy z mieszkancem.

Zostato przeprowadzone szkolenie dofinansowane ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dla wszystkich pracownikéw Domu pn.: ,,Innowacje w edukacji w chorobie Alzheimera i innych
formach demencji - program PositiveApproach to Care”.

Osoby zatrudnione w DPS uczestniczyly w szkoleniach zewnetrznych i konferencjach. Lacznie
w 5 konferencjach i 2 szkoleniach wzieto udzial 5 oséb.

ZAKRES SPRAW PIELEGNIARSKICH I ZDROWOTNYCH

Zadania pielggniarskie byly realizowane przez 6 pielggniarek, 5 z nich maukonczona
specjalizacje z opieki dlugoterminowej. Wyzej wymienione ustugi byly realizowane catodobowo
w zakresie odpowiadajacym potrzebom mieszkancow. Podopieczni tutejszegoDomu byli
rowniez pod opiekg lekarza rodzinnego z MZOZ we Wloctawku oraz lekarzy specjalistow na
zasadach okreslonych w przepisach o NFZ. Na terenie Domu wykonywane byly dzialania
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rehabilitacyjne i prowadzona byta terapia ruchowa w celu aktywizowaniai podnoszenia sprawnosci
mieszkancoéw. Lacznie w 2019 r. wykonano 2568 zabiegéw rehabilitacyjnych, w tym:

— gimnastyka w 16zku - 397
—~ spacery - 446
— masaz stop - 797
— rotor ndg - 504
— rotor rak - 141
— solux -43
- ud -12
— laser - 14
— masaz kregostupa -23
— ¢éwiczenia samowspomagajace - 191

Analiza sprawnosci mieszkancow (stan na 31.12.2019 r.)

— osoby nieopuszczajgce 16zek -14
— osoby z niewydolnoscig ruchowg -37
— osoby wymagajgce pomocy karmienia -9
— osoby wymagajace pomocy przy kapieli -40
—  osoby poruszajace si¢ na wozkach -7
— osoby poruszajace si¢ przy balkoniku -10
— osoby poruszajace si¢ o kulach -7
— osoby korzystajace z pieluch jednorazowych -23
—  osoby korzystajace z wkladek anatomicznych -5
—  toaleta poranna i wieczorna mieszkancéw wykonywane przez personel -22
— osoby wymagajace pomocy w ubieraniu -22
— osoby wymagajace pomocy w podawaniu lekow - 46
(w gabinecie medycznej pomocy doraznej wydawane sg leki dla 46 mieszkancow)
—  osoby pieluchowane, wymagajace zmiany pielucho-majtek przez personel -23
—~ osoby wymagajace pomocy w przescielaniu tozek -22

Analiza podstawowych schorzen mieszkancéw (stan na 31.12.2019 r.):

— -miazdzyca uog6lniona -58
— -cukrzyca - 15 (w tym 5 przyjmuje insuling)
— -parkinson -5
— -nadczynno$¢ tarczycy -5
— -stan po udarze mézgu - 14
— -stwardnienie rozsiane -1
— -osoby korzystajace z Poradni Zdrowia Psychicznego -29
Liczba konsultacji specjalistycznych ogdlem - 154
Liczba konsultacji u lekarza rodzinnego -1.188

Do zadan realizowanych przez pracownikow Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego
nalezato udzielanie wsparcia w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych, niezbgdnej pomocy
w zalatwianiu spraw osobistych, zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa na terenie placowki. W
ramach stymulowania i utrzymywania kontaktéw z rodzing w roku 2019 udato si¢ podtrzymac
nawiazane wczesniej pozytywne stosunki z bliskimi naszych podopiecznych, a takze nawigza¢ nowe.
Wspbtezynnik zatrudnienia w Zespole Terapeutyczno-Opiekunczym w catym roku 2019 byt zgodny
z wymogami przepisOw rozporzadzenia.
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ZAKRES SPRAW TERAPEUTYCZNO - KULTURALNYCH
Wykaz prowadzonych form i metod terapii:
1.  Arteterapia - ta forma terapii wykorzystuje szeroko pojeta sztuke. Zalicza si¢ do niej:
— biblioterapig, czyli zajecia z wykorzystaniem ksigzek (terapia oparta na slowie). W pracy
z osobami w podeszlym wieku - najodpowiedniejsza jest biofilia, czyli afirmacja Zzycia
w okresie dziecinstwa i mlodosci. Afirmacja skupia si¢ na wspomnieniach, na tym, co
w Zzyciu osoby starszej bylo dobre i przyjemne; czytanie prasy i ksiazek, pisanie
i recytowanie wierszy, pogadanki, stuchowiska - powies¢ na kasetach dla osob stabo
widzgcych; ksiagzka mowiona 1 czytana w pokojach mieszkancéw, ktorzy nie opuszczaja
16z¢k;
— muzykoterapia, czyli zaj¢cia, w ktorych wykorzystuje si¢ szeroko rozumiang muzyke, jej
stuchanie, tworzenie, $piewanie i granie;
— choreoterapia, czyli zajecia, w ktorych wykorzystuje si¢ taniec i ruch;
2.  Estetoterapia - to forma terapii wykorzystujgca kontakt z pigknem otoczenia i z otaczajaca
przyroda.
3. Kinezyterapia - to forma terapii wykorzystujaca ruch. Mimo, Zze jest zaliczana do form
rehabilitacji, czesto korzystamy z niej w pracy terapeutycznej w postaci np. gimnastyki
porannej, rozgrywek sportowych.
Ludoterapia - to forma terapii wykorzystujaca gry i zabawy.
Kulturoterapia: film fabularny, projekcje filméw oraz zdje¢¢ z imprez na terenie DPS oraz poza
nim. W tej formie uczestniczg wszyscy mieszkancy w zaleznosci od stanu zdrowia
i kondycji - odbywa sie ona w §wietlicy DPS.
6.  Terapia wspomnieniami: ukierunkowana przede wszystkim na osoby z demencja, choroba
Alzheimera; oparta na redukowaniu negatywnych emocji, wzmacnianie poczucia wlasne]
wartosci oraz trening pamieci.

Nl

Zajgcia cykliczne:

1.  Pogadanki tematyczne;

2. Muzykoterapia;

3.  Muzykoterapia reminiscencyjna dla os6b z otepieniem;

4.  Silownia pamigci - zaj¢cia dla osob z otgpieniem;

W roku 2019 odbylo si¢ 58 spotkan i imprez organizowanych w DPS i poza nim.

Inicjatywy i programy realizowane z udzialem Srodkéw pozabudzetowych.

1. W roku 2019 kontynuowana byla z lat poprzednich wspdipraca z Firmg Sat-Film, ktora
nieodptatnie zapewnia dostarczenie Internetu dla Domu Pomocy Spoteczne;.

2.  Dwie osoba ukonczyly studia podyplomowe dofinansowane z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego. Urzad Pracy we Wloctawku sfinansowal 80% kosztow na laczna sume

6008,00 zt. Kierunki studiow to: psychogeriatria oraz kadry 1 place.

FirmaVermeiren ofiarowala na rzecz mieszkancéw Domu t6zko rehabilitacyjne, drewniane.

4.  WspolpracowaliSmy z Centrum Edukacji Ekologicznej, ktére w ramach projektu
»Kieszonkowe ogrody dzielem seniora” dokonalo nasadzen kwiatow 1 krzewow
w przydomowych ogrodkach.

5. NawigzaliSmy wspoélprace z Kolem Gospodyn Wiejskich w Kulinie, z ktérym
zorganizowaliSmy dwie uroczystosci dla mieszkancow placowki na terenie Domu.
Calkowity koszt jednej z imprez poniosto Koto Gospodyn Wiejskich. Druga uroczystosé
zostata dofinansowana w kwocie 1 400,00 z1.

W

PLANY NA 2020 r.
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10.

11.

12.

Aktywnie wlaczymy si¢ w proces przygotowania rozbudowy tutejszego Domu Pomocy
Spotecznej.

Kontynuowana i rozwijana bedzie wspdlpraca z Klubami Seniora oraz srodowiskami
Zrzeszajacymi osoby starsze.

Kontynuowana bedzie promocja dzialalnosci Domu Pomocy Spotecznej wsréd mieszkancow
Wloctawka i okolic (u§wiadamianie na biezgco potrzeb Mieszkancow i aktywizowanie do
wspomagania naszej placowki w réznych formach).

Zamierzamy rozwijaé wspdlprace z jak najwieksza iloscig instytucji i organizacji
pozarzadowych, fundacji, stowarzyszen.

Wezmiemy udzial w oglaszanych konkursach ofert na realizacje zadan z zakresu polityki
senioralne;j.

Bedziemy kontynuowac¢ wspotprace z Firma Sat-Film.

Bedziemy sukcesywnie remontowac i doposaza¢ w nowe meble pokoje mieszkancéw DPS.
Przeprowadza¢ bedziemy na biezaco analize potrzeb mieszkancéw w celu poprawy jakosci
ustug opiekunczych i bytowych.

Poddana zostanie analizie cala dokumentacja placowki i jej stan funkcjonowania w zakresie
finanséw, gospodarnosci i zatrudnienia w celu nalezytego dbania o majatek DPS.

Na biezaco realizowane beda zadania Domu okreslone w aktach prawnych, w jego regulaminie
i standardach.

Bedziemy kontynuowaé oferte aktywizacji mieszkancow: pobyty kilkudniowe poza DPS,
wyjazdy do teatru, wycieczki tematyczno - edukacyjne, wzbogacenie oferty terapii zajeciowe;j
na terenie DPS.

Bedziemy przeprowadza¢ spotkania szkoleniowe dla pracownikéw DPS (ré6wniez z calego
wojewodztwa) w celu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji oraz w celu dzielenia si¢
z innymi placéwkami tzw. ,.dobrymi praktykami”.

Jarostaw Pulanecki
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
,»Na Skarpie”
we Wioctawku
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Zatacznik Nr 2 do
Uchwaty Nr XX1/46/2020
Rady Miasta Wtoctawek
z dnia 30 marca 2020 r.

Sprawozdanie z realizacji zadan

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wloclawku

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, zestawienie potrzeb w zakresie systemu
pieczy zastepczej
oraz

sprawozdanie z realizacji zadan placowek
opiekunczo — wychowawczych

za rok 2019
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I Wprowadzenie

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Whoctawku powotany Zarzadzeniem Nr 240/2011
Prezydenta Miasta Wloctawek z dnia 10 listopada 2011 r. na organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j
kontynuowat dziatania z zakresu wspierania rodziny i organizowania pieczy zastepczej. Podstawy do
tworzenia spdjnego systemu wsparcia i przyznawania odpowiednich form pomocy osobom i
rodzinom, ktére nie sg w stanie we wlasnym zakresie pokona¢ zaistniatych trudnosci daje Ustawa z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz.1111
ze zm.). Wszystkie dziatania pracownikéw MOPR ukierunkowane byly na prace z rodzing naturalng,
wzmacnianie jej kompetencji i pomoc dziecku.

W szczeg6lnych przypadkach, powolana ustawa daje podstawe do umieszczenia dzieci poza
rodzing naturalng. Piecza zastgpcza jest forma, ktéra czasowo zabezpiecza potrzeby opiekunczo -
wychowawcze maloletnich. W ocenie stuzb zajmujacych sie bezposrednio problematykg pieczy
zastgpczej wynika, ze umieszczenie dzieci poza rodzing biologiczng wynika najczesciej z
niezaradnosci w sprawach opiekurficzo-wychowawczych, ztych warunkéw materialno-bytowych,
alkoholizmu lub innych uzaleznien, choréb somatycznych i psychicznych, przedwczesnego
macierzynstwa oraz sieroctwa. W systemie pieczy zastepczej funkcjonujg rodziny zastepcze w tym:
spokrewnione, niezawodowe, zawodowe i rodzinny dom dziecka oraz pomoc instytucjonalna, w
sklad ktérej wchodza placéwki opiekuficzo-wychowawcze, regionalne placéwki opiekunczo-
wychowawcze i interwencyjne osrodki preadopcyjne. Podmiotem zainteresowania pracownikow
socjalnych, asystentéw rodziny, koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz specjalistow
zatrudnionych w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie we Wtoctawku byly osoby i rodziny, ktére nie
wypelnialy prawidlowo przypisanych im funkcji opiekuniczo-wychowawczych wobec maloletnich.

Priorytetowa kwestig byto udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym, ktére wymagaly wsparcia
specjalistow z roznych dziedzin, co pozwolilo na poprawe funkcjonowania i podniesienie
kompetencji wychowawczych w rodzinnej pieczy zastepcze;.

Sprawozdanie niniejsze obok prezentowanych probleméw i dziatan MOPR przedstawia
potrzeby w zakresie wspierania rodzin potrzeb co wynika z zapisow:

— art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy — organizator rodzinnej pieczy zastepczej przedstawia staroscie
1 radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektow pracy;

— art. 179 ust.1 ustawy — wojt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacja zadan;

— art. 182 ust. 1 ustawy — kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie sklada zarzadowi
powiatu coroczne sprawozdanie z dzialalnosci powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz
przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie pieczy zastepczej.

Obowigzek zlozenia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z realizacji zadan. Z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej w przypadku miasta na prawach powiatu spoczywa
na Prezydencie Miasta.



IL. Wsparcie rodziny — asysta rodziny

Pomoc asystenta rodziny byla realizowana na podstawie Ustawy o Wspieraniu Rodziny
i Systemie Pieczy Zastepczej (Dz. U. 2019, poz. 1111 z p6ézn. zm.) oraz Ustawy o wsparciu Kobiet
w Cigzy i Rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. 2019, poz. 473 z pézn. zm.).

Gmina w odpowiednim terminie wystgpita z wnioskiem o $rodki w ramach ogloszonego
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Programu asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej”.

Zadania asystenta rodziny to mi¢dzy innymi:

. koordynowanie poradnictwa dla rodzin, okreslonego w Ustawie o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem”, opracowywanie wspolnie z osobami i rodzinami katalogu mozliwego do
uzyskania wsparcia;

. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym oraz z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej;

. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci  prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, w rozwigzywaniu
problemow socjalnych, psychologicznych i wychowawczych z dzie¢mi;

. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych, wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin, motywowanie do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

. podejmowanie dziatafi interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin;
. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina.

Wspierane rodziny wymagaja pokierowania, sprawdzenia, a nawet — w niektorych
sytuacjach - wyreczenia w zalatwianiu spraw zwiazanych z opieka nad dzie¢mi. Dlatego w pracy
asystenta rodziny osiggnigcie obiektywnego sukcesu, jak powrot dzieci z pieczy zastgpczej, podjecie
skutecznego leczenia odwykowego, czy nabycie odpowiednich umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych rodzicéw, jest bardzo trudne. Wykonujac zadania na rzecz rodzin, asystenci
wspolpracuja z wickszoscia komorek organizacyjnych MOPR, migdzy innymi z: Osiedlowymi
Sekcjami Pomocy Spotecznej, Klubem Integracji Spolecznej, Sekcja Interwencji Kryzysowej
i Poradnictwa Specjalistycznego, Sekcjg Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastepczej, ze
specjalistami zatrudnionymi w projekcie ,,Rodzina w Centrum”. Waznym odcinkiem jest praca
asystentow w grupach roboczych oraz w gremiach opiniodawczych Placowek Opiekunczo —
Wychowawczych, a takze wspolpraca z Sadem Rodzinnym i stuzbg kuratorskg, z Urzedem Miasta,
Powiatowym Urzedem Pracy, placowkami o§wiatowymi oraz ze shuzbg zdrowia.

Sprawy z zakresu asysty rodzinnej od trzech lat, dzigki stabilnosci zatrudnienia, zatatwiane sa na
biezaco 1 nie ma rodzin oczekujacych na przydzielenie asystenta.

W okresie sprawozdawczym objeto wsparciem: 124 rodziny, w tym 37 rodzin zostalo
zobowiazanych do wspolpracy z asystentem rodziny w wyniku postanowienia Sgdu Rodzinnego.
Przecietny czas pracy asystenta z rodzing to 27 miesiecy. W okresie sprawozdawczym zakoniczono
wspolprace z 16 rodzinami. We wspieranych rodzinach wychowuje si¢ 289 dzieci w wieku 0 — 18
lat. W MOS przebywa 5 dzieci z 5 rodzin, a w MOW 2 dzieci z 2 rodzin. W pieczy
zastepczej przebywa 32 dzieci z 12 rodzin (forma instytucjonalna — 22, rodzinna - 10). W 2019 r.
4 dzieci powrdcilo z pieczy zastepczej pod opiekg rodzicow. Wsréd wspieranych rodzin
w 30 rodzinach prowadzona jest procedura Niebieskiej Karty.

W okresie sprawozdawczym nie realizowano wsparcia w formie asystentury w trybie ustawy
,Za Zyciem”. Powolano natomiast 1 rodzing wspierajaca. Rodzina wspierajaca, z ktora zawarto
umowe cywilno-prawnag, w okresie od lipca do grudnia 2019 r. podjeta dziatania w oparciu o ustawg
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Celem tych dziatan bylo wsparcie rodzica
biologicznego (matki) w sprawowaniu opieki i wychowaniu dziecka. Zadaniem rodziny wspierajgcej
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nie jest wyrgczanie, lecz aktywna pomoc w przezwyciezaniu trudnych sytuacji w rodzinach tego
wymagajacych. Formy pomocy mogg by¢ bardzo rézne, uzaleznione od potrzeb oraz wspdlpracy
mi¢dzy zainteresowanymi. W przypadku powotanej rodziny byla to rekompensata kosztow
ponoszonych w zwigzku z towarzyszeniem matce w procesie rehabilitacji psychoruchowej dziecka.

I11. Organizacja placowek wsparcia dziennego

1.  Dzialalnosé Swietlic Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

Zadania placéwek wsparcia dziennego:

Do najwazniejszych zadan placowek wsparcia dziennego czyli $wietlic nalezy:

. wspieranie rodziny przezywajacej trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczej poprzez zapewnienie dzieciom z tych rodzin miejsc pobytu w placowce
wsparcia dziennego,

. zapewnienie opieki i wychowania w czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych,

. zagospodarowanie czasu wolnego,

. stwarzanie optymalnych warunkow do psychofizycznego i poznawczego rozwoju dziecka,

. udzielanie pomocy w pokonywaniu i rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych,
réwiesniczych, osobistych i rodzinnych dziecka,

. minimalizowanie niedostatkow wychowawczych, zaniedban $rodowiskowych oraz

lagodzenie zaburzen zachowania.

Tabela nr 1 Wykaz §wietlic prowadzonych przez MOPR w 2019 roku

Swietlica Swietlica Swietlica Swietlica Swietlica
Placowka »Zapiecek” »Zefir” wLacisze” ,,Z_orza” »Zacheta”
ul. 3 Maja 6 ul. Kaliska 7 ul. Zakret 8 ul. Zytnia 58 ul. Wieniecka 42
Obszar dzialania | Srédmie$cie Poludnie Leopoldowo | K. Wielkiego | Zazamcze
Rok rozpoczecia
dzialalno$ci w
strukturach 1994 1997 1999 2000 2008
MOPR
Typ placowki opiekuncza opiekuncza opiekuncza opiekuncza opiekuncza
Liczba miejsc
regulaminowych 60 40 60 40 40
Liczba dzieci
korzystajacych z 72 130 82 107 78
pobytu w 2019 r.
F.aczna liczba miejsc w Swietlicach MOPR wynosi 240
W roku 2019 r. z pobytu w placéwkach skorzystato 469 dzieci.

Pobyt w placowce wsparcia dziennego jest dobrowolny. Z oferty Swietlic mogg korzystaé
dzieci w wieku od 6 do 16 lat.
Rodzaje $wiadczonych ustug:
zapewnienie dziecku okresowej opieki 1 wychowania,
rozpoznawanie trudnosci i probleméw wychowawczych dziecka,
pomoc w nauce,
organizacja czasu wolnego, zabaw, zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan,
prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych w zaleznosci od potrzeb dziecka,
organizowanie zaje¢ stalych, okresowych, okazjonalnych wynikajacych z potrzeb dzieci oraz
Srodowiska lokalnego,



2.

zapewnienie wyposazenia w przedmioty niezbedne do prowadzenia zaje¢,
zapewnienie positku,
prowadzenie innych form pracy srodowiskowe;.

Realizacja zadan:
W 2019 roku w ramach realizowanych zadan przez $wietlice podjeto nizej wymienione

inicjatywy i przedsiewzigcia.

Jednodniowe wycieczki autokarowe do:
Gdanska, zorganizowana w zwiazku z kontynuacja zaje¢ o charakterze profilaktycznym,
w ramach alternatywnych form spedzania czasu.
Centrum Nowoczesnosci Miyn Wiedzy w Toruniu, dzieci mialy okazj¢ przeprowadzi¢
doswiadczenia i eksperymenty, badaty zjawiska z réznych dziedzin nauki i poznawaly prawa
rzadzace przyroda,
Teatru Muzycznego w Lodzi, gdzie wychowankowie udziat wzigli w musicalu pt. ,,Madagaskar”,
fabryki bombek w Gnieznie. Dzieci wraz z przewodnikiem zostaly oprowadzone po fabryce
bombek. Podczas wizyty mialy okazje poznaé proces powstawania picknych $wiatecznych
dekoracji, ktore w ramach warsztatéw wykonywaly wiasnorecznie. Samodzielnie ozdobione
bombki zostaly zabrane do domu,
Klodawy i Borysewa — kopalni soli i ZOO safari,
Warszawy — Teatru Wielkiego Opery Narodowej, Muzeum Powstania Warszawskiego, CN
Kopernik,
Solca Kujawskiego — JuraParku, gdzie dzieci przeszly $ciezke edukacyjna opowiadajaca
o prehistorycznych gadach oraz zwiedzilty Muzeum Ziemi, ktére posiada jedna z najwigkszych
kolekcji skamienialosci w Polsce, tysigce atrakcyjnie wyeksponowanych okazow reprezentuje
najciekawsze 500 mln lat zycia na Ziemi. Uczestnicy wzig¢li udzial w warsztatach pt.
,,Poszukiwacze zlota”, w zabawie w parku rozrywki oraz projekcji filmu w Kinie 5D,
Brzozy Torunskiej — Agroturystyka ,,Brzoza” z licznymi atrakcjami dla dzieci, gdzie mozna
zobaczy¢ zwierzeta hodowlane, oraz ekologiczne sposoby wytwarzania energii cieplnej, a takze
duzg instalacje fotowoltaiczng do produkcji energii elektryczne;,
Muzeum Zamkowego w Malborku, zwiedzono Zamek Sredni, Zamek Wysoki oraz Patac
Wielkich Mistrzow.
W zakresie upowszechniania korzystania z lokalnych zasobéw i S$rodowiska
przyrodniczego, zorganizowano wyjscia — wycieczki piesze:
wyjscie pod pomnik Obroncéw Wisty — ,,My tworzymy historig, Oni jg tworzyli”,
wycieczki do Centrum Edukacji Ekologicznej, gdzie dzieci i mlodziez ze Swietlic bezptatnie
korzystaly z zaje¢ na terenie CEE. Tematyka spotkan byta bardzo r6znorodna, od edukacyjno —
poznawczej zaczynajac, na manualno — plastycznej konczac,
wycieczka do Muzeum Etnograficznego, podczas zaje¢ w muzeum dzieci poznaly dawne
zwyczaje panujace na Kujawach,
wycieczki do Stazy Pozarnej, Strazy Miejskiej, Komendy Miejskiej Policji, Telewizji Kujawy,
zapoznanie si¢ z pracg odwiedzanych jednostek,
wycieczka na Przystan Wodna, dzieci wraz z opiekunami mieli mozliwos$¢ poznania dyscypliny
sportu, jaka jest wioslarstwo,
wycieczka do Browaru B, gdzie w Klubie Gier Planszowych TAKTYK. wychowankowie
placowek pod bacznym okiem instruktorow przeniesli si¢ w $wiat gier familijnych,
edukacyjnych, imprezowych, przygodowych i strategicznych,
w projekcie pn. ,,Akademia Szkolna I” finansowanym przez Gming Miasto Wloctawek zgodnie
z umowa nr 27/pro/2019 z dnia 18 marca 2019r. W ramach projektu dzieci uczestniczyly
w zajeciach:



< Kolka turystycznego ,,Tramp”, (zajecia czesciowo odbywaly si¢ w terenie),
<, Klubu Detektywdw” (zajecia czgsciowo odbywaly si¢ w terenie),
wizyta w Osrodku Doradztwa Rolniczego w Zarzeczewie — warsztaty ,,Jak dokarmia¢ zwierzeta
zima” (zaj¢cia nad zalewem),
Powstanie Styczniowe we Wloctawku. Spacer po Bulwarach z przewodnikiem Krzysztofem
Cieczkiewiczem,
Calodniowa zabawa w podchody parku miejskim we wspolpracy z Wyzszym Seminarium
Duchownym,
liczne wycieczki do lasu w poszukiwaniu darow natury,
wycieczki piesze do Wienica Zdroju, nad jezioro Czarne i Wikaryjskie, Lesniczowki na Rybnicy
wraz z licznymi zaje¢ciami w plenerze,
na zakonczenie lata zostal zorganizowany festyn w Zarzeczewie w Yacht Clubie. Udziat
w imprezie wziela tez spotecznosé lokalna Miasta Wloctawek oraz dzieci ze $wietlic, dla ktorych
zaplanowano wiele atrakcji, tj.: rejs katamaranem, malowanie twarzy, grill, stodki poczestunek
oraz zabawy z animatorami.
W zakresie nauki poszanowania tradycji, obyczajow i cigglosci kulturowej:
Dzien Babci i Dziadka — wykonanie dekoracji, laurek i kwiatow, inscenizacja,
Walentynki — wykonanie skrzynki do poczty walentynkowej oraz laurek, gry i zabawy ruchowe,
popoludnie z poezja — prezentacja wierszy i piosenek,
Bal karnawatowy,
Dzien Kobiet — wykonywanie laurek, przypomnienie o tradycji tego Swieta,
Powitanie wiosny — przygotowanie i topienie Marzanny w Parku Sienkiewicza, wystep
wychowankéw w Bibliotece — montaz stowno — muzyczny,
Thusty Czwartek — poczestunek dla dzieci, pogadanka o genezie tradycji,
Swieta Wielkanocne ($niadanie potaczone z wystepami z okazji Dnia Kaptana), wspdlne
spozywanie positku, rozdanie dzieciom paczek,
w Miejskiej Bibliotece dzieci spotkaty si¢ z podroznikiem p. Piotrem Kowalczykiem oraz p.
Lukaszem Wierzbickim — autorem ksigzki ,,Afryka Kazika”,
w Filii Miejskiej Biblioteki przy ul. Warszawskiej, dzieci spotkaty si¢ z grupg harcerzy,
na zaproszenie Zgromadzenia Siostr Wspolnej Pracy od Niepokalanej Maryi, dzieci zwiedzity
siedzib¢ zgromadzenia, zostaly poczestowane podwieczorkiem,
zwiedzanie Wyzszego Seminarium Duchownego, najstarszego kosciola w miescie p.w. $w.
Witalisa;
uczestniczyly aktywnie w Dniu Flagi; (wykonywanie 0zdob w okna, nauka i $piewanie hymnu
polskiego),
Dzien Chlopaka — wreczenie upominkéw, dyskoteka, poczestunek,
Dzien Matki i Ojca — wystepy w $wietlicach oraz w Fundacji Samotna Mama,
Dzien Dziecka — wyjazd do Nadles$nictwa Wioctawek,
Wszystkich Swietych — tworzenie bukietow z lisci, wyjscie na Cmentarz Komunalny, sprzatanie
zapomnianych grobéw matych dzieci, rozmowy na temat odchodzenia 0sob bliskich, znanych,
Halloween — rozmowy nt. genezy oraz zwyczajéw zwigzanych ze $wictem, wycinanie
i malowanie dyn, konkurs na najciekawszg maske, zabawa taneczna i konkursy, stodki
poczestunek,
Andrzejki — wrozby, konkursy, dyskoteka, stodki poczestunek,
Dzieci z dwoch $wietlic braty udziat w :
< koncercie z okazji rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
« koncercie z okazji 80 rocznicy wybuchu IT Wojny Swiatowej,
Ww. koncerty zorganizowane byty dla mieszkancow Wioctawka,



Swieta Bozego Narodzenia — przygotowanie 0zdéb, rozmowy nt. tradycji Bozego Narodzenia,
warsztaty, wystepy, wspélne spozywanie positku, przybycie Mikotaja, rozdanie dzieciom
paczek,
udzial wychowankow w ,,Trojkolorowej Wigilii” zorganizowanej przez Klub Kibica
»Wloctavii”,
udzial w zajeciach profilaktycznych, we wspélpracy ze Stowarzyszenie na Rzecz Readaptacji
i Aktywizacji Spotecznej ,,Nowa Droga”.
W zakresie upowszechniania sportu wychowankowie Swietlic uczestniczyli:
biegi przelajowe w ramach akcji ,,Polska Biega” nad jeziorem Luba,
,Zimowa Olimpiada Sportowa” — rywalizacja w rdéznych rozgrywkach i konkurencjach
sportowych,
profesjonalne treningi pitki noznej z trenerem ,, Wloctavii”,
wyj$cia na Miedzyosiedlowy Basen Miejski,
zajecia w ,,Mini sitowni”,
wyj$cia do Parku trampolin ,, JumpHaeven”,
turniej pitki noznej — zawody druzynowe,
turnieje tenisa stotowego — zawody druzynowe,
zajecia sprawnosciowe, rozwijajace motoryke duza i mala,
r6znorodne zajecia i gry ruchowe — orientacja w schemacie wlasnego ciata, cymbergaj, Snooker,
badminton, ringo, hula-hop, skakanka, rzuty do celu, rzuty lotkami do tarczy, przeciaganie liny,
wyscigi, zbijak, uni-hokej, trik-trak, pitka siatkowa, koszykowka, biegi z przeszkodami, gra w
klasy.

W zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien, tworczego mys$lenia, oraz wzbogacania

posiadanej wiedzy:
realizacja obowigzku szkolnego — pomoc w odrabianiu prac domowych, programy naprawcze
z réznych przedmiotéw szkolnych,
zajecia wyrdwnawcze z jezyka angielskiego,
nauka pisania liter i cyfr w liniaturze,
nauka tabliczki mnozenia,
dyktanda ortograficzne,
zajecia rozwijajace myslenie abstrakcyjne i logiczne — quizy, szarady, rebusy, kalambury,
krzyzdéwki, gry w szachy, warcaby,
zajecia rozwijajgce zdolnodei plastyczne i twoércze myslenie — prace manualno-plastyczne:
metoda decoupage, quillingu, origami, rysowanie, malowanie, wydzieranie, wypalanie, lepienie
z modeliny, plasteliny, masy solnej, wyszywanie, wykonywanie witrazy farbami,
konkursy wokalne i taneczne — karaoke, mata taneczna,
nauka piosenek — ksztaltowanie zdolnosci muzycznych i poczucia rytmu,
konkursy ,,Odkrywamy talenty” —,,Mam talent”, ,,Twoja twarz brzmi znajomo”, ,,Proj ektowanie
mody”,
wykonywanie gazetek i dekoracji okolicznosciowych,
zajecia edukacyjne — ,,Geografia na wesolo”, ,,Ortografia na wesolo”, rebusy, ,,Angielski na
wesolo”, ,,Zywe warcaby”, ,,Porusz umyst”,
wdrazanie do pelnienia rol spolecznych — zabawa ,,Szpital”, ‘Dom”, ,,Szkota”, ,,Sad”, ,,Straz
Pozarna”,
zajecia artystyczne — przygotowywanie przedstawien okolicznosciowych, wykonywanie prac do
Kacika Malego Artysty”,



edukacyjne gry planszowe — ,,Domino”, ,,Scrabble”, ,,Mistrz spostrzegawczosci”, ,,5 sekund”,
»~Postaw na milion”, ,Milionerzy”, ,,Taboo”, ,,Trik -trak”, ,Biznes”, ,,Bingo”, ,,Double”,
,,Puzzle”
rozwijanie zainteresowan i zdolnosci sportowych — pitka nozna, uni-hokej, bilard, cymbergaj,
zbijak, pitka plazowa, pitka siatkowa, koszykowka, tenis stolowy,
doskonalenie umiejetnosci korzystania z pomocy edukacyjnych encyklopedii, stownikow,
wspdlne glosne czytanie na $wiezym powietrzu — ,,Czytanie pod chmurkg” — wzbogacanie
stownictwa biernego i czynnego,
pogadanki z wychowankami,
zabawy z elementami socjoterapii,
warsztaty socjoterapeutyczne ,,Moje emocje”,
w Teatrze Impresaryjnym odbyly si¢ spotkania- warsztaty, w ramach Organizacji Imprez
i Edukacji Teatralnej,
Straz Miejska zorganizowata spotkanie nt. ,,Co to znaczy bezpieczenstwo?”,
w Galerii Sztuki Wspoélczesnej odbyly sie trzy warsztaty twércze, podczas ktorych dzieci
spotkaly si¢ ze specjalistami w dziecinie profilaktyki uzaleznief,
wizyta w Wyzszym Seminarium Duchownym, zwiedzanie sal wyktadowych,
zajecia z elementami socjoterapii oraz nauka jezyka angielskiego i matematyki w ramach
projektu ,,Rodzina w centrum”.

W zakresie nadrabiania zaleglo$ci i zaniedban w sferze edukacyjnej:
wychowankom udzielana byla systematyczna pomoc w odrabianiu zadanych lekcji,
monitorowano wyniki w nauce uczniow zagrozonych,
motywowano do codziennego, uwaznego odrabiania zadan szkolnych,
prowadzono zajgcia wyréwnawcze dla dzieci z najwickszymi zaleglos$ciami i trudnosciami
W nauce,
wsparcie wychowawcow ze strony wolontariuszy w uzupelnianiu zalegtosci w sferze edukacji
wychowankéw.

Prowadzono dezywianie dzieci w formie:
kanapek przygotowywanych przez Miejska Jadtodajnie ,,U Sw. Antoniego” oraz napoi,
1 stodyczy na wycieczki krajoznawczo-edukacyjne,
stodyczy, przeznaczonych na nagrody za czynny udziat w prowadzonych zajeciach,
kietbasek i artykuléw niezbednych do przygotowania grilla,
réznych deserdéw w postaci owocow, stodyczy, napojow, satatek.

Organizacja kolonii letnich.

W celu uzupehienia realizowanych programoéw socjoterapeutycznych, w okresie

sprawozdawczym zostaty zorganizowane kolonie letnie z programem socjoterapeutycznym dla dzieci
uczeszezajacych do $wietlic, jako kontynuacja prowadzonych zaje¢ oraz upowszechnianie turystyki
i krajoznawstwa. W wyniku rozstrzygnigtego postgpowania wyloniono w trybie przepiséw ustawy
prawo zamdéwien publicznych, dwie najkorzystniejsze oferty, ktére ztozone zostaty przez firme
LUTUR — Robert Sajnaj z siedzibg w Lublinie.

Turnus kolonijny nad morzem zostat zrealizowany w okresie od 24.07.2019 r. do 06.08.2019 r.
w miejscowosci Dartowo (wojewddztwo zachodniopomorskie) w Internacie Zespolu Szkoét
Morskich, dla 50 dzieci za ceng 67.500,00 zt brutto. Uczestnikom kolonii zapewniono
calodzienng autokarowa wycieczke do Stowiriskiego Parku Narodowego oraz do Muzeum Wsi
Stowinskiej w Klukach, zajecia socjoterapeutyczne, plazowanie, kgpiele w morzu, zajecia
z ratownikiem WOPR, zajecia sportowe i dyskoteki.

Kolejny turnus kolonijny zrealizowany zostat w polskich gérach w okresie od 01.08.2019 r. do
14.08.2019 r. w miejscowosci Gliczarow Gorny dla 50 dzieci za cene 64.950,00 zl brutto.



Dzieciom zapewniono catodzienng wycieczke do Krakowa (Wawel, Katedra Wawelska, Kosciot
Mariacki, Sukiennice). Dodatkowe atrakcje stanowily zajecia kulturalne, edukacyjne,
rekreacyjne, sportowe, muzyczne i plastyczne. Poza zajeciami o charakterze turystyczno —
krajoznawczymi oraz sportowo — rekreacyjnymi, zapewniono realizacjg¢, dostosowanego do
wieku uczestnikéw kolonii, programu socjoterapeutycznego z wykorzystaniem aktywnych
metod pracy warsztatowej.

Iv. System pieczy zast¢pczej

1. Rodzinna piecza zast¢pcza
Rodzinna piecza zastepcza tymczasowo zapewnia dziecku pozbawionemu catkowicie lub
czesciowo opieki rodziny naturalnej. Pelnienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢ powierzone
osobom, ktore dajg r¢kojmie nalezytego sprawowania pieczy.
Umieszczenie maloletnich w rodzinnej pieczy zastepczej w wigkszosci przypadkéw wynika
z roznego rodzaju zaniedbah wystepujacych w rodzinach naturalnych lub przedwczesnego
macierzynstwa. W nielicznych przypadkach dotyczy sieroctwa naturalnego.
W okresie sprawozdawczym, zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z p6ézn. zm.), Sekcja realizowata zadania
zwigzane z pieczg zastepcza poprzez zabezpieczenie opieki i wychowania matoletnim pozbawionym
opieki rodzicielskiej badz niedostosowanym spolecznie.
Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpezej funkcjonuje w Sekeji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy
Zastepczej.
Do najwazniejszych zadan Zespotu naleza:
e zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zast¢pczym oraz dzieciom przebywajacym w pieczy
zastepczej,pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastepcze,
o szkolenie kandydatow do sprawowania pieczy zastgpczej oraz szkolenie istniejacych juz rodzin
zastepezych,
e propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego jako najbardziej optymalnej formy opieki nad
dzieckiem pozbawionym opieki rodzicow biologicznych,
e dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinie zastgpczej,
e biezaca wspotpraca z Sadami Rejonowymi, szkotami i placowkami oswiatowymi, Policja,
Osrodkiem Adopcyjnym oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

W 2019 r. w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej zatrudnionych byto 7 pracownikow:
koordynator Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpezej, 1 psycholog, 3 pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku: specjalista pracy z rodzing, 2 na stanowisku: koordynator rodzinnej pieczy zast¢peze;.
Zesp6l ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej w roku 2019 realizowat dziatania, wynikajgce z przepisow
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej:

e odbylo si¢ 12 posiedzen zespotu, podczas ktérych oméwiono sytuacje dzieci,

e sporzadzono 223 oceny dotyczace sytuacji dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej,

e prowadzono poradnictwo specjalistyczne oraz wsparcie w $rodowisku rodzin sprawujacych

pieczg zastepcza.

Oceny dotyczace sytuacji dzieci, informacje 1 wnioski dotyczace funkcjonowania rodzin zastgpczych
zostaly przekazane do Sadu Rejonowego we Wloctawku.
Rodziny i dzieci, u ktérych wystapity réznego rodzaju trudnosci, zostaly objete wsparciem
i poradnictwem specjalistycznym. Ogodlem udzielono 264 porad psychologicznych, stala opieka
psychologa objeto 33 rodziny, w tym 33 osoby doroste i 35 dzieci.
Diagnoza psychologiczng objeto 2 kandydatéw na rodziny zastgpcze. Psycholog sporzadzit 2 opinie
psychologiczne o posiadanych predyspozycjach i motywacjach do petnienia tej funkeji, 5 diagnoz
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psychofizycznych dzieci dla celow Osrodka Adopcyjnego, 10 diagnoz psychofizycznych dzieci
umieszczonych w rodzinach zastepczych i 17 opinii psychologicznych rodzin zastgpczych. Lacznie
odbyto si¢ 67 spotkan diagnostycznych dla kandydatéw na rodziny zastepcze, rodzin zastgpczych
i dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej. Waznym elementem dziatan Zespohu bylo
prowadzenie szkolen zaréwno dla kandydatow na rodziny zastgpcze jak i dla juz funkcjonujgcych
réznego typu rodzin zastgpczych.

W roku 2019 odbytl si¢ cykl szkolen dla rodzin zastgpczych, w ktérych brato udzial 16 osob.
Dla 2 os6b zglaszajacych cheé pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zorganizowano szkolenie dla
kandydatow na rodziny zast¢pcze niezawodowe.

W ramach promowania rodzicielstwa zastgpczego i pozyskiwania nowych kandydatéw na
rodziny zastepcze przekazano plakaty i ulotki dotyczace rodzicielstwa zastgpczego do réznego typu
instytucji na terenic naszego miasta, natomiast informacje o naborze kandydatéw na rodziny
zastepcze, szkoleniach i procedurze kwalifikacyjnej byly udostgpniane na wloctawskich portalach
internetowych oraz na antenie lokalnego radia.

Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej zorganizowal z okazji Dnia Rodzicielstwa
Zastepeczego Piknik Rodzinny na terenie Nadlesnictwa Wloctawek dla rodzin zastepczych i dzieci
wychowujacych si¢ w rodzinach, ktérego celem bylo promowanie rodzicielstwa zastgpczego, a takze
edukacja ekologiczna dzieci i dorostych. W okresie przedswigtecznym zorganizowano ,,Zabawe
choinkowa” dla dzieci z rodzin zastepczych i ich opiekundw, na ktérej bawilo si¢ ok. 150 oséb. Byt
to czas wykorzystany do wspélnej zabawy oraz integracji i wymiany doswiadczen miedzy rodzinami.

Pomoc pieni¢zna na pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zast¢pczych.
Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sgdu, z tego

tytutu przyznawane jest swiadczenie na okres od dnia faktycznego umieszczenia dziecka do dnia
faktycznego opuszczenia przez dziecko rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka.
W analizowanym okresie Sad Rodzinny orzekl o umieszczeniu 6 dzieci w rodzinnej pieczy
zastgpczej. W okresie sprawozdawczym 121 rodzin zastepczych otrzymalo pomoc pieni¢zng na
pokrycie kosztoéw utrzymania 157 dzieci w tym:

e dla 82 spokrewnionych z dzieckiem rodzin zastepczych, w ktérych przebywato 100 dzieci -

przyznano 1 051 swiadczen.

e dla 35 niezawodowych, w ktorych przebywalo 43 dzieci - przyznano 455 swiadczen.

e dla 4 zawodowych rodzin zastepczych, w ktorych przebywalo 14 dzieci - przyznano 134

$wiadczenia.

W 2019 r. jeden rodzinny dom dziecka zostat przeksztalcony w rodzing zastepcza zawodows.

Wykres nr 1 Rodziny zast¢pcze

11



Rodziny zastepcze
spokrewnione

M Rodziny zastepcze
niezawodowe

ORodziny zastepcze
zawodowe

Wykres nr 2 Dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych
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Wysokos¢ comiesiecznego $wiadczenia wynosila:

694,00 z1 dla dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej spokrewnione;,
1.052,00 zt dla dziecka umieszczonego w rodzinie zawodowej i niezawodowe],
211 zt dodatek na dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Dla 9 dzieci, ktore pozostaty na zasadach okreslonych w dotychczasowych przepisach tj. ustawy

o pomocy spolecznej pomoc realizowano przyjmujac do wyliczenia $wiadczenia podstawe 1.647 z1.
Rodziny zastepcze objete zostaly dodatkowg forma pomocy:

2 rodziny otrzymaty pomoc jednorazowag na pokrycie potrzeb przyjmowanego dziecka -
przyznano 2 $wiadczenia,

42 rodziny otrzymaly dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania -
przyznano 58 $wiadczen,

1 rodzina spokrewniona otrzymata $wiadczenie w zwigzku z wystgpieniem zdarzenia losowego
- przyznano 1 $wiadczenie,

16 rodzin niezawodowych, 4 rodziny zawodowe i 1 rodzinny dom dziecka otrzymaty $rodki na
utrzymanie lokali - aczna liczba §wiadczen - 63,

11 rodzin otrzymato dodatek na niepetnosprawne dziecko — przyznano 123 $wiadczenia.
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e 2 rodziny zawodowe otrzymaty $rodki na przeprowadzenie remontu - przyznano 2 swiadczenia
Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania, jednorazowe §wiadczenie na
pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, jednorazowe lub
okresowe $wiadczenia na pokrycie kosztdéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych oraz
$rodki na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodziny zastepczej zawodowej i niezawodowe] byty
przyznane zgodnie z zarzadzeniem Nr 21/2017 Dyrektora MOPR wydanym w dniu 17 lipca 2017 r.
Na realizacj¢ zadan dot. rodzinnej pieczy zastepczej wydatkowano: 1.553.368,36 zt (ogdlem
przyznano 1.889 swiadczen), w tym
e 1 osoba do pomocy w rodzinie zastepczej zawodowej otrzymywata wynagrodzenie 1.764 zi
(brutto) miesigcznie - 12 swiadczen.
e 1 osoba do pomocy w rodzinnym domu dziecka otrzymywata wynagrodzenie 1.103 zt (brutto)
miesi¢cznie - 2 §wiadczenia.
e 4 rodziny zastgpcze zawodowe otrzymywaly wynagrodzenie w wysokosci 2.500 z1 (brutto)
miesi¢cznie - 43 $wiadczenia.
e 1rodzinny dom dziecka otrzymywal wynagrodzenie w wysokosci 2.800 zi (brutto) miesiecznie
— przyznano 5 $wiadczen.
W okresie sprawozdawczym dla 118 dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej MOPR
przyznal dodatek wychowawczy w wys. 500 zl miesigcznie. Koszty zwigzane z realizacjg tego
zadania wyniosly 623.169,10 zi, — przyznano 1.260 $wiadczen.
Na podstawie przepisoéw ,,Dobry start” 105 dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zast¢pczej
otrzymalo jednorazowo $wiadczenie w wysokosci 300 zt - koszty z tym zwigzane wyniosty 31.500,00
zh.

Pomoc dla pelnoletnich wychowankéw z rodzin zastepczych.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami usamodzielnianemu przystuguje pomoc na
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych i zatrudnienia. Dzialajac w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej petnoletni wychowankowie, ktorzy opuscili piecze zastgpcza po 2012 r.
oraz zglosili gotowo$¢ samodzielnego gospodarowania i kontynuowali nauke zostali objeci
comiesigczng pomocy finansowa w kwocie 526 zt. W okresie sprawozdawczym 10 wychowankow
osiggneto petnoletniosé z tego 6 0s6b pozostalo w rodzinie zastepezej.

W 2019 1. 50 petnoletnich wychowankéw z rodzin zastgpczych kontynuowato nauke i z tego
tytutu otrzymywato pomoc finansowa. Na wyplate ww. pomocy - tgcznie wydatkowano 208 774,22
zt (przyznano 404 $wiadczenia). Wysoko$¢ pomocy byta uzalezniona od okresu, w ktérym rozpoczeli
proces usamodzielnienia, stwierdzonych potrzeb oraz liczby ztozonych wnioskow.

Wszystkie wnioski byly rozpatrzone pozytywnie i zgodnie z przepisami zostaly wydane stosowne
decyzje administracyjne. Na realizacje poszczegdlnych form pomocy wydatkowano 264.289,22 zt.

Tabela nr 2 Przyznane formy pomocy dla wychowankéw z rodzin zastepczych

FORMA POMOCY
usamodzielnienie kontynuacja nauki zagospodarowanie
osoby | $Swiadczen | wydatek | oso | $wiadczeni wydatek osoby | $wiadczeni wydatek
ia by a a
9 9 38.168,00 | 50 404 208.774,22 11 11 17.347,00

Przedmiotowa pomoc byla realizowana w oparciu o przygotowany wezesniej indywidualny
program usamodzielnienia, przy wspélpracy z opiekunem. Swiadczenie na kontynuacje nauki
przystuguje do ukonczenia przez wychowanka 25 roku zycia, natomiast w przypadku pomocy na
usamodzielnienie i zagospodarowanie do 26 roku zycia.
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W 2019 r. w zakresie pomocy dla osdb usamodzielnianych Sekcja wspolpracowala z osrodkami
pomocy spotecznej na terenie innych powiatéw oraz placéwkami roéznego typu, w tym
resocjalizacyjnymi.

Wykres nr 3 Liczba oséb usamedzielnianych korzystajgcych z poszczegélnych form pomocy

B kontynuowanie nauki
@ zagospodarowanie

Ousamodzielnienie

Odplatnos¢ za pobyt dziecka w rodzinie zast¢pczej

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdzana byla sytuacja dochodowa rodzicow
biologicznych dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych. W 2019 roku pod katem mozliwosci
wnoszenia oplat przeanalizowano 344 $rodowiska.

Dzialajac w oparciu o Uchwale Rady Miasta Wioctawek Nr V1/14/2015 z dnia 30 marca
2015 r. w sprawie okreslenia szczegétowych warunkéw umorzenia w catosci lub w czgsci, facznie
z odsetkami, odroczenia terminu platnosci, roztozenia na raty lub odstgpowania od ustalania oplaty
za pobyt dziecka oraz osoby pelnoletniej w pieczy zastepczej wydano 11 decyzji administracyjnych
o odstapieniu od ponoszenia optaty i 1 decyzjg, w ktorej naliczono odptatnosc. Dochéd z tego tytutu
wynidst 1 786,65 zt. Z analizy akt sprawy wynika, ze trudna sytuacja materialno-bytowa rodzicow
biologicznych stanowita podstawe do odstapienia od naliczenia zobowigzaf.

Koszty utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej na terenie innego powiatu, powiat
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem w rodzinie zastgpezej ponosi
wydatki na jego utrzymanie. W 2019 r. realizowano porozumienia zawarte z 18 powiatami, w oparciu
o ktére Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku przekazywal $rodki na opieke i
wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych. Ogétem 38 dzieci pochodzacych
z Wloctawka przebywato w 26 rodzinach funkcjonujacych na terenie innych powiatéw, z tego w 6
rodzinach zawodowych, 15 niezawodowych i 16 spokrewnionych i 1 w rodzinnym domu dziecka.
Koszty zwigzane z realizacja ww. zadania wyniosty 538 443,75 zi.

Sekcja wspolpracowata réwniez z 9 powiatami w sytuacji umieszczenia 13 dzieci
z powiatéw w 11 rodzinach zastepczych funkcjonujacych na terenie Wioctawka. Dochody z tego
tytutu wyniosty 125.136,13 zl.

2. Instytucjonalna piecza zast¢pcza
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Zadania w tym zakresie obejmowaty:

e zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki
rodzicoéw oraz dzieciom niedostosowanym spotecznie mi¢dzy innymi poprzez kierowanie
nieletnich do placowek opiekunczo — wychowawczych,

e odplatnos¢ rodzicow oraz opiekunéw prawnych za pobyt dziecka w placéwce opiekuniczo —
wychowawczej,

e usamodzielnianie petnoletnich 0s6b opuszczajgcych niektore typy placowek opiekunczo —
wychowawczych, zakladow poprawczych, schroniska dla nieletnich i specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze,

e pokrywanie kosztow utrzymania dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-
wychowawczych funkcjonujacych na terenie innych powiatow.

Kierowanie do placéwek opiekunczo-wychowawczych
W 2019 r. pomoc w formie opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych
funkcjonujacych na terenie miasta zapewniono 145 maloletnim, do poszczegdlnych placowek
skierowano ogoétem 57 dzieci, w tym:
e w placowce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 ,,Maluch”- 44 wychowankom, przyjeto 25
dzieci (w tym: 4 dzieci ponownie umieszczono w placowce) ,
e w placowce Opiekunczo-Wychowawcza Nr 2 ,,Calineczka” - 11 wychowankom (nie
uwzgledniono dzieci przeniesionych w ramach reorganizacji),
e w Centrum Opieki nad Dzieckiem - 58 wychowankom - przyj¢to 19 dzieci,
e w Integracyjnym Domu Dziecka ,,Paulinka” - 15 wychowankom, przyjeto 6 dzieci,
¢ w Domu Dziecka ,,Caritas” 17 wychowankom, przyjeto 7 dzieci.
Umieszczenia w instytucjonalnej pieczy zastgpczej nastgpily w oparciu o postanowienia Sadu
Rodzinnego oraz w wyniku dziatan interwencyjnych.

Wykres nr 4 Wychowankowie objeci opieka instytucjonalng

@ Placéwka Opiekuriczo-Wychowcza
"Maluch"

[APlacéwka Opiekunczo-
Wychowawcza "Calineczka"

@ Centrum Opieki nad Dzieckiem
Olintegracyjny Dom Dziecka
"Paulinka"”

{Dom Dziecka "Caritas"

Dzialajac w oparciu o postanowienia Sadu Rodzinnego w 2019 r. wydano acznie 113
skierowan, w tym: 32 zmieniajacych dotyczacych przeniesienia do innej placdwki, 16 skierowan po
uprawomocnieniu si¢ orzeczen Sadu, 61 skierowan dotyczylo umieszczen w trybie zarzadzen
nagtych, 4 skierowania zostaty wydane do placéwek socjalizacyjnych.

Na koniec 2019 r. we Wloctawku funkcjonowaly 2 placéwki opiekunczo-wychowawcze
typu socjalizacyjnego - niepubliczne na 1gczng liczbe miejsc - 28 oraz placéwki publiczne na 1gczng
liczbe miejsc - 77. Realizujac zalozenia w zakresie deinstytucjonalizacji kontynuowano reorganizacje
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych. Na 2020 r. zaplanowano zmiang lokalizacji placéwki z
ul. Zytniej 55 na ul. Lubng 17 co przyczyni sie do poprawy warunkéw zamieszkania matoletnich i
wspolprace z opiekunami.
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W 2019 r. dla 107 matoletnich, przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zast¢pczej
przyznano dodatek wychowawczy w wysokosci §wiadczenia wychowawczego w wys. 500 zi
miesiecznie. Koszty zwigzane z realizacja tego zadania wyniosty 272.289,80 zt, (bez srodkow na
obstuge) — przyznano 560 swiadczen.

82 dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastgpczej, oraz osob usamodzielnianych na
podstawie przepiséw ,,Dobry start” otrzymalo jednorazowo $wiadczenie w wys. 300,00 zl - koszty
z tym zwigzane wyniosty 24.600,00 z1.

Odplatnosé za pobyt dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych

Zgodnie z przepisami sprawdzana byla sytuacja dochodowa rodzicéw biologicznych dzieci
przebywajacych w placowkach opiekunczo wychowawczych. Pod katem mozliwosci wnoszenia
oplat za 2019 r. przeanalizowano 203 srodowiska.

Decyzje w tym zakresie byly sukcesywnie wydawane zgodnie z Uchwalg Nr V1/14/2015
z dnia 30 marca 2015 r. w sprawie okreslenia szczegélowych warunkéw umorzenia w calosci lub
w czesei tgeznie z odsetkami, odroczenia terminu platnosci, roztozenia na raty lub odstgpowania od
ustalania oplaty za pobyt dziecka w instytucjonalnej irodzinnej pieczy zastgpczej oraz osoby
pelnoletniej w pieczy zastgpczej. Wydano 22 decyzje o odstgpieniu od ustalenia oplaty za pobyt
w pieczy instytucjonalnej. Z uwagi na trudng sytuacje materialng rodzicéw biologicznych nie bylo
podstaw do naliczenia zobowigzan.

Pomoc dla pelnoletnich wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami usamodzielnianemu przystuguje pomoc na
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych i zatrudnienia.

W 2019 r. dla pelnoletnich wychowankéw z placéwek opiekunczo wychowawczych tacznie
zrealizowano 378 $wiadczen, a suma wydanych $rodkow na usamodzielnienie wychowankow
placowek opiekunczo - wychowawczych w formie pienigznej, kontynuowania nauki
i zagospodarowania wyniosta 281 614,81 zt. W okresie sprawozdawczym 41 pelnoletnich
wychowankéw kontynuowato nauke i z tego tytutu otrzymywato pomoc finansowa.

Ponadto przyznano pomoc dla wychowankow, ktérzy opuscili inne typy placowek takie jak
miodziezowy osrodek wychowawczy oraz zaklad poprawczy.

WyKkres nr 5 Liczba os6b usamodzielnianych korzystajacych z poszczegélnych form pomocy

kontynuowanie nauki
B zagospodarowanie
Ousamodzielnienie

Tabela nr 3 Przyznane formy pomocy dla usamodzielnianych wychowankow
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usamodzielnienie kontynuacja nauki zagospodarowanie
FORMA
POMOCY S % 5 % 8 %
2|3 | = 2|8 | = 2 | 3| =
2 1B 2 |z 2 z 2
o 87 ? o 7 ? o) N7
placowki 10 {10 | 63.835,00 | 37 |[333 173.615,81 |9 9 14.193,00
opiekunczo-
wychowawcze
mlodziezowe 3 13 12.341,00 | 4 20 10.578,00 3 3 7. 052,00
osrodki :
wychowawcze
razem 13 | 13 76.176,00 | 41 353 | 184.193,81 | 12 12 | 21.245,00

Pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-
wychowawczych na terenie innych powiatow.

W przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej na terenie
innego powiatu, powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem
w placéwce ponosi wydatki na jego utrzymanie. W 2019 r. Sekcja realizowala porozumienia zawarte
z 8 powiatami, w oparciu o ktére dokonano zwrotu na pokrycie kosztow utrzymania 17 dzieci
pochodzacych z Wloclawka przebywato w 10 placéwkach na terenie powiatéw: krasnostawskiego,
chelminskiego, chorzowskiego, mysliborskiego, aleksandrowskiego, kutnowskiego, torunskiego,
wloctawskiego. Koszty zwiazane z realizacjg ww. zadania wynioslty 849.326,87 zt i byly nizsze niz
planowano.

W 2019 r. nastapil wzrost liczby dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej,
jednakze nie zachodzita konieczno$¢ umieszczania maloletnich w placéwkach na terenie innych
powiatéw. W zwigzku z pobytem 11 wychowankéw w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
funkcjonujacych we Wloclawku, w okresie sprawozdawczym wspétpracowano z 5 powiatami
w oparciu o zawarte porozumienia. Dochody z tego tytutu wyniosty 335.548,82 zl.

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Dyrektor MOPR we Wloctawku wystepowat z pozwami alimentacyjnymi przeciwko rodzicom
biologicznym dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w przypadkach, kiedy od umieszczenia
minat rok. Na przestrzeni ostatnich czterech lat skierowano ogétem 76 spraw do Sagdu Rejonowego
we Wloclawku oraz na terenie innych powiatéw. W 2019 r. skierowano 22 pozwy alimentacyjne do
Sadu z powddztwem o zasadzenie §wiadczen alimentacyjnych od 28 rodzicow biologicznych na rzecz
29 dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej. W okresie sprawozdawczym rozstrzygnicto 18 spraw,
Z tego:

® 7z instytucjonalnej pieczy zastgpczej wydano 8 postanowien zasadzajacych alimenty
od 11 rodzicéw na rzecz 9 dzieci,
e zrodzinnej pieczy zastgpczej wydano 10 postanowien zasadzajgcych alimenty od 11 rodzicow
na rzecz 13 dzieci.
5 spraw rozstrzygnigto z 2018 r. Na koniec 2019 r. pozostato 9 spraw do rozpatrzenia.

W zwigzku z réznorodnym zakresem dziatan pracownikéw koniecznym bylo biezace
doksztatcanie kadry i sukcesywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych. W 2019 r. pracownicy
Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastepczej uczestniczyli w 5 konferencjach, w 1 kursie
oraz 9 szkoleniach z zakresu zadan merytorycznych tj. rodzinnej pieczy zastepczej i zadan
wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz z zakresu zagadnieri prawnych i organizacyjnych.
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V. Inicjatywy, Programy realizowane z udziatem srodkéw pozabudzetowych.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej naklada na Organizatora

Rodzinnej Pieczy Zastepczej obowigzek zatrudniania koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,
ktérzy wspolpracujg z rodzinami zastepczymi. Jeden koordynator moze pracowaé nie wiecej nizz 15
rodzinami. W 2019 r. w ramach ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej na rok 2019” pozyskano srodki na refundacje¢ kosztow zatrudnienia 1 koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej w miesigcach [-XII 2019 r. Laczna kwota pozyskanej dotacji to 35.290,00
z1. Otrzymang kwote wydatkowano w catosci. Wklad wlasny wyniost 49.314,42 zt.
Projekt pod nazwg ,,Rodzina w Centrum 2” realizowany byt przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Toruniu w partnerstwie m.in. z Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie we Wloctawku.
Projekt wspétfinansowany byl ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Os
priorytetowa 9 Solidarne spoteczefistwo, Dzialanie 9.3 Rozw¢j ustug zdrowotnych i spotecznych,
Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych.

Glownym celem projektu, byl rozw6j i zwigkszenie dostgpu do ustug wsparcia rodziny
i pieczy zastepczej poprzez zbudowanie jednego zintegrowanego systemu pomocy dla rodzin
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Waznym elementem bylo zapewnienie szerokiego dostgpu
do specjalistycznych ustug wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej dla rodzin naturalnych i zastepezych
w Centrach Wsparcia Rodziny przez okres dwoch lat. Ogoélna wartos¢ projektu dla MOPR
Wioctawek 01.07.2018 r. - 31.06.2020 r. wynosi 797.564,50 z1.

Zaplanowany budzet projektu ,,Rodzina w Centrum 2” dla MOPR Wioctawek na 2019 r.
wyniost taczne 480 410 zt w tym:
- ogdlna kwota dofinansowania — 437.649,00 zl,
—  dzialania merytoryczne — 416.049,00 zl,
- kwota wkladu whasnego — 42.761,00 zi,
- koszty posrednie — 21.600,00 zt.
W okresie objetym sprawozdaniem zrealizowano dzialania w zakresie: zadania nr 1. czyli wsparcia
rodziny naturalnej i zastgpczej w formach zdeinstytucjonalizowanych jako element procesu
aktywizacji zawodowej zorganizowano:
. specjalistyczne poradnictwo rodzinne prawne - 66 h,
specjalistyczne poradnictwo rodzinne psychologiczne - 100 h,
specjalistyczne poradnictwo rodzinne pedagogiczne - 66 h,
specjalistyczne poradnictwo rodzinne psychiatryczne - 30 h,
4 warsztaty dla os6b opuszczajacych i przebywajacych w pieczy zastgpczej,
9 warsztatow wzmacniajacych kompetencje rodzicielskie i zaj¢cia animacyjne dla dzieci,
10 warsztatow socjoterapeutycznych dla dzieci,
5 cyklow warsztatéow ,,Moje Emocje” dla dzieci przebywajacych w pieczy oraz z rodzin
z problemami opiekunczo — wychowawczymi,
wyjazd edukacyjny 5 - dniowy wzmacniajacy wigzi i relacje rodzinne dla 40 osob,
e bony edukacyjne w postaci nauki jezyka angielskiego dla 10 oséb,
e 2 szkolenia dla wolontariuszy,
e Centrum Wsparcia Rodziny zostalo doposazone w nowe meble, sprzety i materialy
edukacyjne,
e pokrycie kosztow dojazdéw rodzin do Centrum Wsparcia Rodziny i delegacji specjalistow
pracy z rodzing,
e zatrudnienie dwoch specjalistow pracy z rodzina.
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W zakresie realizacji zdania nr 2 czyli przejscia z opieki instytucjonalnej do ustug $wiadczonych
w lokalnej spoleczno$ci poprzez tworzenie rodzinnych form pieczy zastgpczej oraz palcowek
opickunczo -wychowawczych zrealizowano 3 spotkania dotyczace rozwoju rodzinnych form pieczy
zastepczej oraz placéwek opiekunczo - wychowawczych do 14 dzieci. W ramach realizacji zadania
nr 5 czyli dziatan stuzacych wspieraniu rodzin i 0séb w wypelnianiu r6l spotecznych i opiekunczo-
wychowawczych w placowkach wsparcia dziennego dokonano adaptacji/modernizacji pomieszczen
w Swietlicy Srodowiskowej ,,Zorza”, doposazono w sprzety, meble i materialy edukacyjne
w $wietlicy ,,Zorza” i ,,Zefir” ponadto przeprowadzono:

- zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci w $wietlicy ,,Zefir” — 156 h,

- zajecia wyrdwnujace braki szkolne z matematyki w $wietlicy ,,Zefir’ — 312 h,

- zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci w $wietlicy ,,Zorza” — 134 h,

—  zajecia wyréwnujace braki szkolne z matematyki ,,Zorza” — 302 h,
oraz pokryto koszty zatrudnienia Y4 etatu wychowawcy w swietlicy Zorza i Zefir.
Ze wzgledu na prowadzone prace remontowe nie zrealizowano 10 h zaj¢¢ wyréwnujacych braki
szkolne z matematyki i 22 h zaje¢ socjoterapeutycznych w $wietlicy ,,Zorza”. Zajecia te zostaly
przeniesione do realizacji na rok 2020 r.
Lacznie w projekcie w 2019 r. wzigto udziat 187 oséb w tym: 58 mezczyzn i 129 kobiet.

VI. Podsumowanie

W roku 2019 kontynuowano realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej w zakresie zabezpieczenia wlasciwej opieki nad maloletnimi.
Prowadzono zar6wno dzialania wspierajace jak i pomocowe skierowane do rodzin, ktére z r6znych
powoddow znalazly si¢ w sytuacji kryzysowe;.

Rodziny dysfunkcyjne otrzymywaty systematyczne wsparcie pracownikéw zatrudnionych
w MOPR jak i specjalistoéw dzialajagcych w ramach projektu Rodzina w Centrum 2. Pomoc dla
rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢ i wychowywaniu dzieci opierala si¢ przede
wszystkim na dziataniach polegajacych na wczesnej interwencji specjalistow, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, a w rodzinach zastgpczych — pracownikow peigcych funkcje
koordynatorow. Stwierdzono, ze w dalszym ciggu przyczyna zaniedban opiekunczo-
wychowawczych byly najczgsciej: niezaradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm, bezrobocie, bezdomno$¢, przemoc, choroby lub inne czynniki uniemozliwiajace
zapewnienie wlasciwe] opieki. Ze wzgledu na zlozono$¢ wystepujacych problemow,
w przewazajacej czesci przypadkdw rodziny wymagaja prowadzenia dlugotrwatej pracy
w srodowisku, bardzo czesto niezbedna jest pomoc psychologiczna, pedagogiczna lub prawna. Obok
przypadkow, w ktérych z powodzeniem zakoniczono wspolprace, byly sytuacje wymagajace
postepowania wyjasniajacego prowadzonego przez Sad Rodzinny.

Priorytetem dziatlan pracownikow MOPR bylo pozostawienie matoletnich w Srodowisku
rodzinnym. Znaczacg rol¢ wspierajacg rodziny z malymi dzie¢mi odgrywajg Swietlice. W sytuacji
kiedy doszto do ograniczenia lub pozbawienia rodzicow wladzy rodzicielskiej uruchamiano piecze¢
zastepcza w formie umieszczenia matoletnich w rodzinach zastepczych lub placéwkach opiekunczo-
wychowawczych. Powotane stuzby we wspodlpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny 1
dziecka dokonywaly oceny szans powrotu dzieci do rodzin naturalnych. W przypadku uregulowania
sytuacji prawnej maloletnich, na biezgco stosowne informacje byly przekazywane do Osrodka
Adopcyjnego celem podjecia dalszych czynno$ci w zakresie przysposobienia.

W trosce o dobro dziecka na terenie miasta zorganizowano rodzinng piecze zastepcza dla
157 maloletnich oraz dla 38 dzieci na terenie innych powiatéw. Ogolem na terenie Wloctawka
funkcjonowalo 121 rodzin zastgpczych. Wszystkie rodziny zastepcze skorzystaly z przystugujacych
im $wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania dzieci oraz dodatku wychowawczego.
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W okresie sprawozdawczym zmniejszyla sie liczba rodzin zastgpczych co przy
niewystarczajacej liczbie kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej lub
niezawodowej powoduje niekorzystna, ale konieczna sytuacje kierowania matych dzieci do placowki,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych umieszczenia w specjalistycznych placowkach. W 2019 r.
zakonczyl swojg dziatalno$¢ Rodzinny Dom Dziecka, fakt ten spowodowal, ze na terenie miasta nie
ma tego typu placowki rodzinnej prowadzonej w ramach rodzinnej pieczy zastepcze;.

W placéwkach opiekunczo-wychowawczych funkcjonujgcych we Wioctawku zapewniono
opieke 153 dzieciom natomiast na terenie innych powiatow w placowkach przebywalo 17
maloletnich pochodzacych z naszego miasta. Sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu powodowaty
kierowanie do placowki opiekunczo-wychowawczej noworodkow lub dzieci w wieku
przedszkolnym, co kazdorazowo powoduje watpliwosci dotyczace realizacji pomocy w $wietle
obowigzujacych standardéw. Podstawg wydania skierowafi do placowek byly w wigkszosci
przypadkéw dzialania interwencyjne w wyjatkowo trudnych sprawach, ktérych nie mozna bylo
rozwigzaé w inny sposob. Duzym osiagnigciem bylo przeksztalcenie placowek w 14-osobowe
placowki opiekuficzo-wychowawczych oraz utworzenie 1 placowki typu specjalistyczno-
terapeutycznego dla dzieci o indywidualnych potrzebach.

Waznym etapem pieczy zastepczej jest osiaggniecie przez dziecko pelnoletniosei, co wiaze
si¢ z procesem usamodzielnienia. Dla mltodej osoby jest to trudny moment, poniewaz oznacza
rozpoczecie samodzielnego zycia, czesto bez wsparcia najblizszej rodziny. Bezposrednia pomocg
w procesie usamodzielnienia majg stuzy¢ opiekunowie usamodzielnienia, ktérego wskazuja sami
wychowankowie. Usamodzielniani byli objeci stosowna pomocg pieni¢zna na usamodzielnienie oraz
na zagospodarowanie. Wysoko$¢ i rodzaj przyznanych $wiadczen byl zgodny z obowigzujgcymi
przepisami i uwarunkowany rodzajem pieczy zastgpczej, okresem pobytu w pieczy zastepcze] oraz
podstawa prawng na mocy, ktorej rozpatrywano pomoc. Koordynatorzy pieczy zastepczej sporzadzali
wymagang dokumentacje dzieci w rodzinach zastgpczych, a proces usamodzielnienia przebiegal w
oparciu o przygotowany indywidualny program usamodzielnienia. W przypadku braku mozliwosci
powrotu do $rodowiska rodzinnego, petnoletni wychowankowie mieli mozliwos¢ skorzystania z
pobytu w mieszkaniu chronionym.

Funkcjonujgce placoOwki na terenie miasta prawidlowo wypelniaty swoje zadania dotyczace
zabezpieczenia najpilniejszych potrzeb emocjonalnych ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych. Waznym elementem pracy
personelu placéwek bylo podtrzymywanie kontaktow z rodzicami lub innymi bliskimi osobami oraz
przygotowywanie dzieci do samodzielno$ci. W przypadku bardzo matych dzieci uwidaczniata si¢
troska o zabezpieczenie potrzeb emocjonalnych poprzez stalg opieke i zapewnienie jak najlepszych
warunkéw pobytu.

Na rzecz 0s6b i rodzin w systemie pieczy zastepczej podejmowana byla praca socjalna
i poradnictwo nakierowane na motywowanie i wzmacnianie zasobow rodzicow w taki sposob, aby
mogli samodzielnie przezwyci¢zaé¢ trudnoscei i problemy opiekunczo-wychowawcze. Wymienione
dzialania wpisaly sic w gtdéwny cel Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastgpczej we
Wiloctawku na lata 2019-2021 dotyczacy tworzenia sprzyjajacych warunkéw do prawidlowego
funkcjonowania rodzicoéw, opiekunéw prawnych i rodzicow zastgpczych. Zgodnie ww. dokumentem
praca stuzb socjalnych ukierunkowana byla na poprawe funkcjonowania rodzin w Srodowisku
poprzez wsparcie w prawidtowym wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, pomocy rodzinie
majaca na celu przywrdcenie praw rodzicielskich i powr6t dzieci do $rodowiska, promowanie
wlasciwych postaw wobec 0sdb znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej.

W zakresie pieczy zastepczej priorytetowym zagadnieniem bylo rozszerzenie i rozwoj
rodzinnej pieczy zastepczej, celem zabezpieczenia wlasciwej opieki dla najmtodszych dzieci, ktore z
réznych powodéw nie mogg wychowywaé si¢ w rodzinie naturalnej. Rodzina zastgpcza to miejsce
wzrastania i przygotowywania do samodzielno$ci, natomiast dziatania i pomoc pracownikow
réznych instytucji przyczynia sie do prawidtowej realizacji procesu usamodzielnienia i wlasciwego
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zafunkcjonowania w srodowisku W zwigzku z wytyczonymi celami realizowane byly zadania
wynikajace z obowigzujgcych przepiséw, jednoczesnie majgc na uwadze, wystepujgce potrzeby
1 niekorzystne zjawiska oraz okres$lone zasoby. W tych dziataniach wazng role odgrywaja partnerzy,
z ktorymi MOPR wspoélpracuje w celu rozwigzania problemoéw i osiagni¢cia zamierzonych celow.

VII. Zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej.

W roku 2020 beda kontynuowane dzialania stuzb socjalnych oraz specjalistow
zatrudnionych w MOPR majace na celu rozwigzywanie probleméw wystepujacych w rodzinach.
W pracy z rodzinami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym zostang wykorzystane dotychczasowe
doswiadczenia jak réwniez bedg wprowadzane nowe rozwigzania i procedury majgce na celu
wyeliminowanie przypadkow zagrazajacych prawidtowemu funkcjonowaniu matoletnich.

Szczegolny nacisk bedzie kiadziony na prace w Srodowiskach dotknietych uzaleznieniami,
przemoca i innymi dysfunkcjami majgcymi bezposredni wplyw na opieke i wychowanie matoletnich.

W zakresie wsparcia rodziny MOPR bedzie nadal prowadzil dzialania pomocowe. Potrzeby
w tym zakresie obejmuja:

o promocje dziatan profilaktycznych majgcych na celu zwickszenia $wiadomosci spotecznej na
temat przemocy oraz innych zagrozen majacych niekorzystny wplyw na prawidlowe
funkcjonowanie rodzin,

. wczesng interwencj¢ specjalistow, asystenta rodziny, pracownika socjalnego i koordynatora
rodzinnej pieczy zastepcze] pod katem rozwigzywania problemoéw opiekunczo-
wychowawczych,

o rozszerzenie ustug dla rodzin wychowujacych dzieci wykorzystujac dzialania wynikajgce
z realizacji miedzy innymi projektu Rodzina w Centrum 2,

. tworzenie spdjnego systemu wpierania i pomocy rodzinie, ktory bedzie rozwigzywat
wystepujace problemy, w szczegdlnosci z zakresu spraw opiekunczo-wychowawczych,

. kontynuacje¢ dziatan dotyczacych poradnictwa i wsparcia rodzin w zakresie najczgsciej
wystepujacych probleméw opiekunczo-wychowawczych, uzaleznien oraz przemocy,

. aktywizowanie lokalnej spotecznosci na rzecz przeciwdziatania przemocy.

Majac na uwadze znaczng liczbe Srodowisk, w ktorych dzieci sa zaniedbane wychowawczo
podejmowane be¢dg dalsze dziatania zmierzajace do rozwijania rodzinnych form pieczy zastepczej, w
tym do utworzenia rodzinnego domu dziecka. Wystepujace niekorzystne zjawiska w rodzinach
biologicznych i1 brak mozliwosci powrotu dzieci do $rodowiska naturalnego wiaze sig
z koniecznos$cig dalszego doskonalenia juz funkcjonujacego systemu pieczy zastepczej. Potrzeby
w tym zakresie obejmuja:

. upowszechnianie wiedzy na temat rodzinnej opieki zast¢pczej i pozyskiwania kandydatéw na

rodzinne formy pieczy zastepczej,

pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze niezawodowe i zawodowe,

kontynuowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju rodzinnych doméw dziecka,

zabezpieczenie Srodkow finansowych na wprowadzenie nowych form pieczy zastepczej,

zintensyfikowanie pomocy dla funkcjonujagcych rodziny zastepcze poprzez $wiadczenie

dodatkowej pomocy, uruchamianie rodzin pomocowych,

objecie szczegblnym wsparciem matoletnich w rodzinnych formach pieczy,

prowadzenie szkolen dla istniejacych rodzin zastepczych,

objecie wigkszej liczby rodzin wsparciem koordynatorow pieczy zastepcze;j,

pomoc w pozyskaniu lokali mieszkalnych dla pelnoletnich wychowankéw opuszczajacych

pieczg zastepcza, ,

. utrzymanie na dotychczasowym poziomie mieszkan chronionych dla pelnoletnich
wychowankéw z pieczy zastepcze;j.
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Realizujgc ustawowy obowigzek zapewniania opieki w instytucjonalnej pieczy zastepczej

potrzeby obejmuja:

prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych zgodnie z obowiazujacymi
standardami i na poziomie dostosowanym do potrzeb maloletnich,

organizowanie wsparcia specjalistow dla dzieci z deficytami zdrowotnymi i innymi
dysfunkcjami,

podnoszenie jakosci opieki i wychowania maloletnich,

przygotowanie wychowankow placéwek do procesu usamodzielnienia,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do obnizenia liczby dzieci w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych,

pozyskiwanie srodkéw na rozwdj dziatalnosci ponad standardowej w formie doposazenia
placéwek, organizowania wypoczynku itp.,

doprowadzenie do standardow tj. 14 osobowych placowek socjalizacyjnych.

Piotr Grudzinski
Dyrektor
Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie
we Wioctawku

Informacje opracowala:

Ewa Krusifiska

Kierownik Sekcji Wsparcia Rodziny
i Rodzinnej Pieczy Zastepczej
MOPR we Wioctawku
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VIII. Placowki opiekunczo-wychowawcze

1.  Centrum Opieki nad Dzieckiem

W roku 2019 Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wiloctawku funkcjonowato jako trzy
czternastoosobowe placowki opiekunczo — wychowawcze, usytuowane we Wloctawku— jedna przy
ul. Zytniej 55 (Placéwka Opiekuniczo — Wychowawcza Nr 5) oraz dwie przy ul. Jasnej 5 (Placowka
Opiekunczo — Wychowawcza Nr 3 oraz Placowka Opiekunczo — Wychowawcza Nr4). Do dnia
31.01.2019 funkcje dyrektora Centrum pelnita p. Dorota Wilczura, natomiast dnia 01.02.2019
obowigzki te przejat p. Pawel Rieske.

W roku sprawozdawczym z opieki w Centrum skorzystato facznie 58 dzieci, z tego 1 bylo
z powiatu wloctawskiego i 2 z Inowroctawia. Natomiast na koniec roku 2019 przebywato
41 wychowankéw 1 tak w Placéwcee Opiekunczo — Wychowawczej Nr 3 bylo 13, w Placowce
Opiekunczo — Wychowawczej Nr 4 - 14 i w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej Nr 5 rowniez
14. W ciggu roku trzy placéwki opuscito w sumie 17 dzieci, z czego 7 po uzyskaniu pelnoletnosci. 5
z nich powrdcito do najblizszej rodziny, 1 mimo wczesniejszych deklaracji nie wyrazil checi na
dalsze kontynuowanie nauki oraz 1, ktory zostat skreslony poniewaz w momencie ukonczenia 18 lat
nadal przebywal na wielomiesi¢cznej ucieczce. 1 dziewczynka umieszczona u nas w wyniku
interwencji, w porozumieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie we Wloctawku nastepnego
dnia zostala przeniesiona do Integracyjnego Domu Dziecka ,,Paulinka” we Wloctawku. 6 dzieci na
podstawie postanowienia Sadu Rejonowego we Whoctawku powrécito do domu rodzinnego, a 2 pod
opieke dziadka (niestety po krétkim pobycie powrdcito z powrotem do placowki). Natomiast 1
dziewczynka po traumatycznych przezyciach w domu rodzinnym znalazla opiek¢ w rodzinie
zastepcze].

Oproécz 2 wychowankow przebywajacych na cigglej ucieczee, dla ktérych mimo wspotpracy
z policjag nie byliSmy w stanie zrealizowaé¢ s$rodka wychowawczego w postaci umieszczenia
w mlodziezowym osrodku wychowawczym, wszyscy inni realizowali obowigzek edukacyjny. I tak
w POW Nr 3 w szkole podstawowej uczy sie¢ 7 wychowankow (w tym 1 przebywajacy w zakladzie
poprawczym oraz 1 bedacy na leczeniu w szpitalu psychiatrycznym i 1 wychowanka kontynuujaca
nauke w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Lodzi), w szkole zawodowej 3, 1 wychowanka
w liceum, 1 wychowanek w liceum dla dorostych oraz 1 student pedagogiki w Panstwowej Uczelni
Zawodowe] we Wiloctawku. W POW Nr 4 do szkoly podstawowej uczeszczato 7 podopiecznych
(w tym: 1 w Domu Pomocy Spoltecznej w Grabiu i 1 w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w
Debrznie, z ktorego uciekt i do dnia 31.12.2019 r. nie powrdcil), do szkoly zawodowej 4 (w tym 1
przebywajacy w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Lobzenicy i 1 w MOW Kamionku
Wielkim), jedna pelnoletnia wychowanka kontynuowata nauke w liceum dla dorostych. Dwie
najmlodsze podopieczne w wieku jedna 2 lata i druga 7 miesigcy pozostawaly na co dzien pod opicka
wychowawcow. Do szkoty podstawowej w POW Nr 5 uczeszczalo 7 dzieci (w tym: 1 w Zespole
Placéwek Specjalnych w Szerzawach), do szkoly zawodowej 3 (1 w Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii w Zychlinie), w technikum bylo ich 2, w liceum 1.

Wychowankowie majacy trudnosci zostali zdiagnozowani w poradni psychologiczno-
pedagogicznej i otoczeni fachowg opieka pedagoga i psychologa w placowce.
Pedagodzy prowadzili zajgcia korekcyjno-kompensacyjne z elementami logopedii, zajecia
profilaktyczne dotyczace uzaleznien, zagrozen i chorob XXI wieku, zajecia wyrownawcze adekwatne
do poziomu edukacyjnego wychowankéw oraz zaj¢cia:
-wg programu wspierania tworczej aktywnosci dziecka w zakresie sztuk plastycznych,
-wg programu aktywnego poszukiwania pracy” dla usamodzielnianych wychowankéow,
-wg indywidualnych programéow stymulujaco-terapeutycznych,
-wg indywidualnych programéw wspierania rozwoju dzieci 6 letnich ze szczegdlnym
uwzglednianiem rozwoju percepcji stuchowej, wzrokowej oraz mowy.
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Najmlodsza wychowanka miata na koniec 2019 roku 7 miesiecy, a najstarszy wychowanek 21 lat.
Przedziat wiekowy podopiecznych przedstawiatl si¢ nastepujaco:

POW Nr 3 —dzieci w wieku 7-13 lat =2, 14-17=8, 18 lat i wigcej=3.

POW Nr 4 -0-1 roku =1, 1-3=1, 4-6=1, 7-13=3, 14-17=5, powyzej 18 roku zycia =3

POW Nr 5 —4-6=1, 7-13=5, 14-17=7, petnoletni =1

W roku 2019 umieszczonych zostalo w naszym Centrum 17 dzieci, z tego w wyniku
interwencji policji i kuratorow w $rodowisku rodzinnym znalazlo u nas opieke 8 dzieci. Byly to
sytuacje trudne, wymagajgce od pracownikéw placowek profesjonalnego i indywidualnego podejscia
do problemu i skrzywdzonego dziecka.

Opieka medyczng objeci byli wszyscy wychowankowie placowek, jednak ze wzgledu na
dolegliwosci, niektorzy z nich skorzystali z opieki w specjalistycznych poradniach. I tak z poradni
pulmonologicznej - 2 osoby, poradni alergologicznej 1 osoba, poradni dermatologicznej
4, kardiologicznej 2, wad postawy 2, neurologicznej 6, poradni zdrowia psychicznego
7, gastroenterologicznej 2, urologicznej 1, chirurgii stomatologii 1, poradni patologii noworodka
1, ginekologicznej 1, ortopedycznej 2, okulistycznej 3, stomatologicznej 18 wychowankow,
rehabilitacyjnej 2, poradni chirurgicznej dzieciecej 3. 4 podopieczni, ktérych zachowanie wymagato
specjalistycznej obserwacji i wlasciwego zdiagnozowania przebywali w szpitalach psychiatrycznych.
Jeden 17 latek przebywa tam nadal na podstawie Postanowienia Sadu Rejonowego we Wioctawku z
dnia 8.08.2017 r.

Wychowankowie naszego Centrum oprécz dziennego planu zajgé brali udziat w zajgciach
kulinarnych, plastycznych, majsterkowania i biblioteki oraz wykorzystywali do zabaw i edukacji
sprzet elektroniczny tj. laptop, gry PS itp. Organizowane byly rowniez systematyczne wyjscia do kina
i na basen, a takze treningi biegowe na dystansie 5-7 km oraz wycieczki rowerowe. W czasie ferii
zimowych podopieczni skorzystali ze zorganizowanych wyj$¢ do parku trampolin, lodowisko oraz
kregielni, takze z warsztatéw fotograficznych i karaoke. Dnia 18.01.2019 1. odbyta si¢ wycieczka do
Pruszkowa do Galerii Figur Stalowych. Natomiast 25.01.2019 r. podczas wyjazdu do Torunia dzieci
zwiedzity Centrum Nowoczesnosci ,,Mlyn”, a takze Muzeum Piernika. Finalem tej wycieczki byl
positek w McDonalds. Dzigki Osrodkowi Edukacji Ekologicznej we Wioctawku nasi podopieczni
wzieli udzial w marszu na orientacje, zakonczonym wspolnym ogniskiem i pieczeniem kietbasek.
Podczas wycieczki na zaporg wodng we Wioclawku dzieci dowiedzialy sig jak zbudowana jest i jakie
funkcje pelni tama. Najmtodszych wychowankowie ferie zimowe spedzili na zorganizowanych
zimowiskach w Zakopanem.

Dni wolne od nauki w czasie ferii wykorzystaliémy réwniez na spotkanie z psychologiem
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Wioctawku. Odbyla si¢ takze pogadanka ze straznikiem
miejskim na temat zagrozef jakie niosa za soba substancje psychoaktywne. A dla czworki
najstarszych wychowankéw zostaty zorganizowane zajecia w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wioclawku, podczas ktérych doradca zawodowy Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP
przedstawila najwazniejsze zagadnienia dotyczace statusu osoby bezrobotnej, zarejestrowanej
w urzedzie pracy oraz przedstawita ofert¢ szkolen i stazy z jakich w przysziosci beda mogli
skorzystac.

W maju 2019 r. jedna z naszych starszych wychowanek wraz z wychowawcg z grupy
uczestniczyla w XII Spotkaniu Miodych z Biblia na Jasnej Gorze. Wyjazd ten stanowit
przygotowanie wychowanki do finatu XXIII Ogolnopolskiego Konkursu Wiedzy Biblijnej. W czasie
dwudniowych warsztatéw zwiedzity Olsztyn, udaly si¢ na ,.Jasnogorski Giewont” i wzigly udzial w
spotkaniu integracyjnym przy ognisku. Kontynuacja tego spotkania byl pisemnym etap tego
konkursu, ktéry odbyt si¢ w Niepokalanowie w dniach 10-11.06.2019 r. Mimo, Ze na tym etapie
wychowanka zakonczylta swoj udziat to jej talent poetycki nagrodzono 20.11.2019.r. podczas
konkursu Recytatorskiego Poezji Prozy Kujawskiej i F. Becinskiego w Radziejowie. W tym samym
miesigcu fundacja Otylii Jedrzejczak zorganizowata we wioclawskiej Hali Mistrzéw trening
sportowy w ktérym udzial wzielo 7 dziewczynek z naszej placowki.
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W Centrum od lat dbamy o kondycje¢ fizyczng dzieci. Grupa wychowankdéw reprezentuje
nasz dom na meczach pilki noznej, unihokeja oraz w tenisie stolowym, na ktorych czgsto zajmuje
czotowe lokaty. Ostatnio mialo to miejsce na turnieju halowej pitki noznej w Swieciu gdzie
zdobylismy wicemistrzostwo Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego Doméw Dziecka. 28.09.2019
r. uczestniczyliSmy w imprezie sportowej XVII Mistrzostw Polski Doméw Dziecka w ramach
projektu MSiT ,,Unihokej — uczy, bawi, wychowuje”, ktéra odbyla si¢ w hali widowiskowo —
sportowe] w Kotaczkowie. Oprocz zawoddw tenisa stolowego w Lubieniu Kujawskim najmtodszy
wychowanek naszej placowki zajal III miejsce podczas Otwartych Mistrzostw Wlocltawka Dzieci w
Badmintonie. Turniej ten byl czescia Europejskiego Tygodnia Sportu oraz pierwszym turniejem
Kujawsko — Pomorskiej Ligii Mlodych Talentow. Poprzez sport dzieci uczg si¢ zdrowej rywalizacji,
zasad fair-play oraz zawierajg przyjaznie z kolegami i kolezankami dzielgcymi podobne pasje.

31.05.2019 r. na terenic POW Nr 5 przy ul. Zytniej $wigtowaliSmy razem z naszymi

podopiecznymi ,,Dzien Dziecka”. Oprdcz stodkosci i poczestunku z grilla bylo mndstwo atrakc;ji
1 sportowych konkursow. Dzien zakonczyl pokaz astrologiczny. Dodatkows atrakcje zorganizowat
z okazji tego $wieta Moto Klub. Bylo nig wyjscie do parku linowego, gdzie oprocz otrzymanych
upominkow dzieci Scigaly si¢ quadami i zmagaty z przeszkodami o réznym stopniu trudnosci.
15.06.2019 r. wychowankowie naszych placowek otrzymali zaproszenie na Kujawsko — Pomorski
Piknik Zawodowy w Toruniu. W trakcie ktorego oprocz jarmarku zawodowego i strefy poradnictwa
zawodowego dzieci wziely udzial w warsztatach kulinarnych, zapoznaly si¢ z pracg policjantow
1 strazakow, a takze sprawdzily swoje umiejetnosci na strzelnicy strzelajac do celu z tuku.
W okresie letnim wychowankowie odwiedzili Ptocki Ogréd Zoologiczny w Plocku oraz ZOO Safari
w Borysewie, gdzie po raz pierwszy ujrzeli biate lwy. Skorzystali rowniez z atrakcji parku wodnego
w Kutnie. W upalne dni do dyspozycji dzieci byt rozstawiony na terenie placéwkowego placu zabaw
basen. W lipcu 2019 r. zorganizowalismy wycieczke do Ciechocinka, a takze wyjscie do parku
linowego. W okresie wakacyjnym dzieci, ktdre z roznych przyczyn nie mogly spedzi¢ tego czasu z
najblizsza rodzing wyjechaty na kolonie letnie do Rowow i Wiadystawowa. Po powrocie najmlodsi
znich brali udzial w poétkoloniach ,,Wakacje na sportowo z Dwunastkg”, zorganizowanych w Szkole
Podstawowej Nr 12 we Wioctawku.

Cyklicznie odbywaty si¢ rowniez rajdy rowerowe podczas ktérych dzieci zwiedzaly okolice
Wloclawka i pobliskie tereny parkéw krajobrazowych. Idac z duchem czasu zadbaliSmy o zajecia z
trenerem personalnym nt. zdrowego stylu zycia wzbogacone o pokaz ¢wiczen relaksacyjnych. W
trosce o bezpieczenstwo podopiecznych udaliSmy sie do Wojewoddzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego we Wloctawku, gdzie zaznajomiono dzieci i mtodziez z przepisami kodeksu ruchu
drogowego dla pieszych i rowerzystow.

Wrzesien nasze dzieci rozpoczgly nie tylko nauka szkolng. Dwa dni spedzily pod opieka
wychowawcow z Centrum na szalenstwach w ,,EnergyLandii” w Zatorze. W pazdzierniku natomiast
dziewczeta i chopey skorzystali zabaw i gier w czytelni na ul. Zytniej we Wloctawku podczas ,,Nocy
Bibliotek”, a 25.11.2019 r. uczestniczyli w Zakladzie Aktywizacji Zawodowej we Wiloctawku w
spotkaniu z ,,pedagogiem ulicy” raperem Dobromirem Makowskim.

W lutym roku sprawozdawczego, dzieki Fundacji ,,One Day” wychowankowie placowek
uczestniczyli w szkoleniu ukierunkowanym na poznanie swoich mocnych stron, nabycie
umiejetnosci pisania CV oraz poznali prawa i obowiazki wkroczenia w dorostosé. Zajecia mialy
forme¢ ¢wiczen i warsztatdw. Fundacja ta, podobnie jak w latach ubieglych sfinansowala naszym
pelnoletnim podopiecznym kursy — jeden spawacza, dwa wézki widtlowe i dwa kursy prawa jazdy.
Niewatpliwie zdobycie dodatkowych kwalifikacji bedzie miato wptyw na podjecie przez nich
konkretnego zatrudnienia w dorostym Zzyciu po opuszczeniu placowki.

Natomiast w marcu i w pazdzierniku w ramach programu przygotowujgcego najstarszych
wychowankéw do opuszczenia placéwki oraz podjecia pracy odbyly si¢ zajecia w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy we Wloclawku pn. ,,Rynek pracy bez tajemnic” oraz ,,Pasja, profesja, powolanie”.
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S wychowankow zlozyto podania o przyznanie mieszkania socjalnego w Wydziale Gospodarowania
Mieniem Komunalnym.

7.04.2019 r. wychowankowie uczestniczyli w pikniku ,,Do serca przytul psa, wez na kolana
kota” zorganizowanym przez wloctawskie schronisko dla zwierzat.

Majagc na uwadze samotnych senioréw, postanowilismy 10.12.2019 r. odwiedzi¢ domy
pomocy spolecznej we Wioclawku. Specjalnie na ta okazje dzieci upiekly pierniczki, ktérymi
obdarowaly przyszywane babcie i dziadkéw, co sprawito obu stronom ogromng rados¢.

Nowym i waznym dos$wiadczeniem byla wizyta grupy wychowankéw w torunskim
hospicjum. Nasi podopieczni dostrzegli w ten sposob problemy i cierpienie z jakimi borykajg si¢ inni
ludzie, a w szczegolnosci dzieci. Uswiadomili sobie, ze mimo traum jakie przezyli moga w zdrowiu
cieszy¢ sie kazdym dniem i goni¢ za swoimi marzeniami. Podczas wizyty przekazali oni
najpotrzebniejsze dla hospicjum srodki higieniczne, na ktore sami uzbierali pieniazki.

Nawigzali$my wspolprace z fundacjg Dies Mei, ktora w ramach swojej dziatalno$ci wspiera
pomocg psychologiczna wychowankéw naszego Centrum, ktorych pobyt w placéwce nie jest dtuzszy
niz 5 lat.

Od czerwca 2019r kilkoro wychowankow pod opiekg wychowawcy redagowalo gazetke
(dwumiesiecznik) pod nazwg ,,Pomocni”. Na jego potrzeby przeprowadzono 3 wywiady w tym
z prezydentem miasta Wioctawek dr Markiem Wojtkowskim, prezesem fundacji humanitarnej
p. Barbarg Lewandowskg oraz naszym najstarszym wychowankiem — studentem Panistwowej Uczelni
Zawodowe;j.

Koniec roku, grudniowy okres $wigteczny mingt w placowce na wigilijnych spotkaniach.
Oprécz koledowania w grupach wychowawczych nasi podopieczni spedzili czas z kolegami z innych
placéwek podczas imprezy ,,Pamietamy o Tobie §w. Mikotaj i ja” oraz podczas $wiatecznego obiadu,
ktéry co roku w towarzystwie gwiazd i znanych postaci z TV organizuje zaprzyjazniona z nami
Fundacja ,,One Day”.

Majgc na co dzien do czynienia z problemami, z jakimi borykaja si¢ nasi wychowankowie,
zdajemy sobie sprawe jak wazne dla nich jest utrzymanie kontaktu z najblizszg rodzing.
Umozliwiali$my to poprzez urlopowanie dzieci w dni wolne od nauki do rodzin oraz odwiedziny ich
w placowce. W tym celu zatrudniony w placowce specjalista pracy socjalnej odbyl w 2019 roku 131
wizyt domowych oraz wywiadéw w $rodowiskach naszych wychowankow.

ZorganizowaliSmy rowniez dwa spotkania na terenie PCPR w Inowroctawiu z bratem
wychowankow naszej placowki, przebywajacym w rodzinie zastgpcze;.

Przez caly rok wspdtpracowalismy z instytucjami tj.: Policja, Sad, MOPR, PCPR. Wychowawcy
pozostawali w ciaglym kontakcie ze szkotami.

Przez dyrektora Centrum opracowanych zostato wiele nowych regulaminow i zarzadzen.

Odbylo si¢ kilka szkolen. W sytuacjach trudnych dyrektor nie tylko angazowal si¢ osobiscie,
pos$wiecajgc swoj wolny czas, ale rowniez poszukiwal optymalnych, nowatorskich rozwigzan. Jako
przedstawiciel Centrum, w celu poprawy warunkéw bytowych wychowankéw i socjalnych
pracownikow uczestniczyt w wielu spotkaniach z wladzami naszego miasta.
Na biezaco w ciggu roku doposazali$my nasze placowki w drobny sprzet AGD, wyposazyliSmy
pokoiki w dekoracyjne bibeloty. Na terenie zielonym przy placowkach na ul. Jasnej 5 zostaly
posadzone ozdobne drzewka oraz tuje. A wewnatrz domkéw od$wiezyliémy lamperi¢. Majgc na
uwadze bezpieczefistwo wychowankow i potrzeby trzech placowek, dzigki funduszom z naszego
urzedu miasta dokonalismy zakupu nowego samochodu marki Renault Trafic.

Pracownicy naszego Centrum na biezaco uczestniczyli w réznego typu kursach
i szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje. Otrzymana wiedz¢ wykorzystywali w praktyce. Prace
wychowawcow na biezaco wspierali specjalisci oraz koordynatorzy zatrudnieni w Centrum Opieki
nad Dzieckiem we Wloctawku. Mimo, ze placowki wchodzace w sktad COD w takiej formie istniejg
od niedawna (koniec listopada 2018) koordynatorzy wykazali si¢ niesamowitym zaangazowaniem i
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doswiadczeniem. Przejmujgc ogrom obowigzkow usprawnili prac¢ wychowawczg w poszczegolnych
placéwkach.

W ciagu roku zgodnie z Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej odbyly
si¢ 2 posiedzenia Zespotu ds. okresowej sytuacji dziecka ( maj i listopad).

Przez caly rok dyrektor nadzorowal budowe kolejnej naszej placéwki przy
ul. Lubnej/Wiejskiej. Zegnamy sie z zabytkowym budynkiem przy ul. Zytniej 55, zktérego
wigkszos¢ mebli i sprzetu zostata przekazana przez nas do dalszego uzytku innym instytucjom. Na
dzien 31.12.2019 r. nie znamy jeszcze konkretnej daty opuszczenia budynku przy ul. Zytniej
1 rozpoczgcia dziatalnosci w kolejnym nowym miejscu. Jeste$my przygotowani na nowe wyzwania.

Pawet Rieskie
Dyrektor
Centrum Opieki nad Dzieckiem
we Wloclawku ul. Zytnia 55
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2.  Placowki Opiekunczo — Wychowawcze ,Maluch” i ,,Calineczka”
2.1 Placéowka opiekunczo — wychowawcza nr 1,,Maluch”

Placéwka Opiekunczo ~Wychowawcza nr 1 ,,Maluch” przy ulicy Sielskiej 3 we Wioctawku
jest jednostka budzetowg prowadzona przez Gmine Miasto Wioctawek w ramach instytucjonalnej
pieczy zastepczej. Placowka realizuje zadania przewidziane dla placéwki opiekunczo —
wychowawczej taczacej typy: socjalizacyjny, interwencyjny i specjalistyczno-terapeutyczny dla 21
dzieci. Placowka zapewnia dzieciom catlodobowg opieke i wychowanie do czasu zaistnienia
warunkéw umozliwiajacych powr6t dzieci do rodziny naturalnej, umieszczenia w rodzinnej pieczy
zastepczej lub rodzinie przysposabiajace;.

W 2019 roku z pobytu w POW nr 1 ,Maluch” 44 wychowankéw. Stan ilo$ciowy na dzief
01.01.2019 r. wynosil 19 podopiecznych, ilo$¢ dzieci na 31.12.2019 r. wynosita 23 wychowankow.
Od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 1. zostalo umieszczonych w placowce 25 wychowankéw. Placowke
opuscito 21 podopiecznych z tego:

— 9 dzieci wrécita do rodzin biologicznych,
— 2 dzieci przeniesiono do rodzinnej pieczy zastgpczej,
— 10 dzieci przeniesiono do innych placowek.

Do zadan realizowanych przez placéwke ,,Maluch” w 2019 roku nalezalo: opieka,
wychowanie, leczenie, pielegnacja i zapewnienie dzieciom ksztalcenia przedszkolnego i szkolnego
dostosowanego do wieku i ich mozliwosci rozwojowych. dziecka. Umozliwienie i monitorowanie
kontaktu z rodzicami i innymi bliskimi osobami, chyba Ze sad postanowit inaczej. Podejmowanie
wspolpracy z rodzinami biologicznymi i rodzing w celu jak najszybszego powrotu dzieci do
érodowiska rodzinnego. Celem nadrzednym bylo jak najszybsze wyréwnywanie zaniedbafi
wynikajacych z pobytu dzieci w trudnych warunkach rodzinnych. Wigkszo$¢ wychowankow
placowki to dzieci pochodzace z rodzin tzw. dysfunkcyjnych, gdzie alkoholizm, dopalacze,
narkotyki, niewydolno$¢ wychowawcza i niezaradno$¢ zyciowa, staly si¢ przyczyng umieszczenia
i dlugiego pobytu dzieci w placéwkach. Podczas realizowania przygotowanego przez wychowawce
planu pomocy dziecku wspoipracujemy z Sadem Rejonowym we Wioctawku i Lipnie, kuratorami
zawodowymi i spolecznymi, rehabilitantami i terapeutami, koordynatorem ds. asysty rodzinnej,
asystentami, pracownikami socjalnymi, Sekcjg Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastepcezej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wioclawku,
Kujawsko — Pomorskim Osrodkiem Adopcyjnym w Toruniu oddziat we Wioctawku, przedszkolami
i szkolami, do ktérych uczeszczajg dzieci, Wojewodzkim Szpitalem Specjalistycznym, Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczna, innymi domami dziecka, rodzinami zastepczymi i rodzinami
adopcyjnymi.

Opicke lekarskg nad wszystkimi dzie¢mi sprawowat pediatra z Miejskiego Zespolu Opieki
Zdrowotnej oraz neurolog z Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku. Ponadto
dzieci objete byty opieka poradni specjalistycznych we Wioctawku, Toruniu, Bydgoszczy, Lodzi
i Warszawy. W pilnych przypadkach dzieci korzystaly rowniez z prywatnych wizyt lekarskich,
sfinansowanych przez Stowarzyszenie ,,Daj Szans¢™.

Stosownie do potrzeb nasze dzieci objete byly opieka wielu specjalistycznych poradni:
okulista — 1 dziecko (3 wizyty), laryngolog — 4 dzieci (12 wizyt), neurolog — 30 dzieci (49 wizyt),
pulmonolog — 3 dzieci (12 wizyt), psychiatra — 2 dzieci (5 wizyt), stomatolog — 6 dzieci (9 wizyt),
kardiolog — 1 dziecko (1 wizyta),, neonatolog — 4 dzieci (4 wizyty), preluksacyjna— 7 dzieci (7 wizyt),
dermatolog (8 wizyt), chirurg dziecigcy — 5 dzieci (9 wizyt), neurochirurg — 1 dziecko (2 wizyty),
otolog — 1 dziecko (2 wizyty), poradnia fakomatoz — 1 dziecko (1 wizyta), urolog 2 dzieci (3 wizyty),
audiolog 5 dzieci ( 10 wizyt), alergolog — 2 dzieci (2 wizyty), gastroenterolog 1 dziecko - (1 wizyta),
poradnia medycyny sportowej - 1 dziecko (1 wizyta).

28



Ponadto wykonano naszym dzieciom wiele specjalistycznych badan w celu szybkiej
diagnostyki i podj¢cia specjalistycznego leczenia, w tym: badanie moczu -4, badanie krwi — 13,
badania katu — 13, EKG — 1, badania krwi — 8, USG — 4, planowane pobyty w szpitalu - 7 oraz
wyjazdy na diagnostyke i leczenie szpitalne w Toruniu i Bydgoszczy — 21 oraz wykonano naszym
dzieciom 22 szczepienia.

Bardzo waznym elementem pracy bylo dbanie o rozwdj fizyczny dzieci, stymulowanie
rozwoju umystowego i psychicznego oraz objecie dzieci opieka terapeutyczng i rehabilitacyjng.
W pracy wykorzystywano wskazania lekarza neurologa, psychiatry, pedagoga i psychologa.
Placowka zapewniala wychowankom dostep do zaje¢ rehabilitacyjnych, kompensacyjnych
i terapeutycznych. Nasze dzieci uczestniczyly w zajeciach terapeutycznych w ramach wezesnego
wspomagania rozwoju oraz programu ,.Za Zyciem”. Programy byty realizowane na terenie naszych
placéwek przez specjalistow Zespotu Szkét nr 3 we Whoctawku.

Ksztaltowanie umiej¢tnosci wspodlzycia i wspoldziatania w grupie jest niezbednym
elementem rozwoju dziecka. Praca w tym zakresie polega na wyrabianiu wlasciwych form zachowan
dzieci zaréwno na terenie placowki jak i poza nig oraz organizowaniu dla dzieci réznego rodzaju
imprez i uroczystosci (imprezy urodzinowe, zabawy Andrzejkowe, Mikolajki, Wielkanocny
Zajaczek, piknik z okazji Dzien Dziecka, wyjscia na mecze koszykowki, do kina, McDonalda, udziat
dzieci w zabawach karnawatowych i przedstawieniach). W pamigci dzieci szczegdlnie zapisza sie
wyjazdy na spotkanie $wigteczne z gwiazdami organizowane przez Fundacje ONE DAY, spotkanie
mikotajkowe organizowane przez Firme SALAMANDER, Swigteczny Koncert Charytatywny
,Pamietamy o Tobie Sw. Mikotaj i ja” zorganizowany przez Stowarzyszenie ,,Daj Szanse”.

Niezwykle waznym elementem wszechstronnego rozwoju, ale réwniez terapii dzieci jest
uczestniczenie dzieci w zajeciach dodatkowych: jezyk angielski, zajecia taneczne i treningi pitki
noznej w klubie ,Mloda Wioctawianka”. Dzieci uczestniczyly w wielu wycieczkach i wyjazdy
wakacyjnych i w okresie ferii zimowych (Plock, Ciechocinek, Solec Kuj. Warszawa, £.6dz, Torun,
Tréjmiasto).

Realizujgc zadania dotyczace pracy z rodzing - podejmowane byly wielozakresowe dziatania
na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej. Jednakze praca z rodzing okazywala sie
niejednokrotnie bardzo trudna, a rodzice nie wykazywali zainteresowania losem swojego dziecka,
odmawiali wspotpracy, nie zabiegali o dziecko i jego powrét do rodziny. Majac na uwadze dobro
dziecka, podejmowali$my kroki zmierzajace do ponownego uregulowania sytuacji prawnej
podopiecznych. W placéwcee co 3 miesiace odbywaly sie Zespoty do Spraw Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka z ktérych wnioski byly kierowane do Sadu, MOPR i powiatowych centréw pomocy
rodzinie w celu poszukiwania kandydatéw na rodzing zastgpcza. Dzieci z uregulowana sytuacja
prawng zglaszano do Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego oddziat we Wioctawku w celu
poszukiwania kandydatéw na rodzicow adopcyjnych.

»Inicjatywy i programy realizowane z udzialem $rodkéw pozabudzetowych”

DAROWIZNY na rzecz placéwek pozyskane od darczyficéw w postaci pieni¢znej i materialnej
o lacznej wartos$ci 167.053,72 zl.:

1. Pozyskano srodki pieni¢zne w wysokosci 20.057,96 zl., ktére zostaly przeznaczone zgodnie
z wolg darczyncéw na m.in. organizacje wycieczek i wyjazdéw wakacyjnych oraz dodatkowe
wyposazenia dla dzieci.

2. Pozyskano darowizny rzeczowe dla POW nr 1 ,Maluch” oraz ustugi, wycenione na kwote
146.995,76 z1. (pieluchy, srodki pielegnacyjne, ubrania, obuwie, zabawki, pomoce edukacyjne,
artykuly dekoracyjne, stodycze, produkty zywnosciowe, srodki czystosci, leki, witaminy).

3. Pozyskano darowizny w formie wyjazdow i wycieczek dla dzieci od Stowarzyszenie ,,Daj
Szanse”.
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4. Zorganizowano Akcje ,,Pielucha dla Malucha” majacg na celu zbiorke srodkéw pielegnacyjnych
i pieluch jednorazowych dla dzieci.

5. Wspolorganizowano Swiateczng Akcje Charytatywna ,,Pamietamy o Tobie Sw. Mikolaj i ja”,
z ktorej dochdd zostat przeznaczony na zakup prezentow gwiazdkowych dla dzieci.

WYKONANE IWESTYCJE, REMONTY, MODERNIZACJE, ZAKUPY :

1.  1.Doposazenie placowki.

2. Remont pokoi dzieciecych, gabinetow specjalistycznych, pokoju odwiedzin i sal zabaw na
I pigtrze budynku.

3.  Wymiana i montaz drzwi.

4.  Remont instalacji CO i elektrycznej na I pigtrze budynku.

Planowane dzialania na 2020 r.

1.  Doposazenie placowki.

2.  Rozwijanie wspélpracy z mieszkancami Wloclawka, sponsorami, organizacjami
pozarzadowymi.

Pozyskiwanie $rodkéw na rehabilitacj¢ dzieci, wyjazdy wakacyjne, doposazenie placowki.
Organizowanie akcji charytatywnych na rzecz Placéwki.

Podnoszenie jakosci opieki i wychowania.

Dbanie o powierzony majatek Placowki Opiekunczo — Wychowawczej nr 1 ,,Maluch”.

A Y

2.2 Placéwka Opiekunczo —-Wychowawcza nr 2 ,,Calineczka”

Placowka Opiekunczo —Wychowawcza nr 2 ,,Calineczka” przy ulicy Sielskiej 3
we Wioclawku jest jednostka budzetows prowadzona przez Gming Miasto Wioctawek w ramach
instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Placowka realizuje zadania przewidziane dla placowki
opickunczo — wychowawczej laczacej typy socjalizacyjny, interwencyjny i specjalistyczno-
terapeutyczny dla 14 dzieci. Zapewnia dzieciom catlodobowg opieke i wychowanie do czasu
zaistnienia warunkéw umozliwiajacych powrdt dzieci do rodziny naturalnej, umieszczenia
w rodzinnej pieczy zastepczej lub rodzinie przysposabiajace;.

W 2019 roku z pobytu w POW nr 2 ,,Calineczka”18 wychowankéw. Stan ilosciowy na dzien
01.01.2019 r. wynosit 11 podopiecznych, ilos¢ dzieci na 31.12.2019 r. wynosita 14 wychowankow.
0d 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. zostalo umieszczonych 7 wychowankow.

Placowke opuscito 4 podopiecznych z tego:
— 2 dzieci wrdcita do rodzin biologicznych,
— 2 dzieci zostata przysposobiona.

Do zadaf realizowanych przez placéwke ,,Calineczka” w 2019 roku nalezalo: opieka,
wychowanie, leczenie, pielegnacja i zapewnienie dzieciom ksztalcenia przedszkolnego i szkolnego
dostosowanego do wieku i ich mozliwo$ci rozwojowych dzieci. Umozliwienie i monitorowanie
kontaktu z rodzicami i innymi bliskimi osobami, chyba ze sad postanowit inaczej. Podejmowanie
wspolpracy z rodzinami biologicznymi i dziadkami w celu jak najszybszego powrotu dzieci do
srodowiska rodzinnego. Celem nadrzednym bylo jak najszybsze wyréwnywanie zaniedban
wynikajacych z pobytu dzieci w trudnych warunkach $rodowiskowych. Wigkszos¢ wychowankéw
placéwki to dzieci pochodzace z rodzin tzw. dysfunkcyjnych, gdzie alkoholizm, niewydolnos¢
wychowawcza i niezaradnos$¢ zyciowa staly si¢ przyczyna umieszczenia i dhugiego pobytu dzieci
w placowkach. Podczas realizowania przygotowanego przez wychowawce planu pomocy dziecku
wsp6lpracujemy z Sadem Rejonowym i Okregowym we Wioctawku, kuratorami zawodowymi
i spotecznymi, rehabilitantami i terapeutami, koordynatorem ds. asysty rodzinnej, asystentami,
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pracownikami socjalnymi, Sekcja Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wloctawku, Kujawsko —
Pomorskim Osrodkiem Adopcyjnym w Toruniu, oddziat we Wioctawku, przedszkolami i szkotami
do ktorych uczeszczaja dzieci, Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym, Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczng, innymi domami dziecka, rodzinami zastepczymi irodzinami
adopcyjnymi.

Opieke lekarskg nad wszystkimi dzie¢mi sprawowat pediatra z Miejskiego Zespotu Opieki
Zdrowotnej oraz neurolog z Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku. Ponadto
dzieci objete byly opieka poradni specjalistycznych we Wioctawku, Toruniu, Bydgoszczy
i Warszawy. W pilnych przypadkach dzieci korzystaly rowniez z prywatnych wizyt lekarskich,
sfinansowanych przez Stowarzyszenie ,,Daj Szanse”.

Stosownie do potrzeb nasze dzieci objete byly objete opieka w wielu specjalistycznych
poradniach: okulista — 6 dzieci (10 wizyt), laryngolog — 1 dziecko (4 wizyty), neurolog — 4 dzieci
(4 wizyt), pulmonolog — 1 dziecko (1 wizyta), psychiatra — 2 dzieci (3 wizyty), stomatolog — 7 dzieci
(7 wizyt), kardiolog — 1 dziecko (1 wizyta), ortodonta — 5 dzieci (5 wizyt), endokrynolog — 2 dzieci
(2 wizyty), chirurg plastyczny — 1 dziecko (2 wizyty), neurochirurg — 1 dziecko (2 wizyty), otolog —
1 dziecko (3 wizyty), nefrolog — 1 dziecko (2 wizyty), genetyk 2 dzieci (2 wizyty), ortoptysta 1
dziecko (5 wizyty), poradnia medycyny sportowej — 2 dzieci (2 wizyty). Ponadto wykonano naszym
dzieciom wiele specjalistycznych badaf w celu szybkiej diagnostyki i podjgcia specjalistycznego
leczenia, w tym: badanie moczu -26, EKG — 1, badania krwi — 8, USG - 3, planowane pobyty w
szpitalu - 6 oraz wyjazdy na diagnostyke i leczenie szpitalne w Toruniu i Bydgoszczy — 38, a takze
wykonano naszym dzieciom 3 szczepienia.

Bardzo waznym elementem pracy bylo dbanie o rozw¢j fizyczny dzieci, stymulowanie
rozwoju umystowego i psychicznego oraz objecie dzieci opieka terapeutyczng i rehabilitacyjna.
W pracy wykorzystywano wskazania lekarza neurologa, psychiatry, pedagoga i psychologa.
Placowka zapewniata wychowankom dostep do zajeé rehabilitacyjnych, kompensacyjnych
i terapeutycznych oraz zajeé w ,,Sali Doswiadczania Swiata”. Nasze dzieci uczestniczyly w zajeciach
terapeutycznych w ramach wezesnego wspomagania rozwoju oraz programu ,,Za Zyciem”. Programy
byly realizowane na terenie naszych placéwek przez specjalistow Zespotu Szkot nr 3 we Wioctawku.

Ksztaltowanie umiejetnosci wspdlzycia i wspéldziatania w grupie jest niezbednym
elementem rozwoju dziecka. Praca w tym zakresie polega na wyrabianiu wlasciwych form zachowan
dzieci na terenie placowki jak i poza nig oraz organizowaniu dla dzieci réznego rodzaju imprez i
uroczystosci (imprezy urodzinowe, zabawy Andrzejkowe, Mikolajki, Wielkanocny Zajgczek, piknik
z okazji Dzien Dziecka, wyjscia na mecze koszykowki, do kina, McDonalda, udziat dzieci w
zabawach karnawatowych i przedstawieniach). W pamicci dzieci szczegOlnie zapiszg si¢ wyjazdy na
spotkanie Swigteczne z gwiazdami organizowane przez Fundacjc ONE DAY, spotkanie mikotajkowe
organizowane przez Firm¢ SALAMANDER, Swiateczny Koncert Charytatywny ,,Pamietamy o
Tobie Sw. Mikolaj i ja” zorganizowany przez Stowarzyszenie ,,Daj Szanse”.

Niezwykle waznym elementem wszechstronnego rozwoju, ale réwniez terapii dzieci jest
uczestniczenie dzieci w zajgciach dodatkowych: jezyk angielski, zajecia taneczne i treningi pitki
noznej w klubie ,Mloda Wioctawianka”. Dzieci uczestniczyly w wielu wycieczkach i wyjazdy
wakacyjnych i w okresie ferii zimowych ( Ptock, Ciechocinek, Solec Kuj., Warszawa, £.6dz, Torun,
Gdynia).

Realizujgc zadania dotyczace pracy z rodzing - podejmowane byly wielozakresowe dzialania
na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej. Jednakze praca z rodzing okazywala sie
niejednokrotnie bardzo trudna, a rodzice nie wykazywali zainteresowania losem swojego dziecka,
odmawiali wspotpracy, nie zabiegali o dziecko i jego powr6t do rodziny. Majac na uwadze dobro
dziecka, podejmowalismy kroki zmierzajace do ponownego uregulowania sytuacji prawnej
podopiecznych. W placéwee co 6 miesiecy odbywaly sie Zespoly do Spraw Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka z ktérych wnioski bylty kierowane do Sadu, MOPR i powiatowych centréw pomocy
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rodzinie w celu poszukiwania kandydatéw na rodzine zastepcza. Dzieci z uregulowang sytuacjg
prawng zgtaszano do Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego oddzial we Wioctawku w celu
poszukiwania kandydatow na rodzicéw adopcyjnych.

»Inicjatywy i programy realizowane z udzialem $rodkéw pozabudzetowych”

DAROWIZNY na rzecz placowek pozyskane od darczyficéw w postaci pieni¢znej i materialnej

o lacznej wartosci 22.090,29 zi

1. Pozyskano $rodki pieni¢zne w wysokosci 1.300,00 zL., ktére zostaly przeznaczone zgodnie z wola
darczyficow na m.in. organizacj¢ wycieczek i wyjazdow wakacyjnych oraz dodatkowe
wyposazenia dla dzieci.

2. Pozyskano darowizny rzeczowe dla POW nr 2 ,,Calineczka” oraz ustugi, wycenione na kwote:
20.790,29 z1. ($rodki pielegnacyjne, ubrania, obuwie, zabawki, pomoce edukacyjne, artykuty
dekoracyjne, stodycze, produkty zywnosciowe, srodki czystosci, leki, witaminy).

3. Pozyskano darowizny na organizacj¢ wyjazdow i wycieczek dla dzieci od Stowarzyszenie ,,Daj
Szanse”.

4. Zorganizowano Akcje ,,Pielucha dla Malucha” majgcg na celu zbiorke $rodkow pielegnacyjnych
i pieluch jednorazowych dla dzieci.

5. Wspolorganizowano Swiateczng Akcje Charytatywng ,,Pamigtamy o Tobie Sw. Mikotaj ija”,
z ktorej dochod zostat przeznaczony na zakup prezentow gwiazdkowych dla dzieci.

WYKONANE IWESTYCJE, REMONTY, MODERNIZACJE, ZAKUPY

1.  Doposazenie placowki.

2. Malowanie holu, korytarza i sal zabaw.

3. Wymiana podigczen instalacji sanitarnej w tazienkach po uszkodzeniu przez gryzonie.

Planowane dzialania na 2021 r.

1.  Doposazenie placowki.

2. Rozwijanie wspOlpracy z mieszkafncami Wioctawka, sponsorami, organizacjami
pozarzadowymi.

Pozyskiwanie $rodkéw na rehabilitacj¢ dzieci, wyjazdy wakacyjne, doposazenie placowki.
Organizowanie akcji charytatywnych na rzecz Placowki.

Podnoszenie jako$ci opieki i wychowania.

Dbanie o powierzony majatek Placowki Opiekunczo — Wychowawczej nr 2 ,,Calineczka”.

SN s

Dorota Wilczura
Dyrektor
Placowek opiekuniczo-wychowawczych
,Maluch” i ,,Calineczka”
we Wioctawku ul. Sielska 3
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3. Dom Dziecka Caritas Diecezji Wloclawskiej

1. Informacje ogdlne dotyczace placowki.

Dom Dziecka Caritas Diecezji Wioclawskiej przy ul. Lesnej 2a jest niepubliczng placoéwka
opiekunczo - wychowawcza typu socjalizacyjnego z liczbg miejsc 14 - w tym jedno miejsce
interwencyjne. Placowka dziata od dnia 01 kwietnia 2007 r. Podmiotem prowadzacym jest Caritas
Diecezji Wloctawskiej z siedziba przy ul. Gdanskiej 2/4. W dniu 24 pazdziernika 2018 roku
z miastem zostala podpisana kolejna umowa z zachowaniem wszystkich procedur. Umowa
obowiazuje od 1 listopada 2018 r. do 31 pazdziernika 2020 r.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami do placowki kierowane sg dzieci zamieszkale we
Wloctawku powyzej 10-roku zycia, lub jak dopuszcza ustawa miodsze dzieci z starszym
rodzenstwem w mys] przepisu o nierozdzielnosci rodzefistwa. Organem wydajacym skierowanie jest
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

Obecnie przebywaja wychowankowie w wieku: od pétrocznego dziecka do - 17 roku zycia.
Podopieczna zostata do placowki przyjeta w 6smym m-cu cigzy. Dziecko przebywa zgodnie z
przepisami o pieczy zastgpczej, z biologiczng mama. W roku sprawozdawczym w placowee
przebywalo 17 dzieci, z tego placéwke opuscito 4-wychowankow:

— 1 powrdcit do domu rodzinnego po ukonczeniu 18 lat,
— 3 wrbcito do domu rodzinnego decyzja sadu.
Przyjeto do placéwki 7 dzieci.

Placowka spetnia warunki okreslone w ustawie o pomocy spolecznej oraz realizuje
obowigzujacy standard ushug, opieki i wychowania wobec dzieci pozbawionych catkowicie lub
czesciowo opieki rodzicéw w calodobowej placéwcee. Posiada zezwolenie Wojewody Kujawsko -
Pomorskiego na wspomniang wyzej dzialalnos¢.

Stawka jednostkowa stanowiaca $redni miesigczny koszt utrzymania dziecka w placowce,
obowigzujaca w roku sprawozdawczym, wyniosta brutto 3.600 zt. Otrzymywane miesigczne dotacje
oraz $rodki wlasne Caritas w pelni wydatkowane byty na realizacje statutowych zadan placowki,
ktdrej celem jest zapewnienie dzieciom pozbawionym czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej
catodobowej ciaglej lub okresowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb
bytowych i rozwojowych, w tym emocjonalnych, spotecznych, religijnych.

Wychowankom przebywajacym w placéwee, stosownie do ich wieku i potrzeb
indywidualnych, zabezpieczano w szczeg6lnosci:

—  Wyzywienie, zaopatrzenie w leki, podreczniki i przybory szkolne,

— Wyposazenie w odziez, obuwie, bielizng, srodki higieny osobistej,

—  zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

— dostep do opieki zdrowotnej, ksztalcenia, zajeé wychowawczych, kompensacyjnych oraz
terapeutycznych,

—  kwote pieni¢zng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia,

— pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych,

— uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych,

— uczestnictwo w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania: plastycznych,

Zadania placowki sa realizowane przez pracownikow posiadajacy pedagogiczne
kwalifikacje zawodowe zgodne z obowiazujacymi przepisami; czas pracy wynosi 40h tygodniowo.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. liczba etatéw w Domu Dziecka Caritas wynosila
11,33 Placéwka zatrudnia nastepujacych pracownikow:
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Tabela 4 Stan zatrudnienia w Integracyjnym Domu Dziecka Caritas na dzien 31.12.2019 r.

Stanowisko Wymiar etatu

Dyrektor 1

wychowawcy 5,25

psycholog Umowa o $wiadczenie ustug
psychologicznych

pedagog 0,5

pracownik socjalny 0,25

pielegniarka 0,5

pracownicy obstugi 3,5

ksiggowa 0,33

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw Domu Dziecka jest zgodny z wymiarem koniecznym
do zapewnienia dzieciom bezpieczefistwa i indywidualnej opieki, uwzglednia wiek dzieci, stan ich
zdrowia 1 rozwoju oraz warunki lokalowe.

2. Informacje dotyczace wychowankéw placowki wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 .

Wychowankami placéwki sg dziewczeta (5) i chtopey (8). Stan dzieci 13 na dzien 31 grudnia

w przedziale wiekowym od potrocznego do 17 roku Zzycia., zaniedbani Srodowiskowo, o roznym
stopniu niedostosowania spolecznego, z dysfunkcjami rozwoj owymi i zaburzeniami zachowania.
Najistotniejszym problemem sg destrukcyjne zachowania maloletnich, ktore stanowig negatywne
wzorce dla pozostatych wychowankéw. Matoletni wymagaja systematycznej pomocy i wsparcia nie
tylko ze strony wychowawcow, ale takze specjalistow: psychologa, pedagoga i psychiatry. W wyniku
podejmowania wieloaspektowych oddziatywa, nastapila poprawa w uczeszczaniu wychowankow
do szkoty.
Nie jest to jednoznaczne z wlasciwym ich podejsciem do nauki. W roku szkolnym 2019/2020. dzieci
uczeszczajg do nastgpujacych szkot:
Szkoly podstawowe — 9 wychowankow:

- 2 uczy si¢ w MOS,

- 1 Specjalistycznym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Radziejowie,

— 5 Szkota Podstawowa nr 2

- 1 przebywa w MOW w Warszawie (realizuje szkolg¢ podstawowa, przyjety z innego powiatu)
Przedszkole — 2 wychowankow

— 1 wychowanek w MOS dla dzieci z upoSledzeniem umyslowym przyucza si¢ do zawodu,

po gimnazjum.

Wychowawcy i wolontariusze w pelni zapewniaja dzieciom pomoc W nauce, troszcza sie,
aby osiagaly pozytywne wyniki w szkole, rozwijaty zainteresowania, potrafity wspolzy¢
w $rodowisku, a w przyszlosci staly si¢ w pelni samodzielne. Wychowankowie uczestniczyli rowniez
w zajeciach wyréwnawczych na terenie szkot, do ktoérych uczeszczajg oraz w projektach szkolnych.
Podejmowane dziatania przez pracownika socjalnego oraz pedagoga zmierzajg do powrotu dzieci do
doméw rodzinnych. Pracownicy mobilizujg rodzicéw do zmiany stylu zycia, utrzymywania
czestszego kontaktu z dzie¢mi, podjecia pracy czy leczenia odwykowego - z roznym skutkiem.
Glowna przyczyng umieszezenia dzieci jest problem alkoholizmu rodzicow i ich niewydolnos¢
wychowawcza. Wigkszo$¢ rodzicow maja ograniczone prawa rodzicielskie. Jedynie u 2
wychowankéw majg oni odebrane prawa. Te dzieci byty zgloszone do Osrodka Adopcyjnego. Sa
réwniez wychowankowie, ktorych sytuacja prawna dopiero si¢ reguluje.
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Dzieci, ktore wykazywaly che¢ uczestniczenia w dodatkowych zajeciach, mialy mozliwos¢
ich realizacji np. kotka taneczne, kétko SKS, projekty szkolne itp. Jednoczesnie w rozwoju dziecka
uwzglednia si¢ rdwniez formacj¢ duchowsg poprzez praktyki religijne: uczestniczenie we Mszy $w.,
nabozenstwach, uroczystosciach  koscielnych, podyktowanych Rokiem Liturgicznym.
Wychowankowie angazowali si¢ w rézne dodatkowe akcje przy parafii. Kontakt z pozytywnym
srodowiskiem mial dobry wplyw na naszych podopiecznych.

3. Informacja dot. realizacji zadan placowki, wspodlpracy z instytucjami wspierajacymi dziecko
i rodzine.

Praca opiekunczo-wychowawcza jest realizowana w placowce przez pracownikéw
$wieckich, jak i siostry zakonne. Wymaga szczegélnych umiejetnosci pedagogicznych, kreatywnosci
1 pomystowosci w dziataniu. Na podstawie obowigzujgcych regulaminéw stosuje si¢ szeroki system
motywacyjny, ktdry polega na promowaniu i nagradzaniu zachowan pozadanych, tj. wypelnianie
obowiazku szkolnego, kultury zachowania, umiejetnos$¢ wspotzycia w grupie, aktywna praca na rzecz
spolecznosci Domu Dziecka.

Zycie grupy byloby niemozliwe bez ustalonego porzagdku i bez przydziatu obowigzkow.
Wychowankowie wg wieku i mozliwos$ci dbajg o dom. Praca jest wpleciona w staty rytm dnia, tak
jak odrabianie lekcji i rozrywka. Wychowawcy zachgcajg dzieci do wspolpracy a nie do rywalizacji
ze sobg; zadanie to wymaga ciaglej i systematycznej pracy. W zwigzku z rotacjg i obnizonym
wiekiem wychowankéw oraz ich mozliwosciami intelektualnymi nalezy zajecia i rytm dnia
dostosowywaé do danej grupy przebywajacych wychowankéw. Im starsi wychowankowie, tym
szerszy zakres zarowno obowiazkow, jak i praw, wigksza samodzielnos¢ i autonomia w réznych
dziedzinach. Starsi wychowankowie uczestniczyli w przygotowaniu prania, nabywali umiejetnosci
obstugi sprzetu itp. Przy tych czynnosciach towarzyszyl wychowawca. Taki proces wychowawczy
mozna zastosowac, gdy jest odpowiednia grupa. Maloletnia mama, miata mozliwos¢ zapoznaé si¢
z obowigzkami wynikajagcymi z funkcji bycia mamg przez sprawowanie bezposredniej opieki nad
noworodkiem w Domu Samotnej Matki Caritas w Ciechocinku i pod kontrola osob dorostych. W
wychowanie noworodka wiaczyla sie ciocia bedgca opiekunem prawnym. W roku sprawozdawczym
po rotacji wychowankoéw, gdy w placowce przybylo wiecej miodszych dzieci zopiniami o
niepelnosprawnosci intelektualnej zaistniata koniecznos¢ modyfikacji dzialan w celu realizacji
planow w zakresie usamodzielnien dla wychowankéw w dotychczasowej formie.

Praca w Domu Dziecka wymaga od pracownikow duzej cierpliwosci i wytrwalosci. Nie sa
obojetne zachowania dzieci, ktére wyrazaja si¢ niekiedy w sposob agresywny iroszczeniowy.
Dopiero w placéwce, przy wspotpracy calego personelu, wychowankowie poznaja normy i zasady
wspdlzycia w domu, w grupie i w spotecznosci lokalnej. Ucza si¢ rozréznia¢ wolnos¢ od samowoli,
uczg si¢ odpowiedzialnosci za swoje postepowanie, przyswajajg zasady zycia chrzescijanskiego.
Nieprawidlowa postawa dzieci spowodowana jest brakiem milosci i poczuciem bezpieczenstwa.
Kazdego dnia pracownicy placéwki dokladaja staran, aby wychowankowie wzrastali w poczuciu
bezpieczenstwa, otoczeni zyczliwoscig i troska, ktérej nie zaznali w domu rodzinnym. W dniu
urodzin kazdego wychowanka dzieci wraz z kadrg spotykaja si¢ przy wspolnym stole.
Przygotowywany jest urodzinowy tort, skladane sg zyczenia i wreczane drobne upominki. Dzieci
bardzo przezywaja te uroczysta chwilg bo wielu z nich po raz pierwszy w taki sposob obchodzi swoje
swieto. Wytrwalg pracg wychowawcow i specjalistoéw pracujgcych w placéwcee i przy odpowiedniej
motywacji dzieci staramy si¢ wzbudzi¢ lub odkry¢ u nich zainteresowania, by bardziej mogty
uwierzy¢ w siebie 1 w swoje mozliwosci. A przez to podnies¢ swoja samoocene. Jednak nie wszystkie
podejmowane dzialania przynoszg pozadane i oczekiwane rezultaty. Zachowania wiekszosci
podopiecznych przejawiajg si¢ bowiem reakcja obronna, wyrazajaca si¢ w okazywaniu silnych
emocji — buntu, ztosci, lgku oraz wynikajacg ze zmiany sytuacji, w jakiej si¢ oni znalezli. Praca
wychowawcza jest dlugotrwalym procesem. Mimo, ze efekty naszej pracy sg czesto nieadekwatne do
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podejmowanych przez wszystkich pracownikow wysitkow, nadal doskonalimy metody pracy i
poszukujemy skutecznych rozwigzan pedagogicznych. W tym celu pracownicy podejmujg kolejne
formy doskonalenia swego warsztatu pracy, podnosza swoje kwalifikacje przez dodatkowe studia
podyplomowe itp.

W realizacji zadan Dom Dziecka $ci§le wspodlpracuje z rodzinami biologicznymi, tak jak
zaklada ustawa o pieczy zastepczej (z réznym skutkiem) oraz z wieloma instytucjami wspierajacymi
prace z dzieckiem tj.: z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sgdem Rodzinnym, Komenda
Miejskiej Policji, MOPR, Osrodkiem Adopcyjnym, szkolami, placowkami ochrony zdrowia, z
Mtodziezowymi Osrodkami Wychowawczymi, w ktérych przebywaja nasi podopieczni,
Mlodziezowymi Os$rodkami Socjoterapeutycznymi majacymi kontakt z naszymi dzieémi,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz z innymi placéwkami opiekunczo — wychowawczymi
i $wietlicami srodowiskowymi.

Na biezaco, w miar¢ mozliwosci finansowych, dokonywane sa remonty pokoi wychowankéw,
korytarzy. Dokonano wymiany okien, zmodernizowano pokdj wychowawcow. W miar¢ potrzeb
wyposaza si¢ placowke w pomoce: psychologiczne, dydaktyczne, gry itp.

Priorytetowym zadaniem w roku 2020 be¢dzie:
. dalsze modernizowanie placéwki (doposazenie, upigkszanie terenu wkoto placéwki),
wspotpraca z zaprzyjaznionymi rodzinami,
doskonalenie warsztatu pracy z dzieckiem i rodzina,
rozwijanie dodatkowych zainteresowan u wychowankow,
ksztaltowanie pozytywnych wzorcow (oddziatywanie wychowankow wzgledem siebie),
przygotowywanie podopiecznych do odpowiedzialnego rodzicielstwa,
wspierania rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb,
wspolpraca z rodzicami naturalnymi dzieci przebywajacych w placdwce,
dalsza wspoltpraca z innymi organizacjami wspomagajacy placowke,
rozwijanie wspotpracy z wolontariuszami i szkolnymi kotkami Caritas.

s. Katarzyna Rawska
Dyrektor
Domu Dziecka Caritas
we Wioctawku
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4, Integracyjny Dom Dziecka ,,Paulinka”, ul. Pszczela 20 we Wloclawku

1. Charakter dzialalnosci placowki.

Integracyjny Dom Dziecka ,,Paulinka” we Wloclawku przy ul. Pszczelej 20 istnieje od
03.05.1999 r. jest niepubliczng placéwka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego. Od
01.11.2018 r placowka przeznaczona jest dla 14 dziewczat powyzej 7 roku zycia. Organem
prowadzacym jest Zgromadzenie Zakonne Corek Najczystszego Serca Najswietszej Maryi Panny
z siedzibg w Nowym Miescie nad Pilicg, Plac Ojca Honorata Kozminskiego 6. Zadanie zapewnienia
opieki i wychowania dzieciom pozbawionym calkowicie lub czgsciowo opieki rodzicow
w catlodobowej placéwce powierzyl Zgromadzeniu Prezydent Miasta Wloctawek na podstawie
Umowy Nr 2/2007 zawartej dnia 30.03.2007 r. obejmujacej okres od 01.04.2007 r. do 31.12.2011 r.
Zgodnie z Porozumieniem z dnia 11.08.2011 r. realizacj¢ zadania zakonczono 31.10.2011 r. Dalszy
ciag dzialalnosci podjeto na podstawie Umowy Nr 1/PS/2011 z dnia 31.10.2011 r. obejmujacej okres
0d 01.11.2011 r. do 31.12.2011 r. Dalszy ciag opieki i wychowania dzieci podjeto zgodnie z umowa
nr 2/PS/2011 zawarta w dniu 30.12.2011 r. obejmujacg okres od 01.01.2012 r. do 30.06.2015 r. Na
podstawie Umowy Nr 8122.2.9.2015 z dnia 23.06.2015 r. obejmujgcej okres od 01.07.2015 r. do
31.10.2018 r. podj¢to dalszy ciag realizacji zadania. Dnia 24.10.2018 r. zawarto Umowe Nr
PZP.8122.5.1.2018, na jej podstawie nastepuje kontynuacja zadania od dn. 01.11.2018 r. do dn.
31.10.2020 r.

Placéwka spelnia warunki okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz spetnia obowigzujgcy standard ustug, opieki i wychowania w zwiazku z tym decyzja
z dnia 27.12.2007 r Wojewoda Kujawsko-Pomorski udzielil zezwolenia na prowadzenie
Integracyjnego Domu Dziecka ,Paulinka” na czas nieokreslony. Zadaniem placowki jest
zapewnienie catlodobowej opieki i wychowania dzieciom pozbawionym catkowicie lub czgsciowo
opieki rodzicow.

W roku 2019 objeto opieka i wychowaniem 15 dziewczat. Wykwalifikowany personel starat
si¢, aby zapewni¢ wychowankom warunki domowe, obdarzat dziewczeta miloscia, zyczliwoscia,
zrozumieniem. Wychowawcy, pedagog i psycholog wspierali rozwdj kazdego dziecka, starali si¢
wyrownywacé braki edukacyjne i wychowawcze. Zapewniano wychowankom poczucie
bezpieczenstwa, wdrazano do odpowiedzialno$ci, przygotowywano do samodzielnego zycia w
spoleczenstwie. Na terenie placowki i podczas wizyt w domach wychowanek pracownik socjalny,
pedagog i psycholog motywowali rodzicéw do starania si¢ o powrdt dziecka do rodziny.

Miesieczna dotacja przekazywana przez Urzad Miasta Wtoclawek na pokrycie kosztow
utrzymania jednego dziecka kierowanego do placowki przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we
Wloctawku od dnia 01.11.2018 r. wynosi 3.600,00 zt. Placowka zatrudnia 11 pracownikow.

Tabela nr § Stan zatrudnienia w Integracyjnym Domu Dziecka ,,Paulinka” na dzien 31.12.2019
r.

Stanowisko Wymiar etatu
Dyrektor 1
Wychowawca 5
Pedagog Y2
Psycholog Ya
Pracownik socjalny Ya
Ksiggowa/Kadrowa 1
Pracownik administracyjny 1
Kucharka 1
Pracownik pralni s
Pracownik obstugi Y2
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Wskaznik zatrudnienia pracownikéw Domu Dziecka jest zgodny z wymiarem koniecznym
do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki, uwzglednia wiek dzieci, stan ich
zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe.

2. Informacje dotyczace wychowankow placéwki objetych opiekg w 2019 1.

Wykorzystanie miejsc w placéwee: styczen - 9, luty — 10, marzec — 9, kwiecien — 10, maj — 10,
czerwiec — 11, lipiec - 12, sierpien - 13, wrzesien — 13, pazdziemik — 12, listopad - 12, grudzien - 12
Ple¢ wychowankéw: dziewczeta — 15
Wiek wychowanek domu dziecka:

—  4-61lat- 1 wychowanka

- 7-13 lat - 2 wychowanki

- 14-17 lat - 8 wychowanek

- 18-22 lata - 4 wychowanki
Sytuacja prawna wychowanek:

— sieroty — 0

—  polsieroty — 4

—  posiadajace oboje rodzicow — 11
Sytuacja szkolna wychowanek:

- liczba wychowanek w wieku przedszkolnym - 1

—  liczba wychowanek objetych obowigzkiem szkolnym - 14

—  liczba wychowanek zakwalifikowanych do nauczania specjalnego - 5

- liczba wychowanek z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci - 1
Realizacja obowiazku szkolnego:

- szkota podstawowa - 5 wychowanek

- gimnazjum - 0

- technikum - 1 wychowanka

- liceum - 2 wychowanki

- szkota branzowa - 3 wychowanki

- szkota branzowa specjalna - 3 wychowanki

- inne - 0
Liczba wychowanek, ktore opuscily placowke - 3, w tym:
1.  zmiana placowki na inng - 0

2. liczba wychowanek, ktore powrécily do rodziny naturalnej - 2
3.  liczba wychowanek usamodzielnionych - 1
- osiggnetly petnoletniosé i opuscily placowke - 0
- osiagnely pelnoletnio$¢ i pozostaty w placéwcee (kontynuujac naukg) - 0
- ukonczyly nauke i zatozyly wlasne gospodarstwo - 1
Liczba wychowanek umieszczonych zgodnie z postanowieniem Sadu w rodzinie zastgpczej -0
Liczba wychowanek przyjetych do placéwki -6
Liczba wychowanek, ktére samowolnie opuscily placowke - 3

3. Podejmowane dziatania w zakresie przestrzegania standardu ustug:
Sprawa priorytetowg wszystkich pracownikéw Domu Dziecka ,,Paulinka” w minionym roku
bylo kierowanie si¢ dobrem dziecka, zapewnienie mozliwie jak najlepszych warunkéw do nauki

irozwoju. Kadra pedagogiczna zapewniala wychowankom wtasciwa opieke i wychowanie.
Zaspokajano potrzeby bytowe, materialne i emocjonalne, w tym poczucie bezpieczenstwa, akceptacji
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i przynaleznosci. Wychowawcy dokltadali wszelkich staran, aby wyrownywac braki edukacyjne,
pokona¢ niech¢¢ do nauki, wskazywa dziewczgtom pozytywne wzorce i wartosci. W pracy
wychowawczej zwracano uwagg na rozwoj zainteresowan dzieci. Organizowano rdzne formy zajec:
edukacyjne, manualne, taneczne, kulinarne, sportowe. Wiele czasu poswigcano na rozmowy
wspierajace 1 uswiadamiajace, w uzasadnionych przypadkach dziewczeta kierowane byly na terapie
do specjalistow poza placowkg. Wychowanki systematycznie braly udzial w zajeciach
indywidualnych i grupowych prowadzonych przez pedagoga i psychologa placowki. Realizowano
programy zaje¢ socjoterapeutycznych i profilaktycznych. Programy socjoterapeutyczne obejmowaty
zagadnienia samoswiadomosci, ksztaltowania poczucia wlasnej wartosci, umiejetnosci
interpersonalnych, przelamywania niesmiatosci, asertywnosci i integracji grupowej. Programy
profilaktyczne dotyczyly problematyki uzaleznien od papieroséw, alkoholu, narkotykéw i dopalaczy
oraz przemocy i agresji. Obszarem szczegotowych zagadnien byly réwniez: wagary, uzywanie
wulgaryzmow, stres szkolny, zdrowy styl zycia.

Wychowanki braty udzial w konkursach: plastycznych, ortograficznym, fotograficznym,
w konkursie wiedzy o Paulinie Maleckiej - patronce domu dziecka. Dziewczeta uczestniczyly
w wydarzeniach kulturalnych na terenie naszego miasta: wyjscia do teatru, udzial w koncertach.
Uczestniczyly w obchodach Miedzynarodowego Dnia Osob Niepetnosprawnych pod hastem: ,,Tu
jest moja Ojczyzna , tu jest moj kraj”. Czynnie braly udzial w Warsztatach Muzycznych dla dzieci w
Lodzi, w Ogodlnopolskim Festiwalu Dobrej Energii ,,Cudnolandia™ .

Grono pedagogiczne dbalo o to, aby podopieczne w sposob atrakcyjny spedzaty czas wolny.
Organizowano wyjscia do: ,,Parku Linowego”, ,,Wesotego Miasteczka”, ,,Parku Trampolin”, ,,Luna
Parku”, kina, restauracji oraz na kregle i lodowisko. Wychowanki uczestniczyty w licznych piknikach
i festynach organizowanych na terenic Wioctawka. W miesigcach wakacyjnych dzieci braty udziat
pétkoloniach organizowanych na terenie naszego miasta oraz uczestniczyly w kilkudniowej
wycieczce do Trojmiasta. Czas wolny spedzaty nad jeziorem, na wycieczkach rowerowych. Chetnie
chodzily do stadniny koni w ,,Pensjonacie Michelin”, majac mozliwos$¢ karmienia zwierzat i czasami
przejazdzek konnych, uczestniczyly w pokazach samolotowych na lotnisku w Kruszynie. Spedzaty
czas na Swiezym powietrzu, korzystajac z placu zabaw, trampoliny i silowni. W klimacie domu
rodzinnego wychowanki przezyly wraz z wychowawcami wspolng wigilie, dzielenie oplatkiem i
koledowanie. Zaprezentowaly przygotowane wraz z wychowawczynig przedstawienie pt.: ,,Sklep
niespelnionych zyczen”.

Wszystkim wychowankom przebywajgcym w placdwce stosownie do ich wieku i potrzeb
indywidualnych, zabezpieczono odpowiednie wyposazenie pomieszczen mieszkalnych, swietlicy,
czytelni, sitowni. Zapewniono wlasciwe wyzywienie, odziez, obuwie, $rodki higieny osobistej,
przybory szkolne, pomoce dydaktyczne, sprzet sportowy i rekreacyjny. Wychowanki zaopatrzone
byly w leki, korzystaly z pomocy lekarzy specjalistdw: stomatologa, okulisty, ortopedy, kardiologa,
chirurga, dermatologa, ginekologa, laryngologa, neurologa, psychiatry oraz uczestniczyly
w rehabilitacjach.

Kontynuowano prace nad udoskonaleniem strategii lepsze] wspolpracy z rodzicami
wychowanek. Podjeto proby wlaczania rodzicow w prace wychowawcza: w rozwigzywanie
probleméw wychowawczych, wspdlne podejmowanie decyzji dotyczacych dzieci. Pedagog,
psycholog, pracownik socjalny pracowali z rodzing biologiczng wychowanek, w celu powrotu dzieci
do $rodowiska naturalnego. Uswiadamiano jak wazng role w zyciu dziecka spelnia ojciec i matka.
Podczas rozméw mobilizowano rodzicow do podjecia leczenia odwykowego, poszukiwania
zatrudnienia na rynku pracy, podjecia kurséw zawodowych, doskonalgcych ich umiejetnosci.

Na terenie budynku w 2019 roku przeprowadzono remonty poprawiajace standard ustug
placowki, dokonano:

- odnowienia i konserwacji okien w budynku,
—  remontu przedpokoju, pokoju wychowanek oraz pokoju spotkan z rodzicami i rodzing
wychowanek,
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—  konserwacji czesci rekreacyjnej na zewnatrz budynku (altana, tawki) oraz placu zabaw
(hustawki, drabinki, zjezdzalnia).

4.  Planowane zamierzenia na rok 2020:
—  nieustanne, systematyczne motywowanie do poprawy sytuacji szkolnej (wyrdéwnywanie
zaleglosci, poprawa ocen),
—  wlasciwa opieka i wychowanie, przekazywanie pozytywnych wzorcéow i wartosci,
—  udoskonalenie warsztatu pracy z dzieckiem i rodzing, ze szczegélnym naciskiem na prace
z rodzicami.

s. Alicja Dabrowska
Dyrektor
Integracyjnego Domu Dziecka
we Wloctawku
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