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UCHWALANR ..o,
19, 03, 700 ‘ ' RADY MIASTA WLOCLAWEK
‘ L/ Zdnia ..o

w sprawie przyjecia sprawozdania z dzialalnosci Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku i innych samorzadowych jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz
zrealizacji zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloctawku z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy
zastepczej oraz placoéwek opiekunczo — wychowawczych, za rok 2019

Na podstawie art. 110 ust. 9 i art. 112 ust.12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz.U. 22019 r. poz. 1507, poz. 1622, poz. 1690, poz. 1818, poz. 2473) i art. 179 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 . o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111, poz.
1818), Uchwaty Nr XXV/125/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 24 pazdziernika 2016 r. w sprawie
przyjecia ,Programu Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Wioctawek na lata 2016-2020” oraz art. 12 pkt 11
w zwigzku z art. 92 ust.1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2019 r. poz. 511, poz. 1571, poz. 1815), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 15671, poz. 1696, poz. 1815),

uchwala sie co nastepuije:

§1. Przyjmuje sie sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku za 2019 r. wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz innych
samorzadowych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej za rok 2019 w brzmieniu okre$lonym
w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2. Przyjmuje sie sprawozdanie z realizacji zadat Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku za 2019 r. z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz zestawienie
potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej oraz sprawozdanie z realizacji zadafi placowek
opiekunczo — wychowawczych za rok 2019 w brzmieniu okre$lonym w Zalgczniku Nr 2 do ninigjszej
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Wioctawek.
§ 4.1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie
Informacii Publicznej Urzedu Miasta Whoctawek.
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UZASADNIENIE

Obowigzek przedstawienia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z dziatainosci Miejskiego
Osradka Pomocy Rodzinie naktada na Dyrektora jednostki art.110 ust. 9 i art. 112 ust.12 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tj. Dz. U.z 2019 . poz. 1507 z p6zn. zm.). W przedktadanym
sprawozdaniu Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku, uwzglednia sig realizacje wszystkich
zadan nalezacych do kompetencii MOPR, ktore wynikajg w szczegoinosci z nastepujacych przepisow
prawa:

o ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej {tj. Dz, U. 2 2019 . poz. 1507 z pozn. zm.),

o ustawy z 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepeinosprawnych. (tJ. Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z pozn. zm.),

e ustawy z dnia 21 czerwca 2001 1. o dodatkach mieszkaniowych {tj. Dz. U. 2 2019 . poz. 2133),

o  ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. 22020 . poz. 111, z pbin.
zZm.),

o  ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r, o ustaleniu | wyplacie zasitkow dla opiekunow {t]. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2092 z pdzn. zm.),

e ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tj. Dz. U. z 2019
r. poz. 670 z pdzn. zm.),

o ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie {t]. Dz. U. 2 2020 . poz.218),

o ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t]. Dz. U. 22020 1. poz. 176 )s

o ustawy z dnia 26 pazdziemika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkohelizmowi
({tj. Dz. U. 2 2019+. poz. 2277),

e ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy paristwa w wychowaniu dzieci (t). Dz. U.z2019r.
poz. 2407),

e ustawy z dnia 4 listopada 2016 r, o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem"(Dz. U. z 2019r.
poz. 473 z pdzn. zm.) i innych ustaw oraz

o Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych warunkow
realizacji rzadowego programu "Dobry start’ (Dz. U,z 2018 1. poz. 1061 z pozn. zm.),

Ponadto zgodnie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1111 z pdzn. zm.), Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we

Wioclawku, przedkiada réwniez sprawozdanie z realizacji zadan gminy i powiatu wynikajacych

z cytowanej ustawy wraz z zestawieniem potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej. Przedmiotowa

informacja uwzglednia jednostkowe sprawozdania dotyczage:
o pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej,
e pomocy w opiece i wychowaniu dziecka,
o zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
o zapewnienia dzieciom pieczy w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo-

wychowawczych, '

dziatalnosci placowek wsparcia dziennego,
e Organizowania wsparcia osobom usamodzilnianym opuszczajgcym rodzinng i instytucjonaing

piecze zastepcza,

o dzialalnosci calodohowych placowek opiekuriczo-wychowawczych,.

Dodatkowo na podstawie Uchwaly Nr XXVI/125/2016 Rady Miasta Wioclawek z dnia
24 pazdziemnika 2016 r. w sprawie przyjecia ,Programu Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Wioctawek na
lata 2016-2020" Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jest zobowiazany do przedkladania Radzie Miasta
sprawozdania z realizacji tego programu w sprawozdaniu rocznym z dziatalnosci orodka.

Majac na uwadze kompetencie Rady Miasta prosze o podjgcie uchwaly w proponowanym brzmieniu
i przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku za 2019 rok.
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I.  WPROWADZENIE

Miejski Ogrodek Pomocy Rodzinie we Whoctawku jako samorzadowa jednostka budzetowa
zostal powotany Uchwala Rady Miejskiej Wioctawka z dnia 8 maja 1991 roku Nr XI/70/91. Sposob
{ zakres dziatania oSrodka okreéla Statut zatwierdzony Uchwala Nr X/69/2015 Rady Miasta
Wloclawek 7 dnia 31 sierpnia 2015 r. zmieniony Uchwatg Nr XVII/30/2016 Rady Miasta
Wioclawek z dnia 21.03.2016 r. oraz Uchwatg Nr XX VII/157/2016 Rady Miasta Whoctawek z dnia
28.12.2016 r. oraz przepisy prawa wynikajgce z:

e  ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pdin.

Zm.),

o ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspicraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz.U.

z 2019 1. poz. 1111 z poéZn. zm.),

e ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1172 z pozn. zZm.),

° ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 2019 r. poz. 2133),

® ustawy z dnia 28 listopada 2003 1. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2018 r. poz. 2220
Z pdzn. zm.),

® ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow

(Dz. U. z 2017 r. poz. 2092 z pdzn. zm.),

o ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy oscbom uprawnionym do alimentow

(Dz. U. 22019 r. poz. 670 z p6in. zm.),

o ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z2015 r.
poz.1390 z pdzn. zm.),
e ustawy z dnia 13 czerwea 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217

7 pdzn. zm.),

e  ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 1. poz. 2277),

° ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2019 r.

poz. 2407),

® ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem”(Dz. U.z 2019 r. poz. 473 z pbzn. zm.) i innych ustaw oraz
° Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych

warunkéw realizacji rzadowego programu "Dobry start” (Dz. U. z 2018 r. poz. 1061),

zmienionego Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 9 lipca 2019 1. (Dz. U. 22019 1. poz.

1343).

Przedmiotem dziatalnosci ofrodka sa zadania ustawowe majace na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s one w stanie
pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. W zakresie pomocy spolecznej
MOPR realizuje zadania wlasne gminy i zlecone Gminy Miasto Wioclawek oraz zadania wlasne
i zlecone z zakresu administracji rzadowe;.

Ponadto oérodek realizuje zadania przekazane przez Prezydenta Miasta Wioctawek
w zakresic $wiadczen rodzinnych i wychowawczych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
i dodatkéw mieszkaniowych, a takze wykonuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej 0séb niepetnosprawnych. Osrodek organizuje pracg z rodzing i wypetnia zadania
organizatora pieczy zastgpezej (sprawozdanie z realizacji tych zadan zawarte jest w zalgczniku
Nr 2).

Do zadan dziatalnoéei podstawowej osrodka nalezy w szczegolnosci:
1. Udzielanie §wiadczen z zakresu pomocy spolecznej,
2. Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu,
3. Analizai ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spolecznej,
4. Rozwijanic nowych form pomocy spotecznej,




el

Aktywizacja i integracja lokalna,

6. Organizacja pracy z rodzina przezywajaca irudnosci w pelnieniu funkcji opiekuficzo —
wychowawezych, w celu przywrdcenia rodzinie zdolnosci do wypelniania tych funkciji,

7. Organizacja picczy zastgpezej w formie rodzinnej i instytucjonalnej oraz wyznaczanie
koordynatorow,

8. Prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyplacanie §wiadczen rodzinnych, zasitkéw dia
opickunéw, $wiadezen pielegnacyjnych i $wiadczefi wychowawezych (500+) okreslonych
w odpowiednich ustawach oraz §wiadczenia ,,Dobry start”,

9. Prowadzenie spraw, w tym ustalanie prawa do $wiadczed z funduszu alimentacyjnego iich
realizacia na podstawie ustawy, prowadzenie postgpowania wobec dznikéw
alimentacyjnych, '

10. Prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych
i energetycznych okreslonych w ustawie,

11. Prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji zawodowej i spoteczne] 0séb niepelnosprawnych,

12. Nadzdr nad jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w skiad systemu pomocy spotecznej
Miasta Woctawek.

Ponadio Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jest realizatorem lub wspolrealizatorem wielu
programéw pomocowych skierowanych do mieszkaficébw miasta, zagrozonych wykluczeniem
spolecznym  zréznych powodéw,m.in. niepelnosprawnosci, przemocy, uzalezniei czy
bezdomnosci. Sprawozdania z realizacji programéw przedkiadane sq odrebnie, w zaleznosci od
zapisOw zawartych wtych programach, Radzie Miasta Wioctawek, Prezydentowi Miasta lub
wiasciwemu Wydziatowi Utzedu Miasta Wioctawek.




I. POMOC SRODOWISKOWA

Pomoc Srodowiskowa realizowana jest przez pracownikéw Dzialu Pomocy Srodowiskowej
Miejskiego Ofrodka Pomocy Rodzinie we Wiloctawku, a w szczegOlnosei poprzez Osiedlowe
Sekcje Pomocy Spolecznej, Sekcj¢ Realizacji Swiadczefi Spolecznych, Sekcje Strategii,
Programdw iSprawozdawczosci oraz Klub Integracji Spotecznej.

Prawo do $wiadczeti z pomocy spolecznej, z wylaczeniem zasilku celowego z tytutu
zdarzenia losowego lub kleski zywiolowej, specjalnego zasitku celowego, pomocy dla
cudzoziemca, przystuguje:

e  osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 701,00 =1,

o osobie w rodzinie, w ktérej dochéd nie przekracza kwoty 528,00 zt (wartosci kwotowe
kryterium dochodowego sg waloryzowanc ustawowo), przy jednoczesnym wystgpieniu,
co najmniej jednego zpowodow, tj. ubbstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia,
niepelnosprawnosci, diugotrwatej lub cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby
ochrony ofiar handlu ludZmi, potrzeby ochrony macierzyfstwa lub wielodzietnosei,
bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawezych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepefnych lub wielodzictnych, braku umigjetnodel
w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej catodobowe placowki opiekunczo-
wychowaweze, trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodZey lub ochrong uzupelniajaca, trudnodci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zakladu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego 1 sytuacji
kryzysowej, klgski zywiotowej lub ekologicznej.

W 2019 roku r6znymi formami pomocy spolecznej objeto 4 949 rodzin 1 8 782 osoby Zyjace
w tych rodzinach. Wedlug stanu na dzief 31 grudnia 2019 r. (dane wedlug Wydziatu Spraw
Obywatelskich UM we Wiloctawku — osoby zameldowane na pobyt staly) miasto Wioctawek
zamieszkiwaty 102.608 osoby, czyli zpomocy spolecznej korzystato 8,56% mieszkafcow.
W ramach realizacji zadan zleconych pomoc otrzymato 100 rodzin i 198 0s6b Zyjgcych w tych
rodzinach, a w ramach zadaf wtasnych 4.876 rodzin i 8.636 0sob w tych rodzinach.

Zestawienie liczbowe oséb korzystajacych ze §wiadezen pomocy spotecznej na przestrzeni
ostatnich lat obrazujg ponizszywykres.

Wykres 1
Zestawienie liczbowe o0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej

105 422 102 608

2017 1. 2018 1. 2019 1.

M Liczba os6b korzystajacych z pomocy O Liczba mieszkancow Wloclawka




Glownymi przyczynami przyznania pomocy przez Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie

w latach 2017- 2019 byty:
» bezrobocie, ktére ksztaltowalo si¢ w poszcezegélnych Iatach nast¢pujaco:

w 2017 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 4.366 rodzin i 8.659 o0séb
w tych rodzinach, czyli 68,81% rodzin wspartych przez MOPR i 75,39% o0séb,
w 2018 1. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 3.513 rodzin i 7.263 osoby
w tych rodzinach, czyli 62,64% rodzin wspartych przez MOPR i 71,19% os6b,
w 2019 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 2.895 rodzin i 5.953 osoby
w tych rodzinach, czyli 58,50% rodzin wspartych przez MOPR i 67,79% os6b,

> nastepna w kolejnoSci przyczyna otrzymania pomocy byla niepelnosprawnosé:

w2017 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystaty 1.443 rodziny i 2.262 osoby
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 22,74 % rodzin i 19,69 % 0s6b,
w 2018 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 1.371 rodzin i 2.137 os6b
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 24,45 % rodzin i 20,95 % oséb,
w 2019 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystaly 1.313 rodzin i 2.037 oséb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 26,53 % rodzini 23,20 % oséb,

> na trzecim miejscu jako powé6d przyznania pomocy znalazla si¢ dlugotrwala lub ci¢zka

choroba:

w 2017 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 1.427 rodzin i 2.225 oséb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 22,49% rodzin wspartych przez MOPR i 19,37%
0s0b objetych pomoca,
w 2018 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 1.396 rodzin i 2.137 oséb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 24,89% rodzin wspartych przez MOPR i 20,95%
0s0b objetych pomoca,
w 2019 r. z tego powodu z r6éznych form pomocy skorzystato 1.391 rodzin i 1.981 oséb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 28,11% rodzin wspartych przez MOPR i 22,56%
0s6b objetych pomoca,

> nastegpng w kolejnoSci przyczyna byla bezradno§é w  sprawach opickuitczo-

wychowawczych:

w 2017 r. tego powodu 7z réznych form pomocy skorzystato 1.090 rodzin i 3.235 os6b
w tych rodzinach, czyli 17,17% rodzin wspartych przez MOPR i 28,16% o0s6b,
w 2018 r. tego powodu z réznych form pomocy skorzystaty 1.094 rodziny i 3.234 osoby
w tych rodzinach, czyli 19,51% rodzin wspartych przez MOPR i 31,70% o0séb,
w 2019 r. tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 1.099 rodzin i 3.196 osob
w tych rodzinach, czyli 22,21% rodzin wspartych przez MOPR i 36,39% o0s6b,

» jako piaty powdd przyznawania $wiadczennalezy wymienié chorobe alkoholow3:

w 2017 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystaty 363 rodziny i 448 os6b
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 5,72% rodzin wspartych przez MOPR i 3,90% os6b.
w 2018 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato327 rodzin i 402 osoby
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 5,83% rodzin wspartych przez MOPR i 3,94% os6b,
w 2019 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato285 rodzin i 359 0séb w tych
rodzinach, to jest odpowiednio 5,76% rodzin wspartych przez MOPRi 4,09% osGb.

> pozostale powody, tj. sieroctwo, bezdomnos$é, potrzeba ochrony macierzynstwa,

narkomania, trudnosci w przystosowaniu do Zycia po opuszczeniu zakladu karnego,
potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi, zdarzenie losowe, sytuacja kryzysowa, kleska
Zywiolowa przedstawiaja si¢ nastepujaco:

w 2017 r. objgto pomocy lacznie 682 rodziny i 1 591 o0séb w tych rodzinach
1j. odpowiednio 10,74% rodzin wspartych przez MOPR i 13,66% 0sdb,

w 2018 r. objeto pomoca tacznie 701 rodzin i 1.787 oséb w tych rodzinach tj. odpowiednio
12,50% rodzin wspartych przez MOPR i 17,52% o0s6b,




— w 2019 r. objeto pomocg lacznie 625 rodzini 1.384 osoby w tych rodzinach

tj. odpowiednio 12,63% rodzin wspartych przez MOPRI 15,76% oséb.

Tabela Nr 1 Powedy przyznania pomocy

Pow6d przyznania pomocy 2017 2018 2019

Bezrohocie 4.366 3.513 2.895
(68,81%) (62,64%) (58,50%)

Dlugotrwatla lub ci¢zka choroba (212;1%):;}) (21";9930) (21;',?191 }%)

Niepelnosprawnoéé 1.443 1.371 1.313
(22,74%) (24,45%) (26,53%)

Bezradno$é w sprawach opiekuiiczo- 1.090 1.094 1.099

wychowawezych (17,17%) (19,51%) (22,21%)

363 327 285

Choroba alkoholowa (5.72%) (5.83%) (5.76%)

Pozostale (sieroctwo, bezdomnos¢, potrzeba

ochrony macierzynstwa, narkomania,

trudnoéci w przystosowaniun do zycia po

opuszczeniu zakladu karnego, przemoc w a 0632% ) (1272(1)%) a 2622% )

rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu ? : ?

ludZmi, zdarzenie losowe, sytuacja

kryzysowa)

Uwaga: W jednej rodzinie moze wystapi¢ kilka przyczyn przyznania pomocy, np. bezrobocie, alkoholizm

itd., zatem rodzina moze by¢ wykazana w kilku wierszach powyzszej tabeli.
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Pomoc osobom znajdujageym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej realizowana byla przez
terenowych pracownikéw socjalnych. Srednio 1 terenowy pracownik socjalny obejmuje pomoca
85 rodzin. Dzialania pracownikéw socjalnych prowadzone sa w 3 obszarach: $wiadczenia
pieniezne, pomoc pozamaterialna i dziatania srodowiskowe.

Ustawa o pomocy spotecznej okresla nastepujace rodzaje $wiadezen: w naturze, w ustugach
1 $wiadczenia pienigzne. Udzielane sg bezplatnie, odplatnic lub za czgsciowy odptatnoseiy.

2.1. Swiadczenia pieni¢ine

Podstawg przyznania §wiadczed z pomocy spolecznej osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej jest przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego przez terenowych pracownikéw
socjalnych. Swiadezenia pomocy spolecznej sg zréznicowane, niekidre z nich maja charakter
obligatoryjny, a inne fakultatywny. Kazdy rodzaj §wiadczenia ma ustawowo okreslone przestanki,
bedace podstawy ich przyznania. W 2019 r. Miejski Odrodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku
wydal ogolem 34 144 decyzje, w tym 80 decyzji odmawiajgcych pomocy. Beneficjenci MOPR
zhozyli 26 odwotani od wydanych decyzji administracyjnych. We wlasnym zakresie zmieniono
4 decyzje, natomiast 22 odwolania skierowano do SKO. Organ odwolawczy uchylit i przekazat
do ponownego rozpatrzenia 16 decyzji.

Z pomocy w formie $wiadczeti pienigznych skorzystaty ogétem 4.053 rodziny i 7.652 osoby
w tych rodzinach. Rodziny te otrzymywaly nizej wymienione $wiadczenia:

»  zasilek staly — przystuguje osobie penoletnigj niezdolnej do pracy zpowodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, ktéra nie nabyla uprawnieni do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Pomoc w formie zasitku statego w roku 2019 otrzymalo 806 oséb na laczng
kwotg 4.555.163,00 7}, wyptacong w 7.926 $wiadczeniach. Srednia miesieczna wysokos§é
$wiadczenia wyniosta 574,71 71, natomiast $rednia roczna wartosé pomocy na osobg to kwota
5.651,57 zA.

»  zasilek okresowy — przyznawany jest w szezeg6lnosei ze wzgledu na dtugotrwalg chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ otrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen
z innych systeméw zabezpieczenia spolecznego. Z tej formy pomocy skorzystato 2.869 oséb,
ktérym wyptacono 21.454 $wiadczenia. W okresie sprawozdawczym zasilek okresowy
przyznawany byt w wysokosci 50% réznicy pomiedzy kryterium dochodowym osoby lub
rodziny a dochodem osoby lub rodziny. W ciggu catego roku faczna kwota wyptaconych
zasitkéw okresowych wyniosta 7.609.451.00 zt. Swiadczenia wyplacano wylgcznie ze
srodkéw pochodzacych z dotacji budzetu panstwa. Srednia miesigczna wysokoéé zasitku
okresowego wynosila 354,69 zt.

»  zasilek celowy i celowy specjalny — przyznawany jest w celu zaspokojenia niezbednej
potrzeby bytowej, w szczegélnosci moze byé przyznany na pokrycie czgsci lub calosei
kosztow zakupu zywnodci, lekéw i leczenia, opahy, niezb¢dnych przedmiotow uzytka
domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu. Pomoc otrzymato 3 598 rodzin,
ktorym wyplacono $wiadczenia na aczng kwote 4.669.358,00 zt. Srednia roczna wysokosé
pomocy na rodzing wyniosta 1.297,76 zt. W wigkszoéci przypadkéw $wiadczenie to bylo
przyznawane na zakup zywnosci.

»  zasilki celowe na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia losowego — zasitek
ten przyznano 2 rodzinom na tgczng kwote 2.000 zt.

2.2. Pomoc pozamaterialna

Poza udzielaniem $wiadczen pienigznych pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie podejmujg dziatania w zakresic pracy socjalne] i udzielaja réznorodnych form wsparcia
pozamaterialnego. Pracg socjalng objeto 4.652 rodziny i 8.204 osoby w tych rodzinach.
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Praca socjalza — do zadan pracownika socjalnego poza przeprowadzaniem wywiadow

srodowiskowych i wnioskowaniem o $wiadczenia pomocy spoleczne] nalezy rowniez

$wiadczenie pracy socjalnej, ktorej celem jest pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu

lub odzyskiwanin zdolno$ci do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie,

poprzez pelnienie odpowiednich rél spofecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych

temu celowi. Pracownicy socjalni Micjskiege Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioclawkua

podejmuig szereg dziatan w zakresie szeroko pojgtej pracy socjalnej, a w szczegdlnoscei:

—  pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z bezrobociem,

—  dziatania na rzecz poprawy stanu zdrowia,

—  zapewnienie wiadciwego rozwoju psychospotecznego dzieci i mlodziezy,

~  pomoc w redagowaniu pism, kompletowaniu dokumentacji przy ubieganiu sig
o réznego rodzaju ulgi i $wiadczenia,

—  informowanie klientdw o przystugujgeych im prawach i uprawnieniach,

—  pomoc w integracji ze Srodowiskiem osob opuszczajacych zaktady karne,

—  wdrazanic kontraktéw socjalnych jako skutecznej formy wspdlpracy z osobami
i rodzinami objetymi pomoca,

~  kierowanie beneficjentéw pomocy spolecznej do uczestnictwa w KIS i wspotpraca
7 tym o$rodkiem wsparcia,

—  wspblpraca z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi dzialajgcymi na rzecz
klientéw pomocy spolecznej,

—  poradnictwo socjalne dla rodzin dysfunkeyjnych zmierzajgce do zmiany negatywnych
postaw rodzicielskich wobec dzieci.

Podejmowanie dzialan w zakresje pracy socjalnej prowadzi do minimalizowania skutkow

trudnej sytuacji zyciowej, a w konsekwencji do poprawy funkcjonowania spolecznego oraz do
usamodzielniania 0s6b korzystajacych z pomocy.

»

»
>

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne— ubezpieczeniem zdrowotnym objeto 728 oséb —
osoby posiadajace prawo do zasitku statego na taczng kwote 382 001 zt.

Sprawienie pogrzebu — zrealizowano 20 pochéwkow na laczng kwote 39.957,00 zt.

Posilek— z pomocy w formie obiadéw skorzystato 2 409 0sdb, kiore otrzymaty 371.399
$wiadczen. Na ta forme pomocy wydatkowano lgeznie 2.175.394.,00 zi, w tym kwotg
669.006,00 7t na obiady w szkole dla 1.464 dzieci.

Ushugi opickuficze w miejscu zamieszkania — realizacja ushug opiekunczych zostata
powierzona w frybic ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie w wyniku konkursu ofert 2 organizacjom pozarzagdowym, tj. Polskiemu
Komitetowi Pomocy Spotecznej i Polskiemu Czerwonemu Krzyzowl. Organizacje $wiadcza
ustugi opickuficze na rzecz os6b, ktére z powodu cigzkiej choroby, wieku,
niepetnosprawno$cei lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych oséb. W okresic
sprawozdawczym tg formg pomocy objgto 733 osoby. Koszty udzielenia tej formy pomocy
wyniosly 5.241.248,00 zt. Realizacja ustug opiekufczych polega m.in.. na nabywaniu
i dostarczaniu potrzebnych produkiow, przyrzadzaniu positkow, zapewnieniu higieny
osobistej i otoczenia, pielegnacji wzakresic zleconym przez lekarza i zgodnie z jego
wskazaniami. Sredni pelny koszt 1 godzustug opiekuiczych w okresie sprawozdawczym
wynosit 19,14 z.Osoby korzystajace z tej formy wsparcia spolecznego ponosza za nig
catkowita lub czeéciowa odplatnosé, badz sg z tej odptatnoéci  zwolnione.Odplatnos¢
naliczana jest zgodnie z Uchwala Nr XVII/231/2011 Rady Miasta z dnia 27 grudnia 2011 1.,
zmieniong Uchwalg Nr XXIX/232/2012 Rady Miasta Wioctawek = dnia 27 grudnia 2012 r,,
Uchwata Nr I11/14/2014 z dnia 29 grudnia 2014 1., Uchwatg Nr XXVII/158/2016 Rady
Miasta Wioctawek z dnia 28 grudnia 2016 1., Uchwala Nr XXXVII/188/2017 Rady Miasta
Wloclawek z dnia 19 grudnia 2017 r., Uchwata Nr V/8/2019 7 dnia 31 stycznia 2019 1.
Kazdorazowo decyzje w sprawie przyznania pomocy w formie usiug opiekuriczych i ustalenia
odptatnosci podejmowane sg indywidualnie. Wysoko$é odplatnodei za ustugi ustala sig
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w zaleznodci od sytuacji rodzinnej i materialnej oséb. MOPR realizuje zadanie pod wzgledem
merytorycznym — przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego, ustalenie odplatnodci za
ustuge oraz wydaje decyzjg administracyjna, natomiast Wydziat Finansowy Urzedu Miasta,
na wniosek Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia Publicznego, przekazuje $rodki
finansowe na ten cel, bezposrednio na konto wykonawcy.

»  Specjalistyczne ustugi opiekunicze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi — pomoca
objgto 107 0séb wydatkujac na ten cel kwote 2.100.299,00 zt. Ta forma pomocy, jako zadanie
zlecone, finansowana jest ze Srodkéw budzetu padstwa. Realizacja ustug opiekuficzych
zostata powierzona w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie drodze konkursu ofert Polskiemu Komitetowi Pomocy
Spolecznej. MOPR realizuje to zadanie pod wzgledem merytorycznym — przeprowadza
wywiad $rodowiskowy, ustala odplatno$é za ustuge oraz wydaje decyzje administracyjna,
natomiast Srodki finansowe przekazuje na konto wykonawcy Wydzial Finansowy Urzedu
Miasta na wniosek Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia Publicznego.

»  Schronienie— pomoc w formie schronienia zabezpieczana jest za posrednictwem Schroniska
dla Os6b Bezdomnych Caritas Diecezji Wloctawskiej zgodnie z umowa zawartg z Urzedem
Miasta. Za pobyt w schronisku, osoby bezdomne posiadajace dochéd wlasny, wyiszy niz
ustawowe kryterium dochodowe,ponosza  odptatno$é zgodniezUchwalg Rady Miasta
Wioctawek Nr XXI11/98/2016 z dnia 29 sierpnia 2016 r. Schronisko Caritas dysponuje
og6tem 175 miejscami i w 2019 roku zapewnito schronienie wszystkim osobom bezdomnym
zglaszajacym si¢ o pomoc, dla ktérych Miasto Whoctawek bylo ostatnim migjscem statego
zameldowania. W okresie sprawozdawczym pomocg w formie zapewnienia schronicnia
objeto ogétem 213 os6b bezdomnych, w tym 26 kobiet. Ponadto, w okresie jesienno-
zimowym, tj. od 1 paZdziernika do 31 marca osoby bezdomne majg zapewnione schronienie
w Ogrzewalni. 7 placéwki tej korzystali bezdomni, na co dzieh Zyjacy w przestrzeni
publicznej, wymagajacy pomocy w zakresie zapewnicnia schronienia oraz ochrony zdrowia
izycia, szczegblnie w sytuacji niskich temperatur. Do Ogrzewalni zglaszaja si¢ osoby
bezdomne samodzielnie, badz przywozone przez stuzby mundurowe w wyniku
przeprowadzanych interwencji. W placéwee tej mogly przebywaé osoby zdolne
do samoobstugi, a ich stan nie mégt zagrazaé im samym, ani pozostalym osobom fam
przebywajacym. Dopuszcezalne byto przyjmowanie do Ogrzewalni oséb po spozyciu alkoholu
i/lub innych §rodkéw psychoaktywnych, pod warunkiem spetniania powyzszych warunkdw.
W trakcie pobytu w Ogrzewalni osoby bezdomne motywowane byly do podjecia aktywnosci
na rzecz poprawy swojej sytuacji, miaty takze zapewniony dostep do informacji o mozliwych
formach pomocy.

2.3.  Drzialania $rodowiskowe

Dziatania $§rodowiskowe realizowane byly przez Zesp6t ds. Organizowania Spolecznoscei
Lokalnej. Zesp6t tworzg wyznaczeni terenowi pracownicy socjabni z Osiedlowych Sekcji Pomocy
Spofecznej oraz pracownik Klubu Integracji Spolecznej petnigcy funkcje koordynatora zespotu. Do
pracy ze spolecznoécig lokalng wykorzystuje si¢ metode Srodowiskowg Centrum Aktywnosci
Lokalnej — Modelu Organizowania Spotecznosci Lokalnej (OSL).

W 2019 roku organizatorzy spolecznosci lokalnej zrealizowali 64 projekty socjalne
7 wykorzystaniem metody Srodowiskowej Modelu OSL.Na realizacje projektéw srodowiskowych
wykorzystat $rodki finansowe MOPR na laczng kwote 27.582,29 zi. Projekty realizowane przez
Zespél ds. OSL byly efektem systematycznej pracy ze spolecznodciami lokalnymi oraz
zdiagnozowanymi ich potrzebami. W projektach tych uczestniczyto ogdlem 3.787 mieszkaficow
miasta. Ponizej wykaz zrealizowanych przez pracownikow socj alnych projektow.
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Tabela Nr2 Projekty socjalne realizowane przez Osiedlowe Sekeje Pomocy Spolecznej
MOPR metods $rodowiskowa Modelu Organizowania Spolecznosci Lokalnej w 2019 r.

Lp. Tytul projektu, odbiorcey i krétki opis dzialan Koszt i zrédle
finansowania
OSPS SRODMIESCIE

1. |.Z wizyta w Multikinie” odbiorcy 65 osdb, udziat w 3 seansach 1.271,00 2
filmowych ,Krél Lew’, ,,1800 Graméw Szezgécia”, ,Last Christmas”. MOPR
Zaprezentowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla
dzieci i rodzicow, integracja i edukacja.

2. | ,Warsztaty plastyczne w Galerii Sztuki Wspotczesnej” — odbiorcy dzieci |  Bez nakladéw
i mieszkafcy ,Srodmiedcia®, 20 o0séb, organizacja warsztatow finansowych
edukacyjno-plastycznych, z.mq;kszeme umiejetnoéci  manualnych MOPR
u dzieci poprzez tworzenie makiet zwigzanych ze sportami zimowymi.

Integracja mieszkafncéw, nawigzanie nowych kontaktow 1 zacieSnienie
juz istniejgcych.

3. | I edycja Pogotowia Krawieckiego™- odbiorcy 60 oséb dzieci oraz | Bez nakladow
seniorzy reprezentujgcy Srodmiedcie. Nauka szydetkowania, haftowania | finansowych
i robienia pompon6éw. Prezentacja multimedialna nt. zachowania sig MOPR
podczas ferii zimowych. Aktywizacja i integracja dzieci i miodziezy,
integracja miedzypokoleniowa.

4. | ,Warsztaty plastyczne w Galerii Sztuki Wspolczesnej” 20 oséb, dzieci | Bez nakladow
reprezentujace whoctawskie Srédmiescie, poglebianie wiedzy dotyczacej finansowych
technik malarskich, prezentacja dyscyplin sportowych, wykonanie MOPR
makiet zwigzanych ze sportami zimowymi, aktywizacja i integracja
dzieci podczas ferii zimowych, rozwdj zainteresowar.

5. | .Zwyczaje i obrzedy kujawskie”— odbiorcy 60 dzieci, w tym dzieci 238,98 zi
reprezentujace Swietlice Zaplecek’ spotkanie edukacyjno — MOPR
integracyjne przedstawienie zwyczajéw i obrzedéw kujawskich, gry,
quizy, kalambury, konkursy muzyczne i recytatorskie z nagrodami,
zaprezentowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla
dzieci, integracja  ,Zapieckowiczéw” z  ich  réwiesnikami
nieuczeszezajacymi do Swietlicy, poglgbienie wiedzy o Kujawach,
zaprezenfowanie umiejetnosci wokalnych i recytatorskich.

6. | ,Dzief otdwka z Malalg” — odbiorcy 11 oséb, dzieci i rodzice, zajgciaw | Bez nakladéw
Filii Miejskiej Biblioteki Publicznej, zapoznanie si¢ z historia Malali - finansowych
pakistanskiej dziataczki na rzecz praw kobiet, laureatki Pokojowej MOPR
Nagrody Nobla, zapoznanie z ksi¢gozbiorem biblioteki, gry planszowe,
edukacja, zachecenie do czytelnictwa, integracja i aktywizacja,
zagospodarowanie czasu wolnego.

7. 1 ,Sniadanic Wielkanocne”- odbiorcy 75 dzieci reprezentujacych | Bez nakladéw
_Srodmiescie”, w tym Swietlice ,,Zapiecek”, $niadanie wielkanocne, finansowych
kultywowanie tradycji $wiatecznych, gry i zabawy, aktywizacja i MOPR
integracja dzicci i mlodziezy.

8. |,Bialy zabek” — II edycja w ramach cyklicznego projektu ~roznajmy | Bez naktadéw
ciekawe zawody”, odbiorcy 21 dzieei ze LSrodmicseia” 1 Swietlicy finansowych
,Zapiecek”, spotkania ze stomatologiem w ramach profilaktyki MOPR
stomatologicznej, pogadanka nt. higieny jamy ustnej, dokonanie kontroli
zeb6w dzieci oraz wskazanie dzieci, ktérych zgby wymagajg leczenia,
edukacja i integracja dzieci i mlodziezy.

9. | ,Czytamy razem mama i ja” — odbiorcy 12 0s6b, dzieci i mamy, zajecia | Bez naktadow
w Filii Miejskiej Biblioteki Publicznej, wiersze, quizy, wykonanie finansowych
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laurek dla mam, gry planszowe, integracja, aktywizacja, MOPR
zaprezentowanie atrakcyjnych sposobow spedzania wolnego czasu dla
rodzin, zaprezentowanie umiejetnosci plastycznych.

10. | ,,Bal podréznikéw z Indiang Plasem i Tonym Szalikiem” — odbiorcy 30 | Bez nakladéw
dzieci, zajecia w Filii Micjskiej Biblioteki Publicznej podczas wakacii, finansowych
zabawa z animatorami, edukacja i integracja dzieci i mlodziezy, MOPR
atrakcyjne spedzanie czasu wolnego, wspolpraca partnerska.

11. | ,Kosmiczne opowiesci” — odbiorcy 20 dzieci, zajecia w Filii Miejskiej | Bez naktadéw
Biblioteki Publicznej podezas wakacji, zajecia edukacyjne i plastyczne finansowych
poswiecone tematyce =z okazji 50-lecia ladowania cztowieka na MOPR
ksigzycu, integracja dzieci 1 mlodziezy, atrakcyjne spgdzanie czasu
wolnego podczas wakacji.

12. | ,,Wycieczka do Torunia” — odbiorcy 30 oséb dzieci i rodzice, 2 1 557,00 zt
wolontariuszy MOPR, wycieczka edukacyjna, poznanie historii miasta MOPR
Torun, zajecia z animatorem, zwiedzanie Starego Miasta w Toruniu,
poczestunek, integracja, zaprezentowanie kreatywnych form spedzania
czasu wolnego, wspolpraca z Klubem Wolontariatu.

13. | ,,Owocowo znaczy zdrowo™ - odbiorcy 52 dzieci reprezentujace ok. 500,00 zt
~Srédmiescie”, w tym Swietlice »Zapiecek”, pogadanka na temat MOPR
zdrowego odzywiania, konkursy, rebusy, zagadki.

14. | ,Europejski Dzien Seniora” — odbiorcy 40 osdb, przedstawiciele | Bez naktadéw
LSrédmiescia” wraz z podopiecznymi Ofrodka Dziennego Pobytu przy finansowych
ul. Brzeskicj, zajecia w Filii Nr 11 Miejskiej Biblioteki Publicznej pt. MOPR,
»Herbatka literacka” z okazji Dnia Seniora, stodki poczestunek przy ok. 100,00 zi
kawie i herbacie, upominki w postaci ksigzek, badanie stuchu i wzroku, Miejska
integracja senioréw, aktywne spedzanie czasu wolnego, kultywowanie Biblioteka
tradycji zwigzanej ze $wictem Dnia Seniora. Publiczna

15. | ,Z wizyta w krainie bombek” — odbiorcy 40 dzieci reprezentujgce | ok. 1 600,00 7z
SSrédmiescie”, w tym Swietlice »Zapiecek”, wycieczka do Krainy MOPR
Bombek w Gnieznie, warsztaty zdobicnia bombek, edukacja i integracja
dzieci i mlodziezy.

16. | ,,Warzywa 1 jarzynki dla chiopca i dziewczynki” — odbiorcy 45 dzieci 700,00zt
reprezentujgeych ,,Srodmiescie” oraz Swictlice ,,Zapiecek” i 2 MOPR,
wolontariuszy MOPR. Spotkanie dotyczace zdrowego odzywiania,
konkursy wokalne i plastyczne, rebusy, zagadki.

17. | ,Bialy zabek” — IIl edycja, odbiorcy 40 dzieci ze ,Srédmiescia” i 490,00 2t
Swietlicy ,Zapiecek”, zorganizowanie w ramach profilakiyki MOPR
stomatologicznej spotkania ze stomatologiem, pogadanka nt. higieny
Jamy usinej, dokonanie kontroli z¢héw dzieci oraz wskazanie dzieci,
ktérych zeby wymagaja leczenia, poczestunek, edukacja i integracja
dzieci i miodziezy.

18. | ,,Warsztaty rodzinne w Babeczkarni”— odbiorcy dzieci z rodzicami 620,00 zt
mieszkadcy ,,Srédmiescia”, 25 0séb, warsztaty kulinarne, dekorowanie MOPR
ciastek, kultywowanie t:radycji swigtecznych, rozmowy ¢ tradycjach
bozonarodzeniowych w Polsce i na Ukrainie, edukacja i integracja
uczestnikdw, nabycie nowych umiejetnosei kulinarnych.

19. ,,Musmalowa przygoda” — odbiorcy 40 dzieci ze ,Srodmiescia” i MOPR,
Swietlicy ,,Zapiecek”, wycieczka do Teatru Muzycznego w FEodzi, ok. 336,00 zt
edukacja i integracja dzieci i mlodziezy, aktywne spedzanie czasu
wolnego.

20. | ,Spotkania ze spolecznoscig lokalng”- odbiorcy przedstawiciele | Bez nakladow
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spofecznosei  lokalnej ,Srodmiescia”, lacznie 10 oséb  dorostych,
budowanie wigzi lokalnych i sgsiedzkich, nawigzanie wspdipracy na
rzecz ,,Srodmiedeia”, ukierunkowanie spofecznosci na wspéldziatanie,
pozyskiwanie nowych lideréw spolecznosci lokalnej, niwelowanie
poczucia osamotnienia i anonimowosci.

finansowych

OSPS ZAZAMCZE

LSpotkania z przedstawicielami blokéw (Grupa Samopomocowa
Leopoldowi — GSL) - mieszkancy blokéw przy ul. Zakrgt 10-15 0s0b,
organizacja cyklicznych spotkan z aktywnymi mieszkafcami, tworzenie
warunkéw do edukacji i wzajemnego wsparcia, wzbudzanie i wspieranie
aktywnosci spofeczno$ci lokalnej do pracy na rzecz wiasnego
srodowiska, ksztattowanie umiejetnosci pelnienia 16l spolecznych,
umiejetnodcei okredlania istotnych potrzeb i probleméw, wyznaczania
wsp6lnych celéw, tworzenia planéw dziatania i ich realizacji.

Bez naktadow
finansowych
MOPR,
100,00 21,
wkiad rzeczowy

spotecznodé
lokalna

Dziei Dziecka na osiedlu Leopoldowo” — mieszkaficy osiedla
,Leopoldowo”, przedstawiciele Swietlicy ,Zacisze”, lgcznie ok. 250
0s6b, organizacja pikniku rodzinnego dla mieszkaficow osiedla, zabawa
przy muzyce, przedsigwzigeie z cyklu: ,Niesiemy rado$¢ naszym
dzieciom”, integracja mieszkancow osiedla, przygotowanie paczek dla
dzieci przez mieszkaficow, promowanic aktywnego i rodzimnego
spedzania czasu wolnego, zaproszenie grupy motocyklistow ATH Moto
Club Wioclawek oraz Straz Pozarna, Straz Miejska, Policja wspdlipraca
dorostych mieszkancéw osiedla poprzez wigczenie si¢ W organizacjg
projektu.

MOPR
473,14 zi
wkiad rzeczowy
spotecznosé
lokalna
ok. 1.200,00 zt
SpoOnsorzy
100,00 z1

,Piknik z okazji zakoficzenia lata” — odbiorcy ok. 190 0sdb, mieszkancy
osiedla ,,Leopoldowo™, ognisko, gry i zabawy na §wiezym powietrzu,
przygotowane przez mieszkancéw w/w osiedla, alternatywne formy
spedzania czasu wolnego, zaproszenie do wspdipracy Strazy Pozarnej,
Strazy Miejskiej i Policji, aktywizacja i integracja mieszkaficow.

750,39 zt
MOPR,
207,36 7
Krajowa Spétka
Cukrowa S.A.,
100,00 zt
wkiad rzeczowy
spolecznosc
lokalna

,Dzieh pieczonego ziemniaka” — odbiorcy 30 0sdb, mieszkancy osiedla
JLeopoldowo”, sadzenie réz, ognisko, gry i zabawy na Swiezym
powietrzu przygotowane przez micszkancow osiedla, integracja i
edukacja miedzypokoleniowa.

300,57 z1
MOPR,
0k.200,00 zt
spoteczno$é
lokalna

Duzialania sportowe druzyny pitki noznej STRIKAS”- odbiorcy 13
0s6b - mlodziez w wieku szkolnym z osiedla ,,Leopoldowo” z trenerem
wolontariuszem, przedstawicielem osiedla, integracja miodziezy osiedla
,Leopoldowo”, promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego
spedzania czasu wolnego, ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania i
wspolzawodnictwa zgodnie z zasadg fair play, wyposazenic
zawodnikéw w nowe stroje sportowe.

2897,52 z1
MOPR,
400,00 zt
wkiad
uczestnikdéw,
1 000,00 z
sponsor

Wspolpraca z Klubem Seniora ,Zazamcze” — odbiorcy seniorzy
reprezentujacy Klub  Seniora ,Zazamcze”, 30 osdb,wsparcie
w dzialaniach  érodowiskowych zwigzanych z Organizowaniem
Spotecznosci Lokalnej przez cztonkéw Klubu.

161,70 zt
MOPR

L Wspdlne ubieranie choinki” — odbiorcy ok. 60 oséb - mieszkancy

430,08 zk
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osiedla ,,Zazamcze”, przedstawiciele: éwieﬂicy ~Lacheta”, 2-5 Hafca MOPR,
Pracy, Klubu Seniora ,Zazamcze”, Zespolu Szkét Integracyjnych, ok. 100,00 1
Szkoly Podstawowej Nr 22, Szkoly Podstawowej Nr 18. Aktywizacja | wkiad rzeczowy
mieszkaficow osiedla, w tym senioréw, do dzialania na rzecz lokalnej spolecznosé
spotecznodei,  kultywowanie  tradycji  $wigtecznych, integracja lokalna
mieszkafcow, integracja miedzypokoleniowa, wigilijny poczestunek.
»opotkanie wigilijne na os. Leopoldowo” — odbiorcy ok. 137 o0sdb - 1.670,00 zt
spofeczno$¢ lokalna osiedla ,,Leopoldowo™, samodzielne przygotowanie MOPR,
ciast, zapewnienie oprawy muzycznej, kultywowanie tradycji 300,00 zt
Swigtecznych, integracja uczesinikéw spotkania, zacie$nianie wiczi | wklad IZECZOWY
sgsiedzkich. spoteczno$é
lokalna
OSPS WSCHOD
~Dziefi pieczonego ziemniaka” - odbiorcy dzieci i mieszkancy 201,77 7
reprezentujacy osiedla , Kazimierza Wielkiego” i ,,Potudnie™ — 30 0s6b z MOPR,

osiedla Poludnie i 30 osob z osiedla K. Wielkiego, lacznie 60 oséb,
piknik integracyjny, konkursy, pieczenie kielbasek, wsp6ipraca
partnerska.'

ok. 200,00 =t

»Bezpieczne Wakacje” — odbiorcy 12 os6b dzieci i mieszkancy osiedla
Kazimierza Wielkiego, pracownicy Komendy Miejskicj Policji,
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, spotkanie edukacyjne nt.
przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas letniego wypoczynku,
wspolpraca partnerska.

174,92 z1
MOPR,
30,00 zt
spotecznosé
lokalna

»(tupa wsparcia w zakresie poszukiwania pracy, wymiany doswiadczen
zawodowych” — odbiorcy spoleczno$¢ lokalna reprezentujgca osiedle
Kazimierza Wielkiego, 10 oséb.

30,00 zt
spoteczno$é
lokalna

»opotkania ze spotecznodcia lokalng” — odbiorcy liderzy i mieszkaticy
reprezentujgey OSPS ,,Wschéd”, 10 oséb, organizacja cyklicznych
spotkafi z aktywnymi mieszkaficami, tworzenie warunkéw do edukacii i
wzajemnego  wsparcia, Wwzbudzanie 1 wspieranie aktywnosci
spotecznosci lokalnej do pracy na rzecz wlasnego $rodowiska,
ksztaltowanie umiejetnosci pelnienia 16l spolecznych, umiejetnosci
okre§lania istotnych potrzeb i probleméw, wyznaczania wspélnych
celéw, tworzenia planéw dziatania i realizacji zaplanowanych dziatad,
wzmocnienie poczucia sprawstwa, pozyskanie liderow.

20,00 =t
spoteczno$é
fokalna

»Halloween po polsku na wschodzie” — odbiorcy spolecznosé lokalna
reprezentujgca OSPS ,,Wschéd” przygotowanie zabaw, rekwizytow,
aktywizacja, alternatywa spedzenia czasu wolnego.

201,77 z
MOPR

»Mikolajki” — odbiorcy dzieci i rodzice, 15 oséb, tworzenie ozddéb
swigtecznych, kultywowanie tradycji Swigt Bozego Narodzenia,
koigdowanie, budowanie wigzi lokalnych, integracja i aktywizacja.

709,25 zt
MOPR

»Wyjécie integracyjne do kina” — odbiorcy 30 oséb, przedstawiciele
osiedla Kazimierza Wielkiego, film zwiastujacy Swicta Bozego
Narodzenia pt. ,,Sniezna Paczka”, zagospodarowanie czasu wolnego,
integracja spolecznosci lokalne;.

390,00 zt
- MOPR

»opotkanic Wigilijne” — odbiorcy spoleczno$¢ lokalna reprezentujaca
osiedle Kazimierza Wielkiego, dzieci i dorosli, 15 oséb, stodki
poczestunek oraz degustacja potraw wigilijnych, kultywowanie tradycji
Swigtecznych, integracja spoleczno$ci lokalnej, poglebianie wiezi
rodzinnych, niwelowanie poczucia anonimowosci.

1.016,68 zi
MOPR

! Projekt umieszczony w sprawozdaniu 2 OSPS” ,, Wschéd” i ,,Potudnie”
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OSPS POLUDNIE

1. |, Drien pieczonego ziemniaka” -

2. |,7akochane serce Walentego” — spotkanie integracyjne dla dzieci 1 200,00 71
miodziezy, 19 o0séb podopiecznych Swietlicy ,Zefir” wraz z spolecznosé
przedstawicielkami Towarzystwa Supetkowego, tworzenie kartek lokalna
walentynkowych, wspblpraca miedzypokoleniowa, integracja i
aktywizacja, zagospodarowanie czasu wolnego.

3. | .Dzief wolnej sztuki” -~ odbiorcy 14 0séb, rodziny z dzieé¢mi z osiedla 100,00 zt
,Poludnie”, zajecia edukacyjno-historyczne w ramach ogdlnopolskiego spofecznosé
_Dnia Wolnej Sztuki” w Muzeum Historii Wioclawka Ziemi Kuj awskiej lokalna
i Dobrzyiskiej we Wloclawku, prezentacja fotograficzna i
multimedialna, budowanie patriotyzmu lokalnego, wzbogacenie wiedzy
na temat lokalnych twércéw oraz historii regiomuuwrazliwienie na
sziuke ludowa, wspéipraca partnerska i integracja spolecznodci lokalnej.

4. |, Wieclkanocne ciacho” — odbiorcy spolecznos¢ lokalna osiedla 381,71 zt
,Poludnie”, lgcznic ok. 150 oséb, zorganizowanie konkursu na MOPR,
najsmaczniejsze ciasto wielkanocne, integracja i aktywizacja érodowiska |  ok. 500,00 zt
lokalnego, pozyskanie nowych partneréw, propagowanie wizerunku Bacalland,
MOPR jako insiytucji otwartej na potrzeby spolecznodci lokalnej, 440,00 zt
pozyskanie pélproduktéw do pieczenia, wspolpraca z Parafig pw. Sw. spotecznoéé
Stanistawa BM, 2-5 Hufcem Pracy, Caritas Wioclawek, firma lokalna
,,Bakalland”, Swietlica ,,Zefir”, pozyskanie nowych lideréw.

5. | Towarzystwo supetkowe” to kontynuacja projektu ,,J ak nie MY, to kto” 50,00 zt
— odbiorcy 4 kobiety reprezentujgce osiedle Poludnie, realizacja spotecznosé
warsztatow z dziedziny rgkodzieta, nabycie nowych umiejgtnosci lokalna
i zainteresowan uczestniczek projektu, wzbogacenic oferly w zakresie
samoksztatcenia i samorozwoju dla mieszkancdéw osiedla ,Poludnie”,
udziat w festynach i piknikach, w projektach, przedsigwzigeiach takich
jak ,,Swiatowy dzien Bajki”, warsztaty kreatywne dla dzieci 1 dorostych
mieszkancow miasta Wioclawka.

6. | ,Rodzinne warsztaty z kulturg” — odbiorcy 77 o0séb, reprezentuyjacych 658,34 71
osiedle ,,Pohudnie”, wycieczki do placowek kultury dziatajgcych na MOPR
terenic miasta Wtoctawek, min.: Centrum Kultury ,,Browar B”, Galeria
Sztuki Wspotezesnej, Muzeum Sztuki Wspoltezesnej, integracja rodzin,
zapoznanic sie¢ z dorobkiem kulturowym regionu 1 zbiorami
muzealnymi, podtrzymanie lokalnych  partnerstw, kreowanie
atrakeyjnych form spedzania czasu wolnego dla rodzin.

7. | ,.Potudnic - moja dzielnica, mata stolica” — odbiorcy uczniowie szkot 520,83 z
podstawowych klas 4-6 z osiedla ,,Poludnie”, ok. 246 uczniéw, konkurs MOPR,
nt. osiedla ,Potudnie” w formie fotografii, rysunku, obrazu, wicrsza, 400,00 zt
1zezby lub opowiadania, propagowanic wiedzy o najblizszym regionie, spotecznosé
ksztalowanie postaw tozsamosci 1 wigzi lokalnej wsrod dziect w wieku lokalna,
szkolnym, krzewienie lokalnego patriotyzmu, rozwijanie wrazliwosci 50,00 4
dzicci na otaczajace je $rodowisko, rozbudzenie kreatywnosci Nadle$nictwo
i wrazliwosci tworczej uczestnikdw, organizacja pikniku, wspoltpraca Wioctawek
partnerska. Nagrodzenie laureatéw podczas pikniku =z okazji Dnia
Driecka w siedzibie Nadlesnictwa Wioctawek.

8. |.,Andrzejki” odbiorcy 40 oséb, spoleczno$é lokalna osiedla 707,86 z1
JPoludnic”, w tym przedstawiciele Swietlicy ,Zefir”, zabawa MOPR
integracyjna, konkursy, taniec, kultywowanic tradycji, aktywne

2 op. cit.
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spedzanie czasu wolnego, wspolpraca partnerska.

9. | »Mikolajki z Zefirkami” - odbiorcy dzieci z osiedla ,,Potudnie”, 1 067,86 zt
podopieczni Swieﬂicy »Z€fir”, lacznie 40 osob, organizacja Jaselek, MOPR
Spiewanie koled, wykonywanie 0zdéb §wiatecznych, poglgbienie wiedzy
o tradycjach zwiazanych ze Swigtami Bozego Narodzenia, aktywizacja
uczestnikéw, integracja, wspblpraca partnerska.

10. | ,Kolorowy domek” — odbiorcy 21 oséb zamieszkujacych osiedle 5.186,74 7}
~Poludnie”, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacii zyciowej, poprawa Arteks
warunkéw mieszkaniowych, pomalowanie mieszkan.

Tabela Nr 3 Realizacja projektow Srodowiskowych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy
Spolecznej w 2019 r.
Jednostka organizacyjna Liczba zrealizowanych projektow Liczba eséb, ktére wziely ndzial
MOPR Srodewiskowych w projektach
Modelu QOSL 2619.r.

OSPS Srédmiescie 20 718

OSPS Zazamcze 8 725

OSPS Wschod 8 123

OSPS Poludnie 10 641

Zespél ds. OSL 18 1.580

Razem 64 3.787

Rezultaty podejmowanych dziala przez Zesp6t ds. OSL.

Stworzenie plaszczyzny porozumienia i wymiany doswiadezen spotecznosei lokalnych,
Rozwdj relacji sgsiedzkich opartych na wspolpracy - wzajemna pomoc w sytuacjach trudnych.
Poglebianie przez lideréw spolecznodci lokalnej umicjetnosci wihasciwej wspdlpracy
zinstytucjami i organizacjami poprzez podejmowanic dziatai w kierunku rozwigzania
najistotniejszych probleméw mieszkancéw.

Podtrzymanic wspdlnie wypracowanych metod pracy z aktywnymi przedstawicielami
spotecznoéci lokalnych.

Wzrost poczucia odpowiedzialnodei lideréw spolecznosci lokalnych miasta Wioctawek za
wlasne otoczenie.

Wzmacnianie lideréw 1 spofecznosci lokalnych uczestniczacych w przedsigwzieciach
Srodowiskowych, poprzez udzial w warsztatach podnoszacych wiedze z zakresu animacji
lokalnej,

Przeprowadzenie prac remontowych w 4 gospodarstwach domowych, dzicki zaangazowaniu
wolontariuszy MOPR, uczniéw Zespotu Szkot Budowlanych, ktérzy przepracowali facznie 719
godzin.

Wzrost 16l spotecznych, petnionych przez lideréw spolecznosci lokalnych.

Aktywizacja i integracja kobiet korzystajacych ze wsparcia MOPR - KIS.

Edukacja i integracja dzieci i miodziezy podczas wakacji i ferii zimowych poprzez udzial
w potkoloniach i warsztatach tematycznych.

Wazrost $wiadomosci spolecznosei lokalnej na temat profilaktyki zdrowia w ramachakeji pn.
»Rodzina to wazne”.

Pozytywne zmiany w zachowaniu dzieci i funkcjonowaniu w grupie réwiesniczej poprzez
utworzenie druzyny pitki noznej Strikas na osiedlu ,.Leopoldowo™.

Zaangazowanie wolontariusza — trenera teprezentujacego osiedle ,,Leopoldowo” w rozwdj
druzyny Strikas.
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o Edukacja i aktywizacja dzieci i miodziezy oraz rozwoj umiejetnosci manualnych i pebudzanie
wyobtazni dzieci przez uczestnictwo w konkursach plastycznych i warsztatach.

e Organiazacja czasu wolnego dla dzieci, mtodziezy, osob dorostych, senioréw i wolontariuszy.

Edukacja i aktywizacja dzieci i miodziezy poprzez udziat w cyklicznych warsztatach

modelarskich.

Edukacja dzieci i mlodziezy w zakresie profilaktyki stomatologicznej.

Wazrost wiedzy dzieci i mlodziezy z zakresu ekologii, sztuki, przyrody, plastyki, tarica i muzyki.

Niwelowanie barier zwigzanych z niepetnosprawnoscig.

Edukacja, integracja i aktywizacja spotecznodci lokalnych miasta Wioctawek.

Akiywizacja i integracja mieszkaficow miasta Wioclawek.

Niwelowanie poczucia wyobcowania i anonimowosci mieszkancow miasta Whoctawek.

Integracja spolecznoéci lokalnej w przeciwdziataniu aktom wandalizmu na terenie osiedla

,.Leopoldowo”.

Podtrzymanie pozytywnych relacji z trudng mtodzieza na osiedlu ,Leopoldowo”.

e Podtrzymanie wspotpracy z wladzami miasta Wioctawek przez aktywnych mieszkahcow
osiedla ,,Leopoldowo™.

e Rozwdj spolecznosci lokalnej osiedla ,Leopoldowo” dzigki dziataniom S$rodowiskowym
Modelu OSL w Filii Klubu Integracji Spotecznej.

o FEdukacja, akiywizacja i integracja kobiet, ktore zawiazaly nieformalng grupe pn.
Towarzystwo Supeltkowe”.

e Fdukacja, aktywizacja i integracja sentorow.

e Zaspokajanie potrzeb spolecznosci.

o Zwickszenic liczby os6b angazujacych si¢ w realizacjg dziatan érodowiskowych iwylonienie
nowych liderow.

e Nawigzanie wspélpracy z réznymi podmiotami i instytucjami.

Realizacja projektéw o charakterze integracyjnym dla spolecznosei lokalnej miasta Wioctawka

dzieki statej wspoltpracy partnerskie;.

Pozyskanie wktadu rzeczowego na realizacj¢ wiclu dziatan érodowiskowych Modelu OSL.

Podpisanie porozumienia partnerskiego.

Pozyskanie granta na wspolne dziatania $rodowiskowe podezas wakacji.

Stale zaangazowanie wolontariuszy Klubu Wolontariatu MOPR-u w realizacj¢ projektow

srodowiskowych oraz pozyskanie powych wolontariuszy, ktérych praca i postawa dajg wzor

i zachecaja do dziatania na tzecz spolecznosci lokalnych i wlgczanie si¢ w dzialania

srodowiskowe Modelu OSL.

24. Klub Wolontariusza

Na mocy Zarzadzenia Dyrektora MOPR nr 28 z dnia 2 wrzesnia 2019 r. Xlub Wolontariatu
przeksztatcony zostat w Klub Wolontariusza. Dokonano aktualizacji regulaminu klubu 1 wzordw
dokumentéw wykorzystywanych w pracy z wolon{ariuszami.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. w klubie zarejestrowano 64 osoby, podpisano
72 porozumienia o wspoltpracy (pracg W wolontariacie kontynuowaly tez osoby zarejesirowane
wpoprzednich latach). Wolontariusze — pracowali ~ w érodowiskach  os6b  starszych
i niepetnosprawnych (w tym wdomu pomocy spolecznej) wspomagajac osoby potrzebujace
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Wolontariusze zaangazowani byli w prace na rzecz
uczestnikow KIS, w wickszosci przypadkéw wywodzac si¢ z grona osob, kidre pozytywnie
przeszly proces reintegracji spotecznej. Zespdt wolontariuszy wspieral réwniez realizacj¢ projektow
przeprowadzonych metoda Organizowania Spolecznosci Lokalnej, m.in, podczas potkolonii dla
dzieci pn. ,,Lesne wakacje”.

W okresie sprawozdawczym koordynator klubu prowadzit promocje wolontariatu. Odbylo
sic 11 zaje¢ lekeyjnych skierowanych do uczniéw wloctawskich szkot. Celem zajgé bylo
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zapoznanie mtodziezy z mozliwosciami pracy w ramach klubu, jak réwniez przyblizenie korzysci
wynikajacych z zaangazowania w wolontariat. Zajecia organizowane byly w Scistej wspotpracy
z pedagogami szkolnymi i zaowocowaly rekrutacja nowych wolontariuszy. .

W miesigeu czerwcu wolontariusze MOPR na zaproszenie Wloctawskiego Centrum
Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu wzieli udziat w Pikniku Wolontariatu Zorganizowanym
na terenic Wake Parku. Wydarzenie stanowilo okazje do integracji naszych wolontariuszy z szeroko
pojetym Srodowiskiem spolecznikéw i oséb zaangazowanych w bezinteresowna prac¢ na rzecz
lokalnego $rodowiska.

W roku 2019 wolontarjusze klubu wraz z koordynatorem brali udziat W treningu
relaksacyjnym zorganizowanym przez Pracowni¢ Psychotechniczng. Zajecia mialy na celu
przyswojenie metod pozytywnego radzenia sobie ze stresem oraz wykorzystywania technik
relaksacyjnych dla poprawy kondycji psychofizycznej uczestnikéw.

Wolontariusze MOPR wraz z koordynatorem klubu wzicli takze udziat w projekcie
grantowym ,Mocni Razem” wspotfinansowanym ze $rodkéw EFS. Projekt przyczynit sie
do podnicsienia wiedzy i kompetencji wolontariuszy i liderow dzialajacych w lokalnym
srodowisku.

Podsumowaniem dziatafi Klubu w roku 2019 bylo uroczyste spotkanie z okazji Dnia
Wolontariusza. Podczas spotkania wolontariusze i liderzy spofecznodci lokalnej otrzymali dyplomy
i upominki, mieli okazj¢ zaprezentowaé efekty swoich dzialan i przedstawi¢ plany na 2020 rok.

2.5.  Klub Integracji Spolecznej

Klub Integracji Spofecznej jest komérka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
funkcjonujgcg na podstawie ustawa z dnia 13 czerwea 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
z 2019 1. poz. 217 z pézn. zm.). Zadaniem Klubu jest przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia
spolecznego wérdd mieszkancéw miasta, ze szczegblnym uwzglednieniem o0s6b zagrozonych
bezrobociem poprzez realizacje dziatan w zakresie reintegracji spolecznej i zawodowej poprzez
realizacj¢ zadan o charakterze terapeutycznym, edukacyjno-pomocowym, zatrudnieniowym
i samopomocowym. W okresie sprawozdawczym pracownicy Klubu Integracii Spolecznej
realizowali ponizej opisane dzialania,

Tabela Nr 4 Kategorie probleméw uczestnikéw Klubu

2019r. %
uzaleznieni od alkoholu 102 56,4
uzalgznieni od narkotykéw lub innych s$rodkéw odurzajacych 18 9,9
Wspotuzaleznieni 20 11,1
osoby z syndromem DDA 4 2,2
osoby z problemem psychologicznym 10 5,5

' problemy rodzinne i wychowawcze 11 6,1
Inne 16 8,8
Razem 181 100

Problemy alkoholowe i okoto alkoholowe stanowig 80%wszystkich problemoéw zgloszonych do
KIS.

Poradnictwo indywidualne w KIS.
Z indywidualnego poradnictwa w 2019 r. skorzystato Tgcznie: 181 osGb (93 kobiety i 88
mezezyzn), w tym. 85 oséb posiadajgcych nowe wnioski, a 96 oséb na podstawie wniosku

z poprzednich lat. Odméwito podpisania kontraktu (lub zaszly inne okolicznodci uniemozliwiajgce
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jego podpisanie) -9 os6b. Osoby, ktére podjety prace lub inng forme aktywizacji zawodowej —15
(zatrudnienie — 9 0s6b, staz — 3 osoby, prace spolecznie uzyteczne — 3 osoby), liczba wydanych
zaswiadczen - 19.

W 2019 r. udzielono lgcznie:
e 2.112 porad dla uczestnikéw klubu,
o 82 porady jednorazowe(z uwagi na dorazny charakter pomocy jednorazowej zawieranie
kontraktu socjalnego nie jest wymagane).
Dzialalnoé¢ klubu wspierana byta pracg 7 wolontariuszy.

Tabela Nr 5 Oferta programowa zrealizowana w 2019 r. skierowana do mieszkancow Miasta
Wihoclawek

Liczba Liczba

Nazwa programu/grupy wsparcia spotkafi | odbiorcow

Program ,,Pomocna rgka” - 4
Program ,, Trening pracy” ,wydano 20 dyploméw,164 godz. zaje¢ - 27
Program ,.Szukam pracy” — edycja (I1I/19,V/19,1X/19r, XI/19) - 8
Grupa wsparcia dla os6b uzaleznionych 49 51
Zajecia psychoaktywne 47 34
Program Oddtuzenie - 27
Grupa AA ,,ISKIERKA” 56 12
Grupa AA dla Kobiet 43 5
Program ,NARKOTYKOM.DOPALACZOM.STOP” (pogadanki o

charakterze profilaktycznym dot. skutkéw naduzywania alkoholu i 17 129

innych $rodkéw psychoaktywnych).

Program ,,Wolontariat szansa na oddluzenie”:
- zawarto 40 porozumien,

- pracowalo 36 0so6b, - 36
- okres realizacji - X-X1120191.

- odpracowano 4 361 godzin w ramach zadluzenia.

Do dyspozycji uczestnikéw Klubu oraz mieszkarficow miasta jest kafejka internetowa. To
propozycja dla osob, ktére chea zapoznaé si¢ z dziataniem komputera lub skorzysta¢ z Internetu
w celach edukacyjno-wyszukiwawczych (gromadzenia informacji zwigzanych z poszukiwaniem
pracy zawodowej, nowej szkoly, przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych itp.). Rejestr
odwiedzin pracowni obejmuje 33 wpisy (stan na 31.12.2019 ).

Prace spolecznie uzyteczne

Klub Integracji Spolecznej jest rdwniez realizatorem prac spotecznie uzytecznych. Prace te
organizowane i wykonywane sg na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. poz.
2447). Prace spolecznie uzyteczne sg instrumentem aktywizacji zawodowej skierowanym do 0s6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczef pomocy spotecznej i znajdujgeym
si¢ w najtrudniejszej sytuacji materialnej. Program przeciwdziata wykluczeniu z rynku pracy oraz
tagodzi negatywne skutki bezrobocia. Osoby zaangazowane do programu wykonujg prace na rzecz
spotecznoéci lokalnej. Glownym efektem realizowanego zadania jest czasowa aktywizacja
zawodowa mieszkaficow miasta Wloctawka, osob dlugotrwale bezrobotnych i korzystajacych
z pomocy spoleczne;.
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W ramach aktywizacji osob bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej

w okresie sprawozdawczym zostalo skierowanych do prac spolecznie uzytecznych 87 oséb na
65 miejsc w charakterze:

opickun 0sob niepelnosprawnych - 34 miejsca,

pracownik gospodarczy - 13 miejsc,

sprzgiaczka - 8 miejse,

pomoc biurowa - 7 miejsc,

pomoc kuchenna - 3 miejsca.

Okres wykonywania prac spolecznie uzytecznych objety refundacja PUP wynosit 8

miesi¢cy - od marca do pazdziernika 2019 r. (dla 57 0séb) oraz 5 miesiecy — od maja do wrzeénia
2019 r. (dla 8 os6b). Norma miesigcznego czasu pracy wynosila 32 godziny, tj. 8 godzin
tygodniowo.

Osoby uprawnione wykonywaly prace spotecznie uzyteczne w nastepujacych instytucjach:

Tabela Nr 6 Rodzaj wykonywanych prac

Miejsce pracy Rodzaj wykonywanych prac

Ogdlem ilosé
miejsc

pomoc biurowa — 7 miejsca

Miej Skl Osrodek Pomocy opiekun 0s6b niepetnosprawnych — 34 miejsca 44
Rodzinie . .

sprzgtaczka — 3 miejsca
Osrodek Sportu 1 Rekreacji | pracownik gospodarczy — 9 miejsc 9
Centrum Opieki nad . ..
Prieckiem pracownik gospodarczy — 2 miejsce 2
Placéwka Opiekunczo — sprzataczka — 2 miejsca 4

Wychowawcza , Maluch” | pracownik gospodarczy — 2 miejsce

DPS ,,Na Skarpie”

sprzataczka -- 3 osoby
pomoc kuchenna — 3 osoby

W analizowanych okresie sprawozdawczym sposréd osob uczestniczacych w programie 5

0s6b podjeto zatrudnienie, 3 osoby zrezygnowaly ze wzgledu na stan zdrowia, 5 0s6b utracilo status
osoby bezrobotnej (2 osoby z powodu nabycia prawa do innych $wiadczen), 2 osoby zostaly
pozbawione mozliwoéci kontynuowania prac z powodu zgloszenia si¢ do pracy pod wplywem
alkoholu oraz 8 os6b z innych powodéw. Na wolne miejsca przyjeto 22 nowych uczestnikow.
Uwzgledniajge rekrutacje uzupeliajaea do prac spolecznie — uzytecznych przystapito lgcznie 87

0sob.
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OI. POMOC INSTYTUCJONALNA

3.. Interwencja Kryzysowa i Poradnictwo specjalistyczne

Przeciwdziatanie Przemocy w Rodzinie.

Poza regularng praca na rzecz oséb i rodzin w kryzysic, MOPR poprzez pracownikow
Sekcji  Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowe] zapewnia obstugg
organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinamego Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.
Zesp6t w ciggu 2019 roku zebral si¢ czterokrotnie i zarejestrowal wplyw 549 formularzy A
Niebieska Karta, wszczat 425 procedur Niebieskiej Karty. Lacznie z 2019 r. prowadzone byly 604
procedury Niebieskicj Karty. Pracownicy obslugujacy zespot zarejestrowali 4.151 pozycji
korespondencii wplywajacej 1przygotowali 2.920 dokumentéw korespondencji wychodzacej,
zawierajgcych wielostronicowe zatgezniki.

W zwiazku z wystapieniem przemocy w rodzinie, Grupy Robocze Zespohu
Interdyscyplinarego skierowaly do Sadu Rejonowego 50 wnioskéw o wglad w sytuacje¢ dziecka
wrodzinie oraz 7 wnioskéw do Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
o podjecie dziatad w kierunku zobowigzania sprawcéw przemocy, naduzywajacych alkoholu do
podjecia leczenia odwykowego.

W ramach umowy cywilnoprawnej, w sekcji dziatata specjalistka w zakresie resocjalizacji,
kidra, pelnigc funkcjg przewodniczacej Zespohu Interdyscyplinarnego, przeprowadzita 1.270
konsultacji na temat prowadzonych procedur Niebieskie Karty.

Ponadio, na podstawie projektu pod nazwa ,,Bez przemocy. Program korekcyjno-edukacyjny
dla sprawcéw przemocy w rodzinie” realizowany byl program korekcyjno — edukacyjny, ktory
opracowany zostal jako model integrujgcy podejscie spoteczno-kulturowe i procedury
behawioralno-poznawcze. Program. skierowany byl do:

s skazanych za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie,

e o0sob, wobec ktérych sad warunkowo zawiesit wykonanie kary, zobowigzujac je do
uczestnictwa w oddziatywaniach korekeyjno-edukacyjnych,

e o0s6b stosujgeych przemoc w rodzinie, kidre uczestniczg w terapii leczenia uzaleznienia od
alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych albo
érodkéw zastepezych (w takim przypadku oddzialywania korekcyjno-edukacyjne moga
stanowi¢ uzupelnienie podstawowe] terapii),

e 0s6b, ktére wyrazg akces uczesinictwa w programie (zgloszenie dobrowolne, np. wskutek
sugestii kuratora rodzinnego, czy pracownika pomocy spolecznej).

Kwalifikacji uczestnikéw dokonali certyfikowani trenerzy. Spotkania obywaty si¢ w formie
sesji indywidualnych i grupowych, dwa razy w tygodniu w okresie od lipca do grudnia. Zajgcia
odbywaly sic w dwéch grupa, do ktdrych zakwalifikowano tgcznie 24 uczestnikéw. Program
ukonczyto 14 osob.

W miesigcu czerweu 2019 r. odbyla sig, wspblorganizowana przez MOPR - SSPRIIK,
Komendg Miejska Policji oraz PCPR, IV Powiatowa Konferencja Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie, ktéra od kilku lat jest ugruntowana, lokalng platformg doskonalenia zawodowego oraz
wymiany doswiadczen specjalistow wspierajacych rodziny w kryzysie przemocy w rodzinie. Celem
konferencji bylo wzmocnienie warsziatu iumiejgtnosci zawodowych specjalistéw pracujacych
wobszarze przeciwdziatania przemocy wrodzinie oraz budowanie plaszcezyzny porozumienia
i wspolpracy. W konferencji uczestniczyto 139 os6b, z ktérych 60 % to pracownicy pomocy
spolecznej, 23% - ofwiaty, 14% -policji oraz 3% - to pracownicy sadu, stuzby zdrowia i Kujawsko-
Pomorskiej Niebieskie]j Linii.

Na przetomie listopada i grudnia 2019 r. w zwigzku z 16 Dniami Przeciwko Przemocy
przeprowadzono:

21

L L W e et anen,




o warsztaty dla pracownikéw shizby zdrowia i placéwek oéwiaty ,Niebieska Karta
w systemie ochrony zdrowia/edukacji”, w ktdrych wzigto udziat — odpowiednio - 13 i 60
uczestnikdw,

e poradnictwo informatyka dla rodzicow ,Moje dziecko i jego telefon”, upowszechniajace
monitorowanie urzadzen elektronicznych — 3 dyzury,

e happening , Wloctawek méwi przemocy STOP” — wydarzenie w przestrzeni publicznej
upowszechniajgee informacje o przemocy i miejscach pomagania na terenie Wioclawka,

e Debata publiczna ,Przemoc — co mam zrobi¢? Wolanie o pomoc”, w ktérym udziat wzieli
mieszkaficy Wloclawka oraz uczniowie klas maturalnych wybranych szkdl, a takze
zaproszone organizacje pozarzadowe (fgcznie 90 0séb).

W ramach realizacji zadania z zakresu zdrowia publicznego wynikajacego z Narodowego
Programu Zdrowia na lata 2016-2020, na zlecenie Pafistwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, przeprowadzono superwizj¢ grupowa dla oséb pracujacych w  obszarze
przeciwdzialania przemocy przez, wyloniong w drodze konkursu ofert, Fundacje PCPS -
Poznaniskie Centrum Profilaktyki Spolecznej.Superwizja jest forma niezbedna wspierania oséb
pracujacych w  zawodach pomocowych, przeciwdzialajaca wypaleniu  zawodowemu.
Z dwukrotnych spotkan skorzystato 10 oséb — cztonkéw grup roboczych, a superwizje prowadzila
osoba kierujgca Ogoélnopolskim Pogotowiem dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Na rok 2020 zaplanowano dziatania terapeuty uzaleznier lub psychoterapeuty w celu
poszerzenia oferty pomocowej.

Interwencja Kryzysowa i Poradnictwo Specjalistyczae.

Interwencja kryzysowa stanowi zespdl interdyscyplinamych dziataf podejmowanych na
rzecz 0séb/rodzin, ktdre znalazly si¢ w kryzysie, w kicrunku przywrécenia réwnowagi psychicznej
i uzyskania samodzielnosci oraz zapobiegania przejéciu reakeji na kryzys w stan chroniczny,
skutkujacy niewydolnoscig w funkcjonowaniu psychicznym i spotecznym. Sekcja Specjalistyczne;
Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej swoimi dziataniami realizuje czeS¢ zadan Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Praw Ofiar na lata 2016 - 2020,
ktérego gléwnym celem jest zapobieganie i ochrona przed przemoca w rodzinie oraz zwigkszenie
dostgpnosei i skuteczno$ei pomocy dla rodzin doznajacych przemocy.Swiadczone ustugi dla oséb
dotknigtych zjawiskiem przemocy domowej, bad% znajdujacych sigwinnych sytuacjach
kryzysowych obejmuja:

a) poradnictwo prawne,

b) poradnictwo psychologiczne,

¢) poradnictwo pedagogiczne,

d) prace socjalng,

e} program korekcyjno — edukacyjny dla sprawcow przemocy w rodzinie,
f) warsztaty kompetencji rodzicielskich.

W okresie sprawozdawczym z poradnictwa specjalistycznego (prawnego, psychologicznego,
rodzinnego) skorzystalo 735 osob z 275 rodzin. Interwencja kryzysows objgto 93 osoby z 22
rodzin. Ogélem z poradnictwa specjalistycznego skorzystato 385 0séb. Przeprowadzono ponadto
warsztaty kompensacji rodzicielskich dla 7 rodzin.

3.2. Mieszkania chronione

Mieszkanie chronione to forma pomocy skierowana do pelnoletnich wychowankéw pieczy
zastgpezej, ktéra umozliwia nauke prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego przy
wsparciu specjalistéw zatrudnionych w MOPR. W mieszkaniach chronionych funkcjonujgeych we
Wioctawku przy ul. Ptasiej 1A od czasu uruchomienia, tj. od 2004 r. zamieszkiwalo 37
wychowankow, kiérzy opuscili piecz¢ zastepcza w rozumieniu przepiséw o pomocy spoleczngj
oraz. wspieraniu rodziny i systemic picczy zastgpcze;.
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W okresie sprawozdawczym z tej formy pomocy skorzystafo:
o 2 petnoletnich wychowankow z placoéwki opiekuficzo- wychowawczej,
e 1 wychowanek z rodziny zastepcze).

Zgodnie z obowigzujgeym regulaminem wychowankowie po opuszczeniu pieczy zastepczej,
zamieszkujagcy w mieszkaniu chronionym sg zobowiazani do realizowania indywidualnego
programu usamodzielnienia, a przede wszystkim do kontynuowania nauki.

Koszty zwiazane z pobytem w mieszkaniu chronionym w 2019 r.wyniosty 11 343,43 zk.
Na wskazane wydatki skladaly sie gléwnie koszty zwigzane z cksploatacjg i utrzymaniem
mieszkaf.

33. Kierowanie do $rodowiskowego domu samopomocy, osrodka dziemnego pobytu,
doméw pomocy spolecznej i ponoszenia odplatnosci za pobyt

Kolejnym, znaczgcym zagadnieniem realizowanym przez MOPR w oparciu o ustawg
o pomocy spolecznej jest zapewnienie opieki osobom nie mogacym samodzielnie funkcjonowac
w srodowisku poprzez:

1. Kierowanie do $rodowiskowego domu samopomocy,
2. Kierowanie do osrodka dziennego pobytu,
3. Kierowanie do doméw pomocy spoleczne].

Kierowanie do $rodowiskowego domu samopomocy.

Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Zapiecek 10 jest placowka wsparcia dziennego
przeznaczong dla 40 oséb przewlekle psychicznie chorych i niepeosprawnych intelektualnie,
ktére wymagaja czedciowej specjalistycznej opieki i pomocy w zaspokojeniu niezbednych potrzeb
zyciowych. W ramach pobytu placéwka zapewnia wsparcie i rehabilitacjc wspomagajaca
przystosowanie do osiagnigeia samodzielnosei w pelnieniu 16l spolecznych. Ponadto Osrodek
zapewnia m.in.: cieply posilek, a prowadzona specjalistyczna pomoc ma na celu przeciwdziatania
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu tej grupy chorych. QOdpowiednio zorganizowane zaj¢cia
terapeutyczne przynoszg wymierne efekty w postaci lepszego przystosowania tych oséb do wyzwan
zwigzanych z codziennym Zyciem. Skutkuje to stopniowym przywracaniem wiary we wlasne
mozliwoscei i poprawg funkcjonowania w §rodowisku.

W 2019 r. z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy skorzystato 47 0s6b, wydano 114
przyznajgeych decyzji administracyjnych, 5 decyzji uchylajacych ze wzgledu na rezygnacjg oraz
4 decyzje odmowne ze wzgledu na brak wolnych miejsc. W przypadku 9 oséb posiadajgcych
dochod powyzej 300% kryterium dochodowego, ustalonego na podstawie ustawy o pomocy
spolecznej, wydano decyzje z odplatnoscig za pobyt w SDS, ktora wynosi 5% posiadanego
dochodu. Pozostate 38 0sdb zostalo zwolnionych z ponoszenia odplatnoéei.

Kierowanie do o$rodka dziennego pobytu.

Ogrodek Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15 jest placowka wsparcia dziennego
przeznaczong dla 40 os6b, ktére ze wzgledu na wiek lub niepetnosprawno$é wymagajg czesciowej
opicki i pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych. Oérodek zapewnia m.in.: migjsce
pobytu w godzinach od 8% do 16" oraz daje mozliwosé korzystania z positkéw, pomoc
w podstawowych czynnodeiach zyciowych 1 zalatwianiu niezbednych spraw osobistych, dba
o rozwd]j uzdolnien i zainteresowan mieszkancow oraz zaspokaja ich potrzeby kulturalne, zajgcia
terapeutyczne dostosowane do mozliwosci fizyeznych i psychicznych mieszkaicow, ksztaltuje
atmosfere sprzyjajacg prawidtowym kontakiom interpersonalnym. W 2019 r. z ustug Oérodka
Dziennego Pobytu skorzystalo 51 0sdb, z tego 13 skierowan wydano dla nowych uczestnikow. Na
podstawie decyzji z 2019 1. 2 osoby beda korzystaty z ustug od stycznia 2020 r. W sprawach
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skierowania i odplatno$ci wydano 163 decyzje administracyjne. Z uwagi na brak wolnych miecjsc
w placéwcee 7 0s6b wpisano na listg oczekujacych na umieszczenie.

Miesigezny koszt pobytu wynosit 881,58 zi. W zaleznosci od posiadanego dochodu
przypadajgcego na osobe wydawane byly decyzje dot. odplatnosci. Za wyjatkiem jednej osoby
uczestnicy korzystajacy z ustug osrodka ponosili odplatnosé zgodnie z obowiazujacy Uchwatla nr
X1/102/2019 Rady Miasta Wioctawek z dnia 25 czerwea 2019 r. Zmieniajgcg uchwale w sprawie
ustalenia szezegdlowych zasad ponoszenia odplatnosci za $wiadczenia w formie pobytu w osrodku
wspatrcia 1 mieszkaniach chronionych prowadzonych przez Gming Miasto Whoctawek.

Kierowanie do doméw pomocy spolecznej.

Zgodnie z ustawg o pomocy spofecznej prawo do umieszczenia w Domu Pomocy
Spolecznej przyshuguje osobom wymagajacym catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, nie mogacym samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu i kiérym nie
moZna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekuniczych. Skierowanie do odpowiedniego
typu domu, zabezpieczajacego specjalistyczng opicke uwarunkowane jest przede wszystkim
diagnozg medyczng i zaleceniem lekarskim o konicczno$ci zabezpicczenia calodobowej opieki
mstytucjonalne;j.

W okresie sprawozdawczym z calodobowej opieki, ktSrg zapewnialy dwa DPS
funkcjonujgce na terenie Wioctawka przy ul. Nowomiejskiej 19 i Dobrzynskiej 102 przeznaczone
dla 0sdéb w podeszlym wicku i jeden DPS przy ul. Zeromskiego 28a dla 0sdb przewlekle
somatycznie chorych i niepelnosprawnych fizycznic ogétem skorzystalo 179 oséb.

Miesigezny koszt pobytu mieszkaiica ww. doméw oraz liczbe oséb korzystajacych z ushug
przedstawia ponizsza tabela:

Tabela Nr 7 Miesieczny koszt pobytu mieszkanica DPS

DPS Hos¢ osob Miesigczny koszt
korzystajacych pobytu w 7}
ul. Zeromskiego 28 a 36 - 3400,00
ul. Dobrzynska 102 69 3 608,98
ul. Nowomiejska 19 74 3 254,83

W 2019 r. w domach pomocy spotecznej dla 0s6b w podesztym wieku przebywalo 5 os6b
z innych powiatéw. W okresie sprawozdawczym dla 21 os6b wydano decyzje o umieszczeniu.
W celu wyeliminowania z obiegu prawnego, w uzasadnionych przypadkach wydano 140 decyzji
uchylajgcych i wygasajacych oraz w 17 przypadkach umorzono postgpowanie administracyjne.Na
liscie oczekujgeych na umieszezenie w domach pomocy spolecznej we Whoctawku na koniec
okresu sprawozdawczego figurowato 37 oséb, z tego do DPS dla os6b przewlekle somatycznie
chorych i niepeosprawnych fizycznie przy ul. Zeromskiego 28a - 4 o0séb. Do rozpatrzenia
pozostato 7 spraw. Znaczng liczbg naszych mieszkaficow wymagajacych specjalistycznej opieki
skierowano do placéwek funkcjonujgeych na terenie innych powiatéw. W domach pomocy
spotecznej réznego typu poza Wioctawkiem w okresie sprawozdawczym przebywalo ogdtem 187
mieszkaficow Wloclawka. Od stycznia 2019 r. wydano 93 skicrowania. W zwigzku z wystapieniem
pilnej koniecznosci zabezpieczenia catodobowej opieki, w 9 przypadkach wydano decyzje poza
kolejnosei, w kolejnych 9 sprawach zmieniono wezesniej wydang decyzje administracyjng w trybie
art. 9 Rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spolecznej i skierowano poza kolejnoscia.
W' okresic sprawozdawczym dokonywano na biezgeo rozliczen dotyczacych pobytu
naszych mieszkancéw w niepublicznym DPS oraz w placéwkach na terenie innych powiatéw, co
zostato uwidocznione w ponizszej tabeli:
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Tabela Nr 8 Poniesione koszty za pobyt w DPS

Domy pomocy spolecznej Liczba Liczba Kwota w zl
specjalistyczne 0s6b $wiadczen | wyplaconych
Swiadezen
| DPS na terenie innych powiatow 187 1975 5.828.952,06
DPS ui. Zeromskiego Wioctawek 36 413 907.621,34
razem 223 2388 6.736.573,40

W 2019 r. z 4 osobami podpisano nowe umowy dot. partycypowania w kosztach pobytu
wDPS. W przewazajacej wiekszosci osoby zobowigzane do ponoszenia optat, z uwagi na dochod
nie przekraczajacy kryterium dochodowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisamizostaly zwolnione
z ponoszenia ww. kosztéw. W 13 sprawach wydano decyzje administracyjne dot. partycypowania
w kosztach. Ponadto w okresie sprawozdawczym wydano, ponadto 7 skierowar do Krajowego
Oérodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku.
Najwigcej micszkancoéw przebywalo w placowkach dla 0s6b przewlekle chorych somatycznie
w Kowalu, Piotrkowie Kujawskim, Nowej Wsi, Zgierzu oraz w domach gdzie zabezpieczona jest
specjalistyczna opieka osobom z zaburzeniami psychicznymi, tj.w Kurowie i Zakrzewie. Pod
koniec 2019 r. 12 o0sdb, wymagajgcych specjalistycznej opieki, posiadato wydang decyzjg
o skierowaniu i oczekiwalo na umieszczeniew domach na terenie innych powiatow, a 4 nowe
sprawy pozostaly do rozpatrzenia. Koszty zwigzane z umieszczeniem os6b potrzebujacych
specjalistycznej opieki wyniosty 6.736.573,40zk. Powyzsze wydatki spowodowane byly stalym
wzrostem liczby 0s6b, wymagajacych zabezpieczenia catodobowej opicki. Brak specjalistycznych
placowek na terenic miasta Whoclawek, powoduje koniecznoéé zabezpieczenia opieki osobom
niepelnosprawnym na terenie innych powiatow.

Przedstawiona sytuacja oraz coroczny wzrost miesigcznych kosztow uirzymania w DPS
powoduje koniecznosé¢ zabezpieczania wigkszego budzetu.Jest to obligatoryjne zadanie wiasne
gminy. W stosunku do poprzednich lat nastepuje ciggly wzrost wydatkéw na ten cel. Obciazenie
gminy jest uwarunkowane wieloma czynnikami zewnetrzoymi, z kiérych najwazniejsze to: sytuacja
finansowa mieszkanca, miesieczny koszt utrzymania w DPS, sytuacja zdrowotna mieszkafica,
obowiazek uiszczania oplaty zastepcze].
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IV. REHABILITACJA SPOLECZNA I ZAWODOWA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Zadania Gminy Miasto Wloclawek w zakresie wspicrania os6b niepetnosprawnych
wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z péin. zm.) realizowala
w2018 r. Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych.

Koszty poniesione na realizowane w omawianym okresie zadania, w zakresie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej, pokryte zostaty w wiekszosci ze $rodkéw PFRON przyznanych Gminic
Miasto Wioctawek na 2019 r. w wysokodei 2.702.234,00 zi. Podzial tych $rodkéw na
dofinansowanie poszczegélnych zadaft zatwierdzony zostal przez. Rade Miasta Wloclawek
w czterech uchwatach:

1) Uchwata nr VII/38/2019 Rady Miasta Wloctawek z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie podziahu
Srodk6w Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych przyznanych Gminie
Miasto Wloctawek na realizacje w 2019 roku zadaf na rzecz oséb niepelnosprawnych.

2) Uchwala nr XI/101/2019 Rady Miasta Wiloctawek z dnia 25 czerwea 2019 r. w sprawie
podziahu  §rodkéw  Padstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb  Niepeosprawnych
przyznanych Gminie Miasto Wioctawek na realizacje w 2019 roku zadan na rzecz os6b
niepelmosprawnych.

3) Uchwata nr XV/162/2019 Rady Miasta Wioctawek z dnia 29 pazdziernika 2019 r. zmieniajaca
uchwal¢ w sprawie podziatu $rodkéw Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych przyznanych Gminie Miasto Wloctawek na realizacje w 2019 roku zadan
na rzecz 0sob niepelnosprawnych.

4) Uchwata nr XVI1/190/2019 Rady Miasta Wioctawek z dnia 16grudnia 2019 r. w sprawie
podzialu  Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacii Oséb Niepelnosprawnych
przyznanych Gminie Miasto Wioclawek na realizacie w 2019 roku zadan na rzecz oséb
niepelnosprawnych.

Realizacja zadat finansowanych z wyzej podanego limitu $rodkéw PERON prowadzona
byla w podziale na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych oraz
z zakresu rehabilitacji spotecznej.

4.1.  Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych

W zakresie rehabilitacji zawodowej, majacej na celu ulatwienie osobom niepelnosprawnym
uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego, przez umozliwienie im
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i poSrednictwa pracy realizowano
nizej wymienione zdania:

e zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej:

W okresie sprawozdawczym na wyposazenia stanowiska pracy osoby niepefnosprawnej
zostala wydatkowana ze $rodkéw PFRON kwota 310 600,00 zt.
Do sekeji wplyneto 6 wnioskow na kwote 451 072,00 71. Wszystkie wnioski zostaty
rozpatrzone pozytywnie, a $rodki przyznane dla:
1) P.W.EKO-PACKERS Sp. J] we Wioctawku na 1 nowe stanowisko pracy —kwota 51.000 zt,
2) Medialne Centrum Kujaw Sp. z 0.0. — 1 stanowisko pracy — kwota 4.0289,73 z1,
3) Zaktad Robot Chemoodpornych ,,CHEMIKOR” — 1 stanowisko pracy — 60.000 zt,
4) Zaklad Ustug Remontowo — Montazowy A i W Kalocifiscy Sp. 1. we Wihoctawku — kwota
60.000 =t,
5) ARTEKS” Sp. zo. 0. we Wioctawku — 1 stanowisko pracy - kwota 57.000 7,
6) Kujawska Szkola Wyzsza we Wloctawku — 1 stanowisko pracy — kwota 42.310,27 zt.
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s przyznanie osobie niepelnosprawnej Srodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej:

W okresie sprawozdawczym przyznano dofinansowanic 2 osobom niepetnosprawnym na
rozpoczeeie dziatalnodel gospodarczej dziatalnosé wydatkujac ponizsze kwoty:
- sprzedaz internetowa - 27 000 zi,
- remonty mieszkan , klatek schodowych, piwnic —27.000 z.
Ogolem ze §rodkéw PFRON zostata wydatkowana kwota 54.000,00 zt.

o finansowanie szkolei organizowanych przez kierownika powiatowego urzedu pracy
oraz zwrot wydatkéw na instrumenty i ushugi rynku pracy:

7e §rodkéw przyznanych Gminic Miasto Wioctawek przez PFRON finansowane byly
réwniez szkolenia o0sdb niepetnosprawnych prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy oraz
ponoszone w zwigzku tym takze wydatki na instrumenty rynku pracy.

Zgodnie z rozliczeniem tego zadania przez Powiatowy Urzagd Pracy we Wloclawku
w2019 1. MOPR sfinansowat ze $rodkéw PFRON wydatki zwigzane ze szkoleniem 3 osob
niepetosprawnych zarejestrowanych w PUP, w kwocie 6.3 57,77 zb.

4.2. Rehabilitacja spoleczna oséb niepelnosprawnych

W zakresie rehabilitacji spolecznej, ktorej celem jest mozliwie peine wlaczenie 0s6b
z niepelnosprawnoscia we wszystkie przejawy zycia spolecznego realizowano nizej wymienione
zadania:

o dofinansowanie kosztow dzialalno$ci dwoch warsztatéw terapii zajgciowej:

Na terenic Wioctawka funkcjonuja dwa warsziaty terapii zajeciowej, ktorych organizatorami
sa: Towarzystwo Przyjaciét Dzieci prowadzace warsztat dla 35 os6b niepelnosprawnych oraz
Polski Zwigzek Niewidomych, przy ktdrym dziata warsziat dla 40 0s6b niepelnosprawnych. Celem
dziatania WTZ jest rehabilitacja spofeczna i zawodowa zmierzajaca do ogolnego rozwoju i poprawy
sprawnosci niezbednych do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia wérodowisku.

Na sfinansowanie kosztéw dziatalnodei tych warsztatow w 2019 r. zostala przekazana ze
srodké6w PFRON kwota w wysokosei 1.357.200,00 z} oraz ze $rodkéw budzetu miasta kwota
150.800,00 zt. Dofinansowanie rocznego kosztu pobytu na jednego uczestnika ze srodkéw PFRON
w warsztacie terapii zajeciowej w 2019 r. wynosito 18.096,00 .

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w okresie sprawozdawczym przeprowadzono kontrole
dziatalnodci warsztatow terapii zajgciowe;).

o dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny:

Na realizacje zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny 13 0s6b niepelosprawnych
wydatkowano 14.945,00 zi, w tym dla 1 dziecka kwotg 220,00 zI. Whioskodawcy z ww. §rodkéw
zakupili:

- ozka rehabilitacyjne,

- rowery rchabilitacyjne,
- materace masujace,

- rotory rehabilitacyjne.
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® dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepiséw:

Realizacja powyzszych zadai w 2019 r. miata na celu pokrycie w znacznej czesci kosztow
koniecznego zaopatrzenia ortopedycznego i zaopatrzenia w  $rodki pomocnicze. W roku
sprawozdawczym osoby niepelnosprawne zlozyty 818 wnioskéw o dofinansowanie ze Srodkéw
PFRON do zakupu przedmiotéw ortopedycznych i $rodkéw pomocniczych na taczna kwote
1.416.042,00 z. Wyplacono dofinansowanie 598 osobom niepelnosprawnym na kwote
399.927,00 z, w tym dla 25 dzieci na kwote 27.927,00zL.

° dofinansowanie uczestnictwa os6b niepelnosprawnych i ich opickunéw w turnusach
rehabilitacyjnych;

Turnus rehabilitacyjny jest forma aktywnej rehabilitacii, polaczong 7z elementami
wypoczynku, majacg na celu przede wszystkim ogdlng poprawe sprawnosci, wyrobicnie
zaradno$ci, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan. Program turnusu powinien zawieraé elementy
rehabilitacji zgodnej z rodzajem schorzenia osoby niepelnosprawnej oraz obejmowaé zajecia
kulturalno-o§wiatowe, sportowo-rekreacyjne oraz inne wynikajace ze specjalistycznego rodzaju
turnusu,z uwzglednieniem zajec indywidualnych i grupowych. Celem turnusu rehabilitacyjnego jest
ogolna poprawa sprawnosci psychofizycznej oraz rozwijanie umiejetnosci  spolecznych
uczestnikéw, migdzy innymi poprzez nawigzywanie i rozwijanie kontaktow spolecznych, realizacje
i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udziat w innych zajeciach przewidzianych programem
turnusu.

W 2019 r. ze $rodkéw PFRON przyznano dofinansowanie uczestnictwa w turnusie
rehabilitacyjnym 275 osobom, w tym 22 dzieciom i 72 opickunom na laczng kwote 223.516,00 zt:

- dorosli — 146 o0s6b,

- opiekunowie oséb dorostych — 52 osoby,
- dzieci — 22 osoby,

- opiekunowie dzicci — 20 osdb.

o dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelmosprawnych:

W 2019 r. na realizacje powyzszego zadania nie zostaly przyznane srodki finansowe.
Jednakze mieszkaricy miasta ztozyli wnioski na kwote 36.293,00 L.

e dofinansowanie do likwidacji barier architekfonicznych, w komunikowaniu
si¢i techmicznych:

Odofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych w roku 2019 ubiegalo si¢ 118 0séb niepetnosprawnych. Na podstawie zlozonych
wnioskéw wyZej wymienione osoby wnioskowaty o dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych do likwidacji barier funkcjonalnych w tacznej
kwocic 972.901,84 zt. Przyznajac osobie niepetnosprawnej dofinansowanie w przedmiotowym
zakresie uwzglednianc stopiefi i rodzaj niepelnosprawnoéci, indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
osoby niepetnosprawnej oraz zwigzek pomiedzy tymi potrzebami a wnioskowanym zakresem
likwidacji barier architektonicznych w kontekscie wplywn jego wykonania na ulatwienie osobie
niepetnosprawnej podstawowych, codziennych czynnosci lub kontaktéw z otoczeniem. Po
uwzglednieniu  ograniczonych mozliwosci finansowych w2019 r. zawarto 58 uméw
o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON likwidacji barier funkcjonalnych na faczng kwote
278.794,00 zL. Dofinansowanie wyplacono 54 osobom na kwotg 269.004,97 zlotych, w tym do:

e likwidacji barier architektonicznych — 112.153,00 zt dla 17 osdb,
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o likwidacji barier w komunikowaniu si¢ — 84.536,00 zt dla 26 0séb,
o likwidacji barier technicznych-72.315,00 7t dla 11 oséb.

Ponadto pracownicy Sekcji Rehabilitacji Zawodowej i Spofeczne;] Osdb Niepelnosprawnych
w 2019 r. prowadzili obstugg administracyjno ~ techniczng Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb
Niepelosprawnych, ktéra petnita rolg opiniodawezo — doradcza.

4.3. Dzialalno§é Punktu Informacji Oséb Niepelnosprawnych

W pierwszym kwartale 2019 r. w Sekcji Rehabilitacji Zawodowej i Spotccznej Os6b
Nicpetnosprawnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wiloctawku powstal Punkt
Informacji Oséb  Niepelnosprawnych. Do zadan PION nalezy udzielanic osobom
nicpelnosprawnym oraz ich opiekunom, aktualnych i kompleksowych informacji, stuzgcych
wyréwnywaniu ich szans w aktywizacji spotecznej i zawodowej, a w szczegolnosei informowanie
o ulgach i uprawnieniach 0s6b niepelnosprawnych, wynikajacych z obowigzujacych Zrodet prawa
oraz o mozliwosciach wsparcia finansowego o0séb niepetnosprawnych wynikajacych z ustawy
7 dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, podejmowanie inicjatywy w zakresie m.in.: wspotpracy z lokalnymi $rodkami
masowego przekazu, wspétpracy z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi dzialajacych na rzecz
srodowisk o0s6b niepelnosprawnych w zakresie docierania z informacjg do nieaktywnych osob
niepelnosprawnych, udzial w imprezach lokalnych i srodowiskowych, wspolipracy z urzgdami oraz
opracowywanie materiatéw informacyjno — promocyjnych.

W ramach realizowanych zadah Punktu Informacji Oséb Niepelnosprawnych na biezgco
udzielane byly kompleksowe informacje o uigach i uprawnieniach, jak tez organizowano spotkania
informacyjne skierowane do 0s6b niepetnosprawnych, a takze ich opiekunéw oraz czfonkow rodzin
(mieszkaficéw miasta Wioctawek), ktore odbylo sic w Centrum Organizacji Pozarzadowych
i Wolontariatu. W dniu 4 kwietnia pracownicy PION uczestniczyli we Wioclawskich Targach
Szkot, Pracy i Rzemiosta, kidre odbyly si¢ w Hali Mistrzow we Wioctawku, nastepnie uczestniczyli
w Dniu Oséb z Niepetnosprawnoscia w Inspektoracie w ZUS przy ul. Plockiej we Wioctawku
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V. SWIADCZENIA RODZINNE, ALIMENTACYJNE I DODATKI MIESZKANIOWE

5.1.  Swiadczenia rodzinme, zasilek dla opiekuna, §wiadczenia wychowaweze oraz
jednorazowe Swiadezenie z ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem”

Sekcja Swiadezen Rodzinnych Migjskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w 2019 r. realizowata
zadania na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy z dnia
4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilkéw dla opiekunéw, ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy paastwa w wychowywaniu dzieci, ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet
wclgzy 1 rodzin ,Za Zyciem” oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r.
w sprawic szczegétowych warunkéw realizacji rzadowego programu »Dobry start”.

Sq to zadania zlecone gminie do realizacji z zakresu administracji rzadowej. Podstawa
przyznania $wiadczen stanowi wniosek zlozony przez wnioskodawce wraz z wymaganymi
dokumentami. Sprawy zalatwiane s zgodnie z wymogami powolanych ustaw, przepisow
wykonawczych z zastosowaniem kodeksu postgpowania administracyj nego.

Swiadczenia rodzinne przyznawane sg zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych na okres zasitkowy, ktéry trwa od listopada danego roku do pazdziernika nast¢pnego
roku, na okres waznosci orzeczenia odpowiednio do rodzaju $wiadczef, na inny okres wskazany
w ustawie oraz jednorazowo, natomiast $wiadczenie wychowaweze w 2019 przyznane bylo do
wrzesnia, a od pazdziernika 2019 r. prawo ustalane jest na okres 31 maja 2021 r.

Zadania realizowane sg w ramach przyznanego planu finansowego na podstawie wydanych
decyzji administracyjnych i rozstrzygnieé.

Liczba 0s6b objetych pomoca, liczba i kwota wyptaconych $wiadczefi.

a)  Swiadczenia rodzinne- w okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia 2019 t. do 31grudnia
2019 r. ze $wiadezeni rodzinnych korzystato 5.756 rodzin. Dla tych rodzin wydanych zostato
6.516 decyzji administracyjnych na realizacje nastepujacych $wiadczen:

e zasitek rodzinny — wyptacono 63.562 $wiadczenia na kwotg 7.272.347,45 zi,

* dodatek z tytutu urodzenia dziecka - wyplacono 320 $wiadczen na kwote 264.935.93 zt,

e dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego -
wyplacono 911 §wiadczen na kwote 346.516,81 zt,

® dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka - wyplacono 4.766 §wiadczen na kwote
930.022,16 #,
e dodatek z fytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego - wyplacono 4.784
swiadczen na kwote 498.630,12 zi,
* dodatek z tytuhi rozpoczgeia roku szkolnego - wyplacono 5.812 $wiadczen na kwotg
363.901,77 1,
* dodatek z tytuhu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania —
wyplacono 300 dodatkéw na kwote 27.109,76 zt,
e dodatck z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietne] — wyplacono 8.446
dodatkéw na kwote 784 839,55 zt
zasitek pielegnacyjny - wyplacono 24.457 zasitkéw na kwote 4.626.896 zt,
Swiadczenie pielggnacyjne - wyplacono 5.832 $wiadczen na kwote 9.192.680,00 71,
specjalny zasitek opickuficzy wyplacono 1.213 $wiadczen na kwote 745. 537,00 zi,
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka — wyplacono 614 $wiadczen na kwote
614.000,00 zi.
¢ $wiadczenice rodzicielskie — wyplacono 3 494 §wiadczen na kwote 3.153.330,00 =1,
Lacznie wyptacono 124.535 $wiadczen na kwote 28.822.217,07 zl, z tego wylgcznie na
podstawie art. 5 ust. 3 ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, tj. w ramach zasady ,,1 zt za 1 z” 6.621
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$wiadczen na kwote 321.804,07 zt (wydatki nie s3 pomniejszone o odzyskane $wiadczenia
nienaleznie pobrane).

b)

g)

zasilek dla opiekuna - w okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia 2019 r. do 31grudnia
2019 t. wyplacono zasitek dla opickuna wyplacono w liczbie 451 $wiadezen na kwotg
277.747,00 zi (wydatki nie s3 pomniejszone o odzyskane $wiadczenia nienaleznie pobrane).
skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego — od $wiadczen
pielegnacyjuych, specjalnych zasitkéw opiekuficzych 1 zasitkow dla opiekuna w 2019 r.
zostalo odprowadzonych 5.660 skladek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe na kwote
2.088.377,00 zi.

skfadki na ubezpieczenie zdrowotne — od $wiadczeni piclggnacyjnych, specjalnych zasitkow
opickuficzych i zasitkéw dla opickuna w 2019 r. zostaly odprowadzonych 2.047 sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne na kwote 222.235 4.

éwiadczenie wychowawcze - w okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia 2019 1. .do
31 grudnia 2019 r. ze $wiadczenia wychowawczego korzystato érednio 10.730 rodzin. Dla
tych rodzin wydanych zostato 12.080 decyzji administracyjnych 1 rozstrzygnigé. ¥.aczmie
wyplacono140.853 $wiadczenia wychowawcze na kwotg 70.098:.789,00 71 (wydatki nie sa
pomniejszone o odzyskane §wiadczenia nienaleznie pobrane).

jednorazowe $wiadczenie z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” —
w okresie sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia 2019 x. do 31 grudnia 2019 1. z jednorazowego
$wiadczenia skorzystato 12 oséb. Dla tych o0s6b wydanych zostalo 12 decyzji
administracyjnych. Lgcznie wyplacono 12 jednorazowych $wiadezefi na kwotg 48.000zt,
$wiadczenie dobry start — na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja
2018 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji rzagdowego programu »Dobry start”
w okresie sprawozdawczym wyplacono $wiadczenie dobry start 8.025 rodzinom na rzecz
10.696 dzieci, na kwote 3.207.750,00 zk.

Nienaleznie pobrane §wiadczenia.

a)

b)

5.2

$wiadczenia rodzinne - z tytulu nienaleznie pobranych §wiadcze rodzinnych stan nalezno$ei
na koniec grudnia 2019 r. wynosit 124.516 21, przez okres sprawozdawczy umorzono kwote
38.617 zt, rozdozono na raty kwote 26.035,00 zl, potrgcono z biezacych $wiadczen kwotg
24.793 zt, odzyskano 105.888,00 zi,

zasitek dla opiekuna - z tytulu nienaleznie pobranych zasitkéw dla opickuna stan naleznosci
na koniec grudnia 2019 r. wynosit 7987 zt, przez okres sprawozdawczy odzyskano kwote
775 7,

$wiadczenia wychowawcze - z tytulu nienaleznie pobranych Swiadczen rodzinnych stan
naleznogci na koniec grudnia 2019 r. wynosit 74.695,00 zt, w okresie sprawozdawczym
odzyskano 174.112,00 zi.

Swiadcezenia z funduszu alimentacyjnego i postgpowanie wobec dluznikow
alimentacyjnych

Na podstawie udzielonych przez Prezydenta Miasta Wiloctawek upowazniefi pracownicy

Sekeji Swiadczeni Alimentacyjnych Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku realizuja
zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do
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alimentow (Dz. U. z 2019 r. poz. 670 z pézn. zm.). Ustawa ta reguluje zasady dysponowania
funduszem alimentacyjnym, z ktorego wyplaca sie $wiadczenia osobom, kidre nie otrzymuig
zasgdzonych alimentéw, pomimo prowadzonej egzekucji komorniczej wobec rodzica zalegajacego
z alimentami. W powyiszej ustawie okre§lono réwniez zasady pomocy parstwa osobom
uprawnionym do alimentéw oraz warunki nabywania prawa do s$wiadczefi, atakse dzialania
podejmowane wobec dhuznikéw alimentacyjnych zmierzajgce do zwiekszenia odpowiedzialnogci
os6b zobowigzanych do alimentacii.

Na podstawie udzielonych przez Prezydenta Miasta Wioctawek upowaznien MOPR
realizuje w tym zakresie ponizsze zadania:

1. Prowadzenie postgpowania w sprawach §wiadczef z funduszu alimentacyjnego tzn.

— udzielanie informacji o warunkach nabywania prawa do §wiadczefi z funduszu

alimentacyjnego; :

—  przyjmowanie wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadeze z funduszu alimentacyjnego,

— wydawanie decyzji w powyzszym zakresie.

2. Prowadzenie postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych tzn.:

—  podejmowanie dziatan wobec dtuznika alimentacyjnego w przypadku otrzymania wniosku
od osoby uprawnionej lub przyznania osobie uprawnionej s$wiadczenn z funduszu
alimentacyjnego;

- przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej,
dochodowej i zawodowej dluznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz
przyczyn nielozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbieranie o$wiadczen
majatkowych;

— przekazywanie komornikowi sadowemu informacji majacych wplyw na skutecznosé
prowadzonej egzekucji;

— zobowigzywanie diuznika do zarejestrowania si¢ jako bezrobotny albo jako poszukujacy
pracy;

— zwracanie si¢ do starosty o podjecie dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej
diuznika, w razie braku mozliwosci aktywizacji zawodowej wystepowanie z wnioskiem do
starosty o skierowanie dhuznika do rob6t publicznych lub prac organizowanych na zasadach
robét publicznych w przypadku gdy dtuznik alimentacyjny nie moze wywiazaé sie ze swoich
zobowigzan z powodu braku zafrudnienia;

—  prowadzenie postepowania dotyczacego uznania dluznika alimentacyjnego za uchylajacego
si¢ od zobowigzan alimentacyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie;

—  skladanie wnioskéw o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikom alimentacyjnym oraz wnioskéw
o $ciganie za przestgpstwo okre$lone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 roku —
Kodeks karny (Dz U. z 2019 r. poz. 1050 z p6zn. zm.) w przypadku uznania dtuznika
alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowigzan alimentacyjnych;

—  przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczej o zobowigzaniu
lub zobowigzaniach dhuznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutéw, o ktdrych mowa
wart. 28 ust. 1 pkt.1 i 2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w razie
powstania zaleglosci za okres dtuzszy niz 6 miesiccy.

Ponadto w zwigzku ze zmianami wprowadzonymi w maju 2017 roku w zapisach art. 209
Kodeksu Karnego kierowane sg zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa przez osobe
zobowigzang do alimentacji, ktora przez okres trzech miesigey nie wywiazuje sie z tego obowiazku.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. przyznano i wyplacono $wiadczenia
z funduszu alimeniacyjnego dla okolo 1.261 osdbuprawnionych na lgczng kwote 6.089.180,00
Szacuje sig, Ze od 1 sierpnia 2020 roku, na nowy okres §wiadczeniowy trwajgey od 1 pazdziernika
2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku o ustalenie prawa do §wiadczefi z funduszu alimentacyjnego
wystgpi okolo 1.200 os6b.

W zakresie liczby dhuznikéw alimentacyjnych od 2008 roku rokrocznie odnotowuje sig jej
wzrost, na koniec 2019 roku odnotowano 1.913 dhuznikéw alimentacyjnych. Dla poréwnania, na
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koniec 2018 r. odnotowano 1883 diuznikéw Alimentacyjnych. Wzrost tej liczby przewiduje sig
rowniez w 2020 t.W ramach postepowan prowadzonych wobec dhuznikéw Alimentacyjnych,
w 2019r. przeprowadzono 398 wywiadow alimentacyjnych.

Ponadto wystapiono do Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku o podjecie dzialan
zmierzajacych do aktywizacji zawodowej w stosunku do 2 dtuznikéw alimentacyjnych oraz do
Komormikéw Sadowych przy Sadach Rejonowych z 233 informacjami majacymi wplyw na
egzekucje zasadzonych §wiadezei alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego,
o$wiadczenia majgtkowego lub innych Zrodel.

Wszczeto postepowanie dotyczace uznania duznika alimentacyjnego za uchylajgcego sig od
zobowiazaf alimentacyjnych wobec 103 diuznikéw, ktérzy uniemozliwili przeprowadzenie
wywiadu alimentacyjnego lub odméwili ztozenia o$wiadczenia majatkowego, zarejestrowania sig
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, bez uzasadnionej
przyczyny odméwili przyjgeia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
wykonywania prac spolecznic uzytecznych, prac interwencyjnych, robét publicznych, prac na
zasadach tob6t publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu lub przygotowaniu zawodowym
dorostych.

Po zakoficzeniu wyZej wymienionych postgpowan w stosunku do 36 dtuznikow
alimentacyjnych wydano decyzje uznajace ich za uchylajacych si¢ od zobowigzan alimentacyjnych.
Pozostale, wszczgte postepowania zostaty w wigkszosci umorzone jako bezprzedmiotowe, bowiem
w latach wezeéniejszych wydano decyzje uznajace diuznikéw za uchylajacych sig od zobowigzaf
alimentacyjnych, przedmiotowe decyzje sg decyzjami ostatecznymi.

Na tej podstawie skierowano wnioski:
—  do Prokuratury o $ciganie za przestgpstw okre$lone w art. 209 § 1 Kodeksu Karnego

w stosunku do 67 dhuznikéw alimentacyjnych;

—  do Prezydenta Miasta o zatrzymanic prawa jazdy w stosunku do 28 dhuznikéw
alimentacyjnych.
Do Prokuratury skierowano ponadto okoto 900 zawiadomied o mozliwoéci popelnienia
przestepstwa przez dtuznikéw alimentacyjnych.

Stan naleznosci dhuznikéw alimentacyjnych z tytulu wyplaconych swiadezen z funduszu
alimentacyjnego na dzien 31 grudnia 2019 roku wynosit 70.452.551 zL.

Odzyskano od dtuznikéw alimentacyjnych nalezno$ci z tytutu wyplaconych §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego na faczng kwote 2.002.929,00 z (kwota naleznosei wraz z ustawowymi odsetkami
za opoZnienie).

5.3. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Sekcja Dodatkoéw Mieszkaniowych Migjskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

realizuje:

1)  Zadanie wilasne gminy wynikajace z ustawy o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U.
72019 1. poz. 2133) — przyznanie i realizacja dodatkow mieszkaniowych. Z tej formy pomocy
w 2019 roku skorzystato 1.427 gospodarstw domowych, wyptacono 13.270 $wiadczen na
laczna kwote 2.195.534,96 zk. Wyplata dodatku mieszkaniowego odbywa sie na podstawie
decyzji administracyjnych, ktérych w2019 roku wydanych zostato 2.431, w tym: 2.142
pozytywnych, 181 negatywnych, pozostale to m.in. decyzje wstrzymujgce/wznawiajace
wyplate $wiadczenia z powodu zaleglosci, wygaszajace z uwagi na sprzedaz mieszkania/zgon
wnioskodawcy. Przewazajacy czgéé gospodarstw korzystajagcych z dodatku mieszkaniowego
stanowig rodziny zamieszkujace w lokalach spéldzielczych (40%), w zasobach miasta
Wioclawek (28%) oraz w budynkach prywatnych (17%). Zadania Sekcji w stosunku do planu
finansowego zostaty wykonane w 95 %.

2)  Zadanie zlecone wynikajace z ustawy Prawo emergetyczne (tj. Dz U.z 2019 r. poz.
755 7 pdsn. zm.) — przyznanie i realizacja dodatkéw energetycznych. Z tej formy pomocy
w 2019 roku skorzystaly 204 gospodarstwa domowe, wyplacono 1.824 $wiadczen na fgczng
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kwotg 24.127,21 zt. Wyplata dodatku mieszkaniowego odbywa si¢ na podstawie decyzji
administracyjnych, ktérych w 2019 roku wydanych zostato 319, w tym 317 pozytywnych,
2 negatywne. Zadania Sekcji w stosunku do planu finansowego zostaly wykonane w 96 %.

W realizacji zadan sekcja nie spotkata wickszych trudnodci, na kolejny rok zaktada sie
dbatos¢ o sprawng i rzetelna obstuge 0sob ubiegajacych sig o pomoc.

VI. KADRA I ZARZADZANIE ZASOBAMI

6.1. Kadra MOPR

Wedlug stanu na dzieq 31 grudnia 2019 r. w Miejskim Ogrodku Pomocy Rodzinie
zatrudnionych na umowe o pracg bylo ogétem 282 pracownikéw, w tym Dyrekeja 3 osoby;
w Dziale Pomocy Srodowiskowej 112 pracownikéw, w tym, w Osiedlowych Sckcjach Pomocy
Spolecznej 68 os6b, wKlubic Integracji Spolecznej 5 oséb, w Sekeii Strategii, Programéw
i Sprawozdawczosci 6 0s6b, w Placéwkach Wsparcia Dziennego - 5 $wietlicach 20 oséb, w Sekciji
Realizacji Swiadczen Spoltecznych 18 osob; w Dziale Wsparcia Spolecznego 93 osoby, w tym
w Sekeji Swiadezed Rodzinnych 36 oséb, w Sekeji Swiadczen Alimentacyjnych 8 os6b, w Sekcji
Dodatkéw Mieszkaniowych 9 os6b, w Sekceji Wspareia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastepczej 12
030b, w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepezej 7 oséb, w Sekcji Specjalistycznej Pomocy
Rodzinie i Interwencji Kryzysowej 15 0sob, w Sekcji Rehabilitacji Zawodowe] t Spolecznej Os6b
Niepetnosprawnych 6 osob;w Dziale Finansowo — Ksiggowym 16 oséb, w Dziale Administracji
i Organizacji 44 osoby, w tym w Sekcji Organizacii i Kadr 7 os6b, w Sekeji Administracji
i Zamowienn Publicznych 37 oséb, w Sekcji Informatyzacji 5 os6b; w Zespole Kontroli
1Standardow jakosci 2 osoby. Nalezy zaznaczyé, ze wéréd pracownikéw merytorycznych
wszystkie osoby posiadajg wymagane kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami regulujgcymi
zatrudnienie w o§rodkach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku spelnia wymagania formalne nalozone
ustawg o pomocy spolecznej w zakresie zatrudnienia pracownikéw socjalnych tj. minimum
1 pracownik socjalny na 2.000 mieszkancéw gminy. Ogélem w Osiedlowych Sekcjach Pomocy
Spotecznej zatrudnionych jest 68 pracownikéw socjalnych, 24 pracownikéw socjalnych posiada
Specjalizacje 1 stopnia w zawodzie pracownik socjalny, 9 pracownikéw socjalnych posiada
Specjalizacj¢ I1 stopnia w zawodzie pracownik socjalny. Eacznie 54 pracownikéw MOPR posiada
dyplom studiéw podyplomowych, w tym 44 ukonczylo studia podyplomowe w zakresie organizacji
pomocy spolecznej.

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku nicustannie podnoszg
kwalifikacje zawodowe. Zobowigzani sg do tego nie tylko zmieniajacymi sie przepisami prawa, ale
takze obowigzkiem, jaki naktada na nich art. 24 ust. 7 Ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2019 r., poz. 1282). Zakres zadan powierzony do realizacji pracownikow MOPR we
Wioctawku jest bardzo szeroki. Duza rozpieto$é zadaniowa niesie wigc za soba réznorodnosé
tematéw  szkoleniowych. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
wychodzge naprzeciw oczekiwaniom pracownikéw i jednoczesnic dbajac o rzetelne izgodne
z przepisami prawa wykonywanie powierzonych Osrodkowi zadaf, podejmuje dziatania, ktorych
celem jest zapewnienie udzjalu w zréznicowanych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
podlegtym pracownikom. Szkolenia, warsztaty, konferencje, seminaria to podstawowe formy
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Wymienione formy sg realizowane przez profesjonalne
zewngtrzne firmy szkoleniowe. Szkolenia te sg zaréwno szkoleniami platnymi jak i bezptatnymi,
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest finansowane z budzetu gminy oraz przeprowadzane jest
w ramach realizowania projektéw unijnych.

W 2019 1. pracownicy Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloctawku uczestniczyh
wponad 75 réznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Byly to zar6wno szkolenia
merytoryczne odnoszace si¢ do prawidlowego funkcjonowania samej jednostki, jak i $cigle
powigzane z szeroko rozumiang pracg socjalng. Pracownicy MOPR we Wioctawek uczestniczyli
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w szkoleniach z zakresu: Kadry i ptace 2019 - zmiany w prawie pracy, zagadnienia dotyczace czasu
pracy i zakazu handlu w niedziele; Nowelizacja rozporzadzenia w sprawie dokumentacji
pracowniczej - czwarta czg$¢ akt osobowych i zmiany w ewidencji czasu pracy; Rozwigzywanie
konfliktéw miedzyludzkich; Zarzadzanic stresem i kontrolowanie emocji; Dostgp do informacji
publicznej a RODO - sprzecznosci, problemy interpretacyjne i orzecznictwo; Spotkanie
szkoleniowe Treneréw PRIDE: Rodzinna Piecza Zastepcza; Praca zespotowa na rzecz dziecka
i rodziny; Psychopedagogika traumy; Zmiany w okresic przechowywania akt pracowniczych;
Zaméwienia publiczne na roboty budowlane - opis przedmiotu zamowienia, warunki udziatu,
kryteria oceny ofert, zmiany umdw, rgkojmia a pwarancja, zamdwienia z wolnej r¢ki; Jak
prowadzi¢ ksigzke obicktu budowlanego i prawidtowo uzytkowaé nieruchomoéé; Zamdéwienia
publiczne w 2019 roku wzorzec prowadzenia zaméwien w tym: elekironizacja, RODO, planowanie,
obowiazkowe sprawozdanie. Najnowsze orzecznictwo dotyczace kluczowych elementow
postepowania; Metoda porozumienia bez przemocy w pracy z osoba uzalezniong lub stosujacy
przemoc - jak w praktyce wykorzysta¢ metod¢ PBP w pracy z klientem; Spotkanie szkoleniowo-
konsultacyjne w sprawie realizacji pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad"; Praca z osobami
chorymi psychicznie relacja socjalna z osobg chorg na schizofrenie; Praktyczne problemy
udzielania zaméwien publicznych w $wietle zmian oraz komunikacji elektronicznej —
z uwzglednieniem najnowszego orzecznictwa Krajowej Izby Odwotawczej oraz zalecen instytucii
kontrolujacych i Urzedu Zaméwien Publicznych; Czyste powietrze; Jak wykorzysta¢ pedagogike
teatrn w szkole; Jak dobrze przygotowaé sie do nowego okresu zasitkowego; Dopalacze -
innowacje w psychoterapii i profilaktyce uzaleznief; Ochrona danych osobowych zgodna z RODO
w procedurze NK, metoda porozumiewania bez przemocy W pracy z osobg uzalezniong lub
stosujaca przemoc; Szkolenie z nowego narzedzia Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej (OZPS);
Najnowsze zmiany w ustawie o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawic o §wiadczeniach
rodzinnych oraz ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w tym likwidacja od
1lipca 2019 r. kryterium dochodowego w 500+ i zwigzane z tym przepisy przejSciowe
i proceduralne; Spotkanie szkoleniowo-konsultacyjne dotyczace wdrozenia Systemu Obshugi
Wsparcia finansowego (SOW); Spotkanie szkoleniowo - doradcze Model tworzenia regionalnych
programéw rozwoju ekonomii spolecznej; Kompetentny zespol;  Spotkanie szoleniowo-
konsultacyjne dotyczace realizacji projektow na lata 2012 - 2017, odnoszacych sie do miodziezy
zagrozonej wykluczeniem spolecznym; Fundusz Alimentacyjny 2019 - aktualne problemy; Opieka
wylchnieniowa - edycja 2019; Komunikacja i praca socjalna z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, zaburzeniami osobowosci 1 z niepelnosprawnosdcia intelektualng; Szkolenie
o dzieciach cudzoziemskich w pieczy zastgpczej; Interwencja kryzysowa w pracy Z osobami
doswiadczajacymi przemocy; Nowosci i biezace problemy w podatku VAT oraz podatkach
dochodowych; Szkolenie inspektoréw ochrony przeciwpozarowej — aktualizacja; Nowosci VAT w
jednostkach budzetowych - obowigzkowy mechanizm podziclonej ptatnosei, matryce stawek VAT,
wigzace informacje stawkowe, elektroniczne deklaracje i ewidencje VAT, indywidualny rachunek
podatkowy ,Biala Lista" oraz PEF w zamo6wieniach publicznych; Dodatki mieszkaniowe
i energetyczne w praktyce - aktualnoéci 2019; Obowiazujgce przepisy prawne w pomocy
spolecznej; Kwestionariusz CUIDA oraz Test Kompetencji Rodzicielskich TKR w diagnozowaniu
rodzicéw oraz kandydatéw na rodzicéw; Rewolucyjne zmiany w PIT - obowigzki ptatnika;
Readaptacja spoleczna bytych wigzniéw; Szkolenie PUE ZUS; Szkolenie z obstugi - programu
SOW; Zamkniccie roku 2019 z obowigzkowym mechanizmem podziclone; platno$ei (SPLIT
PAYMENT), ,,BIALA LISTA VAT" i mikrorachunkiem podatkowym - aspekty podatkowe,
budzetowe i ksiegowe; Dresscode dla pracownikéw urzedu; Odpowiedzialnoéé za naruszenic
dyscypliny finanséw publicznych. Warsztaty Zamowien Publicznych. Zamdwienia publiczne w
pierwszych miesigcach 2020 roku. Nowa Ustawa PZP; Przemoc w rodzinie z problemem
alkoholowym - planowanie dziata pomocowych; Rozmowa motywujaca ze sprawcy przemocy -
zmiana jego zachowania; Rola pracy socjalnej asystenta rodziny w rozpoznawaniu wykorzystania
seksualnego dzieci; Szkolenie z zakresu obstugi Systemu Obstugi Wsparcia; Psychopedagogika
traumy; Zamowienia publiczne do 30 tys. euro - urcgulowania w zakresie elektronizaci,
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odpowiedzialnosci, planowania, opisu przedmiotu zaméwicnia i szacowania wartoéci, regulaminu
1 sposob dokumentowania; Szkolenie z zakresu Systemu Obstugi Wsparcia.

Pracownicy MOPR we Wloctawek byli takze uczestnikami 9. Konferencji tj.: IV
Powiatowej Konferencji Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie; Prawo pracy 1 wynagrodzenia
2019 - jak stosowa¢ nowe przepisy; Krajowa Sie¢ Reintegracji - wzmocnienic instytucji
zatrudnienia socjalnego w dziataniach polityki spolecznej wobec wykluczenia spotecznego; Strefa
rodziny - wielowymiarowos¢ i wieloaspektowos$¢ dobrych praktyk; Konferencji z okazji 15-lecia
funkcjonowania ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz 15-lecia istnienia CIS CISTOR Torus;
Wsparcie dziecka i jego ofoczenia w systemie pieczy zastgpezej; Warunki i rezultaty probacii -
doswiadczenia instytucji penitencjarnych z terenu wojewddztwa kujawsko — pomorskiego; 15 -
lecie Ustawy o Zatrudnieniu Socjalnym; Centra Ushig Spolecznych - nowa jakosé polityki
spoleczne;j.

Kolejng formg podnoszenia kwalifikacji zawodowych byly takze seminaria: Seminarium
dla kadry pieczy zastgpczej; Organizator spolecznosci lokalnej w Polsce - skad przychodzi i dokad
zmierza; Spotkanie seminaryjne dotyczace rozwoju rodzinnych form pieczy zastgpczej oraz
placowek opiekuficzo - wychowawczych do 14. Dzieci; Konwent powiatéw wojewodztwa
kujawsko - pomorskiego.

6.2, Organizacja i zarzadzanie zasobami

Dyrektor MOPR, poprzez zarzgdzanie zotientowane na klienta, w tym ustalone i stosowane
w biezqacej praktyce metody kontroli zarzadezej, zapewnial w roku 2019 realizacje celéw i zadan
w sposéb planowy i ciggly. Pomoc i wsparcie spoleczne $wiadczono zgodnie z zasadnymi,
zweryfikowanymi w trybie postgpowania administracyjnego, potrzebami mieszkaticodw i planem
finansowym osrodka. Dla zadan i celéw statutowych w roku 2019, zgodnie z wymogami ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych, zidentyfikowano i oszacowano ryzyko oraz
ustalono metody przeciwdziatania zagroZeniom. Wykonywanie zadan statutowych MOPR, w tym
celow zawartych w budzecic Miasta Wioctawek i programach Rady Miasta oraz organdw
panstwowych isamorzadowych, wytyczajacych polityke spoleczna, nadzorowano w zakresie
zgodnosci  z obowigzujgcym prawem, efektywno$ci oraz  oszezednego i gospodarnego
wydatkowania $rodkoéw budzetowych.

Zgodnie z wewngtrznymi procedurami, w 2019 r. kierujacy sekcjami zlozyli Dyrektorowi
MOPR  oéwiadczenia o stanie kontroli zarzadcze] oraz przeprowadzili identyfikacj¢ ryzyk
w zakresie powierzonych obowigzkéw. Po identyfikacji i oszacowaniu ryzyk na poziomie komérek
organizacyjnych sporzadzono rejestr ryzyk MOPR na rok 2019 oraz jego aktualizacj¢ po potrocznej
ocenie funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Zgodnie 7 obowiazujagcymi w MOPR standardami kontroli zarzadczej Dyrektor MOPR
przeprowadril, przy udziale Zastgpey Dyrektora, Gtéwnego Ksiggowego i kierownikéw sekeji,
roczng 1 okresowg oceng funkcjonowania kontroli zarzadezej, w celu uzyskania potwierdzenia, ze
zadania realizowane byly zgodnie zprawem, przy zachowaniu: celowosci, ferminowosci,
efektownosci i wiarygodnosei sprawozdafi. Dyrektor ustalit plan kontroli wewngfrznych, ktory
zrealizowano zgodnie z zalozeniami.

Wnioski, skargi i petycje mieszkaiicow przyjmowano codziennie, w godzinach
funkcjonowania ofrodka. Rozpatrzenie skarg iwnioskéw przez Dyrektora poprzedzato
postgpowanie wyjasniajgce.

6.3. Zagadnienia dotyczace jakosci udzielanych §wiadczen

Celem biezacej oceny standardéw dziatalnosei MOPR, wynikajacych z obowigzujacego
prawa i Polityki Jakosci Miejskiege Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku oraz zobowigzan
wobec: klientéw, instytucji i partneréw spotecznych, Dyrektor MOPR ustalit zadania auditowe
w ,,Programie auditéw systemu zarzgdzania jakoscia na rok 2019”.
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Auditowano nastepujgce zadania i zagadnienia:

1.

2.

3.

Realizacja Polityki Jakosci i funkcjonowanie systemu zarzadzania jakoscia — Zespot Kontroli
i Standardéw Jakosci MOPR (styczen),
Procedury przyjecia i pobytu osob skierowanych przez MOPR do Domu Pomocy Spolecznej
dla os6b przewlekle psychicznie chorych w Kurowie (styczen).
Realizacja Porozumienia w sprawie wsparcia dziatalnosci szkét i przedszkoli w zakresie
dozywiania dzieci, w nastgpujacych placowkach:

—  Zesp6t Szkot Katolickich im. ks. Jana Dhugosza we Wioclawku (luty),

—  Szkota Podstawowa nr 10 we Whoctawku (maj, pazdziernik) ,

— Przedszkole nr 8 we Wioclawku (czerwiec),
Specjalistyczna pomoc rodzinie i interwencja kryzysowa — Sekcja Specjalistycznej Pomocy
Rodzinie i Interwencji Kryzysowej MOPR (luty),
Procedury MOPR w zapewnieniu ochrony danych osobowych — Inspektor Ochrony Danych
Osobowych MOPR (marzec),
Przyznawanic zasitku pielggnacyjnego oraz $wiadczenia pielegnacyjnego - Sekcja Swiadczen
Rodzinnych MOPR (kwiecien),
Realizacja zadan regulaminowych Osiedlowych Sekcji Pomocy Spoleczne; Srodmiescie,
Zazamcze, Wschod, Poludnie (maj),
Organizacja pieczy zastepczej, zapewnienie dziecku pobytu w instytucjonalnej pieczy
zastepczej w placowkach:

—  Placéwka Opiekunczo — Wychowawceza w Franciszkowie (czerwiec),

— Placowka Opickuniczo — Wychowaweza ,,Tecza” w Kutnie (czerwiec)

~  Placoéwka Opiekuficzo — Wychowawcza nr 3, nr 4 nr 5 we Wioctawku (pazdziernik),

—  Placéwka Opiekuriczo — Wychowawcza nr 1 Maluch 1 nr 2 Calineczka we Wioctawka

(listopad),

Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego dla dzieci w Swietlicy Zacisze we Wiloctawku
(pazdziernik).
7 kazdego audytu sporzadzano raport zawierajacym m.in. wnioski i spostrzezenia, ktore

przekazano do realizacji stronom auditowanym.

Zgodnie z wymogami utrzymania waznosei certyfikacji dotyczacymi systemu zarzadzania

jakogcia, we wrzesniu 2019 r. PRS S.A. Gdafisk przeprowadzit audit nadzoru potwierdzajac, iz
Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku spetia standardy normy PN-EN ISO 9001-
2015.
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VII. INICJATYWY, PROGRAMY REALIZOWANE Z UDZIALEM SRODKOW
POZABUDZETOWYCH

Miejski Odrodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku jako organizator i koordynator
miejskiego systemu wsparcia spotecznego dla o0s6b i rodzin wymagajacych pomocy
w rozwigzywaniu probleméw, ktérych nic moga pokonaé, wykorzystujac wiasne uprawnienia
i mozliwosci, systematycznie uczestniczy w komkursach o dotacje na realizacje dziatan
aktywizacyjnych i integracyjnych dla beneficjentdow pomocy spolecznej.

Rzadowy program ,Posilek w szkole i w domu”

Wieloletni program  wspierania finansowego gmin w zakresic dozywiania zostat
ustanowiony Uchwatg Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15paZdziernika 2018pn. r. pn. ,,Positek w
szkole i w domu” na lata 2019-2023 (M.P. z 2018 r. poz. 1007). Program jest wsparciem
finansowym gmin w zakresie realizacji zadati wlasnych o charakterze obowiazkowym okreslonych
wart. 17 ust. 1 pkt 3 i pkt 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1507 z p6zn zm.). GIdwnym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci
1 miodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacii, ze szczegblnym
uwzglednieniem uczniéw z terendéw objetych wysokim poziomem bezrobocia i ze $rodowisk
wiejskich oraz 0séb dorostych, w szczegélnosci 0s6b samotnych, w podesztym wieku, chorych lub
niepetnosprawnych. Ponadto Program ma na celu poprawe stanu zdrowia dzieci 1 mlodziezy oraz
ksztattowanie u nich prawidlowych nawykéw zywieniowych.

W ramach programu gminy udzielaja wsparcia osobom spetniajacym warunki otrzymania pomocy
wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej w szczegdlnosci:

— dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,

— uczniom do czasu ukonczenia szkoly ponadpodstawowej,

— osobom i rodzinom znajdujgcym si¢ w sytuacjach wymienionych w art. 7 ww. ustawy.
Do wsparcia w ramach programu kwalifikujg si¢ osoby i rodziny, ktérych dochéd nie przekracza
wysokosci 150% kryterium, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej, czyli dla
osoby samotnej 1 051,50 zt miesigcznie, dla osoby w rodzinic 792,00 zt miesigeznie. Pomoc
udziclana jest w formie positku, $wiadczenia pieniginego na zakup positku lub Zzywnosci albo
$wiadezenia rzeczowego w postaci produktow Zzywnosciowych.

W ramach realizacjii Rzgdowego programu wieloletniego ,,Pomoc pafistwa w zakresie
dozywiania” pomoc w formic $§wiadczenia pienigznego na zakup zywnosci oraz goracego positku
otrzymaly ogélem 7 403 osoby, w tym w formie $wiadezenia pienigznego 6 619 oséb, a w formie
positku 2 375 oséb, w tym 1 440 dziccifgczny koszt realizacji ww. programu w okresic
sprawozdawczym wynosit 5 559 167,00 zt, w tym dotacja budzetu panstwad 447.334,00 zt, a wkiad
wiasny 1111833,00 zt.Realizacja programu jest dotowana z budzetu pafstwa. Ustalona dotacja
wynosi 60% z budzetu panistwa. Z uwagi na ograniczone érodki wtasne Gminy Miasto Whoctawek
na $wiadczenia z pomocy spolecznej, na wniosek MOPR dotacja zostala zwickszona do 80%.

Program ,,ODDELUZENIE”

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we wspdlpracy na mocy porozumienia z Powiatowym
Urzgdem Pracy oraz Administracjg Zasobéw Komunalnych realizuje ,,Programu Oddhuzenie” od
2016 r. Gléwnym celem programu jest pomoc rodzinom i osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej imaterialnej, zagrozonym utrata mieszkania w zwigzku z zaleglodciami
w oplatach czynszowych, utrzymanie oséb i rodzin w §rodowisku zamieszkania oraz zapobieganie
cksmisjom i bezdomnosci. Istotne jest, Ze cel ten ma zostaé osiagnicty nie poprzez wsparcie
pasywne (wyplate $wiadczen), lecz poprzez aktywizacje zawodowa.

Rekrutacja do Programu odbywa sie poprzez wytypowanie os6b przez AZK
i przeprowadzenie  wstepnej tozmowy kwalifikacyjnej z dhuznikami gminnego zasobu
mieszkaniowego. Osoby przystgpujace do Programu sg zatrudniane w ramach rob6t publicznych na
terenie Miasta Wioclawek m.in. w MOPR, OSIR, MZUKID, $DS, Miejska Jadtodajnia, Placéwka
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Opickuficzo-Wychowaweza , MALUCH”, DPS ul. Dobrzyfiska. Po zakoficzeniu robét publicznych
kazdy z pracodawcéw jest zobowigzany zatrudni¢ uczestnika na co najmniej 1 miesige (np. umowa
zlecenie). Uczestnicy Programu sg zobowigzani przekazywac przynajmniej 50% ze swojego
wynagrodzenia na konto AZK w ramach splaty zadluzenia.

Efekty finansowe:

° W 1 edycji realizacja w okresie od II 2019 1. do V 2019 1, pracowato tacznie (w réznych
okresach zatrudnieniowych) 13 osob. Na konto AZK wplyneto 23.440,63 7t w ramach splaty
zadhuzenia czynszowego.

e W II edycji realizacja w okresie od VII 2019 r. do X 2019 . Zatrudnionych 14 oséb. Na konto
AZK wplyneto 24.283,28 71, w ramach splaty zadtuzenia czynszowego.

Podsumowanie:

Efekty finansowe programu uzyskane w latach 2016 —2019 :

Okres realizacji programu :

- wrzesief-grudziefi 2016r.(pilotaz programu)

Uczestniczyto 16 0s6b i na konto AZK za 2016 r. wplyngto — 35.700,00 7k

- styczen — grudzien 2017 r.

e Tedycja- nakonto AZK wplyneto: 31 852,04 74,

o Il edycja - na konto AZK wplyneto: 44 098,76 zi,

e Uczestniczylo 38 os6b i laczna kwota wplat za 2017 1. — 75.950,80 zk.

-styczen — grudzien 2018 r.

e Tedycja— uczestniczylo 19 osébina konio AZK wplynelo : 29.746,98 7,
o II edycja — uczestniczylo 13 oséb i na konto AZK wplyneto : 22.380,47zL,
e Lacznie uczestniczyly 32 osoby, kwota wplat za 2018r. : 52.127,45 zt.

-styczen —grudzien 2019 r.

o Tedycja— uczestniczylo 13 0séb i na konto AZK wplynelo : 23.440,63 A,
o 1I edycja - uczestniczylo 14 osob i na konto AZK wplyneto : 24.283,28 zi,
e Lacznie uczestniczylo: 270s., kwota wptat za 2019r. : 47.723,91 7k,

,, Wolontariat szansa na eddiuzanie”

PilotazowyProgram ,,Wolontariat szansg na oddiuzenie” realizowany od miesigca
pazdziernika do grudnia 2019 r. Program adresowany byt do rodzin 1 oséb, znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej imaterialnej, zagrozonych utrata mieszkania w zwigzku z zaleglosciami
w oplatach czynszowych. Celem programu bylo zapobieganie eksmisjom oraz bezdomnoéci osob
i rodzin, kiére poprzez prace woluntarystyczng cheialy splacic zadluzenie ztytulu czynszu,
odszkodowania za bezumowne korzystanie z lokalu, oplat niezaleznych od wynajmujacego, odsetek
i kosztéw postepowania sadowo-egzekucyjnego oraz powrocié do aktywnodci zawodowe]
i spolecznej. W programie udziat wzigli najemcy lub byli najemcy lokali komunalnych, ktérzy
posiadali co najmniej 3-miesigczne zadhuzenie z tytulu czynszu. 7. programu mogli réwniez
skorzystaé cztonkowie rodzin lub najblizsze petnoletnie osoby wspotodpowiedzialne za zadtuzenie.
Cele programu:

o doprowadzenic do zmniejszenia istniejacego zadtuzenia wobec Gminy Miasto Wioctawek
powstalego w zwiazku z korzystaniem z lokalu mieszkalnego poprzez spelnienie
$wiadezenia innego niz okre$lone pierwotnie w umowie najmu lokalu;

e zapobieganie bezdomnogcei i degradacii spolecznej;
wzmocnienie osoby (rodziny) i jej zdolnosci do samodzielnego pokonywania trudnosci
zyciowych;

o zwickszenie poczucia bezpieczefistwa i utrzymania w srodowisku zamieszkania;

e zwigkszenic motywacji do podnoszenia kwalifikacji 1 aktywnego poszukiwania
zatrudnienia;
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e pozyskiwanie i przygotowywanie wolontariuszy do pracy na rzecz érodowiska lokalnego.
Szczeghlowe sprawozdanie z realizacji Pilotazowego Programu,, Wolontariat szansa na
oddhuzenie” zostanie przedtozone Radzie Miasta Whoctawek odrebnym dokumentem.

»Aktywnosé to przyszlo§é”

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie - Klub Integracji Spotecznej realizowat od miesigca
stycznia 2019 1. kontynuacj¢ projekt pn. ,,Aktywnosé to przyszloéé”, ktory finansowany jest ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 9 —
Solidarne spoleczefstwo, Dziatania: 9.2 Wigczenic spoleczne, Poddziatanie: 9.2.1 Aktywne
wigczenie spolcczne,

Dotychczas zrealizowane formy wsparcia w projekcie w 2019 ¢.;
e indywidualna Sciezka reintegracji — zrealizowano lacznie 67 godzin (4 godziny dla 2
uczestnikow z 1 edycji oraz 63 godziny dla 32 uczestnikéw z I edycji),
¢ grupy samopomocowe - lacznie zrealizowano 315 godzin (3 grupy samopomocowe

z I edycji kontynuowaly zajgcia do wizesnia 2019r., od listopada 2019 r. rozpoczely zajecia

3 grupy samopomocowe z II edycji, :

e indywidualne poradnictwo psychologiczne —dla uczestnikéw projektu zrealizowano tgcznie

127 godzin,

® grupowe warsztaty psychologiczne — dla uczestnikéw projektu zrealizowano lgcznie 78
godzin,

Program Aktywnosci Lokalnej (PAL) — tacznie zrealizowano 33 dziatania érodowiskowe,

® grupowe warsztaty z zakresu zdrowia rodziny i pierwszej pomocy — lacznie zrealizowano

36 godzin,

grupowe doradztwo zawodowe — facznie zrealizowano 56 godzin,

posrednik pracy — tgcznie zrealizowano 120 godzin,

szkolenia zawodowe — 3 rodzaje: fakturzysta magazynier — 8 0s6b; pracownik gospodarczy

z uprawnieniami clekirycznymi SEP do 1KV - 3 osoby;pracownik gospodarczy - 4 osoby,

o staze zawodowe —15 uczestnikow I edycji skierowano do odbywania stazuy, ktéry
realizowany byl przez 4 miesigce,
¢ wsparcie finansowe uczestnikow projektu w formie zasitkéw celowych - dokonano wyplat
zasitkow w kwocie 163,60 zI miesigeznie dla kazdego uczestnika projektu biorgcego
aktywnie udziat w zajeciach.
Wskazniki produktu:
o liczba 056D z niepetnosprawnoscig objetych wsparciem w programie — 33,
e liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniemspotecznym objctych wsparciem
W programie — 64.
Wskazniki rezultatu:
e liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniemspolecznym, ktére uzyskaty

kwalifikacje po opuszczeniu programu — 3,

e liczba 0sdb zagroZzonych ubdstwem lub wykluczeniemspotecznym poszukujacych pracy po

opuszczeniu programu — 14,

e liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wy wykluczeniem spolecznym pracujacych po

opuszczeniu programu — 6.

Projekt realizowany jest zgodnie z harmonogramem i nie wymaga wprowadzania zmian,

»Mocni razem - Podniesienie wiedzy liderdw, wolontariuszy i organizatoréw
spolecznosci lokalnej”
Projekt grantowy pn. ,Mocni razem - Podniesienic wiedzy lideréw, wolontariuszy
i organizatoréw spotecznosci lokalnej”, wspoHinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Osi priorytetowej 11 Rozw6j Lokalny Kierowany przez Spolecznogé, Dziatanie 11.1
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Wigczenie spoteczne na obszarachk objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020, realizowany byt przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku w okresie od 1 kwietnia 2019 r. do 15.01.2020 1.

Celem projektu byto podniesienie wiedzy i umicjgtnosci 9 0sdb zagrozonych ubbstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz 14 oséb z ich w oparciu o zastosowanie dziatafi Programu
Aktywnosci Lokalnej.

Projekt skierowany byt do 23 0séb (20 kobiet i 3 mezezyzn) w tym:
e 9 o0s6b — lideréw spolecznosci lokalnej zagrozonych ubéstwem lub wykluczenicm
spolecznym korzystajacych ze §wiadezen pomocy spoleczne;;
e 14 0s6b z otoczenia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, {j.:
— - 5 wolontariuszy,
- - 1 koordynator Klubu Wolontariatu,
— - A organizatoréw spotecznoici lokalnej,
— - Aliderki.

W ramach projektu zrealizowano nastgpujgce formy wsparcia i dziatania:

warsztaty kreatywne z wykonywania §wiec i mydel;
warsztaty kreatywne z wyplatania makram;
dzialania srodowiskowe, j.:
- wycieczka edukacyjno-integracyjna do ogrodu botanicznego - 23 osoby,
- anielskie spotkanie przy choince - 23 osoby oraz mieszkaricy miasta Wioctawek.

e warsziaty z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej i promocji zdrowego stylu zycia,
e  warsztaty z zakresu autoprezentacji;

o  watsziaty antystresowe,;

e  warsziaty florystyczne;

e warsztaty techniki animacji;

(]

®

(]

,, Wloctawek — miasto aktywnych rodzicow”

Projekt realizowany byt w terminie od 1 marca 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r. przez Gming
Miasto Wioctawek/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, i byt wspoifinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 8 — Aktywni
na rynku pracy, Dziatania: 8.4 Godzenie zycia zawodowego irodzinnego, Poddziatanie: 8.4.1
Wsparcie zatrudnienia oséb pelniacych funkcje opiekuficze. Projekt realizowany byt
w partnerstwie, na podstawie umowy ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych
SUKCES, dziatajagcym we Wioctawku.

Poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowanych na poziomie projektu wynosit 85%,
czyli 100% dotacji. Platno$¢ ze §rodkéw europejskich przekazywana byla przez Bank
Gospodarstwa Krajowego na podstawie zlecenia platno$ci wystawionego przez Instytucje
Zarzadzajaca RPO WKP.

Tabela Nr 9 Finansowanie projektn

Warto§é projektu 287.999,98 zi
w tym dofinansowanie z EF'S 244.799 98 z1
wkiad wlasny JST 43.200,00 zk
Tabela Nr 10 Plan budzet projektu
Realizator 2018 1. 219 r. Ogoilem
MOPR 97.350,00zk |  48.675,00 zi 146.025,00 zt
SISE ,,SUKCES” 108.199,98 z | 33.775,00 z1 141.974,98 zl
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Celem projektu byto umozliwienie powrotu do pracy 7 kobiet (przebywajacych na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim) oraz zwigkszenie zatrudnienia 11 kobiet (bez pracy, w tym osoby
przebywajace na urlopie wychowawczym) wylaczonych 7 rynku pracy w zwigzku ze
sprawowaniem opieki nad dzieémi do lat 3, z terenu miasta Wioclawek, poprzez sfinansowanie
opieki nad dzieémi do lat 3 oraz realizacj¢ dziatan aktywizacyjnych i szkoleniowych w terminie od
1 marca 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r. Uczestniczkom projektu zostalo zapewnione wsparcie
wpostaci pekrycia kosztéw biezgee] opieki nad dzieckiem oraz dzialan aktywizacyjnych
i szkoleniowym.

W okresie od 1 stycznia — 30 kwictnia 2019 1. w ramach zadaf przypisanych w projekcie
zrealizowano nast¢pujgce zadania:

1) Lider — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku:

- dokonano refundacji kosztéw opieki nad dzieémi, kobictom wylgczonym z rynku pracy w
zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieémi do lat 3, na podstawie zlozonych wnioskéw,
dla 11 uczestniczek projektu (wszystkic uczestniczki otrzymaty wsparcie za okres styczefi
—kwiecien 2019 1.),

— oplacono koszt przeprowadzenia Indywidualnego Poradnictwa Psychologicznego
dla 7 uvczestniczek projektu — 80 godz.

2) Stowarzyszenie Inicjatyw Spoleczno — Ekonomicznych SUKCES we Wioctawku:

— dokonano refundacji kosztéw opicki nad dzieémi do lat 3, kobietom powracajacym na
rynek pracy po wrlopie macierzynskim lub rodzicielskim, na podstawie zlozonych
wnioskow dla 6 uczestniczek (5 uczesiniczek otrzymaly wsparcie za okres styczeni —
kwiecien 2019 r., 1 uczestniczka z powodu przerwania udzialu w projekcic za okres
styczen — futy 2019 1.),

— przeprowadzono i oplacono koszt indywidualnego wsparcia w postaci Posrednictwa Pracy
dla 6 uczestniczek projektu — 44 godz.

Tabela Nr 11 Wydatkowanie §rodkéow

Wrydatki okreslone . .
. . Wydatki poniesione
Nazwa zadania w ramach we wniosku o . . .

. . Wydatki ogolem | w okresie 1 stycznia —

projekin dofinansowanie 30 kwietnia 2019 ¢

projekiu, :
Zadanie 1 (EFS) 67 200,00 zi 48 334,00 z 21 063,00 zt
Zadanie 2 (EFS) 163 199,98 zt 92 733,83 zt 19 691,99 zt
%‘?ﬁ;ﬂe 2 - whkiad wiasny 43200,00 | 43 200,00 zt 24 358,00 zk
Koszty posrednie (EFS) 57 600,00 74 46 066,96 zt 16 278,25 7
Lacznie: 287 999,98 # 230 334,79 zt 81 391,24 z1
w tym EFS 244 799,98 zt 187 134,79 zk 57 033,24 zt

Realizacja projekiu przyczynila si¢ do podjecia zatrudnienia przez § z 11 kobiet (72,72%)
wylaczonych z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieémi do lat 3 (osoby, ktére
w dniu przystapienia do projektu pozostawaly bez pracy, w tym osoby przebywajace na urlopic
wychowawczym).

Problemem zwigzanym z realizacjg projektu bylo nieterminowe rozpatrywanie przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiege wnioskéw sprawozdawczych dot.
realizowanego projektu. Wniosek o platno$¢ za okres 1 pazdziernika — 31 grudnia 2018 r. zostat
rozliczony we wrzesniu 2019 r. Z tego tez powodu zaréwno MOPR  Wioctawek jak
i Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych SUKCES we Wioctawku zmuszone bylo
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do realizacji projektu ze érodkéw whasnych do czasu uzyskania refundacji kosztéw w pazdzierniku
2019 r{MOPR - 48.675,00 24, natomiast Stowarzyszenie SUKCES —33.775,00 z}).

»Aktywna Mama, aktywny Tata”

Projekt wspéifinansowany ze $rodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 20142020 O§ priorytetowa 8
Aktywni na rynku pracy Dziatanie 8.4 Godzenie Zycia zawodowego i rodzinnego, Poddziatanie
8.4.1 Wsparcie zatrudnienia 0sob pelniacych funkcje opiekuficze.

Projekt realizowany jest przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Toruniu, ktory
zawarl umowe na rzecz realizacji projektu z MOPR i 5 innymi partnerami w wojewodztwic
kujawsko — pomorskim. Celem projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej 1.000 oséb
7 terenu wojewédztwa kujawsko-pomorskiego pelnigcych funkcje opiekuncze nad dzieémi do lat 3
i ich wspieranie w powrocie na rynek pracy poprzez sfinansowanie opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 przez okres do 12 miesigcy W tym zaangazowanie 300 bezrobotnych w dziatania
aktywizacyjoe do 31.03.2021 r.

Projekt skierowany jest do:

e 0s6b bezrobotnych pozostajgeych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad
dzieémi do lat 3, w tym osoby, ktdre przerwaly karierg zawodowg ze wzgledu na urodzenie
dziecka lub przebywaja na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy;

e o0s6b pracujacych, sprawujacych opieke nad dzieémi do lat 3, w tym osoby na urlopach
macierzynskich i rodzicielskich.

Gmina miasto Wioctawek w ramach umowy partnerskiej moze objaé wsparciem 100 mieszkancow
miasta, w tym 30 0séb nieaktywnych zawodowo, rekrutujgc do projektu w podziale na lata po 50
uczestnikéw w latach 2019 1 2020.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2019 r. —31.03.2021 r. na terenie wojewddziwa
kujawsko-pomorskiego. W ramach projektu zapewnia sig:
1.  refundacje kosztow opieki nad dzieémi do lat 3 w formie:
o refundacji kosztéw opicki nad dzieckiem w ztobku — do 800,00 zt,
e refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem w klubie dziecigcym do 600,00 21,
e refundacji kosztéw wynagrodzenia niani do 800,00 zi, (w tym sktadek na ubezpieczenia
spoleczne niani, ktére oplaca rodzic zgodnie z umows o $wiadczenie ushug oraz zgodnie

z Ustawa o opiece nad dzieémi wwieku do lat 3, w tym skladki na ubezpieczenie

chorobowe niani, o ile rodzice zobowiazali si¢ do oplacania tej skladki)

o refundacji kosztéw wynagrodzenia dziennego opiekuna do 600,00 zt;

Refundacje beda wyptacane do 12 m -cy i nie dhuzej niz do 31.03.2021 r.{ w tym wpisowe za

biezgey rok szkolny, w ktérym dziecko rozpoczeto pobyt w placowee, w ramach projektu).
2. dla os6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy zapewnia si¢ udzial
w dziataniach aktywizacyjnych i szkoleniowych wspierajacych proces powrotu na rynek
pracy w nastepujacych formach:

indywidualne doradztwo zawodowe,

poradnictwo zawodowe,

poradnictwo psychologiczne,

posredniciwo pracy,

szkolenia zawodowe

wsparcie specjalistow ds. aktywizacii.

Zgodnie z Harmonogramem platnoéci, stanowiacym zalgeznik ar 8.7 do umowy o partnerstwie,
budzet projektu w czgsci przeznaczonej dla MOPR zamyka si¢ w kwocie 1.070.000,00, w tym:
— 2019r. - kwota 315.000,00 zt
— 2020 1. - kwota 620.000,00 z1
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=~ 2021 r.: - 135.000,00 1.

Projekt nie wymaga wkladu wlasnego MOPR.

W dniach od 6 do 13 maja 2019 r. zostata przeprowadzona rekrutacja kandydatéw na
uczestnikow projektu. Na 50 micjsec — 35 dla 0séb pracujacych i 15 dla oséb nieaktywnych
zawodowo, formularze rekrutacyjne zlozylo 134 osoby, odpowiednio 108 i 26. Na podstawie
zlozonych formularzy przygotowano wstepna liste rankingowg oraz list¢ rezerwows.

W okreste sprawozdawcezym zawarto 63 umowy na dofinansowanie kosztéw opieki nad dzieémi
wwieku do lat 3, w tym z 18 osobami niepracujacymi (zarcjestrowani w PUP lub na urlopach
wychowawczych) oraz 45 pracujgcymi. Na koniec okresu sprawozdawczego realizowanych jest 59
umow, poniewaz w ciggu roku nastapity 4 rezygnacje:
— W jednym przypadku dziecko rozpoczglo edukacie przedszkolng — nalezato zakonczy¢ umowe,
poniewaz w ramach projektu nie refunduje sie tych kosztow;
— W 3 przypadkach osoby nie zlozyly we wskazanym czasie 2 miesiecy wniosku o refundacje
kosziow i mowy ulegly rozwigzaniu.
Osoby niepracujace zobowigzane zostaly do podjecia $ciezki aktywizacji zawodowe] realizowanej
przez Powiatowy Urzad Pracy we Wiloctawku, a osoby przebywajace na urlopach wychowawczych
zostaly zobowigzane do powrotu do pracy. W zwigzku z powyzszym w okresie rozliczeniowym:
— 3 osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych powréeily do pracy;
~ 6 0s6b podjeto zatrudnienie;
— 9 kontynuuje $ciezke reintegracji zawodowej w PUP.
W 2019 1. wydatkowano kwotg 141.414,08 7, z czego kwote 30.610,20 zt stanowia koszty
posrednie, natomiast kwota 110.803,88 zt to 220 refundacji wyplaconych 60 mieszkaficom miasta.
Rodzice najezgdciej korzystajg ze wsparcia przyznanego na

— niani¢ — 30 0s6b;

— ziobek — 28 0séb;

- opiekun dzienny — 2 osoby.

Problemy napotkane w trakcie realizacji projektu:

Ze wzgledu na organizacje wspolpracy miedzy liderem a MOPR Wioctawek oraz
konieczno$¢ ustalenia szczegdltow w zakresie prowadzenia dokumentacji oraz tresci uméw,
realizacja wsparcia ulegta znacznemu opéZnieniu — zamiast od czerwea, wyplaty refundacji zaczeto
realizowa¢ sierpniu. Wobec powyizszego, realizacja planu  finansowania  refundacji
w poszczegOlnych miesigcach nie zostata wykonana w planowanej wysokosci z powodu:

e opobznionego terminu podpisywanie uméw,

e mnieterminowego dostarczanie dokumentéw majacych potwierdzié informacje zawarte
w formularzach rekrutacyjnych (osoby nie dotrzymywaty 14 dniowych terminéw
dostarczenia dokumentow). Termin ten wplywal na mozliwodé zaproszenia do udzialu
w projekeie kolejnej osoby z listy rankingowe;.

e oczekiwania na decyzje Grupy Sterujgcej (GS) — dot. wnioskéw zawierajacych opis
szczegblnej sytuacii zyciowej uczestnikéw. Dopiero po posiedzeniu GS przeprowadzono
dalsza procedurg naboru kolejnych uczestnikéw do projektu.

Powyzsze oraz niskie koszty opieki nad dzieémi w #obkach prowadzonych przez miasto
Wioclawek sprawily, Ze powstaly oszezednosci w wydatkowaniu $rodkéw na refundacje.
O wykorzystanie oszczgdno$ci, poprzez zwickszenie liczby uczestnikéw projektu, MOPR
Wioctawek zwrocit sig z pismem do lidera projektu w dniu 30 wrzesnia 2019 r. Liczbe uczestnikdw
ustalono na 50 os6b, w tym 15 os6b nieaktywnych zawodowo (grupa B). W zwigzku
7 oszczgdnodciami wynikajacymi z fakiu, iz w ramach 21 uméw refundowane byly koszty optat za
tobki w kwotach nizszych niz zaplanowano, a w 11 wymienionych przypadkach miesigezny koszt
Vouchera nie przekraczal kwoty 300,00 z! miesigcznie, mozliwe byto objecie wsparciem
dodatkowych os6b. Na podstawic wyrazonej przez Lidera zgody w emailu z dnia 7 pazdziernika
2019 1. zwigkszono liczbg uczestnikdw projektu w celu wykorzystania oszczednosci, Wyczerpano
listg rezerwowa na uczestnikéw grupy B i ni¢ bylo juz mozliwogei przyjecia wigcej uczestnikow do
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projektu bez zachwiania proporcji 70% uczestnikéw z grupy A - 30% uczestnikéw z grupy B.
W projekcie nadal pozostawaty wolne Srodki.

Weelu osiagniccia efektywnosci finansowej projekin konieczne bylo zwigkszenie liczby

uczestnikow, ze szczegblnym uwzglednieniem osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy. W dniu 5 listopada 2019 r. ROPS jako lider projektu wyrazil zgodg na przeprowadzenie
dodatkowej rekrutacji wytacznie oséb niepracujacych oraz nieaktywnych zawodowo. W ramach
dodatkowego naboru formularze rekrutacyjne zlozyly jedynie 2 osoby, z czego z jedna osobg
zawarto umowe na uczestnictwo w projekceie.
Proporcjonalnie przyjeto do projekiu osoby z grupy A, jednak w zwigzku z opdZnieniami
wykazanymi w postepie rzeczowym za okres lipiec — wizesiefi 2019 1, akfualnic nie jestesSmy
w stanie nadrobié zaleglosci w wydatkowaniu zaplanowanych $rodkéw na Vouchery dla
uczestnikéw projekiu.

Ogblem zwickszylismy liczbg uczestnikéw projektu z 50 planowanych do 59 (wszystkich
uméw zawarto 63, jednak jedna uczestniczka poslala dziecko do przedszkola i zrezygnowala
2 projektu, natomiast 3 osoby nie zlozyly wnioskéw o refundacje i umowy z tymi uczestnikami
zostaly rozwigzane).

Wobec zobowigzania MOPR Wioclawek przez lidera projektu do rozliczania kosztow
posrednich w zaleznosci od kosztéw bezposrednich, w zwigzku z wyzej problemami
7 wydatkowaniem §rodkow, dodatki specjalne nie s wyptacane na biezaco.

Utworzenie klubu mlodziezowego "Osiggalnia"
przy $wietlicy Srodowiskowej MOPR "Zachgta"

Projekt grantowy realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, nr
2/G/2018/014 wspdtinansowany z FEuropejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi1
priorytetowej 11. Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoleczno$é Dziatanie 11.1 Wlgczenie
spoleczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko -- Pomorskiego na lata 2014-2020.

Gtéwnym celem projektu bylo wspieranie mlodziezy, ktéra ze wzgledu na szczegblne
potrzeby i specyfike wieku objeta zostata wieloaspektowym wsparciem dostosowanym do potrzeb
oraz przyczynita si¢ do budowy wiezi, relacji i integracji grupy w wicku adolescengji. Celem
projektu bylo utworzenie klubu mtodziezowego (KM} ,,Osiagalnia” przy $wictlicy srodowiskowej
MOPR , Zachgta”. Udziat w zajeciach w KM wspomégh rozwdj psychospoteczny uczestnikow,
umozliwit wezesna identyfikacje zachowarl ryzykownych oraz wskazal mozliwosci efektywnego
spedzania czasu wolnego. W irakcie 6 m-cy uczestnictwa kazdemu uczestnikowi Zapewniona
zostata grupowa i indywidualna wielozakresowa pomoc oraz wsparcie prowadzace do rozwigzania
istniejacych probleméw opickuficzo - wychowawczych oraz poprawy funkcjonowania w
§rodowisku.

Projekt Utworzenia Klubu Miodziezowego ,,Osiagalnia” skierowany byl do 12 osob (K-10,
M-2) w wicku 14 — 18 lat zamieszkujgcych teren miasta Wioclawek, korzystajgcych z pomocy
MOPR. Zrealizowany w okresie od 14.05.2019 1. do 15.11.2019 1.

W ramach przedmiotowego projektu grantowego zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

1. wspieranie procesu edukacyjnego przez pomoc w nauce i przezwycigzaniu trudnosci szkolnych
—stata pomoc opiekuna klubu,

2. pomoc w odkryciu potencjatu i predyspozycji zawodowych — zaj¢cia z doradey zawodowym.
3 spotkania po 2 godz.,

3. wzmocnienie poczucia wiasnej wartoéci i dostarczanie pozytywnych wzorcow zachowan -
zajecia z socjoterapeuty 6 spotkan po 2 godz.,

4. zapewnienie bezpiccznych form spedzania czasu wolnego bez uzywek -zaj¢cia z terapeuiy

uzalezniefr 3 spotkania po 2 godz.,

rozwdj talentéw i zainteresowan —zajgeia z instruktorem zajgciowym 8 spotkan po 2 godz.,

6. bezpieczne zachowania pro zdrowotne —zajgcia z pielggniarkg 3 spotkania po 2 godz.,

4
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7. w celu wzmocnienia procesu integracji ze spoleczefistwem zostana podjete dzialania
srodowiskowe takie jak: wyjscia do kina, na kregle, do MCDonald's, 2 wycieczki do Malborka
i Warszawy oraz ognisko.

Catkowity koszt realizacji projektu: 23.147,08 zL.

Kwota dofinansowania: 21.336,16 zt.

Wkiad wlasny: 1.810,92 zi.

Zrédta finansowania: Europejski Fundusz Spoleczny i Gmina Miasto Wioclawek

» Wdrazanie usprawnien organizacyjnych
w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie we Wloclawku”

Projektu ,,Wdrozenie usprawnient organizacyjnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
we Wioclawku”, w ramach konkursu nr POWR.02.05.00-1P.03-00-012/17,. 1T Osi priorytetowej
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.5 Skuteczna
pomoc spofeczna, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 finansowany byt
ze §rodkéw Unii Europejskicj w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Budzetu
Pafistwa na 2019 rok (1 stycznia — 31 marca 2019 1.), w terminie od 1 kwietnia 2018 r. do 31 marca
2019 r. przez Gming Miasto Wloclawek/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku.
Poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowanych na poziomie projektu wynosi 100%.
Projekt rozliczany byt ryczattowo tzn. na podstawie zrealizowanych wskaznikow.

Wartos$¢ projektu ogdtem 421.500,00 z1.
Kwota dofinansowania 421.500,00 zt.
Wkiad wlasny — projekt nie wymagat wktadu wlasnego.

Tabela Nr 12 Koszty poniesione w latach 2018-2019

w tym:
Rok kwot 01
0 ota ogolem UR BP
2018 315.379,00 z 265.801,00 zt 49.578,00 zt
2019 106.121,00 zi 89.439,00 zi 16.682,00 74

Celem gléwnym projekiu bylo wdrozenie usprawniei organizacyjnych polegajacych na
oddzieleniu pracy administracyjnej od $wiadczenia pracy socjalnej oraz ushug w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie we Wioctawkn do dnia 31 marca 2019 r., poprzez objecie procesem
reorganizacyjnym 4 Osiedlowych Sekcji Pomocy Spotecznej we Wioctawku, tj.:

o OSPS nr I "Srédmiedcie”,
o OSPS nr Il "Zazamcze",
o OSPS or I "Wschod",

o  OSPS nr IV "Potudnie".

Lacznie dziataniami reorganizacyjnymi objetych zostalo 67 pracownikéw socjalnych,
zatrudnionych Dziale Pomocy Srodow1skowe] W ramach dziatan prowadzonych w MOPR
nastgpita zmiana systemu organizacyjnego, polegajgca na zmianie organizacji pracy pracownikéw,
przy jednoczesnym polozeniu nacisku na wykonywanie pracy socjalnej oraz ustug socjalnych.
Zmiana organizacji pracy polegala na rozdzieleniu zadaft administracyjnych O$rodka od pracy
socjalnej i ustug socjalnych, co przyczynito si¢ do poprawy obstugi os6b zglaszajacych si¢ po
pomoc do MOPR. MOPR w ramach Projektu wdrozy! w ramach swojej jednostki organizacyijnej
nowy system organizacyjny, zgodny z art. 110 a ustawy o pomocy spotecznej oraz zatozeniami do
zmian do ustawy o pomocy spolecznej. Zmiana struktury organizacyjnej przyczynita sie do
wzmocnienia potencjalu MOPR, usprawnita prace zatrudnionych pracownikéw.

Reorganizacja polegala na utworzeniu 4 Zespotéw/Stanowisk w tym:
e Zespolu ds. pierwszego kontaktu,
o Zespolu ds. pracy socjalnej,
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s Stanowiska ds. ustug,

« Zespotu ds. éwiadczen przyznawanych decyzja.

W okresie sprawozdawezym, €. 1 stycznia — 31 marca 2019 r., udzial w projekcie
kontynuowalo 67 pracownikéw socjalnych (63 kobiety i 4 mezczyzn). 1 osoba (kobieta) przerwala
udzial w projekcie (rozwigzanie umowy o prace z dniem 28 marca 2019 r.). F.acznie udzial
w projekeie zgodnie z przewidziang w projekcie sciezkg uczestnictwa zakonczyto 66 pracownikow
socjalnych (62 kobiety 1 4 mgzczyzn).

Zrealizowano cztery szkolenia dla pracownikoéw socjalnych, tj.:

1) 23 i 25 stycznia 2019 r. — Coaching rodzinny, techniki i narzedzia wsparcia systemu
rodzinnego — 8 godz. x 2 dni (w podziale na dwie grupy po 8 godzin), liczba uczestnikow 28
(wtym: 27 K11 M),

2) 28 stycznia i 18 Iutego 2019 r. — Mediacje i negocjacje w pomocy spotecznej - 8 godz. x 2
dni (w podziale na dwie grupy po 8 godzin) liczba uczesinikéw 27 (w tym: 26 K i1M).

3) 11i 18 marca 2019 r. — Prawo w obszarach pomocy spolecznej - teoria 1 praktyka — 8 godz.
x 2 dni (w podziale na dwie grupy po 8 godzin) liczba uczestnikow 65 (w tym: 61 K 14 M).

4) 25 lutego i 25 marca 2019 r. — Ochrona danych osobowych — 8 godz. x 2 dni (w podziale na

~ dwie grupy po 8 godzin) liczba uczestnikéw 63 (w tym: 59 K14 M).
Dla uczestnikow szkoleri sfinansowano koszt zakupu serwisu kawowego i obiadow.

Ponadto w okresie sprawozdawczym rozpoczgto oraz zakoficzono realizacjg doradztwa
w formie Superwizji pracy socjalnej. Dziataniami objetych zostato 20 pracownikéw socjalnych —
pracownikéw 4 zespoléw ds. pracy socjalnej (20 kobiet i 0 mezezyzn). 1 osoba (kobieta) przerwata
udziat w projekcie (rozwigzanie umowy o pracg z dniem 28 marca 2019 1.) — osoba ta uczestniczyla
tylko w jednym spotkaniu z superwizorem. Lacznie udziat w zadaniu zgodnic z przewidziang
w projekcie §ciezkg uczestnictwa zakonczylo 19 pracownikow socjalnych (19 kobiet i 0 mgzczyzn).
Zrealizowano 79 spotkan z superwizorem. Kazda z os6b miala zapewnione 4 spotkania, w podziale
na:

e 2 spotkania jednogodzinne,

e 2 spotkania w wymiarze 1,5 godziny. :

W zwiazku z sytuacjg, iz jedna z uczestniczek projektu rozwiazala umowe o pracg (uczestniczyla
tylko w 1 — jednogodzinnym spotkaniu), trzy uczestniczki projektu skorzystaly z mozliwosci
zwickszenia liczby godzin Superwizji (dwie osoby — dodatkowe 1,5 godz, jedna osoba —
dodatkowa 1 godz.) W ramach projektu sfinansowano koszt zakupu serwisu kawowego, w ramach
wszystkich przeprowadzonych zajgé superwizji.

W okresie sprawozdawczym przygotowano raport z wdrozenia zmian organizacyjnych,
kiéry zostal zaakceptowany przez Dyrektora MOPR Wioctawek. W dniu 31 marca 2019 r.
zakoficzono tealizacje projektu — zrealizowano wszystkie zalozenia przypisane zadaniu oraz
wskazniki.

Pilotazowy Program ,,Aktywny Samorzjd”

W 2019 roku, tak jak w latach ubieglych, Sekcja Rehabilitacji Zawodoweji Spolecznej Osob
Niepelosprawnych realizowala program celowy PFRON wspierajacy podejmowane przez
samorzad lokalny dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, pod nazwa ,,Aktywny samorzad™.

Celem gléwnym programu byfo wycliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo w zyciu spolecznym, zawodowym i dostepie do edukacji os6b nicpetnosprawnych
wwicku do lat 18 lub w wieku aktywnosci zawodowej lub zatrudnionych. Zakres programu
obejmowal pomoc w zakresie:

Modut I — osoby niepelnosprawne ubiegaly si¢ 0 pomoc w nizej wymienionym zakresie:

e pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym (adresowana do osob
7z orzeczeniem o niepelnosprawnosci - do 16 roku Zycia lub oséb ze znacznym stopniem
niepenosprawnoséci, z dysfunkeja uniemozliwiajaca samodzielne poruszanie sie za pomoca
wozka inwalidzkiego o napgdzie rgcznym),
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e pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu,

e pomoc w uzyskaniu prawa jazdy,

® pomoc W ubrzymaniu sprawnoSci technicznej posiadanego skutera lub woézka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym (adresowana do 0sOb z orzeczeniem o niepelnosprawnosci - do 16 roku
zycia lub 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci),

e pomoc w zakupie protezy koniczyny, w kiérej zastosowano nowoczesne rozwiazania techniczne,
tj. protezy co najmniej na Il poziomie jako$ci (adresowana do oséb ze stopniem
niepetnosprawnosci),

¢ pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy koficzyny, w kidrej
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne — co najmniej na Il poziomie jakosci
(adresowana do 0s6b ze stopniem niepetnosprawnosci),

e pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzgdowania
elektrycznego do wozka rgcznego (adresowana do 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci -
do 16 roku zycia lub o0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu
ruchu powodujgcg problemy w samodzielnym przemieszczaniu si¢ i posiadajgcych zgode
lekarza specjalisty na uzytkowanie przedmiotu dofinansowania),

¢ pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementdw oraz oprogramowania,

® pomoc w zakupie sprz¢tu elekironicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,

® pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej
(dziecka przebywajacego w ztobku lub przedszkolu albo pod inna tego typu opiekg).

Ogdtem zlozono 68 wnioskow, zawarto 58 uméw, na realizacje zadan ze §rodkéw PFRON
przeznaczono kwote 143.029,00 zi.

Modul IT - osoby niepelnosprawne ubiegaly si¢ 0 pomoc w nizej wymienionym zakresie:

W ramach pilotazowego programu ,, Aktywny samorzad” modut IT pomoc w uzyskaniu
wyksztalcenia na poziomie wyzszym - rozpatrzone zostalo 31 wnioski o dofinansowanic ze
Srodkéw PFRON na kwote 65.150 zt.

W ramach obszaru D (likwidacja barier transportowych) érodki ofrzymane w kwocie
202.335,00 zl przeznaczono na realizacje projektu pn. ,zakup 20 osobowego autobusu specjalnie
przystosowanego do przewozu os6b niepelnosprawnych w tym na wozkach inwalidzkich” dla
Zespohu Szkot Nr 3 im. M. Grzegorzewskiej we Wioclawku ul. Nowomiejska 21 — pozyskano
srodki na zakup — 202.335,00 zt.

»Program wyréwnywania réznic miedzy regionami ITf”

W 2019 roku Miejskiego Osérodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku pozyskat dodatkowe
srodki w ramach ,,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami III” na realizacj¢ projektu
pn. ,,Wsparcie aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych” — obszar G, Ww. rodki w kwocie
111.287,34 7t przeznaczono na utworzenie 3 stanowisk pracy dla 4 os6b niepetnosprawnychna
okres nie krotszy niz 36 miesiecy.

»Integracja droga de samodzielnosci”

W 2018 roku MOPR rozpoczat realizacje projektu pn.,Integracjia droga do
samodzielnodei”. Projekt realizowany jest w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoteczno-
Ekonomicznych SUKCES, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 - 2020 (O$ priorytetowa 9 ,Solidarne spoleczenstwo”,
Dziatanie 9.2 ,,Wiaczenie spoteczne”, Poddziatanie 9.2.1 ,,Aktywne wigczenie spoleczne™). Celem
projektu jest powr6t do aktywnodci spolecznej izawodowej 30 oséb niepetnosprawnych
zagrozonych wykluczeniem spolecznym z terenu Miasta Whoctawek w oparciu o zastosowanie
dziatah Programu Aktywnosci Lokalnej.

Catkowita warto$¢ Projektu to kwota 348847,00 zt, w tym wartos¢ dofinansowania z EFS WYynosi
296520,54 zl.
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W okresie sprawozdawczym,osoby objete wsparciem skorzystaly z nastepujacych form
wsparcia:

¢ indywidualna $ciezka reintegracjiosoby niepemosprawnej;

s organizowanie i prowadzenic grup samopomocowych; indywidualne poradnictwo
psychologiczne;

o grupowe warsztaty z zakresu poradnictwa psychologicznego;

e Program Aktywnoéci Lokalnej (PAL);

e grupowe warsztaty z zakresu gospodarowania budzetem domowym; grupowe warsztaty
z zakresu edukacji zdrowotnej.

wPomocna dlon”

W okresie od 15 marca do 15 czerwea 2019 r. MOPR zrealizowat projekt socjalny pn:
_Pomocna dion” skierowany do opiekunéw dorostych osob niepetnosprawnych i rodzicoéw dzieci z
orzeczong nicpelnosprawnosciaze wskazaniami koniecznosci stalej, diugotrwalej opieki lub
pomocy innej osoby, w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwodcig samodzielnej egzystencji i
koniecznosci statego wspéludziatu opickuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji.
Celem gldwnym projektu byta poprawa funkcjonowania i jakosci zycia rodzicéw 1 opiekundéw osob
niepetnosprawnych oraz udzielenie wsparcia spolecznego poprzez spotkania z wykwalifikowana
kadrg specjalistow.

Grupe docelows stanowilo 10 opickunéw os6b niepetnosprawnych bez wzgledu na wiek,
ple¢ i status majatkowy — zamieszkatych we Wioctawku.

W trakcie trwania projektu odbyly si¢ nastepujace zajgcia dla uczestnikow:

e warszlaty z psychologiem,
spotkania z radeg prawnym,
spotkanic z kuratorem sadowym,
spotkania z dictetykiem,
warsztaty z ratownikiem medycznym i studentkami pielggniarstwa,
spotkanie z pedagogiem,
spotkanie z przedstawicielem Narodowego Funduszu Zdrowia,
warsztaty taneczne- taniec orientalny,
e warsztaty kosmetyczne.

Zajecia odbywaly si¢ w sali konferemcyjnej MOPR oraz w sali konferencyjnej
Wioctawskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu przy ul. Zabiej 12a.

Dzigki zaangazowaniu i dobroczynnosci darczyficow i wolontariuszy, projekt w catosci
realizowany byt bezkosztowo. SpecjaliSci, prelegenci i inne osoby zaangazowane w realizacj¢
projektu dziataty nieodplatnie. Od sponsoréw natomiast, pozyskano bilety na seans w Multikinie,
vouchery na imprez¢ do Centrum Kultury Browar B, zaproszenia na sifowni¢ do Klubu Zdrofit,
wejéciowki na sitownie do Klubu Forma, karnety na zabieg spa do Activ Centrum, bilety na
spektakl teatralny do Teatru Impresaryjnego. Wszystkie vouchery i bilety zostaly przekazane
uczestnikom projektu. Ponadto, wloctawskie cukiernie: ,,Ale Ciacho”, J. Szyling i Rem Marco oraz
piekarnia ,, Wiedeniska” ufundowaty stodkie poczestunki podezas odbywajacych si¢ zajec.

Sprawozdanie z realizacji Programu AktywnoSci Lokalnej na 2016 — 2020
realizowanego przez Miejski O§rodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku
za 2019 r.

Uchwata Nr XXV/125/2016 Rady Miasta Wloctawek z dnia 24 pazdziernika 2016 r.
przyjeto do realizacji ,,Program Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Wioclawek na lata 2016 — 2020”.
Glownym celem programu jest aktywizowanie i integrowanie lokalnych spolecznosci ze
szczegdlnym uwzglednicniem osob, grup i srodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym
wkazdej sferze zycia spolecznego oraz uczestnictwo w kluczowych wydarzeniach istotaych dla
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funkcjonowania tych spolecznoéci z zastosowaniem dzialai o charakterze $rodowiskowym
i wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji. W ramach realizacji Programu Aktywnosci
Lokalnej w 2019 r. podejmowano dziatania w zakresie poprawy funkcjonowania oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, promowania aktywnego spedzania czasu wolnego dzieci i miodziezy
wraz z rodzicami, wzmacniania rodziny, przygotowania do samodzielnego podejmowania decyzji
i dziatah w sytuacjach problemowych oraz ponoszenia odpowiedzialosci za te decyzje i dziatania.

W 2019 r. program realizowany by} gléwnie przez Zespoét ds. Organizowania Spotecznosci
Lokalnej MOPR, tj. organizatoréw spotecznosci lokalnej — pracownikéw socjalnych i terenowych
pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spolecznej, a takze
pracownika Klubu Integracji Spolecznej oraz partneréw. Do pracy ze spolecznoscia lokalng
wykorzystuje si¢ metode $rodowiskows Centrum Aktywnosci Lokalnej — Modelu Organizowania
Spolecznoscei Lokalnej (OSL). Organizowanie Spofeczno$ci Lokalnej jest metoda budzenia
aktywnosci spotecznej w celu samoorganizowania si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw
danej spofecznosci. To metoda zakladajaca zaangazowanie spoteczne, jako podstawowy element
swojej skuteczno$ci. Praca metodag OSL jest oparta na potencjale tkwigcym w spotecznosci,
odpowiada na rozpoznane potrzeby, angazuje mieszkancoéw w mys] zasady: wPomézmy ludziom,
aby pomogli sobie sami". Metoda ta pozwala aktywizowaé nie tylko osoby irodziny objete
Swiadczeniami z pomocy spolecznej, ale réwniez spolecznosé lokalna, tj. osoby z otoczenia, ktére
w rodzinie i spoleczno$ci funkcjonuja prawidtowo. W procesie pracy ze spolecznosciami lokalnymi
miasta Wioclawek z roku na rok udaje si¢ wlaczy¢ coraz wickszg liczbe biernych odbiorcow
pomocy spolecznej do podejmowanych wspolnie przedsiewzigé. Ponizej przedstawiamy liste
projektow socjalnych wpisujacych si¢ w realizacje programu.

Tabela Nr 13 Projekty socjaine

Lp Tytul projektu, odbiorey i krétki opis Partnerzy Koszt i zrodlo
. finansowania
1. |,.Gwiazdkowa niespodzianka” w Klubie | CK ,,Browar B” | Bez nakladow

»Zazamecze”- odbiorcy dzieci, rodzice i opiekunowie Klub finansowych
ok. 150 osob, organizacja spektaklu, aktywizacja i | ,,Zazamcze”,
integracja dziect, kultywowanie tradycji Kogciol
$wigtecznych, rozw0j zainteresowan. Ewangelicznych

Chrzescijan

2. | ,Ferie w Nadlesnictwic”- dzieci i mlodziez w wieku | Nadlesnictwo 600,00 zt

szkolnym  korzystajgce ze wsparcia MOPR, Wiloclawek Nadlegnictwo
przedstawiciele Swietlic: Zacheta, Zorza, Zefir Wioctawek

Igcznie — 70 os6b w tym: 59 dzieci i 1 wolontariusz,
zajgcia edukacyjno — integracyjne podczas ferii
zimowych, zagospodarowanie czasu wolnego,
wspileranie rodzin w opiece nad dzieémi w okresie
ferii zimowych, budzenie zaufania do MOPR jako
instytucji $wiadczgeej wsparcie nie tylko materialne,
wspOlpraca partnerska z Nadlegnictwem Wloctawek.
3. |»Miedzy nami kobietami”- Spotkanic wktorym. | CK ,Browar B” 1.067,09 zt

uczestniczyto ok. 300 pad, w tym min. liderki | Klub Zazamcze, MOPR,
reprezentujgce  MOPR.  Spotkanie  po$wigcone Salon 250,00 zt
| paniom. Porady kosmetyczne, warsztaty | Kosmetyczny | CK ,,Browar B”
{lorystyczne, pokazymehendi, wystawa rekodziela, Manilu Klub Zazamcze

warsztaty  florystyczne, stodki  poczgstunek.
Edukacja, integracja i aktywizacja kobiet, wspoipraca

partnerska.
4. | ,Dziefi kobiet dla kobiet”™- odbiorcy 23 panie | Konsultantka 75,94 7t
korzystajace ze wsparcia KIS, warsztaty wykonania |  Firmy Avon MOPR
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mydetek z wykorzystaniem naturalnych olejkow,
porady kosmetyczne, integracja i aktywizacja pan.

5. |, Warsztaty modelarskie” dla dzieci i miodziezy, Kiub 381,90 zt
korzystajgcych ze wsparcia MOPR —5 o0s6b, nauka Wolontariusza MOPR
konstrukeji papierowych modeli. Zagospodarowanie MOPR
czasu wolnego, edukacja, aktywizacja i integracja
dzieci i miodziezy.

6. | Dni otwarte w Nadlednictwic Wioctawek, pn. | Nadle$nictwo Bez nakiadow
JPoznaj swdj las”, odbiorcy ok. 212 osdb, dzieci i Wioctawek finansowych
mlodziez  zamieszkujace ~ Wioclawek,  stoiska
tematyczne w Osrodku Edukacji Ekologicznej (w
tym jedno MOPR) - warsztaty plastyczne
prowadzone przez organizatorow spotecznosci
lokalne;j.

7. | ,Razem sadzimy las” - akcja nasadzania lasu w Nadle$nictwo 400,00 =zt
szkélce pn. ,,1000 drzew na minutg”, odbiorcy Wioctawek Nadlesnictwo
spolecznosé lokalna zamieszkujacamiasto Whoctawek
Wioctawek, Iacznie 32 osoby, edukacja, integracja,
promowanie aktywnej postawy na rzecz ochrony
srodowiska, upominki, ognisko.

8. | ..Swiatowe Dni Bajki” — odbiorcy ok. 230 w tym 200 Stowarzyszenie 2.000,00 zi
dzieci i 30 oséb dorostych, osoby reprezentujace wotrefa Stowarzyszenie
wloctawskie przedszkola 1 szkoly, wystegpy Mediacii”, otrefa
artystyczne dzieci z wloctawskich przedszkoli oraz Towarzystwo Mediacji”
zabawy integracyjno-ruchowe organizowane przez Supetkowe,

Zespdt ds. Organizowania Spofecznosei Lokalnej, | CK ,,Browar B”
konkurencje sportowe z nagrodami, nauka robétek z
whoczki.

9. |, Dziet Dziecka w Nadlesnictwie”- odbiorcy 120 | Nadlesnictwo 420,00 74
dzieci -— organizacja pikniku z  zabawami Whoclawek, MOPR
i konkursami, zagospodarowanie czasu wolnego, 2-5 Hufiec
edukacja i integracja dzicci, nawiazywanie nowych | Pracy, Liderzy
znajomo$ci rowiesniczych, wspdipraca partnerami
oraz Klubem Wolontariatu.

10. | , Nasze wspélne lesne wakacje” — 88 uczestnikow Fundacja 13.960,00 7t
polkolonii, zorganizowanych dla 70  dzieci, Caietanus, grand z Fundacji
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci poprzez Nadleénictwo LANWIL dla
zabawe i edukacj¢ oraz rozwijanie nowych form Wioclawek Wioctawka”,
aktywnego wypoczynku, rozwoj zainteresowai oraz 1.000,00 zt
wrazliwosci ekologicznej, wspdlpraca z rodzicami i Nadleénictwo
wolontariuszami. Wioctawek

2.770,00 zt
Fundacja
Caietanus

11. | ,Lato dzieci na Wigle” — odbjorcy 39 osob, w tym Yacht Club 1.000,00 zt
25 dzieci i 14 rodzicdéw, organizacja rejsOw po Marina Zwigzek Miast
Zalewie Wiociawskim potgczonych z piknikiem i| w Zarzeczewie, Nadwislanskich
zabawg faneczng, promowanie aktywnych form | Zwigzek Miast
spedzania czasu wolnego, integracja, edukacja w Nadwislanskich

zakresic bezpieczenstwa na wodzie, aktywizacja
rodzicow poprzez udziat w grach i zabawach oraz
opieka nad dzie¢mi.
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12.

» Wyjscie do Multikina” — odbiorcy 68 oséb, udziat w

1.023,00 z

dwoch  seansach  filmowych.  Zaprezentowanie MOPR
alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla

Lideréw  wspolpracujacych z  Zespolem  ds.

Organizowania  Spoleczno$ci  Lokalnej  oraz

podopiecznych Klubu Integracji Spolecznej.

13. | ,Rodzina to waine” —15 osébpodopieczni MOPR, Miejska 50,00 zt
promowanie zdrowego Zycia, profilaktyka, zdrowia Bibhoteka MOPR
spotkanie - z ekspertami pn. »Chory | Publiczna Nr 2
w rodzinie”,

14. | ,,Namaluj Uémiech” — III edycja, odbiorcy 4 osoby Uczniowie

samotne, dlugotrwale chore tub niepelnosprawne, | Zespotu Szkét 3.770,00
zamieszkujgce w ztych warunkach mieszkaniowych. Budowlanych, SPONSOrzy,
Malowanie  pomieszczefi mieszkalnych przez | Firma Arteks, 10. 785,00 zt
Wolontariuszy MOPR, uczniéw Zespolu Szkot Sekcja ,,Garbaty wktad pracy
Budowlanych,  ktérzy  lgcznie w  okresie | Wiloctawek” wolontariuszy
sprawozdawczym  przepracowali 719  godzin.
Poprawa warunkéw mieszkaniowych oséb chorych
1 niepelnosprawnych, promowanie pracy
wolontarystycznej] na rzecz oséb  starszych,
niepetnosprawnych wéréd mlodziezy szkét $rednich.

15. | ,,Dzief Wolontariusza i Lidera” — odbiorcy 49 oséb Klub 1.981,91 zt
liderow i wolontariuszy MOPR, organizacja | Wolontariatu MOPR
spotkania integracyjnego, podzigkowania za prace, MOPR
wreczenie nagréd wyrézniajgcym sie osobom.

16. | ,,Spotkania z mlodziezg szkét $rednich” — odbiorcy |  Whoclawskie Bez nakladow
miodziez, szkét $rednich, organizacja spotkan we Szkoty finansowych
wloclawskich  liceach i1  technikach  celem
promowania pracy wolontarystyczne] oraz dzialan
srodowiskowych OSL, prezentagja realizowanych
dziatan.

17. | ,Biegajacy Mikolaj” - odbiorcy 15 rodzin Liderzy Bez nakladow
zwhoctawskich osiedli, zbiérka daréw, aktywizacja i | reprezentujacy finansowych
integracja spolecznodci, uwrazliwienie na potrzeby spol. lok.
mieszkaficéw, wspdlpraca partnerska, pozyskanie | , Srodmiescie”,
nowych partneréw. Fundacja

Caietanus,
Parafia pw. Sw.
Stanistawa

18. | ,Anielskie spotkanie przy choince” — odbiorcy 2-5 Hufiec 1.000,00 zt
ok.160 mieszkancow osiedla ,Potudnie”, organizacja Pracy, Parafia MOPR,
spotkania integracyjnego ze wspdlnym $piewaniem pw. Sw. 200,00 =t
kolgd, konmkursem na najpickniejsza pastoratke, | Maksymiliana, Lider
integracja mieszkancéw, kultywowanie tradycji | Nadlesnictwo reprezentujacy
$wigtecznych, wspélpraca partnerska. Wioclawek, spolecznosc

Stowarzyszenic lokalng
Junak, Klub
Seniora Ziota
Jesien,
Stowarzyszenie
Seniora Nasz
Dom,
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Liderzy
spot. lok.

Partnerzy MOPR:

e o @ ©¢ © @ ® @ @ © ©® ® ©® & @& @ o & o

Spotecznosci lokalne miasta Wioctawek (dzieci, miodziez, osoby doroste, seniorzy, osoby
niepelnosprawne)

Urzad Miasta Wioctawek

Komenda Miejska Policji we Wioctawku

Komenda Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej

Straz Miejska we Whoctawku

Powiatowy Urzad Pracy

Cenfrum Kultury ,,Browar B”

Klub ,,Zazamcze” Centrum Kultury ,.Browar B”

Nadlesnictwo Wioctawek

2-5 Hufiec Pracy

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Miasto Wloctawek
Miejska Biblioteka Publiczna we Wioctawku

Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu

Zwigzek Miast Nadwislanskich z Torunia

Yacht Club Anwil

Parafia pw. Sw. Stanistawa

Parafia pw. Sw. Maksymiliana

Parafia pw. Sw. Jézefa

Kawiarnia Obywatelska

Stowarzyszenie Automobilklub Wioctawski, Sekcja .Garbaty Wioctawek™ 1 Sekcja
MOTORAIJD,

Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego we Wloclawku
Zesp6t Szkot Budowlanych,

Zesp6l Szkot Samochodowych,

Liceum Ziemi Kujawskiej we Whoclawku

Polski Czerwony Krzyz

Wioctawskie szkoty podstawowe, gimnazjalne, technika i licea
Fundacja ,,ANWIL dla Wioctawka”

Fundacja Caietanus

Fundacja ,,Samotna Mama”

Firma ,,Artex”

Expol

Bacalland

Klub Seniora ,,Zazamcze”

Klub Wolontariatu MOPR

Srodki finansowe wykorzystane przez Zespél ds. OSL w 2019 roku

Na realizacje projektow érodowiskowych Modelu OSL  Zespot wykorzystal §rodki

finansowe MOPR na lgczng kwotg 27.582,29 zi.
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VIII. MIEJSKI ZESPOL ORZEKANIA O NIEPEENOSPRAWNOSCI

Niniejsze sprawozdanie dotyczy [ kwartat u2019 1., poniewaz MZON od 01.04.2019 r. jest
komorkg organizacyjng Urzedu Miasta Whoctawek. W zwigzku z powyzszym sprawozdanie
z dziatalno$ci MZON za pozostale trzy kwartaly 2019 r. zostalo przestane do Urzgdu Miasta
Wiloctawek.

Wiodgeymi zadaniami Miejskiego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci we
Wioclawku s3: wydawanie orzeczed o niepetnosprawnosci, wydawanie orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci, wydawanie orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien, wydawanie kart
parkingowych osobom niepetnosprawnym i placéwkom, wydawanie legitymacji dokumentujgcej
niepefnosprawno$¢ i stopiei niepetnosprawnoéci oraz wydawanie zaswiadczen o podstawie
zaliczenia do stopnia niepelnosprawnosci. Zespd! pelni réwniez funkcje administratora danych
bedacych w jego dyspozycji i ma obowigzek zapewni¢ warunki do skutecznej ochrony tychze
danych.

Niezbgdnym warunkiem realizacji procesu orzeczniczego, wydawania legitymacji osoby
niepetnosprawnej i wydawania kart parkingowych jest zatrudnienie w Zespole, poza kadra w/w
specjalistéw orzecznikdw, osob zajmujacych si¢ obstuga administracyjno-biurowa. Pracownicy
Zespolu wykonujg wszelkie prace zwigzane z prowadzeniem sekretariatu Zespolu, organizujg
i obstugujg posiedzenia sktadéw orzekajgcych: miedzy innymi ustalaja terminy komisji i skiady
orzekajace, pisemnie powiadamiaja wnioskodawcéw o terminach posiedzen, protokohyjg
posiedzenia, sporzadzaja orzeczenia. Niemalze kazda czynnos§é procesu  Orzeczniczego
dokumentowana jest w formie papierowej i elektroniczne; (prowadzone sg akta spraw
wnioskodaweéw w formie papierowej i w Krajowym Systemie Monitoringu Oséb Orzekanych
0 Niepelnosprawnosci EKSMOoN). Ponadto pracownicy wykonujg wszystkie prace zwigzane
z przygotowaniem korespondencji, sporzqdzaniem analiz i sprawozdan oraz sporzadzaniem
miesigcznych zestawien spraw zalatwianych przez specjalistéw dla celow placowych.

Wydawanie orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci realizowane byto
przez 27 specjalistow powolanych do Miejskiego Zespotu przez Prezydenta Miasta Wioctawek,
posiadajacych certyfikaty uprawniajace do orzekania. W I kwartale 2019 r. aktywnie uczestniczyto
w wydawaniu orzeczen 5 lekarzy i 11 specjalistéw (4 psychologéw, 3 doradcow zawodowych i 4
pracownikow socjalnych).

W I kwartale 2019 r. w Migjskim Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci ziozono:

— 597 wnioskoéw o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (w I kwartale 2018 1. - 565
wnioskow),

— 74 wnioski o ustalenie niepelnosprawnosci dla 0sob ponizej 16 r.z. (I kwartal 2018 - 67
wnioskdw),

— 99 wnioskdéw o wydanie karty parkingowej (I kw. 2018 1. — 79 wnioskow),

— 209 wnioskéw o wydanie legitymacji osoby niepelnosprawnej (w I kw. 2018 r. — 172 wnioski).

Lacznie w I kwartale br. przyjeto w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci 979

wnioskow (w2018 r przyjeto 883 wnioski), ktére nastgpnic byly zalatwiane zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W I kwartale 2019 r. Miejski Zespot wydat 608 orzeczen, tj. o 32 (5,6%) wiccej anizeli
w analogicznym okresie 2018 r. Dla 0séb powyzej 16 roku zycia wydano 550 orzeczen o stopniu
niepetnosprawnos$ci a dla 0s6b przed 16 rokiem zycia wydano 58 orzeczen o niepelnosprawnosci.
W grupic 0s6b powyzej 16 roku zycia nie zaliczono do oséb niepehnosprawnych 13 orzekanych
(2,4% ogdtu wydanych orzeczeri), a 20 osobom (3,6% orzekanych) odméwiono Zmiany stopnia
niepelnosprawnosci. Na 58 wydanych orzeczeri o niepetnosprawnosci, 50 dzieci zaliczono do 0séb
niepelnosprawnych, co stanowi 86,2% ogdhu orzeczen wydanych osobom do 16 roku zycia.
~ 224 legitymacje osoby niepetnosprawnej, {j. o 11 (5,2%) wigcej nizw I kwartale ubieglego

roku.
— 99 kart parkingowych, tj. 0 17 (20,7%) wiecej niz w I kwartale 2018r.
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Poza przyjmowaniem i rozpatrywaniem wnioskow o ustalenie niepelnosprawnosei i stopnia
niepetnosprawnodci, Miejski Zespot jako jednostka o uprawnieniach organu orzekajgcego jako
instancja I stopnia, rozpatruje odwotania od wydanych orzeczen. W I kwartale 2019 r. wplynely
i zostaly rozpatrzone 62 odwolania, w tym 58 od orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci 1 4 od
orzeczen o niepetnosprawnosei.

Jak z powyzszego wynika, w I kwartale 2019 r. liczba zalatwianych spraw, wydanych
orzeczen (decyzji), dokumentéw, w poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku jest
zauwazalnie wigksza.
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IX. PODSUMOWANIE I WYKAZ POTRZEB NA 2920 ROK

W okresie sprawozdawczym w zakresic dziatafi Srodowiskowych podejmowano szereg
dziatan aktywizujgcych $wiadezeniobiorcéw MOPR, poprzez angazowanie ich do realizacji
projektow socjalnych na rzecz spolecznoscei lokalnych, wykorzystanie kontraktow socjalnych, ktére
zastosowano w 804 przypadkach oraz prac spolecznie uzyteczaych, ktérymi objeto ogotem 87 oséb.
W wyniku prowadzonych przez pracownikow socjalnych dziatan aktywizacyjnych liczba oséb
irodzin korzystajacych ze §wiadczed pomocy spolecznej ulega systematycznemu zmnigjszeniu.
W 2019 1. liczba ta zmniejszyla si¢ o 659 rodzin w stosunku do 2018 . i o 1.420 o0séb w tych
rodzinach. Jednakze nadal wysoka jest liczba rodzin wymagajacych wsparcia. Od kilku ostatnich lat
obserwuje si¢ systematyczny spadek udziahi procentowego osob bezrobotnych korzystajacych
z pomocy spotecznej w stosunku do ogdétu klientbw MOPR. Ro$nie natomiast wskaZnik oséb
korzystajagcych z pomocy spolecznej z tytutu niepetnosprawnosei i dlugotrwatej lub cicikiej
choroby. Powyzsze zjawisko ma zwigzek ze zmianami demograficznymi i rosnacy lHezbg seniordéw
na stale zamieszkujgcych miasto Wioclawek.

Niepokojgcym jest takze fakt, ze wérod beneficjentéw pomocy spolecznej, zwigksza sig
liczba 0séb diugotrwale korzystajacych ze $wiadezeh. W zwiazku z tym, podejmowanych jest
szereg infensywnych dziatan zmierzajacych w kierunku wigezenia spotecznego i aktywizacji,
albowiem wyptata przystugujacych $wiadczen pienigznych nie rozwigzuje kompleksowo
probleméw tych rodzin. Wymagajg one szerszych, wieloaspektowych dziatas, przede wszystkim
aktywizujacych, ksztaltujgcych umiejgtnosci  prawidiowego wypelniania 16l spolecznych
iporuszania si¢ po rynku pracy. Dziatania odrodka nie ograniczajg si¢ tylko do wyplacania
wymaganych ustawami $wiadczen, ale stanowia caly wachlarz oddzialywah o charakterze
profilaktycznym, doradezym, wspierajacym, ktére kierowane sa do szerokiego grona osdb,
znajdujgeych si¢ w trudnejsytuacji Zyciowej. Udzielana pomoc finansowa uzupetniana jest
nowatorskimi rozwigzaniami, nowymi metodami pracy socjalnej, takimi jak budowanie programow
lokalnej polityki spolecznej, nawigzywanie i rozwijanie wspoipracy wramach miejskich
program6w pomocowych, rozszerzanie niepieniginych form wsparcia oraz srodowiskowej
interwencji socjalne;j.

Podstawg pracy socjalnej jest przede wszystkim podejmowanie dziataf motywujgcych
beneficjentéw pomocy spotecznej, w szczeg6lnosci osoby bezrobotne do aktywnosci spolecznej, do
zmiany postawy z biernej na aktywna — wiaczajacej te osoby w nurt zycia. spolecznego. Praca
socjalna z wykorzystaniem §rodowiskowe]j metody pracy socjalacj tj. Organizowania Spotecznosei
Lokalnej upowszechnita si¢ wérdd pracownikéw socjalnych, kidrzy w codziennej pracy coraz
czgscie) korzystaja z jej rozwiazan w aktywizacji spolecznej $wiadczeniobiorcéw MOPR. Metoda
ta pozwala aktywizowa¢ nie tylko osoby i rodziny objete $wiadczeniami z pomocy spotecznej, ale
réwniez ich otoczenie, czyli spotecznos¢ lokalna tj. osoby ze srodowiska funkcjonujace prawidtowo
w rodzinie, czy w spolecznodci. Za najwigkszy sukces poczytujemy sobie fakt, 7e w realizacje
naszych projektéw udato nam si¢ wigezyé §wiadczeniobioreéw. 7 biernych odbiorcéw pomocy
spotecznej stali si¢ oni akfywnymi uczestnikami podejmowanych wspélnic przedsigwzied. Jest to
o tyle istotne, ze Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku dysponuje niedostateczng liczbg ofert
pracy dla zaktywizowanych przez MOPR beneficjentow pomocy spoleczne;.

Powyzsze osiagnigcia mozliwe byly dzigki duzemu zaangazowaniu terenowych
pracownikéw socjalnych, ktérzy realizowali dziatania Srodowiskowe czesto kosztem prywatnego
¢czasu ipomimo znacznego obcigzenia pracg(na 1 pracownika socjalnego przypada srednio 85 rodzin
z rbznego rodzaju problemami wymagajacymi rozwigzania). Pracownicy socjalni zrealizowali
tacznie 64 projekty socjalne, w ktdrych uczestniczyto 3.787 os6b.

Od kilku lat utrzymuje si¢ wzrost liczby 0s6b wymagajacych catodobowej opicki, ktorej nie
mozna zabezpieczy¢ w $rodowisku. Brak specjalistycznych placéwek na terenic Wioctawka, w tym
szezegblnie brak Zaktadu Opiekuficzo — Leczniczego, powoduje koniecznosé zabezpieczenia opieki
osobom niepelnosprawnym na terenie innych powiatéw. Przedstawiona sytuacja oraz coroczny
wzrost miesigeznych kosztéw utrzymania w DPS powoduje koniecznosé zabezpieczania kazdego
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roku wickszego budzetu, poniewaz jest to obligatoryjne zadanie wiasne gminy. W stosunku do
poprzednich lat nastepuje ciggly wzrost wydatkow na ten cel. Obeigzenie gminy jest uwarunkowane
wicloma czynnikami zewnetrznymi, do najwazniejszych naleZg: sytuacja finansowa mieszkafica,
miesieczny koszt utrzymania w dps, sytuacja zdrowotna mieszkasica, obowigzek uiszczania optaty
zastgpeze].

9.1.

Wykaz potrzeb i planowane dzialania na 2020 rok

W zwigzku z utrzymujgea sie wysoka liczbg rodzin wymagajacych pomocy MOPR w 2020

roku istnieje potrzeba prowadzenia nize] wymienionych dziatan:
W zakresie dzialan §rodowiskowyceh i instytucjonalnych

1.

%3

9.

Doskonalenie wdrozonych standardéw pracy socjalnejwprowadzajacych oddzielenie pracy
administracyjnej od $wiadczenia pracy socjalnej i ushug socjalnych oraz wprowadzenie
tozwiazah optymalizujacych wykorzystanie kompetencji zatrudnionych pracownikow
socjalnych na rzecz pracy socjalne].

Zapewnienie odpowiednicj pomocy osobom wymagajgcym specjalistycznej opieki poprzez
inicjowanie rozwoju réznorodnych form wsparcia realizowanych w $rodowisku oraz
w formie pomocy instytucjonalnej.

‘Wprowadzanie modernizacji w domach pomocy spolecznej, zakup sprzetu i wyposazenia.
Podejmowanie dzialan i inicjatyw na rzecz oséb starszych wymagajacych pomocy
i wsparcia poprzez rozszetzenic wspllpracy zinstytucjami dziatajgcymi na rzecz
wymienionej grupy.

Monitorowanie wydatkéw, a w sytuacji zwiekszenia potrzeb, podejmowanie dziatanw celu
zwiekszenia $rodkéw finansowych na ponoszenie odplatnosci gminy Miasto Wioctawek za
pobyt w domach pomocy spolecznej.

Podejmowanie inicjatyw majacych na celu utworzenie na terenie miasta Wioctawek
catodobowej specjalistycznej placéwki dla 0sdb psychicznie chorych.

Kontynuowanic dziatai w kierunku rozwigzywania problemu bezdomnosci i tagodzenia
skutkéw tego zjawiska w miescie, w tym stosowanie wypracowanych standardéw pomocy
osobom bezdomnym oraz inicjowanie tworzenia nowych ofrodkéw wsparcia szczegdlnie
dla niepelnosprawnych 0s6b bezdomnych, w tym szczeg6lnie mieszkan wspieranych.
Rozwijanie oraz rozszerzanie zakresu niepienigznych form wsparcia udzielanego w ramach
pomocy spolecznej oraz Srodowiskowej metody pracy socjalnej dla osob bezrobotnych,
dlugotrwale korzystajacych ze $wiadczen pomocy spofecznej. Zwiekszenie zakresu
wspolpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy oraz nawigzanie wspdlpracy z agencjami
posrednictwa pracy i instytucjami realizujgcymi szkolenia i dziatania aktywizujgce osoby
bezrobotne.

Poprawa jako$ci pracy socjalnej, w tym dalsze doskonalenie pracy metoda Organizowania
Spolecznosci Lokalnej i utrzymanie standardéw wynikajacych zotrzymanego Certyfikatu.

W zakresie reintegracji zawodowej spolecznej realizowanej przez Kiub Integracji Spolecznej

1.

Kontynuacja ,,Programu oddhizenie” w zakresie aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych
oraz pomoc w splacie zadhuzenia czynszowego osobom (a wlasciwie calym rodzinom)
znajdujacym sig w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej, zagrozonym utraty mieszkania w
zwigzku z zaleglodciami w oplatach czynszowych, utrzymanie osob i rodzin w srodowisku
zamieszkania oraz zapobieganie eksmisjom i bezdomno$ei.

Kontynuacja Programu ,NARKOTYKOM.DOPALACZOM.STOP”, celem programu jest
przeprowadzenie wéréd milodziezy i ich rodzicow pogadanek na temat szkodliwosci
stosowania §rodkow psychoaktywnych.,

Kontynuacja Programu ,,Pomocna reka, skierowany do mieszkafcow Miasta Wioclawek,
swiadczeniobioredw MOPR, uzaleznionych od alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych.
Celem programu jest motywowanie do leczenia odwykowego w osrodkach terapii vzaleznien
lub poradniach uzaleznief.
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6.
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Kontynuacja Programu ,,Aktywnosé to przyszto$é”, ktérego celem jest aktywna integracja
0s0b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym poprzez poprawe i wzmocnienie
ich zdelnoci do zatrudnienia — 0s6b 7 terenu miasta Wloctawka, korzystajacych ze §wiadezesi
pomocy spolecznej w oparciu o zastosowanie dzialan Programu Aktywnosci Lokalne;.
Program realizujacy reintegracje spoteczng i zawodows, zaklada aktywizacje spoteczna ze
szczegblnym naciskiem na wzmocnienie osobowodci 1 rozpoznanie negatywnych emocii
irelacji zinnymi ludzmi, adaptacje do nowego otoczenia oraz rozwijanic umiejetnogci
rozwigzywania probleméw, a takze pobudzanie aktywnosci uczestnikéw projekiu w kierunku
ksztaltowania wiasciwej sciezki wlasnego rozwoju zawodowego.

Kontynuacja Programu ,,Trening pracy” - skierowanego do 0séb bezrobotnych zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, korzystajgcych ze $wiadezen finansowych MOPR
we Wioclawku, mieszkaficow miasta Wioctawka, ktdrzy ze wzgledu na swojg sytuacic
zyciowa nic sg w slanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyclowych 1 znajdujg si¢ w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej tub
ograniczajgeej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym, rodzinnym.

Kontynuacja Programu ,Szukam pracy” - realizowanego na mocy porozumienia z PUP
iMOPR. Zajecia prowadzone beda przez doradcg zawodowego oraz psychologa
w pomieszezeniach KIS. Warunkiem uczestnictwa bedzie rejesiracja w urzedzie pracy oraz
trudno$ci w poszukiwaniu zatrudnienia i zwigzana z tym obnizona motywacja do dalszego
dzialania na rynku pracy.

Kontynuacja Programu ,Wolontariat szansg na oddluzanie”, pomoc w splacie zadtuZenia
czynszowego osobom (a wiasciwic catym rodzinom) znajdujgcym sig w trudnej sytuacji
zyciowej i materialnej, zagrozonym utraty mieszkania w zwigzku z zaleglo§ciami w oplatach
czynszowych, utrzymanie oséb i rodzin wérodowisku zamieszkania oraz zapobieganie
cksmisjom i bezdomnosci. Ponadto w 2020 1. zaplanowano kontynuacje nizej wymienionych
form wsparcia:

Grupa wsparcia dla 0séb uzaleznionych,

Rodzinna Grupa Wsparcia,

Zajecia psychoaktywne,

Grupa AA L ISKIERKA”,

Grupa AA dla Kobiet,

Prace spoleczno uzyteczne,

e Drzialania Srodowiskowe w ramach OSL.

W zakresie dzialah na rzecz 0s6b niepelnosprawnych:

1.

2,

Kontynuacja dzialan na rzecz os6b niepelosprawnych, w tym dziatan w zakresie
rehabilitacji zaréwno spotecznej jak i zawodowej finansowanych ze §rodkéw PFRON.
Kontynuacja dzialah na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym dzialad w zakresie
aktywizacji zarbwno spolecznej, jak i zawodowej ze srodkéw pozabudzetowych, w tym ze
srodkéw Unii Europejskie;j.

Podejmowanie dziatan integracyjnych os6b niepetnosprawnych poprzez realizacja projektu
»lntegracja droga do samodzielnosei”.

Piotr Grudzinski
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioclawku

Informacje zebrala i opracowala: {\ w
Beata Cierlicka b; 1" N\

Starszy Specjalista Pracy Socjalnej
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X. POZOSTALE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOLECZNEJ

Zgodnie ze Statutem Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku sprawuje z ramienia
Prezydenta Miasta nadzér nad samodzielnymi jednostkami organizacyjnymi wehodzacymi w skiad
systemu pomocy spolecznej Miasta Wioctawek do kiorych naleza:

e Calodobowe placowki opiekuficzo — wychowawcze - sprawozdania powyzszych jednostek
zostaly wlaczone do sprawozdania z realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia czerwca

2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej stanowigcego Zalacznik Nr 2 do

uchwaty;

e Domy Pomocy Spolecznej:
— Dom Pomocy Spotecznej we Whoctawku ul. Nowomiejska 19,

- Dom Pomocy Spolecznej we Wloctawku ul. Dobrzynska 102.

e Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi — sprawozdanie
z dziatalnosci zgodnie ze swoim statutem SDS przedktada Wojewodzie oraz Prezydentowi
Miasta.

10.1. Dom Pomocy Spolecznej we Wioclawku, ul. Nowomiejska 19

Sprawozdanie z dzialalno$ci Domu Pomocy Spoleczne
we Wloclawku, ul. Nowomiejskiej 19
za rok 2019.

Dom Pomocy Spotecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19, zwany w dalszej tredei ,,Domem”
jest jednostka organizacyjna pomocy spofecznej o zasiegn ponadgminnym, prowadzong w trybie
art. 19 pkt 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507
7 pozn. zm.) jako zadanie whasne powiatu, przez Gming Miasto Wloclawek na prawach powiatu.?
Dom, przeznaczony jest dla 64 0s6b w podesztym wicku.

Jednostka w okresie sprawozdawczym funkcjonowata na podstawie:

—  gezwolenia Wojewody Kujawsko-Pomorskiegp na  prowadzenie domu  pomocy
spotecznej WPS.V1.9013-TMo/84/2005 z dnia 28 grudnia 2005 r. dla 0s0b w podeszlym wieku
dla 64 0s6b,

_  statutu nadanego uchwatg nr 73/L/2006 Rady Miasta Wioctawcek z dnia 26 czerwca 2006 1.
w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku, zmienionego uchwatami: nr XXXV1/99/2013 Rady Miasta Whoclawek z dnia
23 wrzednia 2013 r. oraz nr 111/21/2018 Rady Miasta Wioctawek z dnia 10 grudnia 2018 1.,

- tegulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomicjskiej 19
we Wioclawku przyjetego zarzadzeniem nr65/2019 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia
13 lutego 2019t.

Na podstawie ww. uregulowan, w ramach Domu Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomisjskiej
19 — jako komérka organizacyjna, funkcjonuje osrodek wsparcia pn. Osérodek Dziennego Pobytu,
zZlokalizowany przy ul. Brzeskiej 15 we Wioctawku.

1. Dane, dotyczace sytnacji finansowej na dzien 31.12.2019 r.

3 Akty regulujace funkcjonowania Domu:

—  ustawa z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy spolecznej (Dz. U, 22019 1. poz. 1507 z p6zn. zm.)

—  rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdw pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2018 1. poz. 734 z poin. zm.)

59

M e e T ——




Budzet Domu w roku 2019 - Zaangazowanie 3.132.981,75 zi
- plan 3.138.186,00 z1
Dochody wykonane przez Dom wyniosty 820.940,34 71, tj. o ponad 100 tys. wiecej
niz planowano. Z ww. dochodéw, na podstawie uchwat Rady Miasta Whoctawek 45.000 zt
zostato przeznaezone na biezgce wydatki Domu.
Dom otrzymat dotacje z budzetu panstwa:
— wirybie art. 115 ustawy o pomocy spolecznej w wysokosci 168.798,00 na dofinansowanie
wydatkéw remontowych i zakupéw inwestycyjnych.
— W trybie art. 148 ustawy o pomocy spolecznej w wysokosci 347 zt z przeznaczeniem
na biezace funkcjonowanie,

Koszty utrzymania mieszkancéw
Sredni miesi¢czny koszt uirzymania mieszkarica 3.254,83 z}
Dzienna stawka zywieniowa - 8,10 zl, w tym: $niadanie 2,04 zi; obiad 4,45 zk; kolacja 1,61 zt

Stan zatrudnienia na dziei 31.12.2019 r.  — 41 os6b (w przeliczeniu na etaty 39,7)
Srednie wynagrodzenie pracownikéw —3.188,83 z1 brutto

3.1. Dane dot. kadry w etatach:

kadra kierownicza — 5'/;, w tym:

—  dyrektor— 1,

- gléwny ksiegowy -2,

—  kierownik dziaku terapeutyczno-opiekuticzego — /4,

~  zastgpea kierownika dziatu terapeutyczno-opiekuficzego — %,

—  kierownik dziatu zywienia — 1,

kadra dzialu zywienia — 4, w tym:

—  starszy kucharz — 3

— pomoc kuchenna — 1

kadra dziala ksiegowosci — 3 14, w tym:

~  starszy ksiegowy -2

— starszy inspektor — 1

— intendent—Y%

kadra dzialu administracyjno-gospodarczego— 4, w tym:

—  inspektor — Y%

—  rzemie$lnik — 1

— elektromonter — 1

—  kierowca-—1

— intendent — %

kadra dzialu terapeutyczno-opiekuficzego— 25,95, w tym:

- specjalista pracy socjalnej — ¥

—  psycholog — Y

—  pracownik socjalny — 1

—  starszy instruktor kulturalno-o$wiatowy— %

—  instruktor terapii zajeciowej— %

—  starsza pielegniarka — 3, pielegniarka — 1,

—  starszy opickun kwalifikowany — 2, starszy opiekun — 3, opickun — 8, mlodszy opiekun
—1,

—  kapelan —'/s,

—  starsza pokojowa — 3, pokojowa— 1
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- praczka—1

W przypadku 3 ctatéw, tj.: glownego ksiggowego, starszego ksiegowego oraz 1 opiekunki
zatrudnione zostaly osoby $wiadczace pracg w ramach umowy o prace w celu zastgpstwa
pracownikéw podczas usprawiedliwionej nicobecnogei. Personel administracyjny, ksiggowy
i kuchni Domu realizowal zadania na rzecz Osrodka Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskicej 1.

W ostatnim kwartale okresu sprawozdawczege w Domu realizowanych bylo 5 stazy,
w zakresie pomoc administracyjna — 3, opiekun — 2, ktdre wspieraly etatows kadre
w wykonywaniu codziennych czynnosci .

3.2. Analiza wyksztalcenia kadry
—  wyzsze—9
—  $rednic — 18
— zawodowe — 13
-  podstawowe — 1

Dyrektor jak i pozostali pracownicy spelniaja wymagania do zajmowanego stanowiska,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Pracownicy w okresie kontrolowanym podnosili kwalifikacje. Ze szkolefi zewnetrznych
skorzystato 10 osob.

3.3. Zesptt Terapeutyczno-Opiekunczy - dane dotyczace wspolczynnika zatrudnienia
Zespot terapeutyczno-opickuficzy w  Domu stanowila kadra dziatu terapeutyczno-
opiekuiczego oraz 2 pracownikéw dziatu zywienia i 1 pracownik dziatu ksiggowosci.
F.acznie na dzied 31.12.2019 r. zespdt stanowity 42 osoby, w wymiarze 39,7 etatow.
Zgodnie z §6 ust. 2 pkt 3a rozporzadzenia w sprawie domdow pomocy spolecznej
warunkiem efektywnej realizacji ustug opiekuriczych i wspomagajacych jest posiadanie
wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekuficzego w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy, w odpowiednim typie domu dla osob w podesztym wicku —
nie mniej niz 0,4 na jednego mieszkanica domu.
Wispdlczynnik zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekunczym na dzien 31.12.2019 r.
wynosit powyzej0,40 (25,95 pracownikéw dziatu terapeutyczno-opiekuriczego + 0,75
pracownikéw  pierwszego kontaktu: 64 mieszkancow = 0,4172) 1 jest zgodny
z ww. przepisem rozporzadzenia o domach pomocy spoleczne]

4, Mieszkancy Domu

4.1. Dane statystyczne dotyczace ruchu mieszkancow w roku 2019
Stan mieszkaficow na dzien 31.12.2019 - 63
Kobiety - 44
Mezczyzni - 19
Liczba osdb przyjetych - 10
Liczba zgonéw - 11
Liczba oséb, ktdre zrezygnowaly z pobytu - 0
Liczba 0s6b oczekujacych — 16,w tym poza kolejnoscig - 4

42. Dane statystyczne dotyczace odplatnosci za DPS
Liczba mieszkaficow finansowanych z dotacji celowej Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Bydgoszezy, przyjetych przed 01.01.2004 1. - 9
Iiczba mieszkancow finansowanych z budzetu gmin, przyje¢tych po 01.01.2004 1. - 54
Liczba mieszkafcéw oplacajacych pobyt do wysokosei 70% swojego dochodu z emerytury

lub renty - 58
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Liczba mieszkaficow oplacajacych pobyt z zasitku statego - 5
Liczba rodzin zobowiagzanych do odplatnosci za DPS - 10
Liczba mieszkancéw zwolnionych z odptatnosci - 0

Liczba mieszkancéw zwolnionych czesciowo z odptatnosei - 0

4.3. Dane statystyczne dotyczace wieku mieszkaficow

Srednia wicku mieszkaficow na koniec okresu sprawozdawczego wynosila 80 lat.
Najmlodszy mieszkaniec Domu miat 54 lata (mezczyzna), a najstarszy 98 lat (kobieta).

W poszezegolnych przedzialach wickowych ksztattowala sie nastepujaco:

—  przedzial 50-60 lat -2

—  przedzial 61-74 lata -19

—  przedzial 75-80 lata -8

— przedziat 81-85 lata -14

— powyzej 85lat -20

4.4. Dom zapewnial ustugi w zakresie potrzeb bytowych:

4.5.

WyZzywienia, utrzymania czystosci, zabezpieczenia odziezy i obuwia, miejsce zamieszkania
w pokojach:

— jednoosobowych - 14

— dwuosobowych - 20

— ftrzyosobowych - 2

— czteroosobowych- 1

Zakres zywienia i organizacji positkow

Mieszkaricy otrzymywali 3 positki dziennie, wedlug ustalonej stawki zywicniowej. Mieli
mozliwo$¢ uczestniczenia w ustalaniu jadlospisu a takze zglaszania whasnych propozycji
dotyczacych serwowanych potraw.

Otrzymywali, zgodnie ze wskazaniem lekarza, posilki dietetyczne.

Ponadto, przez calg dobg udostgpnione byly napoje i podstawowe artykuly spozywcze
w kuchence pomocnicze;j.

Mieszkaticy mieli prawo spozywania positkéw zgodnie z ich Zyczeniem na stoldwce
lub w swoim pokoju mieszkalnym.

Na zywienie mieszkaficow w okresie sprawozdawczym wydatkowano kwote: 174 171,25 z1

4.6. Zakres sprawowanej opicki, pielegnacji i $wiadczen zdrowotnych

DPS zapewnial catodobows opieke $wiadczong przez zespol pielegniarek i opiekunéw,
polegajaca na wsparciu w zakresie podstawowych czynnosci zyciowych, poprzez pomoc
przy  codziennej toalecie, kapieli i pielegnacji uwzgledniajacej profilaktyke
przeciwodlezynows, zmianie bielizny osobistej i poscielowe], przy karmieniu, sprzataniu
pomieszezen mieszkalnych oraz w przemieszezaniu sic na terenie domu i poza nim.

4.7. Analiza sprawnosci ruchowej mieszkancow

Liczba mieszkancéw poruszajacych sic z pomocg opickundw - 15
Liczba mieszkancéw korzystajacych z wozkéw inwalidzkich -4
Liczba mieszkaficow unieruchomionych w tézku - 24

Liczba mieszkancéw poruszajacych sig z pomoca balkonika, kuli - 12
Liczba mieszkaficow niewymagajacych pomocy opickuna - 13

4.8.  Analiza sprawno$ci mieszkancow w utrzymaniu higieny osobistej

Liczba mieszkaicéw kapanych przez personel- 48
Liczba mieszkaficow kapiacych sig samodzielnie - 14
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Iiczba mieszkaficow wymagajagcych pomocy w ubieraniu- 39

Liczba mieszkancéw wymagajacych pomocy w podawaniu lekéw - 54

Ticzba mieszkancéw wymagajacych pomocy w zalatwianiu potrzeb fizjologicznych - 36
Liczba mieszkancéw wymagajacych pomocy przy spozywaniu positkow -34

[iczba mieszkancéw wymagajgcych karmienia - 17

5. Oferta Domu pod katem ochrony zdrowia

5.1. Analiza $wiadczen zdrowotnych udzielanych mieszkafnicom DPS
Swiadezenia zdrowotne byty udzielane mieszkaficom na podstawie odrebnych przepiséw
oNFZ. Mieszkaficy zdeklarowali wybor lekarza i pielggniarki podstawowej opieki
zdrowotnej:
— 62 mieszkaficow korzystato z ustug MZOZ nr 3 przy ul. Olszowe]
~ 1 mieszkanka korzystata z ushug Przychodni Eskulap, przy ul. Traugutta

Lekarze I-go kontaktu $wiadczyli ushugi medyczne w ramach wizyt domowych oraz wizyt
w przychodni rcjonowej w zaleznoei od potrzeb i stanu zdrowia mieszkafica. W Domu
realizowane byly réwniez, zgodnie z zaleceniami lekarskimi, zabiegi pielggniarskie
wykonywane przez pielggniarki z MZOZ nr 3 oraz ctatowe piclggniarki. W naglych
przypadkach mieszkaficom pomocy udzielali lekarze pogotowia ratunkowego oraz lekarze
zespohu wyjazdowego z Miejskiego Zespotu Opicki Zdrowotnej we Wioctawku.

W ramach lecznictwa zamknictego mieszkaficy tutejszego Domu najczesciej byli leczeni
w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym we Wioclawku na oddziatach: wewnetrznym,
pulmonologicznym,  ortopedycznym, neurologicznym,  zakaznym,  chirurgicznym,
okulistycznym, dermatologicznym, kardiologicznym, neurochirurgicznym. 1 mieszkaniec
przebywat w szpitalu torufiskim na oddziale psychiatrycznym.

5.2. Analiza specjalistycznych ustug w poradniach spec; alistycznych
—  poradnia endokrynologiczna - 8
—  poradnia zdrowia psychicznego - 27
—  poradnia neurologiczna - 5
— poradnia chirurgiczna - 8
— poradnia choréb naczyn - 4
—  poradnia okulistyczna - 7
—  poradnia urologiczna - 8
—  poradnia laryngologiczna - 3
—  poradnia stomatologiczna - 2
-~ poradnia ortopedyczna - 2
—  poradnia dermatologiczna - 3
—  poradnia pulmonologiczna - 4
—  poradnia rehabilitacyjna - 38
—  poradnia kardiologiczna - 3
—  poradnia reumatologiczna - 1
~  poradnia diabetologiczna - 7
—  poradnia gastrologiczna - 1
—  opicka paliatywna - §

53. Swiadczenia rehabilitacyjne
W 2019 r., w ramach porozumienia zawartego z PlusMedica, 22mieszkancow posiadajacych
znaczny stopief niepelnosprawnosci objgei  byli rehabilitacja domowsg. Ponadto, 4
micszkancow ze  zdiagnozowanymi schorzeniami  kardiologicznymi uczestniczyli
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6.

6.1.

wrehabilitacji kardiologicznej organizowanej przez Miejski Zespol Opieki Zdrowotnej
we Wiloclawku.

Analiza w zakresie uslug wspomagajacych swiadezonych mieszkadicom

Jednym z podstawowych zadaf personelu bylo zapewnienie pomocy w $wiadczeniach
7 zakresu pracy socjalnej tj. w zalatwianiu spraw osobistych i urzgdowych.

Pracownicy dziatu terapeutyczno-opiekuniczego, w tym pracownicy pierwszego kontaktu,
na biezgco rozpoznawali potrzeby mieszkancéw i pomagali w ich zaspokajaniu. Wspierali
mieszkaficow w nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktéw z rodzinami, w rozwigzywaniu
codziennych probleméw bio-psycho-spotecznych. Domownicy mieli mozliwo$¢ zaspokojenia
potrzeb kulturalnych oraz religijnych zgodnie ze swoim wyznaniem.

Dom umozliwial mieszkancom udzial w réznych formach terapii zajeciowej. Oferta zajeé
terapeutycznych dostosowana bylta do sprawnoéci i zainteresowan mieszkaficow.

W 2019 r. mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej korzystali z nastgpujgcych form zajeé:
1) Biblioterapia:
a) czynna: wypozyczanie ksiazek i prasy mieszkaficom samodzielnie czytajacym,
tematyczne montaze stowno- muzyczne, konkursy recytatorskie, dyskusje
b) bierna: shichanie ,ksigzki mowionej”, glosne czytanie ksiazek, prasy codziennej
i kolorowgj
2) Treningi umiejetnosci spotecznych:
— trening budzetowy,
— frening samodzielnego spozywania positkow
3) Socjoterapia- wspélnoty sasiedzkie i wspdlnoty zainteresowan
4) Terapia ruchem- zajgcia ruchowe polaczone z muzyka i spiewem dla oséb lezacych
w tozkach rehabilitacyjnych.
5) Zajecia usprawniajace i aktywizujace ruchowo.
6) Zajecia plastyczne - dekoracie Domu, okolicznosciowe, scenografia do imprez
1 przedstawien z wykorzystaniem réznych technik plastycznych,
7) Zajgcia sportowe w tym udzial w spartakiadach i olimpiadach dla os6b niepetnosprawnych
8) Indywidualna i grupowa pomoc psychologiczna.
9) Mate formy teatralne- dziatalnosé zespotu USMIECH SENIORA.
10) Zajgcia muzyczne
— nauka piosenek, wspolny $piew i stuchanie muzyki
— mobilna rekreacja muzyczna
11) Kékka zainteresowan:
a} klub filmowy- wspodlne ogladanie wybranych filméw i dyskusja, ogladanie filméw
z zycia Domu, wyjscia do kina, pokazy zdjeé i slajdow
b) Klub Mitosnikéw Wioctawka-wspomnienia mieszkaficow o Wioctawku, ogladanie
starych fotografii, ksigzek
¢) milo$nicy ogrodnictwa-sianie, sadzenie i pielegnacija rogfin ogrodowych i rabatowych,
dbanie o rosliny na terenie Domu
d) mitosnicy zwierzat- hodowla rybek akwariowych, dbanie o koty
e) mitosnicy sztuki- wyjscia do muzedw, na wystawy, wernisaze, pokazy
) mitosnicy opery i operetki- stuchanie arii operowych i operetkowych, wyjazdy
na koncerty i do opery
g) turnieje gier stolikowych z udzialem zaproszonych gosci
h) kétko komputerowe
12) Ergoterapia- porzadki na cmentarzu, dbanie o kosciét i kaplice
13) Wycieczki i wyjazdy zgodnie z zainteresowaniami i sugestiami mieszkaficow.
14) Konkursy dla mieszkancow i pracownikéw pierwszego kontaktu.
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15) Imprezy okoliczno$ciowe:
— $wieta kalendarzowe,
- zabawy taneczne,
— spotkania przy grillu,
— obchody Dnia Seniora.
16) Wspdlpraca z gosémi i sympatykami Domu:
— Bracia Pocieszyciele z Getsemani,
— Kluby Senioréw,
— Przedszkola i szkoly,
Hufiec Pracy,
— Uniwersytety 111 Wieku,
~ Kleryey z Wyiszego Seminarium Duchownego we Wioctawku

— z mlodziezg z Odrodka Wychowawczego
17) Zajecia warsztatowe, ktérych celem jest wspéluczestnictwo mieszkaficoOw w tworzeniu planéw
oferty terapeutycznej.

6.2. Wykaz imprez i wydarzen, w ktérych uczestniczyli mieszkancy Domu Pomoc Spolecznej w ciagu
2019r. -

i

M-c |Nazwa wydarzenia

Wystep pana Ireneusza Gorkiewicza-koncert koled

Wystep pani Ireny Gérskiej Nowickiej - piosenki cygafiskie
Jasetka w wykonaniu Uczestnikw Orodka Dziennego Pobytu

Wystep Zespolu INTERVOKS z okazji Dnia Babci i Dziadka
Wystep dzieci z Przedszkola nr 17 z okazji Dnia Babci i Dziadka

styczen

Koncert koled w wykonaniu Uczestnikéw Osrodka Dziennego Pobyiu

Spotkanie z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli z Getsernani

Niedzielne spotkania z klerykami Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku

Wystep artystyczny Pana Tomasza Ziotko

= ol oy || B W

Spotkanie z poezjg mitosng
11 Spotkanie z mtodzieza ze Zwigzkm Harcersiwa Polskiego - harcerski szlak

12 E Zabawa kamawatowa , CARNAVAL A PARIS” 7 zaproszonymi gosémi: Kluby Seniora:
Stokrotka”, , E egowianie”, Uczestnicy Oérodka Dziennego Pobytu, Bracia Pocieszyciele

13 Spotkanie 7 zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli z Getsemani
14 Niedzielne spotkania z kierykami Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku.
15 Wyjazd mieszkaicow do Biblioteki Publicznej we Wioctawku na spotkanie 7 okazji Dnia Kobiet
16 Wystep Klubu Seniora ,Zlota Jesiefi z okazji Dnia Kobiet
17 | Wystep dzieci ze Szkoly nr 3 w ramach projektu ,Zyczliwy Wioctawek”
18 | % Wystep mtodziezy z Odrodka Wychowawczego przy ul. Lesnej — koszyczek wielkanocny
19 E | Wyjazd mieszkaicéw do Torunia - Sanktuarium NMP Gwiazdy Nowej Ewangelizacji i Sw. Jana
Pawla It
5— Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.
21 Nicdzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku
22 E 84 Spotkanie z panig Renata Zidtkowska —nowosci wydawnicze, prezentacja , czytaka”
23 ® | Wyjazd mieszkaricow na ,jajeczko wielkanocne” do Klubu Seniora ,, Jubilat™
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24 Warsztaty z mlodziez z Osrodka Wychowawczego — malowanie pisanek
25 | Uroczyste obchody Swiat Wielkanoenych
26 Karaoke — wspoinie Spiewane polskich piosenek przez mieszkancow razem z Bracmi
Pocieszycielami
27 Udaat mieszkaricéw w XX Prezentacjach Tworczosci Artystycznej Oséb Niepetnosprawnych
MOJ SWIAT - MOIJE ZYCIE” -- wystawa prac mieszkadcow
28 Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli,
29 Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku
30 Turniej gier stolikowych migdzy mieszkaficami tutejszego Domu, Wychowankami Oérodka
Wychowawczego i Uczestnikami Osrodka Dziennego Pobytu
31 Udzial mieszkaficéw w projekeic , Kieszonkowe ogrody dzietem seniora’ ’ realizowanego przez
Wioclawskie Centrum Edukacji Ekologicznej” - warsztaty dydaktyczne
32 Prelekcja pracownika z Centrum Edukacji Ekologiczne]j — ziota ich zastosowanie,
g |roSliny miododajne, odlewy gipsowe owadéw
33 : Wysiep pana Ireneusza Gérkiewicza z okazji Dnia Matki
34 Warsztaly ekologiczne — praktyczne w ramach projekiu ,,Kieszonkowe ogrody
dzietem seniora”
35 Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.
36 Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminatium Duchownego we W-ku
37 3 | Wystep dzieci z Przedszkola , Pod Aniolem Strézem”
38 E Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli
39 § Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku
40 |lipiec | Wyjazd mieszkaficow do Zamku w Kumiku i Palmiarni w Poznaniu
41 Karaoke —mieszkaricy wspélnie z pracowniami pierwszego kontaktu — utwory biesiadne
42 Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli
43 | sierpiefi | Wyjazd mieszkaficow do Sanktuarium Matki Boskiej Skepskiej
44 Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli
45 Wystep Uczestnikéw Osrodka Dziennego Pobytu
46 g Warsztaty praktyczne —nasadzenia — , Kieszonkowe ogrody dzelem seniora”
47 @ Wyjazd mieszkaficéw do Klubu Seniora ,,Ziota Jesien” na obchody dnia sertiora
48 E Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.
49 Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku
50 Spotkanie w Bibliotece Publicznej we Wioclawku zorganizowane przez Polski Zwigzek
Niewidomych , Dziert Biafej Laski”
—5? Spotkanie z poezjg Marti Pawlikowskiej Jasnorzewskiej - pokaz multimedialny
52 'é Wyjazd wspolnie z miodzieza z OHP na Cmentarz Komunalny w celu porzadkowania grobow
53 § Wyjazd mieszkaficéw do Klubu Seniora ,,Zazameze” na ,,Bal Seniora”
54 \g* Warsztaty z panig Magdaleng K okosza — wiazanki na groby zmarlych mieszkaricéw
55 | Wyjazd na Cmentarz Komunalny i Cmentarz Pificzata na groby zmartych mieszkaficow,
zapalenie ziczy, zlozenie wiencow
56 Sobotnie spotkania 7 zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycich.
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57 Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku.

58 Uroczyste obchody Dnia Seniora z zaproszonymi gosémi — przedstawiciele Miasta Wioclawek,
DPS-y, Kluby Seniora, Ofrodek Dzienncgo Pobytu, wolontariuszka-Noemi Gehrke

59 Wyjazd mieszkaficéw do Domu Pomocy Spolecznej ,Na Skarpie” na obchody Dnia Seniora

60 Udziat mieszkancéw na Narodowy Balet Gruzji ,,Sukhishvili” w Hali Mistezdw we Wioctawku

61 Montaz stowno-muzyczny z okazji Dnia Odzyskania Niepodleglosci

o2 o Wyjazd mieszkaricéw do Domu Pomocy Spolecznej ,,Na Skarpie” na podsumowanie projekiu

§* .Kieszonkowe ogrody dzielem seniora”

63 = Wystep dzieci ze Szkoly Muzycznej im. Czeslawa Niemena

64 Wyjazd mieszkancow do Biblioteki Publicznej we Wicctawku na prelekeje
dotyczges walki z cukrzycg

65 Spotkanie Andrzejkowe w tut. Domu z miodziezg z Ofrodka Wychowawczego przy ul. Lesnej

75—6r Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

67 Niedzielne spotkania z klerykami z Wyiszego Seminarium Duchownego we W-ku.

68 Wizyta dzieci z Centrum Opieki nad Dzieckiem, miodziezy zIV LO im. K.K. Baczynskiego,
studenci i pracownicy Pafstwowej Uczelni Zawodowej we Wioclawku oraz zespét Szkolno-
Przedszkolny nr 1

69 Spotkanie optatkowe z Klubem ,,Seniorzy Razem”, w Teatrze Impresaryjnym we Whoclawku

70 Wyjécie mieszkancow na przedstawienie pt. “Idg Swigta” do Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1
Ustawicznego

71 Wystep dzieci ze Szkoly Muzycznej im. Czeslawa Niemena

77 Przedstawicnie wigilijne w wykonaniu dzieci z Przedszkola Publicznego nr 8,grupa

g Muchomorki”

731 B | Wycieczka mieszkaricéw do Wilanowa — iluminacje $wietlne

74 % Spotkanie z miodziezs z Osrodka Wychowawczego dekoracje $wigteczne

75‘ Koncert koled w Teatrze fmpresaryjymn

76 Wizyta mlodziezy z Ochotniczego Hufta Pracy —kartki Swigteczne

77 Wizyta miodziezy z Liceun im. Mikolaja Kopernika - kolgdowanie

78 Uroczysta kolacja wigilijna

79 Zabawa Sylwestrowa

E Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

Bl Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku

7. Remonty i prace gospodarcze na terenie DPS

W 2019 r. wykonano nizej wymienione race konserwacyjne, remonty i inwestycyjne:

1)
2)

k)
4)
3)

6)
7)
8)

prace remontowe i naprawcze w tazienkach mieszkancow 1 pracownikéw Domu,

montaz rolet antywlamaniowych w gabinecie kierownika i z-cy kierownika dziafu terapeutyczno-
opiekuriczego, skiadnicy akt,

montaz monitoringu wizyjnego wewngtrznego i zewngtrznego,

montaz i konfiguracja systemu wideofondw,

przebudowa Kklatek schodowych dostosowujagcych Dom do wymogdw z zakresu przepisow
przeciwpozarowych — wykonanie postanowicnia Komendanta Strazy Pozarnej

paprawa instalacji odgromowej na budynku pralni i Domu Pomocy Spolecznej,

wymiana zasobnika wody w wezle cieplnym,

montaz instalacji sieci komputerowe;
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)
10)

11)

naprawa rynien, gzymsow na budynku gtéwnym wraz z robotami dekarskimi poprzez wymiang
papy, blachy,

przebudowa instalacji sieci hydrantowej wewnetrznej oraz dokonano rozdziaty wody bytowej od
wody na cele przeciwpozarowe.

malowanie pokoi mieszkalnych, sali dziennego pobytu, pralni mieszkaficow oraz odnowienie drzwi
od pokoi mieszkanc6w i tazienek - w ramach prac zleconych jak i wykonanych przez pracownikéw
DPS

Ogodlem na wydatki remontowe w okresie sprawozdawczym przeznaczono kwote 219.049,11 z,

Z tego:

116.798,00 zl z datacji z budzetu panstwa i 102.251,11 7t z zadan wihasnych powiatu. Na

wydatki inwestycyjne z zadaf wlasnych powiatu w okresie sprawozdawczym przeznaczono $rodki
w wysokosci 191.503,16 z1.

8.  Zamierzenia na 2020 r. i potrzeby

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

Planowane remonty, inwestycje.

1) Kompleksowy remont pomieszczenia kuchni gléwnej wraz z zapleczem kuchennym.
2) Wymiana windy osobowej.

3) Remont lazienki mieszkaricéw na parterze Domu.

4) Budowa wiaty palarni na zewnatrz siedziby Domu.

5) Instalacja systemu przyzywowo-alarmowego.

6) Naprawa schod6w piwnicznych.

Organizacyjne

1) Zmiana struktury organizacyjuej wraz regulaminem organizacyjnym Domu.

2) Wprowadzenie dwuzmianowego systemu pracy opickunéw i pielggniarek.

3) Zatrudnienie 2 pielegniarck, w celu zapewnienia calodobowej opieki pielegniarskie;
€o wymagane jest w zwigzku ze zwigkszajacy sig liczba 0sob na stale unieruchomionych
na t6zkach,

4) Zapewnienie mieszkaicom Domu kontaktu z psychologiem, zgodnie z wymogiem § 6 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spoleczne;j.

5) Doksztatcanie zatrudnionej kadry.

Inne dziatania

1) Podjgcie dziatai majgcych na celu orzeczenie niepetnosprawnodci mieszkaficéw  tego
wyneagajacych.

2) Podjgcie dziataf w celu uregulowania depozytéw mieszkaficow niezyjacych.

3) Wprowadzenie nowych metod terapii i aktywizacji mieszkancéw.

4) Wprowadzenie nowych procedur w zakresie sprawowania opieki nad mieszkanhcami.

5) Poszerzanie oferty §wiadczonych ushig.

6) Prowadzenie dzialan zmierzajacych do dostosowania czynnosci terapeutyczno-opiekunczych
w stosunku do rosngcej liczby os6b znacznie niepetnosprawnych psychofizycznie umieszczanych
w Domu.

7) Pozyskiwanie sponsoréw na realizacjg potrzeb mieszkafcow.

Potrzeby

1) Zlikwidowanie splaszczenia wysokoéci wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w Domu.
W zwigzku z wejéciem w zycie od 1 stycznia 2020 r. ustawy o wysokoSci wynagrodzenia
minimalnego do poz. 2.600,00 zt 80% pracownikéw od ww. dnia oftzyma wynagrodzenie
minimalne, niczaleznie od zakresu zadan, odpowiedzialnosci, ani wyksztalcenia i zaangazowania.

2} Wprowadzenie motywujgcego finansowego systemu wynagradzania pracownikéw — w sytuacji,
w ktorej ponad pofowa mieszkaficéw Domu spozywa positki we wlhasnych pokojach z powodu
stanu zdrowia, wymagajac karmienia, kiedy wiekszo$é z mieszkaficow wymaga calodobowej
codziennej piclegnacji, wykonywanie czynnoci shizbowych bez dodatkowych gratyfikacji
finansowych powoduje czeste nicobecnosci z powodu zwolnie lekarskich i innych powodow, co
w efekcie dezorganizuje pracg, aczesto uniemozliwia zapewnienie podstawowych ustug
mieszkancom.

3) Zwigkszenie obsady opickunéw, w celu spehniania wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu
terapeutyczno-opiekuriczego zgodnie z wymogami § 6 ust. 2 pkt 3a rozporzadzenia w sprawie
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doméw pomocy spelecznej oraz w celu zapewnienia wigkszej liczby pracownikoéw na terenie
domu w ciagu dyzuru, w szczegdlnosci w soboty, w niedziele i §wigta.

Sprawozdanie z dzialalnoSci
Of$rodka Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15
za 2019 rok

Oérodek Dziennego Pobytn, zwany dalej Oérodkiem, usytuowany jest przy ul. Brzeskiej 15,
dziata w strukturach Domu Pomocy Spolecznej z ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku. Osrodka
dziata od 23 sierpnia 1993 roku. Petni on funkcje oérodka wsparcia dziennego, dla osaob, ktore
zracji stanu zdrowia, wieku, sytuacji rodzinnej i materialnej kwalifikuja si¢ do udzielania
$wiadczen pomocowych, a nie wymagajg opieki catodobowej, jaka zapewnia dom pomocy
spoleczney.

Oérodek przeznaczony jest dla 40 uczestnikéw, bez wzgledu na pte¢. Decyzjg o skierowaniu
do Osrodka wydaje w imieniu Organu, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku. Pobyt
w Ogrodku Dziennego Pobytu jest odplatny i ustalony w zaleznosci od sytuacji materialne; osoby
korzystajacej, do wysokosci §redniego miesigeznego kosztu pobytu. W okresie sprawozdawczym
obowiazywaly nw. Akty, regulujacy zasady odptatnosei za pobyt w Osrodku:

—  uchwata nr XXX/2/2013 Rady Miasta Wioctawek z dnia 18 marca 2013 r.
—  uchwala nr X1/102/2019 Rady Miasta Wioctawek z dnia 25 czerwea 2019 1.
W 2019 r. koszt pobytu w Osrodku, ustalony przez dyrektora Domu w drodze zarzadzenia
nr 1/2019 z dnia 3 stycznia 2019 r. wynosit 881,58 zt miesigcznie.
Dzienna stawka zywieniowa wynosita 6,49 71, w tym $niadanie 2,04 zt i obiad 4,45 .

1. Dane statystyczne dotyczace sytuacji finansowej Osrodka
Budzet Oérodka -zaangazowanie 416.265,43z1
- plan 419.020,00 zt
Dochody wykonane przez Osrodek wyniosty 93.247,62 z, {j. ok. 39 tys. wiecej niz planowano.

2. Stan zatrudnienia-6 oséb
Kierownik Osrodka - 1
Pracownik socjalny - 1
Starszy specjalista ds. kulturalno-o$wiatowych - 1
Kucharz - 1
Pokojowa -1
Pomoc kuchenna -1

3. Analiza wyksztalcenia kadry
Wyksztalcenie wyzsze -3
Wyksztalcenie $rednie - 2
Zawodowe -1

4, Dane statysiyczne dotyczace uczestnikéw
Stan uczestnikoéw na dzien 31.12.2019 - 40
Kobiety - 32
Mezczyini - 8
Liczba uczestnikdw przyjgtych -12
Liczba zgonow - 1
Liczba osdb, ktore zrezygnowaly z Ofrodka z r6znych powodow - 11
Liczba oséb oczekujgeych - 7
Dane statystyczne dotyczace wieku uczestnikéw Osrodka
Przedziat 45- 70 lat - 15
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5.1.

5.2.

5.3,

54.

5.5,

Przedziat 71 - 80 lat - 19

Przedzial 81- 90 lat - 6

Wiek najmiodszego uczestnika - 45
Wiek najstarszego uczestnika - 91

Uslugi $wiadczone w Osrodku

Placéwka cieszy si¢ duza popularnoscia wéréd oséb starszych, gdyz jest forma pomocy, ktora
pozwala osobie wymagajacej wsparcia, na pozostanic w dotychczasowym miejscu
zamieszkania, a jednoczesnie zapewnia wyzywienie i organizacje czasu wolnego.

Ofrodek zapewnia uczestnikom pobyt i wsparcie 5 dni w tygodniu, w godzinach od 8.00
do 16.00. W Osrodku odbywaja si¢ zaj¢cia terapeutyczne, wplywajace na zachowanie dobrej
kondycji psychofizycznej oraz zaj¢cia kulturalno-twércze pozwalajace na wyrazanie uczué
poprzez dziatania kreatywne.

Glownym celem dziatalno§ci Osrodka jest pomoc wuczestnikom w  zachowaniu
samodzielnosei, poprzez zaspokajanie ich potrzeb w taki sposéb, aby jak najdiuzej byli
samodzielni i mogli pozosta¢ we wlasnym $rodowisku, w miejscu zamieszkania,

W ramach swojej dziatalnosci Osrodek Dziennego Pobytu zapewnia nastepujace ustugi:

Na wyzywienie uczestnikéw Oérodka w okresie sprawozdawczym wydatkowano $rodki w
wysokosei: 70.739,01 zt
Podstawowe $wiadczenia wspierajace, m.in.:
~  zapewnienie dwoch positkéw dziennie ($niadania i obiadu);
— zapewnienie pomieszczeit do utrzymania higieny osobistej;
— wspdlpraca z lekarzami;
~ pomoc W zatatwianiu spraw urz¢dowych i osobistych.
Terapia ruchowa
Zajecia majace na celu wyrabianie nawyku czynnego wypoczynku niczaleznie od wieku,
poprawe stanu zdrowia, poprawg kondycji fizycznej:
— terapia rachem dla relaksu psychicznego i fizycznego;
— popularyzowanie czynnej rekreacji na §wiezym powiectrzu;
— upowszechnianie gimnastyki jako metody na zachowanie diugoletnicj sprawnosc;
— przygotowanie uczestnikéw do olimpiad i zawoddw sportowych dla oséb niepelnosprawnych
we Wloctawku i Inowroclawiu;
— spacery do parku, lasu, ciekawych miejsc w naszym miescie
— zachgeanie do ¢wiczen z wykorzystaniem przyboréw celem urozmaicenia terapii ruchowej;
— nauka tafica ,,zumba” - trening ruchowy z elementami taiica latynoamerykanskiego.
Terapia zajeciowa
Jedng z najwazniejszych form aktywizacji senioréw jest terapia zajgciowa, ktéra daje
kazdemu uczestnikowi Oérodka szansg wyrazania siebie w dostepnej i indywidualnej formie,
okreslonej jego wewngtrznymi i zewngtrznymi predyspozycjami. Pozwala na wybdr takiej
formy tworczodei, ktéra odpowiada indywidualnym wuzdolnieniom i mozliwosciom
uczestnikéw. W ramach terapii proponujemy naszym uczestnikom bogatg oferte zaje¢, m in.
malowanie farbami na szkle, plétnie, prace z papierowej wikliny, welny filcowanej,
papieroplastyka, orgiami, quiling, prace na formach styropianowych, ukladnie ikeban,
wypalanie w drewnie.
Muzykoterapia
W Osrodku dziata od wielu lat zespét ,Pogodna Jesien®, ktéry umila swoimi wystepami
uroczystosci odbywajgce si¢ w Osrodku, jak i reprezentuje Osrodek na zewnatrz. Podezas
zaje¢ muzykoterapeutycznych, prowadzonych przez Panig Mirostawe Wojciechowskg
przygotowano programy okazjonalne, ktére zaprezentowano podczas wielu imprez w
Oérodku i poza nim.
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5.6.

5.7.

Inne zajgeia

Uczestnicy majg takze mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb towarzyskich oraz kulturalnych.

Kazdego dnia odbywa si¢ glosne czytanie prasy, ogladanie TV, wspdlne wyjécia do kina, na
wystawy i 16zne prezentacje jakie odbywaja si¢ we Wioctawku. Placéwka wspodipracuje z
Miejska Bibliotekg Publiczna dzigki czemu uczestnicy majg mozliwo$¢ korzystania
z bogatego ksiegozbioru oraz Biblioteka Ksigzki Mowionej, dajacg mozliwosé shuchania
ulubionych powiesci czytanych przez lektora. Brali$my udziat w spotkaniu autorskim poezji

wigziennej oraz promocjach tomikow wierszy.

Wykaz imprez i wydarzen, w ktérych brali udziat uczestnicy Oérodka Dziennego Pobytu w 2019 r.

| Styczen Zebranie sprawozdawczo - wyborcze za rok 2018

2 Pogadanka pt. ,,Jak przeciwdziata¢ osteoporozie”

3 Jaselkaz PP Nr 9

4 Wystep Noworaczny Zespotu ,Melodia”

5 Warsztaty z Centrum Edukacji Ekologicznej — podkiadki pod kubeczki
6 Premiera Jaselek w ODP w wykonaniu uczestnikéw

7 Jasetka w Parafii Sw. Ducha w Michelinie

8 Wystep Zespolu ,,ntervox”

9 Wystep Zespoh ,Melodia”

10 Jasetka w DPS przy ul. Nowomiejskiej

11 Turniej gier stolikowych Na Skarpie

12 | Luty Koncert Pana Tomasza Z6ltko w DPS przy ul Nowomigjskiej

13 Warsztaty z Nadlesnictwem Wioclawek — dokarmianie ptakéw zima
14 Turniej gier stolikowych w ODP

15 Zabawa Walentynkowa

16 Pokaz makijaiu karnawatowego zaprezentowany pizez Panig Pauline Polak
17 Przeganiamy zimowe lenistwo — zajecia sportowe

18 | Marzec Warsztaty z CEE - decupage, jajka wielkanocne

19 Ostatki — Bal Karnawalowy

20 Spacer do Parku Na Pompce

21 Warsztaty z Nadlesnictwem Wioctawek — rodliny wiosenne

22 Wystep Zespohu ,Melodia” z okazji Dnia Kobiet i Mezczyzn

23 Imieniny uczestnikow I kwartah

24 Spacer z kijkami nordic walking

25 Pozegnanie zimy, topienie Marzanny

26 | Kwiecien | Warsziaty 2z CEE — kartki wielkanocne

27 Turniej gier stolikowych Na Skarpie

28 Prelekcia w Bibliotece Ksigzki Mowionej na temat jaskry

29 Sniadanie wielkanocne w Klubie Seniora , Jubilat”

30 Warsztaty z Nadle$nictwem Wioclawek — kartki wielkanocne

31 Wystep Zespolu ,,Lawenda”

32 Warsztaty z dzieémi z Punkiu Terapeutycznego ,,Synopsik”

33 Sniadanie wiclkanocne w ODP

34 XX Prezentacje Artystyczne Osob Niepetnosprawnych w Browar B
35 | Myj Turniej gier stolikowych w DPS przy ul. Nowomiejskiej

36 Warsztaty z CEE — ogrody kieszonkowe i ziotolecznictwo

37 Projekeja filmu o lesie sosnowym w Nadlesnictwie Wioctawek

38 Drzieri Matki — wystep Przedszkola i stodki poczestunek

39 Warsztaty z CEE — gipsowe odlewy owaddw

40 Pogadanka pt. ,,Zdrowa herbata”

41 Cwiczenia na przyrzadach na wloclawskich bulwarach

42 Pierwsze grillowanie — wspdlne $piewanic w ogrodzie

43 Cwiczenia na §wiezym powietrzu — przygotowanie do Olimpiady Hefajstosa
44 | Czerwiec Olimpiada Hefajstosa na Stadionie OSiR we Wioclawku
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45

Imieniny uczestnikow II kwartat

46 Warsztaty z CEE — kieszonkowe ogrody
47 Pogadanka pt. ,,Jak radzié sobie 7 upalem”
48 Wycieczka do palacu Bursztynowego
49 Cwiczenia sportowe na wloclawskich bulwarach
50 Zabawa taneczna w ogrodzie
51 | Lipiec Wycieczka autokarowa do Poznania i Kérnika
52 Spotkanie z trenem nordic walking Kazimierzem Sikorskim
53 Trening nordic walking
54 Pogadanka pt. ,,.Sposoby na dlugowieczno§é”
55 Spacer do Parku F.okietka z kijkami treningowymi
56 Wycieczka do ogrodéw rézanych w Wiencu Zdroj
57 | Sierpiefi Wycieczka do Groty Solnej w Wieficu Zdr6j
58 Warsztaty z CEE — wyklejanie obrazkéw ziarnami zbdz
59 Wspélne grillowanie — powitanie lata
60 Warsztaty z CEE — ogrody kieszonkowe
61 Spacer na Przystaft na Wisle
62 | Wrzesien Trening nordic walking
63 Turniej ,, Wiem wszystko” w Bydgoszczy
64 Pogadanka pt. ,,Zdrowy i pelny uémiech seniora”
65 Imieniny uczestnikdw I kwartaiu
66 Warsztaty z CEE — ptaki z filcu
67 Wystep Zespohu ,.,Pogodna Jesiefi” w DPS przy ul. Nowomiejskie]
68 Warsztaty z Nadlesnictwem Wloclawek — kartki jesienne
69 Spotkanie z cickawym czlowickiem —pszczelarz, Pan Arkadiusz Stankiewicz
70 | Pazdziernik | Grzybobranie
71 Pogadanka pt. ,,Senior w internecic”
72 Dzieri Jana Pawla IT - wspomnienie
73 IX Festiwal Wloskiej Muzyki Operowej
74 Herbatka Literacka w Centrum Kultury Browar B — Europejski Dzien Seniora
75 Warsztaty z CEE — podkladki z surowego drewna
76 Warsztaty z Nadlesnictwem Wloclawek — wiazanki na cmentarz
77 Wizyta na grobach podopiecznych Osrodka
78 | Listopad Warsztaty fryzjerskie z Hufcemm OHP
79 Dzieri Seniora w Zaktadzie Aktywizacji Zawodowej
80 Turniej Integracyjno-sportowy w Hali Mistrzow
81 Dzien Niepodleglosci - wspomnienic
82 PP Nr 26 Kujawska Przystai — piosenki patriotyczne
83 Podsumowanie Projektu Kieszonkowe Ogrody w DPS Na Skarpie
34 Warsziaty z CEE — kartki $wiatcczne
85 Wystep uczniow ze Szkoly Muzycznej im. Czestawa Niemena
86 Warsztaty z Nadle$nictwem Wioclawek — kartki $wigteczne
87 Pogadanka pt. ,,Co mogg sygnalizowaé zmiany skorne”
88 Szkolenie prewencyjne z pracownikiem Policji -- zagrozenia dla seniora
89 Andrzejki — zabawa taneczna
90 | Grudzien Spotkanie z ciekawym czlowickiem -- animator rekreacyjno-spoleczay =z
Klubu £e¢g Pani Magdalena Musielewicz
91 Spotkanie §wigteczne z dzieémi i mlodziezg — wspdlne koledowanie
92 Spotkanie oplatkowe w Teatrze Impresaryjnym
93 Imieniny uczestnikéw IV kwartatu
94 Kiermasz Bozonarodzeniowy w SDS Zapiecek
Mikotajki- wspdlna dekoracja Orodka
95 Pogadanka pt. ,,Relacje wnukéw z dziadkami — bardzo wazny aspekt zycia

rodzinnego”
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96

Kolacja wigilijna w ODP

97

Sylwester — zabawa taneczna polgczona z poczestunkiem.

Remonty przeprowadzone w ODP

W okresic sprawozdawczym dokonano remontu piwnicy (malowanie i odgrzybianie)
wraz z wymiang okna. Dokonano takze montazu rolet w pomieszezeniach O$rodka.
Wydatkowano na ten cel 5.927,84 zt.

Plany na rok 2020
Na 2020 r. planowane jest:

ze wzgledow bezpieczefistwa uruchomienie monitoringu wizyjnego na klatce schodowej oraz
oéwietlenia dzialajgcego na ruch,

zatozenie plytek na 2 balkony

potozenie tynku oraz malowanie muru wokdt ogrodu

malowanie pomieszczeft Oérodka,

naprawa i konserwacja parkietow w pomieszczeniach dziennego pobytn

uregulowanie statusu Ofrodka jako ofrodka wsparcia, w mysl przepisdw ustawy © pomocy
spofecznej.

rozwijanie i poszerzanie oferty ustug i form terapii dla uczestnikow.

nawigzywanie i poszerzanie kontaktow ze Srodowiskiem lokalnym.

pozyskiwanie Sponsorow.

Lidia Lewandowska
Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej
ul. Nowomiejska 19
we Wioctawku
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10.2. Dom Pomeocy Spolecznej we Wioclawku, ul. Dobrzyiska 102 ,

Sprawozdanie z dzialalno$ci Domua Pomocy Spoleczne
we Wloclawku, ul. Dobrzynska 201
za rok 2019.

Dom Pomocy Spotecznej we Wioctawku przy ul. Dobrzyniskiej 102 funkcjonuje od 37 lat. Jest
samodzielng budzetows jednostkg organizacyjna, organem prowadzacym jest Samorzgd Miasta
Wioctawek Przeznaczony jest dla 0séb w podesztym wieku. Posiada 58 migjsc, ktdrew 2019 roku
byly w pelni wykorzystane. Organizacyjnie zapewnia jego mieszkaficom warunki bezpiecznego
igodnego zycia, wolno$é, intymno$é i mniezaleinoéé. Umozliwia podopiccznym  rozwdj
1 samodzielnos¢é. Funkcjonowanie i zasady dziatania placéwki uwzgledniajg stopien fizycznej
i psychicznej sprawnosci mieszkaficdw, zapewniaja maksymalne wsparcie i pomoc dostosowang do
indywidualnych potrzeb. Placéwka dziala na podstawie zezwolenia WojewodyKujawsko-
Pomorskiego z dnia 12 lutego 2007 r. (WPS. VI, AM. 9013/ 12/07) i spetnia wszystkic standardy
okreslone przepisami prawa. Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajgce. Zapewnia
catodobowg opiek¢ osobom, ktére nie moga samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu
z powodu choroby, wieku lub niepetnosprawnosei,

Funkcjonowanie Domu Pomocy Spolecznej przy ulicy Dobrzynskiej 102 oparte jest na
standardach wyznaczonych przez ustawg o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. oraz
Rozporzadzenie MPIPS z dnia 23 sierpnia 2012 r.

PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

Przy organizowaniu Zycia i pracy w Domu, kierownictwo mialo na wzgledzie stopien
psychicznej i fizycznej sprawnosci mieszkaficéw, ich rozwdj, pomoc i wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb, z uwzglednieniem ich prawa do wolnosei, godnego zycia, dokonywania
wybor6w, ochrony dobr osobistych. Kazdy mieszkaniec miat prawo do podmiotowego traktowania,
partnerstwa  ze strony personclu, wlasnej przestrzeni zyciowej i do indywidualnego  jej
zagospodarowania, posiadania osobistych przedmiotdw i miejsca do ich przechowywania. Umozliwiano
im takze zglaszanie skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu, zgodnie z informacjg umieszczong na
tablicy ogtoszen oraz stronie BIP Domu, a takze prawo do samorzgdnodci, odwiedzin krewnych
i znajomych oraz przebywania poza Domem. W roku 2019 odbylo si¢ 13 spotkafi spolecznogci
Domu z kierownictwem placéwki.

ZAKRES SPRAW FINANSOWYCH I INWESTYCYJIJNYCH

Projekt planu finansewo - rzeczowego na 2019 r. wynoesil: 3.068.029,00 1.

—  zczego wydatkowano na cele biezace kwote 3.026.465,51 7.

—  na wydatki majgtkowe kwote 32.000,00 =t.

—  nas$wiadczenia spoteczne 8.260,80 zt.

—  niewykorzystane §rodki 1362,69 zi.
Z tego:

— na wydatki biezace 149 zt.

— na $wiadczenia spoleczne 1.301,20 .

—  planowane dochody 607.450,00 zt.

— wykonanie dochodéw wynosito 700.179,68 zl.

~  $redni koszt utrzymania mieszkanca wyni6st 3.608,98 zt.

— dzienna stawka zywieniowa wyniosta 9,47 zt.

74



Projekt planu finansowo-rzeczowego dochodéw i wydatkéw na rok 2020 ksztaltuje si¢
nastepujaco:

—  plan dochodéw wynosi 624.410,00 z1.

—  plan wydatkow 3.086.013,00 zt.
w tym:

—  wydatki biezace 3.036.221,00 zL.

—  wydatki majgtkowe 40.000,00 zi.

—  $wiadczenia spoleczne 9.792,00 zl.

ZAKRES SPRAW GOSPODARCZYCH
W roku 2019 dokonywali§my systematycznej analizy ponoszonych wydatkéw na Zywnos¢
iartykuly spozyweze, chemiczne, ubezpieczenia mienia, leki oraz organizacj¢ pogrzebow.
W gospodarstwie przydomowym (o powierzchni 1 ha) wyprodukowali§my warzywa i owoce, ktore
przeznaczylismy do przygotowania positk6w dla mieszkancow przez miejscowa kuchnig.
W roku 2019 na biezaco odnawialiémy pomieszczenia gospodarcze, magazynowe oraz
pokoje mieszkancow.
Zakupiliémy:
- do pokoi mieszkahcow:
_ zestawy mebli (f6zka, komody szafki przytézkowe), za faczng sumg 15.395,42 zk.
- 2 t62ka rehabilitacyjne, metalowe za sumg 4.100,00 zk.
- 2 Y5i7ka rehabilitacyjne drewniane za sumg 5.450,00 z1.
- do administracji:
- meble biurowe za ogdlng sume 10.242.00 zi.
- do swietlicy:
- zestaw mebli §ciennych za sumg 2.096,00 1.
- stoly za sume 2.632,00 zi.
- do holu:
- zestaw mebli za sumg 1.634,00 .
- gabloty ogloszeniowe za sumg 1.668,00 z1.
- do terapii zajeciowej:
- drukarke laserowa za sume 1.470,00 zL.
- na potrzeby gospodarcze:
- rozdrabniacz do gatezi za sumeg 6.799,00 zi.
- wertykulator za sumg 2.451,00 zk.
- kosiarke za sumg 3.227, 00 zl.
- do kuchni:
- obieraczke do ziemniakéw za sume 10.100,00 7.
- st6t zatadowezy i stot wytadowcezy za sume 5.228,00 zk.
- zmywarke kapturowy za sumg 13.448,82 z.
- patelni¢ elekiryczna za sumg 6.061, 44 7.
- firany i obrusy do jadalni za taczng sume 3.642,00 zl.
Wykonano:
- demontaz paneli $ciennych i poloZenie masy tynkarskiej na korytarzu I pigtra za sumg
53.417,34 zL.
- remont holu za sume 92, 424,00 z.
- remont jadalni za sume 66.393,97 z1.
- remont $wietlicy za sume 64.419,84 zk.
Wymieniono:
- nagloénienie w §wietlicy i holu za sumeg 3.780,00 zk.

Wszystkic wydatki i zakupy w naszej opinii zostaly poniesione na rzeczy niezbgdne dla
prawidlowego funkcjonowania DPS, zostaly dobrze zaplanowane 1 przemyslane.
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ZAKRES SPRAW SOCJALNYCH I WSPOMAGAJACYCH
Dane statystyczne dotyczgce ruchu mieszkaficéw - stan na 31.12.2019 r.

—  liczba mieszkancow - 58
—  wtym kobiet -44
~  IMgZCZyZn -14
—  ilod¢ zgondéw w DPS -11
—  ilo$¢ powrotéw do rodziny -0

—  ilo&¢ przyjeé do DPS -11
~  ilos¢ 0sdb oczekujgcych na umieszezenie -19

Dane statystyczne dotyczace odplatno$ci za DPS
~  liczba mieszkaficow umieszczonych na starych zasadach (z dofinansowaniem z Urzgdu

Wojewodztwa Kujawski-Pomorskiego) - -1

—  liczba mieszkaficdw umieszezonych na nowych zasadach - -57
w lym:
—  (z dofinansowaniem Gminy Miasta Wioctawek) -55
—  (z dofinansowaniem Gminy Osieciny) -1
—  (z dofinansowaniem Gminy Bobrowniki) -1
—  liczba mieszkaficow oplacajacych pobyt w DPS z renty lub emerytury - 51
—  liczba mieszkancow optacajgcych pobyt w DPS z zasiltku statego -7
Dane statystyczne dotyczgce wicku mieszkancéw

—  wprzedziale 60-64 lat -2
~  w przedziale 65-74 lata - 10
—  wprzedziale 75 - 79 lat -13
—  w przedziale 80 i wigcej -33
—  wiek najmtodszego mieszkanca - 62 lata
—  wiek najstarszego mieszkarica - 98 lat
- §rednia wiekun mieszkancow - 80,86/81 1at

W roku 2019 odbyly sig 44 posiedzenia Zespotu Terapeutyczno-Opickuficzego, w trakcie
ktérych omawiano aktualne potrzeby mieszkaficéw i opracowywano indywidualne plany
wsparcia, plany adaptacyjne. Zesp6t czuwal réwniez nad otoczeniem spolecznym naszego
Domu, czyli mily i serdeczng atmosfers oraz jakoscia ustug wspomagajgcych i opiekunczych,
ktére byly ukierunkowane na podmiotowosé kazdego domownika. Zespot analizowat przyczyny
zachowai agresywnych 1 roszezeniowych niektérych mieszkaficéw, pracowal nad ich eliminacja.
Specjali§ci Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego przeprowadzili 9 szkolenn wewnetrznych
dotyczacych doskonalenia pracy z mieszkancem.

Zostato  przeprowadzone szkolenie dofinansowane ze $rodkdw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dla wszystkich pracownikéw Domu pn.. ,Innowacje w edukacji w chorobie
Alzheimera i innych formach demencji - program PositiveApproach to Care”.

Osoby zatrudnione w DPS uczestniczyly w szkoleniach zewnetrznych 1 konferencjach.
Lacznie w 5 konferencjach i 2 szkoleniach wzielo udziat 5 0séb.

ZAKRES SPRAW PIELEGNIARSKICH I ZDROWOTNYCH

Zadania pielggniarskie byly realizowane przez 6 pielggniarek, 5 z nich maukofczong
specjalizacj¢ z opicki dlugoterminowej. Wyzej wymienione ushugi byly realizowane
calodobowo w  zakresie odpowiadajacym potrzebom mieszkancow. Podopieczni
tutejszegoDomu byli réwniez pod opicka lekarza rodzinnego z MZOZ we Wloctawku oraz
lekarzy specjalistow na zasadach okre§lonych w przepisach o NFZ. Na terenie Domu
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wykonywane byly dzialania rehabilitacyjne i prowadzena byla terapia ruchowa w celu
aktywizowaniai podnoszenia sprawnosci mieszkaficéw. Lacznie w 2019 r. wykonano 2568
zabiegéw rehabilitacyjnych, w tym:

— gimnastyka w 16zku - 397
— spacery - 446
- masaz stop ‘ - 797
— rotor nog - 504
— rotor rak - 141
— solux -43
— ud -12
- laser - 14
— masaz krggostupa -23
— ¢éwicZenia samowspomagajgce - 191

Analiza sprawno$ci mieszkaficow (stan na 31.12.2019 r.)

— osoby niecopuszczajace 16zek - 14
—  osoby z niewydolnoscia ruchowg -37
—  osoby wymagajgce pomocy karmienia -9
—  osoby wymagajace pomocy przy kapieli - 40
—  osoby poruszajace si¢ na wozkach -7
—  osoby poruszajace si¢ przy balkoniku -10
—  osoby poruszajace si¢ o kulach -7
—  osoby korzystajace z pieluch jednorazowych -23
—  osoby korzystajgce z wkladek anatomicznych -5
_. toaleta poranna i wieczoma mieszkancow wykonywane przez personel -22
—  osoby wymagajace pomocy w ubierania -22
—  osoby wymagajgce pomocy w podawaniu lekow -46
(w gabinecie medycznej pomocy doraznej wydawane sg leki dla 46 mieszkancow)
—  osoby picluchowane, wymagajace zmiany piclucho-majtek przez personel -23
—  osoby wymagajace pomocy W przescielaniu 16zek -22

Analiza podstawowych schorzen mieszkancéw (stan na 31.12.2019 r.):

— -miazdzyca uogdlniona - 58
— -cukrzyca - 15 (w tym 35 przyjmuje insuling)
— -parkinson -5
— -nadczynno$c tarczycy -5
—  -stan po udarze mozgu -14
- -stwardnienie rozsiane -1
— -osoby korzystajace z Poradni Zdrowia Psychicznego -29
Liczba konsultacji specjalistycznych ogdlem - 154
Liczba konsultacji u lekarza rodzinnego - 1.188

Do zadah realizowanych przez pracownikéw Dzialu Terapeutyczno-Opickuniczego
nalezalo udzielanie wsparcia w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych, niezbg¢dnej
pomocy w zalatwianiu spraw osobistych, zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa na terenie
placéwki. W ramach stymulowania i utrzymywania kontaktéw z rodzina w roku 2019 udalo sig
podirzymaé nawigzane wezesniej pozytywne stosunki z bliskimi naszych podopiecznych, a takze
nawiaza¢ nowe. Wspolezynnik zatrudnienia w Zespole Terapeutyczno-Opiekuficzym w catym roku
2019 byt zgodny z wymogami przepiséw rozporzadzenia.
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ZAKRES SPRAW TERAPEUTYCZNO - KULTURALNYCH
Wykaz prowadzonych form i metod terapii:
1. Arteterapia - ta forma terapii wykorzystuje szeroko pojety sztuke. Zalicza sie do niej:
— biblioterapig, czyli zajecia z wykorzystaniem ksigzek (terapia oparta na stowie). W pracy
z osobami w podeszlym wieku - najodpowiedniejsza jest biofilia, czyli afirmacja Zycia
w okresie dziecifistwa i mlododci. Afirmacja skupia si¢ na wspomnieniach, na tym, co
wzyciu osoby starszej bylo dobre 1 przyjemne; czytanie prasy i ksiazek, pisanie
irecytowanie wierszy, pogadanki, stuchowiska - powiesé na kasetach dla oséb stabo
widzacych; ksigzka mowiona i czytana w pokojach mieszkancéw, kidrzy nie opuszczajg
1o7ek;
— muzykoterapia, czyli zajecia, w ktérych wykorzystuje si¢ szeroko rozumiang muzyke, jej
stuchanie, tworzenie, $piewanie i granie;
— choreoterapia, czyli zajgcia, w ktérych wykorzystuje sig taniec i ruch;
2. Estetoterapia - to forma terapii wykorzystujgca kontakt z picknem otoczenia i z otaczajgca
przyrods.

3. Kinezyterapia - to forma terapii wykorzystujgca ruch. Mimo, 7e jest zaliczana do form |

rehabilitacji, czesto korzystamy z ni¢j w pracy terapeutycznej w postaci np. gimnastyki
porannej, rozgrywek sportowych.

4. Ludoterapia - to forma terapii wykorzystujgca gry i zabawy.

Kulturoterapia: film fabularny, projekcje filméw oraz zdjeé z imprez na terenie DPS oraz

poza nim. W tej formie uczestnicza wszyscy mieszkancy w zaleznodci od stanu zdrowia

1 kondycji - odbywa si¢ ona w $wictlicy DPS.

6.  Terapia wspomnieniami: ukierunkowana przede wszystkim na osoby z demencja, chorobg
Alzheimera; oparta na redukowaniu negatywnych emocji, wzmacnianie poczucia wihasnej
wartosci oraz trening pamieci.

el

Zajecia cykliczne:

1.  Pogadanki tematyczne;

2. Muzykoterapia;

3. Muzykoterapia reminiscencyjna dla osob z otepieniem;

4.  Silownia pamigci - zajecia dla 0séb z otepieniem;

W roku 2019 odbylo si¢ 58 spotkan i imprez organizowanych w DPS i poza nim.

Inicjatywy i programy realizowane 7 udzialem $rodkéw pozabudzetowych.

1. W roku 2019 kontynuowana byla z lat poprzednich wspélpraca z Firma Sat-Film, ktéra
nieodplatnie zapewnia dostarczenie Internetu dla Domu Pomocy Spotecznej.

2. Dwie osoba ukoficzyly studia podyplomowe dofinansowane z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Urzad Pracy we Wloctawku sfinansowat 80% kosztéw na laczng sume
6008,00 zk. Kierunki studiéw to: psychogeriatria oraz kadry i ptace.

3. FirmaVermeiren ofiarowala na rzecz mieszkancéw Domu 1ézko rehabilitacyjne,
drewniane.

4. Wspolpracowaliémy z Centrum Edukacji Fkologicznej, ktére w ramach projektu
~Kieszonkowe ogrody dzielem seniora” dokonalo nasadzen kwiatéw i krzewéw
w przydomowych ogrodkach.

5. Nawigzalismy wspélpracg z Kolem Gospodyh Wiejskich w Kulinie, z ktérym
zorganizowaliSmy dwie uroczysto§ci dla mieszkancéw placéwki na terenie Domu.
Catkowity koszt jednej z imprez poniosto Koto Gospodyn Wiejskich. Druga uroczystoéé
zostata dofinansowana w kwocie 1 400,00 zt.
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10.

11.

12.

Aktywnie wigczymy sig w proces przygotowania rozbudowy tutejszego Domu Pomocy
Spotecznej.

Kontynuowana i rozwijana bedzie wspétpraca z Klubami Seniora oraz Srodowiskami
Zrzeszajgcymi osoby starsze.

Kontynuowana bedzie promocja dziatalno$ci Domu Pomocy Spotecznej wirdd mieszkahcow
Wioctawka i okolic (u$wiadamianie na biezgco potrzeb Mieszkancow i aktywizowanie do
wspomagania naszej placowki w réznych formach).

Zamierzamy rozwijaé wspolpracg z jak najwickszg iloscia instytucji 1 organizacji
pozarzgdowych, fundacji, stowarzyszen.

Wezmiemy udzial w oglaszanych konkursach ofert na realizacj¢ zadan z zakresu polityki
senioralnej.

Bedziemy kontynuowa¢ wspélprace z Firma Sat-Film.

Bedziemy sukcesywnie remontowac i doposazaé w nowe meble pokoje mieszkancow DPS.
Przeprowadza¢ bedziemy na biezgco analizg potrzeb mieszkancow w celu poprawy jakosci
ustug opickunczych i bytowych.

Poddana zostanie analizie cata dokumentacja placéwki i jej stan funkcjonowania w zakresie
finansow, gospodarnosci i zatrudnienia w celu nalezytego dbania o majgtek DPS.

Na biezaco realizowane beda zadania Domu okreflone w aktach prawnych, w jego
regulaminie i standardach.

Bedziemy kontynuowaé oferte aktywizacji mieszkafcow: pobyty kilkudniowe poza DPS,
wyjazdy do teatru, wycieczki tematyczno - edukacyjne, wzbogacenie oferty terapii zaj¢ciowej
na terenie DPS.

Bedziemy przeprowadzaé spotkania szkoleniowe dla pracownikéw DPS (réwniez z calego
wojewddztwa) w celu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji oraz w celu dzielenia sig
7 innymi placéwkami tzw. ,,dobrymi praktykami”.

Jarostaw Putanecki
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
,.Na Skarpie”
we Wloctawku
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