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RADY MIASTA WLOCI.AWEK

z dnia

w sprawie przyjqcia Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej w Gminie Miasto

Wloclawek na lata 2019 -2021

Napodstawiearl,.12pkt11 wzwiqpkuzat.g2ust, lpktliust.2ustawyzdnia5czenrucal99Sr.
osamorz4dziepowiatowym(Dz. lJ.z2019t.poz,511,poz.1815),art. lBust.2pktl5ustawyzdniaS
marca 1990 r, o samozqdzie gminnym (Dz, U, 22019 t.po2.506, poz, 1309, poz. 1696, poz. 1815), oraz

art, 179 ust.2 iart. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czenruca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy

zastgpczej (Dz, U.22019 r, poz. 1111,po2.2245),

uchwala siq co nastgpuje:

$ 1. Pzyjmuje sig Program wpierania rodziny irozwoju pieczy zastgpczejw Gminie Miasto Woclawek na

lata 2019 -2021w brzmieniu okreSlonym w zalqczniku do niniejszej uchwaly.

$ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Woclawek

$3. 1. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjqcia,

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomo6ci po1zez ogloszenie w Biuletynie Informacji

Publicznej Uzqdu Miasta Woclawek,
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Uzasadnienie

Obowiqzek opracowania Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastqpczej w Gminie Miasto

Wloclawekwynikawprostzarl..l1gust,2iart, lS0pktSustawyzdniagczerwca20llr,owspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastqpczej (Dz,U, 2019 r. poz.1111zp62n,zn,)

program nakregla kierunki dzialari, ktorych celem jest wsparcie rodziny w prawidlowym wypelnianiu

fu n kcji opiekufi czo-wychowawczej.

Stworzenie skutecznego systemu pieczy zastqpczej umozliwi w perspektywie zabezpieczenie opieki

w rodzinnych formach pieczy zastgpczej.

Zgodnie z powolanq ustawq do zadan wlasnych powiatu nalezy miqdzy innymi opracowywanie

programow dotyczqcych rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajqcych migdzy innymi coroczny limit rodzin

zastqpczych zawodowych.

Konsultacje spoleczne z organizacjami pozarzqdowymi zostaly pzeprowadzone zgodnie z uchwalq Nr

xLvv227t10 Rady Miasta woclawek z dnia 27 wrzesnia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegolowego

sposobu konsultowaniazorganizacjami pozazqdowymi i podmiotamiwymienionymiw art' 3 ust.3 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno6ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa

miejscowego w dziedzinach dotyczqcych dzialalno6ci statutowej tych organizacji zmienionej uchwalq Nr

xlll141t11 Rady Miasta Woclawek z dnia 29 sierpnia 2011 r. (Dziennik Uzqdowy Wojewodztwa

Kujawsko - Pomorskie go z2Afi r. Nr 163, poz. 2081 22011 r. Nr 233, poz' 2151)'

Zgodnie z art. Sa ust 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno6ci pozytku publicznego

iowolontariacie(Dz. U.z201gr,poz.688zp6zn.zm.)MiejskaRadaDzralalno6ciPozytkuPublicznego

wydata opiniq do Programu.

w zwiqzku z powyzszym podjqcie uchwaly w proponowanym brzmieniu jest zasadne.
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Zalqcznik do

Uchwaty Nr ................

Rady Miasta Wloctawek

z dnia....,......

Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy

zastgp cze1 w Gminie Miasto Wloclawek

na lata 2019-2021

Miejski Osrodek PomocY Rodzinie

Woclawek,Z}I9 r.



I. Wprowadzenie

1. Wstgp

,,Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastEpczei w Gminie Miasto Wloclawek na

lata2019-202l"zostal opracowany zgodnie z ustaw4 z dniag czerwca2}ll t. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastEpczej i jest kontynuacj4 dzialafr podjgtych w oparciu o program realizowany

w latach 2016-2018 oraz wprowadza nowe zadania wynikaj4ce z analizy pottzeb w obszarze

rodziny i pieczy zastgpczej. Program wpisuje siE w zaloienia Strategii Rozwiazywania Problem6w

Spolecznych dia Miasta Wloclawek na lata 2016-2020, a w szczeg6lnodci w priorytet II: Rozw6j

infrastruktury, rozwinigcie i wzmocnienie dzialah instytucji na rzecz prawidlowego funkcjonowania

ro dzin or az przeciw dzialanie demor alizacj i dzi ec i i mlo dzieLy .

Gl6wnym celem dzialafi podejmowanych w ramach programu jest stworzenie sp6jnego

sytemu, w kt6rym najwa2niejszym podmiotem bEdzie rodzina, a skoordynowana praca sluZb

stcjalnych i insiyfucji partneruj4cychbgdzie stwarzala warunki do prawidlowego funkcjonowania

rciziny, wspierania-.odri"6*- naturalnych w opiece i wychowaniu dzieci co moZe zapobiec

umieszczeniu dzieci w pieczy zastgpczej. Piecza zastEpcza we wszystkich formach ma charakter

okresowego pobytu, w iwi4zkl z tym dziaNania os6b i instytucji s4 nakierowane na wypracowanie

najlepszyJh 
^z 

moaliwych form oraz stworzenie optymalnych warunk6w do rozwoju miodego

czlowieka. W przypadku os6b pelnoletnich opuszczaj4cych pieczg zastqpcz4 przyznana pomoc ma

doprowadzie at zibUycia umiejgtnodci samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku.
potrzeba tworzenia no*.go Programu wynika z zakohczenia okresu tealizacji

dotychczasowego ,,Programu wspieiania todziny i rozwoju pieczy zastEpczej w Gminie Miasto

Wloclawek na lata 20IZ-2018,'. 2 uwagi na fakt, ze Wtroclawek jest miastem na prawach powiatu

przygotowany ,,Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastqpczej w Gminie Miasto

Wloclawek na lata ZO|g-ZOZY' obejmuje zadaniawlasne gminy i powiatu realizowane w obszarze

problematyki rodziny i dziecka, uwzglgdniaj 4c jednoczesnie lokalne uwarunkowania'



2. Podstawy prawne Programu.
Dzialania podejmowane na rzecz organizacji pieczy zastgpczej w mieScie Wloclawek s4

zgodne z przepisami zawartymi w nastEpuj4cych aktach prawnych:
l) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997r. nr 78, poz. 483 z poLn. zm),
2) I(onwencja o Prawach Dziecka (Dz. u. z 1991r. nr l20,poz. 526 z p6Ln. zm.),
3) Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tj. Dz. IJ. z 2017 r. poz. 682 z pofin. zm. ),
4) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastEpczej (tj. Dz.

U.z2019r.poz.1l1l),
5) Ustawa z dnra 12 marca2004r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. IJ 22019 r. poz. 1507),
6) Ustawa z dnia29lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U. 22015r.

poz. 1390 zp62n.zm.),
7) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci (tj. Dz. U.

z 2018r. poz. 2134 z poLn. zm.),
8) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci po2ytku publicznego i o wolontariacie

(tj. Dz. U. z 2019r.po2.688 z p62n. zm.),
9) Ustawa zSmarca 1990r. o samorz4dzie gminnym (tj.Dz.IJ.z20l9r.poz.506 zp62n.zm.),
lO)Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorz4dzie powiatolvym (tj. Dz.IJ.20l9r.,poz.51 l).
Ponadto niniejszy program jest zgodny z dokumentami:
l. Ocen4 zasob6w pomocy spolecznej w mie6cie Wloclawek za 2018 rok- przyjEt1 uchwal4

Nr rxl67/2019 Rady Miasta wloclawek z dnia 23 kwietnia 2019 r.
2. Strategi4 rozwoju wojew6dztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 - Plan modernizacji

2020+, stanowi4c4 zal4cznik do uchwaly Nr XLI/693/13 Sejmiku Wojew6dztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 21 pa2dziernika 2013 r.

3. Kujawsko-Pomorskim Programem Wspierania Rodziny na lata 2014-2022,,Rodzina jest
najwazniejsza"- stanowi4cym zal4cznik do uchwaly Nr 261902114 Zarz4du Wojew6dztwa
Kujawsko- Pomorskiego z dnia 25 czerwca2}l4 r.

3. Partnerzy programu.
Realizatorem ,,Programu wspieraniarodziny i rozwoju pieczy zastEpczej w Gminie Miasto

Wloclawek nalata2019-2021" jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie *. Wloilu*ku. W zwi4zku
z koniecznoSci4 okreSlenia i analizy potrzeb w zakresie pieczy zastgpczej przed, przystqpieniem do
opracowania Programu, Osrodek konsultowal temat z instytucjami wspOlpracuj4cymi w obszarze
pomocy dziecku i rodzinie oraz w zakresie rozwi4zywania- pioblern6w zwi4zanych
z rodzicielstwem zastg pczym.

Partnerami w realizacji Programu s4 instytucje wsp6lpracujqce z Miejskim Oirodkiem
Pomocy Rodzinie, d.: S4d Rodzinny, odrodki pomocy spolecznej, powiatowe cenrra pomocy
rodzinie, plac6wki opiekuriczo-wychowawcze, plac6wki o5wiatowe, rodziny zastgpcze, OSroaeL
Adopcyjny, Poradnia Psychologiczno-Pedago giczna, Zespol Kuratorskiej SiuzUy S4dowej, Straz
Miejska, Komenda Miejska Policji, Miejska Komisja Roiwi4zywania Problem6w aikohoiowych,
Zey6l Interdyscyplinarny ds. PrzeciwdzialaniaPrzemocy w Rodzinie,WydzialPolityki Spoleczneji Zdrowia Publicznego Urzgdu Miasta Wloclawek, plac6wki ochrony zdrowia, oiganizacjl
pozarzqdowe i stowarzyszenia.



11. Rezultaty dzialari prowadzonych w Gminie Miasto Wloclawek w latach 2016 -2018

w obszarze wsparcia rodziny i systemu piecry zastgpczej'

1. Pomoc i wspieranie rodziny w jej prawidlowym funkcjonowaniu
Na podstawie analiiy 

-dzialalnosci Miejskiego osrodka Pomocy Rodzinie

we Woclawku oraz oceny realiiacji programu w latach 2016-2018 stwierdzono,2e trzyletni okres

dz\alah slu2b socjalnych oraz osob pracuj4cych na fzecz rodziny i dziecka ptzyczynil sig do

poprawy warunk6w Zycia rodzin znajiuj4cyt[ siE w trudnej sytuacji 2yciowej ' Wprowailzanie

nowych metod pracy oraz innowu.Vjn'"ft- rozwiqzah, kt6re bezsprzecznie ptzyczynily si* do

z\agodzeniaskutl6w zaistnialych negatyrvnych zjawisk wystqpuj4cych w Sro.dowisku'

pracownicy socjalni Uytl o.gitiratoiami i6znorodnych form integracji rodzin i spoiecznoSci

lokalnych poprzez realizacjEprojekt6w socjalnych z wykorzystaniem Srodowiskowej metody prlcy

socjalnej centrum Aktywnosci iokalnej t"call - oiganizowanie Spolecznosci Lokalnej (osl)'
Wiele projekt6w miaio charakter systematycznej Wacy ze spolecznoSciami- lokalnymi oraz

cyklicznie organizowanych spotkari integracyjnych promuj4cych aktywnoS6 spoleczn4 i poprawq

funkcj onowania spolec znego o s6 b w srodowisku zamieszkania.

Realizowane projekty r irykorryrtaniem metody Srodowiskowej Modelu OSL oraz projekty

socjalne mialy pozytywny wplyw na integacjq rodzin ze spoleczno$ci4 lokaln4, promowaly

wartosci rodziny iUili przyklaiem dobrych prut<tyt< sluzqcych wzmacnianiu rodziny naturalnej'

Na poziomie lokalnym zadaniem pomocy spoiecznej bylo i jest nadal tworzenie godziwych

warunk6w Zycia os6b i rodzin ni"-og4"y.tt samodzielnie funkcjonowai, dotkniEtych m'in'

bezradnosci4 w sprawach opiekuriczo-wychowaw czych, bezrobociem , uzaleanieniami'

niepelnosprawnoSci4 lub dlugotrwal4 chorob4'

Tabela nr 1.. Powody ptzyznania Swiadczefi z pomocy spolec?ng

Bezrobocie

2016 2017 2018

4918 4366 3513

t473 t443 7371
NieoelnosprawnoS6
Dlugotrwala lub cigzka ch9!9!g 1409 t427 1396

Seoadnose w sprawach opiekuriczo-wychowawczych 1192 1090 r094
290 246 334

Alkoholizm JOJ 363
a^n)Lt

388 436 367
Pozostale (sieroctwo, bezdomnoS6, narkomania, trudnoscl w

prrystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakladu karnego,

o.r"to" w rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu ludZmi'
\

2r 6dto : Opracow anie wlasne.

Gl6wnymi formami pomocy dla rodzin wielodzietnych i niepelnych byly zasilki okresowe

oraz zasiNkicelowe 
" 

po"rni"reniem na zakup Zyrrvnodci i pokrycie koszt6w-obiad6w wydawanych

w szkole i przedszkolu. Ponadto w ramach *rp6lptu.y , prps i caritas Diecezji woclawskiej

rodziny te objgte byly pomoc4 w formie pac)ek 2ywno5_ciowych. Ponadto od.kwietnia 2016r'

rodziny zostaly objgte $wiadczeniem realizowanym przez MOPR w oparciu o Ustawq z dnra 17

lutego 2016 r. o pomocy paristwa w wychowaniu dzieci w 2018r' ze dwiadczenia wychowawczego

w wysokoSci 5002t skorzystalo 5605 rodzin'
poza udzielaniem wsparcia finansowego i rzeczowego pracownicy socjalni podejmowali

szereg dzialah* ,u*u"t, p.u"y ,o"julnej w 
""i-, 

po-o"y orobo''' i rodzinom we wzmacnianiu lub

odzyskiwaniu zdolnosci do moZliwie samodzielnego funkcjonowania w spoleczefistwre' poprzez

pelnienie odpowiednich 16l spolecznych oraz tworzenie warunk6w sprzyjaj4cych temu celowi'



Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie podejmowal\ dzialania w zakresie
szeroko pojgtej pracy socjalnej, a w szczeg6lno6ci poprzez:

' pomoc rodzinom i osobom w rozwi4zywaniu trudnych sytuacjizyciowych,

' wsparcie i pomoc rodzinom z problemami opiekufczo-wychowawczymi,
I akcje informacyjne w zakresie przeciwdzialaniauzaleLnieniom,

' poradnictwo socjalne dla rodzin dysfunkcyjnych i zagro2onych wykluczeniem,o ochrong, poprawg ipromocjg zdrowia,

' wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wrazzturystyk4,
o informowanie klient6w o przysluguj4cych irn prawach i uprawnieniach oraz pomoc

w redagowaniu pism, kompletowaniu dokumentacj i przy ubieganiu sig os6b
o r62nego rodzaju uslugi i Swiadczenia,

. prowadzenie dziahrt integracyjny ch na rzecz os6b wymagai4cych pomocy,

' pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b opuszczaj4cychpieczg zastgpcz4,c wdralanie kontrakt6w socjalnych jako skutecznej formy wsp6trpracy z osobami
i rodzinami objgtymi pomoc4,

o kierowanie beneficjent6w pomocy spolecznej do uczestnictwa w zajgciach
organizowanychprzez KIS i wsp6rpracaz tym osrodkiem wsparcia,o wsp6lPracl z instytucjami i organizacjami pozarzqdowymi dzialajqcymi na rzecz
klient6w pomocy spolecznej.

Dzialania w zakresie pracy socjalnej miaiy pozytywny wplyw na poprawQ funkcjonowania
os6b i rodzin znajd'rj4cych sig w trudnej sytuacji zyiiowej i pnyczynily sig io zmniejszenialiczby
os6b i rodzin objgtych Swiadczeniami z pomocy spoiecznej.

Tabela nr 2.Liczba rodzin z dzielmi,w tym rodzin niepelnych w latach 2016 -201g objgtych
Swiadczeni ami z nomocv snoleczn eimr z pomocy sDoleczne

Wyszczeg6lnienie 2016 2017 2018
Rodzinv og6lem 6978 6s16 57s7
Bg4lzinyz dziedmi - og6trem 2n7 1 983 1416
Rodziny z I dzieckiem r042 936 628
Rodziny z2 dzieci 730 674 474
Rodziny z3 dzieci 265 238 219
Rodziny z 4 dzieci 85 85 67
Rodziny z 5 dzieci 42 39 18
Bq4Ziny z 6 dzieci 10 7 5
Rodziny z 7 i wiecej dzieci a

J 4 5
Rodziny niepelne - os6lem tlll 1023 731
Rodziny niepelne z I dzieckiem 60s 561 403
Rodziny niepelne z2 dzieci 320 298 t99
Rodziny niepelne z 3 dzieci 115 102 87
Rodziny niepelne z 4 i wigcej
dzieci

7l 62 /1 '')

Zr6dlo: O

Projekt ,,Woclawek - miasto aktyr,vnych rodzic6w" zrealizowany zostal przez Gming
Miasto Woclawek/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku w partnerstwie, na podstawie
umowy ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoleczno - Ekonomicznych SUKCES. piojekt byl
wsp6lfinansowany ze Srodl<6w Europejskiego Funduszu Spoleczn.go * ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiigo na lata 2014-2020 w ramach Osi



Priorytetowej 8 - Aktywni na rynku pracy, Dzialania: 8.4 Godzenie Lycia zawodowego

i rodzinnego, poddriulanie: 8.4.1 Wsparcie zatrudnienia os6b petni4cych funkcje opiekufcze.

Celem projektu bylo umo2liwienie powrotu do pracy 7 kobiet (przebywaj4cych na urlopie

macierzyfskim iub rodzicielskim) oraz zwigkszenie zatrudnienia I I kobiet (bez pracy, w tym osoby

przebywaj4ce na urlopie wychowawczym) wyl4czonych z rynku pracy w zwi4zku ze

5p.u*o*uniem opieki nud dri"i-i do lat 
-3, 

z terenu miasta Woclawek, poprzez sfinansowanie

opieki nad dzie6mi do lat 3 oraz realizacjE dz\al.ah aktywizacyjnych i szkoleniowych w terminie od

1 marca 201g r. do 30kwietnia 2019 r. Uczestniczkom projektu zostalo zapewnione wsparcie

w postaci pokrycia koszt6w bie?4cei opieki nad dzieckiem otaz dzialah aktywizacyjnych

i szkoleniowym.
W ramach projektu zrealizowano nastqpuj4ce formy wsparcla:

indywidualne doradztwo zawodowe - przygotowanie IPD - 11 os6b,

indywidualne poradnictwo psychologiczne - 7 os6b,

poSrednictwo Pracy - 1l os6b,

kursy zawodowe w za'wodzle: opiekunka dziecigcaoraz pracownik biurowy - l1 os6b'

Uczistniczkom kursu wyplacono stypendia szkoleniowe'

W wyniku uczestnictwa w projekcie spoSr6d 11 kobiet 8 uczestniczek zaktywizowalo sig

zawodowo i podjgio zatrudnienie, natomiast 7 uczestniczek powr6cilo do pracy po urlopie

macierzyfiskim lub rodzicielskim.
W 2018 , ;;."p"zycjg Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej.w Toruniu MOPR

v,ryrazi|zgodg na przyst4pienie do przygotowJnia i realizacii partnerskiego. projektu pn' 
"Aktywna

Mama, aktywny Tata". Realizacja p.oj"ttu zaplanowana jLsi na okres od I kwietnia 2019 r' do

30 marca 202k.
Gl6wnym celem projektu jest wspieranie aktywizacji osob. opiekuj4cych sig dzie6mi

w wieku do lat 3 w powrocie na rynek pru"y poprrez. finansowanie opieki nad dzie6mi oraz

dzialaniaaktywizacyji", * tym szkoleniowe wspomagaj4ce proces powrotu na rynek pracy' Do

zadafi MopR naIeLe1 bgdzie rekrutacja 100 uczestnik6w piojektu-. oraz wyplacanie refundacji

koszt6w opieki nad dziedmi do lat 3 dla osob uprawnionych. Dzialania aktywizacyjne prowadzone

b gd4 przez PowiatowY U rz4d PracY'

2. Wzmacnianie rodzin w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczei przez asystent6w

rodziny

zadania w zakresie wsparcia rodziny i pr6by wyjscia z sytuacji kryzysowej ' zat!:; yo

funkcjonuj4cy wcze5niej, w tej Sekcji, Z"tpOf AtystV 1l,.Attn"ej 
jak i powolana.we wrzesniu 2016r'

Sekcja Asysty Rodzinnej prowadzila r6ororodn" dziaLania nup'u*itt w rodzinach dotknigtych

probiemam i zw i4zanymi z op iek4 nad malo I etnimi'

wykonuj4c zadania na rzecz rodzin, asystenci wsp6lpracowali z poszczeg6lnymi

kom6rkami organ\zacyinymi MOPR, u * ,""r"g6lno5ci z osiedlowymi Sekcjami Pomocy

Spolecznej, Klubem tnt"gru"ji Spolecznej, SekcJa Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy

Zastgpczej, specjalistami zatrudniony-i *i.ojek"ie ,,Rodzina w Centrum"' Klubem lntegracji

Spolecznej. Znacz4cy *pfy* nu 'efekty dzialan miala r6wnieZ wsp6lpraca

z insty,tucjami i organizacjami d"i"laii"Vni na ,izec.z 
rodziny i dziecka tj' S4dem Rodzinnym'

plac6wkami opiekri6czo-wychowu*"ryrni, sluZb4. kuratorsk4, Urzqdem Miasta' Powiatowym

Ur"gdem Pracy, plac6wkami odwiatowymi oraz slu2b4 zdrowia'



nr J. tenci rodzi

Liczba zatrudnionych asystent6w

Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
l1 l0 9

Liczba rodzin objEtych pomocq
asystenta, w tym liczba dzieci

117
247 dzieci

127
298 dzieci

l4)
316 dzieci

Liczba rodzin, z kt6rymi zakonczono
wsp6lpraca

26 28 43

Liczba dzieci, kt6re powr6cily pod
ppiekg rodziny

l3 8 l0

Tabela

2radto@.
Wykres nr 1. Liczba rodzin i dzieci ob tenta rodzi
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.20t6
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Liczba dzieciLiczba rodan

Zr 6 dl o : Opr aciai anii w lffi .

Analizuj4c powyhsz4 tabelg zauwuzalnajest tendencja malej4ca w zakresie zatrudnieniaasystent6w rodziny natomiast wzrastaj4caw iloScirodzin objgtych pomoc? w formie asystentury.

Indywidualna pomoc oferowana przez asystent6w rodzin sluzy rozwojowi kompetencjiposzczeg6lnych os6b w rodzinie. Do zadafi asystent6w rodziny ialezy irzeae wszystkimtowarzyszenie rodzinom dysfunkcyjnym we wprowadzaniu ,iiun w' sfosobie mydlenia,zachowaniu oraz funkcjonowaniu 
-w-drodowisku. 

Praca asystent6w rodziny zadaniapolegaj4gl6wnie na:
l ' okreileniu wsp6lnie z rodzinq podstawowych problem6w w niej wystgp uj4cych orazzmotywowanie rodziny do wsp6lprucy i dziaNart zmierzaj4cychdo ich pokonania,2' wspieraniu rodziny poprzez koniultalje i dzialania o ci.nrakterz" .auka"ylnym w zakresieprawidlowego wychowania i opieki nad dzieimi, dbania o zdrowie, gospodarowania

bud2etem domowym, pozyskiwanie usfug na rzeczdomu i rodziny,3' motywowaniu 
. 
do uzupelniania wyksztaicenia i podejmlwania pracy w celuusamodzielniania sie.

4' informowaniu 
.rodziny o mo2liwodciach skorzystania z pomocy ro*nych instytucjiw zaleilnofici od potrzeb.

pomocy rodzinie w tozszerzeniu kontakt6w, stymulowaniu podopiecznego dosamodzielnego poszukiwania w swoim otoczeniu n*yrh moZliwo$ci,
prowadzeniu dokumentacji,
wsp6lpracy z pracownikiem socjalnym w zakresie podigtej pracy z rodzinl i pomocyw rozwi1zywaniu jej problem6w,

5.

6.

7.



8. monitorowaniu i wspieraniu procesu zmian i budowaniu aktywnej postawy czlonk6w

rodziny.
W celu usprawnienia pracy asystent6w rodziny organizowane s4 Zespoly Pomocy Rodzinie,

w kt6rych udzialtior4 sp""laliSci i przedstawiciele instytucji dzialaj4cych na rzecz rodzin objqtych

asyst4.

Dzialania asystenta rodziny polegaly na pomocy rodzinie w poszukiwaniu rozwi4zari trudnej

sytuacji 2yciowej z wykorzystaniem jej mocnych stron i zasob6w, przy wsparciu spolecznoSci

totatne; oraz zisobow instytucjonalnych i zmierzaly do tego, aby rodzina usamodzielnila sig,

a dzieci pozostaly w Srodowisku rodzinnym zapewniaj4cym im poczucie bezpieczeristwa

i prawidlowy rozw6j. W przewa?aiqcei cz1ilci przypadk6w rodziny wymagaiy dfugotrwaiego

wsparcia, a szczeg6lnie w uzasadnionych sytuacjach postqpowania s4dowego.

3. Poradnictwo specjalistYczne
Rodziny inajiujacl siE w trudnej sytuacji mogly uzyska6 pomoc od specjalist6w

zatrudnionych w Sekcji Splcjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej'

Z poradnictwa specjalisty cznego korzystaly przede wszystkim osoby dotknigte przemoc4 domow4'

ale r6wnieZ rnujduj4"..iE *Inny.hirudnych sytuacjach kyzysowych borykaj4ce sig z r62nego

rodzajami problemami np. sytuacja konfliktu malzeriskiego, konfliktu rodzinnego, finansowa'

mieszkaniowa, problemy prawne, emocjonalne, zdrowotne, opiekuficzo wychowawcze'

uzale2;nienia.
W ramach dzialalno$ci Sekcji funkcjonuje Hostel mieszcz1cy sig w wynajgtych pomieszczeniach

Caritasu Diecezji Wloclawskiei przy ul. Karnkowskiego 7'

W trakcie pobytu w hostelu ,ur6*no przebywaj4.. *.ri^ kobiety jak i ich dzieci, mogly korzysta6

z oferty sekcji: terapia psychologicrnu, kontultacje prawne oraz pedagogiczne' Liczba miejsc

hostelowych - 7 (w tym\.62eczko niemowlgce)'

Zainteresowani uzyskaniem pomocy

zatrudnionych psycholog6w, specjalisty ds'

spotkari indywidualnYch.

sprawcy przemocy mogli skorzysta6 z pomocy

pizeciwdziaLania przemocy w rodzinie w ramach

Tabela P Rodzi

-L;--zroclto: Opracowanie wlasne.

Analizuj4c powy*sz4 tabelq zau:wa?alna jest tendencja malej4ca w liczbie drodowisk

obj gtych wieloaspektow4 pomoc4 specj alistyczn4'

1 \tr/snqrnip Sckcii Snecialis cznel rom nte

@ej PomocyRodzinie r

Interwenci i KryzYsowej MO!B-
20t6
rok

2017
rok

201 8

rok

Liczba Srodowisk obj gtych wieloaspektow4
o^o^i a I icfrrnznq

427 362 354

tr27 972 t244fiCzbaudzielonych porad i konsultacji z zakresu

nnradni cfwa nsvcholo sicznego

ficzb a rtdriel onych porad i informacii przez

^.o^^*r-ilrq cncin lneoo
609 44r 250

270 214 t94Liczba udzielonych porad z zahesu poradntctwa

114llJ 75 81Liczba udzielonych porad z zahesu poradnlctwa

^o,{^^^-inznacn

T6 l0 6Liczba os6b nale24cych do grupy wsparcia dla
I-^L:^+ A non oi a rvah nrzcrnncv

l8 l4 I
t' \czbaos6b, kt6re uzyskaty schronienie w Hostelu



Specjalistyczna pomoc udzielana byla w formie:
Pracy socjalnej - polegaj4cej na pomocy w osobistym i spolecznym usamodzielnianiu sig
i jest realizowana w ramach kontakt6w interpersonalnych miEdzy pracownikiem socjalnym
a osobami wspomaganymi.
Poradnictwa psychologicznego - realizowanego poprzez procesy diagnozowania, profilaktyki
i terapii indylvidualnej ambulatoryjnej oraz terapii w Srodowisku. Indywidualny kontakt
z psychologiem ma na celu wspieranie emocjonalne w procesie ,,wychodzenia
z przemocy", poszerzenie wiedzy o zjawisku przemocy, psychoedukacjg @ajgcia dla rodzic6w
dotycz4ce charakterystycznych problem6w pojawiaj4cych sig w poszczeg6lnych fazach rozwoju
dziecka ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem pomocy dziecku dodwiadczaj4cemu przemocy,
poszukiwaniu konstruktyumy ch rozwi4zan zaistnialych trudnosci).
Poradnictwa prawnego - realizowanego poprzezudzielanie informacji o obowi4zuj4cych przepisach
z zakresu prawa rodzinnego i opiekuriczego, zabezpieczenia spolecznego, ochrony praw lokalor6w.
Poradnictwo to ma na celu informowanie o moZliwodciach prawnego rozwi4iania problemu.
Prawnik pomaga w sformulowaniu pism do urzgd6w i instytucji.
Poradnictwa pedagogicznego - obejmuj4cego szeroko rozumiane problemy funkcjonowania
rodziny, w tym problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych i zastEpczych.
W latach 2016 - 2018 realizowany byl r6wnie2 Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawc6w
przemocy w rodzinie.
TUEE nI !, Program korekryjno-edukaryjny

Rok
2016

Rok
2017

Rok
2018

Liczba grup programu korekffi-
edukacyjnego

I 1 2

Liczba uczestnik6w rozpoczynaj4cych
program

12 tz 22

Liczba uczestnik6w koncz4cy ch prog.am 10 9 17

Zr 6 dl o : Opnic ow aiii t as n e.

Jednym z glownych zalohefi programu korekcyjno-edukacyjnego byla pomoc sprawcomw zaprzestaniu stosowania przemocy popr?e? edukacjg-maj4c4 na celu: uswiadomienie sprawcy
czym jest przemoc, uzyskanie przez niego Swiadomo$ci wlasnych zachowa|przemocowych wobecbliskich, tozpoznanie przez niego sygnal6w ostrzegawczych zapowiaiaj4cych zachowania
przemocowe, opracowanie ,,planu bezpiecze.hsfrua" zapobiegaj4cemu uzyciu'rify i przemocy,
nabycie nowych umiejgtnosci sluz4cych rozwi4zywaniu konflikt6w, spor6w w rodzinie bez u2ycia
agresji, naukg umiejgtno3ci partnerskiego ukladania stosunk6w w rodzinie, uczenie sig korzystania
z pomocy innych, naukg konstruktywnego wyraz ania uczu6.

Zgodnie z Ustaw4 o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie Miejski Osrodek pomocy
Rodzinie, Sekcja zapewnia obstugg organizicyjno-techniczn4 Zespolu Interdyscyplinarnego
PrzeciwdzialaniaPrzemocy w Rodzinie. wTamach-2espolu Interdyscypiinarnego przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie dzialaj4grupy robocze.
Do ka2dej grupy roboczej powolywany jest pracownik socjalny Srodowiskowy Miejskiego o$rodka
Pomocy Rodzinie, kt6ry na biel4co analizuje potrzeby iodziny w $rodowisku oraz dzielnicowyKMP we Wloclawku. w zalehnoSci od struktury i zlozonosci problem6w
w rodzinie sklad grupy roboczej poszerzanyjest o innych specjaiist6w tzn. pedagog6w szkolnych,
kurator6w, psycholog6w, asystent6w rodziny, terapeut6w uzale2niert itp. zatrudmeni w Sekcji
Interwencji Kryzysowej pracownicy r6wnie| uczestiicz4w pracach grup roboczych.
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Ta lata2016 - 2018bela nr 6. Zestaw ienie zbiorcze Niebieskie Karty za ta

Rok og6lem MOPR Policia OSwiata MKRPA Ochrona zdrowia

20r6 491 82 396 11 2

20t7 445 66 368 li

2018 519 61 445 t2 I

Zr 6 dl o : Opr ac ow ani e wl asne.

Z analizy powy2szego zestawienia wynika, ze w roku 2018 nast4pil wzrost zal<Ladanych

Niebieskich Kart, natomiast zauwazalne jest niewielkie zmniejszenie iloici Niebieskich Kart

zal<Nadanych przez MOPR. Najwigcej Niebieskich Kart zak\adanych jest przez Policjq w wyniku

interwencji.
Kontynuow ano dzialania na rzecz tworzenia systemu przeciwdzialania ptzemocy otaz

dostosowania metod i form pomocy do zdiagnozowanych potrzeb spolecznoSci lokalnej poprzez:

staly kontakt z dzielnicowymi, kuratorami, pracownikami Srodowiskowymi MOPR, wsp6ipraca

z organizacjami i instytucjami dzialaj4cymi na rzecz pomocy osobom i rodzinom znajduj4cym sig

w trudnej sytuacji 2yciowej. prowuirone dzia\ania wspieraj4ce i pomocowe ptzyczynily sig do

poprawy"sytuacji .oirin i os6b dotknigtych kryzysem. Z uwagi na fakt, 2e prace naprawcze

zaistnialych syruacji kryzysowych wymagaj4 dhgofalowych dzialari planuje sig kontynuacjg

rozpoczgtych prac i dalszy rozw6j wprowad"zania nor'i'ych metod maj4cych na celu rozw\4zywanie

problem6w rodzinY.
W 2016r. w sprawach opiekuriczo-wychowawc?cl nadzorem kurator6w objqto 892

maloletnich,w 2017r. - gOl 
^uNoletnich, 

natomiast w 2O18r' - 897 maloletnich ztego ok' 75Yo

dzieci to mieszkaricY Wloclawka.
Realizuj4c procedury adopcyjne osrodek Adopcyjny podejmowal .dzia\'ania 

zwi4zane

z zapewnieniem pi*o"y pry"notogi"rn"l kobietom w iiaZy otaz pacjentkom oddzial6w

ginekologiczno-polozn\czych,kt6re sygnaliiowaly zamiar pozostawienia dziecka bezpodrednio po

urodzeniu.

4. Srodowiskowe formy pomocy dla dzieci i mlodziezy

Jednym z zadan pomocy spolecznej w zakresie srodowiskowych form pomocy jest

zapewnienie opieki Li".io- w piac6wka"h .ispur"ia dziennego' Do najwa:Zniejszych zadafi tych

plac6wek d. Swietlic nale2Y:

. wspieianie rodziny przeizywai4cel trudno6ci

*y.ho"nu* czej poprzez zapewnienie dzieciom

wsparcla dzlennego,
. zapewnienie opief,i i wychowania w czasie wolnym odzajgl szkolnych,

r zagospodarowanie czasu wolnego,

. stwarzanie optymalnych warun[O* Oo psychofizyc znego i pozna:wczego rozwoju dziecka'

. udzielanie pomocy w pokonywaniu 
- 
i rozwi4zywaniu trudnych sytuacji szkolnych'

r6wieSniczyCh, osobistych i rodzinnych dziecka'

. minimalizowanie niedostatk6* *y"rro* awczych, zan\edbah srodowiskowych oraz lagodzenie

zaburzefi zachowania.

w wypeinianiu funkcji opiekuriczo

z tych iodzin miejsc pobytu w plac6wce

L1



Tabela nr 7. Wvkaz Swietlic

Opracowanie wlasne.

wykres nr 2.Liczba dzieci korzystai4cych ze swietric MopR

110

L20

100

80

60

40

.20!6

.20L7
r 2018

20

o

Zrddlo : Opracow anie wlasne.

Pobyt w plac6wce wsparcia dziennego jest dobrowolny. Z oferty Swietlic mog4korzysta6 dzieciw wieku od 6 do 16 lat.
Rodzaj e r5wiadczonych uslug:

a. zapewnienie dziecku okresowej opieki i wychowania,
b. rozpoznawanie trudnosci i problem6* *yiho*u* czych dziecka,c. pomoc w nauce,
d' otganizacja czasu wolnego, zabaw , zajg6 sportowych oruz rozw6jzainteresowari,e' prowadzeni e zajgd korekcyjno-kompensacyjnych w zale2noilci od potrzeb dziecka,

nr /. MOPR

plac6wka

Swietlica
,,Zapiecek"
ul.3 Maja 6

Swietlica
,rZeftr"

ul. Kaliska
I

Swietlica
,rZacisze"

ul. Zakrgt 8

Swietlica
,rZorza"
ul.Zytnia

s8

Swietlica
,rZachgta"

ul.
Wieniecka

42

Swietlice
MOPR

Obszar dzialania S16dmieScie Pofudnie Leopoldowo
K.

Wielkieso
Zazamcze razem

Rok rozpoczgcia
dzialalno6ci w

strukturach MOPR 1994 r 1997 r 1999 r. 2000 r. 2008 r.

Tvp plac6wki opiekuricza oDleKuncza opiekufcza ooiekuricza opiekufcza ooiekufcze
Liczba miejsc

resulaminowvch* 60 30 60 35 40 225

Liczbadneci
korzrystaj4cych z
pobvtu w 2016 r.

108 lll 96 105 79 499

Liczba dzieci
konystaj4cychz
pobytuw2017 n

91 126 82 95 72 466

Liczba dzieci
korzystaj4cych z
pobytu w 2018 r.

111 124 72 78 68 453
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f. organizowanie zajgd statych, okresowych, okazjonalnych wynikaj4cych zpotrzeb dz\eci oraz

Srodowiska lokalnego,
g. zapewnienieposilku,
h. prowadzenie innych form pracy Srodowiskowej.

W latach 2016-2018 dwietlice wspieraj4c funkcjg opiekufcz4 rodziny zapewnialy czasow4

opiekE i wychowanie dzieciom zrodzinr ni.*yaomych wychowa\Nczo,posiadaj4cych ograniczon4

wladzg .odri.i.lrk4 w tYm, z problemem alkoholowym' Wychowankowie uczestnicz4cy

w zajEciach mieli )up"*nion4 pomoc w rozwi4zwvaniu problem6w, z kt6rymi sig spotkali'

Najczgsciej byty to niepowodzenia w szkole, t<onnimy tod'inttt, problemy w nawi4zywaniu

kontaktowinterpersonalnych, problemy z samoakceptacj4, czy samorealizacjq'

W celu prawidlowej realizaqi swoich ,Ldun pracownicy. Swietlic wsp6lpracuj4

zrodzinami wychowank6w, podmiotami, inst5rtucjami torganizacjami dziaNaj4cym\ na rzecz

dziecka i rodziny (m. in. kuratorami s4dowy-i, nuu"'ycielami i pedagogami szkolnymi)'

organizuj4 i koordynuj4 dzialania 
" 

w zakresie zapewnienia opieki i wychowania

z wykorzystaniem aziaNinsrodowiskowych w oparciu o metodq pracy $rodowiskowej CAL'

Z poUfu w plac6wkach *.pur.iu dziennego mog4 korzysta6 dzieci z otzeczon4

niepelnosprawnoSci4
W Placowkach wsparcia dziennego na bie24co prowadzone jest doZywianie dzieci

w formie:
- kanapek przygotowa nych przezMiejsk4 Jadlodajnig "U 

Sw Antoniego"'

- nupoi, sloOyliy na wycieczki krajoznawczo-edukacyjne'

- t<ielUaset< i uttytulO* niezbqdnych do przygotowania.grilla'

- r6hnychdeserbw w postaci owoc6w, slodyczy' napoj6w' salatek'

Podejmowaneinicjatywyiprzedsigwziqciaobejmowalydzia\aniawzakresie:
1. wypoczynku letniego i upowszeghniania turystyki oruz waioznawstwa w postaci turnus6w

kolonijnych, p6lkotnii dla dzieci i m\odzie|y,piknik6w oraz wycieczek,

Z. udzialu w projektach, akcjach, i inicjatyrrvaih promuj4cych l^4czenie spoleczno5c\ onz

potrzeby zagospodarowania czasv.*oin.go'ar a dzieci,m\odziezy orazmieszkaric6w miasta'

3. upowszechniania korzystania " l";;;;;i, 
,u.ouo* i Srodowiska przyrodniczego gl6wnie

podtrut organizowanych wycieczek, 
l

4. nauki poszanowania tradycji, obyc)aj6w i ci4g1osci kulturowej poptzez kultywowanie 5wi4t'

spotkafi, wykonylvanie dekoracji, otgfuni'o*anie. pogadanek i warsztat6w itp''

5. upowszechniania sportu poprzez u"czestniczenie w r6znorodnych konkursach' turniejach'

zawodach itP.

6. rozwijania zainteresowaf, uzdolnieh, tw6rczego mydlenia otaz wzbogacania posiadanej

7. XjiliJi"rt" zaregto$ci i zaniedbarl w sferze edukacyjnej poprzez p9To" w odrabianiu

zadanychlekcji, monitorowanie wynik6w w nau-ce, motywowanie do codziennego' uwaznego

odrabiania zadan szkolnych, prowadzenie zaiEcia *y'6*nu*cze dla dzieci z najwigkszymi

zaleeloSciami i trudno6ciami w nauce'
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ilL Analiza dzialafi w obszarze pieczy zastgpczej w Gminie Miasto Wloclawek w latach
2016 -2018 orazpotrzeby w tym zakresie na lata 2019-2021

o Rodzinna piecza zastgpcza
Organizacja zadah zwi4zanych z zapewnieniem pieczy zastgpczej dzieciom, kt6re nie

mog4 wychowylva6 sig w rodzinach naturalnych, nale|y do zada| wlasnych powiatu.
BezpoSrednim realizatorem ustawowych zadahjest organiz ator pieczy zastgpczej. Zgodnie-z art. 76
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastqpczej ,,organizatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej jest wyznaczona przez starostg jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, kt-6remu
powiat zlecil realizacjg tego zadaniana podstawie art. 190." W miescie Wtoclawek na organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczei Prezydent wyznaczyl Miejski odrodek Pomocy Rodzinie - Zirz4dzenie
nr 2401201I Prezydenta Miasta woclawek z dnia l0 listopada 201 lr.

W strukturach organizacyjnych Miejskiego Oirodka Pomocy Rodzinie w Dziale Wsparcia
Spolecznego funkcjonuje Sekcja Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, w sklad kt6rej
wchodzi Zesp6l ds. Pieczy Zastgpczej realizuj1cy zadania' zwiqzine z organizacj1i funkcjonowaniem rodzinnej pieczy zastgpczej. Wymienione w powoianej ustawie zadania
obejmuj4:

' nab6r kandydat6w do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
niezawodowej i rodzinnego domu dziecka,

' kwalifikacjg kandydat6w do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen t<watffit<acyjnych
zawietaj4cych potwierdzenie ukoriczenia szktlenia, opinig o spelnianiu warunk6w
i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej,

' organizowanie szkoleri d]u kandydat6w do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dztecka,. 
?-:?:ly,:T1li" 

szkoleri dta istniej4cych rodzin zastgpczych, podnosz4cych ich
KWatrIrKacJe,

. zapewnienie rodzinom pomocy i wsparcia,. organizowanie pomocy wolontariuszy,
o prowadzenie poradnictwa i terapii.dla os6b sprawuj4cych pieczg zastgpcz4 oraz dzieciumieszczonych w pieczy zastgpizej,
. zapewnienie rodzinom zastgpczym pomocy prawnej,o dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywaj4cych w rodzinnej pieczy

zastEpczej,
o prowadz enie dzialalno lici diagnostyczno_konsultacyj nej,
' przeprowadzanie badari pedagogicznych i psychologitznych kandydat6w do pelnieniafunkcji rodziny zastEpczej,
c zglaszanie do odrodk6w adop.cvjlvgh informacji o dzieciach z uregulowan4 sytuacj4prawn4 w ceru poszukiwania dla nich rodzin przysposab iaj1cych,
' wsp6lpraca ze srodowiskiem lokalnym, * itir"g6lno6ci z powiatowym centrumpomocy rodzinie, oSrodkiem pomocy spolecznej, s4dami, szkolami, podmiotami

leczniczymi, ko$ciolami i zwi4zkami wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi,o sporz4dzanie corocznych sprawozdari z efekt6w pracy.

Na przestrzeni trzech lat organizacja rodzinn ej pieczy zastgpczej przebiegala w spos6bprawidlowy zgodnie z porityk4 sporec-n4 Gminy Miasta 
"wtocrawek.

Miejski odrodek Pomocy Rodzinie we wloclawku realizowal zadania wynikajqcez przepisow ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 20ll r.zgodnie z planami finansowym i zawartymi w budze;ie okreslonym na dany rok kalendarzowy,
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harmonogramem dziabrt i potrzebami zwt4zanymi z rodzicielstwem zastEpczym otaz

konieczno$ ci4 zabezpieczenra dzieciom pozbawionym opieki rodzic6w biologicznych rodzinnej

pieczy zastgpczej.
Prioiytetem bylo wsparcie rodzic6w, opiekun6w prawnych i pomoc rodzinie, w mySl

kt6rego wsielkie dziatanii podejmowane w interesie dziecka maj4 stu|yt jego dobru

i beipieczeflstwu, uwzglEdniaj4c podmiotowo6i dziecka oraz jego prawo do wychowania

w rodzinie.

Szkolenia dla kandydat6w na rodziny zastgpcze.
Zespol ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w okresie trzech lat przeprowadzal szkolenia dla

kandydat6wna rodziny zastEpcze niezawodowe, zawodowe i spokrewnione. Dzigki wlasnej kadrze

treneiskiej dostgp kandydat6w do szkoleri byl latwiejszy, a sam proces szkoleniowy przebiega\

sprawnie i Uyl oiiazla do lepszego poznaniakandydat6w. Pozwolilo to kompleksowo zdiagnozowal

kandydat6w, u tpzi *ynurrye spoSr6d kandydat6w osoby, kt6re nie posiadaj4 odpowiednich

predyspozycji do pelnienia funkcji rodziny zastEpczei. Szkolenie prowadzili pracownicy Zespo\u,

ii..n.;ono*ani trenerzy p.og.u1nu ,,P2D8". Szkolenia prowadzone byty metod4 warsztatow4 i

obejrnowaly: sesje g*po*. g. 12 spotkari, indywidualne spotkania z trenerami w domu

kandydat6w otui t u:tt"iace szkolenie ipotkanie decyzyjne. L4czna ilo6i godzin szkolenia dla

kandydat6w na rodziny zastgpcze niezawodowe wyniosla - 65'

W roku 2016 zosta[o przeszkolonych 6 kandydat6w na rodziny zastqpcze niezawodowe

oraz 13 kandydat6w na rodziny spokrewnione. Ponadto zorganizowano szkolenia dla rodzin

zastgpczych, w kt6rych uczestniczylo l0 os6b.

W 2017r. zostalo przeszkolonych 11 os6b:5 ukoriczylo szkolenie dla kandydat6w na

rodziny zastEpcze niezawodowe, 6 osoba dla kandydat6w na rodziny spokrewnione. Ponadto 40

rodzin uczestniczylo w cyklu szkoleri dla rodzin zastEpczych'

W 20lgr. szkolenie ukofczylo 15 os6b, w tym: 3 dla kandydat6w na rodziny zastqpcze

niezawodowe, l0 os6b na rodziny zastqpcze spokrewnione oraz 2 osoby dla kandydat6w na rodziny

zawodowe. ponadto 30 os6b uciestniciyNo w cyklu szkolef dla rodzin zastgpczych. zaktes szkoleri

dla funkcjonuj4cych rodzin zastEpczychobejmowal profilaktykE uzalehnieri, sposoby radzenia sobie

w sytuacjach irudnych, budowanie piawidlowych relacji migdzy dzie1mi a rodzicami'

Oferta szkoleniowa w latach 2016 - 2018 r. byla skierowana r6wnie2 do dzieci wychowuj4cych sig

w rodzinach zastgpczych orazich opiekun6w'

Rodziny i dzieci, u kt6rych wyst4pily ro2nego rodzaju trudnosci, zostaty objgte

wsparciem i poiadnictwem specjalistycznym. DziaNania t9 byty realizowane na biea4co przez

psychologa zatrudnionego ; Z"rpoi. i.. Rodzinnej Pieczy Zastqpczq oraz specjalist6w

zatrudnionych w projek"L,,Rodrina w Centrum". Na b\"24"o dokonywano oceny syuacji dzieci

umieszczonych w rodzinach zastqpczych. a informacje i wnioski zostaly przekazane do S4du

Rejonowego we Wloclawku.
W 2016 roku opiek4 psychologiczn4 byio objqtych 38 rodzin zastqpczych - w tym: 34 dzieci

z r o dzin zastgpczy ch. O g6lem udzi e lono 3 5 0 p orad'

Na posiedzeniach Zespofu om6wiono ,p.u*y 1.63 dzieci i wydano 280 opinii dotycz4cych sytuacji

maloletnich.
W 2017 roku udzielono l4cznie 179 porad psychologicznych, z kt6rych

zastEpczych, w tym: 23 dzieciwychowuj4cych sig w rodzinach'

Na posieOzeniaih Zespolu om6wiono sytuacjE 134 dzieci i dokonano

skorzystalo 29 rodzin

264 ocen dotYcz4cYch

sytuacji maloletnich.
W ZOiS roku psycholog obj4l opiek4 38 rodzin, w tym 37 dzieci. Og6lem udzielit 226 porad'

Na posiedzeniach Zespolu om6wiono sytuacjg t7Z dzieci i dokonano 246 opinii dotycz4cych

sytuacji maloletnich.
w okresie objgtym programem funkcjonow aly rodziny spokrewnione, niezawodowe i zawodowe

or az r o dzinne domy dziecka.
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Rodzing zastgpcz1 spokrewnion4 tworzy najbli2sza rodzina dziecka, d. dziadkowie b4d2
rodzefistwo. Rodzing niezawodow4 mog4 stanowii dalsi krewni b4d? osoby niespokrewnione
z dzieckiem. Rodzina zawodowa to forma opieki nad dzieckiem, kt6ra charakteryzuje sig tym, rL
opiekg nad maloletnim przejmuje rodzina niespokrewniona z dzieckiem, a rodzic zastEpczy
otrzymuje wynagrodzenie za pelnienie swojej funkcji.
Zawodowa rodzina zastEpcza o charakterze pogotowia rodzinnego sprawuje opiekg nad dzieimi do
chwili uregulowania ich sytuacji. Czas ten nie powinien byi dluaszy niz 4 miesi4ce.
W wyj4tkowych przypadkach okres pobytu dzieci w pogotowiu rodzinnym moze zostai
wydlu2ony do 8 miesigcy.
Rodzinny dom dziecka to forma pieczy zastgpczej, w kt6rej jednorazowo moze przebywa(,l4cznie
nie wigcej ni2 8 dzieci.

Dziecko przebywaj4ce w rodzinie zastgpczej ma prawo do kontakt6w z rodzicarti w celu
podtrzymania wigzi rodzinnych (chyba, 2e S4d postanowi inaczej). Rodzic biologiczny ma
obowi4zek alimentacji na rzecz dziecka.

Umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej nastgpuje na podstawie
postanowienia S4du Rodzinnego oraz w wyj4tkowej sytuacji na wniosek lub za zgod4 rcdzic6w
dziecka.

Rodzinom zastgpczym na bieZ4co udzielano pomocy pienig2nej na pokrycie koszt6w
uttzymania dzieci. WysokoS6 comiesigcznego $wiadczenia wynosila 660 zl dla dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpczej spokrewnionej, 1000 zl dla dziecka umieszczonego
w rodzinie zawodowej, niezawodowej i rodzinnym domu dziecka. Od 2018r. kwota $wiadczeri
ulegla zmianie i wynosila odpowiedni o: 694 zl i 1052 zl.
Rodziny zastEpcze objgte zostaly dodatkow4 form4 pomocy:
-jednorazow4 na pokrycie potrzeb przyjmowanego dziecka,
- dofi nansowaniem do wypoczynku poza mi ej scem zamieszkania,
-rodzinny dom dziecka i rodziny zawodowe otzymaly drodki na utrzymanie lokalu,
-rodziny wychowuj4ce niepelnosprawne dziecko otrzymaly ztegotytutu dodatek.Dla dzieci, kt6re pozostaly na zasadach okrldlonych w 

- 
dotychczasowych przepisachtj' ustawy o pomocy spolecznej pomoc realizowano przyjmuj4c dt wyliczenia Swiadczenia

podstawg 1647 2tr. W oparciu o wprowadzone zmiany w przepisach od 1 kwiitnia 2016r. wszystkiedzieci bgd4ce w rodzinnej pieczy zastgpczej 
- 
rottuly objgte dodatkiem wychowawczym

w wys. 500 zl miesigcznie.
Zgodnie z rozporz4dzeniem Rady Ministr6w z dnia 30 maja 2018r. w sprawie

szczeg6lowych warunk6w realizacji rz4dowego programu ,,Dobry stlrt,' MOpR przyznal
jednorazowe Swiadczenie w wys. 300 zN na iazdi diiecko w zwiryku z rozpoczgciem roku
szkolnego 201 8/2019 dla:
- l2I dzieci zrodzinnejpieczy zastgpczej,
- 14 dzieci przebywaj4cych w niepublicznych plac6wkach opiekuriczo-wychow awczych,- 7 os6b usamodzielnianvch.

Tabela nr 8. Zestawienie ch form rodzin
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l0 I I 1 IJ

Liczba
rodzin

87 JI a 2 129

Liczba
dzieci

109 43 l0 t2 170*

.ff:, wtymnowe
Liczba
rodzin

6 A 10

Liczba
dzieci

7 6 I t4

tat przeksztalcony w rodzinq zastQpcz1 zawodowe

w zwi4zku z1,ym 4 dziecinie zostalo wykazane w dw6ch formach pieczy.

Zr 6dlo : Opr ac ow ani e wl asne.

wykres nr 3. Rodziny zastgpcze funkcjonuj4c€ la tereye c*,ty]49!!gwb"lawek
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r Rodziny Ta,steprcze spokrew:done rRodziny Tjls|,f.f,cze niezawodowe
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ir 6dto : Opr ac ow ani e wlasne.

Wvkres nr 4. Dzieci umieszczone w rodzinach
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Oceniajqc powy2sze nale|y stwierdzid, 2e od 2016r. liczba rodzin zastgpczych oraz
umieszczonych w nich dzieci zmniejszyla sig i od tego okresu ksztaltuje sig na zbliZonym poziomie.
Powy2sze jest uwarunkowane przede wszystkim mat4 liczb4 os6b chgtnych do pelnienia funkcji
rodziny zastEpczej oraz mniej sz4 liczb4 spraw dot. pieczy zastgpczej prowadzon4 przez S4d
Rodzinny.

Wykres Nr 5. Liczba prryznrnych Swiadczeri fakultafywnych dla rodzin zastgpczych na
terenie Gminy Miasto Woclawek w latach 2016-2018

20t6 2017 20l8
r Swiadczenie na pokrycie niezbgdnych koszt6w xi4znyclt z potr-zebmri pr4Tjrnowmego

dziecka
r 6wiadczenie na pokrycie koszt6w mi4zartyclr z wlzst4pieniem zd,xzeft losowych lub innygh

zdmeit maj4cych *pl5r* na jako56 sprawowmej opieki
I dofmansowmie do wl4roczynku poz miejscem zarnieszkmia dziecka

r Srodki finmsowe na utrzymmie ]okalu rnieszkalnego
W latach 2016-2018 dzieci z miast:- Woclawek zostalv umieszczone

w rodzinach zastgpczych na terenie innych powiat6w.

Wykres Nr 6. Liczba dzieci przebywaj4cych w rodzinach zastgpczych na terenie innych
powiat6w w latach 2016-2018

rRok 2016

!Rok 2017

rRok 2018

Zr 6dlo : Opr ac ow ani e wlasne.

Jednym z zadafl wynikaj4cych z powolanej ustawy jest promowanie idei rodzicielstwa
zastgpczego i pozyskiwanie kandydat6w na rodziny zastQpcze.

Promowanie idei rodzicielstwa zastgpczego odbywalo sig poprzez reklamy, ulotki i plakaty
promuj4ce wychowanie w rodzinnej pieczy zastgpczej, informacje prasowe, na stronach
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internetowych MOpR i wloclawskich potali informacyjnych. Budowanie pozytywnego wizerunku

rodzicielstwazastgpczego w$r6d mieszkaric6w miasta odbywalo si1 za pomoc4 audycji radiowych

i telewizyjnych. Celem tych prograrn6w, w kt6rych oprocz przedstawicieli Osrodka uczestniczyli

opiekunowii zastgpczy, bylo podniesienie Swiadomo5ci spolecznoSci lokalnej w zakresie wiedzy

o rodzicielstwie zastgp czym ipozyskanie nowych kandydat6w na rodziny zastqpcze.

W 2016r. ,oiguniro*ano spotkanie z mieszkaricami miasta w Pafstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowej, kt6rego celem obok promocji pieczy zastgpczej bylo zwigkszenie SwiadomoSci

spoleczno5ci na ternat rodzinnej pieczy zastEpczej. W tym samym roku Dzie6 Rodzicielstwa

iastgpczego byt okazj4 do zorgaiizowania w Wojew6dzkim Odrodku Ruchu Drogowego zaj96

integiacyjnych i edukacyjnych dla dzieci z rodzin zastgpczych. R6wnie2 z tei okazii w siedzibie

UrzEdu'Miasta we Wioclawku, wzorem lat ubiegtych organizowany byl punkt informacyjny,

w ktorym pracownicy Zespolu ds. Pieczy ZastEpczei udzielali mieszkaricom miasta szczeg6lowych

inforrnacji^zwi4zanyih ztworzeniem rodzin zastgpczych. warunk6w, jakie musz4 spelnii kandydaci

do pehilnia funkcji rodziny zastgpczq orcz niezbgdnych szkoleri dla kandydat6w na rodziny

zastEpcze.

W 2017r. spotkanie edukacyjne i promuj4ce pieczg rodzinn4 zorganizowano w siedzibie

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.
W 2018r. informacje o potrzebach i zasadnoSci tworzenia rodzinnej pieczy zaslgpczej

zostaLy przekazane do wszystkich wloclawskich parafii oraz filii Miejskiej Biblioteki Publicznej.

WaZnym wydarzeniem bylo spotkanie z rcdzinami i dzieimi wychowuj4cymi sig w rodzinach

zastEiczych w Teatrze Impresaryjnym we Wloclawku. Podczas uroczystodci rodziny szczeg6lnie

wyrOZniajace sig w pelnieniu swoich funkcji otrzymaly listy gratulacyjne, a dzieci nagrody

i 
-wyr6Znienia 

za uizestnictwo w konkursie plastycznym ,,Moje marzenia". ,Po.dobny cel

przy5wiecal zorganizowanym kazdego roku ,,Zabawom choinkowym" z okazji Swi4t BoZego

Narodzenia dla dzieci zrodzinzastgpczych i ich opiekun6w.

Rodzinie zastgpczej, na jej wniosek, mo2e zostacprzyznany koordynator rodzinnej pieczy

zastgpczej. Do zadah Loordynatora nale|y udzielanie wszelkiej pomocy rodzinie zastqpczei w

realizacji obowi4zk6w wynikaj4cych z pieczy zastEpczei.

latach 2016-20L9Tabela nr 9. Koordvnator rodzinnei pieczY zastgpczej w

wklad wlasnv

2016 2017 2018

18 274,39 zl 23 133"40 zl

Kwota dotacji 15 650,69 zl 26 140,00 zl 34 626,00 zl

wlasneOpracowanie

Zatrudnieni w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy ZastEpczej specjaliSci oraz koordynatorzy

realizowali zadania zwi4ime z organizacj4 pieczy zastgpczej, zapewnieniem czasowej opieki

dzieciom, kt6re nie mog4 wychowywai sig w rodzinach naturalnych oraz dzialania pomocowe

w rodzinach zastgpczych maj4ce na celu prawidlowe wypelnianie funkcji opiekuriczo-

wychowawczej.
Pracownicy Zespolu monitorowali na bieil4co sytuacjg dziecka w rodzinie zastqpczei oraz

wspomagali na co dzieri rodziny zastgpczew rozwi4zywaniu sytuacji problemowych. Podejmowane

*. *rp6ipru"y z innymi instytucjami tj. s4dami, plac6wkami o$wiatowymi, plac6wkami

opiekuriczo-wychowawczymi, policj4 i o6rodkiem adopcyjnym, dzialania byly nakierowane na

siworzenie optymalnych warunk6w wychowania i rozwoju maloletnich w rodzinnej preczy

zastgpczej. W przypadku dzieci z uregulowan4 sytuacj4 prawn4 podejmowane byly niezwloczne

dzialania w kierunku przysposobienia.
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2. Instytucj onalna piecza zastgpcza

Dzieci, dla kt6rych nie moZna pozyskai miejsca w rodzinach zastgpczych, obejmuje sig
pomoc4 w formie instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Piecza instytucjonalna prowadzona jest przez:

o plac6wki opiekuriczo-wychowawcze,
. regionalne plac6wki opiekuriczo-terapeutyczne,
o interwencyjne odrodki preadopcyjne.

Plac6wki opiekufczo-wychowawcze wypelniajq bardzo waan1 rolg w procesie opieki
i wychowania dziecka, kt6remu nale|y zabezpieczyi miejsce poza rodzin4 naturaln4. Zapewniaj4
dziecku opiekg i wychowanie, zaspakajaj4 potrzeby dziecka pod wzglgdem rozwojowym,
zdrowotnym, emocjonalnym, bytowym, spolecznym i religijnym.

Plac6wka opiekuriczo-wychowaw cza mole byi prowadzona w formie :

o plac6wki socjalizacyjnej,
r plac6wki interwencyjnej,
o plac6wki specjalistyczno-terapeutycznej,
r plac6wki rodzinnej.

Do najczEstszych przyczyn umieszczania maloletnich z terenu Gminy Miasto Wloclawek
w p lac6wkach op i ekuricz o -wychowawczych naleL4:

o luzaleLnienie rodzic6w od alkoholu,
o bezradnoSi w sprawach opiekufczo-wychowawczych,
. pfzemoc w rodzinie,
r niepelnosprawnoSi co najmniej jednego z rodzic6w.

Zabezpteczenie potrzeb, w okresie trwania programu, odno6nie umieszczenia dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastEpczej w mieScie Woclawek bylo mo2liwe dzigki dzialalnodci
sze6ciu, a od listopa da 20 18r. siedmiu plac6wek opiekufi czo-wychowaw czy ch.

NaleZy zaznaczy|, 2e rozpoczgty w 2017r. proces deinstytucjonalizacji zaskutkowal co
prawda zwigkszeniem Iiczby plac6wek, jednak2e zmniejszeniu ulegla liczba miejsc
w plac6wkachze 116 miejsc na 105 miejsc.

Wybudowanie nowych obiekt6w i modernizacja dotychczasowych plac6wek oraz
wprowadzenie standard6w ponizej 30 miejsc znacznie poprawilo komfort pobytu dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastEpczej. Zmianie ulegl r6wnieZ rodzaj plac6wek opiekuriczo-
wychowawczych. Utworzenie dw6ch plac6wek l4cz4cych typy interwencyjny, socjalizacyjny
i specjalistyczno-terupeutyczny jest nowym rozwi4zaniem pozwalaj 4cym zabezpieczyt opiekg
w r62nych sytuacjach, a szczeg6lnie wa2nym jest mo2liwo66 zapewnienia opieki matym dzieciom
wymagaj4cym specjalistycznej opieki i zabieg6w terapeutycznych. Na koniec 2018r. liczba miejsc
w plac6wkach opiekuficzo-wychowawczych przedstawiala sig nastgpuj4co:

l. Centrum Opieki nad Dzieckiem - tny plac5wki - N4cznie 42 miejsca
2. Plac6wka Opiekuriczo-wychowawcza ,,Maluch - Zl miejsc
3. Plac6wka Opiekuriczo-wychowaw cza,,Cabneczka" - I 4 miej sc
4. Integracyjny Dom Dziecka ,,Paulinka" - 14 miejsc
5. Dom Dziecka im. Ks. Bp. W. Owczarka Caritas Diecezji Wloclawskiej - 14 miejsc.

Plac6wka Opiekuriczo-Wychowawcza ,,Maluch" zapewnia opiekE i wychowanie 27
dzieciom do si6dmego roku 2ycia. Ponadto posiada 3 miejsca interwencyjne. Plac6wka |wiadczy
pomoc dla dzieci najmlodszych z terenu naszego miasta, kt6rych rodzice czgsto nie przejawiaj4
chgci sprawowania nad nimi opieki. Dzieci te, po uregulowaniu sytuacji prawnej maj4 szanse na
umieszczenie w rodzinie adopcyjnej. Dzigki dzialaniom podejmowanym przez pracownik6w
Plac6wki opiekuriczo-Wychowawczej ,,Maluch" oraz wsp6lpracy z S4dem Rodzinnym
i O6rodkiem Adopcyjnym we Wloclawku, dla 17 dzieci z Woclawka w latach 2016-2018 znalaztro
sig miejsce w rodzinach adopcyjnych.
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Wykres nr T.Liczba miejsc w plac6wkach opiekuriczo-wychowawcrych we Woclawku

r Plac6wki

Niepubliczne

r l0- Kierowanie do nlac6wek o ftczo - wychow

Dzieci w inst5rtucj onalnej pieczy

zaster,czei
20r6 20r7 201 8

Dzieci przebyr,vaj 4ce w plac6wkach r64 144 131

Dzieci umieszczone w Plac6wkach
(Postanowienia S4du Rej onowego,

interwencie)
56 41

.AJ+

Tabela

Zr 6 dlo : Opr ac ow ani e w lasne.

Integracyjny Dom Dziecka ,,Paulinka" to plac6wka niepubliczna dla dziewcz4t, prowadzona

przez Zgroi"uar.ni. Zakonne C6rek Najczystsiego Serca Naj6wigtszej Maryi Panny z siedzib4

w Nowym Miescie nad Pilic4. Zapewnia miejsce pobytu dla 14 dziewcz4t- Realizuje praca

w zakresie zaspokojenia potrzeb emocjonalnych, edukacyjnych i zdrowotnych maloletnich

wychowanek.
Dom Dziecka im. Ks. Bp. W. Owczarka Caritas Diecezji Wloclawskiej jest plac6wk4

niepublicznq, kt6ra zapewnia opiekg i wychowanie dla .l4.dzieci. Jest to najmniejsza plac6wka

* nurry* miescie, kt6ia spelnia docelowo standardy wynikaj4ce z przepis6w.

W 201gr. w 6 plac6wkach opiekuriczo-wychowawczych funkcjonuj4cych na terenie Gminy

Miasto Wloclawek przebywalo N4cznre 131 dzieci'

W sytuacji umi"szc"enia dziecka w plac6wce opiekuriczo-wychowawczej na terenie innego

powiatu, powiat wladciwy ze wzglgdu nu 
^rni".jt". 

zamleszkania przed umies"'czeniem w pieczy

ponosi *youtti na jego utrzymanie. w oparciu o zawarte.porozumienia Gmina Miasto wloclawek

ponosila wydatki iwi4zane z pobytem Azieci w plac6wkach funkcjonuj4cych na terenie innych

powiat6w.

z przedstawionych danych liczba postanowiefi S4du o umieszczeniu dzieci

w instytucjonalnych formach opieki wynika, 2e liczba dzieci umieszczanych w instytucjonalnej

pieczy" zaJtgp"r"j znacz4co ,miieisryti sig. Nadal najwigkszym wyzwaniem jest zorganizowanie

pieczy zastgpczei dla najmlodszych w wieku do 7 roku Zycia' Brak funkcjonowania O6rodka

Preadopcyjnego na terenile nurr"go wojew6dztwa otaz brak kandydat6w na niezawodowe rodziny

zastgpizi- powoduje koniecznog6 poszukiwania miejsc w rodzinach zastqpczych poza trenem

naszego miasta.
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Wykres nr 8. Liczba dzieci przebywaj4cych w plac6wkach opiekuriczo-wychowawczych na
terenie innych powiat6w w latach 2016-2018

f 2016

.2017

r 2018

Zr 6dlo : Opr ac ow anie w lasne.

Wykres nr 9. Koszty poniesione przez Gming Miasto Wloclawek z pobyt dzieci
w plac6wkach opiekuriczo-wychowawcrych w latach 2016-2019
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1115943,34

Zr6dlo : Opracowanie wlasne,

3. Usamodzielnienie wychowank6w rodzinnej i instytucjonalnej piecry zastgpczej

Wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej p\eczy zastgpczej przygotowywani s4 do
Zyciowego usamodzielnienia jtfi pned osi4gnigciem pelnoletnoSci w'ciasie-pobytu w pieczy.
W tym celu sporz4dzany jest Indywidualny Program Usamodzielnienia, na podsiuwie ttorego
okreSlane s4 cele i zaNoieniajakie wychowanek zimierza osi4gn4i, a tak2e formy wsparcia kt6ie
mo2e otrzymad po opuszczeniu pieczy zastgpczej.

Proces usamodzielnienia powinien zakohczyd sig pozyskaniem umiejgtnodci zwiqzanymi
z funkcjonowaniem oraz pelnieniem 16l na gruncie tpoi..rny- i zawodowy^ orut uryrkuni.-
przez wychowanka zdolno5ci do samodzielnego zycii w spoieczeristwie. Aby ulatwid ten proces
przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 20llr.
przewidui4 wsparcie w tym zakresie poprzezprzyzna;iepomocy na:

a) kontynuowanie nauki,
b) usamodzielnienie,
c) zagospodarowanie.
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Tabela nr 1L. Pomoc w
2016-2018

Usamodzielnianie w latach 2016 2017 2018

Liczba os6b Liczba os6b Liczba os6b

Rodzinna piecza zastgpcza

Pomoc na kontynuowanie nauki '10 61 56

Pomoc na zagospodarowanie 7 t2 i0

Pomoc na usamodzielnienie 10 l5 10

Instytucj onalna piecza zzstqpcza

Pomoc na kontynuowanie nauki 44 44

Pomoc na zagospodarowanie 9 I1 10

Pomoc na usamodzielruente 7 1l 16

Zr 6dlo : Opr ac ow ani e wlasne.

Z analizy danych wynika, 2e w 2016r. nast4pil znacz4cy wzrost usamodzielnianych

wychowank6w pieczy zastgpczej objEtych pomocq w oparciu o ustawg o wspieraniu rodziny

i iystemie pieczy zasigpczej.'W dalszym ci4gu usamodzielniani wychowankowie pieczy zastqpczej

korzystaj4 r6wnie2 ze Swiadczef w oparciu o ustawq o pomocy spolecznej.

W ramach usamodzielnienia udziela siE tak2e pomocy w uzyskaniu odpowiednich

warunk6w mieszkaniowych, zatrudnieni a oraz zapewnia sig pomoc prawn4 i psychologicznq'

Z informacji pozyskanej od pelnoletnich wychowank6w pieczy zastqpczej wynika, iZ

w 2016r.8 
-os6b 

uzyskalo mieszkania, w kt6rych zamieszkaNo 1l wychowank6w

(2 rodzeristwa), natomiast w kolejnych latach 2017r. - 6 wychowank6w i w 2018r. - 7

wychowank6w otrzymalo lokal mieszkalny z zasob6w miasta.

W okresie trzech lat wniosek o umieszczenie w mieszkaniu chronionym, bqd4cym w zasobach

MOpR zLoZylo 3 wychowank6w. W latach objEtych ocen4 lqcznie 7 pelnoletnich wychowank6w

skorzystalo z pobyru w mieszkaniach chronionych.

Tabela ki usamodzielni chowank6wnr 12.Zmizn?- szkolv lub nrzerwanie nauki przez usamodztelnla
Rodzaj pieczy 20t6 2017 2018

rodzinna t4 6 15

instytucjonalna 9 7 t2

Zr 6 dl o : Opr ac ow ani e wlasne.

Nale2y r6wnie2 zauwu2y6, 2e wychowankowie rodzinnej pieczy zastqpczei zdecydowanie

czgsciej podejmuj4 decyzjg o zdobyciu wy2szego wyksztalcenia'

Tabela nr 13. Usamodzielniani nodeimuiacv nauke na studiach LJL

Rodzaj piecry 20t6 20t7 2018

rodzinna t2 18 9

insfytucjonalna I 1 2

Zr6dlo : Opracowanie wIasne.

Praca z osobami usamodzielnianymi, wspieranie wychowank6w w realizacji zato2eit

Indywidualnego Programu Usamodzielnienia nasuwa wniosek, iz Srodki na kontynuowanie nauki s4

w du2ej miirze po"" wychowank6w postrzegane jako jedyne i staie 2r6dNo dochodu,

usamodzielnieniu sig wychowank6w z pieczy zastgpczej w latach
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ry.

a moty'tvacj4 do podejmowania i kontynuowania nauki nie jest zdobycie wyksztalcenia, ale
gwarancja otrzymania Swiadczenia pienigZnego. Wychowankom brakuje zaangaaowania w proces
edukacyjny, co przyczr,nia sig bezpodrednio do kolejnej zmiany szkoty lub do przerwania nauki.
Przy czym naleLy zauwa|yl, 2e wychowankowie rodzinnej pieczy zastEpczej maj4 wigksz4
motywacj g do zdobyc ia wyksztalcen ia i rzadziej przeryw ajq naukg.

Cele i kierunki dzialafi,,Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej
w Gminie Miasto Wloclawek na lata 2019 -2021"

1. Charakterystyka miasta i demografia
Wloclawek to miasto powiatowe, trzecie co do wielko6ci wojew6dztwa kujawsko-

pornorskiego o powierzchni 84,32 krn2, polozone na lewym brzegu Wi;ly.t. Miasto graniczy
z gminami: Wloclawek, Brze$i Kujawski, Lubanie, Bobrowniki, Fabianki orazDobrzyri nad Wisl4.
Miasto Wloclawek wedlug stanu^na dzie| 30.06.2018 r. liczylo 111 319 mieszkaric6w. w tym
52.440 mghczyzn i 58.879 kobiet2 .

Procesy przeksztalceniowe lat 90. przyniosiy zmiany migdzy innymi w sektorze gospodarki
przemyslowej. Likwidacja wielu zaklad6w pracy doprowadzila do poglgbienia sig zjawiska
bezrobocia, ato z kolei bezpo5rednio wplynglo na pogorszenie sytuacji materialnej os6b i rodzin.
W 2017r. stopa bezrobocia wynosila we Woclawku 13,4oA na tle lljyo bezrobocia w naszym
wojew6dztwie'. Na sytuacjg spoleczno-ekonomiczn4 Wloclawka znacz4cy wplyw ma
systematyczny wzrost liczby mieszkafc6w w wieku poprodukcyjnym oraz ujemny przyrost
naturalny". Wedlug danych GUS wskaznik obci4zenia demografrcznego (Iiczba os6b w wieku
poprodukcyjnyrn na 100 os6b w wieku produkcyjnym) w 2016 roku wynosil 38,0, a w 2017r.40,7.

Zmiany demograficzne zwi4zane ze starzeniem sig mieszkaric6w miasta oraz system atyczne
zmniejszenie sig populacji mlodych os6b sklaniaj4 do zwr6cenia szczeg6lnej uwagi na prace z
rcdzin4, stwarzaj4c jej warunki do bezpieczefistwa socjalnego i samodzielnego wychowywania
dzieci. Lagodzeniem skutk6w trudnej sluacji os6b i rodzin zajmuj4 sig przede wszystkim sluzby
socjalne. W Miejskim Odrodku Pomocy Rodzinie we Wloclawku pracuje 59 pracownik6w
socjalnych, l<torzy bezpo6rednio w Srodowisku rodzinnym i lokalnym wspieraj4 osoby potrzebuj4ce
pomocy.

2- Zasoby Gminy Miasta Woclawek w zakresie wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastgpczej

Zasoby in stytucj onalne
1' Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie Wloclawek ul. Ogniowa 8/10, tel.541423-23-00,
Sekcja Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy ZastEpczej ul. Zytnia 58; tel. 5414ll-60-07,
Sekcja Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i interwencji Kryzysowej Wioclawek ul. Ogniowa
8/1 0 tel. 5 4 I 423 -23 -52, ul. Zytnia 5 8 tel. 5 4/ 413 - 5 O-9 6,
Osiedlowe Sekcje Pomocy Spolecznej MOPR:
Osiedlowa Sekcja Pomocy Spolecznej Nr I ,,Sr6dmiedcie", Wloclawek, ul. Ogniowa 8/10, tel.
54/423-23-65; filia ,,Zawi6le", Wloclawek, ul. Grodzka 2,
Osiedlowa Sekcja Pomocy Spolecznej Nr 2 ,,Zazamcze", Wloclawek, ul. Wienie cka 42, tel. 541
411-19-60,

o osiedlowa Sekcja Pomocy Spoiecznej Nr 3 ,,wsch6d", wloclawek, ul. Zytnia 5g,
tel. 54/412-23-83.

' 216 dlo: www.wloclawek.pl
' zr6dlo: ocena zasob6w pomocy spolecznej w miescie wloclawek za20lg rok34 ,,,-. lrodlo: http://wloclawek.praca.eov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analiry
a Zrodlo: Strategia Rozwi4zywania Problem6w Spolecznych dla Miasta Wlociawek nalata2016-2020

a)

b)

c)

24



. Osiedlowa Sekcja Pomocy Spolecznej Nr 4 ,,Poludnie", Wloclawek, ul. Kaliska 7,

tel. 5414I3-34-60; filia ,,Michelin" Wloclawek, ul. KoScielna 2'tel. 541413-23-41'

d) Klub Integracji Spolecznej Wloclawek, ul. Okrzei 61 tel.541411-04-37

e) Plac6wki wsparcia dziennego :

. swietlica ,,zachEta", wloclawek, ul. wienie cka 42, tel. 54l4ll-03-94,

. Swietlica ,,Zacisze", Wloclawek,ul. Zakrqt 8, tel. 609-986-644,

. Swietlica ,,Zapiecek", Wloclawek, ul. 3 Maja 6, tel.541417-23-15,

. Swietlica ,,Zefr", Wloclawek, ul. Kaliska 7, tel. 541411-62-6I,

. Swietlica ,,Zorza", Woclawek, ul. Zytnra 58, tel. 541413-54-41.

2. Calodobowe plac6wki opiekuriczo-wychowawcze:
.Plac6wka Opiekuriczo - Wychowawczam l ,,Maluch", Wloclawek, ul. Sielska 3,

o Plac6wka Opiekuriczo - Wychowawczanr 2 ,,Calineczka", Woclawek, ul. Sielska 3,

tel. 541236-12-62,
r Centrum Opieki nad Dzieckiem:

o Plac6wka Opiekuriczo - Wychowawczanr 3

o Plac6wka Opiekuriczo - Wychowawczanr 4

o Plac6wka Opiekuriczo - Wychowawczanr 5

tel. 541233-82-64.
. Integracyjny Dom Dziecka ,,Paulinka", Wloclawek , uI. Pszczela 20, tel ' 541235-52-60,

oDom Dziecka,,Caritas" Diecezji Wloclawskiej, Wloclawek, ul. Leina2 A,

tel. 541233-00-60.
3. rJrz4d, Miasta Woclawek Wydzial Polityki Spolecznej i Zdrowia Publicznego,

ul. Ko6ciuszki 12 tel. 541414 40 00

4. Zal<l.adAktywno6ci Zawodowej wloclawek, ul. tr-ggska 20 tel. 541426 99 80

5. Komenda Miejska Policji, Wloclawek, ul. Okrg2na25,tel.:997,112, 541414-54-48

6. Miejski Zesp6l Opieki Zdrowotnej, Wloclawek ul. Kiliriskiego 16, tel.:541237-10-62,

7. Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna, Wloclawek, ul. Wojska Polskiego 27,

tel.: 541232-59- 18.

8. S4d Rejonowy, Wloclawek, ul. Kiliriskiego 20,tel.:541422-26-00,
g. Regionalny Osrodek Pomocy Spolecznej w Toruniu ul. Janiny Bartkiewicz6wny 93

te|.: 561657 - 14-60
10. Kujawsko-Pomorski Odrodek Adopcyjny w Toruniu Oddzial we Wloclawku,

ul. Bechiego 2 87-800 Wloclawek tel./fax. 541236-59-89

ll.Kujawsko-Pomorski IJn4d Wojew6dzki w Bydgoszczy - Wydzial Polityki Spolecznej,

ul. Jagielloriska 3 tel. 521349 79 13

12. Podmioty gospodarcze, organizacje, fundacje i stowarzyszenia:

. Fundacja ,,Samotna Mama", Wloclawek, ul. Ol<rqLna 21, tel.: 541231-91-70

w zakresie poradnictwa prawnego oraz pomocy finansowej,
. Biuro dla Obyr,vatela, Wloclawek, ul. Przedmiejska 5, tel': 800-110-062 -

w zakresie poradnictwa prawnego,
o Towarzystwo Przyjaciol Dzieci, Wloclawek, ul. Kaliska 1, tel.: 541411-99-86 '

w zakresie edukacji.

Potrzeby w zakresie rozwoju pieczy zastqpczej

pozyskiwanie kandydat6w do pelnienia funkcji niezawodowych rodzin zastEpczych,

zwigkszeni e liczby koordynator6w rodzinnej pieczy zastEpczej,

systematyczne zwigkszenie liczby zawodowych i niezawodowych rodzin zastqpczych,

utworzenie rodzinnego domu dziecka,

Wloclawek ul. Jasna 5 te|.793196999
Wloclawek ul. Jasna 5 te|.576496999
Wloclawek, ul. Zytnia 55,

3.
a

a

a

a
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' podnoszenie kwalifikacji rodzin zastgpczych zawodowych i prowadz4cych rodzinne domy
dziecka,

o organizowanie grup wsparcia dla dzieci i rodzin zastgpczych,
. umocnienie roli rodziny naturalnej w wypelnianiu funkcji opiekufczo-wychowawczej,
o aktywizowanie spoleczno$ci lokalnej narzeczwspierania rodzin dysfunkcyjnych,
o dostosowanie jednej z funkcjonuj4cych plac6wek opiekuriczo-wychowawczych do

wprowadzanych standard6w.
Przyczyn umieszczania dzieci w zastgpczym $rodowisku wychowawczym jest wiele.

Najczg$ciej wystgpuj4ce to: alkoholizm rodzic6w, niewydolno$i opiekuriczo-wychowawcza,
zaniedbywanie dzieci, dlugotrwala choroba wystgpuj4ca w rodzinie naturalnej, uniemozliwiaj4ca
pelnienie funkcji rodzicielskich czy Smieri jednego lub obojga rodzic6w.s Znaczna liczba spraw
dotyczy interwencji w drodowisku i orzeczeri S4du Rodzinnego wydanych w trybie zarz4dzeit
naglych.

Liczba rodzin zastgpczych funkcjonuj4cych na terenie miasta Wloclawek jest nadal
niewystarczaj4ca w stosunku do liczby dzieci, kt6re nie mog4 wychowywai sig w rodzinie
naturalnej i naleLy zapewnii im wychowanie poza Srodowiskiem rodzinnym. W sytuacji braku
mo2liwoSci zabezpieczenia opieki w rodzinnej pieczy zastgpczej, z uwagi na brak os6b chgtnych do
tworzenia rodzin zastEpczych. jedynym rozwi4zaniem jest tymczasowe zabezpieczenie miejsca
w plac6wce opiekuriczo -wychowawczej .

Instytucjonalna piecza zastEpcza obejmuje plac6wki opiekuriczo-wychowawcze, regionalne
plac6wki opiekufczo-terapeutyczne oraz interwencyjne o6rodki preadopcyjne. Wprowadzone
zmiany w zakresie standaryzacji plac6wek opiekuriczo-wychowawczych zaskutkowaty
zmniejszeniem liczby miejsc w plac6wkach funkcjonuj4cych na terenie miasta z 116 do 105.
Planowane jest dalsze zmniejszenie miejsc w pieczy instytucjonalnej (dotyczy I plac6wki
opiekuriczo-wychowawczej - aktualnie na 21 miejsc).

PowyZsza sytuacja stanowipodstawg do kontynuacjirozpoczEtych dzialah zmierzaj4cych do
restrukturyzacji plac6wek. Zakohczenie przeksztalce| planowane jest do 2021r. Efektem podjEtych
prac bgdzie stworzenie ,,domowych warunk6w", nowoczesnie wyposaZonych i funkcjonalnych 14
osobowych plac6wek, spelniaj4cych standardy przewidziane w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastEpczej. Powy2sze wpisuje sig w cele Strategii rozwi1zywania problem6w
spolecznych dla miasta Wiociawek na lata 2016-2020 w zakresie dostosowania funkcjonuj4cych
plac6wek do potrzeb maloletnich i wyposa2enia tych obiekt6w w odpowiedni4 infrastrukturg
niezbgdn4 do realizacji usfug w $rodowisku lokalnym.

Utworzenie plac6wek o odpowiednim standardzie zapewni dzieciom czasowe, bezpieczne
miejsce jak najblizej Srodowiska, w kt6rym sig wychowywaly.

4. Analiza SWOT
Analiza SWOT jest efektywn4 metod4 identyfikacji mocnych (Strenghts)

(Weaknesses) stron oraz badania szans (Opportunities) i zagro2eh (Threats), jakie
organrzacj4.
PoniZej zostala przedstawiona analiza mocnych i slabych stron oraz szans i zagroae|
dotycz4cym funkcjonowania rodzin naturalnych orazw rodzinnej pieczy zastgpczej.

i slabych
stoj4 przed

w obszarze

Mocne strony: Slabe stronv:
o zas6b instytucji wspierai4cych rodzing,
. doSwiadczenie,wiedza pracownik6w

dzialaj4cych na rzecz rcdziny,
o dziaLanie zespolu interdyscyplinarnego

. wystgpowanie problemu uzale2nieh
w6r6d dzieci i mlodzie2y

. bierna postawa rodzic6w wobec
problem6w wystgpuj4cych w rodzinie,

' Zr6dlo: Opracowania wlasne.
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ds. przeciw dzia\ania przemo cy
w rodzinie,
wsp6lpraca sluZb socjalnych,

praca asystent6w rodziny narzecz
poprawy funkcj onowania rodzin
dysfunkcyjnych,
kwalifikacja kadry pomocy spolecznej,

moZliwoSi korzystania z pomocy przez
rodziny znajduj1ce sig w trudnej sytuacji
materialno-bytowej,
mozliwo66 korzystania z porad

specjalist6w,
tworzenie zawodowych rodzin
zastgpczych,
aktyvrmoSi grup spoleczny ch,
or ganizacji i stowarzys zet w
r ozwi4zyw aniu pro blem6 w,
dzialalnoSi plac6wek specj alistyczny ch,

funkcj onowanie sytemu rodzicielstwa
zastgpczego,

szkolenia kandydat6w na rodzic6w
zastgpczych,
funkcjonowanie 2lobk6w i przedszkoli,

oferta plac6wek wsparcia dziennego
skierowana do dzieci z terenu miasta,

oferta obiekt6w sportowych,

funkcjonowanie mieszkari chronionych,

opracowana strategia rozwi4zywania
problem6w spolecznych,

skuteczna analiza zjawisk spolecznych
wywoluj4cych problemy w rodzinach,

mo2liwoSi pozyskania dodatkowych
Srodk6w pozabud2etowYch.

duha liczba interwencj i w 5ro dowiskach

rodzinnych,
niewystarcz aj4ca liczba kandydat6w na

rodziny zastEpcze,

bezrobocie i trudna sytuacja finansowa

rcdzin,
niedostatec zna oferta pracy dla mlodych
mieszkaric6w miasta,

wyuczona bezradno66 i roszczeniowo56,

brak rodzin pomocowych i
wspieraj4cych,
brak lokali mieszkalnych z zasob6w

miasta, w tym socjalnych,

brak bazy lokalowej na utworzenie
rodzin zastgpczych zawodowYch i
rodzinnych dom6w dziecka,

brak o$rodka preadopcyjnego,

wystgpowanie przemocy w rodzinach,

du2aliczba os6b uzaleznionYch od

alkoholu i Srodk6w psychoaktyr,vnych,

ograniczone Srodki finansowe na pomoc

spoleczn4,

utrudniony dostgp do opieki zdrowotnej,
tym do specjalist6w,
zb5,t mala aktywnoSi spolecznojci
lokalnej

Szanse: Zagrozenia:

. pozyskanie kandydat6w na rodziny
zastgpcze

. akcje promocyjne narzecz rodzicielstwa
zastqpczego

o rozw6j wolontariatu i dzialania
pomocowe na rzecz rodzin,

. wprowadzanie nowych rozwi4zah
or ganizacyjnych sluZ4cych wsparciu
rodzin dysfunkcyj nYch,

o tworzenie specjalistycznych rodzin
zastgpczych

o powolanie rodziny zastEpczej pelni4cej

funkcj g po gotowia rodzinnego
. wzmocnienie wsp6lpracy pomigdzy

instvtuciami wspieraiacymi rodzin9

. niekorzystny wskaZnik demograftczny

. kryzys rodzin i zanikwigzi rodzinnych

. demoralizacja dzieci i mNodz\eLY

o wzrost koszt6w utrzymania rodzin
. brak zaufania do instytucji pomocy

spolecznej
o niedostosowana oferta rynku pracy do

oczekiwari i edukacj i mlodzieLY

. migracja ludnodci lokalnej
o wzrost patologicznych zachowari

w rodzinie
r wzrost uzalelnief rzdarzeh z przemoc4

domow4
o niewystarczai4cawsp6lpraca migdzy

LI



. dzialania wspieraj4ce rodziny naturalne I instytu cjami dzialaj4cymi na rzecz
w kierunku powrotu dziecka do rodziny, I dziecka i rodziny

. poszerzenie i doskonalenie oferty
plac6wek wsparcia dziennego,

. usprawnienie przeplywu informacji
w zakresie potrzeb spol. lokalnej,

r kontynuowanie dzialmirt opartych o
projekty OSL

o stosowanie uregulowaf prawnych w
zakresie pomocy dziecku i rodzinie,

. mozliwodi pozyskania funduszy
uniinvch

216 dlo : oDracowqnie wlasne.

OkreSlenie czynnik6w wewngtrznych i zewngtrznych oraz zdefrniowanie szans i zagroae|
pozwala okreSlii potrzeby w zakresie realizacji Wznaczonych cel6w w obszarze pracy z rodzin4
i pieczy zastgpczej.

5. WskaZniki
Lo. Nazwa wskaznika/miernika
I Liczba os6b korzystaj4cych z pomocy
2 Liczba os6b korzystai4cych ze specialistycznych usluq
a
J Liczba dziecikorzystaj4cych z pobytu w Swietlicach
A Liczba &ieci korzystaj4cych z wypoczynku
5 Ljczba uczestnik6w pro.lekt6w aktywnei integracii spolecznei i zawodowei
6 Liczba postanowieri s4du o umieszczeniu dziecka w rodzinnei piec;v ,asteocres
7 Liczba dziec umie szczo nych w ro dzinach zastgp czy ch spokrewnionvch
8 Liczba dziec umi e szczonych w ro dz ina ch zastgp czych ni ezawo dowych
9 Liczba dziec u m i e szczonyc h w ro d zinach zastgp czy ch zawo dowych
10 Liczba dziec umieszczonych w rodzinnym domu dziecka
l1 Liczba funkcj onuj Qcych ro dzin zastg p czy ch spokrewn i onvch
t2 Liczba funkc onujqcych rodz n zastEpczych niezawodowych
13 Liczba funkc ionuj4cych rodzi n zastgpczych zawodowych
L4 Liczba funkc ionuj4cych rodz nnych dom6w dziecka
15 Liczba wydanych opinii

VastEpczej

doty cz4cy ch kandydat6w do pelnienia funkcji rcdziny

l6 Liczba wydanych ocen sltuacji dziecka umi"sz@
zastgpczej

t7 Liczba rodzin, os6b i dzieci objgtych poradnictwem ipeclalisty"rny.n
18 Liczba postanowieri s4du o umieszczenie dziecku * inrtytucjon.otnel pl"""y

zastQpczei
T9 Liczba dzieci umieszczonych w instytuc.ionalnei pieczy zastqwzel
20 Liczba os6b objgtych

wvchowank6w
pomoc4 na kontynuowanie nauki dla pelnoletnich

21 Liczba pelnoletnich wychowank6w umieszczonvch w m@
22 Liczba udzielonych porad

socjalny)
specjalist6w (psycholog, prawnik, pedagog, pracownik

Liczba os6b, kt6re skorzystaly ze schronienia w hostelu
24 Liczba drodowisk objgta pomoc4 asystenta rodziny
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25 O* korekcyjno-edukacyjnych dla sprawc6w

przemocy i ilo5i uczestnik6w tych program6w

26 Liczba os6b obietych dziaLaniami w sytuacji przernegy w reqlinle
Zr1dlo. Opracowanie wlasne.

6. Cele Programu

Skuteczna pomoc dla rodziny prze2ywaj4cej trudnoSci w opiece i wychowywaniu

maloletnich bgdzie sig opierala przede wszystkim na dzia\aniach zapobiegawczych wyst4pieniu

niekorzystnych sytuacji zagraZajqcych prawidlowemu funkcjonowaniu rodziny'

b.ugi- waznym elimentem programu bgdzie praca specjalist6w, pracownik6w socjalnych,

asystent6w rodziny i koordynatorow rodzinnej pieczy zastqpczej, polegaj4ca na wczesnej

inierwencji, zapewnieniu pieczy zastgpczej, a nastgpnie przywr6ceniu zdolno5ci do prawidlowego

funkcj o nowani a i wyp elni ania zadafi op i ekufczo -wychowaw czy ch wob e c dzi eci'

EfektywnoSi tych 
- 
dtiu+un jest nierozerwalnie zwi4zana z prawidlow4 wsp6lprac4 instytucji

dzialaj4cy ch na rzecz dziecka i rodziny'

cel gl6wny to tworzenie sprzyjaj4cych warunk6w do prawidlowego funkcjonowania

rodzic6w, opiekun6w prawnych, rodzic6w zastgpczych poprzez kontynuowanie dzialaf

profilaktycznych, porno"o*ych oraz ronv6j nowych form pieczy zastqpczei na terenie Gminy

Miasto 'Wloclawek.

Cele szczeg6lowe:
1. Budowanie swiadomosci spoiecznej i promowanie wlasciwych postaw wobec os6b

znajduj4cych sig w sytuacji kyzysowej
2. Rozszerzen ie aiia+ai p.odlukty"rn yci, zm\etzaj4cych do poprawy funkcjonowania rodzin'

3. Wzmocnienie dzialah *rpo-uguj4cych rodziny w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-

4. H:}"ffit?Jht ,rdrinq biologiczn4 na rzecz ie1 reintegracji i powrotu dzieci do

Srodowiska.
5. Rozszerzenie uslug realizowany ch poprzez formy wsparcia dziennego'

6,PoprawafunkcjonowaniarodzinwSrodowiskulokalnym'
7. Propagowa nie zastgpczych form opieki nad dzieckiem w sytuacjachkryzysowych'

8. Roiw6j rodzinnych form pieczy zastqpczei'
g. wspieranie pro""ru usamodzielnienia wychowank6w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy

zastgPczej.
10. Przeksztalcanie plac6wki opiekuriczo-wychowawczei zgodnie zzalo2eniami ustawy

1J
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7. Limit rodzin zastgpczych zawodowych w latach 20lg-Z0?l
Limit zawodowych rodzin zastgpczych zostal oszacowany na podstawie analizy potrzeb

w miedcie Wloclawek w zakresie sprawowania rodzinnej pieczy zastgpczej nad dziecmi
wymagajqcymi opieki i wychowania poza rodzin4 naturaln4, liczby kandydat6w zglaszaj4cych
gotowoS6 do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej oraz mo2liwoSci finansowych Gminy Miasta
Wloclawek dotycz4cych realizacji zadafi zwi4zanych z organizacj4 rodzicielstwa zastgpczego.
Obowi4zek samorz4d6w powiatowych w zakresie opracowania limitu rodzin zastgpczych
zawodowych okredla art.l80 ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej.

Tabela Nr 14. PIan limit rodzinowanv ll zasteDczvcn zaw ch

Planowany limit rodzin zastgpczych zawodowych
2019 2020 2021

A 5

Zr6dlo: Opracowanie wlasne.

Planowany limit dotyczy zar6wno przeksztalcenia niezawodowych rodzin zastEpczych
w rodziny zastgpcze zawodowe, jak r6wnie2 powolanie nowych rodzin zastgpczychzawodowych.

8. Zakladane rezultaty Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej:
o Poprawa sytuacji rodziny i dziecka.
o Zminimalizowanie negatywnych zachowari wynikajqcych z m.in. uzalehnieh.
o Wzmocnienie funkcji rodziny w opiece nad dzieckiempoprzezwsparcie asystenta rodziny.
o Podniesienie SwiadomoSci rodzin w zakresie wypelniania swoich funkcji.
. Zwi7kszenie liczby dzieci pozostaj4cych pod opiek4 rodzic6w.
o Rozszerzenie poradnictwa i wsparcia w zakresie najczgdciej wystgpuj4cych problem6w

wychowawczych.
. Poglgbienie diagnozy przyczyn wystQpowania dysfunkcjonalno$ci rodzin i utworzenie

sp6jnego systemu pomocy rodzinie.
o Pozyskanie nowych kandydat6w na rodziny zastEpcze niezawodowe izawodowe.
. ZwiQkszenie liczby rodzin zastgpczych.
o Utworzenie rodzin zastEpczych zawodowych w tym: o charakterze pogotowia rodzinnego.
. Zmniejszenie liczby dzieci umieszczanych w plac6wkach opiekuriczo-wychowawczych.
. Zwigkszenie liczby dzieci kierowanych do rodzinnej pieczy zastgpczej.
. Zwigkszenie liczby dzieci powracaj4cych z pieczy zastgpczej pod opiekg rodzic6w

biologicznych.
. Poglgbienie wsp6lpracy z instytucjami dzialaj4cymi na rzecz dziecka i rodziny w celu

zapewnieni a dz ieci om b ezpiecze1stwa i prawi dlo wych warunk6w wychowani a.
r Stworzenie skutecznego systemu wsparcia rodziny i dziecka.
o Zbudowanie pozytywnego wizerunku rodziny zastEpczej i adopcyjnej jako Srodowiska

wspieraj4cego rozw6j i wychowanie dziecka.
. Objgcie wiEkszej liczby rodzin zastgpczych szkoleniami maj4cymi na celu nabycie

umiejgtnoSci radzen\a sobie z problemami zwi4zanymi z funkcjonowaniem rodziny.
. ZwiQkszenie dostgpno5ci pomocy Swiadczonej przez asystenta rodziny dla dysfunkcyjnych

rodzin biologicznych, w celu przywr6cenia zdolnodci do prawidlowego funkcjonowania
w Srodowisku oraz pelnienia funkcj i opiekuriczo-wychowaw czych.

. Zwigkszenie dostgpno$ci wsparcia w postaci poradnictwa specjalistycznego dla doroslych
wychowank6w opuszczaj 4cych p i ecz g zastEpcz4.

o Utrzymanie na dotychczasowym poziomie funkcjonowania mieszkari chronionych.
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. Doprowadzenie plac6wek wsparcia dziennego do optymalnych warunk6w spelniaj4cych

oczekiwania dzieci korzystaj4cych z pobytu w tych plac6wkach'
. Restrukturyzacja dotychczas funkcjonuj4cej plac6wki opiekuriczo-wychowawczej zgodnie

ze standardami.

V. Adresaci, miejsce i czas realizacji Programu
Program kierowany jest do wszystkich os6b i instytucji, z kt6rymi wi42e siE podnoszony

temat rodziny i dziecka, aw szczeg6lno5ci do:

o rodzin maj4cych problemy w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych,

dotkn i Etym i uzal eZnien iami, przemo c4, zagr oilonym i ub 6 stwem,

. dzieci zrodzin dysfunkcyjnych, w tym doznai4cych przemocy w rodzinie,

. rodzin zastgpczych i os6b prowadz4cych rodzinny dom dziecka,

. usamodzielnianych wychowank 6w oraz opiekun6w usamodzielnieri,

. kadry plac6wek opiekuriczo-wychowawczych,
o kadry Miejskiego Odrodka Pomocy Rodzinie,
o przedstawicieli instytucji, organizacjidzialaj4cychnarzeczdziecka irodziny,
. spolecznofci lokalnej.

,,Program wspierania rodziny i rozwoju
lata2019-2027" bgdzie realizowany na terenie
jego uchwaleniuprzez Radg Miasta Woclawek

VI. Realizatorzy Programu
Realizatorem Programu bgdzie Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie we Woclawku PrzY

wsp6ludziale podmiot6 w zaanga2owanych w dzialania na rzecz dziecka i rodziny, tj .:

1. rodzin zastgpczych i rodzinnego domu dziecka,
2. plac6wek opiekuriczo-wychowawczych,
3. plac6wek oriwiatowych,
4. S4du Rodzinnego,
5. Kujawsko-Pomorskiego O6rodka Adopcyjnego,
6. stowarzysze fi i or ganizacji pozaru4dowych,
7 . ko$ciol6w i zwi4zk6w wyznaniowych,
8. Komendy Miejskiej Policji,
9. Strazy Miejskiej,
1 0. Poradni Psycholo giczno-Pedago gicznej.

VII. Monitoring realizacjiProgramu
Miejski Odrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku bgdzie na bie24co identyfikowal

problemy wystgpuj4ce w rirodowiskach zwtraszcza w rodzinach dysfunkcyjnych oraz obejmie

monitoringiem poziom wykonania pracy na rzecz grup os6b objgtych programem. Uzyskane efekty,

a tak2e ocena dzia\an znajdzie odzwierciedlenie w corocznym sprawozdaniu z realizacji zadah

Osrodka. Dokumenty te zostan4 przedloaone Radzie Miasta Wloclawek.

V[I. i-r6dlafinansowania
Dzialania ukierunkowane na doskonalenie istniej4cych zasob6w, dalszy rozw6j dobrych

praktyk wspomagaj4cych rodzing oraz planowane rozszerzenie form pieczy zastqpczej wi42e sig

z nal<ladami finansowymi. Program ,,Wspierani a rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej w Gminie

Miasto Wloclawek na lata 2019-2021" bEdzie finansowany z Srodk6w budzetowych miasta,

przeznaczonych na organizacjg i funkcjonowanie pieczy zastgpczei. Dodatkowo fundusze

pozyskiwane bgd4 zbud2etu pafistwa, zprogramow celowych i Srodk6w Europejskiego Funduszu

Spolecznego.

pieczy zastgpczej w Gminie Miasto Wloclawek na

miasta Wloclawek. Wdro2enie programu nast4pi po

i bgdzie kontynuowane do 2021 roku.
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IX. Zakoficzenie
Realizacja Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej w Gminie Miasto

Wloclawek na lata 2019 - 2021 ma na celu wspom6c rodziny, tak aby mogly prawidlowo
funkcjonowai i wypelniai wszystkie funkcje w zakresie opieki i wychowania dzieci.
Najwa2niej szymi dzialaniami bgdzie podtrzymywanie i utrwalanie samodzielnoSci rodzin oraz
zapobieganie skutkom sytuacji patologicznych. Pozytywne wyniki bgd4 mo2liwe do osi4gnigcia
przez zaangazowanie pracownik6w poszczeg6lnych instyLucji dzialajqcych na rzecz rodziny
i dziecka oraz zmobilizowanie spoleczno$ci lokalnej.

Tworzenie nowych form rodzinnej pieczy zastgpczej jest propozycj4 ukierunkowan4
szczegolnie na potrzeby najmlodszych i s4 alternatyr,v4 dla instytucji opiekufczych.

Priorytetem bgd4 uslugi riwiadczone w irodowisku lokalnym, co w konsekwencji rno2e
przyczyni| sig do promowanej idei deinstytucj onalizacj i.

Dyrektor
Miej skiego O6rodka Pomocy Rodzinie

we Wloclawku
Piotr Grudziriski

Opracowanie:
Kierownik Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej pieczy Zastgpczej
Ewa Krusifska



Aneks

Spis skr6t6w uiytych w programie:

CAL - Centrum Aktyr,vnoSci Lokalnej
GUS - Gl6wny Urz4d Statystyczny
KIS - Klub Integracji Spolecznej
LGD - Lokalna Grupa Dzialania
MOPR - Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie
OSL - Organizowanie Spoleczno$ci Lokalnej
PO KL - Program Operacyjny Kapital Ludzki
UM - Urzqd Miasta

Spis tabel:
tabelaNr 1. PowodyprzyznaniaSwiadczerizpomocyspolecznej '"'''"5
Tabela Nr 2. Liczba rodzin z dziecm| w tym rodzin niepelnych w latach 2016-2018 objqtych

Swiadczeniami z pomocy spolecznej . '. '.. '....6
TabelaNr 3.Asystenci rodziny ......'."'8
Tabela Nr 4 Wsparcie Sekcji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie. .. " ""'9
TabelaNr 5. Program korekcyjno-edukacyjny..... .."""10
TabelaNr 6. Zestawienie zbiorczeNiebieskie Karty zalata20l6- 20i8.. '.....'.'.'.11
Tabela Nr 7. Wykaz Swietlic prowadzonychprzez MOPR. ......12
Tabela Nr 8. Zestawienie poszczegolnych form rodzinnej pieczy zastqpczej . ' ' ' '... . ...16
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OPINIA MRDPP nr 6 z dn, 26 wne6nia 2019r.

W sprawie wydania opinii do projektu uchwaly Rady Miasta Woclawek w sprawie,,Programu wspierania
rodziny i rozwoju pieczy zastqpczej w Gminie Miasto wocJawek na lata 2019-2021'.

Na podstawie art. Nr. 41 i ust.1 pkt 2 Ustawy zdn.24kwietnia 2003 r o po2yti<u publicznym i wolontariacie,
w zwiqzku z mailem skierowanym do MRDPP z Uzqdu Miasta Wydzial Polityki Spolecznej i Zdrowia
Publicznego sprawie zaopiniowania, ,,Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpczejw Gminie
Miasto Woclawek na lata 2019-2021'Miejska Rada Dzialalno6ci Po2ytku Publicznego we Woclawku
pzekazuje opinig dotyczqca projektu uchwaly w sprawie , ,,Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy
zastgpczejw Gminie Miasto Woclawek na lata V01g-2021,

Na posiedzeniu w dn, 26 wzeSnia 2019 T.MRDPP we Woclawku wydala opinig pozytywnqz nastqpuiqcq
uwag4

l.Projekt uchw-aly Rady Miasta w sprawie,Programu wspierania rodziny irozwoju pieczy
zastqpczej w Gminie Miasto Woclawek na lata 2022-2024'do zaopiniowania powinien by6 pzekazany
MRDPP do kofica 31,12.2021 roku.
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