
UCHWALA NR XV/161/2019

RADY MIASTA WLOCI.AWEK

z dnia 29 pa2dziernika 2019 r.

w sprawie prryjgcia Programu wspierania rodziny i rozwoju piecry zastqpczejw Gminie Miasto

Wloclawek na lata 2019-2021

Na podstawie art.12pkt 1 1 w zwiqzkuzart.g2ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samozqdzie
powiatowym (Dz. U, z2019r.poz.511,poz.1815), art. 18 ust.2 pkt 15 ustawyzdnia 8 marca 1990 r. o
samozqdziegminnym (Dz. U,22019 r. p02.506, poz. 1309, poz. 1696, poz, 1815), orazarl.179ust.2iarl.
180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U, 22019 r.

poz. 1111, poz.2245)

uchwala sig, co nastgpuje:

$ 1. Pzyjmuje sig Program wpierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej w Gminie Miasto Wloclawek

na lata 2019 - 2021 w bzmieniu okreSlonym w zalqczniku do niniejszej uchwaly.

$ 2. Wykonanie uchwaly powieza sig Prezydentowi Miasta Woclawek

$3. 1. Uchwala wchodziw zycie z dniem podjgcia.

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomo6ci popzez ogloszenie w Biuletynie Informacji

Publicznej Uzgdu Miasta Woclawek.
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Uzasadnienie

Obowiqzek opracowania Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastqpczej w Gminie Miasto

Woclawekwynikawprostzat.l1gust.2iart, l80pkt5ustawyzdniagczenruca20llr.owspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastqpczej (Dz.U. 2019 r. poz. 1111 zp62n'zn')

Program nakreSla kierunki dzialan, ktorych celem jest wsparcie rodziny w prawidlowym wypelnianiu

funkcji opiekunczo-wychowawczej.

Stworzenie skutecznego systemu pieczy zastqpczej umozliwi w perspektywie zabezpieczenie opieki

w rodzinnych formach pieczy zastgpczej,

Zgodnie z powolanq ustawq do zadari wlasnych powiatu nalezy miqdzy innymi opracowywanie

programow dotyczqcych rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajqcych miqdzy innymi coroczny limit rodzin

zastqpczych zawodowych,

Konsultacje spoleczne z organizaqami pozarzqdowymi zostaly pzeprowadzone zgodnie z uchwalq Nr

XLVll227l10 Rady Miasta Woclawek z dnia 27 wrzesnia 2010 r, w sprawie okre6lenia szczegolowego

sposobu konsultowaniazorganizaqamipozarzqdowymi i podmiotamiwymienionymiw art. 3 ust,3 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow akt6w prawa

miejscowego w dziedzinach dotyczqcych dzialalno6ci statutowej tych organizacji zmienionej uchwalq Nr

Xlll141l11 Rady Miasta Wloclawek z dnia 29 sierpnia 2011 r. (Dziennik Uzgdowy Wojewodztwa

Kujawsko - Pomorskiegoz20l0 r. Nr 163, po2.208122011r, Nr 233, po2.2151).

Zgodnie z ar1. 5a ust 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r, o dzialalnoSci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz, U.22019 r, poz. 688 z p62n. zm.) Miejska Rada DzialalnoSci Pozytku Publicznego

wydala opiniq do Programu,

W zwiqzku z powyzszym podjgcie uchwaly w proponowanym bzmieniu jest zasadne.



Zalqcznik do

uchwaiy r,,r r ..*{J. afi 1..n.1......

Rady Miasta Wlocfawek

z dnia...t3.. j*l*?:it?(trk... lg.9,r'

Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy

zastgp czej w Gminie Miasto Wloclawek

na lata 2019-2021

Miejski Osrodek PomocY Rodzinie

Wloclawek.2019 r.



I. Wprowadzenie

1. Wstgp

,,Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastqpczei w Gminie Miasto Wloclawek na

lata 2019-202l"zostal opracowany zgodnie z ustaw4 z dnia 9 czerwca 2017 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastgpczej i jest kontynuacj4 dziahan podjgtych w oparciu o program realizowany

w latach iOrc-ZOt8 oraz wprowadza nowe zadania wynikaj 4ce z analizy potrzeb w obszarze

rodziny i pieczy zastgpczej. Program wpisuje siE w zalo2enia Strategii Rozwiazywania Problem6w

Spolecznych dia Miasta *loclawek na- lata 2016-2020, a w szczeg6lno6ci w priorytet II: Rozw6j

infrastruktury, rozwinigcie i wzmocnienie dzialah instytucji narzeczprawidlowego funkcjonowania

rodzin oraz przeciwdzialanie demorabzacji dzieci i mlodzie?y.
Gl6wnym celem dzialah podejmowanych w ramach programu jest stworzenie sp6jnego

sytemu, w kt6rym najwa2niejszym podmiotem bEdzie rodzina, a skoordynowana praca sluZb

socjalnych i instytucji partneruj4cy"h bgdri. stwarzala warunki do prawidlowego funkcjonowania

tod"iny, wspierania-.odri.6*' naturalnych w opiece i wychowaniu dzieci co mo2e zapobiec

umiesiczeniu dzieci w pieczy zastgpczej. Piecza zastEpcza we wszystkich formach ma charakter

okresowego pobytu, w iwi4zku z tym dziaN.ania os6b i instytucji s4 nakierowane na wypracowanie

najlepszych 
'z 

moaliv,rych form oraz stworzenie optymalnych warunk6w do rozwoju mlodego

czlowieka. W przypadku os6b pelnoletnich opuszczaj4cych pieczg zastqpcz4 przyznana pomoc ma

doprowadzid do zdobycia umiejgtnodci samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku.

Potrzeba tworzenia nowego Programu wynika z zakoirczenia okresu realizacii

dotychczasowego ,,Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastqpczej w Gminie Miasto

Woclawek na lata 2016-2018". I uwagi na fakt, 2e Wtroclawek jest miastem na prawach powiatu

przygotowany ,,Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastqpczei w Gminie Miasto

Woclawek na lata iOtg-ZOZy'obejmuje zadaniawlasne gminy i powiatu realizowane w obszarze

problematyki rodziny i dziecka, uwzglgdniaj 4c j ednoczesnie lokalne uwarunkowania-



2. Podstawy prawne Programu.
Dziatrania podejmowane na rzecz organizacji pieczy zastEpczej w miescie Wloclawek s4

zgodne z przepisami zawartymi w nastgpuj4cych aktach prawnych:
1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997r. nr 78, poz.483 zp62n. zm.),
2) Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz. 526 zp62n. zm.),
3) Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tj. Dz.IJ. z 2017 r. poz. 682 z p62n. zm.),
4) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastEpczej (tj. Dz.

U.22019r.poz.1II1),
5) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. IJ z 2019 t. poz. 1507),
6) Ustawa z dn\a 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U. z 2015r.

poz.1390 zp62n. zm.),
7) Ustawa z dnia I I lutego 2016 r. o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci (tj. Dz. U.

z20l8r. po2.2134 z p62n. zm.),
8) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie

(tj. Dz. U.z20l9r. poz.688 zp62n.zm.),
9) Ustawa z8 marca 1990r. o samorz4dzie gminnym (tj.Dz.U. z20l9r.poz.506 zp62n.zm.),
lO)Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorz4dzie powiatolvym (tj. Dz.rJ.20l9r., poz.5l 1).
Ponadto niniejszy program jestzgodny z dokumentami:
1. Ocen4 zasob6w pomocy spolecznej w miedcie Wlociawek za 2018 rok- przyjgt4 uchwal4

NrIX|6T/2019 Rady Miasta Wloclawek z dnia 23 kwietnia 2019 r.
2. Strategi4 rozwoju wojew6dztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 - Plan modernizacji

2020+, stanowi4c4 zaL4cznrk do uchwaly Nr XLI/693/13 Sejmiku Wojew6dztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 2l pu2dziemika 2013 r.

3. Kujawsko-Pomorskim Programem Wspierania Rodziny na lata 2014-2022 ,,Rodzina jest
najwaZniejsza"- stanowi4cym zal4cznik do uchwaly Nr 261902114 Zarz4du Wojew6dztwa
Kujawsko- Pomorskiego z dnia 25 czerwca2}l4 r.

3. Partnerry programu.
Realizatorem ,,Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej w Gminie Miasto

Woclawek na lata 2019-2021" jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku. W zwi4zku
z koniecznoSci4 okredleniai analizv potrzeb w zakresie pieczy zastgpczej przedprzyst4pieniem do
opracowania Programu, OSrodek konsultowal temat z instytucjami wsp6lpracuj4cymi w obszarze
pomocy dziecku i rodzinie oraz w zakresie rozwi4zywania problem6w zwi4zanych
z rodzicielstwem zastg pczym.

Partnerami w realizacji Programu s4 instytucje wsp6lpracuj4ce z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie, d.: S4d Rodzinny, o6rodki pomocy spolecznej, powiatowe centra pomocy
rodzinie, plac6wki opiekuriczo-wychowawcze, plac6wki oiwiatowe, rodziny zastgpcze, Osrodek
Adopcyjny, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Zesp6l Kuratorskiej Sfuzby S4dowej, StraZ
Miejska, Komenda Miejska Policji, Miejska Komisja Rozwi4zywania Problem6w Alkoholowych,
Zesp6l Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Pzemocy w Rodzinie, Wydzial Polityki Spolecznej
i Zdrowia Publicznego Urzgdu Miasta Wloclawek, plac6wki ochrony zdrowia, organizacje
pozarz1dowe i stowarzyszenia.



11. Rezultaty dzialari prowadzonych w Gminie Miasto Wloclawek w latach 2016 -2018

w obszarze wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej'

1. Pomoc i wspieranie rodziny w jej prawidlowym funkcjonowaniu
Na podstawie analiiy 

-dzialalnoSci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

we Wloclawku oraz oceny rcaliiacjiprogramu w latach 2016-2018 stwierdzono,2e trzyletni okres

dz\alan s.luzb socjalnycL oraz osob pracuj4cych na rzecz rodziny i dziecka ptzyczynil sig do

poprawy warunk6w Zycia rodzin znajduj4cych sig w trudnej sytuacji Zyciowej' WprowaClzanie

;"i"y"h metod pracy oraz innowu.y.lny"tt- rozwi4zah, kt6re bezsprzecznie przyczynily sig do

zlagldzeniaskutl6w zaistnialych negatywnych zjawisk wystqpuj4cych w Srodowisku'
pracownicy socjalni Uyti organiixoiamii6znorodnych form integracji rodzin i spolecznoSci

lokalnych poprzez realizacjgpro.let<tOw socjalnych z wykorzystaniem Srodowiskowej metody pracy

socjalnej C"nt-* amywno5"i Lokalnej (CAL) - Organizowanie SpolecznoSci Lokalnej (OSL)'

Wiele projekt6w mialo charakter systematycznej pracy ze spolecznoSciami lokalnymi oraz

cyklicznie organizowanych spotkari integracyjnych promuj4cych aktywnoSd spoleczn4 i poprawq

funkcj onowania spolec zne go o s6b w sro dowi sku zam\eszkania.

Realiiowane projekty , iryko.ryrtaniem metody Srodowiskowej Modelu OSL oraz projekty

socjalne mialy pozytywny wpiyw na integracjg rodzin ze spoNeczno6ci4 lokaln4, promowaly

warto5ci rodziny^i Ai+i ptivWadem dobrych praktyk slu24cych wzmacnianiu rodziny naturalnej.

Na poziomie iokalnym zadaniem pomocf spoiecznej byto i jest nadal tworzenie godziwych

warunk6w zycia os6b i rodzin ni"-og4.y"h samodzielnie funkcjonowai, dotknigtych m'in'

bezradno5ci4 w sprawach opiekuricio-wychowawczych, bezrobociem, uzaleznieniami'

niepelnosprawnoSci4 lub dlugotrwal4 chorob4.

Tabela n r 1. Powo dy przy znania 5w iadc zeft z pomocys potrecznej

Bezrobocie

2016 20L7 2018

4918 4366 35 13

NiepelnosprawnoS6 7473 1443 1371

Dlusotrwala lub cie2ka choroba 1409 1 lall+z I 1396

Bezradno5d w sprawach opiekuriczo-wychowawczych tt92 1090 1094

Potrzeba ochrony maci erzyf stwa 290 246 JJ+

Alkoholizm 363 363 321

pozostale (sieroctwo, bezdomnoSi, narkomania, trudnodci w
przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakladu karnego,

prr"-o" w rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu ludZmi,

zdar zenie losowe, sytuacj a kryrysowa)

388 436 361

Zr 6dl o : Opr ac ow ani e wl asne.

Gl6wnymi formami pomocy dla rodzin wielodzieturych i niepelnych byly zasi{ki okresowe

oraz zasilki celowe , prr"tni"reniem nazakup 2ywnoSci i pokrycie koszt6w obiad6w wydawanych

w szkole i przedszkolu. Ponadto w ramach wsp6lpracy z PKPS i Caritas Diecezji Wloclawskiej

rodziny te tUjgte byly pomoc4 w formie paciek ZywnoSciowych' Ponadto od kwietnia 2016r'

rodziny zostaty objgte Swiadczeniem realizowanym przez MOPR w oparciu o Ustawq z dnia 11

lutego 2016 ,.-o po-o"y paristwa w wychowaniu dzieci w 2018r. ze Swiadczenia wychowawczego

w wysokodci 50021 skorzystalo 5605 rodzin.
poza udzielaniem wsparcia finansowego i rzeczowego pracownicy socjalni podejrnowali

szereg dzial.a6 w ramach prucy socjalnej w 
""1,, 

po-o"y osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub

odzyskiwaniu zdolnoSci do mo2liwie samodzielnego funkcjonowania w spoleczeflstw\e, poprzez

pelnienie odpowiednich 16l spolecznych otaz tworzenie warunk6w sprzyjaj4cych temu celowi'



Pracownicy socjalni Miejskiego Oirodka Pomocy Rodzinie podejmowal\ dzialania w zakresie
szeroko pojgtej pracy socjalnej, a w szczegolno6ci poprzez:

o pomoc rodzinom i osobom w rozwi4zywaniu trudnych sytuacji 2yciowych,

' wsparcie i pomoc rodzinom z problemami opiekuriczo-wychowawczymi,
o akcje informacyjne w zakresi e przeciwdzialania uzaleznieniom,
o poradnictwo socjalne dla rodzin dysfunkcyjnych i zagro2onych wykluczeniem,
. ochronQ, poprawg i promocjg zdrowia,
t wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wraz z turystyk4,
r informowanie klient6w o przysluguj4cych im prawach i uprawnieniach oraz pomoc

w redagowaniu pism, kompletowaniu dokumentacji przy ubieganiu sig os6b
o r6znego rodzaju uslugi i Swiadczenia,

. prowadzenie dzialan integracyjnych na rzecz os6b wymagai4cych pomocy,

' pomoc w integracj i ze Srodowiskiem os6b opusz czaj4cych pieczE zastgpcz4,
c wdra2anie kontrakt6w socjalnych jako skutecznej formy wsp6lpracy z osobami

i rodzinami objgtymi pomoc4,
o kierowanie beneficjent6w pomocy spolecznej do uczestnictwa w zajgciach

organizowany ch przez KIS i wsp6lp raca z tym osrodkiem wsparcia,

' wsp6lpracQ z instytucjami i organizacjami pozarz4dowymi dzialaj4cymi na rzecz
klient6w pomocy spolecznej.

Dzialanra w zakresie pracy socjalnej mialy pozytywny wplyw na poprawg funkcjonowania
os6b i rodzin znajduj4cych sig w trudnej sytuacji Zyciowej i przyczynlly sig do zmniejszenialiczby
os6b i rodzin objgtych dwiadczeniami z pomocy spolecznej.

Tabela nr 2.Liczba rodzin z dziefim|w tym rodzin niepelnych w latach 2016 -2018 objgtych
Swiadczeniam

Zr6dto:

z DomocY s

Wyszczeq6lnienie 2016 2017 2018
Rodziny os6lem 6978 6516 5757
Rodzinvz dzie6mi - os6lem 2tl7 r 983 t4t6
Rodzinv z I dzieckiem t042 936 628
Rodzinv z2 dzieci 730 674 474
Rodziny z 3 dzieci 265 238 2t9
Rodziny z 4 dzieci 85 85 67
Rodziny z 5 dzieci ia+L 39 l8
Rodziny z 6 dzieci l0 n

5

Rodziny z 7 i wiecei dzieci 3 4 5

Rodzinv niepelne - os6lem 1111 r023 na 1t3l
Rodzinv niepelne z I dzieckiem 605 s61 403
Rodziny niepelne z2 dzieci 320 298 199
Rodzinv niepelne z3 dzieci ti5 t02 87
Rodziny niepelne z 4 i wigcej
dzieci

71 62 42

Opracowaniewlasne - dane MOPR- MRP|PS-73

Projekt ,,Woclawek - miasto aktywnych rodzic6w" zrealizowany zostal przez Gming
Miasto Woclawek/N4iejski Odrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku w partnerstwie, na podstawie
umowy ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoleczno - Ekonomicznych SUKCES. Projekt byt
wsp6thnansowany ze $rodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi



Priorytetowej 8 - Aktywni na rynku pracy, DziaLan\a'. 8.4 Godzenie Zycia zawodowego

i rodzinnego, Poddzialanie: 8.4.1 Wsparcie zatrudnienia os6b pelni4cych funkcje opiekuricze.

Celem projektu bylo umozliwienie powrotu do pracy 7 kobiet (przebywaj4cych na urlopie

macierzyfiskim lub rodzicielskim) orazzwigkszenie zatrudnienia 1 I kobiet (bez ptacy, w tym osoby

przebywaj4ce na urlopie wychowawczym) wyl4czonych z rynku pracy w zwi4zku ze

ipru*o*uniem opieki nad dzieimi do lat 3, z terenu miasta Wloclawek,poptzez sfinansowanie

opieki nad dzieimi do lat 3 oraz realizacjE dzialaf. aktywizacyjnych i szkoleniowych w terminie od

1 marca 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r. Uczestniczkom projektu zostalo zapewnione wsparcie

w postaci pokrycia koszt6w biea4cej opieki nad dzieckiem oraz dzialah aktywizacyjnych

i szkoleniowym.
W ramach projektu zrealizowano nastgpuj4ce formy wsparcia:

indpvidualne doradztwo zawodowe - przygotowanie IPD - 11 os6b,

indywidualne poradnictwo psychologiczne - 7 os6b,

poSrednictwo pracy - 11 os6b,

kursy zawodowe w zawodzie; opiekunka dziecigca oraz pracownik biurowy - 11 os6b.

Uczestniczkom kursu wyplacono stypendia szkoleniowe.

W wyniku uczestnictwa w projekcie spodr6d l l kobiet 8 uczestniczek zaktywizowalo sig

zawodowo i podjgto zatrudnienie, natomiast 7 uczestniczek powr6cilo do pracy po urlopie

macierzyfi skim lub rodzicielskim.
W 2018 r. na propozycjg Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Toruniu MOPR

wyrazil zgodg na przyst4pienie do przygotowania i realizacji partnerskiego projektu pn' ,,Aktywna
Mama, aktywny Tata-. Realizacja projektu zaplanowana jest na okres od I kwietnia 2019 r. do

30 marca 2021r.
Gl6wnym celem projektu jest wspieranie aktywizacji os6b opiekuj4cych sig dziecmi

w wieku do lat 3 w powrocie na rynek pracy poprzez finansowanie opieki nad dzie6mi oraz

dzia[ania aktywizacyjne, w tym szkoleniowe wspomagaj4ce proces powrotu na rynek pracy. Do

zadah MOPR naleael bgdzie rekrutacja 100 uczestnik6w projektu oraz wyplacanie refundacji

koszt6w opieki nad dzie6mi do lat 3 dla os6b uprawnionych. DziaLania aktywizacyjne prowadzone

bgd4przez Powiatowy Un4d Pracy.

2. Wzmacnianie rodzin w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczei przez asystent6w

rodziny

Zadania w zakresie wsparcia rodziny i pr6by wyjScia z sytuacji kryzysowej ' Zar6wno

funkcjonuj4cy wcze$niej, w tej Sekcji, ZespolAsysty Rodzinnej jak i powolana we wrze$niu 2016t.

Sekcja AsVsiV Rodzinnej prowadzila r6znorodne dziaLania naprawcze w rodzinach dotknigtych

problemami zwi4zanymi z opiek4 nad maloletnimi.
Wykonuj4c zadania na rzecz rodzin, asystenci wsp6lpracowali z poszczeg6lnymi

kom6rkami organizacyjnymi MOPR, a w szczeg6lnodci z Osiedlowymi Sekcjami Pomocy

Spolecznej, Klubem Integracji Spolecznej, Sekcj4 Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy

iastgpczej, specjalistami zatrudnionymi w projekcie ,,Rodzina w Centrum", Klubem Integracji

Spotecznej. 
- 

Znacz4cy wptyw na efekty dziaLa{ mial.a r6wnie2 wsp6lpraca

z instytucjami i organizacjami dzialaj4cymi na rzecz rodziny i dziecka tj. S4dem Rodzinnym,

plac6wkami opiekuriczo-wychowawczymi, slu2b4 kuratorsk4, Urzqdem Miasta, Powiatowym

Urzgdem Pracy, plac6wkami oSwiatowymi oruz slu2b4 zdrowia.



nr 3. rodzin

Liczba zatrudnionvch asvstent6w

Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
11 l0 9

Liczba rodzin objgtych pomoc4
asystenta, w tym liczba dzieci

tt7
247 dzieci

127

298 dzieci
145

31,6 dzieci
Liczba rodzin, z kt6rymi zakoriczono
wsp6lpraca

26 28 43

Liczba dzieci, kt6re powr6cily pod
opieks rodzinv

l3 8 l0

Tabela

Zr 6dlo : Opr ac ow ani e wlasne.

Wykres nr 1. Liczba rodzin i dzieci obietych pomoc4 asystenta rodzinv
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Zr 6dlo : Opr ac ow anie wl asne.

Analizuj4c powy2sz4 tabelg zauwu2alna jest tendencja malej4ca w zakresie zatrudnienia
asystent6w rodziny natomiast wzrastaj4caw iloSci rodzin objgtych pomoc4 w formie asystentury.

Indywidualna pomoc oferowana przez asystent6w rodzin sluzy rozwojowi kompetencji
poszczeg6lnych os6b w rodzinie. Do zadari asystent6w rodziny naleiy przede wszystkim
towarzyszenie rodzinom dysfunkcyjnym we wprowadzaniu zmian w sposobie mySlenia,
zachowaniu oraz funkcjonowaniu w drodowisku. Praca asystent6w rodziny zadania polegaj4
gl6wnie na:

1. okre6leniu wsp6lnie z rodzin4 podstawowych problem6w w niej wystgpuj4cych oraz
zmotywowanie rodziny do wsp6tprucy i dzialan zmierzaj4cych do ich pokonania,

2. wspieraniu rodziny poprzez konsultacje i dziahania o charakterze edukacyjnym w zakresie
prawidlowego wychowania i opieki nad dzie6mi, dbania o zdrowie, gospodarowania
bud2etem domowym, pozyskiwanie uslug narzecz domu i rodziny,

3. motywowaniu do uzupelniania wyksztalcenia i podejmowania
usamodzielniania sig,

4. informowaniu rodziny o mo2liwo5ciach skorzystania z pomocy
w zaleZnoSci od potrzeb,

5. pomocy rodzinie w rczszerzeniu kontakt6w, stymulowaniu podopiecznego do
samodzielnego poszukiwania w swoim otoczeniu nowych mo2liwodci,

6. prowadzeniu dokumentacji,
7. wsp6lpracy z pracownikiem socjalnym w zakresie podjgtej pracy z rodzin4 i pomocy

w rozwi4zywaniu jej problem6w,

pracy w celu

r6inych instytucji



8. monitorowaniu i wspieraniu procesu zmian i budowaniu aktywnej postawy czlonk6w

rodziny.
W celu usprawnienia pracy asystent6w rodziny organizowane s4 Zespotry Pomocy Rodzinie,

w kt6rych udzial6ior4 specjaliSci i przedstawiciele instytucji dzialai4cych na rzecz rodzin objqtych

asyst4.

Dzialania asystentarodziny polegaly na pomocy rodzinie w poszukiwaniu rozwi4zari trudnej

sytuacji Zyciowej z wykorzystaniem jej mocnych stron i zasob6w, przy wsparciu spolecznoSci

tot<atne; oraz zisob6w instytucjonalnyih i zmierzaLy do tego, aby rodzina usamodzielnila sig,

a dzieci pozostaly w Srodowisku rodzinnym zapewniaj4cym im poczucie bezpieczeristwa

i prawidlowy rozw6j. W przewer2ajqcei czE(;ci przypadk6w rodziny wymagaly dlugotrwalego

wiparcia, a szczeg6lnie w uzasadnionych sytuacjach postqpowania s4dowego.

3. Poradnictwo specjalistYczne
Rodziny inajduj4c-e sig w trudnej sytuacji mogly uzyska6 pomoc od specjalist6w

zatrudnionych w Sekcji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej.

Z poradnictwa specjalsty.rn"go korzystaly przede wszystkim osoby dotknigte przemoc4 domow4'

ale r6wniez rnujdrrj4.. rig * inny.h trudnych sytuacjach kryzysowych borykaj4ce sig z r62nego

rodzajami probiemami np. sytuacja konfliktu matrzeriskiego, konfliktu rodzinnego, finansowa,

mieszkaniowa, problemy prawne, emocjonalne, zdrowotne, opiekufczo wychowawcze,

uzaleLnienia.
W ramach dzialalno$ci Sekcji funkcjonuje Hostel mieszcz4cy sig w wynajqtych pomieszczeniach

Caritasu Diecezji Wloclawskiei przy ul. Karnkowskiego 7'

W trakcie pobytu w hostelu rur6*no przebywaj4ce w nim kobiety jak i ich dzieci, mogiy korzystai

z oferty sekcji: terapia psychologicina, konsultacje prawne oraz pedagogiczne. Liczba miejsc

hostelowych - 7 (w tymN.62eczko niemowlgce).

Zainteresowani uzyskaniem pomocy sprawcy przemocy mogli skorzystad z pomocy

zatrudnionych psycholog6w, specjalisty ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie w ramach

spotkari indywidualnych.

Ta bela nr 4. Wsnarcie Sekcii Specialistvcznei -Ho

Sekcja Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i

Interwencii Kryzysowei MOPR
20r6
rok

20t7
rok

201 8

rok

Liczba Srodowisk obj gtych wieloaspektow4
Domoca speci alistyczna

A a.7.+/. I 362 J)4

Liczba udzi elonych porad i konsultacj i z zaW esu

ooradnictwa psvcholo gicznego
lt27 972 1244

Liczbaudzielonych porad i informacji przez
pracownika socialnego

609 441 250

Liczba udzielonych porad z zak,resu poradnictwa

Drawnego
270 214 194

Liczba udzi el onych porad z zakr esu poradni ctwa

oedagogicznego
113 75 81

Liczba os6b naleZ4cych do grupy wsparcia dla

kobiet doznaiacvch przemocy
t6 10 6

Liczbaos6b, kt6re uzyskaty schronienie w Eqq!{U 18 l4 I
I

Zr 6dlo : Oor ac owanie wlasne.

Analizuj4c powy2sz4 tabelg zatwaaalna jest tendencja malej4ca w liczbie Srodowisk

obj gtych wieloaspektow4 pomoc4 specj alistyczn4'

P Rodzinie



Specjalistyczna pomoc udzielana byla w formie:
Pracy socjalnej - polegaj4cej na pomocy w osobistym i spolecznym usamodzielnianiu sig
i jest realizowana w ramach kontakt6w interpersonalnych migdzy pracownikiem socjalnym
a osobami wspomaganymi.
Poradnictwa psychologicznego - realizowanego poprzez procesy diagnozowania, profilaktyki
i terapii indywidualnej ambulatoryjnej oraz terapii w $rodowisku. Indywidualny kontakt
z psychologiem ma na celu wspieranie emocjonalne w procesie ,,wychodzenia
z ptzemocy", poszerzenie wiedzy o zjawisku przemocy, psychoedukacjg @ajgcia dla rodzic6w
dotycz4ce charakterystycznych problem6w pojawiaj4cych sig w poszczeg6lnych fazach rozwoju
dziecka ze szczegolnym uwzglgdnieniem pomocy dziecku doSwiadczajqcemu przemocy,
po szukiwaniu konstruktyumych r ozwi4zart zaistnia.lych trudno dc i).
Poradnictwa prawnego - realizowanego poprzez udzielanie informacji o obowi4zuj4cych przepisach
z zal<resu prawa rodzinnego i opiekuriczego, zabezpieczenia spolecznego, ochrony praw lokator6w.
Poradnictwo to ma na celu informowanie o mo2liwo6ciach prawnego rozwi4zania problemu.
Prawnik pomaga w sformulowaniu pism do urzgd6w i instytucji.
Poradnictwa pedagogicznego - obejmuj4cego szeroko rozumiane problemy funkcjonowania
rodziny, w tym problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych i zastgpczych.
W latach 2016 - 2018 realizowany byl r6wnie2 Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawc6w
przemocy w rodzinie.
Tabela nr 5. Program korekryjno-edukacyjny

Rok
2016

Rok
2011

Rok
2018

Liczba $up programu korekcyjno-
edukacyjnego

I I 2

Liczba uczestnik6w rozpoczynaj4cych
program

12 72 22

Liczba uczestnik6w koricz4cych pro gram 10 9 T7

i, A at a' Op, 
"" 

o. 
""i " 

w tat*.

Jednym z gl6wnych zaloLert programu korekcyjno-edukacyjnego byla pomoc sprawcom
w zaprzestaniu stosowania przemocy poprzez edukacjg maj4c4 na celu: uSwiadomienie sprawcy
czym jest przemoc, uzyskanie przez niego SwiadomoSci wlasnych zachowaf przemocowych wobec
bliskich, rozpoznanie przez niego sygnal6w ostrzegawczych zapowiadaj4cych zachowania
przemocowe, opracowanie ,,planu bezpieczeristwa" zapobiegaj4cemu uZyciu sily i przemocy,
nabycie nowych umiejgtno6ci slu24cych rozwi4zywaniu konflikt6w, spor6w w rodzinie bez uLycia
agresji, naukg umiejgtno6ci partnerskiego ukladania stosunk6w w rodzinie, uczenie sig korzystania
z pomocy innych, naukg konstruktyr,vnego wyrahania uczui.

Zgodnie z Ustaw4 o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie Miejski Odrodek Pomocy
Rodzinie, Sekcja zapewnia obslugg organizacyjno-techniczn4 Zespofu Interdyscyplinarnego
PrzeciwdziaNaniaPrzemocy w Rodzinie. W ramach Zespolu Interdyscyplinarnego Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie dzialaj1 grupy robocze.
Do kazdej grupy roboczej powolywany jest pracownik socjalny Srodowiskowy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie, kt6ry na bie24co analizuje potrzeby rodziny w Srodowisku oraz dzielnicowy
KMP we Wloclawku. W zale2noici od struktury i zlozonoilci problem6w
w rodzinie sklad grupy roboczej poszerzany jest o innych specjalist6w tzn. pedagog6w szkolnych,
kurator6w, psycholog6w, asystent6w rodziny, terapeut6w uzale2nie| itp. Zatrudnieni w Sekcji
Interwencji Kryzysowej pracownicy r6wnie2 uczestnicz4w pracach grup roboczych.
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Ta lata2016 - 2018bela nr 6. Zestaw ienie zbiorcze Niebieskie Karty z ta

Rok og6lem MOPR Policia OSwiata MKRPA Ochrona zdrowia

2016 49r 82 396 11 z

2017 445 66 368 1l

201 8 5t9 6l 445 14
IL I

Zr 6 dl o : Opr ac ow ani e w I asne.

Z analizy powyzszego zestawienia wynika,2e w roku 2018 nast4pil wzrost zaldadanych

Niebieskich Kart, natomiait zatwu;zalne jest niewielkie zmniejszenie ilo5ci Niebieskich Kart

zakladanych przez MOPR. Najwigcej Niebieskich Kart zaldadanych jest ptzez Policjq w wyniku

interwencji.
Kontynuowano dzia\ania na ruecz tworzenia systemu przeciwdziaNania ptzemocy orv

dostosowania metod i form pomocy do zdiagnozowanych potrzeb spoleczno5ci lokalnej poprzez:

staly kontakt z dzielnicowymi, kuratorami, pracownikami Srodowiskowymi MOPR, wsp6ipraca

zoiganizacjami i instytucjimi dzialaj4cymi narzeczpomocy osobom i rodzinom znajduj4cym sig

w tiudne.l sytuacji zyciowej. Prowadzone dzia\ania wspieraj4ce i pomocowe przyczynily sig do

poprawy sytuacji rodzin i os6b dotknigtych kryzysem' Z uwagi na fakt, 2e prace naprawcze

ruirtniuly.fr sytuacji kryzysowych wymagaj4 dlugofalowych dzialari planuje sig kontynuacjq

,otpo"rity"h prac i dult"y rorw6j wprowadzanianowych metod maj4cych na celu rozwi4zylvanie

problem6w rodziny.
W 2016r. w sprawach opiekuriczo-wychowawczych nadzorem kurator6w objqto 892

maloletnich,w 2017r. - gOl 
^uNoletnich, 

natomiast w 2018r. - 897 maloletnich ztego ok' 75Yo

dzieci to mieszkaricy Wociawka.
Realizuj4c procedury adopcyjne Osrodek Adopcyjny podejmowa'l dziaNania zwi4zane

z zapewnieniem- pt-o"y psychologicznej kobietom w ci42y oraz pacjentkom oddziai6w

ginekologiczno-pofoznicryci, kt6re sygnalizowaly zamiar pozostawienia dziecka bezpoSrednio po

urodzeniu.

4. Srodowiskowe formy pomocy dla dzieci i mlodziery

Jednym z zadafi pomocy spolecznej w zakresie Srodowiskowych form pomocy jest

zapewnienie opieki dzieciom w piac6wkach wsparcia dziennego. Do najwaZniejszych zadaA tych

plac6wek tj. Swietlic nale?y:
. wspieianie rodziny przeiywaj4cej trudno3ci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo

*y.ho*u*czej poprz€" 
"up"*nienie 

dzieciom z tych rodzin miejsc pobytu w plac6wce

wsparcia dziennego,
r zapewtienie opieki i wychowania w czasie wolnym odzajg(, szkolnych,

r zagospodarowanie czasu wolnego,
. ,t*u.iunie optymalnych warunk6w do psychofizycznego i poznawczego rozwoju dziecka,

. udzielanie po.o"y w pokonywaniu i rozwi4zywaniu trudnych sytuacji szkolnych,

r6wie6niczych, osobistych i rodzinnych dziecka,
. minimalizowanie niedostatk6w wychowawczych, zaniedbah Srodowiskowych oraz lagodzenie

zaburzert zachowania.

L1



Tabela

Opracowanie

Wykres nr 2.Liczba dzieci korzystaj4cych ze Swietlic MOPR
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Zapiecek

Zr 6dlo : Opr acow anie wlasne.

Pobyt w plac6wce wsparcia dziennego jest dobrowolny. Z oferty Swietlic mog4 korzysta6 dzieci
w wieku od 6 do 16lat.

Rodzaje dwiadczonych uslug:
a. zapewnienie dziecku okresowej opieki i wychowania,
b. rozpoznawanie trudno$ci i problem6w wychowawczych dziecka,
c. pomoc w nauce,
d. organizacia czasu wolnego, zabaw, zajg1 sportowych oraz rozw6j zainteresowari,
e. prowadzeniezajgd korekcyjno-kompensacyjnych w zale2no{ci odpotrzeb dziecka,

4r 7, Wykaz Swietlic prowadzonvchptzez MOPR

plac6wka

Swietlica
,rZapiecek"
ul.3 Maja 6

Swietlic"
,rZefrrt'

ul. Kaliska
I

Swietlica
,rZa,cisze"

ul. Zakrgt 8

Swietlica
,rZorzat'

ut. Zytnia
58

Swietlica
,rZachgta'o

ul.
Wieniecka

42

Swietlice
MOPR

Obszar dzialania 516dmiescie Pofudnie Leopoldowo
K.

Wielkieso
Zazamcze razem

Rok rozpoczgcia
dzialalno$ci w

strukturach MOPR
1994 r. 1997 r. 1999 r. 2000 r. 2008 r.

Tvp plac6wki oniekufcza opiekuricza opiekuricza opiekuricza opiekuicza ooiekuricze
Liczba miejsc

regulaminowvch* 60 30 60 35 40 225

Liczba dzieci
konystal4cychz
pobytu w 2016 r.

108 lll 96 105 79 499

Liczba dzieci
korzystaj4cych z
pobytu w 2017 n

91 t26 82 95 72 466

Liczbadzieci
korzrystaj4cych z
pobWu w 2018 r.

lll 124 72 78 68 453

wlasne.
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f. organizowanie zaiEt statych, okresowych, okazjonalnych wynikaj4cych z potrzeb dzieci oraz

Srodowiska lokalnego,
g. zapewnienie posilku,
h. prowadzenie innych form pracy Srodowiskowej.

W latach 2016-2018 Swietlice wspieraj4c funkcjg opiekuricz4 rodziny zapewnialy czasowa

opiekg i wychowanie dzieciom z rcdzin, ni.*ydolnych wychowawczo,posiadaj4cych ograniczon4

wladzg ,od"i"i.l.k4 w tym, z problemem alkoholowym. Wychowankowie uczestnicz4cy

w zajgciach mieli iapewnion4 pomoc w rozwi4zywaniu problem6w, z kt6rymi sig spotkali.

Najcigsciej byly to ni"powodr*ia w szkole, konflikty rodzinne, problemy w nawi4zywaniu

kontat<tOwintirpersonalnych, problemy z samoakceptacj4, czy samorealizacj4'

W celu pruwiilo*".; realizacji swoich ,idun pracownicy Swietlic wsp6trpracuj4

zrodzinami wychowank6w, podmiotami, instlrtucjami i organizacjami dziaNaj4cymi na tzecz

dziecka i rodiiny (m. in. kuratorami s4dowymi, nauczycielami i pedagogami szkolnymi).

Organizuj4 i koordynuj4 dzialania w zakresie zapewnienia opieki i wychowania

, riyt o.ryrtaniem dziahiniiodowiskowych w oparciu o metodg pracy Srodowiskowej CAL'

Z pobytu w plac6wkach wsparcia dziennego mog4 korzysta6 dzieci z otzeczonT

nlepe{nosprawnoscl4.
W plac6wkach wsparcia dziennego na bielqco prowadzone jest do2ywianie dzieci

w formie:
- kanapek przygotowan y ch przez Miej sk4 Jadlodajnig,,U sw. Antoniego",

- napo i, slodyczy na wy cie czki kraj oznawczo - eduk acy jne,

- kiilbasek i artykul6w niezbgdnych do przygotowania grilla,

- r62nychdeser6w w postaci owoc6w, slodyczy, napoj6w, salatek'

P o dej mowane inicj atywy i przedsiEwzi gcia obej mowaty dzialania w zakres ie :

1. wypoczynt " t"tnilgo i upowszechniania turystyki oraz Waioznawstwa w postaci turnus6w

kolonijnych, p6lkolonii dla dzieci i mlodziely, piknik6w otaz wy cieczek,

2. udziatu w projektach, akcjach, i inicjatywach promuj4cych lqczenie spoleczno5ci oraz

potrzeby 
"agospodar 

owania-czasu wolnego dla dzieci, mlodzie|y oraz mieszkaric6w miasta,

3. upo1azr"L"hni-iu korzystania z lokalnych zasob6w i Srodowiska ptzyrodniczego gl6wnie

podczas organizowanych wycieczek,

4. nauki porruno*unia iradycji, obyczaj6w i ci4gloSci kulturowej poprzez kultywowanie 5wi4t,

spotkah, wykonywanie dekoracji, organizowanie pogadanek i warsztat6w itp.,

5. upowszechniania sportu poprzez uizestniczenie w r6znorodnych konkursach, turniejach,

zawodach itp.
6. rozwijania zainteresowafl, uzdolnieri, tw6rczego my6lenia oraz wzbogacania posiadanej

wiedzy,
7. nadrabiania zaleglo$ci i zaniedbafi w sferze edukacyjnej poptzez pomoc w odrabianiu

zadanychlekcji, monitorowanie wynik6w w nauce, motywowanie do codziennego, uwa2nego

odrabiania zadan szkolnych, prowadzenie zajgcia wyr6wnawcze dla dzieci z najwiEkszymi

zalegNoi;ciami i trudnoSciami w nauce.
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III. Analiza dzialari w obszarze pieczy zastgpczej w Gminie Miasto Wloclawek w latach
2016 -2018 orazpotrzeby w tym zakresie na lata Z0l9-Z0Zl

r Rodzinna piecza zastgpcza
Organizacja zadan zwi4zanych z zapewnieniem pieczy zastgpczej dzieciom, kt6re nie

mog4 wychowywad sig w rodzinach naturalnych, naleLy do zadan wlasnych powiatu.
BezpoSrednim realizatorem ustaworych zadartjest organizator pieczy zastqpczej. Zgodnie z art.76
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastEpczej ,,organizatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej jest wyznaczona przez starostE jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, kt6remu
powiat zlecil realizacjg tego zadania na podstawie art. 190." W mieScie Woclawek na organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej Prezydent wyznaczy\ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie - Zarz4dzenie
nr 240/2011 Prezydenta Miasta Wloclawek z dnia l0 listopada 20llr.

W strukturach organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Dziale Wsparcia
Spolecznego funkcjonuje Sekcja Wsparcia Rodziny iRodzinnej Pieczy Zastgpczej, w skiad kt6rej
wchodzi Zespol ds. Pieczy Zastgpczej realizuj4cy zadania zwiryane z organizacj4
i funkcjonowaniem rodzinnej pieczy zastgpczej. Wymienione w powolanej ustawie zadania
obejmuj4:

. nab6r kandydat6w do pelnienia funkcji
niezawodowej i rodzinnego domu dziecka,

rodziny zastgpczej zawodowej,

. kwalifikacjg kandydat6w do pelnienia funkcji rodziny zastEpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaSwiadczen kwalifikacyjnych
zawieraj4cych potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinig o spelnianiu warunk6w
i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej,

c organizowanie szkoleri dla kandydat6w do pelnienia funkcji rodziny
zastEp czej I ub prowad zenia r o dzinne go domu dzie cka,

. organizowanie szkoleri dla istniej4cych rodzin zastgpczych, podnosz4cych ich
kwalifikacje,

. zapewnienie rodzinom pomocy i wsparcia,

. organizowanie pomocy wolontariuszy,

. prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawuj4cych pieczg zastgpcz4 oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej,

. zapewnienie rodzinom zastgpczym pomocy prawnej,
I dokonylvanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywaj1cych w rodzinnej pieczy

zastEpczej,
. prowadzenie dzialalnoSci diagnostyczno-konsultacyjnej,
. przeprowadzanie badari pedagogicznych i psychologicznych kandydat6w do pelnienia

funkcj i rodziny zastEpczej,
. zglaszanie do o$rodk6w adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowan4 sytuacj4

prawn4 w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiaj4cych,
. wsp6lpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnoSci z powiatowym centrum

pomocy rodzinie, oSrodkiem pomocy spolecznej, s4dami, szkolami, podmiotami
leczniczymi, ko6ciolami i zwi4zkami wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi,

. sporz4dzanie corocznych sprawozdari z efekt6w pracy.

Na przestrzeni trzech Iat organizacja rodzinnej pieczy zastgpczej przebiegala w spos6b
prawidiowy zgodnie z polityk4 spo{eczn4 Gminy Miasta Wloclawek.
Miejski Oirodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku realizowal zadania wynikaj4ce
z przepis6w ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czervvca 20lI r.
zgodnie z planami finansowymi zawartymi w budzecie okreslonym na dany rok kalendarzowy,
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harmonogramem dziaNah i potrzebami zwi4zanymi z rodzicielstwem zastqpczym oraz

koniecznog ci4 zabezpieczenia dzieciom pozbawionym opieki rodzic6w biologicznych rodzinnej

pieczy zastgpczej.
prioiyetem bylo wsparcie rodzic6w, opiekun6w prawnych i pomoc rodzinie, w mySl

kt6rego wszelkie Aziatanii podejmowane w interesie dziecka maj4 sluZyi jego dobru

i beipieczefstwu, uwzglEdniaj4c podmiotowoS6 dziecka oraz jego prawo do wychowania

w rodzinie.

Szkolenia dla kandydat6w na rodziny zastqpcze.
Zesp6l ds. Rodzinnej Pieczy ZastgpCzej w okresie trzech lat przeprowatzal szkolenia dla

kandydat6wna rodziny zastEpcze nibzawodowe, zawodowe i spokrewnione. Dzigki wlasnej kadrze

treneiskiej dostEp kandydat6w do szkoleri byl latwiejszy, a sam proces szkoleniowy przebiega\

sprawnie i Uyl oiiaz;a do lepszego poznaniakandydat6w. Pozwolilo to kompleksowo zdiagnozowa6

kandydat6w, a takze wyt<i"czye spoSr6d kandydat6w osoby, kt6re nie posiadaj4 odpowiednich

predyspozycji do pelnienia funkcji iodziny zastgpczei. Szkolenie prowadzili pracownicy Zespolu,

ii""*;onowLni trinerzy programu ,,PSDE". Szkolenia prowadzone byly metod4 warsztatow4 i

obejrnowaly: sesje g*polv. tj. 12 spotkafi, indywidualne spotkania z trenerami w domu

kandydat6w orui Uu:n"iace szkolenie spotkanie decyzyjne. L4czna ilo56 godzin szkolenia dla

kandydat6w na rodziny zastgpcze niezawodowe wyniosla - 65'

W roku 2016 zostaNo przeszkolonych 6 kandydat6w na rodziny zastgpcze niezawodowe

oraz 13 kandydat6w na rodziny spokrewnione. Ponadto zorgan\zowano szkolenia dla rodzin

zastgpczych, w kt6rych uczestniczylo l0 os6b.

W 2017r. zostalo przeszkolonych 11 os6b: 5 ukoriczylo szkolenie dla kandydat6w na

rodziny z^stgpcze niezawodiowe, 6 osota dla kandydat6w na rodziny spokrewnione. Ponadto 40

rodzin uczestniczylo w cyklu szkoleri dla rodzin zastqpczych'

W 2018r. szkolenie ukoriczylo 15 os6b, w tym: 3 dla kandydat6w na rodziny zastgpcze

niezawodowe, 10 os6b na rodziny ,uitgp""" spokrewnione oraz 2 osoby dla kandydat6w na rodziny

zawodowe. ponadto 30 os6b uciestn\ciylo w cyklu szkoleri dla rodzin zastEpczych. zal<res szkoleri

dla funkcjonuj4cych rodzin zastgpczych obejmowal profilaktykq :uzalehnieri, sposoby radzenia sobie

w sytuacjach irudnych, budowanie prawidlowych relacji migdzy dzieimi a rodzicami.

Oferta szkoleniowa w latach 2016 - 2018 r. byla skierowana r6wnie2 do dzieci wychowuj4cych sig

w rodzinach zastgpczych orazich opiekun6w.
Rodziny i dzieci, u ki6rych wyst4pily r62nego rodzaju trudno5ci, zostaty objgte

wsparciem i poiadnictwem specjalistycznym. Dzialania tg byly realizowane na bieZTco przez

psychologa zatrudnionego ; Z.rpoi. ds. Rodzinnej Pieczy ZastEpczej oraz specjalist6w

zairudnionych w projekcie ,,Rodzina w Centrum". Na bieLqco dokonywano oceny sytuacji dzieci

umieszczonych w rodzinach zastgpczych, a informacje i wnioski zostaly przekazane do S4du

Rejonowego we Wloclawku.
w 2016 roku opiek4 psychologiczn4 bylo objgtych 38 rodzin zastgpczych - w tym: 34 dzieci

z r o dzin zastgp czy ch. O g6lem udzi e lono 3 5 0 porad'

Na posiedzeniach Zespo-lu om6wiono rpru*y 163 dzieci iwydano 280 opinii dotycz4cych sytuacji

maloletnich.
W 2017 roku udzielono l4cznie 179 porad psychologicznych, z kt6rych

zastgpczych, w tym: 23 dzieciwychowuj4cych sig w rodzinach'

Na posildzeniach Zespolu om6wiono sytuacjg 134 dzieci i dokonano

skorzystalo 29 rodzrn

264 ocen dotycz4cYch

sytuacji maloletnich.
W ZOiS roku psycholog obj4t opiek4 38 rodzin, w tym 37 dzieci. Og6lem udzielil 226 porad.

Na posiedzeniath Zesloh"om6wiono sytuacjg 123 dzieci i dokonano 246 opinii dotycz4cych

sytuacji maloletnich.
W okrlsie objgtym programem funkcjonow aly rodziny spokrewnione, niezawodowe i zawodowe

oraz rcdzinne domy dziecka.
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Rodzing zastgpczq spokrewnionq tworzy najblihsza rodzina dziecka, tj. dziadkowie b4dt
rodzeristwo. Rodzing niezawodow4 mog4 stanowii dalsi krewni bad? osoby niespokrewnione
z dzieckiem. Rodzina zawodowa to forma opieki nad dzieckiem, kt6ra charakteryzuje sig tym, i2
opiekg nad maloletnim przejmuje rodzina niespokrewniona z dzieckiem, a rodzic zastgpczy
otrzymuj e wynagrodz enie za pelnien ie swoj ej funkcj i.
Zawodowa rodzina zastgpcza o charakterze pogotowia rodzinnego sprawuje opiekg nad dzie6mi do
chwili uregulowania ich sytuacji. Czas ten nie powinien by6 dhthszy niz 4 miesi4ce.
W wyj4tkowych przypadkach okres pobytu dzieci w pogotowiu rodzinnym moae zostal
wydfu2ony do 8 miesigcy.
Rodzinny dom dziecka to forma pieczy zastgpczej, w kt6rej jednorazowo moze przebywad l4cznie
nie wigcej niZ 8 dzieci.

Dziecko przebywaj4ce w rodzinie zastgpczej ma prawo do kontakt6w z rodzicami w celu
podtrzymania wigzi rodzinnych (chyba, 2e S4d postanowi inaczej). Rodzic biologiczny ma
obowi4zek alimentacj i na rzecz dziecka.

Umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej nastgpuje na podstawie
postanowienia S4du Rodzinnego oraz w wyj4tkowej sytuacji na wniosek lub za zgod4 rodzic6w
dziecka.

Rodzinom zastgpczym na bieZ4co udzielano pomocy pienig2nej na pokrycie koszt6w
utrzymania dzieci. WysokoS6 comiesigcznego dwiadczenia wynosila 660 zl dla dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpczej spokrewnionej, 1000 zl dla dziecka umieszczonego
w rodzinie zawodowej, niezawodowej i rodzinnym domu dziecka. Od 2018r. kwota Swiadczeri
ulegla zmianie i wynosila odpowiednio: 694 zli 1052 zl.
Rodziny zastgpcze objgte zostaly dodatkow4 form4 pomocy:

-jednorazowe na pokrycie potrzeb przyjmowanego dziecka,

-dofinansowaniem do wypoczynku poza miej scem zarrrieszkania,

-rodzinny dom dziecka i rodziny zawodowe otrzymaly Srodki na utrzymanie lokalu,
-rodziny wychowuj4ce niepelnosprawne dziecko otzymaLy ztego tytutu dodatek.
Dla dzieci, kt6re pozostaly na zasadach okreSlonych w dotychczasowych przepisach
tj. ustawy o pomocy spolecznej pomoc realizowano przyjmujqc do wyliczenia Swiadczenia
podstawg 1647 zl. W oparciu o wprowadzone zmiany w przepisach od 1 kwietnia 2016r. wszystkie
dzieci bgd4ce w rodzinnej pieczy zastgpczej zostahy objEte dodatkiem wychowawczym
w wys. 500 zN miesigcznie.

Zgodnie z rozporz4dzeniem Rady Ministr6w z dnia 30 maja 2018r. w sprawie
szczeg6lowych warunk6w rcalizacji rz4dowego programu ,,Dobry start,, MOPR przyznal
jednorazowe Swiadczenie w wys. 300 zN na ka2de dziecko w zwi4zku z rozpoczQciem roku
szkolnego 201 8/2019 dla:
- l2l dzieci z rodziwrcj pieczy zastgpczej,
- | 4 dzieci przebyw aj4cych w niepublicznych plac6wkach opiekuriczo -wychowawczych,
- 7 os6b usamodzielnianvch.

Tabela nr 8. Zestawienie

w lymnowe



Liczba
rodzin

90 36 2 I t29

Liczba
dzieci

115 AA 6 8 176

\\r tym nowe

Liczba
rodzin

5 z 7

Liczba
dzieci

10 1 I l3

Liczba
rodzin

87 tt J 2 129

Liczba
dzieci

109 43 10 1a 170*

:rr- wtymnow€
Liczba
rodzin

6 A 10

Liczba
dzieci

6 1 t4

ry zostal przeksztatcony w rodzing zastgpczq zawodow4

w zwiqzku ztym 4 dzieci nie zostalo wykazane w dw6ch formach pieczy.

2r 6dto : Oprac ow ani e wlasne.

Wykres nr 3. Rodziny zastgpcze funkcjonuj4ce na tereni! G-lnJ Miutlgltrlgclawek
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r Rodziny zast?cze spokrewnione r Rodziny ?-astff,cze niezawodowe

r Rodziay z*Lstpcze zawodowe r Rodziilly Dorn Dziecka

Zr 6dlo : Opr acow ani e wlasne.

Wvkres nr 4. Dzieci umieszczone w rodzinach
140
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r Rodziny zarstilcze spokrenrrione r Rodziny Tastepcze niezawodowe

rRodziny zastqpcze zawodowe sRodzinny DomDziecka

Zr 6 dlo : Opr ac ow ani e wl asne.
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Oceniajqc powyZsze nale|y stwierdzii, 2e od 2016r. liczba rodzin zastgpczych oraz
umieszczonych w nich dzieci zmniejszyta sig i od tego okresu ksztahuje sig na zbli2onym poziomie.
Powy2sze jest uwarunkowane przede wszystkim mal4 liczb4 os6b chgtnych do pelnienia funkcji
rodziny zastgpczej oraz mniejsz4 liczbq spraw dot. pieczy zastgpczej prowadzonq przez S4d
Rodzinny.

Wykres Nr 5. Liczbaprzyznanych Swiadczeri fakultatywnych dla rodzin zastgpcrych na
terenie Gminy Miasto Woclawek w latach 2016-2018

80
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20

10

o
2016 2017 2018

l Swiadczenie na pokrycie niezbgdnych koszt6w mi4zxyclr z potrzebami prz;zjmowanego
dziecka

r Swiadczenie na pokr5zcie koszt6w wi4znycb z wyst4pieniem zdtzgi losowych lub innych
zdrzeft maj4cych wply- na jako66 spmwowmej opicki

I dofmansowanie do w14roc47nku poza miejscem zamieszkmia dziecka

r Srodki finmsowe na utrztrmmie lokalu rnieszkalnego
W latach 2016-2018 dzieci z miasta Wloclawek zos18f;y umieszczone

w rodzinach zastQpczych na terenie innych powiat6w.

Wykres Nr 6. Liczba dzieci przebywajecych w rodzinach zastgpczych na terenie innych
powiat6w w latach 2016-2018

r Rok 2016

rRok 2017

rRok 2018

Zr6dlo : Opracow anie wlasne.

Jednym z zadafi wynikaj4cych z powolanej ustawy jest promowanie idei rodzicielstwa
zastgpczego i pozyskiwanie kandydat6w na rodziny zastQpcze.

Promowanie idei rodzicielstwa zastgpczego odbywalo sig poprzez reklamy, ulotki i plakaty
promuj4ce wychowanie w rodzinnej pieczy zastQpczei, informacje prasowe, na stronach
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internetowych MOPR i wlociawskich portali informacyjnych. Budowanie pozytywnego wizerunku

rodzicielstw a zastgpczego wdr6d miesikaric6w miasta odbylvalo sig za pomoc4 audycji radiowych

i telewizyjnych. Cilem-tych program6w, w kt6rych oprocz przedstawicieli Osrodka uczestniczyli

opiekunowie zastEpczy, byto-podniesienie SwiadomoSci spolecznoSci lokalnej w zakresie wiedzy

o rodzicielstwie zastgp czym i pozyskanie nowych kandydat6w na rodziny zastgpcze'

W 2016r. ,oigunito*ano spotkanie z mieszkaricami miasta w Paristwowej WyZszej Szkole

Zawodowej, kt6rego celem obok promocji pieczy zastgpczej bylo zwigkszenie SwiadomoSci

spolecznodci na temat rodzinnej pieczy zastgpczej. W tym samym roku Dzief Rodzicielstwa

iastgpczego byl okazj4 do zor[aiizowania w Wojew6dzkim Odrodku Ruchu Drogowego zaj96

integracyjnych i edukacyjnych Jla dzieci z rodzin zastgpczych. R6wnie2 z tej okazii w siedzibie

Urzgdu'Miasta we Wloclawku, wzorem lat ubieglych organizowany byl punkt informacyjny,

w t iOrynr pracownicy Zespolu ds. Pieczy ZastEpczej udzielali mieszkaricom miasta szczeg6lowych

inforrnacji^zwi4zanych ztworzeniem rodzin zastgpczych, warunk6w, jakie musz4 spelnii kandydaci

do pehilnia funkiji rodziny zastgpczej oruz niezbgdnych szkoleri dla kandydat6w na rodziny

zastgpcze.
W 2017r. spotkanie edukacyjne i promuj4ce pieczg rodzinn4 zorganizowano w siedzibie

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.
W 2018r. informacje o potrzebach i zasadno6ci tworzenia rodzinnej pieczy zastEpczej

zostaly przekazane do wszystkich wloclawskich parafii oruz filii Miejskiej Biblioteki Publicznej.

WaZnym wydarzeniem bylo spotkanie z rodzinami i dziedmi wychowuj4cymi si9 w rodzinach

zastgpczych w Teatrze Impresaryjnym we Wloclawku. Podczas uroczysto5ci rodziny szczeg6lnie

wy.OZniu;ace sig w pelnieniu swoich funkcji otrzymaly listy gratulacyjne, a dziec\ nagrody

i 
-wyr6Znienia 

za uizestnictwo w konkursie plastycznym ,,Moje marzenia'.'.. Po.dobay cel

przySwiecal zorganizowanym ka2dego roku ,,Zabawom choinkowym" z okazji Swi4t Bo2ego

Narodzenia dla dzieci zrodzinzastqpczych i ich opiekun6w.

Rodzinie zastgpczej, na jej wniosek, moZe zostac przyznany koordynator rodzinnej pieczy

zastgpczej. Do zadari 
-toordynaiora 

nale|y udzielanie wszelkiej pomocy rodzinie zastqpczej w

reabzacji obowi4zk6w wynikaj4cych z pieczy zastqpczej.

latach 2016-2018Tabela nr 9. Koordvnator rodzinnei pieczv zastgpczeJ w

wklad wlasnv

2016 2017 2018

18274.39 zN 23 133,40 zt 33 227,91

Kwota dotacii 15 650,69 zI 26140,00 zl 34 626"00 zl

Zr 6 dlo : Opr ac ow ani e w lasne.

Zatrudnieni w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastqpczej specjali5ci oraz koordynatorzy

realizowali zadania zwi4)ane z organizacj4 pieczy zastgpczej, zapewnieniem czasowej opieki

dzieciom, kt6re nie mog4 wychowywad sig w rodzinach naturalnych oraz dzialania pomocowe

w rodzinach zastgpczych maj4ce na celu prawidlowe wypelnianie funkcji opiekuriczo-

wychowawczej.
Pracownicy Zespolu monitorowali na bre?4co sytuacjg dziecka w rodzinie zastqpczei oraz

wspomagali na co dzieri rodziny zastgpcze w rozwi4zyr;vaniu sytuacji problemowych. Podejmowane

*. *rp6lpru"y z innymi instytucjami tj. s4dami, plac6wkami oSwiatowymi, plac6wkami

opiekuriczo-wychowawczymi, policj4 i odrodkiem adopcyjnym, dziaNania byly nakierowane na

siworzenie optymalnych 
- 
warJnk6w wychowania i rozwoju rnaloletnich w rodzinnej pieczy

zastgpczej. W przypadku dzieci z uregulowan4 sytuacj4 prawn4 podejmowane byly niezwloczne

dzialania w kierunku przysposobienia.
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2. Instytucjonalna piecza zastgpcza

Dzieci, dla kt6rych nie mo2na pozyska6 miejsca w rodzinach zastEpczych, obejmuje sig
pomoc4 w formie instytucjonalnej pieczy zastEpczej. Piecza instytucjonalna prowadzona jest przez:

o plac6wki opiekuriczo-wychowawcze,
. regionalne plac6wki opiekufczo-terapeutyczne,
o interwencyjne o6rodki preadopcyjne.

Plac6wki opiekuriczo-wychowawcze wypelniaj4 bardzo waanq rolg w procesie opieki
i wychowania dziecka, kt6remu nale?y zabezpieczy6 miejsce poza rodzin4 naturaln4. Zapewniaj4
dziecku opiekg i wychowanie, zaspakajaj4 potrzeby dziecka pod wzglgdem rozwojowym,
zdrowotnym, emocj onalnym, bytowym, spolecznym i religijnym.

Plac6wka opiekuf czo-wychowaw cza mole by6 prowad zana w formie :

o plac6wki socjalizacyjnej,
. plac6wki interwencyjnej,
o plac6wki specjalistyczno-terapeutycznej,
r plac6wki rodzinnej.

Do najczgstszych przyazyn umieszczania maioletnich z terenu Gminy Miasto Woclawek
w plac6wkach opiekuriczo-wychow awczych naleh4:

c uzale2nienie rodzic6w od alkoholu,
o bezradno66 w sprawach opiekuriczo-wychowawczych,
. przemoc w rodzinie,
o niepelnosprawnoS6 co najmniej jednego zrodzic6w.

Zabezpieczenie potrzeb, w okresie trwania programu, odnoSnie umieszczenia dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastgpczej w miescie Wloclawek bylo mozliwe dzigki dzialalnoici
szesciu, a od listopada 2018r. siedmiu plac6wek opiekuriczo-wychowawczych.

Nale2y zaznaczy1, 2e rozpoczgty w 2017r. proces deinstytucjonalizacji zaskutkowal co
prawda zwigkszeniem liczby plac6wek, jednakze zmniejszeniu ulegla liczba miejsc
w plac6wkachze 116 miejsc na i05 miejsc.

Wybudowanie nowych obiekt6w i modernizacja dotychczasowych plac6wek oraz
wprowadzenie standard6w poniZej 30 miejsc znacznie poprawilo komfort pobytu dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastEpczej. Zmianie ulegl r6wniez rodzaj plac6wek opiekuficzo-
wychowawczych. Utworzenie dw6ch plac6wek l4cz4cych typy interwencyjny, socjalizacyjny
i specjalistyczno-terapeutyczny jest nowym rozwi4zaniem pozwalaj 4cym zabezpieczy| opiekg
w r6znych sytuacjach, a szczegolnie waznym jest mo2liwoSi zapewnienia opieki malym dzieciom
wymagaj4cym specjalistycznej opieki i zabieg6w terapeutycznych. Na koniec 2018r. liczba miejsc
w plac6wkach opiekufczo-wychowawczych przedstawiala sig nastgpuj4co :

l. Centrum Opieki nad Dzieckiem - trzy placSwki - t4cznie 42 miejsca
2. Plac6wka Opiekuriczo-wychowawcza ,,Maluch - 2l miejsc
3 . Plac6wka Opiekuriczo-wychowaw cza,,Calineczka" - I 4 miejsc
4. Integracyjny Dom Dziecka,,Paulinka" - 14 miejsc
5. Dom Dziecka im. Ks. Bp. W. Owczarka Caritas Diecezji Wloclawskiej - l4 miejsc.

Plac6wka Opiekuriczo-Wychowawcza ,,Maluch" zapewnia opiekg i wychowanie 27
dzieciom do si6dmego roku 2ycia. Ponadto posiada 3 miejsca interwencyjne. Plac6wka Swiadczy
pomoc dla dzieci najmlodszych z terenu naszego miasta, kt6rych rodzice czgsto nie przejawiaj4
chgci sprawowania nad nimi opieki. Dzieci te, po uregulowaniu sytuacji prawnej maj4 szanse na
umisszczenie w rodzinie adopcyjnej. Dzigki dzialaniorn podejmowanym przez pracownik6w
Plac6wki opiekuriczo-Wychowawczej ,,Maluch" oraz wsp6lpracy z S4dem Ro&innym
i Odrodkiem Adopcyjnym we Woclawku, dla 17 dzieci z W.loclawka w latach 2016-2018 znalazlo
sig miejsce w rodzinach adopcyjnych.
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Wykres nr 7. Liczba miejsc w plac6wkach opiekuriczo-wychowawczych we Wloclawku

r Plac6wki

Niepubliczne

Zr 6 dl o : Opr ac ow ani e wlasne.

Integracyjny Dom Dziecka,,Paulinka" to plac6wka niepubliczna dla dziewcz4t, prowadzona

przez Zgro-uA""ni" Zakowrc C6rek Najczystszego Serca Najdwigtszej Maryi Panny z siedzibq

w Nowym Miescie nad Pilic4. Zapewnia miejsce pobytu dla 14 dziewcz4t. Realizuje praca

w zakrisie zaspokojenia potrzeb emocjonalnych, edukacyjnych i zdrowotnych maloletnich

wychowanek.
Dom Dziecka im. Ks. Bp. W. Owczarka Caritas Diecezji Wloclawskiej jest plac6wk4

niepubliczn4, kt6ra zapewnia opiekg i wychowanie dla 14 dzieci. Jest to najmniejsza plac6wka

* nurry- miedcie, kt6ra spelnia docelowo standardy wynikaj4ce z przepis6w.

W 2018r. w 6 plac6wkach opiekuriczo-wychowawczych funkcjonuj4cych na terenie Gminy

Miasto Wloclawek przebywalo N4cznie 131 dzieci.

W sytuacji umieszczenia dzieckaw plac6wce opiekuiczo-wychowawczej na terenie innego

powiatu, powiaiwla6ciwy ze wzglgdu na miejsce zamieszkania pned umieszczeniem w pieczy

ponosi rvyOatki na jego uirzymanie. W oparciu o zawarte porozumienia Gmina Miasto Wloclawek

ponosila wydatki iwipzane z pobytem dzieci w plac6wkach funkcjonuj4cych na terenie innych

powiat6w.

nr 10. Kierowanie do plac6wek opiekufrczo - h

Dzieci w instlrtucjonalnej pieczy
zastepczei

2016 20t7 2018

Dzieci przebywaj4ce w plac6wkach t64 t44 131

Dzieci umieszczone w plac6wkach
(Postanowienia S4du Rej onowego,
interwencie)

56 4l 34

Tabela

Z przedstawionych danych liczba postanowieri S4du o umieszczeniu dzieci

w instytucjonalnych formach opieki wynika, 2e liczba dzieci umieszczanych w instytucjonalnej

pieczy- zaitgp"r"j znacz4co zmniejszy\a sig. Nadal najwigkszym wyzwaniem jest zorganizowanie

pieczy zastgpczij dla najmlodszych w wieku do 7 roku Zycia. Brak funkcjonowania O5rodka

Freadopcyjnigo nu terenie naszego wojew6dztwa oraz brak kandydat6w na niezawodowe rodziny

zastgpcze-powoduje koniecznoSi poszukiwania miejsc w rodzinach zastqpczych poza trenem

naszego miasta.
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Wykres nr 8. Liczba dzieci przebywaj4cych w plac6wkach opiekurficzo-wychowawczych na
terenie innych powiat6w w latach 2016-2018

| 2016

.2017

r 2018

Zr 6dl o : Opr ac ow anie wlasne.

Wykres nr 9. Koszty poniesione przez Gming Miasto Wtroclawek z^ pobyt dzieci
w plac6wkach opiekuriczo-wychowawczych w latach 2016-2018

1500000

1000000

500000

0

Zr 6dlo : Opr ac ow ani e wlasne.

3. Usamodzielnienie rvychowank6w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej

Wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastEpczej przygotowywani s4 do
2yciowego usamodzielnienia juL pned osi4gnigciem pelnoletnoSci w czasie pobytu w pieczy.
W tym celu sporz4dzany jest Indywidualny Program Usamodzielnienia, na podstawie kt6rego
okreSlane s4 cele i zalo2eniajakie wychowanek zamierza osi4gn46, a tak:Ze formy wsparcia kt6re
mohe otrzymai po opuszczeniu pieczy zastgpczej.

Proces usamodzielnienia powinien zakohczyt sig pozyskaniem umiejgtnoSci zwi4zanymi
z funkcjonowaniem oraz pelnieniem 16l na gruncie spolecznym i zawodowym oruz uzyskaniem
przez wychowanka zdolno6ci do samodzielnego Zycia w spoleczeristwie. Aby ulatwii ten proces
przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 20Ift.
przewiduj4 wsparcie w tym zakresie poprzezprzyznanie pomocy na:

a) kontynuowanienauki,
b) usamodzielnienie,
c) zagospodarowanie.
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Tabela nr 11. Pomoc w
2016-2018

usamodzielnieniu sig wychowank6w z pieczy zastgpczej w latach

Usamodzielnianie w latach 2016 2017 2018

Liczba os6b Liczba os6b Liczba os6b

Rodzin na piecza zastgpcza,

Pomoc na kontynuowanie nauki 70 6l 56

Pomoc na zagospodarowanie 7 12 10

Pomoc na usamodzielntente 10 15 10

Instytucjonalna piecza zastqpcza

Pomoc na kontynuowanie nauki 44 4) 44

Pomoc na zagospodarowanie 9 11 10

Pomoc na usamodzielnienie 7 l1 l6

Zr 6 dl o : Opr ac ow ani e wl asne.

Z analizy danych wynika, 2e w 2016r. nast4pil znacz4cy wzrost usamodzielnianych

wychowankOw pieczy zastgpizej objgtych pomocQ w oparciu o ustawg o wspieraniu rodziny

i iystemie pieczy zasigpczej'.-W dalszym ci4gu usamodzielniani wychowankowie pieczy zastqpczej

korzystaj4 r6wnie2 ze Swiadczeri w oparciu o ustawq o pomocy spolecznej.

W ramach usamodzielnienia udziela sig takie pomocy w uzyskaniu odpowiednich

warunk6w mieszkaniowych, zatrudnieni a oraz zapewnia sig pomoc prawn4 i psychologiczn4.

Z informacji pozyskanej od pelnoletnich wychowank6w pieczy zastEpczej wynika, i2

w 2016r. 8 os6b uzyskalo mieszkania, w kt6rych zamieszkalo l1 wychowank6w

(2 rodzeristwa), natomiasi w kolejnych latach 2017n - 6 wychowank6w i w 2018r' - 7

wychowank6w otrzymalo lokal mieszkalny z zasobow miasta'

W okresie trzech lat wniosek o umieszizenie w mieszkaniu chronionym, bqd4cym w zasobach

MOpR zNoZyNg 3 wychowank6w. W latach objgtych ocen4 l4cznie 7 peinoletnich wychowank6w

skorzystalo z pobytu w mieszkaniach chronionych.

Tabela nr12.7'miznz,szkolvlubnrzerwanienaukiprzezusa@
Rodzaj pieczy 2016 2017 2018

rodzinna t4 6 l5

instytucjonalna 9 7 t2

Zr 6dl o : Opr ac ow ani e wl asne.

Nale2y r6wnie2 zauwu2y6, 2e wychowankowie rodzinnej pieczy zastgpczei zdecydowanie

czgsciej podejmuj4 decyzig o zdobyciu wylszego wyksztalcenia'

Tabela nr l3.Ilsamodzielniani nodeimuiacy naukg na studiach l41tsz
Rodzaj pieczy 2016 2017 2018

rodzinna t2 18 9

instytucjonalna I I 2

Zr6dto. Opracowanie wlasne

praca z osobami usamodzielnianymi, wspieranie wychowank6w w realizacji zaloileh

Indywidualnego programu Usamodzielnienia nasuwa wniosek, iz Srodki na kontynuowanie nauki s4

w duZej mierze {o", wychowank6w postrzegane jako jedyne i stale 2rodlo dochodu,

k6w
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IV.

a motywacj4 do podejmowania i kontynuowania nauki nie jest zdobycie wyksztalcenia, ale
gwarancja otrzymania Swiadczenia pienig2nego. Wychowankom brakuje zaangar2owania w proces
edukacyjny, co przyczynia sig bezpo6rednio do kolejnej zmiany szkoty lub do przerwania nauki.
Przy czym nale|y zauwazy(,, 2e wychowankowie rodzinnej pieczy zastgpczej maj4 wigksz4
motywacj g do zdobycia wyksztalcen ia i r zadziej przeryw aj4 naukg.

Cele i kierunki dzialaft,,Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej
w Gminie Miasto Wloclawek na lata 2019 -2021"

1. Charakterystyka miasta i demografia
Wloclawek to miasto powiatowe, trzecie co do wielkodci wojew6dztwa kujawsko-

pomorskiego o powierzchni 84,32 Wnz, polozone na lewym brzegu Wi;ly.t. Miasto graniczy
z gminami: Wloclawek,Brzeic Kujawski, Lubanie, Bobrowniki, Fabianki orazDobrzyri nad Wisl4.
Miasto Wloclawek wedlug stanu^na dzieh 30.06.2018 r. liczylo lll 319 mieszkaric6w. w tym
52.440 mg2czyzn i 58.879 kobiet2 .

Procesy przeksztalceniowe lat 90. przyniosiy zmiany migdzy innymi w sektorze gospodarki
przemyslowej. Likwidacja wielu zaklad6w pracy doprowadzila do poglgbienia sig zjawiska
bezrobocia, ato z kolei bezpoSrednio wptynglo na pogorszenie sytuacji materialnej os6b i rodzin.
W 2017r. stopa bezrobocia wynosila we Wloclawku 13,406 na tle l0,loA bezrobocia w naszym
wojew6dztwie'. Na sytuacjg spoleczno-ekonomiczn4 Wloclawka znacz4cy wptyw ma
systematyczny wzrost Iiczby mieszka6c6w w wieku poprodukcyjnym oraz ujemny przyrost
naturalny'. Wedlug danych GUS wskaznik obci42enia demograficznego (liczba os6b w wieku
poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym) w 2016 roku wynosil38,0, a w 2017r.40,1.

Zmiany demograficzne zwi4zane ze starzeniem sig mieszkaric6w miasta oraz systematyczne
zmniejszenie sig populacji mlodych os6b sklaniaj4 do zwr6cenia szczeg6lnej uwagi na prace z
rodzin4, st:Narzajqc jej warunki do bezpieczefstwa socjalnego i samodzielnego wychowywania
dzieci. Lagodzeniem skutk6w trudnej sytuacji os6b i rodzin zajmuj4 sig przede wszystkim sluzby
socjalne. W Miejskim OSrodku Pomocy Rodzinie we Wloclawku pracuje 59 pracownik6w
socjalnych, kt6rzy bezpodrednio w Srodowisku rodzinnym i lokalnym wspieraj4 osobypotrzebuj4ce
pomocy.

2. Zasoby Gminy Miasta Wloclawek w zakresie wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastgpczej

Zasoby instytucj onalne
1. Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie Wioclawekul. Ogniowa8l10,tel.541423-23-00,
Sekcja Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastgpczej ul. Zytnia 58; tel. 5414ll-60-07,
Sekcja Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej Wlociawek ul. Ogniowa
8/10 tel. 541423-23-52,u|. Z5nnia 58 tel. 541413-50-96,
Osiedlowe Sekcje Pomocy Spolecznej MOpR:
Osiedlowa Sekcja Pomocy Spolecznej Nr I ,,Sr6dmie$cie", Wioclawek, ul. Ogniowa 8/10, tel.
541423-23-65; filia ,,Zawille", Wloclawek, ul. Grodzka 2,
Osiedlowa Sekcja Pomocy Spolecznej Nr 2 ,,Zazamcze", Wloclawek, ul. Wienie cka 42, tel. 541
4tl-19-60,

o osiedlowa Sekcja Pomocy spolecznej Nr 3 ,,wsch6d", wloclawek, ul. Zytnia 5g,
tel. 54/412-23-83.

' Zr odlo : www. wloclawek.ol
' zr6dlo: ocena zasob6w pomocy spolecznej w miescie woclawek za20lg rok
' 2,r6dlot http://wloclawek.praca.sov.pl/rynek-pracy/stat-vstvki-i-analiry
- Zr6dlo: Strategia RozwiqzywuiaProblem6w Spolecznych dla Miasta Wloclawek nalata2016-2020

a)

D)

c)
a

a
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. Osiedlowa Sekcja Pomocy Spolecznej Nr 4 ,,Poludnie", Wloclawek, ul' Kaliska 7,

tel.541413-34-60;filia,,Michelin" wtroclawek, ul. Koscielna 2,tel.541473-23-41.

d) Klub Integracji Spolecznej Wloclawek, ul. Okrzei 61 tel.54141l-04-37

e) Plac6wki wsparcia dziennego :

. Swietlica,,Zachgta", Wloclawek, ul. Wienie cka 42, tel. 5 4 l 4l l -03 -9 4,

r Swietlica ,,Zacisze",Wloclawek,ul. Zakrqt 8' tel. 609-986-644'
. Swietlica ,,Zapiecek", Wloclawek, ul. 3 Maja 6, tel' 54l4ll-23-I5,
. Swietlica ,hefff", Wloclawek, ul. Kaliska 7, tel' 541411-62-61,

. Swietlica ,,Zorza", Wloclawek, ul. ZY'tnia 58, tel. 541413-54-41'

2. Calodobowe plac6wki opiekuriczo-wychowawcze:
.Plac6wka Opiekuriczo - Wychowawczanr I ,,Maluch", Wloclawek, ul. Sielska 3,

. Plac6wka Opiekuriczo - Wychowawczanr 2 ,,Calineczka", Woclawek, ul. Sielska 3,

tel. 541236-12-62,
o Centrum Opieki nad Dzieckiem:

o plaC6wka Opiekuficzo - Wychowawczanr 3 Wtroclawek ul. Jasna 5 te|.793196999

o plac6wka Opiekurlczo - Wychowawczam 4 Wloclawek ul. Jasna 5 te|.576496999

o Plac6wka Opiekuriczo - Wychowawczanr 5 Wloclawek,ul. Zytnra 55,

te|. 541233-82-64,
o Integracyjny Dom Dziecka,,Paulinka", Wloclawek,ul.Pszczela20,tel' 541235-52-60,

oDom Dziecka,,Caritas" Diecezji Wtroctrawskiej, Wloclawek, ul. LeSna 2 A,

tel. 541233-00-60.
3. lJrz4d Miasta Wloctawek Wydziat Polityki Spolecznej i Zdrowia Publicznego,

ul. Kosciuszki 12 tel. 541414 40 00

4. Zal<LadAktywnosci Zawodowej wloclawek, ul. tr-ggska 20 tel. 541426 99 80

5. Komenda Miejska Policji, Wloclawek, ul. Okrg2na25,tel.:997,71.2, 541414-54-48

G. Miejski ZespiN Opieki Zdrowotnej, Wloclawek ul. Kiliriskiego 16, tel.:541231-10-62,

7. Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna, Wloclawek, ul. Wojska Polskiego 27,

tel.: 541232-59-18.
8. S4d Rejonowy, Wloclawek, ul. Kiliriskiego 20, tel': 541422-26-00,
g. Regionalny ijSrodek Pomocy Spolecznej w Toruniu ul. Janiny Bartkiewicz6wny 93

tel.:561657-14-60
10. Kujawsko-Pomorski Odrodek Adopcyjny w Toruniu Oddzial we Wloclawku,

ul. Bechiego 2 87-800 Wloclawek tel.lfax.541236-59-89
ll.Kujawsko-Pomorski tJn4d Wojew6dzki w Bydgoszczy - Wydziat Polityki Spotrecznej,

ul. Jagielloriska 3 tel. 521349 79 13

L2. Podmioty gospodarcze, organizacje, fundacje i stowarzyszenia:

. Fundacja ,,Samotna Mama", Wloclawek, ul. Okrqzna 21, tel.: 541231-91-70 -
w zakresie poradnictwa prawnego oraz pomocy finansowej,

. Biuro dla Obywatela, Wloclawek, ul. Przedmiejskd 5, tel.: 800-110-062 -
w zakresie poradnictwa Prawnego,

. Towarzystwo Przyjaci6l Dzieci, Wloclawek, ul. Kaliska 1, tel.: 541411-99-86 '
w zakresie edukacji.

3. Potrzeby w zakresie rozrvoju pieczy zastgpczej
. pozyskiwanie kandydat6w do pelnienia funkcji niezawodowych rodzin zastqpczych,

. zwigkszenie liczby koordynator6w rodzinnej pieczy zastEpczej,

. systematycznezwigkszeni eliczby zawodowych i niezawodowych rodzin zastqpczych,

. utworzenie rodzinnego domu dziecka,
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' podnoszenie kwalifikacji rodzin zastgpczych zawodowych i prowadz4cych rodzinne domy
dziecka,

. organizowanie grup wsparcia dla dzieci i rodzin zastgpczych,

. umocnienie roli rodziny naturalnej w wypelnianiu funkcji opiekufczo-wychowawczej,

. aktywizowanie spoleczno5ci lokalnej na rzecz wspierania rodzin dysfunkcyjnych,
o dostosowanie jednej z funkcjonuj4cych plac6wek opiekuriczo-wychowawczych do

wprowadzanych standard6w.
Przyczyn umieszczania dzieci w zastgpczym drodowisku wychowawczym jest wiele.

Najczg6ciej wystgpuj4ce to: alkoholizm rodzic6w, niewydolnoSd opiekuriczo-wychowawcza,
zaniedbywanie dzieci, dlugotrwaia choroba wystgpuj4ca w rodzinie naturalnej, uniemozliwiaj4ca
pelnienie funkcji rodzicielskich czy Smieri jednego lub obojga rodzic6w.s Znaczna liczba spraw
dotyczy interwencji w Srodowisku i orzeczeri S4du Rodzinnego wydanych w trybie zarz1dze|
naglych.

Liczba rodzin zastgpczych funkcjonuj4cych na terenie miasta Wioclawek jest nadal
niewystarczaj4ca w stosunku do liczby dzieci, kt6re nie mog4 wychowywa6 sig w rodzinie
naturalnej i naleLy zapewnic im wychowanie poza Srodowiskiem rodzinnym. W sytuacji braku
moZliwo$ci zabezpieczenia opieki w rodzinnej pieczy zastgpczej, zuwagi na brak os6b chgtnych do
tworzenia rodzin zastgpczych, jedynym rozwi4zaniem jest tymczasowe zabezpieczenie miejsca
w plac6wce opiekuriczo -wychowawczej.

Instytucjonalna piecza zastgpcza obejmuje plac6wki opiekuriczo-wychowawcze, regionalne
plac6wki opiekuriczo-terapeutyczne oraz interwencyjne o$rodki preadopcyjne. Wprowadzone
zmiany w zakresie standaryzacji plac6wek opiekuriczo-wychowawczych zaskutkowaly
zmniejszeniem liczby miejsc w plac6wkach funkcjonuj4cych na terenie miasta z 116 do 105.
Planowane jest dalsze zmniejszenie miejsc w pieczy instytucjonalnej (dotyczy 1 plac6wki
opiekuriczo-wychowawczej - aktualnie na 21 miejsc).

Powy2sza sytuacja stanowi podstawg do kontynuacji rozpoczEtych dzialah zmieruaj4cych do
restrukturyzacji plac6wek. Zakortczenie przeksztalcefr planowane jest do 2021r. Efektem podjgtych
prac bgdzie stworzenie ,,domowych warunk6w", nowoczesnie wyposazonych i funkcjonalnych l4
osobowych plac6wek, spelniaj4cych standardy przewidziane w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastEpczej. PowyZsze wpisuje sig w cele Strategii rozwi4zywania problem6w
spolecznych dla miasta Wlociawek na lata 2016-2020 w zakresie dostosowania funkcjonuj4cych
plac6wek do potrzeb maloletnich i wyposa2enia tych obiekt6w w odpowiedni4 infrastrukturg
niezbgdn4 do realizacji usfug w Srodowisku lokalnym.

Utworzenie plac6wek o odpowiednim standardzie zapewni dzieciom czasowe, bezpieczne
miejsce jak najblizej drodowiska, w kt6rym sig wychowywaly.

4. Analiza SWOT
Analiza swor jest efektywn4 metod4 identyfikacji mocnych (Strenghts)

(Weaknesses) stron oraz badania szans (Opportunities) i zagroZef (Threats), jakie
organizacj4.
Poni2ej zostala przedstawiona analiza mocnych i slabych stron oraz szans i zagro2ef-r
dotycz4cym funkcjonowania rodzin naturalnych orazw rodzinnej pieczy zastEpczej.

i slabych
stoj4 przed

w obszarze

Mocne stronv: Slabe stronv:
e zas5b instytucji wspieraj4cych rodzing,
. dodwiadczenie, wiedza pracownik6w

dzialaj4cych na rzecz rodziny,
. dzialanie zespolu interdyscyplinarneso

o wystgpowanie problemu uzale2nie{
w5r6d dzieci i mNodzie2y

o bierna postawa rodzic6w wobec
problem6w wystgpuj4cych w rodzinie,

s 2r6dl.o: Opracowania wlasne.
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ds. przeciw dziaNania przemocy

w rodzinie,
wsp6lpraca sluZb socj alnych,
praca asystent6w rodzinY narzecz
poprawy funkcj onowania rodzin
dysfunkcyjnych,
kwalifikacja kadry pomocy spolecznej,

mo2liwo5i korzystania z pomocy przez

rodziny znajduj4ce sig w trudnej sytuacji
materialno-bytowej,
moZliwoSd korzystania z porad
specjalist6w,
tworzenie zawodowych rodzin
zastgpczych,
aktywnodi grup spoleczny ch,
or ganizacji i stowarzys zeh w
r ozw i4zyw aniu problem6w,
dziatralno$i plac6wek specjalistyc zny ch,

funkcj onowanie sytemu rodzicielstwa
zastgpczego,
szkolenia kandydat6w na rodzic6w
zastgpczych,
funkcj onowanie 2lobk6w i przedszkoli,

oferta plac6wek wsparcia dziennego
skierowana do dzieci z terenu miasta,

oferta obiekt6w sportowych,

funkcj onowanie mieszkafi chronionych,
opracowana strategia rozwi4zywanta
problem6w spolecznych,

skuteczna analiza zj awisk spolecznych
wywoluj 4cych problemy w rodzinach,

mo2liwo6i pozyskania dodatkowych
$ro dk6w pozabuil2etowych.

du2a liczba interwencj i w Srodowiskach

rodzinnych,
niewystarcz aj4ca liczba kandydat6w na

rodziny zastgpcze,

bezrobocie i trudna sytuacja finansowa

rodzin,
niedostatec zna oferta pracy dla mlodych
mieszkaic6w miasta,

wyuczona bezradnoSi i roszczeniowoSi,

brak rodzin pomocowych i
wspieraj4cych,
brak lokali mieszkalnych z zasob6w

miasta, w tym socjalnYch,

brak bazy lokalowej na utworzenie
rodzin zastgpczych zawodowYch i
rodzinnych dom6w dziecka,

brak oSrodka preadopcyjnego,

wystgpowanie przemocy w rodzinach,

duilaliczba os6b uzale2nionYch od

alkoholu i Srodk6w psychoaktywnych,

ograniczone Srodki finansowe na pomoc

spoleczn4,

utrudniony dostgp do opieki zdrowotnej,
tym do specjalist6w,

zbyt mala aktywno 56 spoleczno Sci

lokalnei

Szanse: ZasroLenia:

. pozyskanie kandydat6w na rodziny
zastgpcze

. akcje promocyjne natzecz rodzicielstwa
zastgpczego

r rozw6j wolontariatu i dzialania
pomocowe na rzecz rodzin,

. wprowadzarie nowych rozwi4zah
or ganizacyjnych slu24cych wsparciu
rodzin dysfunkcyj nych,

r tworzenie specjalistycznych rodzin
zastgpczych

e powolanie rodziny zastgpczej pelni4cej
funkcj g po gotowia rodzinnego

. wzmocnienie wsp6lpracy pomigdzy
instvtuci ami wspierai acymi rodzinE

. niekorzystny wska:Znik demografrczny

. kryzys rodzin i zantkwigzi rodzinnych
o demoralizacjadzieci i m\odzieLy
o wzrost koszt6w uttzymania rodzin
r brak zatfania do instytucji pomocy

spolecznej
e niedostosowana oferta rynku pracy do

oczekiwari i edukacji mlodzieiY
. migracja ludnoSci lokalnej
r wzrost patologicznych zachowari

w rodzinie
o wzrost uzaIelniefi. i zdarzeh z pruemoc4

domow4
. niewystarczai4cawsp6lpraca migdzy
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. dzialania wspieraj4ce rodziny naturalne I instytucjami dzialaj4cymi na rzecz
w kierunku powrotu dziecka do rodziny, I dziecka i rodziny

. poszerzenie i doskonalenie oferty
plac6wek wsparcia dziennego,

. usprawnienieprzeplywu informacji
w zakresie potrzeb spol. lokalnej,

o kontynuowanie dzialah opartych o
projekty OSL

r stosowanie uregulowaf prawnych w
zakresie pomocy dziecku i rodzinie,

. mozliwoSi pozyskania funduszy
unll

Zr1dlo : opracow qnie wlasne.

OkreSlenie czynnik6w wewngtrznych i
pozwala okreSlid potrzeby w zakresie realizacji
i pieczy zastgpczej.

5. WskarZniki

zewnQtrznych oraz zdefiniowanie szans i zagroilen
w;vznaczonych cel6w w obszarze pracy z rodzin4

Lo. Nazwa wskaznika/miernika
I Liczba os6b korzystai4cych z pomocy
2 Liczba os6b korzystaiacych ze specialistvcznvch uslus
a
J Liczba dzieci korzystaj4cych z pobytu w Swietlicach
AT Liczba dzieci korzystai4cych z wypoczynku
5 Liczba uczestnik6w proiekt6w aktywnei integracii spolecznei i zawodowei
6 Liczba postanowieri s4du o umieszczeniu dziecka w rodzinnei pieczy zastepczei

Liczba dzieci umieszczonvch w rodz nach zastgp czy ch spokrewnionvch
8 Liczba dzieci umieszczonvch w rodz nach zastepczvch niezawodowvch
9 Liczba dzieci umieszczonvch w rodz nach zastgp czy ch zawodowych
10 Liczba dzieci umieszczonvch w rodz nnym domu dziecka
11 Liczba funkcionu acych rodzin zastepczych spokrewnionvch
t2 Liczba funkcjonu 4cych rodzin zastgpczy ch ni ezawodowvch
l3 Liczba funkcionu 4cych rodzin zastgpczy ch zawodowvch
t4 Liczba funkcionuiacych rodzinnych dom6w dziecka
l5 Liczba wydanych opinii dotycz4cych kandydat6w do pelnienia funkcji rodziny

zastgpczej
l6 Liczba wydanych ocen sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy

zastEpcze.i

t7 Liczba rodzin, os6b i dzieci obietych poradnictwem specialistvcznvm
l8 Liczba postanowieri s4du o umieszczenie dziecka w instytucjonalnej pieczy

zastgpczei
19 Liczba dzieci umieszczonych w instytucionalnei pieczy zastepczei
20 Liczba os6b objgtych pomoc4 na kontynuowanie nauki dla pelnoletnich

wvchowank6w
2l Liczba pelnoletnich wychowank6w umieszczonvch w mieszkaniu chronionvm
22 Liczba udzielonych porad specjalist6w (psycholog, prawnik, pedagog, pracownik

socialny)
Liczba os6b, kt6re skorzystalv ze schronienia w hostelu

24 Liczba drodowisk obieta pomoca asystenta rodzinv
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korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcow

orzemocv i ilo66 uczestnik6w tych program6w
25

26 L\czba os6b obietych dz alaniamiwsyt@
Zr 6dlo : Opr ac ow ani e wlasne.

6. Cele Programu

Skuteczna pomoc dla rodziny prze2ywaj4cej trudnosci w opiece i wychowywaniu

maloletnich bgdzie sig opierala przede wszystkim na dzialaniach zapobiegawczych wyst4pieniu

niekorzystnych sytuacji zigraZaiqcych prawidlowemu funkcjonowaniu rodziny'

brugim wa2nym elementem programu bgdzie praca specjalist6w, pracownik6w socjalnych,

asystent6w rodziny i koordynatorow- rodzinnej pi""ry zastqpczej, polegaj4ca na wczesnej

inierwencji, ,up"*.ri"niu pieczy zastgpczej, a nastgpnie przyr,vr6ceniu zdolnodci do prawidlowego

funkcjonowania iwypelniania zada|opiekuriczo-wychowawczych wobec dzieci'

EfektywnoSi tych dzialafr jest nierozerwalnie zwi4zana z prawidlow4 wsp6lprac4 instytucji

dzialaj4cy ch na rzecz dziecka i rodziny.

Cel gl6wny to tworzenie sprzyjaj4cych warunk6w do prawidtrowego funkcjonowania

rodzic6w, opiekun6w prawnych, rodzic6w zastgpczych poprT'ez kontynuowanie dzialafi

profilaktycznych, po-o"or"ych oraz rozw6j nowych form pieczy zastqpczej na terenie Gminy

Miasto Woctrawek.

Cele szczeg6lowe:
1. Budowanie Swiadomo5ci spolecznej i promowanie wlaSciwych postaw wobec os6b

znajduj4cych sig w sytuacji kryzysowej.
Z. Rozszerzenie diialattp.ofilukry.rnych.,zmieruaj4cych do poprawy funkcjonowania rodzin.

3. Wzmocnienie dzialah wspomagaj4cych rodziny w wypelnianiu funkcji opiekuflczo-

wychowawczych.
4. piaca socjalna z rodzin4 biologiczn4 na ruecz jei reintegracji i powrotu dzieci do

6rodowiska.
5. Rozszerzenie ustug realizowany ch poptzez formy wsparcia dziennego.

6. Poprawa funkcjonowania rodzin w Srodowisku lokalnym'

7. propagowanie zastgpczych form opieki nad dzieckiem w sytuacjach kryzysowych.

8. Rozw6j rodzinnych form pieczy zastqpczej-
g. Wspieranie pro..ru usamodzielnienia wychowank6w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy

zastEpczei.
10. Przeksztalcanie plac6wki opiekuriczo-wychowawczei zgodnie zzalo2eniami ustawy
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7. Limit rodzin zastgpczych zawodowych w latach 2019-2021
Limit zawodowych rodzin zastgpczych zostal oszacowany na podstawie analizy potrzeb

w miedcie Wloclawek w zakresie sprawowania rodzinnej pieczy zastgpczej nad dzielmi
wymagaj4cymi opieki i wychowania poza rodzin1 naturaln4, liczby kandydat6w zglaszaj4cych
gotowoSd do pelnienia funkcji rodziny zastEpczej oraz mozliwoSci finansowych Gminy Miasta
Woclawek dotycz4cych realizacji zadafi zwi4zanych z organizacj4 rodzicielstwa zastgpczego.
Obowi4zek samorz4d6w powiatowych w zakresie opracowania limitu rodzin zastgpczych
zawodowych okre$la art.l80 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Tabela Nr 14. Plan Iiowanv lrmrt rodzin zawod

P I anowany lim it rodzin zastgp czy ch zawodowych
2019 2020 2021

Aa 5 5

Zr6dlo: Opracowanie wlasne.

Planowany limit dotyczy zar6wno przeksztalcenia niezawodowych rodzin zastgpczych
w rodziny zastgpcze zawodowe, jak r6wnie2 powolanie nowych rodzin zastEpczychzawodowych.

8. Zakladane rezultaty Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej:
o Poprawa sytuacji rodziny i dziecka.
o Zminimalizowanie negatywnych zachow art wynikaj 4cych z m. in. uzale2nieil.
r Wzmocnienie funkcji rodziny w opiece nad dzieckiem popruez wsparcie asystenta rodziny.
o Podniesienie SwiadomoSci rodzin w zakresie wypelniania swoich funkcji.
t ZwiQkszenie liczby dzieci pozostaj4cych pod opiek4 rodzic6w.
o Rozszerzenie poradnictwa i wsparcia w zakresie najczgsciej wystgpuj4cych problem6w

wychowawczych.
o Poglgbienie diagnozy przyazyn wystgpowania dysfunkcjonalnoSci rodzin i utworzenie

sp6jnego systemu pomocy rodzinie.
o Pozyskanie nowych kandydat6w na rodziny zastgpcze niezawodowe i zawodowe.
o ZwiQkszenie liczby rodzin zastgpczych.
r Utworzenie rodzin zastgpczych zawodowych w tym: o charakterze pogotowia rodzinnego.
o Zmniej s zenie liczby dzieci umieszczanych w plac6wkach opiekuf czo -wychowaw czy ch.
c ZwiQkszenie liczby dzieci kierowanych do rodzinnej pieczy zastgpczej.
o Zwigkszenie liczby dzieci powracaj4cych z pieczy zastgpczej pod opiekg rodzic6w

biologicznych.
o Poglgbienie wsp6iprucy z instytucjami dzialai4cymi na rzecz dziecka i rodziny w celu

zapewnienia dzieciom bezpieczeristwa i prawidlowych warunk6w wychowania.
o Stworzenie skutecznego systemu wsparcia rodziny i dziecka.
o Zbudowanie pozytywnego wizerunku rodziny zastgpczej i adopcyjnej jako Srodowiska

wspieraj4cego rozw6j i wychowanie dziecka.
. Objgcie wigkszej liczby rodzin zastgpczych szkoleniami mai4cymi na celu nabycie

umiejgtno6ci radzenia sobie z problemami zwi1zanymi z funkcjonowaniem rodziny.
. ZwiQkszenie dostgpnoSci pomocy Swiadczonej przez asystenta rodziny dla dysfunkcyjnych

rodzin biologicznych, w celu przywr6cenia zdolnodci do prawidlowego funkcjonowania
w Sro dowis ku oraz pelni en i a funkcj i op iekuriczo -wychowaw czy ch.

e Zwi1kszenie dostEpno6ci wsparcia w postaci poradnictwa specjalistycznego dla doroslych
wychowank6w opuszczaj 4cych pie czE zastgpcz4.

e Utrzymanie na dotychczasowym poziomie funkcjonowania mieszkari chronionych.
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o Doprowadzenie plac6wek wsparcia dziennego do optymalnych warunk6w spetrniaj4cych

ociekiwani a dzieci korzystaj4cych z pobytu w tych plac6wkach.

. Restrukturyzacja dotychczas-funkcjonuj4cej plac6wki opiekuriczo-wychowawczej zgodnie

ze standardami.

V. Adresaci, miejsce i czas realizacji Programu
program kierowany jest do wszystkich os6b i instytucji, z kt6rymi wi42e sig podnoszony

temat rodziny i dziecka, aw szczegblno6ci do:

. rodzin maj4cych problemy w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych,

dotkniqtym i uzale1nieniami, przem oc4, zagroaonymi ub6stwem,

. dzieci zrodzindysfunkcyjnych, w tym doznai4cych przemocy w rodzinie,

. rodzin zastgpczych i os6b prowadz4cych rodzinny dom dziecka,

. usamodzielnianych wychowank 6w otaz opiekun6w usamodzielnieri,

. kadry plac6wek opiekuriczo-wychowawczych,
r kadry Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,
r przedstawicieli instytu cji, organizacji dzialai4cych na ruecz dziecka i rodziny,

. spoleczno$ci lokalnej.

,progru- wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastEpczej w Gminie Miasto Wloclawek na

lata2019-202l" bgdti" realizowany na terenie miasta Wloclawek. Wdro2enie programu nast4pi po

jego uchwaleniu przez Radg Miasta Wloclawek i bgdzie kontynuowane do 2021 roktt-

VI. Realizatorzy Programu
Realizatorem Programu bgdzie Miejski Oirodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku przy

wsp6ludziale podmiot6w2aangazowanych w dzialanianarzecz dziecka i rodziny, tj.:

1. rodzin zastEpczych i rodzinnego domu dziecka,

2. plac6wek opiekuriczo-wychowaw czy ch,

3. plac6wek oSwiatowych,
4. S4du Rodzinnego,
5. Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego,
6. stowarzyszefi i organizacji pozarz4dowych,

7 . kodciol6w i zwi4zkow wyznaniowych,
8. Komendy Miejskiej Policji,
9. Stra2y Miejskiej,
1 0. Poradni Psycholo giczno-Pedago gicznei.

VII. Monitoring realizacji Programu
Miejski Osrodek eomocy Rodzinie we Wtoclawku bgdzie na bie24co identyfikowal

problemy wystQpuj4ce w Srodowiskach zwlaszcza w rodzinach dysfunkcyjnych oraz obejmie

monitoringi* po"io- wykonania pracy na rzecz grup os6b objgtych programem. Uzyskane efekty,

a tak2e ocena dzialah znajdzie odzwierciedlenie w corocznym sprawozdaniu z realizaqi zadait

OSrodka. Dokumenty te zostan4 przedlohone Radzie Miasta Wloclawek.

V[I. iLr6dlafinansowania
DziaNania ukierunkowane na doskonalenie istniej4cych zasob6w, dalszy rozw6i dobrych

praktyk wspomagaj4cych rodzing oraz planowane rozszerzenie form pieczy zastqpczej wi42e sig

z nakladaii finansorvymi. Program ,,Wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej w Gminie

Miasto Wloclawek na lata 2019-2021" bEdzie finansowany z Srodk6w budZetowych miasta,

przeznaczonych na organizacjg i funkcjonowanie pieczy zastqpczel. Dodatkowo fundusze

pozyskiwan. Ugaa zbudzetupafstwa, zprogram6w celowych i $rodk6w Europejskiego Funduszu

Spolecznego.
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IX. Zakoficzenie
Realizacja Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastqpczej w Gminie Miasto

Wloctrawek na lata 2019 - 2021 ma na celu wspom6c rodziny, tak aby mogly prawidlowo
funkcjonowai i wypelniai wszystkie funkcje w zakresie opieki i wychowania dzieci.
Najwa2niejszymi dzialaniami bgdzie podtrzymywanie i utrwalanie samodzielno6ci rodzin oraz
zapobieganie skutkom sytuacji patologicznych. Pozytywne wyniki bgd4 mozliwe do osi4gnigcia
przez zaanga2owanie pracownik6w poszczeg6lnych instytucji dziaNajqcych na rzecz rodziny
i dziecka oraz zmobilizowanie spolecznodci lokalnej.

Tworzenie nowych form rodzinnej pieczy zastgpczej jest propozycj4 ukierunkowan4
szczeg6lnie na potrzeby najmlodszych i s4 alternatyw4 dla instytucji opiekuriczych.

Priorytetem bgd4 uslugi Swiadczone w Srodowisku lokalnym, co w konsekwencji mo2e
przyczyni| siE do promowanej idei deinstytucj onalizacj i.

Dyrektor
Miej skiego O6rodka Pomocy Rodzinie

we Wloclawku
Piotr Grudziriski

Opracowanie:
Kierownik Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy ZastEpczej
Ewa Krusiriska
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Aneks

Spis skr6t6w u2ytych w programie:

CAL - Centrum Aktywno6ci Lokalnej
GUS - Gl6wny Urz4d Statystyczny
KiS - Klub Integracji Spolecznej
LGD - Lokalna Grupa Dzialania
MOPR - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
OSL - Organizowanie SpolecznoSci Lokalnej
PO KL - Program Operacyjny Kapital Ludzki
UM - Un4d Miasta
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W sprawie wydania opinii do projektu uchwaly Rady Miasta Woclawek w sprawie,,Programu wspierania
rodziny i rozwoju pieczy zastqpczej w Gminie Miasto wocJawek na lata 2019-2021.

Na podstawie art. Nr. 41 i ust.1 pkt 2 Ustawy zdn.24kwietnia 2003 r o po2ytku publicznym i wolontariacie,
w zwiqzku z mailem skierowanym do MRDPP z Uzqdu Miasta Wydzial Polityki Spolecznej i Zdrowia
Publicznego sprawie zaopiniowania, ,,Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpczejw Gminie
Miasto Woclawek na lata 2019-2021" Miejska Rada Dzialalnosci Po2ytku Publicznego we Woclawku
pzekazuje opinig dotyczqca projektu uchwaly w sprawie , ,,Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy
zastqpczejw Gminie Miasto Woclawek na lata Z019-2021'

Na posiedzeniu w dn, 26 wzeSnia 2019 r. MRDPP we Woclawku wydala opiniq pozytywnqz nastqpujqcq
uwag4

l.Projekt uchwaly Rady Miasta w sprawie 
"Programu 

wspierania rodziny irozwoju pieczy
zastqpczej w Gminie Miasto Woclawek na lata 2022-2024'do zaopiniowania powinien byd pzekazany
MRDPP do kor{ca 31,12.2021 roku.
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