UCHWALA NR XV/161/2019
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

w sprawie przyjecia Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej w Gminie Miasto
Wioctawek na lata 2019 - 2021

Na podstawie art. 12 pkt 11 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511, poz. 1815), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1696, poz. 1815), oraz art. 179 ust. 2 i art.
180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 22019 .
poz. 1111, poz. 2245)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Program wpierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej w Gminie Miasto Wioctawek
na lata 2019 — 2021 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Wioctawek

§3. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez ogtoszenie w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.

Przewodniczacy

Stanistaw Wawrzonkoski




|

Domi

Uzasadnienie

Obowiazek opracowania Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej w Gminie Miasto
Wioctawek wynika wprost z art. 179 ust. 2 i art. 180 pkt 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2019 r. poz. 1111 z pézn.zm.)

Program nakresla kierunki dziafan, ktorych celem jest wsparcie rodziny w prawidiowym wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczej.

Stworzenie skutecznego systemu pieczy zastepczej umozliwi w perspektywie zabezpieczenie opieki
w rodzinnych formach pieczy zastepcze;j.

Zgodnie z powotang ustawg do zadan wiasnych powiatu nalezy migdzy innymi opracowywanie
programow dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych.

Konsultacje spoteczne z organizacjami pozarzadowymi zostaty przeprowadzone zgodnie z uchwatg Nr
XLVI/227/10 Rady Miasta Wioctawek z dnia 27 wrze$nia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegotowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji zmienionej uchwatg Nr
XIl/141/11 Rady Miasta Wioctawek z dnia 29 sierpnia 2011 r. (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego z 2010 r. Nr 163, poz. 2081 z 2011 r. Nr 233, poz. 2151).

Zgodnie z art. 5a ust 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z pozn. zm.) Miejska Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
wydata opinie do Programu.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty w proponowanym brzmieniu jest zasadne.
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Zatgcznik do
Uchwaty Nr .YV [a64[.2213......

Rady Miasta Wioctawek
z dmalﬂ,@ﬂdwmmmg”

Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy
zastepczej w Gminie Miasto Wloclawek

na lata 2019-2021

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Whtoctawek, 2019 r.



1. Wprowadzenie

1. Wstep

Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej w Gminie Miasto Wihoctawek na
lata 2019-2021”zostat opracowany zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 1. 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej i jest kontynuacja dziatan podjetych w oparciu o program realizowany
w latach 2016-2018 oraz wprowadza nowe zadania wynikajace z analizy potrzeb w obszarze
rodziny i pieczy zastepczej. Program wpisuje si¢ w zatozenia Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spolecznych dla Miasta Wioctawek na lata 2016-2020, a w szezegbdlnosei w priorytet II: Rozwdj
infrastruktury, rozwiniecie i wzmocnienie dziatar instytucji na rzecz prawidtowego funkcjonowania
rodzin oraz przeciwdziatanie demoralizacji dzieci i miodziezy.

Gtéwnym celem dziatai podejmowanych w ramach programu jest stworzenie spdjnego
sytemu, w ktérym najwazniejszym podmiotem bedzie rodzina, a skoordynowana praca stuzb
socjalnych i instytucji partnerujacych bedzie stwarzata warunki do prawidtowego funkcjonowania
rodziny, wspierania rodzicéw naturalnych w opiece i wychowaniu dzieci co moze zapobiec
umieszezeniu dzieci w pieczy zastepczej. Piecza zastgpcza we wszystkich formach ma charakter
okresowego pobytu, w zwigzku z tym dziatania os6b i instytucji sa nakierowane na wypracowanie
najlepszych z mozliwych form oraz stworzenie optymalnych warunkow do rozwoju milodego
cztowieka. W przypadku oséb petnoletnich opuszczajacych pieczg zastepczg przyznana pomoc ma
doprowadzi¢ do zdobycia umiejgtnosci samodzielnego funkcjonowania w §rodowisku.

Potrzeba tworzenia nowego Programu wynika z zakoficzenia okresu realizacji
dotychczasowego ,,Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej w Gminie Miasto
Wioclawek na lata 2016-2018”. Z uwagi na fakt, ze Wioctawek jest miastem na prawach powiatu
przygotowany ,,Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepcze] w Gminie Miasto
Wioctawek na lata 2019-2021” obejmuje zadania wiasne gminy i powiatu realizowane w obszarze
problematyki rodziny i dziecka, uwzgledniajac jednoczesnie lokalne uwarunkowania.



2. Podstawy prawne Programu.
Dziatania podejmowane na rzecz organizacji pieczy zastepczej w miescie Wioctawek sg
zgodne z przepisami zawartymi w nastgpujacych aktach prawnych:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997r. nr 78, poz. 483 z pézn. zm.),

2) Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.),

3) Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 682 z pézn. zm. ),

4) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz.
U.z201971. poz. 1111),

5) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U z 2019 r. poz. 1507),

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2015r.
poz. 1390 z pézn. zm.),

7) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tj. Dz. U.
z 2018r. poz. 2134 z pézn. zm.),

8) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U.z2019r. poz.688 z pézn. zm.),

9) Ustawa z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019r. poz.506 z pdzn. zm.),

10) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 2019r., poz.511).

Ponadto niniejszy program jest zgodny z dokumentami:

1. Oceng zasobdw pomocy spotecznej w miescie Wioctawek za 2018 rok- przyjeta uchwatg
Nr IX/67/2019 Rady Miasta Wioctawek z dnia 23 kwietnia 2019 r.

2. Strategig rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji
2020+, stanowigcg zalacznik do uchwaty Nr XL1/693/13 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 21 pazdziernika 2013 r.

3. Kujawsko-Pomorskim Programem Wspierania Rodziny na lata 2014-2022 , Rodzina jest
najwazniejsza”- stanowigcym zalacznik do uchwaty Nr 26/902/14 Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko- Pomorskiego z dnia 25 czerwca 2014 r.

3. Partnerzy programu.

Realizatorem ,,Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej w Gminie Miasto
Wioctawek na lata 2019-2021” jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku. W zwigzku
z koniecznoscig okreslenia i analizy potrzeb w zakresie pieczy zastgpczej przed przystapieniem do
opracowania Programu, Osrodek konsultowal temat z instytucjami wspéipracujacymi w obszarze
pomocy dziecku i rodzinie oraz w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych
z rodzicielstwem zastepczym.

Partnerami w realizacji Programu sg instytucje wspdipracujagce z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie, tj.: Sad Rodzinny, oérodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy
rodzinie, placéwki opiekunczo-wychowaweze, placéwki o$wiatowe, rodziny zastepcze, Osrodek
Adopcyjny, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Zesp6t Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Straz
Miejska, Komenda Miejska Policji, Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, Wydziat Polityki Spotecznej
i Zdrowia Publicznego Urzedu Miasta Wioclawek, placéwki ochrony zdrowia, organizacje
pozarzadowe i stowarzyszenia.



I1. Rezultaty dzialan prowadzonych w Gminie Miasto Wloclawek w latach 2016 -2018
w obszarze wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej.

1. .Pomoc i wspieranie rodziny w jej prawidlowym funkcjonowaniu

Na podstawie analizy dziatalnosci ~Miejskiego O¢rodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku oraz oceny realizacji programu w latach 2016-2018 stwierdzono, ze trzyletni okres
dziatan stuzb socjalnych oraz osoéb pracujgcych na rzecz rodziny i dziecka przyczynit si¢ do
poprawy warunkéw zycia rodzin znajdujgcych si¢ W trudnej sytuacji zyciowej. Wprowadzanie
nowych metod pracy oraz innowacyjnych rozwiazafi, ktore bezsprzecznie przyczynily sig do
ztagodzenia skutkéw zaistniatych negatywnych zj awisk wystepujacych w $rodowisku.

Pracownicy socjalni byli organizatorami réznorodnych form integracji rodzin i spoecznosci
lokalnych poprzez realizacjg projektéw socjalnych z wykorzystaniem $rodowiskowej metody pracy
socjalnej Centrum Aktywnosci Lokalnej (CAL) — Organizowanie Spofecznoéci Lokalnej (OSL).
Wiele projektéw miato charakter systematycznej pracy ze spotecznodciami lokalnymi oraz
cyklicznie organizowanych spotkan integracyjnych promujacych aktywnos¢ spoteczng 1 poprawg
funkcjonowania spotecznego 0séb w §rodowisku zamieszkania.

Realizowane projekty z wykorzystaniem metody srodowiskowej Modelu OSL oraz projekty
socjalne miaty pozytywny wplyw na integracj¢ rodzin ze spolecznoscig lokalng, promowaty
wartoséci rodziny i byly przyktadem dobrych praktyk stuzacych wzmacnianiu rodziny naturalne;j.

Na poziomie lokalnym zadaniem pomocy spolecznej bylo i jest nadal tworzenie godziwych
warunkéw zycia oséb i rodzin niemogacych samodzielnie funkcjonowaé, dotknigtych m.in.
bezradnoécia w  sprawach opiekuficzo-wychowawczych, bezrobociem, uzaleznieniami,
niepetnosprawnoscia lub dtugotrwata choroba.

Tabela nr 1. Powody przyznania §wiadczei z pomocy spolecznej
2016 2017 2018

Bezrobocie 4918 4366 3513
Niepetnosprawnos$é 1473 1443 1371
Diugotrwata lub ciezka choroba 1409 1427 1396
Bezradno$é w sprawach opiekuficzo-wychowawczych 1192 1090 1094
Potrzeba ochrony macierzynstwa 290 246 334
Alkoholizm 363 363 327

Pozostate (sieroctwo, bezdomnosé, narkomania, trudnosci w
przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakiadu karnego,
przemoc w rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi,
zdarzenie losowe, sytuacja kryzysowa)

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

388 436 367

Gtéwnymi formami pomocy dla rodzin wielodzietnych i niepetnych byly zasitki okresowe
oraz zasitki celowe z przeznaczeniem na zakup zywnosci i pokrycie kosztéw obiadéw wydawanych
w szkole i przedszkolu. Ponadto w ramach wspétpracy z PKPS i Caritas Diecezji Woctawskiej
rodziny te objete byty pomocg w formie paczek zywno$ciowych. Ponadto od kwietnia 2016r.
rodziny zostaly objete $wiadczeniem realizowanym przez MOPR w oparciu o Ustawg z dnia 11
lutego 2016 r. 0 pomocy pafistwa w wychowaniu dzieci W 2018r. ze $wiadczenia wychowawczego
w wysokosci 500zt skorzystato 5605 rodzin.

Poza udzielaniem wsparcia finansowego i rzeczowego pracownicy socjalni podejmowali
szereg dzialah w ramach pracy socjalnej w celu pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie, poprzez
petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi.



Pracownicy socjalni Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie podejmowali dziatania w zakresie
szeroko pojetej pracy socjalnej, a w szczegdlnodci poprzez:
. pomoc rodzinom i osobom w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,
. wsparcie i pomoc rodzinom z problemami opiekuiczo-wychowawczymi,
o akcje informacyjne w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom,
. poradnictwo socjalne dla rodzin dysfunkcyjnych i zagrozonych wykluczeniem,
ochrong, poprawe i promocje zdrowia,
wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wraz z turystyka,
informowanie klientéw o przystugujgcych im prawach i uprawnieniach oraz pomoc
w redagowaniu pism, kompletowaniu dokumentacji przy ubieganiu si¢ 0séb
0 roéznego rodzaju ustugi i $wiadczenia,
o prowadzenie dziatan integracyjnych na rzecz oséb wymagajacych pomocy,
J pomoc w integracji ze §rodowiskiem 0sob opuszczajgcych piecze zastepeza,
) wdrazanie kontraktéw socjalnych jako skutecznej formy wspdipracy z osobami
i rodzinami objetymi pomoca,
. kierowanie beneficjentéw pomocy spotecznej do uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez KIS i wspétpraca z tym osrodkiem wsparcia,
o wspdiprace z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz
klientéw pomocy spotecznej.
Dziatania w zakresie pracy socjalnej miaty pozytywny wptyw na poprawe funkcjonowania
0s6b i rodzin znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i przyczynity sie do zmniejszenia liczby
0s6b i rodzin objetych §wiadczeniami z pomocy spoteczne;.

Tabela nr 2. Liczba rodzin z dzie¢mi, w tym rodzin niepelnych w latach 2016 — 2018 objetych
Swiadczeniami z pomocy spolecznej

Wyszczegdlnienie 2016 2017 2018
Rodziny ogélem 6978 6516 5757
Rodziny z dzieémi - ogélem 2117 1983 1416
Rodziny z 1 dzieckiem 1042 936 628
Rodziny z 2 dzieci 730 674 474
Rodziny z 3 dzieci 265 238 219
Rodziny z 4 dzieci 85 85 67
Rodziny z 5 dzieci 42 39 18
Rodziny z 6 dzieci 10 7 5
Rodziny z 7 i wiecej dzieci 3 4 5
Rodziny niepelne - ogolem 1111 1023 731
Rodziny niepelne z 1 dzieckiem 605 561 403
Rodziny niepelne z 2 dzieci 320 298 199
Rodziny niepelne z 3 dzieci 115 102 87
Rodziny niepelne z 4 i wigcej 71 62 42
dzieci

Zrédlo: Opracowanie wlasne — dane MOPR — MRPiPS-03

Projekt ,,Wioctawek — miasto aktywnych rodzicéw” zrealizowany zostat przez Gmine
Miasto Wioctawek/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Whoctawku w partnerstwie, na podstawie
umowy ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych SUKCES. Projekt byt
wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi



Priorytetowej 8 — Aktywni na rynku pracy, Dziatania: 8.4 Godzenie zycia zawodowego
i rodzinnego, Poddziatanie: 8.4.1 Wsparcie zatrudnienia 0sob petnigcych funkcje opiekuncze.
Celem projektu byto umozliwienie powrotu do pracy 7 kobiet (przebywajacych na urlopie
macierzyfskim lub rodzicielskim) oraz zwigkszenie zatrudnienia 11 kobiet (bez pracy, w tym osoby
przebywajagce na urlopie wychowawczym) wylaczonych z rynku pracy w zwigzku ze
sprawowaniem opieki nad dzieémi do lat 3, z terenu miasta Wioctawek, poprzez sfinansowanie
opieki nad dzieémi do lat 3 oraz realizacje dziatan aktywizacyjnych i szkoleniowych w terminie od
1 marca 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r. Uczestniczkom projektu zostalo zapewnione wsparcie
w postaci pokrycia kosztéw biezgcej opieki nad dzieckiem oraz dziatan aktywizacyjnych
i szkoleniowym.
W ramach projektu zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

— indywidualne doradztwo zawodowe — przygotowanie IPD — 11 osdb,

— indywidualne poradnictwo psychologiczne — 7 os6b,

— posrednictwo pracy — 11 oso6b,

—  kursy zawodowe w zawodzie: opiekunka dziecigca oraz pracownik biurowy — 11 0s6b.

Uczestniczkom kursu wyptacono stypendia szkoleniowe.

W wyniku uczestnictwa w projekcie sposréd 11 kobiet 8 uczestniczek zaktywizowato si¢
zawodowo i podjeto zatrudnienie, natomiast 7 uczestniczek powrdcito do pracy po urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim.

W 2018 r. na propozycje Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu MOPR
wyrazit zgode na przystapienie do przygotowania i realizacji partnerskiego projektu pn. »Aktywna
Mama, aktywny Tata”. Realizacja projektu zaplanowana jest na okres od 1 kwietnia 2019 r. do
30 marca 2021r.

Gléwnym celem projektu jest wspieranie aktywizacji oséb opiekujacych sig dzie¢mi
w wieku do lat 3 w powrocie na rynek pracy poprzez finansowanie opieki nad dzie¢mi oraz
dziatania aktywizacyjne, w tym szkoleniowe wspomagajace proces powrotu na rynek pracy. Do
zadan MOPR nalezeé bedzie rekrutacja 100 uczestnikéw projektu oraz wyptacanie refundacji
kosztéw opieki nad dzie¢mi do lat 3 dla oséb uprawnionych. Dziatania aktywizacyjne prowadzone
bedg przez Powiatowy Urzad Pracy.

2. Wzmacnianie rodzin w wypelnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczej przez asystentow
rodziny

Zadania w zakresie wsparcia rodziny i proby wyjécia z sytuacji kryzysowej. Zaréwno
funkcjonujacy wezesniej, w tej Sekeji, Zespot Asysty Rodzinnej jak i powofana we wrzesniu 2016r.
Sekcja Asysty Rodzinnej prowadzita réznorodne dziatania naprawcze w rodzinach dotknigtych
problemami zwigzanymi z opiekg nad matoletnimi.

Wykonujac zadania na rzecz rodzin, asystenci wspdipracowali z poszczegdlnymi
komoérkami organizacyjnymi MOPR, a w szczeg6lnosci z Osiedlowymi Sekcjami Pomocy
Spotecznej, Klubem Integracji Spofecznej, Sekcja Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy
Zastepczej, specjalistami zatrudnionymi w projekcie ,,Rodzina w Centrum®, Klubem Integracji
Spolecznej.  Znaczacy ~wplyw na  efekty dzialan miata rébwniez  wspblpraca
z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dziecka tj. Sadem Rodzinnym,
placéwkami opiekuiczo-wychowawczymi, stuzbg kuratorskg, Urzedem Miasta, Powiatowym
Urzedem Pracy, placéwkami o$wiatowymi oraz stuzbg zdrowia.



Tabela nr 3. Asystenci rodziny

Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
11 10 9

Liczba zatrudnionych asystentow
Liczba rodzin objetych pomoca 117 127 145
asystenta, w tym liczba dzieci 247 dzieci 298 dzieci 316 dzieci
Liczba rodzin, z ktérymi zakonczono 26 28 43
wspdtprace
Liczba dzieci, ktore powrdcity pod 13 8 10
opieke rodziny

Zrddto: Opracowanie wiasne.

Wykres nr 1. Liczba rodzin i dzieci objetych pomoca asystenta rodziny
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Zrédto: Opracowanie wilasne.

Analizujac powyzsza tabel¢ zauwazalna jest tendencja malejagca w zakresie zatrudnienia

asystentoéw rodziny natomiast wzrastajaca w ilosci rodzin objetych pomocg w formie asystentury.

Indywidualna pomoc oferowana przez asystentéw rodzin stuzy rozwojowi kompetencji

poszczegdlnych o0s6b w rodzinie. Do zadan asystentéw rodziny nalezy przede wszystkim
towarzyszenie rodzinom dysfunkcyjnym we wprowadzaniu zmian w sposobie myslenia,
zachowaniu oraz funkcjonowaniu ~ w $rodowisku. Praca asystentdw rodziny zadania polegaja
gldwnie na:

1.

Z,

2

okresleniu wspélnie z rodzing podstawowych probleméw w niej wystepujgcych oraz
zmotywowanie rodziny do wspolpracy i dziatan zmierzajgcych do ich pokonania,
wspieraniu rodziny poprzez konsultacje i dziatania o charakterze edukacyjnym w zakresie
prawidfowego wychowania i opieki nad dzieémi, dbania o zdrowie, gospodarowania
budzetem domowym, pozyskiwanie ustug na rzecz domu i rodziny,

motywowaniu do uzupetniania wyksztalcenia i podejmowania pracy w celu
usamodzielniania sig,

informowaniu rodziny o mozliwosciach skorzystania z pomocy réznych instytucji
w zaleznosci od potrzeb,

. pomocy rodzinie w rozszerzeniu kontaktéw, stymulowaniu podopiecznego do

samodzielnego poszukiwania w swoim otoczeniu nowych mozliwosci,

prowadzeniu dokumentacji,

wspolpracy z pracownikiem socjalnym w zakresie podjetej pracy z rodzing i pomocy
W rozwigzywaniu jej problemow,



8. monitorowaniu i wspieraniu procesu zmian i budowaniu aktywnej postawy czlonkéw
rodziny. :

W celu usprawnienia pracy asystentdw rodziny organizowane s3 Zespoty Pomocy Rodzinie,
w ktérych udziat biora specjalisci i przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz rodzin objetych
asysta.

Dzialania asystenta rodziny polegaly na pomocy rodzinie w poszukiwaniu rozwigzan trudnej
sytuacji zyciowej z wykorzystaniem jej mocnych stron i zasobow, przy wsparciu spofecznosci
lokalnej oraz zasobéw instytucjonalnych i zmierzaty do tego, aby rodzina usamodzielnifa sig,
a dzieci pozostaly w érodowisku rodzinnym zapewniajacym im poczucie bezpieczenstwa
i prawidlowy rozwéj. W przewazajacej czgsci przypadkow rodziny wymagaty dlugotrwatego
wsparcia, a szczeg6lnie w uzasadnionych sytuacjach postgpowania sagdowego.

3. Poradnictwo specjalistyczne
Rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji mogly uzyskaé pomoc od specjalistow

zatrudnionych w Sekcji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowe;.
Z poradnictwa specjalistycznego korzystaly przede wszystkim osoby dotknigte przemocg domowa,
ale réwniez znajdujgce si¢ w innych trudnych sytuacjach kryzysowych borykajace si¢ z réznego
rodzajami problemami np. sytuacja konfliktu malzeniskiego, konfliktu rodzinnego, finansowa,
mieszkaniowa, problemy prawne, emocjonalne, zdrowotne, opiekuiczo wychowawcze,
uzaleznienia.
W ramach dziatalnosci Sekcji funkcjonuje Hostel mieszczacy si¢ w wynajetych pomieszczeniach
Caritasu Diecezji Wtoctawskiej przy ul. Karnkowskiego 7.
W trakcie pobytu w hostelu zaréwno przebywajace w nim kobiety jak i ich dzieci, mogty korzysta¢
z oferty sekcji: terapia psychologiczna, konsultacje prawne oraz pedagogiczne. Liczba miejsc
hostelowych - 7 (w tym t6zeczko niemowlgce).

Zainteresowani uzyskaniem pomocy sprawcy przemocy mogli skorzysta¢ z pomocy
zatrudnionych psychologéw, specjalisty ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie w ramach
spotkan indywidualnych.

Tabela nr 4. Wsparcie Sekcji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie

Sekcja Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i 2016 2017 2018
Interwencji Kryzysowej MOPR rok rok rok
Liczba srodoy@sk objetych wieloaspektowg 427 362 354
pomocg specjalistyczng
Liczba .udzwlonych por.ad i konsultacji z zakresu 1127 972 1244
poradnictwa psychologicznego
Liczba u'dzwlon.ych porad i informacji przez 609 441 250
pracownika socjalnego
Liczba udzielonych porad z zakresu poradnictwa 270 214 194
prawnego
Liczba udzielonych porad z zakresu poradnictwa
. 113 75 81

pedagogicznego
Liczba oséb nalezacych do grupy wsparcia dla

. . 16 10 6
kobiet doznajacych przemocy
Liczba oséb, ktére uzyskaty schronienie w Hostelu 18 14 1

Zrédio: Opracowanie wlasne.

Analizujgc powyzsza tabele zauwazalna jest tendencja malejaca W liczbie $rodowisk
objetych wieloaspektows pomocg specjalistyczna.



Specjalistyczna pomoc udzielana byla w formie:

Pracy socjalnej - polegajacej na pomocy w osobistym i spolecznym usamodzielnianiu sie
i jest realizowana w ramach kontaktéw interpersonalnych miedzy pracownikiem socjalnym
a osobami wspomaganymi.

Poradnictwa psychologicznego - realizowanego poprzez procesy diagnozowania, profilaktyki
iterapii indywidualnej ambulatoryjnej oraz terapii w s$rodowisku. Indywidualny kontakt
z psychologiem ma na celu wspieranie emocjonalne w procesie ,,wychodzenia
z przemocy”, poszerzenie wiedzy o zjawisku przemocy, psychoedukacje (zajecia dla rodzicéw
dotyczace charakterystycznych probleméw pojawiajacych sie w poszezegdlnych fazach rozwoju
dziecka ze szczegélnym uwzglednieniem pomocy dziecku do$wiadczajacemu przemocy,
poszukiwaniu konstruktywnych rozwigzan zaistniatych trudnosci).

Poradnictwa prawnego - realizowanego poprzez udzielanie informacji o obowiazujacych przepisach
z zakresu prawa rodzinnego i opiekuficzego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatoréw.
Poradnictwo to ma na celu informowanie o mozliwosciach prawnego rozwiazania problemu.
Prawnik pomaga w sformutowaniu pism do urzeddw i instytucji.

Poradnictwa pedagogicznego - obejmujacego szeroko rozumiane problemy funkcjonowania
rodziny, w tym problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych i zastepezych.

W latach 2016 - 2018 realizowany byt réwniez Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcéw
przemocy w rodzinie.

Tabela nr 5. Program korekcyjno-edukacyjny

Rok Rok Rok
2016 2017 2018
Liczba grup programu korekcyjno- I 1 2
edukacyjnego
Liczba uczestnikdéw  rozpoczynajacych 12 12 22
rogram
Liczba uczestnikéw konczacych program 10 9 17

Zrédio: Opracowanie wilasne.

Jednym z gtéwnych zatozen programu korekcyjno-edukacyjnego byta pomoc sprawcom
W zaprzestaniu stosowania przemocy poprzez edukacje majacg na celu: u§wiadomienie sprawcy
czym jest przemoc, uzyskanie przez niego $wiadomosci wlasnych zachowan przemocowych wobec
bliskich, rozpoznanie przez niego sygnaldéw ostrzegawczych zapowiadajacych zachowania
przemocowe, opracowanie ,,planu bezpieczenstwa” zapobiegajgcemu uzyciu sity i przemocy,
nabycie nowych umiejetnosci shuzgeych rozwigzywaniu konfliktéw, sporéw w rodzinie bez uzycia
agresji, nauke umiejetnosci partnerskiego uktadania stosunkéw w rodzinie, uczenie sie korzystania
z pomocy innych, nauke¢ konstruktywnego wyrazania uczug.

Zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Miejski O$rodek Pomocy

Rodzinie, Sekcja zapewnia obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie dziataja grupy robocze.
Do kazdej grupy roboczej powolywany jest pracownik socjalny srodowiskowy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie, ktéry na biezaco analizuje potrzeby rodziny w érodowisku oraz dzielnicowy
KMP  we Wioctawku. W  zaleznosci od struktury i zlozonodci  probleméw
w rodzinie skfad grupy roboczej poszerzany jest o innych specjalistéw tzn. pedagogéw szkolnych,
kuratoréw, psychologéw, asystentéw rodziny, terapeutéw uzaleznien itp. Zatrudnieni w Sekcji
Interwencji Kryzysowej pracownicy réwniez uczestnicza w pracach grup roboczych.

10



Tabela nr 6. Zestawienie zbiorcze Niebieskie Karty za lata 2016 — 2018

Rok | ogélem MOPR Policja | O$wiata MKRPA Ochrona zdrowia
2016 491 82 396 11 - 2
2017 445 66 368 11 - -
2018 519 61 445 12 - 1

Zrédio: Opracowanie wiasne.

Z analizy powyzszego zestawienia wynika, ze w roku 2018 nastgpit wzrost zaktadanych
Niebieskich Kart, natomiast zauwazalne jest niewielkie zmniejszenie ilosci Niebieskich Kart
zaktadanych przez MOPR. Najwiccej Niebieskich Kart zakladanych jest przez Policje¢ w wyniku
interwencji.

Kontynuowano dzialania na rzecz tworzenia systemu przeciwdziatania przemocy oraz
dostosowania metod i form pomocy do zdiagnozowanych potrzeb spofecznosci lokalnej poprzez:
staly kontakt z dzielnicowymi, kuratorami, pracownikami $rodowiskowymi MOPR, wspotprace
z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy osobom i rodzinom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej. Prowadzone dziatania wspierajgce i pomocowe przyczynity si¢ do
poprawy sytuacji rodzin i os6b dotknigtych kryzysem. Z uwagi na fakt, Zze prace naprawcze
zaistnialych sytuacji kryzysowych wymagaja dtugofalowych dziatan planuje si¢ kontynuacje
rozpoczetych prac i dalszy rozwdj wprowadzania nowych metod majacych na celu rozwigzywanie
probleméw rodziny.

W 2016r. w sprawach opiekuriczo-wychowawczych nadzorem kuratorow objeto 892
matoletnich, w 2017r. - 907 maloletnich, natomiast w 2018r. - 897 maloletnich z tego ok. 75%
dzieci to mieszkancy Wtoctawka.

Realizujgc procedury adopcyjne Osrodek Adopeyjny podejmowat dziatania zwigzane
z zapewnieniem pomocy psychologicznej kobietom w cigZy oraz pacjentkom oddziatéw
ginekologiczno-potozniczych, ktére sygnalizowaly zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio po
urodzeniu.

4. Srodowiskowe formy pomocy dla dzieci i mlodziezy

Jednym z zadan pomocy spotecznej w zakresie $rodowiskowych form pomocy jest
zapewnienie opieki dzieciom w placéwkach wsparcia dziennego. Do najwazniejszych zadan tych
placowek tj. swietlic nalezy:
o wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu  funkcji opiekunczo —
wychowawczej poprzez zapewnienie dzieciom z tych rodzin miejsc pobytu w placowce
wsparcia dziennego,
zapewnienie opieki i wychowania w czasie wolnym od zajg¢ szkolnych,
zagospodarowanie czasu wolnego,
stwarzanie optymalnych warunkéw do psychofizycznego 1 poznawczego rozwoju dziecka,
udzielanie pomocy w pokonywaniu i rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych,
réwiesniczych, osobistych i rodzinnych dziecka,
« minimalizowanie niedostatkéw wychowawczych, zaniedban $rodowiskowych oraz tagodzenie

zaburzen zachowania.
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Tabela nr 7. Wykaz $wietlic prowadzonych przez MOPR

. Swietlica . Swietlica Swietlica ;
Swietlica p Swietlica S wZacheta” Swietlice
. 5 »ZLefir” ., »Zorza”
lacéwka »Zapiecek ol Faliska »nlacisze’ L. Zvinia ul. MOPR
p ul. 3 Maja 6 ’ ul. Zakret 8 ul. Zytn Wieniecka
1 58
42
Obszar dziatania Srodmiescie Potudnie Leopoldowo . K'. Zazamcze razem
Wielkiego
Rok rozpoczecia
dziatalnosci w
strukturach MOPR 1994 r. 1997 r. 1999 r. 2000 r. 2008 r. -
Typ placéwki opiekurcza opiekuiicza | opiekufcza opiekuncza | opiekuncza opiekuncze
Liszon nitejso . 60 30 60 35 40 225
regulaminowych
Liczba dzieci
korzystajacych z 108 111 96 105 79 499
pobytu w 2016 r.
Liczba dzieci
korzystajacych z 91 126 82 95 72 466
pobytu w 2017 r.
Liczba dzieci
korzystajacych z 111 124 72 78 68 453
pobytu w2018 r.
Zrédlo: Opracowanie wlasne.
Wykres nr 2. Liczba dzieci korzystajacych ze §wietlic MOPR
140
126424
120
100
80 m 2016
= 2017
60
= 2018
40
20
[¢] T
Zapiecek Zefir Zacisze Zorza Zacheta

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Pobyt w placéwee wsparcia dziennego jest dobrowolny. Z oferty Swietlic moga korzystaé dzieci
w wieku od 6 do 16 lat.

Rodzaje $wiadczonych ustug:
zapewnienie dziecku okresowej opieki i wychowania,
rozpoznawanie trudnosci i probleméw wychowawczych dziecka,

e op

pomoc w nauce,

organizacja czasu wolnego, zabaw, zajeé sportowych oraz rozwéj zainteresowar,
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych w zaleznosci od potrzeb dziecka,
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f.  organizowanie zajeé stalych, okresowych, okazjonalnych wynikajacych z potrzeb dzieci oraz
$rodowiska lokalnego,

g. zapewnienie positku,

h. prowadzenie innych form pracy srodowiskowej.

W latach 2016-2018 $wietlice wspierajgc funkcje opiekuncza rodziny zapewniaty czasowg
opieke i wychowanie dzieciom z rodzin z niewydolnych wychowawczo, posiadajgcych ograniczona
wladze rodzicielska w tym, z problemem alkoholowym. Wychowankowie uczestniczacy
w zajeciach mieli zapewniona pomoc W rozwigzywaniu probleméw, z ktorymi si¢ spotkali.
Najczeéciej byly to niepowodzenia w szkole, konflikty rodzinne, problemy w nawigzywaniu
kontaktéw interpersonalnych, problemy z samoakceptacja, czy samorealizacja.

W celu prawidtowej realizacji swoich zadaf pracownicy Swietlic wspétpracuja
z rodzinami wychowankéw, podmiotami, instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny (m. in. kuratorami sgdowymi, nauczycielami i pedagogami szkolnymi).
Organizuja 1 koordynujg  dziatania w zakresie  zapewnienia opieki i wychowania
z wykorzystaniem dziatan rodowiskowych w oparciu o metode pracy $rodowiskowej CAL.

Z pobytu w placowkach wsparcia dziennego moga korzystaé dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscig.
W placéwkach wsparcia dziennego na biezaco prowadzone jest dozywianie dzieci
w formie:
- kanapek przygotowanych przez Miejska Jadtodajnig ,,U Sw. Antoniego”,
- napoi, stodyczy na wycieczki krajoznawczo-edukacyjne,
- kielbasek i artykutéw niezbednych do przygotowania grilla,
- rbznych deseréw w postaci owocow, stodyczy, napojow, satatek.

Podejmowane inicjatywy i przedsigwzigcia obejmowaty dziatania w zakresie:

1.  wypoczynku letniego i upowszechniania turystyki oraz krajoznawstwa w postaci turnusow
kolonijnych, pétkolonii dla dzieci i miodziezy, piknikéw oraz wycieczek,

2. udzialu w projektach, akcjach, i inicjatywach promujgcych aczenie spotecznosci oraz
potrzeby zagospodarowania czasu wolnego dla dzieci, mlodziezy oraz mieszkancéw miasta,

3. upowszechniania korzystania z lokalnych zasobow i $rodowiska przyrodniczego gtéwnie
podczas organizowanych wycieczek,

4.  nauki poszanowania tradycji, obyczajow i cigglosel kulturowej poprzez kultywowanie $wigt,
spotkari, wykonywanie dekoracji, organizowanie pogadanek i warsztatéw itp.,

5. upowszechniania sportu poprzez uczestniczenie w réznorodnych konkursach, turniejach,
zawodach itp.

6. rozwijania zainteresowan, uzdolnief, tworczego my$lenia oraz wzbogacania posiadane]
wiedzy,

7. nadrabiania zaleglodci i zaniedban w sferze edukacyjnej poprzez pomoc W odrabianiu
zadanych lekcji, monitorowanie wynikéw w nauce, motywowanie do codziennego, uwaznego
odrabiania zadan szkolnych, prowadzenie zajecia wyréwnawcze dla dzieci z najwigkszymi
zaleglosciami i trudnosciami w nauce.
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III.  Analiza dzialan w obszarze pieczy zastepczej w Gminie Miasto Wloclawek w latach
2016 -2018 oraz potrzeby w tym zakresie na lata 2019-2021

¢ Rodzinna piecza zastepcza

Organizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem pieczy zastepczej dzieciom, ktére nie
mogg wychowywal si¢ w rodzinach naturalnych, nalezy do zadan wlasnych powiatu.
Bezposrednim realizatorem ustawowych zadan jest organizator pieczy zastepczej. Zgodnie z art. 76
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ,organizatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej jest wyznaczona przez staroste jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, ktéremu
powiat zlecit realizacj¢ tego zadania na podstawie art. 190.” W miescie Wioctawek na organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej Prezydent wyznaczyt Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie - Zarzadzenie
nr 240/2011 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 10 listopada 201 Ir.

W strukturach organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Dziale Wsparcia
Spotecznego funkcjonuje Sekcja Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastepczej, w skiad ktérej
wchodzi  Zespét ds. Pieczy Zastgpcze] realizujacy zadania zwiazane z  organizacja
i funkcjonowaniem rodzinnej pieczy zastepczej. Wymienione w powolanej ustawie zadania
obejmujg:

e nabér kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepczej zawodowej,

niezawodowej i rodzinnego domu dziecka,

o kwalifikacje¢ kandydatéw do pelnienia  funkcji rodziny zastepczej Ilub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spefnianiu warunkéw
i ocen¢ predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

e organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji  rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

e organizowanie szkolen dla istniejagcych rodzin zastepczych, podnoszacych ich
kwalifikacje,

e zapewnienie rodzinom pomocy i wsparcia,

e organizowanie pomocy wolontariuszy,

* prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0séb sprawujgcych piecze zastepcza oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej,

¢ zapewnienie rodzinom zast¢pczym pomocy prawne;j,

* dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastgpczej,

¢ prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej,

* przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw do petnienia
funkeji rodziny zastepczej,

¢ zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

e wspllpraca ze S$rodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, odrodkiem pomocy spofecznej, sgdami, szkolami, podmiotami
leczniczymi, ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi,

* sporzgdzanie corocznych sprawozdan z efektow pracy.

Na przestrzeni trzech lat organizacja rodzinnej pieczy zastepczej przebiegala w sposéb
prawidtowy zgodnie z polityks spoteczng Gminy Miasta Wioctawek.
Miejski  O$rodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku realizowat zadania wynikajace
z przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011 r.
zgodnie z planami finansowymi zawartymi w budzecie okreslonym na dany rok kalendarzowy,
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harmonogramem dziatati i potrzebami zwigzanymi 2z rodzicielstwem zastepczym oraz
koniecznodcia zabezpieczenia dzieciom pozbawionym opieki rodzicéw biologicznych rodzinnej
pieczy zastgpczej.

Priorytetem byto wsparcie rodzicéw, opiekunow prawnych i pomoc rodzinie, w mysl
ktérego wszelkie dziatania podejmowane w interesiec dziecka majg stuzyé jego dobru
i bezpieczenstwu, uwzgledniajac podmiotowos¢ dziecka oraz jego prawo do wychowania
w rodzinie.

Szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze.

Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpezej w okresie trzech lat przeprowadzal szkolenia dla
kandydatéw na rodziny zastgpcze niezawodowe, zawodowe i spokrewnione. Dzigki wiasnej kadrze
trenerskiej dostep kandydatéw do szkolen byt tatwiejszy, a sam proces szkoleniowy przebiegat
sprawnie i byt okazja do lepszego poznania kandydatow. Pozwolito to kompleksowo zdiagnozowaé
kandydatéw, a takze wykluczyé sposréd kandydatow osoby, ktére nie posiadajg odpowiednich
predyspozycji do petnienia funkcji rodziny zast¢pezej. Szkolenie prowadzili pracownicy Zespotu,
licencjonowani trenerzy programu ,,PRIDE”. Szkolenia prowadzone byly metoda warsztatowg i
obejmowaty: sesje grupowe tj. 12 spotkad, indywidualne spotkania z trenerami w domu
kandydatéw oraz konczace szkolenie spotkanie decyzyjne. Laczna ilo§¢ godzin szkolenia dla
kandydatéw na rodziny zastgpcze niezawodowe wyniosta - 65.

W roku 2016 zostato przeszkolonych 6 kandydatéw na rodziny zastgpcze niezawodowe
oraz 13 kandydatéw na rodziny spokrewnione. Ponadto zorganizowano szkolenia dla rodzin
zastepczych, w ktorych uczestniczyto 10 0sob.

W 2017r. zostalo przeszkolonych 11 oséb: 5 ukonczyto szkolenie dla kandydatow na
rodziny zastepcze niezawodowe, 6 osoba dla kandydatow na rodziny spokrewnione. Ponadto 40
rodzin uczestniczyto w cyklu szkolen dla rodzin zastgpczych.

W 2018r. szkolenie ukonczyto 15 0séb, w tym: 3 dla kandydatéw na rodziny zastgpeze
niezawodowe, 10 0séb na rodziny zastepcze spokrewnione oraz 2 osoby dla kandydatéw na rodziny
zawodowe. Ponadto 30 oséb uczestniczyto w cyklu szkolef dla rodzin zastgpczych. Zakres szkolen
dia funkcjonujacych rodzin zastgpczych obejmowat profilaktyke uzaleznier, sposoby radzenia sobie
w sytuacjach trudnych, budowanie prawidtowych relacji migdzy dzieémi a rodzicami.

Oferta szkoleniowa w latach 2016 - 2018 r. byta skierowana réwniez do dzieci wychowujacych sie
w rodzinach zastepczych oraz ich opiekunow.

Rodziny i dzieci, u ktérych wystapily roznego rodzaju trudnosci, zostaly objete
wsparciem i poradnictwem specjalistycznym. Dziatania te byly realizowane na biezaco przez
psychologa zatrudnionego w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej oraz specjalistow
zatrudnionych w projekcie ,Rodzina w Centrum”. Na biezaco dokonywano oceny sytuacji dzieci
umieszczonych w rodzinach zastgpezych, a informacje i wnioski zostaty przekazane do Sadu
Rejonowego we Wioctawku.

W 2016 roku opieka psychologiczng byto objetych 38 rodzin zastepczych - w tym: 34 dzieci
z rodzin zastepczych. Ogdtem udzielono 350 porad.

Na posiedzeniach Zespotu oméwiono sprawy 163 dzieci i wydano 280 opinii dotyczacych sytuacji
matoletnich.

W 2017 roku udzielono Iacznie 179 porad psychologicznych, z kt6rych skorzystato 29 rodzin
zastepczych, w tym: 23 dzieci wychowujacych sig w rodzinach.

Na posiedzeniach Zespotu omoéwiono sytuacje 134 dzieci i dokonano 264 ocen dotyczacych
sytuacji matoletnich.

W 2018 roku psycholog objat opieka 38 rodzin, w tym 37 dzieci. Ogbtem udzielit 226 porad.

Na posiedzeniach Zespotu oméwiono sytuacje 123 dzieci i dokonano 246 opinii dotyczacych
sytuacji matoletnich.

W okresie objetym programem funkcjonowaty rodziny spokrewnione, niezawodowe i zawodowe
oraz rodzinne domy dziecka.
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Rodzing zastgpcza spokrewniona tworzy najblizsza rodzina dziecka, tj. dziadkowie badz
rodzenstwo. Rodzing niezawodowa moga stanowié dalsi krewni bgdZ osoby niespokrewnione
z dzieckiem. Rodzina zawodowa to forma opieki nad dzieckiem, ktéra charakteryzuje sie tym, iz
opiek¢ nad maloletnim przejmuje rodzina niespokrewniona z dzieckiem, a rodzic zastepczy
otrzymuje wynagrodzenie za petnienie swojej funkcji.

Zawodowa rodzina zastgpcza o charakterze pogotowia rodzinnego sprawuje opieke nad dzieémi do
chwili uregulowania ich sytuacji. Czas ten nie powinien by¢ diuzszy niz 4 miesiace.
W wyjatkowych przypadkach okres pobytu dzieci w pogotowiu rodzinnym moze zostaé
wydtuzony do 8 miesiecy.

Rodzinny dom dziecka to forma pieczy zastepezej, w ktérej jednorazowo moze przebywaé tacznie
nie wigcej niz 8 dzieci.

Dziecko przebywajace w rodzinie zastepczej ma prawo do kontaktéw z rodzicami w celu
podtrzymania wigzi rodzinnych (chyba, ze Sad postanowi inaczej). Rodzic biologiczny ma
obowigzek alimentacji na rzecz dziecka.

Umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej nastepuje na podstawie
postanowienia Sadu Rodzinnego oraz w wyjatkowej sytuacji na wniosek lub za zgoda rodzicéw
dziecka.

Rodzinom zastgpczym na biezaco udzielano pomocy pienieznej na pokrycie kosztéw
utrzymania  dzieci. Wysoko$¢ comiesigcznego $wiadczenia wynosita 660 zt dla dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej spokrewnionej, 1000 zt dla dziecka umieszczonego
w rodzinie zawodowej, niezawodowej i rodzinnym domu dziecka. Od 2018r. kwota $wiadczen
ulegta zmianie i wynosita odpowiednio: 694 zt i 1052 zt.

Rodziny zastepcze objete zostaty dodatkows forma pomocy:

—jednorazowa na pokrycie potrzeb przyjmowanego dziecka,

—dofinansowaniem do wypoczynku poza miejscem zamieszkania,

—rodzinny dom dziecka i rodziny zawodowe otrzymaty $rodki na utrzymanie lokalu,

—rodziny wychowujace niepetnosprawne dziecko otrzymaly z tego tytutu dodatek.

Dla dzieci, ktére pozostaty na zasadach okreslonych w dotychczasowych przepisach
tj. ustawy o pomocy spotecznej pomoc realizowano przyjmujac do wyliczenia $wiadczenia
podstawg 1647 zt. W oparciu o wprowadzone zmiany w przepisach od 1 kwietnia 2016r. wszystkie
dzieci begdace w rodzinnej pieczy zastgpezej zostaly objete dodatkiem wychowawczym
w wys. 500 zt miesiecznie.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018r. w sprawie
szezegOtowych warunkéw realizacji rzadowego programu ,Dobry start” MOPR przyznat
Jednorazowe $wiadczenie w wys. 300 zI na kazde dziecko w zwigzku z rozpoczeciem roku
szkolnego 2018/2019 dla:

- 121 dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej,
- 14 dzieci przebywajacych w niepublicznych placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,
- 7 0séb usamodzielnianych.

Tabela nr 8. thawienie poszczegolnych form rodzinnej piecz zastepcezej

‘Rodzin Rodziny Rodzinny Dom | Re
Liczba 40 2 1 139
rodzin
Liczba 117 50 6 7 180
dzieci
W tym nowe
Liczba 7 5 - - 12
rodzin
Liczba 8 6 - 1 15
dzieci
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Liczba
rodzin -

Liczba
dzieci

115

47

176

Liczba
rodzin

Liczba
dzieci

87

37

129

Liczba 3
rodzin
Liczba 109 43 10 12 170%*
dzieci
w tym nowe
Liczba 6 4 - - 10
rodzin
Liczba 7 6 - 1 14
dzieci
*rodzinny dom dziecka zostat przeksztalcony w rodzing =zastgpcza zawodowa

w zwigzku z tym 4 dzieci nie zostato wykazane w dwoch formach pieczy.

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Wykres nr 3. Rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie Gminy Miasto Wioclawek
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Zrédto: Opracowanie wilasne.

Wykres nr 4. Dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych
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Zrodlo: Opracowanie wlasne.
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Oceniajgc powyzsze nalezy stwierdzié, ze od 2016r. liczba rodzin zastepczych oraz
umieszczonych w nich dzieci zmniejszyta si¢ i od tego okresu ksztattuje sie na zblizonym poziomie.
Powyzsze jest uwarunkowane przede wszystkim matg liczbg oséb chetnych do petnienia funkeji
rodziny zastepczej oraz mniejsza liczbg spraw dot. pieczy zastepczej prowadzong przez Sad
Rodzinny.

Wykres Nr 5. Liczba przyznanych §wiadczen fakultatywnych dla rodzin zastepezych na
terenie Gminy Miasto Wioclawek w latach 2016-2018 ’
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= Swiadczenie na pokrycie niezbgdnych kosztéw zwiazanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka

m Swiadczenie na pokrycie kosztéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych
zdarzen majgcych wplyw na jakos$é sprawowanej opieki

= dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka

™ srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego

W latach 2016-2018 dzieci 2z miasta Wloctawek zostalty umieszczone
w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow.

Wykres Nr 6. Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych na terenie innych
powiatow w latach 2016-2018

41

mRok 2016

®Rok 2017

®Rok 2018

Zrédio: Opracowanie wlasne.

Jednym z zadan wynikajacych z powotanej ustawy jest promowanie idei rodzicielstwa
zastepczego i pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze.

Promowanie idei rodzicielstwa zastgpczego odbywato si¢ poprzez reklamy, ulotki i plakaty

promujgce wychowanie w rodzinnej pieczy zastgpczej, informacje prasowe, na stronach
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internetowych MOPR i whoctawskich portali informacyjnych. Budowanie pozytywnego wizerunku
rodzicielstwa zastepczego wéréd mieszkaricow miasta odbywato si¢ za pomocg audycji radiowych
i telewizyjnych. Celem tych programéw, w ktérych oprocz przedstawicieli Osrodka uczestniczyli
opiekunowie zastgpczy, byto podniesienie §wiadomosci spotecznosdci lokalnej w zakresie wiedzy
o rodzicielstwie zastepczym i pozyskanie nowych kandydatéw na rodziny zastgpcze.

W 2016r. zorganizowano spotkanie z mieszkancami miasta w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej, ktorego celem obok promocji pieczy zastgpezej bylo zwiekszenie $wiadomosci
spolecznosci na temat rodzinnej pieczy zastgpczej. W tym samym roku Dzief Rodzicielstwa
Zastepczego byt okazja do zorganizowania w Wojewddzkim Osérodku Ruchu Drogowego zajeé
integracyjnych i edukacyjnych dla dzieci z rodzin zastgpczych. Réwniez z tej okazji w siedzibie
Urzedu Miasta we Wioctawku, wzorem lat ubiegtych organizowany byl punkt informacyjny,
w ktérym pracownicy Zespotu ds. Pieczy Zastgpczej udzielali mieszkaficom miasta szczegdtowych
informacji zwiazanych z tworzeniem rodzin zastepczych, warunkow, jakie musza spetni¢ kandydaci
do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej oraz niezbgdnych szkolen dla kandydatéw na rodziny
zastepcze.

W 2017r. spotkanie edukacyjne i promujace piecz¢ rodzinng zorganizowano w siedzibie
Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

W 2018r. informacje o potrzebach i zasadnosci tworzenia rodzinne; pieczy zastepczej
zostaly przekazane do wszystkich wloctawskich parafii oraz filii Miejskiej Biblioteki Publicznej.
Waznym wydarzeniem bylo spotkanie z rodzinami i dzie¢mi wychowujgcymi si¢ w rodzinach
zastepczych w Teatrze Impresaryjnym we Wioctawku. Podczas uroczystosci rodziny szczegdlnie
wyrézniajace si¢ w peinieniu swoich funkcji otrzymaly listy gratulacyjne, a dzieci nagrody
i wyréznienia za uczestnictwo w konkursie plastycznym »,Moje marzenia”. Podobny cel
przy$wiecal zorganizowanym kazdego roku ,,Zabawom choinkowym” z okazji Swiat Bozego
Narodzenia dla dzieci z rodzin zastepczych i ich opiekunow.

Rodzinie zastgpczej, na jej wniosek, moze zosta¢ przyznany koordynator rodzinnej pieczy
zastgpezej. Do zadan koordynatora nalezy udzielanie wszelkiej pomocy rodzinie zastgpczej w
realizacji obowiazkéw wynikajacych z pieczy zastgpezej.

Tabela nr 9. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2016-2018

2016 2017 2018
wktad whasny 18 274,39 zt 23 133,40 zt 33 227,91
Kwota dotacji 15 650,69 zt 26 140,00 zt 34 626,00 zt

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Zatrudnieni w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej specjalisci oraz koordynatorzy
realizowali zadania zwigzane z organizacja pieczy zastepczej, zapewnieniem czasowe] opieki
dzieciom, ktére nie mogg wychowywaé sie w rodzinach naturalnych oraz dziatania pomocowe
w rodzinach zastepczych majace na celu prawidiowe wypelnianie funkcji opiekunczo-
wychowawczej.

Pracownicy Zespotu monitorowali na biezaco sytuacje dziecka w rodzinie zastepczej oraz
wspomagali na co dzien rodziny zastgpcze w rozwigzywaniu sytuacji problemowych. Podejmowane
we wspllpracy z innymi instytucjami tj. sgdami, placéwkami o$wiatowymi, placéwkami
opiekunczo-wychowawezymi, policja i oérodkiem adopcyjnym, dziatania byly nakierowane na
stworzenie optymalnych warunkéw wychowania i rozwoju maloletnich w rodzinnej pieczy
zastepczej. W przypadku dzieci z uregulowang sytuacja prawng podejmowane byty niezwloczne
dziatania w kierunku przysposobienia.
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2. Instytucjonalna piecza zastepcza

Dzieci, dla ktérych nie mozna pozyskaé miejsca w rodzinach zastepczych, obejmuje sie

pomocg w formie instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Piecza instytucjonalna prowadzona jest przez:
e placéwki opiekuficzo-wychowawcze,
¢ regionalne placéwki opiekuficzo-terapeutyczne,
¢ interwencyjne o$rodki preadopcyjne.

Placowki opiekuficzo-wychowawcze wypelniaja bardzo wazng role w procesie opieki
i wychowania dziecka, ktéremu nalezy zabezpieczyé miejsce poza rodzing naturalng. Zapewniaja
dziecku opiek¢ i wychowanie, zaspakajaja potrzeby dziecka pod wzgledem rozwojowym,
zdrowotnym, emocjonalnym, bytowym, spotecznym i religijnym.

Placéwka opiekunczo-wychowawcza moze byé prowadzona w formie:

¢ placowki socjalizacyjnej,

e placéwki interwencyjnej,

¢ placowki specjalistyczno-terapeutycznej,
o placéwki rodzinnej.

Do najezgstszych przyczyn umieszczania matoletnich z terenu Gminy Miasto Wioctawek

w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych naleza:
e uzaleznienie rodzicdw od alkoholu,
* bezradnos¢ w sprawach opiekuficzo-wychowawczych,
e przemoc w rodzinie,
e niepetnosprawnosé co najmniej jednego z rodzicow.

Zabezpieczenie potrzeb, w okresie trwania programu, odnosnie umieszczenia dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastgpczej w miescie Wioctawek byto mozliwe dzieki dziatalnodci
szedeiu, a od listopada 2018r. siedmiu placéwek opiekuficzo-wychowawczych.

Nalezy zaznaczyé, ze rozpoczgty w 2017r. proces deinstytucjonalizacji zaskutkowat co
prawda zwigkszeniem liczby placéwek, jednakze zmniejszeniu ulegla liczba miejsc
w placéwkach ze 116 miejsc na 105 miejsc.

Wybudowanie nowych obiektéw i modernizacja dotychczasowych placéwek oraz
wprowadzenie standardéw ponizej 30 miejsc znacznie poprawito komfort pobytu dzieci
W Instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Zmianie ulegt réwniez rodzaj placéwek opiekunczo-
wychowawczych. Utworzenie dwoch placéwek taczacych typy interwencyjny, socjalizacyjny
i specjalistyczno-terapeutyczny jest nowym rozwigzaniem pozwalajacym zabezpieczyé opieke
w réznych sytuacjach, a szczegélnie waznym jest mozliwos$é zapewnienia opieki matym dzieciom
wymagajacym specjalistycznej opieki i zabiegdw terapeutycznych. Na koniec 2018r. liczba miejsc
w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych przedstawiata sie nastepujaco:

1. Centrum Opieki nad Dzieckiem — trzy placowki - tacznie 42 miejsca
Placéwka Opiekunczo-wychowawcza ,,Maluch” - 21 miejsc
Placéwka Opiekunczo-wychowawcza ,,Calineczka” - 14 miejsc
Integracyjny Dom Dziecka ,,Paulinka” - 14 miejsc
Dom Dziecka im. Ks. Bp. W. Owczarka Caritas Diecezji Wloctawskiej - 14 miejsc.

e

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Maluch” zapewnia opieke i wychowanie 27
dzieciom do siédmego roku zycia. Ponadto posiada 3 miejsca interwencyjne. Placéwka $wiadczy
pomoc dla dzieci najmtodszych z terenu naszego miasta, ktérych rodzice czesto nie przejawiaja
checi sprawowania nad nimi opieki. Dzieci te, po uregulowaniu sytuacji prawnej maja szanse na
umieszczenie w rodzinie adopcyjnej. Dzigki dziataniom podejmowanym przez pracownikéw
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,Maluch” oraz wspélpracy z Sadem Rodzinnym
i Odrodkiem Adopcyjnym we Wioctawku, dla 17 dzieci z Wloctawka w latach 2016-2018 znalazto
sie miejsce w rodzinach adopcyjnych.
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Wykres nr 7. Liczba miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawezych we Wioclawku

B Placowki
Niepubliczne

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Integracyjny Dom Dziecka ,,Paulinka” to placowka niepubliczna dla dziewczat, prowadzona
przez Zgromadzenie Zakonne Corek Najczystszego Serca Najswietszej Maryi Panny z siedzibg
w Nowym Miescie nad Pilica. Zapewnia miejsce pobytu dla 14 dziewczat. Realizuje prace
w zakresie zaspokojenia potrzeb emocjonalnych, edukacyjnych i zdrowotnych matoletnich
wychowanek.

Dom Dziecka im. Ks. Bp. W. Owczarka Caritas Diecezji Wioctawskiej jest placowka
niepubliczng, ktéra zapewnia opieke i wychowanie dla 14 dzieci. Jest to najmniejsza placéwka
w naszym miescie, ktéra spelnia docelowo standardy wynikajace z przepiséw.

W 2018r. w 6 placéwkach opiekuficzo-wychowawcezych funkcjonujgcych na terenie Gminy
Miasto Wioctawek przebywato tacznie 131 dzieci.

W sytuacji umieszczenia dziecka w placowcee opiekuriczo-wychowawczej na terenie innego
powiatu, powiat wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem w pieczy
ponosi wydatki na jego utrzymanie. W oparciu o zawarte porozumienia Gmina Miasto Wioctawek
ponosita wydatki zwigzane z pobytem dzieci w placowkach funkcjonujgcych na terenie innych
powiatow.

Tabela nr 10. Kierowanie do placéwek opiekunczo - wychowawczych

Dzieci w %nstytuqonalnej pileczy 2016 2017 2018
zastepcze)

Dzieci przebywajace w placdwkach 164 144 131
Dzieci umieszczone w placowkach

gPostanO\x./lema Sadu Rejonowego, 56 41 34
interwencje)

7 przedstawionych danych liczba postanowien Sadu o umieszczeniu  dzieci
w instytucjonalnych formach opieki wynika, ze liczba dzieci umieszczanych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej znaczaco zmniejszyla si¢. Nadal najwigkszym wyzwaniem jest zorganizowanie
pieczy zastepczej dla najmiodszych w wieku do 7 roku zycia. Brak funkcjonowania Osrodka
Preadopcyjnego na terenie naszego wojewddztwa oraz brak kandydatow na niezawodowe rodziny
zastepcze powoduje konieczno$é poszukiwania miejsc w rodzinach zastgpczych poza trenem
naszego miasta.
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Wykres nr 8. Liczba dzieci przebywajacych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych na
terenie innych powiatow w latach 2016-2018

16

B 2016
® 2017
#2018

Zrédio: Opracowanie wiasne.
Wykres nr 9. Koszty poniesione przez Gmine Miasto Wloclawek za pobyt dzieci
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych w latach 2016-2018
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Zrédlo: Opracowanie wiasne.
3. Usamodzielnienie wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej

Wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej przygotowywani sg do
zyciowego usamodzielnienia juz przed osiagnieciem petnoletnosci w czasie pobytu w pieczy.
W tym celu sporzadzany jest Indywidualny Program Usamodzielnienia, na podstawie ktorego
okreslane sg cele i zalozenia jakie wychowanek zamierza osiagngé, a takze formy wsparcia ktére
moze otrzymac¢ po opuszczeniu pieczy zastepezej.

Proces usamodzielnienia powinien zakonczy¢ sie pozyskaniem umiejetnosci zwigzanymi
z funkcjonowaniem oraz petnieniem rol na gruncie spofecznym i zawodowym oraz uzyskaniem
przez wychowanka zdolnosci do samodzielnego zycia w spoteczenstwie. Aby utatwié ten proces
przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 201lr.
przewidujg wsparcie w tym zakresie poprzez przyznanie pomocy na:

a) kontynuowanie nauki,
b) usamodzielnienie,
c) zagospodarowanie.
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Tabela nr 11. Pomoc w usamodzielnieniu sie wychowankéw z pieczy zastepczej w latach

2016-2018
Usamodzielnianie w latach 2016 2017 2018
Liczba 0s6b Liczba 0séb Liczba oséb

Rodzinna piecza zastgpcza

Pomoc na kontynuowanie nauki 70 61 56
Pomoc na zagospodarowanie 7 12 10
Pomoc na usamodzielnienie 10 15 10
Instytucjonalna piecza zast¢pcza ’
Pomoc na kontynuowanie nauki 44 45 44
Pomoc na zagospodarowanie 9 11 10
Pomoc na usamodzielnienie 7 11 16

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Z analizy danych wynika, ze w 2016r. nastapit znaczacy wzrost usamodzielnianych
wychowankéw pieczy zastgpezej objetych pomocg w oparciu o ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. W dalszym ciagu usamodzielniani wychowankowie pieczy zastgpcze]
korzystaja rowniez ze $wiadczef w oparciu o ustawg o pomocy spofeczne;j.

W ramach usamodzielnienia udziela si¢ takze pomocy w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych, zatrudnienia oraz zapewnia si¢ pomoc prawna i psychologiczng.

7 informacji pozyskanej od petnoletnich wychowankow pieczy zastgpczej wynika, iz
w 2016r. 8 oséb uzyskalo mieszkania, w ktérych zamieszkato 11 wychowankéw
(2 rodzenstwa), natomiast w kolejnych latach 2017r. — 6 wychowankéw i w 2018r. - 7
wychowankéw otrzymato lokal mieszkalny z zasobow miasta.

W okresie trzech lat wniosek o umieszczenie w mieszkaniu chronionym, bedacym w zasobach
MOPR zlozyto 3 wychowankéw. W latach objgtych oceng tacznie 7 petnoletnich wychowankow
skorzystato z pobytu w mieszkaniach chronionych.

Tabela nr 12. Zmiana szkoly lub przerwanie nauki przez usamodzielnianych wychowankow

Rodzaj pieczy 2016 2017 2018
rodzinna 14 6 15
instytucjonalna 9 7 12

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Nalezy réwniez zauwazyé, ze wychowankowie rodzinnej pieczy zastgpczej zdecydowanie
czesciej podejmuja decyzje o zdobyciu wyzszego wyksztalcenia.

Tabela nr 13. Usamodzielniani podejmujgcy nauke na studiach wyzszych

Rodzaj pieczy 2016 2017 2018
rodzinna 12 18 9
instytucjonalna 1 1 2

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Praca z osobami usamodzielnianymi, wspieranie wychowankéw w realizacji zatozen
Indywidualnego Programu Usamodzielnienia nasuwa wniosek, iz $rodki na kontynuowanie nauki sg
w duzej mierze przez wychowankdéw postrzegane jako jedyne i stale Zrédto dochodu,
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a motywacjg do podejmowania i kontynuowania nauki nie jest zdobycie wyksztalcenia, ale
gwarancja otrzymania $wiadczenia pieni¢znego. Wychowankom brakuje zaangazowania w proces
edukacyjny, co przyczynia si¢ bezposrednio do kolejnej zmiany szkoty lub do przerwania nauki.
Przy czym nalezy zauwazy¢, ze wychowankowie rodzinnej pieczy zastepczej maja wieksza
motywacj¢ do zdobycia wyksztalcenia i rzadziej przerywaja nauke.

IV.  Cele i kierunki dzialan ,Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej
w Gminie Miasto Wloclawek na lata 2019 — 2021”

1. Charakterystyka miasta i demografia

Wioclawek to miasto pownatowe trzecie co do wielkosci WOjeWOdtha kujawsko-
pomorsklego o powierzchni 84,32 km?, polozone na lewym brzegu Wisly.!. Miasto graniczy
z gminami: Wioctawek, Brzes¢ Kujawski, Lubanie, Bobrowniki, Fabianki oraz Dobrzyr nad Wista.
Miasto Wioctawek wedtug stanu na dzied 30.06.2018 r. liczyto 111 319 mieszkadcéw. w tym
52.440 mezczyzn i 58.879 kobiet® .

Procesy przeksztatceniowe lat 90. przyniosty zmiany migdzy innymi w sektorze gospodarki
przemystowej. Likwidacja wielu zakladéw pracy doprowadzita do poglebienia sie zjawiska
bezrobocia, a to z kolei bezposrednio wplyneto na pogorszenie sytuacji materialnej 0séb i rodzin.
W 2017r. stopa bezrobocia wynosita we Wioctawku 13,4% na tle 10,1% bezrobocia w naszym
wojewddztwie’. Na sytuacje spoleczno-ekonomiczng Wloctawka znaczacy wplyw ma
systematyczny wzrost liczby mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym oraz ujemny przyrost
naturalny®. Wedtug danych GUS wskaznik obcigzenia demograficznego (liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym) w 2016 roku wynosit 38,0, a w 2017r. 40,1.

Zmiany demograficzne zwigzane ze starzeniem si¢ mieszkaficéw miasta oraz systematyczne
zmniejszenie si¢ populacji miodych oséb sklaniaja do zwrdcenia szczegdlnej uwagi na prace z
rodzing, stwarzajgc jej warunki do bezpieczenistwa soqalnego i samod21elnego wychowywania
dzieci. Lagodzeniem skutkéw trudnej sytuacji oséb i rodzin zajmuja sie przede wszystkim stuzby
socjalne. W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku pracuje 59 pracownikéw

socjalnych, ktérzy bezposrednio w Srodowisku rodzinnym i lokalnym wspieraja osoby potrzebujace
pomocy.

2. Zasoby Gminy Miasta Wloclawek w zakresie wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepcezej

Zasoby instytucjonalne
1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie Wioctawek ul. Ogniowa 8/10, tel. 54/423-23-00,

a) Sekcja Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastepczej ul. Zytnia 58; tel. 54/411-60-07,

b) Sekcja Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej Wioctawek ul. Ogniowa
8/10 tel. 54/423-23-52, ul. Zytnia 58 tel. 54/413-50-96,

¢) Osiedlowe Sekcje Pomocy Spotecznej MOPR:

* Osiedlowa Sekcja Pomocy Spotecznej Nr 1 ,,Srédmiescie”, Wioctawek, ul. Ogniowa 8/10, tel.
54/423-23-65; filia ,,Zawisle”, Wioctawek, ul. Grodzka 2,

¢ Osiedlowa Sekcja Pomocy Spotecznej Nr 2 ,,Zazamcze”, Wioctawek, ul. Wieniecka 42, tel. 54/
411-19-60,

¢ Osiedlowa Sekcja Pomocy Spofecznej Nr 3 ,,Wschéd”, Wioctawek, ul. Zytnia 58,
tel. 54/412-23-83,

Zrod{o www.wloclawek.pl

Zrod%o Ocena zasobow pomocy spotecznej w miedcie Wioctawek za 2018 rok

* Zrédto: hitp://wloclawek.praca.gov. pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy

* Zrédio: Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Wioctawek na lata 2016-2020
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o Osiedlowa Sekcja Pomocy Spotecznej Nr 4 ,Poludnie”, Wioctawek, ul. Kaliska 7,
tel. 54/413-34-60; filia ,Michelin” Wtoctawek, ul. Koscielna 2, tel. 54/413-23-41.

d) Klub Integracji Spotecznej Wioctawek, ul. Okrzei 61 tel. 54/411-04-37

e) Placowki wsparcia dziennego :

o o o o W

2.

A

g

o Swietlica ,,Zacheta”, Woctawek, ul. Wieniecka 42, tel. 54/411-03-94,
o Swietlica ,,Zacisze”, Wioctawek, ul. Zakret 8, tel. 609-986-644,
o Swietlica ,,Zapiecek”, Wioctawek, ul. 3 Maja 6, tel. 54/411-23-15,
o Swietlica ,,Zefir”, Wloctawek, ul. Kaliska 7, tel. 54/41 1-62-61,
e Swietlica ,Zorza”, Wioctawek, ul. Zytnia 58, tel. 54/41 3-54-41.
Catodobowe placowki opiekuniczo—wychowawcze:
e Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza nr | ,Maluch”, Wtoctawek, ul. Sielska 3,
e Placdwka Opiekuniczo - Wychowawcza nr 2 ,,Calineczka”, Wioctawek, ul. Sielska 3,
tel. 54/236-12-62,
e Centrum Opieki nad Dzieckiem:
o Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza nr 3 Wioctawek ul. Jasna 5 tel. 793196999
o Placéwka Opiekuriczo - Wychowawcza nr 4 Wioctawek ul. Jasna 5 tel. 576496999
o Placéwka Opiekuniczo - Wychowawcza nr 5 Wioctawek, ul. Zytnia 55,
tel. 54/233-82-64, '
e Integracyjny Dom Dziecka ,,Paulinka”, Wioctawek, ul. Pszczela 20, tel. 54/235-52-60,
e Dom Dziecka ,,Caritas” Diecezji Wtoctawskiej, Wioctawek, ul. Lesna 2 A,
tel. 54/233-00-60.
Urzad Miasta Wioctawek — Wydziat Polityki Spoteczne] i Zdrowia Publicznego,
ul. Ko$ciuszki 12 tel. 54/414 40 00
Zaktad Aktywnosci Zawodowej Wioctawek, ul. Legska 20 tel. 54/426 99 80
Komenda Miejska Policji, Wioctawek, ul. Okrezna 25, tel.: 997, 112, 54/414-54-48
Miejski Zespot Opieki Zdrowotnej, Whoctawek ul. Kilifiskiego 16, tel.: 54/231-10-62,
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Wioctawek, ul. Wojska Polskiego 27,
tel.: 54/232-59-18.
Sad Rejonowy, Wioctawek, ul. Kilinskiego 20, tel.: 54/422-26-00,
Regionalny Osrodek Pomocy Spofecznej w Toruniu ul. Janiny Bartkiewiczowny 93
tel.: 56/657-14-60

10. Kujawsko-Pomorski Oérodek Adopcyjny w Toruniu Oddziat we Wioctawku,

ul. Bechiego 2 87-800 Wioctawek tel./fax. 54/236-59-89

11. Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszezy — Wydzial Polityki Spotecznej,

ul. Jagielloniska 3 tel. 52/349 79 13

12. Podmioty gospodarcze, organizacje, fundacje i stowarzyszenia:

Fundacja ,Samotna Mama”, Wioctawek, ul. Okrezna 21, tel.: 54/231-91-70 -
w zakresie poradnictwa prawnego oraz pomocy finansowej,

Biuro dla Obywatela, Wloctawek, ul. Przedmiejska 5, tel.: 800-110-062 -
w zakresie poradnictwa prawnego,

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci, Wioctawek, ul. Kaliska 1, tel.: 54/411-99-86 -
w zakresie edukacji.

Potrzeby w zakresie rozwoju pieczy zastepczej
pozyskiwanie kandydatéw do pehienia funkeji niezawodowych rodzin zastgpczych,
zwiekszenie liczby koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej,

systematyczne zwigkszenie liczby zawodowych i niezawodowych rodzin zastgpczych,
utworzenie rodzinnego domu dziecka,
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* podnoszenie kwalifikacji rodzin zastgpczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka,

organizowanie grup wsparcia dla dzieci i rodzin zastepczych,

umocnienie roli rodziny naturalnej w wypetnianiu funkcji opiekuficzo-wychowaweczej,
aktywizowanie spotecznosci lokalnej na rzecz wspierania rodzin dysfunkcyjnych,

dostosowanie jednej z funkcjonujacych placéwek opiekuniczo-wychowawczych do
wprowadzanych standardéw.

Przyczyn umieszczania dzieci w zastgpczym $rodowisku wychowawczym jest wiele.
Najezgseiej wystgpujace to: alkoholizm rodzicéw, niewydolnosé opiekuniczo-wychowawcza,
zaniedbywanie dzieci, dtugotrwata choroba wystepujaca w rodzinie naturalnej, uniemozliwiajaca
petnienie funkeji rodzicielskich czy $mier¢ jednego lub obojga rodzicéw.’ Znaczna liczba spraw
dotyczy interwencji w Srodowisku i orzeczei Sadu Rodzinnego wydanych w trybie zarzadzen
nagtych.

Liczba rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie miasta Wioctawek jest nadal
niewystarczajgca w stosunku do liczby dzieci, ktére nie moga wychowywaé sic w rodzinie
naturalnej i nalezy zapewni¢ im wychowanie poza $rodowiskiem rodzinnym. W sytuacji braku
mozliwosci zabezpieczenia opieki w rodzinnej pieczy zastepczej, z uwagi na brak 0séb chetnych do
tworzenia rodzin zastgpczych, jedynym rozwiazaniem jest tymczasowe zabezpieczenie miejsca
w placdwce opiekunczo-wychowawczej.

Instytucjonalna piecza zastgpcza obejmuje placéwki opiekuficzo-wychowawcze, regionalne
placéwki opiekunczo-terapeutyczne oraz interwencyjne osrodki preadopcyjne. Wprowadzone
zmiany w zakresie standaryzacji placowek opiekunczo-wychowawczych —zaskutkowaty
zmniejszeniem liczby miejsc w placowkach funkcjonujgcych na terenie miasta z 116 do 105.
Planowane jest dalsze zmniejszenie miejsc w pieczy instytucjonalnej (dotyczy 1 placowki
opiekunczo-wychowawczej - aktualnie na 21 miejsc).

Powyzsza sytuacja stanowi podstawe do kontynuacji rozpoczetych dziatan zmierzajacych do
restrukturyzacji placéwek. Zakonczenie przeksztalcen planowane jest do 2021r. Efektem podjetych
prac bedzie stworzenie ,,domowych warunkéw”, nowoczesnie wyposazonych i funkcjonalnych 14
osobowych placéwek, spetniajgcych standardy przewidziane w ustawie o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej. Powyzsze wpisuje si¢ w cele Strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych dla miasta Wioctawek na lata 2016-2020 w zakresie dostosowania funkcjonujacych
placéwek do potrzeb matoletnich i wyposazenia tych obiektéw w odpowiednia infrastrukture
niezbedng do realizacji ustug w srodowisku lokalnym.

Utworzenie placéwek o odpowiednim standardzie zapewni dzieciom czasowe, bezpieczne
miejsce jak najblizej Srodowiska, w ktérym sie wychowywaty.

4. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest efektywng metods identyfikacji mocnych (Strenghts) i stabych
(Weaknesses) stron oraz badania szans (Opportunities) i zagrozen (Threats), jakie stoja przed
organizacja.
Ponizej zostata przedstawiona analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozeh w obszarze
dotyczgcym funkcjonowania rodzin naturalnych oraz w rodzinnej pieczy zastepczej.

Mocne strony: Stabe strony:
¢ zasob instytucji wspierajacych rodzing, | e wystepowanie problemu uzaleznien
e doswiadczenie, wiedza pracownikéw wsrdd dzieci i mtodziezy
dzialajacych na rzecz rodziny, e bierna postawa rodzicéw wobec
e dziatanie zespotu interdyscyplinarnego problemdéw wystepujacych w rodzinie,

3 Zrédto: Opracowania wiasne.
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ds. przeciwdziatania przemocy

w rodzinie,

wspotpraca stuzb socjalnych,

praca asystentow rodziny na rzecz
poprawy funkcjonowania rodzin
dysfunkcyjnych,

kwalifikacja kadry pomocy spotecznej,
mozliwos¢ korzystania z pomocy przez
rodziny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
materialno-bytowej,

mozliwo$¢ korzystania z porad
specjalistow,

tworzenie zawodowych rodzin
zastepezych,

aktywnosé grup spotecznych,
organizacji i stowarzyszen w
rozwigzywaniu probleméw,
dziatalno$é placéwek specjalistycznych,
funkcjonowanie sytemu rodzicielstwa
zast¢pczego,

szkolenia kandydatow na rodzicow
zastepezych,

funkcjonowanie ztobkéw i przedszkoli,
oferta placéwek wsparcia dziennego
skierowana do dzieci z terenu miasta,
oferta obiektow sportowych,
funkcjonowanie mieszkan chronionych,
opracowana strategia rozwigzywania
probleméw spotecznych,

skuteczna analiza zjawisk spotecznych
wywolujacych problemy w rodzinach,
mozliwo$é pozyskania dodatkowych
$rodkow pozabudzetowych.

duza liczba interwencji w $rodowiskach
rodzinnych,

niewystarczajaca liczba kandydatow na
rodziny zastepcze,

bezrobocie i trudna sytuacja finansowa
rodzin,

niedostateczna oferta pracy dla mtodych
mieszkancdw miasta,

wyuczona bezradnos¢ i roszczeniowosg,
brak rodzin pomocowych i
wspierajacych,

brak lokali mieszkalnych z zasobéw
miasta, w tym socjalnych,

brak bazy lokalowej na utworzenie
rodzin zastepczych zawodowych i
rodzinnych doméw dziecka,

brak os$rodka preadopcyjnego,
wystepowanie przemocy w rodzinach,
duza liczba osdb uzaleznionych od
alkoholu i $rodkéw psychoaktywnych,
ograniczone §rodki finansowe na pomoc
spoteczna,

utrudniony dostep do opieki zdrowotnej,
tym do specjalistow,

zbyt mata aktywnos¢ spotecznosci
lokalne;j

Szanse:

Zagrozenia:

pozyskanie kandydatow na rodziny
zastepcze

akcje promocyjne na rzecz rodzicielstwa
zastepczego

rozwdj wolontariatu i dziatania
pomocowe na rzecz rodzin,
wprowadzanie nowych rozwigzan
organizacyjnych stuzacych wsparciu
rodzin dysfunkcyjnych,

tworzenie specjalistycznych rodzin
zastepezych

powotanie rodziny zastepcze]j petnigcej
funkcje pogotowia rodzinnego
wzmocnienie wspdtpracy pomigdzy
instytucjami wspierajacymi rodzing

niekorzystny wskaznik demograficzny
kryzys rodzin i zanik wiezi rodzinnych
demoralizacja dzieci i mlodziezy
wzrost kosztéw utrzymania rodzin
brak zaufania do instytucji pomocy
spotecznej

niedostosowana oferta rynku pracy do
oczekiwan i edukacji mlodziezy
migracja ludnosci lokalne]

wzrost patologicznych zachowan

w rodzinie

wzrost uzaleznien i zdarzen z przemoca
domowg

niewystarczajgca wspdtpraca migdzy
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dziatania wspierajace rodziny naturalne instytucjami dziatajagcymi na rzecz
w kierunku powrotu dziecka do rodziny, dziecka i rodziny

poszerzenie i doskonalenie oferty
placéwek wsparcia dziennego,
usprawnienie przeptywu informacji
w zakresie potrzeb spot. lokalnej,
kontynuowanie dziatan opartych o
projekty OSL

stosowanie uregulowan prawnych w
zakresie pomocy dziecku i rodzinie,
mozliwosé pozyskania funduszy
unijnych

Zrodto: opracowanie wiasne.

pozwala okresli¢ potrzeby w zakresie realizacji wyznaczonych celéw w obszarze pracy z rodzing

Okreslenie czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych oraz zdefiniowanie szans i zagrozen

i pieczy zastepczej.

S. Wskazniki

Lp. Nazwa wskazZnika/miernika

1 Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy

2 Liczba 0séb korzystajacych ze specjalistycznych ustug

3 Liczba dzieci korzystajgcych z pobytu w $wietlicach

4 Liczba dzieci korzystajacych z wypoczynku

5 Liczba uczestnikéw projektéw aktywnej integracji spolecznej i zawodowej

6 Liczba postanowien sadu o umieszczeniu dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej

7 Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych spokrewnionych

8 Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych niezawodowych

9 Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych zawodowych

10 | Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnym domu dziecka

11 | Liczba funkcjonujgcych rodzin zastgpczych spokrewnionych

12 | Liczba funkcjonujacych rodzin zastepczych niezawodowych

13 | Liczba funkcjonujacych rodzin zastepczych zawodowych

14 | Liczba funkcjonujacych rodzinnych doméw dziecka

15 | Liczba wydanych opinii dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej

16 | Liczba wydanych ocen sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastepczej

17 | Liczba rodzin, oséb i dzieci objetych poradnictwem specjalistycznym

18 | Liczba postanowienn sadu o umieszczenie dziecka w instytucjonalnej pieczy
zastepcze]

19 | Liczba dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej

20 | Liczba oséb objetych pomoca na kontynuowanie nauki dla peoletnich
wychowankow

21 | Liczba petnoletnich wychowankéw umieszczonych w mieszkaniu chronionym

22 | Liczba udzielonych porad specjalistéw (psycholog, prawnik, pedagog, pracownik
socjalny)

23 | Liczba oséb, ktére skorzystaty ze schronienia w hostelu

24 | Liczba srodowisk objeta pomocg asystenta rodziny
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25 | Liczba zrealizowanych programéw korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcow
przemocy i ilo§é uczestnikéw tych programéw

26 | Liczba 0s6b objetych dziataniami w sytuacji przemocy w rodzinie

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

6. Cele Programu

Skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiece i wychowywaniu
matoletnich bedzie si¢ opierata przede wszystkim na dziataniach zapobiegawczych wystgpieniu
niekorzystnych sytuacji zagrazajacych prawidtowemu funkcjonowaniu rodziny.

Drugim waznym elementem programu bedzie praca specjalistow, pracownikéw socjalnych,
asystentéw rodziny i koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, polegajagca na wczesne]
interwencji, zapewnieniu pieczy zastepczej, a nastgpnie przywréceniu zdolnosci do prawidlowego
funkcjonowania i wypetniania zadan opiekunczo-wychowawczych wobec dzieci.

Efektywnosé tych dzialan jest nierozerwalnie zwigzana z prawidtowa wspdlpracg instytucji
dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny.

Cel gléwny to tworzenie sprzyjajacych warunkow do prawidlowego funkcjonowania
rodzicéw, opiekunéw prawnych, rodzicéw zastepczych poprzez kontynuowanie dzialan
profilaktycznych, pomocowych oraz rozw6j nowych form pieczy zastepczej na terenie Gminy
Miasto Wiloclawek.

Cele szczegolowe:
1. Budowanie $wiadomogci spotecznej i promowanie wiasciwych postaw wobec 0s6b
znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej.
2. Rozszerzenie dziatan profilaktycznych, zmierzajgcych do poprawy funkcjonowania rodzin.
3. Wzmocnienie dziatan wspomagajgcych rodziny w wypelnianiu funkcji  opiekunczo-
wychowawczych.
4. Praca socjalna z rodzing biologiczna na rzecz jej reintegracji i powrotu dzieci do
$rodowiska.
Rozszerzenie ustug realizowanych poprzez formy wsparcia dziennego.
Poprawa funkcjonowania rodzin w §rodowisku lokalnym.
Propagowanie zastepczych form opieki nad dzieckiem w sytuacjach kryzysowych.
Rozwéj rodzinnych form pieczy zastgpcze;.
Wspieranie procesu usamodzielnienia wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepezej.
10. Przeksztatcanie placéwki opiekuficzo-wychowawczej zgodnie z zalozeniami ustawy

© %0 N oW
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7. Limit rodzin zastgpczych zawodowych w latach 2019-2021

Limit zawodowych rodzin zastepczych zostal oszacowany na podstawie analizy potrzeb

w miescie Wloctawek w zakresie sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej nad dzieémi
wymagajacymi opieki i wychowania poza rodzing naturalng, liczby kandydatéw zgtaszajacych
gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastgpczej oraz mozliwodci finansowych Gminy Miasta
Wioctawek dotyczacych realizacji zadan zwigzanych z organizacja rodzicielstwa zastepczego.
Obowigzek samorzagdow powiatowych w zakresie opracowania limitu rodzin zastepczych
zawodowych okresla art.180 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Tabela Nr 14. Planowany limit rodzin zastepczych zawodowych

2019 2020 2021
Planowany limit rodzin zastgpczych zawodowych 4 5 5

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Planowany limit dotyczy zaréwno przeksztalcenia niezawodowych rodzin zastgpczych

w rodziny zastgpcze zawodowe, jak rowniez powotanie nowych rodzin zastgpczych zawodowych.

8. Zakladane rezultaty Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej:

Poprawa sytuacji rodziny i dziecka.

Zminimalizowanie negatywnych zachowan wynikajacych z m.in. uzaleznien.

Wzmocnienie funkcji rodziny w opiece nad dzieckiem poprzez wsparcie asystenta rodziny.
Podniesienie $wiadomosci rodzin w zakresie wypetniania swoich funkcji.

Zwigkszenie liczby dzieci pozostajgcych pod opiekg rodzicow.

Rozszerzenie poradnictwa i wsparcia w zakresie najczesciej wystepujacych probleméw
wychowawczych.

Poglebienie diagnozy przyczyn wystgpowania dysfunkcjonalnodci rodzin i utworzenie
sp6jnego systemu pomocy rodzinie.

Pozyskanie nowych kandydatoéw na rodziny zastepcze niezawodowe i zawodowe.
Zwigkszenie liczby rodzin zastepczych.

Utworzenie rodzin zastepczych zawodowych w tym: o charakterze pogotowia rodzinnego.
Zmniejszenie liczby dzieci umieszczanych w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych.
Zwigkszenie liczby dzieci kierowanych do rodzinnej pieczy zastepczej.

Zwigkszenie liczby dzieci powracajacych z pieczy zastepczej pod opieke rodzicoéw
biologicznych.

Poglebienie wspdtpracy z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny w celu
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i prawidtowych warunkéw wychowania.

Stworzenie skutecznego systemu wsparcia rodziny i dziecka.

Zbudowanie pozytywnego wizerunku rodziny zastepczej i adopcyjnej jako $rodowiska
wspierajacego rozwdj i wychowanie dziecka.

Objecie wigkszej liczby rodzin zastgpczych szkoleniami majagcymi na celu nabycie
umiejetnosci radzenia sobie z problemami zwigzanymi z funkcjonowaniem rodziny.
Zwigkszenie dostgpnosci pomocy $wiadczonej przez asystenta rodziny dla dysfunkcyjnych
rodzin biologicznych, w celu przywrécenia zdolnosci do prawidlowego funkcjonowania
w Srodowisku oraz petnienia funkecji opiekunczo-wychowawczych.

Zwiekszenie dostepnosdci wsparcia w postaci poradnictwa specjalistycznego dla dorostych
wychowankéw opuszczajacych piecze zastepczs.

Utrzymanie na dotychczasowym poziomie funkcjonowania mieszkan chronionych.
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o Doprowadzenie placéwek wsparcia dziennego do optymalnych warunkéw spetniajacych
oczekiwania dzieci korzystajacych z pobytu w tych placowkach.

« Restrukturyzacja dotychczas funkcjonujacej placowki opiekuficzo-wychowawczej zgodnie
ze standardami.

V. Adresaci, miejsce i czas realizacji Programu
Program kierowany jest do wszystkich oséb i instytucji, z ktérymi wigze si¢ podnoszony
temat rodziny i dziecka, a w szczegélnosci do:
e rodzin majacych problemy w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych,
dotknietymi uzaleznieniami, przemoca, zagrozonymi ubdstwem,
e dzieci z rodzin dysfunkeyjnych, w tym doznajgcych przemocy w rodzinie,
e rodzin zastepczych i 0séb prowadzgcych rodzinny dom dziecka,
e usamodzielnianych wychowankéw oraz opiekunéw usamodzielnien,
e kadry placéwek opiekuficzo-wychowawczych,
e kadry Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,
o przedstawicieli instytucji, organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny,
e spofecznodci lokalnej.
,Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej W Gminie Miasto Wioctawek na
lata 2019-2021” bedzie realizowany na terenie miasta Wioctawek. Wdrozenie programu nastgpi po
jego uchwaleniu przez Radg Miasta Wioctawek i bedzie kontynuowane do 2021 roku.

VI.  Realizatorzy Programu
Realizatorem Programu bedzie Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku przy
wspétudziale podmiotéw zaangazowanych w dziatania na rzecz dziecka i rodziny, tj.:
rodzin zastepczych i rodzinnego domu dziecka,
placéwek opiekuriczo-wychowawczych,
placowek oswiatowych,
Sgdu Rodzinnego,
Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego,
stowarzyszen i organizacji pozarzadowych,
kosciotéw i zwigzkdéw wyznaniowych,
Komendy Miejskiej Policji,
Strazy Miejskie;j,
0. Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

— 00N U AW

VII. Monitoring realizacji Programu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku bedzie na biezgco identyfikowat
problemy wystepujace w Srodowiskach zwlaszcza w rodzinach dysfunkcyjnych oraz obejmie
monitoringiem poziom wykonania pracy na rzecz grup os6b objetych programem. Uzyskane efekty,
a takze ocena dzialan znajdzie odzwierciedlenie w corocznym sprawozdaniu z realizacji zadan
Osrodka. Dokumenty te zostang przedtozone Radzie Miasta Wioctawek.

VII. Zréda finansowania

Dzialania ukierunkowane na doskonalenie istniejacych zasobdw, dalszy rozwdj dobrych
praktyk wspomagajacych rodzine oraz planowane rozszerzenie form pleczy zastepczej wiazZe sig
7z nakladami finansowymi. Program ,,Wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej w Gminie
Miasto Wioctawek na lata 2019-2021” bedzie finansowany z $rodkéw budzetowych miasta,
przeznaczonych na organizacje i funkcjonowanie pieczy zastgpczej. Dodatkowo fundusze
pozyskiwane beda z budzetu panstwa, z programéw celowych i $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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IX.  Zakonczenie

Realizacja Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej w Gminie Miasto
Wioctawek na lata 2019 - 2021 ma na celu wspoméc rodziny, tak aby mogly prawidiowo
funkcjonowaé i wypetnia¢ wszystkie funkcje w zakresie opieki i wychowania dzieci.
Najwazniejszymi dziataniami bedzie podirzymywanie i utrwalanie samodzielnodci rodzin oraz
zapobieganie skutkom sytuacji patologicznych. Pozytywne wyniki beda mozliwe do osiagniecia
przez zaangazowanie pracownikéw poszczegblnych instytucji dzialajacych na rzecz rodziny
i dziecka oraz zmobilizowanie spotecznodci lokalnej.

Tworzenie nowych form rodzinnej pieczy zastepczej jest propozycja ukierunkowang
szczegolnie na potrzeby najmiodszych i sg alternatyws dla instytucji opiekuniczych.

Priorytetem bgdg ustugi §wiadczone w §rodowisku lokalnym, co w konsekwencji moze
przyczynié si¢ do promowane;j idei deinstytucjonalizacii.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku
Piotr Grudzinski

Opracowanie:

Kierownik Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Ewa Krusinska
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Aneks

Spis skrotow uzytych w programie:

CAL — Centrum Aktywnosci Lokalne]

GUS - Gi6wny Urzad Statystyczny

KIS — Klub Integracji Spotecznej

LGD - Lokalna Grupa Dzialania

MOPR — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
OSL — Organizowanie Spotecznosci Lokalnej
PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki
UM - Urzad Miasta

Spis tabel:
Tabela Nr 1. Powody przyznania §wiadczen zZ pomocy SpOteczne]........coouviiiiiiiiiiiiiiieriacnn. 5
Tabela Nr 2. Liczba rodzin z dzieémi, w tym rodzin niepelnych w latach 2016-2018 objgtych
$wiadczeniami z pomOCY SPOIECZIE] . ...uvuivirinie it 6
Tabela NI 3. ASYStENCI FOUZINMY . ... euevniinititiin ettt 8
Tabela Nr 4 Wsparcie Sekcji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie...........oooiiiiiiii 9
Tabela Nr 5. Program koreKcyjno-edukacyjny......coooveveeiiiniiinii 10
Tabela Nr 6. Zestawienie zbiorcze Niebieskie Karty za lata 2016 —2018......cc.ooooiiiiiiin 11
Tabela Nr 7. Wykaz $wietlic prowadzonych przez MOPR..........ooiiin 12
Tabela Nr 8. Zestawienie poszczegélnych form rodzinnej pieczy Zastgpezej........ovvvvumenreviinnnn: 16
Tabela nr 9. Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej w latach 2016-2018..........ocoiiiiinnie 19
Tabela nr 10. Kierowanie do placéwek opiekuficzo — wychowawezych... ... 21
Tabela nr 11. Pomoc w usamodzielnieniu sie wychowankéw z pieczy zastepczej w latach
200672008 ittt ettt e 23
Tabela Nr 12. Zmiana szkoly lub przerwanie nauki przez usamodzielnianych wychowankow.......23
Tabela Nr 13. Usamodzielniani podejmujgcy nauke na studiach wyzszych...........o.oooovininiiiin 23
Tabela Nr 14. Planowany limit rodzin zastepczych zawodowych...........ooviiiiiiinn. 34

Spis wykresow:

Wykres nr 1. Liczba rodzin i dzieci objgtych pomocg asystenta rodziny...........oooiineenin 8
Wykres nr 2. Liczba dzieci korzystajacych ze §wietlic MOPR..........ooon 12
Wykres nr 3. Rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie Gminy Miasto Wioctawek................. 17
Wykres nr 4. Dzieci umieszczone w rodzinach zastgpezych.........oooooiiiiin 17
Wykres Nr 5.Liczba przyznanych $wiadczen fakultatywnych dla rodzin zastgpezych na

terenie Gminy Miasto Wioctawek w latach 2016-2018............ooovviiiiiiiiiinnn 18
Wykres Nr 6. Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpezych na terenie innych

powiatow w latach 2016-2018.........ccoeiiiiiiiii 18
Wykres nr 7. Liczba miejsc w placéwkach opiekuficzo-wychowawezych we Wioctawku............ 21
Wykres nr 8. Liczba dzieci przebywajacych w placowkach opiekuniczo-wychowawczych na

terenie innych powiatéw w latach 2016-2018.........coooiii 22
Wiykres nr 9. Koszty poniesione przez Gming Miasto Wioctawek za pobyt dzieci w placéwkach

opiekunczo-wychowawczych w latach 2016-2018............coooviinnn 22

37



- OPINIA MRDPP nr 6 z dn. 26 wrzesnia 2019r.

W sprawie wydania opinii do prOJektu uchwa%y Rady Miasta Wioctawek w sprawie ,,Programu wspierania
rodziny i rozwoju pieczy zastepczej w Gminie Miasto Wioctawek na lata 2019-2021".

Na podstawie art. Nr. 41 i ust.1 pkt 2 Ustawy zdn. 24 kwietnia 2003 10 pozytku publicznym i wolontariacie,
W zwiazku z mailem skierowanym do MRDPP z Urzedu Miasta Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia
Publicznego sprawie zaopmlowanla, ,,Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej w Gminie
Miasto Wioctawek na lata 2019-2021" Migjska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego we Wioctawku
przekazuje opinig dotyczaca projektu uchwaly w sprawie , ,Programu wspierania rodzmy i rozwo;u pseczy
zastegpczej w Gminie Miasto Wloctawek na lata 2019-2021"

Na posiedzeniu w dn. 26 wrzesnia 2019 r. MRDPP we Wioclawku wydata opinie pozytywna z nastqpulch
uwaga;

1.Projekt uchwaly Rady Miasta w sprawie ,Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy
- Zastegpczej w Gminie Miasto Wioclawek na lata 2022-2024" do zaopiniowania powinien byc pmekazany
MRDPP do konca 31. 12 2021 roku. '
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