UCHWALANR ....cccvvienen.
RADY MIASTA WLOCLAWEK

zmieniajaca uchwate w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Zespotowi Ztobkéw
we Wioctawku

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2019 r. poz. 409, poz. 730), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 506, poz. 1309) w zwiazku z art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869, poz. 2245)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wuchwale nr XLIV/69/2018 Rady Miasta Wioctawek z dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie nadania
Statutu Miejskiemu Zespotowi Zlobkéw we Wioctawku (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom 2018. poz. 3136),
zalgcznik do uchwaly otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Wioclawek.

§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informaciji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 podmiot,
ktory utworzyt Ztobek ustala jego statut. Obecnie Miejski Zespot Zlobkow we Wioclawku prowadzi
swojg dziatalno$¢ na podstawie statutu uchwalonego uchwalg nr XLIV/69/2018 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Zespotowi Zlobkow we
Wioclawku.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 Miasto Wioctawek pragnie
podnies¢ jakos¢ dziatalnosci miejskich Zlobkow, poszerzajac dzialalnos¢ Miejskiego Zespolu
Zlobkéw poprzez otwarcie nowego zlobka integracyjnego na osiediu Poludnie, ktory daje mozliwost
objecia opieka wigkszg liczbe dzieci w wieku do lat 3, w tym dzieci ze stwierdzong

niepeinosprawnoscia.
Wychodzagc naprzeciw te] sytuaciji nalezy zmieni¢ dotychczasowy statut a niniejszg zmiane uznac¢
za zasadnag,
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Zalacznik
do Uchwaly Nr

STATUT
MIEJSKIEGO ZESPOLU ZLOBKOW WE WEOCLAWKU

. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Miejski Zespot Ztobkow, zwany dalej ,Zespolem”, wykonuje zadania wtasne Miasta Wioctawek
w zakresie prowadzenia zlobkéw, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 4 lutego 2011 .
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. ZespOl dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dziecmi w wieku do lat 3;
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3. Zespol jest prowadzony w formie jednostki budzetowej w rozumieniu przepisow ustawy
o finansach publicznych.

. MIEJSCE PROWADZENIA DZIALALNOSCI
§2

1. Siedzibg i obszarem dziatania Zespolu jest miasto Wioclawek.
2. W sklad Zespotu wchodza nastepujace ziobki:
1) Zlobek, ul. Wieniecka 34a;
2) Zlobek, ul. Kaliska 106;
3) Ziobek, ul. Zytnia 80;
4) Ziobek integracyjny, ul. Gniazdowskiego 5.

. CELE | ZADANIA ZESPOLU

§3

1. Celem i zadaniem Zespolu jest realizacja zadan z zakresu opieki nad dzieémi, w tym dziecmi
z niepelnosprawnosciami, od ukoiczenia 20 tygodnia 2ycia do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia oraz koordynowanie zadan
realizowanych przez ziobki.

2. Do zadan Zespolu nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych;



2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zajg¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, whasciwych do jego wieku:

4) zapewnienie  dzieciom  bezpieczenstwa, w tym rowniez  bezpieczefstwa
epidemiologicznego oraz odpowiednich warunkéw sanitarno-higienicznych:

6) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka w tym dziecka
z niepelnosprawnoscia, ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepenosprawnosci;

6) prawidiowe zywienie dzieci zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi
z aktualnych norm zywienia dla populacii polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci
| Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygla w Warszawie;

7) wspolpraca z rodzicami oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i zapewnienie
mu prawidlowego rozwoju;

8) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepeinosprawnymi, ze szczegolnym uwzglednieniem
rodzaju niepefnosprawnoéci dziecka oraz stosownie do zgloszonych przez rodzicow
potrzeb;

9) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie i ksztaltowania postaw:

10) tworzenie i realizacja programow dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne
metody pracy z dzieckiem.

3. W realizacji zadan, okreSlonych w ust. 2, Zespot wspolpracuje z rodzicami dzieci
uczgszczajacych do zlobka, poprzez konsultacje, porady dla rodzicow w zakresie
problemdw i metod pracy z dzieckiem.

V. WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI ORAZ ZASADY UDZIALU RODZICOW
W ZAJECIACH

§4

. Ze Zlobkow, wehodzacych w skiad Zespolu, moga korzystac dzieci rodzicow zamieszkalych
na terenie miasta Wioclawek, a w przypadku wolnych miejsc rowniez dzieci rodzicow
zamieszkalych poza obszarem miasta Wioclawek. O miejscu zamieszkania rodzice skiadajg
oSwiadczenie.

2. W przypadkach zwigzanych z wielodzietnoscig rodziny lub niepelnosprawnoscia dziecka,

dziecko moze zostaé przyjete poza kolejnoscig, po wezesniejszym zgloszeniu pisemnego

oSwiadczenia przez rodzica. |

Podstawg przyjecia dziecka do Zlobka jest wniosek o przyjecie dziecka do ziobka, zwany

dalej ,wnioskiem", ztozony przez rodzicow.

Rodzice skfadajg wniosek do Ztobka pierwszego wyboru wskazujac jednocze$nie we wniosku

zlobek drugiego i kolejnego wyboru.

Ustala sie kryteria przyjecia dziecka do zlobka:

1) rodzice dziecka mieszkajg na terenie miasta Wioctawek:

2) oboje rodzice sq zatrudnieni lub uczg sie w trybie dziennym lub $wiadcza uslugi
na podstawie umowy cywilnoprawnej lub prowadzq pozarolniczg dziatalnosé albo
wobec matki lub ojca lub opiekuna prawnego orzeczono znaczny lub umiarkowany



stopien niepetnosprawnosci, albo catkowitg niezdolnos¢ do pracy lub niezdonosc do
samodzielnej egzystencii;

3) rodzic samotnie wychowujacy dziecko jest zatrudniony lub uczy sie w trybie dziennym,
lub $wiadczy ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej lub prowadzi pozarolniczg
dzialalnos¢ lub posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepeinosprawnosci, albo calkowite] niezdolnosci do pracy Iub jest niezdolny
do samodzielnej egzystencii;

4)  jeden z rodzicow jest zatrudniony lub uczy sie w trybie dziennym, lub $wiadczy ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej lub prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza;

5) rtodzic majacy na utrzymaniu troje lub wiecej dzieci do 18 roku Zzycia a
do 25 roku zycia w przypadku kontynuowania nauki,

6. Dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci przyjmowane sa do zobka integracyjnego
w zaleznoéci od mozliwosci zapewnienia im szczegolnej opieki ze wzgledu na ich potrzeby.

10.

11.

12.

§5

W celu rozpatrzenia wnioskow Dyrektor Zespolu powoluje komisje rekrutacyjng,

Komisja rekrutacyjna rozpatruje wnioski w miare zwalniania sig miejsc w ziobku i ustala
kolejno$c przyjec dzieci do zlobka.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwolywane sq przez Dyrektora Zespolu w miarg potrzeb.

Informacja o przyjeciu dziecka do zlobka zostaje przekazana rodzicom w terminie 7 dni od
zakonczenia prac komisji rekrutacyjne;.

Rodzice dziecka zakwalifikowanego jako przyjete do Zlobka skladajg u dyrektora ztobka
deklaracje potwierdzajacq che¢ uczeszczania dziecka do Ziobka w terminie wskazanym
przez dyrektora ztobka.

W dniu, w ktérym dziecko po raz pierwszy stawi sie w Zlobku rodzice przedktadajg
oswiadczenie o stanie zdrowia.

Rekrutacja do zlobkéw prowadzona jest w sposob ciggly, w zaleznosci od liczby wolnych
miejsc.

Rodzice dziecka dokonujg wyboru ziobka, w ktérym chea umiescic dziecko.

W przypadku braku wolnych miejsc dziecko nieprzyjete wpisane jest na liste rezerwowa
Zlobka.

W przypadku zwolnienia sie miejsca w zlobku, dzieci przyjmowane sg zgodnie
z kolejnoscig wpisu na liscie rezerwowej zlobka — z uwzglednieniem preferencii okreslonych
w§ 4 ust. 2.

W przypadku trwajgcej nieprzerwanie, diuzej niz 30 dni usprawiedliwionej niobecnosci
dziecka w zlobku, dyrektor Ztobka moze przyja¢é na miejsce tego dziecka, na czas jego
planowanej dalszej nieobecnosci, inne dziecko.

Przyjecie dziecka na zastepstwo dziecka nieobecnego, nastepuje zgodnie z kolejnoscig na
liscie rezerwowej, z uwzglednieniem preferencji okreslonych w § 4 ust. 2. Przyjecie musi by¢
poprzedzone pisemnym o$wiadczeniem rodzica dziecka nieobecnego o planowanym czasie
trwania nieohecno$ci.




§6

1. Dyrektor zlobka, opiekunowie prowadzacy zajecia w Zlobku oraz specjalisci wspolpracujg
z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Zlobka, przez prowadzenie konsultacji i udzielanie
porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

2. Rodzice dzieci uczgszczajaeych do zlobka moga bra¢ udzial w zajeciach prowadzonych
w ztobku poprzez uczestnictwo w zajeciach otwartych.

3. Zajgcia otwarte organizowane sg co najmniej raz w roku, w terminie ustalonym przez
dyrektora Zlobka.

4. Zajecia otwarte moga mie¢ charakter uroczystosci okolicznosciowych.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga utworzy¢ rade rodzicow zgodnie z art. 12a
ustawy z dnia 4 lutego 2011 . o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

V. ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT | WYZYWIENIE W PRZYPADKU
NIEOBECNOSCI DZIECKA W ZLOBKU

§7

. Za czas nieobecnoéci dziecka w Ziobku przystuguje rodzicom zwrot kosztow wyzywienia
w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci.

. W przypadku miesigcznej przerwy wakacyjnej w zlobku — rodzice dzieci nie ponoszg oplat za
pobyt i wyzywienie dziecka.

Nieobecno$¢ dziecka w Zzlobku nie zmniejsza oplaty za pobyt z wylaczeniem przypadku,
o ktorym mowa w § 5 ust. 11.

V. ORGANIZACJA WEWNETRZNA | ZARZADZANIE
§8

. Zlobki realizujg zadania Zespolu w zakresie opieki nad dzieémi.
. Zespot wykonuje zadania administracyjne, techniczne oraz obstugi Zespolu.

§9

. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Zespolu zatrudniany i zwalniany przez
Prezydenta Miasta Wioctawek.

Dyrektor Zespofu dzialajac zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz niniejszym
Statutem podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnosc.

Dyrektor Zespoltu dziala na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Wioctawek oraz odpowiada za realizacje dziatalno$ci statutowej.

Dyrektor Zespolu wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do 0séb zatrudnionych
w Zespole.



VIl GOSPODARKA FINANSOWA
§10

1. Zespdt gospodaruje przekazang w zarzad czescig mienia-komunalnego oraz przydzielonymi
z budzetu Miasta Wioclawek $rodkami finansowymi, kierujac sie efektywnoscia ich
wykorzystania, na zasadach okreslonych ustawg o finansach publicznych.

2. Zespol przedstawia Prezydentowi Miasta informacig o przebiegu wykonania planu
budzetowego za pierwsze polrocze, uwzgledniajaca stan naleznoécl | zobowiazan, w tym
wymagalnych oraz sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego jednostki,
w szczegolowosci nie mniejszej niz w planie finansowym, w terminach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

VIl. - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11

Zmiany Statutu moga by¢ dokonane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.







