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I.  Rynek pracy w miescie Wioctawek w 2018roku.

1. Bezrobocie we Wloctawku na tle wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego.

W grudniu 2018r. w wojewo6dztwie kujawsko - pomorskim stopa bezrobocia wynosita
88% (przy $redniej dla kraju 5,8%). Na terenie wojewddztwa wystepuje duze
terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia.

W poréwnaniu do grudnia 2017 roku stopa bezrobocia we Wtoctawku zmniejszyta sie
0 2,4 punktu procentowego, na koniec IV kwartatu 2018r. wynosita 10,4%. W powiecie
ziemskim stopa bezrobocia zmniejszyla sie o 2,5 punktu procentowego i wynosita 16,0%.

Najwyzsza stopa bezrobocia wyréznialy sie¢ powiaty: radziejowski - 16,9%, lipnowski
- 16,7 %, woctawski - ziemski - 16,0%, oraz grudzigdzki - ziemski - 13,3%.

Najnizszg stop¢ bezrobocia odnotowano w powiatach: bydgoskim-grodzkim - 3,6%,
torufiskim-grodzkim - 4,8%, bydgoskim-ziemskim - 5,6%, brodnickim - 7,1% i §wieckim
-7,6%.

Zrédlo: www.wuptorun.pl
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Wykres1. Stopa bezrobocia w wojewédztwie kujawsko - pomorskim w grudniu 2018r.
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2. Bezrobotni z terenu miasta Wioctawek Zarejestrowani w
Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioctawku.
Stopy bezrobocia w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim i powiecie wioctawskim

grodzkim oraz rozmiar bezrobocia w powiecie w 2018 roku przedstawia nastgpujace

zestawienie.

Tabela 1. Bezrobocie w miescie Wioctawku i wojewodztwie wg stanu na 31.12.2018r.

w:‘:;;z:; t:,;{u stopa bezrobocia %
2018

opélem kobiety miasto wojew6dztwo

8 Wioctawek kujawsko - pomorskie
Styczen 6.202 3.493 12,8 10,3
Luty 6.040 3.402 12,5 10,2
Marzec 5.795 3.227 12,0 9,8
Kwieciefi 5.604 3.153 11,7 9,4
Maj 5421 3.059 11,3 9,1
Czerwiec 5.251 3.000 11,0 8.8
Lipiec 5.1410 2.943 10,7 8,7
Sierpien 4977 2933 10,5 8,6
Wrzesien 4937 2.896 10,4 8,6
Pazdziernik 4960 2.821 10,2 8,5
Listopad 4960 2.894 10,4 8,6
Grudzien 4948 2.893 10,4 8,8
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Liczba bezrobotnych we Wloctawku od stycznia do grudnia 2018r. zmniejszyla sie
0 1.254 osoby tj. 0 20,2%.

Wsrdd zarejestrowanych oséb w 2018 roku niewielki odsetek stanowity osoby
z prawem do zasitku. Aby uzyska¢ prawo do zasitku nalezy w ostatnich 18 miesigcach
udokumentowaé zatrudnienie przez okres minimalnie 365 dni. Wgstanuna 31.12.2018r.
liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wyniosta 568 os6b (w tym 325 kobiet),

co stanowito 11,5% ogétu bezrobotnych z terenu miasta Wrloctawek.

3. Struktura bezrobotnych wg wieku.

Wykres 2. Bezrobotni wg wieku w miescie Wioctawku w 2018 roku.

26,9%

23,3%

7,4% 5,3%
W18-24 2534 W3544 W4554 W5559 W60iwiece]
W 2018 roku najliczniejsza grupe stanowily osoby w przedziale wiekowym od 35 do

44 roku zycia (1.333 osoby) - 26,9% ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej gruple
bezrobotne kobiety stanowily 60,1% (813 kobiet).

POWIATOWY URZAD PRACY WE WEOCEAWRU
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4. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Wrykres 3. Bezrobotni w mie$cie Wioctawku wedtug czasu pozostawania bez pracy
w 2018 roku.

28,4% g 4,9%

13,0%

14,7%
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W koficu grudnia 2018 roku najwigksza grupa, analizujgc strukturg wg czasu
pozostawania bez pracy, byly osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji powyzej
24 miesiecy - 1.902 osoby. Stanowily one 38,4% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
Odsetek kobiet w tej grupie wyniést 62,0% (1.179 kobiet).

5. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia.

Wykres 4. Bezrobotni w mieScie Wtoctawku wedtug wyksztalcenia w 2018 roku.

11,3%

18,1%
10,6%
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Wg stanu na 31.12.2018r. najliczniejszg grupa bezrobotnych, biorac pod uwage
stopief wyksztalcenia, byly osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Udziat tej
grupy do og6tu bezrobotnych wyni6st 34,7% (1.715 o0s6b, w tym 884 kobiety).

POWIATOWY URZAD PRACY WE WELOCLAWERD -




SPRAWOZDANIE Z REALIZACH PROGRAMU PROMOCH ZATRUDNIENIA
LAKTYWIZACH LOKALNEGO RYNKU PRACY ZA ROK 2018

6. Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

Nowelizacja przepiséw przyniosta szereg zmian, w tym dotyczace kategorii oséb

zaliczanych do bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Obecnie sg to:

L

bezrobotni do 30 roku zycia,

bezrobotni dtugotrwale,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy spolecznej,

posiadajacy dzieci do 6 roku zycia lub dzieci niepelnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotni niepeimosprawni.

Wszystkim wyzej wymienionym osobom przyshuguje pierwszenstwo w skierowaniu do

udzialu w programach specjalnych.

Wykres 5. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji z terenu Wioctawku wg stanu na
31.12.2018r.
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7. Liczba ofert pracy i podje¢ pracy w 2018 roku.
Tabela 2. Liczba ofert pracy i podje¢ pracy w mie$cie Whoctawek w latach 20171 2018.

Miasto Wioctawek Ogétem w PUP
Rok
Oferty pracy Podjecie pracy” Oferty pracy Podjecie pracy™
2017 5.402 4.362 8.572 8.465
2018 5.904 3.789 7.798 7.514

“liczba wyrejestrowan z powodu podjecia pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy
we Wloctawku dysponowal lacznie 7.798 wolnymi miejscami pracy, z czego 5.904
wplynely od pracodawcéw z terenu Wioctawka.

W ramach zgloszonych do realizacji ofert pracy we Wioctawku 1.272 (tj. 22%)
utworzono ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego lub
Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Omawiang proporcje¢

subsydiowania miejsc pracy ilustruje ponizszy wykres.

Wioctawek: Miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

A632; TR%

% Niesubsydiowane % Subsydiowane przez PUP

Pozwolito to na aktywizacje oséb bezrobotnych, poprzez kierowanie ich do
pracodawcéw w ramach: wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, prac
interwencyjnych, rob6t publicznych, stazy, przygotowania zawodowego dorostych,

refundacji kosztéw zatrudnienia, prac spotecznie uzytecznych.

POWIATOWY URZAD PRACY WE WLOCLAWKU
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W opisywanym okresie posrednicy pracy wydali facznie 16.949 (dane dotyczg
powiatu grodzkiego i ziemskiego) skierowarn osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy, na podstawie ktérych 3.276 os6b rozpoczeto prace badz inng forme aktywizacji
(np. staz). Wigksza ilo§¢ wydanych skierowan niz podje¢ pracy wynika z koniecznosci
kierowania wielu kandydatéw na jedno zgloszone miejsce pracy, co daje pracodawcom

mozliwo$¢ dokonania wtasciwego wyboru pracownika, sposréd szerszej grupy osob.

POWIATOWY URZAD PRACY WE WLOCLAWKU
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II. Opis realizacji celéw, zadan i dzialain Programu
Promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku

pracy.
C egiczny I cja n e
Cel operacyjny:

Diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje oraz promowanie dostosowania oferty
edukacyjnej szkét i placowek ksztalcenia zawodowego do sytuacji na rynku pracy

i potrzeb pracodawcow.

Dzialanie:

A. Prowadzenie badan i wykonywanie ekspertyz dotyczacych rynku pracy.

Jednym z kluczowych celéw diagnozy sytuacji na lokalnym rynku pracy jest
planowanie wlasciwych dziatan instytucjonalnych na rzecz aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych. Jest to istotny element analityczny, niezbgdny do ustalania sposobow
i kierunkéw inicjatyw projektowanych przez urzad pracy. Innymi slowy: rozpoznanie
rynku, trafna ocena potrzeb i mozliwosci pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych,
pozwalajg na zastosowanie odpowiednich ushug i instrumentéw rynku pracy oraz
zaplanowanie wiasciwego finansowania przewidzianych form aktywizacji.

W 2018 r. podstawowym badaniem prowadzonym przez PUP, byl ,Monitoring
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”. Monitoring pozwala na okreélenie miejsca
i znaczenia konkretnych zawodéw w strukturze popytu i podazy na lokalnym rynku
pracy. Ukazuje dany zaw6d w jednej z trzech kategoril: deficytu, zr6wnowazenia lub
nadwyzki. Méwigc w uproszczeniu, wyniki tego badania pokazujg, jaka jest perspektywa
znalezienia zatrudnienia w okre$lonym zawodzie.

Taka diagnoza ma praktyczne znaczenie dla wielu podmiotéw, w tym szkét, instytucji
szkoleniowych, przedsigbiorcow, czy wiadz samorzadowych. Jest istotna dla urzedu
pracy, poniewaz moze stanowi¢ podstawg do ustalania zakresu dziatan aktywizacyjnych,

takich jak szkolenia, subsydiowanie zatrudnienia, czy planowanie konkretnych projektéw

POWIATOWY URZAD PRACY WE WEOCEAWKY
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dla okreslonych kategorii bezrobotnych (posiadajacych kwalifikacje nieodpowiadajace
zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy). Rezultatem omawianego badania jest
publikacja dwdch raportéw: osobno dla Wioctawka oraz dla powiatu wloctawskiego. Przy
sporzadzaniu monitoringu, urzad pracy wspéldziala z wyspecjalizowanymi instytucjami
badawczymi. Rezultaty, w postaci cyklicznych, corocznych raportow sg publikowane na
stronie internetowej PUP we Wioctawku: http:/ /wloclawek.praca.gov.pl.

Kolejnym rodzajem badania, o podobnym
charakterze, ale innej metodyce, jest tzw.
»Barometr zawod6éw”. Badanie to przeprowadzono
w PUP we Wiloclawku, w ramach panelu
eksperckiego w pazdzierniku 2018 r. ,Barometr
zawodow” stanowi prognoze pokazujaca sytuacje
w wybranych grupach zawodéw, najczesciej
pojawiajacych sig¢ na rynku pracy. Analiza objeto

kwalifikacje zawodowe najczesciej wystepujace na

lokalnym  rynku pracy. Gléwnym celem

przeprowadzenia takiej analizy jest okreslenie

przynaleznoéci konkretnych zawodéw do: deficytu,
rownowagi, badz nadwyzki ich wystepowania.
Bazy danych stuzace do oceny zawodéw to muin. zgloszenia wolnych miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej, sktadane przez pracodawcéw do PUP. Koordynatorem badania
jest Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, zas w panelach eksperckich uczestniczyli
pracownicy instytucji rynku pracy, gtéwnie powiatowych urzedéw pracy. Specyfika tego
badania polega na tym, Ze Zrédlem informacji s3 specjalisci rynku pracy (posrednicy
pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju zawodowego), wspotpracujacy zaréwno
z osobami bezrobotnymi, jak i z pracodawcami. Wiedza doswiadczonej kadry z pewnoécia
moze postuzy¢ do oszacowania zmian na rynku pracy. Jednak wada tego badania jest fakt,
ze nie obejmuje bezposredniego kontaktu z przedsigbiorstwami oraz to, Ze opiera sie na
ludzkiej opinii, a nie na ,twardych” wskaznikach ekonomicznych. Efektem badania jest
opublikowanie ,,Barometru zawodéw 2019, stanowigcego prognoze zapotrzebowania na
kadry w danej branzy. Materiat ten jest dostepny na stronach internetowych, w tym na

portalu WUP w Toruniu. Badanie jest do pewnego stopnia wykorzystywane przy

POWIATOWY URZAD PRACY WE WEOCEAWKU
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planowaniu dziatan urzedéw pracy, w tym m.in. do sporzadzania planu szkolen dla oséb
bezrobotnych.

W swoich dziataniach PUP we Wloctawku korzysta takze z innych opracowarl i analiz
instytucji rynku pracy, szczegélnie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu i podmiotéw
prowadzacych badania na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j.

Wyniki analiz sg publikowane na stronach internetowych tych instytucji.

B. Informowanie szkél i instytucji szkoleniowych o kierunkach rozwoju,
trendach gospodarczych i sytuacji na rynku pracy, w celu dostosowywania
oferty edukacyjnej w szkotach do potrzeb rynku pracy.

W 2018 r., podobnie jak w latach poprzednich, wyniki badan i analiz rynku pracy
zostaty udostepnione podmiotom funkcjonujgcym na obszarze dziatania PUP. Raporty
z badan mozna réwniez znalezé na stronie internetowej urzgdu. Opublikowanie raportu
w formie elektronicznej umozliwia dostep wszystkim zainteresowanym, nie tylko
odbiorcom instytucjonalnym, ale takze indywidualnym osobom poszukujgcym pracy lub
planujacym podjecie ksztatcenia czy szkolenia zawodowego. Wykorzystanie badan rynku
pracy w dzialaniach PUP bedzie rozwijane w kolejnych latach, zgodnie ze strategia
wynikajaca z opisywanego ,Programu promocji zatrudnienia (...)".

Nalezy wspomnie¢, ze szkoly planujace rozwéj lub zmiane kierunkéw ksztalcenia,
przesylaly do PUP wnioski o zaopiniowanie konkretnych kierunkéw i specjalnosci
zawodowych. Rzeczywistym arbitrem w tej sprawie byta Powiatowa Rada Rynku Pracy,
ktéra wydaje opinie na temat ksztalcenia w szkotach zlokalizowanych na terenie
Wioctawka lub powiatu wioctawskiego. Z uwagi na to, Zze rada jest gremium
opiniodawczym w wiekszo$ci spraw odnoszacych sie do planowania dziatafi PUP, wnioski
ze szkoél kierowane byly do urzedu pracy. PUP wstepnie analizowal wnioski,
a nastepnie przekazywat je na posiedzenie PRRP. Decyzj¢, czy wniosek szkoly zostanie
zaopiniowany pozytywnie, podejmowali cztonkowie rady. Taka procedura pozwalala

radzie na wglad w plany edukacyjne szk6t zawodowych na lokalnym rynku.

POWIATOWY URZAD PRACY WE WELOCLAWKU
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Cel operacyijny:

Promowanie i wdrazanie edukacyjnych form aktywizacyjnych, takich jak
przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenia, studia podyplomowe w celu
poprawy kompetencji os6b bezrobotnych.

Jedng z kluczowych barier utrudniajgcych lub wrecz uniemozliwiajgcych osobom
bezrobotnym readaptacj¢ na rynku pracy, jest brak odpowiednich kompetencji. Z analiz
PUP wynika, Ze wigkszo$¢ bezrobotnych na naszym terenie to osoby posiadajace
wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne lub, co najwyzej, zawodowe (czesto
w zawodach, na ktére nie ma zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy). Dlatego wazng
kwestia jest ujecie w planach (oraz w wydatkach budzetowych) wszystkich form
aktywizacji o charakterze edukacyjnym, wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia (...).

Omawiane formy podnoszenia kwalifikacji bezrobotnych to: szkolenia (zwlaszcza
zawodowe, przynoszace nie tylko umiejetnoéci, lecz takie uprawnienia zawodowe),
finansowanie studiéw podyplomowych (uzasadnione tym, ze aktualnie w rejestrze PUP
figuruje znaczacy odsetek oséb z wyzszym wyksztalceniem), a takze przygotowanie
zawodowe dorostych (w formie praktycznej nauki zawodu, koficzacej si¢ egzaminem
czeladniczym lub réwnorzednym, co pozwala bezrobotnemu zdoby¢ zawod). Jesli do tych
form doliczymy staze u pracodawcéw, ktére nie sa stosunkiem pracy, lecz stanowig
swego rodzaju ,przyuczenie u pracodawcy” na konkretnym stanowisku pracy, to okaze
sig¢, ze PUP dysponuje szerokim wachlarzem propozycji edukacyjnych dla swoich
klientéw: szkoleniami, studiami podyplomowymi, przygotowaniem zawodowym
dorostych, stazami.

W 2018 r. PUP realizowatl opracowany model edukacyjny. Ponizsza tabela ilustryuje
skale dziatan podjetych w tym zakresie.

Tabela 3: Realizacja form edukacyjnych w 2018r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba skierowanych os6b w 2018 r.
(ustuga lub instrument rynku pracy) Wioctawek powiat wloctawski

1. Szkolenia 300 189

2. Staze 506 447

3. Przygotowanie zawodowe dorostych 1 5

4, Studia podyplomowe 11 7
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Dziatanie:

A. Opracowanie i wdrazanie modelu wspélpracy pomiedzy PUP,
pracodawcami, a szkotami i placébwkami ksztalcenia zawodowego
w zaKresie organizowania przygotowania zawodowego dorostych w formie

praktycznej nauki zawodu.

Przygotowanie zawodowe doroslych (PZD) jest istotnym elementem edukacyjnego
modelu dziatah. Potencjalne znaczenie tej formy mozna sobie uzmystowi¢ analizujac
statystyki bezrobocia. Z danych wynika, ze jedna trzecia 0s6b bezrobotnych, to osoby bez
jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych. Nie majac kompetencji, osoby te s3 wykluczone
z rynku lub _skazane na wykonywanie prostych, nisko ptatnych prac. Diugoterminowym
zamierzeniem urzedu jest rozwijanie tej formy aktywizacji, w celu umozliwienia
bezrobotnym zdobycia zawodu. PZD moze by¢ realizowane w dwéch wariantach:
przyuczenia do pracy oraz praktycznej nauki zawodu. Ten drugi rodzaj konczy si¢
egzaminem czeladniczym lub egzaminem réwnorzednym, dajacym tytul zawodowy.
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia (...) skrocita PZD w formie praktycznej nauki
zawodu z 18 do 12 miesiecy. Niemniej jednak, nadal 80% czasu stanowi praktyka
u pracodawcy, za$ pozostate zajecia to przygotowanie teoretyczne. To powoduje, Zze PZD
jest forma edukacyjng o znaczacym okresie praktyk, powiazanych z przygotowaniem
teoretycznym. Na tym polega przewaga PZD nad stazami i szkoleniami. Jednakze,
przeszkoda w realizacji PZD jest konieczno$¢ spetnienia przez pracodawce warunkow
zagwarantowania odpowiedniego przygotowania praktycznego. Najistotniejszy wymog
to zapewnienie instruktora nauki zawodu, co bardzo ogranicza liczbe pracodawcéw,
ktérym PUP moze zlecié realizacje PZD. Z tego wzgledu z PZD w ubieglym roku
skorzystato 6 0s6b (w tym z powiatu grodzkiego 1, za$ z powiatu ziemskiego 5). Osoby
uczestniczace w PZD ksztalcily si¢ w zawodach: fryzjer, fotograf, piekarz, lakiernik,
dekarz.

Pomimo formalnych trudnosci, zamierzamy rozwija¢ tg forme aktywizacji.
W zatozeniach PUP partnerem w tym zakresie nadal bgdzie Cech Rzemiost Réznych, jako
zrzeszenie przedsiebiorcéw, wéréd ktérych znajduja sig osoby spelniajgce wymogi
ustawowe do prowadzenia ksztatcenia zawodowego w formie praktycznej nauki zawodu.

Ta forma bedzie jednak otwarta dla wszystkich przedsigbiorcéw, réwniez takich, ktorzy
POWIATOWY URZAD PRACY WE WLOCLAWKU
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nie s zrzeszeni w Zadnych organizacjach. Decydujace bedzie to, czy wnioskodawca
speini wymogi ustawowe do prowadzenia praktycznej nauki zawodu oraz, czy planuje

zatrudnienie oséb, ktére ukoricza PZD i uzyskaja kwalifikacje zawodowe.

B. Zlecanie przez PUP realizacji szkolen zawodowych, jako metody

dostosowania kompetencji 0séb bezrobotnych do wymagari rynku pracy.

Jedna z ustug urzedu pracy sg szkolenia dla osé6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Szkolenia realizowane s3 w trybie kurséw grupowych (na podstawie rocznego planu
szkoleniowego, opracowanego przez urzad pracy i zaopiniowanego przez Powiatowg
Rade Rynku Pracy) oraz kurséw indywidualnych (tzn. kurséw wskazanych przez osobe
bezrobotna, po uprzednim uzasadnieniu celowoéci wybranego szkolenia).

PUP wspédlpracuje z osrodkami szkoleniowymi, wpisanymi do rejestru instytucji
szkoleniowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu lub w innym WUP, wlasciwym
dla siedziby wykonawcy szkolenia. Instytucje szkoleniowe s3 wylaniane zgodnie z ustawg
o zamoéwieniach publicznych oraz w oparciu o standardy wymagane w projektach
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku w 2018 r. zorganizowat 69 szkolefi dla 0séb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Szkolenia te byly finansowane ze §rodkow:

1. Funduszu Pracy, w tym w ramach programéw specjainych,

2. Europejskiego Funduszu Spotecznego, w zakresie projektow realizowanych

w programach unijnych: »
a. PO WER: projekt ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy we
Wioctawku i w powiecie wloctawskim I11”, oraz
b. RPO: projekt ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych we
Wioclawku i w powiecie wtoctawskim 111",
3. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb N iepelnosprawnych, ze $rodkéw
finansowych przeznaczonych na aktywizacje oséb niepetnosprawnych.
W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. zostato zorganizowanych 50 kursow
grupowych, tj.: 20 kurséw przyuczajgcych do zawodu:
* .Operator sprzetu cigzkiego” - 5 grup szkoleniowych (w podziale na rézne typy i
klasy maszyn cigzkich ) ( 40 oséb),
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+Opiekunka domowa” - 2 grupy szkoleniowe (20 oséb),

.Sprzedawca w branzy spozywczej” - 2 grupy szkoleniowe (20 0séb),
.MontaZysta rusztowann budowlano-montazowych, metalowych” - 1 grupa
szkoleniowa (6 0s0b),

»Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MMA-111, MAG-135,
TIG-141,MIG-131" - 3 grupy szkoleniowe (32 osoby),

»Kucharz matej gastronomii” - 2 grupy szkoleniowe (20 oséb),

»Kelner” - 1 grupa szkoleniowa (10 oséb),

+Kosmetyczka” - 2 grupy szkoleniowe (20 oséb),

»Sadzenie drzew i krzewdw oraz zabiegi pielegnacyjne” - 1 grupa (7 os6b),

~Konserwator terenéw zielonych” - 1 grupa (6 osob),

oraz 30 kurséw podwyzszajacych kwalifikacje:

+ABC Przedsigbiorczosci” - 9 grup szkoleniowych (105 os6b),

,Pracownik ds. osobowych” - 1 grupa szkoleniowa (10 oséb),

,Operator kosiarek i wykaszarek” - 2 grupy szkoleniowe (7 0sdb),

, Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej” - 2 grupy szkoleniowe (15 0s6b),
,Kurs prawa jazdy kategorii C+E i D oraz Kwalifikacji wst¢pnej przy$pieszonej i
Szkolenia okresowego kierowcow” - 4 grupy szkoleniowe (38 os6b),

,Kurs komputerowy z egzaminem ECDL” - 2 grupy szkoleniowe (21 0s6b),
JEksploatacja sieci i urzadzei elektroenergetycznych do 1 kV* - 3 grupy
szkoleniowe (20 0s6b),

,Fakturzystka” - 2 grupy szkoleniowe ( 22 osoby),

,Kierowca wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym” - 1 grupa szkoleniowa (9
0s6b),

,Magazynier” - 1 grupa szkoleniowa (9 oséb),

,Szkolenie podstawowe straznikéw gminnych/miejskich” - 1 grupa szkoleniowa
(5 oséb),

,Asystent ds. ksiggowosci” - 2 grupy szkoleniowe (20 osob),

Do kofica grudnia 2018 roku urzad pracy zorganizowat rowniez 19 kurséw w trybie

indywidualnym.

Byly to szkolenia podwyzszajace kwalifikacje:

»  Kwalifikacja wstepna przy$pieszona” - 1 kurs (1osoba),
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* ,Kurs zielarsko - medyczny z zakresu towaroznawstwa medycznego”- 1 kurs (1
osoba),

* ,Zawodowy kurs wizazu” - 1 kurs (1 osoba),

* .Podstawy rachunkowosci dla kandydatéw na ksiggowego” - 1 kurs (1 osoba),

* .Kurs dla kandydatéw na specjaliste ds. rachunkowosci” - 2 kursy (3 osoby),

* ,Licencja maszynisty” - 1 kurs ( 1 osoba),

* .Operator palownic klasa Il wszystkie” - 1 kurs (1 osoba),

® . Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi MIG - 131” - 1 kurs (2 osoby),

* ,Kurs kwalifikacyjny na stanowisko manewrowego” - 1 kurs (1 osoba),

* ,Obstuga podestéw ruchomych kat. IP” - 1 kurs (5 os6b),

* .Kurs w zakresie stacjonarnych urzadzeri chtodniczych, klimatyzacyjnych i pomp
ciepta oraz agregatow” - 1 kurs (1 oscba),

* .Kurs energetyczny - grupa 3 (gazowa) - 1 kurs (1 osoba),

* .Kurs Trener Personalny i Instruktor Sitowni” - 1 kurs (1 osoba),

* ,Kurs stylizacji rzes metoda L:I” - 1 kurs (1 osoba),

* ,Medyczny trener personalny” - 1 kurs (1 osoba),

* .Instruktor nauki jazdy kat. B prawa jazdy” - 1 kurs (1 osoba),

* ,Kurs groomingu dla profesjonalistow” - 1 kurs (1 osoba)
»Szkolenie Manager Gastronomii” - 1 kurs (1 osoba).

Na powyzsze kursy indywidualne zostato skierowanych 25 oséb bezrobotnych.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku
skierowat na szkolenia acznie 488 0s6b bezrobotnych (w tym 235 kobiet) i 1 osobe
poszukujgcg pracy. Z powiatu grodzkiego kursy rozpoczeto 299 oséb bezrobotnych (w
tym 151 kobiet) oraz 1 osoba poszukujgca pracy (kobieta), natomiast z powiatu
ziemskiego 189 o0s6b (w tym 84 kobiety).

W opisywanym okresie szkolenia ukoriczyto 468 os6b bezrobotnych (w tym z powiatu
grodzkiego 281 oséb i 186 0sdb z powiatu ziemskiego) oraz 1 osoba poszukujaca pracy.
Dziewig¢ 0s6b przerwato szkolenie ze wzgledu na dtugotrwate zwolnienie lekarskie lub
zaSwiadczenie lekarskie uniemozliwiajace dokoniczenie kursu. Kolejne 10 osdb
przerwalo szkolenie z wlasnej winy, 1 osoba bezrobotna przerwata kurs na podjecie

pracy, bez mozliwosci dokoficzenia szkolenia. Natomiast 9 oséb uczeszeczato nadal na
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kurs, po podjeciu zatrudnienia (w tym jedna z oséb podjeta wilasng dziatalnosé¢
gospodarczg).
Z powyzszych danych wynika, ze ponad 95% oséb skierowanych na szkolenia

ukonczylo je z wynikiem pozytywnym, uzyskujac nowe kompetencje zawodowe.

C. Opracowanie i wdrozenie modelu przyznawania bezrobotnym
dofinansowania studiéw podyplomowych, szkolein indywidualnych oraz tzw.

bonoéw szkoleniowych.

W ramach dziatan edukacyjnych PUP umozliwia osobom bezrobotnym uzyskanie
kwalifikacji adekwatnych do aktualnej sytuacji na rynku pracy. W celu osiggniecia
rezultatu dostosowania kompetencji osoby do wymogéw rynku, stosowana jest zasada
indywidualnego podejécia do klienta. Z tego wzgledu, oprécz szkolen grupowych, ktérych
plan opracowano na podstawie analiz rynku, urzad opracowuje dziatania indywidualne
o charakterze edukacyjnym. Przykladem takich dzialann sa szkolenia indywidualne
opisane w pkt. [.2.B.

W ramach dodatkowych, ustawowych instrumentéw adresowanych do oséb
bezrobotnych do 30 roku Zycia, bezrobotni majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wybrany
przez siebie kurs w formie tzw. bonu szkoleniowego. W 2018 r. PUP kontynuowat
przyznawanie takich bonéw.

W analizowanym okresie w ramach bonéw szkoleniowych skierowano na kursy 2 osoby
bezrobotne, jedna z powiatu grodzkiego i jedng z powiatu ziemskiego. Osoby
uczestniczyly w szkoleniach takich jak:

- ,Kurs prawa jazdy kat. D z B”

- ,Szkolenie w zakresie doradzania prowadzonego przez doradcéw Srodowiskowych”.

Obie osoby ukonczyly kursy w ramach bonéw szkoleniowych. Po ukonczonym
szkoleniu jedna z nich podjela zatrudnienie,

Dziatania indywidualne o charakterze edukacyjnym to takze finansowanie studiow
podyplomowych. Z uwagi na wysoki wskaznik oséb bezrobotnych z wyZszym
wyksztalceniem, finansowanie studiéw podyplomowych jest uzasadnione, jako metoda
przekwalifikowania (na poziomie studidow wyzszych) wybranych kandydatéw.

Niekorzystanie z takich narzedzi powodowatoby, Ze wielu bezrobotnych z wyzszym
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wyksztatceniem byloby zmuszonych do poszukiwania pracy na stanowiskach ponizej
poziomu swojego wyksztalcenia.

W omawianym roku zawarto umowy z 18 osobami, ktére wnioskowaty
o sfinansowanie studiéw podyplomowych. Z powiatu grodzkiego dofinansowanie
uzyskato 11 0s6b (w tym 10 kobiet), natomiast z powiatu ziemskiego 7 kobiet. Najwieksza
popularnoscig cieszyly sie nastepujgce kierunki studiow:

* ,Edukacja i rehabilitacja 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng” - (2 osoby),

* ,Edukacja i rewalidacja o0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng -

oligofrenopedagogika oraz z zaburzeniami ze spectrum autyzmu” - (1 osoba),

» ,Plastyka dla nauczycieli” - (1 osoba),

» ,Terapia integracji sensorycznej” - (1 osoba),

* ,Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne” - (1 osoba),

= ,Przygotowanie pedagogiczne” - (2 osoby),

* ,Podologia z elementami masazu” - (1 osoba},

» ,Kadryi place” - (1 osoba),

* ,Akademia Przywddztwa” - (1 osoba),

* ,Akademia menedzera sprzedazy” - (1 osoba),

» ,Zarzadzanie zasobami ludzkimi” - (1 osoba),

* ,Kadry i place w praktyce” - (1 osoba),

* ,Administracja publiczna” - (1 osoba),

* ,Menedzerskie studia podyplomowe” - (1 osoba),

* ,Studia podyplomowe z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy” - (1 osoba),

* ,Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna”- (1 osoba).

W trakcie studiow podyplomowych prace podjelo 7 oséb, ktére zgodnie z zawart

umowg nadal kontynuujg nauke.
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Cel operacyjny:
Propagowanie i rozwéj poradnictwa zawodowego, w tym szkolenia z zakresu
aktywnego poszukiwania zatrudnienia, jako formy podnoszjcej motywacje

uczestnikéw oraz przynoszacej poprawe kompetencji os6b bezrobotnych.

Dzialanie:
A. Realizacja poradnictwa zawodowego traktowanego jako rodzaj dzialan
edukacyjnych, modyfikujacych system wartoSci i postawy uczestnikéw
i wyposazajacy ich w kompetencje z zakresu wchodzenia w relacje
interpersonalne, planowania dzialan, samodzielnego radzenia sobie

w sytuacjach problemowych, autoprezentacji.

W okresie od stycznia do konica grudnia 2018 r. doradcy zawodowi PUP prowadzili:
s porady indywidualne,
¢ informacje zawodowe indywidualne,
o poradnictwo grupowe, w tym dziatania w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
zatrudnienia, tj. szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz
s spotkania z zakresu informacji zawodowej grupowej dla oséb zarejestrowanych

w PUP.

W podanym okresie 1.807 os6éb (w tym 1.244 z powiatu grodzkiego i 563 z powiatu
ziemskiego) skorzystato z ustug poradnictwa indywidualnego. Rozmowy doradcze
dotyczyly gtéwnie:

s wyboru formy pomocy oferowanej przez urzad pracy,

¢ wyboru kierunku szkolenia zawodowego,

e pomocy w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,

e oceny potrzeby skierowania na zajecia z zakresu poradnictwa grupowego do
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku lub Centrum
Edukacji i Pracy Miodziezy (w ramach OHP) we Wioclawku.

Lacznie wydano 445 skierowan na porady grupowe do CliPKZ we Wioclawku oraz

452 skierowania na warsztaty dla os6b do 30 roku Zycia do CEIPM we Wioctawku.
Ponadto udzielono indywidualnej informacji zawodowej 105 osobom (91 z powiatu

grodzkiego i 14 z powiatu ziemskiego).
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W zajeciach z zakresu poradnictwa zawodowego grupowego organizowanych w PUP
wziely udzial 73 osoby (z powiatu grodzkiego: 65 i z powiatu ziemskiego: 8). W ramach
informacji zawodowej grupowej zorganizowano spotkania informacyjne dla 338 oséb
(z pow. grodzkiego 206 i z pow. ziemskiego 132). Przeprowadzono takze 3-tygodniowe
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, w ktérych udziat wzieto 46 oséb.

W wyniku porozumienia PUP z Zaktadem Karnym doradca zawodowy przeprowadzit
na terenie Zaktadu Karnego we Wioctawku zajecia informacyjne z grupami oséb
koniczacych odbywanie wyroku. W zajeciach uczestniczyto Igcznie okoto 30 osdb.

Przeprowadzono spotkania doradczo-informacyjne dla uczestnikéw warsztatéw
terapii zajeciowej prowadzonych przez Towarzystwo Przyjaciét Dzieci we Wioctawku
oraz przez Polski Zwigzek Niewidomych we Woctawku. Celem zaje¢ bylo przedstawienie
mozliwosci podjgcia pracy przez oseby niepelnosprawne i wzbudzenie motywacji do
podjecia proby aktywnosci na rynku pracy, takze przez udziat w stazach lub szkoleniach.

W ramach rewitalizacji srédmiescia Wioctawka, doradcy zawodowi pemili dyzury
w Kawiarni Obywatelskiej ,Srédmiescie Cafe”, ktéra stanowi punkt konsultacyjny dla
mieszkaricow tego obszaru miasta. Dyzury doradcéw odbywaly sie w kazdy wtorek i
stanowily nie tylko rodzaj promocji poradnictwa zawoedowego, lecz przede wszystkim
umozliwialy zainteresowanym dostep do specjalistbw PUP i pozyskanie informacji

zawodowej.

B. Realizacja szkolenia aktywnego poszukiwania zatrudnienia, jako

specyficznej i szczegélnej formy poradnictwa zawodowego.

Mimo konieczno$ci skoncentrowania dziatan na indywidualnym poradnictwie
zawodowym i profilowaniu oséb bezrobotnych, udato sie zrealizowaé¢ inne dzialania
w zakresie poradnictwa grupowego. W ramach tej ushugi przeprowadzono, dla 0séb
chetnych, szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Zorganizowano 4 grupy
takiego szkolenia, w ktérym udziat wzieto lacznie 46 oséb.

Szkolenie tego typu obejmuje cykl zaje¢ z zakresu planowania dziatan, analizy
wlasnych predyspozycji, poruszania si¢ po rynku pracy, autoprezentacjj, czy tez radzenia

sobie ze stresem i asertywnosci. Szkolenie trwa 3 tygodnie, w tym 2 tygodnie doradcy
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zawodowi i psycholog prowadzg zajecia teoretyczne i ¢wiczenia, za§ ostatni tydzien
przeznaczony jest na aktywne poszukiwanie pracy przez uczestnikéw szkolenia.

Ta forma moze okazaé si¢ kluczowa dla zmiany myslenia oséb bezrobotnych o wiasne;j
sytuacji na rynku pracy oraz dla zmotywowania tych os6b do poszukiwania perspektyw
rozwoju swoich kompetencji i nawigzania relacji z przedsigbiorcami. W planach PUP jest
rozwdj tej formy aktywizacji w kolejnych latach, poprzez wigczenie wigkszej grupy
doradcéw zawodowych w organizacje zaje¢ oraz poprzez promocje tego szkolenia wiréd

0séb bezrobotnych (z uwagi na to, ze uczestnictwo w tym szkoleniu jest dobrowolne).

C. Wspélpraca doradcéw zawodowych z instytucjami edukacyjnymi, w tym
z uczelniami wyiszymi, w zakresie planowania dzialan aktywizacyjnych

w obszarze poradnictwa zawodowego.

W 2018r. PUP wspélpracowal z réznymi podmiotami edukacyjnymi, w tym
z instytucjami szkoleniowymi. Doradcy zawodowi mieli wplyw na kwalifikowanie os6b
do projektéow realizowanych przez PUP, m.in. w obszarze dziatan edukacyjnych, takich
jak kursy prowadzone przez instytucje szkoleniowe. Analize ustugi szkoleniowej
przedstawiono w jednym z wczeéniejszych punktéw niniejszego opracowania.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku brali udziat
w przedsiewzigciach i inicjatywach promujacych aktywno$¢ mlodych oséb (w tym
absolwentéw szkol) na rynku pracy. Przyktadem jest spotkanie dla uczniéw Zespotu
Szkét Ekonomicznych w ramach Kolejnej edycji Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.
Celem spotkania bylo przyblizenie uczniom klas IV technikum aktualnej sytuacji na
lokalnym i krajowym rynku pracy, w tym trendéw i zawodéw deficytowych.

Doradca zawodowy zorganizowat takze zajecia grupowe dla uczniéw Zespotu Szkét
Nr 3 we Wiloctawku. Tematyka zaje¢ obejmowala informacje dotyczace aktywnego
poszukiwania pracy i zakresu pomocy urzedu pracy dla przyszlych absolwentow
Branzowej Szkotly I stopnia i Zasadniczej Szkoly Zawodowej.

Doradcy zawodowi byli réwniez obecni na ,Festiwalu Zawodéw”, ktéry wpisuje sig w
inicjatywe Komisji Europejskiej: ,Europejski Tydziefi Umiejetnosci Zawodowych - odkryj
swdéj talent”. Organizatorem wydarzenia byli: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we

Wioctawku oraz Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli we Whoctawku.
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Adresatami imprezy byli uczniowie szk6t podstawowych i gimnazjow, a jej celem byta
promocja szkolnictwa zawodowego oraz prezentacja sposobdw i rodzajéw umiejetnosci
oraz kwalifikacji zawodowych w okreslonych zawodach. Ponadto uczniowie mieli
mozliwo$¢ kontaktu z pracownikami instytucji zajmujgcych sie poradnictwem
zawodowym, w tym z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku.

Doradcy zawodowi uczestniczyli takze w spotkaniu w Lubranieckim Centrum
Dziedzictwa Kulturowego w Lubraficu, podczas ktérego dyskutowano i szukano
rozwigzania wsparcia palcéwek edukacyjnych gminy Lubraniec w rozwijaniu
kompetencji kluczowych uczniéw. Omawiano takze wptyw kompetencji kluczowych na
rozwdj oraz aktywno$¢ uczniéw, a docelowo na spelnienie przez nich wymagan
wspotczesnego rynku pracy.

Pracownik urzedu pracy podjat takie wspétprace z Kujawsko-Pomorskim Centrum
Edukacji Nauczycieli we Wloctawku w ramach seminarium +Aktywizacja zawodowa
uczniéw z niepetnosprawnosciami”. Adresatami seminarium byli nauczyciele, pedagodzy
I doradcy zawodowi szkét i placéwek Podczas prezentacji oraz dyskusji poruszono
tematyke systemu wsparcia i pomocy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Omoéwiono kryteria wyboru zawodu, a takze funkcjonowanie
absolwentéw szkét w zyciu spotecznym i zawodowym. Doradca zawodowy przedstawil
sytuacjg os6b niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci ich wsparcia
przez urzad pracy. Na zaproszenie Zrzeszenia Studentéw Niepetnosprawnych
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej we Whoctawku doradca zawodowy uczestniczyt
w I Ogolnopolskiej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej pt. ,Niepelnosprawni na rynku
pracy-przeszkody, mozliwosci, marzenia”. Wyglosit wyktad na temat zatrudniania oséb
niepelnosprawnych, mozliwosci uzyskania pomocy, korzysci, uprawniet: oraz barier i

przeszkéd napotykanych przez osoby niepelnosprawne poszukujace pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy we Wloctawku bral udzial w testowaniu innowacyjnej
strategii aktywizacji zawodowej bezrobotnych 50+. Byl to projekt ,JMPULS 50+. Strategie
aktywizacji zawodowej os6b starszych dla
Publicznych Stuzb Zatrudnienia”
przygotowany i  prowadzony  przez
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

we wspétpracy z Federalng Agencjg Pracy z

Niemiec, Powiatowym Urzedem Pracy dla

Miasta Torunia, Fundacjg Gospodarcza ,Pro
Europa”, Izbg Handlowo-Przemystowg w
Toruniu i Przedsiebiorstwem Inwestycyjnym
»Bud-Tech” z Torunia. Realizowano go w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozwdj O$ priorytetowa IV

Innowacje  spoleczne i  wspéipraca

ponadnarodowa Dziatanie 4.3 Wspdétpraca

ponadnarodowa.

Celem wspétpracy i testowania nowego rozwigzania bylo sprawdzenie mozliwosci
zastosowania innowacyjnej strategii aktywizacji zawodowej bezrobotnych 50+ w innych
urzedach pracy w formie programu specjalnego, laczacego standardowe i innowacyjne
formy wsparcia, dobrane na podstawie indywidualnego podej$cia do klienta w wieku
50+. Nowo$é proponowanego rozwigzania, nie stosowanego do tej pory w catosci w
Polsce, przejawiala si¢ w zindywidualizowanym podejsciu do oséb po 50. roku Zycia,
pozostajgcych bez pracy. Zaklada ono kompleksowg diagnoze potencjatu uczestnikéw,
dobranie standardowych i niestandardowych form wsparcia do wskazanych potrzeb i
oczekiwafi przy réwnoczesnym uwzglednieniu stanu rynku pracy. Nastepnie
monitorowanie postepéw bezrobotnych na rynku pracy oraz motywowanie ich do
podjecia i utrzymania zatrudnienia. Rozwiazanie zaklada takze szeroka wspoélprace z

instytucjami wspierajgcymi zatrudnienie i ksztatcenie oraz pracodawcami i ich

zrzeszeniami, tak by zapewnié zbiezno$¢é kierunkéw oferowanego wsparcia z potrzebami

pracodawcéw. W ramach projektu ,IMPULS 50+. Strategie aktywizacji zawodowej os6b
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starszych dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia” przewidywane byly nastepujace formy
wsparcia do realizacji:

* standardowe mozliwo$ci urzedu pracy przewidziane ustawg tj. miedzy innymi
szKkolenia, staze, refundacje dla pracodawcéw oraz

* dzialania niestandardowe finansowane ze $rodkéw projektu np.: profilaktyka
zdrowotna z zakupem niezbednego sprzetu medycznego (np. okularéw), coaching, self-
marketing, pomoc w przygotowaniu swego wygladu, szkolenia jezykowe, zwrot kosztow
przejazdu, premie za samodzielne znalezienie zatrudnienia.

Zaplanowane dziatania w ramach projektu przebiegaly w okresie od 01.04.2017 roku
do 31.03.2018 roku. W projekcie wzieto udziat 15 uczestnikéw (6 kobiet i 9 mezczyzn),
mieszkacéw powiatu wioctawskiego. Wytypowano 3 doradcéw zawodowych, z ktérych
kazdy pracowat z 5 uczestnikami, Uczestnicy podejmowali zatrudnienie juz w trakcie
udziatu w projekcie, a ostatecznie po jego zakoniczeniu pracowato 8 oséb (7 oséb na
umowg o pracg, 1 osoba podjeta prace w Niemczech), natomiast 3 osoby pracowaly w
ramach robét publicznych. Co istotne na koniec grudnia 2018 roku, a wigc 9 miesiecy po

zakonczeniu projektu, sposréd uczestnikéw pracowato 9 oséb.

POWIATOWY URZAD PRACY WE WLOCLAWKU
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Cel operacyjny:
Rozwijanie wspotpracy PUP z osrodkami pomocy spoltecznej w zakresie aktywizacji

zawodowej i integracji spotecznej osdb bezrobotnych.

Dzialanie:

A. Opracowanie i wdrozenie programu ,Aktywizacja i Integracja”,
stanowigcego model wspélpracy PUP z lokalnymi osrodkami pomocy
spolecznej. Wykorzystanie cech wspélnych instytucji (szczegélnie faktu
kierowania dzialan do tego samego klienta), kompetencji, zasobéw
kadrowych, pozyskiwania funduszy do uzyskania synergii dzialan, czyli
lepszych (niz w przypadku samodzielnego dzialania instytucji) rezultatéw

aktywizacyjnych wynikajgcych z podjetej wspolpracy.

Podstawowym zatozeniem Programu Aktywizacja i Integracja (w skrocie PAI) jest
wspétdziatanie urzedu pracy z osrodkami pomocy spotecznej, w dziedzinie integracji
spoleczno-zawodowej os6b bezrobotnych. Zgodnie z przepisami program skiada si¢ z
dwoéch kluczowych elementéw: warsztatéw integracji spotecznej (ktore zgodnie z ustawa
mogg by¢ prowadzone przez OPS lub organizacje pozarzadowe) oraz z prac spotecznie
uzytecznych. Te dwa elementy stanowig wazne formy dzialania i wspétpracy PUP oraz
OPS. Jednak ustawowe skoncentrowanie PAI wylacznie na warsztatach integracyjnych i
pracach spolecznie uzytecznych (PSU) jest samo w sobie istotnym ograniczeniem
merytorycznym. Ustawa o promocji zatrudnienia (...) zawiera szeroki katalog form
wsparcia, ktére moglyby byé stosowane réwniez w PAL Niestety, ustawodawca nie daje
mozliwoéci zaplanowania w PAI takich form jak roboty publiczne, prace interwencyjne,
szkolenia czy staze. Uzyskanie efektywnosci (nie tylko zatrudnieniowej ale takie w
zakresie readaptacji spotecznej) przy zastosowaniu PAI jest bardzo ograniczone. Zaletg

PAI jest mozliwos¢ instytucjonalnej wspélpracy (nie tylko PUP-OPS ale takze NGO).
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Jednak ograniczenia tego programu (takze takie, jak brak stypendium dla uczestnikéw
zaje¢ integracji spotecznej oraz bardzo niska gratyfikacja za udziat w PSU) spowodowaty
rezygnacjg poszczeglnych gmin z organizacji PAL Niemniej jednak w omawianym
okresie PUP realizowal niezaleznie dzialania integracyjne w ramach poradnictwa
zawodowego, jak réwniez prace spotecznie uzyteczne. Te formy aktywizacji byly obecne
posrod wszystkich innych dziatan, ktére wskazuje ustawa o promocji zatrudnienia (...).
PUP we Wloctawku zaplanowat bowiem realizacje pelnego wachlarza ustug i
instrument6éw rynku pracy.

W przypadku nowelizacji przepiséw odnoszacych sie do PAJ np. poprzez dodanie do
tego programu mozliwosci zastosowania efektywniejszych form aktywizacji, mozliwe

bedzie zawiazanie wspétpracy pomigdzy PUP a lokalnymi OPS.

B. Wspélne poszerzanie partnerstwa przez wlaczenie w dziatania organizacji
pozarzadowych: np. fundacji, zajmujacych si¢ problematyka integracji
i aktywizacji.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku organizuje spotkania z organizacjami
pozarzadowymi, podczas ktérych informuje przedstawicieli tych organizacji o aktualnej
sytuacji na rynku pracy oraz realizowanych zadaniach i programach.

Rowniez w roku 2018 zorganizowano takie spotkania. Przedstawiciele organizacji
pozarzadowych bioracy udziat w spotkaniach pozytywnie opiniowali dziatania
podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku, szczegOllnie majgce na celu
pozyskiwanie dodatkowych funduszy, ktére umozliwiajg tworzenie nowych miejsc pracy,
podejmowanie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnych, odbywanie stazu
przez osoby nieposiadajace do$wiadczenia zawodowego, czy tez zatrudnienie w ramach
robét publicznych i prac spolecznie uzytecznych (co prawda niegenerujacych statych
miejsc pracy, ale dajacych mozliwoéé poprawy warunkéw bytowych ludzi znajdujgcych
si¢ w trudnej sytuacji).

Tworzenie partnerstwa pomigdzy sektorami na rzecz realizacji okre$lonego projektu
pozwala na stworzenie plaszczyzny wymiany wiedzy i doswiadczenia w zakresie
problematyki projektowej oraz sposobu zarzadzania projektem. Projekty realizowane

wspolnie z organizacjami trzeciego sektora mogg przynie$¢ innowacyjne rozwigzania
POWIATOWY URZAD PRACY WE WEOCLAWEU
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i przyczyni¢ sie do podniesienia jakoéci polityki spotecznej. Poza tym rozwijaja
partnerstwo, dialog i wspélprace miedzysektorows, ktéra promowana jest przez
programy unijne,

Spotkania organizowane przez urzad pracy przyczyniajg si¢ do zdobywania informacji
pomocnych do podejmowania decyzji, a takze zwigkszaja wzajemne zaufanie w relacjach
samorzad - organizacje pozarzadowe. Wazna jest wspélpraca nie tylko w sferze
finansowej, ale rowniez na plaszczyZnie pozafinansowej, polegajgca na wzajemnym
informowaniu sie o planowanych kierunkach dziatan, konsultowaniu aktéw prawnych i
wymianie pogladéw dotyczacych najwazniejszych aspektéow funkcjonowania instytucji i
organizacji. Jest to istotne dla ksztaltowania i rozwoju dialogu oraz partnerskiej
wspélpracy.

Wyjatkowym przykltadem wspéipracy z organizacja pozarzagdows jest program
specjalny , 0dkrywcy” (ktéry byt realizowany w trzech edycjaéh od 2015r.). Idea tego
przedsiewzigcia opierala si¢ na nieszablonowym zalozeniu: wykorzystania zasobéw
historycznych i kulturowych do aktywizacji os6b bezrobotnych. Zamierzeniem PUP byto
uzyskanie efektywnosci na kilku plaszczyznach: wspétpracy instytucjonalnej, integracji
lokalnej spolecznosci, aktywizacji os6b bezrobotnych, a takie poprawy warunkéw
infrastrukturalnych w konkretnym miejscu (posiadajacym walory wpisujgce si¢ w ramy
dziedzictwa kulturowego). Celem programu bylo konkretnie zagospodarowanie
unikatowych zasobéw gminy Izbica Kujawska, w postaci Parku Kulturowego
Wietrzychowice. Zadania wykonywane przez uczestnikow dotyczyly takich czynnosci, jak
roboty porzadkowe, a takie prace odkrywkowe prowadzone przez Fundacje Badan
Archeologicznych im. Profesora Konrada Jazdzewskiego. Do udzialu w programie
wytypowano osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono II i HII profil pomocy. Wyboru
uczestnikéw dokonali wspélnie specjalisci PUP oraz pracownicy urzedu gminy.
Beneficjenci skorzystali ze szkolen oraz byli zatrudnieni w ramach robét publicznych. Jest
to jeden z nielicznych w Kraju programéw, w ktérych urzad pracy podjat wspétpracg z
organizacjg pozarzadowa w zakresie aktywizacji bezrobotnych, poprzez wykorzystanie

instrumentu aktywizacji w postaci robét publicznych.
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W 2018 r. program specjalny ,0dkrywcy” zostal doceniony przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Analiza tego przedsiewziecia, samej idei oraz
sposobu realizacji i uzyskanych rezultatéw, zostata opublikowana w wydawnictwie pod

nazwg: ,Dobre praktyki - doswiadczenia urzedéw pracy”.
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Oprocz formy drukowanej, material zostal zamieszczony w Internecie:
http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/ (w zakiadce: publikacje). W ten sposdb program z
naszego powiatu zostal zaprezentowany szerokiemu odbiorcy. Co prawda w
analizowanym okresie urzad nie realizowal kolejnej edycji programu, ale trzyletnie
do$wiadczenia oraz instytucjonalne zainteresowanie tym przedsiewzieciem dato impuls
do podjecia innych programéw tego typu. W kolejnych latach zamierzamy kontynuowaé
zaréwno opisany program specjalny, jak réwniez inicjatywy laczace aktywizacje

bezrobotnych z wykorzystaniem lokalnych waloréw kulturowych.
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Cel operacyjny:
Opracowanie koncepcji i wdrazanie wspéipracy z instytucjami rynku pracy,
w szczegélno$ci z OHP, agencjami zatrudnienia oraz instytucjami dialogu

spotecznego.

Dzialanie:
A. Opracowanie i wdrozenie modelu wspélpracy PUP z OHP w zakresie
aktywizacji 0s6b mtodych, szczegélnie z grupy tzw. NEET (not in employment,

education or training)}, zgodnie z priorytetem UE.

Zgodnie z analizowanym programem, zamierzeniem PUP jest nawigzanie
systematycznej wspétpracy z OHP, jako instytucji aktywizujacej miode osoby bezrobotne.
Zakres wspbtdziatania dotyczy szczeg6lnie poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa
pracy. Wspélne inicjatywy obu instytucji powinny przynie$¢ efekt w postaci SZErszej
i skuteczniejszej aktywizacji grupy miodych oséb, ktéra, z réznych wzgledow, jest
defaworyzowana na rynku pracy.

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia (...), bezrobotni do 30 1.Z. 53 zaliczani
do 0séb w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Co prawda, PUP aktywizuje takie osoby
wramach wiasnych, standardowych czynno$ci, np. poprzez skierowania na staz,
szkolenia, czy do przedsigbiorcow zglaszajacych wolne miejsca pracy. Niemniej jednak
celowe jest zacie$nianie relacji urzgdu z innymi placéwkami odpowiedzialnymi za pomoc
mlodym ludziom w kryzysowej sytuacji zyciowej, jaka jest brak zatrudnienia.

W 2018r. PUP realizowat porozumienie zawarte z Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy
OHP we Wioclawku. W ramach porozumienia strony zadeklarowaly wspolprace
w zakresie aktywizacji os6b bezrobotnych, szczegoblnie poprzez ushugi rynku pracy, do
ktérych naleza poradnictwo zawodowe i poérednictwo pracy. Kluczows grupg wsparcia
stanowia osoby miode, zarejestrowane w PUP, ze szczegblnym uwzglgdnieniem oséb
z tzw. kategorii NEET, czyli nieuczacych sie i niepracujacych.

Porozumienie pomigdzy naszymi instytucjami pozwolito podja¢ takie dziatania, jak
wymiana informacji o ofertach pracy, czy wspdlne prowadzenie zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego (o czym wspomniano w jednym z wezeéniejszych punktéw

niniejszego opracowania). Doradcy zawodowi PUP we wspélpracy z pracownikami
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petnigcymi funkcje doradcy klienta (tj. biezacg obstuga bezrobotnych), mieli mozliwoéé
typowania mtodych oséb na zajecia realizowane w siedzibie CEiPM OHP., Warsztaty byty
prowadzone zaréwno przez doradcéw zawodowych PUP, jak i OHP.

W rezultacie 452 osoby skierowano na wspolne zajecia z zakresu grupowego
poradnictwa zawodowego. Dzieki temu uczestnicy uzyskali wiedze o lokalnym rynku
pracy, zapotrzebowaniu pracodawcéw oraz formach pomocy Swiadczonych przez PUP.
Warto podkreslié, 7e cze$é zaje¢ odbywata sie w udostepnionych salach na terenie
wybranych gmin dla zamieszkujacych tam mlodych 0séb m. in. w: Brzesciu Kujawskim,

Choceniu, Chodczu i Fabiankach,

st s, W 2018r. wspélnie =z instytucjami

| e s oty partnerskimi: CEiPM OHP, Poradnig
k;{l}%a w,;xgmgm 8 Psychologiczno-Pedagogiczng i  Cechem
T Rzemiost Réinych, PUP we Wioctawku

T A R G l zorganizowat ,Targi pracy”, stanowiace

SZKOt, PRA RZEMIOSLA element szerszej imprezy, pod nazwa: »Targi

it Wihaetuaek

Szkét Pracy i Rzemiosta”. W targach, ktére

. W‘im_m odbyly si¢ 6 kwietnia 2018r. w Hali OSiR,

e WZIgto udzial ok. 80 pracodawcéw oraz

2

ponad 1.000 os6b szukajacych pracy. Targi

stanowily doskonaty okazje dla wielu oséb

bezrobotnych do nawiazania kontaktéw z

~ réznymi pracodawcami, zlokalizowanymi w

tym samym czasie w jednym miejscu. Taka

e o mhrop sytuacja umozliwia bezrobotnym rozmowe z
potencjalnymi pracodawcami i ztozenie swoich dokumentéw aplikacyjnych. Réwniez dla
pracodawcéw targi byly okazja do naboru nowych kadr, a takze do spotkania z
przedstawicielami innych firm i instytucji. W targach pracy uczestniczyli takze specjali$ci
reprezentujacy instytucje rynku pracy, w tym posrednicy i doradcy zawodowi z réznych

urzgdow pracy.
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B. Opracowanie i wdrozenie modelu wspétpracy PUP z agencjami zatrudnienia

w celu pozyskania wiekszej ilosci ofert pracy i innych form aktywizacyjnych.

W analizowanym okresie PUP realizowat czynno$ci zwigzane z lokalng dziatalno$cig
agencji zatrudnienia. Wspétdziatanie odnosito si¢ do réznych relacji z tymi podmiotami,
ktérych wspéinym mianownikiem byto zabezpieczenie zatrudnienia w miejscach pracy.
Jak juz wspomniano, zatoZeniem programu dziatart PUP jest zacie$nianie wspotpracy
instytucjonalnej, w tym z podmiotami, w ktérych dziatalno$é¢ wpisana jest aktywizacja
0s6b bezrobotnych oraz zapewnienie na rynku pracy odpowiedniej ilosci osob
zatrudnionych. PUP pozyskuje od agencji zatrudnienia informacje na temat ofert pracy,
zaréwno w Polsce, jak i poza granicami naszego kraju. Dane tego typu s3 upubliczniane w
urzedzie i przekazywane bezpoérednio osobom bezrobotnym. Organizowano takze
spotkania grupowe z potencjalnymi kandydatami do pracy, w ktorych uczestniczyli
przedstawiciele agencji zatrudnienia. Instytucje te braly takze aktywny udziat w ,Targach
pracy” wspétorganizowanych przez PUP.

Urzad zajmowat si¢ takze sprawami zatrudniania cudzoziemc6éw przez agencje pracy
tymczasowej. Zgodnie z przepisami, ktére obowiazuja od poczatku 2018r. PUP realizuje
kilka $ciezek proceduralnych w zakresie regulowania zatrudnienia cudzoziemcow.
Pierwsza z nich jest rejestracja o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom, co
pozwala na wykonywanie pracy przez cudzoziemca w okresie do 180 dni w ciagu 12
kolejnych miesiecy. Druga formg jest wydawanie zezwolei na pracg sezonows, ktére
umozliwiajg pracodawcom (gléwnie w rolnictwie) zatrudnianie cudzoziemcow przez 9
miesiecy w skaii roku. Trzecim rodzajem dzialania PUP jest wydawanie pracodawcom
informacji o mozliwoéci zaspokojenia potrzeb kadrowych dla celéw ubiegania sig u
wojewody o zezwolenie na zatrudnienie cudzoziemca (PUP analizuje w tym przypadku,
czy mozna skierowal do pracy osoby bezrobotne na stanowiska wskazane przez
wnioskodawce). Z powyzszych procedur korzystaja takze agencje zatrudnienia. Dotyczy
to gtéwnie ewidencjonowania oéwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom. W 2018r.
PUP we Wioclawku zarejestrowal ponad 4.000 takich oéwiadczen. Wiele z nich zostato
ztozonych przez agencje zatrudnienia. Warto dodaé, ze przepis, ktéry reguluje t¢ kwestig
dotyczy obywateli konkretnych panstw: Ukrainy, Biatorusi, Federacji Rosyjskiej, Armenti,
Gruzji, Motdawii.
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el operacyjny:
Rozwijanie uslug dla pracodawcéw w oparciu o znowelizowane zadania

posrednictwa pracy (szczegélnie funkcje posrednika pracy - doradcy klienta).

Dzialanie;

A. Opracowanie i wdrozenie modelu pozyskiwania i utrzymania kontaktu
z przedsiebiorcami.

W 2018r. kontynuowano dziatania w zakresie budowania relacji z przedsiebiorcami.
PUP nawigzywat i rozwijat kontakty z wieloma firmami z roznych branz. To zadanie
wypetniali posrednicy pracy, ktérzy nie tylko zajmowali sig obstuga pracodawcéw w PUP,
W tym przyjmowaniem zgioszenn o wolnych miejscach pracy, ale takze uczestniczyli
w wizytach bezposrednio u pracodawcéw. Dziatania i rezultaty ustugi posrednictwa
pracy zostaty przedstawione w czeci 111 niniejszego opracowania.

Juz w 2017r. znaczaco zmieniono model dziatania doradcéw klienta indywidualnego,
ktérzy s bezposrednio Zaangazowani w proces aktywizacji os6b bezrobotnych. Zmiany
dotycza organizacji pracy, sposobéw monitorowania efektéw, metod budowania zespotu.
Wéweczas zmieniono takze formute wizyt oséb bezrobotnych w PUP, ograniczajac wizyty
obowigzkowe w celu potwierdzenia gotowosci do pracy. Rozpoczeto proces wdrazania
kontaktu elektronicznego, poprzez wykorzystanie adreséw e-mail oraz telefonéw
komérkowych. Zgodnie z tymi rozwigzaniami, w analizowanym okresie PUP utrzymywat
kontakt z bezrobotnymi dzigki urzgdzeniom elektronicznym oraz poprzez obowigzkowe
wizyty w urzedzie, ktére ograniczono przecigtnie do 2 w skali roku. Jednakze doradcy
Klienta, realizujgc indywidualne plany dziatan dla kazdego podopiecznego, zapraszaja
bezrobotnych w celu wydania skierowan na rozne formy aktywizacji: od szkoles i
poradnictwa zawodowego, po oferty zatrudnienia. Intencja omawianej zmiany w zakresie
czgstotliwosci wizyt (potwierdzenia gotowosci do pracy) jest po$wiecenie wigkszej uwagi
doradcéw na wyszukanie rzeczywistych propozycji dla klienta i wezwanie osoby do PUP
w konkretnym celu, a nie tylko dla samego faktu stawienia si¢. Do kontaktéw
elektronicznych (e-mail, sms) stuzy nakladka systemowa programu SI Syriusz,
wykorzystywanego do obstugi 0séb bezrobotnych. Wprowadzenie danych o adresie e-

mail oraz numeru telefonu komérkowego w rejestrze osoby bezrobotnej umozliwia
FOW IAT&’EWYURZ{’,D PRACY WE WEOCLAWKY
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szybki i tatwy kontakt, poprzez system informatyczny urzedu. W omawianym okresie
wykorzystywano takze system kolejkowy, ktéry porzadkuje i usprawnia obstuge
klientéw PUP. System dotyczy wylacznie dzialéw obshugi, w ktérych osoby bezrobotne
spotykaja sie z doradcami Kklienta, za$ nie obejmuje komérek przeznaczonych dla
pracodawcow.

Wedtug wstepnych zatozen, w kolejnych okresach nastapi przesuniecie akcentéw
w zakresie posrednictwa pracy. Zmiana ma polega¢ na opracowaniu nowej formuty
kontaktu instytucjonalnego z przedsigbiorcami. Tak jak zmodyfikowano role doradcoéw
klienta indywidualnego, tak tez modernizacji ulegna zadania doradcéw klienta
instytucjonalnego. Podstawowym celem jest objecie dzialaniami wiekszej grupy
pracodawcow i systematyczny kontakt w celu promocji ustug i projektéw PUP, rowniez
przedsiebiorcéw spoza obszaru naszego dziatania.

Wieksza integracja z podmiotami na rynku pracy moze umozliwié¢ tworzenie nowych
projektéw aktywizacyjnych, obejmujacych np. dziatania edukacyjne, czy subsydiowanie

zatrudnienia.

B. Wspélpraca z otoczeniem biznesu, inkubatorem przedsiebiorczosci,

organizacjami pracodawcéw.

W 2018 roku PUP wspéipracowat z Cechem Rzemiost Réznych, jako stowarzyszeniem
przedsigbiorcow m.in. w zakresie wdrazania przygotowania zawodowego dorostych.
Byla o tym mowa w jednym z wcze$niejszych punktéw niniejszej analizy.

Kontynuowali$my rowniez wspdipracg z inkubatorami przedsiebiorczosci.
Pracownicy PUP uczestniczyli w spotkaniach w siedzibie inkubatora, skierowanych do
przedsigbiorcéw. Adresatami s3 rowniez osoby zainteresowane rozpoczgciem wlasnej

dziatalno$ci gospodarcze;.
C. Organizacja targow i gield pracy w PUPiw siedzibach partneré6w urzedu.
Specyficznymi formami poérednictwa pracy s3 gietdy pracy i targi pracy.

Wyznacznikiem réznicy pomiedzy gieldami i targami pracy jest rodzaj obstugiwanych

ofert - targi pracy sa zbiorowa forma prezentacji tzw. otwartych ofert pracy, a gietdy
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pracy ofert zamknigtych. Po$rednicy pracy biora réwniez udziat w targach pracy
organizowanych przez instytucje zewnetrzne, np. uczelnie wyzsze, OHP, bad? inne urzedy
pracy.

Gieldy pracy majg zastosowanie w sytuacji, gdy pracodawca wyraza zainteresowanie
spotkaniem z wieksza grupg kandydatéw. Model 6w pozwala zaoszczedzié czas
pracodawcy. Nie zajmuje sie on wéwczas weryfikacja otrzymanych aplikacji
{umawianiem spotkan. Dzigki gietdzie pracy, pracodawca ma mozliwos¢ w krétkim
Czasie przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne z okredlong iloscia os6b i wytonié
najlepszego kandydata do zatrudnienia. Cala odpowiedzialno$é za zrekrutowanie
1zorganizowanie spotkania spoczywa na pracownikach urzedu pracy.

Gieldy pracy odbywaty sie W naszym urzedzie oraz w siedzibach pracodawcéw.
W gieldach brali udziat: przedstawiciele pracodawcy, pracownicy urzedu pracy oraz
zaproszeni przez PUP kandydaci do pracy. Podczas takiego spotkania pracodawca
dokonywat prezentacji oferty. Kolejnym etapem gietdy byto przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej przez pracodawce z kazdym z zaproszonych uczestnikéw, by w ten
spos6b dokona¢ wyboru odpowiedniego kandydata. W opisywanym okresie urzad pracy
przeprowadzil tacznie 38 gield pracy, w ktorych uczestniczyto 1.695 oséb. W trakcie
realizacji tej formy aktywizacji zgtoszono ogdtem 889 wolnych miejsc pracy.

Jak wspomniano w jednym z wezesniejszych punktéw, w 2017 r. PUP we Wioctawku,
wspélnie z instytucjami partnerskimi, tj.: Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i Cechem Rzemiost Réznych, zorganizowal
~Targi pracy”, stanowigce czg$¢ szerszej imprezy, pod nazwq: ,Targi Szkél Pracy
i Rzemiosta”. W targach wziglo udziat ok. 80 pracodawcéw oraz ponad 1.000 oséb
szukajacych pracy. Targi stanowily doskonalg okazje dla wielu oséb bezrobotnych do
nawigzania kontaktéw z réznymi pracodawcami, umozliwiajac rozmowe i zlozenie
swoich dokumentéw aplikacyjnych. Dla pracodawcéw targi byly okazja do naboru
nowych kadr, a takze do spotkania z przedstawicielami innych firm i instytucji. W targach
pracy uczestniczyli takze specjaliéci reprezentujacy instytucje rynku pracy, w tym
posrednicy i doradcy zawodowi z roznych urzedéw pracy. Targi w takiej formule, jaka
realizuja 4 partnerskie podmioty, s3 wyjatkowym przykladem wspétpracy
instytucjonalnej; przedsiewzieciem promujgcym edukacje i rynek pracy oraz
aktywizujacym lokalna spotecznosé.
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Cel operacyjny:

Okre§lenie wspétdziatania w ramach struktury samorzadu lokalnego pomiedzy

PUP, a wydzialami ds. promocji i rozwoju w celu pozyskiwania inwestoréw.

Dzialanie:
A. Opracowanie i wdrozenie modelu wspéipracy PUP z wydziatami Urzedu
Miasta i Starostwa Powiatowego odpowiedzialnymi za promocje
i inwestycje, w celu projektowania biezacych dziatai zmierzajacych do
pozyskiwania inwestycji i miejsc pracy. Powolanie Zespotu ds. Promocji
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy (skilad: przedstawiciele PUP,
wydzialéow UM i Starostwa, ewentualnie uczelni wyzszych). Cel: synergia

dzieki potaczeniu kompetenciji, informacji, zasobéw kadrowych etc.

Jak wynika z niniejszej analizy, opisywany ,Program zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2014-2020" obejmuje wiele réznorodnych modeli dziatan.
Program ten zmienia zasadniczo filozofie mys$lenia na temat roli urzedu pracy
i jego miejsca z strukturze instytucjonalnej miasta i powiatu. Jego immanentng cecha jest
zalozenie, ze poprawe efektywnoSci w zakresie aktywizacji zawodowej o0s6b
bezrobotnych mozna uzyska¢ m.in. dzieki budowaniu relacji instytucjonalnych, m.in.
w obszarach: edukacji (wspdlpraca z instytucjami szkoleniowymi, uczelniami),
przedsiebiorczo$ci (wspétpraca np. z inkubatorem przedsiebiorczo$ci), czy integracji
spolecznej (wspdipraca z oérodkami pomocy spotecznej, w tym z Klubem Integracji
Spotecznej). Ta idea stala sig réwniez podstawa dla wspoipracy z instytucjami
samorzadowymi, ktérych domena jest pozyskiwanie inwestorow. Przyktadem moze by¢
wspoldziatanie z lokalnym samorzadem w ramach Brzeskiej Strefy Gospodarczej.
Przedstawiciele PUP uczestniczyli w spotkaniach zaréwno z podmiotami planujgcymi
inwestycje na tym terenie, jak iw istniejacych juz zaktadach.

W kolejnych latach nalezy rozwijac idee stanowiaca probe wypracowania nowego
wzoru wspéipracy podmiotéw publicznych, realnie wplywajacych na rynek pracy. Takie
przedsiewziecia beda jednak uzaleznione od planowanych rozwigzan legislacyjnych,

dotyczacych ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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ls ego a

Cel operacyjny:
Opracowanie i wdroZenie nowego modelu aktywizacji w oparciu o profilowanie

pomocy osobom bezroboinym.

A. Opracowanie systemu profilowania pomocy oscbom bezrobotnym, na

podstawie znowelizowanych przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia.

PUP we W%ochwku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, realizuje zadanie
profilowania pomocy osobom bezrobotnym. Pracownicy zajmujacy stanowiska
posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych zostali przeszkoleni w zakresie
wykorzystania narzedzia do profilowania, ktére stanowil kwestionariusz ankietowy,
zespolony w ramach programu informatycznego z danymi os6b zarejestrowanych w PUP.
Narzedzie do profilowania zostato opracowane i wdrozone do zastosowania przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;j.

Profilowanie budzi wiele kontrowersji, wiréd oséb bezrobotnych, pracownikéw
urzed6éw pracy, instytucji rynku pracy czy organizacji pozarzadowych. W odczuciu wielu
0s6b stanowi narzedzie selekcji negatywnej czy tez etykietowania oséb, poprzez
przyporzadkowanie ich do jednej z trzech roznych kategorii. Paradoksalnie oddala wiele
0s6b od pomocy publicznych stuzb zatrudnienia. Sposéb udzielania odpowiedzi przez
0sobg bezrobotng na pytania ankietowe oraz dane osobowe znajdujgce si¢ w systemie
informatycznym Syriusz, wplywaja na przyporzadkowanie osoby do konkretnego profilu
bomocy, co z kolei wptywa na to, z jakich form aktywizacji moze skorzysta¢ dana osoba.
Powoduje to szereg nieporozumies i przekonanie oséb bezrobotnych o ograniczaniu
wsparcia dla nich. W celu umozliwienia zmiany sytuacji osoby, PUP opracowat i wdrozyt
procedur¢ wnioskowania o ponowne ustalenie profilu. Kazda osoba moze ztozyé
stosowny wniosek zawierajacy uzasadnienie. W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw
doradcy klienta dokonujg ponownego profilowania pomocy dla osoby bezrobotnej. Takie
dzialanie umozliwia bezrobotnym dostep do form wsparcia, za§ PUP realizacje

konkretnych projektéw. Aktualnie kazda osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP
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przechodzi procedure profilowania. W planach MRPiPS jest odstapienie od

obligatoryjnego profilowania os6b bezrobotnych.

B. Dystrybucja ofert pracy oraz innych form aktywizacji wséréd oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Dystrybucje ofert pracy prowadza aktualnie przede wszystkim doradcy klienta
indywidualnego. Sa to pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP, zajmujacy
stanowiska posrednikow pracy i doradcow zawodowych. Po zgloszeniu przez
pracodawcéw krajowej oferty pracy (do poérednikow pracy - doradcéw klienta
instytucjonalnego), propozycje pracy sa przekazywane na stanowiska doradcow klienta
indywidualnego. Taka procedura opiera si¢ na znowelizowanych przepisach ustawy
o promocji zatrudnienia (...).

Kazdy doradca klienta indywidualnego ma przyporzadkowang konkretna liczbe os6b
bezrobotnych, z ktérymi tworzy tzw. indywidualny plan dziatania. Elementem takich
dziatan jest m.in. wydawanie skierowan do pracy. Bezrobotni sg obstugiwani w PUP we
Wioctawku, w filiach PUP w Lubranfcu i w Kowalu orazw gminach powiatu wloctawskiego
(w ustalonych terminach obstugi).

Praca z taka iloScig klientéw jest zadaniem trudnym dla doradcy Kklienta, jesli
uwzgledni sie fakt, Ze rolg takiego pracownika jest analiza preferencii i predyspozycji
osoby oraz zaplanowanie odpowiednich dziatan aktywizacyjnych (nie tylko ofert pracy,
ale tez stazy, szkolefi, przygotowania zawodowego doroslych etc.). Aby skuteczniej
pracowa¢ z indywidualnym klientem, szczegblnie w zakresie czestotliwosci wizyt
obowigzkowych w PUP i w gminach, zostaly wprowadzone nowe formy kontaktu,
poprzez e-mail oraz wiadomosci sms. Poniewaz rynek pracy w ostatnich latach przeszedt
znaczace przeobrazenia, polegajgce m.in. na zmniejszeniu si¢ liczby 0s6b bezrobotnych,
w rejestrze PUP pozostaly osoby w szczegélnie trudnej sytuacji (diugotrwale bezrobotni,
o niskich kwalifikacjach, z niewielkim stazem pracy etc.). Bardzo czesto w przypadku tych
0s6b mamy do czynienia nie tylko z kwestia braku zatrudnienia, ale takze z wieloma
problemami spolecznymi. Aktywizacja takich os6b wymaga szczeg6lnego zaangazowania
personelu PUP, ale takze wspbtpracy instytucjonalnej, zwlaszcza z osrodkami pomocy

spotecznej.
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C. Realizacja ustug rynku pracy w celu aktywizacji os6b bezrobotnych.

Ustawa okreéla trzy rodzaje ustug rynku pracy: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i szkolenia. Kazda z tych ustug spetnia inng rolg: posrednictwo to
bezposrednia aktywizacja w celu podjgcia pracy, poradnictwo to m.in. pomoc w analizie
predyspozycji i planéw aktywizacyjnych oraz mozliwosci ich realizacji, za§ szkolenia to
umozliwienie zdobycia kwalifikacji potrzebnych na rynku pracy. W 2017r. kontynuowano
prébe zintegrowania tych ustug, w przypadku niektérych kategorii oséb, zwtaszcza
bezrobotnych dlugotrwale. Chodzi o to, aby ustugi ,zazebialy sig¢”. Przyktadowo, aby
z poradnictwa zawodowego wynikata potrzeba szkolenia, ktére umozliwi zdobycie
kwalifikacji oczekiwanych przez pracodawce zglaszajgcego oferte zatrudnienia. Taki
mechanizm jest mozliwy do realizacji dzigki istnieniu funkcji doradcéw klienta (ktéra
pelnig gtéwnie posrednicy pracy i doradcy zawodowi). Nadal jednak istniejacy wariant
korelacji pomiedzy trzema ustugami wymaga rozwoju i modernizacji. W kolejnym roku

planujemy dalsze dzialania w tym zakresie.

D. Wykorzystanie wspélpracy instytucjonalnej w zakresie profilowania
pomocy bezrobotnym i realizacji ustug rynku pracy, np. prowadzenie
zaje¢ poradnictwa zawodowego w jednostkach pomocy spolecznej, w tym

w Klubie Integracji Spolecznej.

Jak wspomniano w jednym z wczedniejszych punktéw profilowanie pomocy
bezrobotnym zostalo zrealizowane wobec wszystkich oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP. Na podstawie uzyskanego profilu typowano osoby do ustug
I instrumentéw rynku pracy. Przyktadem jest udziat wybranych os6b z profilu III

w ,Programie Aktywizacja i Integracja”. Zamiarem PUP jest jednak wykorzystanie
profilowania do typowania oséb do dziatan realizowanych przez PUP wspoélnie z innymi
podmiotami, szczegblnie OPS,

Pracownicy PUP uczestniczyli w pracach zespoléw ds. opracowania strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych. PUP zgtosit szereg inicjatyw i propozycji do tej
strategii. Przewidziano m.in. utworzenie statego zespotu wspétpracy PUP-MOPR w celu

planowania dziatan reintegracji spotecznej i zawodowej. Zaplanowano spotkania
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pracownikéw obslugi w PUP oraz pracownikow socjalnych pomocy spoleczne;.
Zaprojektowano réwniez pewne dziatania w zakresie rozwijania ekonomii spolecznej.

Kontynuowane jest porozumienie zawarte pomigdzy PUP we Wioclawku i MOPR we
Wioctawku, dzieki ktéremu Klub Integracji Spolecznej udostepnia sale w celu
przeprowadzenia przez pracownikéw urzedu pracy oraz psychologa zaje¢ z poradnictwa
zawodowego i szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla oséb
bezrobotnych. Zajecia realizowane przez kadrg PUP w KIS daja uczestnikom mozliwo$¢
zapoznania sig z oferta KIS i umozliwiajg korzystanie z pomocy specjalistow osrodka
pomocy spolecznej.

Kooperacja PUP z KIS zaowocowata réznorodnymi inicjatywami. Oprdcz
wspomnianych zaje¢ psychologiczno-doradczych, nalezy wspomnie¢ o Programie
,Oddluzenie”, ktory stanowi forme wsparcia dla o0s6b bezrobotnych, ktére maja problem
z platnoéciami czynszu za lokale komunalne. KIS jako koordynator tego przedsigwzigcia
realizuje procedurg doboru kandydatéw, spoéréd oséb korzystajagcych z pomocy
spolecznej. PUP finansuje roboty publiczne, ktére umozliwiaja uczestnikom
zarobkowanie i sukcesywna splate zadluzenia. Istotna role w programie pelnig
pracodawcy rekrutujacy sig spoérod lokalnych instytucii publicznych. Dzigki synergii
podmiotow mieszkancy Wioclawka uzyskujg wsparcie nie tylko finansowe, ale spoteczne
i motywacyjne. Program przyczynia sig do ich aktywnoéci, za§ miasto uzyskuje oplaty
czynszowe. Szczegbtowe dane na temat programu znajduja sie w analizach MOPR - Klubu

Integracji Spoteczne;j.

Ce racyjny:
Wspieranie rozwoju gospodarczego.
Dziatanie:

A. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku, jako instytucja wsparcia spolecznego,
kreujaca lokalny rynek pracy w partnerstwie 2 pracodawcami, samorzadem lokalnym
i instytucjami rynku pracy, kierowal przede wszystkim swoje dzialania na tworzenie

miejsc pracy. Urzad byt w 2018r. dysponentem $rodkow publicznych (Funduszu Pracy,
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Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj i Regionalnego Programu
Operacyjnego) w lacznej kwocie 42.914.854,66 zt, ktére w skali miasta na prawach
powiatu, tj. Whoctawka, jak i powiatu ziemskiego byly ogromnym wsparciem dla
lokalnego rynku pracy. Posiadane $rodki finansowe skierowane byly na zadania
wsplerajgce wszelkie formy aktywnosci spotecznej, zaréwno tej indywidualnej, jak
i grupowe;j.

Duze wsparcie finansowe dawalo mozliwosé realizacji zadan natozonych
obowigzujaca ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, uwzgledniajaca ostatnia jej nowelizacje wraz ze wszystkimi formami
aktywizujacymi bezrobotnych. Duzym zainteresowaniem, cieszyly si¢ formy wsparcia
istniejace na rynku od wielu lat. W 2018r konczylo sie finansowe wsparcie
przedsigbiorcow, ktére wprowadzita nowelizacja ww. ustawy, z listopada 2015r.
uruchamiajgca forme wsparcia polegajacy na refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy
przez okres 12 miesiecy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, Biorgc
pod uwage, iz z 24 miesigcy zwigzania umows z urz¢dem pracy, przez pierwszych 12 m-
¢y refundacja obejmowata wysokosé najnizszego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
ztozenia wniosku (pomniejszonego o 10 1) oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne od
tej kwoty utrzymanie pracownika w 1 roku bylo praktycznie bezkosztowe. Urzad uzyskat
na to wsparcie $rodki w kwocie 2.341.200,00 z1, z czego do korica roku wydatkowania
2.159.113,79 zt. Ogromne zainteresowanie tg formg pomocy pozwala wysnué wniosek,
iz jest ona dla pracodawcow wyjatkowo atrakcyjnym wsparciem zatrudnienia,

Wspieranie rozwoju przedsigbiorczos$ci stanowi podstawowy element rozwoju
miasta na okres najblizszych kilku lat. Tylko udziat wszystkich instytucji i podmiotéw
istniejacych na naszym terenie daje szanse na efektywne wykorzystanie $rodkéw
bedacych w dyspozycii urzedu pracy. Urzad kierowat Swoj3 oferte w przewazajacej czgsci
do malych i érednich podmiotéw na rynku pracy. Dla duzych firm czesto barierg jest
wysoko$¢ uzyskanej pomocy publicznej w ostatnich trzech latach, ktéra nie moze
przekroczy¢ 200 tys. euro. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci odbywato si¢ poprzez,
Z jednej strony, danie szansy bezrobotnym na stworzenie dla siebie miejsca pracy
(dziatalno$ci gospodarczej na wilasny rachunek), dzieki jednorazowym $rodkom na

podjecie dziatalnosci gospodarczej. Z drugiej strony wspieranie przedsiebiorczoéci to

POWIATOWY URZAD PRACY WE WLOCLAWRU




SPRAWOZDANIE 7 REALIZACH PROGRAMU PROMOC]] ZATRUDNIENIA
T AKTYWIZACH LOKALNEGD RYNEY PRACY ZA ROK 2018

takze pomoc istniejacym firmom, poprzez subsydiowane miejsca pracy. Istotny takze jest
trzeci element, stanowigcy dopehienie dwéch wczesniejszych: wsparcie podmiotéw
ekonomii spolecznej, w formie np.: refundacji czesci wynagrodzenia odpowiadajacego
skiadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe
oraz czeéci kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajacej skladce, na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe, na podstawie umowy zawartej miedzy starostg
wiaéciwym dla siedziby spétdzielni, a spéidzielnia w pelne; wysoko$ci przez okres 24

miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesigcy.

B. Inicjowanie, tworzenie i realizacja lokalnych projektéw partnerskich
w zakresie wspierania rozwoju gospodarczego (zwlaszcza projektow

w oparciu o lokalne strategie rozwoju}.

Kazda gmina posiada opracowang strategig rozwoju, wytyczajaca kierunek zmian na
danym obszarze. Zmiany te wigza si¢ z reguly z wykonaniem pewnych zadan, a takze
z wlaéciwym przygotowaniem zasobéw ludzkich do ich wykonania (np. pod wzgledem
kompetencji). Powiatowy Urzad Pracy we Wtoclawku, jako instytucja dysponujaca
mozliwoéciami realizacji ustug rynku pracy, wspierat rozwdj lokalnych gmin. Ze srodkow
Funduszu Pracy finansowane bylo przygotowanie zasobow ludzkich (w ramach szkolen
i stazy) oraz refundacja kosztow osobowych czeéci prac na terenach gmin powiatu
whoctawskiego (np. w ramach robot publicznych, prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych). Ponadto Urzad aktywizowal w ramach programu Aktywizacja i Integracja
ta cze$¢ bezrobotnych z terenu powiatu, ktéra korzystata z pomocy gminnych osrodkéw
opieki spotecznej. Na terenie powiatu realizowane byly réwniez programu specjalne
uwzgledniajace specyfike poszczegdlnych gmin jak i strukture bezrobocia. Urzad pracy
moze byé w ten spos6b instytucjy wsparcia dla gmin w zakresie rozwoju,
oddzialywajacego na lokalny rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy we Whoctawku przeznaczyt
’éﬂ?‘j::g; 44590490 zI na  ksztalcenie ustawiczne
Szkoleniowy pracownikéw i pracodawcow, ktorzy wnioskowali w

2018r. o pomoc ze Srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego. Urzad podpisat 61 uméw z pracodawcami, na podstawie ktérych 339
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os6b skorzystalo z udzialu w szkoleniach badZ studiach podyplomowych. Studia
podyplomowe podejmowano na kierunkach: zarzadzanie procesami logistycznymi,
rachunkowo$¢ i finanse przedsiebiorstwa, psychogeriatria, kadry i place w praktyce,
grafika projektowa. Kierunki szkoles, z ktérych skorzystali pracownicy w ramach KES to
migdzy innymi: kursy energetyczne - grupa 1,2 i 3, spawanie, kursy prawa jazdy kat. CE,
operatorzy sprzgtu do robé6t ziemnych i drogowych, kursy ksiggowe i rachunkowe, kursy
dla informatykéw i automatykéw, kursy florystyczne, kursy gastronomiczne, kursy dla
przedstawicieli handlowych, kursy dla fizjoterapeutow.

W ramach $rodkéw z KFS finansowane $3 réwniez badania lekarskie przed kursami
prawa jazdy oraz egzaminy paristwowe przed Komisja Urzedu Dozoru Technicznego czy

Stowarzyszeniem Polskich Energetykoéw.

1 ope jny:
Wspieranie tworzenia miejsc pracy oraz samozatrudnienia przez osoby

bezrobotne.

Dziatanie:

A. Tworzenie subsydiowanych miegjsc pracy.

Urzad pracy realizowat swoje zadania migdzy innymi przez tworzenie
subsydiowanych miejsc pracy. W ramach wsparcia rynku pracy urzad oferowat:
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy, prace interwencyjne, bon na
zatrudnienie, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 rok zycia, refundacje pracodawcy lub przedsiebiorcy
przez okres 12 miesiecy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia, roboty
publiczne, prace spotecznie uzyteczne, staze, finansowanie kosztéw dojazdu do
pracodawcy lub kosztéw zakwaterowania. Taka oferta spotykata sie z zainteresowaniem
zarébwno ze strony przedsiebiorstw, jak i bezrobotnych. Pierwsi zyskuja wyposazone
stanowiska pracy lub zwrot czeéci wynagrodzenia albo przysztego pracownika jak w
przypadku stazu, w ramach ktérego uczg sie wykonywania okreslonej pracy, a drudzy

majg zatrudnienie w ramach Umowy o praceg i majg prawo ubiega¢ sie 0 zwrot kosztéw
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dojazdu oraz nabywajg nowe umiejetnoéci. Urzad propagowal wszystkie instrumenty
rynku pracy, zawieral umowy na ich realizacje i monitorewat ich wykonywanie oraz
efektywnos¢.

Wyposazenie lub doposazenie oraz tworzenie stanowisk pracy.

Wyposazenie stanowisk pracy jako forma tworzenia subsydiowanych miejsc pracy
jest znane w érodowisku przedsigbiorcéw, ktérzy chetnie z tego korzystajg. W okresie
styczefn - grudzien 2018r. podpisano z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$é¢
gospodarcza 169 uméw na wyposazenie lub doposazenie 186 stanowisk pracy, w tym
110 uméw z pracodawcami dzialajacymi w powiecie grodzkim oraz 59 uméw
z pracodawcami z powiatu ziemskiego.

Podzial s wisk ze wz hdto pochodzenia $rodkéw:

_ ze érodkéw Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 27 uméw na wyposazenie 27
stanowisk pracy, w tym 12 uméw na 12 stanowisk zawarto z pracodawcami,
z powiatu grodzkiego,

- ze §rodkéw projektu ,Wsparcie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych we
Wioctawku i Powiecie Wioctawskim (III)” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 -
2020 w celu zwiekszenia zatrudnienia 0s6b powyzej 29 roku Zycia znajdujgcych sig
w trudnej sytuacji na ryku pracy realizowane s3 108 uméw na wyposazenie 124
stanowisk pracy, w tym 75 umoéw na 90 stanowisk z pracodawcami z powiatu
grodzkiego,

_ ze érodkéw na dziatanie 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwéj wspoélfinansowanego ze érodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego - projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy we
Wioctawku i Powiecie Wioctawskim (III)" realizowane sg 34 umowy na
wyposazenie 35 stanowisk pracy, w tym 23 umowy na 24 stanowiska z
pracodawcami z powiatu grodzkiego,

W przewazajacej cze$ci osoby skierowano na stanowiska: sprzedawcy, pomocniczego
robotnika budowlanego, technika prac biurowych, montera docieplefi budynkéw,

hydraulika, operatora urzadzefi budowlanych, pomocnika mechanika pojazdow
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samochodowych, pomocnika stolarza, pomocy kuchennej, wulkanizatora, technologa
rob6t wykonczeniowych, operatora wézka widlowego, szwaczki, operatora urzadzen,
montera sieci wodno - kanalizacyjnej.

W badanym okresie na wyposazone lub doposazone stanowiska pracy skierowano
112 os6b z powiatu grodzkiego (w tym 53 Kobiety) oraz 74 osoby z powiatu
ziemskiego (w tym 21 kobiet).

Najwigksza ilo$¢ stanowisk pracy na terenie powiatu grodzkiego utworzyli:
- »Naturana Polska” Sp. z 0.0. - 8 0séb,

- »MBI” Sp.z 0.0. - 5 oséb,

- »AM-FOR” Arkadiusz Fortuna - 2 osoby.

Od stycznia do grudnia 2018r. na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy
wydatkowano facznie kwote 3 640 522,45 zt, w tym:

— $rodki z Funduszu Pracy - 541 557,58 z;
— Srodki z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko -

Pomorskiego na lata 2014-2020 - 2 476 580,12 zt
— S$rodki ze wsparcia udzielonego z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych ,

zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoéj - 622 384,75 zt;

W badanym okresie monitorowane byly umowy zawarte w latach 2015 - 2017r,,
z uwagi na zobowigzanie pracodawcéw do utrzymania powstatych stanowisk pracy
przez okres 2 lat. W zwigzku z tym na uwolnione stanowiska pracy uzupehiajaco
skierowano ogétem 126 oséb (w tym 57 kobiet):

— powiat grodzki 83 osoby (40 kobiet);
— Ppowiat ziemski 43 osoby (17 kobiet).
Prace interwencyjne.

Kolejng formg wsparcia realizowang przez urzad pracy w ramach tworzenia
subsydiowanych miejsc pracy sg prace interwencyjne. Istotg tej formy wsparcia jest
zatrudnienie bezrobotnego, ktére nastgpuje w wyniku zawartej przez pracodawce
UImowy ze starosta.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku w 2018r. podpisal z pracodawcami 141
umow na zatrudnienie 159 oséb w ramach prac interwencyjnych. Atrakcyjno$é prac

interwencyjnych polega przede wszystkim na krétkotrwalosci zobowigzania
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wynikajagcego z umowy zawartej z urzegdem - jest to zaledwie 10 miesigcy
monitorowanego zatrudnienia bezrobotnego.

Z pracodawcami z powiatu grodzkiego zawarto 93 umowy, a z pracodawcami
z powiatu ziemskiego 48 uméw. W wyzej wymienionym okresie ztozono 163 wnioski
o organizowanie prac interwencyjnych, w tym:

- 6 pracodawcdw zrezygnowato z podpisania umowy,

- 1 pracodawca zrezygnowat z rozpatrzenia wniosku,

- 6 pracodawcom negatywnie rozpatrzono wniosek,

- 2 wnioski staly si¢ bezprzedmiotowe, gdyz jeden zostat ztoZzony na niewla$ciwym
druku, a drugi nie zostat zrealizowany w terminie.

Whioski, ktére zostaly ztozone w naborze trwajacym od dnia 17 grudnia 2018r.
zostang rozpatrzone w 2019r.

Osoby bezrobotne zostaly skierowane na nastepujace stanowiska pracy: pracownik
socjalny, asystentka, asystentka stomatologiczna, grafik komputerowy, technik
informatyk, pracownik administracyjno-biurowy, pomoc administracyjna, referent,
mlodszy doradca klienta, redaktor serwisu internetowego, trener sportu, kierowca,
kierowca autobusu, peinomocnik ds. nieruchomoéci, agent nieruchomosci, administrator
nieruchomosci, przedstawiciel handlowy, obstuga rejestracji, recepcjonista, sekretarka,
doradca klienta, pracownik obstugi Klienta, specjalista sprzedaZy internetowe;j,
specjalista ds. sprzedazy, specjalista ds. zaopatrzenia, operator, operator kamery,
operator wiryskarki, serwisant urzadzenh elektronicznych, serwisant ogumienia,
sprzedawca, sprzedawca w stacji paliw, kasjer-sprzedawca, stylistka paznokci,
recepcjonistka, pracownik myjni, pracownik matej gastronomii, florysta, pomocnik
technika sceny, mechanik samochodowy, robotnik gospodarczy, tadowacz nieczystosci
stalych, sprzataczka, pakowacz, prasowacz, magazynier, pracownik lesny, tynkarz,
pracownik budowlany, murarz, betoniarz-zbrojarz, stolarz, stolarz-monter,
elektromonter, monter-konserwator urzagdzen diwigowych, konserwator-sprzatacz,
monter, monter wentylacji i izolacji, operator maszyn, malarz, kucharz, pomoc kucharza,
pomoc kuchenna, piekarz, pomoc cukiernika, kelner, instruktor terapii zajeciowej,
opiekunka dziecieca, nauczyciel, operator sktadarko-sklejarki, operator koparki, operator

koparko-tadowarki, szwaczka, kontroler jakosci.
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W celu realizacji uméw o organizowanie prac interwencyjnych skierowano do pracy
ogdétem 187 oséb (w tym 95 kobiet).
Z powiatu grodzkiego 108 osé6b bezrobotnych (w tym 54 kobiety) spelniato

nastepujgce warunki:
~ osoby do 25 roku zycia - 24 osoby;
— dlugotrwale bezrobotni - 29 osab;
- — osoby powyzej 50 roku zycia - 13 osdb;
— osoby powyzej 60 roku zycia - 5 osob;

— osoby do 30 roku zycia - 36 0sob;
— osoby korzystajace z pomocy spotecznej - 4 osoby;
— osoby posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku Zycia - 16 osob;
— niepelnosprawni -1 osoba.

Z powiatu ziemskiego 79 os6b bezrobotnych (w tym 41 kobiet) spelniato nastgpujace

warunki:

— osoby do 25 roku zycia - 23 osoby;
— dlugotrwale bezrobotni - 30 osdb;
~ osoby powyzej 50 roku Zycia - 6 0s0b;

— osoby powyzej 60 roku zycia - 3 osoby;
~ osoby do 30 roku zycia - 37 osob;
- korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej - 4 osoby;
- posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku Zycia - 10 oséb;
~ niepelmosprawni - 1 osoba;
— zamieszkali na wsi - 61 os6b.

baczna  kwota wydatkowanych érodkéw z tytulu  organizowania prac
interwencyjnych na dzieri 31 grudnia 2018r. wyniosta 987.016,61 zt.

W analizowanym okresie realizowane i monitorowane byly umowy zawarte w latach
2015-2017r. z uwagi na zobowigzania pracodawcéw do dalszego zatrudniania
pracownikéw interwencyjnych bezposrednio po okresie refundacji.

Bon zatrudnieniowy.
W 2018r.,, osoby do 30 roku zycia mogly skorzysta¢ z formy wsparcia jaka jest bon na

zatrudnienie. Bon ten jest dla pracodawcy gwarancjg refundacji czeSci kosztow
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wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu urzad pracy przyznat ten bon. Pracodawca w ramach bonu
zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesiecy. Od stycznia do grudnia 2018r. do urzedu pracy wptyngly 3 wnioski
bezrobotnych o przyznanie bonu zatrudnieniowego. Bon zatrudnieniowy zrealizowaty,
a wiec znalazly zatrudnienie 2 osoby (2 kobiety) w tym 1 osoba z powiatu grodzkiego.
W ramach realizacji tej formy wsparcia podpisano 2 umowy z pracodawca z powiatu
grodzkiego. Osoba bezrobotna z powiatu grodzkiego podjela zatrudnienie na
stanowisku lekarza weterynarii.

Na refundacje w ramach bonu zatrudnieniowego wydatkowano w 2018r., kwote
24.589,48 zt.
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktoéry ukonczyl 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukoriczyt 50 rok zycia, w ramach, ktérego pracodawca moze ubiegaé sig o dofinansowanie
wynagrodzenia na dwie dtugo$ci okresu w zaleznosci od wieku bezrobotnego:

— 12 miesiecy dla bezrobotnego, ktéry ukoniczy 50 lat, a nie ukorniczy? lat 60-ciu,
~ 24 miesigce dla bezrobotnego, ktéry ukonczyl 60 rok zycia.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku w 2018r. podpisal 8 umow z pracodawcami
(5 pracodawcéw z powiatu grodzkiego) na zatrudnienie 8 os6b w ramach
dofinansowania wynagrodzenia dla 0s6b bezrobotnych, ktore ukonczyly 50 rok Zycia,
a nie ukonczyly 60 lat.

W ramach tej formy subsydiowanego zatrudnienia osoby bezrobotne skierowane
zostaly na nastepujace stanowiska pracy: magazynier, krawcowa, pracownik
administracyjny, konserwator, spawacz, sprzedawca, monter wentylacji i instalacji.

W analizowanym okresie realizowane byty rowniez umowy z 20161 2017r. Ogotem
na ta forme wsparcia skierowano 9 oséb (3 kobiety). Z powiatu grodzkiego skierowano
6 0s6b bezrobotnych (2 kobiety), a z powiatu ziemskiego 3 osoby bezrobotnych (w tym

1 kbbieta). Osoby te oprécz wieku spelnialy nastepujace warunki:

- zamieszkali na wsi - 2 osoby;
- diugotrwale bezrobotni - 5 0s6b;
- korzystajqce z opieki spoteczne;j - 1 osoba.

POWIATOWY URZAD PRACY WE WLOCLAWKU




SPRAWOZDANIE £ REALIZACH PROGRAMU PROMOCH ZATRUDNIENIA
FAKTYWIZACH LOEALNEGO RYNKU PRACY ZA ROK 2018

taczna kwota wydatkowanych $rodkéw z tytutu dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy ukoriczyli 50 lat wyniosta 118.257,82 zi.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia korzystaly takze z innych form pomocy.
Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku kontynuowat realizacje nowej formy
wsparcia polegajacej na refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne za
skierowanego bezrobotnego do 30 roku Zycia. Umowa migdzy urzedem pracy, a
pracodawcg trwa przez 24 miesigce z czego przez pierwszych 12 miesiecy jest wyplacana
refundacja, ktéra prawie w calosci pokrywa wydatki pracodawcy zwigzane z
wynagrodzeniem zatrudnionego bezrobotnego przy umowie o prace z wynagrodzeniem
w wysokosci minimalnego obowigzujacego wynagrodzenia.

W okresie od stycznia do grudnia 2018r. urzad nie przyjmowat wnioskéw o
przyznanie refundacji gdyz $rodki przekazane na ta forme wsparcia przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczone byty na wyptate §wiadczenh w ramach
umoéw zawartych w latach poprzednich.

W tym okresie na ww. forme wydatkowano 2. 159.113,46 z.

W badanym okresie monitorowane byly umowy zawarte w 2016r.i2017r. z uwagi
na zobowigzanie pracodawcéw do utrzymania zatrudnienia w ramach zawartych uméw
przez okres 2 lat. W zwigzku z tym skierowano na uwolnione stanowiska pracy
uzupetniajgco ogétem 119 oséb (w tym 42 kobiety):

- powiat grodzki 80 oséb (26 kobiet);
— powiat ziemski 39 0s6b (16 kobiet).
Roboty publiczne.

W ramach posiadanych $rodkéw urzad pracy kierowal bezrobotnych na roboty
publiczne. Jest to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sig¢ problematyka
ochrony Srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,

bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te s3
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finansowane lub dofinansowane ze srodk6w samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

W 2018 roku organizatorami lub wskazanymi przez organizatoréw pracodawcami
robét publicznych byto 13 gmin z powiatu ziemskiego, 8 gminnych spétek wodnych,
Miejski Zarzad Ushug Komunalnych i Drég we Wioctawku, Administracja Zasobow
Komunalnych we Wioclawku, Miejska Jadlodajnia ,U Swietego Antoniego” we
Wioclawku, Osrodek Sportu i Rekreacji we Wloctawku, Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie we Wloctawku, Placowka Opiekuriczo - Wychowawcza ,Maluch”,
Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wloclawku, Starostwo Powiatowe we
Wioctawku, Powiatowy Zarzad Drég we Wioctawku z/s w Jarantowicach, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie we Wioctawku, Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza
,Przystan”, Placéwka Opiekuficzo - Wychowawcza ,JAS” w Brzeziu, Centrum Ustug
Wspélnych Gminy Wioctawek, Dom Pomocy Spotecznej w Wilkowiczkach, Dom Pomocy
Spotecznej w Kurowie, Dom Pomocy Spotecznej w Kowalu, Srodowiskowy Dom Pomocy
Spotecznej dla Os6b z zaburzeniami Psychicznymi w Baruchowie z/s w Czarnem, Gminny
Oérodek Pomocy Spotecznej w Kowalu, Gminny Oérodek Kultury, Sportu i Rekreacji w
Baruchowie, Gminny Osrodek Kultury w Lubaniu, Liceum Ogélnoksztatcgce im. Krolowej
Jadwigi w Kowalu, Zespét Szkét w Boniewie, Przedszkole Samorzgdowe w Chodczu,
Przedszkole Samorzadowe w Lubaniu, Zespét Szkolno - Przedszkolny w Baruchowie,
Przedszkole Samorzadowe z oddzialem integracyjnym Gminy i Miasta Lubraniec, Zespot
Szkét im. Marii Grodzickiej w Marysinie, Zespét Szkél w Grabkowie, Szkotla Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistéw w Kruszynie, Szkota Podstawowa im.
Janusza Korczaka w Choceniu, Publiczna Szkola Podstawowa w Klobi, Publiczna Szkota
Podstawowa im. Aleksandra Kaminskiego w Lubrancu, Publiczna Szkota Podstawowa im.
Tadeusza Kosciuszki w Zgtowiaczce, Publiczna Szkota Podstawowa im. Sierz. Feliksa
Rybickiego w Sarnowie, Miejsko - Gminny 0Osrodek Pomocy Spotecznej w Izbicy
Kujawskiej, Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubraticu.

Lacznie do rob6t publicznych w analizowanym okresie skierowano 853 osoby (382
kobiety), w tym z powiatu grodzkiego 237 0s6b (93 kobiety) i z powiatu ziemskiego
616 os6b (289 kobiet).

Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach: robotnik gospodarczy, robotnik drogowy,

straznik szkolny, sprzataczka, praczka, pomoc administracyjna, pomoc administracyjno-
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opiekuricza, pemoc nauczyciela, pomoc kuchenna, opiekun, sprzedawca, pracownik do

prac lekkich, archiwista, meliorant, pokojowa, pracownik socjalny, instruktor terapii

zajeciowe;.

W okresie od stycznia do grudnia 2018r. Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku

podpisal 205 uméw na zorganizowanie 813 miejsc pracy w ramach robét publicznych,

wtym:

35 uméw na utworzenie 175 miejsc pracy wramach I rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej, w tym 20 oséb bezrobotnych skierowano z powiatu
grodzkiego;

18 uméw na utworzenie 64 miejsc pracy w ramach Il rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej, w tym 1 osobe¢ bezrobotna skierowano z powiatu
grodzkiego;

1 umowa na organizowanie robét publicznych dla 9 bezrobotnych w ramach
Programu Specjalnego ,Ocali¢ od zapomnienia ”,

2 umowy na organizowanie robét publicznych dla 10 bezrobotnych w ramach
Programu Specjalnego ,Parki Gminy Boniewo II”,

149 uméw na organizowanie robét publicznych dla 555 os6b w ramach érodkéw
Funduszu Pracy (w tym 13 uméw na organizowanie robét publicznych dla 30
bezrobotnych w ramach Programu , Oddluzenie II1” realizowanego na terenie
Wioclawka).

Najwigksza ilos¢ bezrobotnych zatrudniat:

Miejski Zarzad Ustug Komunalnych i Drég we Wioctawku,
Urzad Gminy w Choceniu,

Urzad Miejski w Lubraricy,

Starostwo Powiatowe we Wioctawku,

Urzad Miejski w Izbicy Kujawskiej,

Urzad Gminy Fabianki.

Najwazniejsze zadania realizowane w ramach robét publicznych to:

prace porzadkowe,
prace remontowe,
remonty drég gminnych i powiatowych,

pielegnacja terenéw zielonych,
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- zapewnienie bezpieczefistwa dzieciom na przejSciach dla pieszych przy
wyznaczonych szkotach,
- prace biurowe,
- konserwacja urzadzen melioracyjnych.
W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku na roboty publiczne wydatkowano
lacznie kwote 7.196.709,82 zi, w tym:
wramach I rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - 1.576.877,80

zk;

- wramach Il rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej - 350.019,08

zk:
- wramach Programu Specjalnego ,Ocali¢ od zapomnienia " | - 83.540,86 zI;
- wramach Programu Specjalnego ,Parki Gminy Boniewo II" -90.448,86 z1;

- w ramach Funduszu Pracy - 5.095.823,22 zI, ( w tym wliczony Program
,Oddluzenie 1I” na kwote - 222.637,88 z1}.
Prace spotecznie uzyteczne.

Na podstawie porozumienia migdzy starost, a gming urzad aktywizowat
bezrobotnych w ramach prac spotecznie uzytecznych w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu. Do prac spolecznie uzytecznych kieruje sig bezrobotnych korzystajacych ze
éwiadczefi pomocy spotecznej. Refundacja §wiadczenia dotyczy 60% minimalnej kwoty
wyplacanego wynagrodzenia za godzing pracy - obecnie jest to kwota 8,30 zt.

Zawieranie porozumien w celu organizacji prac spotecznie uzytecznych poprzedzone
jest ztozeniem rocznego planu potrzeb w terminie do 31 stycznia danego roku. W 2018r.
ztozono 12 rocznych planéw potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie
uzytecznych (11 planéw zloiyly gminy z powiatu ziemskiego oraz 1 plan Miasto
Wioclawek - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie). W okresie od stycznia do grudnia
2018r. Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku podpisat 19 porozumien w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych (17 porozumien zawarto z gminami powiatu
ziemskiego, a 2 z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie).

W ramach 2 porozumieii zorganizowano prace spolecznie uzyteczne dla 60
os6b na podstawie wniosku Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w sprawie

organizacji prac spotecznie uzytecznych (gmina-miasto Wioctawek).

POWIATOWY URZAD PRACY WE WEOCEAWKU




SPRAWOZDANIE 7 REALIZACY PROGRAMY PROMOCI ZATRUDNIENIA
L AKTYWIZACH LOKALNEGO RYNRU PRACY ZAROK 2018

Egcznie do prac spotecznie uzytecznych skierowano 314 oséb (168 kobiet), w tym
z powiatu grodzkiego 67 osob (55 kobiet) i z powiatu ziemskiego 247 os6b (113
kobiet).

Najwazniejsze zadania wykonywane w ramach prac spolecznie uzytecznych to:
- prace porzadkowe,

- prace drogowe i brukarskie,

- prace remontowe,

- pielegnacja zieleni,

- pomochnicze prace u 0séb niepetnosprawnych.
Najwiekszg ilo$¢ oséb zatrudnial:

- Urzad Miejski w Brze$¢ Kujawski;

- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku;
- Urzad Miejski w Lubraiicu;

- Urzad Miasta Kowal;

- Gmina Lubien Kujawski.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku na prace spolecznie uZyteczne
wydatkowano 3cznie kwote 210.970,14 zk.
Staz.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018 roku Powiatowy Urzad Pracy we
Wioclawku organizowal staze dla bezrobotnych w ramach uméw zawieranych z
pracodawcami. Umowy te finansowane byly ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz
wspélfinansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach:

- Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych Projekt Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj;

- Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020;

- Zawarto takze 2 umowy o zorganizowanie stazu dla poszukujacych pracy
niepelmosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu, ktére finansowane byly przez
Patistwowy Fundusz Rehabilitacji i Osob Niepelnosprawnych oraz 1 umowe w ramach
programu dla os6b powyzej 50 roku zycia IMPULS 50+ finansowane ze irodkéw
Funduszu Pracy.

W opisywanym oKkresie zawarto ogélem 846 uméw o zorganizowanie stazu.
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Staz rozpoczety ogétem 953 osoby (w tym 630 kobiet), z tego:

- 165 oséb rozpeczelo staz finansowany w ramach Srodkow przyznanych z Funduszu
Pracy,

- 486 osob rozpoczeto staz w ramach projektu PO WER;

- 299 os6b rozpoczelo staz w ramach projektu RPO;

- 2 osoby rozpoczely staz w ramach $rodkéw z PFRON;

- 1 osoba rozpoczetly staz w ramach programu IMPULS 50+;

- 233 osoby (w tym 148 kobiet) kontynuowato staz rozpoczgty w 2017 roku.

Wsréd ww. grupy uczestnikéw stazy 506 oséb (w tym 341 kobiet) zamieszkiwato
powiat grodzki.

Wykres 6. Struktura wyksztatcenia stazystéw w 2018 roku

& wyisze % $rednie zawodowe i ogdinoksztalcgce

= zawodowe ¥ gimnazjaine m podstawowe

Najwiekszym zainteresowaniem wsréd pracodawcow sktadajgcych wnioski
o zorganizowanie stazu cieszyly si¢ nastepujgce stanowiska: magazynier, kasjer -
sprzedawca, pracownik administracyjno - biurowy, doradca klienta, pomoc ksiggowego,
opiekun, pomoc kuchenna, fryzjer, robotnik gospodarczy, kelner.

Staz ukoficzylo w terminie ogélem (wraz z osobami przechodzacymi z 2017 roku)
878 0s6b, 263 osoby przerwaly staz. Sposrod 1141 oséb, ktére przerwaly lub ukonczyty
staz w terminie, 602 osoby podjely zatrudnienie.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku na staze wydatkowano Iacznie kwotg
6.628.773,01 zt w tym:

— Fundusz Pracy - 1.161.772,99 zk;

— PO WER-3.697.181,26 z};
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— RPO-1.755.923,05 zI;
— PFRON -13.895,71 zi.
Bon stazowy.

W 2018 roku realizowano zawarte w 2017r. umowy o zZorganizowanie stazu w
ramach bonu stazowego. W tym czasie 13 oséb bezrobotnych zakoticzyto staz w terminie,
a 1 osoba przerwala staz. Wszystkie 14 0séb (w tym 10 kobiet), ktére zakoficzyly lub
przerwaly staz podjely prace. '

W wyZej wymienionym okresie wyptacono 16 premii stanowigcych pomoc de minimis
pracodawcom, ktérzy wywigzali sie ze zobowiazania zatrudnienia stazysty na 6 miesiecy
po zakoriczeniu stazu w latach ubieglych.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku na bony stazowe wydatkowano tacznie
kwotg 87.0286,23 zt ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie otrzymuje osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktéra zamierza
podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkows lub dziatalnoéé gospodarczg poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, przy czym odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej
3 godziny dziennie, natomiast wynagrodzenie lub przychéd z tytutu ich wykonywania
bedzie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bgdzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

W 2018 roku bezrobotnym wyptacono 108 takich bonéw w wysokos$ci 8.000 zi,,
Z czego dwie osoby zwrécily bon w catosci. Na 0g6lng licze 106 os6b, ktérym ostatecznie
przyznano to wsparcie 54 osoby zamieszkiwaly powiat grodzki. Wsparcie to
finansowane byto z:

- Programu Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj wspotfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego  Funduszu Spolecznego - projekt ,Aktywizacja o0s6b mtodych
pozostajacych bez pracy we Wioctawku i Powiecie Wioctawskim (II1)” - 816.000,00 zt, w
tym 416.000,00 zt wsparto osoby z powiatu grodzkiego .
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- Funduszu Pracy - 32.000,00 zi, w tym 16.000,00 zI uzyskaly osoby z powiatu
grodzkiego.

Ogotem wydatkowano na ten cel 848.000,00 zt.

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania.

W 2018 roku 765 o0s6b (w tym 503 kobiety) skorzystaly ze zwrotéw kosztoéw
przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy. Wsréd ww.
liczby 0s6b korzystajacych z tego wsparcia 65 0séb (w tym 38 kobiet) bylo z powiatu
grodzkiego.

Natomiast 3 osoby skorzystaly ze zwrotu kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy
dla oséb, ktére podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych poza miejscem stalego zamieszkania, w zwigzku ze skierowaniem
przez powiatowy urzad pracy. Na cel ten wydatkowano ze $rodkéw Funduszu Pracy
kwote 624.989,38 zi.

B. Przyznawanie osobom bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci  gospodarczej. Samozatrudnienie wiréd

bezrobotnych sposobem na uzyskanie pracy.

Promocja samozatrudnienia.

Samozatrudnienie jest jedng z form skutecznego przeciwdzialania bezrobociu,
podnoszacego poziom aktywnosci zawodowej spoleczefistwa (lokalnego, jak i w aspekcie
krajowym), a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego jednostek samorzadu
terytorialnego. Jest to przejaw indywidualnej przedsiebiorczosci, nakierowanej na
dziatalno$é gospodarcza zapewniajacej jednostce pracg przynoszgca dochdd. Zadaniem
urzedu jest dotarcie do jak najwigkszej grupy bezrobotnych z informacja obejmujaca
wyczerpujacy opis mozliwosci znalezienia pracy w ramach samozatrudnienia. Informacja
winna zawiera¢ atuty, ale i ograniczenia. Do tych pierwszych zaliczy¢é nalezy
indywidualng wlasnoé¢ - sukces firmy to sukces wlasciciela, niezalezno$é
w podejmowaniu decyzji oraz catkowite zarzadzanie firma. Praca ,na wlasny rachunek”

ma jednak tez ograniczenia. Podstawowym sposobem poinformowania grupy os6b
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bezrobotnych o aspektach dziatalnosci gospodarczej jest realizowane i opisane dziatanie
w ramach celu operacyjnego: Promowanie i wdrazanie edukacyjnych form
aktywizacyjnych, takich jak (...) szkolenia, (...) - ,ABC przedsiebiorczo$ci” lub warsztaty
z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;. Realizacja zadania jest mozliwa takze
poprzez szeroko zakrojong akcje medialng realizowana kazdorazowo w momencie
otrzymania $rodkéw finansowych ze wskazaniem na t3 forme wsparcia. Informacja
o mozliwosciach podjgcia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej obejmuje wszystkie
formy przekazu, np: lokalne radio i telewizje, prase oraz strony internetowe. Objecie jak
najwigkszej grupy bezrobotnych informacja w zakresie podejmowania dziatalnoéci
gospodarczej daje szanse na wyselekcjonowanie na etapie przyjmowania wnioskdw osé6b
najbardziej kreatywnych, zwiekszajac tym samym szanse na utrzymanie dziatalno$ci
tworzonych za publiczne $rodki.

Wspétpraca z innymi podmiotami wspierajacymi samozatrudnienie.

Wspéipraca z innymi podmiotami lokalnego rynku pracy daje zaréwno urzedowi
pracy, jak i tym podmiotom obopélne korzysci zwiazane przede wszystkim z mozliwoécig
dotarcia do szerszej grupy oséb, z informacja o zadaniach i formach wsparcia
poszczegblnych podmiotéw. Partnerami dla urzedu pracy sa wszyscy, ktérzy inicjujg i
realizuja zadania pomagajace ograniczyé bezrobocie. W 2018r., Powiatowy Urzad Pracy
we Wloctawku oprécz biezacego informowania bezrobotnych, uczestniczyt
w spotkaniach organizowanych przez inne instytucje czy podmioty, szkoleniach,
otwartych ,dniach przedsigbiorczosci”. Urzad cyklicznie wspolpracuje w tym zakresie z
Urzgdem Skarbowym, Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, Kujawsko - Pomorskim
Urzgdem Marszatkowskim, Wioctawskim Inkubatorem Innowacji i Przedsiebiorczosci,
Wiloctawskim, Klasterem Biznes & Innowacje czy szkotami organizujacymi spotkania
zzakresu przedsiebiorczosci np: Zespolem Szkét im. Marii Grodzickiej w Marysinie.
Wspétpraca nie ogranicza sie do informacji o posiadanych srodkach finansowych, ale
réwniez o mozliwych, korzystnych lokalizacjach przedsigwzie¢ czy tez o podmiotach
udzielajacych poreczenia w zakresie zobowigzan wynikajacych z uméw o przyznanie
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, jak iposrednikach
finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego dla realizacji pozyczek

na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Na przestrzeni ostatnich lat ta forma wsparcia cieszy si¢ duzym zainteresowaniem
0s6b bezrobotnych. W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku przyznawat
osobom bezrobotnym jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
(dofinansowanie) w ramach:

— Funduszu Pracy w ramach przyznanego limitu;

— Dzialania 1.1. Wsparcie oséb mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielone z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi miodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
wspoHinansowane z $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— Projekt ,Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych we Wioclawku
i powiecie wtoctawskim (II)", realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewd6dztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020 w celu
zwiekszenia zatrudnienia os6b powyzej 29 roku Zycia znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy;

W 2018 roku lacznie 250 oséb bezrobotnych ziozylo wnioski o przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy we Wiloclawku pozytywnie rozpatrzyl 172 wnioski o
dofinansowania. Negatywnie rozpatrzono 68 wnioskéw, 5 wnioskodawcow
zrezygnowalo z rozpatrywania wnioskéw, 4 whnioski z powodu wyrejestrowania sig 0s6b
bezrobotnych staty sie bezprzedmiotowe a 1 wniosek anulowano.

Od stycznia do grudnia 2018r. Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku
172 osobom bezrobotnym (w tym 91 osobom z powiatu grodzkiego - 42 kobiety)
wyplacil jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoéci gospodarczej na taczng kwoteg
3.436.488,9871 (1.816.488,98 zt dla bezrobotnych z powiatu grodzkiego), w tym:

— 28 osobom bezrobotnym (w tym 16 osobom z powiatu grodzkiego), na kwotg
557.368,98 zt z Funduszu Pracy, w tym bezrobotnym podejmujacym dziatalno$é
gospodarcza z powiatu grodzkiego wyptacono 317.3 68,98 zi;

— 64 osobom bezrobotnym (w tym 30 oscbom z powiatu grodzkiego) kwote
1.279.120,00zt w ramach Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielone z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza

Edukacja Rozwéj. Bezrobotnym z powiatu grodzkiego wyplacono 599.120,00 zk;
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— 80 osobom bezrobotnym (w tym 45 z powiatu grodzkiego) Srodki w kwocie
2.057.500,00 zt zgodnie z projektem realizowanym, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020,
Z czego osoby z powiatu ziemskiego otrzymaly kwote 900.000,00 zt.

Osoby bezrobotne, ktérym wyplacono w okresie styczen-grudzienn 2018r, $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy oraz w ramach realizacji dziafan
PO WER i RPO uruchomily:

100 dzialalno$ci ustugowych m.in.:

- fotograficzne,

- agencje ubezpieczeniowe,

- fryzjerskie, kosmetyczne, gastronomiczne,

- biura rachunkowo - ksiegowe,

- poprawy kondycji fizycznej, treningéw personalnych i doradztwa dietetycznego,

- elektryczne, informatyczne i elektroniczne,

~ Oprawa imprez muzycznych,

- geodezyjne i kartograficzne, projektowe,

- konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,

- przewozu oséb,

- prowadzenia studio tatuazu,

- Slusarskie, spawalnicze, hydrauliczne, tapicerskie;

21 dziatalnosci handlowych m.in.:

- sprzedaz artykutéw ogrodniczych,

- sprzedaz nagrobkéw, pomnikéw oraz granitu,

- sprzedaz czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych,

- sprzedaz detaliczna odziezy nowej uzywanej, obuwia, ksigzek i zabawek,

- sprzedaz sprzetu i akcesoriéw BHP,

- sprzedaz artykuléw spozywczych,

- sprzedaz internetowa itp.

29 dzialalnos$ci budowlanych m.in.:

- ustugi wykonywania prac monterskich i malarskich na wysoko$ciach,

- ustugi brukarskie, blacharsko- dekarskie

- ustugi wykonywania instalacji elektrycznych, wodno - kanalizacyjnych, cieplnych;
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- ustugi budowlane i remontowe,

- roboty budowlane wznoszenia budynkéw i ich docieplania,

- wykonywanie robét budowlanych wykoniczeniowych, tynkarskich;

6 dziatalnosci handlowo - ustugowych m.in.:

- w zakresie sprzedazy opon i felg, ich naprawie i prowadzeniu mechaniki pojazdowej,

- sprzedazy internetowej materiat6w kosmetycznych oraz mobilnej stylizacji paznokci,

- sprzedazy i wysytce nowych oraz regenerowanych turbosprezarek i czesci,

- sprzedazy kwiatéw i roélin potgczonej z ustugami florystycznymi i dekoratorskim;

2 dziatalnosci ustugowo - wytworcze:

- w zakresie wykonywania napraw i remontéw pojazdéw zabytkowych polaczonych z
produkcja elementéw nadwozia,

- projektowania, kreowania marki oraz tworzenia filméw, plakatow i portali
internetowych;

1 dziatalnos$¢ ustugowo - handlowa:

- w zakresie pielegnacji pséw oraz sprzedazy karmy, preparatéw i akcesoriow do
pielegnacii;

6 dziatalnos$ci zawodowych m.in.:

- ustugi swiadczenia pomocy, prawnej,

- doradztwa prawnego,

- ttumaczen specjalistycznych tekstow z zakresu prawa,

- profesjonalnej obstugi lekarsko - weterynaryjnej;

1 dzialalno$é wytwérczo-handlowo-uslugowa polegajaca na wyrobie i sprzedazy
wilasnych ciast, $wiec, desek, $wiecznikéw oraz ustug gastronomicznych;

1 dzialalno$é wytwdérczo-handlowa polegajagca na produkcji wyrobow z drewna
i sprzedazy tych wyrobéw;

3 dzialalno$ci wytworcze w zakresie:

- produkcji mebli kuchennych

- wytwarzania galanterii skérzanej,

- produkcji odziezy wierzchniej.

Celo cyiny:

Promowanie ekonomii spolecznej oraz wspieranie jej podmiotow
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Dzialanie:

A. Promowanie ekonomii spolecznej.

Urzad pracy promowal tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej wsréd
bezrobotnych, jak i partneréw spotecznych, a wigc przede wszystkim samorzadéw
lokalnych, o$rodkéw pomocy spotecznej i organizacji pozytku publicznego. Informacja na
ten temat oprocz kwestii finansowych - okreslajacych rodzaje mozliwego wsparcia
zawierata ogolne zasady tworzenia spé6tdzielni socjalnych w oparciu o istniejace przepisy
prawa. Idee spéldzielczoSci socjalnej wzbudzily zainteresowanie nie tylko o0s6b
fizycznych (spétdzielnia socjalna to dobrowolne zrzeszenie kilku oséb minimum
5 maksymalnie 50), ale réwniez os6b prawnych, poniewaz cztonkami spé6tdzielni mogg
by¢ organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepiséw o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, koscielne osoby prawne, jednostki samorzadu

terytorialnego.

B. Finansowe wspieranie podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym spétdzielni

socjalnych.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku realizujac zadania wynikajgce zustawy zdnia
20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy moégt zabezpieczy¢
Srodki finansowe na refundacje sktadek dla lokalnych spotdzielni socjalnych. Zaden
podmiot ekonomii spolecznej o takie wsparcie nie wystapil.

Wsparcie to moze dotyczy¢ os6b pozostajacych w stosunku pracy ze spoétdzielnig
socjalna. Refundacja cze$ci wynagrodzenia odpowiadajacego skladce naleznej od
zatrudnionego na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesci kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajacych sktadce, na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe, odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej miedzy starosts
wiasciwym dla siedziby spétdzielni, a spétdzielnia, w penej wysokosci przez okres 24
miesigcy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesigcy, do
wysokosci odpowiadajacej miesiecznie wysokosci sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest
kwota minimalnego wynagrodzenia. Jednak zadna z istniejgcych spéldzielni socjainych

nie zlozyla wniosku o refundacje. Spétdzielnie socjalne na lokalnym rynku pracy s3
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w fazie likwidacji. Przyczyn takiego stanu rzeczy naleiy przede wszystkim szukaé
w niewlasciwym doborze oséb tworzacych spéidzielnie, braku zlecen na podstawowg
dziatalno§¢ prowadzong przez spoldzielnie oraz braku opieki ,mentoréw” - oséb
prawnych, ktére winny wspiera¢ takie podmioty.

W 2018r. nie powstala na terenie powiatu grodzkiego Zadna nowa spétdzielnia
socjalna. Pomimo posiadania przez urzad pracy $rodkéw finansowych Zadna osoba
bezrobotna nie ubiegala sie o przyznanie Srodkéw na zalozenie lub przystapienie do
istniejgcej spétdzielni socjalnej. Wsparcie to mozna otrzymaé w nastepujgcej wysoko$ci:
a) przy zakladaniu sp6tdzielni socjalnej przez osoby fizyczne, mozliwe jest udzielenie
wsparcia dla zalozycieli takiej spoétdzielni w wysoko$ci 4 - Krotnego przecietnego
wynagrodzenia;

b) dla juz istniejacych spotdzielni socjalnych:
- wsparcie oséb przystepujacych do istniejgcej spéidzielni w wysokoéci 3-krotnego

przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego;

Cel operacyjny;
Utrzymywanie felacji z przedsigbiorcami oraz instytucjami w zakresie

pozyskiwania i dystrybucji miejsc pracy.

Dzialanie:

A. Przyjmowanie zgloszen wolnych miejsc pracy od pracodawcow.

PUP na bieZace przyjmuje zgloszenia wolnych miejsc pracy, zgodnie z obowigzujaca
procedurg wynikajaca z przepiséw. Informacje o wolnym miejscu pracy mozna przekazaé
w jeden z nastepujgcych sposobow: osobiscie w siedzibie urzedu, telefonicznie, przesytaé
droga elektroniczng, przesta¢ faksem, zglosi¢ za posrednictwem strony internetowej
urzedu, przestaé na adres urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty, o ile pracodawca:
1. zawarl w ofercie pracy wymagania, ktdre naruszaja zasade réwnego traktowania

w zatrudnianiu w rozumieniu przepisé6w prawa pracy i moga dyskryminowac

kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
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rasg, religlg, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows,

pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng,

2. w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety
postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie,

3. zglaszajac wolne miejsce pracy nie okreslit wysokosci wynagrodzenia lub podane
uposazenie jest ponizej minimalnego wynagrodzenia brutto w przeliczeniu na pely
miesigczny wymiar czasu pracy.

Dokumenty niezbedne do zgtoszen wolnych miejsc pracy, jak tez inne druki
adresowane do pracodawcéw, zostaly upowszechnione na stronie internetowej PUP:
http://wloclawek.praca.gov.pl/.

W 2018 r. do Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku wplyneto lacznie 7.798
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Sposréd ogélnej liczby zgtoszonych
wolnych miejsc 5.904 wplynely z zakltadéw funkcjonujacych na terenie powiatu
grodzkiego, natomiast 1.894 dotyczyto powiatu ziemskiego. Biorac pod uwage wszystkie
zgloszone wolne miejsca pracy 779 wplyneto od pracodawcéw z sektora publicznego,
za$ 7.019 dotyczylo sektora prywatnego. W opisywanym okresie korzystano ze srodkéw
finansowych Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) oraz
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON), wspierajacym
i przeznaczonym na programy przeciwdzialania i tagodzenia skutkéw bezrobocia, tj.
prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztéw =zatrudnienia, staze,
przygotowanie zawodowe dorostych, doposaZenie lub wyposazenie stanowisk pracy,
prace spolecznie uzyteczne, zatrudnienie oséb posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepetlnosprawnosci. Dzigki takiemu planowaniu, PUP we Wioctawku doprowadzit wraz
z pracodawcami do utworzenia 1.827 wolnych miejsc pracy, co stanowi 23,43 %
wszystkich zgloszonych wolnych miejsc, z czego 1 272 dotyczyly powiatu grodzkiego,
natomiast 555 pbwiatu ziemskiego. Innymi stowy: co czwarta oferta pracy
i aktywizacji zawodowej, udostepniona osobom szukajgcym zatrudnienia, powstata przy
wspoétudziale urzedu pracy. Dowodzi to, Ze rola instytucji rynku pracy, takich jak urzad
pracy, ma charakter nie tylko odtwérczy, ewidencyjny, dystrybucyjny, ale w duzej mierze

kreatywny. Urzad pracy generuje miejsca pracy.
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Najwigcej zgloszent wptynelo dla nastepujgcych stanowisk: sprzedawca, szwaczka,
brukarz, ciesla, garmazer chtodniczy, magazynier, pomoc kuchenna, monter konstrukgji
stalowych, murarz, pracownik gospodarczy, pracownik ochrony, pracownik produkgij,
pracownik ogoélnobudowlany, pracownik restauracji, pracownik sezonowy, §lusarz,
zbrojarz, sprzataczka, spawacz, pakowacz reczny.

Najmniejsza liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dotyczyta m.in.
stanowisk: lektor jezyka angielskiego i ukrainskiego, nauczyciel etyki, nauczyciel jezyka
rosyjskiego, nauczyciel biologii, specjalista ds. geodezji, zootechnik, posrednik pracy,
operator zurawia samojezdnego, nauczyciel wychowania fizycznego, nauczyciel wiedzy o
spoteczefistwie, nauczyciel muzyki, nauczyciel historii, nauczyciel geografii.

Najtrudniejsze do realizacji byly miejsca przeznaczone dla oséb w zawodzie:
nauczyciel praktycznej nauki zawodu fryzjer, specjalista ds. badawczo-rozwojowych,
psychoterapeuta, nauczyciel pracowni gastronomicznej na kwalifikowanym kursie
zawodowym w zawodzie kucharz, specjalista ds. automatyki sterowania, instruktor nauki
jazdy z uprawnieniami kat. C, C+E.

Podobnie jak w analogicznych okresach lat ubieglych trudnosci w realizacji
zgtaszanych wolnych miejsc pracy byly skutkiem wielu czynnikéw majacych wptyw na
podejmowane przez pracodawcéw decyzje o zatrudnieniu potencjalnych kandydatéw.
Wisréd najistotniejszych pojawialy sie m. in. rozbieznosci wymagath stawianych przez
pracodawcéw w stosunku do kandydatéw tj. niskie kwalifikacje, brak doswiadczenia
zawodowego, brak uprawnien zawodowych, brak mozliwosci dojazdu do pracy srodkami
komunikacji publicznej, odlegto§¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania kandydata czy
wielozawodowo$¢ (umiejetnoéé wykonywania pracy na wielu stanowiskach).

W ramach dziatan podejmowanych w celu realizacji zgtaszanych wolnych miejsc
pracy, doradcy klienta wydali }acznie 16.949 skierowan do pracodawcéw, w wyniku
ktérych prace, badz inna forme aktywizacji rozpocz¢lo 3.276 oséb (tj. 19,33%
skierowanych). Podobnie jak w okresach poprzednich znaczna liczba wydanych
skierowan w stosunku do podje¢ pracy wynikala z koniecznosci kierowania wigkszej
ilosci 0s6b na jedno zgloszone miejsce pracy, co umozliwiato pracodawcom wybor
odpowiednich kandydatéw.

Oferty pracy byly wywieszane na tablicach ogloszen PUP, dostepnych dla wszystkich

odwiedzajacych, eksponowane byly réwniez za posrednictwem internetowej bazy ofert
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pracy CBOP oraz internetowej strony PUP. Ponadto posrednicy pracy przekazywali
aktualne oferty pracy wszystkim bezrobotnym zgtaszajgcym sie w celu potwierdzenia
gotowosci do podjgcia pracy. W realizacji ofert pracy uczestniczyly réwniez media
wspotpracujace z PUP we Wioctawkuy, tj.: ,Puls Regionu”, ,Anonse”, ,,Gazeta Pomorska”,
~Express Bydgoski”, ,Nowosci”, ,TV Kujawy”, Wloctawska Telewizja ,cw24tv”, ,Radio
Gra”, ,Radio Hit”, portale internetowe »dziendobrywloclawek.pl”, ,Wloclawek.info.pl”,
~Promocjewloclawskie.pl”.

Informacje o ofertach pracy przekazywano do Urzedu Miasta Wioctawek, Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, Sadu Rejonowego we Wioctawku, Wojskowej
Komendy Uzupetnieti we Wioctawku, Centrum Edukagji i Pracy- Mtodziezy Ochotniczych
Hufcéw Pracy we Wioctawku, Kujawskiej Szkoty Wyziszej we Wioctawku, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, Fundacji Aktywnej Rehabilitacji.

B. Nawigzywanie kontaktu z przedsiebiorcami, wizyty w firmach.

Pozyskiwanie nowych firm do wspétpracy.

W opisywanym okresie posrednicy pracy odwiedzili tacznie 53 zaklady pracy w celu
nawigzania, bagdz kontynuacji wsp6ipracy. Posrednicy, pemiacy funkcje doradcy klienta
instytucjonalnego, przekazywali informacje zwigzane z mozliwoéciami, jakimi PUP

dysponowat w zakresie pomocy pracodawcom w

Poradnik
dla pracodawcow

@ PYTARIA O L.

doborze i zatrudnianiu personelu. Oferta PUP
dotyczy nie tylko doboru kandydatéw i kierowaniu
ich na rozmowy kwalifikacyjne, ale takze wsparcia
finansowego w zakresie tworzenia miejsc pracy
| lub innych miejsc aktywizacji (np. stazy, czy
przygotowania zawodowego dorostych).

W celu promocji ustug PUP oraz dla sprawnego
przekazywania przez posrednikéw kompleksowej
informacji o dziataniach PUP, opracowano dwa

rodzaje ,Poradnikéw dla pracodawcéw”. Jeden

dotyczacy finansowych form wsparcia
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pracodawcow oraz drugi wskazujgcy wszystkie ustugi utatwiajgce pracodawcom
zatrudnianie kadr, nie wigZace sie jednak z finansowaniem miejsc pracy. Materialy
informacyjne znalazly  sie takze na stronie internetowej PUP:

https://wloclawek.praca.gov.pl.

C. Wspélpraca instytucjonalna, w tym z innymi urzedami pracy, w zakresie
utrzymywania i pozyskania relacji z przedsiebiorstwami.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wloctawku podejmowat dziatania majgce na
celu promowanie ustug w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy, poprzez
podnoszenie i udoskonalanie sposobéw przekazu informacji o ustugach rynku pracy
oferowanych na rzecz tagodzenia skutkdéw bezrobocia. Informacje o dziatalnosci stuzb
zatrudnienia byly ogdélnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych na terenie
naszego urzedu pracy. Ponadto, pracownicy PUP informowali osoby bezrobotne oraz
pracodawcéw o mozliwo$ciach dziatan aktywizacyjnych w zakresie instrumentéw rynku

pracy, ktorych celem byla pomoc w

znalezieniu zatrudnienia osobom

bezrobotnym, za$§ pracodawcom w

SZANDWNI PRACODAWCEY

tworzeniu nowych miejsc pracy.

W porozumieniu z WUP w Toruniu, PUP
zorganizowat ,Dni Informacyjne w
ramach Europejskich Dni
Pracodawcéw”. Idea sprowadzala sie do
umozliwienia pracodawcom konsultacji z
wybranymi specjalistami PUP.
Przedstawiciele firm mogli oméwié¢ z
posrednikami pracy, doradcami
zawodowymi lub specjalistami ds. rozwoju
zawodowego m.in. nastepujgce
zagadnienia: dobér kadry, formy rekrutacji

kandydatow do pracy, planowanie rozwoju
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kompetencji pracownikéw, zatrudnianie cudzoziemcow. Konsultacje odnosily sie do
indywidualnej sytuacji danego pracodawcy.

PUP wspdlnie z urzedami gmin prowadzit obstuge oséb bezrobotnych w utworzonych
punktach obstugi klienta w gminach (Baruchowo, Boniewo, Fabianki, Lubanie, Chocen,
Chodecz, Izbica Kujawska, Brze$é Kujawski, Lubief Kujawski), w ktérych pracodawcy
majg mozliwos¢ skorzystania z pomocy posrednika pracy w zakresie posrednictwa pracy.

Urzad pracy wspélpracowat z miejskimi i gminnymi o$rodki pomocy spotecznej,
poprzez organizacje prac spotecznie uzytecznych i robét publicznych. Wspétdziatano
rowniez z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku, poprzez
pomoc w rekrutacji i doborze uczestnikéw zaje¢ warsztatowych z zakresu aktywizacji
zawodowej dla 0s6b bezrobotnych oraz wymiane doswiadczer w dziedzinie poradnictwa
zawodowego.

Powiatowy Urzad Pracy wspélpracowat z innymi urzedami pracy, poprzez
upowszechnianie ofert pracy, stosownie do obowiazujacych przepisow. Upowszechnienie
ofert pracy w innym urzedzie umozliwia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
zapoznanie si¢ z ofertami spoza terenu dziatania PUP.

Wspoldziatanie z innymi urzedami pracy umozliwity takze ,Targi pracy”, opisane we
wczesniejszym rozdziale. PUP we Wioclawku wystosowat zaproszenia do lokalnych
urzedéw pracy, z propozycjg udziatu w targach. W rezultacie swoje stoiska na targach
mieli przedstawiciele wielu réznorodnych instytucji rynku pracy, w tym posrednicy pracy

i doradcy zawodowi z urzedéw pracy.
D. Pozyskiwanie ofert pracy za granica oraz ich dystrybucja.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku Powiatowy Urzad

Pracy we Wloctawku kontynuowat dziatania majgce na celu

EURES

promocjg ustlug sieci EURES przez informowanie os6b

zainteresowanych podjeciem pracy o aktualnych ofertach pracy,
warunkach Zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) oraz o doradcach EURES. W 2018 roku w
sprawie pracy poza granicami naszego kraju kontaktowato si¢ tacznie ponad 815 oséb.

W trakcie bezposrednich spotkar kazdy zainteresowany otrzymywat ulotki i broszury
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informacyjne nt.: bezpiecznego poszukiwania pracy w krajach EOG, instrukcji
wprowadzenia CV on-line do sieci EURES, tworzenia CV europejskiego Europass,
kontaktu z Doradcami EURES w EOG, czy bezpiecznego korzystania z ustug agencji
zatrudnienia.

W 2018 roku od doradcéw EURES z WUP w Toruniu wplyneto do PUP we Wtoctawku
lgcznie 246 ofert pracy z krajow EOG, w ramach ktérych przedstawiano zainteresowanym
2.031 wolnych miejsc pracy. Najwiecej ofert pracy wplynelo z nastepujgcych krajow:
Niemcy, Holandia, Wielka Brytania, Norwegia, Szwecja. Najwiecej stanowisk pracy
przeznaczonych byto m.in. dla: kierowcéw, spawaczy, Slusarzy, opiekunéw oséb,
operatoré6w maszyn i urzadzen, kucharzy, pomocy kuchennych, kelneréw, stolarzy,
pracownikéw w rolnictwie i ogrodnictwie, elektrykéw, monteréw czy pracownikéw
magazynu.

Najmniej natomiast wolnych miejsc wplyneto z krajow: Malta, Wegry, Belgia,
Finlandia. Wszystkie oferty pracy w ramach sieci EURES przeznaczone byly
do samorealizacji, co oznacza, ze kazda osoba zainteresowana byla instruowana, w jaki
spos6b nalezy sktada¢ aplikacje, zgodnie z wytycznymi zawartymi w treéci ofert pracy.
Oferty pracy sieci EURES zamieszczane byly na tablicy ogloszenn PUP dostepnej
dla wszystkich zainteresowanych, a takze przekazywane do wiadomoséci publiczne;j,
poprzez media wspétpracujgce z PUP. Ponadto kazdy zainteresowany informowany byt
o stronach internetowych sieci EURES, WUP w Toruniu i PUP we Whoctawku, na ktérych
oferty byly eksponowane (wraz z zalaczonymi wzorami dokumentéw aplikacyjnych

wymaganymi przez pracodawcéw).
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Cel operacyjny:
Zwigkszanie potencjalu instytucjonalnego i oddzialywania na lokalny rynek,

poprzez opracowywanie i wdrazanie projektow.

Dzialanie:

A. Projekty aktywizacyjne i programy specjalne.

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w 2018 roku realizowat cel strategiczny III:
Aktywizacja lokalnego rynku pracy i przypisany do niego cel operacyjny I1L.6. Zwigkszanie
potencjatu instytucjonalnego i oddzialywania na lokalny rynek poprzez opracowywanie
Iwdrazanie projektéw, realizujac zadanie IIL6.A. Projekty aktywizacyjne
i programy specjalne. W roku 2018 PUP we Wioclawku realizowat projekty ze $rodkow
Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze $rodk6w krajowych -
Funduszu Pracy. Projekty oraz programy dostosowane byly do specyfiki lokalnego rynku
pracy i adresowane do konkretnych grup bezrobotnych, zaréwno z powiatu
wiloctawskiego grodzkiego, jak i ziemskiego.

Proj realiz zUnii E ejskiej - opejskiego Fund Spole .
W 2018 roku PUP we Wtoctawku realizowat 2 projekty wspoélfinansowane ze
Srodkéw Unii Europejskiej.
Projekt ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy we Wioctawku
i Powiecie Wioctawskim (III)"realizowany byt w ramach Dziatania 1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Projekt ,Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych we Wtoctawku i powiecie wloctawskim (111)” realizowany
byt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy.
Projekt ,Aktywizacja 0s6b mlodych pozostajacych bez pracy we Wioclawku
i Powiecie Whoctawskim (III)"” realizowany byl w ramach Dziatania 1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, na mocy umowy z dnia 31 marca
2017r. zawartej pomigdzy Wojewodzkim Urzedem Pracy w Toruniu, a Miastem
Wioctawkiem, Powiatem Wtoclawskim/Powiatowym Urzedem Pracy we Wioctawku.
Celem projektu bylo zwiegkszenie mozliwoéci zatrudnienia oséb miodych

do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy we Wioctawku i Powiecie Wloctawskim.
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Uczestnikami projektu byly aosoby bezrobotne w wieku 18-29 lat zakwalifikowane
do I lub II profilu pomocy. W szczegélnosci wsparciem obejmowane byly osoby
niepelnosprawne, osoby diugotrwale bezrobotne i 0soby o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu realizowano formy: staze, szkolenia, jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalno$ci gospodarczej, wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz
bony na zasiedlenie. Osoby bezrobotne otrzymaty réwniez pomoc doradcy zawodowego
i posrednika pracy.

W 2018 roku wsparciem w ramach projektu objeto 772 osoby (367 os. z terenu
powiatu grodzkiego), z ktérych: 486 os6b (215 os. z terenu powiatu grodzkiego)
skierowano na staze; 82 osoby (47 os. z terenu powiatu grodzkiego) skierowano na
szkolenia; 103 osoby (53 os. z terenu powiatu grodzkiego) otrzymato bon na zasiedlenie,
63 osoby (29 os. z terenu powiatu grodzkiego) otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej a 38 os6b (23 os. z terenu powiatu grodzkiego) skierowano do
pracy na wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy. Spoéréd uczestnikow 524
osoby (238 os. z terenu powiatu grodzkiego) objeto posrednictwem pracy, a 248 oséb
(129 os. z terenu powiatu grodzkiego) poradnictwem zawodowym. W omawianym
okresie na realizacje projektu wydano 6 879 204,14 zt.

Projekt ,Wsparcie aktywno$ci zawodowej o0s6b bezrobotnych
we Wlockawku i powiecie wloclawskim (III) realizowany byt do 31 grudnia 2018 r. na
podstawie umowy z dnia 31 marca 2017r. zawartej pomiedzy Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Toruniu, a Miastem Wloctawkiem, Powiatem Wtoctawskim/ Powiatowym
Urzedem Pracy we Wioctawku.

Celem projektu bylo zwigkszenie zatrudnienia oséb powyzZej 29 roku Zycia
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w szczeg6lnosci: oséb powyzej 50
roku zycia, kobiet, 0séb z niepelnosprawnos$ciami, dlugotrwale bezrobotnych i o niskich
kwalifikacjach.

Uczestnikami projektu byly osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Wloctawku jako bezrobotne (I lub II profil pomocy), powyzZej 29 roku zycia nalezace
w szczegolnosci do: 0osdb powyzej 50 roku zycia, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami,
os6éb diugotrwale bezrobotnych oraz os6b niskowykwalifikowanych.

W ramach projektu realizowane byly nastepujace formy: staZze, szkolenia,

jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenia
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lub doposazenia stanowisk pracy. Uczestnicy projektu otrzymali ustugi poradnictwa
zawodowego oraz posrednictwa pracy.

W omawianym okresie wsparciem w ramach w/w projektu objeto 766 os6b (517
0s. z terenu powiatu grodzkiego), w tym: 299 os6b (190 os. z terenu powiatu grodzkiego)
uczestniczyto w stazach, 211 oséb (159 os. z terenu powiatu grodzkiego) uczestniczyto
w szkoleniach, 178 oséb (122 os. z terenu powiatu grodzkiego) skierowano na
wyposazone lub doposazone stanowiska pracy, a 79 osobom (47 os. z terenu powiatu
grodzkiego) przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.
Wszystkich uczestnikéw projektu objeto poradnictwem zawodowym (517 os. z terenu
powiatu grodzkiego), natomiast posrednictwem pracy zostato objetych 477 oséb (312 os.
z terenu powiatu grodzkiego). W omawianym okresie na realizacje projektu wydano
6478 192,96 zt.

rogra ali ez du w ramach reze inistra.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioclawku w czerwcu oraz wrzeéniu 2018 r. otrzymat
dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy, na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej na realizacje programéw aktywizacji zawodowe; bezrobotnych
wregionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze
realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus.

W ramach $rodkéw z rezerwy w wymienionych programach zaplanowano
zorganizowanie rob6t publicznych dla 250 oséb. W okresie sprawozdawczym wsparciem
objgto 239 o0s6b (21 os. z terenu powiatu grodzkiego). Wydatkowano kwote
1926 896,88 zt.

POWIATOWY URZAD PRACY WE WLOCEAWRY

PRy




