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Wloclawek, dn. 15.@.2019 r.

Powiatowy Urzqd Pracy we Wtoctawku przekazuje w zalqczeniu

Sprawozdonie z realizacii programu promacii zatrudnienia

Zat, 1+ CD

i aktywizacji lokslnego rynku pracy zq rok 20L8 celem przedfozenia

pod obrady RadY Miasta.
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I. Rynek pracy w miefcie Wloclawek w 2018roku.

1. Bezrobocie we Wloclawku na tle woiew6dztwa kuiawsko-
pomorskiego.

Wgrudniu 2018r. wwoiew6dznvie kujawsko - pomorskim stopa bezrobocia wynosita

8,8o/o (przy Sredniej dla kraju 5,8olo). Na terenie wojew6dztwa wystqpuje du2e

terytorialne zr6Znicowanie stopy bezrobocia.

Wpor6wnaniu do grudnia 2017 roku stopabezrobociaweWloclawku zmniejszyla siq

o 2,4 punktu procentowego, na koniec IV krryartalu 2018r. wynosila L0,4o/o. W powiecie

ziemskim stopa bezrobocia zmniejszyla siq o 2,5 punktu procentowego i wynosilaL6,Ao/o.

Najwy2sz4 stop4 bezrobocia wyr62nialy siq powiaty: radziejowski - 16,9010, lipnowski

- 16,7 o/o,wloclawski - ziemski - 16,O0/o, oraz grudzi4dzki - ziemski - L3,3o/o.

Najni2szq stopq bezrobocia odnotowano w powiatach: bydgoskim-grodzkim - 3,60/o,

toruriskim-grodzkim - 4,8o/o,bydgoskim-ziemskim -5,6o/o,brodnickim -7,Lo/oi Swieckim

- 7,6 o/s.

Zrddlo ; www.wuptorunp I

FOWiA'r{}lrVY URZAS PI{ACY'rVE Wt OC{:Ar,ttKU

)

I
n



16?

l4,a

€ rr.e

[ ,n,

ulll.ll
%'thitu

rt"
E

Z,ro dI o : ww w,w u Pto run.P I

sFnAw*ssA$ffiuRnAiluA{3{rm*#ffiA3!t{JpR.*h{Q{|!x"4?g'E}nIsInHi&ffi
I A${TrWffiA{JI I*I<*U{AGS Rvn KAJ PR{tv f,S RSI{ ZSAB ffiffiry

Wykresl. Stopa bezrobociaw wojew6dztwie kujawsko - pomorskim w grudniu 2018r.
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2. Bezrobotni z terenu miasta Wloclawek zareiestrowani w

Powiatonrym Urzqdzie Pracy we Wloclawku'

Stopy bezrobocia w wojew6dztwie kuiawsko-pomorskim i powiecie wloclawskim

grodzkim oraz rozmiar bezrobocia w powiecie w 2018 roku przedstawia nastqpuj4ce

zestawienie.
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Tabela L. Bezrobocie w miescie woclawku i wojew6dztwie wg stanu na 31'12'2018r'

powl.AT*wY l'Rz,t$ FX"A.CY Wg WL*&/.W1{|3

stopa bezrobociaVo

10,3
70,2
9,8
9,4
9,1
8,8
8,7
8,6
8,6
8,5
8,6

12,8
12,5
LZ,O

L1-,7

11,3
11,0
L0,7
10,5
lO,4
L0,2
t0,4

3.493
3-442
3.227
3.153
3.059
3.000
2.943
2933
2.896
2.821
2-894

6.202
6.040
5.795
5.604
5.427
5.251
5.110
4.977
4.937
4.960
4.964
4.948

Styczefi
Luty
Marzec
Kwieciefi
Maj
Czerwiec
Lipiec
Sierpieri
Wrzesiefi
Pafdziernik
Listopad
Grudzieri
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Liczba bezrobobrych we Wloclawku od stycznia do grudnia 2018r. zmniejszyla siq
o 1.254 osoby t1.o20,2o/o,

WSr6d zareiestrowanych os6b w 2018 roku niewielki odsetek stanowily osoby
z prawem do zasilku. Aby uzyskai prawo do zasilku naleiy w ostatnich 1g miesi4cach
udokumentowai zatrudnienieprzezolaes minimalnie 365 dni, wgstanu na3l.t2.20Igr.
liczba bezrobotnych z prawem do zasilku wyniosla 56g os6b (w tym 325 kobietJ,
co stanowiro 1\,50/6 og6lu bezrobotnych z terenu miasta woclawek

3. Strukhrra bezrobotnych wg wieku.

wykres 2. Bezrobotni wgwieku w miescie wloclawku w z01g roku.

23,!.vo

7,4H, ;1%

r18-24 ff25_34 H3H4 $45_54 r55-59 r60iwiecej

w 2018 roku najliczniejsz4 grupQ stanowily osoby w przedziale wiekowym od 35 do
44 roku zycia [1'333 osoby) - 26,9o/oog6]u zarejestrowanych bezrobotnych. wtej grupie
bezrobotne kobiety stanowily 6O,10/o (g13 kobiet),

I

26,97o
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4. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Wykres 3. Bezrobotni w mie6cie Wloclawku wedlug czasu pozostawania bez

w 2018roku.

pracy

ldo1m. f1-3 H3-6 n6-12 
'|12-24 

tpow'24m'

W koricu grudnia 2018 roku najwiqksz4 grupE' analizujqc strukturq wg czasu

pozostawrnia bez pracy, byty osoby bezrobotne pozostajAce w ewidencii powyZej

24 miesiqry - 1.g}zosoby, stanowily one 38,4%o og6tu zarejestrowanych bezrobotnych'

Odsetek kobiet w tej grupie wyni6sl 62,A0/a (L'I79 kobiet)'

S. StrukHra bezrobotnych wg lvyksztalcenia'

Wylces 4. Bezrobotni w miescie Wtoclawku wedlug wyksztalcenia w 2018 roku'

f \ilyisze
x Srednle ogdlnoksztalcQce

:Gimnazialne i PonileJ

t Policealne i ftednie zawodowe

nZasadnicze zawodowe

Wg stanu na 31.12.2018r. najlicznieiszq grupe bezrobotnych, bior4c pod uwagq

stopieri wyksztalcenia byly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i poni2ei' Udzial tej

grupy do og6lu bezrobotnych wyni6sl34,7o/o (L.7t5 os6b, w tym 884 kobiety).

14,796

t1,3%
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6. osoby bezrobotne bqd4ce w szczeg6lnei sytuacii na rynku pracy.
Nowelizacja przepis6w przyniosla szereg zmian, w tym dotyczqce kategorii os6b

zaliczanych do bqd4cych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. obecnie s4 to:
r bezrobotni do 30 roku zycia,

r bezrobotnidlugotrwale,

r bezrobotnipowy2ej 50 roku Lycia,

r bezrobotni korzystajqcy ze svmadczeri pomocy spolecznej,

r posiadai4cy dzieci do 6 roku Zycia lub dzieci niepetnosprawne do 1g roku 2ycia,
r bezrobotniniepetnosprawni.

Wszystkim whej wymienionym osobom przysluguje pierwszeristwo w skierowaniu do
udzialu w programach specjalnych.

Wykres 5' osoby bqdqce w szczegllnej sytuacji z terenu wtoclawku wg stanu na
3L.L2.ZOLBr.

niepelnospraurni tffI

posiadajace co nairnni€j jedno dzlecko niepe{nosprawne I
do 18 roku ida I

I
I

posiadajace co najmniej iedno dziecko do 6 roku ,ycia ffil gS

ko.zlrstajEce ze awtadczefi z po.nocy spoleanej {WJ

powyzej 50 roku 4rcta

dlugotrwale bezrobotnl

do 25 roku iycra f{iltOa

do3orokuiycta ffi,ZSl

o 500 1m0 1500 2m 2500 3000

$i kobiety I meiczyzni
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latach 20L7 i20LB.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku Powiatowy Urzqd Prary

we Wloclawku dysponowal l4cznie 7.798 wolnymi miejscami pracy, z czego 5.904

wptynely od pracodawc6w z terenu Wloclawka.

W ramach zgloszonych do realizacji ofert pracy we Wloclawku \.272 (g' 22o/o)

utworzono ze 6rodk6w Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego lub

Paristwowego Funduszu Rehabititacji Os6b Niepelnosprawnych. Ornawian4 proporcjq

subsydiowania mieisc pracy ilustruje poniitszy wykres.

Wfoclawek: Miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

r Niesubsydiowane e Subsydiowane pnez PUP

pozwolilo to na aktywizacjq os6b bezrobotnych, poprzez kierowanie ich do

pracodawc6w w ramach: wyposaZenia lub doposaienia stanowisk pracy, prac

interwencyjnych, rob6t publicznych, stairy, przygotowania zawodowego dorostych,

refu ndacj i ko s zt6w zatrudnienia, p rac s pole cznie uiyteczny ch.

7. Licz.baofert pracy i podiq6 pracy w 2018 roku.
Tabela 2.Liczba ofert pracy i podieC pracy w mie6cie Woclawek w

Rok
Miasto Wloclawek Og6lem w PUP

Oferty pracy Podjqcie pracy. Oferty pracy Podiqcie pracJf

2017 5.402 4.362 8.572 8.465

2018 s.904 3.789 7.798 7.5t4

'liczba wyrejestrowaf z powodu podjqcia pracy

POeTAT0WY l-lReAp FH-AilY !!'E W*fr IIAWH{J



$pnAw*zn&f4 tg z ga fiA tlx$"fi { rR#sfr.est{.j pR*ffi sc}I UAT&ilt}tr1&}itA
r si(Tl'&laA*Xr rAK4r,l{€GS syti$$ pfi"1,ffy zA x.oK e{i18

W opisywanym okresie po5rednicy prary wydali lqcznie 16.949 fdane dotycz4

powiatu grodzkiego i ziemskiego) skierowari osobom bezrobotnym i poszukuj4cym

pracy, na podstawie kt6rych 3.276 os6b rozpoczqlo pracq b4dZ inn4 formq aktywizacji

(np. sta2). Wigksza ilo3C wydanych skierowaf niZ podjq6 pracy urynika z koniecznosci

kierowania wielu kandydat6w na jedno zgloszone miejsce pracy, co daje pracodawcom

rno2liwoSd dokonania wla6ciwego wyboru pracownika, spo6r6d szerszej grupy os6b.
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III. Opis realizacii cel6w, zadaft i dzialari Programu

t
i

Promocii zatrudnienia i aktywizacii lokalnego rynlat
pracy,

Cel strateglczny I: Edukacia na potrzeby rynku pracy-

Cel operacyiny:

Diagnoza zapotrzebowania na lrwalifikacie oraz promowanle dostosowania oferty

edukacyinei szk6l i plac6wek ksztalcenia zawodowego do rytuacii na rynku pracy

i potrzeb pracodawc6w.

Dzialanie:

A, Prowadzenie badafi i wykonywanie ekspertyz dotycz4qchrynku pracy.

fednym z kluczowych cel6w diagnozy sytuacji na lokalnym rynku pracy jest

planowanie wlaSciwych dzialari instytucionalnych narzecz aktywizacji zawodowej os6b

bezrobotnych. lest to istotny element analityczny, niezbqdny do ustalania sposob6w

ikierunk6w iniciatyw projektowanych przez urz4d Pracy. Innymi slowy: rozpoznanie

rynku, trafna ocena potrzeb i moiliwo6ci pracodawc6w oraz os6b bezrobotnych,

ponaralaj4 na zastosowanie odpowiednich uslug i. instrument6w rynku pracy oraz

zaplan owanie wla$ciwe go finans owania przewidzianych fo rm aktywizacj i'

W 2018 r. podstawowym badaniem prowadzonym przez PUP, byl ,,Monitoring

zawod6w deficytowych i nadwpkowych". Monitoring pozwala na okre6lenie miejsca

iznaczenia konkretnych zawod.6w w strukturze popytu i podazy na lokalnym rlmku

pracy. Ukazuje dany zaw6d w jednei ztrzech kategorii: deficytu, zr6wnowa2enia lub

nadqrZki. M6wi4c w uproszczeniu, wyniki tego badania pokazujE, jaka jest perspektywa

znalezienia zatrudnienia w olae5lonym zawodzie,

Taka diagnoza ma praktyczne znaczenie dla wielu podmiot6w, w tym szk6l, instJrtucji

szkoleniowych, przedsiqbiorc6w, czy wladz samorzqdovvych. Jest istotna dla urzqdu

pracy, poniewai moie stanowi6 podstawq do ustalania zakresu dzialari aktywizacyjnych,

takich iak szkolenia, subsydiowanie zatrudnienia, czy planowanie konlrretnych projekt6w

POW **ZgnPRACYl/vgWt0{:t"qwffit



Koleinym rodzajem badania, o podobnym itiii$$61.f,r_-1=,',.

charakterze, ale innej metodyce, jest ulw. ''"-::::::':":"'::'=;':i:':

,,Barometr zawod6w". Badanie to przeprowadzono "; BARoMETR
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dla okre5lonych kategorii bezrobotnych (posiadaj4cych lnralifikacie nieodpowiadaj4ce

zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy). Rezultatem ornawianego badania iest
publikacia dw6ch raportdw: osobno dla Wloclawka oraz dla powiatu wloclawskiego, przy

sporzEdzaniu monitoringu, urzqd pracywsp6ldziala z wyspecjalizowanymi instytucjami
badawcz5rmi. Rezultaty, w postaci ryklicznych, corocznych raport6w sq publikowane na

stro n ie internetowej PUP we wloclawku: http://wlo clawekp raca.gov.pl.

fui*,r, j*r'-* i.:
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w PUP we Wloclawku, w ramach panelu 
i

eksperckiego w pa1dzierniku 2018 r. ,,Barometr

zawod6w" stanowi prognozQ pokazuj4c4 sytuacjE

w wybranych grupach zawod6w, naiczqfciej

pojawiaj4cych siq na rynku pracy. Analizq objqto

kwalifi kacj e zawodowe naj czqsciej wystqp uj Ace na

lokalnym rynku pracy. Gl6wnym celem

przeprowadzenia takiej analizy jest okre6lenie

przynale1no 5 ci kon kretnych zaw o d6w do : d e fi cytu,

r6wnowagi, b4df, nadwpki ich wystqpowania.

Bazy danych slui:4ce do oceny zawod6w to rn.in. zgloszenia wolnych miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej, skladane przez pracodawc6w do pUp. Koordynatorem badania
jest wojew6dzki lrrz4d Pracy w Toruniu, zas w panelach eksperckich uczestniczyli
pracownicy inst5rtucji rynku praw, gl6wnie powiatowych urzqd6w pracy.specyfika tego
badania polega na tym, 2e 2r6dlem informacji s4 specjali3ci rynku pracy (po$rednicy
pracy' doradcyzawodowi, specialiSci ds. rozwoju zawodowego), wsp6lpracuj4ryzar6wno
z osobami bezrobotnyrni, jak i z pracodawcami. Wiedza doswiad czoneikadry zpewno5ciE
moze postu2yd do oszacowania zmian na rynku pracy. Jednak wad4 tego badania jest fa6
2e nie obejmuje bezpo6redniego kontaktu z przedsiqbiorstwami oraz to, ite opiera siq na
ludzkiej opinii, a nie na,,twardych" wskaZnikach ekonomicznych. Efektem badania jest
opublikowanie,,Barometru zawod 6w z0rg",stanowiqcego prognozq zapotrzebowania na
kadry w danej braniry- Material ten iest dostgpny na stronach internetovvych, w tym na
portalu WUP w Toruniu. Badanie jest do pewnego stopnia wykorzysty,rr ane przy
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planowaniu dzialari urzqd6w pracy, w tym m.in. do sporzqdzania planu szkoleri dla os6b

bezrobotnych.

W swoich dzialaniach PUP we l/l/loclawku korzysta talcZe z innych opracowari i analiz

i nst5ftucj i rynku pr acy, szczeg6lnie Woj ew6 dzkiego Urzqdu P racy w Toruni u i p odmiot6w

prowadzqcych badania na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.

Wyniki analiz s4 publikowane na stronach internetowych tych inst5rtucji.

B. Informowanie szk6l I inst5rtucii szkoleniowych o kierunkach rozwoiu,

trendach gospodarczych i sytuacji na rynku pracy, w celu dostosovrryrvania

oferty edukacyinei wszkolach do potrzeb rynku pracy.

W 2018 r., podobnie jak w latach poprzednich, wyniki badafi i analiz rynku pracy

zostaty udostqpnione podmiotom funkcjonuj4grm na obszarze dzialania PUP. Raporty

z badari mo2na r6wnie2 znaleit. na stronie internetowej urzqdu. Opublikowanie raportu

w formie elektronicznej umo2liwia dostqp wszystkim zainteresowanym, nie tylko

odbiorcorn insQrtucjonaln5rm, ale takZe indywidualnym osobom poszukuj4cym pracy lub

planuj4rym podjqcie ksztalcenia czy szkolenia zawodowego. Wykonystanie badari rynku

pracy w dzialaniach PUP bqdzie rozwUane w kolejnych latach, zgodnie ze strategi4

wynikaj 4c4 z opisywanego,,Programu promocj i zatrudnienia [...J ".

Nale2y wspomniet, Le szkoty planuj4ce rozw6j lub zmiang kierunk6w ksztalcenia,

przesylaty do PUP wnioski o zaopiniowanie konkretnych kierunk6w i specjalnoSci

zawodowych. Rzeczywistym arbitrem w tej sprawie byla Powiatowa Rada Rynku Pracy,

kt6ra wydaje opiniq na temat ksztalcenia w szkolach zlokalizowanych na terenie

Wloclawka lub powiatu wloclawskiego. Z uwagi na to, 2e rada jest glemium

opiniodawczymwwiqkszo5ci spraw odnoszqcych siq do planowania dzialari PUB wnioski

ze szk6l kierowane byty do urzqdu pracy. PUP wstqpnie analizowal wnioski,

a nastqpnie przekazywal je na posiedzenie PRRP. Decyzjq, czy wniosek szkoly zostanie

zaopiniowany pozytywnie, podejmowali czlonkowie rady. Taka procedura pozwalala

radzie na wglEd w plany edukacyjne szk6l zawodowych na lokalnym rynku'

;,*wIA?0?,Ir u*z4i} PRA{I' }Vfi W{0CiAWXll
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Cel operacyiny:

Promornranie i wdraianie edukacyinych form aktywizacyinych, takich iak
przygotowanie zawodowe doroslych, szkolenia, studia podyplomowe w celu
poprawy kompetencii os6b bezrobotnych.

fedn4 z kluczowych barier utrudniaj4cych lub wrecz uniemo2liwiajqcych osobom

bezrobotnym readaptacjq na rynku pracy, jest brak odpowiednich kompetencji. Z analiz

PUP wynika, 2e wiqkszoSf bezrobotnych na naszym terenie to osoby posiadaj4ce

wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne lub, co najwpej, zawodowe (czqsto

wzawodach, na kt6re nie ma zapotrzebowania na lokatnym rynku pracy). Dlatego waLn4

kwesti4 jest ujqcie w planach (oraz w wydatkach bud.2etowych) wszystkich form

aktywizacji o charakterze edukacyjnym, wynikaj4cych z ustawy o promocji

zatrudnienia [..J.

Omawiane formy podnoszenia lnnrulifikacji bezrobotnych to: szkolenia (rwlaszcza

zawodowe, przynosz4ce nie tylko umiejqtnoSci, ler-, takirc uprawnienia zawodowe),

finansowanie studi6w podyplomowych [uzasadnione tym,2e aktualnie w rejestrze pUP

figuruje znacz4q odsetek os6b z wyLsrym wyksztalceniem), a takie przygotowanie

zawodowe doroslych [w formie praktycznei nauki zawodu, koriczqcej siq egzaminem

czeladniczym lub r6wnorzqdnfn, co pozwala bezrobotnemu zdobyd zaw6d). fe5li do tych

form doliczymy sta2e u pracodawc6w, lit6re nie s4 stosunkiem pmcy, lecz stanowiq

swego rodzaju ,,przqczenie u pracodawcy' na konkretnym stanowisku pracy, to olcrie
siq, 2e PUP dysponuje szerokim wachlarzem propozycji edukacyjnych dla swoich

klient6w: szkoleniami, studiami podyplomowymi, przygotowaniem zawodow5nn

doroslych, statami.

W 2018 r. PUP realizowal opracowany model edukacyjny. Poni2sza tabela ilustruje
skalq dzialart podjqtych w tym zakresie.

Tabela 3: Realizacja form edukacyjnych w 2018r.

Lp. Forma aktywizacji

(usluga lub instrument rynku pracy]

Liczba skierowanych os6b w 20LBr.

Wloclawek powiat wloctawski

1. Szkolenia 300 189

2. Sta2e 506 447

3. Przygotowanie zawodowe doroslych 1 5

4. Studia podyplomowe 11 7
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Dzialanie:

A. Opracowanie i wdraianie modelu wsp6tpracy pomiqdry PUP,

pracodawcami, a szkolami i plac6wkami ksztalcenia zawodowego

w zakresie organizowania pnygotowania zawodowego doroslych w formie

praktycznei nauki zawodu.

Przygotowanie zawodswe dorostych [PZD) jest istotnym elementem edukacyjnego

rnodelu dzialarl. Potencjalne znaczenie tej formy rnoZna sobie uzmyslowid analizuj4c

statystyki bezrobocia. Z danych wynika, 2e jedna trzeciaos6b bezrobotnych, to osoby bez

jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych. Nie maj4c kompetencji, osoby te s4 wykluczone

z rynku lub skazane na wykonywanie prostych, nisko platnych prac. Dlugoterminorvym

zamierzeniem urzqdu jest rozwijanie tej formy aktywizacji, w celu umo2liwienia

bezrobotnym zdobycia zawodu PZD mo2e by6 realizowane w dw6ch wariantach:

przyuczenia do pracy oraz prak:tycznej nauki zawodu. Ten drugi rodzaj koriczy siq

egzaminem czeladniczym lub egzaminem r6wnorzgdnym, daj4cym $rtul zawodowy.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia (..J skr6cila PZD w formie praktycznej nauki

zawodu z 18 do 12 miesiqcy. Niemniej jednak, nadal 800/o czasu stanowi praktyka

u pracodawq,za|pozostale zajqciato przygotowanie teoretyczne. To powoduie,2e PZD

jest form4 edukacyjnq o znacz4qm okresie praktyk, powi4zanych z przygotowaniem

teoretycznym. Na tym polega przewaga PZD nad staZami i szkoleniami. fednalc2e,

przeszkod4 w realizacj i PZD jest koniec zno(;t. spelnienia przez pracodawcq warunk6w

zagwarantowa nia odp owiedni e go przygotowani a praktyczne go. N aj istotniej szy wym6 g

to zapewnienie instruktora nauki zawodu, co bardzo ogranicza liczbq pracodawc6w,

kt6rym pUp moZe zlecit realizacjq PZD. Z tego wzglqdu z PZD w ubiegtym roku

skorzystalo 6 os6b [w tym z powiatu grodzkiego l,zat z powiatu ziemskiego 5)' Osoby

uczestnicz4ce w PZD ksztalcity siq w zawodach: fryzier, fotograf, piekarz, lakiernik,

dekarz.

pomimo formalnych trudno6ci, zamierzamy rozwiiad tq forrnq aktywizacji.

W zaloZeniach PUP partnerem w tym zakresie nadal bqdzie Cech Rzemiosl R62nych, jako

zrzeszenie przedsiqbiorc6w, w6r6d kt6rych znaidui4 siq osoby spelniaj4ce wymogi

ustawowe do prowadzenia ksztalcenia zawodowego w formie praktycznej nauki zawodu.

Ta forma bqdzie jednak otwarta dla wszystkich przedsiqbiorc6w, r6wnie2 takich, kt6rzy

p*t'inar*wy unuA* FRF.CY WU W*,ilcl,AWl{U
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nie s4 zrzeszeni w Zadnych organizacjach. Decyduj4ce bqdzie to, czy wnioskodawca

spelni wymogi ustawowe do prowadzenia praktycznej nauki zawodu araz, my planuje

zatrudnienie os6b, kt6re ukoricz4 PZD i uzyskaj4 kwalifikacje zawodowe.

B. Zlecanie ptzez PUp realizacji szkolefi zawodowych, jako metody

dostosowania kompetencji os6b bezrobotnych do wymagafi rynku pracy.

fedn4 z uslug urzgdu pracy sq szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukuj4cych pracy.

Szkolenia realizowane se w trybie kurs6w grupowych (na podstawie rocznego planu

szkoleniowego, opracowanego przez urzqd pracy i zaopiniowanego przez powiatow4

Radq Rynku PraryJ oraz kurs6w indywidualnych (tzn. kurs6w wskazanychprzezosobg

bezrobotn4,' po uprzednim uzasadnieniu celowosci wybranego szkoleniaJ.

PUP wsp6lpracuje z o6rodkami szkoleniowymi, wpisanymi do rejestru inseltucji
szkoleniowych w Wojew6dzkim Urzqdzie Prary w Toruniu lub w innym WUp, wla6ciwym
dla siedziby wykonawry szkolenia, Insgrtucje szkoleniowe sq wylaniane zgodnie z ustaw4

o zam6wieniach publicznych oraz w oparciu o standardy wymagane w projektach
wsp6lfi nansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Powiatowy Urz4d Pracy we Wloclawku w 2018 r. zorganizowal 69 szkoleri dla os6b

bezrobotnych i poszukuj4rych pracy. Szkolenia te byly finansowane ze srodk6w:
L Funduszu Pracy, w tym w ramach program6w specjalnycll

2' Europejskiego Funduszu Spolecznego, w zakresie projekt6w realizowanych
w programach unijnych

a. Po wER: projerrt ,"Aktyvnzacja os6b mtodych pozostaj4cych bez pracy we
Woclawku i w powiecie wloclawskim III,,, oraz

b. RPO: projekt ,,Wsparcie aktywnoSci zawodowej os6b bezrobotnych we
Woctawku i w powiecie wloclawskim III,,,

3. Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, ze Srodk6w
finans owych przeznaczonych na aktywiza cj g os 6 b ni ep eln o s prawnych.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.L2.2018r. zostalo zorganizowanych S0 kurs6w
grupowych, t1.: 2O kurs6w przyuczajqcych do zawodu:

: ,,Operator sprzqtu ciqikiego" - 5 grup szkoleniowych [w podziale na r62ne typy i
klasy maszyn ciq2kich ) ( 40 os6b),

F0r-'1ltA?01itr1Y U Rf4t} pliAC?WE 1.$lOCl.A.v1,'t{U
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r ,,Opiekunka dornowa" -2 grupy szkoleniowe [20 os6bJ,

r,,sprzedawca wbran2y spo2ywczej" - 2 grupyszkoleniowe (20 os6b),

. ,,Monta2ysta rusztowaf budowlano-rnontaZowych, metalowych" - t grupa

szkoleniowa [6 os6b),

r ,,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metod4 MMA-11.1, MAG-135,

, TIG-141,MIG-13L" - 3 grupy szkoleniowe [32 osoby),

,. . ,,Kucharz matej gasfronomii" - 2 grupy szkoleniowe [20 os6b),

i r ,Kelner" - l grupa szkoleniowa (L0 os6b),

i . ,,Kosmet5lczl<a" - 2 grupy szkoleniowe (20 os6bJ,

! ' ,,Sadzenie druew i krzew6w orazzabiegi pielqgnaryine" - 1 grupa (7 os6b),

*, t Konserwator teren6w zielonych" - 1 grupa (6 os6b),:D'

u oraz 30 kurs6wpodwyiszaj4cych kwalifrkacje:
t . ,^A,BC Przedsiqbiorczo6ci" -9 grup szkoleniowych [1-05 os6bJ,

t- r ,,Pracownik ds. osobowych" - 1 grupa szkoleniowa (L0 os6b),

; . 
"Operator kosiarek i wykaszareK' - 2 grupy szkoleniowe (7 os6b),

: r ,,Kwalifikowanypracownik ochrony frzyc:znei" - 2 grupy szkoleniowe (15 os6bJ,

i 
. ,,Kurs prawa iazdy kategorii C+E i D oraz Kwalifikacii wstqpnei przy5pieszonei i

Szkolenia okresowego kierowc6$/' - + grupy szkoleniowe (38 os6bJ,

i . ,,Kurs komputero wy z egzaminern ECDL" ' 2 grupy szkoleniowe (21 os6b),

" ,,Eksploatacja sieci i urz4dzefi elektroenergetycznych do L kV" - 3 grupy

i szkoleniowe (20 os6b),

' ,,Fakturzystka" - 2 grupy szkoleniowe (22 osoby),

a t ,,Kierowca w6zk6w jezdniowych z napqdem silnikor,rryrm" - 1 grupa szkoleniowa [9

os6b),

I r ,,Magazynier" - l grupa szkoleniowa (9 os6b),

:: . ,,Szkolenie podstawowe straZnik6w gminnych/mieiskich' ' 1 grupa szkoleniowa

i 15 os6bJ,

, t ,,Asystent ds. lsiqgowo6ci" - 2 grupy szkoleniowe [20 os6bJ,
I! po kofca grudnia 201-8 roku urz4d pracy zorganizowal r6wnie2 19 kurs6w w trybie

. indywidualnym.

: nyryto szkolenia podwyiszai4cel<lualifikacje:

" ) ,,Kwalifikacja wstqpna przySpieszona" ' 1 kurs flosoba),
gCIWLATOWy UeZAl} FRATY lvfi lvt*{t {wKt?



spRAwo?sAl{Is z Rfr AttzAfilr pfi.$Cfi&gitu FR$r{sr"}r uATRUDrrItssti{,
r &$Tywf u{{:i { {"sKAaN fi $s R?'?tKu pmA*y aA RSI{ ?S1 I

' ,,Kurs zielarsko - medyczny z zakresu towaroznawstwa medycznego"- 1 kurs [L
osoba),

. ,,Zawodowykurs vmzazu" - 1 kurs (1 osobaJ,

' ,,Podstawy rachunkowosci dla kandydat6w na ksiggowego" - 1 kurs (1 osobaJ,
I ,,Kurs dla kandydat6w na specjalistq ds. rachunkowosci" - z kursy [3 osoby),
| ,,Licencja maszynisty" - 1 kurs ( 1. osoba),

r 
"Operator 

palownic klasa II wszystkie" - 1 kurs [1 osoba),

' ,,Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi MIG - !3I" - 1 kurs (2 osobyJ,

r ,,Kurs kwalifikacyjnyna stanowisko manewrowego,, - l kurs (l osoba),
. ,,Obsluga podest6w ruchomych kat. IP" - l kurs [5 os6bJ,

r ,,Kurs w zakresie stacjonarnychurzEdzeri chlodniczych, klimatyzacyjnych i pomp

ciepla orazagregat6w" - l kurs (l osoba),

r ,,Kurs energetyczny - grupa 3 (gazowa) - j. kurs [1 osoba),

r ,,Kurs Trener Personalny i Instruktor Silowni,' - 1 kurs (1 osobaJ,
r ,,Kurs stylizacji rzqs metodq I:I" - l kurs [L osoba),
r ,,Medyczny trener personalny" - 1 kurs (1. osobaJ,

r ,,Instruktor nauki jazdy kat. B prawa jazdt''- L kurs (1 osoba),
r ,,Kurs groomingu dla profesjonalist6u/'- L kurs (1 osobaJ

r ,,Szkolenie Manager Gasffonomii" - l kurs (1 osobaJ.

Na powyZsze kursy indywidualne zostalo skierowanych 25 os6b bezrobotnych.
W okresie od 01.01.2018r. do 3L.L2.20LBr. Powiatowy Urz4d pracy we Woclawku

skierowal na szkolenia l4cznie 488 os6b bezrobotnych (w tym 235 kobiet) i 1 osobq
poszukujEcE pracy. Z powiatu grodzkiego kursy rozpoczqlo 299 os6b bezrobotnych (w
t5rm 151 kobiet) oraz L osoba poszukuj4ca pracy {kobieta), natomiast z powiatu
ziemskiego 189 os6b [wtym 84 kobiery).

W opisywanym okresie szkolenia ukoriczylo 468 os6b bezrobotnych (w tym z powiatu
grodzkiego 28L os6b i 186 os6b z powiatu ziemskiego) oraz L osoba poszukuj4ca pracy.

Dziewiqd os6b przervualo szkolenie ze wzglqdu na dlugotrwale zwolnienie lekarskie lub
;zafvmadczenie lekarskie uniemoZliwiajqce dokofczenie kursu. Kolejne 10 os6b .

przetwalo szkolenie z wlasnej winy, 1- osoba bezrobotna przerwala kurs na podjqcie

PracI,bezmo2liwo5cidokoriczeniaszkolenia.Natomiast9os6btlczqszcza|onadalna

r*w
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kurs, po podjqciu zatrudnienia [w tym jedna z os6b podjqla wlasn4 dzialalnoSi

gospodarcz4).

Z powyilszych danych wynika, 2e ponad 95% os6b skierowanych na szkolenia

ukoricryto ie z wynikiem pozytywnym, uzyskujQc nowe kompetencje zawodowe.

C. Opracowanie i wdro2enie modelu przyznawania bezrobotnym

dofi nansowania studi6w podyplomowych, szkolefi lndywidualnych oraz tzw,

bon6w szkoleniowych.

W ramach dzialaf edukacyjnych PUP umo2liwia osobom bezrobotnym uzyskanie

lnnialifikacji adekwatnych do aktualnej sytuacji na rynku pracy. W celu osi4gniqcia

rezultatu dostosowania kompetencji osoby do wymog6w rynku, stosowana jest zasada

indywidualnego podejfcia do klienta. Ztegowzglqdu, opr6czszkoleri grupowych, kt6rych

plan opracowano na podstawie analiz rynku, urz4d opracowuje dzialania indywidualne

o charakterze edukacyjnym. Przykladem takich dzialafi s4 szkolenia indywidualne

opisane w pkt I.2.8.

W ramach dodatkowych, ustawowych insFument6w adresowanych do os6b

bezrobotnych do 30 roku iycia, bezrobotni maj4 moiliwo5d ubiegania siq o wybrany

przez siebie kurs w formie tzw. bonu szkoleniowego, W 2018 r. PUP kontynuowal

przyznaw anie taki ch b o n 6w.

W analizowanym okresie w ramach bon6w szkoleniowych skierowano na kursy 2 osoby

bezrobotne, jedn4 z powiatu grodzkiego i jedn4 z powiatu ziemskiego. Osoby

uczestniczyly w szkoleniach takich jalc

-,,Kurs prawa jazdykat. D z B"

- ,,szkolenie w zakresie doradzania prowadzonego przez doradc6w Srodowiskowych".

Obie osoby ukoriczyly kursy w ramach bon6w szkoleniowych. Po ukorlczonym

szkoleniu jedna z nich podjgta zatrudnienie,

Dzialania indywidualne o charakterze edukaryjnym to tak2e finansowanie studi6w

podyplomowych. Z uwagi na wysoki wskaZnik os6b bezrobotnych z vryiszym

wyksztalceniem, finansowanie studi6w podyplomorvych jest uzasadnione, jako metoda

przekwalifikowania (na poziomie studi6w vtyitszych) wybranych kandydat6w

Niekorzystanie z takich narzqdzi powodowaloby, Le wielu bezrobotnych z wyitszym

PSWIA?SWY ilRgAP FR.A{T WT WiOCf.AW}iU
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wyksztalceniem byloby zmuszonych do poszukiwania pracy na stanowiskach ponitej
poziomu swoj ego wyksztalcenia.

W omawianym roku zawarto umowy z tB osobami, kt6re wnioskowaly

o sfinansowanie studi6w podyplomolvych. Z powiatu grodzkiego dofinansowanie

uzyskalo 11 os6b (w tym 10 kobiet), natorniast z powiatu ziemskiego 7 kobiet. Najwigksz4

popularno5ciq cieszyty siq nastqpuj4ce kierunki studi6w:
r ,,Edukacja i rehabilitacja os6b z niepelnosprawno6ciq intelektualnE" - (2 osobyJ,

' ,,Edukacia i rewalidacja os6b z niepelnosprawno6ciq intelektualn4

oligofuenopedagogika orazzzabutzeniami ze spectrum autyzmu" - [1 osoba),

. ,,Plast5rka dla nauczycieli" - (1 osoba),

r ,,Terapia integracji sensorycznej" - (1 osoba),

r ,,Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne,, - (1 osoba),
. ,,Pmygotowanie pedagogiczne" - [2 osoby),

r ,,Podologia z elementarni masatu" - (1 osobaJ,

. ,,Kadry i place" - (1 osobaJ,

r ,,Akademia Przyw6dzfrNa" - (L osoba),

r ,gkademia mene*2era sprzedary" - (L osoba),

. ,,Zanz4dzanie zasobami ludzkimi" - (l osoba),

| ,,Kadry i place w praktyce" - (1. osobaJ,

r ,,Administracja publiczna" - (1_ osoba),

' ,,Menedierskie studia podyplomowe" - (1 osoba),

' ,,Studia podyplomowe z zakaesu bezpieczefistwa i higieny pracy,, - (1 osoba),
r ,,Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna"- (L osobaJ.

W trakcie studi6w podyplomotvych pracq podjqto 7 os6b, kt6re zgodnie z zawart4

umow4 nadal kontynuuj4 naukq.
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Cel operacyiny:

Propagowanie i romr6i poradnictwa zawodowego, w Wm szkolenia z zakresu

aktywnego poszukiwania zatrudnienia, jako formy podnosz4cei motywaciq

uczestnik6w oraz przynoszqcej poprawq kompetencii os6b bezrobotnych.

Dzialanie:

A, Realizacja poradnictwa zawodowego traktowanego jako rodzai dzialaf

edukacyinych, modyfikuj4cych system warto6ci i postawy uczestnik6w

i vuyposaLai4cy ich w kompetencie z zakresu wchodzenia w relacie

interpersonalne, planowania dzialafi, samodzielnego radzenia sobie

w syhraciach problemowych, autoprezentacii.

W okresie od stycznia do korica grudnia 2018 r. doradcy zawodowi PUP prowadzili:

. poradyindywidualne,

r informacje zawodowe indywidualne,

o poradnictwo grupowe, w tym dziatania w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu

zatrudnienia, tj. szkolenie z zakresu umiejqtno5ci aktywnego poszukiwania prary oraz

r spotkania z zakesu informacji zawodowej grupowej dla os6b zarejestrowanych

w PUP.

W podanym okresie 1..807 os6b [w tym 1.244 z powiatu grodzkiego i563 z powiatu

ziemskiego) skorzystato z uslug poradnictwa indywidualnego, Rozmowy doradcze

dotyu.yly gt6wnie:

r wyboru formy pomocy oferowane jpruez urz4d pracy,

. $ryboru kierunku szkolenia zawodowego,

. pomocy w przygotowaniu dokument6w aplikacyjnych,

e oceny potrzeby skierowania na zaiqcia z zakresu poradnictwa grupowego do

Centrurn Informadi i Planowania Kariery Zawodowej we Wloclawku lub Centrum

Edukacji i Pracy MlodzieLy (w ramach OHP) we Wloclawku.

!,4cznie wydano 445 skierowari na porady grupowe do CIiPKZ we Woclawku oraz

452 skierowania na warsztaty dla os6b do 30 roku Zycia do CEiPM we Wloctawku.

Ponadto udzielono indywidualnej informacii zawodowej 105 osobom (91 z powiatu

grodzkiego i L4 z powiatu ziemskiego).
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W zajqciach z zakresu poradnictwa zawodowego grupowego organizowanych w pUp

wziqly udzial73 osoby (z powiatu grodzkiego= 65 izpowiatu ziemskiego: B). W ramach

inforrnacji zawodowej grupowej zorganizowano spotkania informaryjne dla 338 os6b

(z pow. grodzkiego 206 i z pow. ziemskiego L32). Pmeprowadzono tak2e 3-tygodniowe

szkolenia z zakresu umiejqtnoSci poszukiwania pracy, w kt6rych udzial wziqlo 46 os6b.

W wyniku porozumienia PUP z Zakladem Karnym doradca zawodowy przeprowadzil

na terenie Zakladu Karnego we Wloclawku zajqcia informacyj4:e z grupami os6b

koticzqcych odbywanie wyroku. W zajqciach uczestniczylo lEcznie okolo 30 os6b.

Przeprowadzono spotkania doradczo-inforrnacyine dla uczestnik6w warsztat6w
terapii zajqciowej prowadzonych przez Towarzystwo Przyjaci6l Dzieci we Wloclawku
otaz przez Polski Zwi4zekNiewidomych we Wloclawku. Celem zajgt, byloprzedstawienie

mo2liwo6ci podigcia pracy przez osoby niepetnosprawne i wzbudzenie motywacji do

podjqcia pr6by aktywnoSci na rynku pracl, takie przezudzial w sta2ach lub szkoleniach.

W ramach rewitalizacji Sr6dmiefcia Wloclawka, doradcy zawodowi pelnili dyZury

wKawiarni Obywatelskiej ,,Sr6dmie3cie Cafe", kt6ra stanowi punkt konsultaryjny dla

mieszkatic6w tego obszaru miasta. DyLury doradc6w odbywaly siq w kahdy wtorek i
stanowity nie tylko rodzaj promocji poradnictwa zawodowego, lecz przede wszystkim

umoiliwialy zainteresowanym dostqp do specjalist6w PUP i pozyskanie informacji
zawodowej.

B. Realizacfa szkolenia aktyv'rnego poszukiwania zatrudnienia, jako
specyficznej i szczeg6lnei formy poradnictwa zawodowego.

Mimo koniecznoSci skoncentrowania dzialaf na indywidualnym poradnictwie

zawodowym i profilowaniu os6b bezrobotnych, udalo siq zrealizowai inne dzialania

w zakresie poradnictwa grupowego. W ramach tej uslugi przeprowadzono, dla os6b

chqtnych, szkolenie z zakresu umiejqtnoSci poszukiwania pracy. Zorganizowano 4 grupy

takiego szkolenia, w kt6rym udzial wziqto l4cznie 46 os6b.

Szkolenie tego typu obejmuje cyl<l zajq(. z zalsesu planowania daalart, analizy

wlasnych predyspozycji, poruszania siq po rynku pracy, autoprezentacji, uyte2 radzenia

sobie ze stresem i asertywnosci. Szkolenie trwa 3 tygodnie, w tym 2 tygodnie doradry

I
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zawodowi i psycholog prowadzE zajqcia teoretyczne i iwiczenia, za6 ostatni tydzief

przezrraczony jest na aktywne poszukiwanie pracy przez uczesbrik6w szkolenia.

Ta forma rnoZe akazat sig kluczowa dla zmiany my6lenia os6b bezrobotnych o wlasnej

sytuacji na rynku pracy oraz dla zmotywowania tych os6b do poszukiwania perspektyw

rozwoju swoich kompetencji i nawiqzania relacii z przedsiqbiorcami. W planach PUP jest

rozw|j tej formy aktywizacji w kolejnych latach, poprzez wlEczenie wiqkszej grupy

doradc6w zawodowych w organizaqqzaiq(.orazpoprzezpromocjq tego szkolenia w6r6d

os6b bezrobotnych (z uwagi na to, 2e uczestnictwo w tym szkoleniu jest dobrowolne).

C. Wsp6lpraca doradc6w zawodowych z instytuciami edukacyinymi, w tym

z uczelniami wyiszymi, w zakresie planowania dzialafi aktywizacyinych

w obszarze poradnlctwa zawodowego.

W 20L8r. PUP wsp6lpracowal z r6Lnymi podmiotami edukacyjnyrni, w tym

z inst5rtucjami szkoleniowymi. Doradry zawodowi mieli wptyw na kwalifikowanie os6b

do projekt6w realizowanych przez PUP, m.in. w obszarze dzialari edukaryinych, takich

jak kursy prowadzone przez instytucjs szkoleniowe, Analizq ushrgi szkoleniowej

pmedstawiono w jednym z wcze6niejszych punkt6w niniejszego opracowania.

Pracownicy Powiatowego Urzqdu Pracy we Wloclawku brali udzial

w przedsiqwziqciach i inicjatywach promuj4cych aktywno6d mlodych os6b [w tym

absolwenttiw szk6f na rynku pracy. Przyldadern jest spotkanie dla uczni6w Zespolu

Szk6l Ekonomicznych w ramach kolejnej edycji Og6lnopolskiego Tygodnia Kariery.

Celem spotkania bylo przybli2enie uczniom klas IV technikum aktualnej sytuacii na

lokalnym i krajowym rynku pracy, w tym trend6w i zawod6w deficytowych.

Doradca zawodowy zorganizowal tak2e zajgcia grupowe dla uczni6w Zespolu Szk6l

Nr 3 we Wloclawku. Tematyka zajqi obejmowala informacje dotycz4ce aktywnego

poszukiwania pracy i zakresu pomocy urzqdu pracy dla pmysz*ych absolwent6w

Bran2owej Szkoty I stopnia i Zasadniczej Szkoty Zawodowej.

Doradcy zawodowi byli r6wnie2 obecni na,,Festiwalu Zawod6w", kt6ry wpisuje siq w

inicjatywg Komisji Europejskiej: ,,Europejski Tydzief Umiejqtno6ci Zawodolvych - odkryj

sw6j talent''. Organizatorem wydarzenia byli: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we

Woclawku oraz Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli we Wloclawku.
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Adresatami imprezy byli uczniowie szk6l podstawowych i gimnazi6w, ajej celem byla
promocja szkolnictwa zawodowego oraz prezentacja sposob6w i rodzaj6w umiejqtno5ci

oraz kwalifikacji zawodowych w okre6lonych zawodach. Ponadto uczniowie mieli
mo2liwo5i kontaktu z pracownikami instytucji zajmujErych sig poradnictwem

zawodowym, w tym z pracownikami Powiatowego Urzqdu Pracy we Woclawku.
Doradcy zawodowi uczestniczyli takZe w spotkaniu w Lubranieckim Centrum

Dziedzictwa Kulturowego w Lubraricu, podczas kt6rego dyskutowano i szukano

rozwiqzania wsparcia palc6wek edukacyjnych gminy Lubraniec w rozwUaniu

kompetencji kluczowych uczni6w. Omawiano takze wptyw kompetencji kluczowych na

rozw6j oraz aktyumo6d uczni6w, a docelowo na spelnienie pmez nich wymagari

wsp6lczesnego r5mku pracy.

Pracownik urzqdu pracy podj4l takie wsp6tpracq z Kujawsko-Pomorskim Centrum

Edukacii Nauczycieli we Wloclawku w ramach seminarium ,,Akgrwizacia zawodowa

uczni6w z niepelnosprawnosciami". Adresatami serninarium byli nauczyciele, pedagodzy

i doradcy zawodowi szk6l i plac6wek Podczas prezentacji oraz dyskusji poruszono

tematykq systemu wsparcia i pomocy dla uczni6w ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi. 0m6wiono kryteria wyboru zawodu, a talcZe funkcjonowanie

absolwent6w szk6l w Zyciu spolecznym i zawodowym. Doradca zawodowy pruedstawil

s}tuacjg os6b niepelnosprawnych na lokalnym rynku pracy orazmo2liwoSci ich wsparcia

przez urz4d pracy. Na zaproszenie Zrzeszenia Student6w Niepelnosprawnych

PatistwoweiWyi'szei Szkoly Zawodowej we Wloclawku doradca zawodowy uczestniczyl

w I Og6lnopolskiej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej pL ,Niepelnosprawni na rynku
pracy-przeszkody, mo2lliwo6ci, marzenia". Wyglosil wyklad na temat zatrudniania os6b

niepelnosprawnych, mo2liwoSci uzyskania pomocy, korzy3ci, uprawnieri oraz barier i
przeszk6d napotykanych przez osoby niepelnosprawne poszukuj4ce pracy.

pOl4,rIATSWy iJR?&D r&ACy t4'E lyn$cLAWKU

:

I



sr&4wou**l'llE a RnA!,IuA{}l Pa#{;nAMU rRoel*{;5{ traT&{!*NIgl{IA
I A$TYWH&rJI !"SKAtSfi G* &vf{Ku f R-&CY UA m*K ; S tfi

Powiatowy Urz4d Prary we Wloctawku bral udzial w testowaniu innowacyinej

strategii aktywizacji zawodowej bezrobotnych 50+. Byt to projekt,,IMPULS 50+. Strategie

aktywizacji zawodowei os6b sarszych dla

Publicznych Slu2b Zatrudnienia"

przygotowany i prowadzony przez

Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu

we wspolpracy z Federalnq Agencj4 Pracy z

Niemiec, Powiatowym Urzqdem Pracy dla

Miasta Torunia, Fundacj4 Gospodarcz4,,Pro

Europa", Izb4 Handlowo-Przemyslow4 w

Toruniu i Przedsiqbiorstwem Inwestyryjnym

,,Bud-Tech" z Torunia. Realizowano go w

ramach Programu 0peracyjnego Wiedza,

Edukacja, Ronu6j OS priorytetowa IV

Innowacje spoleczne i wsp6lpraca

ponadnarodowa Dziatanie 4.3 Wsp6tpraca $;x'* **xe*f

ponadnarodowa. 
it ti

Cefern wsp6lprary i testowania nowego rozwi4zania bylo sprawdzenie mo2liwo6ci

zastosowania innowacyjnej strategii aktywizacji zawodowej bezrobotnych 50+ w innych

urzqdach pracy w formie prog?mu specjalnego,l4cz4cego standardowe i innowacyjne

formy wsparcia, dobrane na podstawie indywidualnego podejfcia do klienta w wieku

50+. Nowo5d proponowanego rozvn4zania nie stosowanego do tej pory w calo6ci w

Polsce, przejawiala sig w zindywidualizowanym podej5ciu do os6b po 50. roku 2ycia,

pozostaj4cych bez pracy. Zaklada ono kompleksowE diagnozq potencjalu uczestnik6w,

dobranie standardowych i niestandardowych form wsparcia do wskazanych potrzeb i

oczekiwaf przy r6wnoczesnym uwzglgdnieniu stanu rynku pracy. Nastqpnie

monitorowanie postgp6w bezrobotnych na rynku pracy oraz motywowanie ich do

podjqcia i utrzymania zatrudnienia. Rozwi4zanie zaklada tak2e szerokE wsp6lpracq z

inst5rtucjami wspierajqcymi zatrudnienie i ksztalcenie oraz pracodawcami i ich

ztzeszeniami, tak by zapewni6 zbie2no56 kierunk6w oferowanego wsparcia z potrzebami

pracodawc6w. W ramach projektu 
"IMPULS 50+. Strategie aktywizaqi zawodowej os6b
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starszych dla Publicznych Slu2b Zatrudnienia" przewidywane byly nastqpuj4ce formy
wsparcia do realizacji:

' standardowe mo2liwo5ci urzgdu pracy przewidziane ustaw4 tj. rniEdzy innymi
szkolenia, staie, refundacje dla pracodawc6w oraz

' dzialania niestandardowe finansowane ze Srodk6w projekEu np.: profilaktyka
zdrowotna z zakupem niezbEdnego sptzqtu rnedycznego (np.okular6wJ, coaching, self-

marketing pomoc wprzygotowaniu swego wygl4du, szkolenia iqzykowe, zwrot koszt6w
przejazdu, premie za samodzieln e znalezie nie zatrudnienia.

Zaplanowane dzialania w ramach projektu przebiegaty w okresie od 01.04.2017 roku
do 3L.03.2018 roku. W projekcie wziqto udzial 15 uczestnik6w (6 kobiet i9 mqzczyzn),

mieszkaric6w powiatu wloclawskiego. Wytypowano 3 doradc6w zawodowych, z kt6rych
ka2dy pracowal z 5 uczestnikami, Uczestnicy podejmowali zatrudnienie ju2 w trakcie

udzialu w projekcie, a ostatecznie po jego zakofczeniu pracowalo I os6b (7 os6b na

umowq o pracq, 1 osoba podjqta pracq w Niemczech), natomiast 3 osoby pracowaly w
ramach rob6t publicznych. Co istotne na koniec grudnia 2018 roku, a wiqc 9 miesiqcy po

zakoiczeniu projektu, spo6r6d uczestnik6w pracowalo 9 os6b.
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Cel stratesiczny II: Kreor,yanie wsp6lpracy ins$rhrcionalnei w celu

uzyskania efektu sylrergri w zakresie aktwt'izacii lok4lnego ry,nku

Dracv,

Cel operacyiny:

Rozwiianie wsp6lpracy PUP z o$rodkami pomocy spolecznej w zakresie aktywizacii

zawodowei i integracii spolecznei os6b bezrobotnych.

Dzialanie:

A, Opracowanie i wdro2enie programu ,"Aktywizada i Integracia",

stanowiqcego model wsp6lpracy PUP z lokalnymi ofrodkami pomocy

spolecznef. Wykorrystanie cech wsp6lnych instytucii (szczeg6lnie faktu

kierowania dzialafi do tego s:rmego klienta), kompetencii, zasob6w

kadrowych, pozyskiwania funduszy do uzyskania synergii dzialafi, czyli

lepszych (nii w prrypadku samodzielnego dzialania insgtucii) rezultat6w

aktywizacyinych wynikai4cych z podiqtei wsp6'lpracy.

Podstawowym zaloLeniem Programu Aktywizacja i Integracja (w skr6cie PAI) iest

wsp6ldzialanie urzqdu pracy z o6rodkami pomory spolecznej, w dziedzinie integracji

spoleczno-zawodowej os6b bezrobotnych. Zgodnie z przepisami program sklada siq z

dw6ch kluczowych element6w: warsztat6w integracji spolecznej (kt6re zgodnie z ustaw4

moga by6 prowadzone przez OPS lub organizacje poz.arz4dowe] oraz zprac spolecznie

ubytecznych. Te dwa elementy stanowi4 wafine formy dzialania i wsp6tprary PUP oraz

OPS. [ednak ustawowe skoncentrowanie PAI wytEcznie na warsztatach integracyjnych i

pracach spolecznie uirytecznych [PSU) jest samo w sobie istotnym ograniczeniem

merytorycznym. Ustawa o promocji zatrudnienia (...) zawiera szeroki katalog form

wsparcia, kt6re moglyby by6 stosowane r6wnie2 w PAI. Niestety, ustawodawca nie daje

mo2liwo6ci zaplanowania w PAI takich form jak roboty publiczne, prace intenuencyjne,

szkolenia czy staize. Uzyskanie efektywno6ci [nie tylko zatrudnieniowej ale takZe w

zakresie readaptacji spolecznej) przy zastosowaniu PAI jest bardzo ograniczone. ZaleQ

PAI jest mo2liwo3d instytucjonalnej wsp6tprary [nie tylko PUP-OPS ale takZe NGO).
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fednak ograniczenia tego programu (takZe takie, jak brak stypendium dla uczestnik6w

zaiqi integracji spolecznej oraz bardzo niska gratyfikacjazaudzialw pSU] spowodowaty
rezygnacjq poszczeg6lnych gmin z organizacji PAI. Niemniej jednak w omawianym
okresie PUP realizowal niezale2nie dzialania integraryjne w ramach poradnictwa

zawodowego, jak r6wnie2 prace spolecznie utyteczne. Te formy aktywizacji byty obecne

po5r6d wszystkich innych dzialati, kt6re wskazuje ustawa o promocji zatrudnienia (..J.

PUP we Wloclawku zaplanowat bowiem realizacjq pelnego wachlarza uslug i
instrument6w rynku pracy.

W przypadku nowelizacji przepis6w odnosz4cychsiq do PAI, np. poprzezdodanie do

tego programu moZliwo6ci zastosowania efektywniejszych form aktywizacji, moZliwe

bgdzie zavm4zanie wsp6lpracy pomiqdzy pUp a lokalnymi OpS.

B. Wsp6lne poszerzanie partnersw(a ptzez wlqczenie w dzialania organizacii
pozarzqdowych: np. fundacii, zajmui4cych sig problematykq integracji
i aktywizacji.

Powiatowy Urzqd Prary we Wloclawku organizuje spotkania z organizacjami

pozarz4dowymi, podczas kt6rych informuje przedstawicieli tych organizacji o aktualnej

sytuacji na rynku pracy orazrealizowanych zadaniach i programach.

R6wnie2 w roku 20L8 zorganizowano takie spotkania. Przedstawiciele organizacji

pozaruqdowych bior4cy udzial w spotkaniach pozytywnie opiniowali dzialania

podejmowa\e przez Powiatowy Urz4d Pracy we Woclawku, szczeg6lnie maj4ce na celu

pozyskiwanie dodatkowych funduszy, kt6re umo2liwiajE tworzenie nowych miejsc pracy,

podejmowanie wlasnej dzialalnoSci gospodarczej przez bezrobotnych, odbywanie sta2u

przez osoby nieposiadaj4ce do5wiadczenia zawodowego, cry teZ zatrudnienie w ramach

rob6t publicznych i prac spolecznie uiytecznych fco prawda niegenerujAcych stalych

miejsc pracy, ale daj4cych mo2liwo5f poprawy warunk6w bytowych ludzi znajduj4rych

siq w trudnej sytuacji).

Tworzenie partnerstwa pomiqdzy sektorami narzee,realizacji okre6lonego projektu

ponnrala na stwotzenie plaszmpny wymiany wiedzy i do6wiadczenia w zakresie

problernatyki projektowe j oraz sposobu zarz4dzania projektem. Projekty realizowane
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i przyczyni6 siq do podniesienia jakoSci polityki spolecznej. Poza tym roanrijaj4

partnerstwo, dialog i wsp6lpracq rniqdzysektorowE, kt6ra promowana jest przez

programy unijne.

Spotkaniaorganizowaneprzezurzqdpracy przyczyniai4 siq do zdobywaniainformacji

pomocnych do podejmowania decyzji, a takZe zwiqkszaj4 wzajemne zaufanie w relacjach

samorz4d - organizacje pozarz4dowe. Waina jest wsp6lpraca nie tylko w sferze

finansowej, ale r6wnie2 na plaszczytnie pozafinansowei, polegaj4ca na wzajemnym

informowaniu siq o planowanych kierunkach dziatari, konsultowaniu akt6w prawnych i
wymianie pogl4d6w dotyczqrych najwa2niejszych aspekt6w funkcjonowania instytucji i

organizacji. |est to istotne dla ksztaltowania i rozwoju dialogu oraz paftnerskiej

wsp6lpracy.

Wyj4tkowym przykladem wsp6tprary z organizacj1 poz'arz4dowE jest program

specialny,,Odkrywg/ (kt6ry byl realizowany w trzech edycjach od 2015r.). Idea tego

przedsiqwziqcia opierala siq na nieszablonowym zalo2eniu: wykorzystania zasob6w

historycznych i kulturowych do aktywizacji os6b bezrobobrych. Zamierzeniem PUP byto

uzyskanie efektywnoSci na kilku plaszczyznach: wspolpracy inst5tucjonalnej, integracji

lokalnej spoleczno5ci, alctywizacii os6b bezrobotnych, a takie poprawy warunk6w

infrastrukturalnych w konkretnym miejscu (posiadaj4rym walory wpisuj4ce siq w ramy

dziedzictwa kulturowego). Celem programu bylo konkretnie zagospodarowanie

unikatowych zasob6w gminy Izbica Kujawska, w postaci Parku Kulturowego

Wietzychowice. Zadania wykonyw ane przezuczestnik6w dotyczyly takich czpno6ci, j ak

roboty porzqdkowg a talr2e prace odkrywkowe prowadzone przez Fundacjq Badari

Archeologicznych im. Profesora Konrada faZd2ewskiego. Do udzialu w programie

r/vytypowano osoby bezrobotne, dla kt6rych ustalono II i III profil pomocy. Wyboru

uczestnik6w dokonali wsp6lnie specjali6ci PUP oraz pracownicy urzgdu gminy.

Beneficjenci skorzystali ze szkolefi orazbyli zatrudnieni w ramach rob6t publicznych. fest

to jeden z nielicznych w kraju program6w, w kt6rych urz4d pracy podjql wspolpracg z

organizacj4 pozarz4dowe w zakresie aktywizacji bezrobotnych, poprzez wykorzystanie

instrumentu aktywizacji w postaci rob6t publicznych.

POWIATCIWY LIRU4S pgA{Y lvf Waoctulwi{Lr
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W 2018 r. program specjalny ,,Odkrjrwcy, zostal doceniony przez Ministerstwo

Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Analiza tego przedsiqwziqcia, samej idei oraz

sposobu realizacji i uzyskanych rezultat6w, zostata opublikowana w wydawnictwie pod

nazw4.,,Dobre praktyki - do6wiadc zeniaurzgd6w pracy,,.
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opr6cz formy drukowanej, material zostal zamieszaony w Internecie:
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http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/ (w zakladce: publikacje). W ten spos6b program z

naszego powiatu zostal zaprezentowany szerokiemu odbiorcy. Co prawda w
analizowanym okresie urzEd nie realizowal kolejnej edycji programu, ale trzyletnie

doSwiadczenia oraz inst5rtucjonalne zainteresowanie tym przedsiqwziqciem dalo impuls

do podjgcia innych program6w tego typu. W kolejnych latach zamierzamy kontynuowad

zarflwno opisany program specjalny, jak r6wnie2 inicjatywy l4cz4ce aktywizacjq

bezrobotny ch z v,tykotzystaniem lokalnych walor6w kulturowych.
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Cel operacyiny:

Opracowanie koncepcii i wdraianie wsp6tpracy z inst5rtuciami rynku pracy,

w szczeg6lnofci z OHP, agenciami zatrudnienia orirz instytuciami dialogu

spolecznego.

Dzialanie:

A. Opracowanie i wdrozenie modelu wsp6lpracy PUP z OHP w zakresie

aktywizacii os6b mlodych, szczeg6lnie z grupy tzw. NEET (not in employmenl

education or troining), zgodnie z priorytetem UE'

Zgodnie z analizowanym programem, zamiemeniem PUP jest nawi4zanie

systematycznej wsp6l pracy ZOHP, jako instytucii aktywizuj4cej mtode osoby bezrobotne'

Zakres wsp6ldzialania dotyczy szczeg6lnie poradnictwa zawodowego oraz poSrednictwa

pracy. wsp6lne inicjatywy obu instytucji powinny prz5mie66 efekt w postaci szerszei

i skuteczniejszej aktywizacji grupy mlodych os6b, kt6ra, z r62nych wzglqd6w, iest

defaworyzowana na rynku Pracy.

Zgodnie zart  gustawy o promocji zatrudnienia [..J, bezrobotni do 30 r'L's4zaliczanl

do os6b w szczeg6lnei sytuacii na rynku pracy' co prawda, PUP aktywizuie takie osoby

w ramach wlasnych, standardowych czynnosci, np. popfzez skierowania na sta2,

szkolenia, czy doprzedsiqbiorc6w zgtaszai4qch wolne miejsca pracy' Niemniej iednak

celowe jest zaciesnianie relacji urzqdu z innymi plac6wkami odpowiedzialnyrni za pomoc

mlodym ludziom w kr5rzysowej sytuacji Zyciowej, jak4 jest brak zatrudnienia'

w 2018r. PUP realizowal porozumienie zawarte z centrum Edukacji i Prary Mlodzie'y

oHP we wloclawku. w ramach porozumienia strony zadeklarowaly wsp6lpracq

w zakresie aktrywizacji os6b bezrobotny ch, szczeg6lnie poprzez ustugi rynku prary, do

kt6rych nalez4 poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy. Kluczow4 grupQ wsparcia

stanowiq osoby mlode, zareiestrowane w PUP, ze szczeg6lnym uWzglqdnieniem os6b

z vw.katego rii N EET, czyli ni euc z4cy ch siq i niep racuj 4cych'

Porozumienie pomiqd zy naszymi inst5rtucjarni pozwolito podj46 takie dzialania' iak

wymiana informacji o ofertach pracy, czy wsp6lne prowadzenie zaiqt' z zakresu

poradnictwa zawodowego (o czym wspomniano w jednym z wczesniejszych punkt6w

niniejszego opracowaniaJ. Doradry zawodowi PUP we wsp6tpraq z pracownikami

Pffi n:e$ PnEct lq'r wLCcL4wKU
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pelni4cymi funkcjg doradcy klienta (tj. bieZ4cq obsfug4 bezrobotnych), mieli moiliwo6d
typowania mlodych os6b na zajqcia realizowane w siedzibie cEipM oHp. wars ztatybyty
prowadzone zar6wno przezdoradc6w zawodowych pup, jak i oHp.

w rezultacie Asz osoby skierowano na wsp6lne zaiqcia z zakresu grupowego
poradnictwa zawodowego. Dziqki temu uczestnicy uzyskali wiedzq o lokalnym rynku
pracy, zapotrzebowaniu pracodawc6w oraz formach pomocy Swiadczonych przez pUp.

warto podkre6li6, 2e czqs( zaiqt, odbywala siq w udostEpnionych salach na terenie
wybranych gmin dla zamieszkuJ'4cych tam mlodych os6b m. in. w: BrzeSciu Kujawskim,
Choceniu, Chodczu i Fabiankach.

&ffi W;ffiffi w 2018r' wsp6lnie z instytucjami*'"Tff11flr*** Jri*-l
" r* 
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kwlrrnh ilAlAMffiruow D.;!iI wtorrawrr,at. chrJna s rsychologiczno-Pedagogiczn4 i Cechem

:. '"'; 
; Rzemiosl R62nych, pup we WloclawkuT A R G I o^__--i-^_.._r T-__!
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zorganizowal,Targl pracy',, stanowiEce

'*n:-,;,:.ffi{r*ig$}'A.eleientszerszejimprery,o"o";;;;;
Szk6l Pracy i Rzemiosla',. W targach, kt6re

rflft{ Ftf8l*uY Bttffi oHfiil*r,r.a'L,iiig*n* 6rilbrnh$dastr-rr# . odbyty sig 6 lnuietnia 2018r. w Hali oSiR,
'Hffi* 'trffi"ffilffi#y wziqto udzial ok g0 pracodawc6w oraz, trpu.ea?{;&lr'w**.drsr
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ffiffiffi- ".m,m 
ponad 1'000 os6b szukajecych pracy.Targi

Weffi_@, ffi HS #ilff:-ffi.#*"Tj-
*qda & *v-r e 4freq,r & Fl#rdt!@.4 !,, sytuacja umoiliwia bezrobotn5rm rozmowq z

p otencj alnymi p racodawcami i zlazenie swo i ch dokument6w apl ikaryjnych, R6vrmi ei dla
pracodawc6w targi byly okaziq do naboru nowSrch kadr, a talae do spotka nia z
przedstawicielami innych firm i instytucji. wtargach pracy uczestniczfi tap2e specjalisci
reprezentuiqry inst5rtucje rynku pracy, w tym posrednicy i doradcy zawodowi zr[Lnych
urzqd6w pracy.
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B. Opracowanie i wdroienie rnodelu wsp6lpracy PUP z agenciami zatrudnienia

w celu pozyskaniawiqkszei ilofci ofertpracy i innych form aktywizacyinych.

W analizowanym okresie PUP realizowal czynnoilcizvm4zane z lokaln4 dzialalno5ciq

agencji zatrudnienia. Wsp6tdzialanie odnosilo siq do r62nych relacji z$mi podmiotami,

kt6rych wsp6lnym mianownikiem bylo zabezpieczenie zatrudnienia w miejscach pracy.

fak ju2 wspomniano, zalo2eniem programu dzialafi PUP jest zaciesnianie wsp6lpracy

inst5rtucjonalnej, w tym z podmiotami, w kt6rych dzialalno66 wpisana jest aktywizacia

os6b bezrobotnych oraz zapewnienie na rynku pracy odpowiedniej .ilosci ss6b

zatrudnionych. pUP pozyskuje od agencji zatrudnienia informacje na temat ofert pracy,

zar6wno w Polsce, jak i poza granicami naszego kraju. Dane tego typu s4 upubliczniane w

urzqdzie i przekazywane bezposrednio osobom bezrobotrym' organizowano tak2e

spotJ<ania grupowe z potencjalnymi kandydatami do prary, w kt6rych uczestniczyli

przedstawiciele agencji zatrud.nienia. Ins$rtucje te braly tak2e aktywny u dzialw,,Targach

praq' wsp6lorganizowanych przez PUP'

Urz4d zajmowal siq talcZe sprawami zatrudniania cudzoziemc6w przez agencje placy

tymczasowej. Zgodnie z przepisami, kt6re obowiqzui4 od pocz4tku 2018r. PUP realizuje

kilka Sciezek proceduralnych w zakresie regulowania zatrudnienia cudzoziemc6w.

Pierwsz4 z nich jest rejestracja ofwiadczefr o powierzeniu pracy cudzoziemcom' co

pozwala na wykonywanie prary przez cudzoziemca w okresie do 180 dni w ci4gu 12

kolejnych miesiqry. Drug4 form4 jest wydawanie zewvolefi na pracQ sezonow4' kt6re

umo'liwiajq pracodawcom [gl6wnie w rolnictrnrie) zatrudnianie cudzoziemc6w przez 9

miesiqcy w skali roku. Trzecim rodzajem dzialania PUP jest wydawanie pracodawcom

informacii o moZliwo6ci zaspokoienia potrzeb kadrowych dla cel6w ubiegania siq u

wojewody o zennrolenie na zatrudnienie cudzoziemca IPUP analizuje w tyrn przypadku'

czy mozna skierowa6 do pracy osoby bezrobotne na stanowiska wskazane przez

wnio skodawcg]. Z p owyLstych proce dur korzystaj 4 t*2e agen ci e zatrudnienia' Dotyczy

to gl6urnie ewidencjonowania o6wiadczefi o powierzeniu pracy cudzoziemcom' W ZOLBr'

PUP we Wloclawku zareiestrowal ponad 4.000 takich oswiadczerl' Wiele z nich zostalo

zlozonych przezagencje zatrudnienia. warto doda6,2e pruepis, kt6ry reguluje tq lnnrestiq

dotyczyobywateli konkretnych paristw: Ukrainy, Bialorusi, Federacji Rosyiskiej' Armenii'

Gruzji, Moldawii.
{Jll.?48 rRACY WE WLOCLAWKT:
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Cel operacyiny:

Rozwiianie uslug dla pracodawc6w w oparciu o znowelizowane zadania
posrednictwa pracy (szczeg6lnie funkdq posrednika pracy - doradcyklienta).

Dzialanie:

A' Opracowanie i wdroienie modelu poryskiwania i utrzymania kontaktu
z przedsiqbiorcami.

W 2018r' kont5muowano dzialania w zakresie budowania relacji z przedsiqbiorcami.
PUP nawiqzywal i rozwijal kontakty z wieloma firmami z r62nych bran2. To zadanie
wypelniali posrednicy pracy, l<t6rzy nie tylko zajmowali siq obslugq pracodawc6ww pup,
w tym przyjmowaniem zgloszefi o wolnych miejscach pEcI, ale tak2e uczestniczyli
w wizytach bezposrednio u pracodawc6w. Dzialania i rezultaty uslugi posrednictwa
pracy zostaly pruedstawione w czqsci III niniejszego opracowania.

lu?w 20r7r' znaczEco zmieniono model dzialania doradc6w klienta indywidualnego,
kt6rzy s4 bezposrednio zaangaaowani w proces aktywizacji os6b bezrobotnych. Zrniany
dotycz4organizacji pracy, sposob6wrnonitorowania efekt6w, metod budowania zespolu.
w6wczas zmieniono takze formulq wizyt os6b bezrobotnych w pup, ograniczaj4 cwizfi
obowi4zkowe w celu potwierdzenia gotowosci do prary. Rozpoczgto proces wdra2ania
kontaktu elektronicznego, poprzez wykorzystanie adres6w e-mail oraz telefon6w
kom6rkowych' Zgodnie zVmirozwi4zaniami, w analizowanym olcesie pup utrzymywal
kontakt z bezrobotnymi dziqki urz4dzeniom elektronicznym oraz poprzez obowiqzkowe
wrzyty w urzqdzie, kt6re ograniczono przecigtnie do 2 w skali roku. |ednakze doradcy
klienta realizui4c indywidualne plany dzialari dla kazdego podopiecznego, zapr aszaj'
bezrobotnych w celu wydania skierowaf na r6zne formy aktywizacji: od szkoleri i
poradnictwa zawodowego, po oferfy zatrudnienia. Intencjq omawianej zmiany w zakresie
czqstotliwosci wizyt (potwierdzenia gotowosci do pracy) jest poswiqcenie wiqkszej uwagi
doradc6w na wyszukaniemeczywistych propozycii dla klienta i wezwanie osoby do pup
w konkretnym celu, a nie tylko dla samego faktu stawienia siq. Do kontakr6w
elekkonicznych (e-mail, sms) sruiy nakladka systemowa programu sr syriusz,
wykorzystywanego do obstugi os6b bezrobotnych. Wprowadzenie danych o adresie e-

Xi-*I11*"T::)-telefonu kom6rkowego w rejesrrze osoby bezrobotnej umoiliwia
r{JwtAT$wr unzln Fnae? wffiffi
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szybki i latwy kontakt, poprzez system informatyczny urzqdu. W omawianym okresie

wykorzystywano takZe system koleikowy, kt6ry porz4dkuje i usprawnia obslugq

klient6w PUP. System dotyczy wylqcznie dziallw obstugi, w kt6rych osoby bezrobotne

spotykaiq siq z doradcami klienta, za6 nie obejmuie kom6rek przeznacz.onych dla

pracodawc6w.

Wedlug wstqpnych zalo:i,efi, w koleinych olsesach nast4pi przesuniqcie akcent6w

w zakresie posrednictwa pracy. Zmiana ma polega6 na opracowaniu nowej formuly

kontaktu instytucjonalnego z przedsiqbiorcami. Tak iak zmodyfikowano rolq doradc6w

klienta indywidualnego, tak teh modernizacji ulegn4 zadania doradc6w klienta

inst5rtucjonalnego. Podstawowym celem iest objqcie dzialaniami wiqkszej grupy

pracodawc6w i system atyczny kontakt w celu promocji uslug i projekt6w PUP, r6wniei

przedsiqbiorc6w spoza obszaru naszego dzialania'

Wiqksza integracja z podmiotami na rynku pracy moZe umoiliwi6 tworzenie nowych

projekt6w aktywizaryjnych, obejmui4cych np. dzialania edukacyjne' czy subsydiowanie

zatrudnienia.

B. Wspotpraca z otoczeniem biznesu, inkubatorem przedsiqbiorczosci'

organizaciani Pracodawc6w.

w 2018 roku PUP wsp6lpracowal z cechem Rzemiosl R62nych, jako stowarzyszeniem

przedsiqbiorc6w m.in. w zakresie wdraiania przygotowania zawodowego doroslych'

Byla o tym mowa w jednym z wczeSniejszych punkt6w ninieiszej analizy'

KontynuowaliSmy r6wniei wsp6,lpracq z inkubatorami przedsiqbiorczosci'

Pracowniry PUP uczesbriczyli w spotkaniach w siedzibie inlubatora, skierowanych do

przedsigbiorc6w. Adresatami s4 r6wnie2 osoby zainteresowane tozpouqciem wlasnej

dzialalno5ci gosPodarczej.

C. Organizacia targ6w t gield pracy w PUP i w siedzibach partner6w urzqdu'

Specyficznymi formami poSrednictwa pracy sq gieldy pracy i targi pracy'

Wyznacznikiem r6inicy pomiqdzy gieldami i targami pracy jest rodzai obstugiwanych

ofert - targi pracys4 zbiorow4 form4 prezentacji tzw. otwartych ofert prary' a gieldy
'#'-+_-_-ffi
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pracy ofert zamkniqtych. Po6rednicy pracy bior4 r6wnie2 udzial w targach pracy
organizowanych przez instytucje zewngtrzne, np. uczelnie wyZsze, OHp, b4df inne urzqdy
pracy.

Gieldy pracy majq zastosowanie w sytuacji, gdy pracodawca wJira2a zainteresowanie
spotkaniem z wiqksz4 grupE kandydat6w. Model 6w pozwala zaoszczqdzit, czas
pracodawry. Nie zajmuje siq on w6wczas weryfikaciE otrzymanych aplikacji
i umawianiem spotka6. Dziqki gieldzie pracy, pracodawca ma mo2liwo6i w kr6tkim
czasie pneprowadzi6 rozmowy kwalifikaryjne z okreSlon4 ilofciq os6b i wylonii
najlepszego kandydata do zatrudnienia. Cala odpowiedzialno 3t za zrekrutowanie
i zorganizowanie spotkania spoczywa na pracownikach urzqdu pracy.

Gieldy pracy odbywaty siq w naszym urzqdzie oraz w siedzibach pracodawc6w.
wgieldach brali udzial: przedstawiciele pracodawry, pracowniry urzqdu prary oraz
zaproszeni przez PUP kandydaci do pracy. Podczas takiego spotkania pracodawca
dokonywal prezentacji oferty' Kotejnym etapem greldy bylo przeprowadzenie rozmowy
kwalifikaryinei przez pracodawcq z ka2dym z zaproszonych uczestnik6w, by w ten
spos6b dokonai vrTboru odpowiedniego kandydata. w opisywanyrn okresie urz4d pracy
przeprowadzil lqcznie 38 gield prtcy, w ktdrych uczestniczyto 1.695 os6b. W trakcie
realizacji tej formy aktywizacji zgloszono ogolem gg9 wornych miejsc pracy.

fakwspomniano w jednym zwczelnieiszych punkt6w, w 2oL7 r. pup we woclawku,
wsp6lnie z inst5rEucjami partnerskimi, tj.: centrum Edukacji i prary Mlodziezy oHp,
Poradniq Psychologiczno-Pedago gscznq, i cechem Rzemiosl R62nych, zorganizowal
-Targi pracy'', stanowi4ce czgst szerszej imprezy, pod nazw4: ,,Targi szkot pracy
i Rzemiosla"' w targach wziglo udzial ok. 80 pracodawc 6w oraz ponad 1.000 os6b
szukaj4rych pracy' Targr stanowity doskonal4 okazjq dla wielu os6b bezrobotnych do
nawiqzania kontakt6w z r62nymi pracodawcami, umo2liwiaj4c rozmowQ i zlo1enie
swoich dokument6w aplikacyjnych. Dra pracodawc6w targi byry okaziq do naboru
nowych kadr, a takze do spotkania z przedstawicielami innych firm i inst5rtucji. wtargach
pracy uczestniczyli tak2e specjalisci reprezentuiEcy instytucje rynku pracy, w tym
posrednicy i doradcy zawodowi z r62nych urzqd6w pracy. Targi w takiej formule, jakq
realizui4 4 partnerskie podmioty, s? vqyiqtkowym przykradem wsp6tpracy
insgrtucjonalnej; przedsiqwziqciem promuiqcym edukaciq i rynek pracy oraz
aktywizuj4cym lokaln4 spolecznoSi.

;
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Cel operacy.inln

Okre$lenie wsp6ldzialania w ramach struktury samor:z4du lokalnego pomiqdry

PUP, a wydzialami ds. promocii i rozwoiu w celu pozyskiwania inwestor6w.

Dzialanier

A. Opracowanie i wdroienie modelu wsp6lpracy PUP z wydzialami Urzqdu

Miasta i starostwa Powiatowego odpowiedzialnymi za promodq

i inwestycie, w celu proiektowania biei.4cych dzialarl zmierzaiqcych do

pozyskiwania inwestycii i mieisc pracy. Powolanie Zespolu ds. Promocfi

i Aktywizacii Lokalnego Rynku Pracy (sklad: przedstawiciele PUP'

rqydziat6w UM i Starostwa, ewenhlalnie uczelni wyitszych)' CeL synergia

dziqki polqczeniu kompetencii, informacii, zasob6w kadrowych etc.

fak wynika z niniejszei analizy, opisywany ,,Program zatrudnienia i aktywizacji

lokalnego rynku pracy na lata 2oL4-207,0" obejmuje wiele r6znorodnych modeli dzialafi'

Program ten zmienia zasadniczo filozofiq myflenia na temat roli urzqdu pracy

i jego miejsca z strukturze instytucionalnei miasta i powiatu' Jego immanentn4 cech4 jest

zalofuenie, 2e poprawQ efektyrrrrno$ci w zakresie aktywizacji zawodowei os6b

bezrobotnych mozna uzyskad m.in. dziqki budowaniu relacii instytucjonalnych, m'in'

w obszarach: edukacji fwsp6tpraca z instytucjami szkoleniowymi' uczelniami)'

pruedsiqbiorczosci (wsp6lpraca np. z inkubatorem przedsiqbiorczoSci)' czy integracji

spolecznej (wsp6lpraca z oSrodkami pomocy spolecznei, w 6rm z Klubem Integracji

Spolecznej). Ta idea stala siq r6wnie2 podstawe dla wsp6lprary z inst5rtuciami

samomqdowymi, kt6rych domen4 jest pozyskiwanie inwestor6w' Przykladem mo2e byd

wsp6ldzialanie z lokalnym samorz4dem w ramach Brzeskiej Streff Gospodarczej'

Pruedstawiciele PuP uczestniczyli w spotkaniach zar6wno z podmiotami planui4cymi

inwestycie na tym terenie, jak i w istniejEcych juZ zakladach'

w kolejnych latach nalezy rozwijae ideq stanowi4ca pr6bE wypracowania nowego

wzoru wsp6lpracy podmiot6w publicznych, realnie wptywajEcych na rynek pracy' Takie

przedsiqwziqcia bqd4 jednak uzaleznione od planowanych rozvrt4zafi legislacyinych'

dotycz4cych ustawy o promocji zatrudnienia i inst5rtuciach rynku pracy.

i{ffieyotc"r $RXl!* PRAcY wE wf'o{:}.Awxt;



SPRAWOS$A$rc g RgArr&4{lt pRos*stdn F&.}rd*cll zA?aun$ifr Nt4
t A$fTywt&4c} r [*KAI.&E{;O tyfi Krj raA{y zA ROK 2S 1S

Cel operacyiny:

opracowanie i wdroienie nowego mod.elu aktywizacii w oparrciu o profilowanie
pomocy osobom bezrobotnym.

A- Opracowanie systemu profilowania pomocy osobom bezrobotnym, na
podstawie znowelizowanych przepis6w ustawy o promocji zatrudnienia.

PUP we w?ocrawku, zgodnie z obowiuzujqrymi przepisami, realizuje zadanie
profilowania pomocy osobom bezrobobrym. pracownicy zajmui4q stanowiska
pofrednik6w pracy i doradc6w zawodowych zostali przeszkoleni w zakresie
wykorzystania narzqdzia do profilowania, kt6re stanowil lnryestionariusz ankietowy,
zespolony w ramach programu informatycznego z danymi os6b zarejestrowanych w pUp.
Narzqdzie do profilowania zostalo opracowane i wdrozone do zastosowania przez
Ministerstwo Pracy i polityki Spolecznej.

Profilowanie budzi wiele kontrowersji, wsr6d os6b bezrobotnych, pracownik6w
urzqd6w praey, instytucii rynku pracy czy organizacjipozarz4dowych. w odczuciu wielu
os6b stanowi narzqdzie selekcji negatywnej czy teL etykietowania os6b, poprzez
ptzyporz4dkowanie ich do jednej ztnechr6inych kategorii. paradoksalnie oddala wiele
os6b od pomocy publicznych sluzb zatrudnienia. spos6b udzielania odpowiedz i przez
osobE bezrobotn4 na pytania ankietowe oraz dane osobowe znajdujEce siq w systemie
informatycznymsyriusz, wptywai4na przyporz4dkowanie osoby do konkretnego profiIu
pomocy' co z kolei wplywa na to, z jakich form aktywi za$i mozeskorzystac dana osoba.
Powoduje to szereg nieporozumieri i przekonanie os6b bezrobotnych o ograniczaniu
wsparcia dla nich' w celu umozliwienia zmiany sytuacji osoby, pup opracowal i wdroiyl
procedurq wnioskowania o ponowne ustalenie profilu. Kakda osoba moze zroLyi
stosowny wniosek zawieraiilq uzasadnienie. w zdecydowanej wiqkszosci przypadk6w
doradcy klienta dokonuj4 ponownego profilowania pomocy dla osoby bezrobotnej. Takie
dzialanie umoZliwia bezrobotnym dostqp do form wsp arcia, zas pup realizacjg
konkretnych projekt6w. Alrtualnie kaida osoba bezrobotna zarejestrowana w pup
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pruechodzi procedurq profilowania. W planach

obligatoryinego profilowania os6b bezrobotnych.

B. Dystrybucia ofert pracy oraz innych

bezrobotnych i poszukui4cych pracy.

MRPiPS jest odst4pienie od

form aktywizacii w3r6d os6b

Dystrybucjq ofert pracy prowadz4 aktualnie pmede wszystkim doradry klienta

indywidualnego. S4 to pracownicy Centrum Aktywizacii Zawodowej PUP, zaimuj4cy

stanowiska posrednik6w pracy i doradc6w zawodowych, Po zgloszeniu przez

pracodawc6w krajowej oferty pracy (do po6rednik6w pracy - doradc6w kllenta

inst5ttucjonalnego), propozycie pracy sE przekazywane na stanowiska doradc6w klienta

indywidualnego. Taka procedura opiera siq na znowelizowanych przepisach ustawy

o promocji zatrudnienia ('.J.

lhZdy doradca klienta indywidualnego ma przyporz4dkowan4 konkretna liczbq os6b

bezrobotnych, z kt6rymi tworzy tzw. indywidualny plan dzialania. Elementem takich

dzialari jest m.in. wydawanie skierowari do pracy. Bezrobotni s4 obslugiwani w PUP we

wloclawku, w filiachPUP wLubrafcu iwKowalu orazwgminach powiatuwloclawskiego

(w ustalonych terminach obslugi).

Praca z tak4 ilosci4 klient6w jest zadaniern trudnym dla doradcy klienta, je$li

uwzglqdni siq fakt, he rolEtakiego pracownika jest analiza preferencii i predyspozycji

osoby orazzaplanowanie odpowiednich dzialari aktywizaryinych [nie tylko ofert pracy'

ale te2 staity, szkoleri, przygotowania zawodowego doroslych etc')' Aby skuteczniei

pracowa6 z indywidualnym klientem, szczeg6lnie w zakresie czqstotliwosci wizyt

obowiqzkowych w PUP i w gminach, zostaty wprowadzone novr/e formy kontaktu'

poprzeze-mail oraz wiadorno$ci sms' Poniewa| rynek pracy w ostatnich latach przeszedl

znacz4ceprzeobraienia, polegaj4ce m.in- na zmnieiszeniu siq liczby os6b bezrobotnych'

w rejesbze PUP pozostaly osobyw szczeg6lnie trudnej sytuacii [d]ugotrwale bezrobotni'

o niskich krualifikacj ach,zniewielkim staZem pracy etc.J. Bardzo czEsto w przypadku tych

os6b marny do czynienia nie tylko z Investi4 braku zatrudnienia' ale tak'e z wieloma

p roblemami sp ole cznymi. Aktywizacj a takich o s6b wyma ga szcze g6ln ego zaangaiowania

personelu PUP, ale takZe wsp6lpracy inst5rtucjonalnej, zrrlaszczA z osrodkami pomocy

spolecznej.
**,.iiryi*.:@*.
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c. Realizacja uslug rynku pracy w celu aktywizacii os6b bezrobotnych.

Ustawa okreila lrzy rodzaie uslug rynku pracy: po6rednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i szkolenia. Kaida z tych uslug spelnia innq rolq: pofrednictwo to
bezpo5rednia aktywizacja w celu podigcia pracy, poradnictwo to m.in. pomoc w analizie
predyspozycji i plan6w akrywizaryjnych oraz mo2liwofci ich realiz acii, za| szkolenia to
umo2liwienie zdobycia kwalifikacji potrzebnych na rynku pracy. W ZoL1r.kongmuowano
pr6bq zintegrowania tych uslug w przypadku niekt6rych kategorii os6b, zwlaszcza
bezrobotnych dlugotrwale. chodzi o to, aby ustugi ,,zazqbialy siq,,. przykladowo, aby
z poradnictwa zawodowego wynikata potrzeba szkolenia, kt6re umo2liwi zdobycie
lnvalifikacji oczekiwanych pruez pracodawc q zglaszaj4cego ofertq zatrudnienia. Taki
rnechanizm jest moZliwy do realizacji dzigki istnieniu funkcji doradc6w klienta []a6ra
petniq gl6wnie posrednicy pracy i doradcy zawodowi). Nadal jednak istniejqcy wariant
korelacji pomiqdzy trzemauslugami wymaga rozwoju i modernizacji. w kolejnym roku
planujemy dalsze dzialania w Wm zakresie.

D' wykorzystanie wsp6lpracy insErtucfonalnej w zakresie profilowania
pomocy bezrobotnym i realizaqi uslug rynku pracy, np. pronradzenie
zai q6 poradnicnva zawodowego w jedn ostkach p omory spolecznej, w t5rm
w Klubie Integracji Spolecznej.

fak wspomniano w jednym z wczesniejszych punkt6w profirowanie pomocy
bezrobotnym zostalo zrealizowane wobec wszystkich os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w pUp. Na podstawie uzyskanego profiru typowano osoby do uslugi instrument6w rynku pracy. Przyktadem jest udzial wybranych os6b z profllu III
w ,,Programie Aktywizacja i Integracja,,. Zamiarem pup jest jednak wykorzystanie
profilowania do typowania os6b do dzialari realizowan ychprzezpup wsp6lnie z innymi
podmiotarni, szczeg6lnie OpS.

Pracowniry PUP uczestnicryli w pracach zespol6w ds. opracowania strategii
rozwi4zywania problem6w spolecznych. PUP zglosil szereg inicjatyw i propozycji do tej
strategii' Przewidziano m.in, utworzenie statego zespolu wsp6lprary pUp-MopR w celu

ffioreintegraciispolecznejizawodowej.Zaplanowanospotkania
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pracownik6w obstugi w PUP oraz pracownik5w socialnych pomocy spolecznei.

Zaprojektowano r6wnie2 pewne dzialania w zakresie rozwijania ekonomii spolecznej.

Kontynuowane jest porozumienie zawarte pomigdzy PUP we Wloclawku i MOPR we

Wloclawku, dziqki kt6remu Klub Integracji Spolecznej udostqpnia salq w celu

przep rowadzenia plzezp racownik6w urzqdu pracy oraz p sycholo ga z'ajq( z p o radnictwa

zawodowego i szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla os6b

bezrobotny ch.Zalqciarealizowan e przezkadrq PUP w KIS daj4 uczestnikom mo2liwo6i

zapoznama siq z ofert4 KIS i umozliwiaja korzystanie z pomocy specjalist6w oSrodka

pomocy spolecznei.

Kooperacja PUP z KIS zaowocowala r6'norodnymi iniciatywami' opr6cz

wspomnianych zajqi psychologiczno-doradczych, nale2y wspomnie6 o Programle

,oddfuienie", kt6ry stanowi forrn-qwsparcia dla os6b bezrobotnych, kt6re maj4 problem

z platnosciami czlmszu za lokale komunalne. KIS jako koordynator tego przedsiqwziqcia

realizuje procedurq doboru kandydat6w, spo5r6d os6b korzystajqqch z pomocy

spolecznej. PUP finansuie roboty publiczne, kt6re umozliwiai4 uczestnikom

zarobkowanie i sukcesyrrna splatg zadluZenia' Istotna rolq w programie petnia

pracodawcy rekrutui4cy siq spo5r6d lokalnych instytucii publicznych' Dziqki synergii

podmiot6w mieszkarlry Wloclawka uzyskui4 wsparcie nie tylko finansowe' ale spoleczne

i motywacyjne. Program przyuyniasiq do ich aktywnosci, zas miasto uzyskuje oplaty

czynszowe .Szczeg6lowe dane na temat programu znaiduj4 siq w analizach MOPR - Klubu

Integracji SPolecznei.

Cel operacyiny:

Wspieranie rozwoiu gospodarczego'

Dzialanie:

A. Wspieranie rozwoiu przedsiqbiorczoSci'

Powiatowy lJrz4d Prary we wloclawku, jako instytucja wsparcia spolecznego'

kreuj4ca lokalny rynek pracy w partnerstwie z pracodawcarni, samorzqdem lokalnym

i inst5rtucjami rynku pracy, kierowal przede wszystkim swoje dzialania na tworzenie

miejsc pracy. urz4d byt w 2018r. dysponentem Srodk6w publicznych (Funduszu Prary'

!
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Programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j i Regionalnego programu

operaryjnego) w lEcznej kwocie 42.9\4.854,66 zl, kt6re w skali miasta na prawach
powiatu, tj' wloclawk4 jak i powiatu ziemskiego byly ogromnym wsparciem dla
lokalnego rynku pracy' Posiadane Srodki finansowe skierowane byty na zadania
wspierajqce wszelkie formy aktywnoSci spoleczn ej, zarlwno tej indyuidualnej, jak
i grupowej.

Duze wsparcie finansowe dawalo mo2liwo66 realizacji zada6 naloionych
obowi4zujEc4 ustawq z dnia 20 kwietrria2004r.o promocji zatrudnienia i insQfiuciach
rynku pracy, uwzglqdniajqca ostatnie jej nowelizacje wraz ze wszystkimi formami
aktywizuj4rymi bezrobotnych. Du2ym zainteresowaniem, cieszyty siq formy wsparcia
istniej4ce na rynku od wielu lat. w 2018r korlczylo siQ finansowe wsparcie
ptzedsiqbiorc6w, kt6re wprowadzila nowelizacia ww. ustawy, z Iistopada 2015r.
uruchamiajEca formq wsparcia polegaj4cE na refundacji pracodawcy lub przedsiqbiorry
przez okres 12 miesiqcy czgsci koszt6w poniesionych na vrrymagrodzenia, nagro dy oraz
skladki na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku 2ycia. BiorEc
pod uwagq, i2224 miesiqcy nvi4zaniaumowE z urzqdem pracy, przezpierwszych LZ m_
ry refundacia obeimowala wysokoSd najni2szego vqrnagrodzenia obowiEzuj4cego w dniu
zloLenia wniosku fpomniejszonego o L0 zl) oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne od
tej kwoty utrzymanie pracownika w 1 roku byto praktycznie bezkosztowe. urzqd uzyskal
na to wsparcie Srodki w kwocie 2.347-200,00 zI, z czego do korica roku wydatkowania
2'159't73'79 zl' ogrornne zainteresowanie e formq pomocy pozwala wysnui wniosek,
i2 jest ona dla pracodawc6w r,vyi4tkowo atrakryinym u/sparciem zatrudnienia.

wspieranie rozwoju przedsiqbiorczosci stanowi podstawowy element rozwoju
miasta na okres najblizszych kilku lat. Tylko udzial wszystkich instytucji i podmiot6w
istniejacych na nasrym brenie daje szansq na efektywne wykorzystanie 6rodk6w
bqd4cych w dyspozycji urzgdu pracy. urz?d kierowal swoj4 ofertq w przewaaajEcej czqsci
do matych i Srednich podmiot6w na rynku pracy. Dla du2ych firm czqsto barierq jest
wysoko66 uzyskanej pomocy publicznej w ostatnich trzech latach, kt6ra nie moie
przelvaczye 200 tys' euro' wspieranie rozwoju przedsiqbiorczosci odbywalo siE poprzez,
z jednej strony, danie szansy bezrobotn5rm na stworzenie dla siebie miejsca pracy
fdzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunekJ, dziqki jednorazowSrm grodkom na

*5::913::::,1-g':l:1i1'"'t: Z drugiej stronv wspieranie przedsiqbiorczosci to
P*y/tAlgr$l. uRx* pftA;?ffiffiffiHu
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talc2e pomoc istniej4q6 firmom, poprzezsubsydiowane miejsca pracy. Istotny tak2e jest

trzeci element, stanowiEcy dopelnienie dw6ch wczeSnieiszych: wsparcie podmiot6w

ekonomii spolecznej, w formie np.: refundacji czgsci v,rynagrodzenia odpowiadajqcego

skladce nale2nej od zatrudnionego na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe

oraz czqia koszt6w osobowych pracodawcy odpowiadaj4cej skladce, na ubezpieczenie

emerytalne, rentowe i wypadkowe, na podstawie umowy zawartei miqdzy starost4

wla6ciwym dla siedziby sp6ldzielni, a sp6tdzielni4 w pelnej wysokoSci przez olces 24

miesiqcy od dnia zatrudnienia orazw polowie wysoko3ci przez kolejne 12 miesiqry.

B. Iniciowanle, tworzenie i realizacia lokalnych proiekt6w partnersklch

w zakresie wspierania ronvoiu gospodarczego (zwlaszcta' proiekt6w

w oparciu o lokalne strategie rozwoiu)'

Kazda gmina posiada opracowan4 strategiq rozrnroju, vtytyczai4c4 kierunek zmian na

danym obszarze. Zmiany te wi424 siQ z reguty z wykonaniem pewnych zadafi, a takie

z wlaSciwym przygotowaniem zasob6w ludzkich do ich wykonania (np' pod wzglqdem

kompetencjiJ. Powiatowy urz4d Prary we \Moclawku, jako ins$rtucja dysponujaca

mo2liwo$ci.ami realizacji ustug rynku pracy, wspieral rozw6j lokalnych gmin' Ze Srodk6w

Funduszu Pracy finansowane bylo przygotowanie zasob6w ludzkich (w ramach szkoleri

i stazy) oraz refundacja koszt6w osobowych czEsci prac na terenach gmin powiatu

wloclawskiego [np. w ramach rob6t publicznych, prac interwenryinych, prac spo]ecznie

uirytecznychJ. Ponadto lJrz,4daktywizowal w ramach programu Aktywizacja i Integracja

t4eei;(bezrobotnych z terenu powiatu,lit6ra korzystala z pomocy gminnych o6rodk6w

opieki spolecznej. Na terenie powiatu realizowane byty r6wnie2 programu specjalne

uwzglqdniajqce specyfikq poszczeg6lnych gmin jak i strukturq bezrobocia' Urz4d pracy

mo|e byt w ten spos6b instytucj4 wsparcia dla gmin w zakresie ronnroju,

oddziatywajqcego na lokalny rynek pracy'

Powiatowy Urzqd Prary we Wloclawku ptzeznaczyl

KfajOwy 4+5g04,g0 zl na ksztalcenie ustawiczne
FundusE
$gkglgnlo$ry pracownik6w i pracodawc6w, kt6rzy wnioskowali w

2018r. o pomoc ze Srodk6w lkaiowego Funduszu

lJm4d podpisal 61 um6w z pracodawcami, na podstawie kt6rych 339

i
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os6b skotzystalo z udziafu w szkoleniach b4dl studiach podyplomouych. Studia
podyplornowe podejmowano na kierunkach: zarz4dzanie procesami togistycznymi,
rachunkowo5i i finanse przedsiqbiorstwa, psychogeriatria, kadry i place w praktyce,
grafika proiektowa. Kierunki szkolefi, z kt6rych skorzystali pracownicy w ramach KFS to
miqdzy innymi: kursy energetyczne - grupa !,2 i3,spawanie, kursy prawa jazdy kat cE,
operatorzy sprzQtu do rob6t ziemnych i drogowych, kursy ksiggowe i rachunkowe, kursy
dla informatyk6w i automatyk6w, kursy florystyczne, kursy gastronom iczne, kursy dla
przedstawicieli handlowych, kursy dla fizjoterapeut6w.

w ramach Srodk6w z KFS finansowane s4 r6wnie2 badania lekarskie przed kursami
prawa iazdy oraz egzaminy paristwowe przed KomisjE urzqdu Dozoru Techniczne go czy
Stowarzyszeniem Polskich Energetyk6w.

Cel opgracyiny:

wspieranie tworzenia miejsc pracy oraz samozatrudnienia pmez osoby
bezrobotne.

Dzialanie:

A. Twonenie subsydiowanych mieisc pracy.

urzqd pracy realizowal swoje zadania miqdzy innymi przez tworzenie
subsydiowanych miejsc pracy. w ramach wsparcia rynku pracy urz4d oferowal:
wyposaienie lub doposa2enie stanowisk ptacy, prace interwenryjne, bon na
zatrudnienie, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotne8o kt6ry ukoricz,yl 50 rok hycia, refundacie pracodawry lub przedsiqbiorry
przez okres 12 miesiqcy czqsci koszt6w poniesionych na wynagrodzenia, nagro dy araz
skladki na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku 2yci4 roboty
publiczne, prace spolecznie uhyteene, staie, finansowanie koszt6w dojazdu do
pracodawcy lub koszt6w zakwaterowania. Taka oferta spotykala siq z zainteresowaniem
zar6wno ze strony przedsiqbiorstw, iak i bezrobotnych. pierwsi zyskuj4 wyposa2one
stanowiska pracy lub zwrot czgsci wynagrodzenia albo pnyszlego pracownika jak w
przypadku sta2u, w ramach kt6rego uczq sig r,rykonywania okreslonej pracy, a drudzy
maj4 zaErudnienie w ramach umowy o pracq i majq prawo ubiega6 siq o zwrot koszt6w

Fol,vrA?owy r laz.lnTn +rfil#Iffiffifffrfr
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dojazdu oraz nabywajq nowe urniejqtno6ci. Urz4d propagowal wszystkie instrumenty

rynku pmcy, zawieral umowy na ich realizacjq i monitorowal ich wykonywanie oraz

efektywno6d.

Wyposa2enie lub doposateni e oraztworzenie stanowisk pracy.

Wyposaienie stanowisk pracy jako forma tworuenia subsydiowanych miejsc praqF

jest znane w Srodowisku przedsiqbiorc6w, kt6rry chgtnie z tego kotzystajq' W okresie

styczeri - grudzieri ZOLBr. podpisano z pracodawcarni prowadz4cymi dzialalnoSf

gospodarcz4 L69 um6w na wlposaZenie lub doposaZenie 186 stanowisk pracy, w tym

110 um6w z pracodawcami dzialai4cymi w powiecie grodzkim oraz 59 um6w

z pracodawc ami z powiatu ziemskiego.

Podzial stanowisk ze wzglqdu Zr6dlo pochodzenia Srodk6w:

- ze Srodk6w Funduszu Prary podpisano z pracodaw cami?7 um6w na vryp osazenie 27

stanowisk pracy, w tym 12 um6w na 12 stanowisk zawarto z pracodawcami,

z powiatu grodzkiego,

- ze Srodk6w projektu ,,Wsparcie akfywnoSci zawodowei os6b bezrobotnych we

Wloclawku i powiecie Wloctawskim (lll)" realizowanego w ramach Regionalnego

programu Operaryjnego Wojew6dztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2AL4 -
Z0Z0wcelu zwigkszenia zatrudnienia os6b powyZej 29 roku ?yciaznaidujqrych siq

w trudnej sytuacii na ryku pracy realizowane s4 108 um6w na wyposaLenie 124

stanowisk pracy, w tym 75 um6w na 90 stanowisk z pracodawcami z powiahr

grodd<lego,

- ze 6rodk6w na dzialanie 1.1 Wsparcie os6b mlodych pozostai4cych bez pracy na

regionalnym rynku pracy - Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Iniciatywy na

rzecz zatrudnienia ludzi mlodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza

Edukacia Ronv6i wsp6tfinansowanego ze Srodk6w Europeiskiego Funduszu

spolecznego - projekt ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostaj4cych bez pracy we

lMloclawku i Powiecie wloclawskim [IID" realizowane s4 34 umowy na

wyposa2enie 35 stanowisk pracy, w tym 23 umowy na 24 stanowiska z

pracodawcami z powiatu grodzkiego,

W przewairaj4cej czE5ci osobyskierowano na stanowiska: sprzedawcy, pomocniczego

robotnika budowlanego, technika prac biurowych, montera dociepleri budynk6w,

hydraulika operatora urz4dzefi budowlanych, pomocnika mechanika pojazd6w
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samochodolvych, pomocnika stolarza, pomocy kuchennej, wulkanizatora, technologa
rob6t wykoriczeniowych, operatora w6zka widlowego, szwaczki, operatora urz4dzefi,
montera sieci wodno - kanalizaryjnei.

W badan;rm okresie na wyposa2one lub doposa2one stanowiska prary skierowano
112 osdb z powiatu grodzkiego (w tym s3 kobiery) oraz T4 osoby z powiatu
ziemskiego (w tym 21 kobiet).

Najwiqksz4 ilosd stanowisk pracy na terenie powiatu grodzkiego utworryri:
- ,,Naturana Polska'Sp, z o.o., g os6b,

- ,,MBI" Sp. z o.o. - S os6b,

- ,,AM-FOR" Arkadiusz Fortuna - 2 osoby.

od stycznia do grudnia 2018r. na wyposa2enie lub doposazenie stanowisk pracy
uryrdatkowano lqcznie kruotq 3 640 SZZ,qSzl w tym:

Srodki z Funduszu pracy - S4L SST,S8 zI;

Srodki z Regionarnego programu operaryjnego wojew6dztwa Kujawsko
Pomorskiego na lata}0L4-2020 - Z 476 SgO,lZ zI;
Srodki ze wsparcia udzielonego zlnicjatywy naneczzatrudnienia ludzi mtodych,
zgodnie z Programem Operaryjnym wiedza Edukacja Rozw6i - 622 Jg4,7s zr;
w badanyrn okresie monitorowane byly umowy zawartew latach 20L5 - 2017r.,

z uwagi na zobowi4zanie pracodawc6w do utrzymania powstatych stanowisk pracy
pYzez okres 2 lat^ w zwi4zku z tw na uwolnione stanowiska pracy uzupelniaj4co
skierowano ogolem LZ6 os6b (w tym 57 kobietJ:

powiat grodzki 83 osoby (40 kobiet);
powiat ziemski 43 osoby (17 kobiet).

Prace interwencyine.

Kolejn4 formE wsparcia realizowan 4 przez uruEd pracy w ramach tworzenia
subsydiowanych miejsc pracy sE prace interwenryjne. Istotq tej formy wsparcia jest
zatrudnienie bezrobotnego, kt6re nastqpuje w wyniku zawartej przez pracodawcq
umowy ze starost4.

Powiatowy rJruqd Pracy we wloclawku w 2018r. podpisal z pracodawcami L41
um6w na zatrudnienie 159 os6b w ramach prac inter-wenryinych. Atrakryinofd prac
interwenryjnych polega pnede wszystkim na kr6tkotrwalosci zobowi4zania

p0lytA?CIWy u !ilH| rnoi nrr,r,X'rlfiffi iJffi fr fr
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wynikaj4cego z umowy zawartej z urzEdem jest to zaledwie 10 miesiqcy

monitorowanego zatrudnienia bezrobotne go.

Z pracodawcami z powiatu grodzkiego zawarto 93 umowy, a z pracodawcami

z powiatu ziemskiego 48 um6w. W v,tyilej wymienionym okresie zloilono 153 wnioski

o organizowanie prac interwencyjnych, w tym:

- 6 pracodawc6w zrezygnowalo z podpisania umovrry,

- 1 pracodawc a z;r ezygnow al z ro zpatrzeni a wn iosku,

- 6 p raco dawcom negatywni e r ozpatr zono wnioseh

- 2 wnioski staty siq bezprzedmiotowe, gdyZ jeden zostal zloilony na niewla5ciwym

druku, a drugi nie zostal zrealizowany w terminie.

Wnioski, }*6re zostaty zloilone w nabope trwaj4cym od dnia L7 grudnia 2018r.

zostan4 r ozpatmone w 20 L9 r.

Osoby bezrobotne zostaly skierowane na nastqpuj4ce stanowiska praclfi pracownik

socjalny, asystentka, asystentka stomatologiczna, grafik komputerowy, technik

informatyh pracownik administracyino-biurowy, pomoc administracyjna, referent

mlodszy doradca klienta redaktor serwisu internetowego, trener sportu, kierowca

kierowca autobusu, pelnomocnik ds. nieruchomo6ci, agent nieruchomoSci, administrator

nieruchomo$ci, przedstawiciel handlowy, obstuga rejestracji, recepcjonista, sekretarka,

doradca klienta, pracownik obslugi klienta, specjalista sprzedaZy internetowej,

specjalista ds. sprzeda|y, specjalista ds. zaopatrzenia, operator, operator kamery,

operator r,vtryrskarki, serwisant urz4dzeri elektronicznych, serwisant ogumienia,

sprzedawca, sprzedawca w stacji paliw, kasjer-sprzedawca, stylistka paznokci,

recepcjonistka, pracownik myjni, pracownik malej gastronomii, florysta, pomocnik

technika sceny, mechanik samochodowy, robotnik gospodarczy, ladowacz nieuysto6ci

statych, sprz4taczka, pakowacz, prasowacz, magazpier, pracownik le5ny, tynkaru,

pracownik budowlany, muralz, betoniaz-zbroiatz, stolas, stolarz-monter,

elektromonter, monter-konserwator urz4dzeri dzwigowych, konserwator-sprz4Iau,

monter, monterwentylacji i izolacji, operator masz5m, malarz, kuchatz, pomoc kucharza,

pomoc kuchenn4 piekarz, pomoc cukiernika, kelner, instruktor terapii zajqciowej,

opiekunka dzieciqca, nauczyciel, operator skladarko-sklejarki, operator koparki, operator

koparko{adowarki, szutaczka, kontroler j akoSci.
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W celu realizacji um6w o organizowanie prac interwenryjnych skierowano do pracy
og6lem 187 os6b (w rym 95 kobietJ.

Z powiatu grodzkiego 108 os6b bezrobotnych (w tym 54 kobiety) spelnialo
nastqpui4ce warunki:

osoby do 25 roku iycia

dlugotrwale bezrobotni

osobypoury2ei 50 roku Lycia

osobypowytei 60 roku irycia

osoby do 3O roku Zycia

osoby korzystajqce z pomocy spolecznei

osobyposiadai4ce co naimniei 1 dziecko do 6 roku itycia
niepelnosprawni

Z powiatu ziemskiego 79 os6b bezrobotnych [wtym 4L kobiet) spe]nialo nastqpuj4ce
warunki:

osoby do25 roku 2ycia

dlugotrwale bezrobotni

osoby por,rlr2ej 50 roku Zycia

osobypov,vyilej 60 roku Zycia

osoby do 30 roku 2ycia

korzystaj4cy ze Swiadczefi pomory spolecznej

posiadaj4ry co najmniej 1 dziecko do 6 roku *ycia

niepetnosprawni

zamieszkali na wsi

-24 osoby;

- 29 os6b;

- 13 os6b;

- 5 os6b;

- 36 os6b;

- 4 osoby;

- 16 os6b;

- 1 osoba.

- 23 osoby;

- 30 os6b;

- 6 os6b;

- 3 osoby;

- 37 os6b;

- 4 osoby;

- 10 os6b;

- 1 osoba;

- 61 os6b.

I
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L4czna kwota wydatkowanych 6rodk6w z t5rtulu organizowania prac
interwenryinych na dzieri 3 L grudnia 20Lg r.vryniosla 9g7 .0L6,6'J, zl.

W analizowanyrn okresie realizowane i monitorowane byly umovrry z,awartew latach
2oL5-20L7r' z uwagi na zobowi4zania pracodawc6w do dalszego zatrudniania
pracownik6w interwencyj nych bezposrednio po okresi e refu ndacji.
Bon zatrudnieniowy.

W 2018r', osoby do 30 roku 2ycia mogly skorzystai z formy wsparcia jakE jest bon na
zatrudnienie' Bon ten jest dla pracodawcy gwarancj4 refundacji czq6ci koszt6w

FowrArowi u *2"1a F*,rc7-aIGidd#frffiil
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wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoleczne w rwi4zku z zatrudnieniem

bezrobotnegq kt6remu urzEd pracy pmpnal ten bon. Pracodawca w ramach bonu

zatrudnieniowego jest obowiEzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres

18 miesiqry. Od stycznia do grudnia 2018r. do urzqdu pracy wptynqty 3 wnioski

be zrob otny ch o przy znani e bonu zatrudnieniowe go. Bon zatrudni eniowy zrealizowaty,

a wiqc znalaz/ry zatrudnienie 2 osoby (2 kobiety) $'tym 1 osoba z powiatu grodzkiego.

W ramach realizacji tei formy wsparcia podpisano 2 umowy z pracodawqz powiatu

grodzkiego. Osoba bezrobotna z powiatu grodzkiego podjqla zatrudnienie na

stanowisku lekarza weterynarii.

Na refundacjq w ramach bonu zatrudnieniowego wydatkowano w 2018r., lauotq

24.589,4821.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,

kt6ry ukoficryl 50 rok Zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia zazatrudnienie skierowanego bezrobotnego, kl6ry

ukoriczyl 50 rok Zycia, w ramach, kt6rego pracodawca moZe ubiegai sig o dofinansowanie

wynagrodzenia na dwie dlugo6ci okresu w zale2no5ci odwieku bezrobotnego:

12 miesigry dla bezrobotnego kt6ry ukofczy 50 lat, a nie ukotictyllat 60-ciu,

24 miesi4ce dla bezrobotnego, kt6ry ukoficzyl60 rok Tycta'

powiatowy UrAd Pracy we Woclawku w 2018r. podpisat I um6w z pracodawcami

(5 pracodawc6w z powiatu grodzkiegoJ na zatrudnienie 8 os6b w ramach

dofinansowania wynagrodzenia dla os6b bezrobotnych, kt6re ukoriczyly 50 rok ?ycia,

a nie ukotlczyly 60lat.

W ramach tej formy subsydiowanego zatrudnienia osoby bezrobotne skierowane

zostaly na nastqpuj4ce stanowiska pracy: magazynier, krawcowA pracownik

administracyjny, konserwator, spawacz,sprzedawca, moRterwentylacji i instalacji.

W analizowanym okresie realizowane byly r6wnie2 umowy z20L6iZOL7r. Og6lem

na t4 formq wsparcia skierowano 9 os6b (3 kobiety). Z powiatu grodzkiego skierowano

6 os6b bezrobotnych (2 kobietf), a z powiatu ziemskiego 3 osobybezrobotnych (wty-

1 kobieta). Osoby te opr6cz wieku spelnialy nastqpujqce warunki:

- zamieszkali na wsi

- dtugotrwale bezrobotni

- korzystajEce z opieki spolecznej

- 2 osoby;

- 5 os6b;

- 1 osoba.

t'01#r*1 cwY tlR34* pRACY WE t'Vt"0ct"414rKlj



$pkAworilAilcs e ${ga|c?dc{ e p&tr€ffi*${rJ pnsF{s{}l zA?nuB$ttif.Jt4
I Ai{?Y1&'ie&f,tl l*KAg,}.tHcCI BYNKU pRAfyZA ROK;01S

l'4czna kwota wydatkowanych Srodk6w z tSrtulu dofinansowania wlmagrodzeniaza

zatrudnionych bezrobotnych, kt6rzy ukoriczyli 50lat wyniosla LLg.2S7,g2zl.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku ityciakorzystaly takZe z innych forrn pomocy.

Refundacia pracodawcylub przedsiqbiorcy przezokres 12 miesiqcyczq$ci koszt6w
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne

skierowanych bezrobotnych do 3O roku iycia.

Powiatowy UrzEd Pracy we Wloclawku konqmuowal realizacjq nowej formy
wsparcia polegajqcej na refundacji pracodawcy lub przedsiEbiorry czgsci koszt6w
poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne za

skierowanego bezrobotnego do 30 roku 2ycia. umowa miqdzy urzqdem pracy, a

pracodawcqtrwa przezZ4 miesiEcezczegoprzezpierwszych 12 miesiqcy jestwyplacana

refundacja, kt6ra prawie w calosci pokrywa wydatki pracodawry zwi4zane z
rnynagrodzeniem zatrudnionego bezrobotnego przy umowie o pracq z w;magrodzeniem
w wysoko6ci minimalnego obowi4zuj4cego wynagrodzenia.

W okresie od stycznia do grudnia 201.8r. urz4d nie przyjmowal wniosk6w o

przyznanie refundacji gdyZ Srodki przel<azane na t4 formq wsparcia przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki spolecznej przeuaczone byty na wyplatq Swiadczeri w ramach
um6w zawartych w latach poprzednich.

w tym okresie na ww. formq wydatkowano 2. rs9.Lr3,46 zr.

W badanyrn okresie monitorowane byty umowy zawarte w Z0L6r.i20LTr.z uwagi
na zobowi4zanie pracodawc6w do utrzymania zatrudnienia w ramach zawartych um6w
przez okres 2 laL W rwi4zl<u z Wm skierowano na uwolnione stanowiska prary
uzupelniajqco og6lem 119 os6b (w tym 42 kobiety):

powiatgrodzki B0 os6b (26 kobiet);
powiat ziemski 39 os6b (16 kobiet).

Roboty publiczne.

W ramach posiadanych Srodk6w urz4d pracy kierowal bezrobotnych na roboty
publiczne. fest to zatrudnienie bezrobotnego przy vrykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmuj4ce siq problematyk4
ochrony 6rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takZe sp6tki wodne i ich zwiqzki , je1eliprace te sE
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finansowane lub dofinansowane ze Srodk6w samorzEdu terytorialnego, budZetu patistwa,

funduszy celowych, organizacji pozarz4dowych, sp6tek wodnych i ich zwi4zk6w.

W 2018 roku organizatorami lub wskazanymi przez organizator6w pracodawcami

rob6t publicznych byto 13 gmin z powiatu ziemskiego, B gminnych spolek wodnych,

Miefski Zarz4dUslug Komunalnych i Dr6g we Woclawku, Administracia Zasob6w

Komunalnych we Wloclawku, Mieiska fadtodainia ,,U Swtqtego Antoniego" we

Woclawku, OSrodek Sportu i Rekreacii we Wloctawku, Mieiski Osrodek Pomocy

Rodzinie we Woclawku, Plac6wka Opiekurlczo Wychowawcza ,,Maluch",

Srodowiskowy Dom Samopomocy we WloclawkU Starostwo Powiatowe we

Woclawku, Powiator,rry Zarz4d, Dr6g we Woclawku zfs w farantowicach, Powiatowe

Centrum Pomory Rodzinie we Wloclawku, Plac6wka Opiekufczo - Wychowawcza

,,Przystali", Plac6wka Opiekuriczo - Wychowawcza, ,,JAS" w Brzeziu, Centrum Uslug

Wsp6lnych Gminy Wloclaweh Dom Pornocy Spolecznej w Wilkowiczkach, Dom Pomory

Spolecznejw Kurowie, Dom Pomory Spoleczneiw Kowalu, Srodowiskowy Dom Pomocy

spolecznej dla os6b zzaburzeniami Psychicznymi w Baruchowie z/s w czarnem, Gminny

Ofrodek Pomocy Spolecznej w Kowalu, Gminny osrodek Kultury, Sportu i Rekreacii w

Baruchowie, Gminny Osrodek Kultury w Lubaniu, Liceum og6lnoksztatc4ce im' Kr6lowei

fadwigi w Kowalu, Zesp6l Szk6l w Boniewie, Pmedszkole Samoruqdowe w Chodczu'

Przedszkole samorzqdowe w Lubaniu, Zesp6l szkolno - Przedszkolny w Baruchowie,

Pruedszkole samorz4dowe z oddzialem integracyjnym Gminy i Miasta Lubraniec, zesp6l

Szk6l im. Marii Grodzickiei w Marysinie, Zesp6l szk6l w Grabkowie, szkola Podstawowa

z oddzialami Integracyjnymi im. Polskich Noblist6ww Kruszynie, szkola Podstawowa im'

Janusza Korczaka w choceniu, Publiczna szkola Podstawowa w Klobi, Publiczna szkola

podstawswa im. Aleksandra Kamifiskiego w Lubraricu, Publiczna Szkola Podstawowa im'

Tadeusza KoSciuszki w Zglowi4czce, Publiczna Szkola Podstawowa im' sieri' Feliksa

Rybickiego w sarnowie, Mieisko - Gminny osrodek Pomocy spolecznej w Izbicy

Kuiawskiej, Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy spolecznej w Lubrarlcu.

L4czniedo rob6t publicznych w analizowanym oliresie skierowano 853 osoby [382

kobietyJ, w tym z powiatu grodzkiego 237 os6b (93 kobiety) i z powiatu ziemskiego

615 os6b (289 kobiet).

Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach: robotnik gospodarczy, robotnik drogovqy'

stra2nik szkolny, sprz4taczka,prav.ka,pomoc administraryjna, pomoc administracyjno-

pcwiercw"r u*e4ll PR&flY 1vr ?il*c&Awuu
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opiekuricza, pomoc nauczyciela, pomoc kuchenna, opiekun, sprzedawca, pracownik do 
..:

prac lekkich, archiwista, melioran! pokojowa, pracownik socjalny, instruktor terapii l

zajqciowej.

W okresie od stycznia do grudnia 2018r. Powiatowy tJrz4d. pracy we Wloctawku '

podpisal 205 um6w na zorganizowanie 813 miejsc pracy w ramach rob6t publicznych,
w tym:

35 um6w na utworzenie L75 miejsc prary w ramach I rezerwy Ministra Rodziny, prary
i Polityki Spolecznej, w Vr 20 os6b bezrobotnych skierowano z powiatu
grodzkiego;

18 um6w na utworuenie 64 miejsc pracy w ramach II rezerwy Ministra Rodziny, pracy
i Polityki spolecznej, w tym I osobq bezrobotn4 skierowano z powiatu
grodzkiego;

1 umowa na organizowanie rob6t publicznych dla 9 bezrobotnych w ramach
Programu Specjalnego,,Ocalii od zapomnienia,,,

2 umowy na organizowanie rob6t publicznych dla L0 bezrobotnych w ramach
Programu Specjalnego,,parki Gminy Boniewo II,,,

149 um6w na organizowanie rob6t publiczn;rch dla 555 os6b w ramach Srodk6w
Funduszu Pracy (w tym 13 um6w na organizowanie rob6t publicznych dta 30
bezrobotnych w ramach Programu,,oddlu2enie III" realizowanego na terenie
Woclawka).

Najwiqksz4 ilo5i bezrobotnych zatrudnial:

- Mieiski zarz4d'ustug Komunarnych i Dr6g we wroclawku,
- Urzqd Gminyw Choceniu,

- Urz4d Miejski w Lubraricu,

- Starostwo Powiatowe we Woclawku,

- Urz4d Miejski w Izbicy Kujawskiej,
* Urz4dGminy Fabianki.

Najwa2niejsze zadania rearizowane w ramach rob6t pubricznych to:
- prace porz4dkowe,

- prace remontowe,

- remontydr6g gminnych i powiatowych,

- pielqgnacja teren6w zielonych,
pclvr,1Towy u trz4* paaC*.wn vfEffi ffr
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- zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom na przejSciach dla pieszych przy

wyznaczonych szkolach,

- prace biurowe,

- konserwacja urz1dzeri melioracyjnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku na roboty publiczne wydatkowano

l4cznie larotq 7.196.709,82 zl,w tym:

- w ramach I rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznel - 1.57 6.877 ,8O

zl;

- w ramach II rezerury Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznei - 350.019,08

zl;

- w ramach Programu Specjalnego ,,Ocalid od zapomnienia " ' 83.540,86 zl;

- w ramach Programu Specjalnego ,,Farki Gminy Boniewo II" - 90.448,86 zl;

- w ramach Funduszu Pracy - 5.095.823,22 zl, ( w tym wliczony Prograrn

,,Oddluienie II" na lrwotq -2.22'637,88 zl).

Prace spolecznie ui5rteczne.

Na podstawie porozumienia miqdzy starostA, a gmin4 urz4d aktywizowal

bezrobotnych w ramach prac spolecznie uzytecznych w wymiarze do 10 godzin

w tygodniu. Do prac spolecznie uz5rtecznych kieruje siq bezrobotnych korzystaj4cych ze

$wiadczeri pomocy spolecznej. Refundacja Swiadczenia dotyczy 60%o minimalnei lanioty

wyplacanego wynagrodzenia za godzinqpracy - obecnie jest to kwota 8,30 zl'

Zawieranie porozumieri w celu organizacji prac spolecznie u2ytecznych poprzedzone

iest zlo2eniem rocznego planu potrzeb wterminie do 31 stycznia danego roku. W 20LBr'

zloiono LZ rocznych plan6w potrzeb w zakresie wykonyuania prac spolecznie

tzytecznych (11 plan6w zloityly gminy z powiatu ziemskiego oraz t plan Miasto

Woclawek - Mieiski Osrodek Pomocy Rodzinie). W okresie od stycznia do grudnia

2A78r. Powiatowy Urzqd Prary we Wloclawku podpisal t9 porozumief w sprawie

organizacji prac spolerznie usecznych (17 porozumieri zawarto z gminami powiatu

ziemskiego , a2 zMieiskim Ofrodkiem Pomocy RodzinieJ.

W ramach 2 porozumiefi zorganizowano prace spolecznie uiyteczne dla 60

os6b na podstawie wnloslat Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w sprawie

organizacji prac spolecznie uiytecznych (gmina-miasto Wloclawek).

powIA?s1#Y (iReAS PRA{Y W{ WL$Ct"{I,f l{u
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t'4cznie do prac spolecznie uirytecznych skierowano 3L4 os6b [168 kobietJ, w tym

z powiatu grodzkiego 67 os6b (5S kobiet) i z powiatu ziemskiego 247 os6b (LL3

kobiet).

Najwa2niejsze zadania wykonywane w ramach prac spolecznie u2ytecznych to.

- prace porz4dkowe,

- prace drogowe i brukarskie,

- prace remontowe,

- pielqgnacja zieleni,

- pomocnicze prace u os6b niepelnosprawnych.

Najwiqksz4 ilo56 os6b zatrudnial:

- Utz4d Miejski w BrzeSC Kujawski;

- Mieiski O6rodek Pomocy Rodzinie we Woclawlm;

- UrzEd Miejski w Lubrarlcu;

- Urz4dMiasta Kowal;

- Gmina Lubief Kujawski.

W okresie od stycznia do grudnia 20L8 roku na prace spolecznie uiryteczne

wydatkowano lqcznie kwotq 270.97 O,L4 zl.

Stai.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2AL8 roku Powiatowy UrzEd Pracy we

Wloclawku organizowal sta2e dla bezrobotrych w ramach um6w zawieranych z

pracodawcami. Umowy te finansowane byly ze Srodk6w Funduszu Pracy oraz

wsp6lfi nansowane przez Europej ski Fundusz Spoleczny w ramach:

- Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych Projekt Operacyjny Wiedza Edukacja

Rozw6j;

- Regionalnego Programu Operaryjnego Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata

20L4-2020;

- zawarto tak2e z umowy o zorganizowanie stazu dla poszukuj4cych pracy

niepelnosprawnych niepozostajqcych w zatrudnieniu, kt6re flnansowane byty przez

Paristwowy Fundusz Rehabilitacji i Os6b Niepetnosprawnych araz l umowq w ramach

programu dla os6b powyhej 50 roku Zycia IMPULS 50+ finansowane ze Srodk6w

Funduszu Prary.

w opisywanym okresie zawarto og6lem 846 um6w o zorganizowanie sta2u.
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StaZ rozpoczqly og6lem 953 osoby {wtym 630 kobiet), z tego:

- 165 os6b rozpoczglo stait finansowany w ramach Srodk6w przyznanych z

Pracy,

- 486 os6b rozpoczqlo sta2 w ramach projektu PO WER;

- 299 os6b rozpoczqlo stai w ramach projektu RPO;

- 2 osoby rozpoczqly sta:Z w ramach 6rodk6w z PFRON;

- 1 osoba rozpoczqly staZ w ramach programu IMPULS 50+;

- 233 osoby [wtym 148 kobiet) kontynuowalo staz rozpoczgtyw 20L7 roku.

WSr6d vvw. grupy uczestnik6w staiy 506 os6b [w tym 341 kobiet) zamiesdriwato

powlatgrodzki.

Wykres 6. Strukturawyksztalcenia statyst6w w 2018 roku

nr,qy'isze * frednle zawodowe a og6lnoksztalcqce

= zawodowe I gimnazjalne I podstawowe

Najwiqkszym zainteresowaniem w3r6d pracodawc6w sktadajqcych wnioski

o zorganizowanie sta2u cieszyly siq nastqpuj4ce stanowiska: magazynier, kasjer -
sprzedawca, pracownik administracyjno - biurowy, doradca klienta, pomoc ksiqgowego,

opiekun, pomoc kuchenna fryzier, robotnik gospodarczy, kelner.

Stai ukofczylo w terminie og6lern (wraz z osobami pmechodz4cymi z 2017 roku)

878 os6b, 263 osoby przerwaly staZ, Spo5rld LL4t os6b, kt6re przerwaly lub ukoriczyly

sta2 w terminie, 602 osoby podiqly zatrudnienie.

W okresie od stycznia do gmdnia 2018 roku na staZe wydatkowano l4cznie kwotq

6.628.773,01- zlw tym:

Fundusz Pracy - L.I6I.772,99 zl;

PO WER - 3.697.18L,26 zl;

Funduszu
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RPO - L.755.923,05 zl;

PFRON - 73.895,7L21.

Bon staZowy.

W 201-8 rolnr realizowano zawarte w 2017r. umowy o zorganizowanie sta2u w
ramach bonu staZowego. W tym czasie 13 os6b bezrobotnych zakoriczylo staZ w terminie,

a 1 osoba przerwala staZ. Wszystkie l-4 os6b (w tym 10 kobiet), kt6re zakoriczyty lub
przerwaty staZ podjqty pracq.

W wyzej wymienionym okresie wyplacono L6 premii stanowi4rych pomoc de minimis
pracodawcom, kt6rzywywiEzali siq ze zobowi4zania zatrudnienia sta2ysty na 6 miesiqcy
po zakoficzeniu staiu w latach ubiegtych.

W okresie od st5rcznia do grudnia 2018 roku na bony sta2owe vrydatkowano l4cznie
kwotq 87.0286,23 zl ze Srodk6w Funduszu pracv.

Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie otrz5rmuje osoba bezrobotna do 30 roku Zycia, kt6ra zamierza
podj4i zatrudnienie, inn4 pracQ zarobkow4 lub dzialalno5i gospo darczqpoza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, przy czym odleglo66 od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowo5ci, w kt6rej bezrobotny zamieszka w zwi4zku z podjqciem
zatrudnieni4 innej pracy zarobkowej lub dziatalno5ci gospodarczej wynosi co najmniej
80 liln lub czas dojazdu do tej miejscowo5ci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania Srodkami ftansportu zbiorowego przekracza l4cznie co najmniej
3 godziny dziennig natomiast wynagrodzenie lub przych6d z t5rtulu ich rarykonywania
bqdzie wwysoko6ci co najmniej rninimalnego wynagrodzenia za pracQ brutto miesigcznie
oraz bqdzie podlegal ubezpieczeniom spolecznym.

w 2018 roku bezrobotnym wyplacono 108 takich bon6w wwysokosci g.000 zl.,
z czego dwie osoby zwr6cilybon w calo6ci. Na og6lnq liczqL06os6b, kt6rym ostatecznie
przyznano to wsparcie 54 osoby zamieszkiwaly powiat grodzki. Wsparcie to
finansowanebylo z:

- Programu operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw6jwsp6lfinansowanego ze Srodk6w
Europejskiego Funduszu spolecznego projekt ,,Aktywizacja os6b mlodych
pozostajqrych bez pracy we Wtoclawku i Powiecie Wloclawskim (lllJ,, - g16.000,0 0 zl,w
tym 416,000,00 zlwsparto osoby z powiatu grodzkiego .

powtATowy uR?.{u rfi,qcyws vlttocl,A#H$
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- Funduszu Pracy - 32,000,0O zl., w tym 16.000,00 zl uzyskaly osoby z powiatu

grodzkiego.

Og6lem wydatkowano na ten cel 848.000,00 zl,

Zwrot koszt6w przeiazdtu i zalrwaterowania.

W 2018 roku 765 os6b [w tym 503 kobiety) skorzystaly ze zvtrotilw koszt6w

przejazdu do pracodawcy zg)aszaj4cego ofertg pracy lub do miejsca pracy, odbywania

staZu, przygotowania zawodowego doroslych lub odbywania zajqd z zalcesu poradnictwa

zawodowego w zwi4zku ze skierowaniem przez powiatowy urzqd pracy. WSr6d ww.

liczby os6b korzystaiacych ztego wsparcia 65 os6b (w tym 38 kobiet) bylo zpowiatu

grodzkiego.

Natomiast 3 osoby skorzystaly zezwrotv koszt6w zalonraterowania w mieiscu pracy

dla os6b, kt6re podjqly zatrudnienie lub inn4 pracq zarobkow4, staL, przygotowanie

zawodowe doroslych poza miejscem stalego zamieszkania, w zwiqzku ze skierowaniem

pnzez powiatowy urz4d pracy. Na cel ten wydatkowano ze Srodk6w Funduszu Pracy

lnrotq 624.989,3821.

B. Przyznawanie osobom bezrobotnym iednorazorvych Srodk6w na

rozpoczqcie dzialalno$ci gospodarczei. Saurozatrudnienie w6r6d

bezrobotnych sposobem na uzyskanie pracy.

Promocia samozatrudnienia.

Samozatrudnienie jest jednq z form skutecznego przeciwdzialania bezrobociu,

podnoszEcego poziom aktywno3ci zawodowej spoleczeristwa (lokalnego, jaki w aspekcie

krajowym), a tal<2e stymulowania rozwoju ekonomicznego jednostek samorz4du

terytorialnego. fest to przejaw indywidualnej przedsiqbiorczo6ci, nakierowanej na

dzialalnoSi gospodarc 24 zapewniajqcej jednostce pracq pzynosz4c4 doch6d. Zadaniem

urzqdu jest dotarcie do iak najwiqkszej grupy bezrobotnych z informaci4 obejmui4q

wyczerpuj4cy opis moZliwo$ci znalezienia prarywramach samozatrudnienia' Informacja

winna zawierai atuty, ale i ograniczenia. Do tych pierwszych zaliczyt naleZy

indywidualn4 wlasno$( sukces flrmy to sukces wla6ciciela, niezale2no5d

w podejmowaniu decyzji oraz calkowite zarz4dzanie firm4. Praca ,,na wlasny rachunek"

ma jednak teZ ograniczenia. Podstawowym sposobem poinformowania grupy os6b
z?-ry.@@ pcrarynr*wY ug.?Al) FRACY V/[ liltil{tAltKt,
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bezrobotnych o aspektach dzialalnoSci gospodarczej jest realizowane i opisane dzialanie
w ramach celu operaryjnego: Promowanie i wdra2anie edukaryjnych form
aktywizacyjnych, takich j"k (...) szkolenia, (..,) -,,ABC przedsiqbiorczoSci" lub warsztaty

z zakresu prowadzenia dzialalno6ci gospodarcze). Realizacja zadania jest mo2liwa takie
poprzez szeroko zakrojon4 akcjq medialn4 realizowanq kaZdorazowo w momencie

otrzymania Srodk6w finansowych ze wskazaniem na t4 formq wsparcia. Informacja

o moi:liwoSciach podjqcia iednoosobowej dzialalnoSci gospodarczej obejmuje wszystkie

formy przekazu, np: lokalne radio i telewizjg, prasq oraz strony internetowe. Objqcie jak

najwiqkszei grupy bezrobotnych informacj4 w zakresie podejmowania dzialalnosci

gospodarczej daie szansQ na wyselekcjonowanie na etapie przyjmowania wniosk6w os6b

najbardziej kreatywnych, zwiqkszaj4c tym samym szanse na utrzymanie dzialalnosci
tworuonych za publiczne Srodki.

wspdlpraca z innymi podmiotami wspierajqcymi samozatrudnienie.

Wsp6lpraca z innymi podmiotami lokalnego rynku pracy daie zar6wno uzqdowi

PracY, jak i tym podmiotom obop6lne korzy.(ci zwiEzaneprzede wszystkim z mo2liwo6ciq
dotarcia do szerszej grupy os6b, z informacj4 o zadaniach i formach wsparcia
poszczeg6lnych podmiot6w. Partnerami dla urzqdu pracy se wszyscy, kt6rzy inicjujq i
realizui4 zadaniapomagajace ograniczyi bezrobocie. W 2018r., powiatoray Urz4d pracy

we Wloclawku opr6cz bie24cego informowania bezrobotnych, uczesbriczyl
w spotkaniach organizowanych przez inne inst5rtucje czy podmioty, szkoleniach,
otwartych,,dniach przedsiqbiorczoSci". Urz4d ryklicznie wspolpracuje w erm zakresie z
Urzgdem Skarbowym, Zaldadem Ubezpieczeri Spolecznyctr, Kujawsko - pomorskim

Urzqdem Marszalkowskim, Woclawskim Inkubatorem Innowacji i przedsiqbiorczo6ci,

Wloclawskim, Klasterem Biznes & Innowacj e czy szkolami organizuj4cymi spotkania
z zakresu przedsiqbiorczoSci np: Zespolem Szk6l im. Marii Grodzickiej w Marysinie.
Wsp6lpraca nie ogranicza siq do informacji o posiadanych frodkach finansowych, ale
r6wnie2 o mo2liwych, korzystnych lokalizacjach przedsigwziqd czy te1 o podmiotach
udzielajEcych porqczenia w zakresie zobowi4zani wynikaj4cych z um6w o przyznanie
jednorazowych Srodk6w na podjqcie dzialalno5ci gospodarczej, jak ipoSrednikach
finansowych vrTbieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego dla realizacji pozyczek
na podj qcie dzialalno6ci gospodarczej.
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f ednorazowe Srodki na p odi qcie rl zialalno$ci gospo dar czel.

Na przestrzeni ostatnich lat ta forma wsparcia cieszy siq duzym zainteresowaniem

os6b bezrobotnych. W 2018 roku Powiatowy Urz4d Prary we Wloclawku przyznawal

osobom bezrobotnym jednorazowe Srodki na podjqcie dzialalno6ci gospodarczej

fdofinansowanieJ w rarnach:

Funduszu Pracyw ramach przyznurego limitu;

Dzialania 1.1. Wsparcie os6b mlodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku

pracy - Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielone z lniciatyv'ry na rzecz zatrudnienia

ludzi mlodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozru6j

wsp6lfinansowane z Srodk6w Europej skiego Funduszu Spolecznego;

Projekt ,,Wsparcie aktywno6ci zawodowej os6b bezrobotnych we Woclawku

i powiecie wloclawskim (II)", realizowanego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewldzrvrra Kujawsko - Pomorskiego na lata 20L4-2020 w celu

zwigkszenia zatrudnienia os6b powyZej 29 roku i,ycia znaidujEcych siq w trudnej

sytuacji na rynku pracy;

W Z01B roku l4cznie 250 os6b bezrobotnych zlozylo wnioski o przyznanie

j ednorazowych 5ro dk6w na podj qcie dzialalnosci gospodarczei.

powiatowy Urz4d Pracy we Wloclawku pozytywnie rozpatrzyl 172 wnioski o

dofinansowania. Negatywnie rozpatrzono 68 wniosk6w, 5 wnioskodawc6w

zrerygnowalozrozpatrywania wniosk6w, 4 wnioski z powodu wyreiestrowania siq os6b

bezrobotnych staly siq bezprzedmiotowe a 1 wniosekanulowano.

Od stycznia do grudnia 2018r. Powiatowy Urz4d Prary we \Moclawku

LTZ osobom bezrobotnym [w tym 91 osobom z powiatu grodzkiego - 42 kobiety)

wyplacil jednorazowe Srodki na podiqcie dzialalno5ci gospodatczei na IEmn4 kwotq

3.436.488,g8:at (1,8L6.488,98 zt dla bezrobotnychzpowiatu grodzkiego), w tym:

28 osobom bezrobotnym (w tym 16 osobom z powiatu grodd<iegoJ, na lalotq

557.368,98 zl z Funduszu Pracy, w tym bezrobotnym podejmuj4cym dzialalnos6

gospodarczE z powiatu grodzkiego wyplacono 3 17'3 6 8,98 zl;

64 osobom bezrobotnym (w tym 30 osobom z powiatu grodzhiegoJ kwotq

L.Z7g.:tZ0,0Azl w ramach Poddzialanie L.L.Z Wsparcie udzielone z Iniciatywy na

mecz zatrudnienia ludzi mlodych, zgodnie z Programem Operacyinym Wiedza

Edukacja Ronv6j. Bezrobotnym z powiatu grodzkiego wyplacono 599.12O,OO zl;

9fiWIATOWY iinxA} Fq'ACY l&E 1,v&O(tAwi{t}
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,

80 osobom bezrobotnym (w tym 45 z powiatu grodzkiego) Srodki w laryocie 
1

2.057.500,00 zI zgodnie z projektem realizowanym, w ramach Regionalnego :

Programu Operaryjnego Wojew6dztwaKujawsko - Pomorskiego na lataZ}L4-ZOZe, ,

zczego osoby z powiatu ziemskiego otrzymaly kwotq 900.000,00 zl. :

osoby bezrobotng kt6rym wyplacono w okresie styczeri-grudzieli 2018r, Srodki 
r

na podjqcie dzialalno6ci gospodarczej z Funduszu Prary orazw ramach realizacji dzialart ,

PO WER i RPO uruchomily:

100 dzialalnoSci uslugowych m.in.:

- fotograficzne,

- agencje ubezpieczeniowe,

- fryzj erskie, kosmetyczne, gastronomiczne,

- biura rachunkowo - ksiqgowe,

- poprawy kondycji fizycznei,*ening6w personalnych i doradztwa dietetycznego,
- elektryczne, informatyczne i elektroniczne,

- oprawa imprez muzycznych,

- geodezyjne i kartograficzne, projektowe,

- konserwacja i naprawa pojazd6w samochodowych,

- przewozu os6b,

- prowadzenia studio tatua2u,

- 6l usars kie, spawaln icze, hyd raul iczne,tapi cers kie;

?L dzialalno$ci handlowych m.in. :

- sprzedaZ artykul6w ogrodniczych,

- sprzeda2 nagrobk6w, pomnik6w oraz granitu,

' sprzeda| e,gici i akcesori6w do pojazd6w samochodowych,
- sprzeda2 detaliczna odziei4t nowejuiywanej, obuwia, ksiqZeki zabaweh
- sprzedaZ sprzgtu i akcesori6w BHp,

- sprzeda? artykul6w spoLywczy ch,

- sprzeda? internetowa itp.

29 dzialalno3ci budowlanych m.in. :

- uslugi wykonywania prac monterskich i malarskich na wysokosciach,
- usfugi brukarskie, blacharsko- dekarskie

- uslugi wykonywania instaladi elektrycznych, wodno - kanalizacyjnych, cieplnych;
FcwIATowy u*ii4* pxecv we w,orilffi
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- uslugi budowlane i remontowe,

- roboty budowlane wznoszenia budynk6w i ich docieplania

- wykonywanie rob6t b udowlanych wykoriczeniowych, tynkarski ch;

6 dziatalnoSci handlowo - uslugowych m.in.:

- w zakresie sprzeda2y opon i felg ich naprawie i prowadzeniu mechaniki pojazdowej,

- sprzedaZy internetowej material6w kosmetycznych oraz mobilnej stylizacji paznokci,

- sprzedaiy i wysylce nowych oraz regenerowanych turbosprq2arek i czq3ci,

- sprzedaiy kwiat6w i roSlin pol4czonej z uslugami florystycznymi i dekoratorskim;

2 dzialalno5ci ustugowo - wytw6rcze:

- w zakresie wykonywania napraw i remont6w pojazd6w zabytkowych pol4cz onych z

produkcj4 element6w nadwozia,

- projektowania, kreowania marki oraztvvorzenia film6w, plakatow i portali

internetowych;

1dzialalno5d uslugowo - handlowa:

- w zakresie pielqgnacji ps6w oraz sprzeda2y karmy, preparat6w i akcesori6w do

pielqgnacji;

6 dzialalno5ci zawodowych m.in,:

- uslugi Swiadczenia pomory, prawnej,

- doradztwa prawnego,

- tlumaczeri specjalistycznych tekst6w z zakresu prawa,

- profesjonalnej obslugi lekarsko - weteryraryjnej;

1 dzialalno3d wytw6rczo-handlowo-uslugowa polegaj4ca na wyrobie i sprzedaty

wlasnych ci ast, Swiec, des ek, 5wi ecznik6 w oraz u slug gas tronomi czny chl,

1 dzialatno66 wytw6rczo-handlowa polegai4ca na produkcji vuyrob6w z drewna

i sprzeda2y tych wyrob6w;

3 dzialalnofci wytwdrcze w zakresie:

- produkcji mebli kuchennych

- wytwarzania galanterii sk6rzanej,

- produkcji odzie|y wierzchniei.

Cel operacyiny:

Promowanie ekonomii spoleczn ei or az wspieranie i ei po dmiot6w
r-oi,vtAT*wy uR?An pKA{Y wa 1qf.s{LAli/frIi
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Dzialanie:

A, Promowanie ekonomii spolecznei.

Urz4d pracy promowal twozenie podmiot6w ekonomii spotecznej w6r6d
bezrobotnych, iak i partner6w spolecznych, a wiqc przede wszystkim samorzEd6w
lokalnych, o6rodk6wpomocy spolecznej i organizacji pozytku publicznego. Informacja na
ten temat opr6cz kwestii finansowych - okre6lajqcych rodzaje mozliwego wsparcia
zawierala og6lne zasadytworzenia sp6ldzielni socjalnych w oparciu o istniej4ce przepisy
prawa. Idee sp6ldzielczoSci socjalnej wzbudzily zainteresowanie nie tylko os6b

fizycznych (sp6'ldzielnia socjalna to dobrowoln e zmeszenie kilku os6b minimum
5 maksymalnie 50), ale r6wnie2 os6b prawnych, poniewa2 czlonkami sp6tdzielni mogE

by6 organizacje pozarz4dowe !v rozumieniu przepis6w o dzialalnofci po2ytku
publicznego i o wolontariacie, ko6cielne osoby prawne, jednostki samorz4du

terytorialnego.

B. Finansowe wspieranie podmiot6w ekonomii spolecznei, w tym sp6ldzielni
socialnych.

Powiatowy Urz4d Prary we Wloclawku realizujEc zadaniawynikaiqce z ustawy z dnia
20lnvietnia2OA4t.o promocji zatrudnienia i insfrtucjach rynku pracy m6glzabezpieczyt,

Srodki finansowe na refundacje skladek dla lokalnych sp6ldzielni socialnych. Zaden

podmiot ekonomii spolecznej o takie wsparcie nie wystEpil.

Wsparcie to moZe doLycryt os6b pozostaj4cych w stosunku pracy ze spoldzielni4

socjaln4. Refundacja czqsci wynagrodzenia odpowiadajEcego skladce nale2nej od

zatrudnionego na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czqsci koszt6w
osobowych pracodawcy odpowiadajqcych skladce, na ubezpieczenie emeryrtalne,

rentowe i wypadkowe, odbywa siq na podstawie umowy zawartej miqdzy starostq

wla6ciwym dla siedziby sp6ldzielni, a spoldzielniE, w pelnej wysoko5ci pmez okres 24
miesiqcy od dnia zatrudnienia oraz w polowie wysokoSci przez kolejne LZ miesiqcy, do

wysokofci odpowiadaj4cej miesigcznie wysokoSci skladki, kt6rej podstaw4 wymiaru jest

kwota minimalnego wynagrodzenia. fednak Zadna z istniejqcych sp6ldzielni socjalnych

nie zloiyla wniosku o refundacjq. Sp6ldzielnie socjalne na lokalnym rynku pracy sa
pnwiATowy trRZ4D pn,lc? $n wiCIciAwKu
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w fazie likwidacji, Pwyayn takiego stanu rzeczy nale2y przede wszystkim szukai

w niewla6ciwym doborze os6b tworz4cych sp6ldzielnig, braku zleceri na podstawowq

dzialalno6d prowadzon4 przez sp6ldzielnie oraz braku opieki ,,mentor6w" - os6b

prawnych, lc6re winny wspiera6 takie podmioty.

W 2018r, nie powstata na terenie powiatu grodzkiego 2adna nowa sp6ldzielnia

socjalna, Pomimo posiadania przez urz4d pracy Srodk6w finansor,rych Zadna osoba

bezrobotna nie ubiegala siq o przyznanie Srodk6w na zalozenie lub przysQpienie do

istniejEcej sp6ldzielni socjalnej. Wsparcie to moZna otrzymad w nastqpuj4cej wysoko6ci:

a) przy zakladaniu sp6ldzielni socjalnej przez osoby fizyczne, mo2liwe jest udzielenie

wsparcia dla zaloirycieli takiej sp6ldzielni w wysoko6ci 4 - krotnego przeciqtnego

wynagrodzenia;

b) dla ju2 istniej4cych sp6tdzielni socjalnych:

- wsparcie os6b przystqpuj4cych do istniej4cej sp6ldzielni w r,rryrsoko6ci 3-krotnego

przeciqtnego wynagrodzenia na jednego czlonka pruystqpuj4cego;

Cel operacyiny:

Utmymywanie relacii z pnellsiqbiorcami oraz instytucjami w zakresie

poryskiwania i dystrybucii mieisc pracy.

Dzialanie:

A. Przyimowanie zg!.oszefiwolnych mieisc praf,y od pracodawc6w.

PUP na bie24co przyjmuje zgloszenia wolnych miejsc pracy, zgodnie z obowi4zujqc4

procedur4wlmikajaca z przepis6w. Informacje o wolnym miejscu pracy mo2naprzel<azat,

w jeden z nastgpui4cych sposob6w: osobi6cie w siedzibie urzqdu, telefonicznie, przesylai

drogq elektroniczn4, przeslad faksem, zglosi6 za po6rednictwem strony internetowej

urzqdu, pmeslat na adres urzqdu.

Powiatowy Urz4d Prary nie moZe pruyjai: oferty, o ile pracodawca:

1. zawarl w ofercie pracy wymagania, kt6re naruszaj4 zasadq r6wnego traktowania

w zatrudnianiu w rozumieniu pruepis6w prawa pracy i mog4 dyskryminowad

kandydat6w do prary, w szczeg6lnoSci ze wzglqdu na ptei, wiek, niepelnosprawno5d,

ffi,
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rasq, religig, narodowo6i, przekonania polityczne, przynaleZnoSi zwi4zkow4,

pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualn4,

2' w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany

prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objgty

postqp owaniem wyj aSniajqcym w tej sprawie,

3. z$aszai4c wolne miejsce pracy nie olae5lil wysoko5ci wynagrodzenia lub podane

uposaZenie iest poni2ej minimalnego wynagrodzenia brutto w przeliczeniu na petny

miesiqczny wymiar czasu pracy.

Dokumenty niezbqdne do zgloszeri wolnych miejsc pracy, jak teL inne druki

adresowane do pracodawc6w, zostaly upowszechnione na stronie internetowej PUP:

http ://wloclawek. praca .gov.pl / .

W 2018 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy we Wloclawku wptynqlo lqcznie 7.798

wolnych rnieisc pracy i alrtywizacfi zawodowei. Spo6r6d og6lnej liczby zgloszonych

wolnych miejsc 5.904 wplynely z zaklad6w funkcjonujAcych na terenie powiatu

grodzkiego, natomiast 1.894 dotyczylo powiatu ziemskiego. Bior4c pod uwagq wszystkie

zgloszone wolne miejsca pracy 779 wplynqlo od pracodawc6w z sektora publicznego,

za37.OL9 dotyczylo sektora prywatnego. W opisywanym okresie korzystano ze Srodk6w

finansowych Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFSJ oraz

Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (PFRON), wspieraj4cym

i przeznaczonym na programy prueciwdzialania i lagodzenia skutk6w bezrobocia, tj.

prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje koszt6w zatrudnienia, staZe,

przygotowanie zawodowe dorostych, doposa2enie lub wyposa2enie stanowisk prary,

prace spolecznie u4rteczne, zatrudnienie os6b posiadaj4cych orzeczenie o stopniu

niepelnosprawnoSci. Dziqki takiemu planowaniu, PUP we Wloctawku doprowadzilwraz

z pracodawcami do utworzenia L.827 wolnych miejsc pracy, co stanowi 23,43 o/o

wszystkich z$oszonych wolnych miejsc, z czego L 272 dotycryly powiatu grodzkiego,

natomiast 555 powiatu ziemskiego. Innymi slowy: co czwart:- oferta pracy

i aktywiza cj i zawo dowej, udostqp nio na o s obom szukaj 4cym zatrudnieni4 p owstal a przy

wsp6ludziale urzqdu pracy. Dowodzi to, 2e rola instytucji rynku pracy, takich jak urzqd

pracy, ma charakter nie tylko odtw6rczy, ewidencyjny, dystryburyjny, ale w du2ei mierze

kreatywny. Urz4d pracy generuje miejsca pracy.

P#'#"'IATOVITY URTAD PRACY Wg WT.OCI"{IVKIJ
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Najwiqcej zgloszefr wplynqlo dla nastqpuj4cych stanowisk sprzedawca, szwaczka,

brukarz, cieSla, garma2er chlodniczy, magazynier, pomoc kuchenna, monter konstrukcji

stalowych, muratz, pracownik gospodarczy, pracownik ochrony, pracownik produkcji,

pracownik og6lnobudowlany, pracownik restauracji, pracownik sezonowy, Slusarz,

zbrojarz,sprz4taczka, spawacz, pakowacz rQczny.

Najmniejsza liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dotyczyla m.in.

stanowislc lektor jqzyka angielskiego i ulaairiskiego, nauczyciel etyki, nauczyciel jgzyka

rosyjskiego, nauczyciel biologii, specialista ds. geodezji, zootechnik, po5rednik pracy,

operatorZurawia samojezdnego, nauczyciel wychowania frzyczxrego, nauczyciel wiedzy o

spoleczefstwig nauczyciel muzyki, nauczyciel historii, nauczyciel geografii.

Najtrudniejsze do realizacji byly miejsca pnzeznaczone dla os6b w zawodzie:

nauczyciel praktycznej nauki zawodu fryzjer, specjalista ds. badawcza-rozwojowych,

psychoterapeuta, nauczyciel pracowni gastronomicznej na lanralifikowanym kursie

zawodow5rm wzawodzie kuchara specjalista ds. automatyki sterowania, instruktor nauki

iazdy z uprawnieniami kaL C, C+E.

Podobnie jak w analogicznych okresach lat ubieglych trudnofci w realizacji

zglaszanych wolnych miejsc pracy byty skutkiem wielu czynnik6w maj4rych wptyru na

podejmowane przez pracodawc6w decyzje o zatrudnieniu potencjalnych kandydat6w.

Wir6d najistotniejszych pojawialy siq m. in. rozbie2no5ci wymagarl stawianych przez

pracodawc6w w stosunku do kandydat6w tj. niskie krralifikacje, brak dofwiadczenia

zawodowego, brakuprawnieri zawodowych, brakmo2liwoSci doiazdu do pracySrodkami

komunikacji publicznej, odlegtoSf miejsca pracy od miejsca zamieszkania kandydata czy

wielozawo dowo S 6 fumiej qtn o 6d wykonywania p racy na wi elu s tan owiskach).

W ramach dzialafi podejmowanych w celu realizacji zglaszanych wolnych miejsc

pracy, doradcy klienta vrydali l4cznie 16.949 skierowai do pracodawc6w, w wyniku

kt6rych pracQ, bqdi innq formg aktywizacii rozpoczqlo 3.276 os6b (ti. L9,33o/o

skierowanychJ. Podobnie jak w okresach popruednich znaezna liczba wydanych

skierowari w stosunku do podjq6 pracy wynikala z konieczno6ci kierowania wiqkszej

ilo5ci os6b na jedno zgloszone miejsce pEW, co umotliwialo pracodawcom wyb6r

odpowiednich kandydat6w.

Oferty pracy byly wywieszane na tablicach ogloszeri PUP, dostqpnych dla wszystkich

odwiedzaj4cyc[ eksponowane byly r6wnieiza po6rednictwem internetowej bazy ofert

PaWlATCIWY URetF pRAfY i,g{ Wg.ilClAWKli
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pracy CB0P oraz internetowej strony PUP. Ponadto po6rednicy prary przekazywali

aktualne oferty pracy wszystkim bezrobotnym z$aszaj4cym siE w celu potwierdzenia

gotowoSci do podjEcia prary. W realizacji ofert pracy uczestniczyly r6wnie2 media

wsp6lpracujece z PUP we Wtoclawku, tj.: ,,Puls Regionu",,,Anonse", ,,Gazeta pomorska",

,,Express Bydgoski", ,,Nowo5ci", ,,TV Kujawy'', Wloclawska Telewizja ,,cw}4ht/', ,,Radio

Gra", ,,Radio Hit'', portale internetowe ,,dziendobrywloclawek.pl", ,,Wloclawek.info.pl',,

,, Prom o cj ewl oclawskie.pl".

Informacje o ofertach pracy przelazywano do Urzqdu Miasta Wloclawek, Miejskiego

O5rodka Pomory Rodzinie we Woclawku, S4du Rejonowego we Wloclawku, Wojskowej

Komendy Uzupelnief we Wtoclawku, Centrum Edukacji i Pracy MlodzieLry Ochotniczych

Hufc6w Pracy we Wloclawku, Kujawskiei Szkoly WyLszej we Wtoclawku, Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie, Fundacji Aktywnej Rehabilitacj i.

B. Nawiqzywanie kontaktu z przedsiqbiorcami, wizyty w firmach.

Pozyskiwanie nonych firm do wsp6lpracy.

W opisywan5rm okresie po5rednicy pracy odwiedzili lqcznie 53 zaklady pracy w celu

nawiqzania,b4dt kontynuacji wsp6lpracy. Po6rednicy, pe*ni4ry funkcjq doradry klienta
instjrtucjonalnego, przekazywali informacje zvi4zane z mozliwo$ciami, jakimi pup

dysponowal w zakresie pomocy pracodawcom w

: doborze i zatrudnianiu personelu. Oferta pUp

: dotyczy nie tylko doboru kandydat6wi kierowaniu

i ch na rozmowy kwalifi kacyj ne, ale tal<Le wsparcia

finansowego w zakresie tworzenia miejsc pracy
:

i lub innych miejsc aktywizacii (np. stahy, czy

: przygotowania zawodowego doroslych).

W celu promocji uslug PUP orazdlasprawnego

, pruekazywania przez po6rednik6w kompleksowej

: informacji o dzialaniach PUP, opracowano dwa

rodzaje,,Poradnik6w dla pracodawc6w',. feden

dotycz4q finansowych form wsparcia
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pracodawc6w oraz drugi wskazuj4cy wszystkie uslugi ulatwiajqce pracodawcom

zatrudnianie kadr, nie wiqZEce siq jednak z finansowaniem miejsc pracy. Materialy

informacyjne znalazly siq tak2e

https ://wloclawekp raca. gov.pl.

na stronie internetowej PUP:

C. Wsp6tpraca insQrtucionalna, w tym z innymi urzqdarni pmel, w zakresie

utrzymywania i pozyskania reladi z przedsiqbiorstwami.

W 2018 roku Powiatowy Urz4d Pracy we Wloclawku podejmowal dzialania maj4ce na

celu promowanie uslug w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy, poprzez

podnoszenie i udoskonalanie sposob6w pruekazu informacji o uslugach rynku pracy

oferowanych na rzecz lagodzenia skutk6w bezrobocia. Informacje o dzialalno6ci slu2b

zatrudnienia byly og6lnie dostqpne dla wszystkich zainteresowanych na terenie

naszego urzqdu pracy. Ponadto, pracownicy PUP informowali osoby bezrobotne oraz

pracodawc6w o mo2liwo5ciach dnalafiaktywizacyjnych w zakresie instrument6w rynku

pracy, kt6rych celem byla pomoc w

znalezieniu zatrudnienia osobom

bezrobotnym, ffiS pracodawcom w

tworzeniu nowych miejsc pracy.

W porozumieniu z WIJP w Toruniu, PUP 
.

zorganizowal ,,Dni Informacyine w 
I

ramach Europeiskich Dni i

Pracodawc6w". Idea sprowadzala siq do

umoZliwienia pracodawcom konsultacji z

wybranymi specjalistami PUP.

Przedstawiciele firm mogli om6wi6 z

poSrednikami pracy, doradcami
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zawodowymi lub specjalistami ds. rozwoju

zawodowego m.in. nastqpuj4ce

zagadnienia: dob6r kadry formy rekrutacji

kandydat6w do prary, planowanie rozwoju
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kompetencji pracownik6w, zatrudnianie cudzoziemc6w. Konsultacje odnosily siq do

indywidualnej sytuacji danego pracodawcy.

PUP wsp6lnie z urzqdami gmin prowadzil obslugg os6b bezrobotnych w utworzonych

punktach obslugi klienta w gminach fBaruchowo, Boniewo, Fabianki, Lubanie, Choceri,

Chodecz, lzbica Kujawska, Brze!;t Kuiawski, Lubieri Kujawski), w kt6rych pracodawcy

majq mo2;liwo6d skorzystania z pomocy posrednika pracy w zakresie pof rednictwa pracy.

Urzqd pracy wsp6lpracowal z miejskimi i gminnymi o5rodki pomocy spolecznej,

poprzez organizacjq prac spotecznie uZytecznych i rob6t publicznych. Wsp6ldzialano

r6wnie2 z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we \Mloclawku, poprzez

pomoc w rekrutacji i doborze uczestnikbw zaigt, warsztatowych z zakresu aktywizacji

zawodowej dla os6b bezrobotnych oraz wymianq do6wiadczeri w dziedzinie poradnictwa

zawodowego.

Powiatowy urzEd Prary wsp6tpracowat z innymi urzqdami pracy, poprzez
tlpowszechnianie ofertprary, stosownie do obowiEzujErych przepis6w. Upowszechnienie

ofert pracy w innym urzqdzie umo2liwia osobom bezrobotnym i poszukuiacym pracy
zapoznanie siq z ofertami spoza terenu dzialania pUp.

wsp6ldzialanie z innymi urzqdami pracy umoi:liwity takze,,Targi pracy'', opisane we
wcze5niejszym rozdziale. PUP we Woclawku wystosowal zaproszenia do lokalnych
urzgd6w Pracl, z propozycjq udzialu w targach. W rezultacie swoje stoiska na targach
mieli przedstawiciele wielu r6Znorodnych insgrtucji r;mku pracy, w tym po5rednicy pracy
i doradcy zawodowi z uruqd6w pracy,

D. Pozyskiwanie ofert pracy za granic4 oraz ich dystrybucia.

{I ff$ w okresie od stycznia do grudnia 20Lg roku powiatowy urzEd
Prary we wloclawku kontynuowal dzialania maiqce na celu
promocjq uslug sieci EURES przez informowanie os6b

zainteresowanych podiqciem prary o aktualnych ofertach pmcv,

warunkach zycia i pracy w krajach Europejskiego obszaru

Gospodarczego [EoG) oraz o doradcach EuREs. w z01g roku w
sprawie pracy poza granicami naszego kraju kontalitowalo siq l4cznie ponad g1S os6b.
W trakcie bezpoSrednich spotkaft kazdy zainteresowany otrzymywal ulotki i broszury
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informacyjne nL: bezpiecznego poszukiwania pracy w krajach EOG, instrukcji

wprowadzenia CV on-line do sieci EURES, twozenia CV europejskiego Europass,

kontaktu z Doradcami EURES w EOG, ey bezpiecznego korzystania z uslug agencji

zatrudnienia.

W 2018 roku od doradc6w EURES z rMJP w Toruniu wplynqlo do PUP we Wloclawku

l4cznie 246 ofertpracy zkraj6w EOG, w ramach kt6rych przedstawiano zainteresowanym

2.03L wolnych miejsc pracy. Najwiqcej ofert prary wplynqlo z nastqpujEcych kraj6w:

Niemry, Holandia, Wielka Brytania, Norwegia, Szwecja. Najwiqcej stanowisk pracy

przeznaczonych bylo m.in. dla: kierowc6w, spawaczy, Slusarzy, opiekun6w os6b,

operator6w maszyn i um4dzeri, kucharzy, pomocy kuchennych, kelner6w, stolarzy,

pracownik6w w rolnictwie i ogrodnictwie, elektryk6w, monter6w cry pracownik6w

magazynu.

Najmniej natomiast wolnych miejsc wptynqlo z kraj6w: Malta, WQgry, Belgia,

Finlandia. Wszystkie oferty pracy w ramach sieci EURES przeznaczone byty

do samorealizacji, co oznacza, Lelcahda osoba zainteresowana byla instruowana, w jaki

spos6b nale?y skladaf aplikacjq, zgodnie z vvytycznymi zawartymi w tre5ci ofert pracy.

Oferty pracy sieci EURES zamieszc?-ane byty na tablicy ogloszeri PUP dostqpnej

dla wszystkich zainteresowanyclr, a tak2e przekanJwane do wiadomo6ci publicznej,

poprzez media wsp6lpracujqce z PUP. Ponadto ka2dy zainteresowany informowany byl

o stronach internetowych sieci EURES, WUP w Toruniu i PUP we Woclawku, na }t6rych

oferty byly eksponowane (wraz z zal4czonymi wzorami dokument6w aplikaryjnych

wymagany mi przez p racodawc6w).
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Cel operacyiny:

Zwiqkszanie potencialu inst5rtucionalnego i oddzialywania na lokalny rynek,
poprzez opracowywanie i wdraianie proiekt6w.

Dzialanie:

A. Proiekty aktywizaryine i programy specjalne.

Fowiatowy Urz4d Pracy we Wloctawku w 2018 roku realizowal cel strategiczny III:

Ak$wizacia lokalnego rynku pracy i pnypisany do niego cel operacyjny III.6. Zwiqkszanie

potencialu instlrtucjonalnego i oddzialywania na lokalny rynek poprzez opracowywanie

iwdraianie projektdw, realizujqc zadanie III.6.A. projekty aktywizacyjne

i programy specjalne. W roku 2018 PUP we Wloclawku realizowal projekty ze Srodk6w

Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz ze Srodk6w krajowych -
Fttnduszu Pracy. Projekty oraz programy dostosowane byty do speryfiki lokalnego rynku

pracy i adresowane do konkretnych grup bezrobotnych, zar6wno z powiatu

wloclawskiego grodzkiego, jak i ziernskiego.

Proiektyrealizowane z Unii Europeigkiei - Europeiskiego Funduszu Spolecznego.

W 2018 roku PUP we Woclawku realizowal 2 projekly wsp6lfinansowane ze

Srodk6w Unii Europejskiej.

Projekt ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostaj4cych bez pracy we Wloclawku

i Powiecie Wloclawskirn (lllJ"realizowany byt w ramach Dzialania L.1 Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 20L4-2020. Projelit ,,Wsparcie aktywno5ci

zawodowej os6b bezrobotnych we Wloclawku i powiecie wloclawskim [III)" realizowany

byt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata2014-2020 w ramach Osi priorytetowej I Aktywni na rynku pracy,

Proiekt -Aktywizacia os6b mlodych pozostaiqcych bez pracy we Wloclawku

i Powiecie Wloclawskim (III)" realizowany byl w ramach Dzialania 1.1 Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 20t4-2020, na mocy umowy z dnia 31 marca

2017r. zawartej pomiEdzy Wojew6dzkim Urzqdem Pracy w Toruniu, a Miastem

\Moclawkiern, P owiate m Wlo clawskim/Powiatowym Un q de m Pracy we Wloclawku.

Celem projektu bylo zwiqkszenie mo2liwo5ci zatrudnienia os6b mlodych

do 29 roku 2ycia pozostajEcych bez pracy we Wloclawku i Powiecie Wloclawskim.
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Uczestnikami projektu byly osoby bezrobotne w wieku 18-29lat zalanalifikowane

do I lub II profilu pomocy. W szczegblno6ci wsparciem obejmowane byty osoby

niepelnosprawne, osoby dlugotrwale bezrobotne i osoby o niskich lnralifikacjach.

W ramach projektu realizowano formy: sta2e, szkolenia, jednorazowe 6rodki na

podjqcie dzialalnoSci gospodarczei, wyposaZenia lub doposaZenia stanowisk pracy oraz

bony na zasiedlenie. Osoby bezrobotne otrzymaty r6wnie2 pomoc doradcy zawodowego

i po6rednika pracy.

W 2018 roku wsparciem w ramach projektu objqto 772 osoby (367 os. z terenu

powiatu grodzkiego), z kt6rych: 486 os6b [215 os. z terenu powiatu grodzkiegoJ

skierowano na sta2e; 82 osoby (47 os. z terenu powiatu grodzkiegoJ skierowano na

szkolenia; 103 osoby (53 os. z terenu powiatu grodzkiego) otrzymalo bon na zasiedlenie,

63 osoby [29 os. z terenu powiatu grodzkiegoJ otrzymalo jednorazowe Srodki na podjqcie

dzialalno$ci gospodarczej a38 os6b (23 os. z terenu powiatu grodzkiego) skierowano do

pracy na wSposa2onych lub doposa2onych stanowiskach pracy. Spo6r6d uczestnik6w 524

osoby (238 os. z terenu powiatu grodzkiegoJ objqto po6rednictwem pracy, a 248 os6b

(129 os. z terenu powiatu grodzkiegoJ poradnictwem zawodowym. W omawianym

okresie na realizacjq projektu wydano 6 879 204,1421.

Prolekt ,,Wsparcie aktywnoSci zawodowei os6b bezrobohych

we Wloclawku i powiecie wloclawskim (lll) realizowany byl do 31 grudnia 20L8 r. na

podstawie umowy z dnia 31 marca 20L7r. zawartej pomiqdzy Wojew6dzkim Urzqdem

Pracy w Toruniu, a Miastem Wloclawkiem, Powiatem Woclawskim/ Powiatowym

Uruqdem Pracy we Wloclawku.

Celem projektu bylo zradqkszenie zatrudnienia os6b po@ej 29 rol<u |ycia

znajdujqcych siq w trudnej sytuacji na rynku pracf, w szczeg6lno6ci: os6b powyiej S0

roku Zycia, kobiet, os6b z niepelnosprawno6ciami, dlugotrwale bezrobotnych i o niskich

laralifikacjach.

Uczestnikami projektu byty osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy

we Wloclawku jako bezrobotne I lub II profil pomocy), powyLei 29 roku |ycianalei4ce

w szczeg6lno6ci do: os6b powyr2ej 50 roku 2yci4 kobie! os6b z niepelnosprawnoSciami,

o s 6b dlugotrwal e bezro botn y ch oraz os 6b niskowykwalifi kowanych.

W ramach projeKu realizowane byty nastqpuj4ce formy: staZe, szkolenia,

jednorazowe Srodki na podjqcie dzialalno5ci gospodarczej oraz wyposaZenia
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lub doposahenia stanowisk pracy. Uczestnicy projektu otrzymali uslugi poradnictwa

zawodowego oraz po5rednictwa pracy.

W omawianym okresie wsparciem w ramachw/w projektu objEto 766 os6b {517
os. z terenu powiatu grodzkiego), w tym: 299 os6b [190 os. z terenu powiatu grodzkiego)

uczestniczylo w staiach,TLL os6b (159 os. z terenu powiatu grodzkiegoJ uczestniczylo

w szkoleniactu 178 os6b (L22 os. z terenu powiatu grodzkiego) skierowano na

wyposaZone lub doposaZone stanowiska pracy, a 79 osobom (47 os. z terenu powiatu

grodzkiego) przyznano jednorazowe Srodki na podjqcie dzialalno6ci gospodarczej.

Wszystkich uczestnik6w projektu objqto poradnictwem zawodowym [517 os. z terenu

powiatu grodzkiegoJ, natomiast po6rednictwern pracy zostalo objqtych 477 os6b (312 os.

z terenu powiatu grodzkiego). W omawianym okresie na realizacjq projektu wydano

6 478192,9621.

ProgEamy realizowane z Funduszu Prac-vw ramach rezerwv Ministra.

Powiatowy Urzqd Prary we Woclawku w czerwcu oraz wrze6niu 2018 r. otrzymal

dodatkowe Srodki z Funduszu Pracy, na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej na realizacjq program6w aktywizaqi zawadowej bezrobotnych

w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takZe

realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus.

W ramach Srodk6w z rezerry w wymienionych programach zaplanowano

zorganizowanie rob6t publicznych dla 250 os6b. W okresie sprawozdawa.ymwsparciem

obigto 239 os6b (2t os. z terenu powiatu grodzkiego). Wydatkowano lnniotq

1926 896,88 zl.

FOi{I&TOltr"f UR?{IJ PRACY Wfi WIOCI,$WKIJ


