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WPROWADZENIE

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku jako samorzadowa jednostka budzetowa
zostal powotany Uchwalg Rady Miejskiej Wloctawka z dnia 8 maja 1991 roku Nr XI/70/91.
Sposob i zakres dzialania os$rodka okresla Statut zatwierdzony Uchwala Nr X/69/2015 Rady
Miasta Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2015 r. zmieniony Uchwatg Nr XVII/30/2016 Rady
Miasta Wioctawek z dnia 21.03.2016 r. oraz Uchwala Nr XXVII/157/2016 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 28.12.2016 r. oraz przepisy prawa wynikajace z:

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.

z 2018 r. poz. 998 z p6zn. zm.)

ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepelnosprawnych. (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 2017 r. poz. 180

Z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2018 r. poz. 2220

Z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundéw

(Dz. U. z 2017 r. poz. 2092 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

(Dz. U. z 2018 r. poz. 554 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.

p0z.1390 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217),

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r.

poz. 2134 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. owsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za

zyciem”(Dz. U.z 2016 r. poz. 1860 z p6zn. zm.) i innych ustaw oraz

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegoétowych warunkow

realizacji rzadowego programu "Dobry start” (Dz. U. z 2018 r. poz. 1061).

Przedmiotem dziatalno$ci o$rodka sg zadania ustawowe majace na celu umozliwienie osobom

1 rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonac,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci. W zakresie pomocy spotecznej MOPR
realizuje zadania wlasne gminy i zlecone Gminy Miasto Wtoctawek oraz zadania wihasne i zlecone
z zakresu administracji rzadowe;.

Ponadto osrodek realizuje zadania przekazane przez Prezydenta Miasta Wioctawek

w zakresie $wiadczen rodzinnych i1 wychowawczych, §wiadczen z funduszu alimentacyjnego
i dodatkéw mieszkaniowych, a takze wykonuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
I spotecznej 0sob niepetnosprawnych. Osrodek organizuje prace z rodzing i wypelnia zadania
organizatora pieczy zastepczej (sprawozdanie z realizacji tych zadan zawarte jest w zatgczniku Nr 2).

Do zadan dziatalno$ci podstawowej osrodka nalezy w szczegolnoSci:

Udzielanie §wiadczen z zakresu pomocy spotecznej,

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

Analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spolecznej,
Rozwijanie nowych form pomocy spotecznej,


http://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=ustawa+o+zaliczce+alimentacyjnej&source=web&cd=2&cad=rja&ved=0CDAQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.abc.com.pl%2Fdu-akt%2F-%2Fakt%2Fdz-u-05-86-732&ei=maEcUcOpH4nmtQbb0IH4Bg&usg=AFQjCNF4YVdopxgtQTceG4cA7iTCxb82tQ

o

Aktywizacja i integracja lokalna,

6. Organizacja pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo —
wychowawczych, w celu przywrdcenia rodzinie zdolnosci do wypetniania tych funkcji,

7. Organizacja pieczy zastepcze] w formie rodzinnej i instytucjonalnej oraz wyznaczanie
koordynatorow,

8. Prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyptacanie swiadczen rodzinnych, zasitkéw dla
opiekunow, §wiadczen pielegnacyjnych i §wiadczen wychowawczych (500+) okreslonych
w odpowiednich ustawach oraz §wiadczenia ,,Dobry start”,

9. Prowadzenie spraw, w tym ustalanie prawa do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego i ich
realizacja na podstawie ustawy, prowadzenie postgpowania wobec dtuznikow alimentacyjnych,

10. Prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych
| energetycznych okreslonych w ustawie,

11. Prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych,

12. Nadzér nad jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad systemu pomocy spotecznej
Miasta Wtoclawek.

Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jest realizatorem lub wspotrealizatorem wielu
programoéw pomocowych skierowanych do mieszkancéw miasta, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z ré6znych powodow, m.in. niepetnosprawnosci, przemocy, uzaleznien czy bezdomnosci.
Sprawozdania z realizacji programéw przedktadane sg odrgbnie, w zalezno$ci od zapisow zawartych
w tych programach, Radzie Miasta Wtoclawek, Prezydentowi Miasta lub wtasciwemu Wydziatowi
Urzedu Miasta Wioctawek.



II. POMOC SRODOWISKOWA

Pomoc Srodowiskowa realizowana jest przez pracownikéw Dziatu Pomocy Srodowiskowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloctawku, a w szczegdlnosci poprzez Osiedlowe Sekcje
Pomocy Spotecznej, Sekcje Realizacji Swiadczen Spotecznych, Zesp6t ds. Strategii, Programow i
Sprawozdawczos$ci oraz Klub Integracji Spoteczne;.

Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej, z wytaczeniem zasitku celowego z tytutu zdarzenia
losowego lub kleski zywiotowej, specjalnego zasitku celowego, pomocy dla cudzoziemca,
przystuguje:

o osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 701,00 zt,

o osobie w rodzinie, w ktorej dochdd nie przekracza kwoty 528,00 zt (wartosci kwotowe
kryterium dochodowego sg waloryzowane ustawowo), przy jednoczesnym wystgpieniu,
co najmniej jednego z powodow, tj. ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby
ochrony ofiar handlu ludZzmi, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
bezradnoSci  w sprawach  opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepeilnych lub wielodzietnych, braku umiejetnosci
W przystosowaniu do zycia miodziezy opuszczajacej catodobowe placowki opiekunczo-
wychowawcze, trudnos$ci w integracji cudzoziemcoéw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca, trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zakladu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji
kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologicznej.

W 2018 roku réznymi formami pomocy spotecznej objeto 5 608 rodzin i 10 202 osoby zyjace
w tych rodzinach. Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. (dane wedlug Wydziatu Spraw
Obywatelskich UM we Wloclawku — osoby zameldowane na pobyt staly) miasto Wloctawek
zamieszkiwaly 104 033 osoby, czyli z pomocy spolecznej korzystalo 9,81 % mieszkancow.
W ramach realizacji zadan zleconych pomoc otrzymato 66 rodzin i 148 oséb zyjacych w tych
rodzinach, a w ramach zadan wtasnych 5 563 rodziny i 10 100 os6b w tych rodzinach.

Zestawienie liczbowe osob korzystajacych ze $§wiadczeh pomocy spolecznej na przestrzeni
ostatnich lat obrazuja ponizszy wykres.

Wykres 1:
Zestawienie liczbhowe 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej

106 852 105 422 104 033

2016 . 2017 r. 2018 .

@ Liczba osob korzystajacych z pomocy OLiczba mieszkancéw Whoclawka 5




Glownymi przyczynami przyznania pomocy przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

w latach 2016— 2018 byty:
» bezrobocie, ktore ksztaltowalo si¢ w poszczegélnych latach nastepujaco:

w 2016 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 4 918 rodzin 1 9 747 oséb
w tych rodzinach, czyli 71,58% rodzin wspartych przez MOPR i 77,80% 0s6b,
w 2017 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 4 366 rodzin i 8 659 os6b
w tych rodzinach, czyli 68,81% rodzin wspartych przez MOPR i 75,39% os6b,
w 2018 r. z tego powodu z roznych form pomocy skorzystato 3 513 rodzin i 7 263 osoby
w tych rodzinach, czyli 62,64% rodzin wspartych przez MOPR i 71,19% 0s6b,

» nastepna w kolejnos$ci przyczyna otrzymania pomocy byla niepelnosprawnosé:

w 2016 r. z tego powodu z r6znych form pomocy skorzystaty 1 473 rodziny i 2 427 oséb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 21,44 % rodzin i 19,37 % o0séb,
w 2017 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystaty 1 443 rodziny i 2 262 osoby
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 22,74 % rodzin i 19,69 % o0s6b,
w 2018 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 1 371 rodzin i 2 137 os6b
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 24,45 % rodzin i 20,95 % 0sdb,

» na trzecim miejscu jako powéd przyznania pomocy znalazla si¢ dlugotrwala lub ciezka

choroba:

w 2016 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 1 409 rodzin i 2 234 osoby
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 20,50% rodzin wspartych przez MOPR 1 17,83% os6b
objetych pomoca,
w 2017 r. z tego powodu z r6znych form pomocy skorzystato 1 427 rodzin i 2 225 0s6b
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 22,49% rodzin wspartych przez MOPR i 19,37% os6b
objetych pomoca,
w 2018 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 1 396 rodzin i 2 137 0s6b
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 24,89% rodzin wspartych przez MOPR i 20,95% os6b
objetych pomoca,

» nastepna w kolejnosci przyczyna byla bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-

wychowawczych:

w 2016 r. tego powodu z réznych form pomocy skorzystaly 1 192 rodziny i 3 610 oséb
w tych rodzinach, czyli 17,35% rodzin wspartych przez MOPR i 28,81% o0s6b,

w 2017 r. tego powodu z roznych form pomocy skorzystato 1 090 rodzin i 3 235 0so6b w tych
rodzinach, czyli 17,17% rodzin wspartych przez MOPR i 28,16% 0s6b,

w 2018 r. tego powodu z réznych form pomocy skorzystaty 1 094 rodziny i 3 234 osoby
w tych rodzinach, czyli 19,51% rodzin wspartych przez MOPR i 31,70% os6b,

» jako piaty powod przyznawania Swiadczen nalezy wymienié¢ chorobe alkoholowg:

w 2016 r. z tego powodu z roznych form pomocy skorzystaty 363 rodziny i 463 osoby w tych
rodzinach, to jest odpowiednio 5,28% rodzin wspartych przez MOPR i 3,69% o0s6b.
w 2017 r. z tego powodu z roznych form pomocy skorzystaty 363 rodziny i 448 0s6b w tych
rodzinach, to jest odpowiednio 5,72% rodzin wspartych przez MOPR i 3,90% o0s6b.
w 2018 r. z tego powodu z ro6znych form pomocy skorzystato 327 rodzin i 402 osoby w tych
rodzinach, to jest odpowiednio 5,83% rodzin wspartych przez MOPR i 3,94% o0s6b,

» pozostale powody, tj. sieroctwo, bezdomnos$é, potrzeba ochrony macierzynstwa,

narkomania, trudno$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakladu karnego,
potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi, zdarzenie losowe, sytuacja kryzysowa, kleska
zywiolowa, trudnos$ci w integracji osob, ktore otrzymaly status uchodzcy lub ochrong
uzupelniajacq przedstawiajq si¢ nastepujaco:



— w2016 r. obje¢to pomocg tacznie 678 rodzin i 1 718 0sdb w tych rodzinach tj. odpowiednio
9,86% rodzin wspartych przez MOPR 1 13,71% oséb.

— w2017 r. objeto pomoca tacznie 682 rodziny i 1 591 0séb w tych rodzinach tj. odpowiednio
10,74% rodzin wspartych przez MOPR i 13,66% o0s6b.

— w2018 r. obje¢to pomocg tacznie 701 rodzin i 1 787 oséb w tych rodzinach tj. odpowiednio
12,50% rodzin wspartych przez MOPR i 17,52% os6b.

Tabela Nr 1 Powody przyznania pomocy

Powdéd przyznania pomocy 2016 2017 2018
Bezrobocie 4,918 4.366 3.513
(71,58%) (68,81%) (62,64%)
Niepel /1 1.473 1.443 1.371
iepelnosprawnos¢ (21,44%) (22,74%) (24,45%)
. . 1.409 1.427 1.396
Dlugotrwala lub ci¢zka choroba (20,50%) (22,49%) (24,89%)
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo- 1.192 1.090 1.094
wychowawczych (17,35%) (17,17%) (19,51%)
363 363 327
Choroba alkoholowa (5,28%) (5,72%) (5,83%)
Pozostale (sieroctwo, bezdomnos$¢, potrzeba
ochrony macierzynstwa, narkomania,
trudnosci w przystosowaniu do zycia po
opuszczeniu zakladu karnego, przemoc w © ?376% %) (106320/) (1720 éO
rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu OO70 1570 '
ludzmi, zdarzenie losowe, sytuacja
kryzysowa)

Uwaga: W jednej rodzinie moze wystapi¢ kilka przyczyn przyznania pomocy, np. bezrobocie, alkoholizm

itd., zatem rodzina moze by¢ wykazana w kilku wierszach powyzszej tabeli.




Wykres 2:
Powody przyznawania pomocy
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Pomoc osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe] realizowana byla przez
terenowych pracownikow socjalnych. Srednio 1 terenowy pracownik socjalny obejmuje pomoca
95 rodzin. Dziatania pracownikoéw socjalnych prowadzone sa w 3 obszarach: §wiadczenia pieni¢zne,
pomoc pozamaterialna i dziatania srodowiskowe.

Ustawa o pomocy spotecznej okresla nastepujace rodzaje $wiadczen: w naturze, w ustugach i
swiadczenia pieniezne. Udzielane sg bezplatnie, odptatnie lub za cze$ciowa odplatnoscia.

2.1.  Swiadczenia pieniezne

Podstawg przyznania §wiadczen z pomocy spolecznej osobom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej jest przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego przez terenowych pracownikow
socjalnych. Swiadczenia pomocy spolecznej sa zréznicowane, niektére z nich maja charakter
obligatoryjny, a inne fakultatywny. Kazdy rodzaj §wiadczenia ma ustawowo okreslone przestanki,
bedace podstawa ich przyznania. W 2018 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku wydat
ogotem 38 261 decyzji w tym, 123 decyzje odmawiajace pomocy. Beneficjenci MOPR ztozyli 46
odwotan od wydanych decyzji administracyjnych. We wilasnym zakresie zmieniono 8 decyzji,
natomiast 38 odwotan skierowano do SKO. Organ odwolawczy uchylit i przekazat do ponownego
rozpatrzenia 23 decyzje.

Z pomocy w formie $wiadczen pieni¢znych korzystato ogotem 4 625 rodzin i 8 821 oséb w tych
rodzinach. Rodziny te otrzymywaty nizej wymienione §wiadczenia:

»  Zasilek staly — przystuguje osobie petnoletniej niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
calkowicie niezdolnej do pracy, ktéra nie nabyta uprawnien do $§wiadczen z ubezpieczenia
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2.2.

spotecznego. Pomoc w formie zasitku statlego w roku 2018 otrzymaty 832 osoby na taczng
kwote 4566 926 zt, wyptacona w 8 401 $wiadczeniach. Srednia miesigczna wysokosé
Swiadczenia wynosita 543,62 z1, natomiast §rednia roczna warto$¢ pomocy na osob¢ to kwota
5 489,09 zt.

Zasilek okresowy — przyznawany jest w szczegdlnosci ze wzgledu na dtugotrwala chorobe,
niepetnosprawnos$c¢, bezrobocie, mozliwo$¢ otrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z
innych systeméw zabezpieczenia spotecznego. Z tej formy pomocy skorzystato 3 481 osob,
ktorym wyptacono 26 043 S$wiadczenia. W okresie sprawozdawczym zasitek okresowy
przyznawany byl w wysokosci 50% roznicy pomiedzy kryterium dochodowym osoby lub
rodziny a dochodem osoby lub rodziny. W ciaggu catego roku tgczna kwota wyptaconych
zasitkow okresowych wyniosta 8 853 720 zt. Swiadczenia wyplacano wylacznie ze $rodkoéw
pochodzacych z dotacji budzetu panstwa. Srednia miesigczna wysoko$¢ zasitku okresowego
wynosita 339,97 zt.

Zasilek celowy i celowy specjalny — przyznawany jest w celu zaspokojenia niezbednej
potrzeby bytowej, w szczegdlnosci moze by¢ przyznany na pokrycie czgsci lub catosci kosztow
zakupu zywnosci, lekow 1 leczenia, opalu, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego,
drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu. Pomoc otrzymalo 3 989 rodzin, ktorym
wypltacono $wiadczenia na taczng kwote 4 258 846 zt. Srednia roczna wysoko$é pomocy na
rodzine wyniosta 1 067,65 zt. W wigkszosci przypadkoéw $§wiadczenie to byto przyznawane na
zakup zywnosci.

Zasilki celowe na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku zdarzenia losowego — zasitek
ten przyznano 5 rodzinom na taczng sume 7 100 z1.

Pomoc finansowa dla cudzoziemcow, ktorzy uzyskali ochrone uzupelniajaca — jest to
zadanie z zakresu administracji rzadowej polegajace na zawarciu Indywidualnego Programu
Integracji z cudzoziemcem posiadajacym status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca oraz
wyptacaniu $wiadczen finansowych. Koszty udzielonej pomocy pokrywane sg z budzetu
panstwa. W 2018 r. pomocg objeto 1 rodzing z 3 dzieci., ktorym wyptacono $wiadczen na
kwotg 20 434,00 zt.

Pomoc pozamaterialna

Poza udzielaniem §wiadczen pieni¢znych pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie podejmujg dziatania w zakresie pracy socjalnej 1 udzielajg roznorodnych form wsparcia
pozamaterialnego. Praca socjalng obj¢to 4 943 rodziny i 8 740 0s6b w tych rodzinach.

>

Praca socjalna— do zadan pracownika socjalnego poza przeprowadzaniem wywiadow
srodowiskowych 1 wnioskowaniem o $wiadczenia pomocy spolecznej nalezy rowniez
$wiadczenie pracy socjalnej, ktorej celem jest pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolno$ci do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie,
poprzez pelnienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu
celowi. Pracownicy socjalni Miegjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku podejmuja
szereg dzialan w zakresie szeroko pojetej pracy socjalnej, a W szczego6lnosci:
pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwiagzanych z bezrobociem,
dziatania na rzecz poprawy stanu zdrowia,
zapewnienie wlasciwego rozwoju psychospotecznego dzieci i mtodziezy,
pomoc w redagowaniu pism, kompletowaniu dokumentacji przy ubieganiu si¢ o ro6znego
rodzaju ulgi i $wiadczenia,
informowanie klientoéw o przystugujacych im prawach i uprawnieniach,
pomoc w integracji ze srodowiskiem 0sob opuszczajacych zaklady karne,
wdrazanie kontraktow socjalnych jako skutecznej formy wspotpracy z osobami i rodzinami
objetymi pomoca,



— kierowanie beneficjentéw pomocy spotecznej do uczestnictwa w KIS 1 wspolpraca z tym
osrodkiem wsparcia,
— wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz klientow
pomocy spotecznej,
— poradnictwo socjalne dla rodzin dysfunkcyjnych zmierzajace do zmiany negatywnych
postaw rodzicielskich wobec dzieci.
Podejmowanie dziatan w zakresie pracy socjalnej prowadzi do minimalizowania skutkéw

trudnej sytuacji zyciowej, a w konsekwencji do poprawy funkcjonowania spolecznego oraz do
usamodzielniania 0sob korzystajacych z pomocy.

>

>
>

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne— ubezpieczeniem zdrowotnym objeto 750 0sdb — 0soby
posiadajace prawo do zasitku statego na taczng kwote 375 266 zt.

Sprawienie pogrzebu — zrealizowano 20 pochéwkow na taczng kwote 38 158 zt.

Positek— z pomocy w formie obiadow skorzystato 2 917 0sob, ktore otrzymaty 450 819
swiadczen. Na tg forme pomocy wydatkowano tacznie 2 478 591 zt, w tym kwotg 812 811 zt
na obiady w szkole dla 1 840 dzieci.

Uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania — realizacja ustug opiekunczych zostata
powierzona w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie w wyniku konkursu ofert 2 organizacjom pozarzgdowym, tj. Polskiemu
Komitetowi Pomocy Spolecznej 1 Polskiemu Czerwonemu Krzyzowi. Organizacje swiadcza
ustugi opiekuncze na rzecz osob, ktére z powodu cigzkiej choroby, wieku, niepetnosprawnosci
lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych osob. W okresie sprawozdawczym tg formag
pomocy objeto 738 osdb. Koszty udzielenia tej formy pomocy wyniosty 5075 263 zi.
Realizacja ustug opiekunczych polega m.in.. na nabywaniu i dostarczaniu potrzebnych
produktow, przyrzadzaniu positkow, zapewnieniu higieny osobistej i otoczenia, pielegnacji
W zakresie zleconym przez lekarza i zgodnie z jego wskazaniami. Sredni pelny koszt 1 godz.
ustug opiekunczych w okresie sprawozdawczym wynosit 17,67 zt. Osoby korzystajace z tej
formy wsparcia spotecznego ponoszg za nig catkowita lub czeSciowa odplatnosé, badz sa z tej
odptatnos$ci zwolnione. Odptatnos$¢ naliczana jest zgodnie z Uchwatg Nr XV11/231/2011 Rady
Miasta z dnia 27 grudnia 2011 r., zmieniong Uchwata Nr XXI1X/232/2012 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 27 grudnia 2012 r., Uchwatg Nr XXV11/158/2016 Rady Miasta Wtoctawek
z dnia 28 grudnia 2016 r. oraz Uchwatg Nr XXXVI1/188/2017 Rady Miasta Wtoctawek z dnia
19 grudnia 2017 r. Kazdorazowo decyzje w sprawie przyznania pomocy w formie ustug
opiekunczych i ustalenia odptatnosci podejmowane sa indywidualnie. Wysoko$¢ odptatnosci
za ustugi ustala si¢ w zalezno$ci od sytuacji rodzinnej 1 materialnej osob. MOPR realizuje
zadanie pod wzgledem merytorycznym — przeprowadzenie wywiadu s$rodowiskowego,
ustalenie odptatnosci za ustuge oraz wydaje decyzje¢ administracyjng, natomiast Wydziat
Finansowy Urzedu Miasta, na wniosek Referatu Zdrowia i Spraw Spotecznych, przekazuje
srodki finansowe na ten cel, bezposrednio na konto wykonawcy.

Specjalistyczne ustlugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi — pomocg objeto
67 0sob wydatkujac na ten cel kwote 1 549 073 zt. Ta forma pomocy, jako zadanie zlecone,
finansowana jest ze S$rodkéw budzetu panstwa. Realizacja uslug opiekunczych zostata
powierzona w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie drodze konkursu ofert Polskiemu Komitetowi Pomocy Spotecznej. MOPR
realizuje te zadania tylko pod wzgledem merytorycznym — przeprowadza wywiad
srodowiskowy, ustala odptatnos$¢ za ustuge oraz wydaje decyzj¢ administracyjng, natomiast
srodki finansowe przekazuje na konto wykonawcy Wydziat Finansowy Urzedu Miasta na
wniosek Referatu Zdrowia 1 Spraw Spolecznych.

Schronienie— pomoc w formie schronienia zabezpieczana jest za posrednictwem Schroniska
dla Oséb Bezdomnych Caritas Diecezji Wtoctawskiej zgodnie z umowa zawartg z Urzedem
Miasta. Za pobyt w schronisku, osoby bezdomne posiadajagce dochdéd wilasny, wyzszy niz
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ustawowe Kryterium dochodowe, ponosza odplatno$¢ zgodnie z Uchwala Rady Miasta
Wioctawek Nr XXII1/98/2016 z dnia 29 sierpnia 2016 r. Schronisko Caritas dysponuje ogotem
200 miejscami i w 2018 roku zapewnilo schronienie wszystkim osobom bezdomnym
zglaszajacym si¢ o pomoc, dla ktérych Miasto Wioctawek byto ostatnim miejscem statego
zameldowania. W okresie sprawozdawczym pomocg w formie zapewnienia schronienia objeto
ogdtem 193 osoby bezdomne, w tym 25 kobiet. Ponadto, w okresie jesienno — zimowym, tj. od
1 listopada do 31 marca osoby bezdomne maja zapewnione schronienie w Ogrzewalni.
Z placowki tej korzystali bezdomni, na co dzien zyjacy W przestrzeni publicznej, wymagajacy
pomocy W zakresie zapewnienia schronienia oraz ochrony zdrowia i zycia, szczeg6lnie
w sytuacji niskich temperatur. Do Ogrzewalni zglaszaja si¢ 0soby bezdomne samodzielnie,
badz przywozone sg przez stuzby mundurowe. w wyniku przeprowadzanych interwencji
W placéwecee tej mogty przebywac osoby zdolne do samoobstugi, a ich stan nie mogt zagrazac
im samym, ani pozostalym osobom tam przebywajacym. Dopuszczalne byto przyjmowanie do
Ogrzewalni o0s6b po spozyciu alkoholu i/lub innych $rodkoéw psychoaktywnych, pod
warunkiem spelniania powyzszych warunkéw. W trakcie pobytu w Ogrzewalni osoby
bezdomne motywowane byly do podjecia aktywnosci na rzecz poprawy swojej sytuacji, mialy
takze zapewniony dostep do informacji o mozliwych formach pomocy.

2.3. Dzialania Srodowiskowe.

Dziatania $rodowiskowe realizowane byly przez Zespot ds. Organizowania Spotecznosci
Lokalnej. Zespot tworza wyznaczeni terenowi pracownicy socjalni z Osiedlowych Sekcji Pomocy
Spotecznej oraz pracownik Klubu Integracji Spotecznej petnigcy funkcje koordynatora zespotu. Do
pracy ze spolecznoscig lokalng wykorzystuje si¢ metode $rodowiskowg Centrum Aktywnos$ci
Lokalnej — Modelu Organizowania Spotecznosci Lokalnej (OSL).

W 2018 roku organizatorzy spolecznosci lokalnej zrealizowali 59 projektow socjalnych
z wykorzystaniem metody $rodowiskowej Modelu OSL. Na realizacj¢ projektow srodowiskowych
wykorzystat srodki finansowe MOPR na taczng kwotg 22 391,28 zt. Projekty realizowane przez
Zespot ds. OSL byly efektem systematycznej pracy ze spotecznosciami lokalnymi oraz
zdiagnozowanymi ich potrzebami. W projektach tych uczestniczylo ogotem 4 342 mieszkancoéw
miasta. Ponizej wykaz zrealizowanych przez pracownikoéw socjalnych projektow.

Projekty socjalne realizowane przez Osiedlowe Sekcje Pomocy Spolecznej MOPR metoda
srodowiskowa Modelu Organizowania Spolecznosci Lokalnej w 2018 r.

Lp. Tytul projektu, odbiorcy i krotki opis dzialan Koszt i zrodlo
finansowania

OSPS SRODMIESCIE

1. |,,Z wizyta w Multikinie”— odbiorcy 22 osoby, udzial w seansie filmowym 520,00 zt
,»Pszczotka — miodowe igrzyska” Zaprezentowanie alternatywnych form MOPR
spedzania czasu Wolnego dzieci i rodzicow.

2. | ,Warsztaty robienia bizuterii i 0zdob wielkanocnych” — odbiorcy dzieci i 1119,62 zt
mieszkancy ,,Srodmiescia”, 23 osoby, organizacja warsztatow MOPR

edukacyjno-plastycznych, zwigkszenie umiejetnosci manualnych u dzieci
poprzez tworzenie bizuterii: bransoletek i1 broszek, przygotowanie 0zdob
wielkanocnych, zabawy ruchowe oraz wreczenie upominkow, integracja
mieszkancoOw, nawigzanie nowych kontaktow 1 zacie$nienie juz
istniejacych, kultywowanie polskich tradycji §wigtecznych, wspdipraca
partnerska.
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,Dzien Ziemi z Zapieckiem”- odbiorcy 37 dzieci i 9 osob dorostych (46
0s6b), z okazji Swiatowego Dnia Ziemi zorganizowano zajecia
edukacyjno — rekreacyjne, sprzatanie Parku im. Sienkiewicza, potaczone
z pogadanka o eckologii oraz zabawa na S$wiezym powietrzu,
uporzadkowanie fragmentu parku, aktywny sposob spedzania czasu
wolnego, aktywizacja i integracja dzieci i mtodziezy.

Bez naktadow
finansowych

,,Historyczne potyczki na Zapiecku”- 50 0sob, w tym 40 dzieci, uczniowie
Szkoty Podstawowej Nr 3 i wychowankowie Swietlicy ,,Zapiecek”,
udzial w konkursie pn. ,,Konstytucja 3 Maja — czasy przed i po” z okazji
100-lecia odzyskania niepodlegtosci, poglebianie wiedzy
historycznej,aktywizacja i integracja dzieci, rozwoj zainteresowan.

Bez naktadow
finansowych

,Gala | Amatorskiego Turnieju Wokalnego lata 20-ste, lata 30-ste” —
odbiorcy uczniowie §rodmiejskich szkot, Szkota Podstawowa Nr 3 i Nr
10, Zespotl Szkot Nr 3, dzieci reprezentujace Swietlice ,,Zapiecek”,
pensjonariusze Osrodka Dziennego Pobytu, pensjonariusze DPS przy ul.
Nowomiejskiej, uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej przy ul,
Laziennej, tacznie 0k.285 o0sdb, prezentacja umiejetnosci wokalnych
w siedzibie Teatru Impresaryjnego, wreczenie nagrod laureatom turnieju,
w tym zaproszenie 5 najlepszych uczestnikéw na warsztaty wokalne,
ktore prowadzone beda przez muzykow ,,Kapeli z Szaconkiem” oraz do
udzialu w ich koncercie, integracja seniorow, dzieci i mtodziezy szkolne;j
oraz 0soOb niepetnosprawnych, budowanie wig¢zi miedzypokoleniowych,
ksztattowanie akceptacji ze wzgledu na wiek i niepetnosprawnos¢.

1419,03 zt
MOPR

»Indianskie bajki”— odbiorcy 20 dzieci, spotkanie edukacyjno -
integracyjne w CK ,,Browar B” nt. kultury Indian, prowadzone przez
pracownika Miejskiej Biblioteki Publicznej Filia Nr 11, zachecanie do
czytelnictwa, zaprezentowanie alternatywnych form spedzania czasu
wolnego dla dzieci i rodzicow, integracja ,.Zapieckowiczow” z ich
rowiesnikami nie uczeszczajacymi do $wietlicy, wspdlpraca partnerska.

Bez naktadow
finansowych

»Wizyta ~w  miasteczku  westernowym”  ,Silverado  City”
w Bozejowiczkach koto Znina — odbiorcy 21 dzieci i 9 rodzicoéw, aktywne
spedzanie czasu wolnego, zabawy na $wiezym powietrzu, aktywizacja i
integracja.

1778,94 zt
MOPR

,Bialy zabek” w ramach cyklicznego projektu ,,Poznajmy cickawe
zawody” — odbiorcy 45 osob, w tym 15 dorostych i 30 dzieci ze
“Srodmiescia i Swietlicy ,,Zapiecek”,pracownicy socjalni  OSPS
,Srodmiescie” w ramach profilaktyki stomatologicznej zaprosili do
wspolpracy stomatologa, ktdry oprocz pogadanki dot. higieny jamy
ustnej, dokonat kontroli zebow dzieci i wskazal dzieci, ktorych zgby
wymagaly leczenia.

348,95 zt
MOPR

»Stulecie odzyskania niepodlegtosci” — odbiorcy 40 osob, Il konkurs
historyczny pt. ,,Stulecie odzyskania niepodleglosci” zdobywanie,
prezentacja 1 poglebianie wiedzy historycznej nt. odzyskania
niepodleglosci, wspotpraca OSPS ,,Srodmiescie” ze Swietlica ,,Zapiecek”
i Szkota Podstawowa Nr 3.

Bez nakladow
finansowych

10.

,Pogotowie krawieckie i techniczne”— dzieci ze ,,Srodmiescia”, ich
rodzice i sgsiedzi oraz dzieci i mtodziez ze Swietlicy ,,Zapiecek”, lacznie
70 osob, nauka szycia, haftowania i robotek na drutach, warsztaty
techniczne, polegajace na nauce drobnych napraw sprzetu domowego

1 026,20 zt
MOPR
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I sportowego takiego jak: rower czy deskorolka, wzrost zaangazowania
liderek i wolontariuszek.

11. | ,,Mikotajki” — odbiorcy dzieci, mlodziez z rodzicami reprezentujacy 838,60 zt
,.Srodmiescie”, zaproszeni seniorzy — tacznie 50 osob, zabawa taneczna MOPR
potaczona z zabawami intelektualnymi (zagadki, quizy), obdarowanie
dzieci upominkami a seniorow ozdobami choinkowymi wiasnorgcznie
wykonanymi praz jedna z liderek, integracja miedzypokoleniowa.

12. | ,,Warsztaty rodzinne w Babeczkarni”— dzieci w wieku przedszkolnym 340,00 zt
i szkolnym z rodzicami mieszkancy ,,Srodmiescia”, tacznie 14 o0sob, MOPR

warsztaty z dekorowania babeczek, rozmowy o tradycjach
bozonarodzeniowych, edukacja i integracja uczestnikéw, nabycie nowych
umiejetnosci kulinarnych, oméwienie zrealizowanych dziatan w 2018
roku oraz plany na 2019 rok.

13.

»Spotkania ze spolecznosciag lokalng”- odbiorcy przedstawiciele
spotecznosci lokalnej ,,Srodmiescia”, tacznie 15 o0séb dorostych,
budowanie wiezi lokalnych i sgsiedzkich, nawigzanie wspolpracy na
rzecz ,,Srodmiescia”, ukierunkowanie spolecznosci na wspotdziatanie,
pozyskiwanie nowych liderow spotecznosci lokalnej, niwelowanie
poczucia osamotnienia i anonimowoscli.

Bez naktadow
finansowych

OSPS ZAZAMCZE

1. |,,Co$dlamnie, cos$ dla ciebie” — projekt realizowany od 2009 r. polegajacy | Bez naktadow
na zbieraniu i udostgpnianiu odziezy, drobnych artykuléw gospodarstwa finansowych
domowego osobom potrzebujacym, ksztattowanie poczucia spetnienia
dobrego uczynku i czerpania satysfakcji z niesienia pomocy
potrzebujacym.

2. | ,Spotkania z przedstawicielami blokéw (Grupa Samopomocowa MOPR bez
Leopoldowi — GSL) — mieszkancy blokow przy ul. Zakret 10-15 0sob, naktadow
organizacja cyklicznych spotkan z aktywnymi mieszkancami, tworzenie finansowych,
warunkow do edukacji i wzajemnego wsparcia, wzbudzanie i wspieranie 60,00 zt
aktywnosci spotecznosci lokalnej do pracy na rzecz wtasnego srodowiska, | wktad rzeczowy
ksztattowanie umiej¢tnosci petnienia 16l spotecznych, umiejgtnosci Spot. lokalna
okreslania istotnych potrzeb i1 problemdéw, wyznaczania wspdlnych
celow, tworzenia plandow dziatania i realizacji zaplanowanych dziatan,
zmiana stereotypoOw krazacych w mieScie na temat ,,Mieszkanca
Zakretu”.

3. | ,Dzien Dziecka na osiedlu Leopoldowo” — mieszkancy osiedla 13160,56 zt
Leopoldowo, przedstawiciele Swietlicy ,,Zacisze”, lacznie ok. 160 osob, MOPR,
organizacja pikniku rodzinnego dla mieszkancéw osiedla z zabawg 500,00 zt
taneczng przy muzyce prezentowanej przez profesjonalnego wodzireja | wktad rzeczowy
,Clowna”, przedsiewzigcie z cyklu ,,Niesiemy rados¢ naszym dzieciom”, spot. lok.,
integracja mieszkancow osiedla, promowanie aktywnego i rodzinnego 800,00 zt
spedzania czasu wolnego, zaproszenie grupy motocyklistow ATH Moto Partnerzy,
Club Wtoctawek oraz ,,WEK STUNTERS”, zwigkszenie umiejetnosci 100,00 z1
organizacyjnych i wspotpracy dorostych mieszkancow osiedla poprzez Fundacja
wlaczenie si¢ w organizacje projektu. Samotna Mama.

4. | ,Warsztaty florystyczne =z elementami rekodzieta na osiedlu 524,31 7t
Leopoldowo” — odbiorcy 10 kobiet reprezentujacych osiedle MOPR,
Leopoldowo, udzial w warsztatach florystyki 1 rgkodzieta, uktadanie 80,00 zt
kompozycji kwiatowych, zagospodarowane czasu wolnego, edukacja | wktad rzeczowy
i integracja uczestniczek projektu, nabycie nowych umiejetnosci, spot. lok.,
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podwyzszenie kwalifikacji, alternatywne formy spedzania czasu 1 600,00 zt
wolnego. partnerzy.
,»Turniej pitkarski” — odbiorcy 15 os6b - mtodziez w wieku 15-18 lat MOPR bez
reprezentujgca osiedle ,,Zazamcze”, W ramach wspoétpracy lokalnego naktadow
partnera 2-5 Hufca Pracy na boisku ,,0rlik” przy MOW we Wiloctawku |  finansowych,
odbylo si¢ spotkanie pitkarskie 0 puchar ,,Komendanta Hufca”, integracja 5,00 zt
mlodziezy osiedla, promowanie zdrowego stylu zycia, i aktywnego wktad
spedzania czasu, ksztaltowanie umiejetnoSci wspoéldziatania i uczestnikow

wspotzawodnictwa, zgodnie z zasada fair play.

Wspotpraca z Klubem Seniora ,,ZAZAMCZE” — wsparcie w dziataniach
zwigzanych z Organizowaniem Spoteczno$ci Lokalnej przez czlonkowie
Klubu.

Bez naktadow
finansowych

,»Wspolne ubieranie choinki” — odbiorcy 120 osob - mieszkancy osiedli 900,32 zt
,Zazamcze” i ,Leopoldowo”, przedstawiciele: Biblioteki Filii Nr 3, MOPR
Swietlicy ,,Zacheta”, 2-5 Hufca Pracy, Klubu Seniora ,,Zazamcze”,
aktywizacja mieszkancow osiedla w tym seniorow do dziatania na rzecz
lokalnej spotecznosci, kultywowanie tradycji $wiatecznych, integracja
mieszkancoOw, integracja miedzypokoleniowa, wigilijny poczestunek.
»Spotkanie wigilijne na os. Leopoldowo” — odbiorcy 25 osoéb - 300,00 zt
spotecznos¢ lokalna osiedla ,,Leopoldowo”, samodzielne przygotowanie | Wkiad rzeczowy
potraw wigilijnych, zapewnienie oprawy muzycznej, kultywowanie spot. lok.
tradycji $wigtecznych, integracja uczestnikow spotkania, zacie$nianie
wiezi sasiedzkich.

OSPS WSCHOD
»Warsztaty wielkanocne” — odbiorcy dzieci i mieszkancy osiedla 416,37 zt
Kazimierza Wielkiego, wychowawcy Srodowiskowego Ogniska MOPR,
Wychowawczego TPD, streetworkerkiz Fundacji Anwil dla Wtoctawka, 50,00 zt
przedstawiciele Kota Naukowego Pedagogow ,,Persona” KSW — tacznie TPD
50 osob, organizacja warsztatow edukacyjno-plastycznych w siedzibie
TPD, zwigkszenie umiejetnosci manualnych u dzieci, przygotowanie
ozdéb  wielkanocnych,  zorganizowanie  konkursu, integracja
mieszkancOw, nawigzanie nowych kontaktow 1 zacie$nienie juz
istniejacych, kultywowanie polskich tradycji §wigtecznych, wspotpraca
partnerska.
»Spotkanie wielkanocne” — odbiorcy dzieci 1 mieszkancy osiedla 66,29 z1
Kazimierza Wielkiego, wychowawcy Srodowiskowego Ogniska MOPR
Wychowawczego TPD i streetworker Fundacji ,,ANWIL dla
Wioctawka”, przedstawiciele Kota Naukowego Pedagogow ,,Persona”
KSW, tacznie 50 osob, spotkanie integracyjne, wymiana doswiadczen,
degustacja przygotowanych dan i wypiekow, niwelowaniepoczucia
osamotnienia i anonimowosci, wspdtpraca partnerska.
,Piknik rodzinny na Wschodzie” — odbiorcy spoteczno$¢ lokalna 450,25 zt
reprezentujgca z osiedla: Kazimierza Wielkiego, przedstawiciele: MOPR,
Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego TPD, Kola Naukowego ok. 20,00 zt

Pedagogow ,,Persona” KSW, Swietlicy »Zorza”, streetworker Fundacji
H~ANWIL dla Wtoctawka”, Strazy Miejskiej, tacznie 90 osoéb, gry
| zabawy na $wiezym powietrzu, integracja i aktywizacja uczestnikow,
powstawanie 1 wzmocnienie pozytywnych relacji migdzysasiedzkich,
aktywne spedzanie czasu wolnego, wspotpraca partnerska.

Wktad spot. lok.
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»Spotkania ze spolecznoscia lokalng” — odbiorcy liderzy i mieszkancy
reprezentujacy OSPS ,Wschod”, tacznie 15 oso6b, organizacja
cyklicznych spotkan z aktywnymi mieszkancami, tworzenie warunkow
do edukacji 1 wzajemnego wsparcia, wzbudzanie 1 wspieranie aktywnos$ci
spotecznosci lokalnej do pracy na rzecz wlasnego s$rodowiska,
ksztatltowanie umiejetnosci pelienia rél spotecznych, umiejgtnosci
okreslania istotnych potrzeb i probleméw, wyznaczania wspolnych
celow, tworzenia planow dzialania i realizacji zaplanowanych dziatan,
wzmocnienie poczucia sprawstwa, pozyskanie liderow.

60,00 zt
MOPR

,Halloween po polsku na wschodzie” — odbiorcy spotecznos$¢ lokalna
reprezentujgca OSPS ,,Wschod”, dzieci reprezentujace Srodowiskowe
Ognisko Wychowawcze TPD, tacznie 30 oséb, przygotowanie zabawy,
rekwizytow, aktywizacja i integracja uczestnikow, budowanie wiezi
lokalnych, wspoétdziatanie wspolpraca partnerska.

50,00 zt
TPD,
50,00 zt
wktad spot. lok.

»Mikotajki” — dzieci i ich rodzice, tacznie 14 0s6b tworzenie 0zdob
$wigtecznych, rozmowy o obyczajach i tradycji Swigt Bozego
Narodzenia, kolgdowanie, budowanie wiezi lokalnych, wspotdziatanie.

499,78 zt
MOPR

»Warsztaty Bozonarodzeniowe” — odbiorcy przedstawiciele osiedla
Kazimierza Wielkiego, 14 o0s6b, organizacja zaje¢ kulinarno —
plastycznych - pieczenie i zdobienieswiatecznych  piernikow
zagospodarowanie czasu wolnego, aktywizacja spotecznosci lokalnej
poprzez udziat w warsztatach, ukierunkowanie spotecznosci na
wspoétdziatanie, niwelowanie poczucia wyobcowania i anonimowosci,
pozyskiwanie nowych lideréw spotecznos$ci lokalne;j.

185,40 zt
MOPR

»Spotkanie przy choince - Wigilia — spoteczno$¢ lokalna z osiedla
Kazimierza Wielkiego i dzieci ze Swietlicy ,,Zorza”, tacznie 45 osob,
spotkanie polegajace na wspdlnym ubieraniu drzewka, rosnacego przy ul.
Zytnia 58, stodki poczestunek oraz degustacja potraw wigilijnych,
kultywowanie tradycji §wiagtecznych, integracja spotecznosci lokalne;j,
poglebianie wigzi rodzinnych, niwelowanie poczucia wyobcowania
I anonimowosci.

600,00 zt
MOPR

OSPS POLUDNIE

,»Spotkania zespoteczno$cig lokalng” — odbiorcy spotecznos¢ lokalna 20
0sob, cykliczne spotkania-warsztaty edukacyjne dla liderow 1 seniorow,
wzbudzanie 1 wspieranie aktywnosci spolecznej do pracy na rzecz
wlasnego srodowiska, ksztalttowanie umiejetnosci petnienia 1ol
spotecznych, zwigkszenie umiejetnosci formutowania probleméw
I potrzeb lokalnej spotecznosci, zwigkszenie umiejetnos$ci planowania
i realizacji dziatan, pozyskanie nowych liderow spotecznosci lokalnej,
niwelowanie poczucia wyobcowania i anonimowosci.

245,31 zt
MOPR

,Ferie w Nadle$nictwie”- dzieci i miodziez w wieku szkolnym
korzystajace ze wsparcia MOPR 1gcznie — 11 osob w tym: 9 dzieci i 2
wolontariuszy, zajecia edukacyjno — integracyjne podczas ferii
zimowych, zagospodarowanie czasu wolnego, wspieranie rodzin
w opiece nad dzie¢mi w okresie ferii zimowych, budzenie zaufania do
MOPR jako instytucji $wiadczacej wsparcie nie tylko materialne,
wspolpraca partnerska z Nadlesnictwem Wtoctawek, 2-5 Hufcem Pracy
oraz Centrum Ksztalcenia Nauczycieli,

144,79 7t
MOPR

»Dzien wolnej sztuki” — odbiorcy rodziny z dzie¢mi z osiedla ,,Poludnie”
30 osob, zajecia edukacyjno-historyczne w ramach ogodlnopolskiego

bez naktadow
finansowych
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,»Dnia Wolnej Sztuki”, prezentacja tworczosci Stanistawa Zagajewskiego
w ,Zbiorach Sztuki Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej,
prezentacja filmu poswigconego zyciu itworczosci rzezbiarza,
budowanie patriotyzmu lokalnego, wiezi zregionem, wzbogacenie
wiedzy na temat lokalnych tworcow oraz historii regionu, Uwrazliwienie
na sztuke ludows, wspotpraca partnerska iintegracja spoteczno$ci

lokalnej,

,»Wielkanocne ciacho” odbiorcy spoteczno$¢ lokalna osiedla 1 684,58 zt
»Potudnie”, lacznie ok. 114 o0s6b, zorganizowanie konkursu na MOPR,
najsmaczniejsze ciasto wielkanocne, integracja i aktywizacja srodowiska ok. 500,00 zt
lokalnego, pozyskanie nowych partneréw, propagowanie wizerunku | Firmy: Bacalland
MOPR jako instytucji otwartej na potrzeby spotecznosci lokalnej, 1 Baltyk,
pozyskanie potproduktow i stodyczy od wloctawskich firm, wspotpraca z 440,00 zt

Parafig pw. Sw. Stanistawa BM, 2-5 Hufcem Pracy, Caritas Wioctawek,
firmg ,,Bakaland” i ,,Battyk”, pozyskanie nowych lideréw spotecznosci
lokalnej.

wktad spot. lok.

,»Towarzystwo supetkowe” jako kontynuacja projektu ,,JJak nie MY, to
kto” — odbiorcy 14 kobiet reprezentujacych osiedle Potudnie, realizacja
warsztatow z dziedziny rg¢kodziela, nabycie nowych umiejetnosci
| zainteresowan uczestniczek projektu, wzbogacenie oferty w zakresie
samoksztatcenia 1 samorozwoju dla mieszkancéw osiedla ,,Potudnie”,
udziat w festynach i piknikach, w projektach i przedsiewzigciach takich
jak ,,Swiatowy dzien Bajki”, ,,Dzien Sagsiada”, ,Jesien na Zazamczu”,
»Mikotajki z Zefirkami”, warsztaty kreatywne dla dzieci i dorostych
mieszkancow miasta Wiloctawka, pozyskanie wolontariuszy i nowych
liderow, wspolpraca partnerska m. in. z lokalnymi osrodkami
kulturotwdrczymi i przedszkolami.

853,12 zt
MOPR

,»Witaj wiosno” — odbiorcy rodziny z dzie¢mi z osiedla ,,Michelin”,
tacznie 10 osob, warsztaty edukacyjno — plastycznych, budowanie
lokalnych oraz sgsiedzkich wiezi, niwelowanie poczucia wyobcowania
I anonimowosci, kreowanie wlasciwych wzorcow zachowan w relacjach
sasiedzkich 1 wewnatrzrodzinnych, omoéwienie przez dzielnicowego
Komendy Miejskiej Policji zasad bezpiecznego poruszania si¢ po ulicach.

bez nakladow
finansowych

»Potudnie - moja dzielnica, mala stolica” — odbiorcy uczniowie szkot
podstawowych klas 4-6 z osiedla ,,Potudnie”, tgcznie 57 ucznidw,
konkurs nt. osiedla ,,Potudnie” w formie fotografii, rysunku, obrazu,
wiersza, rzezby lub opowiadania, organizacja pikniku pn. ,,Powitanie
wakacji” z udzialem ok. 100 osob, w trakcie ktorego nagrodzono
laureatéw konkursu, propagowanie wiedzy o najblizszym regionie,
ksztattowanie postaw tozsamosci 1 wiezi lokalnej wsrod dzieci w wieku
szkolnym, krzewienie lokalnego patriotyzmu, rozwijanie wrazliwo$ci
dzieci na otaczajace je S$rodowisko, rozbudzenie kreatywnosci
I wrazliwosci tworczej uczestnikow, organizacja pikniku, wspolpraca
partnerska.

819,63 zt
MOPR

»Frywolitki dla kazdej kobitki” - spotecznos¢ lokalna osiedla ,,Potudnie”,
facznie 9 uczestniczek, z inicjatywy czlonkin , Towarzystwa
Supetkowego, cykl spotkan z lokalng rekodzielniczka, warsztaty
z wykonywania frywolitek, zdobywanie nowej wiedzy i umiejgtnosci
z zakresu rekodzielnictwa, kreatywne spedzanie czasu wolnego,
integracja kobiet reprezentujacych osiedle ,,Poludnie”.

269,26 7t
MOPR
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9. | ,Mikotajki z Zefirkami” - odbiorcy dzie¢mi z osiedla ,,Potudnie”, 708,82 z1
korzystajace ze Swietlicy ,,Zefir”, lacznie 20 o0sob, organizacja MOPR
warsztatow r¢kodziela przez cztonkinie ,,Towarzystwa supetkowego”,
wspolne wykonywanie o0zdob $wigtecznych, dostarczenie wiedzy
o tradycjach zwigzanych ze Swigtami Bozego Narodzenia oraz o historii
tworzenia i produkcji zabawek, nauka umiejetnosci wykonania lalki
z wtoczki, ksztattowanie wiasciwych wzorcow zachowan, aktywizacja
uczestnikow, integracja miedzypokoleniowa, wspotpraca partnerska.

Tabela Nr 2. Realizacja projektow Srodowiskowych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy
Spolecznej w 2018 r.

Jednostka organizacyjna Liczba zrealizowanych projektow Liczba osob, ktére wziely udzial
MOPR srodowiskowych w projektach
Modelu OSL w I pétroczu 2018r.
OSPS Srédmiescie 13 700
OSPS Zazamcze 8 330
OSPS Wschod 8 304
OSPS Potudnie 9 328
Zespot ds. OSL 21 2680
Razem 59 4342

Rezultaty podejmowanych dzialan przez Zespét ds. OSL.

e Stworzenie ptaszczyzny porozumienia i wymiany do§wiadczen spotecznosci lokalnych.

e Rozwdj relacji sgsiedzkich opartych na wspotpracy - wzajemna pomoc w sytuacjach trudnych.

e Nabycie przez zorganizowane grupy spolecznosci lokalnej umiejetno$¢ wiasciwej wspolpracy
Z instytucjami 1 organizacjami poprzez podejmowanie dziatan w kierunku rozwigzania
najistotniejszych probleméw mieszkancow.

e Podtrzymanie wspolnie wypracowanych metod pracy z aktywnymi przedstawicielami
spotecznosci lokalnych.

e  Wzrost poczucia odpowiedzialnosci lideréw spotecznosci lokalnych miasta Wloctawek za
wlasne otoczenie.

e Wzmacnianie liderow 1 spotecznosci lokalnych uczestniczacych w przedsiewzieciach
srodowiskowych Modelu OSL.

e  Wzrost pelnienia rdl spotecznych przez lideréw spotecznosci lokalnych.

e Zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej mieszkancoéw korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spoteczne;.

e Aktywizacja i integracja kobiet korzystajacych ze wsparcia MOPR i KIS.

e Edukacja i integracja dzieci i mlodziezy podczas wakacji i ferii zimowych poprzez udziat
w polkoloniach i warsztatach tematycznych.

e  Wzrost wiedzy dzieci 1 mtodziezy nt. prawidlowego funkcjonowania rodziny oraz profilaktyki
przeciwalkoholowej dzigki udziatowi w konkursie pn. ,,To wlasnie jest nasza rodzina”.

e Edukacja i aktywizacja dzieci 1 mtodziezy oraz rozwdj umiejetnosci manualnych i pobudzanie
wyobrazni dzieci przez uczestnictwo W konkursach plastycznych i warsztatach.

e Pozytywne zmiany w zachowaniu dzieci i funkcjonowaniu w grupie rowiesnicze;.

e Realizacja projektow srodowiskowych przyczynita si¢ do zagospodarowania czasu wolnego dla
dzieci, mtodziezy, osob dorostych, senioréw i wolontariuszy,
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e Edukacja i aktywizacja dzieci i milodziezy poprzez udziat w cyklicznych warsztatach
modelarskich.

e Edukacja dzieci i mlodziezy w zakresie profilaktyki stomatologiczne;j.

e Wozrost wiedzy dzieci i mtodziezy z zakresu ekologii, sztuki, przyrody, plastyki, tanca i muzyki.

e Niwelowanie barier zwigzanych z niepelnosprawnoscia.

e Edukacja, integracja i aktywizacja spotecznos$ci lokalnych miasta Wtoctawek.

e Aktywizacja i integracja mieszkancow miasta Wioctawek.

e Niwelowanie poczucia wyobcowania i anonimowos$ci mieszkancow miasta Wtoctawek.

e  Wspolne przeciwdziatanie przedstawicieli spoteczno$ci lokalnej aktom wandalizmu na terenie
osiedla ,,Leopoldowo”.

e Podtrzymanie pozytywnych relacji z trudng mtodziezg na osiedlu ,,Leopoldowo”.

e Podtrzymanie wspotpracy z wladzami miasta Wtoctawek przez aktywnych mieszkancow osiedla
,Leopoldowo”.

e Pozytywny wplyw realizacji dziatan $rodowiskowych Modelu OSL w Filii Klubu Integracji
Spotecznej na osiedlu ,,Leopoldowo” na rozwdj pojedynczych mieszkancoéw 1 spolecznosci
lokalnej osiedla.

e Edukacja, aktywizacja i integracja kobiet, ktore zawigzaty nieformalng grupe pn. ,,Towarzystwo
Supetkowe”.

e Edukacja, aktywizacja i integracja senioréw.

e Zaangazowanie wolontariuszy MOPR, reprezentujacych Zesp6l Szkét Budowlanych
zaowocowalo ukonczeniem prac malarskich i remontowych w 1 gospodarstwie domowym na os.
,Zazamcze”.

e  Zaspokajanie potrzeb spotecznosci.

e Zwigkszenie liczby oso6b angazujacych sie¢ w realizacj¢ dziatan srodowiskowych i wylonienie
nowych liderow.

e Nawigzanie wspotpracy z roznymi podmiotami 1 instytucjami.

Realizacja projektéw o charakterze integracyjnym dla spotecznos$ci lokalnej miasta Wtoctawka

dzicki statej wspotpracy partnerskie;.

Pozyskanie wkladu rzeczowego na realizacje wielu dziatan srodowiskowych Modelu OSL.

Podpisanie dwdch porozumien partnerskich.

Pozyskanie grantu na wspoélne dziatania srodowiskowe podczas wakacji.

State zaangazowanie wolontariuszy Klubu Wolontariatu MOPR u w realizacj¢ projektow

srodowiskowych oraz pozyskanie nowych wolontariuszy, ktorych praca 1 postawa dajg wzor

i zachecaja do dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i wiaczanie si¢ w dziatania

srodowiskowe Modelu OSL.

2.4. Klub Wolontariatu

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku w Klubie Wolontariatu Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie zarejestrowano 35 o0sob, podpisano 39 porozumien o wspdipracy (prace
W wolontariacie kontynuowaly tez osoby zarejestrowane w poprzednich latach). Wolontariusze
zaangazowani byli w prace na rzecz wychowankow swietlic MOPR, uczestnikow Klubu Integracji
Spotecznej, pracowali rowniez w Srodowiskach o0sob starszych i niepelnosprawnych (w tym
w domach pomocy spotecznej) wspomagajac osoby potrzebujace wsparcia W codziennym
funkcjonowaniu. Zespot wolontariuszy wspierat rowniez realizacj¢ projektow przeprowadzonych
metoda Organizowania Spolecznosci Lokalnej, m.in. podczas potkolonii dla dzieci pn. ,,Le$ne
wakacje”.

W okresie sprawozdawczym koordynator Klubu prowadzil promocj¢ wolontariatu. Odbyto
si¢ 12 zaje¢ lekeyjnych skierowanych do uczniéw wloctawskich szkol. Celem zaje¢ bylo zapoznanie
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uczestnikow z mozliwosciami pracy w ramach Klubu, jak réwniez przyblizenie korzysci
wynikajacych z zaangazowania w wolontariat. Zajecia organizowane byly w $cistej wspotpracy
z pedagogami szkolnymi.

W czerwcu w siedzibie Nadlesnictwa Wloctawek zorganizowany zostat piknik dla
Wolontariuszy. Stanowil on okazje¢ do integracji srodowiska wolontariuszy i liderow spotecznos$ci
lokalnej wspotpracujacych z MOPR. W trakcie spotkania przy ognisku uczestnicy podzielili si¢
doswiadczeniami wynikajacymi ze spolecznej aktywnosci.

We wrzesniu koordynator Klubu Wolontariatu uczestniczyt w wizycie studyjnej w Stupsku.
Miata ona na celu zapoznanie si¢ z mozliwo$ciami uregulowania zalegtosci czynszowych poprzez
prace w wolontariacie i ewentualng implementacj¢ podobnej formulty w realizowanym we
Wioctawku Programie Oddtuzanie.

Podsumowaniem dzialan Klubu w roku 2018 bylo uroczyste spotkanie z okazji Dnia
Wolontariusza. Podczas spotkania wolontariusze 1 liderzy spotecznosci lokalnej otrzymali
podziekowania i upominki, mieli okazj¢ zaprezentowac efekty swoich dziatan i przedstawi¢ plany na
2019 rok.

2.5. Klub Integracji Spolecznej.

Klub Integracji Spotecznej jest komdrka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie funkcjonujaca
na podstawie ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz.
217). Zadaniem Klubu jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego wéréd mieszkancow
miasta, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb zagrozonych bezrobociem poprzez realizacje dziatan
w zakresie reintegracji spotecznej izawodowe] poprzez realizacje zadan o charakterze
terapeutycznym, edukacyjno-pomocowym, zatrudnieniowym i samopomocowym. W okresie
sprawozdawczym pracownicy Klubu Integracji Spotecznej realizowali ponizej opisane dziatania.

Stan zatrudnienia: 7 osob
e 5 0sOb umowa o prace na czas nieokreslony (kierownik, starszy pracownik socjalny,
instruktor terapii, st. specjalista, konsultant);
e 1 osoba na % etatu do IX.2018 r., od X.2018 r. na 1/4 etatu (terapeuta),
e 1 o0soba na %s etatu (pedagog).

Kategorie problemow uczestnikow Klubu

2018 . %
uzaleznieni od alkoholu 105 48,6
uzaleznieni od narkotykow lub innych §rodkow odurzajacych 15 6,9
Wspotuzaleznieni 16 7,4
osoby z syndromem DDA 11 51
osoby z problemem psychologicznym 38 17,6
problemy rodzinne i wychowawcze 30 13,9
Inne 1 0,5
Razem 216 100

Poradnictwo indywidualne w KIS.
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Z indywidualnego poradnictwa w 2018 r. skorzystato tacznie: 216 0sob tj. 92 0séb posiadajacych
nowe wnioski, 124 0so6b przechodzacych na podstawie wniosku z poprzednich lat. Odmoéwito
podpisania kontraktu (lub zaszly inne okoliczno$ci uniemozliwiajace jego podpisanie) -13 osob.
W 2018 r. udzielono tacznie:
e 2466 porad dla uczestnikow Klubu,
e 98 porad jednorazowych (z uwagi na dorazny charakter pomocy jednorazowej zawieranie
kontraktu socjalnego nie jest wymagane).

Oferta programowa zrealizowana w 2018 r. skierowana do mieszkancow Miasta Wloclawek

Nazwa programu/grupy wsparcia L|czbq L'.CZba}
spotkan odbiorcow
Grupa wsparcia psychoedukacyjna 14 9
Grupa wsparcia aktywizujaca 10 7
Grupa Wsparcia ,,Szkota rodzica” 13 20
Program ,,Pomocna reka” - 5
Program ,,Uwalnianie emocji” 3 25
Grupa wsparcia dla os6b uzaleznionych 29 37
Rodzinna Grupa Wsparcia 22 8
Zajgcia psychoaktywne 40 48
Program Oddtuzenie - 32
Grupa AA ,ISKIERKA” 52 10
Grupa AA dla Kobiet 48 8
Program ,NARKOTYKOM.DOPALACZOM.STOP” (pogadanki
o charakterze profilaktycznym dot. skutkow naduzywania alkoholu 5 42
I innych $rodkéw psychoaktywnych)

Oproécz zadan realizowanych na rzecz mieszkancoéw miasta, terapeuta klubu przeprowadzit
2 terapeutyczne spotkania dla 10 pracownikdéw socjalnych MOPR Wloctawek w zakresie radzenia
sobie ze stresem w codziennej pracy zawodowej. Dziatalno$¢ klubu jest wspierana poprzez pracg
wolontariuszy: 4 osoby ( 3 kobiety oraz 1 m¢zczyzna).
Do dyspozycji uczestnikow Klubu oraz mieszkancow miasta jest kafejka internetowa. To propozycja
dla oso6b, ktore chca zapoznaé sie z dziataniem komputera lub skorzysta¢ z Internetu w celach
edukacyjno-wyszukiwawczych (gromadzenia informacji zwigzanych z poszukiwaniem pracy
zawodowej, nowej szkoty, przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych itp.). Rejestr odwiedzin
pracowni obejmuje 24 wpisy (stan na 31.X11.2018 r.).
W 2018 r. wydano 24 zaswiadczenia dla uczestnikow, ktorzy zakonczyli uczestnictwo w klubie oraz
17 dyploméw dla osob, ktore zakonczyty Program ,,Szkota Rodzica”.

Prace spolecznie uzyteczne

Program ,, Prace spolecznie uzyteczne” skierowany jest do os6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, ktore znajduja si¢ w najtrudniejszej
sytuacji materialnej. Program przeciwdziata wykluczeniu z rynku pracy oraz tagodzi negatywne
skutki bezrobocia. Gtéwnym efektem realizowanego zadania jest czasowa aktywizacja zawodowa
mieszkancoOw miasta Wioctawka, osob dlugotrwale bezrobotnych i1 korzystajacych z pomocy
spoteczne;.
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MOPR w ramach zawartych porozumien z Powiatowym Urzedem Pracy we Wtloctawku (nr

09/18 z dn. 21.02.2018 r. — na 54 os6b, nr 13/18 z dn. 16.04.2018 r. — na 6 0sob) skierowat do
wykonywania prac spolecznie uzytecznych w ramach aktywizowania o0sob bezrobotnych,
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej 69 oséb (na 60 miejsc).

Rodzaj prac spotecznie uzytecznych:

opiekun 0sdb niepelnosprawnych (33 miejsca),

pracownik gospodarczy (10 miejsc),

sprzataczka (10 miejsc),

pomoc biurowa (4 miejsca),

pomoc kuchenna (3 miejsca),\.

Okres wykonywania prac spotecznie uzytecznych objety refundacja PUP wynosit 8 miesiecy

— 0od marca do pazdziernika 2017 r. (dla 54 0sob) oraz 5 miesi¢cy — od maja do wrzesnia 2018 r. (dla
6 0sob). Aneksem nr 1 do porozumienia nr 13/18 wprowadzono zmian¢ - 5 0s6b dodatkowo
wykonywato psu w DPS przy ul. Dobrzynskiej 102 w pazdzierniku 2018 r.

Liczba godzin w miesigcu do przepracowania przez 1 osob¢ uprawniong wynosita 32 godziny

(8 godzin tygodniowo). Wysokos$¢ swiadczenia pienieznego przystugujacego z tytutu wykonywania
psu wynosita 8,10 zt, a od czerwca 2018 r. — 8,30 zt.

Osoby uprawnione wykonywaty prace spotecznie uzyteczne w nastgpujacych instytucjach:

Miejsce pracy Rodzaj wykonywanych prac Og?;?gsgosc
Ce pomoc biurowa — 4 miejsca
Miej Skl OSrodek Pomocy opiekun 0sob niepetnosprawnych — 33 miejsca 40
Rodzinie .
sprzataczka — 3 miejsca

Osrodek Sportu i Rekreacji | pracownik gospodarczy — 8 miejsc 8
Centrum Opieki nad sprzataczka — 1 miejsce 5
Dzieckiem pracownik gospodarczy — 1 miejsce

Placowka Opiekunczo — sprzataczka — 3 miejsca 4
Wychowawcza ,,Maluch” | pracownik gospodarczy — 1 miejsce

- sprzataczka — 3 0soby
DPS ,,Na Skarpie pomoc kuchenna — 3 osoby 6

W analizowanych okresie sprawozdawczym spos$rod osob uczestniczacych w programie 10

0s0b zrezygnowato z uczestnictwa w programie (4 osoby podjely zatrudnienie, 1 osoba podjeta
szkolenie z PUP, 3 osoby zrezygnowaly z powodu stanu zdrowia, 1 osoba zrezygnowata bez
wskazania powodu, 1 osoba zostata skreslona z powodu zgloszenia si¢ do pracy pod wpltywem
alkoholu), na uwolnione miejsca pracy przyjeto 9 nowych uczestnikow. Uwzgledniajac rekrutacje
uzupelniajacg do prac przystapito tacznie 69 osob.
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I11. POMOC INSTYTUCJONALNA

3.1. Interwencja Kryzysowa i Poradnictwo specjalistyczne.

Interwencja kryzysowa stanowi zespot interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz
osOb/rodzin, ktére znalazty si¢ w kryzysie, w kierunku przywrocenia rownowagi psychicznej
i uzyskania samodzielno$ci oraz zapobiegania przejSciu reakcji na kryzys w stan chroniczny,
skutkujacy niewydolno$cig w funkcjonowaniu psychicznym i spotecznym. Sekcja Specjalistyczne;j
Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej swoimi dziataniami realizuje cz¢$¢ zadan Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Praw Ofiar na lata 2016 — 2020, ktérego
gléwnym celem jest zapobieganie i ochrona przed przemocg w rodzinie oraz zwigkszenie dostgpnosci
i skutecznosci pomocy dla rodzin doznajacych przemocy. Swiadczone ustugi dla oséb dotknietych
zjawiskiem przemocy domowej, badz znajdujacych si¢ W innych sytuacjach kryzysowych obejmuja:

a) Poradnictwo prawne (w zakresie prawa rodzinnego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw
lokatorow), ktore jest realizowane przez udzielanie informacji o obowigzujacych
przepisach prawa oraz mozliwos$ciach prawnego rozwigzania problemu,

b) Poradnictwo psychologiczne, ktore jest realizowane w formie diagnozowania, poradnictwa
i oddziatywan profilaktycznych oraz terapii indywidualnej,

c) Poradnictwo pedagogiczne, jest udzielane przez pedagogéw i obejmuje szeroko rozumiane
problemy funkcjonowania rodziny,

d) Spotkania grupy wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowe;j, ktore sa uzupelnieniem
terapii indywidualnej,

e) Prace socjalng - polegajaca na pomocy w osobistym i spotecznym usamodzielnianiu sig,
prowadzong w kontaktach indywidualnych z osobami wspomaganymi,

f) Prowadzenie programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcow przemocy w rodzinie.

Dziatania Sekcji w wyzej opisanym zakresie obrazuja ponizsze dziatania.

Prowadzono jedna lokalng kampani¢ spoteczng w ramach programu Ostonowego MRPiPS
»Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie” — realizowano Projekt Wtoctawek mowi przemocy STOP — dostgpnosé ustug, w ramach
ktorego zrealizowano 9 szczegdlowych zadan. Przedsiegwzigcia mialy na celu upowszechnienie
miejsc pomocy dla oséb w kryzysie przemocy domowej oraz wzbogacenie oferty pomocowej i
doskonalenie warsztatu umiej¢tnosci zawodowych osdb pomagajacych (opis wykonanych zadan
znajduje si¢ w czesci Inicjatywy 1 programy realizowane z udziatem srodkéw pozabudzetowych).

Poradnictwa udzielaja: psycholog, prawnik oraz pedagog i pracownik socjalny.

Wsparcie w formie poradnictwa specjalistycznego udzielono ogdtem 438 osobom z 354 $rodowisk
objetych wieloaspektowa pomoca specjalistyczna. Z poradnictwa psychologicznego skorzystato 187
0s0b (w tym udzielonych porad i konsultacji 1244). Z poradnictwa prawnego skorzystaty 194 osoby
ze 104 $rodowisk. Z poradnictwa socjalnego skorzystaly 93 osoby, natomiast z poradnictwa
rodzinnego 54. Ponadto przez okres 2,5 miesigca z Sekcjg wspoOtpracowata psycholog prowadzaca
terapi¢ w podej$ciu systemowym.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono program korekcyjno — edukacyjny dla
sprawcow przemocy domowej. Oddzialywania Programu prowadzone byly na podstawie programu
,Bez przemocy”. Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcoéw przemocy w rodzinie zostat
opracowany jako model integrujacy podejscie spoteczno-kulturowe i procedury behawioralno-
poznawcze. Program skierowany zostat do:

- skazanych za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie,

- 0s0b, wobec ktorych sad warunkowo zawiesit wykonanie kary, zobowigzujac je do

uczestnictwa w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych,

- 0s0b stosujacych przemoc w rodzinie, ktére uczestnicza w terapii leczenia uzaleznienia od

alkoholu, narkotykow, lub innych §rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych albo
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srodkow zastepczych (w takim przypadku oddziatywania korekcyjno-edukacyjne moga
stanowi¢ uzupetnienie podstawowej terapii),
- o0sob, ktore wyraza akces uczestnictwa w programie (zgloszenie dobrowolne, np. wskutek
sugestii kuratora rodzinnego, czy pracownika pomocy spolecznej).
Informacje o prowadzonym naborze skierowano do Sadu Rejonowego, Kuratorskiej stuzby sagdowe;j
oraz do Osiedlowych Sekcji Pomocy Spoteczne;.
Kwalifikacji uczestnikow dokonywali certyfikowani trenerzy wspomnianego Programu. Spotkania
obywaty si¢ dwa razy w tygodniu w okresie od wrzesnia do listopada w formie sesji indywidualnych
I grupowych.
Po otrzymaniu dotacji na realizacj¢ zaje¢ dla jednej grupy stwierdzono duze zainteresowanie
uczestnictwem w Programie, dlatego wystapiono do Wojewody Kujawsko — Pomorskiego
0 dodatkowe $rodki na zorganizowanie zaje¢ dla drugiej grupy odbiorcow. Program ukonczyto
17 uczestnikow (I grupa 9 osob i 1l grupa 8 osob) z 22 0sdb zakwalifikowanych.

Ponadto w okresie sprawozdawczym opracowano i upowszechniano 4 rodzaje materiatow
informacyjnych z zakresu przeciwdziatania przemocy (miedzy innymi audycje w mediach),
zorganizowano jedng kampanie¢ spoteczng w zwigzku z Dniami Przeciw Przemocy, przeprowadzono
4 rodzaje zajg¢ z poziomu profilaktyki uniwersalnej i selektywnej (migdzy innymi warsztaty dla
milodziezy w szkotach srednich i warsztaty dla rodzicow dzieci w wieku przedszkolnym).

Obsluga organizacyjno — techniczna Zespolu Interdyscyplinarnego Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie.

Poza regularng praca na rzecz oséb i rodzin w kryzysie, Sekcja zapewnia obstuge
organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
ktéry w ciggu 2018 roku:

— zarejestrowal wplyw 519 formularzy A Niebieska Karta,

— wszczat 381 procedur Niebieska Karta,

— tacznie z 2018 r. prowadzonych byto 551 procedur Niebieska Karta.
W $lad za tym pracownicy obslugujacy Zespdt zarejestrowali 5594 dokumenty wplywajace
I przygotowali 3381 korespondencje wychodzace (obydwie formy to zwykle co najmniej kilka stron
zatacznikow). Obstuga dotyczy réwniez dziatan podejmowanych przez Grupy Robocze, ktére odbyty
1160 posiedzen (grupom roboczym udostepniono pomieszczenie wyposazone w podstawowe
materiaty biurowe 1 formularze).
Zespot Interdyscyplinarny zebrat si¢ w ubieglym roku pigciokrotnie. Obecnie jego przewodniczaca
jest Matgorzata Marczak (reprezentujagca MOPR), a zastgpcami Magdalena Putanecka 1 Agata
Podlasin (reprezentujace odpowiednio MOPR oraz UM).

3.2.  Mieszkania chronione.

Mieszkanie chronione to forma pomocy skierowana do petoletnich wychowankéw pieczy
zastgpczej, ktora umozliwia nauk¢ prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego przy
wsparciu specjalistow zatrudnionych w MOPR. W mieszkaniach chronionych funkcjonujacych we
Wioctawku przy ul. Ptasiej 1A od czasu uruchomienia tj. od 2004 r. zamieszkiwalo 37
wychowankow, ktorzy opuscili piecze zastgpczg w rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej oraz
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W okresie sprawozdawczym z tej formy pomocy
skorzystali:

e 1 petnoletnich wychowankéw z placowki opiekunczo- wychowawczej,
e 3 wychowankow z rodziny zastepcze;.
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Zgodnie z obowigzujacym regulaminem wychowankowie po opuszczeniu pieczy zastepcze;j,
zamieszkujacy w mieszkaniu chronionym sg zobowigzani do realizowania indywidualnego programu
usamodzielnienia, a przede wszystkim do kontynuowania nauki.

Koszty zwigzane z pobytem w mieszkaniu chronionym w 2018 r. wyniosty 14 127,93zt. Na wskazane
wydatki sktadaty si¢ koszty zwiazane z eksploatacja 1 utrzymaniem mieszkan.

W 2018 r. zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 26.04.2018 r. w sprawie
mieszkan chronionych dostosowano ww. lokale do wymogéw zawartych w powotanych przepisach
- dokonano zakupu dwéch telewizorow. Ponadto dla poprawy warunkéw mieszkaniowych wykonano
malowanie mieszkan chronionych przy ul. Ptasiej 1A.

3.3. Kierowanie do Srodowiskowego domu samopomocy, oSrodka dziennego pobytu, domow
pomocy spolecznej i ponoszenia odplatnosci za pobyt.

Kolejnym, znaczgcym zagadnieniem realizowanym przez MOPR w oparciu o ustawe
0 pomocy spotecznej jest zapewnienie opieki osobom nie mogacym samodzielnie funkcjonowaé
w $rodowisku poprzez:
1.  Kierowanie do srodowiskowego domu samopomocy,

2.  Kierowanie do osrodka dziennego pobytu,
3. Kierowanie do domow pomocy spoteczne;j.

Kierowanie do Srodowiskowego domu samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Zapiecek 10 jest placowka wsparcia dziennego
przeznaczong dla 40 os6b przewlekle psychicznie chorych i niepelnosprawnych intelektualnie, ktore
wymagaja czg¢sciowe]j specjalistycznej opieki i pomocy w zaspokojeniu niezbgdnych potrzeb
zyciowych. W ramach pobytu placowka zapewnia wsparcie 1 rehabilitacje wspomagajaca
przystosowanie do osiagnig¢cia samodzielnosci w pehieniu rél spotecznych. Ponadto Osrodek
zapewnia m.in.: ciepty positek, a prowadzona specjalistyczna pomoc ma na celu przeciwdziatania
marginalizacji 1 wykluczeniu spolecznemu tej grupy chorych. Odpowiednio zorganizowane zajecia
terapeutyczne przynoszg wymierne efekty w postaci lepszego przystosowania tych osob do wyzwan
zwigzanych z codziennym zyciem. Skutkuje to stopniowym przywracaniem wiary we wlasne
mozliwosci 1 poprawg funkcjonowania w srodowisku.

W 2018 r. z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy skorzystato 47 oséb. Ogédtem
wydano 99 decyzji administracyjnych, 6 decyzji uchylajacych ze wzgledu na rezygnacje oraz 4
decyzje odmowne ze wzgledu na brak wolnych miejsc.

Zgodnie z powotang ustawa, w przypadku osob posiadajagcych dochod powyzej 300%
odpowiedniego kryterium dochodowego ustalono odptatnosé za pobyt w SDS na poziomie 5%
posiadanego dochodu. 39 oséb ze wzgledu na powotane kryterium dochodowe byty zwolnione
Z ponoszenia odptatnosci.

Kierowanie do oSrodka dziennego pobytu

Osrodek Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15 jest placowka wsparcia dziennego
przeznaczong dla 40 osob, ktére ze wzgledu na wiek lub niepelnosprawno$¢ wymagaja czesciowe;j
opieki 1 pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych. Osrodek zapewnia m.in.: miejsce
pobytu w godzinach od 8% do 16% oraz daje mozliwo$¢ korzystania z positkow, pomoc
w podstawowych czynnos$ciach Zzyciowych i zalatwianiu niezbednych spraw osobistych, dba
0 rozwoj uzdolnien i zainteresowan mieszkancow oraz zaspokaja ich potrzeby kulturalne, zajecia
terapeutyczne dostosowane do mozliwosci fizycznych i psychicznych mieszkancéw, ksztaltuje
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atmosfer¢ sprzyjajaca prawidlowym kontaktom interpersonalnym. W 2018 r. z uslug Osrodka
Dziennego Pobytu skorzystalo 50 oséb, z tego 10 skierowan wydano dla nowych uczestnikdw.
W sprawach skierowania i odptatnosci wydano 110 decyzji administracyjnych. Z uwagi na brak
wolnych miejsc w placowce 6 0os6b wpisano na liste oczekujgcych na umieszczenie.

Miesigczny koszt pobytu wynosit 801,49 zi. W zaleznos$ci od posiadanego dochodu
przypadajacego na osobe wydawane byly decyzje dot. odplatnosci. Za wyjatkiem jednej osoby
uczestnicy korzystajacy z ustug osrodka ponosili odptatno$¢ zgodnie z obowigzujacg Uchwatg nr
XXX/2/2013 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 18 marca 2013 r. zmieniajacg uchwate w sprawie
ustalenia szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za Swiadczenia w formie pobytu w osrodku
wsparcia i mieszkaniach chronionych prowadzonych przez Gming Miasto Whoctawek.

Kierowanie do doméw pomocy spolecznej

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej prawo do umieszczenia w Domu Pomocy Spotecznej
przystuguje osobom wymagajagcym catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepelnosprawnos$ci nie mogacym samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu i ktérym nie
mozna zapewni¢ niezb¢dnej pomocy w formie ustug opiekunczych. Skierowanie do odpowiedniego
typu domu, zabezpieczajacego specjalistyczng opieke¢ uwarunkowane jest przede wszystkim
diagnoza medyczng i zaleceniem lekarskim o koniecznosci zabezpieczenia catodobowej opieki
instytucjonalnej.

W okresie sprawozdawczym z calodobowej opieki, ktora zapewniaty dwa DPS funkcjonujace
na terenie Wtoctawka przy ul. Nowomiejskiej 19 1 Dobrzynskiej 102 przeznaczone dla oséb w
podesztym wieku i jeden DPS przy ul. Zeromskiego 28a dla osob przewlekle somatycznie chorych i
niepelnosprawnych fizycznie ogotem skorzystato 183 osoby.

Miesieczny koszt pobytu mieszkanca ww. doméw oraz liczbe 0sob korzystajacych z ustug
przedstawia ponizsza tabela:

DPS Ilo$¢ oséb Miesieczny koszt
korzystajacych pobytu
ul. Zeromskiego 28 a 40 3 400,00zt
ul. Dobrzynska 102 70 3 342,18zt
ul. Nowomiejska 19 73 3 157,427t

W 2018 r. w domach pomocy spotecznej dla 0s6b w podesztym wieku przebywaty 2 osoby
z innych powiatow. W okresie sprawozdawczym dla 21 oséb wydano decyzje 0 umieszczeniu.
W celu wyeliminowania z obiegu prawnego, w uzasadnionych przypadkach wydano 129 decyzji
uchylajacych i wygasajacych oraz w 16 przypadkach umorzono postepowanie administracyjne. Na
liScie oczekujacych na umieszczenie w Domach Pomocy Spotecznej we Wtoctawku na koniec okresu
sprawozdawczego figurowato 36 osob, z tego do DPS dla oséb przewlekle somatycznie chorych i
niepelnosprawnych fizycznie przy ul. Zeromskiego 28a - 5 0s6b. Do rozpatrzenia pozostato 9 spraw.
Znaczng liczbe naszych mieszkancow wymagajacych specjalistycznej opieki skierowano do
placowek funkcjonujacych na terenie innych powiatow.

W domach pomocy spotecznej roznego typu poza Wloctawkiem w okresie sprawozdawczym
przebywalo ogotem 186 mieszkancow Wthoctawka. Od stycznia 2018 r. wydano 48 decyzji
kierujacych. Ponadto 5 skierowan wydano do Krajowego Osrodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla
Osob Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku. Najwigcej mieszkancow przebywalo w
placowkach dla osob przewlekle chorych somatycznie w Kowalu, Piotrkowie Kujawskim, Nowej
Wsi, Zgierzu oraz w domach gdzie zabezpieczona jest specjalistyczna opieka osobom z zaburzeniami
psychicznymi, tj. w Kurowie, Skrzynnie i Zakrzewie. Na koniec okresu sprawozdawczego 13 osob
wymagajacych specjalistycznej opieki, z wydang decyzja o skierowaniu, oczekiwato na umieszczenie
w domach na terenie innych powiatow. Jedna nowa sprawa pozostata do rozpatrzenia. Koszty
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zwigzane z umieszczeniem o0sOb potrzebujacych specjalistycznej opieki wyniosty 5 978 256,27 zt.
Ogotem zrealizowano 2 257 swiadczen.

Powyzsze spowodowane bylo statym wzrostem liczby oséb, ktérym niezbedne jest
zabezpieczenie calodobowej opieki osob drugich. Brak specjalistycznych placowek na terenie
Wioctawka powoduje konieczno$¢ zabezpieczenia opieki osobom niepelnosprawnym na terenie
innych powiatow. Przedstawiona sytuacja oraz coroczny wzrost miesi¢cznych kosztow utrzymania
w DPS powoduje konieczno$¢ zabezpieczania wigkszego budzetu poniewaz jest to obligatoryjne
zadanie wlasne gminy. W stosunku do poprzednich lat nastgpuje ciggly wzrost wydatkéw na ten cel.
Obcigzenie gminy jest uwarunkowane wieloma czynnikami zewnetrznymi, do najwazniejszych
nalezg: sytuacja finansowa mieszkanca, miesi¢czny koszt utrzymania w dps, sytuacja zdrowotna
mieszkanca, obowiazek uiszczania optaty zastepcze;.
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IV. REHABILITACJA SPOLECZNA I ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zadania Gminy Miasto Wloctawek w zakresie wspierania osob niepetnosprawnych wynikajace z
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2046 z p6zn. zm.) realizowata w 2018 r. Sekcja
Rehabilitacji Zawodowej 1 Spotecznej Osob Niepetnosprawnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wtoctawku.

Koszty poniesione na realizowane w omawianym okresie zadania, w zakresie rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej, pokryte zostaly w wigkszosci ze srodkow PFRON przyznanych Gminie
Miasto Wtoctawek na 2018 r. w wysokosci 2 479 027,00 zt. Podziat tych srodkéw na dofinansowanie
poszczegolnych zadan zatwierdzony zostal przez Rade Miasta Wloctawek w czterech uchwatach:

1) Uchwata nr XL/18/2018 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 27 marca 2018 r. w sprawie podziatu
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przyznanych Gminie
Miasto Wtoctawek na realizacj¢ w 2018 roku zadan na rzecz osob niepetnosprawnych.

2) Uchwata nr XLV/88/2018 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 27czerwca 2018 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie podzialu $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetlosprawnych przyznanych Gminie Miasto Wloctawek na realizacje w 2018 rokuzadan na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych.

3) Uchwata nr XLVIII/101/2018 Rady Miasta Wioctawek z dnia 31sierpnia 2018 r. zmieniajgca
uchwate w sprawie podzialu $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetosprawnych przyznanych Gminie Miasto Wloctawek na realizacje w 2018 roku zadan na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych.

4) Uchwata nr LI/138/2018 Rady Miasta Wloctawek z dnia 16 pazdziernika 2018 r. zmieniajgca
uchwate w sprawie podzialu $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetosprawnych przyznanych Gminie Miasto Wloctawek na realizacje w 2018 roku zadan na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych.

Realizacja zadan, finansowanych w 2018 r. z wyzej podanego limitu srodkow Funduszu

przedstawiata si¢ nastgpujaco:

4.1 Rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych.

W zakresie rehabilitacji zawodowej, majacej na celu utatwienie osobom niepetnosprawnym
uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego, przez umozliwienie im
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy realizowano
nizej wymienione zdania:

. zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej:

W okresie sprawozdawczym na wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zostata
wydatkowana ze §rodkow PFRON kwota 274 755 zt. W ramach tej kwoty utworzono 6 stanowisk
pracy tj.: jedno stanowisko pracy — kierowca w Zespole Szkot Akademickich Kujawskiej Szkoty
Wyzszej we Wloctawku, jedno stanowisko pracy — prezenter radiowy w Medialnym Centrum Kujaw
Sp. z 0.0., jedno stanowisko pracy - projektant w ,,TK MEBLE” Tomasz Kostecki we Wtoctawku,
trzy stanowiska dla 2 prasowaczy i 1 pracza w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej we Wioctawku.
Srednio na stanowisko przeznaczono kwote: 45 792,50 zt. Zaznaczyé nalezy, ze ustawa dopuszcza
15 krotno$¢ s$redniego wynagrodzenia, co daje ok. 65 000 zt na jedno stanowisko pracy. Zawarte z
pracodawcami umowy w tym zakresie gwarantujg zatrudnienie 6 osob niepelnosprawnych na
utworzonych stanowiskach pracy przez okres minimum 3 lat.
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o przyznanie osobie niepelnosprawnej $rodkéow na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej:

W okresie sprawozdawczym dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczely 3 osoby niepetnosprawne. Ze
srodkéw PFRON zostata wydatkowana kwota ogotem100 000 zt (Srednio 33 333 zt dla jednej osoby).
Utworzono nast¢pujace dziatalno$ci: ,,myjnia parowa”, ,,warsztat samochodowy - naprawa aut”,
,,prowadzenie portalu internetowego i sprzedaz powierzchni reklamowych”. Zawarcie 3 umow w tym
zakresie, gwarantujg stworzenie dla 3 osob niepetnosprawnych nowych miejsc pracy przez okres
minimum 2 lat.

e finansowanie szkolen organizowanych przez kierownika powiatowego urzedu pracy
oraz zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy:

Ze s$rodkéw przyznanych Gminie Miasto Wiloctawek przez PFRON finansowane byty
rowniez szkolenia osob niepelnosprawnych prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy oraz
ponoszone w zwigzku tym takze wydatki na instrumenty rynku pracy.

Zgodnie z rozliczeniem tego zadania przez Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku w 2018 r.
MOPR sfinansowat ze srodkéw PFRON wydatki zwigzane ze szkoleniem 10s0by niepetnosprawnej
zarejestrowanej w PUP, w kwaocie 1 908,38 zt. na szkolenie w zakresie sprzedawcy.

Natomiast w ramach instrumentow i ustug rynku pracy sfinansowano ze srodkéw PFRON dla
2 0sOb niepetlnosprawnych staze u pracodawcow na kwote 13 896 z1.

4.2 Rehabilitacja spoleczna osob niepelnosprawnych.

W zakresie rehabilitacji spotecznej, ktoérej celem jest mozliwie pelne wlaczenie osob
Z niepetnosprawnoscia we wszystkie przejawy zycia spolecznego realizowano nizej wymienione
zadania:

. dofinansowanie kosztow dzialalnosci dwoch warsztatéw terapii zajeciowej:

Na terenie Wtoctawka funkcjonujg dwa warsztaty terapii zajeciowej, ktorych organizatorami
sa: Towarzystwo Przyjaciot Dzieci prowadzace warsztat dla 35 osob niepelnosprawnych oraz Polski
Zwiazek Niewidomych, przy ktorym dziala warsztat dla 40 osob niepelnosprawnych. Celem
dziatania WTZ jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa zmierzajaca do ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci niezbgdnych do niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego zycia w S$rodowisku.
Realizacja celow WTZ shuzy stosowaniu technik terapii zajgciowej zmierzajacych do
usamodzielnienia uczestnikow, poprzez wyposazenie ich w umiejetnosci wykonywania czynnosci
zycia codziennego, zaradno$ci osobistej, a takze rozwijania psychofizycznych sprawno$ci oraz
podstawowych 1 specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w
szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

Na sfinansowanie kosztow dzialalnosci tych warsztatow w 2018 r. zostata przekazana ze
srodkéw PFRON kwota w wysokosci 1 244 700,00 zt i ze sSrodkéw budzetu miasta kwota 138 300,00
zt. Dofinansowanie rocznego kosztu pobytu na jednego uczestnika ze sSrodkow PFRON w warsztacie
terapii zajeciowej w 2018 r. wynosito 16 596 zi. Co roku przepisy zobowiazuja do przeprowadzania
kontroli dzialalnosci warsztatow. W okresie sprawozdawczym dokonano kompleksowych kontroli w
kazdym z warsztatow. Scista wspolpraca i coroczne kontrole przyczyniaja sie miedzy innymi do
podnoszenia standardow dziatania warsztatow terapii zajeciowe;.

W analizowanym okresie 6 0s6b niepetnosprawnych opuscito placowki, w tym 3 osoby podjety
zatrudnienie w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe;j.
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. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny:

Sprzet rehabilitacyjny jest to sprze¢t niezbedny do prowadzenia zaje¢ rehabilitacyjnych
wykorzystujagcych ¢wiczenia fizyczne, majacych za zadanie osiggniecie przy aktywnym
uczestnictwie osoby niepetnosprawnej mozliwie najwyzszego poziomu jej funkcjonowania.

Realizacja tego zadania majacego na celu wsparcie finansowe 0sob niepelnosprawnych przy
zakupie indywidualnego sprzetu do rehabilitacji w warunkach domowych w 2018 r. przedstawia si¢
nastepujaco: na dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny wydatkowano 17 737,93 zt dla
13 o0s6b niepelnosprawnych, w tym dla 2 dzieci na kwote 2 713,29 zt.

W zakresie sprzgtu rehabilitacyjnego  dofinansowywano urzadzenia do ¢wiczen
usprawniajacych prowadzonych w warunkach domowych zalecone przez lekarza glownie: tozka
rehabilitacyjne, rowery rehabilitacyjne, materace masujace i rotory rehabilitacyjne.

o dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne is$rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow:

Realizacja tego zadania majacego na celu wsparcie finansowe 0so6b niepelnosprawnych przy
catlkowitym lub znacznym pokryciu kosztow koniecznego zaopatrzenia ortopedycznego
| zaopatrzenia w srodki pomocnicze w 2018 r. przedstawia si¢ nastepujgco: wnioski o przyznanie
dofinansowania ze $§rodkow PFRON do zakupu/naprawy przedmiotow ortopedycznych i srodkow
pomocniczych ztozyto 825 0s6b niepetnosprawnych na ogélng kwote 1388 366,39 zt. Ze wzgledu na
ograniczenia srodkow wsparcie finansowe otrzymato 609 osob niepelnosprawnych w tacznej kwocie
375 552,91 zt, w tym dla 40 dzieci na kwote 38 605,37 zi.

. dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych:

Turnus rehabilitacyjny jest formg aktywnej rehabilitacji, potaczong z elementami wypoczynku,
majaca na celu przede wszystkim ogdlng poprawe sprawnosci, wyrobienie zaradno$ci, pobudzanie i
rozwijanie zainteresowan. Program turnusu powinien zawiera¢ elementy rehabilitacji zgodnej z
rodzajem schorzenia osoby niepetnosprawnej oraz obejmowac zajecia kulturalno-o$§wiatowe,
sportowo-rekreacyjne oraz inne wynikajace ze specjalistycznego rodzaju turnusu, z uwzglednieniem
zaje¢¢ indywidualnych i grupowych.

Celem turnusu rehabilitacyjnego jest ogo6lna poprawa sprawnosci psychofizycznej oraz
rozwijanie umiejetnosci spoltecznych uczestnikow, migdzy innymi poprzez nawigzywanie
I rozwijanie kontaktow spotecznych, realizacje i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udzial
W innych zajgciach przewidzianych programem turnusu.

W 2018 r. o dofinansowanie ze srodkéw PFRON uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym
ubiegato si¢ 463 0so6b, w tym 301 wnioskdéw dorostych osob niepelnosprawnych i ich 109 opiekunéw
oraz 28 wnioskow dzieci niepetnosprawnych oraz 25 opiekunoéw dzieci. Dofinansowanie przyznano
294 osobom niepetnosprawnym, w tym198 uczestnikom i 96 opiekunom na taczna kwotg 269 884,00
zth.

Dofinansowanie ze srodkéw PFRON wyptacono 272 osobom na taczng kwote 249 970zt.w tym
160 dorostym osobom niepetnosprawnym i ich 65 opiekunom i 25 dzieciom niepetnosprawnym i ich
22 opiekunom.

e dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych:
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W 2018 r. na realizacj¢ powyzszego zadania nie zostaly przyznane $rodki finansowe. Wnioski
ztozone do dnia 30.11.2017 r. zostaly rozpatrzone odmownie. Jednakze do dnia 30.11.2018 r. na
realizacj¢ tego zadania wptyneto 10 wnioskow. Ich realizacja nastapi w 2019 r. Wnioski ztozyly
nastepujace  organizacje pozarzadowe: Wloctawskie Stowarzyszenie Niepelnosprawnych
»~Burointegracja”, Polski Zwigzek Niewidomych, Stowarzyszenie ,,0Oligo”, Polski Zwigzek
Emerytow, Rencistow i Inwalidow, Stowarzyszenie ,,Amazonki”.

o dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
siei technicznych:

O dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
I technicznych w roku 2018 ubiegato si¢ 114 o0sob niepelnosprawnych. Na podstawie zlozonych
wnioskOw wyzej wymienione osoby wnioskowaty o dofinansowanie ze Srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych do likwidacji barier funkcjonalnych w tacznej
kwocie 964741,78 zt. MOPR we Wtoctawku przyznajac osobie niepetnosprawnej dofinansowanie w
przedmiotowym zakresie, uwzglednial stopien i rodzaj niepelnosprawnosci, indywidualne potrzeby i
mozliwoséci osoby niepelnosprawnej oraz zwigzek pomiedzy tymi potrzebami a wnioskowanym
zakresem likwidacji barier architektonicznych w konteks$cie wptywu jego wykonania na utatwienie
osobie niepetnosprawnej podstawowych, codziennych czynnosci lub kontaktéw z otoczeniem.

Po uwzglednieniu ograniczonych mozliwosci finansowych w 2018 r. zawarto 40 umow
0 dofinansowanie ze srodkéw PFRON likwidacji barier funkcjonalnych na taczng kwote 207 625 zt.
Dofinansowanie wyptacono 38 osobom na kwotg 199 881,24 ztotych, w tym do:

e likwidacji barier architektonicznych — 132 000,17 zt dla 15 0s6b,
o likwidacji barier w komunikowaniu si¢ — 45 119,22 zt dla 15 os6b,
e likwidacji barier technicznych - 22 761,85 zt dla 8 o0s6b.

W ramach likwidacji barier architektonicznych: 12 0s6b otrzymato dofinansowanie na
dostosowanie tazienki do ich potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci, w celu ulatwienia
wykonywania codziennych czynno$ci higieniczno — pielegnacyjnych, a 3 osoby poruszajace si¢ na
wozkach inwalidzkich otrzymaty dofinansowanie do zakupu i montazu platformy przyschodowe;,
budowy windy z balkonem wjazdowym, podjazdu zewnetrznego w celu umozliwienia wyjscia
z domu.

W ramach likwidacji barier w komunikowaniu si¢: 7 osob otrzymato dofinansowanie do
zakupu sprzegtu komputerowego, a pozostale osoby otrzymaty dofinansowanie do zakupu urzadzen
utatwiajacych komunikowanie takich jak: lupy elektroniczne, czytaki, ciSnieniomierze mowiace.

W ramach likwidacji barier technicznych: 1 osoba otrzymata dofinansowanie do zakupu 1 montazu
pieca dwufunkcyjnego, 1 osoba otrzymata dofinansowanie do zakupu podnosnika przenos$nego,
1 osoba do zakupu schodotazu ggsienicowego, a pozostate osoby do zakupu: krzesta sedesowego
| prysznicowego, taweczki na wanng, naktadki na sedes, taboretu prysznicowego.

Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osob Niepetnosprawnych w 2018 r. prowadzita
obstuga administracyjno - techniczng Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oso6b Niepetnosprawnych,
ktora petnita role opiniodawczo — doradcza.

4.3. Dzialalnos$¢ Punktu Informacji Osob Niepelnosprawnych:

W pierwszym kwartale 2018 r. w Sekcji Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Osob
Niepelnosprawnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku powstat Punkt Informacji
Oso6b Niepetnosprawnych. Do zadan PION nalezy udzielanie osobom niepelnosprawnym oraz ich
opiekunom, aktualnych i kompleksowych informacji, stuzacych wyrownywaniu ich szans w
aktywizacji spolecznej i zawodowej, a w szczegolnosci informowanie o ulgach i uprawnieniach 0sob
niepetnosprawnych, wynikajacych z obowiazujacych zrodet prawa oraz o mozliwosciach wsparcia
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finansowego 0sob niepetnosprawnych wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, podejmowanie
inicjatywy w zakresie m.in.: wspOlpracy z lokalnymi $rodkami masowego przekazu, wspotpracy
Z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi dzialajacych na rzecz srodowisk osob niepetnosprawnych
w zakresie docierania z informacja do nieaktywnych osob niepetnosprawnych, udziat w imprezach
lokalnych i srodowiskowych, wspolpracy z urzedami oraz opracowywanie materiatow informacyjno
— promocyjnych.

W ramach dziatalnosci PION w 2018 roku udzielono 680 porad osobom zainteresowanym, w
tym:419 — wizyty osobiste, 261 — rozméw telefonicznych, natomiast droga mailowg nie byty
kierowane zadne zapytania. Osoby niepetlnosprawne i ich opiekunowie oraz czlonkowie rodzin
zwracali si¢ z zapytaniem jakie s3: mozliwosci dofinansowania ze §rodkéw PFRON, oraz jakie
kryteria musza spetni¢ ubiegajac si¢ o dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego, do zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny oraz zasad dotyczacych
likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, a takze o zasadach
dotyczacych przyznawania dofinansowan w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad”
(Modut I oraz Modut II), uzyskania dotacji na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej, uzyskania
refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy, refundacji sktadek ZUS, ulgach na przejazdy
MPK, PKP, PKS, mozliwosciach uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zajeciowej, zasadach
dofinansowania ze srodkow PFRON do sportu, kultury, rekreacji i turystyki.

W okresie sprawozdawczym PION podjat wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi tj.:
Polski Zwigzek Niewidomych, Wiloctawskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego,
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom 1 Dorostym z Niepetlnosprawnoscia Intelektualng OLIGO,
Wioctawskie Stowarzyszenie Niepelnosprawnych EUROINTEGRACJA, Fundacja Caietanus W celu
dostarczenia osobom niepelnosprawnym kompleksowych informacji oraz poszerzenia
I zintegrowania form wsparcia, ktore zwigkszg szanse na usamodzielnienie si¢ zyciowe i zawodowe
beneficjentow. Przedstawiciele kazdego z wyzej wymienionych stowarzyszen, (raz lub dwa razy w
miesigcu w uzgodnionych dniach i godzinach) pehili dyzury w Punkcie Informacji Oséb
Niepelnosprawnych.

Przez PION organizowane byly rowniez spotkania informacyjne skierowane do osob
niepetnosprawnych, ich opiekundéw oraz cztonkéw rodzin m.in. z przedstawicielami Urzedu
Skarbowego we Wloctawku oraz z przedstawicielami Narodowego Funduszu Zdrowia we
Wiloctawku.

Rowniez w danym okresie sprawozdawczym pracownicy z PION na zaproszenie, celem
wspolpracy z instytucjami uczestniczyli w wielu spotkanych i imprezach udzielajac informacji
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osobom zainteresowanym, m.in. w dniach otwartych
dla os6b niepelnosprawnych w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych we Wioctawku, w 11
Wioctawskich Senioraliach, ktére odbyly si¢ w Centrum Kultury Browar B, w spotkaniu
informacyjnym z Seniorami Medycznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w bibliotece Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej we Wioctawku. PION byt takze wspotorganizatorem Targéw Dobrych
Praktyk Ekonomii Spotecznej dla mieszkancow powiatu i miasta Whoctawek, ktore realizowane byty
w ramach projektu Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu pn. ,,Koordynacja rozwoju
ekonomii spoteczne] w Wojewodztwie Kujawsko — Pomorskim”.

V. SWIADCZENIA RODZINNE, ALIMENTACYJNE I DODATKI MIESZKANIOWE
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5.1. Swiadczenia rodzinne, zasilek dla opiekuna, S$wiadczenia wychowawcze oraz
jednorazowe Swiadczenie z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Sekcja Swiadczen Rodzinnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w 2018 r. jest
realizatorem zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych,
ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekundw, ustawy z dnia
11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”. Sg to zadania zlecone gminie do realizacji z zakresu
administracji rzadowej. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi wniosek zlozony przez
wnioskodawce wraz z wymaganymi dokumentami. Sprawy zalatwiane sg zgodnie z wymogami
powolanych ustaw, przepisow wykonawczych z zastosowaniem kodeksu postepowania
administracyjnego.

Swiadczenia rodzinne przyznawane sa zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych na okres zasitkowy, ktory trwa od listopada danego roku do pazdziernika nastgpnego
roku, na okres waznosci orzeczenia odpowiednio do rodzaju $wiadczen, na inny okres wskazany
W ustawie oraz jednorazowo, natomiast §wiadczenie wychowawcze przyznawane jest na okres od
pazdziernika danego roku do wrze$nia nastgpnego roku.

5.1.1. Liczba osob objetych pomoca, liczba i kwota wyplaconych Swiadczen.

a) Swiadczenia rodzinne - w okresie sprawozdawczym ze $wiadczen rodzinnych korzystato
srednio 4 838 rodzin. Dla tych rodzin wydanych zostato 9 370 decyzji administracyjnych na
realizacj¢ nastepujacych swiadczen:

» zasitek rodzinny — wyptacono 69 066 $wiadczen na kwote 7 910 242,44 zt,

dodatek z tytutu urodzenia dziecka - wyptacono 398 $wiadczen na kwote 340 834,21 zt,

dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego -

wyptacono 961 $wiadczen na kwote 366 543,42 zi,

dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka - wyptacono 4 612 $§wiadczen na kwote

905 332,32 zi,

dodatek z tytutu ksztatcenia i1 rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego - wyptacono 4 680
swiadczen na kwotg 488 742,88 zt,

dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego - wyplacono 5 726 $wiadczen na kwote

385 657,65 zt,

dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania —

wyptacono 299 dodatkow na kwote 27 287,16 zi,

dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej — wyptacono 8 835

dodatkéw na kwote 826 907,43 zi,

zasilek pielegnacyjny - wyptacono 24 001 zasitkow na kwotg 3 793 403 zt,

Swiadczenie pielggnacyjne - wyplacono 5270 $wiadczen na kwote 7 754 400 zt,

specjalny zasitek opiekunczy wyptacono 1 188 §wiadczen na kwote 625 215 zt,

jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka — wyptacono 696 §wiadczen na kwotg 696

000zt,

$wiadczenie rodzicielskie — wyptacono 3 831 $wiadczen na kwotg 3 516 480 zt.

Lacznie wyptacono 129 134 $wiadczen na kwote 27 637 546,38 zt z tego wylacznie na

podstawie art. 5 ust.3 ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, tj. w ramach zasady ,,1zt za 1 z” 5 625

swiadczen na kwote 309 125,38 zt (wydatki nie sg pomniejszone o odzyskane $wiadczenia

nienaleznie pobrane).

b) zasilek dla opiekuna - w okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

wyptacono zasitek dla opiekuna wyptacono w liczbie 626 $wiadczen na kwote 332 516 zt
(wydatki nie sa pomniejszone o odzyskane swiadczenia nienaleznie pobrane),
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c) skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego — od $wiadczen
pielegnacyjnych, specjalnych zasitkow opiekunczych i zasitkow dla opiekuna w 2018 r. zostaty
odprowadzone 5 336 sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe na kwote 1 774 788 zt.,

d) skladki na ubezpieczenie zdrowotne — od $wiadczen pielegnacyjnych, specjalnych zasitkow
opiekunczych i zasitkow dla opiekuna w 2018 r. zostaty odprowadzone sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne na kwot¢ 178 100 zi,

e) Swiadczenie wychowawcze - w okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia
2018 r. ze $wiadczenia wychowawczego korzystato srednio 5 606 rodzin. Dla tych rodzin
wydanych zostato 7 579 decyzji administracyjnych. Lacznie wyptacono 101 583 $wiadczenia
wychowawcze na kwote 50 582 632 zt (wydatki nie sa pomniejszone o odzyskane §wiadczenia
nienaleznie pobrane),

f) jednorazowe Swiadczenie z ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” -
w okresie sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. z jednorazowego
swiadczenia skorzystato 9 osob. Dla tych oséb wydanych zostato 9 decyzji administracyjnych.
Lacznie wyptacono 9 jednorazowych §wiadczen na kwote 36 000z1,

g) S$wiadczenie ,,Dobry start” - w dniu 1 czerwca 2018 r. weszto w zycie rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdélowych warunkow realizacji rzadowego
programu ,,Dobry start”, w okresie sprawozdawczym wyptacono $wiadczenie dobry start dla
10 619 dzieci na kwote 3 185 550 zt..

5.1.2. Nienaleznie pobrane §wiadczenia.

a) s$wiadczenia rodzinne - z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych stan naleznosci
na koniec grudnia 2018 r. wynosit 141 884 zt, przez okres sprawozdawczy umorzono 7958 zi,
roztozono na raty kwote 11 930 zt, potracono z biezacych §wiadczen kwote 20 334 zt, odzyskano
119 064 zt.,

b) zasilek dla opiekuna - z tytulu nienaleznie pobranych zasitkow dla opiekuna stan naleznosci na
koniec grudnia 2018 r. wynosit 7 846 zt, w okresie sprawozdawczym nie umorzono zadnej kwoty
nienaleznie pobranej, 0dzyskano natomiast z tego tytutu kwote 1 520 z1,

c) Swiadczenia wychowawcze - z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych stan
naleznos$ci na koniec grudnia 2018 r. wynosit 97 247 zt, w okresie sprawozdawczym odzyskano
120 194 zt.

5.2. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego i postepowanie wobec dluznikéw
alimentacyjnych.

Na podstawie udzielonych przez Prezydenta Miasta Wloctawek upowaznien pracownicy Sekcji
Swiadczen Alimentacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku realizuja zadania
wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U. z 2018 r. poz. 554 z p6zn. zm.). Ustawa ta reguluje zasady dysponowania funduszem
alimentacyjnym, z ktérego wyptaca si¢ $wiadczenia osobom, ktére nie otrzymujg zasadzonych
alimentéw, pomimo prowadzonej egzekucji komorniczej wobec rodzica zalegajacego z alimentami.

W powyzszej ustawie okreslono rowniez zasady pomocy panstwa osobom uprawnionym do
alimentow oraz warunki nabywania prawa do $wiadczen z ww. funduszu alimentacyjnego, a takze
dzialania podejmowane wobec dluznikow alimentacyjnych, ktoére zmierzaja do zwigkszenia
odpowiedzialnosci 0s6b zobowigzanych do alimentacji.

33



Gléwne zamierzenia ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw realizowane

przez pracownikoéw Sekcji Swiadczen Alimentacyjnych to:
1. Prowadzenie postgpowania w sprawach swiadczen z funduszu alimentacyjnego tzn.

udzielanie informacji o warunkach nabywania prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
wydawanie decyzji w powyzszym zakresie.

2. Prowadzenie postepowania wobec dluznikow alimentacyjnych tzn.:

podejmowanie dziatan wobec dluznika alimentacyjnego w przypadku otrzymania wniosku od
osoby uprawnionej lub przyznania osobie uprawnionej $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

przeprowadzaniec wywiadow alimentacyjnych, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej,
dochodowej i zawodowej dtuznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn
nietozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbieranie o§wiadczen majatkowych;
przekazywanie komornikowi sadowemu informacji majacych wplyw na skutecznosé
prowadzonej egzekucji;

zobowigzywanie dtuznika do zarejestrowania si¢ jako bezrobotny albo jako poszukujacy
pracy;

zwracanie si¢ do starosty o podjecie dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej
dhuznika, w razie braku mozliwosci aktywizacji zawodowej wystgpowanie z wnioskiem do
starosty o skierowanie dluznika do robot publicznych lub prac organizowanych na zasadach
robot publicznych w przypadku gdy dtuznik alimentacyjny nie moze wywigzac si¢ ze swoich
zobowigzan z powodu braku zatrudnienia;

prowadzenie postgpowania dotyczacego uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego
si¢ od zobowigzan alimentacyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie;

sktadanie wnioskow o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikom alimentacyjnym oraz wnioskow o
$ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks
karny (Dz. U.z 2018 r. poz.1600, z p6zn. zm.) w przypadku uznania dtuznika alimentacyjnego
za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych;

przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczej o zobowigzaniu lub
zobowigzaniach dluznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutow, o ktéorych mowa w art. 28
ust. 1 pkt.1 i 2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w razie powstania
zalegtosci za okres dtuzszy niz 6 miesigcy.

Majac na uwadze powyzsze w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku

przyznano i wyplacono $§wiadczenia z funduszu alimentacyjnego dla okoto 1 360 os6b uprawnionych
w tacznej kwocie 6 888 755 zt. Szacuje sig, ze od 1 sierpnia 2019 roku na nowy okres $wiadczeniowy
trwajacy od 1 pazdziernika 2019 roku do 30 wrzesnia 2020 roku o ustalenie prawa do Swiadczen z
funduszu alimentacyjnego wystapi okoto 1 500 oséb.

W zakresie liczby dtuznikow alimentacyjnych od 2008 roku rokrocznie odnotowuje si¢ jej

wzrost, na koniec 2018 roku odnotowano 1 883 dluznikéw alimentacyjnych. Na 2019 rok rowniez
przewiduje si¢ wzrost liczby dtuznikow. W roku 2018 w ramach prowadzonych wobec dluznikow
alimentacyjnych postepowan przeprowadzono 584 wywiady alimentacyjne.

Ponadto wystgpiono:

do Powiatowego Urzedu Pracy we Wloctawku o podjecie dzialan zmierzajacych do
aktywizacji zawodowej w stosunku do 12 dtuznikéw alimentacyjnych;

do Komornikéw Sadowych przy Sadach Rejonowych z 233 informacjami majacymi wplyw
na egzekucje zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu
alimentacyjnego, oswiadczenia majatkowego lub innych zrdodet.
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Wszczeto postepowanie dotyczace uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od
zobowigzan alimentacyjnych wobec 113 dtuznikow, ktorzy uniemozliwili przeprowadzenie wywiadu
alimentacyjnego lub odmowili zlozenia o$wiadczenia majatkowego, zarejestrowania si¢
W powiatowym urze¢dzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, bez uzasadnionej przyczyny
odmoéwili  przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, robot publicznych, prac na
zasadach robot publicznych albo udzialu w szkoleniu, stazu lub przygotowaniu zawodowym
dorostych.

Po zakonczeniu wyzej wskazanych postepowan w stosunku do 31 dtuznikéw alimentacyjnych
wydano decyzje uznajace ich za uchylajacych si¢ od zobowigzan alimentacyjnych. Pozostate,
wszczete postgpowania zostalty w wiekszosci umorzone jako bezprzedmiotowe, bowiem w latach
wczesniejszych wydano decyzje uznajace dluznikéw za uchylajacych sie od zobowigzan
alimentacyjnych, przedmiotowe decyzje sg decyzjami ostatecznymi.

Na tej podstawie skierowano wnioski:
— do Prokuratury o $ciganie za przestepstw okre§lone w art. 209 § 1 Kodeksu Karnego

w stosunku do 75 dtuznikow alimentacyjnych;

— do Prezydenta Miasta o zatrzymanie prawa jazdy w stosunku do 27 dluznikow
alimentacyjnych.
Ponadto, w zwigzku ze zmiang zapisow art. 209 Kodeksu Karnego, w roku 2018 skierowano do
Prokuratury okoto 1 000 zawiadomien o mozliwosci popelnienia przestepstwa przez dluznikow
alimentacyjnych.

Stan nalezno$ci dtuznikéw alimentacyjnych z tytulu wyptaconych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego na dzien 31 grudnia 2018 roku wynosit 67 339 196 zt.

Odzyskano od dtuznikow alimentacyjnych nalezno$ci z tytutu wyptaconych §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego na faczng kwote¢ 1 867 009 zt (kwota nalezno$ci wraz z ustawowymi odsetkami za
opoOznienie).

5.3.  Dodatki mieszkaniowe i energetyczne.

Sekcja Dodatkow Mieszkaniowych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku
realizuje:

1)  zadanie wlasne gminy wynikajace z ustawy o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 180) — przyznanie i realizacja dodatkow mieszkaniowych. Z tej formy pomocy w 2018
roku skorzystato 1 603 gospodarstw domowych, wyptacono 15 036 §wiadczen na taczng kwote
2 500 867,02zt. Wyptata dodatku mieszkaniowego odbywa si¢ na podstawie decyzji
administracyjnych, ktorych w 2018 roku wydanych zostato 2 639: w tym 2 393 pozytywnych,
156 negatywnych, pozostate to m.in. decyzje wstrzymujace/wznawiajagce wyplate Swiadczenia
z powodu zaleglo$ci, wygaszajace z uwagi na sprzedaz mieszkania/zgon wnioskodawcy.
Przewazajaca czgs$¢ gospodarstw korzystajacych z dodatku mieszkaniowego stanowig rodziny
zamieszkujace w lokalach spoétdzielczych (43%), w zasobach miasta Wioctawek (25%) oraz
w budynkach prywatnych (17%). Zadania Sekcji w stosunku do planu finansowego zostaty
wykonane w 83 %.

2)  zadanie zlecone wynikajace z ustawy Prawo energetyczne (t.j. Dz. u. z 2018r. poz. 755, z pdzn.
zm.) — przyznanie i realizacja dodatkow energetycznych. Z tej formy pomocy w 2018 roku
skorzystalo 238 gospodarstw domowych, wyptacono 2104 $wiadczen na taczng kwote
29 134,80zt. Wyptata dodatku mieszkaniowego odbywa si¢ na podstawie decyzji
administracyjnych, ktorych w 2018 roku wydanych zostato 490, w tym: 488 pozytywnych, 2
negatywne. Zadania Sekcji w stosunku do planu finansowego zostalty wykonane w 94 %.
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W realizacji zadan sekcja nie spotkata wigkszych trudnosci, na kolejny rok zaktada si¢ dbatos¢
o sprawng 1 rzetelng obstuge oséb ubiegajacych si¢ o pomoc.
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V1. KADRA I ZARZADZANIE ZASOBAMI

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie
zatrudnionych na umowg¢ o pracg byto ogoétem 293 pracownikow, w tym Dyrekcja 2 osoby; w Dziale
Pomocy Srodowiskowej 121 pracownikow, w tym, w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spotecznej 69
osob, w Klubie Integracji Spolecznej 7 oso6b, w Zespole ds. Strategii, Programow
I Sprawozdawczosci 5 0sob, W Placowkach Wsparcia Dziennego - 5 $wietlicach 20 osob, w Sekcji
Realizacji Swiadczen Spotecznych 20 osob; w Dziale Wsparcia Spotecznego 92 osoby, w tym
w Sekcji Swiadczen Rodzinnych 34 o0sob, w Sekcji Swiadczen Alimentacyjnych 7 osob, w Sekcji
Dodatkow Mieszkaniowych 8 osob, w Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastepczej 12
0sOb, w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej 7 osob, w Sekcji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie
i Interwencji Kryzysowej 17 osob, w Sekcji Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Oséb
Niepelnosprawnych 7 os6b; w Dziale Finansowo — Ksiegowym 16 0s6b, w Dziale Administracji
i Organizacji 52 osoby, w tym w Sekcji Organizacji i Kadr 7 osob, w Sekcji Administracji
I Zamowien Publicznych 39 0sob, w Sekcji Informatyzacji 6 0sob; w Zespole Kontroli i Standardow
jakosci 3 osoby; w Miejskim Zespole Orzekania 0 Niepelnosprawnos$ci 7 0osob. Nalezy zaznaczyc¢, ze
wsrod pracownikow merytorycznych wszystkie osoby posiadaja wymagane kwalifikacje zawodowe,
zgodnie z przepisami regulujacymi zatrudnienie w osrodkach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku spetnia wymagania formalne natozone
ustawg o pomocy spotecznej w zakresie zatrudnienia pracownikow socjalnych tj. minimum
1 pracownik socjalny na 2 000 mieszkancow gminy. Ogétem w Osiedlowych Sekcjach Pomocy
Spotecznej zatrudnionych jest 69 pracownikow socjalnych, w tym 59 pracownikéw socjalnych
przeprowadzajacych wywiady $rodowiskowe. 46 pracownikow socjalnych posiada wyksztalcenie
wyzsze, 26 pracownikow socjalnych posiada Specjalizacje I stopnia w zawodzie pracownik socjalny,
10 pracownikow socjalnych posiada Specjalizacje II stopnia w zawodzie pracownik socjalny.
Lacznie 55 pracownikow MOPR posiada dyplom studiéw podyplomowych, w tym 44 ukonczyto
studia podyplomowe w zakresie organizacji pomocy spoteczne;j.

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku nieustannie podnosza
kwalifikacje zawodowe. Zobowigzani sg do tego nie tylko zmieniajacymi si¢ przepisami prawa ale
takze obowiazkiem, jaki naktada na nich art. 24 ust. 7 Ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz.
U.z2018r., poz. 1260 z p6zn. zm.). Zakres zadan powierzony do realizacji pracownikéw MOPR we
Wioctawku jest bardzo szeroki. Duza rozpieto$¢ zadaniowa niesie wigc za sobg rdéznorodnosé
tematow szkoleniowych. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom pracownikow i jednoczesnie dbajac o rzetelne i zgodne z przepisami prawa
wykonywanie powierzonych Osrodkowi zadan, podejmuje dziatania, ktorych celem jest zapewnienie
udzialu w zréznicowanych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, podlegtym
pracownikom. Szkolenia, warsztaty, konferencje, seminaria to podstawowe formy podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Wymienione formy sg realizowane przez profesjonalne zewng¢trzne firmy
szkoleniowe. Szkolenia te sa zardwno szkoleniami platnymi jak 1 bezplatnymi. Podnoszenie
kwalifikacji zawodowych jest finansowane z budzetu gminy oraz przeprowadzane jest w ramach
realizowania projektow unijnych.

W roku 2018 pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku uczestniczyli
w ponad 70 roznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Byly to szkolenia merytoryczne
odnoszace si¢ do prawidtowego funkcjonowania samej jednostki, jaki i $cisle powigzane z szeroko
rozumiang pracg socjalng. Pracownicy MOPR we Wtoctawek uczestniczyli w szkoleniach z zakresu:
Kadry i ptace po 1 stycznia 2019 r. (akta osobowe, wynagradzanie, RODO, Kodeks pracy, rozliczenia
z ZUS, US); Prawo pracy dla Kadry Kierowniczej — dyscyplinowanie pracownikow, mobbing i
dyskryminacja, realizowanie uprawnien kierowniczych, rozwigzywanie umow o prace; Nowe zasady
przetwarzania danych osobowych w jednostkach samorzadu terytorialnego w zwigzku z wejsciem w
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zycie RODOj; Najnowsze zmiany w systemie zaméwien publicznych — I 1 II péirocze 2018. Ranking
15 najczesciej wystepujacych nieprawidlowosci oraz gotowe rozwigzania. Wzorcowa tresé
ogloszenia 0 zamoéwieniu i SIWZ; Dostep do informacji publicznej a RODO - sprzecznosci,
problemy interpretacyjne i orzecznictwo; Szkolenie z zakresu uzaleznien behawioralnych; Szkolenie
dla inspektorow ochrony ppoz.; Analiza (diagnoza) sytuacji rodzinnej i narzedzia pracy z rodzing;
Zarzadzanie ryzykiem w systemach Bezpieczenstwa Informacji zgodnie z ISO 27005 — 2011,
Najnowsze zmiany w $wiadczeniach wychowawczych (500+) i $wiadczeniach rodzinnych oraz
biezaca ich realizacja; Zarzadzanie ryzykiem w ochronie danych osobowych. Ocena skutkéw dla
ochrony danych — DPIA; Praca zrodzicem trudnego dziecka, sprawiajacego problemy
wychowawcze. Komunikacja z dzieckiem krzywdzonym; Promowanic nowych metod dziatan
w zakresie aktywizacji 1 integracji spoteczno-zawodowej, wspieranie partnerskiej wspolpracy
pomiedzy jst i podmiotami ekonomii spotecznej; Czynno$ci pracownika socjalnego wykonywane
W procesie przyznawania $wiadczen w trybie postgpowania administracyjnego zwigzane ze
$wiadczong praca socjalng; Przygotowanie do obowigzkowej elektronizacji zamdowien publicznych -
zamoOwienia do i powyzej 30 000 euro - szkolenie dla kadry technicznej i 0s6b zajmujacych sig¢
zamOwieniami publicznymi w jednostce; Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim; Prawo pracy w JST - najnowsze zmiany od 25 maja br.,
praktyczna wyktadnia, najnowsze orzecznictwo oraz dalsze nadchodzace zmiany w przepisach; Praca
socjalna arozwigzywanie problemow alkoholowych; Nowe zasady funkcjonowania WTZ,
Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob niepelnosprawnych, Indywidualny program rehabilitacji
I aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sob z niepelnosprawnoscia; Fundusz Alimentacyjny 2018 -
aktualne problemy; Zarzadzanie ryzykiem w systemach bezpieczenstwa informacji zgodnie
zISO/IEC 27005:2011; Swiadczenia rodzinne Program 500+, Program rzadowy ,,Dobry start";
Audytor wewnetrzny ISO 9001 — 2015; Wspodtpraca stuzb 1 instytucji tworzacych system wspierania
rodziny i pieczy zastgpczej oraz adopcji; Standardy ustug; Standardy pracy socjalnej z osobg i
rodzing; Szkolenia dla kadry jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w zakresie wsparcia
udzielanego ofiarom handlu ludzmi; System Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkéw PFRON;
Dodatki mieszkaniowe i energetyczne w praktyce - projektowane zmiany, stan prawny na
pazdziernik 2018; Spotkanie konsultacyjno-szkoleniowe dotyczace realizacji pilotazowego programu
,,Aktywny samorzad"; Instrukcja kancelaryjna w jsfp - praktyka stosowania przepisow w zwiazku ze
zmiang ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz po wejsciu w zycie RODO;
Dochodzenie zwrotu $wiadczen - $wiadczenia nienaleznie pobrane i podlegajace zwrotowi;
Szkolenia ,,Akademia Streetworkingu"; Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach 1 stopien; W
zderzeniu z psychopata; Szkolenie wdrazajace system SOW - System Obstugi Wsparcia; Szkolenie
dla pracownikow socjalnych ,,Czyste Powietrze"; Szkolenie w zakresie handlu ludzmi; Aktywny
Senior XXI wieku; ldentyfikacja przemocy seksualnej i podejmowanie interwencji w sytuacji
zagrozenia dziecka; Wplyw traumy wczesnorozwojowej na funkcjonowanie dziecka; Szkolenie z
zakresu prowadzenia warsztatow dla rodzicow; Szkolenie dotyczace pozyskania grantow LGD;
Superwizja dla oso6b pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy; Idea standaryzacji oraz
model realizacji ustug o okreslonym standardzie w miescie na prawach powiatu; Szkolenie w zakresie
postepowania administracyjnego;

Metodyka pracy socjalnej; Jak tworzy¢ udane partnerstwa i polityki CSR w zaufaniu 1 wspoipracy
miedzysektorowej COIP i wolontariatu - realizacja projektow unijnych; Komunikacja i proces
motywacji w pracy socjalnej z klientami pomocy spotecznej; Podstawy prawne i merytoryczne
przyznawania $wiadczen z pomocy spotecznej; Rodzinny wywiad $rodowiskowy i jego rola
W postepowaniu w sprawie pomocy spolecznej; Standardy poradnictwa specjalistycznego, w tym
poradnictwa  specjalistycznego dla os6b niepetnosprawnych, cztonkéw rodzin  osob
niepetnosprawnych oraz os6b wspierajagcych osoby niepetnosprawne; Rozwigzywanie kontliktow
miedzyludzkich; Zarzadzanie stresem i kontrolowanie emocji.
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Pracownicy MOPR we Wiloctawek byli takze uczestnikami 13. konferencji m.in.: III
Powiatowej Konferencji Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie - przemoc i jej implikacje;
Administrator danych osobowych w perspektywie RODO; Podejscie oparte o prawa cztowieka
w pracy z osobami bezdomnymi ze wsparciem EFS; Problemy przemocy domowej i instytucjonalnej
wobec 0s6b dorostych i starszych; Wspotczesne wyzwania dla kadry kierowniczej osrodkéw pomocy
spotecznej; Rodzina z problemem alkoholowym i problemem przemocy jako Klient pomocy
spotecznej; Migdzynarodowe Forum Ekonomii Spolecznej oraz Dobrych Praktyk; Ogdlnopolskie
seminarium: Spoteczno$ci w zmianie; Rodzina 2018. Wyzwania dla integralno$ci i Sposoby
interwencji; Prawo pracy i wynagrodzenia 2019 - jak stosowac¢ nowe przepisy; Miedzynarodowe
Forum Ekonomii Spotecznej, DELL Technologies Forum; Prawo pracy i wynagrodzenia 2019 - jak
stosowac¢ nowe przepisy.

Organizacja i zarzadzanie zasobami

Dyrektor MOPR, poprzez zarzadzanie zorientowane na klienta, w tym ustalone i stosowane
w biezacej praktyce metody kontroli zarzadczej, zapewniat w roku 2018 realizacj¢ celéw i zadan
W sposob planowy i ciggly. Pomoc i wsparcie spoleczne $wiadczono zgodnie z zasadnymi,
zweryfikowanymi w trybie postgpowania administracyjnego, potrzebami mieszkancoOw i planem
finansowym Osrodka. Dla zadan i celow statutowych w roku 2018, zgodnie z wymogami ustawy
z dnia 27 sierpnia2009 r. o finansach publicznych, zidentyfikowano i oszacowano ryzyko oraz
ustalono metody przeciwdzialania zagrozeniom.

Wykonywanie zadan statutowych MOPR, w tym celow zawartych w budzecie Miasta
Wioctawek i programach Rady Miasta oraz organdéw panstwowych i samorzadowych, wytyczajacych
polityke spoteczna, nadzorowano w zakresie zgodnos$ci z obowiagzujacym prawem, efektywnosci oraz
oszczednego i gospodarnego wydatkowania srodkéw budzetowych.

Zgodnie z wewngetrznymi procedurami kierujacy sekcjami ztozyli Dyrektorowi MOPR
w terminie do dnia 31.01.2018 r. o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej oraz przeprowadzili
identyfikacje ryzyk na rok 2018 w zakresie powierzonych zadan. Po identyfikacji i oszacowaniu
ryzyk na poziomie komorek organizacyjnych sporzadzono rejestr ryzyk MOPR na rok 2017 oraz jego
aktualizacje¢ po poirocznej ocenie funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

Zgodnie z obowigzujacymi w MOPR standardami kontroli zarzadczej Dyrektor MOPR
przeprowadzil, przy udziale Zastgpcy Dyrektora, Gléwnego ksiggowego 1 kierownikow Sekcji,
roczng 1 okresowg ocen¢ funkcjonowania kontroli zarzadczej, celem uzyskania potwierdzenia, ze
zadania realizowane byly zgodnie zprawem, przy zachowaniu: celowos$ci, terminowosci,
efektownosci 1 wiarygodnosci sprawozdan. Dyrektor ustalit plan kontroli wewnetrznych, ktory
zrealizowano zgodnie z zalozeniami.

Whnioski, skargi 1 petycje mieszkancoOw przyjmowano codziennie, w godzinach
funkcjonowania Os$rodka. Rozpatrzenie skarg iwnioskow przez Dyrektora poprzedzato
postepowanie wyjasniajace.

Zagadnienia dotyczace jakosci udzielanych Swiadczen

Celem biezacej oceny standardow dzialalnosci MOPR, wynikajacych z obowigzujacego
prawa 1 Polityki Jakosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku oraz zobowigzan
wobec: klientéw, instytucji i partnerow spotecznych Dyrektor MOPR ustalit zadania auditowe
W ,,Programie auditow systemu zarzadzania jako$cig na rok 2018”.

Auditowano nastepujace zadania i zagadnienia:
1. S$wiadczenie pomocy spotecznej w formie pracy socjalnej 1 kontraktu socjalnego przez
pracownikow socjalnych Osiedlowych Sekcji Pomocy Spotecznej MOPR,
2. przyznawanie i realizacj¢ dodatkow mieszkaniowych,
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3. procedury przyjecia i pobytu oraz jako$¢ ustug pielegnacyjno-opiekunczych w Domu Pomocy
Spotecznej w Zakrzewie powiat ptocki gdzie kierowani sg mieszkancy Wloctawka z
niepetnosprawni intelektualnie, wymagajacy tej formy pomocy spolecznej,

4. procedury przyjecia 1 warunki pobytu oséb w podesztym wieku, wymagajacych catlodobowe;j

opieki, ktorym nie mozna zapewni¢ ustug opiekunczych, skierowanych do Domu Pomocy

Spotecznej we Wioctawku ,,Na Skarpie” przy ul. Dobrzynskiej 102,

procedury wewnetrzne organizacji i koordynacji rodzinnej pieczy zastepczej,

6. realizacj¢ porozumien mi¢dzy Gming Miasto Wioctawek, a placowkami o$wiatowymi

W sprawie zapewnienia positkow w szkotach i przedszkolach, w losowo wybranych,

nastepujacych placowkach: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1: Przedszkole nr 6 i Szkota

Podstawowa nr 20 (luty, marzec), Szkota Podstawowa nr 3 (marzec), Przedszkole nr 30 (maj),

Szkota Podstawowa nr 23 (pazdziernik),

zapewnienie positku w Miejskiej Jadtodajni ,,U Swictego Antoniego” ( maj),

8. realizacje umowy miedzy Gming Miasto Wtoctawek, a Caritas Diecezji Wloctawskiej
w sprawie zapewnienie schronienia osobom bezdomnym w Schronisku Caritas Diecezji
Wioctawskiej (kwiecien,

9. przyznawanie i realizacja zasitku celowego oraz rozpoczgcie funkcjonowania OSPS
Srédmiescie w nowej strukturze organizacyjnej w zwigzku z projektem ,,Wdrozenie
usprawnien organizacyjnych w MOPR Wtoctawek™.

Z kazdego audytu sporzadzano raport zawierajacy m.in. wnioski i spostrzezenia, ktére przekazano do

realizacji stronom auditowanym.

We wrzesniu 2018 roku, Polski Rejestr Statkow S.A. przeprowadzit audit ponownej
certyfikacji w zakresie systemu zarzadzania jakos$cig, w wyniku ktérego potwierdzono, ze MOPR

Wioctawek spetnia standardy normy PN-EN ISO 9001:2015.

o

~
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VIl. INICJATYWY, PROGRAMY REALIZOWANE Z UDZIALEM SRODKOW
POZABUDZETOWYCH

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku jako organizator i koordynator miejskiego
systemu wsparcia spotecznego dla os6éb i rodzin wymagajacych pomocy w rozwigzywaniu
problemoéw, ktérych nie moga pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia 1 mozliwosci
systematycznie uczestniczy w konkursach o dotacj¢ na realizacj¢ dziatan aktywizacyjnych,
integracyjnych dla beneficjentow pomocy spoteczne;j.

Rzadowy wieloletni program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

Wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania zostat ustanowiony
Uchwata Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” na lata 2014-2020 (M.P. z 2013 r. poz. 1024 i z 2014 r. poz. 671). Program jest
wsparciem finansowym gmin w zakresie realizacji zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym
okreslonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 i pkt 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1508). Glownym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia
dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, ze
szczegblnym uwzglednieniem uczniéw z terendw objetych wysokim poziomem bezrobocia i1 ze
srodowisk wiejskich oraz oséb dorostych, w szczegdlnosci oséb samotnych, w podesztym wieku,
chorych lub niepetnosprawnych. Ponadto Program ma na celu poprawe stanu zdrowia dzieci
I mlodziezy oraz ksztattowanie u nich prawidlowych nawykow zywieniowych.

W ramach programu gminy udzielajg wsparcia osobom spetniajagcym warunki otrzymania pomocy
wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej w szczegolnosci:

— dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowe;,

— uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,

— 0Sobom i rodzinom znajdujacym si¢ w sytuacjach wymienionych w art. 7 ww. ustawy.
Do wsparcia w ramach programu kwalifikuja si¢ osoby 1 rodziny, ktorych dochod nie przekracza
wysokosci 150% kryterium, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, czyli dla
osoby samotnej 1 051,50 zt miesigecznie, dla osoby w rodzinie 792,00 zt miesigcznie. Pomoc
udzielana jest w formie positku, Swiadczenia pienig¢znego na zakup positku lub Zzywnosci albo
$wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych.

W ramach realizacji Rzadowego programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” pomoc w formie §wiadczenia pienigznego na zakup zywnosci oraz goracego positku
otrzymato ogétem 8 801 osob, w tym w formie §wiadczenia pieni¢znego 7 727 osob, a w formie
positku zas 2 894 osob, w tym 1 840 dzieci. Laczny koszt realizacji ww. programu w okresie
sprawozdawczym wynosit 5 550 000,00 zt, w tym dotacja budzetu panstwa 4 440 000,00 zt, a wktad
wilasny 1 110 000,00 zt. Realizacja programu jest dotowana z budzetu panstwa. Ustalona dotacja
wynosi 60% z budzetu panstwa. Z uwagi na ograniczone srodki wlasne Gminy Miasto Wtoctawek
na §wiadczenia z pomocy spotecznej, na wniosek MOPR dotacja zostala zwigkszona do 80%.

» Wloclawek — miasto aktywnych rodzicow”

Projekt ,,Wtoctawek — miasto aktywnych rodzicow” realizowany jest przez Gmin¢ Miasto
Wioctawek/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, i jest wspotfinansowany ze srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 8 — Aktywni
na rynku pracy, Dziatania: 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego, Poddziatanie: 8.4.1
Wsparcie zatrudnienia oséb petnigcych funkcje opiekuncze.
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Projekt realizowany jest w partnerstwie, na podstawie umowy ze Stowarzyszeniem Inicjatyw
Spoteczno — Ekonomicznych SUKCES, dziatajacym we Wioctawku.

Poziom dofinansowania UE wydatkoéw kwalifikowanych na poziomie projektu wynosi 85%, czyli
100% dotacji (w ramach konkursu nie przewiduje si¢ krajowego wsparcia finansowego). Platno$¢
ze srodkow europejskich przekazywana jest przez Bank Gospodarstwa Krajowego na podstawie
zlecenia platnoSci wystawionego przez Instytucje Zarzadzajaca RPO WKP. Projekt rozliczny
ryczattowo tzn. na podstawie zrealizowanych wskaznikow.

Plan budzet projektu 2018 r. 2019 . Ogolem

MOPR 97 350,00 zt 48 675,00 zt 146 025,00 zt
SISE ,,SUKCES” 108 199,98 zt 33 775,00 zt 141 974,98 zt
Warto$¢ projektu ogotem 205 549,98 zt 82 450,00 zt 287 999,98 zt

Celem projektu jest umozliwienie powrotu do pracy 7 kobiet (przebywajacych na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim) oraz zwigkszenie zatrudnienia 11 kobiet (bez pracy, w tym osoby
przebywajace na urlopie wychowawczym) wytaczonych z rynku pracy w zwiazku ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi do lat 3, z terenu miasta Wtoclawek, poprzez sfinansowanie opieki nad dzie¢mi
do lat 3 oraz realizacj¢ dziatan aktywizacyjnych i szkoleniowych w terminie od 1 marca 2018 r.
do 30 kwietnia 2019 r. Uczestniczkom projektu zostato zapewnione wsparcie w postaci pokrycia
kosztow biezacej opieki nad dzieckiem oraz dziatan aktywizacyjnych i szkoleniowym.

W okresie od 1 marca do 31 grudnia 2018 r. w ramach zadan przypisanych w projekcie
liderowi projektu — MOPR, zrealizowano nast¢pujace zadania:

1. W miesigcach marzec — kwiecien 2018 r. przeprowadzono akcj¢ informacyjna o projekcie,
dotyczaca naboru oraz warunkow uczestnictwa. Informacje przekazano do czterech Osiedlowych
Sekcji Pomocy Spolecznej oraz lokalnych mediow. Koordynator oraz asystent koordynatora
wzigli udzial w spotkaniu informacyjnym organizowanym przez Urzad Marszatkowski WKP —
Delegaturge we Wioctawku z osobami zainteresowanymi skorzystaniem ze wsparcia w projekcie.
W ramach rekrutacji utworzono listy uczestnikow projektu oraz listy rezerwowe.

2. W miesigcu maju 2018 r. podpisano 18 uméw uczestnictwa w projekcie wraz z umowa
finansowania ustug opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym — 7 umoéw z matkami powracajacymi
do pracy po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim oraz 11 umoéw z matkami biernymi
zawodowo lub bezrobotnymi.

3. W miesigcach marzec — kwiecien 2018 r. przeprowadzono postepowanie w celu wytonienia
wykonawcy ustugi 1 przeprowadzenia indywidualnego poradnictwa psychologicznego.
W raportowanym okresie 7 uczestniczek skorzystato z 52 godz. wsparcia w tej formie.

4. Dokonano refundacji kosztoéw opieki nad dzie¢mi do lat 3 na podstawie ztozonych wnioskow dla
7 uczestniczek.

5. Projekt realizowany jest w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoteczno -
Ekonomicznych SUKCES we Wtoctawku, ktory realizuje wsparcie zawodowe dla uczestnikow
projektu w zakresie:

— doradztwa zawodowego: 11 uczestniczek biernych zawodowo/bezrobotnych korzysta ze
wsparcia w formie indywidualnego doradztwa zawodowego IPD,

— 11 uczestniczek odbyto kursy zawodowe w zawodzie: opiekunka dziecigca oraz pracownik
biurowy. Uczestniczkom kursu wyptacono stypendia szkoleniowe.

Partner odpowiedzialny jest rowniez za refundacje kosztow opieki nad dzie¢mi 7 uczestniczkom

projektu powracajacym do pracy.

»Reintegracja spoleczna mieszkancow Wloclawka
— T edycja”w 2018 r.
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Projekt zrealizowany przez Gming Miasto Wioctawek/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we
Wioctawku wspottfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
w ramach Osi Priorytetowej 9 — Solidarne spoteczenstwo, Dziatania: 9.2 Wilgczenie spoteczne,
Poddziatanie: 9.2.1 Aktywne wiaczenie spoteczne. Projekt realizowany jest w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych SUKCES, dziatajacym we Wtoctawku.
Rada Miasta Wioctawek Uchwale o przyjeciu projektu do realizacji podjeta na sesji 24 pazdziernika
2017 r., a umowe na dofinansowanie projektu zawarto w dniu 24 listopada 2017 r. Pierwszg transze
dofinansowania realizacji projektu otrzymano 19 grudnia 2017r.

Projekt skierowany byt do mieszkancéw miasta Wioctawek, ktoérzy:

- korzystali ze §wiadczen pomocy spolecznej,

- w wieku aktywnosci zawodowej — 15-64 lata,

- posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci,

- nie pracujacy,

- zamieszkujgcy na terenie miasta Wioctawek.

Projekt zostal rozliczny ryczattowo tzn. na podstawie zrealizowanych wskaznikéw, bez
wykazywania postgpu finansowego realizacji projektu.

Warto$¢ projektu: 339 125,78 zt
w tym dofinansowanie projektu: 288 279,86 zt
w tym wklad wlasny: 50 872,92 zt

W ramach projektu objeto wieloaspektowa pomocg i wsparciem w 37 oséb. Przygotowano
dla nich osobisty program aktywizacji spoteczno —zawodowej — Indywidualng Sciezke reintegracii,
umozliwiono udzial we wsparciu w formie: grup samopomocowych, indywidualnych i1 grupowych
warsztatow z psychologiem, doradca zawodowym, warsztatach z zakresu zdrowia rodziny
| pierwszej pomocy oraz w 12 dzialaniach $rodowiskowych majacych na celu promowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego jako czynnika wychowawczego, integrujacego
I motywujacego do wspdlnej pracy na rzecz wilasnego Srodowiska. W ramach projektu optacono
wynagrodzenia i dodatki specjalne specjalistow prowadzacych zajecia i dzialania $srodowiskowe,
zakupiono artykuly spozywcze i przemystowe niezbgdne do przygotowania poczgstunkow podczas
zajec¢, oplacono eksploatacje sal w ktorych prowadzono zajgcia, zakupiono materiaty 1 artykuty
pisSmiennicze dla uczestnikoéw projektu jak réwniez materialy do przeprowadzenia dziatan
srodowiskowych. Uczestnikom nie zarejestrowanym w PUP (14 oso6b) zapewniono udziat
W szkoleniach zawodowych oraz przy wsparciu posrednika pracy, wyszukaniu pracodawcow
I realizacji 4 miesigcznego stazu zawodowego. W ramach dziatan z zakresu aktywizacji zawodowe;j
pokryto koszty kurséw i szkolen zawodowych, wynagrodzenia posrednika pracy (w tym koszty
eksploatacji sal) oraz stypendiéw stazowych.

Wszyscy uczestnicy w otrzymywali wsparcie finansowe w formie zasitkow celowych przez
caty okres uczestnictwa w projekcie.

W wyniku podjetych dziatan:

— 37 oséb wzieto udziat w projekcie,

- 14 oséb nabyto nowe kwalifikacje (ukonczylto szkolenia i kursy oraz zdato niezbgdne egzaminy
potwierdzajace nabycie wiedzy 1 umiejetnosci),

- 14 0s6b nabyto umiejg¢tnosci pracowniczych — odbylo staze zawodowe,

- 10 0s6b podjeto zatrudnienie.

Formy wsparcia skierowane do wszystkich uczestnikow

o poradnictwo i wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji spotecznych.

> Zadanie 1. Indywidualna Sciezka Reintegracji. Zadanie czesciowo realizowane przez Partnera.

Efektem podjetych dzialan okreslonych w ISR jest okreslenie ilosci i charakteru
poszczegolnych form wsparcia, a wige opracowanie diagnozy doradczej. W 2018 r. ze wzgledu
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na rotacje przygotowano dodatkowo 6 ISR. Wydatki: wynagrodzenie specjalistow, pokrycie
kosztow eksploatacji sal.

Zadanie 2. Organizacja grup samopomocowych — wsparciem objeto 37 osob. Ich celem byto:
dzielenie si¢ do$wiadczeniami w pokonywaniu trudno$ci zwigzanych z problemem
niepetnosprawnosci. W 2018 r. przeprowadzono 264 godziny spotkan grupowych
z uczestnikami projektu w ramach 3 Grup Samopomocowych. Wydatki: wynagrodzenie
organizatoréw (dodatki specjalne), zakup artykutow spozywczych i przemystowych w celu
organizacji poczestunkéw podczas zaje¢, zakup materiatow pomocniczych (pismienniczych),
pokrycie kosztow eksploatacji sal.

Zadanie 3. Grupowe warsztaty psychologiczne — wsparciem objeto 31 osob. W okresie
sprawozdawczym przeprowadzono 88 h grupowych warsztatow psychologicznych
w 3 grupach samopomocowych. Zakupiono artykuly spozywczo - przemystowe niezbedne do
organizacji serwisu kawowego (serwis podawano, jezeli liczba godzin wsparcia liczyla co
najmniej 4h w ciaggu dnia). Wydatki: wynagrodzenie specjalisty, zakup artykutow
spozywczych 1 przemystowych w celu organizacji poczgstunkéw podczas zajeé, pokrycie
kosztéw eksploatacji sal.

Zadanie 4. Indywidualne poradnictwo psychologiczne — wsparciem obj¢to 30 osob. W okresie
sprawozdawczym przeprowadzono 120 godzin indywidualnego poradnictwa psychologicznego
dla 30 wuczestnikow projektu. Wydatki: wynagrodzenie specjalisty, pokrycie kosztow
eksploatacji sal.

Zadanie 5. Grupowe warsztaty z zakresu zdrowia rodziny i pierwszej pomocy — wsparciem
objeto 32 osoby. W okresie sprawozdawczym zostalo przeprowadzonych 40 godzin grupowych
warsztatow z zakresu zdrowia rodziny i pierwszej pomocy z 3 grupami Samopomocowymi.
Wydatki: wynagrodzenie specjalisty, zakup artykutéw spozywczych i przemystowych w celu
organizacji poczgstunkow podczas zajec, pokrycie kosztow eksploatacji sal.

Zadanie 7: Animacja lokalna - wsparciem objeto 30 osob. Celem wsparcia bylo promowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego jako czynnik wychowawczy, integrujacy
I motywujacy do wspoélnej pracy na rzecz wiasnego $rodowiska. W ramach zadania
zrealizowano 12 dziatan $rodowiskowych. Wydatki: wynagrodzenia specjalistow (dodatki
specjalne), zakupiono niezbedne artykuly spozywczo - przemystowe oraz artystyczne (zestawy
do quillingu) 1 roslinne (hortiterapia), bilety MPK.

Zadanie 11. Wsparcie finansowe uczestnikdw projektu - Projekt skierowany jest do osob
korzystajacych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wiloctawku. Wydatki:
wyplaty zasitkow dla 33 uczestnikow projektu.

Formy wsparcia skierowane do 14 uczestnikow projektu, niezarejestrowanych w PUP

>

w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych.
Zadanie 6. Grupowe doradztwo zawodowe — wsparciem objeto 14 osdb. Zadanie cze$ciowo
realizowane przez Partnera. W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 20 h grupowego
doradztwa zawodowego z dwoma 7 osobowymi grupami uczestnikow, kwalifikujgcymi si¢ do
wsparcia w tej formie. Wydatki: wynagrodzenie specjalisty, zakup artykulow spozywczych i
przemystowych w celu organizacji poczestunkdéw podczas zajec, pokrycie kosztow eksploatacji
sal.
Zadanie 8 Szkolenia — wsparciem objeto 14 osob. Zadanie w calosci realizowane przez
Partnera. W okresie sprawozdawczym zrealizowano nast¢pujace szkolenia:
,,Kucharz” - dla 4 osb,
»Pracownik gospodarczy z uprawieniami SEP do 1kV” zrealizowano dla 5 osob,
»Pracownik administracyjno biurowy” dla 5 osob.
Zadanie 9. Posrednictwo pracy — wsparciem objeto 14 osob. Zadanie w calo$ci realizowane
przez Partnera. W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 140 godzin posrednictwa pracy
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z 14 uczestnikami projektu. Wydatki: wynagrodzenie specjalisty, pokrycie kosztow
eksploataciji sal.

» Zadanie 10 Staze zawodowe — na staze skierowano 14 oséb. Zadanie w catosci realizowane
przez Partnera. W okresie rozliczeniowym zrealizowano w sumie 18 umoéw trojstronnych
0 zorganizowanie stazu dla 14 uczestnikéw. Dodatkowe 4 umowy trdjstronne zostaly zawarte
W wyniku zmiany miejsca stazu uczestnika.

» Woydatki :badania lekarskie, stypendia stazowe.

»Wloclawek mowi przemocy STOP”

Sekcja Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i1 Interwencji Kryzysowej w 2018 r. realizowata
Projekt ,,Wtoctawek mowi przemocy STOP — dostepnos¢ ustug”, na ktéry Miasto Gmina Wtoctawek
otrzymatla dotacje¢ z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Celem projektu byto poprawienie jakos$ci 1 zwigkszenie dostepnosci do ustug swiadczonych
na rzecz osob zagrozonych i doznajacych przemocy w rodzinie.

W realizacji projektu przeprowadzono:

1.  Szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw wspierajacych osoby w kryzysie przemocy,
poprzez udzial w szkoleniach specjalistycznych, tj. Studium Przeciwdziatania Przemocy
W Rodzinie oraz Studium Pomocy Psychologicznej i Interwencji Kryzysowej. Ushlugi
szkoleniowe zostaly zakupione bezposrednio w firmie posiadajacej program zgodny
z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacymi szkolen z tego
zakresu (4 szkolenia)

2.  Szkolenia dla Kadry zarzadzajacej oswiata, tj. dla dyrektoroéw/zastgpcow placowek
oswiatowych z terenu Miasta, w zakresie obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa
w zakresie podejmowania dziatan na rzecz dzieci i rodzin uwiktanych w przemoc. Szkolenie
zawieralo cztery moduly: wyjasniajacy mechanizmy funkcjonowania osob doswiadczajacych
przemocy domowej (w tym dzieci) i jej sprawcow, informujacy o zasadach procedury
»Niebieskie Karty”, wyjasniajacy procedury i dziatania Sadu Opiekunczego oraz poswigcony
prawnym aspektom zaniechan podejmowania dziatan przez instytucje panstwowe
I samorzadowe w sytuacji podejrzenia przemocy stosowanej wobec dziecka (40 uczestnikow)

3. Szkolenia dla pracownikéw o$wiaty, pracujacych w bezposrednim kontakcie z uczniami, ktore
przeprowadzono z dwoch zagadnien: nauki prowadzenia warsztatow dla rodzicéw dzieci w
wieku przedszkolnym oraz identyfikacji przemocy seksualnej i podejmowania interwencji w
sytuacji zagrozenia dziecka (84 osoby)

4.  Warsztaty dla rodzicow dzieci w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym, w ktorych wzigto
udzial 137 osob

5. Warsztaty dla mlodziezy, u§wiadamiajace szkody przynoszone dziecku poprzez spozywanie
alkoholu w okresie zycia prenatalnego oraz szkody zwigzane z nieumiej¢tng opieka nad
dzieckiem (SBS). Warsztaty z uzyciem specjalistycznych fantoméw przeprowadzono
czterdziestokrotnie, dla 742 uczniow

6.  Superwizja dla osob pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy, do ktoérych zostat
ogloszony nabor posrdd pracownikdéw podmiotow uprawnionych do rozpoczynania procedury
,Niebieskie Karty” oraz podmiotow pracujacych z rodzinami uwiktanymi w przemoc; osoby
zainteresowane dokonaly zgloszen/deklaracji udzialu w sposob pisemny. Udzial wzigto
41 osob w 20 superwizjach, kazda po 3 godziny

7. pa - TROLKI POMAGAJA — wizyty kontrolno — wzmacniajace w rodzinach uwiktanych
W przemoc, ktore prowadzili pracownicy socjalni i asystenci rodziny. Przeprowadzono 345
wizyt.

8.  Dzialania w przestrzeni publicznej to kampanie informacyjne w lokalnych mediach
| przekazywanie  materialtbw  edukacyjno-informacyjnych  uczestnikom  oddziatywan
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10.

11.

12.

projektowych jak roéwniez zorganizowanie Konferencji podsumowujacej Projekt. Ponadto
w listopadzie, w zwigzku z ,16 Dniami Przeciw Przemocy Wobec Kobiet”
I ,,Miedzynarodowym Dniem Przeciw Przemocy Wobec Kobiet” na ulice Wioctawka wyszto
kilka par sktadajacych si¢ z pracownikow instytucji publicznych, studentow, pracownikow
pomocy spotecznej, ktore rozdawaly przechodniom przypinki z logo wydarzenia z napisem
»Wtloctawska Biata Wstgzka™ oraz kwiaty 1 materialy edukacyjno-informacyjne. Zostaty takze
zaprojektowane i wykonane notesy na lodowke z hastami promujacymi pozadane przez dzieci
dziatania i zachowania rodzicOw w kontaktach z nimi, ktore skierowano do rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkoli oraz zakupiono kwiaty, dtugopisy ologowane informacja
0 telefonach do miejsc pomocowych, materialy biurowe i wydrukowano plakaty promujgce
Projekt, rozwieszone nastepnie w instytucjach miejskich, organizacjach pozarzadowych,
szkotach itp. W lokalnych mediach zostaly zaméwione audycje/spoty informacyjne adekwatne
do obszaru dziatan Projektu, a ponadto realizowane byty audycje i materiaty na stronach www
lokalnych portali informacyjnych Na potrzeby wewnetrzne pracownikow pracujacych w
bezposrednim kontakcie pomocowym zakupiono i udostgpniono do wykorzystywania
materialy edukacyjne — filmy instruktazowe z zakresu prowadzenia rozmdéw z osobami
doswiadczajacymi 1 stosujagcymi  przemoc. (rozpowszechniono 5890 materiatow
informacyjnych z danymi kontaktowymi ipromocyjnymi, 150 os6b wzieto udziat
w Konferencji, wyprodukowano 3 materialy komercyjne w mediach i co najmniej
6 bezptatnych)

Dyzur specjalisty oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych, podczas ktéorych z pomocy
skorzystato 60 0s6b podczas 20 dyzurow.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie wspolnie z Komenda Miejska Policji oraz z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie we Wloctawku zorganizowal w miesigcu marcu 2018 r. Il
Powiatowa Konferencj¢ Przeciwdziatanie = Przemocy w Rodzinie. Przeprowadzeniem
bezposredniej organizacji zajmowali si¢ pracownicy Sekcji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie
i Interwencji Kryzysowej. Wydarzenie ma znaczenie szczegolne, poniewaz Konferencja od
kilku lat staje si¢ lokalng platformg doskonalenia zawodowego oraz wymiany doswiadczen
specjalistow wspierajacych rodziny w kryzysie przemocy w rodzinie.

W listopadzie MOPR koordynowat dziatania wspotorganizowane przez Prezydenta Wioctawka
1 Wojewodzki Zespodt ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi przy Wojewodzie Kujawsko-
Pomorskim ,,Kampanii Big Red Bus Przeciwko Wspolczesnemu Niewolnictwu”.

W dniu 27 listopada 2018 r. w dwoch waznych dla Wioctawian miejscach (Plac Wolnosci i Plac
Grodzki) stacjonowat czerwony autobus edukacyjny, w ktorym prowadzone byly dziatania
kampanii zorganizowanej przez Ambasad¢ Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i
Irlandii P6tnocnej z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych 1 Administracji, Fundacja La Strada,
Armig Zbawienia, Polska Policjg i Strazg Graniczng. Waznym elementem tych dziatan byto
szkolenie dla 70 os6b, podczas ktorego przedstawiciele wymienionych instytucji wprowadzili
uczestnikow w problematyke wspolczesnego niewolnictwa. Wyzej opisana kampania
wpisywata si¢ w zaproponowane przez Sekcje Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji
Kryzysowej dziatania zwigzane z Kampanig Biatej Wstazki i XVI Dniami Przeciw Przemocy
Wobec Kobiet trwajace na przetomie listopada i grudnia. Byly to: warsztaty ,,Skup uwage”,
przekazywanie wszystkim rodzicom i dzieciom uczgszczajacym do wioctawskich przedszkoli
magnesOw zawierajagcych hasta edukacyjne, happening na Placu Wolno$ci z udzialem
przedstawicieli miejskich instytucji, uczelni i organizacji pozarzadowych, grupa edukacyjna
dla kobiet oraz Konferencja podsumowujaca projekt, poswigcona przeciwdziataniu przemocy,
w ktorej wzigto udzial 150 osob.

»Wdrazanie usprawnien organizacyjnych
w Miejskim OSrodku Pomocy Rodzinie we Wloclawku”
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Projekt pn. ,,Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie
we Wioctawku” uzyskal dofinansowanie ze srodkéw EFS w ramach konkursu Nr POWR.02.05.00-
IP.03-00-012/17 ogloszonego w ramach II Osi priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.5. Skuteczna pomoc spoteczna, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j na lata 2014-2020.

Zrédtem finansowania projektu sa $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j na lata 2014-2020. Kwota dofinansowania projektu w latach
2018 — 2019 wyniesie 421.500,00 zt, co stanowi 100% jego catkowitej warto$ci.

Glownym celem projektu jest wdrozenie usprawnien organizacyjnych polegajacych na
oddzieleniu pracy administracyjnej od $wiadczenia pracy socjalnej oraz ustug w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie we Wtoctawku do dnia 31.03.2019 r., poprzez objecie procesem reorganizacyjnym
4 Osiedlowych Sekcji Pomocy Spotecznej we Wioctawku.

W ramach projektu wdrozony zostanie nowy system organizacyjny, zgodny z art. 110 a ustawy
0 pomocy spotecznej. Zmiana struktury organizacyjnej przyczyni si¢ do wzmocnienia potencjatu
MOPR, usprawni prace pracownikéw socjalnych. Wynikiem wprowadzonych zmian w ramach
projektu bedzie wprowadzenie rozwigzan optymalizujacych wykorzystanie kwalifikacji
| kompetencji zatrudnionych w MOPR pracownikow socjalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracownikow posiadajacych kwalifikacje specjalistyczne (specjalizacja I 1 II stopnia), co wptynie na
zwigkszenie udzialu pracy socjalnej w dziataniach MOPR oraz zwigkszenie poziomu realizacji
réznego rodzaju ustug socjalnych, niezb¢dnych do usamodzielnienia oséb zglaszajacych sie do
pomocy spotecznej, zgodnie ze wstepnym rozpoznaniem tych potrzeb. W ramach projektu zostang
utworzone w 4 Osiedlowych sekcjach Pomocy Spotecznej
— Stanowisko ds. pierwszego kontaktu,

— Zespotu ds. Pracy Socjalnej
— Zespo6t ds. Ustug Spotecznych,
— Zespotu ds. $wiadczen przyznawanych decyzja.

Plan wydatkow na realizacj¢ projektu 421.500,00 zt
Plan na rok 2018 315.378,60 zt
Plan na rok 2019 106.121,40 zt

W ramach realizacji projektu wdrozony zostal Model rozdzielenia pracy socjalnej od
postepowania administracyjnego oraz standard ustug spotecznych i realizacji pracy socjalnej
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie” we Wtoctawku. Ponadto w ramach projektu przewidziano
wsparcie dla pracownikéw socjalnych w formie szkolen i superwizji oraz wsparcie w formie
doposazenia Osiedlowych Sekcji Pomocy Spotecznej w 14 szt. laptopéw i 4 urzadzenia
wielofunkcyjne.

Pilotazowy Program ,,Aktywny Samorzad”

W 2018 roku, tak jak w latach ubieglych, Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osob
Niepelnosprawnych realizowata program celowy PFRON wspierajacy podejmowane przez samorzad
lokalny dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych, pod nazwg ,,Aktywny samorzad”.

Celem gltéwnym programu byto wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo w zyciu spotecznym, zawodowym 1 dostepie do edukacji osob niepetnosprawnych
w wieku do lat 18 lub w wieku aktywno$ci zawodowej lub zatrudnionych. Zakres programu
obejmowal pomoc w zakresie:

Modul I — osoby niepelnosprawne ubiegaly si¢ 0 pomoc w nizej wymienionym zakresie:
e dofinansowanie do uzyskania prawa jazdy kategorii B,
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e zakup sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,

e dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego sprzetu w ramach programu ,,Aktywny
samorzad”,

e dofinansowanie do utrzymania sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego
0 nape¢dzie elektrycznym,

e pomoc w zakupie protezy, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy
co najmniej na III poziomie jakosci ,

e pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny co najmniej na III
poziomie,

e pomoc w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej.

Modut II — osoby niepelnosprawne ubiegaly si¢ 0 pomoc w nizej wymienionym zakresie:

. pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

Osoby niepetnosprawne otrzymaty pomoc w postaci oplaty za nauk¢ (czesne) i dodatku na
pokrycie kosztow ksztatlcenia. Limit finansowy S$rodkow PFRON przyznany Gminie Miasto
Wioctawek na rok 2018 wynosil: 282 057 zl. Otrzymane $rodki pozwolity na przyznanie
dofinansowania wszystkim ubiegajacym si¢ osobom niepetnosprawnym, ktorych wnioski zostaly
pozytywnie rozpatrzone. O dofinansowanic w ramach programu ubiegaly si¢ 84 osoby
niepelnosprawne. Zawarto 77 umow, w tym: 25 uméw w ramach Modutu I i 52 umowy w ramach
Modutu II.

»Program wyrownywania réznic miedzy regionami I11”

W 2018 roku Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osdb Niepelnosprawnych Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloctawku podjeta inicjatywe w zakresie pozyskania dodatkowych
srodkow w ramach ,,Programu wyrdwnywania réznic migdzy regionami III”. na realizacje
nastepujacych projektow:

o pn. ,,Zakup 9 — o0sobowego samochodu specjalnie przystosowanego do przewozu o0sOb

niepelnosprawnych w tym na wodzkach inwalidzkich” — obszar D (likwidacja barier
transportowych) dla Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku, ul. Dobrzynska 102, na kwote
80 000 zt,

. pn.”Zakup dwoch 15—-osobowych autobusow specjalnie przystosowanych do przewozu 0sob
niepetnosprawnych, w tym osoéb na wozkach inwalidzkich” —obszar D (likwidacja barier
transportowych) dla Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi im. Szarych
Szeregdw we Wioctawku, ul. Wieniecka 46. na kwote 119 595 zi,

o pn.,,Wsparcie aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych” — obszar G na utworzenie
2 stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych (w tym: 1 stanowisko dla fizjoterapeuty i 2 dla
operatora agregatu malarsko — piaskarskiego), na okres nie krotszy niz 36 miesigcy. W zwigzku
Z tym pozyskano kwote 120 000 zt.

»integracja droga do samodzielno$ci”

W 2018 roku Sekcja Rehabilitacji Zawodowej 1 Spotecznej Osob Niepetnosprawnych rozpoczeta
realizacj¢ projektu pn.,,Integracja drogg do samodzielnosci". Projekt realizowany jest w partnerstwie
ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoteczno- Ekonomicznych SUKCES, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 - 2020 (O$
priorytetowa 9 ,,Solidarne spoteczenstwo”, Dzialanie 9.2 ,,Wtaczenie spoteczne”, Poddziatanie 9.2.1
»~Aktywne wlaczenie spoteczne”). Celem projektu jest powrot do aktywnos$ci spotecznej i zawodowej
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30 0s6b niepetnosprawnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu Miasta Wloctawek w
oparciu o zastosowanie dzialan Programu Aktywnosci Lokalne;.

Calkowita warto$¢ Projektu wynosi 348.847,00 zi, w tym warto$¢ dofinansowania z EFS wynosi
296.520,54 zt.

W okresie sprawozdawczym objeto wsparciem 30 osob niepetnosprawnych — | edycja i 1l
edycja. Osoby te skorzystaty z nastepujgcych form wsparcia: indywidualna $ciezka reintegracji 0soby
niepelnosprawnej; organizowanie 1 prowadzenie grup samopomocowych; indywidualne
poradnictwo psychologiczne; grupowe warsztaty z zakresu poradnictwa psychologicznego; Program
Aktywnosci Lokalnej (PAL); grupowe warsztaty z zakresu gospodarowania budzetem domowym;
grupowe warsztaty z zakresu edukacji zdrowotnej. Ponadto w okresie sprawozdawczym 12 0sdb
uczestniczyto w szkoleniach zawodowych 1 5 os6b w stazach zawodowych.

»Aktywnos¢ to przyszios¢”

W pazdzierniku 2018 r. Klub Integracji Spotecznej rozpoczat realizacj¢ projektu pn. ,,Aktywnos¢ to
przysztos¢”, ktory finansowany jest ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
w ramach Osi Priorytetowej 9 — Solidarne spoteczenstwo, Dziatania: 9.2 Wlaczenie spoteczne,
Poddziatanie: 9.2.1 Aktywne wlaczenie spoleczne. Projekt realizowany jest w 2 edycjach (X1.2018 -
1X.2019; X1.2019 — 1X.2020) po 30 osob (K-20 i M-10) w kazdej edycji. Adresowany jest do
mieszkancow Miasta Wloctawek ze $rodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym bedacych w wieku aktywno$ci zawodowej. Sa to osoby korzystajace ze Swiadczen
pomocy spolecznej doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia.
W okresie od pazdziernika 2018r. do grudnia 2018r. uczestniczylo:

e 15 0s0b/K-10 i M-5/ w wieku aktywnosci zawodowej, zarejestrowanych w PUP jako osoby

bezrobotne, do ktorych skierowana zostata aktywizacja spoteczna,
e 15 0s6b /K-10 i M-5/ niepetnosprawnych, do ktorych skierowana begdzie aktywizacja
spoteczno-zawodowa.

Dotychczas zrealizowane formy wsparcia w projekcie za 2018 r.:

e indywidualna $ciezka reintegracji uczestnika - 60 godzin (30h - psycholog, 30h - doradca
zawodowy),
organizowanie i prowadzenie grup samopomocowych - 36 godzin,
indywidualne poradnictwo psychologiczne - 30 godzin,
grupowe warsztaty psychologiczne - 48 godzin,
Program Aktywnosci Lokalnej (PAL) — X1.2018 r., XI1.2018 r.,
wsparcie finansowe uczestnikéw projektu w formie zasitkéw celowych — X1.2018r. - 30 0séb,
XI11.2018 r. - 30 0s6b.

Sprawozdanie z realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej na 2016 — 2020
realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku
za 2018 r.

Uchwata Nr XXV/125/2016 Rady Miasta Wloctawek z dnia 24 pazdziernika 2016 r. przyjeto do
realizacji ,,Program Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Wloctawek na lata 2016 — 2020”. Glownym
celem programu jest aktywizowanie i1 integrowanie lokalnych spotecznosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb, grup i srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym w kazdej sferze
zycia spotecznego oraz uczestnictwo w kluczowych wydarzeniach istotnych dla funkcjonowania tych
spoteczno$ci z zastosowaniem dziatan o charakterze $rodowiskowym 1 wykorzystaniem
instrumentéw aktywnej integracji. W ramach realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej w 2018 r.
podejmowano dziatania w zakresie poprawy funkcjonowania osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, promowania aktywnego spedzania czasu wolnego dzieci i mlodziezy wraz z rodzicami,
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wzmacniania rodziny, przygotowania do samodzielnego podejmowania decyzji i dziatah w
sytuacjach problemowych oraz ponoszenia odpowiedzialno$ci za te decyzje 1 dziatania.

W 2018 r. program realizowany byt glownie przez Zespo6t ds. Organizowania Spotecznos$ci
Lokalnej MOPR, tj. organizatorow spotecznosci lokalnej — pracownikow socjalnych i terenowych
pracownikow socjalnych zatrudnionych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spolecznej, takze
pracownika Klubu Integracji Spolecznej oraz partnerow. Do pracy ze spolecznoscig lokalng
wykorzystuje si¢ metode srodowiskowg Centrum Aktywnos$ci Lokalnej — Modelu Organizowania
Spotecznosci Lokalnej (OSL). Organizowanie Spotecznos$ci Lokalnej jest metoda budzenia
aktywnosci spotecznej w celu samoorganizowania si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow
danej spotecznosci. To metoda zaktadajgca zaangazowanie spoleczne, jako podstawowy element
swojej skuteczno$ci. Praca metoda OSL jest oparta na potencjale tkwigcym w spotecznosci,
odpowiada na rozpoznane potrzeby, angazuje mieszkancoOw w mysl zasady: ,,Pomézmy ludziom, aby
pomogli sobie sami”. Metoda ta pozwala aktywizowa¢ nie tylko osoby irodziny objete
swiadczeniami z pomocy spotecznej, ale rowniez spotecznos$¢ lokalng, tj. osoby z otoczenia, ktore
W rodzinie i spotecznosci funkcjonujg prawidtowo. W procesie pracy ze spolteczno$ciami lokalnymi
miasta Wioctawek z roku na rok udaje si¢ wlaczy¢ coraz wigksza liczbe biernych odbiorcow pomocy
spotecznej do podejmowanych wspoélnie przedsiewzieé. Ponizej przedstawiamy listg projektow

socjalnych wpisujacych si¢ w realizacj¢ programu.

kulinarnej. Edukacja, integracja i aktywizacja kobiet

Lp. Tytul projektu, odbiorcy i krotki opis Partnerzy Koszt i zrodlo
finansowania
1. |,.Gwiazdkowa niespodzianka” w Klubie ,,Zazamcze”- | CK Browar B Bez naktadow
odbiorcy dzieci, rodzice i opiekunowie ok. 150 0sdb, Klub finansowych
organizacja spektaklu, aktywizacja i integracja dzieci, ,Zazamcze”
kultywowanie  tradycji ~ $wiatecznych,  rozwdj Kosciot
zainteresowan. Ewangelicznych
Chrzescijan
2. | ,,Miedzy nami kobietami”- cykl 4 spotkan, w ktérych Salon 680,56 zt
uczestniczyly 44 panie - liderki spotecznosci lokalnej, | Kosmetycznym MOPR
poswigconych poradom kosmetycznym i edukacji | ,,Viola Studio”.

3. | .8 marca w Klubie Integracji Spotecznej”- odbiorcy | Firma Bacalland | Bez naktadow
14 kobiet korzystajacych ze wsparcia KIS, zajecia finansowych
kulinarne i degustacja wypiekoéw, integracja i
aktywizacja

4. | ,Warsztaty modelarskie” dla dzieci i mlodziezy, Klub 896,20 zt
korzystajacych ze wsparcia MOPR —16 os6b, nauka | Wolontariatu MOPR
konstrukcji papierowych modeli dzigciota, cigzaréwki MOPR
I domu. Zagospodarowanie czasu wolnego, edukacja,
aktywizacja i integracja.

5. |,Zobacz, poznaj i zrozum o co w tym wszystkim | Nadle$nictwo Bez naktadoéw
chodzi” — dni otwarte w Nadle$nictwie Wioctawek, Wioctawek finansowych
odbiorcy dzieci 1 mlodziez zamieszkujace Wloctawek,
ok. 250 osob, stoiska tematyczne w Osrodku Edukacji
Ekologicznej (w tym jedno MOPR) - warsztaty
plastyczne  prowadzone przez  organizatorow
spotecznosci lokalne;.

6. |..Swiatowe dni bajki” - wystepy artystyczne dzieci z | Stowarzyszenie 1 500,00 zt
przedszkoli: Bajka, Stoneczny Domek oraz Swietlic ,.Strefa
MOPR: ,Zefir”, ,Zorza”, ,Zacheta” 1,Zacisze”, mediacji”,
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zabawy integracyjno-ruchowe, konkurencje sportowe | Towarzystwo Stowarzyszenie
z nagrodami, nauka robotek z wtoczki. Uczestnicy, to Supetkowe, ,»otrefa
500 dzieci i 30 os6b dorostych CK Browar B, mediacji”
2-5 Hufiec
Pracy,
Miejska
Biblioteka
Publiczna

7. |,Dzien Sasiada” odbiorcy ok. 380 o0s6b Klub 110,63 zt,
mieszkancow osiedla Leopoldowo oraz osiedla ,,Zazamcze”, MOPR,
Zazamcze, spotkanie integracyjne mieszkancow | BP Filia Nr 3, ok. 200,00 zt.
potaczone z konkursami, prezentacjami wokalno - SM spoteczno$¢
tanecznymi, warsztatami r¢kodzieta, wymiang ksiazek | ,,Zazamcze”, lokalna i
oraz rozstrzygnieciem konkursu cukierniczego wraz z | Mtodziezowa partnerzy
degustacja ciast i deseréw w ,,Kawiarence na pigterku, | Miedzyzaktado
aktywizacja iintegracja mieszkancow osiedla, wa SM,
nawigzanie nowych  znajomosci  sgsiedzkich, | Klub Seniora,
utrzymanie wspotpracy partnerskie;j. Przedszkole

Publiczne Nr 22

8. | ,,Dzien Dziecka w Nadles$nictwie”- odbiorcy 76 dzieci | Nadle$nictwo 1311,34 7t
— organizacja pikniku z zabawami i konkursami, Wioctawek, MOPR
zagospodarowanie czasu wolnego, edukacja i 2-5 Hufiec
integracja dzieci, nawigzywanie nowych znajomosci Pracy
rowiesniczych, wspdlpraca partnerami oraz Klubem
Wolontariatu.

9. |,Le$ne wakacje z przyroda” — 85 uczestnikow, Fundacja 13 740,00 zt
poikolonii,  zorganizowanej dla 70  dzieci, Caietanus, grand z Fundacji
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci poprzez | Nadlesnictwo ,ANWIL dla
zabawe 1 edukacje oraz rozwijanie nowych form Wioctawek Wioctawka”,
aktywnego wypoczynku, rozwdj zainteresowan oraz 1 000,00 zt
wrazliwosci  ekologicznej 1 prozdrowotnej, Nadlesnictwo
wspolpraca z rodzicami i wolontariuszami. Wioctawek

10. |,Lato dzieci na Wisle” — odbiorcy 25 dzieci, Marina 1.000,00 zt
organizacja rejsow po Zalewie Wiloctawskim | w Zarzeczewie, | Zwiazek Miast
potaczonych  piknikiem 1 zabawa taneczng, | Zwigzek Miast | Nadwislanskich
promowanie aktywnych form spgdzania czasu | Nadwislanskich
wolnego, integracja, edukacja w  zakresie
bezpieczenstwa na wodzie, aktywizacja rodzicow
poprzez udziat w grach 1 zabawach oraz opiek¢ nad
dzie¢mi.

11. | ,,Sportowo - znaczy zdrowo” - piknik sportowy dla Bez naktadoéw

liderow wspotpracujacych z Zespotem ds. OSL oraz
dla uczestnikow projektu ,Reintegracja spoteczna
mieszkancow Wioctawka — I edycja”, Udzial wzigto
45 o0séb, tym 10 dzieci ze Swietlicy ,.Zacheta”.
Aktywizacja 1 integracja mieszkancoOw miasta,
nawigzywanie  nowych  znajomosci  podczas
aktywnego spedzania czasu wolnego.

finansowych
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15. | ,Jesien na Zazamczu dla calej rodziny”- odbiorcy 350 | CK Browar B 100,00 zt
mieszkancow  osiedla  Leopoldowo, Potudnie, Klub Klub
Kazimierza Wielkiego i Zazamcza, organizacja | ,Zazamcze”, ,,Zazamcze”,
spotkania integracyjnego polaczonego z zaj¢ciami 2-5 Hufiec 50,00 zt,
rgkodzielniczymi, rzezbiarskimi i1 florystycznymi, Pracy, 2-5 Hufiec
wystepami artystycznymi wychowankow $wietlic: | BP Filia Nr 3, Pracy,
»Zacheta” 1 ,,Zacisze”, wystawg prac artystycznych, | Stowarzyszenie 100,00 zt
konkursem na jesienne przetwory iich degustacja, Artystow wklad rzeczowy
integracja mieszkancow, budowanie relacji i wigzi »Wlo-Art.”, spot. Lokalnej
miedzypokoleniowe;, aktywizacja osob | Towarzystwo
niepetnosprawnych 1 senioréw, nawigzywanie Supetkowe,
nowych i podtrzymywanie istniejacych znajomosci, | Klub Seniora
aktywne spedzanie czasu wolnego. ,Zazameze”

16. |,,To wlasnie jest nasza rodzina — II edycja” — konkurs | Urzad Miasta 1400,75 zt

plastyczny dla dzieci i mtodziezy, ztozono 282 prac, z Wioctawek MOPR
ktoérych wyrdzniono 78, a wérdd nich I, I1 1 I1I miejsce.
Rozstrzygnigcie konkursu i wreczenie nagrod odbyto
si¢ podczas uroczystosci ,Jesieh na Zazamczu’.
Promowanie warto$ci rodziny, rola rodziny w zyciu
mtodego pokolenia, ksztaltowanie pozytywnego
wizerunku rodziny, rozwijanie wrazliwosci i
umiejetnosci plastycznych, promocja zdrowego trybu
zycia.

17. | ,Namaluj Us$miech III” — odbiorcy: 15 rodzin, Uczniowie 199,32 zt
w ktérych  wystepuje, dlugotrwata choroba 1lub | Zespotu Szkot MOPR,
niepetnosprawnos¢. Malowanie pomieszczen | Budowlanych, 16 039,82 zt
mieszkalnych, poprawa warunkéw mieszkaniowych | Firma Arteks, ARTEKS,
0sob chorych i niepetno-sprawnych, promowanie | Sekcja ,,Garbaty 4 000,00 zt
pracy wolontarystycznej na rzecz osob starszych |  Wloctawek” Sekcja ,,Garbaty
w$érod mtodziezy szkot §rednich. Wioctawek”

18. | ,,Dzien Wolontariusza i Lidera” — odbiorcy 27 osob Klub 767,67 zt
lideréw i wolontariuszy MOPR, organizacja spotkania | \Wolontariatu MOPR
integracyjnego  z podzigkowaniami  za  pracg, MOPR
wreczenie nagrod wyrdzniajagcym si¢ osobom. KIS

19. | ,Spotkania z mlodziezg szkot §rednich” — odbiorcy |  Wloctawskie 697,41 zt
mtodziez szkol srednich, organizacja spotkan we Szkoty MOPR
wloctawskich liceach 1 technikach celem promowania
pracy wolontarystycznej oraz dziatan
srodowiskowych OSL, prezentacja realizowanych
dziatan.

20. | ,Biegajacy Mikotaj” odbiorcy 9 rodzin Lider Bez naktadoéw
z wloctawskich osiedli, zbidrka daréw, aktywizacja i | reprezentujacy finansowych
integracja spoteczno$ci, uwrazliwienie na potrzeby spot. lok.
mieszkancow, wspotpraca partnerska, pozyskanie | ,,Srédmiescie”,
nowych partnerow. Fundacja

Caietanus,
Parafia pw. Sw.
Stanistawa

21. | ,Anielski spotkanie przy choince” — odbiorcy: 132 2-5 Hufiec 241,14 71

mieszkancoOw osiedla Potudnie, organizacja spotkania Pracy OHP, MOPR,
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integracyjnego ze wspolnym $piewaniem koled, Liderzy 300,00 zt
integracja mieszkancow, kultywowanie tradycji | Spolecznosci 2-5 Hufiec
swiagtecznych, promowanie okazywania wzajemnej Lokalnej Pracy OHP
zyczliwosci.
Partnerzy MOPR:
. Spotecznosci lokalne miasta Wtoctawek (dzieci, mtodziez, osoby doroste, seniorzy, osoby
niepelnosprawne)

o Urzad Miasta Wioctawek

o Komenda Miejska Policji we Wioctawku

. Komenda Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej

. Straz Miejska we Wtoctawku

. Powiatowy Urzad Pracy

Centrum Kultury ,,Browar B”

Klub ,,Zazamcze” Centrum Kultury ,,Browar B”

Nadlesnictwo Wtoctawek

2-5 Hufiec Pracy

Miejska Biblioteka Publiczna

Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu

Zwigzek Miast Nadwislanskich z Torunia

Yacht Club Anwil

Parafia pw. Sw. Stanistawa

Parafia pw. Sw. Maksymiliana

Parafia pw. Sw. Jozefa

Kawiarnia Obywatelska

Stowarzyszenie Automobilkub Wtloctawski, Sekcja ,,Garbaty Wioctawek™ 1 Sekcja
MOTORAJD,

Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego we Wioctawku
Zespot Szkot Budowlanych,

Zesp6l Szkot Samochodowych,

Liceum Ziemi Kujawskiej we Wtoctawku,

Stowarzyszenie Starowka

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Miasto Wtoctawek
Polski Czerwony Krzyz

Wiloctawskie szkoty podstawowe, gimnazjalne, technika i licea
Fundacja ,,ANWIL dla Wtoctawka”

Fundacja Caietanus

Fundacja ,,Samotna Mama”

Firma ,,Artex”

Expol

Bacalland

Klub Seniora ,,Zazamcze”

Klub Wolontariatu MOPR

Srodki finansowe wykorzystane przez Zespo! ds. OSL w 2018 roku.

Na realizacje projektow srodowiskowych zespot wykorzystat srodki finansowe MOPR na
faczng kwote 22 391,28z1.
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VIIl. MIEJSKI ZESPOL ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI

Podstawowymi zadaniami Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci we
Wioctawku s3: wydawanie orzeczen o niepetlnosprawnosci, wydawanie orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci, wydawanie orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien, wydawanie kart
parkingowych osobom niepelnosprawnym i placowkom, wydawanie legitymacji dokumentujace;j
niepelnosprawno$¢ i stopien niepetnosprawnosci oraz wydawanie zaswiadczen o podstawie
zaliczenia do stopnia niepelnosprawnosci.

Zespot petni rowniez funkcje administratora danych bgdacych w jego dyspozycji i ma obowigzek
zapewni¢ warunki do skutecznej ochrony tychze danych.

Wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci realizowane byto przez 27
specjalistow powotanych do Miejskiego Zespotu przez Prezydenta Miasta Wioctawek, posiadajacych
certyfikaty uprawniajace do orzekania, w tym 11 lekarzy. W 2018 r. aktywnie uczestniczyto w
wydawaniu orzeczen 6 z nich.

W wydawaniu orzeczen o niepetnosprawnos$ci i stopniu niepelnosprawnosci, poza lekarzami brali
udziat doradcy zawodowi — 4 0soby, pracownicy socjalni — 6 0sob i psycholodzy — 4 osoby.
Niezbednym warunkiem realizacji procesu orzeczniczego, wydawania legitymacji osoby
niepelnosprawnej i wydawania kart parkingowych jest zatrudnienie w Zespole, poza kadra w/w
specjalistow orzecznikdéw, osob zajmujacych si¢ obstuga administracyjno-biurowa. Pracownicy
Zespotu wykonuja wszelkie prace zwigzane z prowadzeniem sekretariatu Zespotu, organizujg
I obstuguja posiedzenia sktadow orzekajacych: miedzy innymi ustalajg terminy komisji i sktady
orzekajace, pisemnie powiadamiajag wnioskodawcéw o terminach posiedzen, protokotuja
posiedzenia, sporzadzaja orzeczenia. Niemalze kazda czynno$¢  procesu orzeczniczego
dokumentowana jest w formie papierowej 1 elektronicznej (prowadzone sa akta spraw
wnioskodawcow w formie papierowej i w Krajowym Systemie Monitoringu Oséb Orzekanych
0 Niepelosprawnosci EKSMOO0N). Ponadto pracownicy wykonuja wszystkie prace zwigzane
Z przygotowaniem korespondencji, sporzadzaniem analiz i sprawozdan oraz sporzadzaniem
miesiecznych zestawien spraw zatatwianych przez specjalistow dla celow ptacowych.

Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci we Wioctawku w 2018 r. wydal 2447
orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, tj. o 42 orzeczenia (1,2%) wigcej niz
w roku 2017.

W tym wydano:

e 282 orzeczenia o niepetnosprawnosci osobom ponizej 16 roku zycia,

e 2165 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci osobom, ktore ukonczyty 16 lat.
W grupie 0sob do 16 r.z. 13,1% dzieci nie zaliczono do 0s6b niepelnosprawnych.
W grupie orzekanych powyzej 16 r.z. nie zaliczono do 0s6b niepetnosprawnych (nie orzeczono
stopnia niepelnosprawnosci) 3,0% osob, a 3,5% posiadajacym stopien niepetnosprawnosci
odmoéwiono jego podwyzszenia.
Z okreSleniem stopnia niepelnosprawnosci wydano 2008 orzeczen (93,5% ogotu wydanych
orzeczen), w tym:

e 733 orzeczenia, tj. 36,5% z lekkim stopniem niepetnosprawnosci,

e 930 orzeczen, tj. 46,3% z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

e 345 orzeczen, tj. 17,2% ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.
Powyzsze wskazniki procentowe ksztaltujg si¢ na podobnym poziomie przez ostatnich kilka lat.

W 2018 r. mieszkancy Wtoctawka ztozyli w Miejskim Zespole 2585 wnioskow, w tym 285
to wnioski o ustalenie niepelnosprawnos$ci dla 0séb przed 16 rokiem zycia, a 2300 - to wnioski
0 wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. W pordwnaniu z 2017 rokiem liczba przyjetych
wnioskOw wzrosta 0166, tj. 6,9%.

W grupie 0sdb powyzej 16 roku zycia wnioskowano o wydanie orzeczenia aby:
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ubiega¢ si¢ o zatrudnienie na stanowisku uwzgledniajgcym psychofizyczne mozliwosci zwigzane z
niepetnosprawnoscia - 33,1% wnioskodawcow,

korzysta¢ z systemu $rodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, tj. z uslug socjalnych,
opiekunczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych oraz korzysta¢ ze $wiadczen pomocy spolecznej —
30,6%,

korzysta¢ z uprawnien przyslugujacych osobom niepelnosprawnym uzywajacym przedmiotow
ortopedycznych, $rodkéw pomocniczych i pomocy technicznych ulatwiajacych funkcjonowanie —
11,7%.

uzyska¢ prawo do karty parkingowej— 10,9% wnioskodawcow,

uzyska¢ prawo do zasitku pielggnacyjnego — 7,8%.

Ponadto ubiegano si¢ o wydanie Orzeczenia 0 stopniu niepetnosprawnosci aby uzyska¢ wskazania do
zatrudnienia w zakladzie aktywnos$ci zawodowej, do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej,
do szkolenia specjalistycznego, do korzystania z dodatkowej powierzchni mieszkaniowej — 5,9%
wnioskodawcow.

Miejski Zespot, poza orzekaniem o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci wydaje

legitymacje osoby niepetnosprawnej. W 2018 r. wydano tacznie 810 legitymacji osoby
niepelnosprawnej (o 165 legitymacji wigcej niz w roku 2017), w tym 61 legitymacji osobom przed
16 r.z. i 749 legitymacji osobom posiadajagcym stopien niepetnosprawnosci. Ponadto w 2018 r.
wydano 311 kart parkingowych, w tym 305 kart osobom niepetnosprawnym i 6 kart uprawnionym
placowkom.
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IX. PODSUMOWANIE | WYKAZ POTRZEB NA 2019 ROK

W okresie sprawozdawczym w zakresie dzialan §rodowiskowych podejmowano szereg
dziatan aktywizujacych $wiadczeniobiorcow MOPR, poprzez angazowanie ich do realizacji
projektow socjalnych na rzecz spotecznosci lokalnych, wykorzystanie kontraktéw socjalnych, ktore
zastosowano w 571 przypadkach oraz prac spotecznie uzytecznych, ktérymi objeto ogdtem 69 osob.
W wyniku prowadzonych przez pracownikdéw socjalnych dziatan aktywizacyjnych liczba 0sob
i rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej systematycznie zmniejsza si¢, pomimo
waloryzacji kryterium dochodowego, ktore aktualnie wynosi 701,00 zt dla osoby samotnie
gospodarujacej i 528,00 zt na osobe w rodzinie. W 2018 r. liczba ta zmniejszyta si¢ o 737 rodzin
w stosunku do 2017 r. i 0 1 283 osoby w tych rodzinach.

Pomimo podejmowanych dziatan aktywizacyjnych to jednak jest to nadal wysoka liczba
rodzin wymagajacych wsparcia. Niepokojacym jest fakt, ze wérod beneficjentow pomocy spotecznej
zwigksza si¢ liczba osob dlugotrwale korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej. W 2018 r.
odnotowano kolejny wzrost o ok. 2% w stosunku do roku poprzedniego i na koniec 2018 r. liczba ta
ksztaltowata si¢ na poziomie ok. 56% ogotu korzystajacych. Grupa tych osob najbardziej opornie
reaguje na propozycje aktywizacji zawodowej dlatego tez wymaga dlugofalowych
i wieloaspektowych dziatan aktywizacyjnych.

Wyptata przystugujacych $§wiadczen pienigznych nie rozwigzuje probleméw tych rodzin,
albowiem wymagaja one szerszych, wieloaspektowych dziatan, przede wszystkim aktywizujacych,
ksztattujacych umiejetnosci prawidlowego wypetniania rél spotecznych i poruszania si¢ po rynku
pracy. Dzialania o$rodka nie ograniczaja si¢ tylko do wyplacania wymaganych ustawami §wiadczen,
ale stanowig caly wachlarz oddziatywan o charakterze profilaktycznym, doradczym, wspierajagcym,
a przede wszystkim aktywizujacym. Kierowane sg aktualnie do szerokiego grona osob, ktore znalazty
si¢ w sytuacji trudnej, wymagajacej pomocy. Udzielana pomoc finansowa uzupelniana jest
nowatorskimi rozwigzaniami, nowymi metodami pracy socjalnej, takimi jak budowanie programéw
lokalnej polityki spotecznej, nawigzywanie i rozwijanie wspotpracy w ramach miejskich programow
pomocowych, rozszerzanie niepieni¢znych form wsparcia oraz srodowiskowej interwencji socjalnej.

Obecnie podstawa pracy socjalnej jest podejmowanie dziatan motywujacych beneficjentow
pomocy spotecznej, w szczegdlnosci osoby bezrobotne do aktywno$ci spolecznej, do zmiany
postawy z biernej na aktywng — wlaczajacej te osoby w nurt zycia spotecznego. Praca socjalna
Z wykorzystaniem srodowiskowej metody pracy socjalnej tj. Organizowania Spolecznos$ci Lokalnej
upowszechnita si¢ wsréd pracownikow socjalnych, ktéorzy w codziennej pracy coraz czesciej
korzystaja z jej rozwigzan w aktywizacji spotecznej $wiadczeniobiorcow MOPR. Metoda ta pozwala
aktywizowac nie tylko osoby i rodziny objete Swiadczeniami z pomocy spotecznej, ale réwniez ich
otoczenie, czyli spotecznos¢ lokalng tj. osoby ze srodowiska funkcjonujace prawidlowo w rodzinie,
czy w spotecznosci. Za najwigkszy sukces poczytujemy sobie fakt, Zze w realizacj¢ naszych projektow
udato nam si¢ wlaczy¢ swiadczeniobiorcéw. Z biernych odbiorcow pomocy spotecznej stali si¢ oni
aktywnymi uczestnikami podejmowanych wspoélnie przedsiewzigé. Jest to o tyle istotne, ze
Powiatowy Urzad Pracy we Wloctawku dysponuje niedostateczng liczbg ofert pracy dla
zaktywizowanych przez MOPR beneficjentow pomocy spotecznej. Powyzsze osiagnigcia mozliwe
byty dzigki duzemu zaangazowaniu terenowych pracownikow socjalnych, ktorzy czgsto kosztem
prywatnego czasu i znacznego obcigzenia praca, poniewaz na 1 pracownika socjalnego przypada
$rednio 95 rodzin z réznego rodzaju problemami wymagajacymi rozwigzania, realizowali dzialania
srodowiskowe. Lacznie pracownicy socjalni zrealizowali 59 projektow socjalnych, w ktorych
uczestniczyty 4 342 osoby.

Od kilku lat utrzymuje si¢ wzrost liczby osob wymagajacych catodobowej opieki, ktorej nie
mozna zabezpieczy¢ w srodowisku. Brak specjalistycznych placowek na terenie Wtoctawka, w tym
szczegolnie brak Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego, powoduje koniecznos¢ zabezpieczenia opieki
osobom niepetnosprawnym na terenie innych powiatow. Przedstawiona sytuacja oraz coroczny
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wzrost miesigcznych kosztéw utrzymania w DPS powoduje koniecznos¢ zabezpieczania wigkszego
budzetu poniewaz jest to obligatoryjne zadanie witasne gminy. W stosunku do poprzednich lat
nastepuje ciagly wzrost wydatkdw na ten cel. Obcigzenie gminy jest uwarunkowane wieloma
czynnikami zewng¢trznymi, do najwazniejszych naleza: sytuacja finansowa mieszkanca, miesi¢czny
koszt utrzymania w dps, sytuacja zdrowotna mieszkanca, obowigzek uiszczania oplaty zastgpczej.

Wykaz potrzeb i planowane dzialania na 2019 rok.

W zwigzku z utrzymujacg si¢ wysokg liczbg rodzin wymagajacych pomocy MOPR w 2019

roku istnieje potrzeba prowadzenia nizej wymienionych dziatan:

W zakresie dzialan srodowiskowych i instytucjonalnych

1.

Doskonalenie wdrozonych standardéw pracy socjalnej wprowadzajacych oddzielenie pracy
administracyjnej od $wiadczenia pracy socjalnej i ustug socjalnych oraz wprowadzenie
rozwigzan optymalizujagcych wykorzystanie kompetencji zatrudnionych pracownikéw
socjalnych na rzecz pracy socjalnej.

Zapewnienie odpowiedniej pomocy osobom wymagajacym specjalistycznej opieki poprzez
inicjowanie rozwoju roznorodnych form wsparcia realizowanych w $rodowisku oraz
w formie pomocy instytucjonalnej.

Podejmowanie dziatan i inicjatyw na rzecz oséb starszych poprzez rozszerzenie wspotpracy
z Klubami Seniora i Osrodkiem Dziennego Pobytu oraz inicjowanie tworzenia mieszkan
wspieranych dla 0sob starszych, niepetnosprawnych oraz podejmowanie dziatan na rzecz
rozszerzenia miejskiego systemu catlodobowego wsparcia osobom starszym i
niepetnosprawnym zakresie zapewnienia opieki tym osobom poprzez utworzenie zaktadu
opiekunczo — leczniczego.

Podejmowanie dziatan na rzecz zwigkszenia srodkow finansowych na ponoszenie odptatnosci
gminy Miasto Wioctawek za pobyt w domach pomocy spoteczne;.

Podejmowanie inicjatyw majacych na celu utworzenie na terenie miasta Wtoctawek
catodobowej specjalistycznej placowki dla 0oséb psychicznie chorych.

Kontynuowanie dzialan w kierunku rozwigzywania problemu bezdomnosci i tagodzenia
skutkéw tego zjawiska w miescie, w tym stosowanie wypracowanych standardow pomocy
o0sobom bezdomnym oraz inicjowanie tworzenia nowych osrodkoéw wsparcia szczegolnie dla
niepetnosprawnych oséb bezdomnych, w tym szczegolnie mieszkan wspieranych.
Rozwijanie oraz rozszerzanie zakresu niepieni¢znych form wsparcia udzielanego w ramach
pomocy spotecznej oraz Srodowiskowej metody pracy socjalnej dla osdb bezrobotnych,
dlugotrwale korzystajacych ze S$wiadczen pomocy spotecznej. Zwigkszenie zakresu
wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy oraz nawigzanie wspolpracy z agencjami
posrednictwa pracy 1 instytucjami realizujagcymi szkolenia i1 dziatania aktywizujace osoby
bezrobotne.

Poprawa jakosci pracy socjalnej, w tym dalsze doskonalenie pracy metoda Organizowania
Spotecznosci Lokalnej i utrzymanie standardow wynikajacych z otrzymanego Certyfikatu.

W zakresie reintegracji zawodowej spolecznej realizowanej przez Klub Integracji Spotecznej

1.

,PROGRAM ODDLUZENIE” realizowany : I edycja II-V 2019 r. oraz Il edycja VII-X 2019 r.,
dotyczacy reintegracji spotecznej 1 zawodowej 0soOb posiadajacych zadtuzenie z tytulu
korzystania z mieszkan komunalnych, majacy na celu pomoc w sptacie zadluzenia. Gtownym
celem programu jest pomoc osobom (a wlasciwie catym rodzinom) znajdujgcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej 1 materialnej, zagrozonym utrata mieszkania w zwigzku z zaleglo§ciami
W optatach czynszowych, utrzymanie oséb 1 rodzin w $§rodowisku zamieszkania oraz

57



zapobieganie eksmisjom i bezdomnosci. Istotne jest, ze cel ten bedzie osiggniety nie poprzez
wsparcie pasywne (wyptate §wiadczen), lecz poprzez aktywizacje zawodowa. Po zakonczeniu
kazdej z edycji, pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia uczestnika programu na 1 miesigc
(np. umowa zlecenie).

Program ,,NARKOTYKOM.DOPALACZOM.STOP”, majacy charakter profilaktyczny,
realizowany | — XI12019 r. Celem programu jest przeprowadzenie wsrod miodziezy i ich
rodzicow pogadanek na temat szkodliwo$ci stosowania §rodkow psychoaktywnych.

Program ,,Pomocna r¢ka”, realizowany I — XII 2019 r.; skierowany do mieszkancow Miasta
Wioctawek, $wiadczeniobiorcow MOPR, uzaleznionych od alkoholu i innych s$rodkow
psychoaktywnych. Celem programu jest motywowanie do leczenia odwykowego w o$rodkach
terapii uzaleznien lub poradniach uzaleznien.

Program edukacyjno-motywacyjny realizowany IX — XII 2019 r.; skierowany do 14 o0séb
uzaleznionych lub zagrozonych uzaleznieniem, korzystajacych ze swiadczen MOPR, objetych
dozorem kuratora sgdowego. Celem programu jest kompleksowe 1 specjalistyczne
oddziatywanie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej.

Trening pracy - realizowany na mocy porozumienia MOPR z PUP. Zaj¢cia odbywac si¢ beda
w miesigcach: maj 2019 r., wrzesien 2019 r., listopad 2019 r. i bedg prowadzone przez doradce
zawodowego oraz psychologa w pomieszczeniach KIS od poniedziatku do pigtku w godzinach
08.00-12.00. Rekrutacja przeprowadzona bedzie m.in. przez pracownikéw socjalnych, ktorzy
wskaza osoby mogace wzig¢ udziat w szkoleniu. Warunkiem uczestnictwa jest rejestracja w
urzedzie pracy oraz trudno$ci w poszukiwaniu pracy i zwigzana z tym obnizona motywacja do
dalszego dziatania na rynku pracy. Uczestnicy szkolenia otrzymaja ok. 550 zt stypendium
szkoleniowego.

Program ,,Szkota Rodzica”. Zajecia beda prowadzone 111 — V12019 r. oraz 1X - X11.2019 r. dla
12 0s6b w formie warsztatow, a w zalezno$ci od potrzeb, bedzie istniata mozliwo$¢ pracy
indywidualnej. Cel =zaje¢: ksztattowanie umiej¢tnosci wychowawczych 1 wsparcie
W rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych.

Ponadto w 2019 r. zaplanowano kontynuacje nizej wymienionych form wsparcia:

e Grupa wsparcia dla 0sob uzaleznionych,
Rodzinna Grupa Wsparcia,

Zajecia psychoaktywne,

Grupa AA ,,ISKIERKA”,

Grupa AA dla Kobiet,

Prace spoteczno uzyteczne,

Dziatania srodowiskowe w ramach OSL.

W zakresie dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych:

1.

2.

Kontynuacja dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym dziatan w zakresie rehabilitacji
zarowno spolecznej jak 1 zawodowej finansowanych ze srodkéow PFRON.

Kontynuacja dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym dziatan w zakresie aktywizacji
zardwno spolecznej, jak 1 zawodowej ze srodkow pozabudzetowych, w tym ze srodkéw Unii
Europejskiej.

Podejmowanie dziatan integracyjnych osob niepelnosprawnych poprzez realizacja projektu
»Integracja drogg do samodzielno$ci”.

W zakresie standardow dzialalnoS$ci

Na rok 2019 zaplanowano badanie i oceng, w zakresie standardow dziatalnosci 1 jakosci

$wiadczonej pomocy oraz wsparcia rodziny w zakresie nizej wymienionych zagadnien:
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Procedury przyjecia i warunki pobytu oséb skierowanych przez MOPR Wtoctawek do Domu
Pomocy Spotecznej w Kurowie powiat wtoctawski (styczen).

Udzielania specjalistycznej pomocy rodzinie i wsparcia w formie asystenta oraz interwencji
W sytuacji kryzysowej, w tym wystapienia przemocy w rodzinie (luty),

Realizacja porozumien migedzy Gming Miasto Whoctawek, a placowkami o$wiatowymi,
w sprawie wydawania positkoéw dla dzieci objetych ta formg pomocy spoteczne,
W nastgpujacych szkotach: Zespdt Szkot Katolickich (luty), Szkota Podstawowa nr 10 (maj),
Przedszkole nr 8 (czerwiec).

Przyznawanie i realizacja §wiadczenia zasitku pielgegnacyjnego (kwiecien).

Realizacja zadan regulaminowych OSPS w realizowanym projekcie ,,Wdrozenie usprawnien
organizacyjnych w MOPR Wioctawek”, (4 OSPS maj).

Organizacja i funkcjonowanie pieczy zastepczej w placowkach opiekunczo-wychowawczych
we Wiloctawku: POW nr 1 ,,Maluch” 1 POW nr 2 ,,Calineczka” (czerwiec), POW nr 3 ul. Jasha
5, POW nr 4 ul. Jasna 4, POW nr 5 ul. Zytnia 55 (wrzesien).

Realizacja zadan regulaminowych w KIS MOPR Wiloctawek (pazdziernik).

Realizacja zadan na rzecz osob niepetnosprawnych: dofinansowanie ze $rodkow PFRON
likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, zwrot kosztow na
wyposazenie stanowisk pracy dla 0sob niepetnosprawnych (listopad),

Ocena przestrzegania standardow, w tym Polityki Jakosci MOPR.

Informacje zebrala i opracowata:
Beata Cierlicka

Starszy Specjalista Pracy Socjalnej
Zespotu ds. Strategii, programow

i Sprawozdawczo$ci MOPR

Piotr Grudzinski
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku
ul. Kosciuszki 26
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X. POZOSTALE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOLECZNEJ

Zgodnie ze Statutem Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku sprawuje z ramienia
Prezydenta Miasta nadzor nad samodzielnymi jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w skiad
systemu pomocy spotecznej Miasta Wioctawek do ktorych naleza:

e Catodobowe placowki opiekunczo — wychowawcze - sprawozdania powyzszych jednostek
zostaly wlaczone do sprawozdania z realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej stanowigcego Zatacznik Nr 2 do

uchwaty;

e Domy Pomocy Spoteczne;j:
— Dom Pomocy Spotecznej we Wtoctawku ul. Nowomiejska 19,

— Dom Pomocy Spotecznej we Wioctawku ul. Dobrzynska 102.

e Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi — sprawozdanie z
dzialalnoéci zgodnie ze swoim statutem SDS przedklada Wojewodzie oraz Prezydentowi
Miasta.

10.1. Dom Pomocy Spolecznej we Wloclawku, ul. Nowomiejska 19

Sprawozdanie z dzialalno$ci Domu Pomocy Spoleczne
we Wloclawku, ul. Nowomiejska 19
za rok 2018.

Dom Pomocy Spolecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19 jest jednostka budzetowa Gminy Miasta
Wioctawek. Placowka jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej. Jednostka prowadzi rowniez
placowke wsparcia dziennego Osrodek Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15.

Czes¢ 1. Sprawozdanie z dzialalnosci Domu Pomocy Spolecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19, 87- 800 Wloctawek

Dane statystyczne dotyczace sytuacji finansowej

Budzet Domu w roku 2018 wynosit 2 534.150,42 zt

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca-3 157,42 zt

Srednie wynagrodzenie pracownikow-2 980,00 zt brutto

Dzienna stawka zywieniowa - 6,59 zt w tym $niadanie 1,65, obiad 3,63, kolacja 1,31

Zarzadzanie i kontrola zarzadcza

Lacznie w roku 2018 wydano 18 zarzadzen dyrektora. Opracowano nowy Statut DPS oraz 4 nowe
regulaminy w tym miedzy innymi regulamin organizacyjny, pracy, wynagradzania itd.
Uporzadkowano dokumentacje dotyczacag RODO. Dyrektor oraz kadra kierownicza przeprowadzata
w roku 2018 kontrole zgodnie z planami kontroli wewnetrznej na 2018 r.

Stan zatrudnienia-38 os6b

Dyrektor - 1 etat

Gloéwny ksiegowy -1 etat

Kadra kierownicza-3 etaty, w tym:

Kierownik dziatu terapeutyczno-opiekunczego - 3/4 etatu

Kierownik dzialu administracyjno-gospodarczego — 1 etat

Kierownik kuchni - 1 etat
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Personel kuchni — 4 etat
Personel ksiggowy - 3 etaty, w tym:

— ksiggowa 1 et

— inspektor let

— intendent le
Personel dzialu terapeutyczno-opiekunczego, w tym:

— zastgpca kierownika dziatu terapeutyczno- opiekunczego — 1 etat

— psycholog - 1/4 etatu

— pracownik socjalny - 1 etat

— fizjoterapeuta - 1 etat

— pracownik kulturalno-o$wiatowy - 1 etat

— opiekunowie - 13 etatow

— pielegniarki - 4 etaty

— kapelan - czas pracy zadaniowy

— pokojowe - 4 etaty

— praczka - 1 etat

— portierzy-pracownicy techniczni - 2 etaty

— kierowca - 1 etat
Wspolczynnik zatrudnienia w zespole terapeutyczno - opiekunczym zgodny z rozporzgdzeniem
0 domach pomocy spolecznej na dzien 31.12.2018 r. wynosil 0,45.
Personel administracyjny, ksiggowy, obstugi 1 kuchni Domu Pomocy Spotecznej przy
ul. Nowomiejskiej realizuje rowniez zadania na rzecz Osrodka Dziennego Pobytu przy
ul. Brzeskiej 15.

Analiza wyksztalcenia kadry

Wyksztalcenie wyzsze - 12 0s6b
Wyksztalcenie $rednie - 18 0sob
Wyksztalcenie zawodowe - 8 0sob

Wyksztatcenie podstawowe - 1 0soba
Dyrektor jak i pozostali pracownicy spetniaja wymagania do zajmowanego stanowiska, zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Analiza szkolenia pracownikow
Szkolenia zewngtrzne- uczestniczyto 10 pracownikow.
Szkolenia wewnegtrzne — odbylo si¢ 7 szkolen.

Dane statystyczne dotyczace domu i jego mieszkancow

Dom spetnia warunki okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie
doméw pomocy spotecznej z dnia 23 sierpnia Dz. U z 2012 r., poz.964. Jest przeznaczony dla
64 mieszkancow w podeszlym wieku. Jego struktura, szczegdétowy zakres zadan, zatrudniony
personel sa wystarczajace do zaspokojenia wszystkich potrzeb osob w nim przebywajacych.

Dane statystyczne dotyczace ruchu mieszkancow w roku 2018
Stan mieszkancoéw na dzien 31.12.2018 — 64 osoby,

Kobiety - 46 osoby

Mezczyzni — 18 0sob

Liczba os6b przyjetych - 9 0sob

Liczba zgonow - 8 0sob

Liczba osob, ktore zrezygnowaty z pobytu - 0
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Liczba 0s6b oczekujacych — 15 w tym poza kolejnoscig- 3 0soby

Dane statystyczne dotyczace odplatnosci za DPS

Liczba mieszkancow finansowanych 2z dotacji celowej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Bydgoszczy- przyjetych przed 01.01.2004 r. - 9 osob

Liczba mieszkancow finansowanych z budzetu gmin przyjetych po 01.01.2004 — 55 oséb

Liczba mieszkancow optacajacych pobyt do wysokosci 70% swojego dochodu z emerytury lub renty
— 59 0s6b

Liczba mieszkancéw optacajacych pobyt z zasitku stalego - 5 oséb

Liczba rodzin zobowigzanych do odptatnosci za DPS - 13 0s6b

Liczba mieszkancéw zwolnionych z odptatnosci - 0

Liczba mieszkancow zwolnionych czesciowo z odptatnosci - 0

Dane statystyczne dotyczace wieku mieszkancow
Przedziat 41- 60 lat -2 osoby

Przedziat 61-74 lata -17 os6b

Powyzej 75 lat - 45 0s6b

Wiek najmtodszego mieszkanca - 53 osoby

Wiek najstarszego mieszkanca — 95 osob

Srednia wieku mieszkancow - 79 osob

Dom zapewnial uslugi w zakresie potrzeb bytowych: wyzywienia, utrzymania czystos$ci,
zabezpieczenia odziezy i obuwia, miejsce zamieszkania w pokojach:

Jednoosobowych -13 pokoi

Dwuosobowych -21 pokoi

Trzyosobowych -2 pokoje

Czteroosobowych — 1 pokoj

Zakres zywienia i organizacji positkow

Mieszkancy otrzymywali co najmniej 3 positki dziennie. Mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w ustalaniu
jadtospisu a takze zgtaszania wlasnych propozycji dotyczacych serwowanych potraw. Otrzymywali,
zgodnie ze wskazaniem lekarza, positki dietetyczne. Na Zyczenie mieszkancoOw byla mozliwosé
wyboru positkow z dwoch réznych zestawdw. Ponadto przez cala dobe udostepnione byty napoje 1
podstawowe artykuly spozywcze. Mieszkancy mieli prawo spozywania positkow zgodnie z ich
zyczeniem na stotowce lub w swoim pokoju mieszkalnym.

Zakres sprawowanej opieki, pielegnacji i §wiadczen zdrowotnych

DPS zapewnial calodobowa opieke $swiadczong przez wyspecjalizowany zespdt pielggniarek
i opiekunow polegajaca na wsparciu w zakresie podstawowych czynnosci zyciowych, poprzez pomoc
przy codziennej toalecie, kapieli i pielggnacji uwzglgdniajacej profilaktyke przeciwodlezynowa,
zmianie bielizny osobistej 1 poscielowej, przy karmieniu, sprzataniu pomieszczen mieszkalnych oraz
W przemieszczaniu si¢ na terenie domu 1 poza nim.

Analiza sprawnosci ruchowej mieszkancow

Liczba mieszkancow poruszajacych si¢ z pomocg opiekunow - 12 mieszkancow
Liczba mieszkancoéw korzystajacych z wozkow inwalidzkich - 6 mieszkancow
Liczba mieszkancow unieruchomionych w 16zku - 22 mieszkancow

Liczba mieszkancow poruszajacych si¢ z pomoca balkonika, kuli — 12 mieszkancow,
Liczba mieszkancow niewymagajacych pomocy opiekuna - 12 mieszkancow,
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Analiza sprawnosci mieszkancow w utrzymaniu higieny osobistej

Liczba mieszkancow kgpanych przez personel - - 48 mieszkancow
Liczba mieszkancow kapiacych si¢ samodzielnie - - 16 mieszkancow
Liczba mieszkancow wymagajacych pomocy w ubieraniu - - 39 mieszkancow
Liczba mieszkancow ubieranych przez personel - - 28 mieszkancow
Liczba mieszkancow wymagajacych pomocy w podawaniu lekow - - 53 mieszkancow
Liczba mieszkancéw wymagajacych pomocy w zalatwianiu potrzeb fizjologicznych — 36
mieszkancow

Liczba mieszkancow wymagajacych pomocy przy spozywaniu positkow - 34 mieszkancow
Liczba mieszkancéw wymagajacych karmienia - 6 mieszkancow

Analiza Swiadczen zdrowotnych udzielanych mieszkancom DPS
Swiadczenia zdrowotne byty udzielane mieszkancom na podstawie odrebnych przepisow o NFZ.
Mieszkancy zdeklarowali wybor lekarza i pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej:

— 63 mieszkancow korzystato z ustug MZOZ nr 3 przy ul. Olszowej

— 1 mieszkanka korzystata z ustug Przychodni Eskulap, przy ul. Traugutta
Lekarze I-go kontaktu swiadczyli ustugi medyczne w ramach wizyt domowych oraz wizyt w rejonie
w zalezno$ci od potrzeb i stanu zdrowia mieszkanca. W Domu realizowane byly réwniez, zgodnie z
zaleceniami lekarskimi, zabiegi pielegniarskie wykonywane przez pielegniarki z MZOZ nr 3 oraz 5
pielggniarek DPS. W naglych przypadkach mieszkancom pomocy udzielali lekarze pogotowia
ratunkowego oraz lekarze zespotu wyjazdowego z Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotnej. W
ramach lecznictwa zamknigtego mieszkancy tutejszego Domu najczesciej byli leczeni
w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym we Wloctawku na oddziatach: wewngtrznym,
pulmonologicznym, ortopedycznym, neurologicznym, zakaznym, chirurgicznym, okulistycznym,
dermatologicznym, kardiologicznym, neurochirurgicznym i innych szpitalach specjalistycznych.

Analiza specjalistycznych uslug w poradniach specjalistycznych
— poradnia endokrynologiczna — 8 konsultacji

— poradnia zdrowia psychicznego - 45 konsultacji
— poradnia neurologiczna - 8 konsultacji

— poradnia chirurgiczna - 18 konsultacji
— poradnia chordb naczyn - 4 konsultacje
— poradnia okulistyczna - 16 konsultacji
— poradnia urologiczna - 7 konsultacji
— poradnia laryngologiczna - 5 konsultacji
— poradnia stomatologiczna - 5 konsultacji
— poradnia ginekologiczna - 2 konsultacje
— poradnia ortopedyczna - 11 konsultacji
— poradnia dermatologiczna - 10 konsultacji
— poradnia pulmonologiczna - 4 konsultacje
— poradnia rehabilitacyjna - 24 konsultacje
— poradnia onkologiczna - 1 konsultacja
— poradnia nefrologiczna - 2 konsultacje
— poradnia kardiologiczna - 3 konsultacje
— poradnia reumatologiczna - 2 konsultacje
— poradnia diabetologiczna - 4 konsultacje
— poradnia hematologiczna - 1 konsultacja
— poradnia gastrologiczna - 2 konsultacje
— opieka paliatywna - 5 konsultacji
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— poradnia uzaleznien - 3 konsultacje
— poradnia alergologiczna - 1 konsultacja

Swiadczenia rehabilitacyjne

Od wrzes$nia 2018r., w ramach porozumienia zawartego z Plus Medica M. Dymek L.
Binkowski mieszkancy posiadajacy znaczny stopien niepelnosprawnos$ci objeci zostali rehabilitacja
domowga- 20 o0so6b/ Ponadto mieszkancy ze zdiagnozowanymi schorzeniami kardiologicznymi
uczestniczg w rehabilitacji kardiologicznej- 3 0soby. Do wrzesnia 2018 r. na zlecenia lekarzy
specjalistow lub lekarza rodzinnego mieszkancy dowozeni byli do gabinetow rehabilitacyjnych.
W przypadku os6b majacych problemy z poruszaniem zabiegi $wiadczone byty na miejscu w DPS
przez rehabilitanta z Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotne;.

Analiza w zakresie uslug wspomagajacych Swiadczonych mieszkancom

Jednym z podstawowych zadan personelu bylo zapewnienie pomocy w $§wiadczeniach
z zakresu pracy socjalnej tj. w zalatwianiu spraw osobistych i urzgdowych.
Pracownicy dziatu terapeutyczno - opiekunczego, w tym pracownicy pierwszego kontaktu, na
biezaco rozpoznawali potrzeby mieszkancow i pomagali w ich zaspokajaniu. Wspierali mieszkancoéw
Ww nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktow z rodzinami, w rozwigzywaniu codziennych probleméw
bio-psycho-spotecznych. Mieszkancy mieli mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb kulturalnych oraz
religijnych zgodnie ze swoim wyznaniem.
Dom Pomocy Spotecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19 umozliwial mieszkancom udzial w r6znych
formach terapii zajgciowej. Oferta zajg¢ terapeutycznych dostosowana byta do sprawnosci
| zainteresowan mieszkancow.

W 2018 r. mieszkancy Domu Pomocy Spolecznej korzystali z nastepujacych form zajec:
1.  Biblioterapia
a) czynna: wypozyczanie ksigzek i prasy mieszkancom samodzielnie czytajgcym, tematyczne
montaze stowno- muzyczne, konkursy recytatorskie, dyskusje
b) bierna: stuchanie , ksiazki mowionej”, glosne czytanie ksigzek, prasy codziennej i kolorowej
2.  Treningi umiejetnosci  spolecznych: mieszkancy posiadajacy znaczny  stopien
niepetnosprawnosci objeci zostali treningiem:
—  trening budzetowy,
—  trening samodzielnego spozywania positkow
Socjoterapia- wspolnoty sasiedzkie i wspdlnoty zainteresowan
Terapia ruchem- zajecia ruchowe potaczone z muzyka i $piewem dla osob lezacych w tézkach
rehabilitacyjnych.
Zajecia usprawniajace 1 aktywizujace ruchowo.
Zajecia plastyczne- dekoracje na teren Domu, scenografia do imprez 1 przedstawien
z wykorzystaniem roéznych technik plastycznych.
Zajecia sportowe w tym udziat w spartakiadach i olimpiadach dla 0s6b niepetnosprawnych.
Indywidualna i grupowa pomoc psychologiczna.
Mate formy teatralne- dziatalnos¢ zespotu USMIECH SENIORA.
Zajgcia muzyczne:
— nauka piosenek, wspolny $piew i stuchanie muzyki
— mobilna rekreacja muzyczna
11.  Kotka zainteresowan:
a) klub filmowy- wspolne ogladanie wybranych filmow i dyskusja, ogladanie filmow z zycia
Domu, wyjscia do kina, pokazy zdje¢ 1 slajdow
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12.
13.
14.
15.

16.

17.

b) Klub Mito$nikow Wioctawka-wspomnienia mieszkancow o Wioctawku, ogladanie starych
fotografii, ksigzek
c) mitos$nicy ogrodnictwa-sianie, sadzenie i pielggnacja roslin ogrodowych i rabatowych,
dbanie o rosliny na terenic Domu
d) mitosnicy zwierzat- hodowla rybek akwariowych, dbanie o koty
e) mito$nicy sztuki- wyjscia do muzedw, na wystawy, wernisaze, pokazy
f) miltosnicy opery i operetki- stuchanie arii operowych i operetkowych, wyjazdy na koncerty
i do opery
g) turnieje gier stolikowych z udzialem zaproszonych gosci
h) kotko komputerowe
Ergoterapia- porzadki na cmentarzu, dbanie o kosciot i kaplice
Wycieczki i wyjazdy zgodnie z zainteresowaniami 1 sugestiami mieszkancow.
Konkursy dla mieszkancoéw i pracownikdw pierwszego kontaktu.
Imprezy okolicznosciowe:
swieta kalendarzowe,
zabawy taneczne,
spotkania przy grillu,
kwartalne spotkania solenizantéw,
obchody Dnia Seniora.
Wspotpraca z gosémi i sympatykami Domu:
Bracia Pocieszyciele z Getsemani,
Kluby Seniorow,
Przedszkola i szkoty,
Hufiec Pracy,
Uniwersytety 111 Wieku,
Klerycy z Wyzszego Seminarium Duchownego we Wioctawku
Zajgcia warsztatowe, ktorych celem jest wspotuczestnictwo  mieszkancow w tworzeniu
planow i oferty terapeutyczne;.

Wykaz imprez i wydarzen, w ktorych uczestniczyli mieszkancy
Domu Pomoc Spolecznej w ciagu 2018r.

Lp Miesigc Nazwa wydarzenia

1 styczen Koncert koled w wykonaniu mtodziezy z Dtugosza

2 styczen Koncert kolgd w wykonaniu Pana Ireneusza Gorkiewicza

3 styczen Jasetka w wykonaniu dzieci z Przedszkola nr 25 we Wtoctawku

4 styczen Wystep miodziezy ze Szkoty Muzycznej we Wtoctawku —koncert koled

S5 styczen Montaz stowno-muzyczny w wykonaniu tutejszych mieszkancow, z okazji Dnia
Babci i Dziadka

6 styczen Wyjazd na koncert koled w Auli WUTW we Wtoctawku

styczen Bal Karnawalowy w ,,Wenecji” z zaproszonymi go$¢mi, mieszkancy Domow
pomocy Spotecznej ,,Na Skarpie”, przy ul. Zeromskiego, Bracia Pocieszyciele,
Kluby Seniora ,,Piast”, ,,Stokrotka”, Uczestnicy Osrodka Dziennego Pobytu

styczen Spotkanie z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli z Getsemani

styczen Niedzielne spotkania z klerykami Wyzszego Seminarium Duchownego we W-Ku.
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10 luty Przedstawienie teatralne w wykonaniu mtodziezy

11 luty Spotkanie z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli z Getsemani

12 luty Niedzielne spotkania z klerykami Wyzszego Seminarium Duchownego we W-Ku.

13 marzec Wyjazd mieszkancoéw do Lodzi na przedstawienie pt. ,,Klimakterium 2 czyli
menopauzy szal”

14 marzec Wystep Pana Ireneusza Goérkiewicza z okazji Dnia Kobiet

15 marzec Wyjazd mieszkancow do Osrodka Dziennego Pobytu na prelekcje ,,O wio$nie”
z Centrum Ekologicznego

16 marzec Wyjazd mieszkancow do Osrodka Dziennego Pobytu na turniej gier stolikowych

17 marzec Recital Pana Krystiana Makstona

18 marzec Obchody Swiat Wielkanocnych, §wigcenie potraw

19 marzec Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

20 marzec Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-Ku

21 kwiecien  Wyjazd mieszkancéw do klubu Seniora ,,Jubilat” na ,,Wielkanocne jajeczko”

22 kwiecien = Wyjazd mieszkancéw do Biblioteki Publicznej we Wtoctawku-promocja ,,czytaka”

23 kwiecien  Zabawa taneczna pt.”Wiosna w kropki” z zaproszonymi go$émi, Bracia
Pocieszyciele, Kluby Seniora ,,Stokrotka”, “Leggowianie”, Pan Ireneusz Gorkiewicz

24 kwiecien  Udzial mieszkancow w XIX Prezentacjach Tworczosci Artystycznej Osob
Niepelnosprawnych ,,M6j Swiat — Moje Zycie” w przedstawieniu pt. W starym
kinie”

25 kwiecien  Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

26 kwiecien  Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku

27 maj Grill w ogrodzie z zaproszonymi gos¢mi, Uczestnicy Osrodka Dziennego Pobytu,
Bracia Pocieszyciele, pracownicy socjalni

28 maj Wyjazd mieszkancow do Filharmonii Pomorskiej w Bydgoszczy na koncert
fortepianowy

29 maj Wyjazd mieszkancow do Opera Nova na spektakl RIGOLETTO

30 maj Wyjazd mieszkancéw do Powsina

31 maj Wyjazd mieszkancéw do Filharmonii Pomorskiej w Bydgoszczy na koncert
fortepianowy utworéw Chopina

32 maj Udzial mieszkancow w I Amatorskim Turnieju Wokalnym pt. ,,Lata Dwudzieste,
lata trzydzieste” w Teatrze Impresaryjnym we Wioctawku

33 maj Koncert Kameralnego Zespotu Smyczkowego Ogdlnoksztatcacej Szkoty
Muzycznej we Wioctawku

34 maj Spotkanie przy grillu ,,Majéwkowy Dzien Matki” z zaproszonymi go$¢mi, Kluby
Seniora ,,Piast”, ,,Jubilat”, ,,Ztota Jesiefi”, Domy Pomocy Spotecznej ,,Na Skarpie”,
przy ul. Zeromskiego, Uczestnicy Os$rodka Dziennego Pobytu

35 maj Wyjazd mieszkancow do Opery Nova w Bydgoszczy na spektakl pt. ,,Nap9j

mitosny”
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36 maj Wyjazd mieszkancow na grilla do Os$rodka Dziennego Pobytu

37 maj Wyjazd mieszkancoéw do Osrodka Dziennego Pobytu na przedstawienie w
wykonaniu dzieci z Przedszkola nr 9

38 maj Wyjazd mieszkancéw do Domu Pomocy Spotecznej ,,Na Skarpie” na spotkanie
przy grillu pt. ,,U cioci na imieninach”

39 maj Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

40 maj Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-Ku

41 czerwiec  Wyjazd mieszkancow do Torunia

42 czerwiec  Udzial mieszkancow w II Wioctawskich Senioraliach w Browarze B

43 czerwiec  Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli

44 czerwiec  Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku

45 lipiec Rozstrzygnigcie konkursu pt.”Z kwiatem we wlosach”

46 lipiec Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli

47 sierpien Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli

48 wrzesien  Wyjazd mieszkancow na Dozynki do DPS ,,Na Skarpie”

49 wrzesien  Spotkanie pt. ,,Wrzesien na Kujawska Nut¢” z zaproszonymi gosé¢mi, Klub Seniora
»Ztota Jesien”, DPS | Na Skarpie” i z ul. Zeromskiego, Bracia Pocieszyciele,
Uczestnicy Osrodka Dziennego Pobytu

50 wrzesien  Wyjazd mieszkancéw do Zarzeczewa na grilla, rejs katamaranem, koncert
akordeonowy

51 wrzesien  Udziat mieszkancéw w XVII Spartakiadzie Os6b Niepetnosprawnych w
Inowroctawiu

52 wrzesien  Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

53 wrzesien  Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku

54 pazdziernik Wyjazd mieszkancéw do Klubu Seniora ,,Nasz Dom” na obchody Dnia Seniora

55 pazdziernik Wyjazd mieszkancow na koncert do Patacu Bursztynowego na koncert pt. ,,W
drodze do La Scali”

56 pazdziernik Wyjazd mieszkancéw do Hali Mistrzow we Wioctawku na Gale Gwiazd ,,Bella
Voce”

57 pazdziernik Spotkanie z poezja ks. Jana Twardowskiego.

58 pazdziernik Wyjazd mieszkancow do Osrodka Dziennego Pobytu na prelekcje dotyczaca
pontyfikatu Swigtego Jana Pawta II

59 pazdziernik Wyjazd wspdlnie z mtodzieza z OHP na Cmentarz w celu porzadkowania grobow

60 pazdziernik Wyjazd mieszkancéw do Domu Pomocy Spotecznej ,,Na Skarpie” na obchody Dnia
Seniora

61 pazdziernik Warsztaty z panig Magdaleng Kokosza — wigzanki na groby zmartych mieszkancéw

62 pazdziernik Wyjazd na Cmentarz Komunalny na groby zmartych mieszkancow, zapalenie
zniczy, ztozenie wiencow

63 pazdziernik Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.
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64

pazdziernik Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku.

65 listopad Montaz stowno-muzyczny z okazji Dnia Niepodlegtosci.

66 listopad Wystep Choru z Uniwersytetu II1 Wieku — koncert

67 listopad Warsztaty z mtodziezg z OHP — anioty i gwiazdy z masy porcelanowe;j

68 listopad Udziat mieszkancoéw w Wielkim Turnieju z okazji 100-lecia Swigta Odzyskania
Niepodleglosci przez Polske

69 listopad Uroczyste obchody Dnia Seniora w tut. Domu

70 listopad Wystep mieszkancéw z Domu Pomocy Spotecznej ,,Na Skarpie” w montazu
stowno-muzycznym z okazji Dnia Niepodlegtosci

71 listopad Spotkanie andrzejkowe w tut. Domu, wrozby, przepowiednie

72 listopad Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli .

73 listopad Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-Ku.

74 grudzien  Spotkanie Mikotajkowe z dzie¢mi z LO ,,ABIS”

75 grudzien = Wystep dzieci z Przedszkola nr 4

76 grudzien  Wyjazd mieszkancoéw do Teatru Impresaryjnego w ramach projektu ,,Cicha noc
wspolne koledowanie wloctawskich Seniorow z mieszkancami Miasta”

77 grudzien  Wyjazd mieszkancéw do Klubu Seniora ,,Piast” na Wieczerze Wigilijna

78 grudzien = Wystep dzieci ze szkoty nr 3 — koncert koled

79 grudzien  Udziatl mieszkancéw w Kolacji Wigilijnej w Klubie Seniora ,,Jubilat”

80 grudzien  Spotkanie z panig Dorota Kalinowska — prelekcja dotyczaca Swigt Bozego
Narodzenia

81 grudzien  Spotkanie z dzie¢mi z Przedszkola nr 36

82 grudzien  Spotkanie z mtodziezg z LMK

83 grudzien  Spotkanie Mikotajkowe z dzie¢mi z Przedszkola nr 9

84 grudzien  Uroczysta kolacja wigilijna

85 grudzien = Wystep Zespotu ,,Melodia”

86 grudzien  Zabawa Sylwestrowa z Bra¢mi Pocieszycielami

87 grudzien  Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

88 grudzien  Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-Ku.

Remonty i prace gospodarcze na terenie DPS
W 2018 r. w ramach prac zleconych jak i wykonanych przez pracownikow DPS przeprowadzono
nastgpujace prace remontowe:

1.

ook own

Zaadoptowano pomieszczenie na potrzeby gabinety kierownika dzialu terapeutyczno -
opiekunczego,

Remont przygotowalni kuchni i korytarza kuchennego,

Malowanie pokoi mieszkancow i ciggdw komunikacyjnych,

Odnowienie drzwi od pokoi mieszkalnych 1 tazienek

Czyszczenie rynien dachowych

Malowanie kuchni
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7. Remont magazynu jaj.
Ponadto pracownicy prowadzili prace konserwacyjne terenow zielonych oraz zajmowali si¢ naprawg
mebli i urzadzen , usterek wg. zgtaszanych potrzeb.

Planowane dzialania na rok 2019
Zasadniczym problemem jest brak mozliwo$ci zwiekszenia kadry oraz niskie wynagrodzenia
pracownikow DPS i nie uwzglednienie tych potrzeb w budzecie DPS na rok 2019.
Planowane remonty:
Prace dotyczace dostosowania budynku do wymogdéw bezpieczenstwa p.poz -1l etap
o Remont pozostatych kominéw i 6 taw kominowych;
o Remont zewnetrznych ciggéw komunikacyjnych -potozenie 300 m? kostki brukowej;
° Remont 2 tazienek;
o Wymiana urzadzen sanitarnych w tazienkach na terenie DPS: umywalki, sedesy, wanny
baterie-na dostosowane do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych, odnowienie-odmalowanie
proszkowe sprzetu pomocniczego zamontowanego w tazienkach;
Zatozenie monitoringu w budynku DPS i na zewnatrz;
Budowa sieci komputerowej;
Wykonanie izolacji przeciwwilgociowej na stropie pomieszczeh magazynowych - remont
magazynu mebli;
o Zainstalowanie klimatyzacji w pomieszczeniach magazynowych i kuchennych;

Inne dzialania:

o Wprowadzenie nowych metod terapii i aktywizacji mieszkancow. Wypracowanie zgodnie z
potrzebami mieszkancow i zaktadu pracy nowych procedur postepowania. Poszerzanie oferty
swiadczonych ushug.

o Prowadzenie dziatan zmierzajacych do dostosowania czynno$ci terapeutyczno-opiekunczych
w stosunku do rosngcej liczby osOb znacznie niepetnosprawnych psychofizycznie
umieszczanych w Domu.

. Pozyskiwanie sponsorow oraz dotacji z sSrodkow zewnetrznych.

Czes¢ 1. Sprawozdanie z dzialalnoS$ci
Osrodka Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15

Osrodek Dziennego Pobytu usytuowany jest przy ul. Brzeskiej 15, dziata w strukturach Domu
Pomocy Spotecznej z ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku. Swoja dziatalnos$¢ rozpoczat 23 sierpnia
1993 roku. Jest to placdwka pomocy spotecznej, wsparcia dziennego dla 40 osob, ktore z racji stanu
zdrowia, wieku, sytuacji rodzinnej 1 materialnej kwalifikujg si¢ do udzielania $wiadczen
pomocowych. Ze wzgledu na stan zdrowia nie wymagaja w chwili obecnej opieki catodobowe;j, jaka
zapewnia dom pomocy spotecznej. W Osrodku moga przebywac uczestnicy, ktdérzy na podstawie
zebranych dokumentow otrzymali decyzj¢ z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.
Pobyt w Osrodku Dziennego Pobytu jest odptatny 1 ustalony w zaleznos$ci od sytuacji materialnej
osoby korzystajacej, do wysoko$ci $redniego miesiecznego kosztu pobytu, zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Rade¢ Miasta Wioctawek w drodze Uchwaty Nr XXX/2/2013 z dnia 18 marca 2013
roku.

Dane statystyczne dotyczace sytuacji finansowej Osrodka

Budzet Osrodka — 438 773,00 zt

Sredni miesieczny koszt utrzymania - 801 49 zt

Dzienna stawka zywieniowa - 5,28 zl w tym $niadanie 1,65 zt, obiad 3,63 zt.
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Stan zatrudnienia-6 osob

Kierownik Osrodka- 1 etat

Pracownik socjalny- letat

Starszy specjalista ds. kulturalno-oswiatowych 1 etat
Kucharz- letat

Pokojowa -1 etat

Pomoc kuchenna 1 etat

Analiza wyksztalcenia kadry
Wyksztalcenie wyzsze — 4 0soby
Wyksztalcenie $rednie - 0
Zawodowe — 2 osoby

Szkolenia pracownikéw
Szkolenia zewnetrzne-uczestniczyto - 0 pracownikow
Szkolenia wewnetrzne dla wszystkich pracownikéw — 6 szkolen

Dane statystyczne dotyczace uczestnikow

Stan uczestnikoéw na dzien 31.12.2018 r. — 40 osob
Kobiety — 33 osoby

Mgzczyzni — 7 0s6b

Liczba uczestnikow przyjetych -10 osob

Liczba zgonow — 1 osoba

Liczba osob, ktore zrezygnowaty z Osrodka — 10 osob
Liczba os6b oczekujacych — 6 0séb

Dane statystyczne dotyczace wieku uczestnikow Osrodka
Przedziat 59- 70 lata — 5 osob

Przedziat 71 - 80 lat -24 osoby

Przedziat 81- 90 lat -11 osob

Wiek najmtodszego uczestnika - 60 lat

Wiek najstarszego uczestnika — 90 lat

Ushugi swiadczone w Osrodku

Placéwka cieszy si¢ duza popularnosciag wsrdd osob starszych, gdyz jest forma pomocy, ktora
pozwala osobie wymagajacej wsparcia, na pozostanie w dotychczasowym miejscu zamieszkania.
Osrodek zapewnia uczestnikom pobyt i wsparcie 5 dni w tygodniu, w godzinach od 8.00 do 16.00.

W ramach swojej dziatalno$ci Osrodek Dziennego Pobytu zapewnia nastepujace ustugi:
1. Podstawowe §wiadczenia wspierajace, m.in.:
— zapewnienie dwoch positkow dziennie ($niadania i obiadu);
— zapewnienie pomieszczen do utrzymania higieny osobiste;j;
— wspolpraca z lekarzami;
— pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych 1 osobistych.
2. Terapia ruchowa - zajecia majace na celu wyrabianie nawyku czynnego wypoczynku
niezaleznie od wieku, poprawe stanu zdrowia, poprawe¢ kondycji fizyczne;j:
terapia ruchem dla relaksu psychicznego i fizycznego;
— popularyzowanie czynnej rekreacji na §wiezym powietrzu,

upowszechnianie gimnastyki jako metody na zachowanie dtugoletniej sprawnosci;
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przygotowanie uczestnikow do olimpiad 1 zawodow sportowych dla oséb

niepetnosprawnych we Wioctawku i Inowroctawiu;

spacery do parku, lasu, cieckawych miejsc w naszym miescie

zachgcanie do ¢wiczen z wykorzystaniem przyboréw celem urozmaicenia terapii ruchowej;

nauka tanca ,,zumba” - trening ruchowy z elementami tanca latynoamerykanskiego.
Terapia zajeciowa -jedng z najwazniejszych form aktywizacji seniorow jest terapia zajgciowa,
ktora daje kazdemu uczestnikowi Os$rodka szans¢ wyrazania siebie w dostepnej 1 indywidualne;j
formie, okreslonej jego wewnetrznymi 1 zewnetrznymi predyspozycjami. Pozwala na wybor
takiej formy tworczosci, ktora odpowiada indywidualnym uzdolnieniom i mozliwo$ciom
uczestnikow. W ramach terapii proponujemy naszym uczestnikom bogata oferte zaje¢, m in.
malowanie farbami na szkle, ptotnie, prace z papierowej wikliny, wekly filcowanej,
papieroplastyka, orgiami, quiling, prace na formach styropianowych, uktadnie ikeban,
wypalanie w drewnie.
4 Inne zajecia - uczestnicy maja takze mozliwos$¢ zaspokojenia potrzeb towarzyskich oraz
kulturalnych. Kazdego dnia odbywa si¢ glo$ne czytanie prasy, ogladanie TV, wspolne wyjscia
do kina, na wystawy 1 rézne prezentacje jakie odbywaja si¢ we Wtoctawku. Placowka
wspotpracuje z Miejskg Bibliotekg Publiczng dzigki czemu uczestnicy majag mozliwos¢
korzystania z bogatego ksiggozbioru oraz Bibliotekg Ksigzki Mdwionej, dajaca mozliwosé
stuchania ulubionych powiesci czytanych przez lektora. Brali$my udzial w spotkaniu autorskim
poezji wigziennej oraz promocjach tomikow wierszy.
Muzykoterapia - w Osrodku dziata od wielu lat zesp6t ,,Pogodna Jesien®, ktory umila swoimi
wystepami uroczystosci odbywajace si¢ w Osrodku, jak 1 reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
Podczas zaje¢ muzykoterapeutycznych, prowadzonych przez Panig Mirostawg Wojciechowska
przygotowano programy okazjonalne, ktore zaprezentowano podczas wielu imprez w Osrodku
i poza nim.

Wykaz imprez i wydarzen, w ktorych brali udzial uczestnicy Osrodka Dziennego Pobytu

W ciagu 2018 r.

1 Styczen Zebranie sprawozdawczo —wyborcze za rok 2018. Wybory samorzadu
ODP.

2 Styczen Jasetka z dzie¢mi z PP Nr 25

3 Styczen Wystep zespotu Pogodna Jesien w DPS Na Skarpie

4 Styczen Dzien Babci i Dziadka z dzie¢mi w Swietlicy Srodowiskowej Zapiecek

5 Styczen Jasetka w wykonaniu uczniow SP Nr 14

6 Styczen Wystep zespotu Pogodna Jesien w Uniwersytecie I wieku

7 Styczen Jasetka oraz Dzien Babci i Dziadka w wykonaniu dzieci z PP Nr 9

8 Styczen Warsztaty z Nadle$nictwem Wioctawek-dokarmianie zwierzat zima

9 Styczen Karnawal w Wenecji — bal w DPS Nowomiejska

10 | Styczen Wenecki karnawat na Brzeskiej - bal

11 | Styczen Wystep Szkolnego Kota Wolontariatu ze Starego Brzescia

12 | Luty Warsztaty Z Centrum Edukacji Ekologicznej — decoupage

13 | Luty Thusty czwartek-zabawa karnawalowa

14 | Luty Bal walentynkowo - karnawatowy w Domu Pomy Na Skarpie

15 | Luty Ostatki-zabawa taneczna

16 | Luty Karaoke z dzieémi ze Swietlicy Srodowiskowej Zapiecek

17 | Luty Wystep teatru z Krakowa w DPS ul. Nowomiejska

18 | Luty Warsztaty z Nadlesnictwem Wloctawek-miniatury lasu
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19 | Marzec Wyjazd do Teatru Muzycznego w Lodzi na spektakl ,,Klimakterium czyli
menopauzy szat”

20 | Marzec Dzien Kobiet-wystep zespotu Piast

21 | Marzec Warsztaty z Nadle$nictwem Wloctawek-film wiosenna inwazja chrzaszczy

22 | Marzec Turniej gier stolikowych w DPS ul. Nowomiejska

23 | Marzec ,»Z muzyka przez §wiat”’-wystep w DPS ul. Nowomiejska

24 | Marzec Pogadanka ,,Bezsenno$¢ u 0sob starszych”

25 | Marzec Wielkanocna dekoracja Osrodka

26 | Marzec Wielkanoc-uroczyste $niadanie

27 | Kwiecien Warsztaty z Nadlesnictwem Wioctawek-wiosenne kwiaty

28 | Kwiecien Pogadanka ,,Dieta dla seniora”

29 | Kwiecien Warsztaty z Centrum Edukacji Ekologicznej- ekologia na co dzien

30 | Kwiecien XIX Prezentacje Artystyczne Osob Niepelnosprawnych w CK Browar B

31 | Maj Wystep uczniow LZK we Wioctawku ,,Rzecz o ratowaniu
Rzeczypospolitej...”

32 | Maj Majowka- grill w DPS ul. Nowomiejska

33 | Maj Warsztaty z Centrum Edukacji Ekologicznej- zycie na tace

34 | Maj Imieniny kwartalne Uczestnikow ODP

35 | Maj Pogadanka ,,Jak by¢ szczesliwym seniorem”

36 | Maj Pierwszy Amatorski Turniej Wokalny ,,Lata 20te lata 30te”’-wspotpraca z
Osiedlowa sekcja Pomocy Srédmiescie MOPR

37 | Maj Warsztaty z PCK -pokaz udzielania pierwszej pomocy

38 | Maj Koncert ucznidw ze Szkoty Muzycznej w DPS ul. Nowomiejska

39 | Maj Wspolne grillowanie z mieszkancami DPS

40 | Maj Majéwka w DPS ul. Zeromskiego

41 | Maj Laczymy pokolenia-Dzien Matki i Dzien Dziecka w O$rodku

42 | Czerwiec Warsztaty w siedzibie Centrum Edukacji Ekologicznej- mydto i jego
wlasciwosci

43 | Czerwiec Olimpiada Hefajstosa-wspotpraca z Eurointegracja Whoctawek

44 | Czerwiec Koncert zespotu instrumentalnego uczniow Szkoty Muzycznej

45 | Czerwiec Pogadanka ,,Sport dla seniora”

46 | Czerwiec Imieniny kwartalne uczestnikow ODP

47 | Czerwiec I Wtoctawskie Senioralia

48 | Lipiec Ognisko w Nadle$nictwie Wloctawek

49 | Lipiec Letnie spotkanie integracyjne w Osrodku

50 | Lipiec Dzien Sportu-rozgrywki sportowe

51 | Sierpien Warsztaty z Centrum Edukacji Ekologicznej- torby ekologiczne

52 | Sierpien Pogadanka” Umowa o dozywocie a darowizna, ktore rozwigzanie jest
bardziej bezpieczne”

53 | Sierpien Pokaz filmu dokumentalnego ,,Z dala od orkiestry” w CK Browar B

54 | Sierpien Wyjazd do wienca Zdroju Grota Solna

55 | Wrzesien Prelekcja ,,Stop manipulacji nie kupuj na prezentacji”

56 | Wrzesien Wycieczka piesza- ogrod przy pompce

57 | Wrzesien Poezja i $piew-wystep Pani Danuty Kaczmarek

58 | Wrzesien Pogadanka ,,Zdrowie dla seniora” potaczona z profesjonalnym badaniem
stuchu przez Zespot Przychodni Specjalistycznych

59 | Wrzesien Wrzesien na Kujawska Nute —zabawa w DPS ul. Nowomiejska

60 | Wrzesien XVII Spartakiada Oséb Niepetnosprawnych w Inowroctawiu

62 | Wrzesien Pogadanka “Jak dba¢ o dobra pamie¢”
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63 | Pazdziernik | Warsztaty z Centrum Edukacji Ekologicznej- malowanie gipsowych
odlewow owadow

64 | Pazdziernik | Dzien Seniora w Klubie ,,Nasz Dom”

65 | Pazdziernik | W drodze do La Scali”- koncert muzyki operowej w Palacu Bursztynowym

66 | Pazdziernik | Dzien Papieza Jana Pawta II-spotkanie z mtodziezg z OHP

67 | Pazdziernik | Pogadanka ,,Opieka nad wnukami w granicach rozsadku”

68 | Pazdziernik | ,Jak to dawniej bywato”- spotkanie integracyjne z uczniami SP Nr 10

69 | Pazdziernik | Profilaktyka zagrozen dla senioréw-szkolenie ze Strazg Miejska

70 | Pazdziernik | Warsztaty z Nadle$nictwem Wtoctawek-stroiki jesienne

71 | Listopad Swieto Zmartych-wyjazd na groby uczestnikéw ODP

72 | Listopad 100lecie Odzyskania Niepodleglosci-uroczysta akademia w Osrodku

73 | Listopad Impreza sportowo-rekreacyjna z okazji 100-lwcia Niepodlegtosci w Hali
Mistrzéw we wspdlpracy ze Stowarzyszeniem Eurointegracja Wioctawek

74 | Listopad Koncert Zespotu Melodia w DPS ul. Nowomiejska

75 | Listopad Pokaz makijazu andrzejkowego wykonywanego przez kosmetyczke z
salonu Pretty Woman

76 | Listopad Warsztaty z Centrum Edukacji Ekologicznej- woda w przyrodzie

77 | Listopad Warsztaty w DPS ul. Nowomiejska-technika wyrobu masy perfowej

78 | Listopad Na rosyjska nutg-Dzien Seniora w DPS ul. Nowomiejska

79 | Listopad Jubileusz 25-lecia Osrodka Dziennego Pobytu

80 | Listopad Prezentacja multimedialna-,,25 lat mineto”

81 | Listopad Dzien Seniora w Osrodku

82 | Listopad Andrzejki z wrdzbg i kabala

83 | Grudzien Swiateczna dekoracja domu-wspdlne ubieranie choinek

84 | Grudzien Kiermasz $wigteczny w Srodowiskowym Domu Samopomocy Zapiecek

85 | Grudzien Mikotajki-spotkanie okoliczno$ciowe

86 | Grudzien Prelekcja ,,Otyto$¢ u seniora”

87 | Grudzien Warsztaty z Centrum Edukacji Ekologicznej- kartki Bozonarodzeniowe

88 | Grudzien Cicha noc wspolne koledowanie wloctawskich seniorow z mieszkancami
miasta, zorganizowane przez Kujawskie Stowarzyszenie Seniorzy Razem

89 | Grudzien Wigilia w Klubie Seniora Piast

90 | Grudzien Imieniny kwartalne uczestnikow

91 | Grudzien Wigilia w Klubie Seniora Piast

92 | Grudzien Tradycje Bozonarodzeniowe- pogadanka

93 | Grudzien Wigilia w Klubie Seniora ,,Jubilat”

94 | Grudzien Spotkanie z pszczelarzem- pogadanka i degustacja miodu

95 | Grudzien Wystep zespotu Stokrotka

96 | Grudzien Spotkanie z niepelnosprawnymi dzie¢mi Terapeutycznego Punktu
Przedszkolnego Synapsik

97 | Grudzien Uroczysta Wigilia w Osrodku, wspdlne koledowanie

98 | Grudzien Spacer do wloctawskich kosciotow-zwiedzanie szopek
bozonarodzeniowych

99 | Grudzien Spacer ulicami miasta, podziwianie dekoracji §wiatecznych.

100 | Grudzien Zakonczenie roku, huczna zabawa sylwestrowa.

Nasz osrodek otacza uczestnikéw wszechstronng troska, ktadac szczegdlny nacisk na zajgcia
terapeutyczne, wpltywajace na zachowanie dobrej kondycji psychofizycznej, oraz na zajecia
kulturalno-twoércze pozwalajace na wyrazanie uczu¢ poprzez dziatania kreatywne. Gloéwnym celem
dziatalnosci placowki jest pomoc uczestnikom w zachowaniu samodzielnos$ci, poprzez zaspokajanie
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ich niezbednych potrzeb bytowych oraz potrzeb wyzszego rzgdu w taki sposob, aby jak najdiuzej byli
samodzielni 1 mogli pozosta¢ w dotychczasowym miejscu zamieszkania.

Remonty przeprowadzone w ODP

Malowanie klatki schodowej oraz drugiej bramy wejsciowe;.
Wymiana pokrycia dachowego na $mietniku.

Remont piwnicy (malowanie i odgrzybianie)

Plany na rok 2019

Prowadzenie Os$rodka zgodnie z przepisami prawa oraz dazenie do utworzenia samodzielnej
jednostki budzetowe;j.

Rozwijanie 1 poszerzanie oferty ustug i form terapii dla uczestnikdéw.

Nawigzywanie i poszerzanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym. Pozyskiwanie sponsorow.

Plany remontowe na rok 2019
Cyklinowanie parkietow oraz malowanie — przywrocenie jego stanu do wygladu pierwotnego
Zatozenie ptytek na 2 balkony

Anna Adamczak
p.o. Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej
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10.2. Dom Pomocy Spolecznej we Wloclawku, ul. Dobrzynska 102 .

Sprawozdanie z dziatalnosci Domu Pomocy Spoleczne
we Wloclawku, ul. Dobrzynska 201
za rok 2018.

Dom Pomocy Spotecznej we Wioctawku przy ul. Dobrzynskiej 102 funkcjonuje od 36 lat. Jest
samodzielng budzetowa jednostka organizacyjng, organem prowadzacym jest Samorzad Miasta
Wioctawek. Przeznaczony jest dla 0os6b w podesztym wieku. Posiada 58 miejsc, ktore w 2018 roku
byly w pelni wykorzystane. Organizacyjnie zapewnia jego mieszkancom warunki bezpiecznego 1
godnego zycia, wolno$¢, intymnos¢ i niezalezno$¢. Umozliwia podopiecznym rozwdj | samodzielno$é.
Funkcjonowanie i zasady dziatania placowki uwzgledniajg stopien fizycznej 1 psychicznej
sprawnos$ci mieszkancéOw, zapewniaja maksymalne wsparcie i pomoc dostosowang  do
indywidualnych potrzeb. Placéwka dziala na podstawie zezwolenia Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 12 lutego 2007 (WPS. VI, AM. 9013/12/07) i spetnia wszystkie standardy
okreslone przepisami prawa. Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace. Zapewnia
catodobowa opieke osobom, ktére nie moga samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu
Z powodu choroby, wieku lub niepelnosprawnosci.

Funkcjonowanie Domu Pomocy Spotecznej przy ulicy Dobrzynskiej 102 oparte jest na
standardach wyznaczonych przez ustaw¢ o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. oraz
Rozporzadzenie MPIPS z dnia 23 sierpnia 2012 r.

PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

Przy organizowaniu zycia i pracy w Domu, kierownictwo mialo na wzgledzie stopien psychicznej
i fizycznej sprawno$ci mieszkancow, ich rozwo6j, pomoc i wsparcie dostosowane do indywidualnych
potrzeb, zuwzglednieniem ich prawa do wolnosci, godnego zycia, dokonywania wyboréw, ochrony dobr
osobistych. Kazdy mieszkaniec mial prawo do podmiotowego traktowania, partnerstwa ze strony
personelu, wlasnej przestrzeni zyciowej i do indywidualnego jej zagospodarowania, posiadania osobistych
przedmiotéw i miejsca do ich przechowywania. Umozliwiano im takze zgtaszanie skarg i wnioskow do
Dyrektora Domu, zgodnie z informacjg umieszczong na tablicy ogloszen oraz stronie BIP Domu
a takze prawo do samorzadnosci, odwiedzin krewnych i znajomych oraz przebywania poza
Domem. W roku 2018 odbyto si¢ 10 spotkan spotecznosci Domu z kierownictwem placowki.

ZAKRES SPRAW FINANSOWYCH I INWESTYCYJNYCH

Projekt planu finansowo - rzeczowego na 2018 r. wynosil - 2843232, 00 zk.
— -z czego wydatkowano na cele biezace kwote -2812 217,75 z1.
— -nawydatki majatkowe kwote - 164 460,00 zt.
— - nas$wiadczenia spoteczne - 8 859,20 zt.

— - niewykorzystane $rodki -31014,25 z1.

z tego:

— - na wydatki biezace -1,45 71

- - na $wiadczenia spoteczne - 472,80 zt.

— - nawydatki majatkowe - 30 540,00 z1.

— - planowane dochody - 592 570,00 zt.
— - wykonanie dochodéw wynosito - 726 697,41 zt.
- - Sredni koszt utrzymania mieszkanca wyniost -3 342,18 zt.

- - dzienna stawka zywieniowa wyniosta -8,17 z1.
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Projekt planu finansowo-rzeczowego dochodow i wydatkéw na rok 2019 ksztaltuje sie
nastepujaco:

—  plan dochodéw wynosi - 606 250,00 zt.
—  plan wydatkow - 2827 032,00 zt.
w tym:

- wydatki biezace - 2785 470,00 zt.
- wydatki majatkowe - 32 000,00 zt.

- $wiadczenia spoteczne -9562,00 zt.

ZAKRES SPRAW GOSPODARCZYCH
W roku 2018 r. dokonywali§my systematycznej analizy ponoszonych wydatkow na zywnos¢
1 artykuly spozywcze, chemiczne, ubezpieczenia mienia, leki oraz organizacj¢ pogrzebow. W
gospodarstwie przydomowym (o powierzchni 1 ha) wyprodukowaliSmy warzywa i owoce, ktore
przeznaczyliSmy do przygotowania positkow dla mieszkancow przez miejscowq kuchnig.
W roku 2018 na biezagco odnawialiSmy pomieszczenia gospodarcze, magazynowe oraz
pokoje mieszkancow.
Zakupilismy:
»  do pokoi mieszkancow:
— zestawy mebli (16zka, komody szafki przytozkowe i podtki na S$ciang), za laczng
sume17.697,36 zt.
— 2 16zka rehabilitacyjne, metalowe za sume 4 100,00 zt.
— aneksy kuchenne za sumg¢ 6 900,00 zt.;
»  do gabinetu medycznej pomocy dorazne;j:
— konserwator tlenu za 2 550,00 zt.
— chlodziarke za sume 599,00 zt.;
»  do administracji:
— zestaw komputerowy za sume 3 898,00 zt.
— biurko z zestawem szaf za sume 4 940,00 zt.;
»  do pralni:
— pralke automatyczng za sum¢ 1 719,00 zt.;
»  do terapii zajeciowe;j:
— tablice do ¢wiczen manualnych za sume 1 100,00 zt.
— projektor za sume 1 985,00 zt.;
»  napotrzeby gospodarcze:
— podkaszarke spalinowa za sume 779,49 zt.
— szafy za sume 2 999,97 zi.
Wykonano:
— docieplenie budynku administracji oraz malowanie klatki awaryjnej 1 remont schodow
kotlowni i kuchni za kwote taczna netto 64 500,00 zt.
— remont pokoi mieszkalnych i tazienek II pigtra za sumg netto 59 920,62 zt.

— awaryjne o$wietlenie ewakuacyjne oraz przeciwpozarowy wytacznik pradu za sum¢ netto
32 000,00 z1.
— modernizacje windy w celu przystosowania do wymagan PPOZ za sume netto 42 000,00 zt.

Zakupiono samochdd za sume netto 105 609,76 zt. z czego kwote 80 000,00 zt. sfinansowal PFRON.
Wszystkie wydatki 1 zakupy w naszej opinii zostaly poniesione na rzeczy niezbgdne dla
prawidlowego funkcjonowania DPS, zostaly dobrze zaplanowane i przemyslane.
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ZAKRES SPRAW SOCJALNYCH I WSPOMAGAJACYCH
Dane statystyczne dotyczace ruchu mieszkancow - stan na 31.12.2018 r.

- liczba mieszkancoéw - 57 mieszkancow
- w tym Kkobiet - 40 mieszkancow
- mezczyzn - 17 mieszkancow
- ilos¢ zgonow w DPS - 10 mieszkancow
- ilo§¢ powrotéw do rodziny - 1 mieszkancow

- ilos¢ przyje¢ do DPS - 12 mieszkancow
- ilo$¢ 0sdb oczekujacych na umieszczenie - 16 mieszkancow

Dane statystyczne dotyczace odplatnosci za DPS
- liczba mieszkancow umieszczonych na starych zasadach (z dofinansowaniem z Urzgdu

Wojewoddztwa Kujawski-Pomorskiego) - 1 osoba

- liczba mieszkancéw umieszczonych na nowych zasadach - 57 oséb
- wtym:

— (z dofinansowaniem Gminy Miasta Wtoctawek) - 55 0s0b
- (z dofinansowaniem Gminy Osigciny) - 1 osoba
- (z dofinansowaniem Gminy Bobrowniki) - 1 osoba
- liczba mieszkancow optacajacych pobyt w DPS z renty lub emerytury - 51 0s6b
- liczba mieszkancow optacajacych pobyt w DPS z zasitku statego - 7 0s6b

Dane statystyczne dotyczace wieku mieszkancow

—  wprzedziale 60-64 lat - 2 mieszkancow
—  wprzedziale 65-74 lata - 8 mieszkancow
—  w przedziale powyzej 75 lat - 47 mieszkancow
- wiek najmtodszego mieszkanca - 62 lata

- wiek najstarszego mieszkanca - 98 lata

- srednia wieku mieszkancow - 82,3 lat

W roku 2018 odbylo si¢ 45 posiedzen Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego, w trakcie
ktorych omawiano aktualne potrzeby mieszkancow i opracowywano indywidualne plany
wsparcia, plany adaptacyjne. Zespot czuwat rowniez nad otoczeniem spolecznym naszego
Domu, czyli mitg 1 serdeczng atmosferg oraz jakoscig ustug wspomagajacych i opiekunczych, ktore
byty ukierunkowane na podmiotowo$¢ kazdego domownika. Zespodt analizowal przyczyny zachowan
agresywnych i roszczeniowych niektoérych mieszkancow, pracowat nad ich eliminacja.

Specjalisci Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego przeprowadzili 8 szkolen wewnetrznych
dotyczacych doskonalenia pracy z mieszkancem.

Osoby zatrudnione w DPS uczestniczyly w konferencjach, dotyczacych zaburzen
otgpiennych. tacznie w 5 konferencjach wzigto udzial 5 osob, 2 osoby skorzystaty
z dofinansowania do studiéw podyplomowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Urzad Pracy we Wloctawku sfinansowat 80 % kosztow, DPS 20 %. Kierunki studiow to:
psychogeriatria oraz kadry 1 ptace.

ZAKRES SPRAW PIELEGNIARSKICH I ZDROWOTNYCH

Zadania pielegniarskie byty realizowane przez 8 pielegniarek, wszystkie maja ukonczong
specjalizacj¢ z opieki dlugoterminowej. Wyzej wymienione ustugi byty realizowane catlodobowo
w zakresie odpowiadajgcym potrzebom mieszkancéw. Podopieczni tutejszego Domu byli
rowniez pod opieka lekarza rodzinnego z MZOZ we Wloctawku oraz lekarzy specjalistow na
zasadach okreslonych w przepisach o NFZ. Na terenie Domu wykonywane byly dziatania
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rehabilitacyjne 1 prowadzona byta terapia ruchowa w celu aktywizowania i podnoszenia
sprawnos$ci mieszkancow. Lacznie w 2018 r. wykonano 3310 zabiegow rehabilitacyjnych, w tym:

— gimnastyka w 16zku - 332 zabiegi

—  Spacery - 399 zabiegow
— masaz stop - 874 zabiegi

— rotor ndg - 571 zabiegow
— rotor rgk - 242 zabiegi

— rotor stacjonarny - 147 zabiegow
— solux - 356 zabiegow
- ud - 61 zabiegow
— laser - 42 zabiegi

— masaz kreggostupa - 16 zabiegow
— ¢wiczenia samowspomagajace - 270 zabiegow

Analiza sprawnoS$ci mieszkancow (stan na 31.12.2018 r.)

- osoby nieopuszczajace 10zek - 13 0so6b
- osoby z niewydolno$cig ruchowg - 41 0s6b
- osoby wymagajace pomocy karmienia - 6 0s6b
- osoby wymagajace pomocy przy kapieli - 42 osoby
- osoby poruszajgce si¢ na wozkach - 8 0s6b
— osoby poruszajace si¢ przy balkoniku - 4 osoby
- osoby poruszajace si¢ o kulach - 11 os6b
- osoby korzystajace z pieluch jednorazowych - 25 0s6b
—  osoby korzystajace z wktadek anatomicznych - 5 0s6b
- toaleta poranna i wieczorna mieszkancow wykonywane przez personel - 27 0s6b
- osoby wymagajace pomocy w ubieraniu - 25 0s6b
- osoby wymagajace pomocy w podawaniu lekow - 48 0s6b

- (w gabinecie medycznej pomocy doraznej) wydawane sg leki dla 48 mieszkancow
—  osoby pieluchowane, wymagajace zmiany pielucho-majtek przez personel - 25 osob
— osoby wymagajace pomocy w przescielaniu t6zek -27 0s6b

Analiza podstawowych schorzen mieszkancow (stan na 31.12.2018 r.)

—  miazdzyca uog6lniona - 58 0s6b

—  cukrzyca - 15 0s6b (W tym 5 0s6b przyjmuje insuling)

—  parkinson - 6 0s6b

—  nadczynnos¢ tarczycy -5 0s6b

—  stan po udarze mézgu - 7 0s6b

—  niewydolnos¢ nerek - 2 osoby

—  stwardnienie rozsiane - 1 osoba

— 0soby korzystajace z Poradni Zdrowia Psychicznego - - 27 0s6b

Liczba konsultacji specjalistycznych ogotem - 103 konsultacje
Liczba konsultacji u lekarza rodzinnego - 1431 konsultacji

Do zadan realizowanych przez pracownikéw Dzialu Terapeutyczno-Opiekunczego
nalezato udzielanie wsparcia w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych, niezbednej pomocy
w zalatwianiu spraw osobistych, zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa na terenie placowki. W
ramach stymulowania i utrzymywania kontaktéow z rodzing w roku 2018 udato si¢ podtrzymac
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nawiazane wczesniej pozytywne stosunki z bliskimi naszych podopiecznych, a takze nawigza¢ nowe.
Wspotczynnik zatrudnienia w Zespole Terapeutyczno-Opiekunczym w catym roku 2018 byt zgodny
Z wymogami przepisow rozporzadzenia.

ZAKRES SPRAW TERAPEUTYCZNO - KULTURALNYCH

Wykaz prowadzonych form i metod terapii:

1. Arteterapia — ta forma terapii wykorzystuje szeroko pojetg sztuke. Zalicza sie do niej:

biblioterapie¢, czyli zajecia z wykorzystaniem ksigzek (terapia oparta na stowie). W pracy
z osobami w podesztym wieku — najodpowiedniejsza jest biofilia, czyli afirmacja zycia
W okresie dziecinstwa i mtodosci. Afirmacja skupia si¢ na wspomnieniach, na tym, co W zyciu
osoby starszej bylo dobre i przyjemne; czytanie prasy i ksigzek, pisanie i recytowanie
wierszy, pogadanki, stuchowiska - powies¢ na kasetach dla osob stabo widzacych; ksigzka
mowiona i czytana w pokojach mieszkancow, ktdrzy nie opuszczajg t6zek;

muzykoterapia, czyli zajecia, w ktorych wykorzystuje si¢ szeroko rozumiang muzyke, jej
stuchanie, tworzenie, §piewanie i granie;

choreoterapia, czyli zajecia, w ktorych wykorzystuje si¢ taniec i ruch;

2.  Estetoterapia — to forma terapii wykorzystujgca kontakt z pigknem otoczenia i z otaczajaca
przyroda.

3. Kinezyterapia — to forma terapii wykorzystujaca ruch. Mimo, ze jest zaliczana do form
rehabilitacji, czesto korzystamy z niej w pracy terapeutycznej w postaci np. gimnastyki
porannej, rozgrywek sportowych.

4.  Ludoterapia — to forma terapii wykorzystujagca gry i zabawy.

5. Kulturoterapia: film fabularny, projekcje filmow oraz zdj¢¢ z imprez na terenie DPS oraz poza
nim. W tej formie uczestnicza wszyscy mieszkancy w zaleznosci od stanu zdrowia i kondycji
— odbywa si¢ ona w §wietlicy DPS.

6.  Terapia wspomnieniami: ukierunkowana przede wszystkim na osoby z demencjg, choroba
Alzheimera; oparta na redukowaniu negatywnych emocji, wzmacnianie poczucia wilasnej
warto$ci oraz trening pamigci.

Zajecia cykliczne:

1. Pracujemy razem — wspdlne zajgcia mieszkancow i pracownikow, zajecia manualne:
malowanie, rysowanie, decoupage, przygotowywanie kartek 1 o0zdob s$wigtecznych,
wycinanki itp.;

2. Pogadanki tematyczne;

3. Muzykoterapia;

4. Muzykoterapia reminiscencyjna dla osob z otgpieniem,;

5. Silownia pamieci — zajecia dla 0sob z otgpieniem,;

6. Kroniki mojego zZycia — zaj¢cia dla os6b sprawnych poznawczo.

7. Cwiczenia metoda Knila — dla mieszkancoéw majacych problemy z czuciem wiasnego ciata.
Wykaz spotkan i imprez organizowanych w DPS i poza nim w ciagu 2018 roku:

L.P. |Data Wykaz imprez i uroczystosci w 2018 roku
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1 10.01.2018 | Wystep dzieci ze Szkoty Podstawowej w Szpetalu Gornym

2 12.01.2018 | Wystep dzieci ze Szkoty Podstawowej w Zadusznikach

3 16,01.2018 | Wystep mlodziezy z Zespotu Szkot nr 3 we Wioctawku

4 17.10.2018 | Kolgda w Domu Pomocy Spotecznej

S 18.01.2018 | Wystep zespotu ,,Pogodna Jesien” z Osrodka Dziennego Pobytu

6 122.01.2018 | Wystep dzieci z oddziatu przedszkolnego w Nasiegniewie

7 24.10.2018 | Wystep dzieci ze Szkoty Podstawowej w Lubaniu

8 25.01.2018 | Wystep Klubu Seniora Stokrotka

9 29.01.2018 | Wyjazd do DPS Zeromskiego na Karnawat Wenecki

10 |30.01.2018 | Wystep stuchaczy Medycznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

11 9.02.2018 Bal karnawatowo- walentynkowy

12 |11.02.2018 | Obchody Swiatowego Dnia Chorego

13 |15.02.2018 | Walentynkowe spotkanie biesiadne

14 |16.02.2018 Spotkanie ,,t.aczmy pokolenia” z udziatem dzieci z Fundacji Anwil dla
Wioctawka

15 ]20.02.2018 | Pogadanka ,,Odzywianie w okresie p6znej dorostosci”

16 23.02.2018 ||l Spotkanie z dzie¢mi, z Fundacji Anwil dla Wioctawka

17 128.02.2018 | Zimowy konkurs DPS

18 8.03.2018 | Dzien Kobiet w scenerii PRL

19 112.03.2018 | Dzieh Mezczyzn — przedstawienie Kopciuszek

20 |22.03.2018 | Wyjazd do Browaru B na Poranek ze skarpa

21 [30.03.2018 | Droga Krzyzowa i Misterium Drogi Panskiej

22 103.04.2018 | Wystep dzieci z Osrodka Kultury w Wichowie

23 |12.04.2018 Przedstawienie teatru Galana ,,W bacowce”

24 112.04.2018 | Wyjazd na spotkanie wielkanocne do Klubu Seniora ,,Jubilat”

25 120.04.2018 | Spotkanie biesiadne Wiosna w kapeluszu

26 |26.04.2018 | Wyjazd na XIX prezentacje Tworczosci Méj Swiat Moje Zycie

27 ]11.05.2018 | Dzieh Pielegniarki — spotkanie biesiadne

28 117.05.2018 | Wystep mtodziezy z LZK z programem o niepodleglej Polsce

29 [21.05.2018 | Nabozenstwo Majowe i wizyta pah z parafii Wieniec

30 [23.05.2018 | Pogadanka pana Tomasza Dzikiego na temat lokalnych patriotow

31 |24.05.2018 | Dzieh Matki - Wystep dzieci ze Szkoly Podstawowej W Lubaniu

32 |24.05.2018 |1 etap konkursu ekologicznego ,,Smog, wrdg, czy przyjaciel”

33 [25.01.2018 | Wyjazd do DPS Nowomiejska na Dzien Matki

34 128.05.2018 | Wystep dzieci z Gimnazjum w Modzerowie

35 [28.05.2018 | Wyjazd na majéwke do DPS Zeromskiego

36 [30.05.2018 Piknik ,,U cioci na imieninach”

37 106.06.2018 | Wyjazd do Klubu Seniora Raj w Raciazku

38 10.06.2018 | Wystep dzieci z Osrodka Kultury w Wichowie

39 [17.06.2018 | Wyjazd na Wojewddzki Przeglad Dorobku Klubow w Racigzku

40 |21.06.2018  |II etap konkursu ekologicznego ,,Smog, wrdg, czy przyjaciel”

41 123.06.2018 | XXIII Spotkanie Rodzinne

42 127.06.2018 | Woyjazd na Piknik Integracyjny w Kowalu

43 128.06.2018 | 1I Wioctawskie Senioralia w Browarze B

44 105.07.2018 Spotkanie biesiadne ,,Powitanie lata”
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45 112.07.2018 | Piknik z zespotem Echo Starowki

46 |19.07.2018 |Woycieczka do Lichenia

47 126.07.2018 | Rejs Katamaranem po Wisle

48 102.08.2018 | Drugi rejs po Zalewie Wloctawskim

49 109.08.2018 | Wystep solisty ludowego pana Gorkiewicza

50 {09.08.2018 Spotkanie integracyjne zespolu Biesiada

o1l [16.08.2018 | Trzeci rejs katamaranem po Wisle

52 123.08.2018 | Wycieczka do Inowroctawia

o3 [31.08.2018 | Wycieczka do Gietrzwatdu

54 [07.09.2018 |Narodowe czytanie Przedwio$nia

55 [13.09.2018 Dozynki na Skarpie

o6 |16.09.2018 | Wyjazd na Dzien Seniora do Klubu Seniora Jesienny Li§¢ w Kikole

57 119.09.2018 | Wyjazd na spotkanie ,,Wrzesien na kujawska nute”

o8 120.09.2018 | Dzien pieczonego ziemniaka

59 20.09.2018 | Wyjazd na Dzien Seniora do Klubu Seniora Rado$¢ w Czernikowie

60 [21.09.2018 | Piknik w Zarzeczewie

61 124.09.2018 | Uroczysto$¢ 20-lecia pobytu w DPS mieszkanki p. Janiny Kepinskiej

62 |26.08.2018 | Wyjazd na Dzien Seniora do Klubu Ztoty Klos w Dobrzyniu n/Wista

63 [6.10.2018 Wyjazd na Dzien Seniora do Klubu Nasz Dom z Wioctawka

64 [12.10.2018 Turniej Jesienny domoéw pomocy spolecznej

65 |19.10.2018 |Dzien Seniora na Skarpie

66 [24.10.2018 | Spotkanie papieskie

67 [29.10.2018 | Wystep dzieci i mlodziezy z Zespotu Szkot w Lubaniu

68 [30.10.2018 | Uroczyste przekazanie nowego samochodu

69 ]02.11.2018 | Domowe Zaduszki

70 [05.11.2018 | Wystep zespotu Nonet z Wielgiego

71 109.11.2018 | Wystep cztonkéw Klubu Rotary z Wioctawka

72 |12.11.2018 Uroczysto$¢ z okazji 100-lecia odzyskania niepodlegtosci ,,Nasza
Niepodlegta”

73 |15.11.2018 | Wystep zespotu Echo Starowki

74 121.11.2018 | Wyjazd do Biblioteki Miejskiej z programem Nasza Niepodlegta

75 122.11.2018 | Wyjazd na Dzien Seniora do DPS przy ul. Nowomiejskiej

76 ]23.11.2018 | Andrzejki na Skarpie

77 [26.11.2018 | Wyjazd do DPS Nowomiejska z programem Nasza Niepodlegta

78 11.12.2018 | Wyjazd na spotkanie optatkowe do Klubu Seniora Piast

79 [11.12.2018 Wyjazd na spotkanie optatkowe do Teatru Impresaryjnego

80 ]13.12.2018 | Wyjazd na spotkanie optatkowe do klubu Seniora Jubilat

81 |18.12.2018 | Wystep dzieci ze SP Nr 10

82 19.12.2018 | Wystep uczniéw SP w Szpetalu Gornym

83 [21.12.2018 Wigilia na Skarpie

84 |31.12.2018 | Sylwester na Skarpie

Inicjatywy i programy realizowane z udzialem Srodkéw pozabudzetowych.
W roku 2018 kontynuowana byta z lat poprzednich wspoétpraca z Firma Sat-Film, ktora
nieodptatnie zapewnia dostarczenie Internetu dla Domu Pomocy Spoteczne;.
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Ponadto skorzystaliémy z dofinansowania z Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Toruniu w ramach konkursu ekologicznego pn. Smog — wrdg czy
»przyjaciel”. Otrzymaliémy dofinansowanie do zakupu nagréod w kwocie 2000,00 zi., za ktoéra
zakupilismy telewizor Manta 50 cali za kwote¢ 1965,98 zi.

Firma SANIKO wspomogla tutejszy Dom w kwote 750.00 zt.

Firma SENI ofiarowata na potrzeby mieszkancéw 1000,00 zi.

PEFRON pokryt 80 % warto$ci zakupionego samochodu (catkowity koszt t0105609,76 zt. netto)
Dwie osoby skorzystaly z dofinansowania do studiow podyplomowych w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Urzad Pracy we Wtoctawku sfinansowat 80% kosztéw na taczng sume
6008,00 zt. Kierunki studiow to: psychogeriatria oraz kadry i ptace.

PLANY NA 2019r.

1.  Bedziemy kontynuowaé dostosowanie budynku DPS do wymogow bezpieczenstwa przeciw
pozarowego;

2.  Kontynuowana i rozwijana bedzie wspotpraca z Klubami Seniora oraz $rodowiskami
Zrzeszajacymi osoby starsze;

3. Kontynuowana bedzie promocja dziatalnosci Domu Pomocy Spolecznej wsrdd mieszkancoéw
Wiloctawka i okolic (u$wiadamianie na biezaco potrzeb Mieszkancow i aktywizowanie do
wspomagania naszej placowki w réznych formach);

4.  Zamierzamy rozwija¢ wspolprace z jak najwieksza iloScig instytucji i organizacji
pozarzadowych, fundacji, stowarzyszen;

5. Wezmiemy udzial w oglaszanych konkursach ofert na realizacj¢ zadan z zakresu polityki
senioralnej;

6.  Bedziemy kontynuowa¢ wspotprace z Firmag Sat-Film;
7.  Bedziemy sukcesywnie remontowac i doposaza¢ w nowe meble pokoje mieszkancéw DPS;

8.  Przeprowadza¢ bedziemy na biezaco analize potrzeb mieszkancéw w celu poprawy jakosci
ustug opiekunczych i bytowych;
9.  Poddana zostanie analizie cata dokumentacja placowki i jej stan funkcjonowania w zakresie

finansow, gospodarnosci i zatrudnienia w celu nalezytego dbania o majatek DPS;

10. Nabiezaco realizowane bedg zadania Domu okreslone w aktach prawnych, w jego regulaminie
I standardach;

11. Bedziemy kontynuowaé ofert¢ aktywizacji mieszkancow: pobyty kilkudniowe poza DPS,
wyjazdy do teatru, wycieczki tematyczno — edukacyjne, wzbogacenie oferty terapii zajgciowe;j
na terenie DPS;

12. Bedziemy przeprowadza¢ spotkania szkoleniowe dla pracownikow DPS (réwniez z calego
wojewodztwa) w celu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji oraz w celu dzielenia si¢
Z innymi placowkami tzw. ,,dobrymi praktykami”.

Jarostaw Putanecki
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
,»Na Skarpie”
we Wloctawku
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