
UCHWALA NR VIU39/2019

RADY MIASTA WLOCLAWEK

z dnia 26 marca 2019 r.

w sprawie pzyjgcia sprawozdania z dzialalno6ci Miejskiego O6rodka Pomocy Rodzinie we Woclawku
iinnych samozqdowych jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej o'az z realizacji zadari

Miejskiego O5rodka Pomocy Rodzinie we Woclawku z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy

zastgpczej za rok 2018 orazzestawienie potaeb na rok 2019 w zakresie systemu piecry zastqpczej oraz

plac6wek opieku riczo - wychowawczych

Napodstawieart,l?pktll wzwiqzku zart.92ust.1 pkt 1 iust.2ustawyzdnia5czerwca 1998r. o samozqdzie
powiatowym (Dz. U. 22018r.po2.995, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432,po2.2500), art, 18 ust.2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samozqdzie gminnym (Dz. U, 22018 t. poz.994, poz. 1000, poz. 1349, po2.1432,
poz, 2500), art.110 ust. 9 i arl. 112 ust.12 ustawy z dnia 12marca2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 22018
r, poz. 1508, poz. 1693, poz.2192,po2.2354,po2.2529i22019 r. poz.271)iart.179 ust. 1 ustawyzdnia
9 czenruca 2011r. o wpieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 22018 r. poz, 998, poz, 1076,po2.
1544) oraz Uchwaly NrXXV/125/2016 Rady Miasta Woclawek z dnia 24pa2dziernika 2016 r. w sprawie
pzyjqcia,,Programu Aktywno6ci Lokalnej dla Miasta Woclawek na lata 2016-2020',

uchwala sig, co nastgpuje:

$1. Pzyjmuje sig sprawozdanie z dzialalnoSci Miejskiego O5rodka Pomocy Rodzinie we Woclawku za

2018 r.,wtazz wykazem potzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz innych samozqdowych jednostek

organizacyjnych pomocy spolecznej za rok 2018, w bzmieniu okre6lonym w zalqczniku Nr 1 do niniejszej

uchwaly,

$2. Pzyjmuje sig sprawozdanie zrealizaqizadah Miejskiego O6rodka Pomocy Rodzinie we Woclawku

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, zestawienie potzeb w zakresie systemu pieczy

zastgpczej oraz sprawozdanie z realiza$i zadafi placowek opiekuriczo - wychowawczych za rok 2018,

w bzmieniu okreSlonym w ZalEczniku Nr 2 do niniejszej uchwaly.

$ 3. Wykonanie uchwaly powieza sig Prezydentowi Miasta Wloclawek.

$ 4.1. Uchwala wchodziw zycie z dniem podjgcia.

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomoSci popzez ogloszenie w Biuletynie Informacji

Publicznej Uzgdu Miasta Woclawek.

/,-
Stanislaw Wawzonkoski



UZASADNIENIE

Obowiqzek pzedstawienia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z dzialalno6ci Miejskiego OSrodka
Pomocy Rodzinie naklada na Dyrektora jednostki art.110 ust. 9 i arl.112 ust.12 ustawy z dnia 12marca2004
roku o pomocy spolecznej (Dz. U. 22018t.poa.1508 ze zm.). Wpzedkladanym sprawozdaniu Miejskiego
O6rodka Pomocy Rodzinie we Woclawku, uwzglgdnia siq realizacjg wszystkich zadafi naleZqcych do

kompetencji MOPR, kt6re wynikajEW szczegolno6ciz nastqpujqcych pzepis6w prawa :

. ustawyzdnia 12 marca 2004r. o pomocyspolecznei(Dz. U. z2018t.poz.1508zezm.),

. ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej onz zahudnianiu os6b
n iepelnosprawnych. (Dz, U. z 2018 r . poz. 511 ze zm.),

. ustarW z dnia 21 czerwca2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.22017 r. poz. 180, ze zm.),

. ustawY z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz, U.22018 t. poz.2220,ze zm.),

. ustawy zdnia 4 kwietnia 2014r.0 ustaleniu iwyplacie zasilkow dla opiekunow (Dz. U.22017 r,po2.2092
zezm.),

. ustawY z dnia 7 wzeSnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w (Dz. U. 22018 r. poz. 554

zezm.),
. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o pzeciwdzialaniu pzemocy w rodzinie (Dz. U. 22015 r. p02.1390 zezm.),
. ustawy zdnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 22019 r.poz.217),
. ustawy z dnia 26 pa2dziernika 1982 r. o wychowaniu w tze2wo6ci i pzeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U.

z 2018 t. poz. 2137 ze zm.),

o ustawy zdnia 11 lutego 2016 r. o pomocy paristwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. 22018 r.poz.2134ze zm.),

. ustavvy zdnia 4listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciq2y i rodzin ,,Za2yciem"(Dz. U.22016 r, poz, 1860

zezm.)
i innych ustaw oraz Rozpozqdzenia Rady Minishow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczeg6lowych

warunkow realizacji zqdowego programu "Dobry start' (Dz, U.z2018 r. poz. 1061).

Ponadto zgodnie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy

zastgpczej (Dz. U. 22018 r. poz.99B ze zm.), Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Woclawku, pzedklada

r6wnie2 sprawozdaniezrealizaqi zadari gminy i powiatu urynikaj4cych z cytowanej ustawy wrazz zestawieniem

potzeb w zakresie systemu pieczy zastgpczej. Pzedmiotowa informacja uwzglqdnia jednostkowe

sprawozd ania dotyczEce:

r prac! zrodzinqpzezywajqcqtrudnoSci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej,

o pomoc! w opiece i wychowaniu dziecka,

. zadafi organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,

. zapewnienia dzieciom pieczy w rodzinach zastgpczych i placowkach opiekuriczo-wychowawczych,

. dzialalnoSci placowek wsparcia dziennego,

. organizowania wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczaiqcym rodzinnE i instytucjonalnq pieczg

zastgpcz4
. dzialalnoSci calodobowych plac6wek opiekuriczo-wychowawczych,'

Dodatkowo na podstawie Uchwaly NrMVI/125/2016 Rady Miasta Woclawek z dnia 24pa2dziernika

2016 r, w sprawie pzyjqcia,,Programu AktywnoSci Lokalnej dla Miasta Woclawek na lata 2016-2020'Miejski

Osrodek Pomocy Rodzinie jest zobowiqzany do pzedkladania Radzie Miasta sprawozdania z realizacji tego

programu w sprawozdaniu rocznym z dzialalno6ci oSrodka,

Majqc na uwadze kompetencje Rady Miasta proszQ o podjgcie uchwaly w proponowanym bzmieniu

i pzyjqcie sprawozdaniazdzialalno6ci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Woclawku za 2018 rok.
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I. WPROWADZENIE

Miejski Osrodek pomocy Rodzinie we Wloclawku jako samorz4dowa jednostka budZetowa

,oriulpowolany Uchwal4 Rady Miejskiej Woclawka z dnn 8 maja 1991 roku Nr )O/70l91'

Spos6b i zataes dziaLarua o5rodka okresla Statut zatwierdzony UchwalqNt X16912015 Rady

Miasta Woclawek z dnja 31 sierpnia 2015 r. z.mieniony Uchwal4 Nr XVII/30120L6 Rady

Miasta Wioclawek z dnra 21.03.i016 r. oraz Uchwal4 Nr )oil/Illl57l20l6 Rady Miasta

wloclawek z dria 28.12.201 6 r. oraz przepisy prawa wynikaj4ce z:

o ustawy z dnia lZ marca 2004 r. o foo.o.y spolecznej (Dr. U. z 2018 r- poz. 1508 z p6in'

zm.),
o ustawy z dnia 9 czerwca 20ly. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastEpczej (Dz' U'

2 2018 r. poz. 998 z P6in m'.)
o ustawy z 27 sierpnti tggl r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatuudnianiu os6b

niepehospru*oy"tt. (Dt. U. 22018 r' poz' 5tt zp6in' zm')'

o ustawy y dnia2l czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniolvych (Dz. U. 2017 r' poz' 180

zp6in m'.),
. usta\4y z&tta28 listopada2}I3 r. o Swiadczetiachrodzinnych @z' u' 2018 r' poz' 2220

zp6in. m..),
o ustawy z dnta 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilk6w dla opiekun6w

(Dz. U. z 2017 r- poz. 2092 z p6in' zm'),

o ustawy z d,oa 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w

(Dz. U. z 2018 r. poz' 554 z poln' zm'),

o ustawy z dnta29 hpca2005 r. o przeciwdzialantu plzemocy w rodzinie @z' u' 22015 t'

poz.I390 zP6in. m'),
o ustawy z dnta 13 czerwca2003 r.o zatrudnieniu socjalnym (Dz. lJ - 22019 r. poz' 217),

o ustawy z dnia 26 pakdziernika 19g2 r. o wychowaniu w trzeinvosci i przeciwdzialaniu

alkoholizmowi @2. U. z20I8t'poz'2137 zp6in' z-m')'

o ustawy z dnta11 lutego 2016 r. o po-o.y panstwa w wychowaniu dzieci (Dz' u' 22018 r'

poz.2l34 zP6in zm.),

. ustavry z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciuzy i rodzin "24
zyciem"@ z' lJ -z2016 r. poz' 1860 2p6in' zn') i innych ustaw oraz

o Rozp orzqdzenta Rady Ministr6w i a^u 30 maja 2018 r' w- 191wie szczeg6lowych

warunk6w rciltzaciirz4dowego progamu "Dobry siatt" 1D"' Il' 22078 t' poz' 1061)'

przedmiotem dzialalnoSci oSrodk a s4 zadanra ustawowe maj4ce na celu umo2liwienie

osobom i rodzinom przezvtycigzanie trudnych syfuacji Zyciowych,-kt6ych. nie s4 one w stanie

pokonai, wykorzystuj4c wlasne uprawnieni i, 
"uroby 

i mozliwosci' w zakresie pomocy spolecznej

MOPR realizuje zadansawlasne gminy i zlecone Gminy Miasto Wloclawek otaz zadatia wlasne

i zlecone z zalrresa administracji rz4dowej'
ponadto oSrodek reahn$e zadina przekazane przez Ptezyderga Miasta Woclawek

wzakresie swiadczeri rodzinnych i wychowawczych, swiadczeri z funduszu alimentacyjnego

i dodatk6w mieszkaniowych, a takke wykonuje 
'zadanta z zarrresu rehabilitacji zawodowej

i spolecznej os6b niepetnosprawnych. osrodek organizuje praca z rodztnq i wypehria zadanta

organizator a pieczy zastqpczej (sprawozda^" " 
,"ihzacj-i tych zadai zav'ratte jest w zal4czntl(o

Nr 2).

D o zadaftdzialalno $ci po dstawowej o 5ro dk a naIe?y w szcze 96 lno sci :

1. Udzielanie Swiadczef z zal<resrtpomocy spolecznej'

2. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu,



3' Analiza i ocena zjawisk rodz4cychzapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy spolecznej,4. Rozwijanie nowych form pomocy spolecznej,
5. Aktywizacja i integracja lokalna,
6' organtzacja pracy z rodztnl przezywaj4c4 trudnosci w pehieniu funkcji opiekuf czo -wychowawcrych,w celu przywr6cenia lsizinie zdolno6ci do wypehiania tych funkcji,
7 ' organzacja pieczy z-astgpczej w formie rodzinnej i instyrucjo*1".j oraz wyznaczanie

koordynator6w,
8' Prowadzenit splaw, w tym przyznawanie i wyplacanie Swiadczeri rodzinnycll zasilk6w dtaopiekun6w, Swiadczef pietggnacyjnych i swiadczeri wychowawczych (500+) okreslonychw o dpowiednich ustawach oraz swiad czeria,,D obry start',,9' Prowadzenie spraw, w tym ustalanie prawa'do s*aa.r.ri z funduszu alimentacyjnego i ichreahzacja na podstawie ustawy, prowadzenie postgpowania wobec dtuznik6walimsnlasYin'ch,
10' Prowadzenie s-Paw, rym przyznawante i wyplacanie dodatk6w mieszkaniolvychi energetyc zny ch okreSlonych w usta-wie,
11' Prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji zaryodgwej i spolecznej os6b niepetnosprawnyc\12' Nfz:r#SJ;*T"ami organizacvjnvmi wchodz4cymi w skhJiyrtrl, po-ocy spolecznej

Ponadto Miejski osrodek Pomocy Rodzinie jest realizatorem lub wsp6healizatorem wieluprogram6w pomocowych skierowanych do mieszlancow miasta, tugroiiy"h wykluczeniemspolecznym zr6imych powod6w, m.in. 
"i.pnrorpiaouno.<ri przemocy, uzareznsefi, czybezdomnodci' sprawozdarya z realtzacji nloe1#o* pJ.atruau"" s4 odrgbni e, w zareinosci odzapis6w zawartych -*ty.h ptogt*uth,-Radzie Miasta woclawek, Fr.rya."t"wi Miasta lubwla5ciwemu Wydzialowi Urzgdu Miasta Woclawek.



II. POMOC SRODOWISKOWA

Pomoc Srodowiskowa realizowana jest przezpracownik6w Dzialu Pomocy Srodowiskowej
Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Woclawku, & w szczeg6lno6ci poprzez Osiedlowe
Sekcje Pomocy Spolecznej, Sekcjg Realizacji Swiadczef. Spolecznych, Zesp6l ds. Strategii,
Program6w i Sprawozdawczo$ci oraz Klub Integracji Spolecznej.

Prawo do Swiadczef z pomocy spolecznej, z wylqczeniem zasilku celowego z tytt:dtr

zdaurzenia losowego lub klgski 2ywiolowej, specjalnego zasilku celowego, pomocy dla

cudzo ziemca, przysluguj e :

. osobie samotnie gospodarui4cej, kt6rej doch6d nie przekracza kwoty 701,00 Ztr,

. osobie w rodzinie, w kt6rej doch6d nie przekracza lcwoty 528,00 zl (warto6ci kwotowe
kryterium dochodowego s4 waloryzowane ustawowo), prry jednoczesnym wyst4pieniu,

co najmniej jednego z powod6w, tj. ub6stw4 sieroctwa, bezdomno$ci, bezrobocia,

niepehrosprawno6ci, dtugotrwatej lub ciEzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby

ochrony ofiar handlu ludZmi, pohzeby ochrony macierzyistwa lub wielodzietno6ci,

bezradno6ci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, mlaszsza w rodzinach niepehrych lub wielodzietnych, braku umiejgtnoSci

w przysrosowaniu do irycia n\odziely opuszczaj4cej calodobowe plac6wki opiekuriczo-

lvychowawcze, trudnoSci w integracji cudzoziemc6w, l<t5rzy uzyskali w Rzeczypospolitej

Polskiej status uchodicy lub ocluong uzupehriaj4c4, trudnoSci w przystosowaniu do zycia po

nvolnieniu z zaftadu karnego, alkoholizmu lub narkomani\ zdarzenra losowego i syfuacji

kryzysowej, klgski 4rwiolowej lub ekolo gi cznej.

W 2018 roku r6zrymi formami pomocy spolecznej objgto 5 608 rodzin il} 202 osoby Zyj4ce

w tych rodzinach. Wedtug stanu na dziei 31 grudnia 2018 r. (dane wedlug Wydziatu Spraw

Obywatelskich UM we Woclawku - osoby zameldowane na pobyt staty) miasto Wloclawek

zamieszkiwaly t04 033 osoby, czyli zpomocy spolecznej korzystalo 9,81 % miesz,katrc6w.

W ramach realizacji zadafi zleconych pomoc ot;rzymalo 66 rodztn i 148 os6b zyj4cych w tych

rodzinactr, n y,r lamach zadahwlasnych 5 563 rodziny i 10 100 os6b w tych rodzinach.

Zestawienie liczbowe os6b korzystaj4cych ze Swiadczef pomocy spolecznej na przesttzeni

o statnich lat obr anj4 pontzs4, wykre s.

Wykres 1:

Zestawienie liczbowe os6b korrystaj4cych z pomocy spolecanej

2016 r. 2017 r. 2018 r.

Eliczba os6b korrystaj4cych z pomocy trLiczbt mieszkafc6w Wloclawka



Gl6wnymi przyczpamr przyznatia pomocy ptzez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w latach 2016- 2018 byty:

) bezrobocie, ktrfre ksztaltowalo sig w poszczeg6lnych latach nastgpuj4co:
w 2016 r- ztego powodu zr6inych form pomocy skorzystalo 4 918 rodzin i9 747 os6b
w tych rodzinacb, czyh7l,58Yo rodznwspartych przezMOPR i77,80o/o osob,
w 2017 r- ztego powodu z r6inych form pomocy skorzystato 4 366 rodzin i 8 659 os6b
w tych rodzinach, czyli 68,81Yo rodztnwspartych przezMOPR i75,39Yo osob,
w 2018 t. ztego powodu zr6inych form pomocy skorzystalo 3 513 lsdzin i7 263 osoby
w tych rodzinach, crylt 62,64yo rcdz.in wspartych przezMopR i7I,l9o/o os6b,

D nastgpn4 w kolejno5ci prrycryn4otrzymania pomocy byla niepelnosprawnoSd:
w 2016 r. ztego powodu z r6imych form pomocy skorzyst aly I 473 rodziny i 2 427 os6b
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 2r,44 yo rcdzni r9,37'%o os6b,
w 2017 r. z tego powodu z r6im.ych form pomocy skorzyst aly | 443 rodztny i 2 262 osoby
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 22,74 o/o rodzn j 19,69 %o os6b,
w 2018 r- z tego powodu z fiimych form pomocy skorzystalo I 3Tl rodzin i 2 I37 osob
wtychrodzinach, to jest odpowiednio 24,45 o/orodztnizo,gs o/o os6b,) 

131 
trz,ecin miejscu jako pow6 d przyznania pomocy zna,la*a sig dlugotrwala lub cigika

cnoroDa:
w 2016 r. ztego powodu zr62nych form pomocy skorzystalo | 409 rodzin i2 234 osoby
wtych rodzinach, to jest odpowiednio 20,50yo rodzin wspartych przez MOpR i l7,g3yo
os6b objgtych pomoc4,
w 2017 r. z tego powodu z r5inych form pomocy skorzyst alo | 427 rodzin i 2 225 os6b
wtych rodzinach, to jest odpowiednio 22,49Yo rodzin wspartych przezMopR i 19,37%
os6b objgtych pomoc4,
w 2018 r' z tego powodu z t6imych form pomocy skorzyst aNo | 396 rodzin i 2 I37 osobwtych rodznacbo to jest odpowiednio 24,89% rodzin wspartych przezMopR iZ0,95yo
os6b objgtych pomocq,

> nastgpn4 w kolejnoSci przyczyn1 byla bezradnoSd w sprawach opiekurlczo-
wychowawcrych:

w 2016 r' tego-powodl z r6inych-frrm pomocy skorzystaly | 192 rodzny i 3 610 os6b
w tych rodzinach, czyri r7,35yo rcdztnwspartych przezlaopn i 2 g, g 

1 % os6b,
w 2017 r' tego,powodu z r6inych form pomocy skorrystalo I 090 rodzin i 3 235 os6bw tych rodzinach, czyh l7,l7%o rodztnwspartyctr przezMopR i 2g,l6yo osob,
w 2018 r' tego powodu z rSinych-form pomocy skorzystaly I 0g4 rodzny i 3 234 osoby
w tych rodzinach, cryk r9,5ryo rodztnwspartych przezMopR i 31,70% os6b,F jako piety pow6d przyzn wania Swiadcr"i naietry^wymienid chorobg alkoholow4:
w 2016 r' ztego powodu z6inych 

lorm pomocy skorzystaly 36i rcAz.iny i 463 osoby
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 5,2TYorodzin wspartych przezMopR i 3,69%o osoi.w 2017 r' z tego powodu z r6iwch form pomocy skorzystaly 363 rodziny i 44g os6b
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 5,72%o-todztnwspartych WzezMOpR i3,90vo os6b.
w 2018 r. z tego powodu z r6in-yc.h 

_form pomocy skorzystito szl rodzin i 402 osoby
w fych rodzinach, to jest odpowiednio 5,L3Yo-rodznwspartych przezMopR i3,94yo os6i,F pozostale powody, tj. sieroctwo, bezdomno5d, potrzeba ochrony macierryristwa,

narkomania, trudno5ci w przystosowaniu do fiA,cii po opuszczeniu zakladu t<arnego,
potrzeba ochrony ofiar handlu ludimi, zdarzenie losowe, sytuacja kryzysowa, klgska
iywiolowa, trudno5ci w intsgl2sli os6b, kt6re otrzymaly status o.noaz.y lub ochrong
uzupehiaj4c4 przedstawiaj4 sig nastgpuj4co:



w 2016 r. objgto pomoc4 lEcznre 678 rodzni 1 718 os6b w tych rodzinach tj. odpowiednio
9,86yo rodzin wspartych ptzez MOPR i 13,7 IYo o sob.
w 2017 r. objgto pomoc? t4cznte 682 rodzny i I 591 os6b w tych rodzinach
tj. odpowiednio 10,74%o rcdztnwsparfych przezMOPR il3,66Yo os6b.
w 2018 r. objgto pomoc4 l4czrue 701 rodzni | 787 os6b w tych rodzinach tj. odpowiednio
l2,50yo rodzin wspartych przezMOPR i17,52%o os6b.

Tabela Nr 1 Powody przyznania pomocy

Uwaga: W jednej rodzinie moZe wyst4pi6 kilka prryczynprzymania pomocy, np. bezrobocie, alkoholizm
itd., zatemrodzina mohebyt wykazana w kilku wierszach powy2szej tabeli.

Pow6d prryznania pomocy 2016 2017 2018

Bezrobocie 4.918
(71,58%)

4.366
(68,81%)

3.513
(62,64%)

NiepelnosprawnoSd 1.473
(2t,44%)

t.443
(22,74%)

t.371
Q4.4s%\

Dlugotrwala lub cig2ka choroba
1.409

(20,50%)
1.427

(22,49%)
1.396

(24,89%)

Bezradno5d w sprawach opiekurficzo-
wychowawcrych

1.1,92
(17,35%)

1.090
(t7,17%)

1.094
(r9,51%)

Choroba alkoholowa
363

(s.28%\
363

(5,72%)
327

(5,83Yo)

Pozostale (sieroctwo, bezdomno5d, potrzeba
ochrony macierzyristwa, narkomania,
trudnoSci w przystosowaniu do iycia po
opuszczeniu zakladu kar:rego, przemoc w
rodzinie, potueba ochrony ofiar handlu
ludfmi, zdzrzenie losowe, sytuacj a
kryzysowa)

678
(9,86%)

682
(t0,74%)

707
(12,50



Wykres 2:
Powody prry znarw ania pomocy
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Pomoc osobom znajdujEcym tle Y.trudnej syruacji Lyciowej realizowana byla przezterenowych pracownik6w socjalnych. Srednio 
_1 

teienowy pracownik socjalny obejmuje pomoc*
95 rodzin' Dzialanta pracownik6w socjalnych pro*udroo. sQ w 3 obszarach: swiadczeniapienigzne, pomo c po z,amateiarna i dziaranta sio dowiskowe.

Ustawa o pomocy spolecznej okresla nastgpuj4ce rodzaje swiadczeri: w naturze,w uslugachi Swiadczenia pienigzne. Udzielane s4 bezplatni", t-apattti" lub-zaczgsciow4 odplatnosci4.

2.1. Swiadczeniapienigtne

Podstaw4 prryznaria Swiadczeri z ponocy spolecznej osobom znajduj4cym sig w trudnej

:n::Jl.?t1!Y'e] j:u przeprowadzenie wywiadu sr6dowiskowego przez terenorvych pracownik6w
soclalnych' swiadczenia pomocy spolecznej s4 zr6znicowane, niekt6re z ntch maj4 charakterobligatoryjny, a inne fakultatyumy' Kazdy ridzaj Swiadczenia ma ustawowo okeslone przeslanki,
bgd4c-e podstaw4 ichprryznanta. w2018 r. Mejski osrodek pomocy Rodzinie we woclawkuwydal og6lem 38 261 decyzji w tym, r23 decyzje odmawiaj4r. po-ory- Eeneficjenci MopRzloLryli 46 odwolan o-{ wdanvch decyzji administracyjnych. we wtasnym zakresie zmieniono
8 decyzji, natomiast 38 odwoian skierowano do SKo.- {irg* odwolawczy uchylil i przekazat
do ponowne go rorpatrzenia 23 decyzje.

Z pomocy w formie Swiadczeri pienigznych korrystalo og6lem 4 625 rodzin i g g21 os6bwtych rodzinach. Rodziny te otrzymywafu ntzej wymienione swiadczenia:

calkowicie niezdolnej do pracy, kt6ra nie nabyla uprawnief do-swiadczen zubezpieczeria

trdlugotrwala lub ciqika choroba
Ichoroba alkoholowa

E bezradnoS6 w sprawach op.-wychow.
Elinne



spolecznego. Pomoc w formie zasilku stalego w roku 2018 otrrymaly 832 osoby na l4czn4

kwotg 4 566 926 zl, wyplacon4 w 8 401 Swiadczeniach. Srednia miesigczna wysoko$i
Swiadczenia wynosila 543,62 zl, natomia5l $lsdnia roazna wartoSi pomocy na osobg to kwota

5 489,09 zl.
Zasilek okresowy -przynawany jest w szczeg6lnoScize wzglgdu na dlugotwal4 chorobE,

niepehrosprawnoSi, bezrobocie, mozliwo66 otrrymanta lub nabycia uprawnieri do Swiadczef

z innych system6w zabezpieczenia spolec zrlego. Z tej formy pomocy skorzystalo 3 48 I os6b,

kt6rym wlplacono 26 043 Swiadczenia. W okresie sprawozdawczym zasihek okresowy

przyznawany byl w wysoko5ci 50Yo r6intcy pomigdzy kryterium dochodowym osoby lub

rodziny a dochodem osoby lub rodziny. W clqgu calego roku l4czna kwota wlplaconych
zasilk6w okresowych wyniosla 8 853 720 z]. Swiadczenia wyplacano wyl4cznie ze Srodk6w

pochodz4cych zdotacji budzetu panstwa. Srednia miesigczna wysokoSi zasilku okresowego

wlmosila 339,97 zN.

Zasilek celowy i celowy specjalny - przyznawaly jest w celu zaspokojenia niezbqdnej

potrzeby bytowej, w szczeg6hoSci mozs by(, przyznany na pokrycie czqSci lub calo6ci

koszt6w zakupu Zywno6ci, lek6w i Ieczenia, opalu, niezbgdnych przedmiot6w ubrtku

domowego, drobnych remont6w i napraw w mieszkaniu. Pomoc otrrymalo 3 989 rodzin,

kt6rym *yplu"ono Swiadczenia na lqczn1 kwotE 4258 846 A. Srednia roczna wysoko5i

pomocy nJrodzing wyniosla I067,65 zl. WwigkszoSci przypadk6w Swiadczenie to bylo

prryzrawane na zakup zywnoSci.
Zasitrki celowe oa pokrycie wydatk6w powstalych w wyniku zdarzenia losowego - zasilek

tenprzyznano 5 rodzinom nalqczn4sumq 7 100 zt.

Pomoc finansowa dla cudzoziemc6w, 1rJr6rzy uryskali ochrong uzupehiaj qc[ - jest to

zadarie z zakresu administracji rz4dowej polegaj4ce na zawarciu Indywidualnego Programu

Integracji z cadzoziemcem posiadaj4cym status uchodZcy lub ochronq uzupehriajEcE oraz

wypiacaniu Swiadczef finansowych. Koszty udzielonej pomocy pokrywane s4 z budZetu

panstwa. W 2018 r. pomocQ objgto 1 rodzing z3 dzieci., kt6rym wyplacono Swiadczeri na

kwotg 20 434,00 zL

2.2. Pomocpozamaterialna

Poza udzielaniem Swiadczerl pienigZnych pracownicy socjalni Miejskiego OSrodka Pomocy

Rodzinie podejmuj4 dzialanta w zakresie pracy socjalnej i udzielaj4 r62norodnych form wsparcia

pozamateiialnego.Prac4socjaln4objgto 4943 rodziny i8740 os6bwtychrodzinach.

> Praca socjalna- do zadart pracownika socjalnego poza przeprowadzaniem wywiad6w

Srodowiskowych i wnioskowaniem o Swiadczenia pomocy spolecznej nale?y r6wnie2
gwiadczenie pracy socjalnej, kt6rej celem jest pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu

tub odzyskiwaniu zdolnoSci do moZliwie samodzielnego funkcjonowania w spoleczefstwie,

poptt"i pehienie odpowiednich 16l spolecznych oraz tworzenie warunk6w sprzyjaj4cych

temu celowi. Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Woclawku
podejmuj4 szereg dzialaiw zakresie szeroko pojgtej pracy socjalnej, aw szczeg6lnoSci:

pomoc w rozwi4zywaniu problem6w rwi4zanych z bezrobociem,

dzialanta na r zecz poprawy stanu zdrowia,

zapewnienie wlaSc iwe go ro avoju p sycho spole czne go dneci i mlo dzieiry,

pomoc w redagowaniu pism, kompletowaniu dokumentacji przy ubieganiu siE o r6zrego

rodzaju ulgi i Swiadczeria,
informowanie kiient6w o przysluguj4cych im prawach i uprawnieniacb'

primoc w integracji ze Srodowiskiem os6b opuszczaj1cychzaklady katne,

wdrazanie kontrakt6w socjalnych jako skutecznej formy wsp6lpracy z osobami i rodzinami

objgtyni pomoc4,



kierowanie beneficjent6w pomocy spolecznej do uczestnictwa w KIS i wsp6lpraca ztym
o6rodkiem wsparcia,

wsp6lpraca z instytucjami i organtzacjami pozarz4dowymi dziatajqcymrnarzeczklient6w
pomocy spoleczrej,

poradnictwo socjalne dla rodzin dysfunkcyjnych zmierzaj4ce do zmiany negatywnych
postaw rodzicielskich wobec dzieci.

Podejmowanre dziatafr w zalcresie pracy socjalnej prowadzi do minimahzowarna skutk6w
trudnej syfuacji Lryciowej, a w konsekwencji do poprawy funkcjonowania spoleczrego oraz do
usamo dzielniania o s6b korzystaj4c y ch z pomo cy.

osoby posiadai4ce prawo do zasilku stalego narEcznlkwotg 375 266 d..

Swiadczeri. Na t4 formg pomocy wydatkowano l4czme 2 478 591 zl,w tym kwotg-g12 gIl zl
na obiady w szkole dla 1 840 dzieci.

powierzona w trybie ustawy z dnta 24 kwietnia 2003 t. o &iuhlooSci pozytku publicznego
iowolontariacie w wyniku konkursu ofert 2 organi2asj6m pozaruildowym, ti. totstciemu
Komitetowi Pomocy Spolecznej i Polskiemu Czerwonemu Krzy1owi.' Organr'zaije {wiadcz4
ushrgi opiekuricze na rzecz os6b, kt6re z powodu cigzkiej 

-choroby, 
wieku,

niepehosprawno6ci lub irurych prz]vczw wymagajq pomocy innych os6b. W okresie
sprawozdawcrrym 14 fot-? pomocy objgto 738 os6b. Koszty udzielenia tej formy pomocy
wyniosty 5 075 263 zl. Realizacja uslug opielcufczych polega m.in.. na *Uy*u*"
i dostarczaniu potrzebnych prodrrkt6w, prryrzqdzantu posilk6w, zapewnieniu higieny
osobistej i otoczenia, pielggnacji w zakresie zleconym ptr, lekarza'i zgodnie z- jego
wskazaniami. Sredni pehy koszt l. godz. uslug opiekufczych w okresie sprawozdawczyl
wynosil 17'67 z\. Osoby korzystaj4ce z tej fot-y *rp*riu spolecznego ponoszq za nt4
calkowit4 lub czgsciow4 odplatno66, b4d2 sE z tej oapAtnos.i zwolnione. OdplatnoSi
naliczana jest zgodnie z Uchwal4 Nr XVII l23ll20lt naayUi asta z dnra 27 grudnia^20l 1 r.,
zmienion4 Uchwal4 Nr )OOV232/20I2 Rady Miasta Woclawek z dnia 27 grudnLa 20!2 r.,
Uchwal4 NrXXVIVl58l20l6 Rady Miasta Woclawek zdna 28 grudnia 2016 r. oraz
Uchwai4 Nr X)O(VI1188120I7 Rady Miasta Woclawek z dnia 19 $udnia 2017 r.
Kazdorazowo de-cyz19 w sprawie przyznariapomocy w formie usfug opiekufc zychiustalenia
odplatnoSci podejmowane s? indywidualnie. WysokoS6 odplatno Sci za ush:gi ustala sig
w zalezno(ci od sytuacji rodzinnej i materialnej os6b. MOPR realinje zadam. poa wzglgdem
merytorycznym - przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego, ustalenie oaptutoos.i ru
usiugg oraz wydaje decyzjg administracyjn4, natomiast Wydziul Fiouoro*y Urigdu Miasta,
na wniosek Referatu Zdrowia i Spraw Spolecznych, przekanje Srodki finansowe na ten cel,
bezpoSrednio na konto wykonawcy.

objEto 67 os6b wydatkuj4c na ten cel kwotg I54g 073 z].. Ta fo;; pomocy, jako zadanie
zlecone, finansowana jest ze Srodk6w budZetu panstwa. Realizacja uslug'opiekuriczych
zostala powierzona w trybie ustawy z dria 24 kwietnia 2003 r.-o dzialalnoici pozytku
publicznego i o wolontariacie drodze konkursu ofert Polskiemu Komitetowi Fo-o.y
Spolecznej. MOPR realizuje te zadanratylko pod wzglgdem merytorycznym - przeprowadza
wywiad Srodowiskowy, ustala odplatnoSi za uslugg oraz wydaje decyijg aaministracyjn4,
natomiast Srodki finansowe przekantle na konto wykonawry Wydziil Fiou*o*y Ufia"
Miasta na wniosek Referatu Zdrowia i Spraw Spolecznych.

dla Os6b Bezdomnych Caritas Diecezji Woclawskiej zgodnie , *ro*4 zawafi4 zrJrzEdem
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Miasta. Za pobyt w schronisku, osoby bezdomne posiadaj4ce doch6d wlasny, vtyhszy mL
ustawowe kryterium dochodowe, ponosz4 odplatno66 zgodnie zUchwal4 Rady Miasta
Wloclawek Nr XXI[/9812016 z dnta 29 sierpnia 2016 r. Scluonisko Caritas dysponuje

og6trem 200 miejscami i w 2018 roku zapewnilo schronienie wszystkim osobom bezdomnym

zglaszaj4cym sig o pomoc, dla kt6rych Miasto Woclawek bylo ostatnim miejscem stalego

zameldowania. W okresie sprawozdawczym pomoc4 w formie zapewnienia schronienia

objEto og6lem 193 osoby bezdomne, wtym 25 kobiet. Ponadto, w okresie jesienno -
zimowym, tj. od 1 listopada do 3l marca osoby bezdomne maj4 zapewnione schronienie
wOgrzewalni. ZpIac6wki tej korzystali bezdomni, na co dzief zyjqcy w przestrzeni
publicznej, wymagaj4cy pomocy w zakresie zapewnienia scbronienia oraz och'rony zdrowia
iirycia, szczeg6lnie wsytuacji niskich temperatur. Do Ogrzewalni zglaszaj4 sig osoby

bezdomne samodzielnie, b4df prrywohone sA przez sluzby mundurowe. w wyniku
przeprowadzanych interwencji W plac6wce tej mogty przebywat osoby zdolne

do samoobslugi, a ich stan nie m6gl zagruZa| im samym, ani pozostatym osobom tam
przebywal1cyn. Dopuszczalne bylo przyjmowanie do Ogrzewalni os6b po spozyciu alkoholu
i/lub innych Srodk6w psychoaktywnych, pod warunkiem spehriania pov,ryAszych warunk6w.
W trakcie pobytu w Ogrzewalni osoby bezdomne motywowane byly do podjgcia aktywnoSci

rrarzeczpoprawy swojej syfuacji, miaty takhe zapewmony dostgp do informacji o moZliwych
formachpomocy.

2.3. Dzialania Srodowiskowe.

Dzialanta Srodowiskowe realizowane byly przez Zesp6l ds. Organizowania Spoleczno3ci

Lokalnej. Zesp6ltvrorz4wyznaczeni terenowi pracownicy socjalrri z Osiedlowych Sekcji Pomocy
Spolecznej oraz pracownik Klubu Integracji Spolecznej pehri4cy funkcje koordynatora zespolu. Do
prucy ze spolecznoSci4 lokaln4 wykorzystuje sig metodg Srodowiskow4 Centrum Alctywno5ci
Lokalnej - Modelu Organizowania SpolecznoSci Lokalnej (OSL).

W 2018 roku organtzatorzy spolecznoSci lokalnej nealizowali 59 projekl6w socjalnych

z wykorzystaniem metody Srodowiskowej Modelu OSL. Na rcaliz.acjg projekt6w SrodowiskolYych

wykorzystal Srodki finansowe MOPR naN1cznl kwotg 22391,28 zl. Projekty realizowane przez

Zespol ds. OSL byfy efektem systematycznej pracy ze spolecznoSciami lokalnymi oraz

zdiagnozowanymi ich potrzebami. W projektach tych uczestntczylo og6lem 4 342 mieszkaric6w

miasta. PoniZej 'vq1kaz nealizowanych przez pracownik6w socjalnych projekt6w.

Projekty socjalne realizowan e przez Osiedlowe Sekcje Pomocy Spolecznej MOPR metod4

Srodowiskow4 Modelu Organizowania SpolecznoSci Lokalnej w 2018 r.

Lp. Tytul projektu, odbiorcy i kr6tki opis dzialari Koszt i ir6dlo
finansowania

OSPS SRODMIESCIE
I ,,2 wizyt1 w Multikinie"- odbiorcy 22 osoby,

frlrnowym ,Bszcz6lka miodowe igrzyska"
alternatwvnvch form spedzania czasu wohrego dzieci

udzial w seansie

Zaprezentowanie
i rodzic6w.

520,00 zl
MOPR

2. ,,Warsztaty robienia bizuterii i ozd6b wielkanocnych" - odbiorcy dzieci
i mieszkancy ,,Sr6dmieScia", 23 osoby, organizac,ja warsztat6w

edukacyjno-plastycznych, zwigkszenie umiejEtno5ci manualnych

u dzieci poptzez tworzenie bizuterii: bransoletek i broszek,

przygotowanie ozd6b wielkanocnyeh, zabawy ruchowe oraz wrqczenie

upomink6w, integracja mieszkafc6w, nawi4zanie nowych kontalct6w

i zacieSnienie iuz istnieiacych, kultywowanie polskich tradycji

119,6221
MOPR
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Swi4tecznych, wsp6lpraca partnerska.
a1 ,pzie;i ZiemizZapreckiem"- odbiorcy 37 dzieci i 9 os6b dorostych (46

os6b), z okazji Swiatowego Dnia Ziemi zorganizowano zajEcia
edukacyjno - rekreacyjne, sprz4tanie Parku im. Sienkiewicza, pol4czone
z pogadank4 o ekoiogii oraz zabaw1 na Swiezym powietrzu,
uporz4dkowanie fragmentu parku, akfywny spos6b spgdzania czasu
wolnego, aktywizaci a i inte graci a dzieci i mtro dzietv.

Bez naklad6w
finansowych

4. ,$istoryczne potyczki na Zapieclot"- 50 os6b, w tym 40 dzieci,
uczniowie Szkoty Podstawowej Nr 3 i wychowankowie Swietlicy
,,Zapiecek", udziaN w konkursie pn. ,,Konstytucja 3 Maja - czaLsy przed
ipo" z okazji 1O0-lecia odzyskania niepodlegloSci, poglgbianie wiedzy
histo ryc znei,aIdr:v:w uacia i inte grac ia dzie ci, ro zw6 i zaintere sowaf .

Bez naklad6w
fmansowych

5. ,,Gala I Amatorskiego Turnieju Wokalnego lata 20-ste, lata 30-ste" -
odbiorcy uczniowie Sr6dmisjsftich szk6t, Szkola Podstawowa Nr 3 i Nr
10, Zespol Szk6l Nr 3, dzieci reprezentuj4ce Swietlicg ,,Zapiecek",
pensjonariusze OSrodka Dziennego Pobytu, pensjonariusze DPS prry d.
Nowomiejskiej, uczestnicy Warsztat6w Terapii Zajgciowej przy ul.
tr aziemrcj, l1cznie ok.285 os6b, prezentacja umiejgtno5ci wokalnych
w siedzibie Teatru Impresaryjnego, wrgczenie nagr6d laureatom
turnieju, w tym zaproszenie 5 najlepszych uczestnik6w na warsrtaty
wokalne, kt6re prowadzone bEde przez muzyk6w ,,Kapeli
z Szaconkied' oraz do udzialu w ich koncercie, integracja senior6w,
dzieci i m\odzieLy szkolnej oraz os6b niepehrosprawnych, budowanie
wiEzi migdzypokoleniowych, ksztaltowanie akceptacji ze wzglEdu na
wiek i niepehrosprawnoSi.

419,03 zL

MOPR

6. ,,Indianskie bajki"- odbiorcy 20 dzieci, spotkanie edukacyjno
integracyjne w CK ,,Browar B" nt. kultury Indian, prowadzone przez
pracownika Miejskiej Biblioteki Publicznej Filia M 11, zachgcanie do
czytelnictwa, zaprezentowanie alternatywnych form spgdzania czasu
wolnego dla dzieci i rodzic6w, intggracja ,,Zapieckowicz6tt, z ich
r6wiesnikami nie uczgsz czaj4cymi do swietlicy, wsp6lpraca nartnerska.

Bez naklad6w
finansowvch

7. ,,Wizyta w miasteczku westernowyn" ,,Silverado City'
wBozejowiczkach kolo Znina - odbiorcy 21 dzieci i 9 rodzic6w,
aktywne spgdzanie czasu wolnego, zabawy na Swiezym powietrzu,
aktyw izacja i inte gracj a.

I778,94 zl
MOPR

8. ,,Bialy z4bek" w ramach cyklicznego projekfu ,,Poznajmy ciekawe
zawody" - odbiorcy 45 os6b, w tym 15 doroslych i 30 dzieci ze
"Sr6dmie$cia i Swietlicy ,,Zapiecek",pracownicy socjalni OSPS
,,Sr6dmie6cie" w ramach profilaktyki siomatologicznej zaprosili do
wsp6lpracy stomatologa, kt6ry opr6cz pogadanki dot. higieny jamy
ustnej, dokonal kontroli zEb6w dzieci i wskazal dzieci, kt6rych zgby
wymagaly leczenia.

348,95 il
MOPR

9. ,,Stulecie odzyskania niepodleglo5ci" -
historyczny pt. ,,Stulecie odzyskania
prezerrtacja i poglEbianie wiedzy
niepodlegloSci, wsp6lpraca OSPS

,,Zapiecek" i Szkota Podstawow4 Nr 3.

odbiorcy 40 os6b, II konkurs
niepodlegloSci" zdobywanie,

historycznej nt. odzyskania
,,Sr6dmis$sis" ze Swietlica

Bez naklad6w
finansowych

10. ,pogotowie krawieckie i techniczne"- dzieci ze ,,Sr6dmie5cia"jch
rodzice i s4siedzi oraz dzieciimlodzie| ze Swietlicy ,,Zapiecek,', l4cznis
7q !!6b, nauka szycia, haftowania i rob6tek na drutach, warsrtaty

| 026,20 zl
MOPR
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techniczne, polegaj4ce na
i sportowego takiego jak:
liderek i wolontariuszek.

nauce drobnych napraw sprzgtu domowego
rower czy deskorolka, wzrost zaartgahowania

11 ,,Mikolajki" - odbiorcy dzieci, mlodzie| z rodzicami reprezentuj4cy

,,Sr6dmieScie", zaproszeni senior zy - t4czne 5 0 o s6b, zabaw a taneczna
pol4czona z zabawami intelektualnymi (zagadk| q)W), obdarowanie
dzieci upominkami a senior6w ozdobami choinkowyni wlasnorgczrie
wykonanymi waz iedna z liderek, integracia migdzypokoleniowa.

838,60 zl
MOPR

12. ,,Warsztaty rodzinne w Babeczkarrri"- dzieci w wieku przedszkolnym

i szkolnym z rcdzicami mieszkaricy ,,Sr6dmieScia", l4czne !4 os6b,

warsztaty z dekorowania babeczek, rozmolvy o tradycjach

bozonarodzeniowych, edukacja i integracja uczestnik6w, nabycie

nowych umiej gtno 5c i kulinarnych" om6wie tie zr eahzowanych dzialaft
w 2018 roku oraz plany na 2019 rok.

340,00 zl
MOPR

13. ,,spotkania ze spoleczno6ci4 lokaln4"- odbiorcy przedstawiciele

spolecznoSci lokalnej ,,Sr6dmieScia", lqczrue 15 os6b dorostych,

budowanie wiEzi lokalnych i s4siedzkich, nawi}zanie wsp6lpracy na

rzecz,,Sr6dmie5cia", ukierunkowanie spolecznoSci na wsp6ldziaNante,

pozyskiwanie nowych lider6w spolecznosci lokalnej, niwelowanie
ooczucia osamotnienia i anonimowo6ci.

Bez naklad6w
finansowych

OSPS ZAZAMCT'E
1. ,,CoS dla mnis, co5 dla ciebie" - projekt realizowany od 2009 r.

polegajqcy na zbieraniu i udostEpnianiu- odziezy, drobnych arfykul6w
gospodarstwa domowego osobom potrzebuj?cyn, ksztaftowanie

poczucia spehienia dobrego uczynku i czerpatia satysfakcji z niesienia

Domocv potrzebuiacym.

Bez naklad6w
furansowych

2. ,,spotkania z przedstawicielami blok6w (Grupa Samopomocowa

Leopoldowi - GSL) - mieszkaricy blok6w prry ul. zalagt 10-15 os6b,

organizacja cyklicznych spotkan z akfywnymi mieszkafcam i, tworzenie

warunk6w do edukacji i wzajemnego wsparcia'wzbudzanie i wspieranie

aktywnosci spolecznosci lokalnej do pracy na rzecz wlasnego

Srodowiska, ksztaltowanie umiejgtno5ci pehrienia 16l spolecznych,

umiejgtno6ci okreslania istotnych potrzeb i problem6w, wyzfiaczznia

wsp6lnych ce16w, tworzenia plan6w dziaLansa i rcalizacir

zaplanowanych dzialaf4 zrniana stereotyp6w L'r4?qcych w mieScie na

temat .Mieszkafc a Zakagtu" .

MOPR bez
naklad6w

finansowycb,
60,00 zl

wklad rzeczory
Spol. lokalna

a
J. ,Dri"n Dziecka na osiedlu Leopoldowo" mieszkaricy osiedla

Leopoldowo, przedstawiciele Swietli cy,,Zacisze", l4cztie ok. 1 60 os6b,

oryanszacja pikniku rodzinnego dla mieszkaric6w osiedla z zabavt4

taneczn4 prry mtJzyce prezentowanej pr zez profesjonalnego wo dzirej a

,,Clowna", przedsigwziEcie z cyklu ,$iesiemy radoSi naszym

dzieciom,,, integracja mieszkaric6w osiedla, promowanie aktywnego

i rodzinnego spgdzania c2asu wolnego, zaptoszerie grupy

motocyklist6w ATH Moto Club Wloclawek oraz,,WEK STUNTERS",

zwigkszenie umiejgtnosci organtzacyjnych i wsp6lpracy doroslych

mieszkaric6w osiedla poprzezwl4czenie siE w qlgq4q34c.j9aggpktu.--

13160,56 zl
MOPR,

500,00 zl
wklad rzeczory

spol. lok.,
800,00 zl

Partnerzy,
100,00 zl
Fundacja

Samotna Mama.

4. IWarsitaty florystyczne , "l"psntami 
rqkodziela na osiedlu

Leopoldowo" odbiorcy 10 kobiet reprezentuj4cych osiedle

Leopoldowo, udziat. w warsztatach florystyki i rEkodziela, ukladanie

kompozycii kwiatowych, zagospodarowane czasu wolnego, edukacja

524,37 zL

MOPR,
80,00 zl

wklad rzeczowy
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i integracja uczestniczek projekfu, nabycie nowych umiejEtnorsci
podwyzszenie kwalifrkacji, alternatyrrrne fo.-y spgdzania czasu

,,Tumiej pilkarski" - odbiorcy 15 os6b - mloffi
reprezentuj4ca osiedle ,,zazamcze", w ramach wsp6lpracy lokalnego
partnera 2-5 Hufca Pracy na boisku ,,orlik" przy Mow we wloclawku
odbylo sig spotkanie pilkarskie o puchar ,gomendanta Hufca',,
integracja mtrodziezy osiedl4 promowani. dto*.go stylu Lycia,
i aktywnego spEdzania czasu, ksztaltowanie umiejgtnoSci wsp6ldzi alama
i wsp6lzawodnictwa, zgodnie zzasada, fair plav.

MOPR bez
naklad6w

furansowych,
5,00 zl
wkiad

uczestnik6w

Wsp6lpraca z Klubem Seniora ,,ZAZANI
rwi}zany ch z or gantzowaniem Spo leczno d c i Lo kalnej pr zez czlo nko wie

,,Wsp6lne ubieranie choinkf, - odbioriy
{a.zamcze" i ,,Leopoldowo", przedstawiciele: Biblioteki Filii Nr 3,
Swiethcy ,,Zachgta",_ 2-5 Hufca pracy, Klubu Seniora ,,Zaz4mcze,,,
aktywbacja mieszkafc6w osiedla w tym senior6w do dzialani a ra rzecz
lokalnej spolecznosci kultywowanie tradycji swi4tecznych, integracja

900,32 zl
MOPR

,,spotkanie wigilijne na os. reop@zs os6b
spolecznoSi lokalna osiedla,,Leopoldowo,', snms612islne prrygotowanie
potraw wigilijnycb, 

- 
zapewnienie oprawy muzycznej, 

-kuitywowanie

tradycji swi4tecznych, integracja uciestnik6w spotkania, zaciesnianie

300,00 zl
Wklad rzeczowy

spol. lok.

,,Wusilaty wielkanocne,' - odbio
Kazimierza wielkiego, wychowawcy srodowiskowego ogniska

istniei4cych, kultywowanie porskich tradycji dwi4teczrych, wsp6lpraca
partnerska.

wychowawczego TPD, streetworkerkiz Fundacji Anwil dli wloclawka,
przedstawiciele Kola Naukowego pedagog6*,"F"rro*', 

KS w - l4cz-nte
5 0 

_os6b, or gantzacja warsztat6w edukacyjno-f hstycznych w siedzibie
TPD, avigkszenie umiejgtnosci manualnych u dzieci," przygotowanieozd6b wielkanocnych, zorgatizowanie konkursu, 

- -integracja

T:,t^{ii::1 ,ywi+za1e "gy:h kontakt6w i zaciesnienie juz

416,37 zL

MOP&
50,00 zN

TPD

,,Spotkanie wielkanocne,, - odbio
Kazimierua wielkiego, wychowawcy srodowiskowego ogniska
Wychowawczego TPD i streetworter Fundacji ,,;NM;l;
_wloc-lawka", przedstarviciele Kola Naukowego r.augo jow,,persona,,
KSw, l}cznre 50 os6b, spotkanie integracyjni, wynilrri doswiadczef,
degustacja przygotowanych dan i wypiel6w, niwelowani epocntcia
osamotnienia i anonimowo6ci, wsp6lpraca nartnerska
,,Piknik rodzinny na Wsrhodri.
reprezenhti4ca zosiedla: Kazimierua wielkiego, przedstawiciele:
sro-dowisktweso ogniska wychowawcr.;;-Ti6]' rJrJ'*uut oweso
Pedagog6w 

'f,ersona" fsw, swietricy ,,zorza", stieetworker Funaalji
,,ANWIL dla Wloclawka,,, Stra2y Miejskiej, l4cznie 90 os6b, gryi zabawy na swiezym powietrzu, integracja i aktywizacja uczestnik6w,
powstawanie i wzmocnienie pozytywnych reracji migdzys4siedzkich,
aktywne spQdzanie czasu wolnego, wsp6ipraca puiiorrku. "

450,25 zl
MOP&

ok 20,00 zl
Wklad spol. lok.
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4. ,,Spotkania ze spolecznoSci4 lokaln4" - odbiorcy hderzy i mieszkancy
reprezentuj4cy OSPS ,,Wsch6d", lEcznte 15 os6b, organiz.acja
cyklicznych spotkafr z aktywnymi mieszkaricam| friorzenie warunk6w
do edukacji i wzajemnego wsparcia, wzbudzanie i wspieranie
aktywno6ci .spolecznoSci lokalnej do pracy na rzecz wlasnego

drodowiska, ksztahowanie umiejEtno6ci pehrienia 16l spotrecznych,

umiejgtnoSci okre$lania istotnych potrzeb i problem6w, wyznaczania
wsp6lnych ce16w, tworzenia p1an6w dzia\anra i rcalizacji
zaplanowanych dzialan, wzmocnienie poczucia sprawstwa, pozyskanie

lider6w.

60,00 zl
MOPR

5. ,$alloween po polsku na wschodzie" - odbiorcy spolecznoSi lokalna

reprezentuj4ca OSPS,,Wsch6d", dzieci reprezentuj4ce Srodowiskowe
Ognisko Wychowawcze TPD, l1cznre 30 os6b, przygotowanie zabavry,

rekwizyt6w, aktywuacja i integracja uczestnik6w, budowanie wigzi
lokalnych. wsp6ldzialanie wsp6lpraca parfirerska.

50,00 zi
TPD,

50,00 zl
wklad spol. iok.

6. ,,Mikolajki" - dzieci i ich rodzice, l4cz.nie 14 os6b tworzenie ozd6b

Swi4tecznych, rozmowy o obyczajach i tradycji Swi4t Bozego

Narodzenia, kolgdowanie, budowanie wigzi lokalnych, wsp6ldzialalqg-

499,78 zl
MOPR

7. ,,Warsztaty Bo2onarodzeniowe" - odbiorcy przedstawiciele osiedla
Kazimierza Wielkiego, 14 os6b, organiz.ac,ja zaigl kulinarno
plastycznych - pieczenie i zdobienie6wi4tecznych piernik6w
zagospodarowanie czasu wolnego, altywtzacja spoleczno$ci lokalnej
poprzez udzial w warsztatach, ukierunkowanie spolecznoSci na

wsp6ldzialanie, niwelowanie poczucia wyobcowania i anonimowo5ci,

oozyskiwanie nowych lider6w spoleczno Sci lokalnei.

185,40 zl
MOPR

8. ,,Spotkanie przy choince - Wigilip - spolecznofiC lokalna z osiedla

Kazimierza Wielkiego i dzieci ze Swietiicy ,,Zorzt', l4cznre 45 os6b,

spotkanie polegaj4ce na wsp6lnym ubieraniu drzewka, rosn4cego przy

ul. Zynra 58, slodki poczgstunek oraz degustacja potraw wigilijnych,
kultywowanie tradycji 6wi4tecznych, integracja spolecznoSci lokalnej,

poglgbianie wigzi rodzinnych, niwelowanie poczucia wyobcowania
i anonimowoSci.

600,00 zl
MOPR

OSPS POI-UDNM
1 ,,spotkania zespoleczno6ci4 lokalnq" - odbiorcy spolecznoSd lokalna 20

os6b, cykliczne spotkania-warsztaty edukacyjne dla lider6w i senior6w,

wzbudzante i wspieranie akfywnoSci spolecznej do pracy na tzecz

wlasnego Srodowiska, ksztaltowanie umiejqtno6ci pehienia 161

spoleiznych, anriEkszenie umiejgtnoSci formulowania problem6w

i potrzeb lokalnej spoleczno6ci, zwigkszenie umiejgtnoSci planowania

i realizacji dziahaiy pozyskanie nowych lider6w spolecznodci lokalnej,

niwelowanie po czucia wyobcowania i anonimowo dci.

245,31z,t
MOPR

2. ,,Ferie w Nadle6nictwie"- dzieci i mlodzie? w wieku szkolnym

korzystaj4ce ze wsparcia MOPR l4cnne - 11 os6b w tym: 9 dziecii2
wolontariuszy, zajgcia edukacyjno integracyjne podczas ferii
zimowycfu zagospodarowanie czasr.) wolnego, wspieranie rodzin
w opiece nad dzie6mi w okresie ferii zimowych, budzenie zaufania do

MOPR jako instytucji Swiadcz4cej wsparcie nie tylko materialne,

wsp6lpraca partnerska z NadleSnictwem Wloclawek, 2-5 Hufcem Pracy

oraz Centrum Ksztalcenia Nauczycieli,

144,79 d
MOPR

a
f .Dzieri wolnei sztukf' odbiorcy rodziny z dzieimi z osiedla bez naklad6w
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,foludnie" 30 os6b, zaiEcia edukacyjno-historyczne w ,u-u.h
og6lnopolskiego ,Dnia wolnej sztukf', prezentacja tw6rczosci
Stanisiawa Zagajewskiego w ,,zbiorach sztuki Muzeum ziemi
Kujawskiej i Dobrzynskiej, prezentacja fihnu poswigconego ryciu
i tw6rczosci rzefbiarza, budowanie patriotyzmu lokalnego, wigzi
z regionem, wzbogacenie wiedzy na temat lokalnych tw6rc6w oraz
historii regionu, uwrazliwienie na szfukg ludow4, wsp6lpraca partnerska
i integracja spolecznoSci lokalne j,

furansowych

4. ,,Wielkanocne ciacho" odbiorcy spolerroosffi
,foludnie", lEczrie ok. ll4 os6b, zorganiz.6y,7v1\s konkursu na
naj smaczniej sze ciasto wielkanocne, integracja i aktywizacja $rodowiska
lokalnego, poryskanie nowych partner6w, propagowanie wizerunku
MoPR jako instytucji otwartej na potrzeby spolecznosci lokalnej,
pozyskanie p6lprodukt6w i slodyczy od wloclawskich firm, wsp6tpraca

7-Payfi4 pw. sw. stanislawa BM 2-5 Hufcem pracy, caritas
Wloclawek, frm4 ,Bakaland" i ,,Baltyk,,, pozyskanie nowych lider6w
spoleczno Sci lokalnel.

1 684,58 zl
MOP&

ok. 500,00 zl
Firmy: Bacalland

i Baltyk,
440,00 zl

wklad spol. lok.

5. ,,Towarzystwo supelkowe" jako kontynuacja@
kto" - odbiorcy 14 kobiet reprezentuj4cych osiedle poludnie, reahzacja
warsztat6w z dzredzrny rgkodziela, nabycie nowych umiejgtnosli
i zainteresowaf uczestniczek projekfu, wzbogacenie oferty w zakresie
samoksztalcenia i samoroanuoju dla miesz,kanc6w osiedla,,poludnie,,,
yyr ],w. festynach i piknikach, w projektach i przedsigwzigciach takich
jak ,,Swiatowy dzieri Bajki',, ,pziefi S4siada',, ,,Jesief na Zaz4mcnl,,,
,,Mikolajki z Zefukami", warsztaty kreatywne dla dzieci i doroslych
mieszkaric6w miasta woclawk4 pozyskanie wolontariuszy i nowych
lider6w, wsp6lpraca partnerska m. in. z lokalnymi osrodkami
kulturotw6rczymi i przedszkolami.

853,72 zl
MOPR

6. ,'wrral wrosno" - odbrorcy rodznry z dzielmi z osiedla ,,i\zlichelin,,,
l4czrtte 10 os6b, warsztaty edukacyjno - plastycznych, budowanie
lokalnych oraz s4siedzkich wigzi, niwelowani. por^"-iu wyobcowania
i anonimowosci, kreowanie wlasciwych wzorc6w zachowafi w relacjach
s4siedzkich i wewn4tr2lsdzinnych, om6wienie przez dzielnicowego
Komendy Miejskiej Policji zasad bezpiecznego poruszania sig po
ulicach.

bez naklad6w
finansowych

7. ,,Pofudnie - moja dzielnica, mala stolicu
podstawowych klas 4-6 z osiedla ,Boludnie", l}czrie 57 ucaiow,
konkurs nt. osiedla ,,Poludnie" w formie fotogradi, rysunku, obran"
wiersza, rzeLby lub opowiadania, orgarttzacja pikniku-pn.,,powitanie
wakacji" zudzialem ok. 100 os6b, w trakcie kt6re[o nagrodzono
laureat6w konkursu, propagowanie wiedry o najblizszym regionie,
ksztattowanie postaw tozsamosci iwiEzi lokalnej w$r6d dzieci w wieku
szkolnym, krzewienie lokalnego patriotyzmu, rozwijanie wrazliwosci
dzieci na otaczai4ce je drodowisko, rozbudzenie kreatywnodci
i wrazliwoSci tw6rczej uczestnik6w, organiz.acja pikniku, wsp6lpraca
partnerska.

,,Frywolitki dla kaZdej t oUitt< 
]

,'Poludnie" , N4cznie 9 uczestnic zek, z inicjatywy czlonkffi ,,Towarzystwa i

Supelkowego, cykl spotkan z lokaln4 rgkodzielniczk4, **rrtutv 
I

wej wiedzy i umieietnoSci l

879,63 zl
MOPR

8. 269,26 zl
MOPR

t6



z zakresu rqkodzielnictwa, kreatywne spgdzanie czasu wolnego,
inte srac i a kobiet reprezentui acych o siedle ..P oludnie".

9. ,,Mikolajki z Zefirkami" - odbiorcy dziedmi z osiedla ,,Poludnie",
korzystaj4ce ze Swietlicy ,,Zefif', l4cznte 20 os6b, organrzacja

warsztat6w rgkodziela przez czlonkinie,,Towarzystwa supelkowego",
wsp6lne wykonywanie ozd6b Swi4teczrycb, dostarczenie wiedzy
o tradycjachrwiqzanych ze Swigtami Bozego Narodzenia otv o historii
tworzenia i produkcji zabawek, nauka umiejgtnoSci wykonania lalki
z wl6 czki, ksztaltowanie wla5 ciwych wzorc6w zachowa fi , aklywizacia
uczestnik6w, integracia miedzypokoleniowa, wsp6lpraca partnerska.

708,82 zL

MOPR

Jednostka organizacyjna
MOPR

Liczba zrealizowanych proj ekt6w
Srodowiskowych

Modelu OSL w I p6lroczu 2018r.

Liczba os6b, kt6re urziely udzial
w projektach

OSPS Sr6dmie3cie 13 700

OSPS Zazamcze 8 330

OSPS Wsch6d 8 304

OSPS Potudnie 9 328

Zespolds. OSL 2l 2680

Razem 59 4342

Tabela Nr 2. Realizacja projekt6w Srodowiskowych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy

Spolecznej w 2018 r.

Rezultaty p o dej mowanych dna\afi przez Zesp6l ds' OS L'

. Stworzenie plaszc zyzny porozumienia i wymiany doSwiadcz'en spoleczno$ci lokalnych.

. Rozw6j relacji s4siedzkich opartych na wsp6lpracy - wzajemna pomoc w sytuacjach trudnych.

. Nabyc ie przez zorganuowane grupy spolecznojci lokalnej umiejgtnoSd wlaSciwej wsp6lpracy

z instytucjami i irgantzacjami popri"z podejmowanie dzialafi w kierunku rozwi4zaria

naj istotniej szych problem6w mie szkafcow'

Podtrzymanie wsp6lnie wypracowanych metod pracy

spolecznoSci lokalnych.
Wzrost poczucia odpowiedzialnoSci lider6w spoleczno6ci

wlasne otoczenie.
o Wzmacnianie fder6w i spolecznoSci lokalnych uczesbriiz4cych w przedsigwziEciach

Srodowiskowych Modelu OSL.
o Wzrost pehrienia 161 spolecznychprzezlider6w spolecznoSci lokalnych.

c Zwigkszenie aktywnoSci spolecznej miesz,karic6w korzystaj4cych ze Swiadczef pomocy

spolecznej.
. Aktywizacjai integracja kobiet korzystai4cychze wsparcia MOPR i KIS.

o Edukacja i integracja dzieci i mlodziefi podczas wakacji i ferii zimowych poprzez udzial

w p6lkoloniach i warsztatach tematycznych-

Wzrost wiedzy dziecii mlodziely nt. prawidlowego funkcjonowania rodziny oraz profi.laktyki

przeciwalkoholowej dzigki udzialowi w konkursie pn. ,,To wlaSnie jest nasza rodzina".

bautacla i aktywizacja dzieci i mLodzieiry oraz rozw6j umiejgtnoSci manualnych i pobudzanie

wyolraZni dzieci przezuczestnictwo w konkursach plastycznych i warsztatach.

Pozytywne zmiany w zachowaniu dzieci i funkcjonowaniu w grupie r6wieSniczej.

z aktywnymi przedstawicielami

lokalnych miasta Wloclawek za
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o Realizacja projekt6w Srodowiskowych przycz-ynila sig do zagospodarowania czasu woJnego dla
dzieci, mlodzie'y, os6b doroslycb, senior6w i wolontariuszy,o Edukacja i aktywizacja dzieci i mlodziely poprzez udnal w cyklicznych warsztatach
modelaxskich.

. Edukacja dzieci imrodziely w zakresie profilaktyki stomatologicznej.o Wzrost wiedzy dzieci i mlodzie|y z zakresu ekologii, sztuki, prryrody,plastyki, tarica i muzyki.r Niwelowanie barier nvr4zanychz niepehosprawnosci4o Edukacja, integracja i aktywizacja spoleczno5ci lokalnych miasta Wloclawek.
' Aktywizacja i integracja mieszkaric6w miasta woclawek.o Niwelowanie poczucia wyobcowania i anonimowo6ci mieszkanc6w miasta Woclawek.
' wgP6lne przeciwdzialanie przedstawicieli spolecznosci lokalnej aktom wandalizmu na terenieosiedla,,Leopoldowo,,.
o Podtrzymanie po4ytywnych relacji zttudnEmlodziez4na osiedlu ,,Leopoldowo,,.o Podtr4mranie wsp6lpracy z wladzami miasta wloclawek przez Jtrywnycn mieszkaric6wosiedla,,Leopoldowo,,.
o Pozytywny \ /ptyw real:tr:acji dzialan.Srodowiskowych Modelu osl, w Filii Klubu IntegracjiSpolecznej na osiedlu ,J,eopoldowo" na romv6j pojedynczych mieszkafc6w i spolecznoScilokalnej osiedla. J I

o Edukacja, aktywizacja i integracja kobiet, kt6re zawi4zaly nieformaln? $iipg pn.
,,Towarzystwo S upelkowe,,.

o Edukacja, aktywuacja i integracja senior6w.o zaanguaowanie wolontariuszy t9t*" reprezentuj Fcygh zespol szk6l Budowlanychzaowocowalo ukoriczeniem prac malarskich ilemontowych w 1 gospodarstwie domowyn naos. ,,Zazamcze,'.
. Zaspokajaniepotrzebspoleczno6ci.

' zwiQkszenie hczby os6b angazuj4cych sig w realizacjg dzialafrsrodowiskolyych i wylonienienowych lider6w.
. Nawi4zanie wsp6hracy zroinymipodmiotami i instyfucjami.o Realizacja projekt6w o charakterze integracyjnym dla spolecznosci lokalnej miasta woclawkadzigki stalej wsp6 tryacy partnerskiej.

' Poz'yskanie wkladu tzeczowego nareakz.acjg wielu dzialafisrodowiskowych Modelu oSL.o Podpisanie dw6ch porozumief partnerskich.r Pozyskanie grantu na wsp6rne dziararuasrodowiskowe podczas wakacji.t Stale zaanguhowanie wolontariuszy Klubu wolontariatu MopR g 1y lsalizacjg projekt6wsrodowiskolvych oraz pozyskanie nowych wolontariuszy, ktorych praca i postawa daj4 wzori zachqcaj4 do dnalarua na rzecz spolecznosci lokalnych i wl4czanie si* w dzialantaSrodowiskowe Modelu OSL.

2.4. KIub Wolontariatu

w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku w Klubie wolontariatu Miejskiego osrodkaPomocy Rodzinie zarejestrowanJ 35 
- 
os6b, poapiruoo-39 porozumi"ri I wsp6lpracy (pracaw wolontariacie kontynuowaly tez osoby t*..;rrt o**" w poprzednich latach). woiontariuszezaanguaowari byli wpracQ natzecz wychowant6w swietlic MoFn uczestnik6w Klubu Integracjispolecznej, pracowali r6wniez w srodowiskach os6b stars zy,;h iniepehosprawnych (w tymw domach pomocy spolecznej) wspomagaj4c osoby potrzebuj4ce wsparcia w codziennymfunkcjonowaniu' Zesp6l 

^wolgntariuszy wspiei al r6wntiz iearizacjg projekt6w przeprowad zonychmetod4 organizowania spolecznosci Lokalnej, ..i".-poaczas p6lkolonii dla dzieci pn. ,,Le6newakacje".
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W okresie sprawozdawczym koordynator Klubu prowadzil promocjg wolontariatu. Odbylo
si? 12 zajq(, lekcyjnych skierowanych do uczni6w wloclawskich szk6l. Celem zq96 bylo
zapoznanie uczestnik6w z mozliwoSciami pracy w ramach Klubu, jak r6wnie| przyblnenre
korzy6ci wynikaj4cych z zaangthowanta w wolontariat. ZqEcia organizowane byly w Scislej

wsp6lpracy z pedagogami szkolnymi.
. W czerwcu w siedzibie Nadlednictwa Wtoclawek zorganiz.sulany znstal piknik dla

Wolontariuszy. Stanowil on okazjg do integracji Srodowiska wolontariuszy i lider6w spoiecznoSci

lokalnej wsp6lpracuj4cych z MOPR. W trakcie spotkania przy ognisku uczestnicy podzielili sig

do6wiadczeniami wynikaj4cymi ze spolecznej aktywno$ci.
We wrzesniu koordynator Klubu Wolontariatu uczestnicryl w wizycie studyjnej w Slupsku.

Miala ona na ceht zaponnnie sig z mozliwo6ciami uregulowania zalegNoici czynszowych poprzez

pracg w wolontariacie i ewentualn4 implementacjE podobnej formuly w realizowanym we

Wtroclawku Pro gramis Oddtuzanie.
Podsumowaniem dzialait Klubu w roku 2018 bylo uroczyste spotkanie z okazji Dnta

Wolontariusza. Podczas spotkania wolontariusze i liderzy spoleczno5ci lokalnej otr4ymali
podzigkowania i upominki, mieli okazjE zaprezentowa6 efekty swoich dziaNaf iprzedstawii plany

na 2019 rok.

2.5. Klub Integracji Spolecznej.

Klub Integracji Spolecznej jest kom6rk4 Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

funkcjonuj 4cEnapodstawie ustawa z dnra 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym @2. U.
z 2019 r. poz. 217). Zadanem Klubu jest przeciwdzialante zjawisku wykluczenia spolecznego

wSr6d mieszkaic6w miasta, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem os6b zagrozonych bezrobociem

poprzez reahzacjg dzialaf-w zakresie reintegracji spolecznej i zawodowej poprzoz realtzacjq zadait

o charakterze terapeutycztym, edukacyjno-pomocowyrL, zatrudnieniowym i samopomocowym.

W okresie sprawozdawczym pracownicy Klubu Integracji Spolecznej realizowali ponizej opisane

dzialarlrLa.

Stan zatrudnienia: 7 os6b
. 5 os6b umowa o pracg na czas nieokreslony (kierownik, starszy pracownik socjalny,

instrul'rtor terapii, st. specjalista, konsultant);
. 1 osoba naYz etafiido IX.20l8 r., od X.2018 r. na ll4 etafi (terapeuta),

. 1 osoba nazls etafi,(pedagog).

Ka uczestnik6w l(lubu
2018 r. o/o

t:zaleiLnteru o d alkoho lu 105 48,6

uzalei,.ni em o d narkotyk6w lub innych 6ro dk6w o dvzaj4cy ch 15 6,9

Wsp6tuzaleznieni t6 7,4

osoby z syrdromem DDA 11 5,1

osoby z problemem psychologicznym 38 17,6

problemy rodzinne i wychowawcze 30 13,9

Irure I 0,5

Razem 216 100
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Poradnicfwo indywidualne w KlS.

Z indywidualnego poradnictwa w 2018 r. skorzystalo l4cznie:216 os6b tj. 92 os6b posiadaj4cych
nowe wnioski, 124 os6b przechodzqcych na podstawie wniosku z poprzednich lat. Odm6wiio
podpisania kontraktu (lub zaszly inne okoliczroSci uniemoZliwiajqcejego podpisanie) -13 os6b.
W 2018 r. udzielono l4cznie:

o 2466 porad dla uczestnik6w Klubu,

' 98 porad jednorazowych (z uwagi na dorainy charakter pomocy jednorazowej zawieranie
kontrakfu socjalnego nie jest wl,magane).

Oferta programowazreahzowana w 2018 r. skierowana do mieszkarlc6w Miasta Woclawek

Nazwa pro gramu/grupy wsparcia Liczba
spotkari

Liczba
odbiorc6w

Grupa wsparcia psycho eduk acy jna T4 9

Grupa wsparcia aktywizuj4ca 10

Grupa Wsparcia,,Szkola rodzica" 13 20
Program ,Bomocna rEka" 5
Program,,Uwalnianie emocji" a

J 25
G*pu wsparcia dla os6b uzaleZnionych 29 JI
Rodzinna Grupa Wsparcia 22 8
Zajgcia psychoakfywne 40 48
Program Oddluzenie 32
Grupa AA,JSKIERKI4" 52 10
Grupa AA dla Kobiet 48 8

Pro gram, NARKOTYKOM.D OP N, ACZOM. S TOp,' (po gadanki
o charakterze profilaktycznym dot. skutk6w oua.rry*uoiu
alkoholu i innych fro4!6w psychoaktywnych)

5 42

Opr6cz zadafl realizowanych na rzecz misslkafc6w miasta, terapeuta klubu przeprowadzil
2 terapeutyczne spotkania dla 10 pracownik6w socjalnych MOPR Wloclawek w zat<resie rudzenja
sobie ze stresem w codziennej pracy zawodowej. DzialalnoSi klubu jest wspierana poprze z prac1
wolontariuszy: 4 osoby ( 3 kobiety orazl mEiczyzna).
Do dyspozycji uczestnik6w Klubu oraz mieszkaric6w miasta jest kafejka internetowa. To
ptopozycja dla os6b, kt6re chc4 zapoznad siE z dzialantem kompuiera lub s-korzystai z Intemetu
wcelach edukacyjno-wyszukiwawcrych (gromadzenia informacji nvi4zanych z poszukiwaniem
pracy zawodowej, ngwej szkoty, przygotowywanie dokument6w aplikacyjnych itp.). Rejestr
odwiedzin pracowni obejmuje 24 wpisy (stan na 3 1 .XII.201 g r.).
W 2018 r. wydano 24 zalwndczenia dla uczestnik6w, kt6rzy zakofrczyk uczestnictwo w klubie
oraz 17 dyplom6w dla os6b, kt6re zakoriczylyprogram,,szkola Rodzica,i.

Prace spolecznie uiyteczre
Program ,,Prace spolecntie uiyteczne" skierowany jest do os6b bezrobotnych bez prawa do

zasilku, korzystaj4cych ze Swiadczeri pomocy spolecznej, kt6re znajduj4 sig w na.ltm,lniejszej
sytuacji materialnej. Program przeciwdziala wykluczeniu z rynku pru"y oraz'Nagodzi negatywi
skutki bezrobocia. Gl6wnym efektem realizowanego zadansa jest 

"iurowu 
a1*ywizacja **oio*u
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mieszkanc6w miasta Woclawka, os6b dlugokwale bezrobotnych i korzystaj4cych z pomocy

spoiecznej.
MOPR w ramach zawartychporozumieri z Powiatowym Urzgdem Pracy we Woclawku (nr

09/18 z dn. 21.02.2018 r. - na 54 os6b, nr 13/18 z dn. 76.04.2018 r. - na 6 os6b) skierowai do

wykonywania prac spolecznie uirytecznych w ramach aktywizowania os6b bezrobotnych,

korzystaj4cychze Swiadczef pomocy spolecznej 69 os6b (na 60 miejsc).
Rodzaj prac spolec znte usecznych:

o opiekun os6b niepehosprawnych (33 miejsca),
. pracownik gospodarczy (10 miejsc),
. sprz4taczka (10 miejsc),
. pomoc biurowa (4 miejsca),
. pomoc kuchenna (3 miejsca),\.

Okres wykonywania prac spolecznie u|ytecznych objgty refundacj4 PUP wynosil 8

miesigcy - od marca do paZdziernika 2017 r. (dla 54 os6b) oraz 5 miesigcy - od maja do wrzeSnia

2018 r. (dla 6 os6b). Aneksem nr 1 do porozumienia m I3ll8 wprowadzono zmiang - 5 os6b

dodatkowo wykonywalo psu w DPS przy ul. Dobrzyfskiej 102 w pazdzierniku 2018 r.
Liczba godzin w miesi4cu do przepracowania przez I osobg uprawnion4 wynosila 32

godziny (8 godzin tygodniowo). WysokoSi Swiadczenia pienigznego przystuguj4cego z tytutu

wykonywania psu wynosila 8,10 zl, a od czerwca2}l8 r. - 8,30 z]..

Osoby uprawnione wykonywaly prace spolecznie u|fieczne w nastgpuj4cych instyrucjach:

W analizowanych okresie sprawozdawczym spo6r6d os6b uczestticzqcych w programie 10

os6b nezygnowalo z uczestnictwa w programie (4 osoby podjEty zakudnienie, 1 osoba podjEla

szkolenie i PUp, 3 osoby zxezygnowaly z powodu stanu zdrowia, 1 osoba zxezygnowala bez

wskazania powodu, 1 osoba zostala skreslona z powodu zgtoszeria sig do pracy pod wptylvem

alkoholu), na uwo|rione miejsca pracy przyjEto 9 nowych uczestnik6w. Uwzglgdniaj4c rekrutacjg

uzupehiaj4c4 do prac przyst4pilo l4cznrc 69 os6b.
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Miejsce pracy Rodzaj wykonywanych prac
Og6lem iloSd

mieisc

Miejski O6rodek Pomocy
Rodzinie

pomoc biurowa - 4 miejsca
opiekun os6b niepetnosprawnych- 33 miejsca
sprzataczka- 3 mieisca

40

Oirodek Sportu i Rekreacji pracownik gospodarczy- 8 miejsc 8

Centrum Opieki nad
Dzieckiem

sprzqtaczka- 1 miejsce
pracownik gospodarczy - I miejsce

2

Plac6wka Opiekufczo -
Wychowawcza,,l\4aluchi'

sprz1tacrka- 3 miejsca
pracownik gospodarcay- 1 miejsce

4

DPS ,"Na Skarpie"
sprz,4taczka- 3 osoby
pomoc kuchenna- 3 osoby

6



III. POMOCINSTYTUCJONALNA

3.1. Interwencja Kryrysowa i Poradnictwo specjalistyczne.

lnterwencja kryzysowa stanowi zesp6l interdyscyplinarnych dziaLafi podejmowanych na rzecz
os6b/rodzin, kt6re malazly sig w kryzysie, w kierunku przyvw6cenia r6wnowagi psychicznej
iuzyskania samodzielnoici oraz zapobiegania przej6ciu reakcji na kryzys w stan chroniczny,
skutkuj4cy niewydolno5ci4 w funkcjonowaniu psychicznym i spolecznym. Sekcja Specjalistycznej
Pomocy Rodzinie i lnterwencji Kryzysowej swoimi dzialanramirealiruje czgsd zadaf Gminnego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Praw Ofiar na iata 2016 - 2020,
kt6rego gl6wnym celem jest zapobieganie i ochrona przed ptzemoc4 w rodzinie oraz rwiEkszenie
dostgpnoSci i skutecznoSci pomocy dla rodzin doznaj4cych przemocy. Swiadczone uslugi dla os6b
dotknigtych zjawiskiem przemocy domowej, bqd| znajduj4cych sig w innych sytuacjach
kryzysowych obejmuj4:
a) Poradnictwo prawne (w zakresie prawa rodzinnego, zabezpieczenia spotrecznego, ochrony

praw lokator6w), kt6re jest realizowane przez udzielanie informacji o obowi4zuj4cych
przepisach prawa oraz mozliwosciach prawnego ronui4zaria problemu,

b) Poradnictwo psychologiczne, kt6re jest realizowane w formie diagnozowania, poradnictwa
i oddzialywari profilaktyc zny ch oraz terapi indywidualnej,

c) Poradnictwo pedagogiczne, jest udzielane przez pedagog6w i obejmuje szeroko rozumiane
problemy funkcjo nowani a r o dziny,

d) Spotkania grupy wsparcia dla os6b doznaj4cych przemocy domowej, kt6re s4 uzupehrieniem
terapii indywidualnej,

e) Pracg socjaln4 - polegaj4cQ na pomocy w osobistyn i spolecznym usamodzielnianiu sig,
prowadzon4 w kontaktach indywidualnych z osobami wspomaganymi,

D Prowadzenie programu korekcyjno - edukacyjnego dla sprawc6w przemocy w rodzinie.
Dzlalarra sekcji w wyzej opisanym zakresie obrazuj4 porizsze dzialanta.
Prowadzono j"dn+ lokaln4 kampanig spoleczn4 w ramach programu Oslonowego MRpBS
,,Wspieranie jednostek samorz4du terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdzialantaprzemocy
w rodzinie" - realTzowano Projekt Wloclawek m6wi przemocy SiOP - dostgpno{6 ustug,
w ramach kt6rego zreatzowano 9 szczeg6iowych zadan. Przedsigwzigcia -iity na r"lrt
upowszechnienie miejsc pomocy dla os6b w kryzysie przemocy domowej orazwzbogacenie oferty
pomocowej i doskonalenie warsztatu umiejgtnoSci zawodowych os6b pomagaj4cych (opis
wykonanych zadafi znajduje sig w czESci Inicjatywy i programy realizowane-z udzjalem Srodk6w
pozabudzetowych).

Poradnictwa udzielajq: psycholog, prawnik orazpedagog i pracownik socjalny.
Wsparcie w formie poradnictwa specjalistyaznego udzielono og6lem 438 osobom z 354 Srodowisk
objgtych wieloaspektow? pomoc4 specjalistyczn4. Z porarlnictwa psychologicznego skorzystalo
187 os6b (w tym udzielonych porad i konsultacji 1244). Z poradntctwa prawnego rlorryrtaty tS+
osoby ze 104 Srodowisk. Z pondntcfwa socjalnego skorzystaly 93 osoby, natomiast z poradnictwa
rodzinnego 54. Ponadto przez okres 2,5 miesi4ca z Sekcj4 wsp6lpracowala psycholog prowadz4ca
terapig w podej5ciu systemowym.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono pro$am korekcyjno - edukacyjny dla
sprawc6w przemocy domowej. Oddziatywania Programu prowadzone byty na podstawie piogt*rt
,,Bez przemocy''. Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawc6w pr"r*ry w rodzinie zostal
opracowany jako model integruj4cy podejScie spoleczno-kulturowe i procedury behawioralno-
pozf,iawcze. Program skierowany zostal do:

- skazany ch za czyny rwi4zane ze sto sowaniem przemocy w rodzinie,
- os6b, wobec kt6rych s4d warunkowo zawiesil wykonanie kary, zobowqnjqc ie do

uczestnictwa w oddzialywaniach korekcyjno-edukacyjnych,
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os6b stosuj4cych przemoc w rodzinie, kt6re tczestricz4 w terapii leczeria uzaleznienia od

alkoholu, narkotyk6w, lub innych Srodk6w odurzaj4cych, substancji psychotropowych albo

Srodk6w r-astEpczych (w takim przypadku oddziatywania korekcyjno-edukacyjne mog4

stanowii uzupehrienie podstawowej terapii),
- os6b, kt6re wyraz4 akces uczestnicfwa w programie (zgloszenie dobrowolne, np. wskutek

sugestii kuratora rodzinnego , czy pracownika pomocy spolecznej).

lnformacje o prowadzonym naborze skierowano do S4du Rejonowego, Kuratorskiej stuZby s4dowej

oraz do Osiedlowych Sekcji Pomocy Spolecznej.

Kwalifikacji uczestnik6w dokonywali certSrfikowani trenetzy wspomnianego Programu. Spotkania

obywaly siQ dwa raza w .tygodniu w okresie od wrzeSnia do listopada w formie sesji

indywidualnych i grupowych.
po otrzymaniu dotacji na realuaqg zajEt dla jednej grupy stwierdzono duhe zatnteresowanie

uczestnictwem w Programie, dlatego wyst4piono do Wojewody Kujawsko - Pomorskiego

o dodatkowe Srodki na zorganuowanie zajEd dla drugrej grupy odbiorc6w. Program ukoriczylo

17 uczestnik6w (I grupa 9 os6b i II grupa 8 os6b) 222 os6b zakrrralifftowanych'

Ponadtowokresiesprawozdawczymopracowanoiupowszechniano4todzajematerial6w
informacyjnych z zakresu przeciwdzialana przemocy (miedzy innymi audycje wmediach),

zorganizowano jedn4 kampaniE spoleczn4 w zwi4zku z Dniami Przeciw Przemocy,

prrJpro*udzono + roazaje zaigl, z-poziomu profilaktyki uniwersalnej i selektyrvnej (migdzy innymi

**."tuty dla mlodzie4 w-szkolach Srednich i warsztaty dla rodzic6w dzieci w wieku

przedszkolnym).

Obsluga organizacyjno techniczna Zespolu Interdyscyplinarnego Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie.

poza regularn1 prac1 1a rzecz os6b i rodzin w kryzysie, Sekcja zapewnia obshrgE

oryanzacyjno - technic in1 Zespoha Interdyscyplinarnego Przeciwdzialana Przemocy w Rodzinie,

kt6ry w ci4gu 2018 roku:
zarejestrowal wptyw 519 formulavy ANiebieska Karta,

wszcz$ 381 procedur Niebieska Karta,

l4czne z 2018 r. prowadzonych bylo 551 procedur Niebieska Karta.

W Slad za tym pru"o*rri"y obstuguj4cy Zespa+ zarejestrowalt 5594 dokumenty wptywaj4ce

i przygotowali 3381 korespondencje *y.noara.e (obydwie formy to zvrykle co najmniej kilka stron

,"lq;;ttk6*). obsluga dotyczy io*tti.z dzialafi podejmowanych przez Grupy Robocze, kt6re

odffi 1160 posieidzef (grnpom roboczym udostgpniono pomieszczenie wyposazone w

podstawowe materialy biurowe i formularze).

Zesp6llnterdyscyplinarny zebral sig w ubieglym roku pigciokrotnie. obecnie jego przewodntcz4c4

jest Malgo rmta-Marcruk Tr"pt"ontuj4ca MOPR), a_ zastqpcami Magdalena Pulanecka i Agata

Podlasin (reprezentuj4ce odpowiednio MOPR oraz UM)'

3.2. Mieszkania chronione.

Mieszkanie chronione to forma pomocy skierowana do peholetnich wychowank6w pieczy

zastEpczej, kt6ra umo1hwia naukg prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego przy

*sp*ri., specjalist6w zatudnionycn w vtOpR. W mieszkaniach chronionych funkcjonujS.ygh Y:
Woclawku przy ul. ptasiej 1A od czasu uruchomienia tj. od 2004 r. zamieszkiwalo 37

wychowank6w, kt6rzy opuccitl pieczE zastgpcz4 w rozumieniu przepis6w o pomocy spoiecznej

oraz wspieraniu rodziny^i systemie pieczy iastgpczej. W okresie sprawozdawcrym z tej formy

pomocy skorzystali:
. I peholetnichwychowank6w z plac6wki opiekufczo- wychowawczej,



o 3 wychowank6w zrodztny zastgpczej.
Zgodnte z obovui4z;trj4cym regulaminem wychowankowie po opuszczeniu pieczy zastEpczej,

zamieszlrujqcy w mieszkaniu chronionym sQ zobovm4zant do realizowaniu itray*la,rut".gb
programu usamodzielni enia, a przede wszystkim do kontynuowania nauki.
Koszty rwi4zane z pobytem w mieszkaniu chronionym w 2018 r. wyniosty 14127,9321. Na
wskazane wydatki skladaly sig koszfy rwi1zane z eksploatacj4 i utrzymaniem mieszkai.
W 2018 r. zgodnie z Rozporz4dzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 26.04.2018 r.
w sprawie mieszkari chronionych dostosowano ww. lokale do wymog6w zawartych w powolanych
przepisach - dokonano zakupu dw6ch telewizor6w. Ponadto dla poprawy warunk6w
mieszkaniolvych wykonano malowanie mieszkaf chronionychprryul. ptasiej iA.

3.3. Kierowanie do Srodowiskowego domu samopomocy, o5rodka dziennego pobytu,
dom6w pomocy spolecznej i ponoszenia odplatno Sci zapobyt.

Kolejnym, TnaczEcp 
"agadnieniem

o pomocy spolecznej jest zapewnienie opieki
w Srodowisku poprzez:

realizowanym przez MOPR w oparciu o ustawg
osobom nie mog4cyn samodzielnie funkcjonowai

1. Kierowanie do Srodowiskowego domu samopomocy,
2. Kierowanie do o6rodka dziennego pobyfu,
3. Kierowanie do dom6w pomocy spolecznej.

Kierowanie do Srodowiskowego domu samopomocy

Srodowiskowy D9m Samopomo cy plzy ul. Zapiecek 10 jest plac6wk4 wsparcia dzierurego
przeznaczon4 dLa 40 os6b przewlekle psy.chicznie chorych i niepehosptu*oyrh intelekfirah;e,
kl6re wSnnagajE czE{iciowej specjalistycznej opieki i pomocy w zaspokojeniu niezbgdnych potzeb
Zyciowych' w ramach pobytu plac6wka 

-tup"*iiu 
wsparcie I relabilitacjg wspo migajacaprzystosowanie do osi4gnigcia samodzielnosci w petnieniu 16l spolecznych. ponadto osrodekzapewria m'in': cientr posilek, a prowadzana specjilistyczna pomoc ma na celu przeciwd zialarua

margrnarizacji i wykluczeniu spolecznemu t.j gtupy choiych. odpowiednio zorganiz.sv{ane zajgcia
terapeutyczne przynosz4 wymierne efelcty w postaci lepszigo przystosowania tych os6b do wyzwatt
m.ri4zanych. z codziennym Zyciem. Skutkujg to stopniowl,rn przywracariem wiary we wlasne
mozliwoSci i popraw4 funkcjonowania w Srodowisku. 

^

W 2018 t' .z ushg Srodowiskowego Domu Samopomocy skorzystalo 47 os6b. Og6lemwydano 99 decyzji administracyjnych 6-decyzji uchylaj4cych ze wzglgdu na rc7,4gnacjE oraz 4
decyzje odmowne zewzglgduna brak wolnych miejsc.-

Zgodnte z powolan4 ustaw4, w prrypadku os6b posiadaj4cych doch6d powyzej 300%
odpowiedniego kryeriu_1 dochodowego ustalono odplatnoii ^ irii:rt-isos ,ru poziomie 5%oposiadanego dochodu. 39 os6b ze wzglgdu tru po*olune kryteriurn dochodowe byly zrvolnione
z ponoszenia odplatnoSci.

Kierowanie do oSrodka dziennego pobytu

osrodek Dziennego Pobyru P-r! ul. Brzeskiej 15 jest plac6wk4 wsparcia dziennego
ptzeznaczon4 dla 40 os6b, I<t6re ze wzglgdu na wiek lub niepefuospiawnofi wymagaj4 czgscioriej
opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbg$rrh potrzeb zyciowych. osrodek zapewtiam.in.: miejscepobytu w godzinach od 800 do 1600 orui daje mozliwosi korzystania z posilk6w, pomoc
wpodstawowych c4mnoSciach zyciowych i zilatwnniu niezbgdnych spraw osobistych, dba
o roav6j uzdolnief i zainteresowari mieszkaric6w oraz zaspokaja ich potrzeby kulturalne, zajgcia
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tenpeutyczne dostosowane do mozliwoSci ftzycznych i psychicznycb' mieszkafc6w, ksztaltuje

atmosfeig sprzyjaj1c4 prawidlowym kontaktom interpersonalnym. W 2018 r- z uslug OSrodka

Dziennego Fobytu'skoizystalo 50 os6b, ztego 10 skierowari wydano dla nowych uczestnik6w.

Wspradach skierowania i odplatnoSci wydano 110 decyzji administracyjnych. Z uvtagi na brak

wolnych miejsc w plac6wce 6 os6b wpisano na listE oczekuj4cych na umieszczenie.- 
Miesigczny koszt pobytu wynosil 801,49 zl. W zalehnoSci od posiadanego dochodu

przypadaj4cego na osobq irrydu*utt" byly decyzie dot. odplabrogcl Za wyjltkiem jednej osoby

".r.rtni.V 
korzystaj4cy r 

"rtog 
oSrodka ponosili odplatnoSd zgodnie z obowi4zuj4c4 Uchwal4 nr

x55l7zbp R;dy Miasta Wloclawek z-dnia 18 marca 2013 r. zmientaj4c4 uchwalE w sprawie

ustalenia szczeg6lowychzasadponoszenia odplatno6ci za Swiadczeniaw formie pobyfu w oSrodku

wsparcia i mieszkaniach chronionych prowadzonych,przezGminE Miasto Wloctrawek'

Kierowanie do dom6w pomocy spolecznej

Zgodnie z ustaw4 o pomocy spolecznej prawo do umieszczenia w Domu Pomocy

Spotecznej przystuguje osobom wymaga.iacym calodolowej opieki z powodu wieku' choroby lub

niep.hrosirawnoSci nie mog4cym ru"rodii.r"ie funkcjonowai w codziennym iryciu i kt6rym nie

-o^^u zapewnii niezbgdnej pomocy w formie uslug opiekuriczych. Skierowanie do odpowiedniego

typu domu, zabezpiecr"iq"igo specjalistyc"tt4 opi"kg uwarunkowane jest przede wszfstft-m

diagnozq medyc"n4 i rii""J^"m lekarsiim o kotti.rrttosci zabezpieczenia calodobowej opieki

instytucjonahnej. r-___ nncr
w okresie sprawozdawcz5nn z calodobowej opieki, kt6r4 Tap.ewnalv 

dwa DPS

funkcjonuj4ce na tereiie Woclawka przy ul. Nowomiejsklej 19 i Dobrzyriskiej 102 przeznaczone

dla os6b w podeszlym wieku i jeden DPS przy ul. Zeromskiego 28a dla os6b przewlekle

somatycznie Jhorych i niepehrosprawnych fizycznte,og6lem skorzystalo 183 osoby'

Miesigczny koszt pobyru,mieszkafca ww. dom6w orazhczbg os6b korzystaj4cych z uslug

przedstawia ponii.sza tabe la:

DPS troSd os6b
korzystai4cych

Miesigczny koszt
pobytu

ul. Zeromskiego 28 a 40 3 400.00zz1

ul. Dobrzvnska 102 70 3 342,1821

ul. Nowomieiska 19 IJ 3 157,4221

w 2018 r. w domach pomocy spolecznej dla os6b w podesztym wieku przebywaly 2 osoby

z innych powiat6w. W okresie sprawozdawc zym dla Zt oi6b wydano decyzje o trmieszczeniu'

w celu wyeliminowania z obiegu prawnego, w uzasadnionych przypadkach wydano I29 decwii

uchylaj4cych i wygasaj4cych o{** 16 przypadkach umorzono postqpowani3 
-administracyjne' 

Na

li6cie oczekuj*cych na'umieszczenie dDomach Pomocy Spolecznej we Woclawku na koniec

okresu sprawozdawczego figurowalo 36 os6b, z tego do DPS dla os6b przewlekle somatycznie

chorych i niepelnosptu:*nyJft fizyczrtre przy ul. Zeromskie go 28a - 5 os6b' Do rozpattzsria

pozostalo 9 spraw. Zou"rn1liczbq ,tutftn mieszf<aric6w wynagaj4cych specjalistycznej opieki

,ki"ro**o do plac6wek funkcjonuj4cych na terenie innych powiat6w.

W domach pomocy 
- 
spolecznej r6zrego typu poza Wloclawkiem w okresie

sprawozdawcrympri"bywalo ogOl"- 186 mieszkanc6w Wioclawka. Od stycznia 2018 r' wydano

+s decyili kierujacyci. Pona&o 5 skierowaf wydano do Krajowego osrodka Mieszkalno-

Rehabilitacyjnego aia OsOU Chorych na Stwardnienie Rozsiane w D4bku' NajwiEcej mieszkaric6w

przebyr,valo w plac6wkach dla os6b przewlekle chorych somatycznie w Kowalu, Piotrkowie

Kujawskim, Nowej Wsi, Zgieral oraz w domach gdzie zabezpieczonajest specjalistyczna opieka

osobom z zabtxzeriami'pslchicznymi, tj. w Kgrowie, Skrzynnie i Za1<rzewie' Na koniec okresu

sprawozdawc zego 13 or6b *y,ouguia.yttt specjalistycznej opieki, zwydarq decyzj4 o skierowaniu'
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oczekiwalo na umieszczenie w domach na terenie innych powiat6w. Jedna nowa sprawa pozostala
do rozpatrzetia. Koszty rwi4zarrc zwieszczeniem os6b potrzebuj4cych specjalistycznej opieki
wyniosty 5 978 256,27 zl. og6lem neabzowano 2257 Swiadczef.

Powyhsze spowodowane bylo stalym waostem liczby os6b, kt6rym niezbgdne jest
zabezpieczenie calodobowej opieki os6b drugich. Brak specjaiistyc znych piac6wek na terJnie
Wloclawka powoduje koniecznoSd zabezpieczeria opieki oroto- nieplnrosprawnym na terenie
innych powiat6w' Przedstawiona syfuacj a oraz roroc"ry wzrost miesigcznych koszt6w atrrymania
w DPS powoduje konie_cznoSt zabezpieczania wigkszego budzetu poniewaz jest to obliga-toryjne
zadante wlasne gminy. W stosunku do poprzectnirn Ut *rtgpuje ci4gty wzrost wydatk6w ou i.o
cel. Obci42enie gminy jest uwarunkowane wieloma czynnikami zewng-trzrymi, do najwuzniejszych
naIea4: syfuacja finansowa mieszkafca, miesigczny koszt utrzymania w aps, sytuacja zdrowotna
mie s zf<af ca, o bo wi4zek uis zczani a o platy zastEp c zej.
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ry. RBITABILITACJA spoLECZl{A I zAwoDowA osOB NIEPELNoSPRAwNYCH

Zadanta Gminy Miasto Wloclawek w zakresie wspierania os6b niepehrosprawnych wynikaj4ce

z ustawy z dnta 2t sierpnra 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepehosprawnych (t. j. Dz.IJ. z 2018 r. poz. 2046 z p6^. zm.) reabzowala w 2018 r. Sekcja

Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Os6b Niepehrosprawnych Miejskiego O6rodka Pomocy

Rodzinie we Woclawku
Koszty poniesione na realizowane w omawianym ol.resie zadaria, w zakresie rehabilitacji

zawodowlj i spolecznej, pokryte zostaly w wiEkszolci ze Srodk6w PFRON prrYznanych Gminie

Miasto Wloclawek na 2018 r. w wysoko6ci 2479027,00 d. Podzial tych Srodk6w na

dofinansowanie poszczeg6lnych zadai zatwierdzony zostal przez RadE Miasta Wloclawek

w czterech uchwalach:
1) Uchwala m K,lt8l20l8 Rady Miasta Wloclawek z dnta 27 marca 2018 r. w sprawie podzialu

Srodk6w panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepehosprawnych przyznarych Gminie

Miasto Woclawek ireahzacjE w 2018 roku zadafiLarzeczos6b niepehrosprawnych.

Z) Uchwala nr )OV/88l2}lg Rady Vtiasta Wloclawek z drria 2Tczerwca 2018 r. z.mieriaiqca

uchwalg w sprawie podzialu Srodk6w Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b

Niepetnosprawnych przyznar.ych Gminie Miasto Wloclawek nareahzacjq w 2018 rokuzada-f

ta r zecz o s6b niepehro sprawnych.

3) Uchwala nr )(LVIIVl}ilzols Rady Miasta Woclawek z dnta 3isierpnia 2018 r. zmiernai4ca

uchwalg w sprawie podziatu Srodk6w Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b

Niepehrosprawnych przyznalych Gminie Miasto Woclawek nareahzacjg w 2018 roku zadaf

na rzecz o s6b niepehro sPrawnYch-

4) Uchwala w rutiglzot^s naay Miasta woclawek z dnia 16 paLdziernika 2018 r. rmientajqca

uchwalg w sprawie podziatu Srodk6w Paristwowego Funduszu Rehabilitacji os6b

Niepehosprawnych prryznalych Gminie Miasto Wloclawek narcaltzacjg w 2018 roku zadaf

rLa r zecz o s6b niepehro sprawnych.

Realizacja zada4 fiiruoro**ych w 2018 r. z vtyaei podanego limitu Srodk6w Funduszu

przedstawiala sig nastgPuj4co :

4. l.Rehabilitacj a zawodowa os6b niep elnosprawnych'

W zal<resie rehabilitacji zawodowej, maj4cej na celu ulatwienie osobom niepelnosprawnym

uzyskania i utrzymania odpowiedniego 
"utrodoi.ttia 

i awansu zawodowego,ptzezumozliwienie im

koizystania z poiadnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i po5rednictwa pracy realizowano

nizej wymienione zdatial.

o zwrot koszt6w wyposaienia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej:

W okresie sprawozdawc zym na wyposazenia stanowiska pracy osoby niepehrosprawnej

zostala wydatkowana ze 6rodk6w PFRON kwota 274 755 zl.W ramach tej kwoty utwo.rzong

6 stanowiik pracy tj.: jedno stanowisko pracy - kierowca w Zespole Szft6l Akademickich

Kujawskiej s*ory'wyzszei we wloclawku, jedno stanowisko placy - prezenter radigll
wMedialn-ym Centrumkujaw Sp. z o.o., jedno stanowisko pracy - projektant w,,TK MEBLE"

Tomasz Kostecki we Wloclawku, trry stanowiska dla 2 prasowaczy i I pracza w !akJ7!zi-e
AktywnoSci Zawodowej we Wloclawku. Srednio na stanowisko przemaczono kwotg: 45 792,50 zl'

zaznaczy| nalehy, ze ustawa dopuszcza 15 krotnosd Sredniego wynagrodzenia, co daje ok'

65 000 Ana jedno stanowisko ptu.y. Zawarte z pracodawcami umowy w tym zakresie gwarantuj4

zatrudnienie 6 os6b niepehrospiawnych na utworzonych stanowiskach pracy przez okres minimum

3 lat.
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. prryznanie osobie niepehosprawnej Srodkdw na podjgcie dzialalno5ci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkladu do sp6ldzielni socjalnej:

W okresie sprawozdawczym dzialalnoSi gospodarcz4 rozpoczgly 3 osoby niepehrosprawne.
Ze Srodk6w PFRON zostala wydatkowana kwota og6lemi00 000 zl (6rednio 33 333 zl dl,ajednej
osoby). Utworzono nastgpuj4ce dzialalno5ci: ,,myjnia parowa", ,,warsztat samochodo*y - *pru*u
aut", ,prowadzenie portalu intemetowego i sprzedaZpovmerzchni lsldamawych',. Zawucte 3 um6w
w tym zakresie, gwarantuj4 stworzenie dla 3 os6b niepehrosprawnych nowych miejsc pracy przez
okres minimum 2 lat.

o finansowanie szkoleri organizowanych przez kierownika powiatowego urzgdu pracy
orzzzrrot wydatk6w na instrumenty i uslugi rynku pracy:

Ze Srodk6w prryznanych Gminie Miasto Wloclawek przez PFRON finansowane byly
r6wniez szkolenia os6b niepehosprawnych prowadzane przez powiatowy tJrzEd, pracy oraz
ponoszone w m.gi?zlot'tymtakhe wydatki na instrumenty rynku pracy.

Zgodne z rozliczenjem tego zadania przez powiatowy lJru4d, pracy we Wloclawku
w2018r. MOPR sfinansowal ze Srodk6w PFRON wydatki nvi4za.ne ze szkoleniem losoby
niepehosprawnej zarejestrowanej w PIIP, w kwocie i 908,38 zl. na szkolenie w zakresie
sprzedawcy.

Natomiast w ramac,h instrtrment6w i uslug rynku pracy sfinansowano ze 6rodk6w pFRON
dla 2 os6b niepelnosprawnych staZe u pracodawc6w na kwotg 13 g96 zl.

4.2.Rehabilitacj a sp oleczna os6b niepehosprawnych.

W zakresie rehabilitacji spolecznej, kt6rej celem jest mozliwie pehe wl4czenie os6b
z niepelnosprawnoSci4 we wszystkie przejawy zycia spole cznego realizowano nizej wymienione
zadania:.

' dofinansowanie koszt6w dzialalnoSci dw6ch warsztat6w terapii zajgciowej:

Na terenie Woclawka funkcjonuj4 dwa warsztaty terapii zajgciowej, kt6rych orgatizatorumi
s4: Towarrystwo Przyjaci6l Dzieci prowadz1ce warsztat dta g5 os6b oi.p.hrorpriwnych oraz
Polski Zwi4zekNiewidomych, Vzy kt6rym dzialawarsztat dla 40 os6b niepeilrosprawnych. Celem
dzialanta WTZ jest rehabilitacja spoleczna i zawodowa zmierzaj1cado og6lnego rozwoju i poprawy
sprawnoSci niezbgdnych do niezalehnego, samodzielnego i ukty*.go zycia w Srodowisku.
Realizacja cel6w wrz sluzy stosowaniu technik ierapii iajgci6wej z.mislyvj[syc,fu do
usamodzielnienia uczestnik6w, poprzez wyposazenie ich w umiejgtnogci wykonywania tiynnoSci
Zycia codziennego, zaradno5ci osobistej, a takae roavijania pryrnonry cinych sprawnod-ci oraz
podstawowych i specjalistycznych umiejgtnoSci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w
szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

Na sfinansowanie koszt6w dzialalno6ci tych warsztat6w w 2018 r. zastala przekazana ze
Srodk6w PFRON kwota w wysokoici 1244700,00 zL i ze Srodk6w budzetu miasta kwota
138 300,00 zl. Dofinansowanie rocznego kosztu pobytu na jednego uczestnika ze drodk6w pFRON
w watsztacie terapii zajgciowej w 2018 r. wynosilo 16 596 zl. Co roku przepisy zobowi4ruj4 do
przeprowadzanta kontroli dzialalno5ci warsztat6w. W okresie,pr*"iu*.ry- dokonano
kompleksowych koniroli w kaZdym z warsztat6w. Scisla wsp6liraca i coroczne kontrole
ptryczyniaj4 si9 migdzy innymi do podnoszenia standard6w- dzialanta warsztat6w terapii
zajgciowej.
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W analizowanym okresie 6 os6b niepehosprawnych opuScilo plac6wki, w tym 3 osoby podjqty

zatrudnieni e w Zakladzie Aktywno Sc i Zawodowej.

o dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny:

Sprzgt rehabilitacyjny jest to sprzgt niezbgdny do prowadzenra zajEd rehabilitacyjnych

wykorzystuj4cych dwiczenia frzyczne, maj4cych za zadaue osi4gnigcie VTy aktywnym

uczestnictwie osoby niepehrosprawnej mozliwie najvtyhszego poziomu jej funkcjonowania.

Realizacja tego zadania maj4cego na celu wsparcie finansowe os6b niepehrosprawnych przy

zakupie indywidualnego sprzgtu do rehabilitacji w *arunkach domowych w 2018 r. przedstawia siE

nastEpuj4co: na dofinansowanie zaopatzeria w sprzqt rehabilitacyjny wydatkowano 17 737,93 zl

dla i3 osob niepehrosprawnych, w tym dla2 dzieci na kwotE 2713,29 zL

W zakresie sprzgtu' rehabilitacyjnego dofinansowywano txzEdzenia do lviczen

usprawniaj4cych pro*ud"orryrh w warunkach domowych zalecone ptzez lekarua gl6wnie: l6ika

rehabilitacyjne, rowery rehabilitacyjne, materace masuj4ce i rotory rehabilitacyjne'

. dofinansowanie zaoprtrzenit w przedmiofy ortopedyczne i Srodki pomocnicze

prny znaw an e o sob om^niep elno sp rawnym n a p odstawie odrgbnych p rzep is6w :

Realizacja tego zadanta maj4cego na celu wsparcie finansowe os6b niepehrosprawnych przy

calkowitym db il*""ny^ pokryciu koszt6w koniecznego zaopatrzeria ortopedycz*ego

izaopatzenta wSrodki pomocnicze w 2018 r. przedstawia sig nastqpuj4co: wnioski o prz%narrte

dofinansowania ze srodk6w PFRON do zakupu/naptawy ptzedmiot6w ortopedycznych i Srodk6w

pomocniczycnzloirylo 825 os6b niepehrosptu*oy.h na_og6ln4 kwotg 1388 366,39 z]" Ze wzglgdu

na ograniczenia Srodk6w wsparcie 
^fiouoro*" 

otrzymalo 609 os6b niepehrosprawnych w l4cnrci

kwocie 375 552,91 zl, w lymdla 40 dzieci na kwotg 38 605,37 zl.

o dofinansowanie uczestnictwa os6b niepehosprawnych i ich opiekun6w w turrrusach

rehabilitacYjnYch:

Turnus rehabilitacyjny jest form4 aktywnej rehabilitacj i, polqczonE z elementami

wypoczynku, majqcq na celu przede *rrytiki- og6ln4 poprawq sprawnoSci' wyrobienie

,*udno5.i, pobudzanie i rozwijanie zainteresowaf. Program turnusu powinien za'wieral elementy

rehabilitacji zgoOnej z rodzajem schorzenia osoby niepehosprawnej oraz obejmowad zajqcia

kultwalno-o6wiatowe, sportowo-rekreacyjne oraz inne wynikaj4ce ze specjalistycznego rodzaju

turnusu, z uwzglgdnieniem zajEd indywidualnych i grupowych'

Celem turnusu rehabiliiacyjnego jest og6lna poplawa sprawnoSci psychofizycznei otaz

rozw.ijanie umiejgtnosci spolecznych uczestnik6w,- migdzy innymi p-opfzez nawi4zywanie

i roanrijanie kontakt6* ,poi..r.ry"h, reahzacjg i ronvijanie zainteresowari, a takae przez udzial

w innych zajEciach pr zewidzianych pro gramem turnusu'

w 20lg r. o iofinansowanie Le irodk6w PFRoN uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym

ubiegalo sig 463 os6b, w tym 301 wniosk6w doroslych os6b niepehrosprawnych i ich 109

opiekun6w oraz 28 wniosk6w dzieci niepehosprawnych oraz 25 opiekunow d-zie91

Dofinansowanie ptzyznano 2g4 osobom niepehrosprawnym' w tym198 uczestnikom i 96

opiekunom nal4cznakwotE 269 884,00 zl.

Dofinansowani e ze Srodk6w PFRON wyplacono 272 osobom na l4cznE kwotE

249 91yzt.wtym 160 doroslym osobom niepehrospiawnym i ich 65 opiekunom i 25 dzieciom

niepehro sprawnym i ich 22 opiekunom'

29



o dofinansowanie sportu, kulfury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych:

W 2018 r. narealiz.acjg powyzszego zadanta nie zostaly przyztrane Srodki finansowe. Wnioski
zlohone do dnia 30.II.2017 r. zostaly rozpatrzone odmownie. JednakZe do dnia 30.11.2018 r. na
realtzacjg tego zadania wptyngto 10 wniosk6w. Ich realizacja nast4pi w 2019 r. Wnioski zlozahy
nastgpuj4ce organaacje pozaru4dowe: Wloclawskie Stowarzyszenie Niepehrosprawnych
,,Eurointegracja", Polski Zwi4zek Niewidomych, Stowarzyszenie ,,oligo", polski Zwiqzek
Emeryt6w, Rencist6w i Inwalid6w, Stowarzyszenie,,Amazonki".

o dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
sigi technicznych:

O dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznycb, w komunikowaniu sig
itechnicznych w roku 2018 ubiegalo sig 114 os6b niepehosprawnych. Na podstawie zlozonych
wniosk6w wyzei wymienione osoby wnioskowaly o dofinansowanie ze Srodk6w Panstwowlgo
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepehrosprawnych do likwidacji barier funkcjonalnych w t4cznej
kwocie 96474I,78 zl. MOPR we Wloclawku przyzmjEc osobie niepelnosprawnej aofinansowanie
w przedmiotowym zakresie, uwzglgdnial stopieii i rodzaj niepehrosprawno6ci, indywidualne
potrzeby i moZliwo5ci osoby niepehrosprawnej oraz nviqzek pomigdzy tymi potrzebami
awnioskowanym zakresem likwidacji barier architektonicznych w kontekScie wp-tywu jego
wykonania na ulatwienie osobie niepehrosprawnej podstawowych, codziennych czynnoSci- lub
kontakt6w z otoczeniem.

Po uwzglgdnieniu ograniczonych moZliwoSci frransowych w 2018 r. zawafio 40 um6w
o dofinansowanie ze Srodk6w PFRON likwidacji barier funkcjonalnych na l4czn1kwotg 207 625 zt.
Dofinansowanie wyplacono 38 osobom na kwotg 199 ggr,24 zlotych,w tyndo:

o likwidacji barier architektonicznych- 132 000,17 zr dra 15 os6b,
o likwidacji barier w komunikowaniu sig - 45 fi9,22 zi dla 15 os6b,
o likwidacji barier technicznych - 22 761,85 zl dla 8 os6b.

W ramach likwidacji barier architektonicznych: 12 os6b otrymalo dofinansowanie na
dostosowanie lazienki do ich pohzeb wynikaj4cych z niepehosprawnogci, w celu ulatwienia
wykonywania codziennych czynno5ci higieniczno - pielggnacyjnych, a 3 osoby poruszaj4ce sig na
w6zf,<ach inwalidzkich otrrymaty dofinansowanie do zakupu i montazu platformy przyschodowej,
budowy windy z balkonem wjazdowym, podjazdu zewngtrznego w "iln ,r-oztiwienia wvj6cia
z domu.

W ramach likwidacji barier w komunikowaniu sig: 7 os6b otrzymalo dofinansowanie do
zakupu sprzgtu komputerowego, a pozostale osoby otr4rmaly dofinansowanie do zakuputxz4dzen
ulatwiaj4cych komunikowanie takich jak: lupy elekhoniczne, czfiaki,ci6nieniomi.rr. -6*i4r..W ramach likwidacji barier technicznych: 1 osoba otrrymaladofinansowanie do zakupu i monta2u
pieca dwufunkcyjnego, I osoba o1orzymala dofinansowanie do zakupu podnoSnika irzeno$nego,
1 osoba do zakupu schodolazu g4sienicowego, a pozostale osoby do-zakupu: lgizesli sedesowego
i prysznicowego,laweczki na wanng, nakladki na sedes, taboretu prysznicoiego.

Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Os6b Niepehosprawnych w 2018 r. prowadzrla
obslug4 administracyjno - techniczn4 Powiatowej SpolecznJj Rady ds. ds6b Niepelnosprawnyc[
kt6ra pelnila rolE opiniodawczo - doradcz4.

4.3. Dnalaln o 5d Punktu Info rm acj i Osr6 b Niep eln osp rawnych :

W pierwszym kwartale 2018 r. w Sekcji Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Os6b
Niepehrosprawnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Woclawku powstal punkt
Informacji Os6b Niepehrosprawnych. Do zadart PION na1e1y udzielanie osobom
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niepehosprawnym oraz ich opiekunom, aktualnych i kompleksowych informacji, sluz4cych

wyr6wnywaniu ich szans w aktywizacji spolecznej i zawodowej, a w szczeg6lnoSci informowanie

o ulgach i uprawnieniach os6b niepehosprawnych, wymkaj4cych z obowi4zuj4cych ir6del prawa

oraz o mozliwo5ciach wsparcia finansowego os6b niepehosprawnych wynikaj4cych z ustawy

zdtia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepehrosprawnych, podejmowanie inicjatywy w zakresie m.in.: wsp6lpracy z lokalnymi Srodkami

-uio*.go przekant, wsp6lpracy z lokalnymi oryanrzacjami pozatz4dowymi dzialaj4cych na rzecz

$rodowisk os6b niepehosprawnych w zakresie docierania z informacj4 do nieaktywnych os6b

niepehrosprawnych,-udzialw imprezach lokalnych i Srodowiskowycb wsp6lpracy zttrzQdami oraz

opracowywanie material6w informacyjno - promocyjnych.- 
W ramach dzialalnofici PION w 2018 roku udzielono 680 porad osobom zainteresowanym,

w tym:419 - wtzyty osobiste, 261 - roznr.6w telefonicznych, natomiast droga mailow4 nie byly

kierowane Ladne zapytanra. Osoby niepehrosprawne i ich opiekunowie oraz czlonkowie rodzin

nwacali sig z zapfianiem jakie s4: mo2liwoSci dofinansowania ze Srodk6w PFRON, oraz jakie

kryteria musz4 spekri6 uUiegaSac sig o dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego, do

ziopatrzenta w priedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze i sprzqt rehabilitacyjny oraz zasad

dotycz4cych likwidacji barier architeltonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych, a takhe

o zasadach dotycz4cychprzyznawanra dofinansowari w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny

Samorz4d', (Modut i or* Modul II), uzyskania dotacji na rozpoczqcie dzialalnoSci gospodarczej,

uzyskania refundacji koszt6w wyposazenia stanowisk pracy, refundacji skladek ZUS, ulgach na

prLejazdy MpK, p"tcp, prS, mdzliwoSciach uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zajqciowej,

zasidachdofinansowariaze Srodk6w PFRON do sportq kultury, rekreacji i turystyki.

W okresie sprawozdawczym PION podj4t wsp6tpraca z organizaciami poz,arz4dowymi tj.:

polski Zwiqzek Niewidomych, Wociawskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego,

Stowarzyszeni.e pomocy Dzieciom i Doroslym z Niepehosprawno6ci4 Intelektualn4 oLIGo,

Woclawskie Stowarzyszenie Niepehosprawnych EUROINTEGRACJA, Fundacja Caietanus

w celu dostarczenia osobom niepemospiawnym kompleksowych informacji oraz poszetzeria

i zintegrowania form wsparcia, kt6re zwqkszE szanse na usamodzielnienie sig Zyciowe

i zawodowe beneficjent6w. Przedstawiciele kaidego zvtylej wymienionych stowarzyszefr, (razlub

dwa razy w miesi4iu w uzgodnionych dniach i godzinach) pelnili dyzury w Punkcie Informacji

Os6 b Niepehro sprawnYch.
przez pION organizowane byty r6wniez spotkania informacyjne -skierowane 

do os6b

niepehosprawnych, icli opiekun6* oiu" czlonk6w rodzin m.in. z przedstawicielami Urzqdu

Skarbowego we Wloclawku oraz z przedstawicielami Narodowego Funduszu Zdrowia we

Wloclawku.
R6wnieZ w danym okresie sprawozdawczym praoownicy z PION na zaproszenie, celem

wsp6lpracy z instyfucjami uczestniczyli w wielu spotkanych i imprezach udzielaj4c informacji

z zakresurehabilitacji zawodowej i spolecznej osobom zainteresowanym, D.h. w dniach otwartych

dla os6b niepehosprawnyctt i iaXladzie rJbezpieczeh Spolecznych we Woclawku, w II
wloclawskich senioraliacir, kt6re odbyty sig w centrum Kultury Browar B, w spotkaniu

informacyj nym z Seniorami Medycznego Uniwlrsytetu Trzeciego Wieku w bibliotece Panstwowej

WyZszej Srtoly Zawodowej we Wtoclawku. PION byNtakze wsp6lorganizatorgm Targ6w Dobrych

prakryh Ekonomii Spolecznej dla mieszkafc6w powiatu i miasta Wloclawek, kl6re realizowane

byfy w ramach pro3ettu Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Toruniu pn. ,,Koordynacja

roffioju ekonomii qpolecznej w wojew6dztwie Kujawsko -Pomorskim".

31



V. SWIADCZENIA RODZINNE, ALIMENTACYJNE I DODATKI MIESZKANIOWE

5.1. Swiadczenia rodzinne, zasilek dla opiekuna, Swiadczenia wychowawcze oruz
jednorazowe Swiadczenfe z ustawy o wsparciu kobiet w ci4Ly i rodzin ,rZairyciem',.

Sekcja Swiadczef Rodzinnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w 2018 r. jest
reahzatoremzadartwynikaj4cych z ustawy z drua 28 listopada2}l3 r. o Swiadczsntachrodzinnych,
ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilk6w dla opiekun6w, ustawy z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy pafstwa w wychowywaniu dzieci oraz ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w civZy i rodzin ,,Za firciem". 54 to zadartta zlecone gminie do realizacji
z zaJ<resu administracji rz4dowej. Podstawg do prryznania Swiadczef stanowi wniosek zloniy
przez wnioskodawcE wraz z wymaganymi dokumentami. Sprawy zalatwiane s? zgodnie
z wymogami powolanych ustaw, przepis6w wykonawczych z zastosowaniem kodeksu
po stEpo wania administracyjne go.

Swiadczenia rodzinne przyznawale s4 zgodnie z przepisami ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych na okres zasilkowy, kt6ry trwa od listopada danego roku do puhddenska nastEpnego
roku, na okres wamofici orueczenia odpowiednio do rodzaju Swiadczeri, na inny okres wskazaiy
wustawie oraz jednorazowo, natomiast Swiadczenie wychowawcze przyznawanejest na okres ob
paidzierntka danego roku do wrzesnia nastgpnego roku.

5.1.1' Liczba os6b objgtych pomoc4, Iiczba i kwota wyplaconych Swiadczeri.

a) Swiadczenia rodzinne - w okresie sprawozdawcrq ze Swiadczeft rodzinnych korzystalo
irednio 4 838 rodzin. Dla tych rodzin wydanych zostalo g 370 decyzji adminishacy3nych na
rcahzacjg nastgpuj4cych Swiadczef :

wlplacono 961 Swiadczennakwotg 366 543,42 zl,

905 332,3221,

Swiadczef na kwotg 488 742,88 z\

395 657,65 z\

wyplacono 299 dodatk6w na kwotg 27 297,16 zt,

dodatk6w na kwotg 826 907,43 zl,

I zasilek pielggnacyjny - wypiacono 24 001 zasilk6w na kwotg 3 7g3 403 zl,

> jednorazowa zapomo ga z tfrtfia urodzenia dziecka - wyplacono 696 S*iud, zen nakwotg
696 0002\

- tr'4czttte wlplacono 129 134 Swiadczeri na kwotg 27 637 546,38 zN z tego wylEczrue na
podstawie art. 5 ust'3 ustawy o Swiadczeniach rodzinnych, tj. w tu-u.h zasady ,,lzl za I zf, 5 625
Swiadczerl na kwotg 309125,38 zl (wydatki nie s4 pomniejszone o odzyskane 6wiadczenia
nienaleZnie pobrane).
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b) zasilek dla opiekuna - w okresie sprawozdawczymtj. od 1 styczrua2}l8 r. do 31 grudnia

2018 r. wyplacono zasilek dla opiekuna wyplacono w fczbie 626 {iwiadczenna kwotE 332 516

zl (wydatki nie s4 pomniejszone o odzyskane Swiadczenia nienalelttte pobrane),

c) skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego - od

dwiadczef pielggnacyjnych, specjalnych zasilk6w opiekufczych i zasilk6w dla opiekuna

w201g r. zostaly odprowadzone 5 336 skladek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe na

kwotg I 774 788 zt.,

aI) skladki na ubezpieczenie zdrowotne - od Swiadczef pielggnacyjnych" specjalnych zasilk6w

opiekufczych i zasilk6w dla opiekuna w 2018 r. zostaly odprowadzone skladki na

tbezpieczenie zdrowotne na kwotq 178100 d,

e) Swiadczenie wychowawcze - w okresie sprawozdawczym tj. od I stycznia 2018 r' do 31

grudnia 2018 r. ze Swiadczenia wychowawczego korzystalo Srednio 5 606 rodzin. Dla tych

rodzin wydanych zostalo 7 57g decyzji administracyjnych. tr-qczrue wyplacono 101 583

6wiadczenia wychowawcze na kwotg 50 582 632 zt(wydatki nie s4 pomniejszone o odzyskane

Swiadczenia nienaleznie pobrane),

0 jednorazowe swiadczenie z ustawy o wsparciu kobiet w ci4iry i rodzin ,,zairyciem" -

w okresie sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. z jednorazowego

Swiadczenia skorzystalo 9 os6b. Dla tych os6b wydanych zostalo 9 decyzii administracyjnych'

tr 4czmewypiacono 9 jednorazowych swiadczefinakwotg 36 000il,

g) swiadczenie,,Dobry start" - w dniu ! czetwca20l8 r. weszlo w zycie rozporz4dzenie Rady

Ministr6w z d11ta 30 maja 2018 r. w sprawie szczeg6lovtych warunk6w reahzacji rz4dowego

programu ,,Dobry start", w okresie sprawozdawczym wyplacono Swiadczenie dobry start dla

10 619 dziecinak:rvotq 3 185 550 zl..

5.1.2. Nienaleinie pobrane Swiadczenia'

a) Swiadczenin ,oi"ioo. - z tyttiunienaleznie pobranych Swiadczef rodzinnych stan naleznosci

na koniec grudnia 2018 r. wynosil 141 884 z), przezokres sprawozdawczy umorzono 7958 zl'

rczNo1ono na raty kwotg 11 930 zJ, potr4cono z bie?qcych swiadczeri kwotg 20 334 zN'

odzyskano Il9 064 z\'.,

b) zasilek dla opieku na - zqrrutu nienaleznie pobranych zasilk6w dla opiekuna stan naleznoSci

na koniec grudnia 2018 r. wynosil 7 846 21, w olresie sprawozdawczym nie umorzono Zadnej

kwoty nienaleznie pobranej, odzyskano natomiast ztego tytutu kwotE | 520 zl',

c) Swiadczenia wychow 
^wcze 

- z tytutu nienaleZnie pobranych Swiadczef rodzirurych stan

naleZnoSci na koniec grudnia 2018 r. wynosil 97 247 il, w okresie sprawozdawcTym

odzyskano I20194 d.

S.Z. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego i postgpowanie wobec dtuinik6w

alimentacyjnych.

Na podstawie udzielonychprzezPrezydenta Miasta Wloclawek upowa?nieri' pracovrnicy Sekcji

Swiadczeri Alimentacyj"v"h ivti"jskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Woclawku realimi4

zadarttawynikaj4ce z ustawy z dria ivtrzeijnra 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do

aliment6w Qz.U. z 2018 ,. pot. 554 z p6in. zm.). ustawa ta reguluje zasady dysponowania

funduszem alimentacyj 11ym, z kt6rego wyplaca siE swiadczenia osobom, kt6re nie otrrymujE
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zas4dzorrych aliment6w, pomimo prowadzonej egzekucji komorniczej wobec rcdzica zalegaj4cego
z alimentami.

W powyzszej ustawie okre6lono r6wnieZ zasady pomocy panstwa osobom uprawnionym do
aliment6w oraz warunki nabywaniaprawa do Swiadczef z ww. funduszu alimentacyjnego, atakae
dzialanta podejmowane wobec dtuZnik6w alimsnlastjnycll kt6re zmierzd4 do zwigkszenia
odpowiedzialno Sci o s6b zobowi 4zany ch d6 al i m entacj i.

Gl6wne zamlglTsnia ustawy o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w realizowane
przez pracownik6w Sekcji Swiadczeri Alimentacyjnych to:
1. Prowadzenie postgpowania w sprawach Swiadczeri z funduszu alimentacyjnego tzr.

udzielanie informacji o warunkach nabywania prawa do Swiadczef z funduszu
alimentacyjnego;
przyjmowanie wniosk6w o ustalenie prawa do Swiadczeri z funduszu alimentacyjnego,
wydawanie decyzji w powyzs zym zakresie.

2. Prowadzenie postEpowania wobec dluznik6w alimentacyjnych tzn.:
podejmowante dziatan wobec dtuZnika alimsalasy3nego w przypadku otrrymanta wniosku
od osoby uprawnionej lub przyznania osobie uprawnionej Swiadczeri z funduszu
alimentacyjnego;
przeprowadzarie wywiad6w alimentacyjnycb w celu ustalenia syfuacji rodzinnej,
dochodowej i zawodowej dtuZnika alimentacyjnego, a tak2e jego stanu zdrovma oraz
przyczyn nielozenia na utrrymanie osoby uprawnionej oraz odbieranie o$wiadczerl
maj4tkowych;
przekarywanie komornikowi s4dowemu informacji maj4cych wptyw na skuteczno56
prowadzonej e gzekucj i;
zobowi4zywanie dluznika do zarejestrowania sig jako bezrobotny albo jako poszukuj4cy
pracy;
zwracanie sig do- starosty o podjgcie dzialai. zmieruajqcych do akrywizacji zawodowej
dtazntka, w tazie braku mozliwo6ci al<tywizacji zawodowej wystgpowanie z wnioskiem do
starosty o skierowanie dluznika do rob6t publicznych lub piac otgrtiro**ych na zasadach
rob6t publicznychw-przypadku gdy dtuznik alimentacyjny nie moze wywiqza1sig ze swoich
zoboti4zafi z powodu braku zatrudnienia;
prowadzenie postgpowania dotycz4cego uznania dluznika alimentacyjnego zauchylaj4cego
sig od zobowt4zafi,alimentacyjnych i wydawanie decyzjiw fym zul<resie;
skladanie wniosk6w o zatrrymarie prawa jazdy dtu2nikom arimsnlarti nym onz wniosk6w
o Sciganie zaptzestgpstwo okreflone w art.209 $ 1 ustawy z dnta 6-""r*"u 1997 roku -Kodeks karny (Dz.U. 22078 r. poz.l600, zp6in zn.) w przypadku uz.na114 dluznika
al i m entac yj ne go za uchylai 4ce go sig o d zobowqzafi alimentac yj;y;h;
przekazywanie do biura infor-1.Ji gospodarczej informacji gospodar czej o zobowi4zaniu
lub zobowi4zanrach dtuznika alimentacyjnego wynikaj4cych-z tytul6w, o kt6rych mowa
wart. 28 ust- I pkt.l i 2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do arimsnl6w wnzie
powstania zalegloSci za okres dluzszy nD 6 miesigcy.
Maj4c na uwadze povryhsze w okresie od I stycznia2078 roku do 31 grudnia 201g roku

przyznano i wlplacono Swiadczenta z funduszu alimentacyjnego dla oiolo 1 360 os6b
uprawnionychwl4cznej kwocie 688875? ?t: Szacuje sig,2e oa t sierpnia20Ig rokunanowy
okres Swiadczeniowy trwaj4cy od l puldziernika 2019 roku do 30 wrzesnia 2020 rokuo ustalenie
prawa do swiadczeri z funduszu alimentacyjnego wyst4pi okolo 1 500 os6b.

W zakresie kczby dluznik6w alimentacyjnych od 2008 roku rokroczrie odnotowuje sig jej
wzrost, na koniec 2018 roku odnotowano 1 883 dluznik6w slimsnfssyjnych. Na 2019 rokr6wnieZ
przewiduje sig wzrost hczby dtuznik6w. W roku 2018 w ramach pro*ud"ooy.h wobec dtuznik6w
alimentacyjnych postgpowari przeprowadzono 5 g4 wywiady alimentacyjne.
Ponadto wyst4piono:
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do Powiatowego Urzgdu Pracy we Wloclawku o podjgcie dzialaf znieruqqcych do

aktywizacji zawodowej w stosunku do 12 dtuznik6w alimentacyjnych;

do Komomik6w S4dowychprzy S4dach Rejonowychz233 informacjami maj4cymi wptyw

na egzekucjg zas4dzonyih Swiadczeri alimentacyjnych, pochodz4cych z wywiadu

alimentacyjnego, oswiadczenia maj4tkowego lub innych ir6deN.

Wszczgto posigpowanie dotycz4ce uznariadluznika alimentacyjrrego zauchylaj4cego si9 od

zobowiEzaf aiimentacyjnych wobec 113 dluznik6w, kt6rzy uniemoZliwili przeprowadzenie

wywiadu alimentacyjnego-lub odm6wili zlo.zenra oSwiadczenia maj4tkowego, zarejestrowania siE

w powiatowym *riatl" pracy jako bezrobotny albo poszukuj4cy pracy' bez tzasadnionej

prry"ryoy odm6wili przyjEciapropozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

irrylonywania prac tpoit."*. uirytecznych, prac interwencyjnych, rob6t publicznych, prac na

zasadich rob6f publicznych albo udziaiu w szkoleniu, staru lub przygotowaniu zawodowym

doroslych.
Po zakofrczeniu vtyZei wskazanych postgpowaf w stosunku do 31 dluznik6w

alimentacyjnych wydano decTrle uznajEce ichzauchylaj4cych sig od znbowqzaialimentacyjnych'

Pozostale, wszczEtepostgpowaniu rottuly w wigkszo$ci umrcrzone jako bezprzedmiotowe, bowiem

w latach wcze6niljszych'wydano decyzjl tznajBce dluznik6w za uchylaj4cych siE od zobovmqzafi'

al i m entacyjnych, ptr.d-iotowe decyzj e s4 decyzj ami o statecznymi'

Na tej podstawie skierowano wnioski:

do Prokwatury o scigani e za przestgpstw okreslone w art. 209 $ 1 Kodeksu Karnego

w stosunku do 75 dtuznik6w alimentacyjnych;

do Prezydenta Miasta o zatzymarie prawa jazdy w stosunku do 27 dtuznik6w

alimentacYjnYch'
Ponadto, w zwi4zt<u ze zmianqzapis6w art.209 Kodeksu Karnego, w roku 2018 skierowano do

Prokuratury okolo 1 000 zawiadomief o mozliwoSci popehrienia przestqpstwa przez dhrZnik6w

alimentacyjnych.
Stan naleZnoSci dtuznik$e,' alimentacyjnych z brfulu wlplaconych Swiadczefr z funduszu

alimentacyjnego na dzien3l grudnia 2018 roku wynosil 67 339 196 il"

odzyskano od dluznik6w alfrentacyjnych naleinosci z tjrtutu wlplaconych Swiadczeri z funduszu

alimentacyjo.go ,ru 4rzn4 kwotE t g6i oog zt (hwota nareznosci wraz zustawowymi odsetkami za

op6Znienie).

5.3. Dodatki mieszkaniowe i energetycute'

Sekcja Dodatk6w Mieszkaniowych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku

realizuje:
1) zadariewlasne gminy wynikajqce z ustawy o dodatkach mieszkaniowych (t1'Dz'U' 22017

r. poz. 1g0) - pillzrrurrir-i reaiizacjadodatl6w miesz,kaniowych. Z tei formy pomocy w 2018

roku skorzystato'1 603 gospodarst'w domowyctr, wyplacono 15 036 Swiadczef nalTczn4

kwotE 2 500 g67,02121. Wyplata dodatku mieszkanio*igo odbyrva siE na podstawie decyzii

administracyjnycl, kt6rych-w 2018 roku wydanych zostalo 2 639 w tym 2 393 pozyfywnych'

156 negatywnych,'pozortul, to m.in. decyzje wstrrymuj 4celwznawiajryg wyptatg Swiadczenia

z powodu 
":it"gioZ"i, 

wygaszaj4ce zlwigi na sprzeda| mieszkania/zgon wnioskodawcy'

przewazai4ca ciE36 gospod'arstw lorzystaj4c ych z dodatku mieszkaniowego stanowil lgdzinV
zamieszlruj4ce w lokalach sp6ldzielciyca,i+z6), w zasobach miasta Wloclawek (25%) otaz

wbudynka.t-pry*Joy"n dly"). zaiana'sekcji w stosunku do planu finansowego zostaly

wykonane w 83 %.

2) zadanie zlecone wynikaj4ce z ustawy Prawo energetyczne (tj' Dz, u'z 2018r' poz' 755'z

p6in zm.) - prryrou-"" i realizacja iodatk6w energetycznych' Z tej formy pomocy w 2018

roku skorzy stalo 238 gospodarstw domowych, wyplacono 2104 Swiadczen na l4cznq kwotE
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29134,80zi. Wyplata dodatku mieszkaniowego odbywa siQ na podstawie decyzji
administracyjnych, kt6rych w 2018 roku wydanych zostalo 490, w tym: 488 pozytywnych,2
negatywne. Zadana Sekcji w stosunku do planu finansowego zostaly wykonane w 94 %.

W realizacji zadaf sekcja nie spotkala wigkszych trudnoSci, na kolejny rok zaktrada sig
dbaloSi o sprawrr4 i rzeteln4 obstugg os6b ubiegaj4cych sig o pomoc.
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vI. KADRA TZLRZ4DZAIITE ZASOBAMT

Wedlug stanu na dziefi 3l grudnia 2018 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

zatrudnionych na umowg o pracq bylo og6lem 293 pracownik6w, w tym Dyrekcja 2 osoby;

wDziale Pomocy Srodowiskowej l2I pracownik6w, w tym, w Osiedlowych Sekcjach Pomocy

Spolecznej 69 os6b, w Klubie Integracji Spolecznej 7 os6b, w Zespole ds. Strategii, Program6w

i Spta*oziawczo6ci 5 os6b, w Placowkach Wsparcia Dziennego - 5 Swietlicach 20 os6b, w Sekcji

Realizacji.Swiadczeri Spolecznych 20 os6b; w-D.ziale.Wsparcia Spolecznego 92 osoby, w tym

w Sekcji Swiadczeri Rodzinnych 34 os6b, w Sekcji Swiadczeri AlimentacyjnychT os6b, w Sekcji

Dodatk6w Mieszkaniolyych 8 os6b, w Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Piecty Zastqpczej 1'2

os6b, w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy ZastEpczej 7 os6b, w Sekcji Specjalistycznej Pomocy

Rodzinie i Interwencji Kryzysowej 17 os6b, w Sekcji Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Os6b

Niepelnosprawnych ? osoi;-w piiale Finansowo - Ksiggowym 16 os6b, w Dziale Administracji

i Organizacji 52 osoby, w tyn w Sekcji Oryantzacji i Kadr 7 os6b, w Sekcji Administracji

iZam6wien publicznych 39 os6b, w 
- 
Sekcji Informatyzacji 6 os6b; w Zespole Kontroli

i Standard6w jakoSci 3 osoby; w Miejskim Zespole Orzekania o NiepehrosprawnoSci 7 os6b.

NaleZy zaznaizy1,2e wSr6d pracownik6w merytorycznych wszystkie osoby posiadaj4 wymagane

kwaliirkacje zawodowe, zgodnie zprzepisami reguluj4cymi zatrudnienie w oSrodkach pomocy

spolecznej i oSrodkach wsparcia.^ 
rurL:ski osrodek pomocy Rodzinie we Wloclawku spehria wymagania formalne naloaone

ustaw4 o pomocy spolecznej w zakresie zatrudnienia pracownik6w socjalnych tj. minimum

t pracownik soc3atny na 2 0it0 mieszkanc6w gminy. Og6lem w Osiedlowych Sekcjach Pomocy

Spolecznej zatrudnionych jest 69 pracownik6w socjalnych, w tym 59 pracownik6w socjalnych

pi".pro*ud"aj4cych wywiaay Srodiwiskowe. 46 pracownik6w socjalnych posiada wyksztalcenie

iyzi"",26 pracownik6w sbcjalnych posiada Specjalizacjg I stopnia w zawodzie pracownik

socjalny, 10 pracownik6w soc3alnych posiada Specjalizacjq II stopnia w zawodzie pracownik

,o.juny. fqcin1e 55 pracownik6w-MOi'R posiada dyplom studi6w podyplomowych, w tym 44

ukofczylo rioaiu podyplomowe w zakresie or ganrzacji pomocy spolecznej.

Fracownicy lii.3rti.go osrodka pomocy Rodzinie we wloclawku nieustannie podnosz4

kwalifftacj. ,u*odo*. . Zobowipzani sE do tegonie tylko zmieniaj4cymi sig przepisami prawa ale

takze obowi 
'rkiem,jaki 

naklada na nichart .24wt.7 Ustawy o pracownikach samorz4dowych @z'
rJ. z 20rg r., poz. t)eo z p6in. m..). zaJ<res zadafipowierzony do realizacji pracownik6w MoPR

we Woclad;u jest bardzo szeroki. DuinrozpigtoS6 zadaniowa niesie wigc za sob4 r62rorodnoSi

temat6w szkoleniowych. Dyrektor Miejskiigo Osrodka Pomocy Rodzinie we Woclawku

wychodz4c naprzeciw oczekiwanio- ptu.o*oik6w i jednocze6nie dbaj4c o rzetelne i zgodne

zprzepisami piawa wykonywani. po*i.rronych O6rodkowi zadan, podejmuje dzialanra' kt6rych

."l"ml.st zaiewnienie udzialu w n6inicowanych formach podnoszenialavalifrkacji zawodolvych,

podlegtym pracownikom. Szkoleni4 warsztaty, konferencje, seminaria to podstawowe. formy

poa"o-r"."iu kwaliiftacji zawodowych. Wymiinione formy s4 realizowane przez profesjonalne
^zewngtrzne 

firmy szkoGniowe. Szkolenia tL s4 zar6wno szkoleniami platnymi jak i bezptatnypi'

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest finansowane zbudLefi gminy orczprzeprowadzane jest

w ramach realizowania projekt6w unijnych.
W roku 2018 piacownicy-Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wtoclawku

uczestniczyii w ponad lo tttzoyin formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Byty to

szkolenia merytoryczne odnosz4ce sig do prawidiowego funkcjonowania samej jednostki' jaki

i SciSle powi4zane z szeroko rozumian4 prac4 socjalne. Pracownicy ygPR we Woclawek

uczestniczyli w szkoleniach z zak<resiu: kua.y i place po 1 stycznta 2079 r. (akta osobowe,

wynagradzanie, RoDo, Kodeks pracy, rozhczema z.zIJS, US); Prawo pracy dla KeY
Kierowniczej - dyscyplinowanie ptu.o*oit Ow, mobbing i dyskryminacja, realizowanie uprawnief

kierowniczycrr, ronviazywanre um6w o pracQ; Nowe zasady ptzewarzania danych osobowych
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w jednostkach samorz4du terytorialnego w ari4zku z wejSciem w Lycie RODO; Najnowsze zmiany
w systemie zam6wieri publicznych - I i II p6hocze 2018. Ranking 15 najczgsciej wystgpuj4cych
nieprawidlowoSci oraz gotowe ronirEzanra. Wzorcowa treSi ogloszenia o zam6wieniu i SIWZ;
Dostgp do informacji publicznej a RODO - sprzecznosci, problemy interpretacyjne i orzecznictwo;
Szkolenie z zal<resuuzalei,.niertbehawioralnych; Szkolenie dla inspektor6w ochrony ppoa.; AnaIua
(diagnoza) syfuacji rodzin:rej inar:zgdzia pracy z rodz;tn1; Zarz1dzante ryzykiem w systemach
Bezpieczeftstwa Informacji zgodnie z ISO 27005 - 2011; Najnowsze zmiany w $wiad.czeniach
wychowawczych (500+) i Swiadczetiach rodzinnych oraz biez4ca ich realizacja; Zarzildzante
ryzykiem w ochronie danych osobowych. Ocena skutk6w dla ochrony danych - DPIA Praca
ztodzicem trudnego dziecka, sprawiaj4cego problemy wychowawcze. Komunikacja z dzieckiem
krzywdzonvm; Promowanie nowych metod dzialafi w zakresie aktywizacji i integacji spoleczno-
zawodowej, wspieranie partnerskiej wsp6lpracy pomigdzy jst i podmiotami ekonomii spotrecznej;
C4mno6ci pracownika socjalnego wykonywane w procesie pizyznawanta Swiadczeri^ w trybL
postgpowania administracyjnego mvi4zane ze Swiadczon4 praca socjaln4; Przygotowanie do
obowi4zkowej elektroruzacji zam6wieri publicznych - zam6wienia do i powyzej jO OOO erilo -
szkolenie dla kadry technicznej i os6b zajmuj4cych sig zam6wieniami pobli""oyoti w jednostce;
Koordynacja rozwoju ekonomii spolecznej w wojew6dztwie kujawskoaomorsk-im; prawo pracy
wJST - najnowsze zmiany od 25 maja br., praklyczna wykladnia, najnowsze oruecztictwo oraz
dalsze nadchodz4ce zniany w przepisach; Praca socjalna arorwiyywanie problemdw
alkoholowych; Nowe zasady funkcjonowanta WTZ, Aktywizacja spoleczno-zawodowa os6b
niepetnosprawnych, IndywiduaLry progam rehabilitacji i akiywizacji siotec zno-zawodowej os6b
z niepehrosprawnoSci4; Fundusz Alimentacyjny 2018 - aktualne protb-y; T.arzqdzartte ryzykiem
w systemach bezpieczefstwa informacji zgodnie zISO/IEC ZIOOS:ZO1i; Swiadczenia rodzinne
Program 500+, Program rz4dovty ,,Dobry start"; Audytor wewngtrzny ISO 9001 - 2015;
Wsp6lpraca sfuzb i instyrucji tworz4cych system wspieiania rodziny i pieczy zastEpczej oruz
adopcji; Standardy uslug; Standardy p_racy socjalnej z osob4 i roazn4; Szkolenia'-dla kadryjednostek orgauzacyjnych pomocy spolecznej w zakresie wsparcia udzieianego ofiarom handl;
ludzmi; System Obslugi Wsparcia finansowane go zE Srodk6w PFRON; Dodatki mieszkaniowe
i energetyczrLe w praktyce - projektowane zmiany, stan prawny na paadziernik 201g; Spotkanie
konsultacyjno-szkoleniowe dotycz4ce rea\izacji pilotazowego programu ,,Aktyvrny 

's 
i'srr*q,.

Instrukcja kancelarYjna w jsfp - prakryka stosowania ptr"pir6* * t";tqrft:g z-e zmjan4 ustawy
o narodowyn zasobie archiwalnym i archiwach or* po wi.lS.in w Zyci'e RODO; Doclodzenie
zwrotu Swiadczeri - Swiadczenia nienaleznie pobrane i podlegajace zwroiowi; Szkolenia ,,Akademia
Streetworkingu"; Terapia skoncentrowana na ronvi4zuoiurn i itopiefi; W zderzeniu z psychopat4;
Szkolenie wdrahajqce system Sow - System oustugi Wsparcia; SrkoLoi. dla pracownik6w
socjalnych ,,Czyste Powietrze"; Szkolenie w zakresie handlu ludZmi; Aktywny Senioi )O11 wieku;
I-dentyfikacja przemocy seksualnej i podejmowanie interwencji w- sytuacj i zagro2enta dziecka;
wptyw traumy wczesnorozwojowej na funkcjonowanie dziecka; Szkoienie 

"z 
zal<resu prowadzeria

warsztat6w dla rodzic6w; Szkoienie dotyczqce pozyskania grant6w LGD; Superwizja dla os6b
pracuj4cych w obszarze ptzeciwdzialantaprzemocy; Idea staadaryzacji oraz model realizacjiuslugo okreSlonym standardzie w mieScie na prawach powiatu; Szkolenie w zakresie postgpowanii
administracyjnego;
Metodyka pracy socjalnej; Jak tworzyd udane partnerstwa i polityki CSR w zaufaniu i wsp6lpracy
miEdzysektorowej COIP i wolontariatu - rcabzacja projekt6w umjnych; Komunikacju I pro..,
motywacji w pracy socjalnej z klientami pomocy spoleiznej; rodstawy'prawne i merytoiyczne
ptzyznawatia Swiadczef. z pomocy spoleczrej; Rodzinny wywiad Siodowistcowy i jego rola
w postgpowaniu w sprawie pomocy spolecznej; Standardy poradnictwa specjalistyclnegi,"w tymporadnictwa specjalistycznego dla os6b niepehrosprawnych, 

"Aoolo* rodzin os6b
niepehrosprawnych oraz osob wspieraj4cych osoby niepehrosprawne; Rozwi4zywanie konflikt6w
migdzyludzkich; zarz4dzanie stresem i kontrolowanie emocii.
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pracownicy MOPR we Wloclawek byli takze uczestnikami 13. konferencji m.in.: III
powiatowej Konferencji Przeciwdzialanra Przemocy w Rodzinie - przemoc i jej implikacje;

Administrator danych osobowych w perspekfywie RODO; PodejScie oparte o prawa czlowieka

w pracy z osobami bezdomnymi 
- 

ze- wspalciem EFS; Problemy przemocy domowej

i instyfucjonalnej wobec os6b dorostych i starszych; Wsp6lczesne wyzrvania dla kadry kierowniczej

osrodk6w pomocy spolecznej; Rodzina z problemem alkoholowym i problemem przemocy jako

klient po-t"y spolecznej; Migarynarodowe Forum Ekonomii Spolecznej oraz Dobrych Praktyk;

Og6lnopolskil seminarium: SpolecznoSci w zmianie; Rodzina 2018. Wynvania dla integralnoSci

i sposoby interwencji; Prawo pracy i wynagro dzenta 2019 - jak stosowai nowe przepisy;

Migdzynarodowe Forum Ekonomii Spolecznej, DELL Technologies Forum; Prawo pracy

iwynagrodzenta2}lg - jak stosowad nowe przepisy'

Organizacj t i zarz4dzanie zasobami

Dyrektor MOPR, poprzez z,aruqdz'anre zorientowane na klienta, w tym ustalone i stosowane

w bieZ4cej praktyce metody kontroli zarz4dczej, zapewntal w roku 2018 rcahzacjq cel6w i zadaft

wspos6b planowy i ci4gty. Pomoc i wsparcie spoleczne swiadczono zgodnie zzasadnymi,

,*eryntowaoymi w trybie postgpowania administracy3nego, potrzebami mieszkanc6w i planem

finansowyn OSrodka. bIa ndan-i cel6w statutowych w roku 2018, zgodnie z wynogami ustawy

z dnja 27 sierpna2009 r. o finansach publicznych, zidentyfikowano i oszacowano tyzyko oraz

ustalonometodyprzeciwdzia\antazagro2;eriom'
Wykonpvani e zadaft statutowych MOP& w tyn cel6w zawartych w budzecie Miasta

Woclawek i programach Rady Miasta oraz organ6w panstwowych i samorz4dowych,

wfiyczaj4cycn pom"ytg spoleczn4, nadzorowano w zakresie zgodnosci z obowiqnj4cym prawem'

.f"[ty*"oSt ioiazoszczgdnego i gospodarnego wydatkowania Srodk6w budZetowych'

zgodnte z wewngtrzlymi procedurJ-i kieruj4cy sekcjami zlolyli.Dyrektorowi MgP.l

wterminie do dnia 31.01.201g r. oswiadczenia o stanie kontroli zaru4dcze1 )razptzeprowadzili

identyfikacjg ryzyk na rok 2018 wzakresie powierzonychzadah' Po identyfikacji i oszacgy*i"

ryzykna poziomie kom6rek oryanuacyjrry.h rpot"ldz-ono rejestr tyzyk MOPR na rok 2017 orcz

:.go ur.t"airacjE po p6hocznej ocenie funkcjonowania kontroh zarzqdczei'

Zgodnre z obowi4zuj4cymi w trrtOpR standardami kontroli zatzqdczej Dyrektor MgPl

przeprowa dztl., przy udziale Zastgpcy Dyrektora, Gl6wnego ksiggowego i kierownik6w Sekcji'

rccznqi okresowE ocenE funkcjonowania totttroii zarz4dciej, celem uzyskania potwierdzenta'.2.e

zadaria realizowane byhy zgodnie zprawem, ptzy zachowaniu: celowosci' terminowosci'

efektownosci i wiarygodnosci ,p.uwora*. Dyrektoi ustalil plan kontroli wewnqttznycb' kt6ry

zr ealtzow ano zgo dnie z zalozentami.

Wnioski, skargi i petycje mieszkaric6w

funkcjonowania OSrodka. Rozpatrzenie skarg

po stgpowanie wYj a5niaj 4ce.

przyjmowano codziennie, w godzinach

i wniosk6w przuz Dyrektora poprzedzalo

Za gadnienia dotycz4ce j ako Sci u dzielanych Swiadczeri

celem biez4cej oceny standard6w dzialalnosci MoP& wynikaj4cych z obowiqztfiqcego

prawa i polityki Jakoici N,tie3skiego osrodka pomocy Rodzinie we wloclawku oraz zobowi4zah

wobec: klient6w, instytucji i partner6w spolecznych Dyreklor MOPR ustalil zadaria auditowe

w ,Brogramie audit6w-systimu zarz*dzariajako5ci4 na rok 2018".

Auditowano nastEpuj4ce zadatia i zagadnienia:

1. swiadczeni. 
"po-o.y 

spolecznej w formie Placy socjalnej i kontraktu socjalnego przez

pracownik6# so cjalnyrir Oti" ato *ych S ekcj i P omocy Spolecznej MOPR,

2. przyznawante i realizacjq dodatk6w mieszkaniowych'
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3. procedury prryjgcia i pobyru oraz jakoSd uslug pielggnacyjno-opiekuriczych wDomu
Pomocy Spolecznej w Zal<rzewie powiat plocki gdzie kierowani s4 mieszkafcy Woclawka
z niepehrosprawni intelekfualnie, wlmagaj4cy tej formy pomocy spolecznej,

4. procedury prryjgcia i warunki pobytu os6b w podeszlym wieku, wynagaj4cych
calodobowej opieki, kt6rym nie moZna zapewntd uslug opiekuriczych, skierowanych do
Domu Pomocy Spolecznej we Wloclawku,J.{a Skarpie" przy ul. Dobrzyfskiej 102,

5. procedurywewngtrzne organizacjiikoordynacjirodzinnej pieczy zastqpczej,
6. realtzacjg porozumiefi miEdzy Gmin4 Miasto wloclawek, a plac6wkami egysiulowymi

w sprawie zapewnienia posilk6w w szkolach i przedszkolacb, w losowo wybranych,
nastgpuj4cych plac6wkach: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1: Przedszkole nr 6 i Szkola
Podstawowa m 20 (luty, marzec), Szkol4 Podstawowa nr 3 (marzec), Przedszkole nr 30
(maj), Szkola Podstawowa m 23 ftnldziernik),7 zapewnienie posilku w Miejskiej Jadlodajni ,,u Swigtego Antoniego" ( maj),

8. realtzacjE umowy migdzy Gmin4 Miasto Wtroclawek, a Caritas Diecezji Wloclawskiej
w sprawie zapewnienie schronienia osobom bezdomnym w Schronisku Caritas Diecezii
Wlo clawskiej (kwieciefi,

9. przyznawarie i realuacja zasilku celowego oraz rozpoczgcie funkcjonowania OSpS
Sr6dmie$cie w nowej Jt*ktorr. organzaiyjnej w *riqrk;u z projektem ,,Wdrozenie
usprawnief or gantzacyjnych w MOPR Wloclawek".

7 kaidego audyru sporz4dzano raport zawierujqcy m.in. wnioski i spostrzezeria, kt6re przekazano
do realizacji stronom auditowanym.

We wrze5niu 2018 roku, Polski Rejestr Statk6w S.A. przeprowadztN. audit ponownej
certyfikacji w zakresie systemu zarz4dzariajakoSci4, w wyniku kt6rego potwierdzono,L"Mopli
Wloclawek spehria standardy normy PN-EN ISO 9001 :2015.
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vlr. rNICJATywy, pRocRAMy REALrzowAIlE z uDZrAr,EM Snoox6w
POZABUDZETOWYCH

Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie we Woclawku jako organiz.llsv i koordynator
miejskiego systemu wsparcia spolecznego dla os6b i rodzin wymagaj4cych pomocy
w rozwi4zywaniu problem6w, kt6rych nie mog4 pokona6, wykorzystuj4c wlasne uprawnienia
i mozliwoSci systematycznie uczestniczy w konkursach o dotacjE na reahzacjg dzialaft
aklyw izacy jnych, inte gracyj nych dla bene fi cj e nt6w po mo cy spolecznej .

Rz4dowy wieloletni program ,,Pomoc pafistwa w zakresie doiywianiat'

Wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie dozryrwiania zostaL

ustanowiony Uchwal4 Nr 221 Rady Ministr6w y dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia

wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozryrwiania ,,Pomoc panstwa

wzakresiedozywiania"nalata20l4-2020 M.P. z2013t.poz.1024iz2014r.poz.671).Program
jest wsparciem finansowyn gmin w zakresie rcalizacji zadaf wlasnych o charakterze

obowi4zkowym okre5lonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 i pkt 14 ustawy z dnra 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1508). Gl6wnym celem programu jest oganiczerie
zjawiska niedozywienia dzieci i mlodzie|y z rodzin o niskich dochodach lub znajduj4cych sig w
trudnej sytuacji, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem uczni6w z teren6w objEtych wysokim poziomem

bezrobocia i ze Srodowisk wiejskich oruz os6b dorosfyclr, w szczeg6lnoSci os6b samotnych, w
podeszlym wieku, chorych lub niepehrosprawnych. Ponadto Program ma na celu poprawE stanu

idrowia dzieci imlodziezy onzksztakowanie u nich prawidlowychnawyk6w Zywieniowych.

W ramach programu gminy udzielaj4 wsparcia osobom spehriaj4cym warunki otzymatia pomocy

wskazane w ustawie z dnia 12 marca2004 r. o pomocy spolecznej w szczeg6lnoSci:

dzieciom do czasu podjgcia nauki w szkole podstawowej,

uczniom do czasu ukofczenia szkoly ponadgimnazjalnej,

osobom i rodzinom znajduj4cym sig w sytuacjach wymienionych w art. 7 ww. ustawy.

Do wsparcia w ramach programu kwalifikuj4 sig osoby i rodziny, kt6rych doch6d rie przekacza

wysoko$ci 150% kryterium, o kt6rym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej, czyli dIa

osoby samotnej 1 051,50 zl miesiqcznie, dla osoby w rodzinie 792,00 zl miesigcznie. Pomoc

udzielana jest w formie posilku, Swiadczenia pienigznego na zakup posilku lub ZyrvnoSci albo

Swiadczeni a rzeczowego w po staci produkt6w Zywno Sciowych.

W ramach realizacji Rz4dowego programu wieloletniego ,tomoc paristwa w zakresie

dozywiania" pomoc w formie Swiadczenia pienigzrego na zakup zywnoSci orcz gorqcego posilku

otrrymalo og6lem 8 801 os6b, w tym w formie Swiadczenia pienigznego 7 727 os6b, a w formie

posilku zal 2 894 os6b, w tym l 840 dzieci. tr-qczny koszt realizacji ww. programu w okresie

sprawozdawc4/m wynosil 5 550 000,00 z\ w tym dotacja budzetu pa.fstwa 4 440 000,00 zl,

a wktad wlasny 1 1 10 000,0 0 A. Realuacja programu jest dotowana z budhetu panstwa. Ustalona

dotacja wynosi 600/o z budzetu panstwa. Z uvtagi na ograniczone Srodki wlasne Gminy Miasto

Wloclawek na Swiadczertia zpomocy spolecznej, na wniosek MOPR dotacja zostala nvigkszona do

80%.

,,Wloclawek - miasto aktywnych rodzic6w"
Projekt ,,Woclawek - miasto akfywnych rodzic6w" realizowany jest przez Gming Miasto

WloclawekAvliejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Woclawku, i jest wsp6tfinansowany ze

Srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego nalata20l4-2020 w ramach Osi Priorytetowej 8 - Aktywni
na rynku pracy, Dzialanra: 8.4 Godzenre |ycia zawodowego i rodzinnego, Poddzialanre: 8.4.I

Wsparcie zatrudnienia os6b peLri4cych funkcje opielcuricze
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Projekt realizowany jest w partnerstwie, na podstawie umowy ze Stowarzyszeniem Inicjatyw
Spoleczno - Ekonomicznych SUKCES, dzialaj1cym we Wloclawku.
Poziom dofinansowania UE wydatk6w kwalifikowanych na poziomie projektu wynosi 850/o, czyli
100% dotacji (w ramach konkursu nie przewiduje sig krajowego wsparcia finansowego). PtatnoSi
ze Srodk6w europejskich przekazywana jest przez Bank Gospodarstwa Krajowego na podstawie

zlecenia platno6ci wystawionego przzz Inst5rfucjg Zarz4dzajyc4 RPO WKP. Projekt roz)rczny
ryczalto wo tzn. na po dstawie n ealuow anych wska:inik6 w.

Plan bud2et proiektu 2018 r. 2019 r. Os6lem
MOPR 97 350.00 zl 48 675.00 zL 146 025.00 zl
SISE..SUKCES'' 108 199.98 zl 33 775.00 zN l4l974.98 zl
WartoSi oroiektu os6lem 205 549.98 zl 82 450.00 zl 287 999.98 zl

Celem projektu jest umoZliwienie powrotu do pracy 7 kobiet (przebywaj4cych na urlopie
macierzyfskim lub rodzicielskim) oraz zwigkszenie zahudnienia 11 kobiet (bezpracy, w tym osoby
przebywaj4ce na urlopie wychowawczym) wylqczonych z rynku pracy w zvti4zkt ze
sprawowaniem opieki nad dzieimi do lat 3, z terenu miasta Wloclawek, poprzez sfinansowanie
opieki nad dziecmi do lat 3 orazreahzacjE dzialafi altywnacyjnych i szkoleniowych w terminie od
1 marca 2018 r. do3Okwietnia 2019 r. Uczestniczkom projektu zostalo zapewnione wsparcie
w postaci pokrycia koszt6w bieZ4cej opieki nad dzieckiem oraz dzialafi aktywizacyjnych
i szkoleniowym.

W okresie od 1 marca do 31 grudnia 2018 r. w ramach zadan przypisanych w projekcie
liderowi projektu - MOPR, neahzowano nastgpuj 4ce zadanta:
1. W miesi4cach marzec - kwiecieri 2018 r. przeprowadzono akcjg informacyjn4 o projekcie,

dotyczqc4 naboru oraz warunk6w uczestnictwa. Informacje przekazano do cilerech
Osiedlowych Sekcji Pomocy Spolecznej oraz lokalnych medi6w. Koordynator oraz asystent
koordynatora wziEli udzial w spotkaniu informacyjnym organizowanym przez lJrzild
Marszalkowski WKP - Delegaturg we Wloclawku z osobami zainteresowanymi skorzystaniem
ze wsparcia w projekcie. W rnmach rekrutacji utworzono listy uczestnik6w projekfu oraz listy
rezerwowe.

2. W miesi4cu maju 2018 r. podpisano 18 um6w uczestnictwa w projekcie wraz z umow4
finansowania uslug opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym - 7 um6w z matkami powracaj4cymi
do pracy po urlopie macierzyfskim lub rodzicielskim oraz 11 um6w z matkami biernymi
zawo dowo lub bezrobotnymi.

3. W miesi4cach marzec - kwiecief 2018 r. przeprowadzono postgpowanie w celu wylonienia
wykonawcy uslugi i przeprowadzenia indywidualnego poradnictwa psychologicznego.
W raportowanym okresie 7 uczestniczek skorzystalo z 52 godz. wsparcia w tej formie.

4. Dokonano refundacji koszt6w opieki nad dzieimi do lat 3 na podstawie zloaonychwniosk6w
dlaT uczeshriczek.

5. Projekt realizowany jest w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoleczno
Ekonomicznych SUKCES we Wloclawku, kt6ry realizuje wsparcie zawodowe dla uczestnik6w
projektu w zakresie:

doradztwa zawodowego: 11 uczestniczek biernych zawodowo/bezrobotnychkorzysta ze
wsparcia w formie indywidualnego doradztwa zawodowego IPD,
11 uczestniczek odbylo kursy zawodowe w zawodzie: opiekunka dziecigca oraz pracownik
biurowy. Uczestniczkom kursu wyplacono stypendia szko leniowe.

Partner odpowiedzialny jest r6wnie2 za refundacjg koszt6w opieki nad dziedmi 7 uczestniczkom
projektu powracaj4cym do pracy.
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projekt z-reahr.owany przez Gming Mi*to Wloclawek/lrdiejski Osrodek Pomocy Rodzinie

we woclawku wsp6tfinansowany ze srodk6w Europejskiego Funduszu_ Spoleczlego w ramach

Regionalnego programu Operacyjnego Wojew6d*wiKujawsko-Pomorskiego na lata2014-2020

w ramach Osi Priorytetowej q - Sota*ne spoleczefstwo, Dzialalna: 9'2 WlTczenie spoleczne'

Poddzialanie: 9.2.1'Aktywne wl4czenie spoLczne. Projekt realizowany jest wpartnerstwie ze

Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoleczno -EkonomicntychSUKCES, dziatai4cymwe Wloclawku'

Rada Miasta Woclawek Uchwalg o przyjqciu projektu do realizacji podjqta na lesji 24 puldziefitka

2017 r.,a umowg na dofinansowanie pro3etro zawartg * ry" 24 listopada}}I7 r' Pierwsz4 transze

dofinansowani a iealizacjiprojektu otrzlnnano 1 9 grudnia 2017t'

Projekt skierowany byl do mieszkanc6w miasta woclawek,kt6rry:

korzystali ze Swiadczrlf pomocy spolecznej,

w wieku aktywnoSci zawodowej - l5-64lata,

po siadaj4cy orzeczenie o niepeho sprawno 6ci,

nie pracuj4cY,

zamieszlruj 4cy naterenie miasta Wloclawek'

Projekt zostal rozhczny ryczaltowo tza1t. na podstawie nealtzowanych wskaZnik6w' bez

wyiaarwania postqpu finansoweg o rcahzacji projektu'

Wutto3e projektu: 339 125,78 zN'

w tym do^finansowanie projektu: 288 279,86 z\

w tym wklad wtrasnY: 50 872,92 zl

W ramach projektu objqto wieloaspektow4 pomoc4 i wsparciem w 37 os6b' Przygotowano

dla nich osobisty program aktywizacji ,foi".rno -zawodowej - Indywiduah4 Sciezkq reintegracji'

umoZliwiono udzial we wspa.rciu w formie: grup samopomocowych' indywidualnych i grupowy-ch

warsztat6w z psychologiem, doradcE "*aou1f-",. 
watsztatach z zalsesu zdrowia rcdziny

i pierwszej pomocy oraz w 12 dzialantach $rodowiskowych maj4cych na celu promowanie

alternatywnych form spgdzania czasu wolnego jako c4mnika wychowawczego' integruj4cego

i motywuj4cego do wsp6lnej pracy na rzecz ilu*.go Srodowiska' w ramach projekfu oplacono

wynagrodzenia i dodatki specjalne 
'ptt3uli't6* 

proiadz4cv"h-yj1:::^:-,1"y^^ Srodowiskowe'

zakupiono artykuly spozywcze i pr""*ytlowe niezbqdne do przygotowania poczqstunk6w podczas

zajg|,oplacono eksploatacje sal w kt6rych prowadzono za11cia,, zakupiono materiaty i arrykuty

pi6miennicze dla uczest*tO* projettr jak r6wnieZ matiriaty do przeprowadzenia dzialaft'

Srodowiskowych. Uczestnikom nie zarejestrowanym- y PllP (14 os6b) zapewniono udzial

w szkoleniach zawodowych oru" prry- #rpurri., po6rednika pracy? wyszukaniu pracodawc6w

ireartzacji4 miesiEcznego staZu 
"u*odo*"gi. 

w ramach dziahairzzar<resuaktywizacji zawodowej

pokryto koszty kurs6w i szkoleri zawodoriyctr, wynagro dzeua pogrednika pracy (w tym koszty

ekspioatacji sal) oraz stypendi6.w stazowych'

wszyscy uczestnicy * ot ty-y*uli wsparcie finansowe w formie zasilk6w celowych przez

caly okres uczestnictwa w projekcie'

W wyniku PodjqtYch dzialah:

37 os6b wziglo 'tdzialw Projekcie,
14 os6b nabylo ,ro*. k*ulifftacje (ukoriczylo sz.kolenia i kursy otaz zdalo niezbEdne

egzamtny potwierdzaj4ce nabycie wiedzy i umiejqtno6ci)'

14os6bnabyloumiejgtno6cipracowniczych_odbylostahezawodowe,
10 os6b PodjElo zatrudnienie'

Formy *rpu..i" ti.i.tottuoe do wsrystkich uczestnik6w

o poradnictwo i wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji spolecznych'

partnera. Ef.il; podjEtych dzialuh okreslonyCh w tSR jest okreslenie ilosci i charakteru
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poszczegolnych form wsparcia, a wigc opracowanie diagnozy doradczej. W 2018 r. ze
wzglgdu na rotacjg przygotowano dodatkowo 6 ISR. Wydatki: wynagrodzinie specjalist6w,
pokrycie koszt6w eksploatacji sal.
Zadante 2. Organiz.acja grup szmopomocowych - wsparciem objgto 37 os6b. Ich celem bylo:
dzielenie siQ do5wiadczeniami w pokonywaniu trudnoSci 

--nvi4zanych z problemem
niepehrosprawnoSci. 

. W 2018 r: przeprowadzono 264 godziny spotkan grupowych
zuczestnikami projektu w ramach 3 Grup Samop6no.o*y.t. Wyaatn: *yougrbd".oi.
organiz41sl6w (dodatki specjalne), zakup artykul6* spoLywczych i przemyslowych w celu
organnacji poczgstunk6w podczas zajg6, zalrry material6w pomocniczych (piSmienni czych),
pokrycie koszt6w eksploatacji sal.
Zadante 3. Grupowe warsrtaty psychologiczne - wsparciem objgto 31 os6b. W okresie
sprawozdawczym przeprowadzono 88 h grupowych warsztat6w psychologi cznych
w 3 grupach samopomocowych. Zakupiono artykut rpozy*."o - przemyslowe niezfigdo. do
otganizasji serwisu kawowego (serwis podawano, iizeti hczba godzin- wsparcia lcryla co
najmniej 4h w ci4gu dnia). Wydatki: wynagrodzenie specjalisty, zalup arrykul6w
spoirywczych i przemyslowych w celu organtzacji poczgstunkO* poa.-s za1g6, potrycie
koszt6w eksploatacji sal.
Zadante 4. Indywidualne poradnictwo psychologiczne - wsparciem objgto 30 os6b. W okresiesprawozdawc4mr przeprowadzono I20 godzin 

^ 
indywiduulo.go poradnictwa

psychologicznego dla 30 uczestnik6w projektu. Wydatki: 
-wynagrod-zenie 

specjalisty,
pokrycie koszt6w eksploatacji sal.
Z9lame 5' Grupowe warsztaty z zal<resu zdrowia rodziny i pierwszej pomocy - wsparciem
objgto 32 osoby. W okresie sprawozdawczym zostalo przeprowad zonych 40 godzin
grupowych warsztat6w z zakresu zdrgwil rodziny i pieiwszej pomocy z 3 grupami
samopomocowyrni. Wydatki: wynagrodzenie specjalisty, zakup *tyf.-f"* spozyrvczych
iprzemyslowych w celu oryantzacji poczgstunk6w fodczas'zajEi, pokrycie koszt6w
eksploatacji sal.

alternatywnych form spgdzania czasu wolnego jako crynnik *yho*u*. zy, tntegruj4cyimotywuj4.y 
-1o wsg6Jnej pracy na rzecz wlasnego Srodowiska. 'W ramach zadaua

zteahzowarrc 12 dzialafi Srodowiskolvych. Wydatki: wynagrodzenia specjalist6w (dodatki
specjalne), zakupiono niezbgdne artykuty spozywczo - przemystrowe oraz arfystyczne

- (zestawy do quillingu) i rosrinne (hortiterapia), Lit"ty MpK.

korzystaj4cych.z pomocy Miejskiego Osrodka i'o-ory Rodzinie we Wloclawku. Wydatki:qplaty zasiik6w dla 33 uczestnik6w projektu.

Formy wsparcia skierowane do L4 uczestnik6w projektu, niezarejestrowanych w pUp
w zakresie podno szenia kompetencji zawodowych.

realizowane ptzez Partnera. W okresie rpru*oriu*"zymprzeprowadzono 20 h grupowego
doradztwa zawodowego z dwoma 7 osobo-wymi grupami,rrr.rtoik6*, kwalifikuj4cymi sig do
wsparcia w tej formie' Wydatki: wlmagrodzenie specjalisty, zakup arfykul6w riozy*.ryrt, iprzemyslowych w celu organtzacji poczgstunk6w p6d.ru, ^ 

zaiQ'6, pokrycie koszt6w
eksploatacji sai.

Partnera. w okresie sprawozdawc zym neaLaowano nastgpui4ce szkolenia:
,,Kucharz"-dla4osb.
,fracownik gospodarczy z uprawieniami sEp do lkv,, zreakzowanodla 5 os6b,
,f racownik administracyjno biurowy'' dla 5 os6b.
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przezPartnera. W okresie sprawozdawcrymprzeprowadzono 140 godzin poSrednictwa pracy

z 14 uczestnikami projektu. Wydatki: wynagrodzenie specjalisty, pokrycie koszt6w

eksploatacji sal.

przez Partnera. W okresie rozhczeriowym zrealizowano w sumie 18 um6w tr6jstronnych

o zorganzowanie sta:Zu dla 14 uczestnik6w. Dodatkowe 4 umowy tr6jstronne zostaly zawarte

w wyniku zmuany miejsca staZu uczestnika.

,,Wloclawek m6wi Przemocy STOP"

Sekcja Specjalistycznej pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej w 2018 t- rcaJtzowala

Projekt ,,Wioctawek m6wi przemocy STOP - dostqpno56 uslug", na k16ry Miasto Gmina

Wtoctawet otrrymaladotacjg , Mioi.t.tttwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Celem piojektu bylo poprawienie jakoSci i nrigkszenie dostgpnoSci do uslug Swiadczonych

La rzecz o s6b iagroZonych i dozmjEcych przemocy w rodzinie'

W realizacji projektu przeprowadzono:

1. Szkolenia specjalisiyczne dla pracownik6w wspieraj4cych osoby w $fzfsie przemocy'

poprzez aaiial.- w szkoleniach specjalistycznych, tj. Studium Ptzeci'wdziaNanta Przemocy

w Rodzinie onz Studium Pomocy Psychoiogicznej i Interwencji Kryzysowej. Ustugi

szkoleniowe zostaNy zakupione bezpo6rednio w firmie posiadaj4cej plogam zgodny

zwytycznymi Ministerstwa-Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dotycz4cymi szkolef ztego

zakresu (4 szkolenia)
2. Szkolenia dla fairy zarz4dzaj4cej oSwiat6 tj. dla dyrektor6dzastEpc6w plac6wek

oswiatowych z terenu Miast4 w-zakresie obowi4zk6w wynikaj4cych z przepis6w Pfawa

w zakresie podejmowania dzialafi na rzecz dzieci i rodzin uwiklanych w przemoc' Szk9leni9

zawieralo cztery moduly: wyjasniaj4cy mechanizmy funkcjonowania os6b doswiadczaj4cych

przemocy domowej d fy- d"i."ii i jej sprawc6w, informujQcy o zasadach procedury

,,I.triebieskie Karty';wyja$niaj4cy procedury i 62islani,a S4du Opiekufczego orv poSwigcony

prawnym urp.kt*'"zanrelian^ podejmowania dzialuh przez instyrucje pafstwowe

i samorz4do*. * syfuacji podejrzeniu pri"-o.y stosowanej wobec dziecka (40 uczestnik6w)

3. Szkolenia dla pracovrnikO* oS*iuty,^pracuj4cych w bezpoSrednim kontakcie z uczniami'

kt6re przepro#adzono z dw6ch ^gud*"ft ry"ki prowadzenia yatslat6w dla rodzic6w

dzieci w wieku przedszkolny^ or'* identyfikacji przemocy seksualnej i podejmowania

interwencji w syfuacji zagrolenia dziecka (84 osoby)

4. Warsztaty dta rodzicow dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, w kt6rych wziglo

udzial137 os6b

5. Warsztaty dla mlodzieZy, uswiadamiaj4ce szkody przynoszone

alkoholu w okresie |ycia prenatalnego oraz szkody rwi4zane

dzieckiem (sBS). Warsztaty z tzyciem specjalistycznych

czterdziestokrotnie, dla 7 42 uczni6w

6. Superwizja dta os6b pracuj4cych w obszarze ptzecivtdzialana przemocy' do kt6rych zostal

ogloszony nab6r poSrSa pracownik6w podmiot6w uprawnionych do rozpnczynaniaprocedury

,,I.{iebieskie Kurty' oraz podmiot6w piacuj4cych z rodzjnami uwiklanymi w przemoc; osoby

zainteresowane dokonaly zgloszefi/ieklaracji udzialu w spos6b pisemny. Udzial wziglo

dziecku poprzez spozYwaile
z nieumiejgtn4 oPiek4 nad

fantom6w przeProwadzono

-- wzmacniaj4ce w rodzinach uwiklanych

i asystenci rodziny. Przeprowadzono 345

41 os6b w 20 superwizjach,kaidapo 3 godziny

7. pa - TROLKI POMAGAJA - wizylv kontrolno

w przemoc, kt6re prowadzili pracownicy socjalni

wiTyt.
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8, Dz:m'larna w przestrzeni publicznej to kampanie informacyjne w lokalnych mediach
i przekazywanie material6w edukacyjno-informacyjnych uczestnikom oddziatywaft
projektowych jak r6wnie2 zorgannowanie Konferencji podsumowuj4cej Projekt. Ponadto
w listopadzie, w rwi1zlat z ,,16 Dniami Przeciw Przemocy Wobec Kobiet"
i,,Migdzynarodowym Dniem Przeciw Przemocy Wobec Kobiet" na ulice Wloclawka wyszlo
kilka par skladaj4cych sig z pracownik6w instytucji publicznych, student6w, pracownik6w
pomocy spolecznej, kt6re rozdawaLy przechodniom przlpinki z logo wydarzenia z napisem
,,Wloclawska Biala Wst4Zka" orazkwnty i materialy edukacyjno-informacyjne. Zostaly takZe
zaprojektowane i wykonane notesy na lod6wkg z haslami promuj4cymipol4darrc przez dzieci
dzialarua i zachowania rodzic6w w kontaktach z nimi, kt6re skierowano do rodzic6w dzieci
uczEszczajqcych do przedszkoli oruz zalapiono kwiaty, dtugopisy ologowane informacj4
o telefonach do miejsc pomocowych, materialy biurowe i wydrukowano plakaty promuj4ce
Projekt, rozw'ieszone nastgpnie w instytucjach miejskich, organizacjach pozarz4dowych,
szkolach itp. W lokalnych mediach zostaly zam6wione audycje/spoty informacyjne
adekwatne do obszaru dziahart Projektu, a ponadto realizowane byty audycje i materialy na
stronach www lokalnych portali informacyjnych Na potrzeby wewngtrzne pracownik6w
pracuj4cych w bezpo6rednim kontakcie pomocowym zakupiono i udostgpniono do
wykorzystywania materiaty edukacyjne - fiLny instrukta2owe z zakresu prowadzenia rozm6w
z osobami doSwiadczaj4cymi i stosuj4cymi przemoc. (rozpowszechniono 5890 material6w
informacyjnych z danymi kontaktowyni ipromocyjnymi, 150 os6b wziglo udzial
w Konferencji, wyprodukowano 3 materiaty komercyjne w mediach i co najmniej
6 bezplatnych)
Dyinx specjalisty oddzialywaf korekcyjno - edukacyjnyc[ podczas kt6rych z pomocy
skorzystalo 60 os6b podczas 20 dyinr6w.
Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie wsp6lnie z Komend4 Miejsk4 Policji oraz zPowiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie we Woclawku zorganiTsvtal w miesi4cu marcu 2018 r. III
Powiatow4 Konferencjg Przeciwdzialante Przemocy w Rodzinie. Przeprowadzeniem
bezpodredniej organrzacji zajmowali sig pracownicy Sekcji Specjalistycznej Pomocy
Rodzinie i Interwencji Kryzysowej. Wydarzenie ma znaczenie szzegd\n",- poniewaz
Konferencja od kilku lat staje sig lokaln4 platform4 doskonalenia zawodowego oraz wymiany
dodwiadczeri specjalist6w wspieraj4cych rodziny w kryzysie przemocy w rodlinie.
W listopadzie MOPR koordynowal dzialanta wsp6lorganizowane ptzez Prezydenta
Woclawka i Wojew6dzki Zesp6l ds. Przeciwdzialania Handlowi LudZmi przy Wojewodzie
Kuj awsko -Pomorskim,,Kampanii B ig Red Bus Przeciwko Wsp6lcze snemu Niewo laictwu',.
W dniu 27 listopada 2018 r. w dw6ch waZnych dla Wloclawian miejscach (Plac Wolno$ci
i Plac Grodzki) stacjonowal czerwony autobus edukacyjny, w kt6iym prowadzone byly
dzialana kampanii zorganizowanej przez Ambasadg Zjednoczanego KrOlestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii P6hocnej z Ministerstwem Spraw Wewngtrznych i Administracji, Fundacj[
T'a Strada, Armi4 Zbawieria, Polsk4 Policj4 i Straz4 Graniczn4. WaZnym elementem tych
dzialafi byio szkolenie dla 70 os6b, podczas kt6rego przedstawiciele wynienionych instytucji
wprowadzili uczestnik6w w problematykg wsp6lczesnego niewolnictwa Wyzej opisana
kampania wpisywala sig w zaproponowane przez Sekcjg Specjalistycznej Pomocy Rodzinie
i Interwencji Kryzysowej dziaNanta rvri4zarrc zKampant+ gi"lE Wstqiki i XV1 Dniami
Przeciw Przemocy Wobec Kobiet twaj4ce na przelomie iistopada i grudnia. Byty to:
warcztaty,,Skup uwagg", przekarywirnie yTrtrtkim rodzicom i dzieciomi"rgsrcraj4cym do
wloclawskich przedszkoli magnes6w zawieraj4cych hasla edukacyjne, happining *-plu.rt
Wolno6ci z udzialem przedstawicieli miejskich instyrucji, 

- 
o.""Lri- i organzacji

pozatz?dowych, grupa edukacyjna dla kobiet oraz Konferencja podsumowuj4ca-projeki,
po swigcona przeciwd zialatttu przemo cy, w kt6rej wziglo udzial 1 5 0 o s6b.

9.

10.

11.

t2.
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,,Wdraianie usp rawnierfi organizacyjnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wloclawku"

Projekt pn. ,,Wdrozenie usprawnien otgarizacyjnych w Miejskim Oirodku Pomocy

Rodzinie we Wtociawku' uzyskal dofinansowanie ze Srodk6w EFS w ramach konkursu

Nr powR.02.05.00-p.03-00-012117 ogNoszonego w ramach II Osi priorytetowej Efektywne

polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialante 2.5. Skuteczna pomoc

spoleczna, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Ronv6j na lata 2014-2020'

niat"i'finaisowania ptoirtto s4 srodki Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

programu operacyjnego 
^Wiedza 

Edukacja Ronv6j na lata 2014-2020. Kwota dofinansowania

proj;ku w latach zotg -2019 wyniesie +zi.5oo ,00 A, co stanowi l}}%jego calkowitej wartosci.

Gl6wnym celem projektu jest wdroZenie usprawnieft organtzacyjnych polegaj4cych ry
oddzieleniu pracy administracyjnej od Swiadczenia pracy socjalnej oraz uslug w Miejskim osrodku

pomocy Roazinie we Wloclawku do dnia 31.03.2019 r., poprzez objqcie processm

reorganizacyjnym 4 Osiedlowych Sekcji Pomocy Spolecznej we Wloclawku'
- 

W ramach projektu wdroZony zostanie nowy system organuacyjny, zgodny z art' 110.a

ustawy o pomocy spolecznej. Zmiana struktury organtzacyjnej prryczyni siE do wzmocnienia

potenc.lah:- MOPit, usprawni pracg pracownik6w socjalnych' Wynikiem wprowadzonych zmian

w ra-urft projektu UEazie wprowadienie rozwi4zafi optymabruiqcych wykorzystanie kwalifikacji

ikompetencji zatrudnionych w MOPR pru"o*oik6w socjalnych, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem

pru.o*oik6w posiadaj4.y"n r*utfftacje specjalistyczng-lsgecjabzacial i II stopnia), co wnb/li1 n1
^zwigkszeni. 

,rdriuto 
"pri"y 

socjalnej w dzialantach MOPR oraz twigkszenie poziomu r-eali.zaqi

r6Znego rodzaju ush! socjalnych, niezbgdnych do usamodzielnienia os6b zglaszaj4cych' sig do

po-oly spoleJznej, zgorlnie ze wstqpnym rozpoznaniem-tych potrzeb' W ramach projektu zostanq

.rrt*ot^o. w 4 Osiedlowych sekcjach Pomocy Spolecznej

Stanowisko ds. pierwszego kontaktu,

Zespolu ds. PracY Socjalnej

Zesp6lds. Ustug SPolecznYch,

Zespolu ds. Swiadcz efi ptzyznawanych decyzj 4'

Plan wydatk6w na reahzacjE projektu 421 .500,00 zl

Plan na rok 2018 315'378,60 zl

Plan na rok 2019 106'12I,40 zt

W ramach realizacji projektu wdro2ony zostal Model rozdzielenia pracy socjalnej. od

postqpowania administracyjneg o oraz standard uslug spolecznych i realizacji pracy socjalnej

w Miejskim oSrodku eomory Rodzinie" we wloclawku. Ponadto w ramach projektu

przewidziano wsparcie dla pracoumik6w socjalnych w formie szkoleri i superwizji oraz wsparcie w

formie doposazenia Osiediowych Sekcji pomocy Spolecznej w 14 srt. laptop6w i 4 urz4dzeua

wielofunkcyjne.

Pilota2owy Program,rAktywny Samorz4d"

W 201g rokq tak jak w latach ubieglych, Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Os6b

Niepelnosprawnych reihzowala ptogru- celowy PFRON wspieraj4cy podejmowane ,przez

samorz4d lokalny dziafantanarzeczos6b niepekrosprawnych, pod nazw4:;{ltywny samorzqd"'

Celem gfOwnym programu byio wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczaj4cych

uczestnictwo w zyciu spolecznym, ,u*odo*y- i dostgpie do edukacji os6b niepehosprawnych

wwieku do lat lg lubw wiiru aktywno6ci zawodowej lub zahudnionych. Zalcres programu

obejmowal pomoc w zakresie:
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Modul I - osoby niepelnosprawne ubiegaty sig o pomoc w niiej wymienionym zakresie:
. dofinansowanie do uzyskaniaprawa jazdy kategorii B,
o zakup sprzgtu elektronicznego lub jego element6w oraz oprogrrulowania,
o dofinansowanie szkolef w zakresie obsfugi nabyego sprzgtu w ramach programu ,,Aktywny

samorz4d",
o dofinansowanie do utrzSmania sprawnoSci technicznej posiadanego w6zka inwalidzkiego

o napgdzie elektrycznym,
o pomoc w zakupie protezy, w kt6rej zastosowano nowoczesne rozwt4zatia techniczne,

tj. protezy co najmniej na III poziomie jako6ci ,

. pomoc w utrzymaniu sprawnofci technicznej posiadanej protezy kofczSmy co najrnniej na III
poziomie,

. pomoc w utrzymaniu aktywnoSci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej.

Modul II - osoby niepehosprawne ubiegaly sig o pomoc w niiej wymienionym zakresie:

. pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyhszym.
Osoby niepehosprawne otrzymaly pomoc w postaci oplaty za naukg (czesne) i dodatku na

polrrycie koszt6w ksztalcenia. Limit finansowy Srodk6w PFRON przlznany Gminie Miasto
Wloclawek na rok 2018 wynosil: 282057 zl. Otrzymane Srodki pozrvolity na prryznanie
dofinansowania wszystkim ubiegaj4cym siE osobom niepehrosprawnyfii, kt6rych wnioski zostaly
pozylywnie rozpatrzone. O dofinansowanie w ramach programu ubiegaty sig 84 osoby
niepehosprawne. Zawarto 77 um6w, w tym: 25 um6w w ramach Modulu I i 52 umowy w ram4sfo
Modulu II.

,,Program wyr6wnywania r62nic miedzy regionami lTI"

W 2018 roku Sekcja RehabilitacjiZawodowej i Spolecznej Os6b Niepehosprawnych Miejskiego
OSrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku podjgla inicjatywg w zakresie pozyskania dodatkowych
Srodk6w w ramach ,programu wyr6wnywania rfimic migdzy regionami III". na rcabzacjE
nastgpuj4cych projekt6w:
o pn. ,,Zalttp 9 - osobowego samochodu specjalnie przystosowanego do przewozu os6b

niepelnosprawnych w tym na w6zkach inwalidzkich" - obszar D (likwidacja barier
transportowych) dla Domu Pomocy Spolecznej we Wloclawku, ul. Dobrzyfska 102, na kwotg
80 000 zl,

o pn"Zakup dw6ch l5-osobolvych autobus6w specjalnie przystosowanych do przewozu os6b
niepehosprawnych, w tym os6b na w6zkach inwalidzkich" --obszar D (likwidacja barier
transportowych) dla Szkoly Podstawowej nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi im. Szarych
Szereg6w we Wloclawku, ul. Wieniecka 46. na kwotg 119 595 z\

. Pn.,,Wsparcie aktywizacji zawodowej os6b niepehosprawnych" - obszar G na utworzerie
2 stanowisk pracy dia os6b niepehrosprawnych (w tym: 1 stanowisko dla fizjoterapeuty i2 dla
operatora agregatu malarsko - piaskarskiego), na okres nie kr6tszy ilZ 36 miesigcy.
W zwi4zku ztympozyskano kwotg 120 000 zt.

,,Integracja drog4 do samodzielno5ci,'

W 2018 roku Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Os6b Niepehrosprawnychrozpoczgla
tealiz.acjg projektu pn.,,Integracja drog+ do samodzielno$ci". Projekt realizowany jest w
partnerstwie ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoleczno- Ekonomicznych SUKCES, w ramasfu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwaKujawsko - Pomorskiego na Iata2014 - 2020
(OS priorytetowa 9 ,,Solidarne spoleczefstwo", Dzialanre 9.2 ,,Wl1czenie spoleczne", Poddzialanie
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9.2.1 ,Aktywne wl4czenie spoleczne"). Celem projektu jest powr6t do aktywno6ci spolecznej

i zawodowe3 fO osOU niepehrosprawnych zagrolonych wykluczeniem spolecznym z terenu Miasta

Wloclawek w oparciu o zastosowanie dzialafiProgramu AktywnoSci Lokalnej'

Calkowita wartogi projektu wynosi 348.847,00 A, w tym warto$i dofinansowania z EFS wynosi

296.520,54 zN.

W okresie sprawozdawczym objgto wsparciem 30 os6b niepehrosprawnych - I edycja i II
edycja. Osoby te storzyst aly z nastgpiiqryrh form wsparcia: indywidualna ScieZka reintegracji

oroUy niepehrosprawnej; otg*i"o**ie i prowadzenie grup samopomocowych; indywidualne

poruaoi.tro pryrholo gi""11i; grupowe warsztaty z zal<test poradnictwa psycholo grczp'egoi

brogruro Aktywnosci iokalnej (PAL); grupowe warsztaty z za\<restt gospodarowania budzetem

domowym; gupowe wusrtaty zzakresuidukacji zdrowotnej. Ponadto w okresie sprawozdawczym

12 os6buczistniczylo w szkoleniach zawodowych i 5 os6b w staZach zawodowych.

w pundzierniku 2018 r. Krub,",,*".,,'#I^o . 

t,":;;::::r"*projlktu 
pn. ,"Akrvwno$6 to

priyszlo36,,, kt6ry finansowany jest ze Srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

Regionalnego Programu operacyjnego wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

y' lamach Osi priorytetowej q - Soliaarne spoleczefstwo, Dzialanta: 9.2 Wl}czenie spolecz:re,

poddzialani e: 9.2.1Aktywne wl4czenie spoleczne. Projekt realizowany jest w 2 edycjach (XI'2018

- iil;G;it'.zolg -rx.2020) po 30 orou 6r-zo i M-10) wkazdej edycji. Adresowanv jest do

mieszkafc6w Miasta Wloclawek ze Srodowisk zagroinnych ub6sfwem lub wykluczeniem

spolecznym bEd4cych w wieku aktywno6ci zawodowej. 54 to osoby korzystajqce ze fwiadczen

po*o ty spo lecznej do Swiadczaj4c e wielokrotne go wykluczenia'

w okrlsie od,paLiziernika 2018r. do grudnia20l8r. uczestniczylo:

o 15 os6b /I(-10 i M-5/ w wieku aktywnoSci zawodowej, zarejestrowanych w PUP jako osoby

bezrobotne, do kt6rych skierowana zostala aktywizacj a spoleczna,

. 15 os6b /I(-10 i M-5/ niepehrosprawnych, do kt6rych skierowana bEdzie aldyvnzacia

spoleczno-zawodowa.
Dotychczas zrealuowane formy wsparcia w projekcie za20l8 t':

. indywidualna Sciezka reintegracji uczestnika - 60 godzin (30h - psycholog, 30h - doradca

zawodowY),
. organtzowanie i prowadzenie grup samopomocowych - 36 godzrn,

. indywidualne poradnictwo psychologiczne - 30 godzia

o grupowe warsztaty psychologiczne - 48 godztn,

. Frogr* AktywnoSci Lokalnej (PAL) - XI.2018 r., XII.2018 r.,

. wsparcie finansowe uczestnik6w projekfu w formie zasilk6w celowych - XI'2018r' - 30

os6b, XII.2018 r. - 30 os6b.

Sprawozdanie z realizacji Programu Akfywnosci Lokalnej na 2016 -2020
realizowane go przezMielsnbSrodek Pomocy Rodzinie we Wtroclawku

za20t8 r.

uchwal4 Nr XXV/I2512016 Rady Miasta wloclawgk 2 dnia 24 paadziernika 2016 r. przyjgto

do realizacji ,,Progt; AktywnoSci Lokalnej dla Miasta Wloclawek na lata 2016 - 2020" '

Gl6wnym celem 
"progtu-"- i"rt akrywizowanie i 

-integrowanie 
lokalnych spolecznosci ze

szczegolnym uwzgigdieniem-os6b, grup i Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym

w kazdej sferze zycia spole cznego orlaz iczestnictwo w kluczowych wydarzeniach istotnych dla

funkcjonowania tych spolecznoSci z zastosowaniem dzialafi o charakterze Srodowiskowym

i wykorzystaniem instrument6w aktywnej integracji. W ramach rcalizacji Programu AktywnoSci

Lokalnej w 201g ,. poa.j*owano dzialuoiu * z-at<resie poprawy firnkcjonowania os6b zagroaonych
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wykluczeniem spolecznym, promowania aktywnego spgdzania czasn wolnego dzieci imlodzie|y
wraz z rodzicami, wzmacniania rodziny, przygotowania do samodzielnego podejmowania decyzji
i dzialafi w syfuacjach problemolvych oraz ponoszenia odpowiedzialno {ci za te decyzje i dzialanta.

W 2018 r. program realizowany byl gl6wnie przezZesp6l ds. Organizowania Spoleczno6ci
Lokalnej MOPR, tj. organizator6w spolecznoSci lokalnej - pracownik6w socjalnych i terenowych
pracownik6w socjalnych zatrudnionych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spolecznej, takhe
pracownika Klubu Integracji Spolecznej orcz partner6w Do pracy ze spolecznodci4 lokaln4
wykorzystuje sig metodg Srodowiskow4 Centrum AktywnoSci Lokalnej - Modelu Organizowania
Spoleczno$ci Lokalnej (OSL). Organizowanie SpolecznoSci Lokalnej jest metod4 budzenia
akfywnoSci spolecznej w celu samoorganizowania sig do rorwiEnJwania konkretnych problem6w
danej spoleczno6ci. To metoda zakladaj1ca zaangailowarie spoleczne, jako podstawowy element
swojej skutecznoSci. Praca metod4 OSL jest oparta na potencjale tkwi4cym w spoleczno6ci,
odpowiada na rozpoTnane potrzeby, angainje mieszkafc6w w my$l zasady: ,tom6zmy ludziom,
aby pomogli sobie sami". Metoda ta porwala aktywizowai nie tylko osoby i rodziny objgte
Swiadczeniqmi z pomocy spolecznej, ale r6wnie2 spoleczno6i lokaln4, tj. osoby z otoczenia, kt6re
w rodzinie i spolecznoSci funkcjonuj4 prawidlowo. W procesie pracy ze spolecznodciami lokalnymi
miasta Wloclawek z roku na rok udaje sig wlqczyt coraz wigksz4 hczbE biemych odbiorc6w
pomocy spolecznej do podejmowanych wsp6lnie przedsigwzigi. Ponizej przedstawiamy listq
projekt6w socjalnych wpisuj4cych sig w realtzacjg programu.

Lp. Tytul projektu, odbiorcy i kr6tki opis Partnerzv Koszt itrfidlo
finansowania

I ,,Gwiazdkowa niespodzianka" w Klubie
,,Zmamcze"- odbiorcy dzieci, rodzice i opiekunowie
ok. 150 os6b, organizacja spektaklu, aktywlzacja i
integracja dzieci, kultywowanie tradycji
Swi4tecznych, rcmv6j zainteresowaf.

CK Browar B
Klub

,rZazamcze"
KoSci6l

Ewangelicznych
ChrzeSciian

Bez naklad6w
finansowvch

2. ,Miqdzy nami kobiefami"- cykl 4 spotka:i w kt6rych
uczestniczyly 44 panie - liderki spolecznoSci
lokalnej, poSwigconych poradom kosmetycznym i
edukacji kulinarnej. Edukacja, integracja i
akrywizacja kobiet

Salon
Kosmefycznym

,,Viola Studio".

680,56 zl
MOPR

a
J. ,,8 marca w Klubie Integracji Spolecznej,'- odbiorcy

14 kobiet korzystaj4cych ze wsparcia KIS, zajgcia
kulinarne i degustacja wypiek6w, integracja i
akrywizacja

Firma Bacalland Bez naklad6w
finansowych

4. ,,Warsztaty modelarskie" dla dzieci i mlodzie|y,
korzystaj4cych ze wsparcia MOPR -16 os6b, nauka
konstrukcji papierowych modeli dzigciola,
cigzar6wki i domu. Zagospodarowanie czasu
wolnego, edukacja, aktywizacja i integracia.

Kiub
Wolontariatu

MOPR

896,20 zl
MOPR

5. ,,Zobacz, poznaj i nontm o co w tym wszystkim
chodzi" - dni otwarte w Nadlesnictwie Wloclawek,
odbiorcy dzieci i mlodziei zamieszkuj4ce
Woclawek, ok. 250 os6b, stoiska tematyczne w
O6rodku Edukacji Ekologicznej (w rym jedno
MOPR) - warsztaty plastyczne prowadzone przez
or gantzator6w spoleczno Sci lokalne i .

NadleSnictwo
Wloclawek

Bez naklad6w
finansowych

6. ,,Swiatowe dni bajkf' - wystEpy artystyczne dzieci z Stowarzvszenie I 500.00 zl
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przedszkoli: Bajka, Sloneczny Domek oraz Swietlic
MOPR:,fef1f',,,Zorza",,fachqtt' i,,Zacisze",
zabavry integracyjno-ruchowe, konkurencje sportowe

z nagrodami, nauka rob5tek zwl6czki. Uczestnicy, to

500 dzieci i 30 os6b doroslYch

,,Strefa
mediacji",

Towarzystwo
Supelkowe,

CK Browar B,
2-5 Hufiec

Pracy,
Miejska

Biblioteka
Publiczna

Stowarzyszenie
,,Strefa

mediacji"

7. ,Dti"t S4siada" odbiorcy ok. 380 os6b

mieszkafc6w osiedla Leopoldowo oraz osiedla

Zazamcze, spotkanie integracyjne mieszkaric6w

pol4czone z konkursami, prezentacjami wokalno -

lanecznymi, watsztatami rqkodziela" wymian4

ksi4Zek oraz rozstrzygnigciem konkursu

cukierniczego v,traz z degustacj4 ciast i deser6w

w,,Kawiar"ot" ttu piEterku, aktywizacja i integracja

mieszkaric6w osiedla, nawi4zanie nowych

znajomoSci s4siedzkich, utzymanie wsp6lpracy

oartnerskiei.

Klub
,rZazamcze",
BP FiliaNr 3,

SM

,rZazamcze",
MlodzieZowa

MiEdzyzaklado
wa SM,

Klub Seniora,
Przedszkole

Publiczne Nr 22

110,63 zN"

MOPR,
ok. 200,00 zl.
spolecznoSi

lokalna i
partnerrY

8. ,D"l"tt-D"1""k^ w NadleSnictwie"- odbiorcy 76

dzieci organtzacia pikniku z zfuawami

ikonkursami, zagospodarowanie czasu wolnego,

edukacja i integracja dziect" nawi4zywanie nowych

zrajomo6ci r6wieSniczyctl wsp6lpraca partnerami

oraz Klubem Wo lontariatu.

NadleSnictwo
Wlociawek,
2-5 Hufiec

Pracy

| 311,34 zl
MOPR

9. J.S". *tk".J. z przytod{' - 85 uczestnik6w,

pOlkolooii, zorganizowanei dla 70 dzieci,

zagospodarowanie czasu wolnego dzieci poprzez

tubu*E i edukacjg oraz rorwtianie nowych form

aktywnego wypoczynku, ronv6j zainteresowaf oraz

*tuzti*oS.i ekologicznej i prozdrowotrej,
.',o^Alnrqnq z rndzrcarni i wolontariuszami.

Fundacja
Caietanus,

NadleSnictwo
Wloclawek

13 740,00 zl
grand z Fundacji

,,ANW]L dIA

Wloclawka",
1 000,00 zl

NadleSnictwo
Wloclawek

10. @isle" odbiorcy 25 dneci,

organiz.acja rejs6w po Zalewie Wloclawskim

pol4czonych piknikiem i zabaw1 taneczn4,

promowanie aktywnych form spqdzania czasu

iolnego, integtacja, edukacja w zakresie

bezpie-czenstwa na wodzie, aktywizacia rodzic6w

popt""r:udzialw grach i zabawach oraz opiekq nad

dziedmi.

Marina
w Zarzeczewie,
ZwiqzekMiast

NadwiSlanskich

1.000,00 zl
ZwiqzekMiast

NadwiSlanskich

Bez naklad6w
finansowych

11. ,$portowo - znacry zdrowo" - piknik sportowy clla

lider6w wsp6$racuj4cych zZespolem ds' OSL oraz

dla uczestnik6w projektu,'R.eintegracja spoleczna

mieszkaric6w Woclawka - I edycjt',Udzial wziElo

45 os6b, tym l0 dzieci ze Swietlicy ,,Zacbqtd''
Aktywizacja i integracja mieszkaric6w miasta,

nawiazvwanie nowych znqiq4g!91----pgdczas
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aktywnego spgdzania czasu wolnego.
15. ,,Jesiefl na Zazamcnt dla calej rodziny"- odbiorcy

350 mieszkafc6w osiedla Leopoldowo, Poludnie,
Kazimierza Wielkiego i Zazamcza, organizacja
spotkania integracyjnego pol4czonego zzajgciami
rgkodzielniczymi, rzeZbiarskimi i florystycznymi,
wystgpami artystycznymi wychowank6w Swietlic:
,,Zachgta" i ,,Zacisze", wystaw4 prac arfystycznych,
konkursem na jesienne przetwory i ich degustacj4,
integracja mieszkafc6w, budowanie relacji i wigzi
miEdzypokoleniowej, aktywizacja os6b
niepehrosprawnych i senior6w, nawiqnlwante
nowych i podtrzymywanie istniej4cych znajomoSci,
akfywne spgdzanie czasu wolnego.

CK Browar B
Klub

,,Zazamcze",
2-5 Hufiec

Pracy,
BP Filia Nr 3,

Stowarzyszenie
Artyst6w

,,'Wlo-Art.",
Towarzystwo
Supelkowe,

Klub Seniora

,rZazamcze"

100,00 zl
Klub

,,Zazamcze",
50,00 4

2-5 Hufiec
Pracy,

100,00 zl
wklad rzeczory
spol. Lokalnej

16. ,,To wla6nie jest nasza rodzina - II edycja', - konkurs
plastyczny dla dzieci i mlodzie?y, zlohono 282 prac,
z kt6rych wyr62niono 78, aw6r6d nich I, II i ru
miejsce. Rozstrzygnigcie konkursu i wrgczenie
nagr6d odbylo sig podczas uroczysto5ci ,,Jesief na
Zazamcnt". Promowanie warto5ci rodziny, rola
rodziny w zyciu mlodego pokolenia, ksztaltowanie
pozytywnego wizerunku rodziny, rozwijanie
wrazliwoSci i umiejgtno5ci plastycznych, promocja
zdrowego trybu ficia.

Urz,4dMiasta
Wloclawek

400,75 zl
MOPR

17. ,,Namaluj Uimiech III" odbiorcy: 15 rodzin,
w kt6rych wystgpuje, dlugotrwala choroba lub
niepelnosprawno5i. Malowanie pomieszczeri
mieszkalnych, poprawa warunk6w mieszkaniolvych
os6b chorych iniepetno-sprawnych, promowanie
pracy wolontarystycznej na rzecz os6b starszych
wSr6d mlod zieLry szk6l Srednich.

Uczniowie
ZespoNu Szk6l
Budowlanych,
Firma Arteks,

Sekcja,,Garbaty
Wloclawek"

199,32 zl
MOPR,

16 039,82 zt
ARTEKS,
4 000,00 zl

Sekcja,,Garbaty
Wloclawek"

18. ,pzief Wolontariusza i Lidera,' - odbiorcy 27 os6b
lider6w i wolontariuszy MOPR, organtzacja
spotkania integracyjnego z podzigkowaniami za
praca, wrgczenie lragr6d wyr6zniaiacym sie osobom.

Klub
Wolontariatu

MOPR
KIS

767,67 zl
MOPR

19. ,,Spotkania z mlodziel4 szk6l Sredniclt', - odbiorcy
mlodzie? szk6l Srednich, organuacja spotkari we
wloclawskich liceach i technikach celem
promowania ptacy wolontarystycznej oraz daalafi
Srodowiskolvych OSL, prezentacja realizowanych
dzialan.

Wloclawskie
Szkoty

697,41zl
MOPR

20. ,,Biegaj4cy Mikolaj" odbiorcy 9 ioazn-
zwloclawskich osiedli, zbiorka dar6w, akrywizacja i
integracja spoleczno5ci, uwraZliwienie na potrzeby
mieszkafc6w, wsp6lpraca partnerska, pozyskanie
nowych partner6w.

Lider
reprezentuj4cy

spol. lok.

,,S16dmieScie",
Fundacja
Caietanus,

Parafia pw. Sw,
Stanislawa

Bez nakiad6w
finansowych

2t. ,,Anielski spotkanie przy choince,'- odbiorcy: 132 2-5 Hufiec 241,14 zl
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mieszkaric6w osiedla Poludnie, organizacja spotkania

integracyjnego ze wsp6lnym Spiewaniem ko19d,

integracja mieszkanc6w, kultywowanie tradycji
Swi4tecznych, promowanie okazywania wzajemnej

ZvczliwoSci.

Pracy OIIP,
Lidercy

SpolecznoSci
Lokalnej

MOPR,
300,00 zl

2-5 Hufiec
Pracy OHP

Partnerry MOPR:
. Spolecznosci lokalne miasta Wloclawek (dzieci, mlodziel, osoby dorosle, seniorzy, osoby

niepehosprawne)
. IJrzEdMiasta Wloclawek
. Komenda Miejska Policji we Wloclawku
o Komenda Miejskiej Panstwowej Strazy Po2arnej

o Straz Miejska we Wloclawku
o Powiatowy Urz4d PracY

o Centrum Kultury ,$rowar B"
. Klub ,fazamcze" Centtum Kultury,,Browar B"
o Nadle6nictwo Wloclawek
o 2-5 Hufiec Pracy
. Miejska Biblioteka Publiczna
o Centrum OrgantzacjiPozarz'1dovYych i Wolontariatu

o Zwi4zek Miast NadwiSlanskich z Torunia

o Yacht Club Anwil
o Parafia pw. 9w. Stanislawa

. Parafia pw. !w. MaksYmiliana
o Parafia pw. Sw. J6zefa

. Kawiarnia ObYwatelska

. stowar ryrr"i" Automobilkub woclawski, Sekcja ,,Garbaty wloclawek" i Sekcja

MOTORAJD,
o centrum Ksztalcenia Zawodowego i ustawicznego we wloclawku

o Zesp6l Szk6l BudowlanYch,
o Zesp6l Szft6l SamochodowYch,

o Liceum Ziems'Kujawskiej we Woclawku,
o StowuzyszerieStar6wka
o Stowarzyszerielokalna Grupa DziaLantaMiasto Woclawek

. Polski CzerwonY KrzYz

o woclawskie szkoty podstawowe , grmnazialne, technika i licea

o Fundacja,,ANWIL dla Wtoclawka"
r Fundacja Caietanus

o Fundacja,,samotnaMama"
o Firma,,Artex"
o Expol
o Bacalland
. Klub Seniora ,/azamczs"
o Klub Wolontariatu MOPR
Srodki finansowe wykorryst 

^ne 
przez Zesp1l ds. OSL w 2018 roku'

Na realizacjg"proieltOw Srodowiskoo,.y.h zesp6l wykorzystal Srodki finansowe MOPR na

l4cznq, kwotg 22 39 7,282l^
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VI[. MTEJSKI ZESPOL ORZEKANIA O NMPEI,NOSPRAWNOSCI

Podstawowymi zadantami Miejskiego Zespolu ds. Orzekania o Niepehosprawno6ci we
Woclawku s4: wydawanie orzeczen o niepelnosprawnodci, wydawanie orzeczen o stopniu
niepehrosprawnoSci, wydawanie orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnieri, wydawanie kart
parkingowych osobom niepelnosprawnym i plac6wkom, wydawanie legitymacji dokumentuj4cej
niepehosprawnoSd i stopieri niepekiosprawnoSci oraz wydawanie za{iwiadczeh o podstawie
zahczeria do stopnia niepehrosprawnoSci.
ZespoN pehri r6wniez funkcjg administratora danych bgd4cych w jego dyspozycji i ma obowi4zek
zapewntd warunki do skutecmej ochrony tycfuZe danych.
Wydawanie orzeczen o niepehrosprawnoSci i stopniu niepehrosprawnoSci realizowane bylo przez
27 specjalist6w powolanych do Miejskiego Zespolu przez Prezydenta Miasta Wloclawek,
posiadaj4cych certyfikaty uprawniaj4ce do orzekania, w tym 11 lekarzy. W 2018 r. aktywnie
uczestniczylo w wydawanJu orzeczen6 zrnch.
W wydawariu orzeczef o niepelnosprawnoSci i stopniu niepehosprawno6ci, pozalekarzami brali
udzialdoradcyzawodowi-4osoby,pracownicysocjalni-6os6bipsycholodzy-4osoby.
Niezbgdnyrn warunkiem realizacji procesu orzeczticzego, wydawania legitymacji osoby
niepehosprawnej i wydawania kart parkingowych jest zatrudnienie w Zespole, poza kadr4 wlw
specjalist6w orzecznik6w, os6b zajmujEcych sig obslug4 administracyjno-biurow4. Pracownicy
Zespolu wykonuj4 wszelkie prace mvi4zane z prowadzeniem sekretariatu Zespolu, organta\14
i obsfuguj4 posiedzenia sklad6w orzekaj4cych: migdzy innymi ustalaj4 terminy komisji i skhdy
orzekaj}ce, pisemnie powiadamiaj4 wnioskodawc6w o terminach posiedzef, protokoluj4
posiedzenia, sporz'1dzaj1 orzeczeria. Niemalze kuada czynnodi pto..ro oriecniczego
dokumentowana jest w formie papierowej i elektronicznej (prowadzone s4 akta rpru*
wnioskodawc6w w formie papierowej i w Krajowyn Systemie Monitoringu Os6b Orzekanych
o NiepehrosprawnoSci EKSMOoN). Ponadto pracownicy wykonuj4 mryslkie prace rwiqzane
zprzygotowanrem korespondencji, sporz4dzantem analiz i sprawozdari oraz sporz4dzaniem
miesigcznych zestawieri spraw zalatv,rianychprzez specjalist6w dla cel6w placowych.

Miejski Zespol ds. Orzekania o NiepehosprawnoSci we Wlocla*k t * 20lB r. wyd,aN.2447
otzeczert. o niepehrosprawno6ci i stopniu niepehrosprawno5ci, tj. o 42 orzeczeria (1,2%) wigcej niz
w roku 2017.
W tym wydano:

o 282 orzeczenia o niepelnosprawnosci osobom ponizej 16 roku zycia,

' 2165 otzeczefi, o stopniu niepehosprawno5ci osobom, kt6re ukoric zyly 16Iat.
W grupie os6b do 16r.2.l3,lyo dzieci nie zaliczono do os6b niepehosprawnych.
W grupie orzekanych powyzej 76 r.2. rie zaliczono do os6b niepehrosprawnych (nie orzeczono
stopnia niepehosprawnoSci) 3,0yo os6b, a 3,5Yo posiadaj4cym stopien niepehosprawnoSci
odm6wiono jego po dwyzszenia.
Z okreSleniem stopnia niepehosprawno5ci wydano 2008 orzeczeft (93,5% og6lu wydanych
orzeczefi), w tym:

o 733 orzeczeria, tj. 36,5% z lekkim stopniem niepehosprawnosci,
t 930 orzeczei, tj. 46,3yo z umiarkowanym stopniem niepehosprawnodci,
o 345 orzeczefi, tj. 17,2yo ze znaczn:ym stopniem niepehrosprawnosci.

Powyzsze wskazniki procentowe ksztatfuj4 siE na podobnym porio-i. przezostatnich kilka lat.
W 2018 r. mieszkaricy Wloclawka zlo2y[ w Miejskim Zespole-2585 wniosk6w, w tym 285

to wnioski o ustalenie niepehrosprawnoSci dla os6b przed.16 rokiem zyciq a 2300 - to wnioski
o wydanie otzeczenia o stopniu niepehosprawnoSci. W por6wnaniu z 2017 rokiem liczba
przyjgtych wniosk6w wzrosla o166, ti. 6,9yo.
W grupie os6b powyzej 16 roku Zycia wnioskowano o wydanie orzeczetia abv:
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ubiegai sig o zatrudnienie na stanowisku uwzglgdniaj4cym psychofrryezne moZliwo$ci tv'ri4zane z

niepelnosprawnoSci4 - 33,lyo wnioskodawc6w,

korrystai z systemu Srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, tj' z uslug socjalnych,

opiekufczrych, terapeutycznychl rehaUititacyjnych orazkorzystad zp Swiadczeri pornocy spolecznej -
30,6yo,

korzysta6 z uprawnieri przysluguj4cych osobom niepelnosprawnym uZyrvaj4cym przedmiot6w

ortoiedycznyctr, Srodk6*-po*o*i.zych i pomocy technicznych ulatwiaj4cych funkcjonowanie -
1l,1Yo.

uzyskad prawo do karty parkingowej- l0,9yo wnioskodawc6w,

uzyskad prawo do zasilku pielggnacyjnego - 7 ,\Vo.
ponadto ubiegano sig o wydani e-orzeczeria o stopniu niepehrosprawnosci aby uzyskad wskazania

do zatrudnienia w 
'zakJadzie 

aktywnoSci zawodowej, do uczestnictwa w warsztatach terapii

zajgciowej, do szkolenia specjalistycznego, do korzystania z dodatkowej powierzchni

mieszkaniowej - 5,9% wnioskodawc6w.
Miejski Zesp6\ poza oruekaniem o niepehosprawno$ci i stopniu niepehrosprawnoSci

wydaje legitymacje^oroby niepehosprawnej. W 2018 r. wydano lqcnre 810 legitymacji osoby

*lp."loorptawnej io 165 iegitymacji wigcej nrzw roku 2017), w tym 61 legitymacji osobom przed

I6-r.L. ii+g legitynnacji osobom posiadaj4cym stopief niepehosprawno5ci. Ponadto w 2018 r.

wydano 311 kart parkingowych, w tym 305 kart osobom niepehrosprawnym i 6 kart uprawnionym

plac6wkom
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D(. PODSUMOWA}IIE I WYKAZ POTRZEB NA 2019 ROK

W okresie sprawozdawczym w zakresie dzialafi Srodowiskowych podejmowano szereg
dzialafi aktywizuj4cych Swiadczeniobiorc6w MOPR, poprzez anga1owanie ich ao rcayzacii
projekt6w socjalnych rTarzecz spolecznoSci lokalnych, wykorzystanie kontrakt6w socjalnych, kt6ie
zastosowano w 571przypadkachorczprac spoiecznteu|ylecznych,kt6rymi objgto og6lem 69 os6b.
Wwyniku prowadzonych przez pracownik6w socjalnych dzialafi, at<iywlzacy3nych liczba os6b
irodzin korzystaj4cych ze Swiadczeri pomocy spolecznej systematycznte zmnlejsza sig, pomim6
waloryzacji kryterium dochodowego, kt6re aktualnie wynosi Zdt,Og zN dla osoby samotnie
gospodaruj4cej i 5?8,00 zl na osobg w rodzinie. W 201,8 r. liczba ta zmnejszyla sig o 737 rodzin
wstosunku do2017 r. io I 283 osobywtychrodzinach.

Pomimo podejmowanych dzialrrrt aktywizacyjnych to jednak jest to nadal wysoka bczba
rodzin wymagaj4cych wsparcia. Niepokojqcym jest fakt, ze wSiOA beneficjent6* po-o.y
spolecznej ntigksza sig liczba os6b dlugotrwale korzystaj4cych ze Swiadczef pomocy spolecznej.
W 2018 r. odnotowano kolejny wzrost o ok.2%o w stosunku do roku poprzedniego i nakoniec 201-8
r.liczba ta ksztaltowala sig na poziomie ok. 56% og6tu korzystajqcy.L. btupu rych os6b najbafiziej
opornie reaguje na propozycje aktywizacji zawodowej dlatego tez wyiaga dlugofalolvych
i wielo aspektowych dziaNaft aktywizacyjnych.

Wyplata przysluguj4cych Swiadczef pienig2:nych nie rozwiqnje problem6w tych rodzin,
albowiem wymagaj4 one szerszych, wieloaspektowych dzialafa przede wsiystkim aktywizuj4cych,
ksztahuj?cych trmiejgtnoSci prawidlowego wypelniania 16l spolicznych i poruszania rig po iV*"
pracy. Dzialana o5rodka nie ograntczaj4 sig tylko do wyplacania wymaganych ustawami
Swiadczen, ale stanowiq caty wachlarz oddziatywan o charakierze profilakty"inym, doradc4nn,
wspieraj4cym, aptzede wszystkim aktywizuj4cym. Kierowane s4 aktr:alnie do szeroki"go grtnu
os6b, kt6re znalazly sig w sytuacji trudnej, wymagaj4cej pomocy. Udzielana pomoc fitru*o*u
uzupelniana jest nowatorskimi rozwi4zaniamr, nowyrni metodami pracy socjalnej, takimi jak
budowanie program6w lokalaej polityki spolecznej, nawi4zryrwanie i 

-rozrvijanie 
wsp6lpracy

wramach miejskich program6w pomocowych, rozszerzanie niepieniEznych foim wsparcra oraz
Srodowiskowej interwencj i socjalrej.

Obecnie podstaw4 pracy socjalnej jest podejmowanie dzialafimotywuj4cych beneficjent6w
pomocy spolecznej, w szczeg6lnoSci osoby bezrobotne do aktywno$ci spoiecznej, do i^iuoy
posta'wy z biernej na aktywn4 - wl4czaj4cej te osoby w nurt Zycia spole i"o"go. Fru.u socjalna
zwykorzystanism Srodowiskowej metody pracy socjahrej tj. Organizowania SpolecznoSci Lokalnej
upowszechnila sig wSr6d pracownik6w socjalnych, kt6rzy w codziennej pru.y coraz czgsciej
korzystaj4 z jej torwi}zari w aktywizacji spolecznej Swiadczeniobiorc6w MOPR. Metoda ta
porwala aktywizowai nie tylko osoby i rodziny objgte swiadczeniami z pomocy spolecznej, ale
r6wniez ich otoczenie, cryIi spolecznofi lokaln4 tj. osoby ze Srodowiska funkcjonuj4.. pru*idlo*o
w rodzinie, czy w spoleczno6ci. Za najwigkszy sukces poczyfujemy sobie iakt, Le w realzacjg
naszych projekt6w udalo nam siE wlEczyi Swiadczeniobiorc6w. Zbiernych odbiorc6w po-o"y
spoiecznej stali sig oni aktywnymi uczestnikami podejmowanych wsp6Jnie przedsigwzlge. fest to
o tyle istotne, 2e Powiatov,ry rJrz4d Pracy we Woclawku dysponuje niedostatec zn4 liizb4 ofert
pracy dla zaktywizowanych przez MOPR beneficjent6w pomocy spohcznej. pov,,yzsie osi4gniEcia
moZliwe byty dzigki duzemu zaanga2owariu terenowych pracownik6w socjalnych, kt6rzylzgsto
kosztem prywatnego czasu i znacznego obci4Zenia praca, poniewaz na 1 pracownika ro.3unlgo
przypada Srednio 95 rodzin zrlinego rodzaju problemami wymagaj4cymi roavi4zaria,r.uliro*ili
dzialanta Srodowiskowe. tr Ecmie pracownicy socjalni lz:ealtzoiili i9 projekt6w socjalnyclr, w
kt6rych uczestniczyly 4 342 osoby.

Od kilku lat utrz)nnuje sig wzrosthczby os6b wymagaj4cych calodobowej opieki, kt6rej nie
mozna zabezpieczvi w Srodowisku. Brak specjalistycznych plac6wek na terenie Wloclawka, \ Ltym
szczeg6lntebtakZaktadu Opiekufczo -Lecaniczego, powoduje koniecznoSi zabezpieczenia opilki
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osobom niepehrosprawnym na terenie innych powiat6w. Przedstawiona sytuacja oraz coroczny

wzrost miesigcznych koszt6w utrzymania w DPS powoduje koniecznoSd zabezpieczania wigkszego

budzetu poniewaz jest to obligatoryjne zadanie wlasne gminy. W stosunku do poprzednich lat

nastgpuje ciqgty wzrost wydatk6w na ten cel. Obci4lenie gminy jest uwarunkowane wieloma

czynnikami zewnEtrmymi, do najwaZrriejszych nale?4: sytuacja finansowa mieszkarica, miesigczny

koszt utrzymania w dps, syfuacja zdrowotna mieszkarica, obowi4zek uiszczania oplaty zastqpczej.

Wykaz potrzeb i planowane dzialania na 2019 rok

W zwi4zku zutrzymuj4c4 sig wysok4 liczb1rodzin wynagaj4cych pomocy MOPR w 2019

roku isbrieje potrzeba prowadzeni a n2ej wymieniony ch dzialafr

W zakresie dzialafi Srodowiskowych i insfytucjonalnych
1. Doskonalenie wdrozonych standard6w pracy socjalnej wprowadzaj4cych oddzielenie pracy

administracyjnej od Swiadczenia pracy socjalnej i uslug socjalnych oraz wprowadzerie
rozir4zafi. optymalizuj4cych wykorzystanie kompetencji zatrudnionych pracownik6w
socjalnych fia rzecz pracy socjalnej.

2. Zapewnienie odpowiedniej pomocy osobom wymagaj4cym specjalistycznej opieki poprzez

inicjowanie ronvoju r6znorodnych form wsparcia realizowanych w Srodowisku oraz

w formie pomocy instytucjonalnej.
3. Podejmowarue dzialcrrt.i inicjatyw rLarzecz os6b starszychpoprzezrozszerzerie wsp6lpracy

z Klubami Seniora i Osrodkiem Dzierurego Pobytu oraz inicjowanie tworzenia mieszkaf
wspieranych dla os6b starszych, niepehosprawnych oraz podejmowanie dzialan r:la rzecz

rozszerzeria miejskiego systemu calodobowego wsparcia osobom starszym i
niepehosprawnym zakresie zapewnienia opieki tym osobom poprzez utworzenie zakladu

opiekufczo - lecz-ricze go .

Podejmowanie dzialafl na rzecz avigkszenia Srodk6w finansowych na ponoszenie

odplatnoSci gminy Miasto Woclawek zapobytw domach pomocy spolecznej.

Podejmowanie inicjatyw majqcych na celu utworzenie na terenie miasta Wloclawek

calodobowej specjalistycznej plac6wki dla o s6b psychicznie chorych.

6. Kontynuowanie dzialmrt w kierunku rorv'ri1zywania problemu bezdomnoSci i lagodzenia

skutk6w tego zjawiska w mie6cie, w tym stosowanie wypracowanych standard6w pomocy

osobom bezdomnym oraz inicjowanie tworzenia nowych ofrodk6w wsparcia szczeg6bie

dla niepehrosprawnych os6b bezdomnych, w tym szczeg6lnie mibszkan wspieranych.

7. Rozrvijanie oraz rozszerz,atie zal<resu niepienighrych form wsparcia udzielanego w ramach

pomocy spolecznej oraz Srodowiskowej metody pracy socjalnej dla os6b bezrobotnych,

dlugotrwale korzystaj4cych ze Swiadczeri pomocy spolecznej. ZwiEkszenie zakresu

*rp6lpru.y z Powiatowym Urzgdem Pracy oraz nawiqzante wsp6lpracy z agencjami

po$rednictwa pracy i instytucjami realizuj4cymi szkolenia i dzialanra aktywizuj4ce osoby

beaobotne.
8. Poprawa jakofci pracy socjalnej, w tym dalsze doskonalenie pracy metod4 Organizowania

SpolecznoSci Lokalnej i utrz5nnanie standard6w wynikaj4cychz otzymanego Cerf5rfikatu.

W zakresie reintegracji zawodowej spolecznej realizowznej przez Klub Integracji Spolecznej

1. ,3ROGRAM ODDLUZENIE" realizowany : I edycja II-V 2019 r. oraz II edycja VII-X
2019 r., dotycz4cy reintegracji spolecznej i zawodowej os6b posiadaj4cychzadluZerue z tSrtulu

korzystania zmreszkaikomunalnych, maj4cy na celu pomoc w splacie zadluzenta. Gl6wnym

celem programu jest pomoc osobom (a wladciwie catym rodzinom) znajduj4cym sig w trudnej

syfuacji zyciowej i materialnej, zagroinnyn utrat4 mieszkania w zwi4zlru z zaleglo(;ciamr

4.

5.
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wopiatach czynszowych, utrzymanie os6b i rodzin w Srodowisku zamieszkania oraz
zapobieganie eksmisjom i bezdomno$ci. Istotne jest, 2e cel ten bgdzie osi4gniEty rie poprzez
wsparcie pasywne (wyplatg $wiadczef),leczpoprzez al<tywizacjg zawodow4. Po zakofczeniu
kazdej z edycji, pracodawca jest zobovm4zany do zatrudnienia uczestnika programu na
1 miesi4c (np. umowa zlecenie).
Program,,NARKoTYKoM.DoPALAczoM.STop", maj4cy charakter profilaktyczny,
realizowany I - XII2019 r. Celem progrullnu jest przeprowadzenie w$r6d mlodziely i ich
rodzic6w pogadanek na temat szkodliwo6ci stosowania $rodk6w psychoaktywnych.
Program ,,Pomocna rgka", realizowany I - X[ 2019 r.; skierowany do mieszkaric6w Miasta
Wloclawek, $wiadczeniobiorc6w MOP& uzaleznionych od alkoholu i innych Srodk6w
psychoaktywnych. Celem programu jest motywowanie do leczenia odwykowego w o6rodkach
terapiiuzalehnreilubporadniachuzalenttef^.
Program edukacyjno-motylvacyjny realizowany IX - XII 2019 r.; skierowany do 14 os6b
uzaleZnionych lub zagroZonych uzalehntentem, korzystajEcychze Swiadczeri MOPR, objgtych
dozorem kuratora s4dowego. Celem programu jest kompleksowe i specjalisiyczne
oddziatywanie z z,ak<resu aktywizacji spoleczno-zawodowej.
Trening pracy - realizowany na mocy porozumienia MOPR z PUP. Zajgciaodbyvrai sig bEd4
w miesi4cach: maj 2019 r-, wrzesief 2019 r-, listopad 2019 t i bgd4 prowadzone przez
doradc9 zawodowego oraz psychologa w pomieszczeniach KIS od poniedzialku do pi4tku
wgodzinach 08.00-i2.00. Rekrutacja przeprowadzona bgdzie m.in. prze, pracownik6*
socjalnych, kt6rzy wskaz4 osoby mog4ce wzr46 udzial w szkoleniu. Warunt<iem uczesfirictwa
jest rejestracja w vzgdzie pracy oraz trudno5ci w poszukiwaniu pracy i rwiEzana z tym
obniZona motywacja do dalszego dzialanta na rynku pracy. Uczestnicy szkolenia otrzymajq,
ok. 550 zl stypendium szkoleniowego.
Program ,,Szkola Rodzica". Zajgcia bgd4 prowadzone III - VI2019 r. oraz IX - )ilI.2019 r.
dla 12 os6b w formie warsztat6w, aw zale2noSci od potzeb, bgdzie istniala moZliwoSi pracy
indywidualnej. Cel zajg6: ksztaltowanie umiejgtnoSci wychowawczych i wsparcil
w ronvi4zywaniu biei4cychproblem6w wychowawczych.

Ponadto w 2019 r. zaplanowano konfynu acjE ruzej wlmienionych form wsparcia:
. Grupa wsparcia dla os6b uzaleZniolys4
o Rodzinna Grupa Wsparcia,
. ZaiQciapsychoaktywne,
. Grupa AA,JSKIERKA",
. Grupa AA dla Kobiet,
. Prace spoleczno u?yteczne,
o Dzialanra Srodowiskowe w ramach OSL.

W zakresie dnalafi na rzecz os6 b niep eh osp rawnych :

1. Kontynuacja dzialart na rzecz os6b niepehosprawnych, w tym dzia]61rt w zakresie
rehabilitacji zar6wno spolecznej jak i zawodowej finansowanych ze $rodk6w pFRON.
Kontynuacja dzialaf. na rzecz os6b niepehrosprawnych, w tym dzialafr w zakresie
aktywuacji zar6wno spolecznej, jak i zawodowej ze Srodk6w pozabudzetolvych, w tym ze
Srodk6w Unii Europejskiej.
Podejmowane dzialafi, integracyjnych os6b niepehrosprawnych poprzezrealizacjaprojektu
,,Integracja dro gQ do samodzielno Sci".

2.

a
J.

4.

5.

6.

2.

3.

W zakresie standard6w dzialalnoSci

58



Na rok 2019 zaplartowano badanie i ocenE, w zakresie standard6w dziatralnoSci i jakodci

Swiadczonej pomocy orL *rp*cia rodziny w zakresie nizej wymienionych-zag-adnieri:

1. Procedury przyjgciai warunki pobytu os6b skierowanych przezMOPR Wtrociawek do Domu

pomocy Spoleczne.l w Kurowie powiat wloclawski (styczef).

Z. Udzielania specjalistycznej pomocy rodzinie i wsparcia w formie asystenta oraz interwencji

w sytuacji kryzysowei, w ty- wyst4pienia pzemocy-w rodzinie Quty)'

3. Realizacja porozumief miedzy Ciri"q Miasto Woclawek, a plac6wkami oSwiatowymi,

w sprawie wydawania potilkO* dla dzieci objgtych t4 form4 pomocy spoleczne'

w nastqpuj4cyrh ,rkolu.h. Zesp6l Szk6l Katolickich (uty), Szkola Podstawowa nr 10 (maj)'

Przedszkole nr 8 (czerwiec).

4. Przyznawante i realizacja swiadczenia zasilku pielggnacyjnego (lcwie"i_"9j

5. Realizacja zadahregulaminowych osPS w realizowanym projekcie ,,wdrozenie usprawnieri

organtzicylnych w MOPR Woclawek", (4 OSPS maj)'

6. Organzacjai funkcjonowanie pieczy zasippczej w plac6wkach opiekufczo-wychowawyzyc\

we Woclawku: pdW nr I ,,Mal.t"h'i POW * 2,,Culin"czkt'(czerwiec), POW nr 3

ui. Jasna 5, POW nr 4 u1. Jasna 4, POW nr 5 ul. Zyna 55 (wrzesieri)'

7. Realizacja zadanregulaminowych w KIS MOPR woclawek (pazdziemik)'

g. Realizacja zada| na rzecz os6b niepelnosprawnych: dofinansowanie ze Srodk6w PFRON

likwidacji barier architektoni cznych, w kornunikowaniu sig i technicznycb', zrvrot koszt6w na

wyposazlnie stanowisk pracy dla os6b niepelnosprawnych (listopad)'

g. Ocena przestrzeganta standard6w, w tym Polityki JakoSci MOPR.

Informacje zsbrala i opracowala:
Beata Cierlicka
Starszy Specj alista Pracy Socj alnej

Zespolu ds. Strategii, Program6w
i SprawozdawczoSci MOPR

.," *,fxto *
Mieisri o"3rocd. flyhq.Y Rodzinie

vte /vtof,rfvtt(!

t/'J\
Pi-otr G{ia'z;n}n'i
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x. POZOSTALE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOLECZNEJ

Zgodrue ze Statutem Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku sprawuje zranieria
Prezydenta Miasta nadz6r nad samodzielnymi jednostkami orgatizacyjnymi wcho dzqcymi w sklad
systemu pomocy spolecznej Miasta Woclawek do kt6rych nale?4:

o Calodobowe plac6wki opiekuriczo - wychowawcze - sprawozdania powyZszych jednostek
zostaly wl4czone do sprawozdania zrealuacji zadailwynikaj4cych z ustawy z drua czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastEpczej stanowi4cego Zal4czntk Nr 2 do
uchwaly;

e Domy Pomocy Spolecznej:
Dom Pomocy Spolecznej we Wloclawku u1. Nowomiejska 19,

Dom Pomocy Spolecznej we Wloclawku ul. DobrzynskaI02.
. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Os6b z Zabwzenrami Psychicznymi - sprawozdanie

z dzialalnoSci zgodnie ze swoim statutem SDS przedklada Wojewo dzie onz Prezydentowi
Miasta.

10.1. Dom Pomocy Spolecznej we Woclawku, ul. Nowomiejska 19

Sprawozdanie z dzialalno5ci Domu Pomocy Spoleczne
we Woclawku, ul. Nowomiejska 19

za rok2018.

Dom Pomocy Spolecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19 jest jednostk4 budzetow4 Gminy Miasta
Wloclawek. Plac6wka jest jednostk4 orgaruzacyjn4 pomocy spolecznej. Jednostka prowadzi
r6wnie2 plac6wkg wsparcia dziennego Osrodek Dziennego Pobyfu przy ul. Brzeskiej 15.

CzgS(,I. Sprawozdanie z dzialalno5ci Domu Pomocy Spolecznej
prry ul. Nowomiejskiej 19,87- 800 Woclawek

D an e statystyczn e dotycz4ce sytu acj i fin ansowej
Budzet Domu w roku 2018 wynostL2 534.150,42 zl
Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkaric a-3 157,42 zl
Srednie wynagrodzenie pracownik6w-2 980,00 zl brutto
Dzienna stawka zywieniowa - 6,59 zl w tym sniadanie 1,65, obiad 3,63, kolacj a r,3l

Zarz4dzanie i kontro la zarz4dcza
tr'Ecnie w roku 2018 wydano 18 zarz4dzeri dyrektora. Opracowano nowy Statut DPS oraz 4 nowe
regulaminy w tym migdzy innymi regulamin organizacyjny, pracy, wynagradzatia itd.
Uporz4dkowano dokumentacjg dotycz4c4RoDo. Dyrektor oraz kadra kierowniczaprzeprowadza\a
w roku 2018 kontrole zgodnie zplanamikontroli wewngtrzrej na 2018 r.
Stan zatrudnienia-38 os6b
Dyrektor - 1 etat
Gl6wny ksiggowy -1 etat
Kadra kierownicza-3 etaty, w tym:
Kiero wnik dzialu ter apeuty czno - o piekuric ze go - 3 I 4 etatu
Kiero wnik dziala ad m ial5Lur yj no - go spo dar cze go - 1 etat
Kierownik kuchni - 1 etat
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Personelkuchni-4etat
Personel ksiggowy - 3 etatY, w tYm:

ksiEgowa i et

inspektor let
intendent le

P e rs onel dzialu terap eutyczro- op ieku ficzego, w tym:

zastgpca kierownika dzialnterapeutyczno- opiekuriczego - 1 etat

psycholog - ll4 etafii
pracownik socjalnY - I etat

fizjoterapeuta - I etat

pracownik kulturalno-o6wiatowy - 1 etat

opiekunowie - 13 etat6w

pielggniarki - 4 etatY

kapelan - czas Pracy zadaniowY

pokojowe - 4 etatY

praczka - 1 etat

portietzy-pracownicy techniczni - 2 etaty

kierowca - 1 etat

Wsp6lcrynnik zatrudnienia w
zrozporzqdzeniem o domach Pomocy
Personel administracyjny, ksiggowy,
ul.Nowomiejskiej realizuje r6wniez
ul. Brzeskiej 15.

Analiza wyksztalcenia kadry

zespole terapeutyczno - opiekuricrym zgodny

spolecznej na dzierfi 3L.12-20t8 r. wynosil0,45'
oUttogi 

-i 
kuchni Domu Pomocy Spolecznej WTy

zadanta na rzecz Osrodka Dziennego Pobytu ptzy

Wyksztalcerie vtyhsze
Wyksztalcenie Srednie

- 12 os6b
- 18 os6b

Wyksztalceniezawodowe -8os6b
Wyksztalceniepodstawowe - I osoba

Dyrektor jak i pozostali pracownicy spehiaj4 wymagania do zajmowanego stanowiska, zgodnie

z obowi4zuj4cymi w tym zakresie przepisami.

Analiza szkolenia pracownik6w
Szkolenia zewngtrzne- uczestniczylo 1 0 pracownik6w'

Szkolenia wewnEtrzne - odbylo sig 7 szkolef'

Dane statystycane dotycz4ce domu i jego mieszkarfic6w

Dom spehria warunki o1o"Sloo. w rozpirz1dzeniu Mjnistra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie

dom6w pomocy spolecznej z dnia 23 sierpnia D7.U z 2012 t', poz'964' Iest ptzentaczony-dla

64 mieszkarlc6w w podesztym wieku. Jego struktur4 szczeg6lowy zakres 
-zadan" 

zatrudniony

personel s4 wystarcz ii4ce do'zaspokojenia iszystkich potrzeb os6b w nim przebywaj4cych'

Dane statystyczne dotycz4ce ruchu mieszkaric6w w roku 2018

Stan mieszkaric6w nadziert3l.l2.20l8 - 64 osoby,

Kobiety - 46 osoby
Mghczyfirn- 18 os6b

Liczba os6b przyjgtYch - 9 os6b

Liczbazgon6w - 8 os6b
Liczbaos6b, kt6re nezygnowa\y z pobyru - 0

61



Liczba os6b oczekuj4cych- 15 w tympozakolejnoSci4- 3 osoby

Dane statystyczne dotycz4ce odplatnoSci za DpS
Liczba mieszkaric6w finansowanych z dotacji celowej Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu
wojew6dzkiego w Bydgoszczy- przyiEtych przed 01.01.2004 r. - 9 os6b
Liczbamieszkaric6w finansowanychzbudZetu gminprzyjgtychpo 01.01.2004 - 55 os6b
Liczba mieszkafc6w oplacaj4cych pobyt do wysoko lci 70% swojego dochodu z emerytury lub
renty - 59 os6b
Liczba mieszkaric6w oplacai4cych pobyt z zasilku stalego - 5 os6b
Liczbarodzin zobowlqzanych do odplatno6ci za DpS - 13 os6b
Liczbamieszkaric6w zwolnionych z odplatnodci - 0
Liczbamieszkanc6w zwolnionych czgsciowo z odplatnoSci - 0

D ane statystyczn e doty cz4ce wieku mieszkaric6w
Przedzial4l- 60lat -2 osoby
PrzedziaL 6l -7 4 lata - I 7 os6b
Powyzej 75Lat - 45 os6b
Wiek najmlodszego mieszkarica - 53 osoby
Wiek najstarszego mieszkarica - 95 os6b
Srednia wieku mieszkafc6w - 79 os6b

Dom zapewnial uslugi w zakresie potrzeb bytowych: vtylywienia, utrzymania czystoSci,
zabezpieczenra odzieLry i obuwia, miejsce zamieszkania w pokojach:
Jednoosobowych -1 3 pokoi
Dwuosobowych -21 pokoi
Trzyosobowych -2 pokoje
Czteroosobowych - I pok6j

Zakres rywienia i organizacji posilkriw
Mieszkaricy otr4ymywali co najmniej 3 posilki dziennie. Mieti mozliwosi uczestniczenia
w ustalaniu jadlospisu a takhe zglaszania wlasnych propozycji dotycz4cych serwowanych potraw.
Otrzymywali, zgodnie ze wskazaniem lekarza, posilki dietetyczne. Na 2yczenie mieszkafc6w byla
mozliwo$i wyboru posilk6w z dw6ch fiinych zestaw6w. Ponadto przez cal4 dobg udostgpnione
byty napoje i podstawowe arfykuty spo|ywcze. Mieszkafcy mieli prawo spozywania porittO*
zgodnie zichficzeniem na stol6wce lub w swoim pokoju mieszkalnyrn

zakres sprawowanej opieki, pielggnacji i swiadczerfl zdrowotnych
DPS zapewrnaL calodobow4 opiekg Swiadczon4 przez wyspecjalizowany zesp6l pielggniarek
i opiekun6w polegaj4c4 na wsparciu w zakresie podstawo*y"h- czrymnoSci 

"y.ior"y.4 
'foprt,

pomoc przy codziennej toalecie, k4pieli i pielggnacji uwzgtgdniaj4cej profilaktykg
przeciwodleiynowq, zmianie bielizny osobistej i poScielowej, priy kariieniu,^ sprz4taniu
porcieszczeri mieszkalnych oraz w przemieszczaniusig na terenie domu i poza nim.

Analiza sprawno5ci ruchowej mieszkarfic6w
Liczba mieszkanc6wporuszaj4cych sig z pomoc4 opiekun6w
Liczba mieszkanc6w korzystaj4cych z w6zk6w inwalidzkich

- 12 mieszkaric6w
- 6 mieszkafc6w

- 22 mieszkafc6w
balkonika, kuli- 12 mieszkafc6w,
opiekuna - 12 mieszkaric6w,

Liczba mieszkafc6w unieruchomionych w l6zku
Liczba mieszkafc6w poruszaj4cych sig z pomocE
Liczba mieszkaric6w niewymagaj 4cych pomocy
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Analiza sprawnoSci mieszkaric6w w utrrymaniu higieny osobistej
Liczba mieszkaric6w k4panych przez personel

Liczba mieszkaric6w kqli4cych sig samodzielnie
Liczba mieszkaric6w wymagaj4cych pomocy w ubieraniu
Liczba mieszkafc6w ubierany ch przez personel
Liczbamieszkafc6w wymagaj4cych pomocy w podawaniu lek6w -

Liczba mieszkaric6w wynagaj4cych pomocy w zalatwanttu potrzeb

mieszkaric6w
Liczbamieszkafc6w wynagaj4cych pomocy przy spolywaniu posi&6w
Liczba mieszkafc6w wynagaj4cych karmienia

Analiza Swiadczefi zd rowotnych udzielanych mieszkari com DPS

Swiadczenia zdrowotne byly udzielane mieszkaricom na podstawie odrgbnych przepis6w o NFZ'
Mieszkancy zdeklarowali wyb6r Iekarua i pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej:

63 mieszkaric6w korzystalo z uslug MZOZ re 3 Wzy ul. Olszowej

I mieszkanka korzystala z uslug Przychodni Eskulap, przy uI. Traugutta

Leknze I-go kontakfu Swiadczyli uslugi medyczne w ramach wizyt domowych otaz wizSt

w rejonie w zaleznoSci od potrzeb i stanu zdrowia mieszkafca. W Domu realizowane byLy rownte?,

zgodnie z zaleceniami lekarskimy zabiegipielggniarskie wykonywane przez pielggniarki zMZOZ
m 3 oraz 5 pielggniarek DPS. W naglych przypadkach mieszkancom pomocy udzielali lekarze

pogotowia rit.rnkowego oraz lekarze zespolu wyjazdowego z Miejskiego Zespolu Opieki
2drowotnej. W ramach lecznictwa zamknigtego mieszkafcy tutejszego Domu najczg5ciej byli
leczeni wWojew6dzkim Szpitalu Specjalistycznym we Wloclawku na oddnalach: wewnqtrzrym,

pulrnonologicznym, ortopedycznym, neurologicznym, zakuhnym, chirurgicznp, okulistycznym,

dermatologlczlym,kardioiogicznym, neurochirurgicznym i innych szpitalach specjalistycznych.

Analiza sp ecj alistycznych u slu g w p o radniach sp ecj alistycznych
poradnia endokrynolo giczna- 8 konsultacji

- 48 mieszkaric6w
- 16 mieszkaric6w
- 39 mieszkaric6w
- 28 mieszkaric6w
- 53 mieszkaric6w

fizjologicznych - 36

- 34 mieszkaric6w
- 6 mieszkafc6w

poradnia zdrowia psychicznego
po radni; neuro lo g iczna

poradnia chirurgiczna
poradnia chor6b rnczyn
poradnia okulistyczna
poradnia urologiczna
poradnia laryngo 1o giczna

poradnia stomatolo giczna

poradnia gineko 1o gic zna

poradnia ortopedyczna
poradnia dermatolo giczna

poradnia puhnono 1o gLczna

poradnia rehabilitacyjna
poradnia onkologiczna
poradnia nefrologiczna
poradnia kardio 1o giczna
poradnia reumatolo giczna
poradnia diabetolo giczna

poradnia hematolo giczna
poradnia gastrolo giczna

opieka paliatywna

- 45 konsultacji
- 8 konsultacji
- 18 konsultacji
- 4 konsultacje
- 16 konsultacji
- 7 konsultacji
- 5 konsultacji
- 5 konsultacji
- 2 konsultacje
- 11 konsultacji
- 10 konsultacji
- 4 konsultacje
- 24 konsultacje
- 1 konsultacja
- 2 konsultacje
- 3 konsultacje
- 2 konsultacje
- 4 konsultacje
- l konsultacja
- 2 konsultacje
- 5 konsultacji
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poradnia uzalenien
poradnia alergolo giczna

Swiadczenia rehabilitaryjne

- 3 konsultacje
- i konsultacja

Od wrzednia 2018r., w ramach porozumienia zawartego z Plus Medica M. Dymek ,tr .

Bifkowski mieszkafcy posiadajEcy znaczny stopief niepehrosprawno6ci objgci zostali rehabilitacj4
domow4- 20 osobl Ponadto mieszkaricy ze zdiagnozowanymi schorzeniami kardiologicznymi
uczestnicz4 w rehabilitacji kardiologicznej- 3 osoby. Do wrzeSnia 2018 r. na zlecenia lekarzy
specjalist6w lub lekarza rodzinnego mieszkaricy dowoZeni byli do gabinet6w rehabilitacyjnych.
W przypadku os6b maj4cych problemy z poruszaniem zabiegi Swiadczone byty na miejscu w DPS
przez rehabilitanta z Miejskiego Zespolu Opieki Zdrowotnej.

Analiza w zakresie uslug wspomagaj4cych Swiadczonych mieszkaricom
Jednym z podstawowych zadaf personelu bylo zapewnienie pomocy w Swiadczeniach

z zal<resu pracy socjalnej tj. w zalatwianiu spraw osobistych i urzgdowych.
Pracownicy dziafu terapeutyczno - opiekunczego, w tym pracownicy pierwszego kontakhr, na
biez4co rozpoznawah potrzeby mieszkafc6w i pomagali w ich zaspokajaniu. Wspierali
mieszkaric6w w nawi4zywaniu i utr4nnywaniu kontakt6w z rodzinami, w ronri1zywanr,t
codziennych problem6w bio-psycho-spolecznych. Mieszkafcy mieli mo21iwo56 zaspokojenia
potrzeb kulturalnychoraz religijnych zgodnie ze swoim wyznaniem.
Dom Pomocy Spolecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19 umozliwiat mieszkaricom udzial w r6znych
formach terapii zajgciowej. Oferta zajgi terapeutycznych dostosowana byla do sprawnodci
i zainteresowaf mieszkarflc6w.

W 2018 r. mieszkaricy Domu Pomocy Spolecznej korrystali z nastgpuj4cych form zajgd:
1. Biblioterapia

a) czawra: wypo?yczante ksi4zek i prasy mieszkaricom samodzielnie czfiaj4cp, tematyczne
mo ntahe slo wno - mrz1r c zne, ko nkursy re c ytat orskie, dyskusj e

b) bierna: sluchanie ,,ksi4zki m6wionej", glo5ne czytane ksi4Zek, prasy codziennej i kolorowej
2. Treningi umieiQtnoSci spolecznych: mieszkaricy posiadai4cy znaczny stopieri

niepelno sprawno Sci obj gc i zo stali treningiem :

trening bud2etowy,
trening samodzielnego spozywania posilk6w

3. Socjoterapia- wsp6lnoty s4siedzkie i wsp6lnoty zainteresowari
4. Terapia ruchem- zajgciaruchowe pol4czone zmtnykq i Spiewem dla os6b lei4cychwl6ikach

rehabilitacyjnych.
5. ZajEciausprawniaj4ce i aktywinaj1ceruchowo.
6. Zajgciaplastyczne- dekoracje na teren Domu, scenografia do imprez i przedstawieri
7. zwykorzystaniem r6imych,technik plastycznych.
8. Zajgcia sportowe w tym udziaLw spartakiadach i olimpiadach dla os6b niepehrosprawnych.
9. Indywidualna i grupowa pomoc psychologic7na.
10. Male formy teatralne- dzialalnofi zespolu USMECH SENIORA.
11. ZajEciamuzyczlre:

nauka piosenek, wsp6lny 6piew i sluchanie muzyki
mo bilna rekre acj a mtrzy czna

1 1. K6lka zainteresowaf:
a) klub filmowy- wsp6lne ogl4danie wybranych fihn6w i dyskusj4 ogl4danie frLn6w

zZycia Domu, wyj$cia do kina, pokazy zdjg(, i slajd6w
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b) Klub Milo6nik6w Wociawka-wspomnienia mieszkafc6w o Wloclawku, ogl4danie

starych fotografii, ksi4zek
c) miloSnicy ogrodnictwa-sianie, sadzenie i pielggnacja ro6lin ogrodowych i rabatowych,

dbanie o roSliny na terenie Domu
d) milo$nicy rvriev4t- hodowla rybek akwariowych, dbanie o koty

e) milo$nicy szhrki- wyj(cia do muze6w, na wystawy, wernisaze, pokazy

D milo$nicy opery i operetki- sluchanie arii operowych i operetkowyctr, vtyjazdy na

koncerty i do opery
g) turnieje gier stolikowych z udzialemzaproszonych goSci

h) k6lko komputerowe
12. Ergoterapia- porz4dki na cmentarzu, dbanie o koSci6l i kaplica

13. Wycieczki iv,ryjazdy zgodnie zzainteresowaniami i sugestiami mieszkafc6w.

14. Konkursy dla mieszkanc6w i pracownik6w pierwszego kontakfu.

15. Imprezyokoliczno5ciowe:
$wigta kalendarzowe,
zabawy taneczrrc,

spotkania przy grillu,
kwartalne spotkania solenizant6w,

obchodyDnia Seniora.

16. Wsp6$racaz gofidmii sympatykami Domu:

Bracia Pocieszyciele z Getsemani,

Kluby Senior6w,
Przedszkola i szkoty,
Hufiec Pracy,

Uniwersytety III Wieku,
Klerycy zWyhszego Seminarium Duchownego we Woclawku

17. ZajEcia *urtrtuto*e, kt6rych celem jest wsp6luczestnictwo mieszkafc6w w tworzeniu

plan6w i oferty teraPeutYcznej.

Wykaz imprez i wydarzerf,, w kt6rych uczestnicryli mieszkarflcy
T)omu Pomoc e wc 20lEr

Lp Miesi4c Nazwa wydarzenia

I styczef Koncert kolgd w wykonaniu mlodzie?y zDlttgosza

2 styczef Koncert kolEd w wykonaniu Pana Ireneusza G6rkiewicza

aJ styczef Jaselka w wykonaniu dziecizPrzedszkola nr 25 we Woclawku

4 styczef Wystgp mlodzieiry ze Szkoty Muzycznej we Wloclawku -koncert kolgd

5 styczef Montaz slowno-muzyczny w wykonaniu tutejszych mieszkafc6w, z okazjiDrna

Babci i Dziadka

6 styczef Wyjazdna koncert kolgd w Auli WUTW we Wloclawku

7 styczef B"1 K*""*"r"*y *,,wenecji" z z.apf o szol4i gO simi, mieszkancy Dom6w

pomocy Spolecznej ,,Na Skarpie", pt4r ui. Zeromskiego, Bracia Pocieszyciele,

Kluby Seniora ,fiast", ,,stokrotka", uczestnicy osrodka Dziennego Pobyru

8 styczeri Spotkanie z zakorurikamize Zgromadzenia Braci Pocieszycieli z Getsemani

9 styczef. Niedzielne spotkania z klerykami Wyhszego Seminarium Duchownego we W-4
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10 luty Prze dstawienie te atralne w wyko naniu mlo dzietv

11 luty Spotkanie z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli z Getsemani

I2 luty Niedzielne spotkania z klerykami WyZszego Seminarium Duchownego we W-ku.

13 matzec Wyjazd mieszkarlc6w do tr-odzi na przedstawienie pt. ,JCimakterium 2 czyli
menopauzy szal"

T4 matzec WystEp Pana Ireneusza G6rkiewic za z okazjiDnia Kobiet

15 matzec Wyjazd mieszkafc6w do O6rodka Dziennego Pobytu na prelekcje ,,O wiosnie"
z Centrum Ekolosiczneso

I6 marzec Wyjazd mieszkaric6w do OSrodka Dziennego Pobytu na turniej gier stolikolvych

17 marzec Recital Pana Krystiana Makstona

18 matzec Obcho dy Swi4t Wielkanocnych, Swigcenie potraw

t9 marzec Sobotnie spotkania z zakonnikami ze zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

20 matzec Niedzielne spotkania z klerykami zWyaszego Seminarium Duchownego we W-ku

2I kwiecief Wyjazd mieszkaric6w do klubu Seniora ,,Jubilat" na,,Wielkanocne jajeczko"

22 kwiecieri wyjazd mieszkaric6w do Biblioteki Publicznej we wloclawku-promocja ,,czqrtaka"

^aZJ kwiecieri Zabawataneczna pt."Wiosna w kropki" z z,aproszonymtgo5dmi, Bracia
Pocie szycie le, Kluby S eniora,,Stokrotka", "tr, ggowlanie", Pan Ireneusz G6rkiewicz

24 kwiecieri udzial mieszka.fc6w w XIX Prezentacjach rw6rczosci Artystycznej os6b
Niepehrosprawnych ,,1\46j Swiat - Moje Zycie" w przedstawieniu pt. w starym
kinie"

25 kwiecieri S obotnie spotkania z zakonnik ami ze Z gr omadzenia Brac i po cieszycie li.
26 kwiecieri Niedzielne spotkania z klerykami zwyhszego seminarium Duchownego we w-ku
27 maJ Grill w ogrodzie zzaproszomymi go5imi, Uczestnicy osrodka Dziennego pobyru,

Bracia Pocieszyciele, pracownicy socjalni

28 maj wyjazd mieszkaric6w do Filharmonii Pomorskiej w Bydgoszczy na koncert
fortepianowy

29 maj Wyjazd mieszkafc6w do Opera Nova na spektakl RIGOLETTO

30 maJ Wyjazd mieszkaic6w do Powsina

31 maJ wyjazd mieszkafc6w do Filharmonii Pomorskiej w Bydgoszazy nakoncert
fortepianowy utwor6w Chopina

a1
JL maj Udzial mieszkafc6w w I Amatorskim Turnieju Wokalnym pt. ,J,ataDwud.zieste,

latatrydzieste" w Teatrze Lnpresaryjnym we Wloclawku

33 maJ Koncert Kam eralne go Ze spohr S myczkowe go o g6lnok sfi.alcqcej s zkoly
Muzycznej we Woclawku

34 maJ spotkanie przy grillu,,l\4aj6wkowy D ziefi Matki" z zapr o szonlmLi go s6mi, Kluby
Seniora ,,Piast", ,,Jubilat", ,,Zlota Jesien', Domy pomocy Spolecznej ,,Na Skarpie,,
przy ul. Zeromskiego, Uczestnicy Osrodka Dziennego pobytu

t

35 maJ wyjazd mieszkaric6w do opery Nova w Bydgoszczy naspektakl pt. ,,Nap6j
milosny"
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36 maJ Wyjazd mieszkaric6w na grilla do O$rodka Dziennego Pobytu
anJI maj Wyjazdmieszkaric6w do OsrodkaDzienrrcgo Pobyfu na przedstawienie w

wvkonaniu dziecizPrzedszkola nr 9

38 maJ Wyjazd mieszkaric6w do Domu Pomocy Spotrecznej ,"Na Skarpie" na spotkanie
przy grillu pt. ,,U cioci na imieninach"

39 maj S o botnie spotkania z zakorurik ami ze Zgt omadzenia Braci P o cieszycieli.

40 maJ Niedzielne spotkania z klerykami zWyhszego Seminarium Duchownego we W-ku

4l czerwec Wyjazd mieszkafc6w do Torunia

42 czerwlec IJdzial mieszkafc6w w II Wloclawskich Senioraliach w Browarze B

43 czetwtec S o botnie spotkania z zakonnik ami ze Zgr omadzenia Braci Po cieszycieli

44 czerwlec Niedzielne spotkania z klerykami zWyhszego Seminarium Duchownego we W-ku

45 lipiec Rozstrzygnigcie konkur su pt."Z kwiatem we wlosach"

46 lipiec Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli

47 sierpief Sobotnie spotkania z zakonntkami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli

48 wTzeslen Wyjazd mieszkafc6w na DoZynki do DPS ,,Na Skarpie"

49 wTzeslen Spotkanie pt. ,,Wrzesief na Kujawsk4 Nutg" z zaproszonpi goSdmi, Kl-ub Seniora

,,Zlotalesieri", DPS ,,Ir{a Skarpie" izul. Zeromskiego, Bracia Pocieszyciele,
Uczestnicy OSrodka Dziennego Pobyfu

50 wTzeslen Wyjazd mieszkafc6w do Zarzeczewana grilla, rejs katamaranem, koncert
akordeonowv

5l wTZeslen rJ dziat mieszkafc6w w XVII Spartakiadzie Os6b Niepeho sprawnych w
Inowroclawiu

52 wTzeslen Sobotnie spotkania z zakornjkami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

53 wTzeslen Niedzielae spotkania z klerykami zWyhszego Seminarium Duchownego we W-ku

54 pafldzierntk Wyjazdmieszkafc6w do Klubu Seniora,Nasz Dom" na obchody Dnia Seniora

55 paddzierntk Wyjazd mieszkaric6w na koncert do Palacu Bursztynowego na koncert pt. ,,W
drodze do La Scali"

56 pat2dzierntk Wyjazdmieszkaric6w do Hali Mistrz6w we Wloclawku na Gale Gwiazd,pella
Voce"

JI pu2dzierntk Spotkanie z poezj4ks. Jana Twardowskiego.

58 pafldzierntk Wyjazd mieszkaric6w do Osrodka Dzierurego Pobytu na prelekcje dotycz4ca
pontyfikatu Swiqtego Jana Pawla II

59 paLdzierntk Wyjazd wsp6laie z mlodzieh1 z OIJJ na Cmentarz w celu porz4dkowania gtobow

60 pafldzierntk Wyjazd mieszkaric6w do Domu Pomocy Spolecznej ,,I{a Skarpie" na obchodyDnta
Seniora

6l pufldzierntk Wars ztaty z pani4 Mag dalen4 Ko ko sza - vn1zanki na groby zmarLy ch mie s zkafc ow

62 paidziemtk Wyjazd na Cmentarz Komunalny na groby zmafiychmieszkaric6w, zapalenie
z ni c7y, zlo Lente wie ric 6 w

63 pu1dziernk Sobotnie spotkania z zakorn:kami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.
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64 pu2dziernk Niedzielne spotkania z klerykami zWyLszego Seminarium Duchownego we w-ku.

65 listopad Montaz slowno-muzyczny z okazji Dnia NiepodlegloSci.

66 listopad Wystgp Ch6ru z Uniwersytetu III Wieku - koncert

67 listopad Warsztaty zmlodzieh4 z OFIP - anioty i gwiazdy zmasy porcelanowej

68 listopad IJdzialmieszkaric6w w Wielkim Twnieju z okazji 100-lecia Swigta Odzyskania
Niepodleglo {ci przez Po lskE

69 listopad Uroczyste obchody Dnia Seniora w tut. Domu

70 listopad Wystgp mieszkaric6w z Domu Pomocy Spolecznej ,,Na Skarpie" w montazu
slowno-muzyc znp z okazjiDnia NiepodlegloSci

71 listopad Spotkanie andrzejkowe w tut. Domq wr6hby, przepowiednie

72 listopad sobotrie spotkania z zakonnkami ze zgromadzenia Braci Pocieszycieli

73 listopad Niedzielne spotkania z klerykami zWyhszego Seminarium Duchownego we w-ku.
74 grudzieri Spotkanie Mikolajkowe z dzietmiz LO ,,ABIS"
IJ grudzieri Wystgp dziecizPrzedszkola nr 4

76 grudzieri Wyjazd mieszkaric6w do Teatru Lnpresaryjnego w ramach projektu ,,Cicha noc
wsp6lne kolgdowanie wloclawskich Senior6w z mieszkaricami Miasta"

77 grudzieri Wyjazd mieszkaric6w do Klubu Seniora,fiast" na Wieczerzg Wigilijnq

78 grudzieri Wystgp dzieci ze szkoly nr 3 - koncert koled

79 grudzieri UdzialmieszkafcSw w Kolacji Wigilijnej w Klubie Seniora ,,Jubilat"

80 grudzief Spotkanie zpanrqDorot4 Kalinowsk4 - prelekcja dotycz.1ca S*t+t Bozego
Narodzenia

81 grudzieri Spotkanie z dzietmi zPrzedszkola nr 36

82 grudzieri Spotkanie zmlodziez4 z LMK
83 grudzieri Spotkanie Mikolajkowe z dziefmtzPrzedszkola nr 9

84 grudzief Uroczysta kolacja wigilijna

8s grudzief Wystgp Zespolu,,l\4elodia"

86 grudzieri Zabaw a S ylwestrowa z Bratmi Po cieszyc ie lam i
87 grudzief Sobotnie spotkania z zakonntkami ze zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

88 grudzief Niedzielne spotkania z klerykami zWyhszego Seminarium Duchownego we w-ku.

Remonty i prace gospodarcze n terenie DPS
W 2018 r. w ramach prac zleconych jak i wykonanych przez pracownik6w DPS przeprowadzono
nastgpuj4ce prace remontowe:
1. Zaadoptowano pomieszczenie na pohzeby gabinety kierownika dziafu terapeutyczno

opiekufczego,
2. Remont przygotowalni kuchni ikorfiaruakuchennego,
3. Malowanie pokoi mieszkafc6w i ci4g6w komunikacyjnych,
4. Odnowienie drzwi od pokoi mieszkalnych i lazienek
5. Czyszczenie ryrien dachowych
6. Malowanie kuchni
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7. Remont magazynu jaj.
Ponadto pracownicy prowadzili prace konserwacyjne teren6w zielonych oraz zajmowali sig

napraw4 mebli iarzqdzefi., usterek wg. zgNaszartych potrzeb.

Planowane dzialania na rok 2019
Zasadntcrym problemem jest brak moZliwo6ci nviEkszenia kadry oraz niskie

wynagrodzenia pracownik6w DPS i nie uwzglgdnienie tych potrzeb w budZecie DPS na rok 2019.

Planowane remonty:
Prace dotycz4ce dostosowania budynku do wymog6wbezpieczenstwa p.po? -II etap

o Remont pozostalych komin6w i 6 law kominowych;
. Remont zewnEtrznych ci4g6w komunikacyjnych -potrozenie 300 m2 kostki brukowej;
o Remont2lazienek;
. Wymiana wzTdzeri sanitarnych w lazienkach na terenie DPS: urrywalki, sedesy, waruly

baterie-na dostosowane do potrzeb os6b niepehrosprawnych, odnowienie-odmalowanie

pro szkowe sprzgtu pomocniczego zamontowanego w lazienkach;
o Zalozenie monitoringu w budynku DPS i nazewn4ttz;
o Budowa sieci komputerowej;
r Wykonanie izolacji przeciwwilgociowej na stropie pomieszczeh magarynowych - remont

magazyil). mebli;
o Zainstalowanie kltmatyzacji w pomies zczeniacb.maga4mowych i kuchennych;

Inne dzialania:
o Wprowadzenie nowych metod terapii i aktywizacji mieszkafc6w. Wypracowanie zgodrie z

potrzebami mieszkafc6w i zakladu pracy nowych procedur postgpowania. Poszetzarie oferty
Swiadczonych uslug.

o Prowadzenie dzialai z.migyyli4sych do dostosowania czynnoSci terapeutyczno-opielcufczych

w stosunku do rosn4cej liczby os6b znaczrie niepehosprawnych psychofizycznie

umieszczanych w Domu.
. Pozyskiwanie sponsor6w oraz dotacji z Srodk6w zewngtrznych.

CzgSd II. Sprawozdanie z dzialalnoSci
Osrodka Dziennego Pobytu prry ul. Brzeskiej 1,5

Osrodek Dziennego Pobytu usyfuowany jest przy ul. Brzeskiej 15, dziata w strukturach

Domu Pomocy Spolecznej z ul. Nowomiejskiej 19 we Wloclawku. Swoj4 dzialalnofil tozpocz4l

23 sierpnia 1993 roku. Jest to plac6wka pomocy spolecznej, wsparcia dziennego dla 40 os6b, kt6re

z rccji stanu zdrowia, wieku, sytuacji rodzinnej i materialnej kwalifikuj4 sig do udzielania

Swiadczef pomocowych. Ze wzglgdu na stan zdrowia nie wymagaj4 w chwili obecnej opieki

calodobowej, jakq zapewnia dom pomocy spoleczrej. W Osrodku mog4 przebywat uczestnicy,

kt6rzy na podstawie zebranych dokument6w otrzSnnali decyzjE z Miejskiego O6rodka Pomocy

Rodzinie we Wloclawku. Pobyt w Osrodku Dziennego Pobytu jest odplatny i ustalony w zaleznoSci

od sytuacji materialnej osoby korzystaj4cej, do wysoko5ci Sredniego miesigcznego koszfu pobytu,

zgodnie z zasadamiustalonymi przez Radg Miasta Wloclawek w drodze Uchwaly Nr )fi)V212013
z dnia 18 marca 2013 roku.

Dane statystyczne dotycz4ce sytuacji finansowej OSrodka
Budzet O$rodka - 438 773,00 A
Sredni miesigczny koszt utrzymanta - 801 49 zl
Dzienna stawka zywieniowa - 5,28 zlw tymsniadanie 1,65 zl, obiad 3,63 zl.
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Stan zatrudnienia-6 osrib
Kierownik Odrodka- 1 etat
Pracownik socjalny- 1 etat
Starszy specjalista ds. kulturalno-o6wiatowych I etat
Kucharz- letat
Pokojowa -1 etat
Pomoc kuchenna I etat

Analiza rvyksztalcenia kadry
Wyksztalcenie wyzsze - 4 osoby
Wyksztalcenie Srednie - 0
Zawodowe - 2 osoby

Szkolenia pracownik6w
Szkolenia zewngtrzne-uczestniczylo - 0 pracownik6w
Szkolenia wewngtrzre dla wszystkich pracownik6w - 6 szkolef

D ane statystyczre dotycz4ce u czestnik6w
Stan uczestnik6w na dziefi3I.l2.20l8 r. - 40 os6b
Kobiety - 33 osoby
Mghczyflnt- 7 os6b
Liczba uczestnik6w przyjgtych -10 os6b
Liczbazgon6w- l osoba
Liczba os6b, kt6re zxerygrowaty z O6rodka - 10 os6b
Liczba os6b oczekuj4cych - 6 os6b

Dane statystyczne dotycz4ce wieku uczestnik6w OSrodka
Przedzialsg- 70 lata- 5 os6b
Przedzial7l - 80 lat -24 osoby
Przedzial 81- 90 lat -11 os6b
Wiek najmlodszego uczestnika - 60lat
Wiek najstarszego uczestnika - 90 lat

Uslugi Swiadczone w O5rodku
Plac6wka cieszy sig duz4 popularnoSci4 w6r6d os6b starszych, gdy2 jest form4 pomocy, kt6ra
porwala osobie wymagaj4cej wsparci4 na pozostanie w dotychczasow)mn miejscu zamieszkaria.
OSrodek zapewnia uczestnikom pobyt i wsparcie 5 dni w tygodniu, w godzinach od 8.00 do 16.00.

W ramach swojej dzialalnoSci OSrodek Dziennego Pobytu zapewtianastEpuj4ce usfugi:
1. Podstawowe Swiadczeniawspieraj4ce, m.in.:

zapewnienie dw6ch posilk6w dziennie (Sniadania i obiadu);
zapewnienie pomieszc zen do utr4rmania higieny osobistej;
wsp6lprac a z Iekar zam i;
pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych i osobistych.

2. Terapia ruchowa - zajgcia maj4ce na celu wyrabianie nawyku czynnego wypoczynku
nrezalelnre od wieku, poprawg stanu zdrowia, poprawq kondycji frzycznej:
terapia ruchem dla relaksu psychicznego ifizycznego;
popularyzowanie c4mnej rekreacji na Swiezym powietrzu;

upowszechnianie gimnastyki jako metody na zachowanie dlugoletniej sprawno6ci;
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3.

pzygotowanie uczestnik6w do olimpiad i zawod6w sportowych dla os6b

niepehro sprawnych we Wloclawku i Inowroclawiu;
spacery do parku, lasu, ciekawych miejsc w naszym mieScie

zachgcanie do iwiczeri z wykorzystaniem przybor6w celem urozmaicenia terapii ruchowej;

nauka tanca ,,ntmba" - trening ruchowy z elementami tarica latynoamerykariskiego.

Terapia zajgciowa -jedn4 z najwaantejszych form aktywizacii senior6w jest terapia

zajgciowa, kt6ra daje kazdemu uczestnikowi Osrodka szansg wyralartta siebie w dostEpnej i
indywidualnej formie, okreSlonej jego wewnEtrznymi i zewngtrzrymi predyspozycjami.

Pozwala na wyb6r takiej formy tw6rczoSci, kl6ra odpowiada indywidualnym uzdolrrieniom i
mozliwoSciom uczestnik6w. W ramach terapii proponujemy naszym uczestnikom bogat4

ofertg zajg6, m in. malowanie farbami na szkle, pl6tnie, prace z papierowej wikliny, wehry

filcowanel, papieroplastyka, orgiami, quiling, prace na formach styropianowych, ukladnie

ikeban, wypalanie w drewnie.
4 Inne zajgcia - uczestnicy mEq takze mozliwo56 zaspokojenia potzeb towarzyskich otaz

kulturaLrych. Kazdego dnia odbywa sig gloSne czytante prasy, ogl4danie TV, wsp6lne

wyjScia do kina, na wystawy ir6ine prezentacje jakie odbywaj4 sig we Wloclawku. Plac6wka

wsp6lpracuje z MiejskE Bibliotek4 Publiczn4 dzigki czemu uczestnicy maj1 mo2,liwoSi

koizystania z bogatego ksiggozbioru oraz Bibliotek4 Ksi4zki M6wionej, dajEcq moZliwoSd

sluchania ulubionych powiesci czltanych przez lektora. BraliSmy udzial w spotkaniu

autorskim poezji wigziennej orzLz promocjach tomik6w wierszy.

Murykoterapia - w Osrodku dziala od wielu lat zesp6l ,,Pogodna Jesief", kt6ry umila
swoimi wystgpami uroczystoSci odbywaj4ce siq w O6rodku, jak i reprezentuje OSrodek na

zevtn1trz. Podczas zajE1 muzykoterapeutycznych, prowadzonych przez Pani+ Miroslawq

Wojciechowsk4 przygorowano programy okazjonalne, kt6re zaprezentowano podczas wielu

imprez w O5rodku ipozanim.

Wykaz imprez i wydarzef, w kt6rych brali udzial uczestnicy Osrodka Dziennego Pobytu
w ci4gu 2018 r.

4.

5.

1 Styczef Zebrane sprawozdawczo -wYborcze zatok 2018.Wyboty s morz4dtl !D&
2 SWczeri Jaselka z dzielmi z PP Nr 25
a
J Stvczef Wvstep zespolu Poeodna Jesief w DPS Na Skarpie

4 Styczef D"i"f B"b.i i Dti."dk", dzieimi w Swietlicy Srodo@
5 Styczeri Jaselka w wykonaniu uczri6w SP Nr 14

6 Styczeri Wystsp zespolu Pogodna Jesief w Uniwersytecie ILI wieku

7 SEczeri Jaselka orazDzienBabci i Dziadka w wykonaniu dzieci z PP Nr 9
8 Styczeri Warsztaty z Nadlesnictwem wlo clawek-dokarmiani e rvtieruEt zimq

9 Styczefi Karnawal w Wenecii - bal w DPS Nowomiejska

10 Styczeri Wenecki karnawal na Brzeskiej - bal

1l SEczef Wvsteo Szkolneeo Kola Wolontariatu ze Starego BrzeScia

t2 Luty Wars ztatv Z Centntm E dukac i i Eko lo gic ane i - de c oupage

13 Luty Tlustv czw artek- zabawa kamawalo wa

l4 LUE Bal walentynkowo - kamawalowy w Domu Pomy Na Skarpie

15 LUW O statki- zab aw a tane czna

t6 Luty K* 
"ok" " 

d"i"6mi ze S wietlicy Sro dowiskowej Zapiecek

17 Luty Wvstep teatru z Krakowa w DPS ul. Nowomieiska

18 Luty Warsztaty z Nadle Snictwem \d/|o clawek_m in i atury lasu

19 Marzec Wyjazd do Teatru Muzycznego w tr-odzi na spektakl ,,Klimakterium czyli
menopauzy szaf'
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20 Marzec Dzieli, Kobiet-wystep zespolu Piast
2T Marzec Warsztaty z Nadle$nictwem Wloclawek-fibn wiosenna inwazia chzaszczx
22 Marzec Turniei gier stolikowych w DPS ul. Nowomieiska
23 Matzec ,,2 mvzyk4przez Swiat"-wystep w DPS ul. Nowomieiska
24 Marzec Pogadanka,Bezsenno5i u os6b starszych"
25 Matzec Wielkanocna dekoracia OSrodka
26 Marzec Wielkano c -uro czyste Sniadanie
27 Kwiecieri Warsztaty z Nadle6nictwem Wlo clawek-wiosenne kwiatv
28 Kwiecieri Po gadanka,,Dieta dla seniora"
29 Kwiecieri Warsztaty z Centrum Edukacii Ekoloeicznei- ekolosia na co dzieft
30 Kwiecieri XIX Prezentacie Artystyczne Os6b Nienehosorawnvch w CK Browar B
3l Maj Wystgp uczni6w LZKwe Woclawku ,S.zecz o ratowaniu

Rzec4rpospolitei..."
32 Mai Mai6wka- srill w DPS ul. Nowomieiska
aa
JJ Mai Warsztaty z Centrum Edukacii Ekolosicznei- mcie na lace
34 Mai Imieniny kwartalne Uczestnik6w ODP
35 Mai Pogadanka,.Jak bvi szczeSliwvm seniorem"
36 Maj Pierwszy Amatorski Turniej Wokalny,fuata 20te lata 30te"-wspolpraca z

Osiedlowa sekcia Pomocv Sr6dmieScie MOPR
a-)t Mai Warsztaty z PCK -pokazudzielania pierwszei pomocv
38 Mai Koncert uczni6w ze Szkoh Muzycznei w DPS ul. Nowomieiska
39 Ma Wsp6 Lre grillowanie z mreszkaitcami DP S
40 Ma Mai6wka w DPS ul. Zeromskieeo
4l Ma tr qcrymy pokolenia-DzieiMatki iDziefiDziecka w Osrodku
42 Czerwiec Warsztaty w siedzibie Centrum Edukacji Ekologicznej- mydlo i jego

wlaSciwoSci
43 Czerwiec Olimpiada Hefai sto sa-wsp6lpraca z Eurointe grac ia Wlo clawek
44 Czerwiec Koncert zespolu instrumentalneeo uczni6w Szkotv Muzvcznei
45 Czerwiec Pogadanka,,Sport dla seniora"
46 Czerwiec Imieniny kwartalne ucze stnik6w ODP
47 Czerwiec II Wloclawskie Senioralia
48 Lipiec Oenisko w Nadle$nictwie Wloclawek
49 Lioiec Letnie spotkanie inteeracvine w Osrodku
50 Lipiec D zien S portu-rozsrywki sporto we
51 Sierpieri Warsztaty z Centrum Edukacii Ekoloeicznei- torbv ekolosiczne
52 Sierpief Pogadanka" IJmowa o dozywocie a darowizna, kt6re rozun1zante jest

bardziejbezpieczne"
53 Sieroiefr Pokaz fibnu dokumentalnego ,,2 dala od orkiestry" w CK Browar B
54 Sierpief Wyiazd do wierica Zdroiu Grota Solna
55 Wrzesieri Prelekcja,,Stop manipulacii nie kupui na prezentacii"
56 Wrzesief Wycieczka piesza- ogr6d przy pompce
57 Wrzesieri Poezia i Spiew-wystEp Pani Danuty Kaczmarek
58 Wrzesieri Pogadanka ,,Zdrowie dla seniora" pol1czona z profesjonalnym badaniem

sluchu przez Zesp6l Przychodni Spec ialistyc znvch
59 'Wrzesieri

Wrzesieri na Kuiawska Nute -zabawaw DPS ul. Nowomieiska
60 Wrzesieri XVII Spartakiada Os6b Niepehosprawnych w Inowroclawiu
62 Wrzesief Pogadanka "Jak dbai o dobra pamigi"
63 Paldzierntk Warsztaty z Centrum Edukacji Ekologicznej- malowanie gipsowych

odlew6w owad6w
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64 Puldzierntk Dziei Seniora w Klubie ..Nasz Dom"
65 Paldzierntk W drodze do La Scali"- koncert muzyki operowej w Palacu Bursz[mowym

66 Pafdzierntk D ziefi P apie?a Jana P awla II - spotkani e z mlo dzie 24 z OIIP

67 Paldzierntk Pogadanka ,,Opieka nad wnukami w granicach lq?qdlru"
68 Pu2dzierntk ..Jak to dawniei bvwalo"- spotkanie integracyine zttcztiami SP Nr 10

69 Paldzierntk Pro fi laktvk a zacr o Zef' dla senior6 w-szkoleni e ze Stt ai4 Miej sk4

70 Pafldzierntk Wars ztatv z Nadle Snictwem Wlo clawek-stro iki i esienne

7l Listopad S wieto Zmarlv ch-vwi azd na sro bv ucze stnik6 w ODP

72 Listooad 1 001ecie Odzvskania Niepo dle slo 6c i-uro czysta akademia w O Srodku

IJ Listopad Impreza sportowo-rekreacyjna z okazji 100-lwcia Niepodleglo5ci w Hali
Mistrz6w we wsp6lpracy ze Stowarzyszeniem Eurointegracja Wloclawek

74 Listopad Koncert Zespolu Melodia w DPS ul. Nowomieiska
75 Listopad Pokaz makijazu andrzejkowego wykonywanego przez kosmetyczkg z salonu

Prettv Woman
76 Listooad Warsztatv z Centrum Edukacii Ekologicznei- woda w przyrodzie

77 Listooad Warsztatv w DPS ul. Nowomieiska-technika wyrobu masy perlowej

78 Listooad Na rosviska nute-Dzieri Seniora w DPS ul. Nowomieiska
79 Listopad Jubileusz 25-Iecia O6rodka Dziennego Pobyru

80 Listopad Prezentacia multimedialna-,.25 lat minglo"
81 Listopad Dziefi, Seniora w OSrodku

82 Listopad Andrzeiki z wr o Aba i kabala
83 Grudzief Swiateczna dekoracia domu-wsp6lne ubieranie choinek

84 Grudzief Kiermasz Swiateczrv w Srodowiskowym Domu Samopomocy Zaprecek

85 Gru&ief Mikolaiki-spotkanie okoliczno5ciowe
86 Grudzieri Prelekcia ..OtvloSi u seniora"
87 Grudzief Warsztaty z Centrum Edukacii Ekologicznei- kartki Bozonarodzeniowe

88 Grudzief Cicha noc wsp6lne kolgdowanie wloclawskich senior6w z mieszkafcami
miasta- zorsanizowane przezKuiawskie Stowarzyszenie Seniorzy Razery

89 Grudzief Wieilia w Klubie Seniora Piast

90 Grudzieri Imieninv kwartalne ucze stnik6w
91 Grudzieri Wieilia w Klubie Seniora Piast

92 Grudziefi Tradyci e BoZonarodzeniowe- po gadanka

93 Grudzief Wieilia w Klubie Seniora,,Jubilat"
94 Grudzieri Sootkanie zoszczelarzem- posadanka i dezustacia miodu

95 Grudziefi Wvsteo zesoolu Stokrotka
96 Grudziefi Spotkanie z niepehrosprawnymi dzieimi Terapeutyc znego Punktu

Przedszkolnego Synapsik

97 Grudzieri Uroczysta Wieilia w O6rodku, wsp6lne kolqdowanie

98 Grudzieri Spacer do wloclawskich ko5ciolow-ruriedzanie szopek bozonarodzeniowych

99 Grudzieri Spacer ulicami miasta. podziwianie dekoracii Swi4tecznych.

100 Grudziefi Zakonczenieroku,hucznazaba'wasylwestrowa.

Nasz o$rod ek otaczauczestnik6w wszechstronn4 trosk4, klad4c szczeg6lny nacisk na zajEcia

terapeutyczne, wplywaj4ce na zachowanie dobrej kondycji psychofizycznej, oraz na zajEcia

kulturalno-tw6rcze porwalajqce na wyrazanie uczui poprzez dz:nrlanta kreatywne. Gl6wnym celem

dzialalnoSci plac6wki jest pomoc uczestnikom w zachowaniu samodzielnoSci, poprzez zaspokajante

ich niezbgdnych potrzeb bytowych oraz potzeb wyzszego rzgdu w taki spos6b, aby jak najdluzej

byli samodzielni i mogli pozosta6 w dotychczasowym miejscu zamieszkania.
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Remonfy przeprowadzone w ODP
Malowanie klatki schodowej oraz drugiej bramy wejSciowej.
Wymiana pokrycia dachowego na Smietniku.
Remont piwnicy (malowanie i odgrzybianie)

- Plany na rok 2019
Prowadzenie OSrodka zgodnie z przepisami prawa oruz d4zerie do utworzenia samodzielnej
jednostki budzetowej.
Rozwijanie i poszerzanie oferty uslug i form terapii dla uczestnik6w.
Nawi4zywanie iposzeruanie kontakl6w ze Srodowiskiem lokalnym. Pozyskiwanie sponsor6w.

Plany remontowe na rok 2019
Cyklinowanie parkiet6w oraz malowanie - pr4'w6cenie jego stanu do wygl4du pierwotnego
Zaloherue pbrtek na 2 balkony

Anna Adamczak
p.o. Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej
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10.2. Dom Pomocy Spoleczrej we Woclawku, ul. Dobrzytiska 102 .

Sprawozdanie z dzialalnoSci Domu Pomocy Spoleczne

we Woclawku, ul. DobrzYfska20l
za rok 2018.

Dom Pomocy Spolecznej we Wloclawku przy ul. Dobrzynskiej 102 funkcjonuje od 36 lat. Jest

samodzieln4 budzetow4 jednostkE organuacyjn4, organem prowadz1cym jest Samorz4d Miasta

Wloclawek.Przeznaczony jest dla os6b w podeszlym wieku. Posiada 58 miejsc, kt6rew2018
roku byty w pehi wykorzystane . Organiz.asyjnie zapewnia jego mieszkaricom warunki bezpiecznego

i godnego irycia, wolnoS6, intymnoSi i niezalezro6i. UmoZliwia podopiecznym ronv6j

i samodzielno$6. Funkcjonowanie i zasady dziatana plac6wki uwzglEdniajE stopieri frzycznej

i psychicznej sprawno5ci mieszkaric6w, zapewniajq maksymalne wsparcie i pomoc dostosowan4

ao inaywiaualnych potrzeb. Plac6wka dziala na podstawie zervtoleria Wojewody Kujawsko-

Pomorskiego z dnta 12 lutego 2007 (WPS. VI, AM. 9013112107) i spehria wszystkie standardy

okreSlone przepisami prawa. Dom Swiadczy uslugi bytowe, opiekuricze i wspomagaj1ce. Zapewna

calodobow4 opiekg osobom, kt6re nie mog4 samodzielnie funkcjonowai w codziennym Zyctu

z powodu choroby, wieku lub niepehrosprawno6ci.
Funkcjonowanie Domu Pomocy Spolecznej przy ulicy Dobrzyriskiej 102 oparte jest na

standardach wyznaczonych przez ustawg o pomocy spolecznej z dnta 12 marca 2004 r. otaz

Rozporz4dzenie MPIPS z dnia 23 sierpnia 2012 r.

PRAWA r OBOWI |ZKTMIESZKANC6W
Przy organiz.owaniu Lycia ipracy w Domu, kierownictwo mialo na wzglgdzie stopieri psychicznej

i frzycznej sprawnoSci mieszkanc6w, ich rozvv6j, pomoc i wsparcie dostosowane do indywidualnych

potzeb, z uwzglgdnieniem ich prawa do wolnoSci, godnego rycia, dokonywania wybor6w, ochrony

d6br osobistych. Kazdy mieszlcaniec mial prawo do podmiotowego traktowania, parbrerstwa ze strony

personelu, wlasnej przestrzeni zyciowej i do indywidualnego jej zagospodarowania, posiadania

osobistych przedmioi6w i miejsca do ich przechowywania. UmoZliwiano im takhe zglaszanie skarg

i wniosk6w do Dyrekfora Domu, zgodnie z informacj q umieszczon? na tablicy ogloszefi oraz

stronie BIP Domu a tak1e prawo do samorz4dno6ci, odwiedzin krewnych i znajomych oraz

przebywania poza Domem. W roku 2018 odbylo sig i0 spotkan spoleczro6ci Domu

z kierownictwem plac6wki.

ZAKRES SPRAW FINAIISOWYCH I IIIWESTYCYJI{YCH
Projekt planu finansowo - rzeczowego na 2018 r. wynosil

- z czego wydatkowano na cele biei4ce kwotq

- na wydatki maj4tkowe kwotg

- na Swiadczenia spoleczne

- niewykorzystane Srodki

ztego:
- na wydatkrbie?qce

- na Swiadczenia spoleczre

- na wydatki maj4tkowe

- planowane dochody

- wykonanie dochod6w wlmosilo

- Sredni koszt utrzymania mieszkarica wyni6sl

- 2843 232,00 zL

-2812217,75 zl.

- 164 460,00 *..

- 8 859,20 zL

- 31 074,25 zl.

- 1,45 zl.

- 472,80 zl.

- 30 540,00 d..

- 592 570,00 il.
- 726 697,41 A.

- 3 342,18 zN..
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- dziewta stawka Zywieniowa wvniosla - 8,17 zl.

Projekt planu finansowo-rzeczowego dochod6w i wydatkriw na rok 2019 ksztaltuje sig

nastgpuj4co:
plan dochod6wwynosi - 606250,00 zl.

plan wydatk6w - 2 827 032,00 zl.
w tym:

wydatki biei4ce - 2785 470,00 zl.

wydatki maj4tkowe - 32 000,00 zf.

Swiadczenia spoleczne - 9 562,00 zl.

ZAI(RES SPRAW GOSPODAR CZY CH
W roku 2018 r. dokonywaliSmy systematycznej anabzy ponoszonych wydatk6w na

4rwno56 i artykuty spozywcze, chemiczne, ubezpieczenia mienia, leki oraz organizacjE pogrzeb6w.
W gospodarstwie przydomowym (o powierzchni t ha) wyprodukowali5my warct"wa i owoce, kt6re
przez;rr'cryliSmy do przygotowania posilk6w dla mieszkaic6w przez miejscow4 kuchnig.

W roku 2018 na bieh4co odnawialiSmy pomieszczenia gospodarcze, magaz19rrowe oraz
pokoje mieszkaric6w.
Zakupili$my:

zestawy mebli (Noika, komody szafki przyl6zkowe i p6lki na Sciang), za Lqczn1
sum917.697,36 zl.

2l6ikarehabilitacyjne, metalowe za sumg 4 100,00 zl.
aneksy kuchenne za sumg 6 900,00 zl.;

konserwator tlenu zaZ 550,00 z]..

chlodziarkg za sumg 599,00 zl.;

zestaw komputerory za sumg 3 898,00 zl.

biurko z zestawem sz-af za sumg 4 940,00 zf.;

pralkE automatyczn4 za sumg | 719,00 z].;

tablicg do iwiczeri manualnych za sumE I 100,00 zl.
projektor za srxng I985,00 A.;

podkaszarkg spalinow4 za sumq 779,49 zl.

szafy za sumg 2 999,97 zl.
Wykonano:

docieplenie budynku admini5tuns.ii oraz malowanie klatki awaryjnej i remont schod6w

kotlowni i kuchni za kwotg l4cznq netto 64 500,00 zl.

remont pokoi mieszkalnych i lazienek II pigha za sumg netto 59 920,62 zl.

awaryjne oSwietlenie ewakuacyjne oraz przeciwpoharowy wyl4cznik pr4du za sumg netto

32 000,00 zl.

modernizacjg windy w celu przystosowania do wynagartPPoZ za sumg netto 42 000,00 zl.
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Zakupiono samoch6d za sumg netto 105 609,76 z). z czego kwotq 80 000,00 zl' sfinansowal
pFRON. 'Wszystkie wydatki i iakupy w naszej opinii zostaly poniesione na rzecry niezbqdne dla

prawidlowego funkcjonowania DPS, zostaty dobrze zaplanowane i przemySlane'

zaxnrs sPRAw SOCJALNYCH r WSPOMAGAJACYCH
Dane statystyczne dotycz4ce ruchu mieszkaric6w - stan na 31.12.2018 r'

- i1os6 os6b oczekuj4cych na umieszczenie - 16 mieszkaric6w

Dane statystyczne dotycz4ce odplatnoSci za DPS

liczba mieszkaric6w umieszczonych na starych zasadach

Wojew6dztwa Kujawski-Pomorskiego) - 1

Iiczbamieszkafc6w umieszczonych na nowych zasadach

wtvm:

- liczba mieszkaric6w
- wtym kobiet
- mgLczyzn
- iloSi zgon6w w DPS
- ilo6i powrot6w do rodzinY
- iloSi przyj1e do DPS

w przedziale 60-64 lat
w przedziale 65-74lata
w przedziale powyzej 75Iat
wiek naj mlo ds ze go mie szkarica

wiek naj starszego mieszkafca
Srednia wieku mieszkafc6w

- 57 mieszkaric6w
- 40 mieszkafc6w
- 17 mieszkaric6w
- 10 mieszkaric6w
- 1 mieszkaric6w
- 12mreszkafc6w

- 2mieszkaric6w
- 8 mieszkanc6w
- 47 mteszkaric6w
- 62lata
- 98lata
- 82,3lat

(z dofinansowaniem z Urzgdu
osoba

- 57 os6b

- 55 os6b

- 1 osoba
- 1 osoba
- 5i os6b

- 7 os6b

(z dofinansowaniem Gminy Miasta Wloclawek)
(z dofinansowaniem Gminy Osigciny)
(z dofinansowaniem Gminy Bobrowniki)
liczbamieszkafc6w oplacaj4cychpobyt w DPS zrcnty lub emerytury

liczbamieszkafc5w oplacaj4cych pobyt w DPS zzasilk]t stalego

D an e statystyczne dotycz4ce wieku mieszkaric6w

W roku 2018 odbylo siE 45 posiedzeri Zespolu Terapeutyczno-Opiekuriczego, w trakcie

kt6rych omawiano aktuaine potrzeby mieszkaric6w i opracowywano indywidualne plany

wsplcia, plany adaptacyjne. Zesp6| czuwal r6wnieZ nad otoczeniem spolecznym naszego

Domu, ciyli mila i seideczn4 atmosfer4 oraz jakoSci4 uslug wspomagaj4cych i opielcuriczych,

kt6re byty ukierunkowane na podmiotowo$d kahdego domownika. Zesp6N anabzowaL przycryny

zachowarl agresylvnych i roszcieniowych niekt6rych mieszkaric6w, pracowal nad ich eliminacj4'

Specjaligci-Zeipotu Terapeuty."tto-Opi.kuriczego przeprowadzili 8 szkoleri wewnqtrznych

dotycz4cych doskonalenia pracy z mieszkafcem.- 
bsoby zatrudnione w DPS uczestniczyly w konferencjach, dotycz4cych zabtttzeh

otEpiennych. LEcznte w 5 konferencjach wziglo udzial 5 os6b, 2 osoby skorzystaly

z dofinansowania do studi6w podyplomolvych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

IJrzld. pracy we Wloclawku sfinansowal 80 % koszt6w, DPS 20 %. Kierunki studi6w to:

psychogeriatria otaz kadry i place.

ZAKRES SPRAW PIEL4GNIARSKICH I Z'DROWOTNYCH
Zadanta pielggniarskie byty realizowane przez 8 pielggniarek, wszystkie maj4 ukoriczon4

specjalizacjg z opieki dlugoterminowej. Wyzej wymienione uslugi byly realizowane
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calodobowo w zakresie odpowiadaj4cym potrzebom mieszkaric6w. Podopieczni tutejszego
Domu byli r6wniez pod opiek4 lekarza rodzinnego z MZOZ we Wloclawku oraz lekarzy
specjalist6w na zasadach okreSlonych w przepisach o NFZ. Na terenie Domu wykonywane byly
dzialania rehabilitacyjne i prowadzonabyla terapia ruchowa w celu aktywizowania i podnoszenia
sprawnoSci mieszkaric6w.N-4cznre w 2018 r. wykonano 3310 zabieg6w rehabilitacyjnych, w tym:

gimnastyka w l62ku
spacery
masaz st6p
rotor n6g
rotor r4k

solux
ud
laser
masaL krggoslupa
iwiczenia samowspo magaj4c e

Liczba konsultacji specjalistyc zny ch o g6lem
Liczba konsultacji u lekarza rodzinnego

- 332 zabiegt
- 399 zabreg6w
- 874 zabtegi
- 571 zabiegow
- 242 zabregi
- 147 zabreg6w
- 356 zabieg6w
- 6l zabieg6w
- 42 zabiegi
- 16 zabieg6w
- 270 zabiegow

Analiza sprawno5ci mieszkaric6w (stan na31.L2.2018 r.)
o soby nieopuszcz aj4ce 16 zek
osoby z niewydolnoSci4 ruchow4
osoby wynagaj4ce pomocy karrnienia
osoby wynagaj4ce pomocy przy k4pieli
osoby poruszaj4ce sig na w6zkach
osoby poruszaj4ce siE przy balkoniku
osoby poruszaj4ce sig o kulach
osoby korzystajEce z pieluch jednorazowych

osoby korzystaj4ce z wkladek anatomicznych
toaleta porarum i wieczorna mieszkanc6w wykonywane ptzezpersonel
osoby wynagaj4ce pomocy w ubieraniu
osoby wynagaj4ce pomocy w podawaniu lek6w

- 13 os6b
- 41 os6b
- 6 os6b
- 42 osoby
- 8 os6b
- 4 osoby
- 11 os6b
- 25 os6b
- 5 os6b
-27 osob
- 25 os6b
- 48 os6b

(w gabinecie medycznej pomocy doraznej) wydawane s4leki dla 48 mieszkaric6w
osoby pieluchowane, wynagaj4ce zmiany pielucho-majtekprzezpersonel - 25 os6b

osoby wymagaj4ce pomocy w przeScielaniu l6zek -27 os6b

Analiza podstawowych schotzef mieszkaric6w (stan na31.L2.2018 r.)

mfuzdzycauog6lniona - 58 os6b
cukrzyca - 15 os6b (wtym 5 os6b przyjmuje insuling)
parkinson - 6 os6b
nadczynno5ctucrycy - 5 os6b
stanpo udarzem6zgl - 7os6b
niewydolno6inerek -2osoby
stwardnienierozsiane - l osoba

osoby korzystaj4ce z Poradni ZdroviaPsychicznego - -27 os6b
- 103 konsultacje
- I43l konsultacji
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Do zadan realizowanych przez pracownik6w Dzialrt Terapeutyczno-Opiekufczego

naleLalo udzielanie wsparcia w iaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych, niezbqdnej

pomocy w zalafwianiu spraw osobiitych, zapewnienie spokoju i bezpieczeristwa na terenie

plac6wki. W ramach stymulowania i utrzymywania kontakt6w zrodztnq w roku 2018 udalo sig

podtrzymai na.wi4zane wczedniej pozylywne stosunki z bliskimi naszych podopiecznych, atakae

nawi4ia(,nowe. Wsp6lczynnik zatrudnienia w Zespole Terapeutyczno-Opiekufrcrymw catym roku

2018 byt zgodny z wymogami przepis6w rozporz4dzenia.

ZAI(RES SPRAW TERAPEUTYCN'{O . KULTURALNYCH

Wykaz prowadzonych form i metod terapii:

1. Arteterapia - ta forma terapii wykorzystuje szeroko pojqt4 sztukg. Zahcza sig do niej:

biblioterapiE, czyli zajEcia z v,rykorzystaniem ksi4zek (terapia oparta na slowie). W pracy

z osoba-i w podeszlym wieku - najodpowiedniejsza jest biofilia, cryh afumacja Zycia

w okesie dziecinstwa i mlodoSci. Afirmacja skupia sig na wspornnieniach, na tym, co

w Zyciu osoby starszej bylo dobre i przyjemne; czylane prasy i ksi4zek, pisanie

i recytowanie wierszy, pogadanki, sluchowiska - powieSi na kasetach dla os6b slabo

widz4cych; ksi4zka m6wiona i czytana w pokojach mieszkaric6w, kt6rzy nie opuszczaj4

16zek;
muzykoterapia, czyli zajEcia, w kt6rych wykorzystuje sig szeroko rozumian4 muzykE, jej

sluchanie, tworzenie, Spiewanie i granie;

choreoterapia, czylt zajgcia,w kt6rych wykorzystuje sig taniec i ruch;

2. Estetoterapia - to 
-forma 

terapii wykorzysfrij4ca kontakt z pigknem otoczenia i z otaczajqcq,

przyrod4.
ignezyterapia - to forma terapii wykorzystuj4ca ruch. Mimo, 2e jest zahczana do form

rehabilitacji, czgsto korzystamy z ntej w pracy terapeutycznej w postaci np' gimnastyki

porannej, rozgrywek sportowYch.

Ludoterapia - to forma terapii wykorzystuj 4ca gry i zabawy.

Kulturoterapia: film fabularny, projekcje film6w oraz zdjgd z imprez na terenie DPS oraz

poza nim. W tej formie uczestnicz4 wszyscy mieszkafcy w zaleinoSci od stanu zdrowia

i kondycji - odbywa sig ona w Swietlicy DPS.

Terapia *spo-rli"oiami: ukierunkowana przede wszystkim na osoby z demencj4, chorobQ

Alzheimera; oparta na redukowaniu negatywnych emocji, wzmacnianie poczucia wlasnej

wartoSci oraz trening pamigci.

Zajgcia cykliczne:

1. pracujemy razem - wsp6lne zajgcia mieszkaric6w i pracownik6w, zajqcia manualne:

malowanie, rysowanie, 
- 
decoupage, przygotowywanie kartek i ozd6b 6wi4tecznych,

wycinanki itp.;
2. Pogadanki tematyczne;
3. Muzykoterapia;
4. Muzykoterapia reminiscencyjna dla os6b z otqpieniem;

5. Silownia pamigci - zajgcia dla os6b z otqpieniem;

6. Kroniki mojego 2ycia - zaigciadla os6b sprawnych poznawczo'

7. Cwiczenia metoda Knila - dla mieszkaric6w maj4cych problemy z czsciem wlasnego ciala.

J.

4.
5.

6.
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Wykaz spotkari i imprez organizowanych w DPS ipoza nim w ci4gu 2018 roku:

L.P. Data Wykaz imprez i uroczvstoSci w 2018 roku
1 10.01.2018 Wystep dziecize Szkolv Podstawowei w Szpetalu G6rnvm
2 12.01.20t8 Wvsteo dzieci ze Szkolv Podstawoweiw Zadusznikach
aj 16,01.2018 Wystsp mlodzieiry zZespolu Szk6tnr 3 we Wloclawku
4 17.10.2018 Koleda w Domu Pomocv Spolecznei
5 18.01.2018 Wystep zespolu .Poeodna Jesien" z OSrodka Dziennego Pobtttu

6 22.01.2018 Wystep dzieci z oddziaLu przedszkolneso w Nasiesniewie
7 24.10.2018 Wystep dzieci ze Szkolv Podstawowei w Lubaniu
8 25.01.2018 Wystep Klubu Seniora Stokrotka
9 29.0r.2018 Wviazd do DPS Zeromskieso na Karnawal Wenecki
10 30.01.2018 Wvsteo sluchaczv Medvczneso Uniwersvtetu Trzecieso Wieku
11 9.02.2018 Bal karnawalowo- walentynkowy
I2 r1.02.2018 Obchodv Swiatoweeo Dnia Choreso
13 1.s.02.2018 Walentynkowe spotkanie biesiadne
14 t6.02.20t8 Spotkanie ,X-4crmy pokolenia" ztrdzialemdzieci z Fundacji Anwil dla

Wloclawka
15 20.02.2018 P o eadanka ..Odzvwianie w okresie o6 inei doro slo Sci"

16 23.02.2018 II Spotkanie z dzie6mi. z Fundacii Anwil dla Wloclawka
l7 28.02.2018 Zimowv konkws DPS
18 8.03.2018 DzienKobiet w scenerii PRL
I9 12.03.2018 D zien Mehczyzn - przedstawienie Kopciuszek
20 22.03.2018 Wyiazd do Browaru B na Poranek ze skarpa
2l 30.03.2018 Droga Krryhowa i Misterium Droei Panskiei
22 03.04.2018 Wystep dzieci z OSrodka Kultury w Wichowie
z) 12.04.2018 Przedstawienie teatru Galana ..W bac6wce"
24 12.04.2078 Wyjazd na spotkanie wielkanocne do Klubu Seniora,,Jubilat"
25 20.04.2018 Spotkanie biesiadne Wiosna w kaoeluszu
26 26.04.2018 Wyiazd na XIX prezentacie TwSrczoSci M6i Swiat Moie Zvcie
27 I 1.05.2018 DzienPieleeniarki - spotkanie biesiadne
28 t7.05.2018 WystEp mlodziety zLZKzDro{r^mem o niepodleelei Polsce
29 21.05.2018 NaboZeristwo Maiowe i wizvta paf zpanfiiWieniec
30 23.05.2018 Pogadanka pana Tom as zaDzfuieso na temat lokalnvch patiot6w
31 24.05.2018 DziefiMatki - Wystep dzieci ze Szkotv Podstawowei w Lubaniu
32 24.05.2018 I etap konknrsu ekolosiczneso ..Smos. wr6s. cm orzviaciel"
aa
JJ 25.01.2018 Wviazd do DPS Nowomieiska na DzienMatki
34 28.05.2018 WystEp dzieci z Gtmnazilm w Modzerowie
35 28.05.2018 Wyiazd na mai6wke do DPS Zeromskieso
36 30.0s.2018 Piknik,,U cioci na imieninach"

06.06.2018 Wyiazd do Klubu Seniora Rai w Raciazku
38 10.06.2018 WystEp dzieci z OSrodka Kultury w Wichowie
39 17.06.2018 Wyiazd na Woiew6dzkiPrzes,lad Dorobku Klub6w w Raciazku
40 21.06.2018 II etap konkursu ekologicznego ..Smog. wr6e. cnt prntiaciel"
4l 23.06.2018 XXIII Spotkanie Rodzinne
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42 27.06.2018 Wviazd na Piknik Intesracvinv w Kowalu
43 28.06.20t8 II Wloclawskie Senioralia w Browarze B

44 05.07.2018 Spotkanie biesiadne .,Powitanie lata"
45 12.07.2018 P iknik z zespolem Echo Star6wki
46 t9.07.20t8 Wvcieczka do Lichenia
47 26.07.20t8 Reis Katamaranem po Wi6le
48 02.08.2018 Drusireis po Zalewie Wtrociawskim

49 09.08.2018 Wvstep solistv ludowego pana G6rkiewrcza
50 09.08.2018 Snotkanie inteeracvine zespolu Biesiada

51 16.08.2018 Trzeci reis katamaranem po Wi6le

52 23.08.2018 Wvcieczka do Inowroclawia
53 31.08.2018 Wvcieczka do Gietravaldu
54 07.09.2018 Narodowe czvtanie PrzedwioSnia

55 13.09.2018 Dohmki na Skarpie

56 16.09.2018 Wviazd naDzien Seniora do Klubu Seniora Jesienny LiSi w K$qle
57 19.09.2018 Wyiazd na spotkanie ,,Wrzesief na kujawsk4 nutE"

58 20.09.20t8 D ziefi nieczone so ziemniaka

59 20.09.2018 wviazd naDzieiseniora do Klubu seniora Radosi w czemikowie

60 21.09.20t8 Piknik w Zaneczewie
61 24.09.2018 UroczvstoS 6 2}-Ieciapobytu w DPS mi"s"ka
62 26.08.2018 Wviazd na Dzief Seniora do Klubu Zloty Klos w Dobtqmiu nAilisl4

63 6.10.2018 Wviazd na Dzieri Seniora do Klubu Nasz Dom z Wloclauzka

64 12.10.2018 Turniei Jesienny dom6w pomocy spolecznej

65 i9.10.2018 Dzieli Seniora na Skarpie

66 24.t0.2018 Spotkanie papieskie

67 29.10.2018 Wystep dzieci inlodzieLry zZespoht S4Ql ff!g!9419
68 30.10.2018 Uroczyste przekazatie nowe go samochodu

69 02.11.2018 Domowe Zaduszki
70 05.11.2018 Wvsteo zesoolu Nonet z Wieleieso

77 09.11.2018 Wystep czlonk6w Klubu Rotary z Woclawka
72 t2.1r.2018 Go czysto $ 6 z okazji 1 0 0- lecia o dzyskania niepo dle glo Sci, $asza

Niepodlesla"
73 15.11.2018 Wvstep zespolu Echo Star6wki
74 21.tl.20t8 Wviazd do Biblioteki Mieiskiei z programem Nasza Niepq4leglq

75 22.11.2018 Wviazd naDzienseniora do DPS przyul. Nowomiejskiej

76 23.lt.2018 Andrzeiki na Skarpie

77 26.1t.2018 Wyiazd do DPS Nowomieiska z programem Nas?a Niepodlegla

78 tt.12.2018 Wviazd na spotkanie oplatkowe do Klubu Seniora Piast

79 n.t2.20r8 Wviazd na spotkanie oplatkowe do Teatru Impresaryjnego

80 13.12.2018 Wviazd na spotkanie oplatkowe do klubu Seniora Jub4at

81 t8.12.2018 Wvstep dzieci ze SP Nr 10

82 19.12.2078 Wystep uczni6w SP w Szpetalu G6rnl'm.

83 21.12.2018 Wisilia na Skarpie

84 31.1220t8 Sylwester na Skarpie
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Inicjatywy i programy realizowane z udzialem Srodk6rv pozabud2etowych.
W roku 2018 kontynuowana byla z lat poprzednich wsp6lpraca z Firmq Sat-Film, kt6ra

nieodplatnie zapewnia dostarczenie Intemetu dla Dornu Pomocy Spolecznej
Ponadto skorzystali6my z dofinansowania z Wojew6dzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Toruniu w ramach konkursu ekologicznego pn. Smog - wrog czy

,,przyjaciel". OtrzymaliSmy dofinansowanie do zakupu nagr6d w lcvrocie 2000,00 zl., za Id6r4
zakupili6my telewizor Manta 50 cali za kwotg 1965,98 zl.
Finna SANIKO wspomogla tutejszy Dom w kwotg 150.00 zL.

Firma SENI ofiarowala na potrzeby mieszkaric6w 1000,00 zl.
PEFRON polayl 80 % wartoSci zakupionego samochodu (calkowity koszt to105609,76 z). netlo)
Dwie osoby skorzystaiy z dofinansowania do studi6w podyplomolvych w ramach Krajowego
Fundusztr Szkoleniowego. Ulz4d Pracy we Wioclawku sfinansowal 80% koszt6w nal4czn4 sumg
6008,00 zl. Kierunki studi6w to: psychogeriatria oraz kadry i place.

PLANY NA 2019 r.
i. Bgdziemy kontynuowa6 dostosowaLie budynku DPS do wymog6w bezpieczenstwa przeciw

pozarowego;
2. Kontynuowana i rozwijana bEdzie wsp6lpraca z Klubami Seniora oraz Srodowiskami

zrzeszaj 4cymi o soby stalsze ;

3. Kontynuowana bEdzie promocja dzialalnoSci Domu Pomocy Spolecznej wSrod mieszkaric6w
Woclawka i okolic (u6wiadamianie na biezEco potrzeb Mieszkaric6w i akrywizowanie do
wspomagani a naszej plac 6wki w r6znych formacir) ;

4. Zarnterzarny rorw4ad wsp6lprac9 z jak najwigksz4 ilo6ci4 insf5rfucji i organzacji
pozarzqdowych, fundacj i, stowarzyszeri;

5. Wefrniemy :udzial w oglaszanych konkursach oferl na realizacjg zadah z zalcresu polityki
senioralnej;

6. Bgdziemy kontynuowai wsp6lplac9 z Finn4 Sat-Film;
7 . Bgdziemy sukcesyr,rnie remontowai i doposa?ac w nowe meble pokoje mieszkanc6w DPS;
8. Przeprowadzac bEdziemy na bieZ4co analizE potlzeb mieszkaric6w w celu poprawy jako6ci

nslurg opieku irczy ch i bytowych;
9. Poddana zostanie arnlizie cala dokumentacja plac6wki i jej stan fimiccjonowani4 y7 zakresie

finans6w, gospodarnoSci i zatrudnienia w celu naleZytego dbania o maj4tek DPS;
10. Na biez4co realizowane bgd4 zadaniaDomu okreSlone w aklach plawnych, w jego regulaminie

i standardach;
11. Bgdziemy kontynuowad ofertg aktywizacji mieszkaric6w: pobyty kilkudniowe poza DPS,

wyjazdy do teatru, wycieczki tematyczno - edukacyjne,wzbogacenie oferfy terapii zajgciowej
na telenie DPS;

12. BEdziemy pzeprowadzai spotkania szkoleniowe dla pracownik6w DPS (r6wniez z calego
wojew6dztwa) w celu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji oraz w celu dzielenia sig
z innymi plac6wkam i tz.tv .,,dobrymi prakfykarni ".

Jaoslaw Pulanecki
Dyrektor

Domu Pomocy Spolecznej

,,Na Skarpie"
we Woclawku
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WPROWADZENIE

W roku 2018 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jako Organzator Rodzirurej Pieczy

Zastgpczej, powolany Zuzqdzemem nr 240120t1 Prezydenta Gminy Miasto Wtroclawek z drua

roliri"p"l 'z0rl 
r,.-realizowal dzialanazzar<resttwspierania rodziny i organizowania rodzinnej

i inst5rtucj onalnej pieczy zastEpczej.

Dzialajqcna podstawi" prr"pirO*ustawy z dn.9 czerurca2}ll r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastqpczej (Dz. U , )018, poz. SSt z p6in. 
"ot.) 

rozszerza*o budowanie systemu wsparcia

dtu rod"lo, ttOr" obejmowalo pomoc materialnq rzeczowqoraz wszelkiego rodzaju poradnictwo,

majqce na celu wzmocnienie rodziny naturalnej, jej kompetencji wychowawczych olaz pomoc

w rozwi4pywaniu problem6w.
w wyjq*owych sytuacjach wspomniana ustawa daje r6wnie2moaliwosi pomocy dziecku pgPtz?z

umieszczenie go w piiczy zastgpczej. Dzieje siE iat< w6wczas, kiedy todzina naturalna dziecka

w spos5b razqcyzaniedbuje swoje obowiaTki wzgiEdem niego b4d2 zagruhabezpieczeristwu i zyciu

dziecka.
Z doswiadczetia Sekcji wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy zastppczej Miejskiego o,{1od}<a

pomocy Rodzinie *" Wto"tawku *y"i[4 i2 naiczgstszych przyczyrr umieszczenia dziecka

wpieczy zastgpczei squzale2nienia roLic6w, niewydolnoSi opiekufczo-wychowawcza, choroby

somatyczne i psychiczne oraz sieroctwo.

W systemie pieczy zastEpczejfrrnkcjonujqrodziny zastpptcze w tym: spokrewnione' niezawodowe'

zawodowe i rodzinne domy dziecka oru, porooc instyrucjonalna, w sklad kt6rej wchgdz4plac6wki

opiercuriczo-wychowawcze, regionarne pracowki 
-opiekunczo-wychowawcze i interwencyjne

oSrodki preadopcYjne. ,-:
podmiotem dziala;-fracownik6w MOPR byly dzieci wychowuj4ce siE w pieczy zastqpczel oraz

doro6li opuszczaiqcy pieczE inst5rtucj onalnq i rodzinn4

Funkcjonuj4ce nu'i"rerri" miasta Woclawek todtioy zastqpcze systematycznie korzystaly

ze wsparcia tut. osrodka w postaci swiadczef pieniEZnych oraz specjalistycznego poradnictwa"

w tym psychologi cmego,pedagogicznego, prawnego i psychiatycznego

Sprawozdanis niniejsze obok piezentowanych-problem6w i d4al',i MOPR przedstawia

potrzeby w zakresie wspierania rodzin potzeb, co wynika zzapis6w:

I art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy - organrzator, rodzinnei pieczy zastgpczej przedstawia staroscie i

rudziepowiatu coroczle sprawozdanie z efekt6w pracy;

o art. 179 ust.1 ustawy - w6jt sklada radzie gminy roczrre sprawozdanie z rea\izacii zadait

z zakresu wspierania rodziny otazprzedstawia potrzeby twtqzane zrealizaciazadafi;

o art. 182 ust. 1 ustawy - kieiownik powiatowego centrum pomocy rodzinie sklada zatzqdowt

powiatu corocme sprawozdani e z dziatalno6ci powiatowego centrum pomocy rcdzirie onz

przedstawiazestawieniepotrzebwzakresiepieczyzastEpczej.
Obowiq.zek zlo4enta dadzie Miasta rocznego sprawozdania z rcayzacji zadai z zakresu

wspierania rodziny i systemu pieczy zastqpczej w przypadku miasta na prawach powiatu spoczywa

na Prezydencie Miasta.

II. Wsparcie rodziny - asysta rodziny

Pomoc asystenta rodziny byla realizowana na podstawie ustawy o wspierani-tr Ro{-ziny

i Systemie Pieczy zastEpczej (Dz. u. 2017, poz' 697f oraz Ustawy o wsparciu Kobiet w cia?ry

i Rodzin ,,Zaficiem" @2.U. 2016,po2' 1860)'

Gmina w odpowiednim terminie wyst4pila z wnioskiem o srodki w ramach ogloszonego przez

Ministerstwo noariny, lru.y i poiiryil Spolecznej ,,Programu asystent rodziny i koordynator



rodzinnej pieczy zastqpczej", w w;miku czego Gmina Miasto Wloclawek otrzymala dotacjq na
rcalizacjEzadaniaw kwocie I5I 327,00 zl
. z dotacji I08 612,00 zl;
. z Funduszu Pracy kwota 42 715,00 A.
Wydatki na wynagrodzenawrazzpochodnymi asystent6w rodziny wyniosty 247 290,00 zl, ztego:o finansowane zbudietugminyl 12 594,00 zL;
o finansowane z innych Lr6del I34 696,00 zl.
Zadana asystenta rodziny wywodzQ siE z dw6ch akt6w prawnych i jest to miqdzy innymi
koordynowanie poradnictwa dla rodzin, okreslonego w Ustawie o wspar.iu kobiet * 

"iqiryl 
roazin

,,Za ?yciem" z dnia 4 listopada 2016 r., opracowywanie wsp6lnie z osobami i rodzinami'katalogu
mozliwego do uzyskania wsparcia, orv (na podstawie ustawy o Wspieraniu rodziny i systenie
pieczy zastgltczej):

' opracowanie i tealizacja planu pracy z rodzrnq we wsp6lpracy z czlo*ani rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym oraz zkoordynatorem rodzinn 

"1pt""ry 
,ut w;r%o udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejqtnoSci prawidlowego prowa&enia gospodarstwa domowego, w ronviq;;ywaril
problem6w socjalnych, psychologi cznychi wynowawc zych z dzie6ri;

' udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lno6ci poprzez udzial w zajEciachpsychoedukacfnych, wspieranie akrywno6ci spolecznej^ rodzin, motywowanie do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

r podejfiiowanie dziahrt interwencyjnych i zaradczychw sytuacji zagrokeriabe4pieczeristwa
dzieci i rodzin;

o monitorowanie funkcjonowaniarodzinypo zakoriczeniu pracy zrodzin4.
wspierane rodziny wlmragaj4pokierowania, sprawdzenia,'a";r";; -;Jeict6rych syfuacjach -wyrqczenia w zalaftnianiu spraw ztviqzanych z opiek4 nad dzie6mi. Dlatego w pracy asystentarodziny osi4gniqcie obiekfywnego sukcesu, jak^powr6t dzieci z pieczy zastspczej, podiEcieskutecznego leczenia odwykowe Eo, czYpoprawieni" o-i"lqtoosci opiekufi czychi wychowaw czych.rodzic6w, jest bardzo trudne. wykonujac zadanta ni o"", rodzin, asystenci wsp6lpracuj4z wiqkszoSci4 kom6rek organizaclov"l laopn mredzy inn ymi z: osiedloqmri Sekcjami pomocy

spolecznej, Klubel 
- 
Integracji Spolecznej, sekcj4" Interwencji Kryzysowej i poradnictwa

specjalistycznego, SekcjQ wsparcia Rodziny i Rodzinn ej pieczy zastgpczej, ze specjalistamizatrudnionlani w projekcie ,,Rodzina w centrum". Waznym odcinkiem jest praca asystent6ww grupach roboczych orazw gremiach opiniodawczychPrac6wek opiekun 
"io -wychowaw czych,a takae wsp6lpraca z S4dem Rodzinnym i stuZbakuratorsk4 z urzqdem Miasta, powiatowyrn

lrzqdem Pra"y, plac6wkam i o6wiatowlmri or M ze s-tu2b4 zdrowia.
Sprawy z zaf<resu asysty rodzinnej od dw6ch lat, dziqki ,tubiloos"i zatrudnieni a s4zalatwieille nabieLqco i nie ma rodzin oczekuj4cychnapnydzieienie asystenta. w minionym roku prace asystentarodziny wykonywalo 9 os6b (do sierpnia), a nastqp*L l, z uwag; na dhtotrwale zwolrrieniachorobowe dwoj ga pracownik6w.
w okresie od styczria do grudnia 2018 r. Sekcja objqla wsparciem:145 rodztn(534 osoby),zld6rych 30 zostalo zobowi4Tanych do wsp6lpruy tasystentem rodziny w w)ldku postanowienia
S4du Rodzinnego.
Przeciqtny czas pracy asystenta zrodztnqto 25 miesiqcy.
W minionym roku zakoriczono wsp6lpracq z 43 rodznini.
we wspieranych rodzirych wychowuje siq 316 dzieciw wieku 0 - rg lat,w Mos przebywa2 dzieciz2rodztnotazw Mow 2 dzieciz dw6ch rodzin.
W pieczy zastgTtczej przebywa 43 dzieci z 22 roditn(forma inst5ztucjona lILa - ll ,rodzinna - 5)w minionyrn roku l0 dziTci zpieczy zastgjtczejpow6cilo pod opiekq rodzic6w.z pok6d wspieranych todlh w 23 jest prowadzona procedira Niebieskie Karty.w 24 rodzinach wychowuje siq 30 azieii niepernosp^rawnych.



W omawianym okresie Swiadczone byfy 3 asystentury na podstawie ustawy ,,Za Zyciem": dwie

rodziny o"r.koi4"e urodzenia dziecka i matka wychowuj4ca dziecko niepelnosprawne.-Syfuacja 
kaLdej wspieranej rodziny jest oceniana (zgodnie z obowiqnjqcq Ustaw4)

co 6 mieiiEcy, natomiart ar"y"3. o prowadzeniu dalszej wsp6lpracy z rodzin4lub o jej zakoriczeniu

s4podejmowane przez ZespONlo-l"y Rodzinie, k16ry powoluje kierownik Sekcji (w tym zakresie

uregulowania stanowiq akty prawa wewnEtrzrego).

ilI. Organizacja plac6wek wsparcia dziennego

l. Dzialalno56 Swietlic Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

Zadantaplac6wek wsparcia dziennego :

Do najwazniej s"ych zadafiplac6wek wsparcia dziennego czyli Swietlic naleiry :

. wspierani! iodziny przetywajqcej trudno6ci w wypehianiu lrnkcji opiekuriczo -
*yrho*u* czej poprze" ,up"*^"nie dzieciom z tych rodzin miejsc pobytu w plac6wce

wsparcia dziennego,
. zaiewnienie opieki i wychowania w czasie wo1nym odzajgd szkolnych,

r zagosPodarowanie czasu wotnego,
. stwarzanie opfymalnych warunk6w do psychofizyczrrcgo i poznawczego rouwoJu

dziecka,
. udzielanie pomocy w pokonywaniu i rozwrqrywaniu trudnych sytuacji szkolnych,

r6wie3niczych, osobistych i rodzinnych dziecka,

. minimalizowanie niedostatk6w wychowawczych, zaniedban Srodowiskowych oraz

lago dzenie zabwzeh zachowania.

Tabela nr 1: Wykaz Swietlic prowadzonychptzezMoPR w 2019 roku.

,,Zefir"
ul. Kaliska 7ul.3 Maia 6

Rok rozpoczpcia
dzialalno5ci w
strukturach
MOPR

Liczba miejsc
regulaminowych

Liczba dzieci
korzystaj4cych z

w 2018 r.

tr- qczna liczb a miej sc w S wietli cach MOPR wyno s i 22 5'

w-roku 2018 r. z pobytu w plac6wkach skorzystalo 453 dzieci.

Pobyt w plac6wce wsparcia dziennego jest dobrowolny. z oferty

w wieku od 6 do 16 lat.

Rodzaj e Swiadczonych usfug:

a. iapewnienie dziecku okresowej opieki i wychowania,

Swietlic mogQ korzYsta6 dzieci



d.
e.

f.

a

h.
i.

b. rozpoznawarie trudnosci i problem6w wychowawczych dziecka,
pomoc w nauce,
organtzacja czasu wolnego, zabaw, zajEi sportowych orazromv6j zainteresowaf,
prowadzenie zajg(, korekcyjno - kompensacyjnych w zaleimoici od potrzeb dzieck4
organizowanie zajEd stalych, okresowych, okazjonalnych wynikajqcych z potrzeb dzieci oruz
Srodowiska lokalnego,
zapewnienie wlposazenia w przedmioty niezbEdne do prowad zenta zajp6,
zapewnienie posilku,
prowadzenie innych form pracy Srodowiskowej.

z przewodnikiem zostaly
poznaf proces powstawania
wykonywaty wlasnorEcznie.

2, Realizacja zadafi.z
W 2018 roku w ramach realizowanych zadafi przez Swietlice podjEto nizej wymienione

inicj atywy i przedsipwziqcia.
o Jednodniowe wycieczki autokarowe do:

w 2018 roku w ramach kontynuacji zajpl o charakterze profilakfycznq, w celu
uwzglEdnienia altematywnych form spgdzania czasu, dla dzieci uizgszczajqcy.h do $wietlic,
zostatra zorganizowana jednodniowa wycieczka do Wroclawia. foszt wynilajacy z $a30dwyni6sl T 440,00 A.
Centrum Nowoczesno6ci M}yn Wiedzy w Toruniu, dzieci miafy okazjE przeprowadzi1
doswiadczenia i eksperymenty, badaly zjawiska z r6inych dziedznnauki i pornawafy prawa
ruqdzqceprzyrod4
Bydgoszczy, gdzie wychowankowie udzial wziEli w warsztatach ,,Sztuka Ebru,, Szfuka Ebrujest niezwyklq przypominajqc4 "malowanie na wodzie" sztuk4 outrrulo.go zdobienia papieru
lub materialu za pomoc4 delikatrych rysik6w i farb. Zorganizowano tez silyw po rzeceBrdzie
i posilek w restauracji ,,Zatoka',,
fabryki bombek mieszczqcej sig w Gnieznie. Dzieci wr^
oprowadzone po fabryce bombek. podczas wtrw mialy okaziE
piEknych Swi4tecznych dekoracji, kt6re * ru-urh warsztat6w
samodzielnie ozdobione bombki zostary zabranedo domu,
Bydgoszczy i Family Parku, gdzie czekalo wiele atakcji: Sciezki akrobatyczne, basen
z gqbkami, trampoliny na najwigkszej sali zabaw w regionie kujawsko - pomorskim,
Plocka, gdzie gl6wnym punktem wycieczki bylo mviedzanie Muzeum Mazowieckiego oraz
atrakcje na krytym placu zabaw,
Klodawy i Borysewa - kopalni soli i ZOO safari,
Trdmiasta - Akwarium Gdyriskie, star6wka w Gdansku, kolo widokowe Ambersky,
warszawy - Muze'm Powstania warszawskiego, cN Kopernik,
Btzory Torunskiej - Agroturystyka ,,Brzoza" z licznymi atrakcjami dla dzieci, gdzie moima
zobacry' ntmerzgta hodowlane, oraz ekologiczne insialacje do"przygotowywania i spalani4
zrEbki na energig ciepln% oraz dt2qrnstalacjg fotowoltaiczn4 do produlcji energii elektrycznej
Konina - Centrum Edukacji i Rozwoju ,,MiLcoskala" gdzie moznabyli zobaczy1 50 ,:OzoyiU,
makiet o charakterze edukacyjnym i rozrywkowym. irzedstawiajq one sceny z populamych
film6w, obrary z historii polski, Swiata i Konina.

r \[ zakresie upowszechniania korzystania z lokalnych zasob6w i Srodowiska
prryrodniczego' zorganizowano wyjscia - wycieczki piesze:

DziefiTurystyki - ,,J* zostalturystq?" - piesza wy cieczkaza wislg,
Dziefi Ziemi - wsp6lnie z pracownikami socjalnymi OSPS, rodzicami i opiekunami dziecr -sprz4tana byla czgi6 ptrh,
,,Miqdzy zimqa latem" - powitanie wiosny _ piknik w parku,
wyjscie pod pomnik obroric6w wisly -,,My tworzymy historip, oni iqtworzyli,,,



piesza wycieczka zimowa nad j ezioro Wikaryj skie,

wycieczki do Centrum Edukacji Ekologicznli, gdri" dzieci imhodziez ze Swietlic bezplatnie

korzystaly z zajgd na terenie CEE. Tematyka spotkari byla bardzo r62norodna, od edukacyjno -
poznawczq, poprzez manualno - plastyczr4.

wycieczka do Muzeum Efirograficzne go, podczas zaj9,6- w muzeum dzieci cofoEty siE do

czas6w pradziada,poznaty dawne nvyczaje panujqce na Kujawach.

wycieczki do Stazy PoZarnej, Strazy Miejskiej, Komendy Miejskiej Policji, Telewizji Kujawy,

gdzie podopieczni mieli moiliwo Sd przyjrzenia siq pracy w odwiedzanej plac6wce'

wycieczka nad przystan Wodn4 dzieci wraz z opiekunami mieli moZliwoSi poznania zasad

i metod zviqzanychz dyscyplina sportu, jak4jest wioslarstwo.

wycieczka do Browaru B, ; Klubie Gier Planszowych TAKTYK. wychowankowie plac6wek

pod bu.^yo, okiem instruktor6w przenie6li siE w Swiat gier familijnych, edukacyjnych,

imprezowych, przygodowych i strategicznych'

liczne wycieczki do lasu w poszukiwaniu dar6w natury,

wycieczki piesze do wiefca zdroju, nad jezioro czarne, Lesnicz6wki na Rybnicy wrM

zlicznym zajEciarni w plenerze.

w zakresie nauki poszanowania tradycji, obyczaj6w i ciQglosci kulturowej:

DzienBabci i Dziadka- wykonanie dekoracji, laurek i kwiat6w, inscenizacja,

Walentynki - wykonanie skrzynki do poczty walentynkowej oraz laurek, gry i zabawy

ruchowe, popotudnie z poezj4- prezentacjawierszy i piosenek,

Bal kamawalowy,
DziefiKobiet- wykonywanie laurek, przypomnienie o tradycji tego swigta,

Powitanie wiosny - przygotowanie i topienie Marzanny w Parku sienkiewicza, wystgr

wychowank6w w Bibliotece -monta? slowno -mvzyczxry,
Ttusty czwartek - poczqstunek dla dzieci, pogadanka o genezie tradycji,

S;tet" Wielkanocne - warsztaty, wystqp, wsp6lne spozywanie posilku, rozdanie dzieciom

paczek' 
ne.azenierrnomink6. stunek,DnefiChlopaka - wrEczenie upomink6w, dyskoteka, poczEl

Dziefi,Matki - lvystgpy z oUazjiDnia Mamy w Swietlicach orazw Fundacji Samotna Ma*a,

DzienDziecka - ovyjazd do Nadlesnictwa Woclawek,

Dzieit Ojca - lvystepy w Swietlic ach onz w parafii 5w. Stanislawa, organizowanre zaj96

sportowych w ramach Projektu ,,Powitanie wakacji",

*rryr*i"h Swigtyctr - tworzenie bukiet6w z liSci, wyj5cie na Cmentarz Komunalny,

,prr4t*i" ,upo1aoi*ych grob6w malych dzieci,rozmowy na temat odchodzenia os6b bliskich,

znanych,

Halloween - rozmowy nt. ge1eTy orcz Twyczaj6w nuryanych ze 6wiEtem, wyciname

i malowanie dyf, konlurs oi n4tiet awszq mastE, zaba'wa tanecnta i konkursy, slodki

poczEstunek,

Andrzejki - wr62by, konkursy, dyskotek4 slodki poczEstunek,

SJitu goZego Narodzenia - przygotowanie ozd6b, roanowy nt. tradycji BoZego Narodzenia,

warsztaty, wystgry, wsp6lne spo4nvanie posilku, przybycie Mikolaja, rozdanie dzieciom

paczek,
,rariut wychowank6w w ,,Tr6jkolorowej wigilii" w restauracji ,,Ratuszowt' zotganizowanej

przez Klub Kibic6w,,Wloclavii",
uariut w zajgciach profilaktycmych pt. ,,Rodzice i dziecko, kl6ra chroni ptzed nalogiem" -
Stowarzysz.oi. nu i"""rneaaaptacii i Akfywizacji Spoieczrej ,,Nowa Droga"'

'W zakresie upowszechniania sportu wychowankowie Swietlic uczestnicryli:

biegi przelajowe w ramach akcji ,,Polska Biega" nad jeziorem tr-uba,

a



,,Zimowa Olimpiada Sportowa" - rywalizacja w r6znych rozgrywkach i konkurencjach
sportowych,
profesjonalne treningi bokserskie z trenerem Klubu Bokserskiego ,,Charnpion",
profesj onalne treningi pilki noZnej z trenerem,,Woclavii,,.
wyjScia na MiEdzyosiedlowy Basen Miejski,
zaj gcia w,,Mini silowni,',
,,Mini Mistrzostwa Swiata w pilce Noznej",
wyjScia do Parku tampolin,,Jump Haeven,',
turniej pilki noznej -zawody druzynowe,
turnieje tenisa stolowego - zawody dru2ynowe,
zajEcia sprawnoSciowe rozw.ij aj4ce motorykE duzq i mal;,
r62rorodne zajgcia i gry ruchowe - orientacja w schemacie wlasnego ciala, cymbergaj,
Snooker, badminton, ting9, hula-hop,. gkakania, rzuty do celu, rant/ lotkami do tarizy-,
przeci4ganie liny, wyScigi, zbijak, uni-hokej, trik-trak, pilka siatkowa, koszyk6wka, bieli
z przeszkodami, gra w klasy.
W zakresie rozwijania zainteresowaf, uzdolnieri, tw6rczego myslenia, orazwzbogacania
posiadanej wiedzy:

tealizacia obowiq=zku szkolnego - pomoc w odrabianiu prac domowych, programy naprawcze z
r62nych przedmiot6w szkolnych,
zajgcia wyr6vmawc ze z jpzyka angielskiego,
naukapisania liter i cyfr w liniaturze,
nauka tabliczki mnozenia,
dyktanda orto grafi czne,
zajpcia rozwijajQce mySlenie abstrakcyjne i logiczne - quizy, szarady, rebusy, kalambury,lazy26wki, gry w szachy,warcaby,
zajqcig rozwijaj4ce zdolnosci plastyczne i tw6rcze mydlenie - prace manualno-plastyczne:
metodqdecoupage, quillingu, origami, rysowanie, malowanie, wydzierani., *ypa*ie, lepienie
z modeliny, plasteliny, masy solnej, wyszywanie, wykonywani ewitruzyfarbar;,
konkursy wokalne i taneczre - karaoke, mata taneczna,
nauka piosenek - ksztaltowanie zdolnosci mvryczr.ych i poczucia rytmu,
konkursy ,,odkrywamy talenty" ,,Mam talent", ,,Twoja twarz brnni znajomo,,,
,,Proj ektowanie mody",
wykonywanie gazetek i dekoracj i okolicznoSciowych,
zajpcia edukacyjne - ,,Geografia na wesolo", ,,ortografia na wesolo,,, rebusy, ,,Angielski nawesolo", ,,Zywe warcaby,', ,,po*s, umysl,',
wdrazanie do pelnienia 16l spolecznych - zabawa,,szpital',, ,Dom,,, 

,,szkola,,, ,,s4d,,, ,,strazPo?araa",

zajgcia arlystyczne - prrygotowywanie przedstawief okolicznosciowych, wykonywanie prac
do Kqcika Malego Arfysty,',
edukacyjne gry plans2swe - ,,Domino", ,,scrabble", ,,Mistrz spostrzegawczosci,,, ,,5 sekund,,,
,,Postaw na milion", ,,Milionerv1l,, ,,Taboo,,, ,,Trik _trak,,, 

-,,Bi^ai,,, 
,,Bingo,,, ,,Double,,,

,rPr]zz)e"
rozrvijanie zainteresowaf i zdolnodci sportowych - pilka notura,uni-hokej, bilard, cymbergaj,
zbijak, pilka plazow4 pilka siatkowa, kbszyk6wka, tenis stolowy,
doskonalenie umiejptnoSci korzystantazpomocy edukacyjnych encyklopedii, slownik6w,
rysp6$e glgsne "4T" na Swiezym powietrzu - ,,czytane pod chmurk4,, - wzbogacanie
slownictwa biemego i c4mnego,
pogadanki z wychowankami,



zabawy z elementami socjoterapii,
w nsilaty socj oterapeutyczne,,Moj e emocj e",

P aristwowa W y 1sza S zkola Z awodo wa rc aJizow ala w arcilaty z j . angi elski e go,

w Teatrze Impresaryjnym odbyly siq spotkania- warsztaty, w ramach Otganzacji Imptez

i Edukacji Teatralnej,
Straz Miejskazorganizowala spotkanie nt. ,,Co to nacTy bezpieczefrstwo?",

w Galerii Sztuki Wsp6lczesnej odbyly sig trzy warcztaty tw6rcze (3), podczas kt6rych dzieci

mialy spotkania ze specjalistami w dziecinie profilakfyki uzaleitrielir,

wirytaw WyZszym Seminarium Duchownym niedzante sal wykladowych,

71,tredzarie najstarszego kojciola we Wloclawku pw. Sw. Witalisa, wsp6lne zabav'ty

i poczEstunek w seminaryjnej kawiarence,

Rada Miejska Sojuszu Lewicy Demokratycmej zorgarizowala w jednej ze Swietlic zaiqcia

dotycz4ce segregacji Smieci i problem6w utylizacji,
zajgciaz elementami socjoterapii w ramach projektu ,,Rodzina w centrum".

o W zakresie nadrabiania zalegloSci i zaniedbari w sferze edukaryjnej:
wychowankom udzielanabyNasystematycznapomoc w odrabianiu zadanych lekcji,

- monitorowano wyniki w nauce uczni6w zagroZonych,

motywowano do codziennego, uwaznego odrabiania zadan szkolnych,

prowadzono zajqcia wyr6wnawcze dLa dzieci z najwigkszymi zaleglo6ciami i trudnoSciami

w nauce,
pracE etatolvych wychowawc6w w sferze edukacji wspierali wolontariusze.

o Prowadzono doz5rwianie dzieci w formie:
kanapek przygotowywanych przezMiej sk4 JadlodajniE,,u sw. Antoniego" oraz

napoi, slodyczy na wycieczki krajoznawczo-edukacyjne,
kielbasek i arlykul6w niezbEdnych do przygotowania grilla,

r62nych deser6w w postaci owoc6w, slodyczy, napoj6w, salatek'

3. Organizacja kolonii letnich.
W celu uzupelnienia rcalizowanych program6w socjoterapeutycznych, w okresie

sprawozdawc rrym zostaly zorganizowane, kolonie letnie z programem socjoterapeutyczrym dla

dzieci rczEszizajqcych io Swietlic, jako kontynuacja prowadzonych zaj96 oraz upowszechnianie

turystyki i kajoznawstwa. W wyniku rozstzygniEtego postgpowania w/9nion9 w trybie przepis6w

ustawy prawo zam6wieri publicznych dwie najkorzystniejsze oferfy, kt6re zlohone zostaly ptzez

firmE LUTUR - Robert Sajnaj z siedzibqw Lublinie.
Tumus kolonijny nad morzem zostatr nealizowany w okresie od 13.08.2018 r. do 26-08.2018 t'
w miejscowo6ci-Ostrowo wojew6dzfwo pomorskie w Odrodku wypoczynkowym GIM, dla 50

dzieci zaceng 53 450,00 zl brutto. Uczestnikom kolonii zapewniono calodzienn4 autokarowq

wycieczkg do Tr6jmiasta zajgcia socjoterapeutyczne, plahowanie, k4piele w morzu, zajpcia

z ratownikiem WOPR, zajEcia sportowe i dyskoteki.

- Kolejny turnus kolonijny ztealizowany zostaN w polskich g6rach w okresie od

Zl.07.Z0lB r. do 03.08.2018 r. w miejscowo6ci Ochotnica Dolna dla 50 dzieci za cenQ

54.950,00 zl brutto. Dzieciom zapewniono calodzienn4 wycieczkE do Zakopanego (skocznie

narciarskie, Muzeurr Tatrzariskie, Sanktuarium na Krzept6wkach, Krup6wki), na Rusinow4
polang (wyr6b i degustacja oscypk6w oraz kaplica Matki Bo2ej Kr6lowej Tatr), do Krakowa

(Wawel, Iiatedra WawelJka, foSciOl Mariacki, Sukiennice) oraznad Morskie Oko. Dodatkowe

atrakcje stanowity zajgcia kulturalne, edukacyjne, rekreacyjne, sportowe, mlrryczne

i plastyczne. Poza zajpciamt o charakterze turystyczrLo - krajoznawczymi otaz sportowo -
rekreacyjnymi, wykonawcy wypoczynku letniego zapewniali reahzacjg, dostosowanego do

wieku uczestrik6w kolonii, ptogtu-o socjoterapeutycznego z wykotzystaniem aktyvrtnych



metod pracy warsztatowej. Og6lem na organizacjE kolonii letnich wydatkowano kwotg
108 400,00 zt

IV. System pieczy zastppczej

1. Rodzinn a piecza zastgpcza
Rodzinna piecza zastppcza tymczasowo zapewnia dziecku pozbawionemu ca&owicie lub

czqiciowo opieki rodziny naturalnej. Pelnienie funkcji rodziny zaitppczej moze byi powierzone
o so b om, kt6re daj 4 rEkoj mi E nalese go sprawowan.i u pi" 

""1, 
.

Umieszczenie maloletnich w rodzinnej pieczy iast1pczej w wiEkszosci przypadk6w wynika
zt62nego rodzaju zaniedban wystEpuj4cych w rodzinach- naturalnych lub 

-przedw"".r.r.go

macierzyristwa. w nielicznych przypadkach doty czy sieroctwa naturalnego.
. w okresie sprawozdawc zam, zgodrie z ustaw4z dnia 9 czerwca zOtt r. o wspieraniu rodzinyi systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2018r. poz. 998 z p6in.zrrl, Sekcja rcalizowala za6a11ta
ntiqzane z pieczq zastppczq poprzez zabizpieczenie opieki 

-i 
wyctrowania maloletnim

pozbawionym opieki rodzicielski ej bqdzniedostosowanym spolecznie.
Zesp6l ds. RodzinnejPiecry Zastppczej funkcjonuje w Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej pieczy
Zastgpczej.
Do najwa2niej szych zadafi Zespolu nale?4;o zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zastppczym oraz dzieciom przebywaj4cym

w piecry zastgpczej,
. pozyskiwanie kandydat6w na rodziny zastppcze,o szkolenie kandydSt6w do sprawowania piecry zastEpczej oraz szkolenie istniej4cych juz

rodzin zastgpczach,

' propagowanie idei rodzicielstwa zastEpczego jako najbardziej optymalnej formy opieki nad
dzieckiem pozbawionym opieki rodzic6w uioto gicznyctr,o dokonywanie okresowej oceny syfuacji dzieci przebywaj4cych w rodzinie zastgpczej,o bieaqca wsp6lpraca z s4dami rejonowymi, szkolami i plac6wkami oswiatowymi, policj4

oSrodkiem Adopcyjnym oraz innymi inst5rrucjami dzialijqcyminarzecz dzieckai rodziny.w 2018 r' w Zespole ds. Rodzinnej P_ieczy Zistgltczej rut raoiooych bylo 7 pracownik6w:
koordynator Zespolu ds. Rodzinnej Piecry Zastgpczej,l*psycholog, 3 pracownik6w zatrurlnionychna stanowisku: specjalista pracy z rodzinau i "i stanowiskul'tooraynator rodzinn ej pieczy
zastgpsczej.

Zesp6l ds' Rodzinnej Pieczy Zastggrczej w roku 2018 realizowal dzialani4 wynikajqce z przepis6w
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej:

' odbylo siE 12 posiedzeri Zespotu, podczas kt6rych om6wiono syfuacje 123 dzieci.
' sporz1d"ono 246 opinti dotyczqcych syruacji dzieci w rodzinnej pieizy zastgpczej,o prowadzono poradnictwo specjalistyczne oraz wsparcie w Srodowisku
_ rodzin sprawuj4cych pieczE zastppczq.
oceny dotyczqce sytuacji dzieci, informacje i wnioski dotyczqce funkcjonowania rodzin
zaswczych zostaly przekazane do sqdu Rejonowego we woclawku.
Rodziny i dzieci, u 

-kt6rych wystqpily r6inegi rodzaju trudnosci, zostaly objqte wsparciem
i poradnictwem specj ali styculym :

' og6lem udzielono 726 porad psychologicznych, stal4 opiekq psychologaobjEto 3g rodzin,
wtym 42 osoby dorosle i37 dzieci.

?iug"g."q psychologiczn4 objgto 12 kandydat6w na rodziny zastppcze. psycholog sporzqdztl
! 9qi"il psychologicznych o posiadanych gredysp onJcjach i motywacjach do petnienil tej nrnkc;i,
7 diagnoz psychofizyczrych dzieci dla cel6w osiodka adopcyjnego, is aiugoo z psychofrrycznych
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dzieci umieszczonych w rodzinach zastEpczych, 1 opiniq psychologicznq dziecka i 18 opinii
psychologicznych rodzin zastejtcrych. N-4cnie odbylo siq 81 spotkaf diagnostyczrych dla

kandydat6w na rodziny zastqtcze, rodzin zastgptczych i dzieci przebywaj4cych w rodzinach.

Wykres nr 1. Kandydaci na rodziny zastppcze

B Rodzina zastqpcza

spokrewniona

Rodzina zastepcza

niezawodowe

Rodzina zastqpcza

zawodowa

Waznym elementem dziaNai Zespolu byto prowadzenie szkolef, zar6wno dla kandydat6w

na rodziny zastgltcze jaki dla juz funkcjonuj4cych r62nego typu rodzin zastqtcrych.

W roku ZOia oaUyf siq cykl szkolef dla rodzin zastEpczych, w kt6rych bratro udzial

30 os6b.

Dla os6b zg|aszalqcych chq6 pehrienia funkcji rodztny zastgltczej przeprowarlzono:

- szkolenia dla kandydat6w na rodziny zastqptcze spokrewnione - uczesfiriczylo 10 os6b,

- szkolenia dla kandydat6w na rodziny zastqtczeniezawodowe - uczesbriczyty 3 osoby,

- szkolenia dla kandydat6w na rodziny zastgptcze zawodowe - uczestniczyty 2 osoby,

W ramach promowania rodzicielstwa zastqpczego i pozyskiwania nowych kandydat6w na

rodziny zastqrczeprzekazanoplakaty i ulotki dolyczqce rodzicielstwazastqptczego do r6znego typu

inst5rtucji naierenii naszego miasta. Informacje o poszukiwaniu kandydat5w na rodziny zastqpcze

byly pizekazware we wJoclawskich parafiach oraz we wszystkich filiach Miejskiej Biblioteki

fuUUcznei wL Woclawku, natomiast o naborze kandydat6w na rodziny zastegtcze, szkoleniach

i procedwze kwalifikacyjnej byty udostqpniane na wloclawskich portalach internetowych oraz fra

antenie lokalnego radia.
podejmowane liczne dzialanapromuj4ce ideq rodzicielstwa zastqpczego zostaty po4rfywnie

ocenione przez zesp61 dokonuj4cy kontroli, pomimo tego Iiczba kandydat6w do pehrienia firnkcji

rodziny iastepczej-wci4zjesiniewystarczajqca w stosunku do potrzeb, lt6ra by zabezpieczyLa

isbriej4ce pohzeby w tym zakresie.-Zesp6l 
ds. Rodzirurej Pieczy Zastgptczej zorgarizowal z okazji Dnia Rodzicielstwa

Zastepczego spotkanie z rodztnarti zastEptczyni i dzie6mi, wychowuj4cyrri sig w rodzinach

w Teitrzelmpresaryjnym, kt6rego celem bylo promowanie rodzicielstwazastEprczego i zwiqkszanie

Swiadomo6ci- spoleczrej na temat piecry zastqpczej. W trakcie spotkania rodziny zastqtcze,

szczeg6yie wyr6imiajace siq w pelnieniu swojej funkcji otrrryma\y listy gratulacyjne, a dzieci

nag;y i wyr6znienia tu u"""stictwo w konkursie plastyczrym ,,Moje marzenie". W okresie

pt 
"ar*iqtec7;Lq 

zorganizowano ,,Zabaw,q choinkowd' dla dzieci z todztn zastqpczych i ich

opiekun6w, na 
-kf6rej 

bawilo siq ok. 200 os6b. Byl to czas wykorzystany do wsp6lnej zabawy otaz

integracji i qmriany doSwiadczef rrrredzy rodzinami.
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Pomoc pienigina na pokrycie koszt6w utrzymania dzieci w rodzinach zastppczych.

Umieszczenie dziecka w rodzinie zastEptczej nastqpuje na podstaw ie orzeczeria s4du, z tegotyhtu ptzYznawane jest Swiadczenie na okrei od dnia fukry"^"go umieszczeni a dziecka do dnia
faktyczrego opuszczenia przez dziecko rodzny zastqpcysj iub rodzinnego domu dziecka.
w 2018 r S4d Rodzinny ustanowil 4 rodziny niezawodowi i o rodzin spokrewnionych, w kt6rych
umieScil 13 dzieci- I dziecko zostalo przeniesione z pogotowia rodzinnego do rodzinnego domu
dziecka i I dziecko zostalo umieszczone w rodzinnym^do-mu dziecka. W okresie sprawozdaw cr*
129 todzn zastgtrtcnJch otrzyrralo pomoc pieniqzn4 na pokrycie koszt6w utrzymania 170 dzieciw f5rm:

o dla 87 spokrewnionych z dzisskism rodzin zastqptczych, w kt6rych przebywalo 109 dzieci -prryznano I 532 Swiadczenia.
o dla 37 riezawodowych, w kt6rych przebywalo 43 ddeci - prryzrano 523 Swadczeria.o dla 3 zawodowych rodzin zastgptczych, w kt6rych przebywalo 10 dzieci - prryma*o

57 Swndczefi.

' dla 2 rodzinnych dom6w dziecka, w kt6rym przebywalo 12 dzieci - pr7y71rano
105 Swiadczeri.
*w rolat 2018 ieden rodzinny dom dzi.ecka zostal przeksztalcony w rodzinq zastqtrtczq
zawodowq z przyczyn osobistych rodziny, zatem 4 dzieci wyka"ari ,6wniei w maloletnich
prz ebyw aj qcych w ro dzinie zas t q7t cz ej z aw o dow ej

Wykres nr 2. Rodziny zastppcze

E Rodziny zastqpcze
spokrewnione

E Rodziny zastqpcze
niezawodowe

tr Rodziny zastepcze
zawodowe

E Rodzinny dom dziecka
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Wykres nr 3. Dzieci umieszczone w rodzinach zastppczych

E Rodziny zastepcze

spokrewnione

I Rodziny zastepcze

niezawodowe

E Rodziny zastepcze zawodowe

E Rodzinny dom dziecka

Wysoko S 6 comiesiEczne go Swiadczenia wlmo sila:
o 694,002N. dla dziecka umieszczonego w rodzinie zaste:{,czej spokrewnionej,
. I052,002N dla dziecka umieszczonego w rodzinie zawodowej i niezawodowej,
. 211,0021dodatek na dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepehrosprawno6ci.

Dla 9 dzieci, kt6re pozostaty na zasadach okreSlonych w dotychczasowych przepisach tj. ustawy

o pomocy spolecznej pomoc realizowano pr4{muj4g do wyliczenia SwiadczeniapodstawEl 64721.

Rodziny zastggt cze obj qte zo staly dodatkow4 form4 pomo cy:

. 72 rodzin otrz'ymaNo pomoc jednorazow4 na pokrycie potrzeb

prz;yznalo | 4 i;wiadczert,
. 48 rodzrn otrrymalo dofinansowanie do wypoczynku poza

przlyznano 57 Swiadczen,
r 1 rodzina niezawodowa otrzyrnala Swiadczenie w rwi4zlcc z wystqpieniem zdarzenia

losowego - prz_yzrLano 1 Swiadczenie,
o 17 rodztnniezawodowych, 3 rodziny zawodowe i 2 rodziwre domy dziecka ottzymaty Srodki

na utrzynaanie lokali - l4cntaliczba Swiadczef - 53,

. 72 rodzinotrzymalo dodatek na niepetrnosprawne dziecko -prryzrLano 149 Swiadczert'.

Dofinansowanie do wlpoczSmku poza miejscem zamieszkania, jednorazowe Swiadczenie na

pokrycie niezbqdnych koszt6w zviryanych z potrzebani przf mowanego dziecka, jednoruzowe lub

okresowe Swiadczenia na pokrycie koszt6w nxriqzarrych z wystqpieniem zdatzeri losowych oraz

Srodki na uhz5nnanie lokalu mieszkalnego dla rodziny zasteltczej zawodowej i niezawodowej byty
przyzrlane zgodnie z zarzqdzeniem Nr 2712017 Dyrektora MOPR w dniu 77 lipca2017 r.

Na realizacj e, zadai dot. rodzinnej pieczy zastqtczej, na 2 491 Swiadczenia, N4cnie wydatkowano

| 708 733,6821.
2 rcdztny prowadz4ce rodzinne domy dziecka oh4rmywaty wynagrodzenie miesiEcane

w wysoko6cipo 2 800 zl (brutto) miesiqcznie - 17 Swiadczeri-

Osoba do pomocy w rodzinnyn domu dziecka otr4rmywala wynagrodzenie 1 370,00 zt (brutto)

miesiqcznie - 12 Swiadczei.
4 rodnny zastqtcze zawodowe otrrymywaty wynagrodzenie w wysoko6ci 2 500,00 zN brutIo

miesiqcznie - 21 Swiadczeri. (od VIII 2018 r. rodzina zostalaprzeksrtalcona w RDD)
Osoba do pomocy w rodzinie zawodowej ohzymywala wynagrodzenie 685,00 zN @rutto)
miesiqcznie - 9 Swiadczenia.

przyjmowanego dziecka -

miejscem zanieszkania -
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W 2018 t. dla I27 dzieci, przebywaj4cych w rodzinnej pieczy zastgpczej MOPR przy^ald.odatek
wychowawczy w wys. 500,00 zl miesig czlile. Koszfy i*iqtio" z ializicj4tego zadania wyniosly
730 055,0021,(bez Srodk6w na obsfugg) - | 476 Swiaiczef.

Rz4dowy program,,Dobry Start"

Zgodnte zRozpotz4dzeniem Rady Minist6w zdnta 30 maja 2018 r. w sprawie szczeg6lowych
warunk6w realizaqi rz4dowego progmmu ,,Dobry start" przyznano jednor azowe Swiadczenie
w wysokoSci 300 zLnakuhde dziecko w nfiqilatzrozpoczQciem-roku szkolnego 2018/2019 dla:. 121 dzieci przebywaj 4cych w rodzinnej pieczy zastEp czej
o 7 dziecipnebywaj4cych w instJrtucjonalnej pieczy 

-astgpcze-Dom 
Dziecka CARITAS

o7 dzieciptzebywajqcych w instlrtucjonalnej pieczy zastgpcze- Integracyjny Dom Dziecka
PAULINKA

o 7 os6b usamo&ielnianych
N,4cznte wydatkowano na powyzszy cel42 600 zl.

Pomoc dla pelnoletnich wychowankiw zrodzin zastgpcrych.

Zgodrne z ustaw4 o wspieraniu rodziny i systemie piecry zastgpczej pelnoletni
wychowankowie, l(.617 opuScili pieczE zastEpcz1 po 2012 r. oi* zglosili gotowosi,
samodzielnego gospodarowania i kontynuo*uii 

"uutg 
zostali objgci comiJsigcznipo-or4

finansow4 w kwocie 526 zl-
Zgodrne z obowi4zuj?.yoti przepisami usamodzielnianemu przysluguje pomoc nakontynuowanie nauki, usamodzielnienie, iagospodarowanie, pomoc *'lr"/.L*iu odpowiednichwarunk6w mieszkaniolvych i zatrudnienia.- W okresie sprawozdawczym lz wychowank6w

osi4gnglo pelnoletnios6 ztego 10 os6b pozostalo w rodzinie zastgpczej.w 2018 roku z ro{zin zastgpczych 56 pelnoletnich wyciro*L,k6* kontynuowalo naukgi ztego tJrtutu otrzymywalo pomoc firurrro*4.
Na wyplatg ww- pomocy (Swiadcz efi 459) - l4czniewydatkowan o 234 619,60 zt.
Wysokosi pomocy byta uzale:zniona od okresu, * ktory- rozpoczEli proces usamodzielnieni4
stwierdzonych potrzeb oraz liczby zlolonychwniosk6w.
w 2018 r' wszystkie wnioski byly rozpatrzone pozytyvrrnie i zgodnie z przepisami zostaly wydanestosowne decyzje administracyjne. Na realizicjg- porr"t"golnych form pomocy wydatkowano
286 059,60 zt.

Tabela nr 1.
P rryznane fo rmy p o mo cy dra wychowank6w z r o dzinzas tgp crych

usamodzielnienie kontynuacja nauki

234 619,60

Przedmiotowa pomoc jest realizowana w oparciu 9 przygotowany wcze6niej indywidualny program
usamodzielnieni4 Pr{ wsp6}pracy z opiekunem. SwiaiJzenie na kontynuacjg nauki przysfuguje doukofczenia pnez wychowanka 25 roku Zyci4natomiast w przypadku po*oly na usamodzielnieniei zagospodarowanie do 26 roku zycia.
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\ilykres nr 4. Liczba os6b usamodzielnianych korrystaj4cych z poszczeg6lnych form pomocy

B kontynuowanie nauki

I zagospodarowanie

E usamodzielnienie

Odplatno56 za pobyt dziecka w rodzinie zast€pczei

Zgodrue z obowiryuj4cyni przepisami sprawdzana byla sytuacja dochodowa rodzic6w

biologicanych dneci przebywaj4cych w rodzinach zastpczych. W 2018 roku pod k4tem

mozliwoSci wnoszenia oplat przeanalizowano 3 3 8 Srodowisk.

Dzialaj1c w oparciu o Uchwalq Rady Miasta Wloclawek NrYUl4l2015 z dnia 30 marca

2075 r. w sprawie okreslenia szczeg6lowych warunk6w umorzenia w caloSci lub w czqfici,lqcznte

z odsetkami, odroczenia tbrminu platnoSci, roz\oLerianaruty lub odstgpowania od ustalania oplaty

za pobyt dziecka oraz osoby peholetriej w pieczy zastqtczej wydano 23 decyzje administracilne

o odst4pieniu od ponoszeniaoplaty i 1 decyzje, w kt6rej naliczono odptratno56. Doch6d ztego tyilfu
wym6si Z 861,80 zl. Trudna sytuacja materialno-bytowa rodzic6w biologiczrych stanowila

podstawqdoodstqpieniaodnaliczemazoboviryan

Koszty utrrymania dzieci w rodzinach zastppczych na terenie innych powiat6w

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastqczej na terenie innego powiatu, powiat

wlaSciwy zewzglQdu na miejsce zamieszkaniaprzedumieszczeniem w rodzinie zastqczej ponosi

wydatki na jego-utrzymanie. W 2018 r. Sekcja realizowalaporozumieniazawatte z 19 powiatami,

w oparciu okt6t. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku przekazywal Srodki na opiekq

i wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinach zastqpczych.

Og6lem 4l dzieci pochodz4cych z Wtroclawka przebywalo w 29 todzinach funkcjonuj4cych

rra terenie innych po*iut6w, z tego w 5 rodzinach zawodowych, 72 niezawodowych

i l0 spokrewnionych, w rodzinie pelni4cej funkcjE pogotowia rodzinnego I i I w rodzinnym domu

dziecka. . Ko szty rwiqzane z r ealtzacj 4ww. zada n i a wynio sty 5 63 t 93,822N.

Sekcja wspotpracowala r6wnieL z 9 powiatami, zLd6rych, pochodzilo 11 matoletnich, kt6re

przebywaty w i0 rodzinach zastggtczych funkcjonuj4cych na terenie Woclawka. Dochody z tego

b/tulu wyniosty 733 296,2221.

2. Instytucj onalna piecza zastppczt

Zadanaw tym zakresie obejmowatY:
. zapewnienie opieki i wychowania dzieciom calkowicie lub czq6ciowo pozbawionym opieki

rodzic6w oraz dzieciom niedostosowan)m spolecznie migdzy fumyrm poprzez kierowanie

nieletnich do plac6wek opiekuriczo - wychowawcrych,
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odplatnoSi rodzic6w oraz opiekun6w prawnych za pobyt dzieckaw plac6wce opielcuriczo -wychowawczej,
usamodzielnianie pelnolglnich os6b opuszcraj4cychniekt6re typy plac6wek opielcunczo -wychowawczych, zaklad6w poprawczych, schrlniska dla nietiinich i specjalne oSrodki
szkolno-wychowawcze,

r pokrywanie koszf6w utrzymania dzieci umieszczonych w plac6wkach opiekuriczo-
wychowaw crych funkcjonuj4cych na terenie innych povilat6w.

Kierowanie do plac6wek opiekuriczo-wychowawcrych

w 2018 r' pomoc w formie opieki wpl-ac6ykach opiekuriczo-wycho wawczych.funkcjonuj4cych
na terenie miasta zapewniono 131 maloletnim w tym:r Plac6wka Opiekuiiczo-Wychowawcza ,,Maluch" w okresie od 01.01.201g rdo 31.10-2018 r.- 39 wychowank6w. przyjgto 9 maloletnich.

' Plac6wka Opiekuriczo-Wychowawcza nr 1 ,,Maluch" w okresie od 01.11.201g r.do 31.12-2018 r.- 19 wychowankdw. przyjgto 5 matoletnich.
' Plac6wka 

^Opielcuriczo-Wychowawcza m 2 ,,Caliheczka" w okresie od 01.11.201g r.do 3l'12'2018 r' - l2 wychowank6w. Nie przyl1to w tym okresie zadnego maloletniego.r Centrum opieki nad Dzieckiem - 54 wycttowani6w. przyjgto 1l maloletnich.o Integtacyjny Dom Dziecka ,,Paulinka" - 13 wychowank6w. przyjgto 3 maloletnie.
' Dom Dziecka CARITAS - 20 wychowank6w. przyjgto 6 maloletnich.

v/ oparciu o postanowienia S4du Rodzinnego oraz w wyniku dzialan interwencyjnychw plac6wkach umieszczono 34 maloletnich.
DnalajEc w oparciu o postanowienia s4du.Rodzinnego w 2018 r. wydano l4cmie 105 skierowari,w tym: 63 skierowania nviqzane z reorganizaciq 17 ikierowan po uprawomocnieniu sig orzeczeirS4du' 15 skierowai dotyczylo umieszct* *-tryuie zarz4dzef naglych, 9 skierowari zostalowydanych do plac6wek socjalizacyjnych, 1 skjerowanie, kt6rego rie zrealizowano zostaloanulowane.
Realizuj4c zaloaeniaw zakresie deinsfytucjonalizacji przeprowadzono reorg anizacjgw plac6wkachopi elcuf czo -wychowawczych.
Na koniec 2018r' we wloclawku funkcjonowaly 2 plac6wki opiekuriczo-wychowawcze typusocjalizacyjnego - niepubliczne nal4cznlliczbg milisc l),g or*5 plac6wek publicznyc hnaLqczn'liczbg miejsc - 77. ' J v'v\ Ht

Dzigki podjgtym dzialaniom mvi4zanym z rcorgatizacj4 placdwek zmniejszyla sig og61naliczbamiejsc w plac6wkach opiekufczo- wychowawczych na terenie miasta ze ll6na 105.

odplatnosd za pobyt dzieci w prac6wkach opiekuriczo-wychowawcrych

Zgodrue z przepisarni sprawdzanlbyla sytuacja dochodowa rodzic6w biologicznych dzieciprzebywaj4cych w plac6wkach opiekuficzt *y"no*u*"fch. pod k4tem mozliwosci wnoszeniaoplatza 2018 r. przeanalizowano 167 Srodowisk. !

Decyzje w tym zakresie byty st'kcesywnie wydawane zgodnie z uchwal4 nr yr/14/2015
zdnta 30 marca 2015 t' w sprawie oto"st"oiu tttgil;fich wanrnk6w umorzenia w calojci lubw czgdci l4czme z odsetkami' odroczenia terminu prulos.i, rozlo2entana raty lub odstgpowania odustalania oplaty za pobyt dziecka w inst5rtucjonalnej i rgdzinnej pieczy t r,tgp"r"i oraz osobypetnoletniej w piecry,zastgpczej. wydano 19 decyzji" o odst4pieniu oa urtut"rria oplaty za pobfiwpieczy instytucjonalnej- Z uwagi na trudn4 syruacjg mutoiutna rodzic6w biologicznych nie bylopodstaw do naliczeni a zoboviqzart.
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Pomoc dla pelnoletnich wychowank6w placriwek opiekuriczo-wychowawcrych
Zgodnte z obowi4zujQcyml przepisami usamodzielnianemu przystuguje pomoc na

kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, pomoc w uzyskaniu odpowiednich

warunk6w mieszkaniowych i zatrudnienia.
W 2018 r. dla pelnoletnich wychowank6w z plac6wek opielcufczo wychowawczychl4cz'ne

zrealizowano 396 Swiadczeri, a suma wydanych Srodk6w na usamodzielnienie wychowank6w

plac6wek opiekuriczo' - wychowawczych w formie pienig2nej, kontynuowania nauki

izagospodarowania wyniosla 306487,11 zl. W okresie sprawozdawczym 44 pelnoletnich

wychowank6w kontynuowalo naukg iztego tytutu otrzymywalo pomoc finansow4.
ponadto pr7,y716rrno pomoc dla wychowank6w, kl6rzy opu6cili inne typy plac6wek takie jak

mlodziezowy o5rodek wychowaw cry oraz zaHad poprawczy-

Tabela nr 2.

P rzyznane fo rmy p o m o cy dla wychow ank6w z plac6w ek o piekuf czo-wychowawcrych

FORMA POMOCY

usamodzielnienie kontynuacja nauki zagospodarowanie

osoby swlaqczenla wydatek osoby Swiadczenia wydatek osoby Swiadczenia wydatek

L6 t6 r03 096 44 370 t87 929,11 10 10 t5 462

Tabela nr 3.
P rzyzntne formy p o mo cy dla wychow ank6w z r 62ny ch typ6w plac6wek

'€.J

N

FORMA POMOCY

usamodzielnienie kontynuacja nauki zagospodarowanie

a

(.)
No
'o

=I

c)€
6.o

;

>|

q

C)
N

Fv

oeG
q

(.)
No

'I

o

'
MOW 4 4 t4 104 9 67 34 464,60 4 4 Lt 771,10

ZP I I s 166 t t2 516,60 0 0 0

razem J f t9 270 10 68 34981,20 4 4 tt77l,l0

t7



Wykres nr 5 Liczba os6b usamodzielnianych korzystaj4cych z poszczeg6lnych form pomocy

E kontynuowanie nauki

E zagospodarowanie

usamodzielnienie

Pokrywanie koszt6w utrzymania dzieci umieszczonych w plac6wkach opiekuriczo-
wychowawczych na terenie innych powiat6w.

w przryrpadku umieszczenia dziecka w plac6wce opielcufczo-wychow awczej na terenieinnego.powiatu, powiat wlaSciwy ze wzgJEdu na miejsce zamieszkaia pned, umieszczeniemwplac6wce ponosi wydatki na jego ukz5manie. w jots r. Sekcja realizowala porozumienia
zawarte z 13 powiatami, w oparciu o kt6re dokonano zwrotu na pokrycie koszt6w utrzynania,24 dzieci pochodz4cych z wloclawka przebylvalo w 14 placowkach na terenie powiat6w:warszawskiego, krasnostawskiego,- 

_ ghehmnskiego, chorzowskiego, mySliborskiego,aleksandrowskiego, pozrariskiego, bqdzifskiego, irLo*rki"go, toru?snego, kieleckiego,wloclawskiego i slawiefskiego.
Koszty zv'ri4zane z reahzacj4ww. zadania wyniosly | 036 865,2r zl ibyly nj2szeniZ planowano.w 2018 r. znacmie mnrejsryra siq liczba'dzreci umieszczonych w inst5rtucjonatnej pieczyzastgpczej' Dysponowanie wolnymi miejscami w plac6wkach na terenie Wloclawka spowodowalo
brak koniecznosci umieszczania maloletrich w plac6wkaJna terenje innych powiat6w.

w nviwku z pobytem 7 wychowank6w w plac6wkach opielcufczo-wycho wawczychfunkcjonuj4cych we woclawku, w okresie sprawozdawclm sekcja wsp6lpracowala z 4poitatamiw oparciu o zawarteporozumienia. Dochody ztegot5rt. wpios+y ilt qgo,i+a.
Na podstawie art' 38 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zaste6tczejDyrektor

MOPR we wloclawku wystpuje z pozurem alimentacfnyrn przeciwko ro&icom biologi c wdzieci przebywaj4cYfh-w pieczy zastgitczej * pr"ypudliu"h, ki.dy od umieszczeria min4l rok.w2018 r' skierowal lqc4e 22 pomry urrt*t*gne do sadu Rodzinnego z pow6dztwem
ozas4dzenre Swiadczeri alimentacy'nych od, 32 toJri.o* biologicznych ia rzecz 32 dziecipnebywajqcych w piecry zastqtczej.

W okresie sprawozdawczymrozstrrygntqto 15 spraw, ztego:
' z instyfucjonalnej pieczy zastqtczel wydun; 10 postanowief zasrylzajqsysfu alimenty

od 14 rodzic6w natzecz 15 dzieci,
t z todilnftej pieczy 

.zastqpczej wydano 5 postanowiefr zasqdzaj4cych alimenty od 7 rodzic6wrarzecz 10 dzieci.
Rozstrzygniqto 1 spraw q z 20L7 r. Na koniec 2018 r. pozostalo 6 spraw do rozpafrzenia. Z jednym
rodzicem biologicznym dziecka podpisano ugodE oi o"", I dziecka. w 1 sprawie umorzonopostepowanie.
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W zwi4zku z r6znorodnym zakresem dzialafi pracownik6w koniecznym bylo bieZ4ce

doksztalcanie kadry i sukcesywne'podnoszenie kwalifrkacji zawodowych. W 2018 r. pracownicy

Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy ZastEpczej uczestniczyli w 5 konferencjach

i 8 szkoleniach z zakresu zadafi merytoryczrych tj. rodzinnej pieczy zastEpczej i zadaft

wynikaj4cych z ustawy o pomocy spolecznej orazzzakresu zagadtrefprawnych i organizacyjnych.

V. Inicjatywy, Programy realizowane z

pozabudietowych.
udzialem Srodk6w

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastEpczej naklada na Organizatora Rodzinnej

Piecry ZastEpczej obowi4zek zakudniania koordynator6w rodzinnej pieczy zastqpczej, W6rzy

wsp6ipracuj 4- z rodznarti zastgpczant Jeden koordynator mo2;e pracowai nie wigcej ilZ
z tS roCIinami. W roku 2018 w ramach,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy

zastgpczej na rok 2018" pozyskano Srodki na refundacjg koszt6w zatrudnienia 2 koordynator6w

rodzinnej- piecry zastEpciej. tr-4czna k'wota pozyskanej dotacji to 34 626 zl. OtrzymanQ kwotg

wydatkowano w caloSci. Wklad wlasny wyni6st 33 227,91 zl'
Projekt pod nazvr4,,Rodzina w Centrum" realizowany bylprzez Regionalny O6rodek Polityki

Spolecznlj w Toruniu w partnerstwie m.in. z Miejskimi osrodkiem Pomocy Rodzinie we

Woclawku. Projekt wsp6lfinansowany byl ze Srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego

wramach Regionalnego programu Operacyjnego Wojew6dztv.ra Kujawsko-Pomorskiego na lata

2014-2020, OS prioryt-etowa 9 Solidarne spoleczefstwo, Dzialanie 9.3 Rozw6j usl.ug zdrowotnych

i spolecznych, Poddzial arue 9 .3 .2 Rozw6j uslug spolecznych'^ 
Gl6wnym celem projektu, realizowan"go * okresie 01.07.2016 - 30.06.2018r. byl rotw6j

i zwigkszenie dostgpu ao *fug wsparcia rodziny i pieczy zastqpczej popruez zbudowanie jednego

zintegrowanrgo ,yrt -o pomocy-dla rodzin w wojew6dztwie kujawsko-pomorskim' Wa2nym

elemJntem bylo zapewni"oi" rr".okiego dostgpu do specjalistycznygh uslug wsparcia rodziny

ipiecry zastgpczej ita rodzin naturalnych i zasiEpcrych_ w Centrach Wsparcia Rodziny. Og6lna

wartoSe projekhr dla MOPR Wloclawek wyniosla 483 245,00 
^.Budzet proiektu MOPR Wloclawek na 2018 r. wyni6sl 161 989,0021-

W okresie sprawozdawczym zostaly zrealizowane wszystkie zadania zaplanowane

wprojekcie.
W zakresie zadania nr 1. czyli wsparcia rodziny naturalnej i zastqpczej w formach

zdeinstytucjonalizowanych jako element procesu akrywizacji zawodowej zostaly zrealizowane:

o specjalistyczne poradnictwo prawne - 50 h'
o specjalistyczne poradnictwo psychologiczne - 50 h,

. specjalistyczne poradnictwo pedagogiczne - 50 h,

o specjalistyczne poradnictwo psychiatryczne - 22h,
. warsaaf dla os6b opuszczaj1cych. i ptzebywajEcych w pieczy zastEpczej ( 4 warsztaty

szesciogodzinne dla 10 os6b kazdy, z bufeGm slodkim, obiadem, materialami dydaktycznymi)

o tematyce:

- ,,Pierwsza Pomoc PrzedmedYcznd'

- ,,Wolni od nalog6w-uzaleznienia i nalogi"

- ,,W zdrowYm ciele zdrowY duch"

- ,, Moje cialo moja seksualnoS6",
o warsztatl ,,Moje emocje" dla dzieci w wieku 7-14 przebywaj4cych w pieczy zastEpczel orcz

zrcdzin naturalnych - + cykle (l cykl - 6 warsztat6w, dla 10-rga dzieci kahdy, ze slodkimi

przek4skami) - realizowane w Swietlicach Srodowiskowych:

o ,,Zachgtt' 07.03.2018 r.- 18.04.2018 r.

c ,,Zacisze," 08.03.2018 r. - 19-04.2018 r.
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. ,,Zefn", 25.04.2018 r. - 06.06.2018 r.
t ,,Zorz*', 26.04.2018 t - 04.06.2018 r.
r warsztaty socjoterapeutyczne l-dniowe dla os6b przebywaj4cych w pieczy or2 z rodzin
z probiemami opiekuriczo-wychowawczymi: 2 warsztaty (sze5ciogodzinne, slod-ki bufet, obiad,
materialy dydakryczne) zrealizowane dla 10 os6b kazdy warsztat o tematyce:

- "To wlaSnie ja" nealizowarry w dniu 21.02.2018 r. w Swietlicy Srodowiskowej ,,Zachgta,,
. -,,Tolerancja i szacunek dla odmiennoSci" zrealizowany w dniu 22.02.201g r. w miejscu

realizacji Projektu - centrum wsparcia Rodziny MopR wloclawek
W zakresie realizacji zdama m 2. czyli przejscia z opieki inst5rfucjonalnej do uslug Swiadczonychw lokalnej spolecznoSci poprzez tworzenie rodzinnych forrn pieczy zistgpczej-oraz palc6wek
opiekuriczo -wychowawczychzostaly przeprowadzone nastgpqace inic.latywy:o ) spotkania dotycz4ce rozwoju rodzinnych form pieczy zastgpczej oraz plac6wek opiekufczo
wychowawcrych do 14 dzieci (pigciogodzinne, k-dot-o*o dla ok. 30 os6b m.in. diapracownik6w fi2nych dzial6w i sekcji MOPR Wloclawek, S4du, plac6wek opiekuriczo-
wychowawczych, przedstawicieli rodzin zastEpcrych, zabezpieczono: materialy dydakryczne, bufetslodki, obiad). Spotkania miaty miejsce w- ,,Garage Hotel" we Woclawku w dniach
15 i 16.03.2018 r. Poruszana tematyka:

- deinstytucjonalizacja systemu piecza zastEpczej w kontekScie tworzenia warunk6w dla
rozwoju rodzinnych fomr piec4y zastgpczej,

- zaangtlowanie spolecznoSci lokalnej w dzialania narzecz piecza zastgpczej,
- rodzinna piecza- korzySci dla rozwoju dzieck4
- dobre prakfyki dzial*rt na rzecz deinst5rtucj onalizacj i piecry zastgp czej.w 2018r' w projekcie ,,Rodzina w Centrum" tirziglo udnat'iari" 107 os6b, w tym 74kobiet i 33 mgacryzn' wsrystkie zadania merytorycnrc zostaly w pehri nealizowane opr6czwyiazdu edukacyjnego dla rodzin ponigryaz nie'vrptynEla Zadna oferta od wykonawc y v,ryjazdu.Rekrutacja beneficjent6w do projektu miala charakteriiegry projekt ,,Rodzina w centrum,' zostalzakortczony 3 0. 06.20 1 8 r.

drugiej polowie 2018 r- rozpoczgto realizacjE projekhr ,,Rodzina w Centrum 2,,.Projekt ten realizowany byl przez Rigionalny osroiet' rontyn" spJeczoe; w Toruniuwparhrerstwie m'in.- z Miejskimi osrodkiem Pomocy Rodzinie *. wroclawku. projekt
wsp6tfinansowany byl ze srodk6w Europejskiego Funduszu Spolec zrrego w ramach RegionalnegoProgramu operacyjnego wojew6dztwa -Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,os priorytetowa 9 solidarne spoleczeristwo, Dziatanie 9.3 Rozw6j "rh; dr;;;;;;;i spolecznych, Poddzial anre 9 .3 .2 Rozw6j uslug rpot".^y"n.

Gl6wnym celem projekhr jest rozw6j i zrvigkszenie dostgpu do usfug wsparcia rodzinyipieczy zastgpczej poptzez zbudowanie iednego ,ltrt"gto**ego systemu pomocy dla rodzinw wojew6dztwie kujawsko-pomorskim, ,up"*nienie szerodg; a.it*ip"-a" specjalistyc -,,_tychuslug wsparcia rodzlv i pieczy zastgpczei dla rodzin naturalnych i istgpczych w centrachWsparcia Rodziny i plac6wkach wsparcia dzlennego.
Pierwotra og6lna wartodi projektu ah uopR wloclawek 01.07.201g r. - 31.06.2020 r. -815 353,00 zl- Zaplano budzet projektu MOPR Wloclawek na20lg r. - 207 630,00 zL,w tymkwota dofinansowania to 189 260,00, kwota wkladu wlasnego - lg 370,00 zl i kosztyposrednie -7 200,0021.

w grudniu 2018 r' nast4pila aknralizacja budzetu projektu Rwc 2 na kwotg 7g5 Lr1,5gzl. Na rok2018 (od l'07'20r8 r. - 31.12.2018 r.) l4czny budzet wyni6sl 13452r,58il, w tym kwotadofinansowania to I 16 l5r,59zr, wklad wlasny rg'37}zl,koszty posrednie 7 20021.
Realizacja programu RWC 2 od, 1.07 .20l gr. _ i L.l2.Z}Igr.w zalaesie zadania .m 1- czyli wsparcia rodziny naturalnej i zastgpczej w formachzdeinstSrtucjonalizowanych jako element pro"iru at*ywrncii zawodowej ,ost"aty zreaLizowane:
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1. Specjalistyczne poradnictwo prawne - 50 h
2. Specjalistyczneporadnictwo psychologiczne - 50 h

3. Specjalistyczne poradnictwo pedagogiczne - 25 h
4. Specjalistyczneporadnictwo psychiatryczne - 15 h

5. Warsztaty dla os6b opttsiczaj1cych i przebywaj4cych w pieczy zastqpczey' 2 warsrtaty

sze5ciogod"i*r", " bufetim slodkim, obiadem, materialami dydaktycznymi. Kahdy warsztat

przezraczony dla 10 os6b.

Tematyka:
. Warsztat ,,Pierwsza pomoc przedmedy cznt'- realizowany w Centrum Wsparcia Rodziny

MOPR Woclawek w dniach 22-10.2018 r' i26'1012018 r'

6. Warsztaty socjoterapeutyczne l-dniowe dla os6b ptzebywajEcych w pieczy oraz todzin

z problemami opiekuricio-wychowawczymi: 5 warsrtat6w szesciogodzinnych, (slodki bufet, obiad,

naterialy dydaktyczne) kazdy warsztat ptzerlrlaczony dla 10 os6b'

Tematyka:
. Warsrtat pt.,,To wlaSnie Ja" - . realizowany w:

-CentrumwsparciaRodzinyweWoclawku-05.11.2018r.
- Swietlicy Srodowiskowej ,,Zeftt" - 08'11'2018 r'

- Swietlicy Srodowiskowej ,,Zacisze" - 09'11'2018 r'

- Swietlicy Srodowiskowej ,,Zachqtd'- 19'11'2018 r'

-CentrumWparciaRodzinyweWoc}awku-04.|2.20|8r.
7. Warsztaty l-dniowe wzmacniajQce kompetencje rodzicielskie, 4 warcztaly szesciogodzi'nne'

zbufetem slodkim, obiadem, -ut"riulu-i-dydakryciljflymi.Kuhdy warsztat przezrLaczony dla

10 os6b.
Tematyka:
o Warsztat ,,Pierwsza Pomoc Przedmedyczxtt'- realizowany w Centnrm Wsparcia

MOPR Woclawek w dniu 09'11'2018 r'
. wars rtat ,,Kary i nagrody w wychowaniu dzieci - czim s4 i czy mozna z nich

aeTygnowa6"- realizowany w centrum wsparcia Rodziny MOPR Wloclawek

16.11.2018 r.
. W;;- -Swiat emocji dziecka i rodzic6T /' realizowany w Centrum Wsparcia Rodziny

MOPR Wloclawek w dniu 22'll'2018 r'
o warsztat ,,Komunikacja Rodzic - Dziecko"- realizowany w centrum wsparcia Rodziny

MOPR Wloclawek w dniu 29'11'2018 r'
g. zajgcia animacyjne dla dzieci rodzic6w lub opiekun6w, kl6rzy bior4 udzial w warsztatach

wzmacniaj4cych kompetencje. zajgcia odbyty ,iE zgodnie z harmonogtamem warsztat6w

wzmacniaj4cych kompetencje rodzicielski e - 
' 

zEgcia szesciogodzinne, z bufetem slodkim'

obiadem. Zajgciaptzenaczone byty dla 7-10 os6b

w 2018 r. rprojekcie RWC 2 wnglo udzial lEczme 118 os6b, w tym 82 kobiet i 36

mgLczy'm..
Zidentyfftowane problemy w realizacji projektu to przede wszystkim trudnosci dostosowania

procedur MOPR do wytycmyitt * tut""ti" t*rtizuowalnoSci wydatk6w w ramach EFS co do

zam6wie6 publicznych, mianowicie obowi4zku dokonywga zam6wiefizvtykotzystaniem klauzul

spolecznych i obowi4zku dokonywani a zam6wief u iodmiot6w Ekonomii Spolecznej (brak ofert

narealizacjg zam6wien ze strony PES). Przedmiotem zam6wienia bylo wyposazenie dla centrum

Wsparcia Rodziny w postaci: laptopa wraz zoploglamowaniem, material6w edukacyjnych' mebli

ftanapa z fotelem, stolik, krzesia konferencyjne, kontenel szafa na dokumenty, fotele obrotowe'

przewijak dla dzieci). przedmiotem.zam6wilnia-dla plac6wek wsparcia dziennego byty worki do

siedzeni4 laptopy, irojektory multimedialne, ekrany multimedialne, zestaw mebli ogrodowych'

materialy edukacyjne atak1eprzeprowadzarie ptacremontowych w plac6wce "Zorzt'- 
zaloletie

ptytek w szatni, jadalrri, wymiana nawierzchni podlogowej w sali zabaw i pokoju wychowawc6w

2T

Rodziny

zupelnie
w dniu



atakae Swiadczenie uslug wsparcia rodziny w Swietlicach w postaci prowadzenia zajg(,
socjoterapeutycznych i wyrdwnywania brak6w szkolnych z matematyld.
oferent zainteresowany udzialem w zam6wieniu ofertowym na Swiadczenie uslug wsparcia
rodziny tj' wyr6wnywanie brak6w szkolnych z mate-uiyt i zlo\yl ofertg przewyzszaj4cq
mozliwoSci finansowe zaplanowane na to zadame. Konieczne wobec tego bylo przesunigcie
rcalizacji wszystkich zadart ntd4zanych z zandvrtenrami na pierwsz4 polowg 2019 r.

Planowane dzialania.

w 2019 r' zaplanowana zostala kontynuacja udzielania wsparcia dla rodzin w zakresiespecjalistycznego poradnictwa: pedagogi 
"zrigo, 

psychologiczrego, prawnego, psychiatryc znego,atakze przeprowadzenie szeregu warsztat6w dla rodiic6w,- dzieci z rodzin naturalnychi zastgp czy ch or az o s 6b opusz czaj Ecy chpieczg zastgp cz4.
od 01.01.2019 r. pranowane jest dalsza iealizicjap.g.u-" Rwc 2 poprzez:
- doposaZenie Centrum Wsparcia Rodziny, a---

- specjalistyczne poradnictwo prawne,
- specj alistyczne poradnicfwo psycholo giczne,
- specj alistyczne poradnictwo pedagogi-zne,
- sp ecj alistyczne poradni ctwo p sychi atry czne,
- warsztaty 1-dniowe wzmacniaj4ce wigzi rodzicielskie,
- zajgcia animacyjne dla dzieci rodzic6w korzystaj4c yc| z powyzszych warsztat6w,- warsztaty socj oterapeutyczne jednodniowe,
- war sztaty,,Moje Emocj e,',
- szkolenie dla wolontariuszy,
- wyjazd edukacyjny 5 dniowy wzrnacniaj4cy wigzi w rodzinie,
- bony edukacyjne dla os6b opuszczajqcy"t pi..ri ,*tgp"ra
- spotkania tematyczne dotyczqce to^uoj.r .ari*v"r, ro-* pi"."y zastgpczej,- tealizacig zadania nr 5 czyri dziatanta-sluz4"e *roi"r."i" .oorin i osou w wypehrianiu 16lspolecznych i opiekuriczo -wychowawczych r.uiiro*ui 

"-po"plac6wki wsparcia dziennego.. wuinymzadaniqnw tym projekcie bgdzje uaupiu-"i'ul* oi"rortu"iufJJ"rr.r.ri w Swietlicysrodowiskowej ,,Zorza", atalaeioiosazeni" a*ort sri 
"tri",,zorra,, 

i,,zefr,, . '

w plac6wkach tvch prowadzonJ b9q?. zajgcia ;*j;t;r"p"uryczne dla dzieci oraz zajgciawyr6wnuj4ce braki szkolne (z matematyki).

Vr. Podsumowanie

zaberyieczenie wladciwej opieki nad maloletnimi, kt6rych rodzice biologiczni z 6?nychprzycrw zar$nych i.nte zareinych od :i*i" nie mogli sp.uwowai opieki nad dzieimi naklada naosrodki pomocy spolecznej koniecznos6 kontynuo*ino-reaiz acji zadart wynikaj4cych z ustawyo wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej-w ramach systemu calkowitej gniln 
- 
rodzinnej nad dzieckiem firnkcjonuj4: rodzinyadopcyjne' rodziny zastEpcze, rodzinne 96-t dzieckilvioski dzieci Qce orazrodziny opiekuricze.wszystkie wymienione podmioty stawiaj4 ,obi. ,u 

".i 
po-o. i poprawg warunk6w irycia dzieckaopuszczonego.

Rodziny otrzymywaly systematyczne wsparcie pracownik6w MopR jaki i specjalist6wdzialai4cych w ramach projektu Rodzina w centrum i ildzina ;C;;*;; "
w dalszym ci4gu prz}cz.yn4 brakrl mozliwodci qp**9*uora opieki nad dzie6m i przezrodzic6w biologicznych bylo uzallznienie rodzic6w, oiiwyaonosi opietcufczo-wycho wawcza,
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choroby somatyczne i psychiczne oraz sieroctwo, a takZe inne czynniki uniemoZliwiaj4ce

zapewnienie wla5ciwej opieki wlasnym dzieciom.
W sytuacji, kiedy doszlo do ograniczenia lub pozbawienia rodzic6w wladzy rodzicielskiej,

maloletnich umieszczano w instSrtucjonalnej lub rodzinnej pieczy zastEpcz€1.

Powolane stuzby we wsp6lpracy z inst;rtucjami dziahaj4cymi na rzecz rodziny i dziecka

dokonywaty oceny szans powrotu dzieci do rodzin naturalnych. W przypadku uregulowania

sytuacji prawnej maloletnich, na biea1co stosowne informacje byty przekazywarte do OSrodka

Adopcyjnego celem podjEcia dalszych czynno$ci w zakresie przysposobienia.

W trosce o dobro dziecka na terenie miasta zorgatizowarto rodzinn4 pieczE zastEpcz4 dla 170

maloletnich oraz dla 4l naterenie innych powiat6w. Og6lem na terenie Wloclawka funkcjonowalo

I27 rcdzn zastEpczych oraz 2 rodzinne domy dziecka. Wszystkie rodziny zxtqpcze skorzystaly

z przystuguj4cych im Swiadczeri na pokrycie koszt6w utrzymania dzieci oraz dodatku

wychowawczego. Ponadto zgodnie zRozporz4dzeniem Rady Minish6w z dnra 30 maja 2018 r.

w sprawie szczeg6lowych warunk6w rcalizacji rz4dowego progamu ,,Dobry start" przyzlano
jednorazowe Swiadczenie w wysokoSci 300 zL nakuZde dziecko w zwi4zku z rozpoazQciem roku

szkolnego 201812019. Przedmiotow4 form4 pomocy objgtych zostalo 185 dzieci przebywajqcych

w pieczy zastgpczej na terenie miasta Wloclawek.
W plac6wkach opiekuf.czo-wychowawczych funkcjonuj4cych we Wloclawku zapewniono

opiekg 131 dzieciom, natomiast na terenie innych powiat6w w plac6wkach przebywalo

24 maloletnich pochodzqcych z rLaszego miasta.

Podstaw4 wydania skierowari do plac6wek byty w wigkszoSci przypadk6w dziaLana

interwencyjne w wyj4tkowo trudnych sprawach, kt6rych nie mozna bylo ronvi4za|w inny spos6b.

Kolejnym etapem pobytu maloletriego w piecry zastgpczej jest prrygotowywanie do

usamodzieLrienia. Usamodzielnienie to proces maj4cy na celu zyciowe usamodzielnienie poptzez

uzyskanie stosownego wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapewnienie stabilnej

sytuacji finansowej i mieszkaniowej. W zale2noSci od indywidualnej sytuacji zyciowej mo?.etrwaf

kilka lat i przebiegal w r6zny spos6b, jednak zawsze zgodnie z zaloheniam indywidualnego
pro gramu usamodzielnienia.

Bezpodredni4 pomoc4 w procesie usamodzielnienia
usamodzielnienia, kt6rego wskazuj 4 sami wychowankowie.

maj4 sfuzyd opiekunowie

Usamodzielniani byli objgci stosown4 pomoc4 pienigzn4 na kontynuowanie nauki,

usaalsdzielnienie oraz na zagospodsoryanie. WysokoS(, i rodzaj przyznanych Swiadczef byl
zgodny z obowiqzuj4cymt przepisami i uwarunkowany rodzajem pieczy znstgpczej, okresem

pobyfu w pieczy zastEpczej oraz podstaw4 prawn4 na mocy, kt6rej rozpatrywano pomoc.

Koordynatorcy piecry zastgpczej sporz4dzali wymagan4 dokumentacjg dzieci w rodzinach

zastEpczych. W przypadku braku mozliwoSci powrotu do Srodowiska rodzinnego, pelnoletni

wychowankowie mieli mo21iwo56 skorzystania z pobytu w mieszkaniu chronionym.

Dzialanta te wpisaly sig w gl6wny cel Programu Wspierania Rodziny i Rozrvoju Pieczy

Zastgpczej we Wloclawku na lata 2016-2018 dotycz,4cy rozrvoju rodzinnych fonn pieczy zastqpczej

w mieScie Wloclawek.

VII. Zestawienie potrzeb w zakresie systemu piecry zastgpczei.

W zakresie systemu piecry zastEpczej w 2019 roku niezbgdna jest realizacja nt2;ej

wymienionych potrzeb:
1. Intensyfikacja dzialaf- maj4cych na celu promowanie rodzicielstwa zastgpczego wSr6d

mieszkaric6w miasta Wtoclawek i pozyskanie nowych kandydat6w na rodziny zastqpcze.

Wl4czenie do kampanii promuj4cej rodzicielstwo zastgpcze inst5rtucji dzialaj4cych na rzecz

dziecka i rodziny.
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J.

4.

Zwiqkszenie zatrudnienia specjalist6w wsp6lpracuj4cych z rcdzinami zastppczymi,
zatrudnienie psychologa i pedago ga.
Dalsze wsparcie i pomoc rodzinom zastEpc4mr w codziennym funkcjonowaniu
i rozwrqzywaniu problem6w opiekuriczo-wycho wawczy ch or az rcdzeniu sobie z problemem
wypalenia zawodowego.
Organizowanie szkoleri dla rodzin zastgpcrych wzmacniaj4cych kompetencje wychowawcze

oraz szkoleri dla usamodzielnianych wychowank6w, majqcych na celu wzmocnienie procesu
usamodzielnienia.
Doksztalcanie pracownik6w wspieraj 4cych rodziny zastppcze.
Zwigkszeme liczby dzieci powracaj4cych z pieczy zastgpczej pod opiekE rodzic6w

biologicznych.
Zwigkszenie dostqpnoSci wsparcia w postaci poradnictwa specjalistycznego dla doroslych

wychowank6w opuszczaj qcych pi e cz g zastgTt czq.
Uhz5rmanie na dotychczasowyln poziomie funkcjonowania mieszkai chronionych.
Rozszerzenie uslug dla rodzin wychowuj4cych dzieci wykorzystuj qc dzialarua wynikaj4ce
zrcalizacji m. in. projeknr Rodzina w Centrum 2.
Kontynuacj a dzialaf. w zakresie sp6jnego systemu wpierania i pomocy rodzinie, kt6ry bE,clzie
roz.gtiqrywal wystEpuj4ce problemy, w szczeg6lnoSci z zalcresu spraw opiekufczo-
wychowawczach.
Upowszechnianie wiedzy na temat rodzinnej opieki zastgpczej i pozyskiwania kandydat6w na
rodzirure fo.my pieczy zastgp czej .
Prowadzenie dnalan wspierajqcych rodziny zastgpcze poprzez Swiadczenie dodatkowej
pomocy - pozyskanie rodzin pomocowych.
objgcie wiEkszej liczby rodzin wsparciem koordynator6w pieczy zastgTtczej.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Informacj e opracowala :

Ewa Krusifska
Kierownik Sekcji Wsparcia Rodziny
i Rodzinnej Pieczy ZastEpczej
MOPR we Wloclawku
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VItr. Plac6wki opiekuriczo-wychowawcze

1. Centrum Opieki nad Dzieckiem we Woclawku

Centrum Opieki nad Dzieckiem we Woclawku od 1 stycznia 2018 r. do 22 listopada 2018 r-

funkcjonowalo w budynkach przy ul. Zytnej 55 we Wtroclawku. W jego sklad wchodzity ttry
plac6wki: 2 socjalizacyjne orcz 1 interwencyjna. Byty to: Plac6wka Opiekuri.czo - Wychowawcza

uI. ZYtna 55 (3b miejsc) oraz Plac6wka Opiekuf czo - Wychowawcza il. Zyttna 55a (10 midjsc)

oraz-PLac6wka Opiehrnczo - Wychowawcza uI. Zytn:a 55b typu interwencyjnego (10 miejsc).

t-4cztneplac6wki byty prrygotowane do przyjqcia 50 dzieci-

I stycznia 2018 r. w centrum umieszczonych bylo 45 wychowank6w, a na dzieli

31.12.2018 r. - 40 wychowank6w.
W 2018 roku w centrum przebywalo l4cznre 56 wychowank6w, w tym 40 chlopc6w i 16

dziewcz4t, w wieku: 2-6 - I dziecko, 7-I3 - 17 wychowank6w, l4-I7 - 26 wychowank6w,

powyZej 18 lat - 12 os6b. Ztego 1 dziecko uczgszczalo do Zlobka, 31 - do szkoty podstawowej, 7 -
io gimnazjum, 12 - do szkoty zawodowej ,2 - do liceum, 1 - technikum, 1 - policealne studium

zawodowe, 1 - kwalifikacyjny kurs zawodowy.
W 2018 r. 4 --wychowank6w kontynuowalo naukg w mlodziezowych oSrodkach

socjoterapeutycznych, 7 - s4d zastosowal Srodek wychowawczy w postaci pobytu i realizowania

ou1j.i wychowank6w w rnlodziezowych oSrodkach wychowawczych, z tego I powr6cil do centrum

i rozpoiz$.kurs zawodowy, a 4 przebywalo na ci4gtych ucieczkach. I - wychowanek umieszczony

w centrum znajdowal sig na ci4glej ucieczce, I - przebywal w domu pomocy spolecznej, 1-

w Szpitalu dlaNerwowo i Psychicznie Chorych.
Uchwal4 Rady Miasia Wloclawek w L113112018 z dnia 28 wrzeSnia 2018 r- nastqpila

zrniana narry i adr"sg dotychczasowych plac6wek wchodz4cych w sklad Centrum Opieki nad

Dzieckiem we Wloclawku na:

1. Plac6wkg Opiehrnczo - Wychowawczqnr 3 ul. Jasna 5 we Woclawku,

2. Plac6wkg Opiekunczo -Wychowawcz1nr 4 ul. Jasnqa5 we Wloclawkr.r,

3. Plac6wkaOpiekunczo - WychowawczaNr 5 ul. Zyhria 55 we Wloclawku.

Wszystkie t+ plac6wki funkcjonowaty jako plac6wki socjalizacyjne z miejscami

interwencyjny-i, kaidaaU t+ dzieci. tr-4cnie w trzech plac6wkach mohe pnebywal 42 dzieci.
przepiowadzka do nowych dom6w przy ul. Jasnej we Wloclawku odbyla sig 23. 1 1 -201 8 r.

Na koniec 201g roku w Centrum Opieki nad Dzieckiem we Woclawku przebywalo l4cznte 40

wychowank6w, z czego w Plac6*"i Opi"koti"zo - Wychowawczej Nr 3- 14 wychowank6w,

rrplac6wce Opiekufcio - Wychowawczej Nr 4- 13 wychowank6w, oraz 13 wychowank6w

w Plac6wce Opiekuriczo - Wychowawczej Nr 5.

Wedtug stanu na dziefi 3I.12.2018 r. w POW m 3, przebywalo 5 dziewcz4t i 9 chlopc6w

w wieku: 10 lat - 1; 11-13 lat - 1; 14-17 - Il; oraz 1 wychowanek pelnoletri kontynuujqcy naukq

po opuszczeniu l\&odziezowego Osrodka Wychowawczego w Malborku
V/ pOW m 4 przebywalo: w wieku:9 lat - 1 wychowanka; w wieku 14-17 lat - 6; oruz 6

pelnoletnich wychowank6w kontynuuj4cych naukg. Wychowankowie ww. plac6wki to 10

chlopc6w i 3 dziewczYnki.
W pOW nr 5i przebywalol0 ctrlopc6w i 3 dziewczynki, z kt6rych to: 1 wychowanek w

wiekuTLat;lwwieku8lai;lwwieku10 lat;3wwieku1l-13 lat;5wwieku.l4-l7 latoraz2
pelnoletnich wychowank6w.

W ci4gu roku 2018 usamodzielnity sig 3 osoby, wszystkie powr6cily do domu rodzinnego-

Dziewigcioio wychowankdw, decyzj1lll Wydziafu Rodzinnego i Nieletnich S4du Rejonowego we

Wloclawkq ,o.tulo zwolnionych z plac6wki opiekurlczo - wychowawczej i powr6cilo pod opiekg

rodzic6w. Troje dzieci ,ortulo przeniesionych do innej plac6wki opielcuri.czo - wychowawczej



w Inowroclatirn, z uwagi na wlaSciwoS6 powiatu i dogodniejszy kontakt dzieci z rodzin1
biologiczn4. Jeden chlopiec zostal umieszczony w rodzinie zastgpciej niespokrewnionej.

W Centrum Opieki nad Dzieckiem we Woclawku w roku 2018 r. zostalo umieszczonych 11maloletnich' z ezego: w wyniku interwencji - 8 dzieci; na podstawie postanowienia S4Au
Rejonowego we Wloclawku - 2 dziecr; I dziiwcrynka zglosila sii sama do ilac6wki , podaj4c za
pow6d zngcanie psychiczne przez rodzing.

w ubiegtym -roku 4 pelnoletnich wychowank6w zlozylo podania do Wydzialu
Gospodarowania Mieniem Komunalnym tIM Woclawek o pr4,dziallokalu socjalnego z zasob6w
miasta, z tego 2 zakwalifikowalo sig do przydziaty ww. mieizkania i umieszczeni zostali na liscie
oczekuj4cych na miejscu trzecim i dziewi4tym.

Najczgstszym powodem umieszczeri byto naduzywanie alkoholu przez rodzic6wsprawuj4cych opiekg nad dzieckiem oraz kwestie nieporozumieri w domach rodzinnych,
wynikaj4cych z trudnego wieku dojrzewania.

opiek4 medyczn4 byli objgci wszyscy wychowankowie. Dzieci wymagaj4cespecjalistycnych konsultacji lub kontynuacji ieczeni4 skorzystaly z opieki poradnispecjalistycznych' I tak, z poradni putmonoli g[cmej skorzystalo 2 wychowank6w, poradnialergologicznej r wychowanek, poradnigastroentelologicznej - j, k*diologicznej - 1, okulistycznej-6, nefrologiczrej -1, urologicznej -1, n-urologicznej 
--7. 

Pomoc4 poradi zdrowia psychicznego
objgtych zostalo 9 podopiecznych.

w trosce o rozw6j i akrywne spgdzanie czasu wolnego wychowank6w,pracownicy plac6wkizotganiTsu/a'li w 20.18 r._wiele projekt6w, atrakcyjnychzaiawi zawod6w sportowych. wsr6d nich:tumiej pilki noznej w Plocku ,,Futbolov"T,r*y", turniej pilki ao2n"i fru.o*.k opielc'nczo -wychowawczych wTamobrzegu, turniej pilki noznej 
-w 

S*i..iu,' turniej pilki no2nejzorganiTsv{any przez ochotniczy Hufiec Pracy we Woclawku i turniej pilki Rgcznej Dom6wDziecka w warszawie. w dniu 20.05 .2018 i. + azieci uczesfiriczylo w rajdzie rowerovD.m ,zotganizowanym przez ,,Fitress Formg" otaz ,,Rowery Jamt6z,, .w ci4gu roku szkolnegopodopieczni korzystali takae z wyjsd do kina na basen, salg gimna styczn4udostgpnian4 plac5wceprzez zesp6l Szk6l Samochodotvych we Woclawku. oLes wakacji, juk 
"u*r", byl czasem, kt6rydzieci najchqtniej tpqg{E z todztnE..Praca pedagogizuj4ca pracownik6w plac6wki z rodzinamipodopiecznych umozliwila urlopowani" *yrno*uit?*,do domu rodzinnego. w czgsci byly tourlopowania okresowe, kt6re kontrolowai pracownik socjalny plac6wki. czgs6, dzieci, kt6repozostaly w plac6wce w czasie *uku?i,.skoizystala z wylazdu do Aquaparku w Kutnie i tr-odzi,a inni milo spgdzili czas w Parku J*ujtkip w Solcu Kujawskim. l0 wychowank6w wyjechalo nakolonie letnie do miejscowosci Rowy, nad morzem. Dla wszystkich wychowank6w pozostaj*cychw coD organizowany byl wypocrynek. Dzieci dokonywary wyboru sposr6d r6znorodnych formtematycznych:

- 
'poznajemy nasze miasto" (spacery na tamg, odpoczynek w ogrodach palacu Bursztynowego,akrywna rekreacja w Parku tr okietk4 spacery bulwarami nad wisl4, wycieczka plenerowa do parku

Sienkiewicza);
- wyjscie na k4pielisko nad Jezioro czame,wycieczka w okolice Rybnicy.w miesi4cu poprzedzaj4cym wakacje,lv ramach wsp6lpracy, zostaly przeprowad zone przezprzedstawiciela policji dwie pogadanki pt: "Bezpieczefstdo nad woda i w czasie wichur ibtxzy,,oraz ,,szkodliwosi i zagro2entanvi4zani z narkotykami i dopalaczami,;.

Dzigki uprzejmoSci ,,Gazety Pomorskiej" wychowankowie skorzy stali z wielu znakomitychatrakcji, poczgstunku oraz odwiedzin w ogrodiie zoolog1cznymw parku rozrywki ,,Myslgcinek,,.okres Swiat Bozego Narodzenia bll-czasem wiffi"go nastroju i mocy prezent6w. Jak coroku wziglismy udzial w akcji i koncercie ,,Pamigtamy"o ioui. sw. Mikolaj i ja,,, zorganizowanymptzez stowarzyszenie ,,Daj S-zans?". Bylo to spotkanie integracyjn", pod""as"kt6rego podopieczniplac6wek opielcufczo - wychowawczych*rpoloi. uawiti sig w swi4teczrej atmosferze, spiewalikolgdy i obdarowani zostali prezentami.
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COD ju2 od kilku lat wsp6lpracuje z Fundacj4 ,,One Day" z Warcza'wy. W ramach tej

wsp6lpracy dzieciwziEty udzialw akcji Swi4tecznej i napisaty listy do Swigtego Mikotaja- W dniu

tt grudnia 2018 r. pojechalijmy zal do auli Politechniki Warszawskiej na imprezq pelnQ atrakcji,

koncert6w, zabaw iipotkan ze znarLyml aktorami i innymi osobami, znanymi ztelewizii. W trakcie

imprezy dzieci otrrymaly wymarzone prezenty.

Ostatri dziehrokunajmlodsi podopiecz.nt spEdzili w sali zabaw,,Rio" we Wloclawku, dzigki

wsp6lpracy z Plac6wk4 Opiekufczo - Wychowawcz4nr 1 ,,Maluch"'^ 
W 

"i+go 
calego'toko wychowankowie objgci byli indywidualn4 pomoc? oraz wsparciem

pedagogiczny^ pri"t pedagoga i pedagoga logopedq- Dzieci uczestniczyly w systematycznie

p.o*laZooy.tt i"ay*ii"uf"V"h ziigciici, tj. terapia pedagogiczna z elementami terapii

iogopedycznej (6), zajEcia wychowa-wcze o charakterze socjoterapeutycznym pn. ,,Ja i reszta

Sriaiu" 
-(3), 

iajgciaru*tdo^u*" ze (4), bajkoterapia (3), zajEcia shrZ4ce poznaniu styl6w uczenia

sig (11), 
-"iiE"iu*yr6wnawcze, 

przygotowui4ce do egzaminu poprawkowego,acz' kl' V (1), zajEcia

*rpo-ugujqre rozw6j dzie,cka- 15 letniego (tl otaz w zajqciach przygotowuj4cy?h

oru-odri"lrrianych wychowank6w do opuszczeriaplac6wki i aktywnego poszukiwania pracy (5)'

w miarg potzeb wychowank6w, iedagog prowadzil r6wnie2 zajgcia metod4 dialogu

motywuj4cego.
W 20lg r. - 12 wychowank6w zostalo objgtych indywidualn4 ptac4. terapeutyczn4 przez

psycholog6w centrum. N.6cznie odbylo ti? 1-1S indywidualnlch zaj96 terapeutycznych'

iapo*i"a":4cych na ztozine problemy podopiecznych. Ponadto przeprowadzono 8 zajq('

grupowych, w kt6rych uczestniczylo 28 wychowank6w'

Aby pozna6 preferencje dzleci w zakresie zyvieria, zostaNa przeprowadzona z nimi ankieta'

Natomiast w zrvi4zku ze ztnian1warunk6w mieszkaniotvych i sposobu przygotowywania posi&6w,

zostalo zorgarizowane dla wychowank6w szkolenie dotycz1ce zasadzdrowego.odzywiania'

Zgodnie z ustaw4 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zlstgVcz1i odbyty sig w Centrum

Opieki n"ad Dzieckiem we Wloclawku dwie oceny przez Zesp6l ds' okresowej oceny sytuacji

dziecka.
Pruezcaly rok'specjalisci zatudnieni w plac6wce (psycholog, pedagog, pracownik logjalnr)

pracowali , iod"io*oi wychowank6w poa k4tem zrniany postawy iryciowei, wigkszego

Lazngazowantaw 2ycie dziecka.podjgcia dziaNa"-o jego powr6t do domu.

Koniec ubieglego roku to czas^adiptacji w nowych 9b-i9ktach. 
cieszymy sig ze zmiany' a 

-tym
samym poprawy warunk6w bytowych ttaszych diieci,jakie stworzone zostaly w 2 plac6wkach na

,rt. i*rr"; 3. Wy"t owankowie poczuli w nich domow4 atmosferg' Wraz z wychowankami' kt6rzy

jeszcze pozostali w plac6wce na o1. zytnei 55, oczekujemy na przeniesienie do powstajQcego

U"aV*" przy d,'tr ubnej we Woclawku, co ma nast4pi6 w 2019 roku'

,rlnicjatywy i programy realizowane z udzialem Srodk6w pozabudzetowych"

Darowizny n^ yzeczplac6wek poryskane od darcryric6w w postaci pienig2nej i materialnej:

l.Pozyskano darowizny rzeczowewycenione na kwotg: 18 235,54 A-

2.Pozyskano darowizny finansowe z wplyw6w z tyfutu grzywien, mandat6w' kar od os6b

fizycznych1l.400,i6zl.Darowrnryp,rzeo.aczononadoposaZenieplac6wek'

T,4cznakwota poryskanych dofinansowafi i darowizn w 2018 roku wyniosla: 39 636'10 zL

Planowane dzialania nt20l9 r.
l.Koordynowanie nowo budowanej plac6wki opiekuriczo - wychowawczei przy ul' tr-ubnej we

Wloclawku.
2.Rozwijanie wsp6lpracy z mieszkafcami woclawk4 sponsorami, organizacjami

pozarz4dowYmi.
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3.Pozyskiwanie srodk6w na wyjazdy wakacyjne, doposazenie plac6wki.
4. Oryantzowanie akcji charytatywnych na rzeczplac6wki.
5'Realizowanie zzaangahowaniem powierzonychzadah,kieruj4c sig dobrem dzieci.
6.Podnoszenie jakoSci opieki i wychowania.
z'n!ani9 o powier:zony maj4tek Plac6wki opiekufczo - wychowawczej nr 3, plac6wki

opielcuriczo - wychowawczej nr 4 i plac6wki opiekunczo - wychowawclej nr 5.

p.o. Dyrektora

Centrum Opieki nad Dzieckiem
we Wloclawku

Dorota Wilczura
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2. Plac6wki Opiekurflczo - Wychowawcze ,,Maluch" i ,,Calineczka" we Woclawku

Plac5wka Opielcufczo -Wychowawcza,,Maluch" przy ulicy Sielskiej 3 we Woclawku byla
jednostk4 budzetow4 prowadzon4 przez Gming Miasto Wloclawek w ramach instytucjonalnej
pieczy zastgpczej. Plac6wka realizowala zadanta przewidziane dla plac6wki opiekuriczo -
wychowawczej typu socjalizacyjnego i interwencyjnego od I stycznia do 30 puldziemika 2018 r.

W zwi4zku z podjgtE w dniu 28 wrzeSnia 2018 r. Uchwal4 Nr L113212018 Rady Miasta

Wloclawek w sprawie przeksrtalceria z'dniem 1 listopada 2018 r. Plac6wki Opiekuriczo -
Wychowawczej ,,Maluch" we Wloclawku w dwie odrgbne plac6wki opiekufczo - wychowawcze:

1. Plac6wkg Opiekuriczo - Wychowawcz4 nr I ,,Maluch",l4cz4ca typy: socjalizacyjny,

specjalistyczto- terapeutyczry z miej scami interwencyjnymi,

2. Plac6wkE Opiekuriczo - Wychowawcz4nr 2 ,,Calinecrkt',l4cz4ca typy: socjalizacyiny,

specjalistyczno- terapeutyczny z miej scami interwencyjnymi,
od dnia 1 listopada plac6wki funkcjonuj4 jako dwie odrgbne jednostki. Plac6wka

Opielcuriczo - Wychowawcza nr I ,,Maluch" zapewnienia obslugg administracyjnq finansowq

orgaltzacyjn4 orcz specjalistyczn4 Plac6wce Opiekuriczo - Wychowawczej nr 2 ,,Calinecrkt'-- 
Plac6wki zapewnialy dzieciom calodobow4 opiekg i wychowanie oraz zaspokajaty ich

niezbEdne potrzeby, w szczeg6lno5ci: emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne

i religijne ao czasu zaistnienia warunk6w umoZliwiaj4cych powr6t maloletnich do rodziny

naturalnej, umieszczenia w rodzinnej pieczy zastgpczej lub rodzinie przysposabiaj4cej.

dg6ha liczba miejsc w Plac6wkach ,,Maluch" i ,,Calineczkd', zgodrie ze Statutami

w 2018 r. wynosila: 30.
W 2018 r. z pobyfu w POW ,,Maluch" i nr 1 ,,Maluch" korzystalo 44 wychowank6w.

Stan ilo6ciowy na dziefi 1.01.2018 r. wynosil2g podopiecznych,

Od I stycznia do 31 grudnia 2018 r. zostalo umieszczonych 15 wychowank6w, z tego

interwencyjnie przyjgto 1 0 dzieci.
Plac6wkg opuScilo I 2 podopiecznych z tego:
- 4 dzieci wr6cilo do rodzin biologicznych,
- 6 dziecizostalo przeniesione do rodziny zastqpczej,wtym 5 do rodzinnejpieczy,
- 2 dzieci zostalaprzysposobiona.

W 2018 roku z pobytu w POW nr 2 ,,Calineczkt' korzystalo 12 wychowank6w. Stan

iloSciowy nadziefiOl.li.2018 r. wynosil 12 podopiecznych. Od 1 listopada do 31 grudnia 2018 r.

zostalo umieszczonych I I wychowank6w.
Plac6wkg opuScil 1 maloletni, ztego:
- I dziecko wr6cilo do rodziny biologiczrej,

Do zadaf realizowanych przez plac6wki ,,Maluch" i ,,Calineczka" w 2018 r. nale2alo:

opieka, wychowanie, leczenie, pielggnacja i zapewnienie dzieciom ksztalcenia przedszkolnego

I sztotnego dostosowanego do wieku i ich mo2liwoSci rozwojowych. Umozliwienie

i monitorowanie kontaktu irodncanii innymi bliskimi osobami, chyb4 2e s4d postanowil rnaczej.

Podejmowanie wsp6lpracy z rodztnami biologicznymi i dziadkami w celu jak najszybszego

po*toto dzieci do Srodowiska rodzinnego. Celem nadrzgdnym bylo jak najszybsze wyr6wnywanie

,*i"at* wynikaj4cych z pobytu dzieci w trudnych warunkach Srodowiskowych. Wigkszo6i

wychowank6w plac6wek, to dzieci pochodz4ce z rodzin tzw. dysfunkcyjnych, gdzie alkoholizm,

nilwydolnoSi wychowawcza i riezaradnoS6 zyciowa staty sig przyczynq umieszczenia dzieci

wplac6wkach. Podczas realizowaniaprrygotowanego pruez wychowawca planu pomocy dziecku

wsp6lpracuj emy z S4dem Rejonowym i Okrggowym we Woclawku" kuratorami zawodowymi

i spotecmymi, rehabilitantami i terapeutami, koordynatorem ds. asysty rodzinnej, asystentami,

pracownikami socjalnymi, Sekcj4 Pomocy Inst5rtucjonalnej i Pieczy Zastgpczej z Miejskiego

b5rodka Pomocy Spolecznej i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Woclawku, Kujawsko

Pomorskim Osiodkiem Adopcyjnym w Toruniu oddzial we Wtroclawku, przedszkolami
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Szpitalem Specj alisty cznym, Poradni4
rodzinami zastEpczymr i rodzinami

OpiekE lelcarsk4 nad wszystkimi dzie6mi sprawowal pediaha z Miejskiego Zespolu Opieki
Zdrowotnej oraz neurolog z Wojew6dzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wloclawku. ponadto
dzieci objgte byry opiek4 poradni specjalisryiznych- we wioclawku, Toruniu, Bydgoszczy
i Warszawy. W pilnych przypadkach dzieci korzysiaty r6wniez z pryuatnych wizyt tlklskich,
lfinansowanych przez Stowarzyszeni-e ,,Daj Szansg".- Stosownie do'zdiagnozowanych potrzeb,
dzieci objgte byty specjalistyczn4 opiek4 w poradniach:

' Plac6wka Opielcufczo- Wychowawcza,,Maluch", Plac6wka Opiekuriczo- Wychowawcza
nr 1 ,,Maluch":
- 3 wychowank6w - poradnia kardiolog iczn4
- 2 I wychowank6w - poradnia newologiczn4
- 4 wychowank6w - poradnia pulrnonolo giczn4
- I 2 wychowank6w - poradnia laryngolog iczrr4
- I wychowanek - poradnia dermatologiczna,
- 4 wychowank6w - poradnia alergologiczna,
- 12 wychowank6w - poradnia okulistyczn4
- 2 wychowank6w - poradnia psychiatr yczrt4
- I wychowanek - poradnia preluksacyjn4
- 6 wychowank6w - poradnia audiologiczn4
- 3 wychowank6w-poradnia chirurgiczna,
- 1 wychowanek - poradnia generyczna,
- 2 wychowank6w - poradnia ortopedyczn4
- 2 wychowank6w - poradnia endokrynologiczn4
- 12 wychowank6w - poradnia stomatolog icnt4
- I wychowanek - poradnia nefrologiczr4
- 1 wychowanek - poradnia wologiczn4
- 2 wychowank6w - poradnia endokrynologiczra
- I wychowanek - poradnia gastroenterolo giczn4
- 4 wychowank6w - poradnia medycyny sportowej.

' Plac6wka opielcufczo- Wychowawcza ff 2 ,,Calineczka" od 1 listopada do 31 grudnia 20lgr. dzieci byty objgte opiek4 nastgpuj4cych poradni:
- 2 wychowank6w - poradnia neurologiczna,
- I wychowanek - poradnia audiologiczn4
- I wychowanek - poradnia puhnonologiczr4
- 1 wychowanek -poradnia audiologiczna,
- I wychowanek - poradnia audiologiczra,
- I wychowanek - poradnia audiologicznq
- 1 wychowanek - poradnia audiologiczna
W 2018 r. wykonano dzieciom 22 szczepierua.
Badzo waznym elementem pracy uytb auanie o rozw6j firyczny dzieci, stymulowanierozrvoju umyslowego i psychicznego oraz objgcie dzieci opieka terapeutyczn4 i rehabilit acyjn4.Wpracy wykorzystywano wskazania lekarzi'neurologa, psychiatry, pedagoga i psychologa.Plac6wki zapewrttaly wychowankom dostgp- do tie; rehabilitacyjnych, kompensacyjnych

i terapeutycznych- w plac6wkach realizowany byt program dla dzieci L Fas * ramach kt6regodzieci uczEszczafu na zajgcia rehabilitacji rucnowe3 , ZajEcia logopedyczn e, zajgcia z artterapii

i szkolami, do kt6rych uczgszczaj4 dzieci, Wojew6dzkim
Psychologiczno- PedagogSczn1, innymi domami dziecka.
adopcyjnymi
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i terapii przez szhrkg. Dzieci uczestniczyty w zajEciach terapeutycznych w ramach wczesnego

wspomagania rozwoju onz ptogramtJ ,,Za Zyciem". Programy byly realizowane na terenie

naszych plac6wek pruez specjalist6w Zespofu Szk6l nr 3 we Wloclawku. Zvigkszenie wymiaru
i czgstotliwo5ci rehabilitacji ruchowej, pedagogicznej oraz zajEi logopedycznych zawdzigczamy

wsp6lpracy z Stowarzyszeniem,,Daj Szansg".
Ksztaltowanie umiejgtno6ci wsp6l2ycia i wsp6ldzialania w grupie jest niezbgdnym

elementem ronvoju dziecka. Praca w tym zakresie polega na wyrabianiu wlaSciwych form

zachowania w czasie spotka"ri z osobami obcymi'zar6wno na terenie plac6wki jak i poza rttE onz
organizowaniu dla dzieci r6znego rodzaju Lrnprez i woczysto$ci: (wr62by i zabawy Andrzejkowe,

Mikolajki, uroczysta Kolacja Wigilijna Bal Kamawalowy, Wielkanocny Zajqczek, piknik z okazji

Dziefi Dzieckq wyjScia na mecze koszyk6wki, do kina, Mc Donalda" udzial dneci w zabawach

kamawalowych i przedstawieniach). W pamigci dzieci szczegSlnie zapisz4 sig wyjazdy na

spotkanie 6wi4teczne z gwrazdami organizowane przez Fundacjg ONE DAY, spotkanie

mikolajkowe organizowane przez Firmg SALAMANDER, Swi4teczny Koncert Charytatywny

,,pamigtamy o Tobie Sw. Mikolaj i ja" zorgatizowarry przez Stowarzyszenie,,Daj Szansg", vtyiud
na Turniej Pilki Noznej dla Dzieci z Dom6w Dziecka do Tamobrzegu, vizyta w naszDryn domu

Dawida Woliriskiego.

Nienrykle wa2nym elementem wszechstronnego rozwoju, ale r6wnie? terapri dzieci jest

uczestniczenie dzieci w zajgciach dodatkowych: jgzyk angielski, zajEciataneczne w CK Browar B

i treningi pilki noznej w klubie ,,Mloda Woclawiankt'.Dzieci uczestniczyly w wielu wycieczkach

i wyjazdywakacyjnych i w okresie ferii zimowych ( Plock, Zator, Wroclaw, Jastarni4 Warszawa'

Toruf, L6d2, Krynica Morska).
Realizujac zadanta dotyczEce pracy z rodzin4, podejmowane byty wielozakresowe dzialanta

r1a rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej. JednakZe praca z rodzinE okazywala sig

niejednokrotri. U*a"o trudn4 a rodzice nie wykazywali zainteresowania losem swojego dziecka,

odmawiali wsp6lpracy, nie zabiegali o dziecko i jego powr5t do rodziny. Maj4c na uwadze dobro

dzieckq podejmowano kroki znierual4ce do ponownego uregulowania sytuacji prawnej

podopiecznyctr. W plac6wkach co 3 miesi4ce zbienly sig Zespoly do Spraw Okresowej Oceny

Synncji Dziecka" kt6rych wnioski kierowane byty do S4du, MOPR i powiatowych centr6w

po-ory rodzinie w celu poszukiwania kandydat6w na rodzing zastgpczq,lub umieszcz,ania dzieci

w regionalnych plac6wkach opiekufczo - terapeutycznych. Dzieci z uregulowan4 sytuacj4 prawrr4

zgLizarro io Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego oddzial we Wloclawku w celu

piszukiwania kandydat6w na rodzic6w adopcyjnych. Efektem tych dzialanbyly 2 adopcje

,rlnicj atywy i pro gramy realizowan e z udziailem Srodk6w pozabu&Zetowych"

Darowizny narzeczplac6wek poryskane od darcryicrfw w postaci pienigZnej i materialnej:

l.Pozyskano Srodki pienigzne w wysokoSci22 632,00 zl., kt6re zostaly przeznaazone zgodnie

zwol4 darczyfc-6w na m.in. organizacjg wycieczek i wyjazd6w wakacyjnych oraz

dodatkowe wyposaZenia dla dzieci, w tym 9 984,00 na szkolenia dla pracownik6w

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, szkolenie pracownik6w z zaL<resu pierwszej

pomocy, pediatryczne zabiegiratuj4ce Zycie, opieka nad dzieckiem przewlekle chorym.

2.pozyskano- Srodki finansowe z lYo podatku przekazarre na konto Fundacji Humanitarnej

w loarocie ponad 18 000,00.
3.Pozyskano darowizny rzeczowe dla POW nr 1 ,,Maluclf' oraz uslugi, wycenione na kwotg:

116 glg,42 z]. orazdla POW nr 2 ,,Calineczkt'na kwotg 1 250,00 zl. (budowa placu zabaw

dla dzieci, zajEcia terapeutyczne, rehabilitacyjne i logopedyczne, pieluchy jednorazowe,

Srodki pielggnacyjne, poSciel, ubrania, obuwie, zabawki, pomoce edukacyjne, artykuty

dekoracyjne, slodycze, produkry 2yvrnoSciowe, Srodki czystodci, leki, witarniny).
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4-Pozyskano darowizny rzeczowe od Stowarzyszenie,,Daj Szansg" za kwotg: 10 000 zl.
S.Zotganzowano AkcjE ,,Pielucha dla Malucha" maj4c4 na celu zbi6rkg Srodkdw

pielggnacyjnych i pieluch jednorazowych dla dzieci.
6.Wspdlorganizow_ano Swi4teczn4 Ak.jE Charytatywn4,,Pamigtamy o Tobie Sw. Mikolaj i ja,,,

zI<t6tej doch6d zostalprzeznaczony na zakup prezent6w gwiazdkowych dla dzieci.

tr'4cznakwota pozyskanych dofinansowaf i darowizn w 2018 roku wyniosla: 150 g0I,42 zl.

1'Remont pomieszczef dla noworodk6w i niemowl4t na pierwszym pigtrze, dostosowanie ich
do standard6w opieki nad starszymi dzieimi.

2.Wykonanie placu zabaw dla &ieci (sponsor).
3.Wykonanie placu zabaw dla rodzic6w (sponsor).
4. Nasadzenie iglak6w wzdfuz. o grodzenia (sponsor).
5'Doposazenie plac6wki: nowe meble do pokoi dziecigcych,l6zeczka, dywany, wykladzin,

zabawl<t, dodatkowe wyposazenie (sponsor).

Planowane dzialania na20|9 r.
l.Dokofczenie remontu na pierwszym pigtrze budynku.
2'Rozwijanie wsp6lpracy z mieszkancami wloclawk4 sponsorami, orgarizacjami

pozarz4dowymi.
3'Pozyskiwanie srodk6w na rehabilitacjg dzieci, wyjudy wakacyjne, doposazenie plac6wki.
4.organtzowanie akcji charytatywnych n a tzeczpracowfu,
5'Realizowanie z-za\\gdhowaniem powierzonychzadart,kieruj4c sig dobrem dzieci.
6.Podnoszenie jakoSci opieki i wychowania.
T.Dbanie o powierzony maj4tek plac6wki Opiekuriczo _

Dyrektor
Plac6wek Opiekufczo - Wychowawczych

,,Maluch" i,,Calineczkd'
we Wloclawku

Dorota Wilczura
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3. Dom Dziecka Caritas Diecezji Woclawskiej
1. lnformacje og6lne dotycz4ce plac6wki

Dom Dziecka Caritas Diecezji Wloclawskiei przy ul. LeSnej 2a iest niepubliczn4 plac6wk4

opiekufczo - wychowawcz4 typu socjalizacyjnego z liczb4 miejsc 14, w tym jedno miejsce

interwencyjne. plac6wkadzialaod dnia 01 kwietnia2007 r. Podmiotem prowadz4cym jest Caritas

Diecezji Woclawskiej z siedzib 4 przy ul. Gdanski ei 21 4.

24 pu2dziernika 2018 r. z IIM Wloclawek zostaLapodpisana kolejna umowa z zachowaniem

wszystkich piocedur. Umowa obowi4zuje od 1 listopada 2018 r. do 3 | pa1dziemtka}}2} r -- 
Zgodne z obowi4zuj4cymi przepisami do piac6wki kierowane s4 dzieci zamieszkale we

Wloctawku powy2ej l0-roku ryciu, lub, jak dopuszcza ustawa, mlodsze dzieci ze starszym

rodzefstwefl, w *y$l ptr"pisu o nierozdzielnoSci rodzenstwa. Organem wydaj4cym skierowanie

jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku-- 
obecnie, w plac6wce przebywai1 dzieci w wieku od 3-I7 lat. Rotacja w roku

sprawozdawc4rm wynio sla 20 dzieci -

Plac6wkg opu6cilo 10 wychowank6w:
- troje powr6cilo do domu rodzinnego po ukofr.czeniu 18 lat,

- jedna zalozylawlasne gospodarstwo po zdaniu matury,

- jeden otrzymal mieszkanie chronione,
- iwoje zostalo przekierowane do rodziny zastqpczej - zgodnre z decyzja s4du,

- troje nieletnich powr6cilo do domu rodzinnego. Przyjgto do plac6wki 6 dzieci.
plac6wka spebria warunki okreslone w ustawie o pomocy spolecznej oraz realizuie

obowi4zuj4cy standard *log, opieki i wychowania wobec dzieci pozbawionych calkowicie lub

czgsciowo opi"ti rodzic6w w calodobowej plac6wce. Posiada zetwolerie Wojewody Kujawsko -

Pomorskiego na wspomnian4 v'ryzei dzialalno66'

Stawka jednostkowa stanowi4ta fredni miesigczny koszt utrzymania dziecka w plac6wce,

obowi4zuj4ca w roku ,pru*o)du*"zym wyniosla do 3l pu2dnemika 3 240 zl. brutto, a od

I listopada wynosi 3 600 zl. brutto. otramrywane miesigczne dotacje oraz Srodki wlasne caritas

* p"loi wydatkowane byty na realizacjg riutoto*y.hzadart'plac6wki, kt6rej celem jest zapewnienie

dzieciom pozbawionym czgsciowo lub calkowicie opieki rodzicielskiej calodobowej ci4glej lub

okresowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie niezbqdnych potrzeb bytowych i roanrojowych'

w tym emocj onalnych, spolecznych, religijnych'
Wychowankom' irzebywajQcym 

- -w- 
plac6wce, stosownie do ich wieku i potrzeb

indywidualnyc h, zabezpieczano w szczeg6lnoSci:

wyzywienie, zaopatrzenie w leki, podrqczrutii qrzfUory szkolne'

- *yp;saZenie w {dziez,obuwie, bielizng, Srodki higreny osobistej,

- zab-awki odpowiednie do wieku rozwojowego,

- dostgp do opieki zdrowotnej, ksztalcini4 zajgd wychowawczych, kompensacyjnych oraz

terapeutYcznYch,
- k*otg pienigzna do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku ryciu

- pomo" * nuo"", * ,""r"g6lnosci przy odrabianiu zadan domowych,

- uczestnictwo w zajgciach pozalekcyjnych i rekreacyjno - sportowych,_

- Iczestnictwo w zajqciach ronvijaj4cych zainteresowania: plastycznych,

- zapewnienie tcorepetycli wychowankom przygotowujEcych sig do matury'

Zadanaplac6wki s4 realizowane przezpracownik6w posiadaj+cy ne{a_gogicme kwalifrkacje

zawodowe , rgodo"z obowi4zujQcymi przepisami; czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo'
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Wedlug stanu na dziefi 3l grudnia 2018 r. plac6wka zatrudniala nastgpuj4cych pracownik6w:

stanowisko wymiar etatu
Dyrektor I
wychowawcy 5Y4

psycholog % - umowa CP
pedagog ra

pracownik soc.ialny Y^

pielqgniarka
pracownicy obslugi J 72,

ksiggowa %

wskaznik zatrudnienia pracownik6w domu dziecka jest zgodny z v{yfriarem koniecznym dozapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki, uwzglgdnia wiek dzieci, stan ichzdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe.

2' Informacje dotycz4ce wychowank6wplac6wki wg stanu nadziefi3l grudnia 201g r.
wychowankami plac6wki s4 dziewczgta (a)1 chlopcy (6) w przedziale wiekowym od 3 do17 lat.
Wychowankowie pochodzili z terenu Wloclawka z zamedbanych Srodowisk, o r6znymstopniu niedostosowania spolecznego, z dysfunkcjami rozwojowymi i zabtxzeniami zachowania.Najistotniejszym problemem s4 des"trukcyine zachowania maloletnich, kt6re stanowi4 negatywnevr'zorce dla pozostalych wychowank6w. Maloletni wymagaj4 systematycznej pomocy i wsparcia nietylko ze strony wychowawc6w, ale takhe rp".iiirtS*: psycholog4 pedagoga i psychiatry.wwyniku podejmowania wieloaspektowych iaati"ty"**r,-n-ast@il;'popru*u w uczgszczaniuwychowank6w do szkolv.

Nie jest to jednoznu'1L z wlas:iwpr ich podejsciem do nauki. w roku sprawozdawc zym dzieciuczgszczaly do nastgpuj 4cych szk6l:
. Szkolypodstawowe - 5 wychowank6w:

-2 ucry sig wMOS-sie,
- 1 Specjalistycznym osrodku Szkolno - wychowawczlrrnwRadziejowie,

- 2 szkolapodstawowa nr 2
. Przedszkole - 2 wychowank6w

' Gimnazjum - 2 wychowank6w w tym 1 w MoS-ie dla dzieci z uposledzeniem umyslowymo Technikum- I wychowanek : ( ogrodnicze w Wojnowie).

wychowawcy i wolontariusze w pelni-zapewni ajq dzieciom pomoc w nauce, troszcz4sig, abyosi4galy pozyfywne wyniki w szkole, .r*i:"ty zaint#sowania" potrafity wsp6lzyi w Srodowisku,a w pt4tszlosci staly sig w pehri samsdzielne. wychowankowie uczestniczyli r6wnie 2 w zajgciachwyr6wnawczychna terenie szk6l, do kt6rych ucziszczaj1 orazwprojektach szkotnych.
Podejmowane d"ialania przez pracownika socjalnego oraz pedag oga mievajq do powrotudzieci do dom6w rodzinnych rracgylcy -ouiti4[ roazicow 

-ai 
zmiany srylu zyci4utr4mnywania czgstszego kontaktu z dz.edrni, podjgcia pracy czy reczenia odwykowego -zr6inym skutkiem' Gt6wna pr4tczy\E umieszcienia dziecilesi proutem alkoholizmu rodzic6wi ich niewydolnosd wychowawcza. wigkszoi6 rodzicSw ma ograniczone prawa rodzicielskie.Jedynie u 2 wychowank6w maj4 oni odebrane prawa. Te dzleci byry zgloszone do osrodkaAdopcyjnego' Sa r6wnie2 wychowankowie, k16rych sytuacja prawna dopiero sig reguluje.



Dzieci, kt6re wykazywaly chg6 uczestniczenia w dodatkolvych zajqciach, mialy mozliwoS6

ich realizacji np. k6tka tanecznl, kOiko SKS, projekty szkolne itp. JednoczeSnie w rozwoju dziecka

uwzglgdnia sig r6wnieZ formacjg duchow4 poprzezprakfyki religijne: uczestniczenie we Mszy Sw.,

nuboz"rirt*u.h, uroczystosciach koscielnych, podyktowanych Rokiem Liturgicznym.

Wychowankowie anga:Zowali sig w r62ne dodatkowe akcje przy parafii. Kontakt z pozytyrunym

Srodowiskiem mial dobry wptyw na naszych podopiecznych'

3. Infomracj a dotycz4ca realizacji zadaf plac6wki, wsp6lpracy z inst5rtucjami wspierajQcymi

dziecko i rodzing.

Praca opiekufczo-wychowawcza jest rcalizowana w plac6wce przez pracownik6w

Swieckich, jak i siostry zakonne. Wymaga szczeg6lnych umiejqtnoSci pedagogicznych'

keatywnosci i pomyslowosci w dzialaniu. Na podstawie_obowi4zuj4cych regrrlamin6w stosuje sig

szeroki system motywacyjny, kt6ry polega na trxomowaniu i nagradzaniu zachowaf poz4danych tj'

wypetnianie obowipku rrt"f""go, firmry zacirowania umiejqtnoSi wspblzycia w grupie, aktywna

praca na rzecz spolecznoSci domu dziecka.{--- 
Zycie grupy bytoby niemozliwe bez ustalonego porz4dku ibez ptzydzialu obowi4zk6w'

Wychowankowie wg wieku i moZliwosci dbaj4 o dom. Praca jest wpleciona w staly rytm dnia' tak

jak odrabianie lekcji i rozrywka Wychowawcy zachEcaj4 dzieci do wsp6lpracy a nie do
"rywalizacji 

ze sob4; zadanteto wymaga ci4glej i systematycznej pracy.

Z n'iEzklit z rotacjl i-obnizonfrr-wietiem wychowank6w oraz ich mozliwoSciami

intelektualnymi nale1y zajEcia i rytm dnia dostosowywa6 do danej grupy przebywaj4cych

wychowank6w. Im starsi wychowankowie, tym szerszy zakres zar6wno obowi4zk6w, jak i praw'

wigksza samodzielnosi i auionomia w rdinyih dziedznach.wodziez usamodzielniaj4ca sig miala

mozliwo66 roUienia zatrrp6w na kolacje dla calej wsp5lnoty wraz z przygotowaniem tej kolacji -
dwa razy w tygod.niu. Starsi wychowankowie uczeitriczyli w przygotowaniu prania' nabywali

umiejgtnoSci obslugi sprzqtu ip. Przy tych crynno5ciach towavysryl wychowawca' Taki proces

*ytho*u* czy mo?-nazastosowai, gdy jest odpowiednia grupa'

W roku sprawozdawczym po rotacji wychowank6w, gdy w plac6wce przybyNo wigcej

mlodszych dzieci z opiniami o niepelnosprawno{ci intelektualnej trudno bylo wdroby' plan

usamodzielniaj 4cy dla starszych w dotychczasowej formie'
praca w domu dziecka wymaga od pracoivnik6w duzej cierpliwoSci i wytrwalofci' Nie s4

obojgtne zachowania dzieci, kt6re wyrazujq tiE niekiedy w spos6b agreswrny i roszczeniowy'

w plac6wc e, przy wsp6lpracy calego p"tto".r", wychowankowie poznaj4 nolmy i zasady

wspdlZycia w domu, *^g*pi" i* ,poi"t^oSci lokalnej .V"r4si' rozr6Zniai wolnoS6 od samowoli'

ucz4 siE odpowiedzi"f"is"i ,u ,*oi" postqpowanie, przyswaj qq zasady zycia cbrze5cijanskiego'

Nieprawidlowa postawa dzieci rpo*do**a jest biatiem milosci i poczuciem bezpieczeristwa'

KaZdego clnia pracownicy plac6wki dokladaja stara.ri, aby wychowankowie wzrastali w poczuciu

be4ieczeri.s frra, otoczeni Zycztiwofci4 i tro"sk4, ry6r9j me zantali w domu rodzinnym' W dniu

urodzin kazdego wychowank4 dzieci wraz-z kadrq spotykajE sig.plzy wsp6lnym stole'

Przygotowywany.lesi urodzinowy tort, skladane sq, ficzenta i wrgczane drobne upominki' Dzieci

bardzo przeirywai4ii *o"ryrte "ft*ifi 
bo wielu 

" 
tti"n po raz pierwszy w taki spos6b obchodzi

swoje SwiEto.
Dzigki wytrwalej pracy wychowawc6w i specjalist6w pracuj4cych w plac6wce' przy

odpowiednim wsparciu i *rp6lpru"y ze strony rodiiny biologicznej, troje dzieci powr6cilo do

domu rodzinnego ptzed'ukori.czeniem petnoletnio5ci'

Nie wszystkie jednak podejmowane dziatanta prTwosz4 poZQdane i oczekiwane rezultaty'

Zachowania wigkszo5ci podopiecznych przejaviajq sig bowiem reakcjQ obronnq wyrazajqc4 sig

w okazyrvaniu silnych emocji - buntu, ttisci,lgkroraz wynikaj4c4 ze nriarry.sytuacji' w jakiej si9

ont ntaleLli. praca *ychowuwcza jest dtugotrwatym procesem. Mimo, 2e efelfy naszej pracy s4
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czqsto nieadekwatne do podejmowanych przez wszystkich pracownik6w wysilk6w, nadaldoskonalimy metody.Placy i poszukujemy .liut".^ych'rozvi4zzur pedagogicznych. W tym celupracownicy podejmuj4 kolejne formy doskonaleniu ,*"go warsztatu pracy, nttLaszcza,2e dziecitrafiaj4ce do plac6wki s4 czgsto uzaleznione od dopalaczy"i Srodk6w odurzajacych.
W realizacji zadai Dom Dziecka (ciSle wspotpracuie z wieloma inst;rtucjami wspieraj4cymipraca z dzieckiem tj. z Poradni4 Psychologicz;rti - r.aulogicznq S4dem Rodzinnym, Komend4Miejskiej Policji, MOPR' osrodkiem Adopcyjnym, ,rfolu-i,'plac6wkami ochrony zdrowia,zMrodzieaowymi osrodkami wychowawczymi, w kt6rych przebywaj4 nasi podopieczni,Mlodzieaowymi oirodkami socjoterapeutycznymi maj4tymi' konialct" z naszymi dzie6mi,Powiatowym cen!rum Pomocy Rodzinie otM z innymi plac6wkami opiekuriczowychowawc zymi i Swietlicami Srodowiskowymi.
Na biea4co, w miarg mozliwosci finansowych, dokonywane s? remonty pokoiwychowank6w , korytarzy. w -iarg potrzeb wyposaza s'ig plac6wkg w pomoci ayauny. 

^;, w

Priorytetowym zadaniem w roku 2019 bgdzie:
o dalsze modernizowanie plac6wki (-doposazenie, upigkszanie terenu wkolo plac6wki),. wsp6lprac a z zaprzyjai.nionymi rodzinami,. doskonalenie warsztatu pracy z dzieckjemi rodzinqr rozrvijanie dodatkowych zainteresowari u wychowank6w,
o ksztaltowanie po4rrywnych wzorc6w 1 oaaziatywanie wychowank6w wzglgdem siebie),o przygotowywaniepodopiecznychdo odpowiedzialnego rodzicielstw4 

I

' wspierania rozwoju dziecka z uwzglgdnieniem jego mozriwoici i potrzeb,
' wsp6lprac a z r o dzicami naturalnyrrri dzieci prr"ai* ui qcych w plac6wce,
' dalsza wsp6lpraca z innymi organizacjami *rpo-uguj4cy plac6wkg,
' rozrvijanie wsp6lpracy z wolontariuszami i sztolnyiri tolturoi Caritas.

Dyrektor
Domu Dziecka

im. Ks. Bp. Wojciecha Owczarka
Caritas Diecezj i Wloclawskiej
we Wloclawku, ul. LeSnej 2a

s. Katarzyna Rawska
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4. Integracyjny Dom Dziecka,,Paulinka", ul. Pszezela 20 we wloclawku

1. Charakter dzialalno6ci plac6wki
Integracyjny Dom Dziecka ,,Paulinka" we wloclawku przy ul. Pszczelej 20 isbrieje od

03.05.1999 r. Jest niepubliczn4 plac6wk4 opielcuriczo - wychowawcz4 typu socjalizacyjnego' od

01.11.2018 r plac6wka przeznaczona jest atu t+ dziewcz4t powyZe!-7.-to$ Zycia' Organem

prowadz4cym jest Zgroiadzenie Zakonne C6rek Najczystszego Serca NajSwigtszej Maryi Panny

zsiedztb4 w NorG Miescie nad pilic4, Plac ojca Honorata Kozrniriskiego 6' zadante

zapewnienia opieti i wychowania dzieciol pozbawionym calkowicie lub czEsciowo opieki

rodzic6w w calodobowej plac6wce powierryl zgromadzeniu Prezydent Miasta woclawek na

podstawie Umowy * Z\OOI zawart$ ania fb.O:.2007 r-, obejmuj4cej okres od 01'04'2007 r' do

3l.I2.20IIr. Zgodlre z Porozumi"oi.- z dnta 11.08.2011 r. tealtzacjg zadania zakofrczono

31.10.2011r. Dalszy ci4g dzialalnoSci podjqto na podstawie Umowy Nr 1/PS/2011 7 dnia

31.10.2011 r., obejmuj4c.J om"s od 01.1r.zoii r. do lt.lz-2011 r' Nastgpnie opiekg lwlcngwanil
dzieci podjEto ,godrri"'"o*o*4 m 2lPSl21lI zawart4w dniu 30.12'2011 r' obejmuj4c4 okres od

01.01.2012 r. do 30.06.2015 r. Na podstawie umowy Nr 8122'2'9'2015 zrlnia 23'06'2015 t'

obejmuj4cej okres od 01.07.2015 r. ao gt.t0.2018 r' poaigto d{szy ci4gtealizaciizadana' Dnia

24.r0.20rg r. zawarto umowg Nr p2p.g122.5.r.20rg, na podstawie kt6rej kontynuowane jest

zadanie od dn. 01.11.2018 r. do dn' 3I'10'2020 t'
plac6wka ,f"*u warunki okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pi?"'y

zastgpczej oru, ,p"loia obowi4zuj4ce standardy ushrg, opieki i wychowania w zwi4zku z tym'

decyzjE z drta27.r;2,007 r. Wojewoda Kujawsko - pomorski udzielil zerworenia na prowadzenie

Integratyj nego Domu Dziecka,,paulinka" na czas nieokreslony.

zadantem plac6wki jest zapewnienie calodobowej opieki i wychowania dzieciom

pozbawionym calkowicie lub czg5ciowo opieki rodzic6w'.

Wroku20l8objgtoopiek4iwychowaniem13dziewcz4t.Wykwalifikowanypersonelstaral
sig, aby zapewni|wychowankom warunki domowe, obdarzal dziewczEta milo6ci4' frczliwosciql'

zrozumieniem. Wychowawcy, p.augofipsycholog'wspierali rozw6j kaZdego dziecka' starali sig

wyr6wnywai braki- edotcucyjn" 
-i'r"i.ito*ui"t". Zapewniano wychowankom poczucie

bezpieczeristwa" wdrazano do odpowiedzialnosci , pruygotowwvano - 
do 

. 
samodzielnego zycia

w spoleczeristwie. Nu i"r"ti" pfu"O*ti, u ,^k 
"podt'us 

*i"yt w domach rodzinnVch wychowanek'

pracownik socjalny, pedagog i pry"noiog motiwowuti rodiic6w do starania si* o powr6t dziecka

do rodziny.
Miesigczna dotacja ptzekazywarua prze'?' Uo{ Miasta Woclawek na

utrzymania jednego aaeck, kierowanegoio plac6wki przez Miejski OSrodek

we Wloclawku od dnia Oi.Ot.ZOtg t. ao f i.t0.2018 r. wynosila 3 322,04

01.11.2018 r. wYnosi 3 600,00 zt'

pokrycie koszt6w
Pomocy Rodzinie
A. natoniast od

PracownicY domu
wedtug stanu na dneir 31.12.2018 r liczbaetat6w w Integracyjnym Domu Dziecka "Paulinka"

wynosila t1, %.Plac6wka zatrudnia nastgpuj 4cych pracownik6w'
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Pracownik administracyi ny
1

Kucharka
Prelqrnik pralni

I

%
Pracownik obslugi

%

wskaznik zatudnienia pracownik6w jest zgodny z wymiarem koniecznym do zapewnienia

H:TH#ThTly" i wrasciwej opieki, ;;;d;" wiek dzieci, ;; ich-zdrowiai rozwoju

2' Informacj e dotycz}ce wychowank6w plac6wki wg stanu na dziefi 31 12.20r|'^.
' wykorzystanie miejsc w plac6w^ce:.styczef - 10,1uf - ll, marzec - r2,kwiecieri _ 11, maj

*L,c"f,ltec 
- 10, lipiec - 10, sierpief - 10, 

'wrzesief 
- r0, pa|dziemik - 9, listopad - 9,

o Plei wychowank6w: dziewczeta_ 13
o Wiek wychowanek domu dziecka:- od7 - 13 lat - 1 wychowanka

- od 14 - 17lat- 7 wychowanek
- od l8 - 22lata- 5 wychowanek

. Syruacja prawna wychowanek:
- sieroty - I
- p6lsieroty - 4
- posiadaj4ce oboje rodzic6w _ g

. Sytuacja szkolna wychowanek:
- Iiczbawychowanek objgtych obowi4zkiem szkolnym _ l0- liczbawvchowanek zakwaintowanych do ;;;;; specjalnego - 5- riczbawychowanekz orzeczonym stopniem 

"i"p"loorpiu*osci 
_ Ir Realizacja obowiEzku szkolnego:

- szkolapodstawowa_ 3 wychowanii
- gimnazjtun - 5 wychowanek
- technikum - 1 wychowanka
- liceum- I wychowanka
- szkola zawodowa specjalna _ 2 wychowanki-inne-l wychowanka

o Liczbawychowanek, kt6re opudcilyprac6wkg - 4,wtym zrnianaprac6wki na inn4 _ 1. Liczbawychowanek usamodiielnionych _ 3- osi4gngty peholetnioSi i opu5city plac6wkg _ 2- osiegnEty pelnoletnio{i i pozosta}y w prac6wce ftontynuuiqc naukg) _ 0- ukonczyty naukg i zalozryty wlasnl gospodarstwo _ 1t Lbzba wychowanek umieszczonych zgodnie z postanowieniem S4du w rodzinie zastEpczej -
o Liczbawychowanek przyjgfych do plac6wki _ 3o Liczbawychowanek, kt6re .*o*orrrie opuscity plac6wkg - 1.

3.Podejmowane dzialania w zalcresie przestrzegania standardu ushrgspraw4 priorytetow4 wszystkich pracownik6w Domu Dziecka ,,Faulinka,, w minionym rokubylo kierowanie sig dobrem dzieck4 zapewnienie moriiwie jak najlepszych warunk6w d.o naukii rozrvoju' Kadra pedagogiczn 
^ ;;p"rr"iala wycho*uJo- wlasciw4 opiekg i wychowanie.Zaspokajano potrzeby tyto*., maierialne i ;'-"":"*i., w tym poczucie bezpieczeristwa,
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akceptacji i przynaleino6ci. Wychowawcy dokladali wszelkich starari, aby wyr6wnywad braki

ednkacyjne, pokonad niechg6 do nauki, wskazywai dziewczEtom pozytywne wzorce i wartoSci.

Wpracy wychowawczej z;twacano uwagE na rorur6i zainteresowarl dzieci. Organizowano

rcZne formy zajg6: edukacyjne, manualne , taneczrre, kulinarne, sportowe. Wiele czasu poSwigcano

na roznowy wspieraj4ce i uSwiadamiajqce, w uzasadnionych przypadkach dziewczqta kierowane

byly na terapig- do specjalist6w poza plac6wk4. Wychowanki systematycnrre btaly udzial

wzajgciach indywiduainy.i, i grupowych prowadzonychprzez pedagoga i psychologa plac5wki.

Reafiowano progamy zajgt socjoterapeutycmych i profilaktycznych. Programy

socjoterapeutyczne 
-obejmowaly 

zagadnienia samoSwiadomoSci, ksztahowania pocnrcia wlasnej

wartoSci, umiejgtnoSci interpersonalnych, przelamywania niesmialoSci, aserfywnoSci i integracji

grupowej. Programy profrlaktyczne dotyczyly problematyl<t' tzaleintefi od papieros6w, alkoholu,

iariotyt<ow i-dopalaizy orcz przemocy i agresji. obszarem szczeg6lowych' zagadntef byly

r6wniez: wagary, uzywanie wulgaryzm6w, stles szkolny, zdrowy styl zycia.

Wychowanki- braty udzial w konkursach: otloglaficznyrn, plastycznym, w konkursie

wiedzy o Janie Pawle II i Paulinie Maleckiej - patronce domu dziecl<a.

DAewczgtauczestliczyty w wydarieniach kulturalnych na terenie naszego miasta: wyj6cia

do teatru, udzial w konclrtach, Festynie NiepodlegloSci. Uczestniczyly w obchodach

Migdzynarodowego Dnia os6b Niepelnosprawnych pod haslem ,,Mam serce". czanne braly udzial

w XV Warsztatach Muzyczrych dla dzieci w N.odzi orazTJroczystych obchodach koricz4cych Rok

Matki Pauli Maleckiej - patronki Domu Dziecka w Nowym Miescie nad Pilic4.

Grono peaugogi"zre dbalo o to, aby podopieczne w spos6b atrakcyjnyspgdzaly czas wotny'

Organizow*o *yj]r[ do: ,,Pokoj u 
"ugud"k", 

,,Wesolego Miasteczka", ,,Parku Trampolin", kina,

reslauracji orur nu l<rggle i loaowisko. W miesi4cach letnich dziecibtaLy udzial w wycieczkach do

zoo w Borysewie oraz na baseny termalne w Uniejowie. Czas wotny spqdzaly nad jeziore-, lu
wycieczkach rowerowych. Chgtnie chodzily do stadniny koni w ,,Pensjonacie Michelin", gdzie

,"l"fv mozliwoS6 karmienia m,nevqt i czasami przejazdzek konnych. Uczestniczyty w pokazach

5u*oloto*ych na lotr:isku w Krus4mie. Spqdzaly czas na Swiezym powietrzu, korzystaj4c z placu

zabaw, trampoliny, silowni i dmuchanej zieldhalni'
W maju wszystkie dAewczgta uczestniczyty w uloczystym przyjEciu Sakramentu Chrzfu

Swigtego u pOZoi"i w przyjEciu I Komunii Swigtej wychowanki A.Z.

Dzieri patronalny, jut 
"o 

roku, byl okazj4 do wsp6lnego dzigkowania, radoSci i spotkania na

wsp6lnej kolacji z osob-arni bliskimi i tymi, ktorzy w spos6b bezinteresowny Swiadcz4nann pomoc'

W klimacie dornu rodzinnego wychowanki przelyly wraz wychowawcami wsp61n4 wigilig,

dzielenie oplatkiem, konkurs kolEd.

Wsiystkim wychowankom przebywaj4cym w plac6wce stosownie do ich wieku i potrzeb

indywidualnych, zablzpieczono odpowiianil *yposaZenie pomieszczeri mieszkalnych, Swietlicy,

cz74eyi, sitowni. Zapewniono wlaSciwe wyzywienie, odziez, obuwie, Srodki higieny osobistej,

przybory szkolne, po*o." dydaktyczne, sprzEt sportowy i rekreacyjny'

WychowanJci tuopit"on tyly-w leki, korzystaly z pomocy lekatzy specjalist6,w:

stomatologa, okulisty, ortopedy, kardiologa, chinrga, dermatologa, ginekolog4 laryngolo'ga'

neulolo ga, p sychiatry oraz uczestni czyly w reirabilitacj ach'

Kontynuowano prace nad irdoskonaleniem strategii lepszej wsp6lpracy z rodncari

wychowanek. Podjgto pr6by w\Eczanta rodzic6w w prac9 wychowawcz4: w toTwlEzywanie

problern6w *y.ho*u*.ry"L, wsp6lne podejmowame decyzji dotycz4cych dzieci' Pedagog,

psycholog, pracownik ro"3ultty pracowali z rodzin4 biologiczn4 wychowanek, w celu powrotu

dzieci do Srod"owiska natural"lgo. us*iadamiano jak wazn4 rolE w zyctl_ dziecka spebria ojciec

i matka. podczas rozrn6w mobilizowano rodzic6w do podjEcia leczerrja odwykowego,

poszukiwania zatndnienia na rynku pracy, podjgcia kurs6w zawodowych, doskonal4cych ich

umiejgtroSci.
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Na terenie budynku w 2018 roku przeprowadzono remonty poprawiaj4ce stand.ard uslug
plac6wki:

- prace remontowo - modemizacyjne instalacji kotlowni gazowej,
- remont kuchni: malowanie, ocieplanie,
- prace remontowe wentylacji kuchni,
- ocieplenie poddasza czgsci budynku.

4. Planowane zamierzenia na rok 2019:
- nieustanne, systematyczne motywowanie do poprawy syruacji szkolnej (wyr6wnywanie

zale$oici, poprawa ocen i frekwencji),
- wla3ciwa opieka i wychowanie,przekazywanie pozyfywnych wzorc6w i wartodci,- udoskonalenie warsztatu pracy z dzieckiem f.oaiina, ze szczegblnym naciskiem na praca

zrodzicami,
- pomoc wychowankom usrmodzielniaj4cym sig w uzyskaniu mieszkari.

Dyrektor
lntegracyjnego Domu
Dziecka ,,Paulinka"
Alicja D4browska
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