UCHWALA NR VI11/39/2019
RADY MIASTA WLOCLAWEK
z dnia 26 marca 2019 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
i innych samorzadowych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz zrealizacji zadan
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloctawku z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej za rok 2018 oraz zestawienie potrzeb na rok 2019 w zakresie systemu pieczy zastepczej oraz
placéwek opiekunczo — wychowawczych

Na podstawie art. 12 pkt 11 w zwiazku z art. 92 ust.1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 22018 . poz. 995, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432, poz. 2500), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432,
poz. 2500), art.110 ust. 9 i art. 112 ust.12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018
r. poz. 1508, poz. 1693, poz. 2192, poz. 2354, poz. 2529 i z 2019 r. poz. 271) i art. 179 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998, poz. 1076, poz.
1544) oraz Uchwaty Nr XXV/125/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 24 pazdziernika 2016 r. w sprawie
przyjecia ,Programu Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Wioctawek na lata 2016-2020",

uchwala sig, co nastepuje:

§1. Przyjmuije sie sprawozdanie z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku za
2018 r., wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz innych samorzadowych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej za rok 2018, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2. Przyjmuje sie sprawozdanie z realizacji zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy
zastepczej oraz sprawozdanie z realizacji zadan placowek opiekurnczo — wychowawczych za rok 2018,
w brzmieniu okre$lonym w Zataczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Wioctawek.
§ 4.1. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podijecia.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie Informacii

Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
//P odnlc qcy ,
l A1 (/L/L &i_

Stanlslaw Wawrzonkoski
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UZASADNIENIE

Obowigzek przedstawienia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego O$rodka
Pomocy Rodzinie nakiada na Dyrektora jednostki art.110 ust. 9 i art. 112 ust.12 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.). W przedktadanym sprawozdaniu Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, uwzglednia sie realizacje wszystkich zadan nalezacych do
kompetencji MOPR, ktore wynikaja w szczegdinosci z nastepujacych przepiséw prawa :

o ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.),

o ustawy z 27 sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.),

e ustawy zdnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2017 r. poz..180, ze zm.),

o ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2 2018 r. poz. 2220, ze zm.),

o  ustawy zdnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dia opiekunéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2092
ze zm.), ‘

e ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 554
ze zm.),

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz.1390 ze zm.),

e ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217),

e ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U.

z 2018 r. poz. 2137 ze zm.),

e ustawyzdnia 11 lutego 2016 r. o pomocy parstwa w wychowaniu dzieci (Dz U.z2018r. poz. 2134 ze zm.),

¢ ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem"(Dz. U. z 2016 r. poz. 1860
zezm.)

i innych ustaw oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczeg6towych

warunkéw realizacji rzadowego programu "Dobry start" (Dz. U. 22018 r. poz. 1061)

Ponadto zgodnie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998 ze zm.), Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, przedkiada
rowniez sprawozdanie z realizacji zadan gminy | powiatu wynikajacych z cytowanej ustawy wraz z zestawieniem
potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej. Przedmiotowa informacja uwzglednia jednostkowe
sprawozdania dotyczace:

e pracy z rodzing przezywajaca, trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawcze,
pomocy w opiece i wychowaniu dziecka,
zada organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
zapewnienia dzieciom pieczy w rodzinach zastepczych i placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,
dziatalnosci placowek wsparcia dziennego,
organizowania wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodzinng i instytucjonalng piecze
zastepczg,

« dziatalnosci catodobowych placowek opiekuriczo-wychowawczych,.

Dodatkowo na podstawie Uchwaty Nr XXV1/125/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 24 pazdziernika
2016 r. w sprawie przyjecia ,Programu Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Wioctawek na lata 2016-2020" Migjski
Osrodek Pomocy Rodzinie jest zobowigzany do przedktadania Radzie Miasta sprawozdania z realizacji tego
programu w sprawozdaniu rocznym z dziataino$ci o$rodka.

Majac na uwadze kompetencje Rady Miasta prosze o podjecie uchwaly w proponowanym brzmieniu
i przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku za 2018 rok.

i ST g Aata
Hanng Lelewsta




Zalacznik Nr 1 do .
Uchwaty Nr Vi1].7/1. 419
Rady Miasta Wioctawek
z dnia . L& . MArG, det2 7

Sprawozdanie z dzialalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wloclawku za 2018 r.
wraz Z wykazem potrzeb
w zakresie pomocy spoleczne;
oraz
innych samorzadowych
jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej za 2018 r.
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I. WPROWADZENIE

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku jako samorzadowa jednostka budzetowa
zostat powolany Uchwala Rady Miejskie] Wioclawka z dnia 8 maja 1991 roku Nr XI/70/91.
Sposéb i zakres dzialania o$rodka okresla Statut zatwierdzony Uchwalg Nr X/69/2015 Rady
Miasta Wioclawek z dnia 31 sierpnia 2015 r. zmieniony Uchwalg Nr XVII/30/2016 Rady
Miasta Wioctawek z dnia 21.03.2016 r. oraz Uchwata Nr XXVII/157/2016 Rady Miasta
Wioclawek z dnia 28.12.2016 r. oraz przepisy prawa wynikajace z:
e  ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pozn.
zm.),
. ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
22018 1. poz. 998 z p6Zn. zm.)
o ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelosprawnych. (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pézn. zm.),
. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 2017 r. poz. 180
z pdzn. zm.),
. ustawy z dnia 28 listopada 2003 1. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2018 r. poz. 2220
z pbZn. zm.),
e ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow
(Dz. U. 22017 1. poz. 2092 z pdzn. zm.),
e ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U. z 2018 1. poz. 554 z pdin. zm.),
. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 22015 r.
poz.1390 z pbzn. zm.),
o ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 22019 r. poz. 217),
e  ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 z poZn. zm.),
e  ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy pafistwa w wychowaniu dzieci (Dz. U.z2018r.
poz. 2134 z pézn. zm.),
° ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem”(Dz. U.z 2016 1. poz. 1860 z p6zn. zm.) i innych ustaw oraz
o Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. W sprawie szczegdlowych
warunkow realizacji rzadowego programu "Dobry start” (Dz. U. 22018 r. poz. 1061).

Przedmiotem dziatalno$ci oérodka sa zadania ustawowe majace na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie s3 one W stanie
pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci. W zakresie pomocy spoleczne]
MOPR realizuje zadania wlasne gminy i zlecone Gminy Miasto Wloclawek oraz zadania wlasne
i zlecone z zakresu administracji rzadowej.

Ponadto oérodek realizuje zadania przekazane przez Prezydenta Miasta Wioclawek
w zakresie $wiadczen rodzinnych i wychowawczych, $wiadczeni z funduszu alimentacyjnego
i dodatkéw mieszkaniowych, a takze wykonuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spolecznej o0s6b niepetosprawnych. Osrodek organizuje prace z rodzing i wypelnia zadania
organizatora pieczy zastgpczej (sprawozdanie z realizacji tych zadai zawarte jest W zataczniku
Nr 2).

Do zadan dziatalnosci podstawowej osrodka nalezy w szczegblnosci:
1. Udzielanie §wiadczen z zakresu pomocy spofeczne],
2. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,




AN

10.

11.
12.

Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej,
Rozwijanie nowych form pomocy spoleczne;j,
Aktywizacja i integracja lokalna,
Organizacja pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w pehieniu funkcji opiekuniczo —
wychowawczych, w celu przywrécenia rodzinie zdolosei do wypehiania tych funkcji,
Organizacja pieczy zastepczej w formie rodzinnej i instytucjonalnej oraz wyznaczanie
koordynatoréw,
Prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyplacanie §wiadczen rodzinnych, zasitkow dla
opiekunéw, swiadczen pielegnacyjnych i $wiadczen wychowawczych (500+) okreslonych
w odpowiednich ustawach oraz §wiadczenia »Dobry start”,
Prowadzenie spraw, w tym ustalanie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego iich
realizacja na podstawie ustawy, prowadzenie postgpowania wobec  dluznikéw
alimentacyjnych,
Prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych
1 energetycznych okre$lonych w ustawie, .
Prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji zawodowe; i spolecznej 0s6b niepetnosprawnych,
Nadzér nad jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad systemu pomocy spotecznej
Miasta Wloclawek.

Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jest realizatorem Iub wspélrealizatorem wielu

programOw pomocowych skierowanych do mieszkaficow miasta, zagrozonych wykluczeniem
spofecznym zréznych powodéw, m.in. niepetosprawnogci, przemocy, uzaleznied czy
bezdomnosci. Sprawozdania z realizacji programéw przedktadane sa odrebnie, w zaleznodci od
zapisOw zawartych w tych programach, Radzie Miasta Wiloctawek, Prezydentowi Miasta lub
wiasciwemu Wydziatowi Urzgdu Miasta Wioclawek.




II. POMOC SRODOWISKOWA

Pomoc Srodowiskowa realizowana jest przez pracownikéw Dziatu Pomocy Srodowiskowej
Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie we Wiloclawku, a w szczegdlnosci poprzez Osiedlowe
Sekcje Pomocy Spolecznej, Sekcje Realizacji Swiadczeri Spolecznych, Zespot ds. Strategii,
Program6w i Sprawozdawczo$ci oraz Klub Integracji Spoleczne;.

Prawo do $wiadczen z pomocy spolecznej, z wylaczeniem zasilkku celowego z tytulu
zdarzenia losowego Ilub kleski zywiolowej, specjalnego zasitku celowego, pomocy dla
cudzoziemca, przyshiguje:

. osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 701,00 zi,

o osobie w rodzinie, w ktérej dochdéd nie przekracza kwoty 528,00 zt (warto$ci kwotowe
kryterium dochodowego s waloryzowane ustawowo), przy jednoczesnym wystgpieniu,
co najmniej jednego zpowodow, tj. ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia,
niepelosprawnosci, dlugotrwatej lub cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby
ochrony ofiar handlu ludZmi, potrzeby ochrony macierzyfistwa lub wielodzietnoscei,
bezradnoéci w sprawach  opiekunczo-wychowawczych iprowadzenia —gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, braku umiejgtnosci
w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej catodobowe placéwki opiekurczo-
wychowawcze, trudno$ci w integracji cudzoziemcéw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolite]
Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupelniajaca, trudnoéci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zakladu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji
kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologicznej.

W 2018 roku réznymi formami pomocy spolecznej objeto 5 608 rodzin i 10 202 osoby zyjace
w tych rodzinach. Wedhig stanu na dzieti 31 grudnia 2018 1. (dane wedlug Wydzialu Spraw
Obywatelskich UM we Wioclawku — osoby zameldowane na pobyt staly) miasto Wioclawek
zamieszkiwaly 104 033 osoby, czyli z pomocy spolecznej korzystalo 9,81 % mieszkancow.
W ramach realizacji zadan zleconych pomoc otrzymalo 66 rodzin i 148 o0séb zyjacych w tych
rodzinach, a w ramach zadan wlasnych 5 563 rodziny 1 10 100 0séb w tych rodzinach.

Zestawienie liczbowe 0sob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej na przestrzeni
ostatnich lat obrazuja ponizszy wykres.

Wykres 1:
Zestawienie liczbowe 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej

2016r. 2017 r. 2018 .

Bl Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy DLiczba mieszkancow Wloclawka




Glownymi przyczynami przyznania pomocy przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

w latach 2016— 2018 byly:
> bezrobocie, ktére ksztaltowalo si¢ w poszczegélnych latach nast¢pujaco:

W 2016 r. z tego powodu z r6znych form pomocy skorzystalo 4 918 rodzin i 9 747 0séb
w tych rodzinach, czyli 71,58% rodzin wspartych przez MOPR 1 77,80% os6b,
w 2017 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 4 366 rodzin i 8 659 0s6b
w tych rodzinach, czyli 68,81% rodzin wspartych przez MOPR i 75,39% os6b,
w 2018 1. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 3 513 rodzin i 7 263 osoby
w tych rodzinach, czyli 62,64% rodzin wspartych przez MOPR i 71,19% os6b,

> nast¢pna w kolejnosci przyczyna otrzymania pomocy byla niepelnosprawnosé:

w 2016 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystaly 1 473 rodziny i 2 427 os6b
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 21,44 % rodzin i 19,37 % 0s0b,
W 2017 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystaly 1 443 rodziny i 2 262 osoby
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 22,74 % rodzin i 19,69 % osob,
w 2018 r. z tego powodu z r6znych form pomocy skorzystalo 1 371 rodzin i 2 137 0séb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 24,45 % rodzin i 20,95 % os6b,

> na trzecim miejscu jako powod przyznania pomocy znalazla si¢ dlugotrwala lub ciezka

choroba:

w 2016 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 1 409 rodzin i 2 234 osoby
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 20,50% rodzin wspartych przez MOPR i 17,83%
0s6b objetych pomoca,
w 2017 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 1 427 rodzin i 2 225 oséb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 22,49% rodzin wspartych przez MOPR i 19,37%
0s6b objetych pomoca,
w 2018 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 1 396 rodzin i 2 137 oséb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 24,89% rodzin wspartych przez MOPR i 20,95%
0s0b objetych pomoca,

> nastepna w  kolejnosci przyczyng byla bezradno§¢ w sprawach opiekunczo-

wychowawczych:

w 2016 r. tego powodu z réznych form pomocy skorzystaly 1 192 rodziny i 3 610 oséb
w tych rodzinach, czyli 17,35% rodzin wspartych przez MOPR i 28,81% os6b,
w 2017 r. tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 1 090 rodzin i 3 235 oséb
w tych rodzinach, czyli 17,17% rodzin wspartych przez MOPR 1 28,16% oséb,
w 2018 r. tego powodu z réznych form pomocy skorzystaly 1 094 rodziny i 3 234 osoby
w tych rodzinach, czyli 19,51% rodzin wspartych przez MOPR i 31,70% osGb,

> jako piaty powéd przyznawania swiadczen nalezy wymieni¢ chorobe alkoholowsy:

W 2016 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystaly 363 rodziny i 463 osoby
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 5,28% rodzin wspartych przez MOPR i 3,69% 0s4b.
w 2017 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystaly 363 rodziny i 448 o0séb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 5,72% rodzin wspartych przez MOPR i 3,90% oséb.
w 2018 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 327 rodzin i 402 osoby
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 5,83% rodzin wspartych przez MOPR i 3,94% os6b,

> pozostale powody, tj. sieroctwo, bezdomno$é, potrzeba ochrony macierzynstwa,

narkomania, trudnosci w przystosowaniu do Zycia po opuszczeniu zakladu karnego,
potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi, zdarzenie losowe, sytuacja kryzysowa, kleska
zywiolowa, trudnosci w integracji oséb, ktére otrzymaly status uchodzcy lub ochrone
uzupelniajjcq przedstawiaja si¢ nastepujaco:




— w2016 r. objeto pomocg tacznie 678 rodzin i 1 718 0sdb w tych rodzinach tj. odpowiednio

9,86% rodzin wspartych przez MOPR i 13,71% oséb.

— W 2017 r. objeto pomoca lacznie 682 rodziny i 1 591 o0séb w tych rodzinach

tj. odpowiednio 10,74% rodzin wspartych przez MOPR i 13,66% 0s6b.

~ w2018 r. objeto pomoca Iacznie 701 rodzin i 1 787 os6b w tych rodzinach tj. odpowiednio
12,50% rodzin wspartych przez MOPR 1 17,52% o0s6b.

Tabela Nr 1 Powody przyznania pomocy

rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu
ludzmi, zdarzenie losowe, sytuacja

kryzysowa)

Powéd przyznania pomocy 2016 2017 2018
Bezrobocie 4.918 4.366 3.513
(71,58%) (68,81%) (62,64%)
Nieeln s 1.473 1.443 1.371
1€pEMOSPrawnos (21,44%) (22,74%) (24,45%)
. . 1.409 1.427 1.396
Dlugotrwala lub ci¢zka choroba (20,50%) (22,49%) (24,89%)
Bezradnos$¢ w sprawach opiekuniczo- 1.192 1.090 1.094
wychowawczych (17,35%) (17,17%) (19,51%)
363 363 327
Choroba alkoholowa (5.28%) (5,72%) (5,83%)
Pozostale (sieroctwo, bezdomnos¢, potrzeba
ochrony macierzynstwa, narkomania,
trudnosci w przystosowaniu do Zycia po 678 682 701
opuszczeniu zakladu karnego, przemoc w (9,86%) (10,74%) (12,50

~Uwaga: W jednej rodzinie moze wystapic kilka przyczyn przyznania pomocy, np. bezrobocie, alkoholizm

itd., zatem rodzina moze by¢ wykazana w kilku wierszach powyzszej tabeli.




Wykres 2:
Powody przyznawania pomocy

2500

2000

1500

1000

500

2016 2017 2018

Blbezrobocie B niepetnosprawnosé¢
DOdtugotrwata lub ciezka choroba DObezradnosé w sprawach op.-wychow.
B choroba alkoholowa Einne

Pomoc osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej realizowana byla przez
terenowych pracownikéw socjalnych. Srednio 1 terenowy pracownik socjalny obejmuje pomoca
95 rodzin. Dzialania pracownikéw socjalnych prowadzone s3 w 3 obszarach: Swiadczenia
pieni¢zne, pomoc pozamaterialna i dziatania érodowiskowe.

Ustawa o pomocy spolecznej okresla nastepujgce rodzaje $wiadczen: w naturze, w ustugach

1 $wiadczenia pienigzne. Udzielane sg bezptatnie, odplatnie lub za czgsciows odplatnoscia.
2.1.  Swiadczenia pieni¢ine

Podstawg przyznania $wiadczers z pomocy spolecznej osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej jest przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego przez terenowych pracownikow
socjalnych. Swiadczenia pomocy spolecznej s3 zréznicowane, niektére z nich maja charakter
obligatoryjny, a inne fakultatywny. Kazdy rodzaj $wiadczenia ma ustawowo okreslone przestanki,
bedace podstaws ich przyznania. W 2018 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku
wydat ogélem 38 261 decyzji w tym, 123 decyzje odmawiajgce pomocy. Beneficjenci MOPR
ziozyli 46 odwotan od wydanych decyzji administracyjnych. We wlasnym zakresie zmieniono
8 decyzji, natomiast 38 odwolafi skierowano do SKO. Organ odwolawczy uchylit i przekazat
do ponownego rozpatrzenia 23 decyzje.

Z pomocy w formie §wiadczer pienigznych korzystalo ogélem 4 625 rodzin i 8 821 o0séb
w tych rodzinach. Rodziny te otrzymywaly nizej wymienione $wiadczenia:

»  Zasilek staly — przyshuguje osobie petnoletniej niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, ktéra nie nabyla uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia
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2.2

spolecznego. Pomoc w formie zasitku statego w roku 2018 otrzymaly 832 osoby na laczna
kwote 4566 926 zi, wyptacona w 8 401 $wiadczeniach. Srednia miesieczna wysoko$é
$wiadczenia wynosita 543,62 z1, natomiast $rednia roczna warto$¢ pomocy na osobg to kwota
5 489,09 zt.

Zasilek okresowy — przyznawany jest w szczegolnosci ze wzgledu na dlugotrwalg chorobg,
niepetnosprawno$é, bezrobocie, mozliwo$¢ otrzymania lub nabycia uprawniefi do Swiadczen
z innych systeméw zabezpieczenia spolecznego. Z tej formy pomocy skorzystalo 3 481 o0séb,
ktérym wyplacono 26 043 $wiadczenia. W okresie sprawozdawczym zasilek okresowy
przyznawany byt w wysokosci 50% roznicy pomigdzy kryterium dochodowym osoby lub
rodziny a dochodem osoby lub rodziny. W ciagu calego roku laczna kwota wyptaconych
zasitkéw okresowych wyniosla 8 853 720 zt. Swiadczenia wyplacano wylcznie ze srodkéw
pochodzgcych z dotacji budzetu pafistwa. Srednia miesieczna wysoko$¢ zasitku okresowego
wynosita 339,97 zL

Zasilek celowy i celowy specjalny — przyznawany jest w celu zaspokojenia niezbedne;j
potrzeby bytowej, w szczegdlnosci moze by¢ przyznany na pokrycie czesci lub caloscei
kosztéw zakupu zywnosci, lekéw i leczenia, opalu, niezbgdnych przedmiotéw uzytku
domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu. Pomoc otrzymato 3 989 rodzin,
ktérym wyplacono $wiadczenia na laczna kwote 4 258 846 zt. Srednia roczna wysoko$é
pomocy na rodzing wyniosta 1 067,65 z. W wigkszosci przypadkéw $wiadczenie to bylo
przyznawane na zakup Zywnosci.

Zasilki celowe na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia losowego — zasitek
ten przyznano 5 rodzinom na aczng sume 7 100 z1.

Pomoc finansowa dla cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali ochrong¢ uzupelniajacy — jest to
zadanie z zakresu administracji rzadowej polegajace na zawarciu Indywidualnego Programu
Integracji z cudzoziemcem posiadajagcym status uchodzcy lub ochrong uzupehiajaca oraz
wyplacaniu §wiadczefi finansowych. Koszty udzielonej pomocy pokrywane sa z budzetu
panstwa. W 2018 r. pomoca objeto 1 rodzing z 3 dzieci., ktérym wyptacono $§wiadczen na
kwote 20 434,00 zl.

Pomoc pozamaterialna

Poza udzielaniem $wiadczefi pienigznych pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie podejmuja dziatania w zakresie pracy socjalnej i udzielaja réznorodnych form wsparcia
pozamaterialnego. Praca socjalng objeto 4 943 rodziny i 8 740 0s0b w tych rodzinach.

>

Praca socjalna— do zadah pracownika socjalnego poza przeprowadzaniem wywiadow
érodowiskowych iwnioskowaniem o $wiadczenia pomocy spolecznej nalezy rowniez
$wiadczenie pracy socjalnej, ktérej celem jest pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu
lub odzyskiwaniu zdolnosci do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie,
poprzez petienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkdéw sprzyjajacych
temu celowi. Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku
podejmuja szereg dzialaf w zakresie szeroko pojetej pracy socjalnej, a w szczegdInoscei:

—  pomoc W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z bezrobociem,

—  dzialania na rzecz poprawy stanu zdrowia,

- zapewnienie wlasciwego rozwoju psychospotecznego dzieci i mlodziezy,

— pomoc W redagowaniu pism, kompletowaniu dokumentacji przy ubieganiu si¢ o réznego

rodzaju ulgi i §wiadczenia,

—  informowanie klientéw o przyshugujacych im prawach i uprawnieniach,

— pomoc w integracji ze srodowiskiem osob opuszczajacych zaklady karne,

—  wdrazanie kontraktéw socjalnych jako skutecznej formy wspéipracy z osobami i rodzinami

objetymi pomoca,



— kierowanie beneficjentéw pomocy spolecznej do uczestnictwa w KIS i wspOtpraca z tym
osrodkiem wsparcia,
—  wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz klientow
pomocy spolecznej,
— poradnictwo socjalne dla rodzin dysfunkcyjnych zmierzajace do zmiany negatywnych
postaw rodzicielskich wobec dzieci.
Podejmowanie dziatann w zakresie pracy socjalnej prowadzi do minimalizowania skutkéw

trudnej sytuacji zyciowej, a w konsekwencji do poprawy funkcjonowania spolecznego oraz do
usamodzielniania 0s6b korzystajacych z pomocy.

>

>
>

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne- ubezpieczeniem zdrowotnym objeto 750 os6b —
osoby posiadajace prawo do zasitku statego na taczng kwote 375 266 zt.

Sprawienie pogrzebu — zrealizowano 20 pochéwkéw na Iaczng kwote 38 158 z1.

Posilek— z pomocy w formie obiadéw skorzystalo 2 917 0sob, ktére otrzymaly 450 819
swiadczen. Na tg forme pomocy wydatkowano tacznie 2 478 591 zl, w tym kwote 812 811 zt
na obiady w szkole dla 1 840 dzieci.

Ushugi opiekuiicze w miejscu zamieszkania — realizacja ushig opiekunczych zostata
powierzona w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie w wyniku konkursu ofert 2 organizacjom pozarzagdowym, tj. Polskiemu
Komitetowi Pomocy Spolfecznej i Polskiemu Czerwonemu Krzyzowi. Organizacje $wiadcza
ustugi opiekuficze na rzecz os6b, ktére =z powodu cigzkiej choroby, wieku,
niepelnosprawnoéci lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych oséb. W okresie
sprawozdawczym t3 forma pomocy objeto 738 oséb. Koszty udzielenia tej formy pomocy
wyniosty 5075 263 zt. Realizacja ushug opiekufczych polega m.in.. na nabywaniu
idostarczaniu potrzebnych produktéw, przyrzadzaniu positkéw, zapewnieniu higieny
osobistej i otoczenia, pielegnacji w zakresie zleconym przez lekarza i zgodnie z jego
wskazaniami. Sredni pelny koszt 1 godz. uslug opiekuriczych w okresie sprawozdawczym
wynosit 17,67 zi Osoby korzystajace z tej formy wsparcia spolecznego ponosza za nig
catkowita Iub czesciowa odplatnosé, badz sa z tej odplatno$ci zwolnione. Odplatnosé
naliczana jest zgodnie z Uchwaly Nr XVI1/231/2011 Rady Miasta z dnia 27 grudnia 2011 r.,
zmieniong Uchwalg Nr XXIX/232/2012 Rady Miasta Wioctawek z dnia 27 grudnia 2012 r.,
Uchwalg Nr XXVII/158/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28 grudnia 2016 r. oraz
Uchwala Nr XXXVII/188/2017 Rady Miasta Wioclawek z dnia 19 grudnia 2017 r.
Kazdorazowo decyzje w sprawie przyznania pomocy w formie ushug opiekunczych i ustalenia
odplatnosci podejmowane sg indywidualnie. Wysoko$é odplatnosci za ustugi ustala sie
w zaleznosci od sytuacji rodzinnej i materialnej 0s6b. MOPR realizuje zadanie pod wzgledem
merytorycznym - przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego, ustalenie odplatno$ci za
ustuge oraz wydaje decyzj¢ administracyjna, natomiast Wydzial Finansowy Urzedu Miasta,
na wniosek Referatu Zdrowia i Spraw Spolecznych, przekazuje §rodki finansowe na ten cel,
bezposrednio na konto wykonawcy.

" Specjalistyczne ushigi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi — pomoca

objeto 67 0s6b wydatkujac na ten cel kwote 1549 073 zt. Ta forma pomocy, jako zadanie
zlecone, finansowana jest ze $rodkéw budzetu panstwa. Realizacja ushig opiekunczych
zostala powierzona w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie drodze konkursu ofert Polskiemu Komitetowi Pomocy
Spolecznej. MOPR realizuje te zadania tylko pod wzgledem merytorycznym — przeprowadza
wywiad srodowiskowy, ustala odplatno$é za ushuge oraz wydaje decyzje administracyjng,
natomiast $rodki finansowe przekazuje na konto wykonawcy Wydzial Finansowy Urzedu
Miasta na wniosek Referatu Zdrowia i Spraw Spotecznych.

Schronienie- pomoc w formie schronienia zabezpieczana Jest za posrednictwem Schroniska
dla Os6b Bezdomnych Caritas Diecezji Wioctawskiej zgodnie z umowa zawarta z Urzedem
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Miasta. Za pobyt w schronisku, osoby bezdomne posiadajace dochéd wiasny, wyzszy niz
ustawowe kryterium dochodowe, ponosza odplatnos¢ zgodnie z Uchwala Rady Miasta
Wioclawek Nr XXII1/98/2016 z dnia 29 sierpnia 2016 r. Schronisko Caritas dysponuje
ogdtem 200 miejscami i w 2018 roku zapewnilo schronienie wszystkim osobom bezdomnym
zglaszajacym si¢ o pomoc, dla ktérych Miasto Wloctawek bylo ostatnim miejscem statego
zameldowania. W okresie sprawozdawczym pomoca w formie zapewnienia schronienia
objeto ogdlem 193 osoby bezdomne, wtym 25 kobiet. Ponadto, w okresie jesienno —
zimowym, tj. od 1 listopada do 31 marca osoby bezdomne majg zapewnione schronienie
w Ogrzewalni. Z placdwki tej korzystali bezdomni, na co dziefi zyjagcy w przestrzeni
publicznej, wymagajacy pomocy w zakresie zapewnienia schronienia oraz ochrony zdrowia
i zycia, szczegdlnie w sytuacji niskich temperatur. Do Ogrzewalni zglaszajg si¢ osoby
bezdomne samodzielnie, badZz przywozone sa przez shuzby mundurowe. w wyniku
przeprowadzanych interwencji W placowce tej mogly przebywa¢ osoby zdolne
do samoobstugi, a ich stan nie mogt zagraza¢ im samym, ani pozostalym osobom tam
przebywajacym. Dopuszczalne bylo przyjmowanie do Ogrzewalni 0s6b po spozyciu alkoholu
i/lub innych $§rodkéw psychoaktywnych, pod warunkiem spetniania powyzszych warunkow.
W trakcie pobytu w Ogrzewalni osoby bezdomne motywowane byty do podjgcia aktywnosci
na 1Zecz poprawy swojej sytuacji, miaty takze zapewniony dostep do informacji o mozliwych
formach pomocy.

2.3. Dzialania Srodowiskowe.

Dziatania §rodowiskowe realizowane byly przez Zesp6t ds. Organizowania Spolecznosci
Lokalnej. Zespot tworza wyznaczeni terenowi pracownicy socjalni z Osiedlowych Sekeji Pomocy
Spolecznej oraz pracownik Klubu Integracji Spolecznej peliacy funkcje koordynatora zespotu. Do
pracy ze spoleczno$cig lokalng wykorzystuje si¢ metodg $rodowiskowa Centrum Aktywnosci
Lokalnej — Modelu Organizowania Spofecznosci Lokalnej (OSL).

W 2018 roku organizatorzy spoltecznos$ci lokalnej zrealizowali 59 projektow socjalnych
z wykorzystaniem metody $rodowiskowej Modelu OSL. Na realizacjg projektow Srodowiskowych
wykorzystat §rodki finansowe MOPR na laczna kwote 22 391,28 zI. Projekty realizowane przez
Zespét ds. OSL byly efektem systematycznej pracy ze spolecznosciami lokalnymi oraz
zdiagnozowanymi ich potrzebami. W projektach tych uczestniczylo ogélem 4 342 mieszkancow
miasta. Ponizej wykaz zrealizowanych przez pracownikéw socjalnych projektow.

Projekty socjalne realizowane przez Osiedlowe Sekcje Pomocy Spolecznej MOPR metods
$rodowiskowa Modelu Organizowania Spolecznosci Lokalnej w 2018 r.

Lp. Tytul projektu, odbiorcy i krotki opis dzialan Koszt i zrédlo
finansowania
OSPS SRODMIESCIE
1. |,Z wizyta w Multikinie”~ odbiorcy 22 osoby, udzial w seansie 520,00 zt
filmowym ,Pszczélka — miodowe igrzyska” Zaprezentowanie MOPR

alternatywnych form spedzania czasu wolnego dzieci i rodzicow.

2. |, Warsztaty robienia bizuterii i 0zd6b wielkanocnych” — odbiorcy dzieci 1 119,62 zt
1 mieszkancy ,Srodmiescia®, 23 osoby, organizacja warsztatow MOPR

edukacyjno-plastycznych, zwickszenie umiejgtno§ci manualnych
udzieci poprzez tworzenie bizuterii: bransoletek 1 broszek,
przygotowanie 0zdob wielkanocnych, zabawy ruchowe oraz wrgczenie
upominkéw, integracja mieszkancéw, nawigzanie nowych kontaktow
i zacie$nienie juz istniejacych, kultywowanie polskich tradycji
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swiatecznych, wspolpraca partnerska.

»Dzien Ziemi z Zapieckiem”- odbiorcy 37 dzieci i 9 0s6b dorostych (46
0s6b), z okazji Swiatowego Dnia Ziemi Zorganizowano zajecia
edukacyjno — rekreacyjne, sprzatanie Parku im. Sienkiewicza, polaczone
z pogadankg o ekologii oraz zabawa na $wiezym powietrzu,
uporzagdkowanie fragmentu parku, aktywny sposob spedzania czasu
wolnego, aktywizacja i integracja dzieci i mlodziezy.

Bez naktadow
finansowych

»Historyczne potyczki na Zapiecku”™ 50 o0s6b, w tym 40 dzieci,
uczniowie Szkoly Podstawowej Nr 3 i wychowankowie Swietlicy
»Zapiecek”, udzial w konkursie pn. ,Konstytucja 3 Maja — czasy przed
ipo” z okazji 100-lecia odzyskania niepodlegloéci, poglebianie wiedzy
historycznej,aktywizacja i integracja dzieci, rozw6j zainteresowan.

Bez nakladow
finansowych

»Oala I Amatorskiego Turnieju Wokalnego lata 20-ste, lata 30-ste” —
odbiorcy uczniowie §rédmiejskich szkdt, Szkola Podstawowa Nr 3 i Nr
10, Zespot Szkét Nr 3, dzieci reprezentujace Swietlice; »Zapiecek”,
pensjonariusze O$rodka Dziennego Pobytu, pensjonariusze DPS przy ul.
Nowomiejskiej, uczestnicy Warsztatdéw Terapii Zajeciowej przy ul.
Laziennej, 1acznie ok.285 osob, prezentacja umiejetnosci wokalnych
w siedzibie Teatru Impresaryjnego, wreczenie nagrod laureatom
turnieju, w tym zaproszenie 5 najlepszych uczestnikéw na warsztaty
wokalne, ktére prowadzone beda przez muzykéw ,Kapeli
z Szaconkiem” oraz do udziatu w ich koncercie, integracja senioréw,
dzieci i mlodziezy szkolnej oraz oséb niepemosprawnych, budowanie
wiezi migdzypokoleniowych, ksztaltowanie akceptacji ze wzgledu na
wiek i niepelnosprawnosc.

1 419,03 zt
MOPR

»ndianskie bajki”~ odbiorcy 20 dzieci, spotkanie edukacyjno —
integracyjne w CK ,Browar B” nt. kultury Indian, prowadzone przez
pracownika Miejskiej Biblioteki Publicznej Filia Nr 11, zachecanie do
czytelnictwa, zaprezentowanie alternatywnych form spedzania czasu
wolnego dla dzieci i rodzicow, integracja ,,Zapieckowiczow” z ich
rowiesnikami nie uczeszczajacymi do §wietlicy, wspdlpraca partnerska.

Bez nakladow
finansowych

»Wizyta ~w  miasteczku  westernowym” |, Silverado City”
w Bozejowiczkach kolo Znina - odbiorcy 21 dzieci i 9 rodzicéw,
aktywne spedzanie czasu wolnego, zabawy na $wiezym powietrzu,
aktywizacja i integracja.

1778,94 z1
MOPR

»Bialy zabek” w ramach cyklicznego projektu ,Poznajmy ciekawe
zawody” — odbiorcy 45 0séb, w tym 15 dorostych i 30 dzieci ze
»Srédmiescia i Sw1ethcy wZapiecek”,pracownicy socjalni OSPS
,Srédmiescie” w ramach profilaktyki stomatologicznej zaprosili do
wspolpracy stomatologa, ktéry oprécz pogadanki dot. higieny jamy
ustnej, dokonal kontroli z¢béw dzieci i wskazal dzieci, ktérych zeby
wymagaly leczenia.

348,95 z
MOPR

»otulecie odzyskania niepodleglosci® — odbiorcy 40 oséb, II konkurs
historyczny pt. ,Stulecie odzyskania niepodleglodci® zdobywanie,
prezentacja 1 poglebianie wiedzy historycznej nt. odzyskania
niepodleglosci, wspolpraca OSPS ,,Srodmiescie” ze Swietlica
»Zapiecek” i Szkolg Podstawowa Nr 3.

Bez naktadow
finansowych

10.

~Pogotowie krawieckie i techniczne™- dzieci ze ,,Srédmiescia”, ich
rodzice i sgsiedzi oraz dzieci i mlodziez ze Swietlicy ,,Zapiecek”, Iacznie
70 osob, nauka szycia, haftowania i robdtek na drutach, warsztaty

1 026,20 zt
MOPR
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techniczne, polegajace na nauce drobnych napraw sprzgtu domowego
i sportowego takiego jak: rower czy deskorolka, wzrost zaangazowania
liderek i wolontariuszek.

11. | ,Mikotajki” — odbiorcy dzieci, mlodziez z rodzicami reprezentujqcy 838,60 zt
,,Srodmiescie”, zaproszeni seniorzy — lacznie 50 osoéb, zabawa taneczna MOPR
polaczona z zabawami intelektualnymi (zagadki, quizy), obdarowanie
dzieci upominkami a senioréw ozdobami choinkowymi wilasnorgcznie
wykonanymi praz jedng z liderek, integracja miedzypokoleniowa.

12. |, Warsztaty rodzinne w Babeczkarni”— dzieci w wieku przedszkolnym 340,00 zt
i szkolnym z rodzicami mieszkancy ,.Sr6dmiescia”, tacznie 14 0sdb, MOPR
warsztaty z dekorowania babeczek, rozmowy o tradycjach
bozonarodzeniowych, edukacja i integracja uczestnikéw, nabycie
nowych umiejetnosci kulinarnych, oméwienie zrealizowanych dzialaf
w 2018 roku oraz plany na 2019 rok.

13. | ,Spotkania ze spolecznoscig lokalng”- odbiorcy przedstawiciele | Bez nakladow
spofecznosci lokalne; ,Sr6dmiescia”, lacznie 15 os6b dorostych, finansowych
budowanie wigzi lokalnych i sasiedzkich, nawiazanie wspdlpracy na
rzecz ,,Srodmiescia”, ukierunkowanie spolecznosci na wspéidziatanie,
pozyskiwanie nowych liderow spolecznosci lokalnej, niwelowanie
poczucia osamotnienia i anonimowosci.

OSPS ZAZAMCZE

1. |,Co$ dla mnie, co$ dla ciebie” — projekt realizowany od 2009 r.| Bez naktadow
polegajacy na zbieraniu i udostgpnianiu odziezy, drobnych artykutow finansowych
gospodarstwa domowego osobom  potrzebujacym, ksztaltowanie '
poczucia spetienia dobrego uczynku i czerpania satysfakcji z niesienia
pomocy potrzebujgcym.

2. | .Spotkania z przedstawicielami blokéw (Grupa Samopomocowa MOPR bez
Leopoldow1 GSL) — mieszkaricy blokoéw przy ul. Zakret 10-15 os6b, naktadéw
organizacja cyklicznych spotkaf z aktywnyml mieszkancami, tworzenie finansowych,
warunk6w do edukacji i wzajemnego wsparcia, wzbudzanie i wspieranie 60,00 zt
aktywnoséci spolecznosci lokalnej do pracy na rzecz wiasnego wklad rzeczowy
srodowiska, ksztaltowanie umiej¢tnosci pelniem'a rél spolecznych Spot. lokalna
umiejetnosci okre$lania istotnych potrzeb i problemow, wyznaczania
wspolnych  celéw, tworzenia planéw dzialania i realizacji
zaplanowanych dziatan, zmiana stereotypéw krazacych w miescie na
temat ,,Mieszkanca Zakretu”.

3. |,Dzien Dziecka na osiedlu Leopoldowo” — mieszkaficy osiedla 13160,56 zt
Leopoldowo, przedstawiciele Swietlicy ,.Zacisze”, fgcznie ok. 160 oséb, MOPR,
organizacja pikniku rodzinnego dla mieszkancéw osiedla z zabawa 500,00 zt
taneczna przy muzyce prezentowanej przez profesjonalnego wodzireja wkiad rzeczowy
,Clowna”, przedsicwziecie z cyklu ,Niesiemy rado§¢ naszym spot. lok.,
dzieciom”, integracja mieszkancow osiedla, promowanie aktywnego 800,00 zt
irodzinnego  spedzania czasu wolnego, zaproszemie  grupy Partnerzy,
motocyklistéw ATH Moto Club Wioctawek oraz ,,WEK STUNTERS?, 100,00 z
zwigkszenie umiejetno$ci organizacyjnych i wspdipracy dorostych Fundacja
mieszkafcéw osiedla poprzez wlgczenie sie w organizacje projektu. Samotna Mama.

4. | ,Warsztaty florystyczne z elementami 1¢kodziela na osiedlu 524,31 zt
Leopoldowo” — odbiorcy 10 kobiet reprezentujqcych osiedle MOPR,
Leopoldowo, udziat w warsztatach florystyki i rekodzieta, uktadanie 80,00 zt
kompozycji kwiatowych, zagospodarowane czasu wolnego, edukacja | wklad rzeczowy
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iintegracja uczestniczek projektu, nabycie nowych umiejetnosci,
podwyzszenie kwalifikacji, alternatywne formy spedzania czasu
wolnego.

spot. lok.,
1 600,00 zt
partnerzy.

»lurniej pitkarski” — odbiorcy 15 0s6b - mlodziez w wieku 15-18 lat
reprezentujgca osiedle ,,Zazamcze”, w ramach wspolpracy lokalnego
partnera 2-5 Hufca Pracy na boisku ,,0rlik” przy MOW we Wioclawku
odbylo si¢ spotkanie pifkarskiec o puchar ,Komendanta Hufca”,
integracja mlodziezy osiedla, promowanie zdrowego stylu zycia,
i aktywnego spedzania czasu, ksztaltowanie umiejetnosci wspoidziatania
i wsp6izawodnictwa, zgodnie z zasada fair play.

MOPR bez
nakladéw
finansowych,
5,00 zt
wklad
uczestnikow

Wspblpraca z Klubem Seniora ,,ZAZAMCZE” — wsparcie w dzialaniach
zwigzanych z Organizowaniem Spolecznosci Lokalnej przez czionkowie
Klubu.

Bez nakladow
finansowych

»Wspllne ubieranie choinki” — odbiorcy 120 0s6b - mieszkancy osiedli
»Zazamcze” i ,Leopoldowo”, przedstawiciele: Biblioteki Filii Nr 3,
S“dethcy »Zacheta”, 2-5 Hufca Pracy, Klubu Seniora »lazamecze”,
aktywizacja mieszkancow osiedla w tym senioréw do dzialania na rzecz
lokalnej spolecznosei, kultywowanie tradycji $wigtecznych, integracja
mieszkancow, integracja miedzypokoleniowa, wigilijny poczestunek.

900,32 zt
MOPR

»opotkanie wigilijne na os. Leopoldowo” — odbiorcy 25 oséb -
spotecznos¢ lokalna osiedla »Leopoldowo”, samodzielne przygotowanie
potraw wigilijnych, zapewnienie oprawy muzycznej, kultywowanie
tradycji Swigtecznych, integracja uczestnikéw spotkania, zacie$nianie
wiezi sasiedzkich. -

300,00 zt
Wklad rzeczowy
spot. lok.

OSPS WSCHOD

»Warsztaty wielkanocne” — odbiorcy dzieci i mieszkancy osiedla
Kazimierza Wielkiego, wychowawcy Srodowiskowego Ogniska
Wychowawczego TPD, streetworkerkiz Fundacji Anwil dla Wioclawka,
przedstawiciele Kota Naukowego Pedagogéw ,,Persona” KSW — acznie
50 osbb, organizacja warsztatéw edukacyjno-plastycznych w siedzibie
TPD, zwigkszenie umiejetnosci manualnych u dzieci, przygotowanie
ozdob  wielkanocnych,  zorganizowanie konkursu,  integracja
mieszkaicdw, nawigzanie nowych kontaktéw i zacie$nienie juz
istniejacych, kultywowanie polskich tradycji $wigtecznych, wspolpraca
partnerska.

416,37 z

MOPR,

50,00 zt
TPD

»opotkanie wielkanocne” — odbiorcy dzieci i mieszkancy osiedla
Kazimierza Wielkiego, wychowawcy Srodowiskowego Ogniska
Wychowawczego TPD i  streetworker Fundacji ,ANWIL dla
| Wioctawka”, przedstawiciele Kola Naukowego Pedagogdéw ,,Persona”
KSW, lacznie 50 osob, spotkanie integracyjne, wymiana doswiadczen,
degustacja przygotowanych dan i wypiekéw, niwelowaniepoczucia
osamotnienia i anonimowosci, wspolpraca partnerska.

66,29 zt
MOPR

»Piknik rodzinny na Wschodzie” — odbiorcy spoleczno$é lokalna
reprezentujagca  z osiedla: Kazimierza Wielkiego, przedstawiciele:
Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego TPD, Kota Naukowego
Pedagogéw ,,Persona” KSW, Swietlicy »Zorza”, streetworker Fundacji
~ANWIL dla Wioctawka”, Strazy Miejskiej, lacznie 90 oséb, gry
izabawy na $wiezym powietrzu, integracja i aktywizacja uczestnikdw,
powstawanie 1 wzmocnienie pozytywnych relacji miedzysasiedzkich,
aktywne spedzanie czasu wolnego, wspolpraca partnerska.

450,25 zt
MOPR,
ok. 20,00 z
Wkiad spot. lok.
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»Spotkania ze spolecznoscig lokalng” — odbiorcy liderzy i mieszkancy
reprezentujgcy OSPS  ,,Wschod”, 1acznie 15 o0sdb, organizacja
cyklicznych spotkan z aktywnymi mieszkancami, tworzenie warunkow
do edukacji i wzajemnego wsparcia, wzbudzanie 1 wspieranie
aktywno$ci .spoltecznosci lokalnej do pracy na rzecz wlasnego
$rodowiska, ksztaltowanie umiejetnosci pelnienia rél spolecznych,
umiejetnosci okre$lania istotnych potrzeb i probleméw, wyznaczania
wspblnych  celéw, tworzenia planéw dzialania 1 realizacji
zaplanowanych dzialafi, wzmocnienie poczucia sprawstwa, pozyskanie
lideréw.

60,00 zt
MOPR

,JHalloween po polsku na wschodzie” — odbiorcy spolecznos$¢ lokalna
reprezentujagca OSPS ,,Wsch6d”, dzieci reprezentujace Srodowiskowe
Ognisko Wychowawcze TPD, Iacznie 30 0séb, przygotowanie zabawy,
rekwizytow, aktywizacja i integracja uczestnikow, budowanie wigzi
lokalnych, wspéidzialanie wspélpraca partnerska.

50,00 zt
TPD,
50,00 zt
wkiad spot. lok.

,Mikolajki” — dzieci i ich rodzice, lgcznie 14 osob tvgorzem'e 0zdéb
$wiatecznych, rozmowy o obyczajach 1 tradycji Swigt Bozego
Narodzenia, koledowanie, budowanie wigzi lokalnych, wspéldziatanie.

499,78 zt
MOPR

,Warsztaty Bozonarodzeniowe” — odbiorcy przedstawiciele osiedla
Kazimierza Wielkiego, 14 o0sob, organizacja zaje¢ kulinarno -
plastycznych - pieczenie i zdobienie§wiatecznych piernik6w

zagospodarowanie czasu wolnego, aktywizacja spolecznosci lokalnej
poprzez udzial w warsztatach, ukierunkowanie spolecznosci na
wspoldziatanie, niwelowanie poczucia wyobcowania i anonimowosci,
pozyskiwanie nowych lideréw spolecznosci lokalne;.

185,40 zt
MOPR

Spotkanie przy choince - Wigilia — spofeczno$¢ lokalna z osiedla
Kazimierza Wielkiego i dzieci ze Swietlicy ,,Zorza”, lacznie 45 osob,
spotkanie polegajace na wspdlnym ubieraniu drzewka, rosnacego przy
ul. Zytnia 58, stodki poczestunek oraz degustacja potraw wigilijnych,
kultywowanie tradycji $wigtecznych, integracja spoleczno$ci lokalnej,
poglebianie wigzi rodzinnych, niwelowanie poczucia wyobcowania
1 anonimowosci.

600,00 zt
MOPR

OSPS POLUDNIE

Spotkania zespotecznoscig lokalna” — odbiorcy spolecznos¢ lokalna 20
0s6b, cykliczne spotkania-warsztaty edukacyjne dla lideréw i seniorow,
wzbudzanie i wspieranie aktywno$ci spolecznej do pracy na rzecz
wlasnego $rodowiska, ksztaltowanie umiejetnoéci pelnienia 16l
spotecznych, zwiekszenie umiejetnosci formulowania problemow
i potrzeb lokalnej spotecznosci, zwigkszenie umiejetnosci planowania
i realizacji dzialan, pozyskanie nowych lideréw spolecznosci lokalnej,
niwelowanie poczucia wyobcowania i anonimowosci.

245,31 zt
MOPR

,Ferie w Nadle$nictwie™ dzieci i mlodziez w wieku szkolnym
korzystajace ze wsparcia MOPR facznie — 11 0s6b w tym: 9 dziecii2
wolontariuszy, zajecia edukacyjno — integracyjne podczas ferii
zimowych, zagospodarowanie czasu Wwolnego, wspieranie rodzin
w opiece nad dzieémi w okresie ferii zimowych, budzenie zaufania do
MOPR jako instytucji $wiadczacej wsparcie nie tylko materialne,
wspolpraca partnerska z Nadlesnictwem Wioclawek, 2-5 Hufcem Pracy
oraz Centrum Ksztalcenia Nauczycieli,

144,79 z1
MOPR

,Dzien wolnej sztuki® — odbiorcy rodziny z dzie¢mi z osiedla

bez nakladow
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~foludnie” 30 osob, zajecia edukacyjno-historyczne w ramach
ogblnopolskiego ,Dnia Wolnej Sztuki”, prezentacja tworczosci
Stanistawa Zagajewskiego w ,Zbiorach Sztuki Muzeum Ziemi
Kujawskiej iDobrzynskiej, prezentacja filmu poswieconego Zyciu
itworczodci rzezbiarza, budowanie patriotyzmu lokalnego, wiezi
z regionem, wzbogacenie wiedzy na temat lokalnych twércéw oraz
historii regionu, uwrazliwienie na sztuke ludowa, wspdlpraca partnerska
1 integracja spofecznosci lokalnej,

finansowych

»Wielkanocne ciacho” ~ odbiorcy spoleczno$é lokalna osiedla
»Potudnie”, lacznie ok. 114 oséb, zorganizowanie konkursu na
najsmaczniejsze ciasto wielkanocne, integracja i aktywizacja §rodowiska
lokalnego, pozyskanie nowych partneréw, propagowanie wizerunku
MOPR jako instytucji otwartej na potrzeby spolecznodcei lokalnej,
pozyskanie polproduktéw i stodyczy od wloctawskich firm, wspOlpraca
z Parafi3 pw. Sw. Stanislawa BM, 2-5 Hufcem Pracy, Caritas
Wioctawek, firma ,,Bakaland” i ,Battyk”, pozyskanie nowych liderow
spolecznosci lokalne;j.

1 684,58 z1
MOPR,
ok. 500,00 zt
Firmy: Bacalland
1 Baltyk,
440,00 zt
wklad spol. lok.

»lowarzystwo supetkowe” jako kontynuacja projektu ,,Jak nie MY, to
kto” — odbiorcy 14 kobiet reprezentujacych osiedle Poludnie, realizacja
warsztatow z dziedziny rgkodziela, nabycie nowych umieje¢tnosei
1 zainteresowan uczestniczek projektu, wzbogacenie oferty w zakresie
samoksztalcenia i samorozwoju dla mieszkancéw osiedla ,»Poludnie”,
udzial w festynach i piknikach, w projektach i przedsiewzigciach takich
jak ,,Swiatowy dzien Bajki”, ,Dzieri Sasiada”, ,Jesier na Zazamczu”,
»Mikolajki z Zefirkami”, warsztaty kreatywne dla dzieci i dorostych
mieszkaicoéw miasta Wioclawka, pozyskanie wolontariuszy i nowych
lideréw, wspolpraca partnerska m. in. z lokalnymi o$rodkami
kulturotwérczymi i przedszkolami.

853,12 zt
MOPR

»Witaj wiosno” — odbiorcy rodziny z dzieémi z osiedla »Michelin”,
lacznie 10 os6b, warsztaty edukacyjno — plastycznych, budowanie
lokalnych oraz sasiedzkich wiezi, niwelowanie poczucia wyobcowania
1 anonimowosci, kreowanie wlasciwych wzorc6w zachowan w relacjach
sgsiedzkich i wewngtrzrodzinnych, omoéwienie przez - dzielnicowego
Komendy Miejskiej Policji zasad bezpiecznego poruszania sie po
ulicach.

bez nakladow
finansowych

»Poludnie - moja dzielnica, mala stolica” — odbiorcy uczniowie szkéh
podstawowych klas 4-6 z osiedla »Poludnie”, lacznie 57 uczniéw,
konkurs nt. osiedla ,,Poludnie” w formie fotografii, rysunku, obrazu,
wiersza, rzezby lub opowiadania, organizacja pikniku pn. ,Powitanie
wakacji” zudzialem ok. 100 o0séb, w trakcie ktérego nagrodzono
laureatow konkursu, propagowanie wiedzy o najblizszym regionie,
ksztaltowanie postaw tozsamosci i wiezi lokalnej wsréd dzieci w wieku
szkolnym, krzewienie lokalnego patriotyzmu, rozwijanie wrazliwodci
dzieci na otaczajace je $rodowisko, rozbudzenie kreatywnosci
iwrazliwo$ci tworczej uczestnikéw, organizacja pikniku, wspélpraca
partnerska.

819,63 zt
MOPR

~frywolitki dla kazdej kobitki” - spolecznoéé lokalna osiedla
»Poludnie”, tacznie 9 uczestniczek, z inicjatywy czionkin ,,Towarzystwa
Supetkowego, cykl spotkan z lokalna rekodzielniczka, warsztaty
z wykonywania frywolitek, zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci

269,26 zt
MOPR
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z zakresu rekodzielnictwa, kreatywne spedzanie czasu wolnego,
integracja kobiet reprezentujacych osiedle ,,Poludnie”.

»Mikotajki z Zeﬁ;kami” - odbiorcy dzie¢mi z osiedla ,Poludnie”,
korzystajace ze Swietlicy ,Zefir”, lgcznie 20 o0séb, organizacja
warsztatow rekodzieta przez czlonkinie ,,Towarzystwa supetkowego”,
wspllne wykonywanie 0zdob $wigtecznych, dostarczenie wiedzy
o tradycjach zwigzanych ze Swietami Bozego Narodzenia oraz o historii
tworzenia i produkcji zabawek, nauka umiejetno$ci wykonania lalki
z wldczki, ksztaltowanie wilasciwych wzorcow zachowan, aktywizacja

708,82 z
MOPR

uczestnikow, integracja miedzypokoleniowa, wspdlpraca partnerska.

Tabela Nr 2. Realizacja projektéw Srodowiskowych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy

Spolecznej w 2018 r.
Jednostka organizacyjna Liczba zrealizowanych projektow Liczba oséb, ktére wzigly udzial
MOPR $rodowiskowych w projektach
Modelu OSL w I pélroczu 2018r.
OSPS Srodmiescie 13 700
OSPS Zazamcze 8 330
OSPS Wschod 8 304
OSPS Potudnie 9 328
Zesp6t ds. OSL 21 2680
Razem 59 4342

Rezultaty podejmowanych dzialan przez Zesp6l ds. OSL.

Stworzenie plaszczyzny porozumienia i wymiany do$wiadczen spotecznosci lokalnych.

Rozwdj relacji sgsiedzkich opartych na wspdtpracy - wzajemna pomoc w sytuacjach trudnych.
Nabycie przez zorganizowane grupy spotecznoéei lokalne; umiejetno$¢ wlasciwej wspdipracy
z instytucjami i organizacjami poprzez podejmowanie dziatan w kierunku rozwigzania
najistotniejszych probleméw mieszkancow.

Podtrzymanie wspdlnie wypracowanych metod pracy z aktywnymi przedstawicielami
spotecznosci lokalnych.

Wzrost poczucia odpowiedzialnosci liderow spolecznosci lokalnych miasta Wloclawek za
wlasne otoczenie.

Wzmacnianie lideréw i spolecznosci lokalnych uczestniczacych W przedsiewzigciach
$rodowiskowych Modelu OSL.

Wazrost pelnienia 161 spolecznych przez lideré6w spotecznosci lokalnych.

Zwickszenie aktywno$ci spolecznej mieszkaficow korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spoleczne;j.

Aktywizacja i integracja kobiet korzystajacych ze wsparcia MOPR i KIS.

Edukacja i integracja dzieci i mlodziezy podczas wakacji i ferii zimowych poprzez udziat
w potkoloniach i warsztatach tematycznych.

Wzrost wiedzy dzieci 1 mlodziezy nt. prawidlowego funkcjonowania rodziny oraz profilaktyki
przeciwalkoholowej dzigki udzialowi w konkursie pn. ,,To wlasnie jest nasza rodzina”.
Edukacja i aktywizacja dzieci i mlodziezy oraz rozwoj umiejgtno$ci manualnych i pobudzanie
wyobrazni dzieci przez uczestnictwo w konkursach plastycznych i warsztatach.

Pozytywne zmiany w zachowaniu dzieci i funkcjonowaniu w grupie réwiesniczej.
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* Realizacja projektow srodowiskowych przyczynita si¢ do zagospodarowania czasu wolnego dla
dzieci, mlodziezy, 0s6b dorostych, senioréw i wolontariuszy,

¢ Edukacja i aktywizacja dzieci i mlodziezy poprzez udziat w cyklicznych warsztatach

modelarskich.

Edukacja dzieci i mlodziezy w zakresie profilaktyki stomatologicznej.

Wzrost wiedzy dzieci i mlodziezy z zakresu ekologii, sztuki, przyrody, plastyki, taica i muzyki.

Niwelowanie barier zwigzanych z niepeosprawnoscis.

Edukacja, integracja i aktywizacja spofecznosci lokalnych miasta Wioclawek.

Aktywizacja i integracja mieszkaficow miasta Wioctawek.

Niwelowanie poczucia wyobcowania i anonimowosci mieszkancdw miasta Wioctawek.

Wspdlne przeciwdziatanie przedstawicieli spotecznosci lokalnej aktom wandalizmu na terenie

osiedla ,,Leopoldowo”.

* Podtrzymanie pozytywnych relacji z trudng mlodzieza na osiedlu »Leopoldowo”,

* Podtrzymanie wspdlpracy z wiladzami miasta Wioclawek przez aktywnych mieszkaficéw
osiedla ,,Leopoldowo.

* Pozytywny wplyw realizacji dziatan srodowiskowych Modelu OSL w Filii Klubu Integracji
Spolecznej na osiedlu ,,Leopoldowo” na rozwdj pojedynczych mieszkaficdw i spotecznosci
lokalnej osiedla. '

* [Edukacja, aktywizacja i integracja kobiet, ktére zawigzaly nieformalng grupe pn.
»lowarzystwo Supetkowe”,

¢  Edukacja, aktywizacja i integracja senioréw.

* Zaangazowanie wolontariuszy MOPR,  reprezentujacych Zespot Szkét! Budowlanych
zaowocowalo ukoriczeniem prac malarskich i remontowych w 1 gospodarstwie domowym na
08. ,,Zazamcze”,

*  Zaspokajanie potrzeb spolecznosci. _

* Zwigkszenie liczby oséb angazujacych si¢ w realizacje dziatan srodowiskowych i wylonienie
nowych lider6w.

*  Nawigzanie wspdlpracy z réznymi podmiotami i instytucjami.

Realizacja projektéw o charakterze integracyjnym dla spolecznoéci lokalnej miasta Wloctawka

dzigki stalej wspdipracy partnerskiej.

Pozyskanie wkiadu Izeczowego na realizacje wielu dziatan srodowiskowych Modelu OSL.

Podpisanie dwéch porozumien partnerskich. '

Pozyskanie grantu na wspolne dzialania srodowiskowe podczas wakacji.

Stale zaangazowanie wolontariuszy Klubu Wolontariatu MOPR u w realizacj¢ projektow

Srodowiskowych oraz pozyskanie nowych wolontariuszy, ktérych praca i postawa dajg wzor

izachgcaja do dzialania na rzecz spotecznosci lokalnych i wigczanie si¢ w dzialania

srodowiskowe Modelu OSL.

2.4. Klub Wolontariatu

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku w Klubie Wolontariatu Miejskiego Odrodka
Pomocy Rodzinie zarejestrowano 35 0sob, podpisano 39 porozumien o wspolpracy (prace
w wolontariacie kontynuowaly tez osoby zarejestrowane w poprzednich latach). Wolontariusze
zaangazowani byli w prace na rzecz wychowankéw swietlic MOPR, uczestnikéw Klubu Integracji
Spolecznej, pracowali réwniez w srodowiskach oséb starszych iniepelosprawnych (w tym
w domach pomocy spofecznej) wspomagajac osoby potrzebujace wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Zespét wolontariuszy wspieral réwniez realizacje projektow przeprowadzonych
metods Organizowania Spolecznosci Lokalnej, m.in. podczas poikolonii dla dzieci pn. ,Lesne
wakacje”.
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W okresie sprawozdawczym koordynator Klubu prowadzit promocj¢ wolontariatu. Odbylo
sic 12 zaje¢ lekcyjnych skierowanych do ucznidéw wiloctawskich szkél Celem zajgé - bylo
zapoznanie uczestnikéw z mozliwo$ciami pracy w ramach Klubu, jak rowniez przyblizenie
korzy$ci wynikajagcych z zaangazowania w wolontariat. Zajecia organizowane byly w Scislej
wspolpracy z pedagogami szkolnymi.

W czerwcu w siedzibie Nadlesnictwa Wloctawek zorganizowany zostal piknik dla
Wolontariuszy. Stanowit on okazje do integracji srodowiska wolontariuszy i lideréw spolecznosci
lokalnej wspélpracujacych z MOPR. W trakcie spotkania przy ognisku uczestnicy podzielili sig
doswiadczeniami wynikajacymi ze spotecznej aktywnosci.

We wrzeéniu koordynator Klubu Wolontariatu uczestniczyl w wizycie studyjnej w Stupsku.
Miala ona na celu zapoznanie si¢ z mozliwosciami uregulowania zaleglosci czynszowych poprzez
prace w wolontariacie i ewentualng implementacje podobnej formuty w realizowanym we
Wioctawku Programie Oddhuzanie.

Podsumowaniem dzialan Klubu w roku 2018 bylo uroczyste spotkanie z okazji Dnia
Wolontariusza. Podczas spotkania wolontariusze i liderzy spolecznosci lokalnej otrzymali
podzigkowania i upominki, mieli okazj¢ zaprezentowaé efekty swoich dziatan i przedstawi¢ plany
na 2019 rok. '

2.5. Klub Integracji Spolecznej.

Klub Integracji Spolecznej jest komorka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
funkcjonujaca na podstawie ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
z 2019 r. poz. 217). Zadaniem Klubu jest przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spolecznego
wérod mieszkanc6w miasta, ze szczeg6lnym uwzglednieniem oséb zagrozonych bezrobociem
poprzez realizacje dziatat w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej poprzez realizacj¢ zadan
o charakterze terapeutycznym, edukacyjno-pomocowym, zatrudnieniowym i samopomocowym.
W okresie sprawozdawczym pracownicy Klubu Integracji Spolecznej realizowali ponizej opisane
dzialania.

Stan zatrudnienia: 7 os6b
e 5 0séb umowa o prace na czas nieokreslony (kierownik, starszy pracownik socjalny,
instruktor terapii, st. specjalista, konsultant),
e 1o0sobana% etatu do IX.2018 r., od X.2018 r. na 1/4 etatu (terapeuta),
e 1 o0sobana %s etatu (pedagog).

Kategorie probleméw uczestnikéw Klubu

2018 . %
uzaleznieni od alkoholu 105 48,6
uzaleznieni od narkotykdw lub innych $rodkéw odurzajacych 15 6,9
Wspotuzaleznieni 16 7,4
osoby z syndromem DDA 11 5,1
osoby z problemem psychologicznym 38 17,6
problemy rodzinne i wychowawcze 30 13,9
Inne 1 0,5
Razem : 216 100
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Poradnictwo indywidualne w KIS,

Z indywidualnego poradnictwa w 2018 r. skorzystato lacznie: 216 oséb tj. 92 0séb posiadajacych
nowe wnioski, 124 os6b przechodzacych na podstawie wniosku z poprzednich lat. Odméwito
podpisania kontraktu (lub zaszly inne okolicznosci uniemozliwiajace jego podpisanie) -13 0séb.
W 2018 r. udzielono tgcznie:
® 2466 porad dla uczestnikow Klubu,
* 98 porad jednorazowych (z uwagi na dorazny charakter pomocy jednorazowej zawieranie
kontraktu socjalnego nie jest wymagane).

Oferta programowa zrealizowana w 2018 r. skierowana do mieszkancéw Miasta Wloclawek

Nazwa programu/grupy wsparcia Liczba, L1-czba,1
spotkan odbiorcow
Grupa wsparcia psychoedukacyjna 14 9
Grupa wsparcia aktywizujaca 10 7
'Grupa Wsparcia ,,Szkota rodzica” 13 20
Program ,,Pomocna reka” - 5
Program ,,Uwalnianie emocji” 3 25
Grupa wsparcia dla 0s6b uzaleznionych 29 37
Rodzinna Grupa Wsparcia 22 8
Zajgcia psychoaktywne : 40 48
Program Oddtuzenie - 32
Grupa AA ,ISKIERKA” 52 10
Grupa AA dla Kobiet 48 8
Program ,NARKOTYKOM.DOPALACZOM.STOP” (pogadanki
o charakterze profilaktycznym dot. skutkéw naduzywania 5 42
alkoholu i innych $rodkéw psychoaktywnych)

Oprécz zadafi realizowanych na rzecz mieszkanicéw miasta, terapeuta klubu przeprowadzit
2 terapeutyczne spotkania dla 10 pracownikéw socjalnych MOPR Wioclawek w zakresie radzenia
sobie ze stresem W codziennej pracy zawodowej. Dziatalno$¢ klubu jest wspierana poprzez prace
wolontariuszy: 4 osoby ( 3 kobiety oraz 1 mezczyzna).
Do dyspozycji uczestnikéw Klubu oraz mieszkaficéw miasta jest kafejka internetowa. To
propozycja dla oséb, ktére cheg zapoznaé sie z dzialaniem komputera lub skorzysta¢ z Internetu
w celach edukacyjno-wyszukiwawczych (gromadzenia informacji zwigzanych z poszukiwaniem
pracy zawodowej, nowej szkoly, przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych itp.). Rejestr
odwiedzin pracowni obejmuje 24 wpisy (stan na 31.X11.2018 r.).
W 2018 r. wydano 24 za$wiadczenia dla uczestnikow, ktérzy zakoficzyli uczestnictwo w klubie
oraz 17 dyplom6w dla 0sb, ktére zakonczyly Program ,,Szkola Rodzica”.

Prace spolecznie uzyteczne

Program ,, Prace spolecznie uzyteczne” skierowany jest do 0séb bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajacych ze $wiadczenn pomocy spolecznej, ktére znajdujg si¢ W najtrudniejszej
sytuacji materialnej. Program przeciwdziala wykluczeniu z rynku pracy oraz tagodzi negatywne
skutki bezrobocia. Gléwnym efektem realizowanego zadania Jest czasowa aktywizacja zawodowa
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mieszkafncéw miasta Wiloclawka, os6b diugotrwale bezrobotnych i korzystajacych z pomocy
spofeczne;.

MOPR w ramach zawartych porozumieri z Powiatowym Urzgdem Pracy we Wioctawku (nr
09/18 z dn. 21.02.2018 r. — na 54 oséb, nr-13/18 z dn. 16.04.2018 r. — na 6 oséb) skierowat do
wykonywania prac spolecznie uzytecznych w ramach aktywizowania osdb bezrobotnych,
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej 69 oséb (na 60 miejsc).

Rodzaj prac spolecznie uzytecznych:
e opiekun 0sdb niepelnosprawnych (33 miejsca),
e pracownik gospodarczy (10 miejsc),
e sprzataczka (10 miejsc),
e pomoc biurowa (4 miejsca),
e pomoc kuchenna (3 miejsca),\.

Okres wykonywania prac spolecznie uzytecznych objety refundacja PUP wynosit 8
miesigey — od marca do pazdziernika 2017 r. (dla 54 0sdb) oraz 5 miesigcy — od maja do wrze$nia
2018 r. (dla 6 os6b). Aneksem nr 1 do porozumienia nr 13/18 wprowadzono zmiang - 5 0s6b
dodatkowo wykonywalo psu w DPS przy ul. Dobrzynskiej 102 w pazdzierniku 2018 r.

Liczba godzin w miesigcu do przepracowania przez 1 osobg uprawniong wynosila 32
godziny (8 godzin tygodniowo). Wysoko$¢ $wiadczenia pienieznego przystugujgcego z tytulu
wykonywania psu wynosita 8,10 z, a od czerwca 2018 r. — 8,30 z&.

Osoby uprawnione wykonywaty prace spolecznie uzyteczne w nastgpujacych instytucjach:

. . . Ogélem ilo§¢
Miejsce pracy Rodzaj wykenywanych prac miejsc
T pomoc biurowa — 4 miejsca
Miej S.k . Osrodek Pomocy opiekun 0s6b niepetnosprawnych -~ 33 miejsca 40
Rodzinie .. :
sprzataczka — 3 miejsca

Osrodek Sportu i Rekreacji | pracownik gospodarczy — 8 miejsc : 8
Centrum Opieki nad sprzataczka — 1 miejsce 2
Dzieckiem pracownik gospodarczy — 1 miejsce

Placowka Opiekunczo — sprzataczka — 3 miejsca 4
Wychowawcza ,Maluch” | pracownik gospodarczy — 1 miejsce

-~ sprzataczka — 3 osoby
DPS ,,Na Skarpie pomoc kuchenna — 3 osoby 6

W analizowanych okresie sprawozdawczym sposréd osob uczestniczacych w programie 10
0s6b zrezygnowalo z uczestnictwa w programie (4 osoby podjely zatrudnienie, 1 osoba podjela
szkolenie z PUP, 3 osoby zrezygnowaly z powodu stanu zdrowia, 1 osoba zrezygnowala bez
wskazania powodu, 1 osoba zostata skre§lona z powodu zgloszenia si¢ do pracy pod wplywem
alkoholu), na uwolnione miejsca pracy przyjeto 9 nowych uczestnikéw. Uwzgledniajac rekrutacje
uzupehiajaca do prac przystapilo facznie 69 osob.
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III. POMOC INSTYTUCJONALNA

3.1. Interwencja Kryzysowa i Poradnictwo specjalistyczne.

Interwencja kryzysowa stanowi zespot interdyscyplinarnych dziatah podejmowanych na rzecz
oséb/rodzin, ktére znalazty si¢ w kryzysie, w kierunku przywrdécenia réwnowagi psychicznej
1uzyskania samodzielno$ci oraz zapobiegania przejéciu reakcji na kryzys w stan chroniczny,
skutkujgcy niewydolnoscia w funkcjonowaniu psychicznym i spotecznym. Sekcja Specjalistycznej
Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej swoimi dzialaniami realizuje cz¢$é zadan Gminnego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Praw Ofiar na lata 2016 — 2020,
ktérego glownym celem jest zapobieganie i ochrona przed przemoca w rodzinie oraz zwiekszenie
dostgpnosci i skuteczno$ci pomocy dla rodzin doznajacych przemocy. Swiadczone ushugi dla 0séb
dotknigtych zjawiskiem przemocy domowej, badZz znajdujgcych sie w innych sytuacjach
kryzysowych obejmuja:

a) Poradnictwo prawne (w zakresie prawa rodzinnego, zabezpieczenia spolecznego, ochrony
praw lokator6w), ktére jest realizowane przez udzielanie informacji o obowigzujacych
przepisach prawa oraz mozliwo$ciach prawnego rozwigzania problemu,

b) Poradnictwo psychologiczne, ktore jest realizowane w formie diagnozowania, poradnictwa
1 oddziatywan profilaktycznych oraz terapii indywidualnej,

¢) Poradnictwo pedagogiczne, jest udzielane przez pedagogéw i obejmuje szeroko rozumiane
problemy funkcjonowania rodziny,

d) Spotkania grupy wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowej, ktore s3 uzupemieniem
terapii indywidualnej,

e) Pracg socjalng - polegajaca na pomocy w osobistym i spolecznym usamodzielnianiu sie,
prowadzona w kontaktach indywidualnych z osobami wspomaganymi,

f) Prowadzenie programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcéw przemocy w rodzinie.

Dzialania Sekcji w wyzej opisanym zakresie obrazujg ponizsze dziatania.

Prowadzono jedng lokalng kampani¢ spoleczng w ramach programu Ostonowego MRPiPS
»Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie” — realizowano Projekt Wioclawek méwi przemocy STOP — dostepnos$¢ ustug,
wramach ktdrego zrealizowano 9 szczegdlowych zadar. Przedsigwzigcia mialy na celu
upowszechnienie miejsc pomocy dla 0s6b w kryzysie przemocy domowej oraz wzbogacenie oferty
pomocowej i doskonalenie warsztatu umiejetnosci zawodowych o0s6b pomagajacych (opis
wykonanych zadan znajduje si¢ w czeéci Inicjatywy i programy realizowane z udziatem srodkéw
pozabudzetowych).

Poradnictwa udzielajg: psycholog, prawnik oraz pedagog i pracownik socjalny.

Wsparcie w formie poradnictwa specjalistycznego udzielono ogélem 438 osobom z 354 érodowisk
objetych wieloaspektows pomoca specjalistyczng. Z poradnictwa psychologicznego skorzystato
187 0s6b (w tym udzielonych porad i konsultacji 1244). Z poradnictwa prawnego skorzystaty 194
osoby ze 104 srodowisk. Z poradnictwa socjalnego skorzystaly 93 osoby, natomiast z poradnictwa
rodzinnego 54. Ponadto przez okres 2,5 miesiaca z Sekcja wspdlpracowata psycholog prowadzaca
terapi¢ w podejsciu systemowym.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono program korekcyjno — edukacyjny dla
sprawcOw przemocy domowej. Oddzialywania Programu prowadzone byly na podstawie programu
~Bez przemocy”. Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcéw przemocy w rodzinie zostat
opracowany jako model integrujacy podejscie spoleczno-kulturowe i procedury behawioralno-
poznawcze. Program skierowany zostat do:

- skazanych za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie,
- 0sob, wobec ktorych sad warunkowo zawiesit wykonanie kary, zobowigzujac je do
uczestnictwa w oddzialywaniach korekcyjno-edukacyjnych, '
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- 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie, ktore uczestnicza w terapii leczenia uzaleznienia od
alkoholu, narkotykéw, lub innych $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych albo
srodkéw zastepczych (w takim przypadku oddziatywania korekcyjno-edukacyjne moga
stanowi¢ uzupenienie podstawowe;j terapii),

- o0s6b, ktére wyraza akces uczestnictwa w programie (zgloszenie dobrowolne, np. wskutek

sugestii kuratora rodzinnego, czy pracownika pomocy spolecznej).

Informacje o prowadzonym naborze skierowano do Sadu Rejonowego, Kuratorskiej stuzby sagdowej
oraz do Osiedlowych Sekcji Pomocy Spoleczne;.
Kwalifikacji uczestnikéw dokonywali certyfikowani trenerzy wspomnianego Programu. Spotkania
obywaly sie dwa razy w -tygodniu w okresie od wrzesnia do listopada w formie sesji
indywidualnych i grupowych.
Po otrzymaniu dotacji na realizacje zaje¢ dla jednej grupy stwierdzono duze zainteresowanie
uczestnictwem w Programie, dlatego wystapiono do Wojewody Kujawsko — Pomorskiego
o dodatkowe $rodki na zorganizowanie zaje¢ dla drugiej grupy odbiorcéw. Program ukonczylo
17 uczestnikéw (I grupa 9 0séb i II grupa 8 os6b) z 22 0séb zakwalifikowanych.

Ponadto w okresie sprawozdawczym opracowano i upowszechniano 4 rodzaje materialow
informacyjnych z zakresu przeciwdzialania przemocy (miedzy innymi audycje w mediach),
zorganizowano jedna kampani¢ spoleczng w zwigzku z Dniami Przeciw Przemocy,
przeprowadzono 4 rodzaje zaj¢é z poziomu profilaktyki uniwersalnej i selektywnej (miedzy innymi
warsztaty dla miodziezy w szkolach $rednich i warsztaty dla rodzicow dzieci w wieku
przedszkolnym).

Obsluga organizacyjno — techniczna Zespolu Interdyscyplinarnego Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie.

Poza regularng pracg na rzecz oséb i rodzin w kryzysie, Sekcja zapewnia obstuge
organizacyjno — techniczng Zespolu Interdyscyplinarnego Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,
ktory w ciggu 2018 roku:

— zarejestrowal wplyw 519 formularzy A Niebieska Karta,

— wszczal 381 procedur Niebieska Karta, :

— 1Iacznie z 2018 1. prowadzonych bylo 551 procedur Niebieska Karta.
W $lad za tym pracownicy obslugujacy Zespot zarejestrowali 5594 dokumenty wplywajace
i przygotowali 3381 korespondencje wychodzace (obydwie formy to zwykle co najmniej kilka stron
zalacznikéw). Obsluga dotyczy réwniez dziataf podejmowanych przez Grupy Robocze, ktdre
odbyty 1160 posiedzefi (grupom roboczym udostepniono pomieszczenie Wyposazone W
podstawowe materialy biurowe i formularze).
Zespo! Interdyscyplinarny zebrat si¢ w ubieglym roku pieciokrotnie. Obecnie jego przewodniczaca
jest Malgorzata Marczak (reprezentujaca MOPR), a zastepcami Magdalena Pulanecka i Agata
Podlasin (reprezentujace odpowiednio MOPR oraz UM).

3.2. Mieszkania chronione.

Mieszkanie chronione to forma pomocy skierowana do pelnoletnich wychowankdéw pieczy
zastepczej, ktéra umozliwia nauke prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego przy
wsparciu specjalistéw zatrudnionych w MOPR. W mieszkaniach chronionych funkcjonujgcych we
Wioctawku przy ul. Ptasiej 1A od czasu uruchomienia tj. od 2004 r. zamieszkiwalo 37
wychowankow, ktorzy opuscili pieczg zastgpczg W rozumieniu przepisdw o pomocy spolecznej
oraz wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W okresie sprawozdawczym z tej formy
pomocy skorzystali:

e 1 pehnoletnich wychowankéw z placéwki opiekunczo- wychowawczej,
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* 3 wychowankéw z rodziny zastepcze;. .

Zgodnie z obowigzujacym regulaminem wychowankowie po opuszczeniu pieczy zastgpcze;,
zamieszkujacy w mieszkaniu chronionym s3 zobowigzani do realizowania indywidualnego
programu usamodzielnienia, a przede wszystkim do kontynuowania nauki.
Koszty zwigzane z pobytem w mieszkaniu chronionym w 2018 r. wyniosty 14 127,93z1. Na
wskazane wydatki sktadaly sie koszty zwiazane z eksploatacja i utrzymaniem mieszkan.
W 2018 1. zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z 26.04.2018 r.
w sprawie mieszkan chronionych dostosowano ww. lokale do wymogow zawartych w powotanych
przepisach - dokonano zakupu dwoch telewizoréw. Ponadto dla poprawy warunkow
mieszkaniowych wykonano malowanie mieszkan chronionych przy ul. Ptasiej 1A.

3.3. Kierowanie do Srodowiskowego domu samopomocy, osrodka dziennego pobytu,
doméw pomocy spolecznej i ponoszenia odplatnosci za pobyt.

Kolejnym, znaczacym zagadnieniem realizowanym przez MOPR w oparciu o ustawe
0 pomocy spofecznej jest zapewnienie opieki osobom nie mogacym samodzielnie funkcjonowaé
w Srodowisku poprzez:
1. Kierowanie do §rodowiskowego domu $amopomocy,

2. Kierowanie do oérodka dziennego pobytu,
3. Kierowanie do doméw pomocy spoleczne;j.

Kierowanie do Srodowiskowego domu samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Zapiecek 10 jest placéwka wsparcia dziennego
przeznaczona dla 40 oséb przewlekle psychicznie chorych i niepelmosprawnych intelektualnie,
ktére wymagaja czesciowej specjalistycznej opieki i pomocy w zaspokojeniu niezbednych potrzeb
zyciowych. W ramach pobytu placowka zapewnia wsparcie i rehabilitacje Wwspomagajacg
przystosowanie do osiagniecia samodzielnosci w pelnieniu 161 spolecznych. Ponadto Osrodek
zapewnia m.in.: cieply posilek, a prowadzona specjalistyczna pomoc ma na celu przeciwdzialania
marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu tej grupy chorych. Odpowiednio zorganizowane zajecia
terapeutyczne przynosza wymierne efekty w postaci lepszego przystosowania tych 0séb do wyzwan
zwigzanych z codziennym zyciem. Skutkuje to stopniowym przywracaniem wiary we wlasne
mozliwosci i poprawg funkcjonowania w §rodowisku.

W 2018 r. z ushig Srodowiskowego Domu Samopomocy skorzystalo 47 oséb. Ogotem
wydano 99 decyzji administracyjnych, 6 decyzji uchylajacych ze wzgledu na rezygnacje oraz 4
decyzje odmowne ze wzgledu na brak wolnych miejsc.

Zgodnie z powolang ustawa, w przypadku oséb posiadajacych dochéd powyzej 300%
odpowiedniego kryterium dochodowego ustalono odplatnosé za pobyt w SDS na poziomie 5%
posiadanego dochodu. 39 o0séb ze wzgledu na powolane kryterium dochodowe byly zwolnione
z ponoszenia odplatnosci.

Kierowanie do osrodka dziennegd pobytu

Osrodek Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15 jest placéwka wsparcia dziennego
przeznaczong dla 40 oséb, ktére ze wzgledu na wiek lub niepetnosprawno$¢ wymagaja czesciowe;
opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych. Osrodek zapewnia m.in.: miejsce
pobytu w godzinach od 8% do 16" oraz daje mozliwo$é korzystania z positkéw, pomoc
w podstawowych czynnosciach zyciowych i zalatwianiu niezbednych spraw osobistych, dba
0 rozwdj uzdolnien i zainteresowan mieszkancéw oraz zaspokaja ich potrzeby kulturalne, zajecia
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terapeutyczne dostosowane do mozliwosci fizycznych i psychicznych mieszkancow, ksztattuje
atmosfere sprzyjajaca prawidlowym kontaktom interpersonalnym. W 2018 r. z ushug O$rodka
Dziennego Pobytu skorzystalo 50 os6b, z tego 10 skierowan wydano dla nowych uczestnikow.
W sprawach skierowania i odptatno$ci wydano 110 decyzji administracyjnych. Z uwagi na brak
wolnych miejsc w placowce 6 0s6b wpisano na listg oczekujgcych na umieszczenie.

Miesigczny koszt pobytu wynosit 801,49 z. W zalezno$ci od posiadanego dochodu
przypadajacego na osobg wydawane byly decyzje dot. odptatnosci. Za wyjatkiem jednej osoby
uczestnicy korzystajacy z ustug osrodka ponosili odplatnosc zgodnie z obowigzujacg Uchwalg nr
XXX/2/2013 Rady Miasta Wioclawek z dnia 18 marca 2013 r. zmieniajacg uchwate w sprawie
ustalenia szczegélowych zasad ponoszenia odplatnosci za $wiadczenia w formie pobytu w osrodku
wsparcia i mieszkaniach chronionych prowadzonych przez Gming Miasto Wioctawek.

Kierowanie do doméw pomocy spoleczne;j

Zgodnie z ustawg 0 pomocy spolecznej prawo do umieszczenia w Domu Pomocy
Spolecznej przystuguje osobom wymagajacym catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepelnosprawnogci nie moggcym samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu i ktérym nie
" mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekuriczych. Skierowanie do odpowiedniego
typu domu, zabezpieczajacego specjalistyczng opieke uwarunkowane jest przede wszystkim
diagnoza medyczna i zaleceniem lekarskim o koniecznosci zabezpieczenia calodobowej opieki
instytucjonalne;j.

W okresie sprawozdawczym z calodobowe;j opieki, ktéra zapewnialty dwa DPS
funkcjonujace na terenie Wloclawka przy ul. Nowomiejskiej 19 i Dobrzynskiej 102 przeznaczone
dla os6b w podeszlym wieku i jeden DPS przy ul. Zeromskiego 28a dla oséb przewlekle
somatycznie chorych i niepelnosprawnych fizycznie ogdlem skorzystato 183 osoby.

Miesigczny koszt pobytu mieszkanca ww. domo6w oraz liczbe 0s6b korzystajacych z ustug
przedstawia ponizsza tabela:

DPS Ilos¢ os6b Miesieczny koszt
korzystajacych pobytu
ul. Zeromskiego 28 a 40 3 400,00z
ul. Dobrzynska 102 70 3 342,18z
ul. Nowomiejska 19 73 3157,42z1

W 2018 r. w domach pomocy spolecznej dla 0sob w podesztym wicku przebywaly 2 osoby
z innych powiatéw. W okresie sprawozdawczym dla 21 oséb wydano decyzje o umieszczeniu.
W celu wyeliminowania z obiegu prawnego, W uzasadnionych przypadkach wydano 129 decyzji
uchylajacych i wygasajacych oraz w 16 przypadkach umorzono postepowanie administracyjne. Na
lidcie oczekujacych na umieszczenie W Domach Pomocy Spolecznej we Wioctawku na koniec
okresu sprawozdawczego figurowato 36 0s6b, z tego do DPS dla 0séb przewlekle somatycznie
chorych i niepelmosprawnych fizycznie przy ul. Zeromskiego 28a - 5 osob. Do rozpatrzenia
pozostato 9 spraw. Znaczna liczbg naszych mieszkancéw wymagajacych specjalistycznej opieki
skierowano do placowek funkcjonujgcych na terenie innych powiatow.

W domach pomocy spolecznej réznego typu poza Wioctawkiem w  okresie
sprawozdawczym przebywato ogélem 186 mieszkafcow Wioctawka. Od stycznia 2018 r. wydano
48 decyzji kierujacych. Ponadto 5 skierowad wydano do Krajowego Osrodka Mieszkalno-
Rehabilitacyjnego dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku. Najwigcej mieszkaficow
przebywalo w placowkach dla os6b przewlekle chorych somatycznie w Kowalu, Piotrkowie
Kujawskim, Nowej Wsi, Zgierzu oraz w domach gdzie zabezpieczona jest specjalistyczna opieka
osobom z zaburzeniami psychicznymi, tj. w Kurowie, Skrzynnie i Zakrzewie. Na koniec okresu

sprawozdawczego 13 0sob wymagajacych specjalistycznej opieki, z wydang decyzja o skierowaniu,
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oczekiwalo na umieszczenie w domach na terenie innych powiatow. Jedna nowa sprawa pozostata
do rozpatrzenia. Koszty zwiazane zumieszczeniem oséb potrzebujacych specjalistycznej opieki
wyniosty 5 978 256,27 zt. Ogblem zrealizowano 2 257 $wiadczet.

Powyzsze spowodowane bylo stalym wzrostem liczby osob, ktérym niezbedne jest
zabezpieczenie catodobowej opieki 0s6b drugich. Brak specjalistycznych placéwek na terenie
Wioclawka powoduje konieczno$¢ zabezpieczenia opieki osobom niepelnosprawnym na terenie
innych powiatéw. Przedstawiona sytuacja oraz coroczny wzrost miesigcznych kosztéw utrzymania
w DPS powoduje konieczno$¢ zabezpieczania wigkszego budzetu poniewaz jest to obligatoryjne
zadanie wlasne gminy. W stosunku do poprzednich lat nastepuje ciagly wzrost wydatkéw na ten
cel. Obciazenie gminy jest uwarunkowane wieloma czynnikami zewngtrznymi, do najwazniejszych
nalezg: sytuacja finansowa mieszkanca, miesigczny koszt utrzymania w dps, sytuacja zdrowotna
mieszkarica, obowiazek uiszczania oplaty zastepceze;.
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IV. REHABILITACJA SPOLECZNA I ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zadania Gminy Miasto Wloclawek w zakresie wspierania 0sob niepelnosprawnych wynikajgce
z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych (t. j. Dz. U. z 2018 1. poz. 2046 z pdzn. zm.) realizowala w 2018 r. Sekcja
Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku. :

Koszty poniesione na realizowane w omawianym okresie zadania, w zakresie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej, pokryte zostaly w wigkszosci ze srodkéw PFRON przyznanych Gminie
Miasto Wioclawek na 2018 r. w wysokosci 2479 027,00 zt. Podzial tych s$rodkéw na
dofinansowanie poszczeg6lnych zadaf zatwierdzony zostal przez Radg Miasta Wioclawek
w czterech uchwatach:

1) Uchwata nr XL/18/2018 Rady Miasta Wioctawek z dnia 27 marca 2018 r. w sprawie podziatu
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przyznanych Gminie
Miasto Wioctawek na realizacje w 2018 roku zadan na rzecz 0sdb niepetno sprawnych.

2) Uchwata nr XLV/88/2018 Rady Miasta Wioctawek z dnia 27czerwca 2018 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie podzialu $rodkow Panstwowego "Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepetosprawnych przyznanych Gminie Miasto Wioclawek na realizacje w 2018 rokuzadan
na rzecz osdb niepelnosprawnych.

3) Uchwala nr XLVIII/101/2018 Rady Miasta Wiloctawek z dnia 31sierpnia 2018 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie podzialu §rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przyznanych Gminie Miasto Wioclawek na realizacje w 2018 roku zadan
na rzecz osdb niepetnosprawnych.

4) Uchwala nr L1/138/2018 Rady Miasta Wioclawek z dnia 16 pazdziernika 2018 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie podziatu $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych przyznanych Gminie Miasto Wioclawek na realizacje w 2018 roku zadafi
na rzecz osob niepetosprawnych.

Realizacja zadan, finansowanych w 2018 r. z wyzej podanego limitu $rodkéw Funduszu

przedstawiata si¢ nastgpujgco:

4.1.Rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych.

W zakresie rehabilitacji zawodowej, majacej na celu ulatwienie osobom niepetnosprawnym
uzyskania iutrzymania odpowiedniego zatrudnienia 1 awansu zawodowego, przez umozliwienie im
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i po$rednictwa pracy realizowano
nizej wymienione zdania:

o zwrot koszt6w wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej:

W okresie sprawozdawczym na wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
zostala wydatkowana ze $rodkéw PFRON kwota 274 755 zt. W ramach tej kwoty utworzono
6 stanowisk pracy tj.: jedno stanowisko pracy — kierowca w Zespole Szkot Akademickich
Kujawskiej Szkoly Wyzszej we Wloctawku, jedno stanowisko pracy — prezenter radiowy
w Medialnym Centrum Kujaw Sp. z 0.0., jedno stanowisko pracy - projektant w ,,TK MEBLE”
Tomasz Kostecki we Wioclawku, trzy stanowiska dla 2 prasowaczy i 1 pracza w Zakladzie
Aktywnoéci Zawodowej we Wioclawku. Srednio na stanowisko przeznaczono kwotg: 45 792,50 zt.
Zaznaczyé nalezy, Ze ustawa dopuszcza 15 krotnosé éredniego wynagrodzenia, co daje ok.
65 000 zt na jedno stanowisko pracy. Zawarte z pracodawcami umowy w tym zakresie gwarantuja
zatrudnienie 6 0sob niepelnosprawnych na utworzonych stanowiskach pracy przez okres minimum
3 lat.
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J przyznanie osobie niepelnosprawnej Srodkéw na podjecie dzialalnoéci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkladu do sp6ldzielni socjalnej:

W okresie sprawozdawczym dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczety 3 osoby niepeosprawne.
Ze srodkow PFRON zostata wydatkowana kwota ogélem100 000 zt (4§rednio 33 333 zt dla jednej
osoby). Utworzono nastgpujace dziatalnosci: ,,myjnia parowa”, ,warsztat samochodowy - naprawa
aut”, ,,prowadzenie portalu internetowego i sprzedaz powierzchni reklamowych”. Zawarcie 3 uméw
W tym zakresie, gwarantujg stworzenie dla 3 os6b niepeosprawnych nowych miejsc pracy przez
okres minimum 2 lat.

* finansowanie szkolen organizowanych przez kierownika powiatowego urzedu pracy
oraz zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy:

Ze Srodkéw przyznanych Gminie Miasto Wioctawek przez PFRON finansowane byty
réwniez szkolenia oséb niepetnosprawnych prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy oraz
ponoszone w zwigzku tym takze wydatki na instrumenty rynku pracy.

Zgodnie z rozliczeniem tego zadania przez Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku
w2018 r. MOPR sfinansowat ze $rodkéw PFRON wydatki zwigzane ze szkoleniem losoby
niepelnosprawnej zarejestrowanej w PUP, w kwocie 1 908,38 zl. na szkolenic w zakresie
sprzedawcy.

Natomiast w ramach instrumentéw i ushig rynku pracy sfinansowano ze érodkéw PFRON
dla 2 0s6b niepetnosprawnych staze u pracodawcéw na kwote 13 896 zi.

4.2.Rehabilitacja spoleczna oséb niepelmosprawnych.

W zakresie rehabilitacji spolecznej, ktérej celem jest mozliwie pelme wilaczenie o0s6b
z niepelnosprawnoscia we wszystkie przejawy zycia spolecznego realizowano nizej wymienione
zadania:

o dofinansowanie kosztéw dzialalnosci dwéch warsztatow terapii zajeciowej:

Na terenie Wioclawka funkcjonujg dwa warsztaty terapii zajeciowej, ktérych organizatorami
sa: Towarzystwo Przyjaciét Dzieci prowadzace warsztat dla 35 oséb niepelnosprawnych oraz
Polski Zwigzek Niewidomych, przy ktérym dziata warsztat dla 40 oséb niepelnosprawnych. Celem
dziatania WTZ jest rehabilitacja spolteczna i zawodowa zmierzajgca do ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci niezbgdnych do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w $rodowisku.
Realizacja celow WTZ shizy stosowaniu technik terapii zajeciowej zmierzajacych do
usamodzielnienia uczestnik6w, poprzez wyposazenie ich w umieje¢tnosci wykonywania czynnosci
zycia codziennego, zaradno$ci osobistej, a takze rozwijania psychofizycznych sprawnosci oraz
podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w
szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

Na sfinansowanie kosztéw dziatalnosci tych warsztatéw w 2018 r. zostala przekazana ze
srodkéw PFRON kwota w wysokoéci 1244 700,00 zt i ze $rodkéw budzetu miasta kwota
138 300,00 zt. Dofinansowanie rocznego kosztu pobytu na jednego uczestnika ze $rodkéw PFRON
W warsztacie terapii zajeciowej w 2018 r. wynosito 16 596 zt. Co roku przepisy zobowigzujg do
przeprowadzania kontroli dzialalnodci warsztatéw. W okresie sprawozdawczym dokonano
kompleksowych kontroli w kazdym z warsztatéw. Scista wspolpraca i coroczne kontrole
przyczyniaja si¢ miedzy innymi do podnoszenia standardéw dzialania warsztatow terapii
zajeciowe;.
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W analizowanym okresie 6 0s6b niepelosprawnych opuscito placowki, w tym 3 osoby podjety
zatrudnienie w Zakladzie Aktywno$ci Zawodowe;.

J dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny:

Sprzet rehabilitacyjny jestto sprzet niezbgdny do prowadzenia zaje¢ rehabilitacyjnych
wykorzystujacych ¢wiczenia fizyczne, majacych za zadanie osiggniecie przy aktywnym
uczestnictwie 0soby niepelosprawnej mozliwie najwyzszego poziomu jej funkcjonowania.

Realizacja tego zadania majacego na celu wsparcie finansowe 0s6b niepelnosprawnych przy
zakupie indywidualnego sprzgtu do rehabilitacji w warunkach domowych w 2018 r. przedstawia si¢
nastepujaco: na dofinansowanie zaopatrzenia W sprzet rehabilitacyjny wydatkowano 17 737,93 zi
dla 13 0s4b niepelnosprawnych, w tym dla 2 dzieci na kwotg 2 713,29 zi.

W zakresie sprzetu  rehabilitacyjnego  dofinansowywano urzadzenia do <¢wiczen
usprawniajacych prowadzonych w warunkach domowych zalecone przez lekarza giownie: 16zka
rehabilitacyjne, rowery rehabilitacyjne, materace masujgce i rotory rehabilitacyjne.

o dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow:

Realizacja tego zadania majgcego na celu wsparcie finansowe 0s6b niepetnosprawnych przy
calkowitym Iub znacznym pokryciu kosztow koniecznego zaopatrzenia ortopedycznego
i zaopatrzenia w $rodki pomocnicze w 2018 r. przedstawia si¢ nastgpujgco: wnioski o przyznanie
dofinansowania ze érodkéw PFRON do zakupu/naprawy przedmiotéw ortopedycznych i $rodkow
pomocniczych zlozylo 825 0sob niepetnosprawnych na ogélng kwote 1388 366,39 z. Ze wzglgdu
na ograniczenia $rodkéw wsparcie finansowe otrzymato 609 0s6b niepemosprawnych w laczne;j
kwocie 375 552,91 zi, w tym dla 40 dzieci na kwote 38 605,37 zk. ’

° dofinansowanie uczestnictwa oséb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych:

Turnus rehabilitacyjny jest forma aktywne; rehabilitacji, polagczona z elementami
wypoczynku, majacg na celu przede wszystkim ogoélng poprawe sprawnos$ci, wyrobienie
zaradnosci, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan. Program turnusu powinien zawiera¢ elementy
rehabilitacji zgodnej z rodzajem schorzenia osoby niepelosprawnej oraz obejmowaé zajecia
kulturalno-o$wiatowe, sportowo-rekreacyjne oraz mne wynikajace ze specjalistycznego rodzaju
turnusu, z uwzglednieniem zaje¢ indywidualnych 1 grupowych.

Celem turnusu rehabilitacyjnego jest og6lna poprawa sprawnosci psychofizycznej oraz
rozwijanie umiejetnodci spolecznych uczestnikéw, miedzy innymi poprzez nawigzywanie
i rozwijanie kontaktéw spolecznych, realizacjg 1 rozwijanie zainteresowarl, a takze przez udzial
w innych zajeciach przewidzianych programem turnusu.

W 2018 r. 0 dofinansowanie ze §rodkéw PFRON uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym
ubiegalo si¢ 463 oséb, w tym 301 wnioskow dorostych 0sob niepelosprawnych i ich 109
opickunéw oraz 28 wnioskéw dzieci niepelnosprawnych oraz 25 opiekunéw dzieci.
Dofinansowanie przyznano 294 osobom niepelnosprawnym, W tym198 uczestnikom i 96
opiekunom na laczna kwotg 269 884,00 zt.

Dofinansowanie ze $rodkéw PFRON wyplacono 272 osobom na Iaczng kwote
249 970zL.w tym 160 dorostym osobom niepeinosprawnym i ich 65 opiekunom i 25 dzieciom
niepetosprawnym i ich 22 opiekunom.
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e dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych:

W 2018 r. na realizacj¢ powyzszego zadania nie zostaly przyznane $rodki finansowe. Wnioski
zfozone do dnia 30.11.2017 r. zostaly rozpatrzone odmownie. Jednakze do dnia 30.11.2018 r. na
realizacj¢ tego zadania wplyngto 10 wnioskéw. Ich realizacja nastgpi w 2019 r. Wnioski zlozyly
nastepujace  organizacje pozarzadowe: Wioclawskie Stowarzyszenie Niepelosprawnych
~Eurointegracja”, Polski Zwigzek Niewidomych, Stowarzyszenie ,,Oligo”, Polski Zwigzek
Emerytéw, Rencistow i Inwalidow, Stowarzyszenie ,,Amazonki”.

o dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
si¢i technicznych:

O dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych w roku 2018 ubiegalo si¢ 114 0s6b niepelosprawnych. Na podstawie zlozonych
wnioskéw wyzej wymienione osoby wnioskowaly o dofinansowanie ze $rodkéw Pafstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych do likwidacji barier funkcjonalnych w acznej
kwocie 964741,78 zt. MOPR we Wioclawku przyznajac osobie niepelnosprawnej dofinansowanie
w przedmiotowym zakresie, uwzgledniat stopien i rodzaj niepemosprawno$ci, indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci osoby niepelnosprawnej oraz zwiazek pomigdzy tymi potrzebami
a wnioskowanym zakresem likwidacji barier architektonicznych w kontekscie wplywu jego
wykonania na ulatwienie osobie niepelosprawnej podstawowych, codziennych czynnos$ci lub
kontaktow z otoczeniem.

Po uwzglednieniu ograniczonych mozliwosci finansowych w 2018 r. zawarto 40 uméw
o dofinansowanie ze srodkéw PFRON likwidacji barier funkcjonalnych na aczng kwote 207 625 zi.
Dofinansowanie wyptacono 38 osobom na kwotg 199 881,24 zotych, w tym do:

» likwidacji barier architektonicznych ~ 132 000,17 zt dla 15 oséb,
¢ likwidacji barier w komunikowaniu si¢ — 45 119,22 zt dla 15 oséb,
e likwidacji barier technicznych - 22 761,85 zt dla 8 0s6b.

W ramach likwidacji barier architektonicznych: 12 oséb otrzymalo dofinansowanie na
dostosowanie lazienki do ich potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci, w celu ulatwienia
wykonywania codziennych czynnosci higieniczno — pielegnacyjnych, a 3 osoby poruszajace si¢ na
wozkach inwalidzkich otrzymaly dofinansowanie do zakupu i montazu platformy przyschodowe;j,
budowy windy z balkonem wjazdowym, podjazdu zewngtrznego w celu umozliwienia wyjscia
z domu.

W ramach likwidacji barier w komunikowaniu sie: 7 0séb otrzymalo dofinansowanie do
zakupu sprzetu komputerowego, a pozostate osoby otrzymaly dofinansowanie do zakupu urzadzeri
ulatwiajacych komunikowanie takich jak: lupy elektroniczne, czytaki, ci$nieniomierze mowiace.

W ramach likwidacji barier technicznych: 1 osoba otrzymata dofinansowanie do zakupu i montazu
pieca dwufunkcyjnego, 1 osoba otrzymata dofinansowanie do zakupu podnos$nika przeno$nego,
1 osoba do zakupu schodofazu gasienicowego, a pozostale osoby do zakupu: krzesla sedesowego
1 prysznicowego, laweczki na wanng, naktadki na sedes, taboretu prysznicowego.

Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Oséb Niepelosprawnych w 2018 r. prowadzita
obslugg administracyjno - techniczng Powiatowej Spolecznej Rady ds. Os6b Niepetnosprawnych,
ktdra pemnila rolg opiniodawczo — doradcza.

4.3. Dzialalno$¢ Punktu Informacji Os6b Niepelosprawnych:

W pierwszym kwartale 2018 r. w Sekcji Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Os6b
Niepelosprawnych Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku powstal Punkt
Informacji Oséb Niepelnosprawnych. Do zadan PION nalezy udzielanie osobom
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niepelosprawnym oraz ich opiekunom, aktualnych i kompleksowych informacji, stuzacych
wyréwnywaniu ich szans w aktywizacji spotecznej i zawodowej, a W szczegélnosci informowanie
o ulgach i uprawnieniach 0séb niepelosprawnych, wynikajgcych z obowiazujacych zr6det prawa
oraz o mozliwo$ciach wsparcia finansowego osob niepetnosprawnych wynikajacych z ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, podejmowanie inicjatywy w zakresie m.in.: wspdipracy z lokalnymi $rodkami
masowego przekazu, wspblpracy z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi dzialajacych na rzecz
$rodowisk 0s6b niepelmosprawnych w zakresie docierania z informacja do nieaktywnych osob
niepelosprawnych, udziat w imprezach lokalnych i $rodowiskowych, wspdlpracy z urzedami oraz
opracowywanie materialéw informacyjno — promocyjnych.

W ramach dziatalnodci PION w 2018 roku udzielono 680 porad osobom zainteresowanym,
w tym:419 — wizyty osobiste, 261 — rozméw telefonicznych, patomiast droga mailowa nie byly
kierowane zadne zapytania. Osoby niepelnosprawne i ich opiekunowie oraz czionkowie rodzin
zwracali sie z zapytaniem jakie sa: mozliwosci dofinansowania ze érodkéw PFRON, oraz jakie
kryteria musza spelni¢ ubiegajac si¢ o dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego, do
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze i sprzgt rehabilitacyjny oraz zasad
dotyczacych likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, a takze
o zasadach dotyczacych przyznawania dofinansowan w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny
Samorzad” (Modut I oraz Modut II), uzyskania dotacji na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej,
uzyskania refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy, refundacji skladek ZUS, ulgach na
przejazdy MPK, PKP, PKS, mozliwosciach uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zajeciowej,
zasadach dofinansowania ze $rodkéw PFRON do sportu, kultury, rekreacji i turystyki.

W okresie sprawozdawczym PION podjat wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi tj.:
Polski Zwiazek Niewidomych, Wioctawskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego,
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Dorostym z Niepelosprawnoscia Intelektualng OLIGO,
Wioctawskie Stowarzyszenie Niepelosprawnych EUROINTEGRACIA, Fundacja Caietanus
wcelu dostarczenia osobom niepelnosprawnym kompleksowych informacji oraz poszerzenia
i zintegrowania form wsparcia, ktére zwigksza szanse na usamodzielnienie si¢ zyciowe
i zawodowe beneficjentow. Przedstawiciele kazdego z wyzej wymienionych stowarzyszen, (raz lub
dwa razy w miesigcu w uzgodnionych dniach 1 godzinach) pehnili dyzury w Punkcie Informacji
Os6b Niepelnosprawnych.

Przez PION organizowane byly réwniez spotkania informacyjne skierowane do 0sob
niepetnosprawnych, ich opiekun6w oraz czlonkéw rodzin m.in. z przedstawicielami Urzedu
Skarbowego we Wioclawku oraz z przedstawicielami Narodowego Funduszu Zdrowia we
Wioctawku.

Réwniez w danym okresie sprawozdawczym pracownicy z PION na zaproszenie, celem
wspblpracy z instytucjami uczestniczyli w wielu spotkanych i imprezach udzielajac informacji
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej osobom zainteresowanym, m.in. w dniach otwartych
dla oséb niepelnosprawnych w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych we Wloctawku, w II
Wioctawskich Senioraliach, ktére odbyly si¢ w Centrum Kultury Browar B, w spotkaniu
informacyjnym z Seniorami Medycznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w bibliotece Pafistwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej we Wioctawku. PION byt takze wspolorganizatorem Targéw Dobrych
Praktyk Ekonomii Spotecznej dla mieszkaficéw powiatu i miasta Wiloctawek, ktére realizowane
byly w ramach projektu Regionalnego Oérodka Polityki Spolecznej w Toruniu pn. ,Koordynacja
rozwoju ekonomii spofecznej w Wojewodztwie Kujawsko — Pomorskim”.
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V. SWIADCZENIA RODZINNE, ALIMENTACYJNE I DODATKI MIESZKANIOWE

5.1. Swiadczenia rodzinne, zasilek dla opiekuna, S$wiadczenia wychowawcze oraz
jednorazowe §wiadczenie z ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.

Sekcja Swiadczedi Rodzinnych Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w 2018 r. jest
realizatorem zadaf wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych,
ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw, ustawy z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz ustawy z dnia 4 listopada
2016 1. 0 wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”. Sa to zadania zlecone gminie do realizacji
z zakresu administracji rzadowej. Podstawe do przyznania §wiadczen stanowi wniosek zlozony
przez wnioskodawce wraz zwymaganymi dokumentami. Sprawy zalatwiane s3 zgodnie
zwymogami powolanych ustaw, przepiséw wykonawczych z zastosowaniem kodeksu
postgpowania -administracyjnego.

Swiadczenia rodzinne przyznawane sg zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych na okres zasitkowy, ktory trwa od listopada danego roku do paZdziernika nastepnego
roku, na okres waznosci orzeczenia odpowiednio do rodzaju $wiadczen, na inny okres wskazany
W ustawie oraz jednorazowo, natomiast §wiadczenie wychowawcze przyznawane jest na okres od
pazdziernika danego roku do wrze$nia nastepnego roku.

5.1.1. Liczba os6b objetych pomoca, liczba i kwota wyplaconych $wiadczen.

a) Swiadczenia rodzinme - w okresie sprawozdawczym ze $wiadczen rodzinnych korzystato
srednio 4 838 rodzin. Dla tych rodzin wydanych zostato 9 370 decyzji administracyjnych na
realizacj¢ nastepujgcych $wiadczen:
> zasilek rodzinny — wyplacono 69 066 $wiadczeri na kwote 7 910 242,44 z1,

dodatek z tytutu urodzenia dziecka - wyplacono 398 $wiadczef na kwote 340 834,21 i,

dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego -

wyplacono 961 $wiadczen na kwote 366 543,42 7,

dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka - wyplacono 4 612 $wiadczen na kwote

905 332,32 71,

dodatek z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego - wyplacono 4 680
swiadczen na kwote 488 742,88 zt,

dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego - wyplacono 5 726 $wiadczef na kwote

385 657,65 1,

dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania —

wyplacono 299 dodatkéw na kwote 27 287,16 z1,

dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej — wyplacono 8 835

dodatkow na kwote 826 907,43 zt,

zasilek pielegnacyjny - wyptacono 24 001 zasilkéw na kwotg 3 793 403 zt,

Swiadczenie pielggnacyijne - wyptacono 5270 $wiadczefi na kwote 7 754 400 zt,

specjalny zasilek opiekunczy wyplacono 1 188 $wiadczei na kwote 625 215 z1,

jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka — wyplacono 696 $wiadczen na kwote

696 000z1,

swiadczenie rodzicielskie — wyplacono 3 831 $wiadczei na kwotg 3 516 480 zt.

Y.acznie wyptacono 129 134 $wiadczed na kwotg 27 637 546,38 z1 z tego wylacznie na

podstawie art. 5 ust.3 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, tj. w ramach zasady ,,1zt za 1 28’ 5 625

swiadczen na kwote 309 125,38 zt (wydatki nie sg pomniejszone o odzyskane $wiadczenia

nienaleznie pobrane).
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b)

g)

zasilek dla opiekuna - w okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia
2018 r. wyplacono zasitek dla opiekuna wyplacono w liczbie 626 swiadczefi na kwote 332 516
71 (wydatki nie sa pomniejszone o odzyskane $wiadczenia nienaleznie pobrane),

skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego — od
éwiadczen pielegnacyjnych, specjalnych zasitkéw opiekunczych i zasitkéw dla opiekuna
w 2018 r. zostaly odprowadzone 5 336 skladek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe na
kwote 1 774 788 zi.,

skladki na ubezpieczenie zdrowotne — od $wiadczen pielegnacyjnych, specjalnych zasitkow
opiekunczych i zasitkéw dla opiekuna w 2018 r. zostaly odprowadzone skiadki na
ubezpieczenie zdrowotne na kwote 178 100 1,

§wiadczenie wychowawcze - w okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia 2018 1. do 31
grudnia 2018 r. ze §wiadczenia wychowawczego korzystalo érednio 5 606 rodzin. Dla tych
rodzin wydanych zostalo 7 579 decyzji administracyjnych. Lacznie wyptacono 101 583
éwiadczenia wychowawcze na kwotg 50 582 632 zt (wydatki nie s3g pomniejszone o odzyskane
$wiadczenia nienaleznie pobrane),

jednorazowe $wiadczenie z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin wLa zyciem” -
w okresie sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. z jednorazowego
$wiadczenia skorzystalo 9 0s6b. Dla tych osob wydanych zostalo 9 decyzji administracyjnych.
¥.acznie wyptacono 9 jednorazowych $wiadczen na kwote 36 000z,

$wiadczenie ,,Dobry start” - w dniu 1 czerwca 2018 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji rzadowego
programu ,,Dobry start”, w okresie sprawozdawczym wyplacono $wiadczenie dobry start dla
10 619 dzieci na kwote 3 185 550 zt..

5.1.2. Nienaleznie pobrane $§wiadczenia.

a)

b)

Swiadczenia rodzinne - z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych stan nalezno$ci
na koniec grudnia 2018 r. wynosit 141 834 zi, przez okres sprawozdawczy umorzono 7958 zl,
rozlozono na raty kwote 11930 zl, potracono z biezacych §wiadczefi kwote 20 334 z,
odzyskano 119 064 zi.,

zasilek dla opiekuna - z tytulu nienaleznie pobranych zasitkéw dla opiekuna stan nalezno$ci
na koniec grudnia 2018 r. wynosit 7 846 zt, w okresie sprawozdawczym nie umorzono zadnej
kwoty nienaleznie pobranej, odzyskano natomiast z tego tytutu kwotg 1 520 4,

$wiadczenia wychowawcze - z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczef rodzinnych stan
naleznoéci na konmiec grudnia 2018 r. wynosit 97247 zi, w okresie sprawozdawczym
odzyskano 120 194 zi.

52. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego i postepowanie wobec dluznikow
alimentacyjnych.

Na podstawie udzielonych przei Prezydenta Miasta Wioclawek upowaznieni pracownicy Sekcji

Swiadczen Alimentacyjnych Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wiloclawku realizujg
zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku 0 pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 554 z pdzn. zm.). Ustawa ta reguluje zasady dysponowania
funduszem alimentacyjnym, z ktérego wyplaca sig $wiadczenia osobom, ktére nie otrzymuja
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zasgdzonych alimentéw, pomimo prowadzonej egzekucji komorniczej wobec rodzica zalegajacego
z alimentami.

W powyzszej ustawie okreslono réwniez zasady pomocy pafstwa osobom uprawnionym do
aliment6w oraz warunki nabywania prawa do §wiadczen z ww. fiunduszu alimentacyjnego, a takze
dzialania podejmowane wobec diuznikéw alimentacyjnych, ktére zmierzaja do zwickszenia
odpowiedzialnosci 0s6b zobowiazanych do alimentacii. ’

Gléwne zamierzenia ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw realizowane
przez pracownikéw Sekciji Swiadczer Alimentacyjnych to:

1. Prowadzenie postgpowania w sprawach §wiadczen z funduszu alimentacyjnego tzn.

— udzielanie informacji o warunkach nabywania prawa do $wiadczed z funduszu
alimentacyjnego;

—  przyjmowanie wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczeri z funduszu alimentacyjnego,

— wydawanie decyzji w powyzszym zakresie.

2. Prowadzenie postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych tzn.:

— podejmowanie dziatai wobec dluznika alimentacyjnego w przypadku otrzymania wniosku
od osoby uprawnionej lub przyznania osobie uprawnionej $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

~ przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej,
dochodowej i zawodowej dluznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz
przyczyn nielozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbieranie oéwiadczeh
majatkowych;

—  przekazywanie komornikowi sadowemu informacji majacych wplyw na skuteczno$é
prowadzonej egzekucji;

— zobowigzywanie duznika do zarejestrowania sig jako bezrobotny albo jako poszukujacy
pracy;

— zwracanie si¢ do starosty o podjecie dziatati zmierzajacych do aktywizacji zawodowej
diuznika, w razie braku mozliwosci aktywizacii zawodowe]j wystepowanie z wnioskiem do
starosty o skierowanie dtuznika do robét publicznych Iub prac organizowanych na zasadach
rob6t publicznych w przypadku gdy diuznik alimentacyjny nie moze wywiaza¢ sie ze swoich
zobowigzan z powodu braku zatrudnienia;

— prowadzenie postgpowania dotyczacego uznania dhuznika alimentacyjnego za uchylajacego
sig od zobowigzan alimentacyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie;

— skladanie wnioskéw o zatrzymanie prawa jazdy dhuznikom alimentacyjnym oraz wnioskow
0 Sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku —
Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz.1600, z pozn. zm.) w przypadku uznania dhiznika
alimentacyjnego za uchylajgcego sig od zobowigzan alimentacyjnych;

—  przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczej o zobowigzaniu
lub zobowigzaniach diuznika alimentacyjnego wynikajacych z tytuléw, o ktérych mowa
wart. 28 ust. 1 pkt.1 i 2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w razie
powstania zaleglosci za okres duzszy niz 6 miesigcy.

- Majac na uwadze powyzsze w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku
przyznano i wyplacono $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego dla okolo 1 360 oséb
uprawnionych w lacznej kwocie 6 888 755 z. Szacuje sig, ze od 1 sierpnia 2019 roku na nowy
okres $wiadczeniowy trwajacy od 1 pazdziernika 2019 roku do 30 wrzesnia 2020 roku o ustalenie
prawa do swiadczef z funduszu alimentacyjnego wystapi okoto 1 500 o0sdb.

W zakresie liczby dhuznikéw alimentacyjnych od 2008 roku rokrocznie odnotowuje sie jej
wzrost, na koniec 2018 roku odnotowano 1 883 dhuznikéw alimentacyjnych. Na 2019 rok réwniez
przewiduje si¢ wzrost liczby dtuznikéw. W roku 2018 w ramach prowadzonych wobec dluznikéw
alimentacyjnych postepowan przeprowadzono 584 wywiady alimentacyjne.

Ponadto wystapiono:
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—  do Powiatowego Urzedu Pracy we Wioclawku o podjecie dzialan zmierzajacych do
aktywizacji zawodowe]j w stosunku do 12 dhuznik6w alimentacyjnych;

- do Komomnikéw Sadowych przy Sadach Rejonowych z 233 informacjami majacymi wpltyw
na egzekucje zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu
alimentacyjnego, o$wiadczenia majatkowego lub innych zrédet.

Wszczeto postepowanie dotyczace uznania duznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od
zobowiazah alimentacyjnych wobec 113 diuznikow, ktérzy uniemozliwili przeprowadzenie
wywiadu alimentacyjnego lub odméwili ziozenia o$wiadczenia majatkowego, zarejestrowania si¢
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, bez uzasadnionej
przyczyny odméwili przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, robdt publicznych, prac na
zasadach rob6t publicznych albo udzialu w szkoleniu, stazu lub przygotowaniu zawodowym
dorostych. :
" Po zakohczeniu wyzej wskazanych postgpowad W stosunku do 31 dhznikéw
alimentacyjnych wydano decyzje uznajace ich za uchylajacych si¢ od zobowigzan alimentacyjnych.
Pozostate, wszczete postepowania zostaly w wigkszosci umorzone jako bezprzedmiotowe, bowiem
w latach wezesniejszych wydano decyzje uznajace dhiznik6w za uchylajacych sie od zobowigzafi
alimentacyjnych, przedmiotowe decyzje sa decyzjami ostatecznymi.

Na tej podstawie skierowano wnioski:
— do Prokuratury o $ciganie za przestgpstw okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu Karnego

w stosunku do 75 dluznik6w alimentacyjnych;

— do Prezydenta Miasta o zatrzymanie prawa jazdy w stosunku do 27 dhznikéw
alimentacyjnych.
Ponadto, w zwiazku ze zmiang zapisOw art. 209 Kodeksu Karnego, w roku 2018 skierowano do
Prokuratury okoto 1 000 zawiadomien o mozliwoséci popelnienia przestgpstwa przez dhuznikéw
alimentacyjnych.

Stan naleznosci diuznikéw alimentacyjnych z tytutu wyplaconych $wiadczefi z funduszu
alimentacyjnego na dziefi 31 grudnia 2018 roku wynosit 67 339 196 zL.

Odzyskano od dhuznikéw alimentacyjnych naleznodci z tytulu wyptaconych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego na taczna kwotg 1 867 009 zt (kwota nalezno$ci wraz z ustawowymi odsetkami za
opdznienie).

5.3. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne. -

Sekcja Dodatkéw Mieszkaniowych Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
realizuje:

1)  zadanie wlasne gminy wynikajace z ustawy o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2017
r. poz. 180) — przyznanie i realizacja dodatkéw mieszkaniowych. Z tej formy pomocy w 2018
roku skorzystalo 1 603 gospodarstw domowych, wyptacono 15 036 $wiadczen na iaczng
kwote 2 500 867,02zt. Wyplata dodatku mieszkaniowego odbywa si¢ na podstawie decyzji
administracyjnych, ktérych w 2018 roku wydanych zostato 2 639: w tym 2 393 pozytywnych,
156 negatywnych, pozostale to m.in. decyzje wstrzymujace/wznawiajace wyplate §wiadczenia
z powodu zaleglodci, wygaszajace z uwagi na sprzedaz mieszkania/zgon wnioskodawcy.
Przewazajacg cze$¢ gospodarstw korzystajacych z dodatku mieszkaniowego stanowia rodziny
zamieszkujace w lokalach spotdzielezych (43%), w zasobach miasta Wioclawek (25%) oraz
w budynkach prywatnych (17%). Zadania Sekeji w stosunku do planu finansowego zostaty
wykonane w 83 %.

2)  zadanie zlecone wynikajace z ustawy Prawo energetyczne (t.j. Dz. u.z 2018r. poz. 755,z
pd#n. zm.) — przyznanie i realizacja dodatkéw energetycznych. Z tej formy pomocy w 2018
roku skorzystalo 238 gospodarstw domowych, wyptacono 2104 $§wiadczen na aczng kwote
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29 134,80zt. Wyplata dodatku mieszkaniowego odbywa sie na podstawie decyzji
administracyjnych, ktérych w 2018 roku wydanych zostalo 490, w tym: 488 pozytywnych, 2
negatywne. Zadania Sekcji w stosunku do planu finansowego zostaly wykonane w 94 %.

W realizacji zadan sekcja nie spotkala wigkszych trudnosci, na kolejny rok zaklada sie
dbato$¢ o sprawng i rzetelna obstuge osob ubiegajacych sie o pomoc.
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V1. KADRA I ZARZADZANIE ZASOBAMI

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
zatrudnionych na umowg o prace bylo ogblem 293 pracownikow, w tym Dyrekcja 2 osoby;
w Dziale Pomocy Srodowiskowej 121 pracownikéw, w tym, w Osiedlowych Sekcjach Pomocy
Spotecznej 69 oséb, w Klubie Integracji Spolecznej 7 0séb, w Zespole ds. Strategii, Programéw
1 Sprawozdgwczos’ci 5 0sdb, w Placéwkach Wsparcia Dziennego - 5 $wietlicach 20 oséb, w Sekcji
Realizacji Swiadczen Spotecznych 20 os6b; w Dziale Wsparcia Spolecznego 92 osoby, w tym
w Sekeji Swiadczefi Rodzinnych 34 osoéb, w Sekcji Swiadczen Alimentacyjnych 7 oséb, w Sekcji
Dodatkéw Mieszkaniowych 8 0séb, w Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinne; Pieczy Zastepczej 12
0s6b, w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej 7 oséb, w Sekcji Specjalistycznej Pomocy
Rodzinie i Interwencji Kryzysowej 17 osob, w Sekcji Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Os6b
Niepetnosprawnych 7 oséb; w Dziale Finansowo — Ksiggowym 16 os6b, w Dziale Administracji
i Organizacji 52 osoby, w tym w Sekcji Organizacji i Kadr 7 os6b, w Sekcji Administracji
i Zaméwien Publicznych 39 oséb, w Sekcji Informatyzacji 6 oséb; w Zespole Kontroli
i Standardéw jakosci 3 osoby; w Miejskim Zespole Orzekania o Niepelosprawnosci 7 os6b.
Nalezy zaznaczyé, ze wéréd pracownikéw merytorycznych wszystkie osoby posiadaja wymagane
kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami regulujagcymi zatrudnienie w osrodkach pomocy
spoltecznej i osrodkach wsparcia.

Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku spelnia wymagania formalne nalozone
ustawg o0 pomocy spolecznej w zakresie zatrudnienia pracownikéw socjalnych tj. minimum
1 pracownik socjalny na 2 000 mieszkancow gminy. Ogétem w Osiedlowych Sekcjach Pomocy
Spolecznej zatrudnionych jest 69 pracownikéw socjalnych, w tym 59 pracownikéw socjalnych
przeprowadzajacych wywiady srodowiskowe. 46 pracownikéw socjalnych posiada wyksztalcenie
wyzsze, 26 pracownikéw socjalnych posiada Specjalizacje I stopnia w zawodzie pracownik
socjalny, 10 pracownikéw socjalnych posiada Specjalizacje II stopnia w zawodzie pracownik
socjalny. Eacznie 55 pracownikow MOPR posiada dyplom studiéw podyplomowych, w tym 44
ukoriczylo studia podyplomowe w zakresie organizacji pomocy spolecznej.

Pracownicy Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku nieustannie podnoszg
kwalifikacje zawodowe. Zobowiazani s3 do tego nie tylko zmieniajacymi si¢ przepisami prawa ale
takze obowiazkiem, jaki naklada na nich art. 24 ust. 7 Ustawy 0 pracownikach samorzagdowych (Dz.
U. z 2018 r., poz. 1260 z pézn. zm.). Zakres zadan powierzony do realizacji pracownikow MOPR
we Wioctawku jest bardzo szeroki. Duza rozpigtos¢ zadaniowa niesie wiec za soba réznorodnos¢
tematéw szkoleniowych. Dyrektor Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pracownik6w 1 jednoczesnie dbajac o rzetelne izgodne
z przepisami prawa wykonywanie powierzonych O$rodkowi zadarl, podejmuje dziatania, ktorych
celem jest zapewnienie udzialu w zréznicowanych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
podleglym pracownikom. Szkolenia, warsztaty, konferencje, seminaria to podstawowe formy
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Wymienione formy s3 realizowane przez profesjonalne
zewnetrzne firmy szkoleniowe. Szkolenia te s3 zaréwno szkoleniami platnymi jak i bezplatnymi.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest finansowane z budzetu gminy oraz przeprowadzane jest
w ramach realizowania projektow unijnych.

W roku 2018 pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
uczestniczyli wponad 70 réznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Byly to
szkolenia merytoryczne odnoszace si¢ do prawidlowego funkcjonowania samej jednostki, jaki
i écifle powigzane z szeroko rozumiana pracg socjalna. Pracownicy MOPR we Wloctawek
uczestniczyli w szkoleniach z zakresu: Kadry i ptace po 1 stycznia 2019 r. (akta osobowe,
wynagradzanie, RODO, Kodeks pracy, rozliczenia z ZUS, US); Prawo pracy dla Kadry
Kierowniczej — dyscyplinowanie pracownik6w, mobbing i dyskryminacja, realizowanie uprawnien
kierowniczych, rozwigzywanie uméw o pracg; Nowe zasady przetwarzania danych osobowych
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w jednostkach samorzadu terytorialnego w zwigzku z wejsciem w zycie RODO; Najnowsze zmiany
w systemie zamOwien publicznych — I i II pélrocze 2018. Ranking 15 najczesciej wystepujacych
nieprawidiowosci oraz gotowe rozwiazania. Wzorcowa tres$¢ ogloszenia o zaméwieniu i SIWZ;
Dostgp do informacji publicznej a RODO - sprzecznosci, problemy interpretacyjne i orzecznictwo;
Szkolenie z zakresu uzaleznien behawioralnych; Szkolenie dla inspektoréw ochrony ppoz.; Analiza
(diagnoza) sytuacji rodzinnej inarzedzia pracy z rodzing; Zarzadzanie ryzykiem w systemach
Bezpieczenstwa Informacji zgodnie z ISO 27005 — 2011; Najnowsze zmiany w §wiadczeniach
wychowawczych (500+) is$wiadczeniach rodzinnych oraz biezaca ich realizacja; Zarzadzanie
ryzykiem w ochronie danych osobowych. Ocena skutkéw dla ochrony danych — DPIA; Praca
z rodzicem trudnego dziecka, sprawiajacego problemy wychowawcze. Komunikacja z dzieckiem
krzywdzonym; Promowanie nowych metod dzialati w zakresie aktywizacji i integracji spoteczno-
zawodowej, wspieranie partnerskiej wspélpracy pomiedzy jst i podmiotami ekonomii spolecznej;
CzynnoSci pracownika socjalnego wykonywane w procesie przyznawania $wiadczefi w trybie
postgpowania administracyjnego zwiazane ze swiadczong praca socjalng; Przygotowanie do
obowigzkowej elektronizacji zaméwien publicznych - zaméwienia do i powyzej 30 000 euro -
szkolenie dla kadry technicznej i 0s6b zajmujacych sie zaméwieniami publicznymi w jednostce;
Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej w wojew6dztwie kujawsko-pomorskim; Prawo pracy
w JST - najnowsze zmiany od 25 maja br., praktyczna wykladnia, najnowsze orzecznictwo oraz
dalsze nadchodzace zmiany w przepisach; Praca socjalna arozwiazywanie probleméw
alkoholowych; Nowe zasady funkcjonowania WTZ, Aktywizacja spoleczno-zawodowa o0s6b
niepetnosprawnych, Indywidualny program rehabilitacji i aktywizacji spoteczno-zawodowej 0s6b
z niepelnosprawnoscig; Fundusz Alimentacyjny 2018 - aktualne problemy; Zarzadzanie ryzykiem
w systemach bezpieczenstwa informacji zgodnie zISO/IEC 27005:2011 ; Swiadczenia rodzinne
Program 500+, Program rzadowy , Dobry start"; Audytor wewnetrzny ISO 9001 — 2015;
Wspblpraca stuzb i instytucji tworzacych system wspierania rodziny i pieczy zastepczej oraz
adopcji; Standardy uslug; Standardy pracy socjalnej z osobg i rodzing; Szkolenia dla kadry
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w zakresie wsparcia udzielanego ofiarom handlu
ludZmi; System Obshugi Wsparcia finansowanego ze $rodkéw PFRON; Dodatki mieszkaniowe
i energetyczne w praktyce - projektowane zmiany, stan prawny na pazdziernik 2018; Spotkanie
konsultacyjno-szkoleniowe dotyczace realizacji pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad";
Instrukcja kancelaryjna w jsfp - praktyka stosowania przepisOw w zwigzku ze zmiang ustawy
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz po wejsciu w zycie RODO; Dochodzenie
zwrotu swiadczefi - Swiadczenia nienaleznie pobrane i podlegajace zwrotowi; Szkolenia ,,Akademia
Streetworkingu"; Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach I stopiefi; W zderzeniu z psychopata;
Szkolenie wdrazajace system SOW - System Obslugi Wsparcia; Szkolenie dla pracownikow
socjalnych ,,Czyste Powietrze"; Szkolenie w zakresie handlu ludzmi; Aktywny Senior XXI wieku;
Identyfikacja przemocy seksualnej ipodejmowanie interwencji W sytuacji zagrozenia dziecka;
Wplyw traumy wczesnorozwojowej na funkcjonowanie dziecka; Szkolenie z zakresu prowadzenia
warsztatow dla rodzicéw; Szkolenie dotyczace pozyskania grantow LGD; Superwizja dla oséb
pracujgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy; Idea standaryzacji oraz model realizacji ushug
0 okre§lonym standardzie w miescie na prawach powiatu; Szkolenie w zakresic postepowania
administracyjnego;

Metodyka pracy socjalnej; Jak tworzyé udane partnerstwa i polityki CSR w zaufaniu i wspdtpracy
miedzysektorowej COIP i wolontariatu - realizacja projektow unijnych; Komunikacja i proces
motywacji w pracy socjalnej z klientami pomocy spolecznej; Podstawy prawne i merytoryczne
przyznawania $wiadczen z pomocy spolecznej; Rodzinny wywiad $rodowiskowy i jego rola
W postgpowaniu w sprawie pomocy spolecznej; Standardy poradnictwa specjalistycznego, w tym
poradnictwa  specjalistycznego dla  0s6b niepetnosprawnych, czlonké6w rodzin 0s6b
niepetnosprawnych oraz os6b wspierajacych 0s0by niepemosprawne; Rozwiazywanie konfliktow
miedzyludzkich; Zarzadzanie stresem i kontrolowanie €mocji.
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Pracownicy MOPR we Wioctawek byli takze uczestnikami 13. konferencji m.in.: III
Powiatowej Konferencji Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie - przemoc i jej implikacje;
Administrator danych osobowych w perspektywie RODO; Podejscie oparte o prawa czlowieka
wpracy z osobami bezdomnymi ze wsparciem EFS; Problemy przemocy domowe;]
i instytucjonalnej wobec 0sob dorostych i starszych; Wspblczesne wyzwania dla kadry kierowniczej
o$rodkéw pomocy spotecznej; Rodzina z problemem alkoholowym i problemem przemocy jako
klient pomocy spolecznej; Migdzynarodowe Forum Ekonomii Spolecznej oraz Dobrych Praktyk;
Ogdlnopolskie seminarium: Spolecznosci w zmianie; Rodzina 2018. Wyzwania dla integralnosci
i sposoby interwencji; Prawo pracy i wynagrodzenia 2019 - jak stosowaé nowe przepisy;
Miedzynarodowe Forum Ekonomil Spolecznej, DELL Technologies Forum; Prawo pracy
i wynagrodzenia 2019 - jak stosowa¢ nowe przepisy.

Organizacja i zarzadzanie zasobami

Dyrektor MOPR, poprzez zarzadzanie zorientowane na klienta, w tym ustalone 1 stosowane
w biezacej praktyce metody kontroli zarzadczej, zapewniat w roku 2018 realizacje celow 1 zadan
w sposéb planowy i ciagly. Pomoc i wsparcie spoleczne $wiadczono zgodnie z zasadnymi,
zweryfikowanymi w trybie postgpowania administracyjnego, potrzebami mieszkaicéw 1 planem
finansowym Os$rodka. Dla zadan i celow statutowych w roku 2018, zgodnie z wymogami ustawy
z dnia 27 sierpnia2009 r. o finansach publicznych, zidentyfikowano i oszacowano ryzyko oraz
ustalono metody przeciwdzialania zagrozeniom.

Wykonywanie zadan statutowych MOPR, w tym celéw zawartych w budzecie Miasta
Wioclawek 1 programach Rady Miasta oraz organéw panstwowych 1 samorzadowych,
wytyczajacych polityke spoteczna, nadzorowano W zakresie zgodnosci z obowigzujacym prawem,
efektywnosci oraz oszczgdnego i gospodarnego wydatkowania srodkow budzetowych.

Zgodnie z wewngtrznymi procedurami kierujacy sekcjami zlozyli Dyrektorowi MOPR
w terminie do dnia 31.01.2018 r. o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej oraz przeprowadzili
identyfikacje ryzyk na rok 2018 w zakresie powierzonych zadad. Po identyfikacji i oszacowaniu
ryzyk na poziomie komorek organizacyjnych sporzadzono rejestr ryzyk MOPR na rok 2017 oraz
jego aktualizacj¢ po poirocznej ocenie funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Zgodnie z obowiagzujagcymi w MOPR standardami kontroli zarzadczej Dyrektor MOPR
przeprowadzil, przy udziale Zastgpcy Dyrektora, Gléwnego ksiggowego i kierownikow Sekcji,
roczna i okresowa ocen¢ funkcjonowania kontroli zarzadczej, celem uzyskania potwierdzenia, ze
zadania realizowane byly zgodnie zprawem, pIzy zachowaniu: celowosci, terminowosci,
efektownosci i wiarygodnosci sprawozdan. Dyrektor ustalil plan kontroli wewngtrznych, ktory
zrealizowano zgodnie z zalozeniami.

Whioski, skargi i petycje mieszkaficow przyjmowano codziennie, W godzinach
funkcjonowania Osrodka. Rozpatrzenie skarg iwnioskow przez Dyrektora poprzedzato
postepowanie wyjasniajace.

Zagadnienia dotyczace jakosci udzielanych $wiadczen

Celem biezacej oceny standardow dziatalnodci MOPR, wynikajacych z obowigzujacego
prawa i Polityki Jako$ci Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku oraz zobowigzan
wobec: klientéw, instytucji i partneréw spotecznych Dyrektor MOPR ustalit zadania auditowe
w ,,Programie auditow systemu zarzadzania jakoscia na rok 2018”.

Auditowano nastepujace zadania i zagadnienia:
1. $wiadczenie pomocy spolecznej w formie pracy socjalnej i kontraktu socjalnego przez
pracownikéw socjalnych Osiedlowych Sekcji Pomocy Spolecznej MOPR,
2. przyznawanie i realizacj¢ dodatkow mieszkaniowych,
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3. procedury przyjecia i pobytu oraz jako$¢ ushug pielegnacyjno-opiekunczych w Domu
Pomocy Spolecznej w Zakrzewie powiat ptocki gdzie kierowani sg mieszkancy Wioclawka
z niepetnosprawni intelektualnie, wymagajacy tej formy pomocy spolecznej,
4. procedury przyjgcia i warunki pobytu o0séb w podeszlym wieku, wymagajacych
calodobowej opieki, ktérym nie mozna zapewni¢ ushig opiekuniczych, skierowanych do
Domu Pomocy Spotecznej we Wioctawku ,,Na Skarpie” przy ul. Dobrzynskiej 102,
procedury wewnetrzne organizacji i koordynacji rodzinnej pieczy zastepczej,
6. realizacjg porozumienn migdzy Gminag Miasto Wiocltawek, a placoéwkami oswiatowymi
w sprawie zapewnienia positkéw w szkolach i przedszkolach, wlosowo wybranych,
nastepujacych placéwkach: Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 1: Przedszkole nr 6 i Szkota
Podstawowa nr 20 (luty, marzec), Szkola Podstawowa nr 3 (marzec), Przedszkole nr 30
(maj), Szkola Podstawowa nr 23 (pazdziernik),
7. zapewnienie positku w Miejskiej Jadlodajni ,,U Swigtego Antoniego” ( maj),
8. realizacj¢ umowy migdzy Gminag Miasto Wioclawek, a Caritas Diecezji Wloctawskiej
W sprawie zapewnienie schronienia osobom bezdomnym w Schronisku Caritas Diecezji
Wiloclawskiej (kwiecien,
9. przyznawanie i realizacja zasitku celowego oraz rozpoczecie funkcjonowania OSPS
Srédmiescie w nowej strukturze organizacyjnej w zwigzku z projektem ,,Wdrozenie
usprawnien organizacyjnych w MOPR Wioclawek™. ,
Z kazdego audytu sporzadzano raport zawierajacy m.in. wnioski i spostrzezenia, ktére przekazano
do realizacji stronom auditowanym.

We wrze$niu 2018 roku, Polski Rejestr Statkéw S.A. przeprowadzil audit ponownej
certyfikacji w zakresie systemu zarzadzania jakoscia, w wyniku ktérego potwierdzono, ze MOPR
Wioctawek spelnia standardy normy PN-EN ISO 9001:2015.

g
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VIL INICJATYWY, PROGRAMY REALIZOWANE Z UDZIALEM SRODKOW
POZABUDZETOWYCH

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku jako organizator i koordynator
miejskiego systemu wsparcia spolecznego dla o0s6b i rodzin wymagajagcych pomocy
w rozwigzywaniu problem6w, ktoérych nie mogg pokonaé, wykorzystujac wiasne uprawnienia
imozliwosci systematycznie uczestniczy w konkursach o dotacje na realizacj¢ dzialan
aktywizacyjnych, integracyjnych dla beneficjentéw pomocy spoteczne;j.

Rzadowy wieloletni program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

Wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania zostal
ustanowiony Uchwata Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc pafstwa
w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 (M.P. z 2013 r. poz. 1024 i z 2014 r. poz. 671). Program
jest wsparciem finansowym gmin w zakresie realizacji zadaf wlasnych o charakterze
obowiazkowym okreslonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 i pkt 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508). Gléwnym celem programu jest ograniczenie
zjawiska niedozywienia dzieci i mlodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujgcych si¢ w
trudnej sytuacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw z terenéw objetych wysokim poziomem
bezrobocia i ze $rodowisk wiejskich oraz os6b dorostych, w szczegélno$ci os6b samotnych, w
podeszlym wieku, chorych lub niepelnosprawnych. Ponadto Program ma na celu poprawg stanu
zdrowia dzieci i mlodziezy oraz ksztattowanie u nich prawidlowych nawykéw zywieniowych.

W ramach programu gminy udzielaja wsparcia osobom spetiajacym warunki otrzymania pomocy
wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej w szczegdlnoscei:

— dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,

— uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,

— osobom i rodzinom znajdujagcym sie w sytuacjach wymienionych w art. 7 ww. ustawy.
Do wsparcia w ramach programu kwalifikuja si¢ osoby i rodziny, ktérych dochéd nie przekracza
wysokosci 150% kryterium, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej, czyli dla
osoby samotnej 1 051,50 zt miesigcznie, dla osoby w rodzinie 792,00 zt miesigcznie. Pomoc
udzielana jest w formie positku, $wiadczenia pienigznego na zakup positku lub zywnosci albo
$wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych.

W ramach realizacji Rzadowego programu wieloletniego ,Pomoc padstwa w zakresie
dozywiania” pomoc w formie §wiadczenia pienigznego na zakup zywnoSci oraz goracego positku
otrzymalo og6lem 8 801 0séb, w tym w formie §wiadczenia pienigznego 7 727 osob, a w formie
positku za$§ 2 894 oséb, w tym 1 840 dzieci. Laczny koszt realizacji ww. programu w okresie
sprawozdawczym wynosit 5550 000,00 zi, wtym dotacja budzetu panstwa 4 440 000,00 z,
a wklad wlasny 1 110 000,00 zk. Realizacja programu jest dotowana z budzetu panstwa. Ustalona
dotacja wynosi 60% z budzetu paistwa. Z uwagi na ograniczone $rodki wlasne Gminy Miasto
Wioctawek na $wiadczenia z pomocy spofecznej, na wniosek MOPR dotacja zostata zwigkszona do
80%.

,» Wloclawek — miasto aktywnych rodzicow”

Projekt ,,Wloclawek — miasto aktywnych rodzicoéw” realizowany jest przez Gming Miasto
Wioctawek/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku, i jest wspoifinansowany ze
érodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowe;j 8 — Aktywni
na rynku pracy, Dziatania: 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego, Poddziatanie: 8.4.1
Wsparcie zatrudnienia 0s6b petiacych funkcje opiekuncze. -
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Projekt realizowany jest w partnerstwie, na podstawie umowy ze Stowarzyszeniem Inicjatyw
Spoteczno — Ekonomicznych SUKCES, dzialajacym we Wioctawku.

Poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowanych na poziomie projektu wynosi 85%, czyli
100% dotacji (w ramach konkursu nie przewiduje si¢ krajowego wsparcia finansowego). Platno$¢
ze $rodkéw europejskich przekazywana jest przez Bank Gospodarstwa Krajowego na podstawie
zlecenia platno$ci wystawionego przez Instytucje Zarzadzajaca RPO WKP. Projekt rozliczny
ryczalttowo tzn. na podstawie zrealizowanych wskaznikow.

Plan budzet projektu 2018 r. 2019 r. Ogélem

MOPR 97 350,00 zt 48 675,00 zt 146 025,00 zi
SISE ,,SUKCES” 108 199,98 zt 33 775,00 zt 141 974,98 z1
Warto$¢ projektu ogdlem 205 549,98 zi 82 450,00 z} 287 999,98 zi

Celem projektu jest umozliwienie powrotu do pracy 7 kobiet (przebywajacych na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim) oraz zwigkszenie zatrudnienia 11 kobiet (bez pracy, w tym osoby
przebywajace na urlopie wychowawczym) wylaczonych z rynku pracy wzwiazku ze
sprawowaniem opieki nad dzieémi do lat 3, z terenu miasta Wioclawek, poprzez sfinansowanie
opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz realizacj¢ dziatan aktywizacyjnych i szkoleniowych w terminie od
1 marca 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r. Uczestniczkom projektu zostalo zapewnione wsparcie
w postaci pokrycia kosztéw biezacej opieki nad dzieckiem oraz dziatan aktywizacyjnych
1 szkoleniowym.

W okresie od 1 marca do 31 grudnia 2018 r. w ramach zadan przypisanych w projekcie
liderowi projektu — MOPR, zrealizowano nastepujace zadania:

1. W miesigcach marzec — kwiecieni 2018 r. przeprowadzono akcje informacyjna o projekcie,
dotyczacag naboru oraz warunkéw uczestnictwa. Informacje przekazano do czterech
Osiedlowych Sekcji Pomocy Spolecznej oraz lokalnych mediéw. Koordynator oraz asystent
koordynatora wzigli udzial w spotkaniu informacyjnym organizowanym przez Urzad
Marszatkowski WKP — Delegature we Wioctawku z osobami zainteresowanymi skorzystaniem
ze wsparcia w projekcie. W ramach rekrutacji utworzono listy uczestnikow projektu oraz listy
TeZEerwowe.

2. W miesigcu maju 2018 1. podpisano 18 uméw uczestnictwa w projekcie wraz z umowsa
finansowania ustug opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym — 7 uméw z matkami powracajacymi
do pracy po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim oraz 11 uméw z matkami biernymi
zawodowo lub bezrobotnymi.

3. W miesigcach marzec — kwiecieft 2018 r. przeprowadzono postgpowanie w celu wylonienia
wykonawcy ustugi i przeprowadzenia indywidualnego poradnictwa psychologicznego.
W raportowanym okresie 7 uczestniczek skorzystato z 52 godz. wsparcia w tej formie.

4. Dokonano refundacji kosztéw opieki nad dzieémi do lat 3 na podstawie zlozonych wnioskéw
dla 7 uczestniczek.

5. Projekt realizowany jest w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoleczno —
Ekonomicznych SUKCES we Wloctawku, ktéry realizuje wsparcie zawodowe dla uczestnikdw
projektu w zakresie:

— doradztwa zawodowego: 11 uczestniczek biernych zawodowo/bezrobotnych korzysta ze
wsparcia w formie indywidualnego doradztwa zawodowego IPD,

— 11 uczestniczek odbylo kursy zawodowe w zawodzie: opiekunka dziecieca oraz pracownik
biurowy. Uczestniczkom kursu wyplacono stypendia szkoleniowe. A

Partner odpowiedzialny jest réwniez za refundacje kosztow opieki nad dzieémi 7 uczestniczkom

projektu powracajacym do pracy.
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,Reintegracja spoleczna mieszkafncow Wioclawka
—I edycja”w 2018 r.

Projekt zrealizowany przez Gming Miasto Wioctawek/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
we Wioctawku wspétfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
wramach Osi Priorytetowej 9 — Solidarne spoteczenistwo, Dzialania: 9.2 Wlaczenie spoleczne,
Poddzialanie: 9.2.1 Aktywne wiaczenie spoleczne. Projekt realizowany jest w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych SUKCES, dziatajacym we Wioctawku.
Rada Miasta Wioclawek Uchwate o przyjeciu projektu do realizacji podjeta na sesji 24 pazdziernika
2017 1., a umowe na dofinansowanie projektu zawarto W dniu 24 listopada 2017 r. Pierwszg transze
dofinansowania realizacji projektu otrzymano 19 grudnia 2017r.

Projekt skierowany byt do mieszkancow miasta Wioclawek, ktorzy:
- korzystali ze $§wiadczefi pomocy spolecznej,
- w wieku aktywnosci zawodowej — 15-64 lata,
- posiadajacy orzeczenie o niepetno sprawnosci,
- nie pracujacy,
- zamieszkujacy na terenie miasta Wioclawek.
Projekt zostal rozliczny ryczaltowo tzn. mna podstawie zrealizowanych wskaznikow, bez
wykazywania postepu finansowego realizacji projektu.

Warto$¢ projektu: 339 125,78 zt
w tym dofinansowanie projektu: 288 279,86 zi
w tym wklad wiasny: 50 872,92 zt

W ramach projektu objgto wieloaspektows pomoca i wsparciem w 37 osob. Przygotowano
dla nich osobisty program aktywizacji spoleczno —zawodowej — Indywidualna Sciezke reintegracii,
umozliwiono udziat we wsparciu w formie: grup samopomocowych, indywidualnych i grupowych
warsztatow z psychologiem, doradca zawodowym, warsztatach z zakresu zdrowia rodziny
i pierwszej pomocy oraz w 12 dziataniach $érodowiskowych majacych na celu promowanie
alternatywnych form spgdzania czasu wolnego jako czynnika wychowawczego, integrujacego
i motywujacego do wspllnej pracy na rzecz wilasnego $rodowiska. W ramach projektu optacono
wynagrodzenia i dodatki specjalne specjalistow prowadzacych zajecia i dzialania Srodowiskowe,
zakupiono artykuly spozywcze i przemystowe niezbgdne do przygotowania poczestunkow podczas
zajeé, oplacono eksploatacje sal w ktérych prowadzono zajgcia, zakupiono materialy i artykuly
pi$miennicze dla uczestnikéw projektu jak réwniez materialy do przeprowadzenia dzialan
srodowiskowych. Uczestnikom nie zarejestrowanym w PUP (14 oséb) zapewniono udzial
w szkoleniach zawodowych oraz przy wsparciu posrednika pracy, wyszukaniu pracodawcow
i realizacji 4 miesigcznego stazu zawodowego. W ramach dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej
pokryto koszty kurséw i szkolen zawodowych, wynagrodzenia posrednika pracy (w tym koszty
eksploatacii sal) oraz stypendiéw stazowych.

Wszyscy uczestnicy w otrzymywali wsparcie finansowe w formie zasitkow celowych przez
caly okres uczestnictwa w projekcie.

W wyniku podjetych dziatan: '

— 37 oséb wzielo udzial w projekcie,

— 14 os6b nabylo nowe kwalifikacje (ukonczylo szkolenia i kursy oraz zdalo niezbgdne
egzaminy potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejgtnosei),

- 14 0s6b nabylo umiejgtnoéci pracowniczych — odbylo staze zawodowe,

— 10 0s6b podjeto zatrudnienie.

Formy wsparcia skierowane do wszystkich uczestnikéw

o  poradnictwo i wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji spotecznych.

» Zadanie 1. Indywidualna $ciezka Reintegracji. Zadanie czgSciowo realizowane przez

Partnera. Efektem podjgtych dzialan okreslonych w ISR jest okreslenie ilosci i charakteru
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poszczegOlnych form wsparcia, a wiec opracowanie diagnozy doradczej. W 2018 r. ze
wzgledu na rotacje przygotowano dodatkowo 6 ISR. Wydatki: wynagrodzenie specjalistow,
pokrycie kosztéw eksploatacii sal.

Zadanie 2. Organizacja grup samopomocowych — wsparciem objeto 37 0s6b. Ich celem bylo:
dzielenie si¢ doswiadczeniami w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z problemem
niepelnosprawnosci. W 2018 r. przeprowadzono 264 godziny spotkad grupowych
zuczestnikami projektu w ramach 3 Grup Samopomocowych. Wydatki: wynagrodzenie
organizatoréw (dodatki specjalne), zakup artykutéw spozywczych iprzemystowych w celu
organizacji poczgstunkéw podczas zajeé, zakup materialéw pomocniczych (piSmienniczych),
pokrycie kosztow eksploatacii sal.

Zadanie 3. Grupowe warsztaty psychologiczne — wsparciem objeto 31 osob. W okresie
sprawozdawczym przeprowadzono 88 h grupowych  warsztatéw psychologicznych
W 3 grupach samopomocowych. Zakupiono artykuly spozywczo - przemyslowe niezbedne do
organizacji serwisu kawowego (serwis podawano, jezeli liczba godzin wsparcia liczyta co
najmniej 4h w ciggu dnia). Wydatki: wynagrodzenie specjalisty, zakup artykulow
spozywczych i przemystowych w celu organizacji poczgstunkéw podczas zaje¢, pokrycie
kosztéw eksploatacji sal.

Zadanie 4. Indywidualne poradnictwo psychologiczne — wsparciem objeto 30 0s6b. W okresie
sprawozdawczym  przeprowadzono 120 godzin  indywidualnego  poradnictwa
psychologicznego dla 30 uczestnikow projektu. Wydatki: wynagrodzenie specjalisty,
pokrycie kosztéw eksploatacii sal.

Zadanie 5. Grupowe warsztaty z zakresu zdrowia rodziny i pierwszej pomocy — wsparciem
objeto 32 osoby. W okresie sprawozdawczym zostalo przeprowadzonych 40 godzin
grupowych warsztatbw z zakresu zdrowia rodziny i pierwszej pomocy z 3 grupami
samopomocowymi. Wydatki: wynagrodzenie specjalisty, zakup artykuléw spozywczych
iprzemysfowych w celu organizacji poczestunkéw podczas zajed, pokrycie kosztéw
eksploataciji sal.

Zadanie 7: Animacja lokalna - wsparciem objeto 30 os6b. Celem wsparcia bylo promowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego jako czynnik wychowawczy, integrujgcy
imotywujacy do wspdlnej pracy na rzecz wlasnego s$rodowiska. W ramach zadania
zrealizowano 12 dziatad $rodowiskowych. Wydatki: wynagrodzenia specjalistéw (dodatki
specjalne), zakupiono niezbedne artykuly spozywczo - przemyslowe oraz artystyczne
(zestawy do quillingu) i ro$linne (hortiterapia), bilety MPK.

Zadanie 11. Wsparcie finansowe uczestnikéw projektu - Projekt skierowany jest do os6b
korzystajacych z pomocy Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku. Wydatki:
wyplaty zasitkéw dla 33 uczestnikéw projektu.

Formy wsparcia skierowane do 14 uczestnikéw projektu, niezarejestrowanych w PUP

>

W zakresie podnoszenia kompetenciji zawodowych.
Zadanie 6. Grupowe doradztwo zawodowe — wsparciem objeto 14 os6b. Zadanie czesciowo
realizowane przez Partnera. W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 20 h grupowego
doradztwa zawodowego z dwoma 7 osobowymi grupami uczestnikéw, kwalifikujacymi sie do
wsparcia w tej formie. Wydatki: wynagrodzenie specjalisty, zakup artykuléw spozywezych i
przemyslowych w celu organizacji poczestunkéw podczas zajeé, pokrycie kosztéw
eksploatacji sal.
Zadanie 8 Szkolenia — wsparciem objgto 14 o0s6b. Zadanie w calodci realizowane przez
Partnera. W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujace szkolenia:

»Kucharz” - dla 4 osb,
— Pracownik gospodarczy z uprawieniami SEP do 1kV* zrealizowano dla 5 0s6b,
- ,Pracownik administracyjno biurowy” dla 5 0s6b. :
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» Zadanie 9. Posrednictwo pracy — wsparciem objeto 14 0s6b. Zadanie w calosci realizowane
przez Partnera. W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 140 godzin posrednictwa pracy
z 14 uczestnikami projektu. Wydatki: wynagrodzenie specjalisty, pokrycie kosztow
eksploatacji sal.

> Zadanie 10 Staze zawodowe — na staze skierowano 14 o0s6b. Zadanie w calosci realizowane
przez Partnera. W okresie rozliczeniowym zrealizowano w sumie 18 umoéw tréjstronnych
o zorganizowanie stazu dla 14 uczestnikéw. Dodatkowe 4 umowy tréjstronne zostaly zawarte
w wyniku zmiany miejsca stazu uczestnika.

» Wydatki :badania lekarskie, stypendia stazowe.

,, Wioclawek méwi przemocy STOP”

Sekcja Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej w 2018 r. realizowala
Projekt ,,Wloclawek méwi przemocy STOP — dostepnosé uslug”, na ktéry Miasto Gmina
Wioclawek otrzymala dotacje z Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;.

Celem projektu bylo poprawienie jakosci i zwiekszenie dostgpnodci do ushug $wiadezonych
na rzecz os6b zagrozonych i doznajacych przemocy w rodzinie.

W realizacji projektu przeprowadzono:

1.  Szkolenia specjalistyczne dla ‘pracownikéw wspierajgcych osoby w kryzysie przemocy,
poprzez udzial w szkoleniach specjalistycznych, tj. Studium Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Studium Pomocy Psychologicznej i Interwencji Kryzysowej. Ustugi
szkoleniowe zostaly zakupione bezposrednio W firmie posiadajacej program zgodny
z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej dotyczacymi szkolen z tego
zakresu (4 szkolenia)

2. Szkolemia dla Kadry zarzadzajacej oswiat, tj. dla dyrektorow/zastepcow placowek
o$wiatowych z terenu Miasta, w zakresie obowiazkéw wynikajgcych z przepisow prawa
w zakresie podejmowania dziatan na rzecz dzieci i rodzin uwiktanych w przemoc. Szkolenie
zawieralo cztery moduty: wyjasniajacy mechanizmy funkcjonowania 0s6b do$wiadczajacych
przemocy domowej (w tym dzieci) i jej sprawcéw, informujacy o zasadach procedury
. Niebieskie Karty”, wyjasniajacy procedury i dzialania Sadu Opiekuficzego oraz poswigcony
prawnym aspektom zaniechan podejmowania dzialan przez instytucje panstwowe
i samorzadowe w sytuacji podejrzenia przemocy stosowane]j wobec dziecka (40 uczestnikow)

3.  Szkolenia dla pracownikéw o$wiaty, pracujacych w bezposrednim kontakcie z uczniami,
ktére przeprowadzono z dwéch zagadnien: nauki prowadzenia warsztatow dla rodzicow
dzieci w wieku przedszkolhym oraz identyfikacji przemocy seksualnej i podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia dziecka (84 osoby)

4,  Warsztaty dla rodzicéw dzieci w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym, w ktérych wziglo
udziat 137 os6b

5.  Warsztaty dla mtodziezy, uswiadamiajace szkody przynoszone dziecku poprzez spozywanie
alkoholu w okresie zycia prenatalnego oraz szkody zwiazane z nieumiejgtng opieka nad
dzieckiem (SBS). Warsztaty z uzyciem specjalistycznych fantomow przeprowadzono
czterdziestokrotnie, dla 742 uczniow

6.  Superwizja dla osob pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy, do ktorych zostal
ogloszony nabdr posrod pracownikow podmiotéw uprawnionych do rozpoczynania procedury
_Niebieskie Karty” oraz podmiotéw pracujacych z rodzinami uwiklanymi w przemoc; osoby
zainteresowane dokonaly zgloszetvdeklaracji udziatu w sposéb pisemny. Udziat wziglo
41 0s6b w 20 superwizjach, kazda po 3 godziny

7. pa - TROLKI POMAGAJA — wizyty kontrolno — wzmacniajace w rodzinach uwiktanych
w przemoc, ktére prowadzili pracownicy socjalni i asystenci rodziny. Przeprowadzono 345

wizyt.

45



10.

11.

12.

Dzialania w przestrzeni publicznej to kampanie informacyjne w lokalnych mediach
iprzekazywanie materialow  edukacyjno-informacyjnych uczestnikom oddziatywan
projektowych jak réwniez zorganizowanie Konferencji podsumowujacej Projekt. Pona.dto
w listopadzie, w zwigzka z ,,16 Dniami Przeciw Przemocy Wobec Kobiet”
i,,Miedzynarodowym Dniem Przeciw Przemocy Wobec Kobiet” na ulice Wioctawka wyszio
kilka par skladajacych si¢ z pracownikéw instytucji publicznych, studentéw, pracownikéw
pomocy spolecznej, ktére rozdawaly przechodniom przypinki z logo wydarzenia z napisem
»Wioclawska Biata Wstazka™ oraz kwiaty i materialy edukacyjno-informacyjne. Zostaty takze
zaprojektowane i wykonane notesy na lodowke z hastami promujgcymi pozadane przez dzieci
dzialania i zachowania rodzicéw w kontaktach z nimi, ktdre skierowano do rodzicdw dzieci
uczgszczajacych do przedszkoli oraz zakupiono kwiaty, diugopisy ologowane informacja
o telefonach do miejsc pomocowych, materiaty biurowe i wydrukowano plakaty promujace
Projekt, rozwieszone nastgpnie w instytucjach miejskich, organizacjach pozarzadowych,
szkofach itp. W lokalnych mediach zostaly zaméwione audycje/spoty informacyjne
adekwatne do obszaru dziatan Projektu, a ponadto realizowane byly audycje i materialy na
stronach www lokalnych portali informacyjnych Na potrzeby wewnetrzne pracownikow
pracujagcych w  bezposrednim kontakcie pomocowym zakupiono i udostepniono do
wykorzystywania materiaty edukacyjne — filmy instruktazowe z zakresu prowadzenia rozméw
z osobami do$wiadczajgcymi i stosujgcymi przemoc. (rozpowszechniono 5890 materialéw
informacyjnych z danymi kontaktowymi ipromocyjnymi, 150 o0s6b wzieto udziat
w Konferencji, wyprodukowano 3 materialy komercyjne w mediach i co najmniej
6 bezptatnych) )
Dyzur specjalisty oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych, podczas ktérych z pomocy
skorzystalo 60 0s6b podczas 20 dyzuréw.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie wspélnie z Komenda Miejska Policji oraz z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie we Wioclawku zorganizowat w miesigcu marcu 2018 r. III
Powiatowg Konferencje Przeciwdzialanie  Przemocy w Rodzinie. Przeprowadzeniem
bezposredniej organizacji zajmowali sie pracownicy Sekcji Specjalistycznej Pomocy
Rodzinie i Interwencji Kryzysowej. Wydarzenie ma znaczenie szczegblne, poniewaz
Konferencja od kilku lat staje sie lokalng platforma doskonalenia zawodowego oraz wymiany
dos$wiadczen specjalistow wspierajacych rodziny w kryzysie przemocy w rodzinie.

W listopadzie MOPR koordynowal dzialania wspolorganizowane przez Prezydenta
Wioclawka i Wojewodzki Zesp6t ds. Przeciwdzialania Handlowi LudZmi przy Wojewodzie
Kujawsko-Pomorskim ,,Kampanii Big Red Bus Przeciwko Wspolczesnemu Niewolnictwu”.
W dniu 27 listopada 2018 r. w dwéch waznych dla Wioctawian miejscach (Plac Wolnosci
iPlac Grodzki) stacjonowal czerwony autobus edukacyjny, w ktérym prowadzone byty

- dzialania kampanii zorganizowanej przez Ambasade Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej

Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji, Fundacja
La Strada, Armig Zbawienia, Polska Policjg i Straza Graniczng. Waznym elementem tych
dziatan bylo szkolenie dla 70 0s6b, podczas ktérego przedstawiciele wymienionych instytucji
wprowadzili uczestnikow w problematyke wspélczesnego niewolnictwa. WyzZej opisana
kampania wpisywata si¢ w zaproponowane przez Sekcje Specjalistycznej Pomocy Rodzinie
iInterwencji Kryzysowej dzialania zwigzane z Kampania Bialej Wstazki i XVI Dniami
Przeciw Przemocy Wobec Kobiet trwajace na przelomie listopada i grudnia. Byly to:
warsztaty ,,Skup uwagg”, przekazywanie wszystkim rodzicom i dzieciom uczeszezajaecym do
wloclawskich przedszkoli magneséw zawierajacych hasta edukacyjne, happening na Placu
Wolnosci z udzialem przedstawicieli miejskich instytucji, uczelni i organizacji
pozarzadowych, grupa edukacyjna dla kobiet oraz Konferencja podsumowujgca projekt,
poswigcona przeciwdziataniu przemocy, w ktérej wzielo udzial 150 os6b.
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,Wdrazanie usprawnien organizacyjnych
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie we Wioclawku”

Projekt pn. ,,Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w Miejskim O$rodku Pomocy
Rodzinie we Wloctawku” uzyskal dofinansowanie ze $rodkéw EFS w ramach konkursu
Nr POWR.02.05.00-IP.03-00-012/17 ogloszonego w ramach II Osi priorytetowe] Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.5. Skuteczna pomoc
spoteczna, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j na lata 2014-2020.

Zrédlem finansowania projektu sa $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j na lata 2014-2020. Kwota dofinansowania
projektu w latach 2018 — 2019 wyniesie 421.500,00 zt, co stanowi 100% jego catkowitej wartosci.

Gléwnym celem projektu jest wdrozenie usprawniefl organizacyjnych polegajacych na
oddzieleniu pracy administracyjnej od $wiadczenia pracy socjalnej oraz uslug w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie we Wioclawku do dnia 31.03.2019 r., poprzez objecie procesem
reorganizacyjnym 4 Osiedlowych Sekcji Pomocy Spolecznej we Wioclawku.

W ramach projektu wdrozony zostanie nowy system organizacyjny, zgodny z art. 110 a
ustawy o pomocy spolecznej. Zmiana struktury organizacyjnej przyczyni si¢ do wzmocnienia
potencjalu MOPR, usprawni pracg pracownikéw socjalnych. Wynikiem wprowadzonych zmian
w ramach projektu bedzie wprowadzenie rozwigzan optymalizujacych wykorzystanie kwalifikacji
i kompetencji zatrudnionych w MOPR pracownikéw socjalnych, ze szczegblnym uwzglednieniem
pracownikéw posiadajacych kwalifikacje specjalistyczne (specjalizacja I 111 stopnia), co wplynie na
zwigkszenie udzialu pracy socjalnej w dziataniach MOPR oraz zwickszenie poziomu realizacji
réznego rodzaju ushig socjalnych, niezbednych do usamodzielnienia 0sob zglaszajacych si¢ do
pomocy spolecznej, zgodnie ze wstepnym rozpoznaniem tych potrzeb. W ramach projektu zostang
utworzone w 4 Osiedlowych sekcjach Pomocy Spoteczne;

—  Stanowisko ds. pierwszego kontaktu,

—  Zespohu ds. Pracy Socjalne]
—  Zesp6t ds. Ustug Spotecznych,
—  Zespolu ds. §wiadczen przyznawanych decyzja.

Plan wydatkéw na realizacje projektu 421.500,00 z
Plan na rok 2018 315.378,60 zt
Plan na rok 2019 106.121,40 zt

W ramach realizacji projektu wdrozony zostat Model rozdzielenia pracy socjalnej od
postepowania administracyjnego oraz standard ustug spotecznych i realizacji pracy socjalnej
w Miejskim Oérodku Pomocy Rodzinie” we Wioctawku. Ponadto w ramach projektu
przewidziano wsparcie dla pracownikow socjalnych w formie szkolen i superwizji oraz wsparcie W
formie doposazenia Osiedlowych Sekeji Pomocy Spolecznej w 14 szt. laptopéw 1 4 urzagdzenia
wielofunkcyjne.

Pilotazowy Program ,,Aktywny Samorzad”

W 2018 roku, tak jak w latach ubiegtych, Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Os6b
Niepetnosprawnych  realizowala program celowy PFRON wspierajacy podejmowane przez
samorzad lokalny dzialania na rzecz os6b niepelosprawnych, pod nazwa ,,Aktywny samorzy ”.

Celem gléwnym programu bylo wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo w zyciu spolecznym, zawodowym i dostepie do edukacji 0sob niepetnosprawnych
wwieku do lat 18 lub w wieku aktywnosci zawodowej lub zatrudnionych. Zakres programu
obejmowat pomoc w zakresie:
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Modul I - osoby niepelnosprawne ubiegaly si¢ 0 pomoc w nizej wymienionym zakresie:

¢ dofinansowanie do uzyskania prawa jazdy kategorii B,

e  zakup sprzetu elektronicznego lub jego elementdéw oraz oprogramowania,

e dofinansowanie szkolei w zakresie obshugi nabytego sprz¢tu w ramach programu ,,Aktywny
samorzad”,

¢ dofinansowanie do utrzymania sprawnos$ci technicznej posiadanego woézka inwalidzkiego

o napgdzie elektrycznym,

e pomoc w zakupie protezy, w ktdorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne,
tj. protezy co najmniej na III poziomie jakosci,

e pomoc W utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy koficzyny co najmniej na III
poziomie,

e pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zalezne;.

Modul II - osoby niepelnosprawne ubiegaly si¢ 0 pomoc w nizej wymienionym zakresie:

o pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym.

Osoby niepelosprawne otrzymaly pomoc w postaci oplaty za nauke (czesne) i dodatku na
pokrycie kosztow ksztalcenia. Limit finansowy $rodkéw PFRON przyznany Gminie Miasto
Wioctawek na rok 2018 wynosit: 282 057 zt. Otrzymane $rodki pozwolily na przyznanie
dofinansowania wszystkim ubiegajacym si¢ osobom niepemosprawnym, ktérych wnioski zostaly
pozytywnie rozpatrzone. O dofinansowanie w ramach programu ubiegaly sie 84 osoby
_ niepelnosprawne. Zawarto 77 uméw, w tym: 25 uméw w ramach Modutu I i 52 umowy w ramach
Moduhu IL

»Program wyréwnywania r6znic miedzy regionami II1”

W 2018 roku Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Os6b Niepelosprawnych Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku podjela inicjatywe w zakresie pozyskania dodatkowych

. Srodkéw w ramach ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami III”. na realizacje

nastgpujacych projektow: .

o pn. ,,Zakup 9 — osobowego samochodu specjalnie przystosowanego do przewozu 0s6b
niepelnosprawnych w tym na woézkach inwalidzkich” — obszar D (likwidacja barier
transportowych) dla Domu Pomocy Spotecznej we Wloctawku, ul. Dobrzyriska 102, na kwote
80 000 zt,

. pn.”Zakup dwoch 15-osobowych autobuséw specjalnie przystosowanych do przewozu oséb
niepetnosprawnych, w tym os6b na wozkach inwalidzkich” —obszar D (likwidacja barier
transportowych) dla Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi im. Szarych
Szeregdw we Wioclawku, ul. Wieniecka 46. na kwote 119 595 zt,

J pn.,,Wsparcie aktywizacji zawodowej oséb niepelosprawnych” — obszar G na utworzenie
2 stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych (w tym: 1 stanowisko dla fizjoterapeuty i 2 dla
operatora agregatu malarsko — piaskarskiego), na okres nie krGtszy niz 36 miesiecy.
W zwiazku z tym pozyskano kwote 120 000 zt.

wintegracja droga do samodzielno$ci”

W 2018 roku Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Oséb Niepemosprawnych rozpoczela
realizacj¢ projektu pn.Integracja droga do samodzielno$ci". Projekt realizowany - jest w
partnerstwie ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoleczno- Ekonomicznych SUKCES, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 - 2020
(O$ priorytetowa 9 ,,Solidarne spoteczenstwo”, Dziatanie 9.2 ,,Wlgczenie spoteczne”, Poddziatanie
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9.2.1 ,Aktywne wlaczenie spoleczne”). Celem projektu jest powrot do aktywnosci spolecznej
i zawodowej 30 0s6b niepelosprawnych zagrozonych wykluczeniem spolecznym z terenu Miasta
Wioctawek w oparciu o zastosowanie dzialan Programu Aktywnoéci Lokalnej.

Catkowita warto$é Projektu wynosi 348.847,00 zi, w tym warto$¢ dofinansowania z EFS wynosi
296.520,54 zi.

W okresie sprawozdawczym objeto wsparciem 30 0sob niepemosprawnych — I edycja i II
edycja. Osoby te skorzystaly z nastgpujgcych form wsparcia: indywidualna $ciezka reintegracji
osoby niepelmosprawnej; organizowanie i prowadzenie grup samopomocowych; indywidualne
poradnictwo psychologiczne; grupowe warsztaty z zakresu poradnictwa psychologicznego;
Program Aktywno$ci Lokalnej (PAL); grupowe warsztaty z zakresu gospodarowania budzetem
domowym; grupowe warsztaty z zakresu edukacji zdrowotnej. Ponadto w okresie sprawozdawczym
12 0s6b uczestniczylo w szkoleniach zawodowych i 5 0s0b w stazach zawodowych.

,, Aktywno$¢ to przyszios¢”

W pazdzierniku 2018 r. Klub Integracji Spolecznej rozpoczat realizacje projektu pn. ,,Aktywnos¢ to
przyszioéc”, ktory finansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
w ramach Osi Priorytetowej 9 — Solidarne spofeczefistwo, Dziatania: 9.2 Wigczenie spoleczne,
Poddziatanie: 9.2.1 Aktywne wigczenie spoleczne. Projekt realizowany jest w 2 edycjach (XI1.2018
- TX.2019; X1.2019 — IX.2020) po 30 oséb (K-20 i M-10) w kazdej edycji. Adresowany jest do
mieszkaficow Miasta Wioctawek ze $rodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym bgdacych w wieku aktywnosci zawodowej. Sg to osoby korzystajace ze $wiadczen
pomocy spolecznej do$wiadczajace wielokrotnego wykluczenia.
W okresie od pazdziernika 2018r. do grudnia 2018r. uczestniczylo:

e 15 0s6b /K-10 i M-5/ w wieku aktywnosci zawodowej, zarejestrowanych w PUP jako osoby

bezrobotne, do ktorych skierowana zostala aktywizacja spoleczna,
e 15 0s6b /K-10 i M-5/ niepelnosprawnych, do ktérych skierowana bedzie aktywizacja
spoleczno-zawodowa.

Dotychczas zrealizowane formy wsparcia w projekcie za 2018 r.:

e indywidualna $ciezka reintegracji uczestnika - 60 godzin (30h - psycholog, 30h - doradca
zawodowy),
organizowanie i prowadzenie grup samopomocowych - 36 godzin,
indywidualne poradnictwo psychologiczne - 30 godzin,
grupowe warsztaty psychologiczne - 48 godzin,
Program Aktywnosci Lokalnej (PAL) — X1.2018r., X11.2018 .,
wsparcie finansowe uczestnikow projektu w formie zasitkow celowych — X1.2018r. - 30
0s6b, X11.2018 r. - 30 osob. '

Sprawozdanie z realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej na 2016 — 2020
realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku
za 2018 r.
Uchwalg Nr XXV/125/2016 Rady Miasta Wioclawek z dnia 24 pazdziernika 2016 r. przyjgto
do realizacji ,Program Aktywnoéci Lokalnej dla Miasta Wloctawek na lata 2016 — 20207
Gléwnym celem programu jest aktywizowanie 1 integrowanie lokalnych spolecznosci ze
szczegblnym uwzglednieniem oséb, grup i érodowisk zagrozonych wykluczeniem spofecznym
w kazdej sferze zycia spolecznego oraz uczestnictwo w kluczowych wydarzeniach istotnych dla
funkcjonowania tych spolecznosci z zastosowaniem dzialan o charakterze Srodowiskowym
i wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji. W ramach realizacji Programu Aktywno$ci
Lokalnej w 2018 r. podejmowano dzialania w zakresie poprawy funkcjonowania 0sob zagrozonych
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wykluczeniem spolecznym, promowania aktywnego spedzania czasu wolnego dzieci i mlodziezy
wraz z rodzicami, wzmacniania rodziny, przygotowania do samodzielnego podejmowania decyzji
1 dzialan w sytuacjach problemowych oraz ponoszenia odpowiedzialno$ci za te decyzje i dzialania.

W 2018 r. program realizowany byt glownie przez Zesp6t ds. Organizowania Spolecznosci
Lokalnej MOPR, tj. organizatoréw spolecznosci lokalnej — pracownikéw socjalnych i terenowych
pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spolecznej, takze
pracownika Klubu Integracji Spolecznej oraz partneréw. Do pracy ze spolecznoscig lokalng
wykorzystuje si¢ metodg srodowiskowa Centrum Aktywnosci Lokalnej — Modelu Organizowania
Spofecznosci Lokalnej (OSL). Organizowanie Spolecznosci Lokalnej jest metods budzenia
aktywno$ci spolecznej w celu samoorganizowania sie do rozwigzywania konkretnych probleméw
danej spotecznosci. To metoda zakladajaca zaangazowanie spoleczne, jako podstawowy element
swojej skutecznosci. Praca metoda OSL jest oparta na potencjale tkwigcym w spolecznosci,
odpowiada na rozpoznane potrzeby, angazuje mieszkaficéw w mysl zasady: ,,Pomézmy ludziom,
aby pomogli sobie sami". Metoda ta pozwala aktywizowaé nie tylko osoby irodziny objete
swiadczeniami z pomocy spolecznej, ale réwniez spoleczno$é lokalna, tj. osoby z otoczenia, ktdre
w rodzinie i spolecznodci funkcjonuja prawidlowo. W procesie pracy ze spotecznosciami lokalnymi
miasta Wioclawek z roku na rok udaje si¢ wilgczyé coraz wigksza liczbe biernych odbiorcéw
pomocy spolecznej do podejmowanych wspélnie przedsigwzigé. Ponizej przedstawiamy liste
projektow socjalnych wpisujacych sie w realizacje programu.

Lp. Tytul projektu, odbiorcy i krétki opis Partnerzy Koszt i zrédlo
finansowania
1. |,,Gwiazdkowa niespodzianka” w Klubie | CK Browar B Bez nakiaddw
»Zazamcze”- odbiorcy dzieci, rodzice i opiekunowie Klub finansowych
ok. 150 oséb, organizacja spektaklu, aktywizacja i| ,,Zazamcze”
integracja dzieci, kultywowanie tradycji Koscidt
swiatecznych, rozwoj zainteresowan. Ewangelicznych
Chrzescijan
2. | ,Migdzy nami kobietami”- cykl 4 spotkan, w ktérych Salon 680,56 z1
uczestniczyly 44 panie - liderki spolecznoéci | Kosmetycznym MOPR

lokalnej, poswigconych poradom kosmetycznym i| ,,Viola Studio”.
edukacji  kulinarnej.  Edukacja, integracja i

aktywizacja kobiet

3. | .8 marca w Klubie Integracji Spolecznej”- odbiorcy | Firma Bacalland | Bez nakladéw
14 kobiet korzystajacych ze wsparcia KIS, zajecia finansowych
kulinarne i degustacja wypiekéw, integracja i
aktywizacja

4. | »Warsztaty modelarskie” dla dzieci i mlodziezy, Klub 896,20 zt
korzystajacych ze wsparcia MOPR —16 os6b, nauka | Wolontariatu MOPR
konstrukcji ~ papierowych  modeli  dzieciola, MOPR

cigzardbwki i domu. Zagospodarowanie czasu
wolnego, edukacja, aktywizacja i integracja.

5. | ,Zobacz, poznaj i zrozum o co w tym wszystkim | Nadle$nictwo Bez nakladow
chodzi” — dni otwarte w Nadle$nictwie Wloctawek, Wioctawek finansowych
odbiorcy dzieci i mlodziez zamieszkujace
Wioctawek, ok. 250 osob, stoiska tematyczne w
Osrodku Edukacji Ekologicznej (w tym jedno
MOPR) - warsztaty plastyczne prowadzone przez
organizatoréw spolecznosci lokalne;.

6. |, Swiatowe dni bajki” - wystgpy artystyczne dzieci z | Stowarzyszenie 1 500,00 z1
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przedszkoli: Bajka, Stoneczny Domek oraz Swietlic Lotrefa Stowarzyszenie
MOPR: ,Zefir”, ,Zorza”, ,Zachgta” i,Zacisze”, mediacji”, ,Strefa
zabawy integracyjno-ruchowe, konkurencje sportowe | Towarzystwo mediacji”
z nagrodami, nauka robétek z wioczki. Uczestnicy, to Supetkowe,
500 dzieci i 30 os6b dorostych CK Browar B,
2-5 Hufiec
Pracy,
Miejska
Biblioteka
Publiczna

7. |,Dzien Sasiada” odbiorcy ok. 380 o0s6b Klub 110,63 z,
mieszkancéw osiedla Leopoldowo oraz osiedla ,,Zazamcze”, MOPR,
Zazamcze, spotkanie integracyjne mieszkaficow | BP Filia Nr 3, ok. 200,00 zi.
polaczone z konkursami, prezentacjami wokalno - SM spotecznos¢
tanecznymi, =~ warsztatami  r¢kodziela, wymiang | ,Zazamcze”, lokalna i
ksigzek oraz rozstrzygnigciem konkursu | Mlodziezowa partnerzy
cukierniczego wraz z degustacjy ciast i deserow Miedzyzaktado
w ,Kawiarence na pieterku, aktywizacja i integracja wa SM,
mieszkancéw  osiedla,  nawigzanie = nowych | Klub Seniora,
znajomosci  sasiedzkich, utrzymanie ~wspotpracy Przedszkole
partnerskiej. Publiczne Nr 22

8. |,Dzien Dziecka w Nadlesnictwie”- odbiorcy 76 | Nadlesnictwo 1311,34 z%
dzieci — organizacja pikniku z zabawami Wioclawek, MOPR
i konkursami, zagospodarowanie czasu Wwolnego, 2-5 Hufiec
edukacja i integracja dzieci, nawigzywanie nowych Pracy
znajomosci rowiesniczych, wspoipraca partnerami
oraz Klubem Wolontariatu.

9. |,Leéne wakacje z przyrodg” — 85 uczestnikow, Fundacja 13 740,00 zt
potkolonii,  zorganizowane] dla 70 dziec, Caietanus, grand z Fundacji
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci poprzez | Nadlesnictwo LANWIL dla
zabawe i edukacje oraz rozwijanie nowych form Wioctawek Wioclawka”,
aktywnego wypoczynku, rozwoj zainteresowan oraz 1 000,00 zi
wrazliwoéei  ekologicznej i  prozdrowotnej, Nadle$nictwo
wspblpraca z rodzicami i wolontariuszami. Wioctawek

10. |, Lato dzieci na Wisle” — odbiorcy 25 dzieci, Marina 1.000,00 zt
organizacja Tejsow po Zalewie Wioctawskim | w Zarzeczewie, | Zwigzek Miast
potaczonych  piknikiem i zabawg taneczng, Zwiazek Miast | Nadwislanskich
promowanie aktywnych form spedzania czasu Nadwislasskich
wolnego,  integracja, edukacja W zakresie
bezpieczenistwa na wodzie, aktywizacja rodzicOw
poprzez udzial w grach i zabawach oraz opiek¢ nad
dzieémi.

11. | ,,Sportowo - znaczy zdrowo” - piknik sportowy dla Bez nakladow
lideréw wspblpracujacych z Zespotem ds. OSL oraz finansowych

dla uczestnikow projektu ,Reintegracja spoleczna
mieszkaficow Wioctawka — I edycja”, Udziat wziglo
45 oséb, tym 10 dzieci ze Swietlicy ,,Zacheta”.
Aktywizacja 1 integracja mieszkaficOw miasta,
pawiazywanie  nowych znajomo$ci  podczas
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aktywnego spedzania czasu wolnego.

15. | ,.Jesien na Zazamczu dla calej rodziny”- odbiorcy | CK Browar B 100,00 zt
350 mieszkancéw osiedla Leopoldowo, Potudnie, Klub Klub
Kazimierza Wielkiego i Zazamcza, organizacja | ,,Zazamcze”, »Zazamcze”,
spotkania integracyjnego polaczonego z zajeciami 2-5 Hufiec 50,00 zt,
rekodzielniczymi, rzezbiarskimi i florystycznymi, Pracy, 2-5 Hufiec
wystepami artystycznymi wychowankéw $wietlic: | BP Filia Nr 3, Pracy,
»Zacheta” i ,,Zacisze”, wystawa prac artystycznych, | Stowarzyszenie 100,00 zt
konkursem na jesienne przetwory iich degustacja, Artystow wklad rzeczowy
integracja mieszkancow, budowanie relacji i wiezi » Wio-Art.”, spol. Lokalnej
migdzypokoleniowe;j, aktywizacja os6b | Towarzystwo
niepelnosprawnych i  senior6w, nawigzywanie Supetkowe,
nowych i podtrzymywanie istniejacych znajomosci, | Klub Seniora
aktywne spedzanie czasu wolnego. LZazamecze”

16. | ,,To wlasnie jest nasza rodzina — II edycja” — konkurs | Urzad Miasta 1400,75 zt
plastyczny dla dzieci i mlodziezy, zlozono 282 prac, Wloctawek MOPR
z ktérych wyrézniono 78, a wérdd nich I, II i III
miejsce. Rozstrzygniecie konkursu i wreczenie
nagréd odbylo si¢ podczas uroczystosci ,Jesied na
Zazamczu”. Promowanie warto$ci rodziny, rola
rodziny w zycin miodego pokolenia, ksztaltowanie
pozytywnego  wizerunku rodziny, rozwijanie
wrazliwoéci i umiejetnosci plastycznych, promocja
zdrowego trybu Zycia.

17. | ,Namaluyj U$miech III” - odbiorcy: 15 rodzin, Uczniowie 199,32 zt
w ktérych wystepuje, dlugotrwala choroba lub Zespotu Szkot MOPR,
niepelnosprawnosé. Malowanie pomieszczent | Budowlanych, 16 039,82 zt
mieszkalnych, poprawa warunkéw mieszkaniowych | Firma Arteks, ARTEKS,
osob chorych iniepelno-sprawnych, promowanie Sekcja ,,Garbaty 4 000,00 zt
pracy wolontarystycznej na rzecz oséb starszych | Wioclawek” Sekcja ,,Garbaty
wsréd mlodziezy szkot srednich. Wioctawek™

18. | ,.Dzien Wolontariusza i Lidera” — odbiorcy 27 oséb Klub 767,67 zt
lideréw 1 wolontariuszy MOPR, organizacja | Wolontariatu MOPR
spotkania integracyjnego z podzickowaniami za MOPR
pracg, wreczenie nagréd wyrézniajacym sie osobom. KIS

19. | ,,Spotkania z mlodziezg szkét srednich” — odbiorcy | Wloclawskie 697,41 zt
miodziez szkét Srednich, organizacja spotkan we Szkoty MOPR
wiloclawskich  liceach 1  technikach  celem
promowania pracy wolontarystycznej oraz dzialat
srodowiskowych OSL, prezentacja realizowanych
dziatan.

20. | ,Biegajagcy Mikotaj” — odbiorcy 9 rodzin Lider Bez naktadéw
z wloclawskich osiedli, zbiérka daréw, aktywizacja i reprezentujacy finansowych
integracja spoteczno$ci, uwrazliwienie na potrzeby spol. lok.
mieszkadcOw, wspblpraca partnerska, pozyskanie | ,,Srédmiescie”,
nowych partneréw. Fundacja

Caietanus,
Parafia pw. Sw.
Stanistawa
21. | ,Anielski spotkanie przy choince” — odbiorcy: 132 2-5 Hufiec 241,14 7
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mieszkanicdw osiedla Potudnie, organizacja spotkania | Pracy OHP, MOPR,
integracyjnego ze wspolnym $piewaniem koled, Liderzy 300,00 z
integracja mieszkaficéw, kultywowanie tradycji Spotecznosci 2-5 Hufiec
$wiatecznych, promowanie okazywania wzajemne] Lokalne;j Pracy OHP
zyczliwosci.

Partnerzy MOPR:

Ure © ¢ © © o o O e © o o o o o o

Spotecznosci lokalne miasta Wioctawek (dzieci, mlodziez, osoby doroste, seniorzy, osoby
niepemosprawne) ’

Urzad Miasta Wloctawek

Komenda Miejska Policji we Wioclawku

Komenda Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozarne]

Straz Miejska we Wioclawku

Powiatowy Urzad Pracy

Centrum Kultury ,,Browar B” ,

Klub ,Zazamcze” Centrum Kultury ,.Browar B”

Nadle$nictwo Wioctawek

2-5 Hufiec Pracy

Miejska Biblioteka Publiczna

Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu

Zwiazek Miast Nadwislanskich z Torunia

Yacht Club Anwil

Parafia pw. Sw. Stanistawa

Parafia pw. Sw. Maksymiliana

Parafia pw. Sw. Jozefa

Kawiarnia Obywatelska

Stowarzyszenie Automobilkub Wioctawski, Sekcja ,,Garbaty Wloctawek” i Sekcja
MOTORAID,

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wioclawku
Zespot Szkol Budowlanych,

Zesp6t Szkét Samochodowych,

Liceum Ziemi Kujawskiej we Wioctawku,

Stowarzyszenie Starowka

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Miasto Wioctawek
Polski Czerwony Krzyz :
Wioclawskie szkoly podstawowe, gimnazjalne, technika ilicea
Fundacja ,,ANWIL dla Wioctawka”

Fundacja Caietanus

Fundacja ,,Samotna Mama”

Firma ,,Artex”

Expol

Bacalland

Klub Seniora ,,Zazamcze”

Klub Wolontariatu MOPR

rodki finansowe wykorzystane przez Zesp6l ds. OSL w 2018 roku.

Na realizacje projektéw Srodowiskowych zespot wykorzystat srodki finansowe MOPR na

laczng kwote 22 391,28zL
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VII. MIEJSKI ZESPOY. ORZEKANIA O NIEPEENOSPRAWNOSCI

Podstawowymi zadaniami Miejskiego Zespolu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci we
Wiloclawku s3: wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci, wydawanie orzeczef o stopniu
niepelnosprawnos$ci, wydawanie orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawniefi, wydawanie kart
parkingowych osobom niepetnosprawnym i placéwkom, wydawanie legitymacji dokumentujgcej
niepetnosprawno$¢ istopienn niepelnosprawnosci oraz wydawanie za$wiadczen o podstawie
zaliczenia do stopnia niepelnosprawnosci.

Zesp61 petni réwniez funkcje administratora danych bedacych w jego dyspozycji i ma obowigzek
zapewni¢ warunki do skutecznej ochrony tychze danych.

Wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci realizowane bylo przez
27 specjalistow powolanych do Miejskiego Zespolu przez Prezydenta Miasta Wioctawek,
posiadajgcych certyfikaty uprawniajace do orzekania, w tym 11 lekarzy. W 2018 r. aktywnie
uczestniczylo w wydawaniu orzeczen 6 z nich.

W wydawaniu orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, poza lekarzami brali
udzia} doradcy zawodowi — 4 osoby, pracownicy socjalni — 6 0s6b i psycholodzy — 4 osoby.
Niezbgdnym warunkiem realizacji procesu orzeczniczego, wydawania legitymaciji osoby
niepetnosprawnej i wydawania kart parkingowych jest zatrudnienie w Zespole, poza kadrg w/w
specjalistow orzecznikéw, oséb zajmujacych si¢ obstuga administracyjno-biurowa. Pracownicy
Zespolu wykonujg wszelkie prace zwigzane z prowadzeniem sekretariatu Zespolu, organizujg
i obstuguja posiedzenia sktadéw orzekajacych: miedzy innymi ustalaja terminy komisji i sktady
orzekajagce, pisemnie powiadamiaja wnioskodawcéw o terminach posiedzen, protokotuja
posiedzenia, sporzadzaja orzeczenia. Niemalze kazda czynno$é procesu orzeczniczego
dokumentowana jest w formie papierowej i elektroniczne; -(prowadzone sz akta spraw
wnioskodawcéw w formie papierowej i w Krajowym Systemie Monitoringu Oséb Orzekanych
o Niepetnosprawnosci EKSMOoN). Ponadto pracownicy wykonuja wszystkie prace zwigzane
z przygotowaniem korespondencji, sporzadzaniem analiz i sprawozdan oraz sporzadzaniem
miesigcznych zestawien spraw zalatwianych przez specjalistow dla celow placowych.

Miejski Zesp6t ds. Orzekania o Niepetosprawnosci we Wioctawku w 2018 r. wydat 2447
orzeczen o niepelnosprawnoéci i stopniu niepetosprawnosci, tj. 0 42 orzeczenia (1,2%) wiecej niz
w roku 2017.

W tym wydano:

* 282 orzeczenia o niepenosprawnosci osobom ponizej 16 roku zycia,

* 2165 orzeczeni o stopniu niepelnosprawnosci osobom, ktére ukonczyty 16 lat.
W grupie 0s6b do 16 1.2. 13,1% dzieci nie zaliczono do 0séb niepelmosprawnych.
W grupie orzekanych powyzej 16 r.z. nie zaliczono do os6b niepelnosprawnych (nie orzeczono
stopnia niepelnosprawnosci) 3,0% os6b, a 3,5% posiadajacym stopien niepetnosprawnosci
odmoéwiono jego podwyzszenia.
Z okresleniem stopnia niepelosprawno$ci wydano 2008 orzeczen (93,5% ogdtu wydanych
orzeczen), w tym:

* 733 orzeczenia, tj. 36,5% z lekkim stopniem niepetnosprawnosci,

* 930 orzeczen, tj. 46,3% z umiarkowanym stopniem niepetosprawnosci,

* 345 orzeczen, tj. 17,2% ze znacznym stopniem niepetosprawnosci.
Powyzsze wskazniki procentowe ksztaltujg sie na podobnym poziomie przez ostatnich kilka lat.

W 2018 r. mieszkaficy Wioctawka zlozyli w Miejskim Zespole 2585 wnioskéw, w tym 285
to wnioski o ustalenie niepelnosprawnosci dla oséb przed 16 rokiem Zycia, a 2300 - to wnioski
0 wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnoéci, W poréwnaniu z 2017 rokiem liczba
przyjetych wnioskéw wzrosla 0166, tj. 6,9%.

W grupie 0s6b powyzej 16 roku zycia wnioskowano o wydanie orzeczenia aby:
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ubiegaé sie o zatrudnienie na stanowisku uwzgledniajacym psychofizyczne mozliwosci zwigzane z
niepetnosprawnoscia - 33,1% wnioskodawcow,

korzystaé z systemu $rodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, tj. z ustug socjalnych,
opiekuniczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych oraz korzystaé ze $wiadczef pomocy spolecznej —
30,6%,

korzystaé z uprawnien przystugujacych osobom niepelnosprawnym uzywajacym przedmiotow
ortopedycznych, $rodkéw pomocniczych i pomocy technicznych ulatwiajacych funkcjonowanie —
11,7%.

uzyskaé prawo do karty parkingowej~ 10,9% wnioskodawcow,

uzyska¢ prawo do zasitku pielggnacyjnego — 7,8%.

Ponadto ubiegano si¢ o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci aby uzyska¢ wskazania
do zatrudnienia w zakladzie aktywnosci zawodowej, do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej, do szkolenia specjalistycznego, do korzystania z dodatkowej powierzchni
mieszkaniowej — 5,9% wnioskodawcow.

Miejski Zespol, poza orzekaniem o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnos$ci

wydaje legitymacje osoby niepelnosprawnej. W 2018 r. wydano lacznie 810 legitymacji osoby
niepelosprawne;j (o 165 legitymacji wigcej niz w roku 2017), w tym 61 legitymacji osobom przed
16 r.z. i 749 legitymacji osobom posiadajacym stopien niepelnosprawnosci. Ponadto w 2018 r.
wydano 311 kart parkingowych, w tym 305 kart osobom niepenosprawnym i 6 kart uprawnionym
placowkom.
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IX. PODSUMOWANIE I WYKAZ POTRZEB NA 2019 ROK

W okresie sprawozdawczym w zakresie dzialan srodowiskowych podejmowano szereg
dziatan aktywizujacych $wiadczeniobiorcéw MOPR, poprzez angazowanie ich do realizacji
projektow socjalnych na 1zecz spolecznosci lokalnych, wykorzystanie kontraktow socjalnych, ktére
zastosowano w 571 przypadkach oraz prac spolecznie uzytecznych, ktérymi objeto ogdlem 69 0s6b.
W wyniku prowadzonych przez pracownikéw socjalnych dziatan aktywizacyjnych liczba os6b
irodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej systematycznie zmniejsza sig, pomimo
waloryzacji kryterium dochodowego, ktére aktualnie wynosi 701,00 zt dla osoby samotnie
gospodarujacej i 528,00 zt na osobe w rodzinie. W 2018 r. liczba ta zmniejszyla sie o 737 rodzin
w stosunku do 2017 .10 1 283 osoby w tych rodzinach.

Pomimo podejmowanych dziatad aktywizacyjnych to jednak jest to nadal wysoka liczba
rodzin wymagajacych wsparcia. Niepokojacym jest fakt, ze wéréd beneficjentéw pomocy
spofecznej zwigksza si¢ liczba 0s6b dlugotrwale korzystajacych ze $wiadczeri pomocy spoleczne;.
W 2018 r. odnotowano kolejny wzrost 0 ok. 2% w stosunku do roku poprzedniego i na koniec 2018
1. liczba ta ksztattowata si¢ na poziomie ok. 56% ogétu korzystajacych. Grupa tych os6b najbardziej
opornie reaguje na propozycje aktywizacji zawodowej dlatego tez wymaga dlugofalowych
1 wieloaspektowych dzialan aktywizacyjnych.

Wyplata przyshugujacych swiadczed pienieznych nie rozwigzuje probleméw tych rodzin,
albowiem wymagaja one szerszych, wieloaspektowych dziatan, przede wszystkim aktywizujacych,
ksztaltujgcych umiejetnosci prawidlowego wypelniania 6l spolecznych i poruszania sie po rynku
pracy. Dzialania osrodka nie ograniczajg si¢ tylko do wyplacania wymaganych ustawami
Swiadczen, ale stanowia caly wachlarz oddzialywasd o charakterze profilaktycznym, doradczym,
wspierajgcym, a przede wszystkim aktywizujacym. Kierowane sa aktualnie do szerokiego grona
0s0b, ktére znalazly si¢ w sytuacji trudnej, wymagajace; pomocy. Udzielana pomoc finansowa
uzupeiniana jest nowatorskimi rozwigzaniami, nowymi metodami pracy socjalnej, takimi jak
budowanie programéw lokalnej polityki spoleczne;j, nawigzywanie i rozwijanie wspdlpracy
w ramach miejskich programéw pomocowych, rozszerzanie niepieni¢znych form wsparcia oraz
srodowiskowe;j interwencji socjalne;.

Obecnie podstawg pracy socjalnej jest podejmowanie dziatan motywujacych beneficjentéw
pomocy spolecznej, w szczeg6élnosci osoby bezrobotne do aktywnos$ci spofecznej, do zmiany
postawy z biernej na aktywng — wlaczajacej te osoby w nurt zycia spolecznego. Praca socjalna
z wykorzystaniem $rodowiskowej metody pracy socjalnej tj. Organizowania Spolecznosci Lokalnej
upowszechnita si¢ wsréd pracownikéw socjalnych, ktérzy w codziennej pracy coraz czesciej
korzystaja z jej rozwigzafi w aktywizacji spolecznej $§wiadczeniobiorcow MOPR. Metoda ta
pozwala aktywizowa¢ nie tylko osoby i rodziny objete $wiadczeniami z pomocy spolecznej, ale
réwniez ich otoczenie, czyli spolecznosé lokalna tj. osoby ze $rodowiska funkcjonujace prawidlowo
W rodzinie, czy w spolecznodci. Za najwiekszy sukces poczytujemy sobie fakt, ze w realizacje
naszych projektéw udalo nam sie wiaczyé $wiadczeniobiorcoéw. Z biernych odbiorc6w pomocy
spolecznej stali si¢ oni aktywnymi uczestnikami podejmowanych wspélnie przedsiewzieé. Jest to
o tyle istotne, ze Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku dysponuje niedostateczng liczba ofert
pracy dla zaktywizowanych przez MOPR beneficjentéw pomocy spolecznej. Powyzsze osiggniecia
- mozliwe byly dzieki duzemu zaangazowaniu terenowych pracownikéw socjalnych, ktérzy czesto
kosztem prywatnego czasu i znacznego obciazenia pracg, poniewaz na 1 pracownika socjalnego
przypada srednio 95 rodzin z réznego rodzaju problemami ‘wymagajacymi rozwigzania, realizowali
dzialania $rodowiskowe. Lacznie pracownicy socjalni zrealizowali 59 projektéw socjalnych, w
ktérych uczestniczyly 4 342 osoby.

Od kilku lat utrzymuje si¢ wzrost liczby 0s6b wymagajacych calodobowej opieki, ktérej nie
mozna zabezpieczy¢ w Srodowisku. Brak specjalistycznych placowek na terenie Wioctawka, w tym
szczeg6lnie brak Zaktadu Opiekuriczo — Leczniczego, powoduje koniecznos¢ zabezpieczenia opieki
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osobom niepelosprawnym na terenie innych powiatow. Przedstawiona sytuacja oraz coroczny
wzrost miesiecznych kosztéw utrzymania w DPS powoduje konieczno$¢ zabezpieczania wigkszego
budzetu poniewaz jest to obligatoryjne zadanie wiasne gminy. W stosunku do poprzednich lat
nastgpuje ciagly wzrost wydatkéw na ten cel. ObciaZenie gminy jest uwarunkowane wieloma
czynnikami zewnetrznymi, do najwazniejszych naleza: sytuacja finansowa mieszkafica, miesigczny
koszt utrzymania w dps, sytuacja zdrowotna mieszkarica, obowiazek uiszczania oplaty zastgpcze;.

Wykaz potrzeb i planowane dzialania na 2019 rok.

W zwigzku z utrzymujacg sie wysoka liczba rodzin wymagajacych pomocy MOPR w 2019

roku istnieje potrzeba prowadzenia nizej wymienionych dziatan:

W zakresie dzialan $rodowiskowych i instytucjonalnych

1.

Doskonalenie wdrozonych standardéw pracy socjalnej wprowadzajacych oddzielenie pracy
administracyjnej od §wiadczenia pracy socjalnej i ushug socjalnych oraz wprowadzenie
rozwigzan optymalizujagcych wykorzystanie kompetencji zatrudnionych pracownikow
socjalnych na rzecz pracy socjalnej. _
Zapewnienie odpowiedniej pomocy osobom wymagajgcym specjalistycznej opieki poprzez
inicjowanie rozwoju réznorodnych form wsparcia realizowanych w $rodowisku oraz
w formie pomocy instytucjonalne;.

Podejmowanie dzialan i inicjatyw na rzecz osob starszych poprzez rozszerzenie wspdipracy
z Klubami Seniora i O$rodkiem Dziennego Pobytu oraz inicjowanie tworzenia mieszkan
wspieranych dla 0s6b starszych, niepelmosprawnych oraz podejmowanie dzialar na rzecz
rozszerzenia miejskiego systemu calodobowego wsparcia osobom starszym 1
niepelnosprawnym zakresie zapewnienia opieki tym osobom poprzez utworzenie zakladu
opiekunczo — leczniczego.

Podejmowanie dzialath na rzecz zwigkszenia S$rodkéw finansowych na ponoszenie
odplatnosci gminy Miasto Wioclawek za pobyt w domach pomocy spolecznej.
Podejmowanie inicjatyw majacych na celu utworzenie na terenie miasta Wioctawek
calodobowej specjalistycznej placéwki dla os6b psychicznie chorych.

Kontynuowanie dzialan w kierunku rozwigzywania problemu bezdomnosci i lagodzenia
skutkoéw tego zjawiska w mieécie, w tym stosowanie wypracowanych standardow pomocy
osobom bezdomnym oraz inicjowanie tworzenia nowych oérodkéw wsparcia szczeg6lnie
dla niepelosprawnych 0s6b bezdomnych, w tym szczeg6lnie mieszkan wspieranych.
Rozwijanie oraz rozszerzanie zakresu niepienigznych form wsparcia udzielanego w ramach
pomocy spolecznej oraz $rodowiskowej metody pracy socjalnej dla osob bezrobotnych,
dlugotrwale korzystajacych ze $wiadczenn pomocy spolecznej. Zwigkszenie zakresu
wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy oraz nawigzanie wspolpracy z agencjami
posrednictwa pracy i instytucjami realizujacymi szkolenia i dzialania aktywizujace osoby
bezrobotne.

Poprawa jakosci pracy socjalnej, w tym dalsze doskonalenie pracy metoda Organizowania
Spofecznosci Lokalnej i utrzymanie standardow wynikajacych z otrzymanego Certyfikatu.

W zakresie reintegracji zawodowej spolecznej realizowanej przez Klub Integracji Spolecznej

1. ,PROGRAM ODDLUZENIE” realizowany : I edycja II-V 2019 r. oraz II edycja VII-X

2019 1., dotyczacy reintegracji spotecznej i zawodowej 0s6b posiadajacych zadhuzenie z tytuiu
korzystania z mieszkaf komunalnych, majacy na celu pomoc w splacie zadluzenia. Glownym
celem programu jest pomoc osobom (a wiasciwie calym rodzinom) znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji Zyciowej i materialnej, zagrozonym utrata mieszkania w zwiazku z zaleglo$ciami
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w oplatach czynszowych, utrzymanie oséb i rodzin w $rodowisku zamieszkania oraz’
zapobieganie eksmisjom i bezdomnoéci. Istotne jest, Ze cel ten bedzie osiagniety nie poprzez
wsparcie pasywne (wyplatg $wiadczen), lecz poprzez aktywizacje zawodows. Po zakoficzeniu
kazdej z edycji, pracodawca jest zobowigzany do zatrudniemia uczestnika programu na
1 miesigc (np. umowa zlecenie).

2. Program ,NARKOTYKOM.DOPALACZOM.STOP”, majacy charakter profilaktyczny,
realizowany I — XI12019 r. Celem programu jest przeprowadzenie wéréd miodziezy i ich
rodzic6w pogadanek na temat szkodliwosci stosowania érodkéw psychoaktywnych.

3. Program ,Pomocna r¢ka”, realizowany I — XII 2019 r.; skierowany do mieszkaficéw Miasta
Wioctawek, swiadczeniobiorcéw MOPR, uzaleznionych od alkoholu i innych S$rodkéw
psychoaktywnych. Celem programu jest motywowanie do leczenia odwykowego w osrodkach
terapii uzaleznien lub poradniach uzaleznien.

4. Program edukacyjno-motywacyjny realizowany IX — XII 2019 r.; skierowany do 14 o0séb
uzaleznionych lub zagrozonych uzaleznieniem, korzystajacych ze §wiadczea MOPR, objetych
dozorem kuratora sadowego. Celem programu jest kompleksowe i specjalistyczne
oddziatywanie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

5. Trening pracy - realizowany na mocy porozumienia MOPR z PUP. Zajgcia odbywac sie beda
w miesigcach: maj 2019 r., wrzesien 2019 r., listopad 2019 r. i bedg prowadzone przez
doradce zawodowego oraz psychologa w pomieszczeniach KIS od poniedziatku do pigtku
w godzinach 08.00-12.00. Rekrutacja przeprowadzona bedzie m.in. przez pracownikéw
socjalnych, ktérzy wskaza osoby mogace wziaé udzial w szkoleniu. Warunkiem uczestnictwa
jest rejestracja w urzedzie pracy oraz trudnosci w poszukiwaniu pracy i zwigzana z tym
obnizona motywacja do dalszego dzialania na rynku pracy. Uczestnicy szkolenia otrzymaja
ok. 550 zi stypendium szkoleniowego.

6. Program ,Szkola Rodzica”. Zajecia bedg prowadzone IIT — VI2019 r. oraz IX - XI1.2019 r.
dla 12 0s6b w formie warsztatéw, a w zaleznosci od potrzeb, bedzie istniala mozliwosé pracy
indywidualnej. Cel zajgé: ksztaltowanie umiejetnosei wychowawezych 1 wsparcie
W rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych.

Ponadto w 2019 r. zaplanowano kontynuacje nizej wymienionych form wsparcia:

» Grupa wsparcia dla 0s6b uzaleznionych,

Rodzinna Grupa Wsparcia,

Zajgcia psychoaktywne,

Grupa AA ,JSKIERKA”,

Grupa AA dla Kobiet,

Prace spoleczno uzyteczne,

Dziatania srodowiskowe w ramach OSL.

W zakresie dzialah na rzecz os6b niepelnosprawnych:

1.  Kontynuacja dzialan na rzecz os6b niepetnosprawnych, w tym dzialah w zakresie
rehabilitacji zar6wno spolecznej jak i zawodowej finansowanych ze $rodkéw PERON.

2. Kontynuacja dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym dzialan w zakresie
aktywizacji zaréwno spotecznej, jak i zawodowej ze srodkéw pozabudzetowych, w tym ze
srodkéw Unii Europejskie;j.

3. Podejmowanie dziatan integracyjnych oséb niepelosprawnych poprzez realizacja projektu
»Integracja droga do samodzielno$ci”.

W zakresie standardéw dzialalnosci
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Na rok 2019 zaplanowano badanie i oceng, w zakresie standardéw dziatalnosei i jakosei

$wiadczonej pomocy oraz wsparcia rodziny w zakresie nizej wymienionych zagadnien:

1.

2.

3.

b

Procedury przyjecia i warunki pobytu os6b skierowanych przez MOPR Wioctawek do Domu
Pomocy Spotecznej w Kurowie powiat wloctawski (styczen).

Udzielania specjalistycznej pomocy rodzinie i wsparcia w formie asystenta oraz interwencji
w sytuacji kryzysowej, w tym wystapienia przemocy W rodzinie (luty),

Realizacja porozumien migdzy Gmina Miasto Wioctawek, a placéwkami o$wiatowymi,
w sprawie wydawania positkéw dla dzieci objetych ta forma pomocy spoleczne,
w nastepujacych szkotach: Zesp6t Szkot Katolickich (luty), Szkota Podstawowa nr 10 (maj),
Przedszkole nr 8 (czerwiec).

Przyznawanie i realizacja $wiadczenia zasitku pielegnacyjnego (kwiecien).

Realizacja zadan regulaminowych OSPS w realizowanym projekcie ,,Wdrozenie usprawnien
organizacyjnych w MOPR Wioctawek”, (4 OSPS maj).

Organizacja i funkcjonowanie pieczy zastepczej w placowkach opiekunczo-wychowawczych
we Wioctawku: POW nr 1 ,Maluch” i POW nr 2 ,Calineczka” (czerwiec), POW nr 3
ul. Jasna 5, POW nr 4 ul. Jasna 4, POW nr 5 ul. Zytnia 55 (wrzesien).

Realizacja zadan regulaminowych w KIS MOPR Wioctawek (pazdziernik).

Realizacja zadan na rzecz osob niepetosprawnych: dofinansowanie ze $rodkéw PFRON
likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, zwrot kosztéw na
wyposazenie stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych (listopad),

Ocena przestrzegania standardow, w tym Polityki Jakosci MOPR.

Informacje zebrata i opracowata:
Beata Cierlicka

Starszy Specjalista Pracy Socjalnej
Zespotu ds. Strategii, programow

i Sprawozdawczosci MOPR

o
DYREKITOR

Miejski O5rodex Ragnocy Rodzinie
we ‘%vﬁof:awkg

',)\ K J'*
Pioir Gf&/dzir’zgki
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X. POZOSTALE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOLECZNEJ

Zgodnie ze Statutem Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku sprawuje z ramienia
Prezydenta Miasta nadzér nad samodzielnymi jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w sklad
systemu pomocy spotecznej Miasta Wioctawek do ktérych naleza:

» Calodobowe placowki opiekuficzo — wychowawecze - sprawozdania powyzszych jednostek
zostaly wlaczone do sprawozdania z realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej stanowigcego Zalacznik Nr 2 do

uchwaty;

e Domy Pomocy Spoleczne;j:
— Dom Pomocy Spotecznej we Wioctawku ul. Nowomiejska 19,

— Dom Pomocy Spolecznej we Wioctawku ul. Dobrzynska 102.

e Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi — sprawozdanie
z dziatalno$ci zgodnie ze swoim statutem SDS przedklada Wojewodzie oraz Prezydentowi
Miasta.

10.1. Dom Pomocy Spolecznej we Wloclawku, ul. Nowomiejska 19

Sprawozdanie z dzialalno$ci Domu Pomocy Spoleczne
we Wloclawku, ul. Nowomiejska 19
Za rok 2018.

Dom Pomocy Spolecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19 jest jednostka budzetowa Gminy Miasta
Wioctawek. Placéwka jest jednostkg organizacyjna pomocy spolecznej. Jednostka prowadzi
réwniez placowke wsparcia dziennego O$rodek Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15.

Cz¢sé 1. Sprawozdanie z dzialalno$ci Domu Pomocy Spolecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19, 87- 800 Wloclawek

Dane statystyczne dotyczace sytuacji finansowej

Budzet Domu w roku 2018 wynosit 2 534.150,42 z}

Sredni miesi¢czny koszt utrzymania mieszkafica-3 157,42 zt

Srednie wynagrodzenie pracownikow-2 980,00 zt brutto

Dzienna stawka zywieniowa - 6,59 zt w tym $niadanie 1,65, obiad 3,63, kolacja 1,31

Zarzadzanie i kontrola zarzadcza

Lacznie w roku 2018 wydano 18 zarzadzen dyrektora. Opracowano nowy Statut DPS oraz 4 nowe
regulaminy w tym migdzy innymi regulamin organizacyjny, pracy, wynagradzania itd.
Uporzadkowano dokumentacje dotyczacg RODO. Dyrektor oraz kadra kierownicza przeprowadzata
w roku 2018 kontrole zgodnie z planami kontroli wewnetrznej na 2018 r.

Stan zatrudnienia-38 oséb

Dyrektor - 1 etat

Giéwny ksiggowy -1 etat

Kadra kierownicza-3 etaty, w tym:

Kierownik dziatu terapeutyczno-opiekunczego - 3/4 etatu

Kierownik dziatlu administracyjno-gospodarczego — 1 etat

Kierownik kuchni - 1 etat

60




Personel kuchni — 4 etat
~ Personel ksiggowy - 3 etaty, w tym:
— ksiggowa 1 et
— inspektor let
— intendent le
Personel dzialu terapeutyczno-opiekunczego, w tym:
— zastepca kierownika dzialu terapeutyczno- opiekuniczego — 1 etat
— psycholog - 1/4 etatu
— pracownik socjalny - 1 etat
— fizjoterapeuta - 1 etat
— pracownik kulturalno-o$wiatowy - 1 etat
— opiekunowie - 13 etatow
— pielegniarki - 4 etaty
— kapelan - czas pracy zadaniowy
— pokojowe - 4 etaty
— praczka - 1 etat
— portierzy-pracownicy techniczni - 2 etaty
— kierowca - 1 etat
Wspélezynnik  zatrudnienia w zespole  terapeutyczno - opiekunczym  zgodny
z rozporzadzeniem o domach pomocy spolecznej na dzien 31.12.2018 r. wynosil 0,45.
Personel administracyjny, ksiggowy, obstugi i kuchni Domu Pomocy Spolecznej przy
ul. Nowomiejskiej realizuje réwniez zadania na rzecz Ogrodka Dziennego Pobytu przy
ul. Brzeskiej 15.

Analiza wyksztalcenia kadry
Wyksztalcenie wyzsze - 12 0s6b
Wryksztalcenie Srednie - 18 0s6b
Wyksztalcenie zawodowe - 8 0s6b

Wyksztalcenie podstawowe - 1 osoba
Dyrektor jak i pozostali pracownicy spelniaja wymagania do zajmowanego stanowiska, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Analiza szkolenia pracownikéw
Szkolenia zewnetrzne- uczestniczyto 10 pracownikow.
Szkolenia wewnetrzne — odbylo si¢ 7 szkolen.

Dane statystyczne dotyczace domu i jego mieszkancow

Dom spelnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
doméw pomocy spolecznej z dnia 23 sierpnia Dz. U z 2012 ., poz.964. Jest przeznaczony dla
64 mieszkancéw w. podesztym wieku. Jego struktura, szczegblowy zakres zadafi, zatrudniony
personel s wystarczajace do zaspokojenia wszystkich potrzeb 0séb w nim przebywajacych.

Dane statystyczne dotyczace ruchu mieszkancow w roku 2018
Stan mieszkancdéw na dzien 31.12.2018 — 64 osoby,

Kobiety - 46 osoby

MezczyZzni — 18 oséb

Liczba 0séb przyjetych - 9 oséb

Liczba zgon6w - 8 0sob

Liczba os6b, ktére zrezygnowaly z pobytu - 0
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Liczba 0s6b oczekujacych — 15 w tym poza kolejnoscia- 3 osoby

Dane statystyczne dotyczace odplatnosci za DPS

Liczba mieszkaticow finansowanych z dotacji celowej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewo6dzkiego w Bydgoszezy- przyjetych przed 01.01.2004 1. - 9 0s6b

Liczba mieszkancow finansowanych z budzetu gmin przyjetych po 01.01.2004 — 55 0séb

Liczba mieszkaicéw oplacajacych pobyt do wysokosci 70% swojego dochodu z emerytury lub
renty — 59 0s6b

Liczba mieszkaficéw oplacajacych pobyt z zasitku statego - 5 0s6b

Liczba rodzin zobowigzanych do odplatnosci za DPS - 13 0s6b

Liczba mieszkancéw zwolnionych z odplatnoséci - 0

Liczba mieszkaficéw zwolnionych czesciowo z odplatnosci - 0

Dane statystyczne dotyczace wieku mieszkancéw
Przedzial 41- 60 lat -2 osoby

Przedziat 61-74 lata -17 0sdb

Powyzej 75 lat - 45 0s6b

Wiek najmlodszego mieszkafica - 53 osoby

Wiek najstarszego mieszkanca — 95 oséb

Srednia wieku mieszkaficéw - 79 0s6b

Dom zapewnial uslugi w zakresie potrzeb bytowych: wyzywienia, utrzymania czystosci, .
zabezpieczenia odziezy i obuwia, miejsce zamieszkania w pokojach:
Jednoosobowych -13 pokoi

Dwuosobowych -21 pokoi

Trzyosobowych -2 pokoje

Czteroosobowych — 1 pokdj

Zakres zywienia i organizacji positkéw

Mieszkancy otrzymywali co najmniej 3 positki dziennie. Mieli mozliwo$é uczestniczenia
w ustalaniu jadlospisu a takze zglaszania wiasnych propozycji dotyczacych serwowanych potraw.
Otrzymywali, zgodnie ze wskazaniem lekarza, positki dietetyczne. Na zyczenie mieszkancéw byla
mozliwo$¢ wyboru positkéw z dwdch 16znych zestawéw. Ponadto przez cala dob¢ udostepnione
byly napoje i podstawowe artykuly spozywcze. Mieszkanicy mieli prawo spozywania positkéw
zgodnie z ich Zyczeniem na stotéwce Iub w swoim pokoju mieszkalnym.

Zakres sprawowanej opieki, pielegnacji i Swiadczen zdrowotnych

DPS  zapewnial calodobowa opieke $wiadczong przez wyspecjalizowany zespdt pielegniarek
iopiekunéw polegajaca na wsparciu w zakresie podstawowych czynnosci zyciowych, poprzez
pomoc przy codziennej toalecie, kapieli i pielegnacji uwzgledniajace; profilaktyke
przeciwodlezynowa, zmianie bielizny osobistej i poscielowej, przy karmieniu, sprzataniu
pomieszczen mieszkalnych oraz w przemieszczaniu si¢ na terenie domu i poza nim.

Analiza sprawnosci ruchowej mieszkancow

Liczba mieszkancéw poruszajacych si¢ z pomoca opiekunéw - 12 mieszkancéw
Liczba mieszkancéw korzystajacych z wozkéw inwalidzkich - 6 mieszkancow
Liczba mieszkaticow unieruchomionych w 6zku - 22 mieszkancow

Liczba mieszkancéw poruszajacych sig z pomoca balkonika, kuli — 12 mieszkancow,
Liczba mieszkaficéw niewymagajacych pomocy opiekuna - 12 mieszkancow,
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Analiza sprawno$ci mieszkaficéw w utrzymaniu higieny osobistej

Liczba mieszkancdw kapanych przez personel - - 48 mieszkancoOw
Liczba mieszkanc6w kapiacych si¢ samodzielnie - - 16 mieszkancow
Liczba mieszkancéw wymagajacych pomocy w ubieraniu - - 39 mieszkahcow
Liczba mieszkancow ubieranych przez personel - - 28 mieszkancow
Liczba mieszkaficéw wymagajacych pomocy w podawaniu lekow - - 53 mieszkancoéw

Liczba mieszkaficow wymagajacych pomocy w zalatwianiu potrzeb fizjologicznych — 36
mieszkancow

Liczba mieszkancéw wymagajacych pomocy przy spozywaniu positkéw - 34 mieszkancow
Liczba mieszkancéw wymagajacych karmienia - 6 mieszkafncéw

Analiza $wiadczei zdrowotnych udzielanych mieszkancom DPS
Swiadczenia zdrowotne byly udzielane mieszkarficom na podstawie odrgbnych przepisow o NFZ.
Mieszkancy zdeklarowali wybér lekarza i pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej:

— 63 mieszkaficow korzystalo z uslug MZOZ nr 3 przy ul. Olszowe]

— 1 mieszkanka korzystala z ustug Przychodni Eskulap, przy ul. Traugutta
Lekarze I-go kontaktu $wiadczyli ushigi medyczne w ramach wizyt domowych oraz wizyt
w rejonie w zalezno$ci od potrzeb i stanu zdrowia mieszkafica. W Domu realizowane byly réwniez,
zgodnie z zaleceniami lekarskimi, zabiegi pielegniarskie wykonywane przez pielggniarki z MZOZ
nr 3 oraz 5 pielegniarek DPS. W naglych przypadkach mieszkaficom pomocy udzielali lekarze
pogotowia ratunkowego oraz lekarze zespolu wyjazdowego z Miejskiego Zespotu Opieki
Zdrowotnej. W ramach lecznictwa zamknigtego mieszkaricy tutejszego Domu najezgsciej byli
leczeni w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym we Wloctawku na oddzialach: wewngtrznym,
pulmonologicznym, ortopedycznym, neurologicznym, zakaznym, chirurgicznym, okulistycznym,
dermatologicznym, kardiologicznym, neurochirurgicznym i innych szpitalach specjalistycznych.

Analiza specjalistycznych ustlug w poradniach specjalistycznych
— poradnia endokrynologiczna — 8 konsultacji

— poradnia zdrowia psychicznego - 45 konsultacji
— poradnia neurologiczna - 8 konsultacji

— poradnia chirurgiczna - 18 konsultacji
— poradnia chordb naczyn - 4 konsultacje
— poradnia okulistyczna - 16 konsultacji
— poradnia urologiczna - 7 konsultacji
~ poradnia laryngologiczna - 5 konsultacji
— poradnia stomatologiczna - 5 konsultacji
— poradnia ginekologiczna - 2 konsultacje
— poradnia ortopedyczna - 11 konsultacji
— poradnia dermatologiczna - 10 konsultacji
— poradnia pulmonologiczna - 4 konsultacje
— poradnia rehabilitacyjna - 24 konsultacje
— poradnia onkologiczna - 1 konsultacja
— poradnia nefrologiczna - 2 konsultacje
— poradnia kardiologiczna - 3 konsultacje
— poradnia reumatologiczna - 2 konsultacje
- poradnia diabetologiczna - 4 konsultacje
— poradnia hematologiczna - 1 konsultacja
— poradnia gastrologiczna - 2 konsultacje
— opieka paliatywna - 5 konsultacji
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— poradnia uzaleznien - 3 konsultacje
— poradnia alergologiczna - 1 konsultacja

Swiadczenia rehabilitacyjne

Od wrzes$nia 2018r., w ramach porozumienia zawartego z Plus Medica M. Dymek L.
Biftkowski mieszkancy posiadajacy znaczny stopiefi niepetnosprawnosci objeci zostali rehabilitacja
domowsg- 20 os6b/ Ponadto mieszkancy ze zdiagnozowanymi schorzeniami kardiologicznymi
uczestniczag w rehabilitacji kardiologicznej- 3 osoby. Do wrzenia 2018 r. na zlecenia lekarzy
specjalistoéw lub lekarza rodzinnego mieszkancy dowozeni byli do gabinetéw rehabilitacyjnych.
W przypadku os6b majgcych problemy z poruszaniem zabiegi $wiadczone byty na miejscu w DPS
przez rehabilitanta z Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotne;.

Analiza w zakresie ushug wspomagajacych $wiadczonych mieszkancom

Jednym z podstawowych zadan personelu bylo zapewnienie pomocy w sw1adczemach
z zakresu pracy socjalnej tj. w zalatwianiu spraw osobistych i urzgdowych.
Pracownicy dzialu terapeutyczno - opiekunczego, w tym pracownicy pierwszego kontaktu, na
biezagco rozpoznawali potrzeby mieszkancéw i pomagali w ich zaspokajaniu. Wspierali
-mieszkaficOw W nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktdéw z rodzinami, w rozwigzywaniu
codziennych probleméw bio-psycho-spotecznych. Mieszkancy mieli mozliwo$é zaspokojenia
potrzeb kulturalnych oraz religijnych zgodnie ze swoim wyznaniem.
Dom Pomocy Spolecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19 umozliwiat mieszkancom udziatl w réznych
formach terapii zajgciowej. Oferta zaje¢ terapeutycznych dostosowana byla do sprawnosci
1 zainteresowan mieszkancow.

W 2018 r. mieszkancy Domu Pomocy Spolecznej korzystali z nastepujacych form zajeé:
1. Biblioterapia

a) czynna: wypozyczanie ksiazek i prasy mieszkaficom samodzielnie czytajgcym, tematyczne

montaze stowno- muzyczne, konkursy recytatorskie, dyskusje

b) bierna: stuchanie ,ksigzki méwionej”, glosne czytanie ksigzek, prasy codziennej i kolorowe;j
2.  Treningi umiejetnosci spolecznych: mieszkaficy posiadajagcy znaczny  stopien
niepetnosprawnosci objeci zostali treningiem:
—  trening budzetowy,
—  trening samodzielnego spozywania positkow
Socjoterapia- wspolnoty sgsiedzkie i wspdlnoty zainteresowan
Terapia ruchem- zajecia ruchowe polaczone z muzyka i spiewem dla 0séb lezacych w t6zkach
rehabilitacyjnych.
Zajgcia usprawniajace i aktywizujgce ruchowo.
Zajecia plastyczne- dekoracje na teren Domu, scenografia do imprez i przedstawief
z wykorzystaniem réznych technik plastycznych.
Zajgcia sportowe w tym udzial w spartakiadach i olimpiadach dla 0s6b niepetnosprawnych.
Indywidualna i grupowa pomoc psychologiczna.
0. Male formy teatralne- dziatalno$¢ zespohu USMIECH SENIORA.
1. Zajecia muzyczne:

— nauka piosenek, wspdlny $piew i stuchanie muzyki
— mobilna rekreacja muzyczna
11.  Koika zainteresowan:
a) klub filmowy- wspdlne ogladanie wybranych filméw i dyskusja, ogladanie filméw
z zycia Domu, wyjscia do kina, pokazy zdje¢ i slajdéw

Rl e
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12.
13.
14.
15.

16.

17.

b) Klub Milosnikéw Wioctawka-wspomnienia mieszkancow o Wioctawku, ogladanie
starych fotografii, ksigzek
¢) milosnicy ogrodnictwa-sianie, sadzenie i pielegnacja roélin ogrodowych i rabatowych,
dbanie o rosliny na terenie Domu
d) milosnicy zwierzat- hodowla rybek akwariowych, dbanie o koty
e) milo$nicy sztuki- wyjécia do muzedw, na wystawy, wernisaze, pokazy
f) milosnicy opery i operetki- stuchanie arii operowych i operetkowych, wyjazdy na
koncerty 1 do opery
g) turnieje gier stolikowych z udzialem zaproszonych gosci
h) kotko komputerowe
Ergoterapia- porzadki na cmentarzu, dbanie o kociot i kaplicg
Wycieczki 1 wyjazdy zgodnie z zainteresowaniami i sugestiami mieszkancow.
Konkursy dla mieszkancéw i pracownikéw pierwszego kontaktu.
Imprezy okolicznosciowe:

$wieta kalendarzowe,

zabawy taneczne,

spotkania przy grillu,

kwartalne spotkania solenizantow,
obchody Dnia Seniora.

Wspblpraca z go$émi i sympatykami Domu:
Bracia Pocieszyciele z Getsemani,
Kluby Seniorow,

Przedszkola i szkoly,

Hufiec Pracy,

Uniwersytety III Wieku,

Klerycy z Wyzszego Seminarium Duchownego we Wioctawku

Zajecia warsztatowe, ktorych celem jest wspotuczestnictwo mieszkancOw w tworzeniu
planéw i oferty terapeutycznej. |

Wykaz imprez i wydarzen, w ktérych uczestniézyli mieszkancy

Domu Pomoc Spolecznej w ciagu 2018r.

Lp

Miesiac

Nazwa wydarzenia

styczen

Koncert koled w wykonaniu miodziezy z Diugosza

styczen

Koncert koled w wykonaniu Pana Ireneusza Gorkiewicza

styczen

Jasetka w wykonaniu dzieci z Przedszkola nr 25 we Wloctawku

styczen

Wystep mlodziezy ze Szkoty Muzycznej we Wioctawku ~koncert koled

DN Wi —

styczen

Montaz stowno-muzyczny w wykonaniu tutejszych mieszkancow, z okazji Dnia
Babci 1 Dziadka

styczen

Wyjazd na koncert koled w Auli WUTW we Wioclawku

styczen

Bal Karnawatowy w ,,Wenecji” z zaproszonymi go$émi, mieszkancy Domow
pomocy Spolecznej ,,Na Skarpie”, przy ul. Zeromskiego, Bracia Pocieszyciele,
Kluby Seniora ,,Piast”, ,,Stokrotka”, Uczestnicy Osérodka Dziennego Pobytu

styczen

Spotkanie z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli z Getsemani

styczen

Niedzielne spotkania z klerykami Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku.
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10 |luty Przedstawienie teatralne w wykonaniu mlodziezy

11 {luty Spotkanie z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli z Getsemani

12 |luty Niedzielne spotkania z klerykami Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku.

13 |marzec Wyjazd mieszkancow do £.odzi na przedstawienie pt. ,Klimakterium 2 czyli
menopauzy szal”

14 |marzec Wystep Pana Ireneusza Gorkiewicza z okazji Dnia Kobiet

15 |marzec Wyjazd mieszkancow do Osrodka Dziennego Pobytu na prelekcje ,,O wio$nie”
z Centrum Ekologicznego

16 |marzec Wyjazd mieszkanicow do Osrodka Dziennego Pobytu na turniej gier stolikowych

17 |marzec Recital Pana Krystiana Makstona

18 |marzec Obchody Swiat Wielkanocnych, $wigcenie potraw

19 |marzec Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

20 |marzec Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku

21 |kwiecien | Wyjazd mieszkancéw do klubu Seniora ,,Jubilat” na ,,Wielkanocne jajeczko”

22 |kwiecien | Wyjazd mieszkancéw do Biblioteki Publicznej we Wioclawku-promocija ,,czytaka”

23 kwiecien |Zabawa taneczna pt.”Wiosna w kropki” z zaproszonymi go$émi, Bracia
Pocieszyciele, Kluby Seniora ,,Stokrotka”, “Legowianie”, Pan Ireneusz Gérkiewicz

24 |kwiecien |Udziat mieszkancéw w XIX Prezentacjach Tworczosci Artystycznej Oséb
Niepetosprawnych ,M6j Swiat — Moje Zycie” w przedstawieniu pt. W starym
kinie”

25 |kwiecieri | Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

26 |kwiecien | Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku

27 |maj Grill w ogrodzie z zaproszonymi go$émi, Uczestnicy Osrodka Dziennego Pobytu,
Bracia Pocieszyciele, pracownicy socjalni :

28 |maj Wyjazd mieszkaricow do Filharmonii Pomorskiej w Bydgoszczy na koncert
fortepianowy

29 |maj Wyjazd mieszkaticow do Opera Nova na spektakl RIGOLETTO

30 |maj Wyjazd mieszkanc6w do Powsina

31 |maj Wyjazd mieszkaficow do Filharmonii Pomorskiej w Bydgoszczy na koncert
fortepianowy utworéw Chopina

32 |maj Udzial mieszkaficow w I Amatorskim Turnieju Wokalnym pt. ,.Lata Dwudzieste,
lata trzydzieste” w Teatrze Impresaryjnym we Wioctawku

33 |maj Koncert Kameralnego Zespotu Smyczkowego Ogolnoksztatcacej Szkoty
Muzycznej we Wioclawku

34 |maj Spotkanie przy grillu ,Majéwkowy D21en Matki” z zaproszonymi go$¢mi, Kluby
Seniora ,,Piast”, , Jubilat”, ,, Zlota Jesiefr”, Domy Pomocy Spolecznej ,,Na Skarpie”,
przy ul. Zeromskiego, Uczestnicy Osrodka Dziennego Pobytu

35 |maj Wyjazd mieszkaticow do Opery Nova w Bydgoszczy na spektakl pt. »INapoj

mitosny”

66




36 |maj Wyjazd mieszkancow na grilla do Osrodka Dziennego Pobytu

37 |maj Wyjazd mieszkancdw do Osrodka Dziennego Pobytu na przedstawienie w
wykonaniu dzieci z Przedszkola nr 9

38 |maj Wyjazd mieszkancéw do Domu Pomocy Spotecznej ,,Na Skarpie” na spotkanie
przy grillu pt. ,,U cioci na imieninach”

39 |maj Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

40 |maj Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku

41 |czerwiec |Wyjazd mieszkancéw do Torunia

42 |czerwiec |Udzial mieszkancow w II Wioctawskich Senioraliach w Browarze B

43 |czerwiec |Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli

44 |czerwiec |Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku

45 |lipiec Rozstrzygniecie konkursu pt.”Z kwiatem we wlosach”

46 |lipiec Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli

47 |sierpien Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli

48 |wrzesien |Wyjazd mieszkanicow na Dozynki do DPS ,Na Skarpie”

49 |wrzesien |Spotkanie pt. ,,Wrzesiefi na Kujawska Nute” z zaproszonymi go$émi, Klub Seniora
,Zlota Jesien”, DPS ,Na Skarpie” i z ul. Zeromskiego, Bracia Pocieszyciele,
Uczestnicy Osrodka Dziennego Pobytu

50 |wrzesien |Wyjazd mieszkancdw do Zarzeczewa na grilla, rejs katamaranem, koncert
akordeonowy

51 |wrzesien |Udzial mieszkancow w XVII Spartakiadzie Os6b Niepelnosprawnych w
Inowroctawiu

52 |wrzesien |Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

53 |wrzesien |Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku

54 |pazdziernik | Wyjazd mieszkaficéw do Klubu Seniora ,,Nasz Dom” na obchody Dnia Seniora

55 |pazdziernik | Wyjazd mieszkaficow na koncert do Patacu Bursztynowego na koncert pt. ,,W
drodze do La Scali”

56 |pazdziernik | Wyjazd mieszkancéw do Hali Mistrzoéw we Wloclawku na Gale Gwiazd ,,Bella
Voce”

57 |pazdziernik |Spotkanie z poezja ks. Jana Twardowskiego.

58 |pazdziernik | Wyjazd mieszkancéw do Osrodka Dziennego Pobytu na prelekcje dotyczaca
pontyfikatu Swigtego Jana Pawla II

59 |pazdziernik | Wyjazd wspdlnie z mlodzieza z OHP na Cmentarz w celu porzadkowania grobéw

60 |paZdziernik | Wyjazd mieszkancéw do Domu Pomocy Spoleczne;j ,,Na Skarpie” na obchody Dnia
Seniora

61 |pazdziernik |Warsztaty z panig Magdaleng Kokosza — wigzanki na groby zmarlych mieszkafcow

62 |pazdziernik | Wyjazd na Cmentarz Komunalny na groby zmartych mieszkancéw, zapalenie
zniczy, ziozenie wieficdw

63 |paZzdziernik | Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.
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64 |pazdziernik | Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku.

65 |listopad Montaz stowno-muzyczny z okazji Dnia Niepodleglosci. '

66 |listopad Wystep Choéru z Uniwersytetu III Wieku — koncert

67 |listopad Warsztaty z mlodziezg z OHP — anioty i gwiazdy z masy porcelanowej

68 (listopad Udzial mieszkaficdw w Wielkim Turnieju z okazji 100-lecia Swieta Odzyskania
Niepodleglosci przez Polske

69 (listopad Uroczyste obchody Dnia Seniora w tut. Domu

70 [listopad Wystep mieszkancow z Domu Pomocy Spotecznej ,,Na Skarpie” w montazu
stowno-muzycznym z okazji Dnia Niepodleglosci

71 |listopad Spotkanie andrzejkowe w tut. Domu, wrdzby, przepowiednie

72 |listopad Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli .

73 |listopad Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku.

74 |grudzien |Spotkanie Mikolajkowe z dzie¢mi z LO ,,ABIS”

75 |grudzien |Wystep dzieci z Przedszkola nr 4

76 |grudzien | Wyjazd mieszkancéw do Teatru Impresaryjnego w ramach projektu ,,Cicha noc
wspolne koledowanie wloclawskich Senioré6w z mieszkaficami Miasta”

77 |grudzien | Wyjazd mieszkancéw do Klubu Seniora ,,Piast” na Wieczerze Wigilijng

|78 |grudzien | Wystep dzieci ze szkoly nr 3 — koncert koled

79 |grudzienn |Udzial mieszkancéw w Kolacji Wigilijnej w Klubie Seniora ,,Jubilat”

80 |grudzien  |Spotkanie z panig Dorota Kalinowska — prelekcja dotyczaca Swiat Bozego
Narodzenia

81 |grudzien |Spotkanie z dzie¢mi z Przedszkola nr 36

82 |grudzien |Spotkanie z mlodziezg z LMK

83 |grudzieri  |Spotkanie Mikolajkowe z dzieémi z Przedszkola nr 9

84 |grudzien |Uroczysta kolacja wigilijna

85 |grudzien |Wystep Zespohu ,Melodia”

86 |grudzien |Zabawa Sylwestrowa z Braémi Pocieszycielami

87 |grudzien |Sobotnie spotkania z zakonnikami ze Zgromadzenia Braci Pocieszycieli.

88 |grudzien |Niedzielne spotkania z klerykami z Wyzszego Seminarium Duchownego we W-ku.

Remonty i prace gospodarcze na terenie DPS

W 2018 r. w ramach prac zleconych jak i wykonanych przez pracownikéw DPS przeprowadzono
nast¢pujace prace remontowe:

Zaadoptowano pomieszczenie na potrzeby gabinety kierownika dzialu terapeutyczmo -
opiekunczego,

Remont przygotowalni kuchni i korytarza kuchennego,

Malowanie pokoi mieszkanicéw i ciggéw komunikacyijnych,

Odnowienie drzwi od pokoi mieszkalnych i tazienek

Czyszczenie rynien dachowych

Malowanie kuchni '

1.

Nk W
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7. Remont magazynu jaj.
Ponadto pracownicy prowadzili prace konserwacyjne terenéw zielonych oraz zajmowali sig
naprawg mebli i urzadzen , usterek wg. zglaszanych potrzeb.

Planowane dzialania na rok 2019

Zasadniczym problemem jest brak mozliwosci zwigkszenia kadry oraz niskie
wynagrodzenia pracownikéw DPS i nie uwzglednienie tych potrzeb w budzecie DPS na rok 2019.
Planowane remonty:
Prace dotyczace dostosowania budynku do wymogéw bezpieczenstwa p.poz -II etap
o Remont pozostatych kominéw i 6 law kominowych;
) Remont zewnetrznych ciggdéw komunikacyjnych -polozenie 300 m? kostki brukowej;
Remont 2 lazienek;
Wymiana urzadzefi sanitarnych w lazienkach na terenie DPS: umywalki, sedesy, wanny
baterie-na dostosowane do potrzeb o0séb niepelnosprawnych, odnowienie-odmalowanie
proszkowe sprzetu pomocniczego zamontowanego w tazienkach;
Zalozenie monitoringu w budynku DPS i na zewnatrz;
Budowa sieci komputerowej;
Wykonanie izolacji przeciwwilgociowej na stropie pomieszczei magazynowych - remont
magazynu mebli; .
o Zainstalowanie klimatyzacji w pomieszczeniach magazynowych i kuchennych;

Inne dzialania:

. Wprowadzenie nowych metod terapii i aktywizacji mieszkaticéw. Wypracowanie zgodnie z
potrzebami mieszkancéw i zakladu pracy nowych procedur postgpowania. Poszerzanie oferty
$wiadczonych ustug.

e  Prowadzenie dzialafi zmierzajacych do dostosowania czynnoéci terapeutyczno-opiekuniczych
w stosunku do rosnacej liczby oséb znacznie niepeinosprawnych psychofizycznie
umieszczanych w Domu.

e Pozyskiwanie sponsoréw oraz dotacji z rodkéw zewnetrznych.

Cz¢$¢ I1. Sprawozdanie z dzialalnosci
Osrodka Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15

Ofrodek Dziennego Pobytu usytuowany jest przy ul. Brzeskiej 15, dziala w strukturach
Domu Pomocy Spotecznej z ul. Nowomiejskiej 19 we Wioclawku. Swoja dzialalno$¢ rozpoczat
23 sierpnia 1993 roku. Jest to placowka pomocy spolecznej, wsparcia dziennego dla 40 0sob, ktore
z racji stanu zdrowia, wieku, sytuacji rodzinnej i materialnej kwalifikuja sig do udzielania
- §wiadczen pomocowych. Ze wzgledu na stan zdrowia nie wymagaja w chwili obecnej opieki
calodobowej, jaka zapewnia dom pomocy spotecznej. W Osrodku mogg przebywaé uczestnicy,
ktérzy na podstawie zebranych dokumentéw otrzymali decyzj¢ z Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioclawku. Pobyt w Osrodku Dziennego Pobytu jest odplatny i ustalony w zaleznosci
od sytuacji materialnej osoby korzystajacej, do wysokosci $redniego miesigcznego kosztu pobytu,
zgodnie z zasadami ustalonymi przez Radg Miasta Wioctawek w drodze Uchwaly Nr XXX/2/2013
z dnia 18 marca 2013 roku.

Dane statystyczne dotyczace sytuacji finansowej Osrodka

BudZet Osrodka — 438 773,00 zt

Sredni miesieczny koszt utrzymania - 801 49 zt

Dzienna stawka zywieniowa - 5,28 zt w tym $niadanie 1,65 z1, obiad 3,63 zt.
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Stan zatrudnienia-6 os6b

Kierownik Osrodka- 1 etat

Pracownik socjalny- 1etat

Starszy specjalista ds. kulturalno-oswiatowych 1 etat
Kucharz- letat

Pokojowa -1 etat

Pomoc kuchenna 1 etat

Analiza wyksztalcenia kadry
Wyksztalcenie wyzsze — 4 osoby
Wyksztatcenie $rednie - 0
Zawodowe — 2 osoby

Szkolenia pracownikéw
Szkolenia zewnetrzne-uczestniczylo - 0 pracownikow
Szkolenia wewnetrzne dla wszystkich pracownikow — 6 szkolen

Dane statystyczne dotyczace uczestnikow

Stan uczestnikdw na dzien 31.12.2018 r. - 40 0s6b
Kobiety — 33 osoby

Megzczyzni ~ 7 0s6b

Liczba uczestnikow przyjetych -10 oséb

Liczba zgonéw — 1 osoba

Liczba oséb, ktore zrezygnowaty z Osrodka — 10 os6b
Liczba 0s6b oczekujacych — 6 0so6b

Dane statystyczne dotyczace wieku uczestnikéw Osrodka
Przedziat 59- 70 lata — 5 osob

Przedziat 71 - 80 lat -24 osoby

Przedzial 81- 90 lat -11 0s6b

Wiek najmlodszego uczestnika - 60 lat

Wiek najstarszego uczestnika — 90 lat

Ushugi Swiadczone w OSrodku

Placéwka cieszy sig¢ duza popularnoéciag wérod osob starszych, gdyz jest forma pomocy, ktéra
pozwala osobie wymagajace] wsparcia, na pozostanie w dotychczasowym miejscu zamieszkania.
Osrodek zapewnia uczestnikom pobyt i wsparcie 5 dni w tygodniu, w godzinach od 8.00 do 16.00.

W ramach swojej dziatalnosci Osrodek Dziennego Pobytu zapewnia nastepujace ustugi:
1. Podstawowe Swiadczenia wspierajace, m.in.:
- — zapewnienie dwoch positkéw dziennie ($niadania i obiadu);
— zapewnienie pomieszczen do utrzymania higieny osobiste;j;
— wspolpraca z lekarzami;
— pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych i osobistych.
2. Terapia ruchowa - zajecia majace na celu wyrabianie nawyku czynnego wypoczynku
niezaleznie od wieku, poprawe stanu zdrowia, poprawe kondycji fizycznej:

terapia ruchem dla relaksu psychicznego i fizycznego;
popularyzowanie czynnej rekreacji na $wiezym powietrzu,
upowszechnianie gimnastyki jako metody na zachowanie dtugoletniej sprawnosci;
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przygotowanie uczestnikéw do olimpiad i zawod6éw sportowych dla 0s6b

niepelosprawnych we Wioctawku i Inowroctawiu;

spacery do parku, lasu, ciekawych miejsc w naszym miescie

zachecanie do éwiczen z wykorzystaniem przyboréw celem urozmaicenia terapii ruchowej;

nauka tafica ,,zumba” - trening ruchowy z elementami taica latynoamerykanskiego.
Terapia zajeciowa -jedng z najwazniejszych form aktywizacji senior6w jest terapia
zajeciowa, ktora daje kazdemu uczestnikowi Osrodka szanse wyrazania siebie w dostepne;j i
indywidualnej formie, okreslonej jego wewnetrznymi i zewngtrznymi predyspozycjami.
Pozwala na wybér takiej formy tworczosci, ktéra odpowiada indywidualnym uzdolnieniom i
mozliwoéciom uczestnikéw. W ramach terapii proponujemy naszym uczestnikom bogata
oferte zaje¢, m in. malowanie farbami na szkle, piotnie, prace z papierowej wikliny, welny
filcowanej, papieroplastyka, orgiami, quiling, prace na formach styropianowych, ukfadnie
ikeban, wypalanie w drewnie.
4 Inne zajecia - uczestnicy maja takze mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb towarzyskich oraz
kulturalnych. Kazdego dnia odbywa si¢ glosne czytanie prasy, ogladanie TV, wspolne
wyjécia do kina, na wystawy i r6zne prezentacje jakie odbywaja si¢ we Wioctawku. Placowka
wspolpracuje z Miejska Biblioteka Publiczna dzigki czemu uczestnicy maja mozliwo$é
korzystania z bogatego ksiegozbioru oraz Biblioteka Ksigzki Mowionej, dajaca mozliwo$é
stuchania ulubionych powiesci czytanych przez lektora. Braliémy udzial w spotkaniu
autorskim poezji wigziennej oraz promocjach tomikoéw wierszy.
Muzykoterapia - w Ofrodku dziala od wielu lat zespét ,Pogodna Jesien®, ktéry umila
swoimi wystepami uroczystoéci odbywajace si¢ w Osrodku, jak i reprezentuje OSrodek na
zewnatrz. Podczas zajeé muzykoterapeutycznych, prowadzonych przez Panig Mirostawe
Wojciechowska przygotowano programy okazjonalne, ktére zaprezentowano podczas wielu
imprez w Osrodku i poza nim.

Wykaz imprez i wydarzen, w ktérych brali udzial uczestnicy Osrodka Dziennego Pobytu

w ciggu 2018 r.
1 Styczen Zebranie sprawozdawczo —~wyborcze za rok 2018. Wybory samorzadu ODP.
2 Styczen Jaselka z dzieémi z PP Nr 25
3 Styczen Wystep zespotu Pogodna Jesienn w DPS Na Skarpie
4 Styczen Dzieh Babei i Dziadka z dzie¢mi w Swietlicy Srodowiskowej Zapiecek
5 Styczen Jasetka w wykonaniu uczniéw SP Nr 14
6 Styczen Wystep zespotu Pogodna Jesieri w Uniwersytecie 111 wieku
7 Styczen Jaselka oraz Dzien Babci i Dziadka w wykonaniu dzieci z PP Nr 9
8 Styczen Warsztaty z Nadle$nictwem Wioctawek-dokarmianie zwierzat zima
9 Styczen Karnawal w Wenecji — bal w DPS Nowomiejska
10 | Styczen Wenecki karnawal na Brzeskiej - bal
11 [ Styczen Wystep Szkolnego Kola Wolontariatu ze Starego Brzescia
12 | Luty Warsztaty Z Centrum Edukacji Ekologicznej — decoupage
13 | Luty Thusty czwartek-zabawa karnawalowa
14 | Luty Bal walentynkowo - karnawatowy w Domu Pomy Na Skarpie
15 |Luty Ostatki-zabawa taneczna
16 |Luty Karaoke z dzieémi ze Swietlicy Srodowiskowej Zapiecek
17 | Luty Wystep teatru z Krakowa w DPS ul. Nowomiejska
18 | Luty Warsztaty z Nadlesnictwem Wioctawek-miniatury lasu
19 | Marzec Wyjazd do Teatru Muzycznego w £odzi na spektakl ,.Klimakterium czyli
‘ ‘| menopauzy szat” '
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20 | Marzec Dzien Kobiet-wystep zespotu Piast

21 | Marzec Warsztaty z Nadlesnictwem Wiloclawek-film wiosenna inwazja chrzaszczy

22 | Marzec Turniej gier stolikowych w DPS ul. Nowomiejska

23 | Marzec »Z muzyka przez Swiat”-wystep w DPS ul. Nowomiejska

24 | Marzec Pogadanka , Bezsennos¢ u 0sdb starszych”

25 | Marzec Wielkanocna dekoracja Osrodka

26 | Marzec Wielkanoc-uroczyste $niadanie

27 | Kwiecien Warsztaty z Nadlesnictwem Wioctawek-wiosenne kwiaty

28 | Kwiecien Pogadanka ,,Dieta dla seniora”

29 | Kwiecien Warsztaty z Centrum Edukacji Ekologicznej- ekologia na co dzien

30 | Kwiecien XIX Prezentacje Artystyczne Os6b Niepemosprawnych w CK Browar B

31 | Maj Wystep uczniéw LZK we Wioctawku ,,Rzecz o ratowaniu
Rzeczypospolitej...”

32 | Maj Majéwka- grill w DPS ul. Nowomiejska

33 [ Maj ‘| Warsztaty z Centrum Edukacji Ekologicznej- zycie na lace

34 | Maj Imieniny kwartalne Uczestnikéw ODP

35 [Maj Pogadanka ,,Jak by¢ szcze$liwym seniorem”

36 | Maj Pierwszy Amatorski Turniej Wokalny ,,Lata 20te lata 30te”-wspolpraca z
Osiedlows sekcja Pomocy Srédmiescie MOPR

37 | Maj Warsztaty z PCK -pokaz udzielania pierwszej pomocy

38 | Maj Koncert uczniéw ze Szkolty Muzycznej w DPS ul. Nowomiejska

39 | Maj Wspélne grillowanie z mieszkaficami DPS

40 | Maj Majowka w DPS ul. Zeromskiego

41 | Maj Y.aczymy pokolenia-Dzien Matki i Dzies Dziecka w O$rodku

42 | Czerwiec Warsztaty w siedzibie Centrum Edukacji Ekologicznej- mydto i jego
wlasciwosci

43 | Czerwiec Olimpiada Hefajstosa-wspdipraca z Eurointegracja Wioclawek

44 | Czerwiec Koncert zespoh instrumentalnego uczniow Szkoly Muzycznej

45 | Czerwiec Pogadanka ,,Sport dla seniora”

46 | Czerwiec Imieniny kwartalne uczestnikow ODP

47 | Czerwiec II Wioctawskie Senioralia

48 | Lipiec Ognisko w Nadle$nictwie Wioctawek

49 | Lipiec Letnie spotkanie integracyjne w Osrodku

50 | Lipiec Dzient Sportu-rozgrywki sportowe

51 | Sierpien Warsztaty z Centrum Edukacji Ekologicznej- torby ekologiczne

52 | Sierpien Pogadanka” Umowa o dozywocie a darowizna, ktére rozwigzanie jest
bardziej bezpieczne”

53 | Sierpien Pokaz filmu dokumentalnego ,,Z dala od orkiestry” w CK Browar B

54 | Sierpien Wyjazd do wienca Zdroju Grota Solna

55 | Wrzesien Prelekcja ,,Stop manipulacji nie kupuj na prezentacji”

56 | Wrzesien Wycieczka piesza- ogréd przy pompce

57 | Wrzesien Poezja i $piew-wystep Pani Danuty Kaczmarek

58 | Wrzesien Pogadanka ,,Zdrowie dla seniora” polaczona z profesjonalnym badaniem
stuchu przez Zespdt Przychodni Specjalistycznych

59 | Wrzesien Wrzesien na Kujawska Nute —zabawa w DPS ul. Nowomiejska

60 | Wrzesien XVII Spartakiada Oséb Niepelosprawnych w Inowroctawiu

62 | Wrzesien Pogadanka Jak dba¢ o dobra pamie¢”

63 | Pazdziernik | Warsztaty z Centrum Edukacji Ekologicznej- malowanie gipsowych

odlewow owadow
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64 | Pazdziernik | Dzien Seniora w Klubie ,,Nasz Dom”

65 |Pazdziernik | W drodze do La Scali”- koncert muzyki operowej w Palacu Bursztynowym

66 | Pazdziernik | Dzief Papieza Jana Pawla II-spotkanie z mlodziezg z OHP

67 | Pazdziernik | Pogadanka ,Opieka nad wnukami w granicach rozsgdku”

68 | Pazdziernik |,Jak to dawniej bywalo”- spotkanie integracyjne z uczniami SP Nr 10

69 | Pazdziernik | Profilaktyka zagrozen dla senioréw-szkolenie ze Straza Miejska

70 | Pazdziernik | Warsztaty z Nadle$nictwem Wioctawek-stroiki jesienne

71 | Listopad Swieto Zmartych-wyjazd na groby uczestnikéw ODP

72 | Listopad 100lecie Odzyskania Niepodleglosci-uroczysta akademia w Osrodku

73 | Listopad Impreza sportowo-rekreacyjna z okazji 100-Iwcia Niepodleglosci w Hali
Mistrzéw we wspdlpracy ze Stowarzyszeniem Eurointegracja Wioctawek

74 | Listopad Koncert Zespolu Melodia w DPS ul. Nowomiejska

75 | Listopad Pokaz makijazu andrzejkowego wykonywanego przez kosmetyczke z salonu
Pretty Woman

76 | Listopad Warsztaty z Centrum Edukacji Ekologicznej- woda w przyrodzie

77 | Listopad Warsztaty w DPS ul. Nowomiejska-technika wyrobu masy pertowej

78 | Listopad Na rosyjska nute-Dziefi Seniora w DPS ul. Nowomiejska

79 | Listopad Jubileusz 25-lecia Os$rodka Dziennego Pobytu

80 | Listopad Prezentacja multimedialna-,,25 lat minglo”

81 [ Listopad Dzien Seniora w Osrodku

82 | Listopad Andrzejki z wr6zba i kabalg

83 | Grudzien Swiateczna dekoracja domu-wspdlne ubieranie choinek

84 | Grudzien Kiermasz §wiateczny w Srodowiskowym Domu Samopomocy Zapiecek

85 | Grudzien Mikolajki-spotkanie okoliczno$ciowe

86 | Grudzien Prelekcja ,,0tylo$¢ u seniora”

87 | Grudzien Warsztaty z Centrum Edukacji Ekologicznej- kartki Bozonarodzeniowe

88 | Grudzienn | Cicha noc wspdlne koledowanie wloctawskich senioréw z mieszkancami

miasta, zorganizowane przez Kujawskie Stowarzyszenie Seniorzy Razem

89 | Grudzien Wigilia w Klubie Seniora Piast

90 | Grudzien Imieniny kwartalne uczestnikéw

91 | Grudzien Wigilia w Klubie Seniora Piast

92 | Grudzien Tradycje Bozonarodzeniowe- pogadanka

93 | Grudzien Wigilia w Klubie Seniora ,Jubilat”

94 | Grudzien Spotkanie z pszczelarzem- pogadanka i degustacja miodu

95 | Grudzien Wystep zespotu Stokrotka

96 | Grudzien Spotkanie z niepelnosprawnymi dzieémi Terapeutycznego Punktu

Przedszkolnego Synapsik

97 | Grudzien Uroczysta Wigilia w Ogrodku, wspélne koledowanie

98 | Grudzien Spacer do wloctawskich ko$cioléw-zwiedzanie szopek bozonarodzeniowych
99 | Grudzien Spacer ulicami miasta, podziwianie dekoracji §wiatecznych.
100 | Grudzien Zakonczenie roku, huczna zabawa sylwestrowa.

Nasz oérodek otacza uczestnikéw wszechstronna troska, kfadac szczegdlny nacisk na zajecia
terapeutyczne, wplywajace na zachowanie dobrej kondycji psychofizycznej, oraz na zajgcia
kulturalno-twércze pozwalajgce na wyrazanie uczué poprzez dzialania kreatywne. Gléwnym celem
dziatalnosci placowki jest pomoc uczestnikom w zachowaniu samodzielno$ci, poprzez zaspokajanie
ich niezbednych potrzeb bytowych oraz potrzeb wyzszego rzedu w taki sposob, aby jak najdiuzej
byli samodzielni i mogli pozostaé w dotychczasowym miejscu zamieszkania.
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Remonty przeprowadzone w ODP

Malowanie klatki schodowej oraz drugiej bramy wej$ciowe;.
Wymiana pokrycia dachowego na $mietniku.

Remont piwnicy (malowanie i odgrzybianie)

Plany na rok 2019

Prowadzenie O$rodka zgodnie z przepisami prawa oraz dgzenie do utworzenia samodzielnej
jednostki budzetowej.

Rozwijanie 1 poszerzanie oferty ustug i form terapii dla uczestnikéw.

Nawigzywanie i poszerzanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym. Pozyskiwanie sponsordw.

Plany remontowe na rok 2019
Cyklinowanie parkietow oraz malowanie — przywrécenie jego stanu do wygladu pierwotnego
Zalozenie plytek na 2 balkony

Anna Adamczak
p-o. Dyrektor
Domu Pomocy Spoleczne;j
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10.2. Dom Pomocy Spolecznej we Wloclawku, ul. Dobrzynska 102 .

Sprawozdanie z dzialalno$ci Domu Pomocy Spoleczne
we Wloclawku, ul. Dobrzynska 201
za rok 2018.

Dom Pomocy Spotecznej we Wioclawku przy ul. Dobrzynskiej 102 funkcjonuje od 36 lat. Jest
samodzielng budzetowa jednostka organizacyjna, organem prowadzacym jest Samorzad Miasta
Wioctawek. Przeznaczony jest dla 0sé6b w podeszlym wieku. Posiada 58 miejsc, ktore w 2018
roku byly w pelni wykorzystane. Organizacyjnie zapewnia jego mieszkaficom warunki bezpiecznego
i godnego Zycia, wolno$¢, intymnosé i miezaleznoé¢. Umozliwia podopiecznym rozwdj
i samodzielno§é. Funkcjonowanie i zasady dziatania placowki uwzgledniaja stopien fizycznej
i psychicznej sprawnosci mieszkaficow, zapewniaja maksymalne wsparcie i pomoc dostosowang
do indywidualnych potrzeb. Placéwka dziala na podstawie zezwolenia Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 12 lutego 2007 (WPS. VI, AM. 9013/12/07) i spetnia wszystkie standardy
okreslone przepisami prawa. Dom $wiadczy ushugi bytowe, opiekurficze i wspomagajace. Zapewnia
calodobowa opieke osobom, ktére nie moga samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym Zyciu
z powodu choroby, wieku lub niepelnosprawnosci.

Funkcjonowanie Domu Pomocy Spolecznej przy ulicy Dobrzynskiej 102 oparte jest na
standardach wyznaczonych przez ustawe o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. oraz
Rozporzadzenie MPIPS z dnia 23 sierpnia 2012 r.

PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

Przy organizowaniu zycia i pracy w Domu, kierownictwo miato na wzgledzie stopien psychicznej
i fizycznej sprawnosci mieszkancéw, ich rozwdj, pomoc i wsparcie dostosowane do indywidualnych
potrzeb, z uwzglednieniem ich prawa do wolnosci, godnego Zycia, dokonywania wybordw, ochrony
débr osobistych. Kazdy mieszkaniec miat prawo do podmiotowego traktowania, partoerstwa ze strony
personelu, wiasnej przestrzeni zyciowej i do indywidualnego jej zagospodarowania, posiadania
osobistych przedmiotéw i miejsca do ich przechowywania. Umozliwiano im takze zglaszanie skarg
i wnioskéw do Dyrektora Domu, zgodnie z informacjq umieszczong na tablicy ogloszen oraz
stronie BIP Domu a takze prawo do samorzadno$ci, odwiedzin krewnych i znajomych oraz
przebywania poza Domem. W roku 2018 odbylo si¢ 10 spotkan spotecznosci Domu
z kierownictwem placowki.

ZAKRES SPRAW FINANSOWYCH I INWESTYCYJNYCH

Projekt planu finansowo - rzeczowego na 2018 r. wynosit -2 843 232, 00 zL
- -z czego wydatkowano na cele biezace kwote -2 812 217,75 zk.
— - na wydatki majatkowe kwote - 164 460,00 zi.
- - na $wiadczenia spoleczne - 8 859,20 zi.

— - niewykorzystane $rodki -31014,25 z¢.

Z tego:

—  -na wydatki biezace - 1,45 z1.

— - na $wiadczenia spoleczne - 472,80 zL.

-~ - na wydatki majgtkowe - 30 540,00 z.

- - planowane dochody ' - 592 570,00 zL
- - wykonanie dochodéw wynosilo - 726 697,41 7L
— - éredni koszt utrzymania mieszkanca wyniost -3342,18 zL.
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— - dzienna stawka zywieniowa wyniosta - 8,17 z4

Projekt planu finansowo-rzeczowego dochodéw i wydatkéw na rok 2019 ksztaltuje sig¢
nastepujaco:

—  plan dochodéw wynosi - 606 250,00 zt.
—  plan wydatkéw -2 827 032,00 zt.
w tym: .

—  wydatki biezace - 2785 470,00 zL
—  wydatki majatkowe - 32 000,00 zL.

—  $wiadczenia spoleczne ‘ -9562,00 zt.

ZAKRES SPRAW GOSPODARCZYCH
W roku 2018 r. dokonywaliSmy systematycznej analizy ponoszonych wydatkéw na
zywno$¢ i artykuly spozywcze, chemiczne, ubezpieczenia mienia, leki oraz organizacje pogrzebow.
W gospodarstwie przydomowym (o powierzchni 1 ha) wyprodukowali$smy warzywa i owoce, ktore
przeznaczyliSmy do przygotowania positkoéw dla mieszkaficOw przez miejscows kuchnie.
W roku 2018 na biezaco odnawialiSmy pomieszczenia gospodarcze, magazynowe oraz
pokoje mieszkancow.
Zakupili$my:
>  do pokoi mieszkaficow:
— zestawy mebli (f6zka, komody szafki przylézkowe i pdtki na $ciang), za laczng
sume17.697,36 zi.
— 2 167Zka rehabilitacyjne, metalowe za sume 4 100,00 zt.
— aneksy kuchenne za sume 6 900,00 zi.; '
»  do gabinetu medycznej pomocy doraznej:
~ konserwator tlenu za 2 550,00 z1.
— chlodziarke za sume 599,00 zt.;
»  do administracji:
— zestaw komputerowy za sume 3 898,00 zL
. — biurko z zestawem szaf za sume 4 940,00 zi.;
> do pralni:
— pralke automatyczng za sume 1 719,00 zi.;
»  do terapii zajgciowej:
— tablicg do ¢wiczen manualnych za sume 1 100,00 z1.
— projektor za sume 1 985,00 zi.;
>  na potrzeby gospodarcze:
— podkaszarke spalinowa za sume 779,49 zt.
— szafy za sume 2 999,97 7. -
Wykonano:
— docieplenie budynku administracji oraz malowanie klatki awaryjnej i remont schodow
kotlowni i kuchni za kwotg 1aczna netto 64 500,00 zi.
— remont pokoi mieszkalnych i fazienek II pigtra za sume netto 59 920,62 zt.
— awaryjne o§wietlenie ewakuacyjne oraz przeciwpozarowy wylacznik pradu za sume¢ netto
32 000,00 zt.

~ modernizacj¢ windy w celu przystosowania do wymagan PPOZ za sume netto 42 000,00 zt.
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Zakupiono samochdd za sume netto 105 609,76 zi. z czego kwote 80 000,00 z sfinansowal
PFRON. Wszystkie wydatki i zakupy w naszej opinii zostaly poniesione na rzeczy niezbedne dla
prawidlowego funkcjonowania DPS, zostaly dobrze zaplanowane i przemyslane.

ZAKRES SPRAW SOCJALNYCH I WSPOMAGAJACYCH

Dane statystyczne dotyczace ruchu mieszkancow - stan na 31.12.2018 r.

- liczba mieszkancow - 57 mieszkancow
- w tym kobiet - 40 mieszkancow
- mezZezyzn - 17 mieszkancow
- ilo$é zgonéw w DPS - 10 mieszkancow
- ilo$¢ powrotow do rodziny - 1 mieszkancow

- ilo$¢ przyje¢ do DPS - 12 mieszkancow
- ilo$é 0s6b oczekujacych na umieszczenie - 16 mieszkancow

Dane statystyczne dotyczace odplatnosci za DPS
_  liczba mieszkaficéw umieszczonych na starych zasadach (z dofinansowaniem z Urzgdu

Wojewodztwa Kujawski-Pomorskiego) - 1 osoba

—  liczba mieszkancéw umieszczonych na nowych zasadach - 57 0s6b
- W tym:
—  (z dofinansowaniem Gminy Miasta Wioctawek) - 55 0s6b
—  (z dofinansowaniem Gminy Osigciny) - 1 osoba
—  (z dofinansowaniem Gminy Bobrowniki) - 1 osoba
—  Iliczba mieszkaficéw oplacajacych pobyt w DPS z renty lub emerytury - 51 0s6b
—  liczba mieszkaficéw optacajacych pobyt w DPS z zasitku statego - 7 0s6b
Dane statystyczne dotyczace wieku mieszkancow
—  wprzedziale 60-64 lat - 2 mieszkancow
—  wprzedziale 65-74 lata - 8 mieszkancow
-  wprzedziale powyzej 75 lat - 47 mieszkancow
— - wiek najmlodszego mieszkanca - 62 lata
—  wiek najstarszego mieszkanca - 98 lata

- $rednia wieku mieszkancow - 82,3 lat

W roku 2018 odbylo si¢ 45 posiedzen Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego, w trakcie
ktérych omawiano aktualne potrzeby mieszkancow i opracowywano indywidualne plany
wsparcia, plany adaptacyjne. Zesp6t czuwal réwniez nad otoczeniem spolecznym naszego
Domu, czyli mita i serdeczng atmosfera oraz jakoscia ushug wspomagajgcych i opiekunczych,
ktére byly ukierunkowane na podmiotowo$¢ kazdego domownika. Zesp6t analizowal przyczyny
zachowan agresywnych i roszczeniowych niektorych mieszkancow, pracowat nad ich eliminacjg.
Specjalisci Zespotu Terapeutyczno-Opiekuficzego przeprowadzili 8 szkolefi wewngtrznych
dotyczacych doskonalenia pracy z mieszkaficem.

Osoby zatrudnione w DPS uczestniczyly w konferencjach, dotyczacych zaburzen
otgpiennych. Eacznie w 5 konferencjach wzigto udzial 5 oséb, 2 osoby skorzystaly
z dofinansowania do studiéw podyplomowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Urzad Pracy we Wioclawku sfinansowat 80 % kosztéw, DPS 20 %. Kierunki studiow to:
psychogeriatria oraz kadry i place.

ZAKRES SPRAW PIELEGNIARSKICH I ZDROWOTNYCH

Zadania pielegniarskie byly realizowane przez 8 pielegniarek, wszystkie majg ukonczona
specjalizacje z opieki dlugoterminowej. Wyzej wymienione ustugi byly realizowane
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calodobowo w zakresie odpowiadajacym potrzebom mieszkancéw. Podopieczni tutejszego
Domu byli réwniez pod opieka lekarza rodzinnego z MZOZ we Wioctawku oraz lekarzy

specjalistow na zasadach okreslonych w przepisach o NFZ. Na terenie Domu wykonywane byly
dzialania rehabilitacyjne i prowadzona byta terapia ruchowa w celu aktywizowania i podnoszenia

sprawnosci mieszkancow. Lacznie w 2018 r. wykonano 3310 zabiegéw rehabilitacyjnych, w tym:

gimnastyka w 16zku - 332 zabiegi
spacery - 399 zabiegéw
masaz stop - 874 zabiegi
rotor nég - 571 zabiegéw
rotor rak - 242 zabiegi
rotor stacjonarny - 147 zabiegéw
solux - 356 zabiegéw
ud - 61 zabiegow
laser - 42 zabiegi
masaz krggoshupa - 16 zabiegéow
¢wiczenia samowspomagajace - 270 zabiegow

Analiza sprawnosci mieszkafhcow (stan na 31.12.2018 r.)

osoby nieopuszczajace 16zek - 13 0s6b
osoby z niewydolnoscia ruchowa - 41 osob
osoby wymagajace pomocy karmienia - 6 0s6b
osoby wymagajace pomocy przy kapieli - 42 osoby
osoby poruszajace si¢ na wozkach - 8 0s6b
osoby poruszajace si¢ przy balkoniku - 4 osoby
osoby poruszajace si¢ o kulach - 11 oséb
osoby korzystajace z pieluch jednorazowych - 25 0s6b
osoby korzystajace z wkladek anatomicznych - 5 0s6b
toaleta poranna i wieczorna mieszkancéw wykonywane przez personel - 27 0s6b
osoby wymagajace pomocy w ubieraniu - 25 0s6b
osoby wymagajace pomocy w podawaniu lekow - 48 0s6b

(w gabinecie medycznej pomocy doraznej) wydawane sg leki dla 48 mieszkancow
osoby pieluchowane, wymagajace zmiany pielucho-majtek przez personel - 25 0séb
0soby wymagajace pomocy w przescielaniu 16zek -27 0séb

Analiza podstawowych schorzen mieszkanicéow (stan na 31.12.2018 r.)

—  miazdzyca uogdlniona - 58 0sob

—  cukrzyca - 15 0s6b (w tym 5 0sdb przyjmuje insuling)

—  parkinson - 6 0s6b

~  nadczynno$¢ tarczycy - 5 0séb

—  stan po udarze mézgu - 7 0s6b

~  niewydolno$é nerek - 2 osoby

—  stwardnienie rozsiane - 1 osoba

—  osoby korzystajace z Poradni Zdrowia Psychicznego - - 27 0s6b
Liczba konsultacji specjalistycznych ogdtem - 103 konsultacje

Liczba konsultacji u lekarza rodzinnego - 1431 konsultacji
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Do zadan realizowanych przez pracownikéw Dziatu Terapeutyczno-Opiekuficzego
nalezato udzielanie wsparcia w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych, niezbgdnej
pomocy w zalatwianiu spraw osobistych, zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa na terenie
placowki. W ramach stymulowania i utrzymywania kontaktow z rodzing w roku 2018 udalo si¢
podtrzyma¢ nawiazane weze$niej pozytywne stosunki z bliskimi naszych podopiecznych, a takze
nawiaza¢ nowe. Wspolczynnik zatrudnienia w Zespole Terapeutyczno-Opiekuficzym w catym roku
2018 byt zgodny z wymogami przepiséw rozporzadzenia.

ZAKRES SPRAW TERAPEUTYCZNO - KULTURALNYCH
Wykaz prowadzonych form i metod terapii:

1. Arteterapia — ta forma terapii wykorzystuje szeroko pojeta sztuke. Zalicza si¢ do niej:

— biblioterapie, czyli zajecia z wykorzystaniem ksiazek (terapia oparta na stowie). W pracy
z osobami w podesztym wieku — najodpowiedniejsza jest biofilia, czyli afirmacja zycia
w okresie dziecifistwa i mlodosci. Afirmacja skupia si¢ na wspomnieniach, na tym, co
w zyciu osoby starszej bylo dobre i przyjemne; czytanie prasy i ksiazek, pisanie
i recytowanie wierszy, pogadanki, shichowiska - powies¢ na kasetach dla os6b stabo
widzacych; ksigzka méwiona i czytana w pokojach mieszkancow, ktorzy nie opuszczaja
16zek;

— muzykoterapia, czyli zajecia, w ktérych wykorzystuje si¢ szeroko rozumiang muzyke, jej
stuchanie, tworzenie, $piewanie i granie;

— choreoterapia, czyli zajecia, w ktorych wykorzystuje si¢ taniec iruch;

2. Estetoterapia — to forma terapii wykorzystujaca kontakt z picknem otoczenia i z otaczajaca
przyroda.

3.  Kinezyterapia — to forma terapii wykorzystujaca ruch. Mimo, Ze jest zaliczana do form
rehabilitacji, czesto korzystamy z niej w pracy terapeutycznej w postaci np. gimnastyki
porannej, rozgrywek sportowych.

4.  Ludoterapia — to forma terapii wykorzystujaca gry i zabawy.

Kulturoterapia: film fabularny, projekcje filméw oraz zdje¢ z imprez na terenie DPS oraz

poza nim. W tej formie uczestnicza wszyscy mieszkancy w zalezno$ci od stanu zdrowia

i kondycji — odbywa si¢ ona w $wietlicy DPS.

6.  Terapia wspomnieniami: ukierunkowana przede wszystkim na osoby z demencjg, choroba
Alzheimera; oparta na redukowaniu negatywnych emocji, wzmacnianie poczucia wiasnej
warto$ci oraz trening pamigci.

[9)]

Zajecia cykliczne:

1. Pracujemy razem — wspOlne zajecia mieszkaficOw 1 pracownikOw, zajecia manualne:
malowanie, rysowanie, decoupage, przygotowywanie kartek i 0zd6b $wigtecznych,
wycinanki itp.;

Pogadanki tematyczne,

Muzykoterapia;

Muzykoterapia reminiscencyjna dla oséb z otgpieniem;

Sitownia pamieci — zajecia dla 0sob z otgpieniem;

Kroniki mojego zycia — zajecia dla 0s6b sprawnych poznawczo.

Cwiczenia metoda Knila — dla mieszkaficow majgcych problemy z czuciem wilasnego ciata.

No Uk wN
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Wykaz spotkan i imprez organizowanych w DPS i poza nim w ciggu 2018 roku:

L.P. | Data Wykaz imprez i uroczystosci w 2018 roku

1 10.01.2018 | Wystep dzieci ze Szkoly Podstawowej w Szpetalu Gérnym

2 12.01.2018 | Wystep dzieci ze Szkoly Podstawowej w Zadusznikach

3 16,01.2018 | Wystep mlodziezy z Zespotu Szkét nr 3 we Wioctawku

4 17.10.2018  |Koleda w Domu Pomocy Spolecznej

5 18.01.2018 | Wystep zespotu , Pogodna Jesien” z Osrodka Dziennego Pobytu

6 |22.01.2018 | Wystep dzieci z oddziatu przedszkolnego w Nasiegniewie

7 124.10.2018 | Wystep dzieci ze Szkoty Podstawowej w Lubaniu

8 25.01.2018 | Wystep Klubu Seniora Stokrotka

9 129.01.2018 |Wyjazd do DPS Zeromskiego na Karnawal Wenecki

10 130.01.2018 | Wystep stuchaczy Medycznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

11 9.02.2018 | Bal karnawalowo- walentynkowy

12 |11.02.2018 | Obchody Swiatowego Dnia Chorego

13 ]15.02.2018 | Walentynkowe spotkanie biesiadne

14 ]16.02.2018 |Spotkanie ,X.aczmy pokolenia” z udziatem dzieci z Fundacji Anwil dla
Wioclawka

15 120.02.2018  |Pogadanka ,,Odzywianie w okresie pdznej dorostosci”

16 123.02.2018  |1I Spotkanie z dzieémi, z Fundacji Anwil dla Wioctawka

17 {28.02.2018 Zimowy konkurs DPS

18 8.03.2018 | Dziefi Kobiet w scenerii PRL

19 12.03.2018 |Dzieh Mezczyzn — przedstawienie Kopciuszek

20 [22.03.2018 Wyjazd do Browaru B na Poranek ze skarpa

21 130.03.2018 | Droga Krzyzowa i Misterium Drogi Panskiej

22 103.04.2018 | Wystep dzieci z Osrodka Kultury w Wichowie

23 |12.04.2018 |Przedstawienie teatru Galana ,,W bacéwce”

24 [12.04.2018 | Wyjazd na spotkanie wielkanocne do Klubu Seniora ,,Jubilat”

25 120.04.2018 | Spotkanie biesiadne Wiosna w kapeluszu

26 126.04.2018 | Wyjazd na XIX prezentacje Tworczosci M6j Swiat Moje Zycie

27 111.05.2018 | Dzien Pielegniarki — spotkanie biesiadne

28 |17.052018 | Wystep mlodziezy z LZK z programem o niepodleglej Polsce

29 121.05.2018 | Nabozeristwo Majowe i wizyta pafi z parafii Wieniec

30 23.05.2018 | Pogadanka pana Tomasza Dzikiego na temat lokalnych patriotow

31 ]24.05.2018 | Dzieri Matki - Wystep dzieci ze Szkoty Podstawowej w Lubaniu

32 124.05.2018 |1 etap konkursu ekologicznego ,,Smog, wrog, czy przyjaciel”

33 ]25.01.2018 | Wyjazd do DPS Nowomiejska na Dzien Matki

34 128.05.2018 | Wystep dzieci z Gimnazjum w Modzerowie

35 28.05.2018 | Wyjazd na majéwke do DPS Zeromskiego

36 130.05.2018 |Piknik ,,U cioci na imieninach”

37 ]06.06.2018 | Wyjazd do Klubu Seniora Raj w Raciazku

38 110.06.2018 | Wystep dzieci z Oérodka Kultury w Wichowie

39 [17.06.2018 | Wyjazd na Wojew6dzki Przeglad Dorobku Klub6w w Racigzku

40 121.06.2018 | 1I etap konkursu ekologicznego ,.Smog, wrog, czy przyjaciel”

41 123.06.2018 | XXIII Spotkanie Rodzinne
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42 127.06.2018 | Wyjazd na Piknik Integracyjny w Kowalu
43 |28.06.2018  [II Wioctawskie Senioralia w Browarze B
44 105.07.2018 | Spotkanie biesiadne ,,Powitanie lata”
45 112.07.2018 | Piknik z zespotem Echo Staréwki
46 |19.07.2018 | Wycieczka do Lichenia
47 126.07.2018  |Rejs Katamaranem po Wisle
48 102.08.2018 | Drugirejs po Zalewie Wioclawskim
49 [09.08.2018 | Wystep solisty ludowego pana Goérkiewicza
50 109.08.2018 | Spotkanie integracyjne zespolu Biesiada
51 ]16.08.2018 | Trzeci rejs katamaranem po Wisle
52 123.08.2018 | Wycieczka do Inowroclawia
53 |31.08.2018 | Wycieczka do Gietrzwaldu
54 107.09.2018 |Narodowe czytanie Przedwiosnia
55 [13.09.2018 [Dozynki na Skarpie
56 |16.09.2018 | Wyjazd na Dzien Seniora do Klubu Seniora Jesienny Lis¢ w Kikole
57 . 119.09.2018 | Wyjazd na spotkanie ,,Wrzesief na kujawska nutg”
58 120.09.2018 |Dziefi pieczonego ziemniaka
59 120.09.2018 | Wyjazd na Dzien Seniora do Klubu Seniora Rado$¢ w Czernikowie
60 [21.09.2018 |Piknik w Zarzeczewie
61 [24.09.2018 | Uroczysto$é 20-lecia pobytu w DPS mieszkanki p. Janiny Kepiniskiej
62 126.08.2018 Wyjazd na Dzieri Seniora do Klubu Zloty Klos w Dobrzyniu n/Wislg
63 |6.10.2018 Wyjazd na Dzien Seniora do Klubu Nasz Dom z Wioctawka
64 |12.10.2018 | Turniej Jesienny doméw pomocy spolecznej
65 119.10.2018 |Dzijen Seniora na Skarpie
66 [24.10.2018 | Spotkanie papieskie
67 [29.10.2018 | Wystep dzieci i mlodziezy z Zespotu Szkét w Lubaniu
68 |30.10.2018 |Uroczyste przekazanie nowego samochodu
69 102.11.2018 |Domowe Zaduszki
70 ]05.11.2018 | Wystep zespotu Nonet z Wielgiego
71 109.11.2018 | Wystep czlonkéw Klubu Rotary z Wioctawka
72 [12.11.2018 | Uroczystosé z okazji 100-lecia odzyskania niepodleglosci ,Nasza
Niepodlegla”
73 15.11.2018 | Wystep zespotu Echo Star6wki
74 |21.11.2018 | Wyjazd do Biblioteki Miejskiej z programem Nasza Niepodlegta
75 [22.11.2018 | Wyjazd na Dzien Seniora do DPS przy ul. Nowomiejskiej
76 |23.11.2018 | Andrzejki na Skarpie
177 ]26.11.2018 | Wyjazd do DPS Nowomiejska z programem Nasza Niepodlegta
78 [11.12.2018 | Wyjazd na spotkanie oplatkowe do Klubu Seniora Piast
79 [11.12.2018 | Wyjazd na spotkanie oplatkowe do Teatru Impresaryjnego
80 [13.12.2018 | Wyjazd na spotkanie oplatkowe do klubu Seniora Jubilat
81 |[18.12.2018 | Wystep dziecize SP Nr 10
82 [19.12.2018 | Wystep uczniéw SP w Szpetalu Gérnym
83 [21.12.2018 | Wigilia na Skarpie
84 [31.12.2018 |Sylwester na Skarpie
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Inicjatywy i programy realizowane z udzialem $rodkéw pozabudzetowych.

W roku 2018 kontynuowana byla z lat poprzednich wspélpraca z Firmg Sat-Film, ktora
nieodptatnie zapewnia dostarczenie Internetu dla Domu Pomocy Spoteczne;. )
Ponadto skorzystaliSmy z dofinansowania z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Toruniu w ramach konkursu ekologicznego pn. Smog — wrdg czy
»przyjaciel”. OtrzymaliSmy dofinansowanie do zakupu nagréd w kwocie 2000,00 zt., za ktéra
zakupiliémy telewizor Manta 50 cali za kwote 1965,98 zi.
Firma SANIKO wspomogta tutejszy Dom w kwote 750.00 zl.
Firma SENI ofiarowala na potrzeby mieszkancow 1000,00 zi.
PEFRON pokryt 80 % wartosci zakupionego samochodu (catkowity koszt t0105609,76 zt. netto)
Dwie osoby skorzystaly z dofinansowania do studiéw podyplomowych w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Urzad Pracy we Wioctawku sfinansowat 80% kosztéw na tagczng sume
6008,00 zi. Kierunki studiéw to: psychogeriatria oraz kadry i ptace.

PLANY NA 2019 r.
1.  Bedziemy kontynuowaé dostosowanie budynku DPS do wymogéw bezpieczenstwa przeciw
pozarowego;

2. Kontynuowana i rozwijana bedzie wspolpraca z Klubami Seniora oraz $rodowiskami

zrzeszajacymi osoby starsze; '

Kontynuowana bedzie promocja dziatalno$ci Domu Pomocy Spotecznej wéréd mieszkancow

Wioctawka 1 okolic (u§wiadamianie na biezaco potrzeb Mieszkancéw i aktywizowanie do

wspomagania naszej placéwki w réznych formach); .

4.  Zamierzamy rozwija¢ wspllpracg z jak najwickszg iloscig instytucji i organizacji
pozarzagdowych, fundacji, stowarzyszef;

5. WeZmiemy udzial w oglaszanych konkursach ofert na realizacje zadan z zakresu polityki
senioralnej;

6.  Bedziemy kontynuowaé wspdtprace z Firmg Sat-Film;

7.  Bedziemy sukcesywnie remontowad i doposaza¢ w nowe meble pokoje mieszkancéw DPS;

8. Przeprowadza¢ bedziemy na biezaco analize potrzeb mieszkancéw w celu poprawy jakosci
ushug opiekuniczych 1 bytowych;

9. Poddana zostanie analizie cala dokumentacja placéwki i jej stan funkcjonowania w zakresie
finanséw, gospodarnosci 1 zatrudnienia w celu nalezytego dbania o majatek DPS;

10. Nabiezaco realizowane bgda zadania Domu okre$lone w aktach prawnych, w jego regulaminie
1 standardach;

11. Bedziemy kontynuowaé oferte aktywizacji mieszkancéw: pobyty kilkudniowe poza DPS,
wyjazdy do teatru, wycieczki tematyczno — edukacyjne, wzbogacenie oferty terapii zajeciowej
na terenie DPS;

12.  Bedziemy przeprowadza¢ spotkania szkoleniowe dla pracownikéw DPS (r6wniez z calego
wojewddztwa) w celu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji oraz w celu dzielenia sie
z innymi placéwkami tzw. ,,dobrymi praktykami”.

(OS]

Jarostaw Putanecki
Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej
»Na Skarpie”
we Wioclawku
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Sprawozdanie z realizacji zadan
: Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wloclawku
z zaKkresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, zestawienie potrzeb w zakresie systemu
pieczy zastepczej
oraz

sprawozdanie z realizacji zadan placowek
opiekunczo — wychowawczych

zarok 2018
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L WPROWADZENIE

W roku 2018 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jako Organizator Rodzinnej Pieczy
Zastgpczej, powotany Zarzadzeniem nr 240/2011 Prezydenta Gminy Miasto Wioclawek z dnia
10 listopada 2011 . realizowat dzialania z zakresu wspierania rodziny i organizowania rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Dzialajac na podstawie przepiséw ustawy z dn. 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej (Dz. U z 2018, poz. 998 z pozn. zm.) rozszerzano budowanie systemu wsparcia

dla rodzin, ktére obejmowato pomoc materialng, rzeczowa oraz wszelkiego rodzaju poradnictwo,
majace na celu wzmocnienie rodziny naturalnej, jej kompetencji wychowawczych oraz pomoc

w rozwiazywaniu problemow.

W wyjatkowych sytuacjach wspomniana ustawa daje réwniez mozliwo$é pomocy dziecku poprzez

umieszczenie go w pieczy zastgpezej. Dzieje si¢ tak wowezas, kiedy rodzina naturalna dziecka

w sposob razacy zaniedbuje swoje obowiazki wzgledem niego badz zagraza bezpieczenistwu i Zyciu

dziecka.

7 dogwiadczenia Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie we Wioctawku wynika, iz najczgstszych przyczyn umieszczenia dziecka

w pieczy zastepczej sa uzaleznienia rodzicéw, niewydolno$é opiekunczo-wychowawcza, choroby

somatyczne i psychiczne oraz sieroctwo.

W systemie pieczy zastgpczej funkcjonuja rodziny zastepcze w tym: spokrewnione, niezawodowe,

zawodowe i rodzinne domy dziecka oraz pomoc instytucjonalna, w sktad ktérej wechodza placowki

opiekuniczo-wychowawcze, regionalne placowki opiekuniczo-wychowawcze i interwencyjne
oérodki preadopcyjne.

Podmiotem dziatan pracownikéw MOPR byly dzieci wychowujace si¢ W pieczy zastepczej oraz

dorosli opuszczajacy piecze instytucj onalna i rodzinna. ,

Funkcjonujace na terenie miasta Wioclawek rodziny zastepcze systematycznie korzystaly

ze wsparcia tut. Osrodka w postaci $wiadczen pienigznych oraz specjalistycznego poradnictwa,

w tym psychologicznego, pedagogicznego, prawnego i psychiatrycznego.

Sprawozdanie niniejsze obok prezentowanych problemow i dziatah MOPR przedstawia
potrzeby w zakresie wspierania rodzin potrzeb, co wynika z zapisow:

e art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy — organizator rodzinnej pieczy zastepczej przedstawia staroscie 1
radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektow pracy;

o art. 179 ust.l ustawy — wojt skiada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacja zadan,

. art. 182 ust. 1 ustawy — kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie sklada zarzadowi
powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz -
przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie pieczy zastepczej.

Obowiazek ztozenia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w przypadku miasta na prawach powiatu spoczywa
na Prezydencie Miasta.

II. Wsparcie rodziny — asysta rodziny

Pomoc asystenta rodziny byla realizowana na podstawie Ustawy o Wspieraniu Rodziny
i Systemie Pieczy Zastgpczej (Dz. U. 2017, poz. 697) oraz Ustawy 0 wsparciu Kobiet w Ciazy
i Rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. 2016, poz. 1860).
Gmina w odpowiednim terminie wystapila z wnioskiem o érodki w ramach ogloszonego przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Programu asystent rodziny i koordynator




rodzinnej pieczy zastgpczej”, w wyniku czego Gmina Miasto Wioctawek otrzymala dotacje na

realizacjg zadania w kwocie 151 327,00 zt

° z dotacji 108 612,00 zt;

. z Funduszu Pracy kwota 42 715,00 zt.

Wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi asystentéw rodziny wyniosty 247 290,00 zt, z tego:

. finansowane z budzetu gminyl112 594,00 z1;

o finansowane z innych zrédet 134 696,00 zt.

Zadania asystenta rodziny wywodza sie z dwéch aktéw prawnych i jest to miedzy innymi

koordynowanie poradnictwa dla rodzin, okreslonego w Ustawie o wsparciu kobiet w cigzy irodzin

»Za zyciem” z dnia 4 listopada 2016 r., opracowywanie wspdlnie z osobami i rodzinami katalogu

mozliwego do uzyskania wsparcia, oraz (na podstawie ustawy o Wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej):

. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspOlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem soc; alnym oraz z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej;

o udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejgtnodci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, w rozwiazywaniu
problemdéw socjalnych, psychologicznych i wychowawczych z dzieémi;

o udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegblnosci  poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych, wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin, motywowanie do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

o podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

J monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina.

‘Wspierane rodziny wymagaja pokierowania, sprawdzenia, a nawet — w niektérych sytuacjach -
wyrgezenia w zalatwianiu spraw zwiazanych z opieka nad dzieémi. Dlatego w pracy asystenta
rodziny osiagnigcie obiektywnego sukcesu, jak powrdt dzieci z pieczy zastepczej, podjecie
skutecznego leczenia odwykowego, Czy poprawienie umiejetnosci opiekuficzych i wychowawczych
rodzicéw, jest bardzo trudne. Wykonujac zadania na rzecz rodzin, asystenci wspétpracuja
z wigkszoscia komérek organizacyjnych MOPR, migdzy innymi z: Osiedlowymi Sekcjami Pomocy
Spotecznej, Klubem Integracji Spotecznej, Sekcja Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa
Specjalistycznego, Sekcja Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, ze specjalistami
zatrudnionymi w projekcie ,,Rodzina w Centrum”. Waznym odcinkiem jest praca asystentow
w grupach roboczych oraz w gremiach opiniodawczych Placowek Opiekuniczo — Wychowawczych,
a takze wspdlpraca z Sadem Rodzinnym i stuzbg kuratorska, z Urzgdem Miasta, Powiatowym
Urzedem Pracy, placéwkami oSwiatowymi oraz ze shuzba zdrowia.

Sprawy z zakresu asysty rodzinnej od dwéch lat, dzieki stabilnoéci zatrudnienia sq zalatwiane na

biezaco i nie ma rodzin oczekujacych na przydzielenie asystenta. W minionym roku prace asystenta

rodziny wykonywato 9 oséb (do sierpnia), a nastgpnie 7, z uwagli na diugotrwale zwolnienia
chorobowe dwojga pracownikéw.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. Sekcja objeta wsparciem: 145 rodzin (534 osoby),

z ktorych 30 zostato zobowiazanych do wspoipracy z asystentem rodziny w wyniku postanowienia

Sadu Rodzinnego.

Przecigtny czas pracy asystenta z rodzing to 25 miesigcy.

W minionym roku zakoficzono wspolprace z 43 rodzinami.

We wspieranych rodzinach wychowuje si¢ 316 dzieci w wieku 0 — 18 lat,

W MOS przebywa 2 dzieci z 2 rodzin oraz w MOW 2 dzieci z dwoch rodzin.

W pieczy zastepczej przebywa 43 dzieci z 22 rodzin (forma instytucjonalna — 17, rodzinna - 5)

W minionym roku 10 dzieci z pieczy zastgpczej powrdcito pod opieke rodzicow.

Z posréd wspieranych rodzin w 23 jest prowadzona procedura Niebieskie Karty.

W 24 rodzinach wychowuje si¢ 30 dzieci niepetnosprawnych.




W omawianym okresie §wiadczone byly 3 asystentury na podstawie ustawy ,,Za Zyciem”: dwie
rodziny oczekujace urodzenia dziecka i matka wychowujaca dziecko niepelnosprawne.

Sytuacja kazdej wspieranej rodziny jest oceniana (zgodnie z obowigzujaca Ustawa)
co 6 miesiecy, natomiast decyzje o prowadzeniu dalszej wspolpracy z rodzina lub o jej zakorczeniu
sa podejmowane przez Zespdt Pomocy Rodzinie, ktory powolyje kierownik Sekcji (w tym zakresie
uregulowania stanowig akty prawa wewngtrznego).

ITI. Organizacja placéwek wsparcia dziennego

1.  Dzialalno$é Swietlic Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie.
Zadania placowek wsparcia dziennego:

Do najwazniejszych zadan placowek wsparcia dziennego czyli $wietlic nalezy:

e wspieranie rodziny przezywajacej trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczej poprzez zapewnienie dzieciom z tych rodzin miejsc pobytu w placowce
wsparcia dziennego,

« zapewnienie opieki i wychowania w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych,

« zagospodarowanie czasu wolnego,

« stwarzanie optymalnych warunkow do psychofizycznego i poznawczego rozwoju
dziecka, . .

o udzielanie pomocy w pokonywaniu i rozwiazywaniu trudnych sytuacji szkolnych,
réwiesniczych, osobistych i rodzinnych dziecka,

o+ minimalizowanie niedostatkéw wychowawczych, zaniedbaf srodowiskowych oraz
tagodzenie zaburzen zachowania.

Tabela nr 1: Wykaz §wietlic prowadzonych przez MOPR w 2019 roku.

Swietlica Swietlica Swietlica Swietlica Swietlica

Placéwka sZapiecek” n2efir” wZacisze” ,,_Zorza” wZacheta”

ul. 3 Maja 6 ul. Kaliska 7 ul. Zakret 8 ul. Zytnia 58 | ul. Wieniecka 42
Obszar dzialania | Srédmiescie Poludnie Leopoldowo | K. Wielkiego Zazamcze
Rok rozpoczgcia
dzialalno$ci w
strukturach 1994 1997 1999 2000 2008
MOPR
Typ placowki opiekuncza opiekunicza opiekuncza opiekuncza opiekuricza
Liczba miejsc
regulaminowych 60 30 60 35 40
Liczba dzieci :
korzystajacych z 111
pobytu w 2018 r. 124 72 78 68

Laczna liczba miejsc W Swietlicach MOPR wynosi 225.
W roku 2018 r. z pobytu w placéwkach skorzystato 453 dzieci.

Pobyt w placéwce wsparcia dziennego jest dobrowolny. Z oferty Swietlic moga korzystaé dzieci
w wieku od 6 do 16 lat.

Rodzaje $wiadczonych ustug:
a. zapewnienie dziecku okresowej opieki i wychowania,
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2.

rozpoznawanie trudnosci i probleméw wychowawczych dziecka,

pomoc w nauce,

organizacja czasu wolnego, zabaw, zaj¢¢ sportowych oraz rozwéj zainteresowar,
prowadzenie zajg¢ korekcyjno - kompensacyjnych w zaleznosci od potrzeb dziecka,
organizowanie zajeé statych, okresowych, okazjonalnych wynikajacych z potrzeb dzieci oraz
$rodowiska lokalnego,

zapewnienie wyposazenia w przedmioty niezbedne do prowadzenia zajeé,

zapewnienie positku,

prowadzenie innych form pracy $rodowiskowej.

Realizacja zadan: )
W 2018 roku w ramach realizowanych zadan przez Swietlice podjeto nizej wymienione

inicjatywy i przedsiewziecia.

Jednodniowe wycieczki autokarowe do:

= W 2018 roku w ramach kontynuacji zaje¢ o charakterze profilaktycznym, w celu

uwzglednienia alternatywnych form spedzania czasu, dla dzieci uczeszezajacych do $wietlic,
zostata zorganizowana jednodniowa wycieczka do Wroctawia. Koszt wynikajacy z §4300
wynio6st 7 440,00 zt.
Centrum Nowoczesnosci Miyn Wiedzy w Toruniu, dzieci mialy okazj¢ przeprowadzié
dos$wiadczenia i eksperymenty, badaly zjawiska z r6znych dziedzin nauki i poznawaly prawa
rzadzace przyroda,
Bydgoszczy, gdzie wychowankowie udzial wzieli w warsztatach »oztuka Ebru” Sztuka Ebru
jest niezwykla, przypominajaca "malowanie na wodzie” sztuka naturalnego zdobienia papieru
lub materiatu za pomoca delikatnych rysikéw i farb. Zorganizowano tez splyw po rzece Brdzie
i posilek w restauracji ,, Zatoka”,
fabryki bombek mieszczacej siec w GnieZnie. Dzieci wraz z przewodnikiem zostaly
oprowadzone po fabryce bombek. Podczas wizyty miaty okazj¢ pozna¢ proces powstawania
pigknych $wigtecznych dekoracji, ktére w ramach warsztatéw wykonywaly wiasnorecznie.
Samodzielnie ozdobione bombki zostaty zabrane do domu,
Bydgoszczy i Family Parku, gdzie czekalo wiele atrakcji: $ciezki akrobatyczne, basen
z gabkami, trampoliny na najwigkszej sali zabaw w regionie kujawsko — pomorskim,
Plocka, gdzie gléwnym punktem wycieczki bylo zwiedzanie Muzeum Mazowieckiego oraz
atrakcje na krytym placu zabaw,
Kiodawy i Borysewa — kopalni soli i ZOO safari,
Tréjmiasta — Akwarium Gdynskie, staréwka w Gdarsku, koto widokowe Ambersky,
Warszawy — Muzeum Powstania Warszawskiego, CN Kopernik,
Brzozy Toruniskiej — Agroturystyka ,,Brzoza” z licznymi atrakcjami dla dzieci, gdzie mozna
zobaczy¢ zZwierzeta hodowlane, oraz ekologiczne instalacje do przygotowywania i spalania,
zrebki na energig cieplna, oraz duza instalacje fotowoltaiczng do produkcji energii elektrycznej
Konina - Centrum Edukacji i Rozwoju ,,Mikroskala” gdzie mozna bylo zobaczyé 50 réznych
makiet o charakterze edukacyjnym i rozrywkowym. Przedstawiajg one sceny z populamych
filméw, obrazy z historii Polski, $wiata i Konina.

W zakresie upowszechniania Kkorzystania z lokalnych zasobéw i Srodowiska

przyrodniczego, zorganizowano wyjscia — wycieczki piesze:
Dzien Turystyki — ,,Jak zostaé turysta?” — piesza wycieczka za Wisle,
Dzien Ziemi — wspélnie z pracownikami socjalnymi OSPS, rodzicami i opiekunami dzieci —
sprzatana byla czg¢$é parku,
»Migdzy zima a latem” — powitanie wiosny — piknik w parku,
wyjscie pod pomnik Obroficow Wisty — , My tworzymy historig, Oni jg tworzyli”,




piesza wycieczka zimowa nad jezioro Wikaryjskie,
wycieczki do Centrum Edukacji Ekologicznej, gdzie dzieci i mlodziez ze Swietlic bezplatnie
korzystaly z zaje¢ na terenie CEE. Tematyka spotkan byta bardzo réznorodna, od edukacyjno —
poznawczej, poprzez manualno — plastyczna.
wycieczka do Muzeum Etnograficznego, podczas zaj¢¢ w muzeum dzieci cofnely si¢ do
czasOw pradziada, poznaty dawne zwyczaje panujace na Kujawach.
wycieczki do Stazy Pozarnej, Strazy Miejskiej, Komendy Miejskiej Policji, Telewizji Kujawy,
gdzie podopieczni mieli mozliwos¢ przyjrzenia si¢ pracy w odwiedzanej placowce.
wycieczka nad Przystai Wodna, dzieci wraz z opiekunami mieli mozliwo$¢ poznania zasad
i metod zwiazanych z dyscyplina sportu, jaka jest wioSlarstwo.
wycieczka do Browaru B, w Klubie Gier Planszowych TAKTYK. wychowankowie placéwek
pod bacznym okiem instruktoréw przenieSli si¢ w $wiat gier familijnych, edukacyjnych,
imprezowych, przygodowych i strategicznych.
liczne wycieczki do lasu w poszukiwaniu dar6w natury,
wycieczki piesze do Wienca Zdroju, nad jezioro Czarne, Lesniczowki na Rybnicy wraz
z licznymi zajeciami w plenerze.

W zakresie nauki poszanowania tradycji, obyczajow i cigglo$ci kulturowej:
Dzien Babci i Dziadka — wykonanie dekoracji, laurek i kwiatow, inscenizacja,
Walentynki — wykonanie skrzynki do poczty walentynkowej oraz laurek, gry i zabawy
ruchowe, popotudnie z poezja — prezentacja wierszy i piosenek, ‘
Bal karnawatowy,
Dzieri Kobiet — wykonywanie laurek, przypomnienie o tradycji tego $wieta,
Powitanie wiosny — przygotowanie i topienie Marzanny w Parku Sienkiewicza, wystep
wychowankéw w Bibliotece — montaz stowno — muzyczny,
Thusty Czwartek — poczgstunek dla dzieci, pogadanka o genezie tradycji,
Swieta Wielkanocne — warsztaty, wystep, wspolne spozywanie positku, rozdanie dzieciom
paczek,
Dziefi Chlopaka — wreczenie upomink6w, dyskoteka, poczestunek,
Dzien Matki — wystepy z okazji Dnia Mamy w $wietlicach oraz w Fundacji Samotna Mama,
Dzieri Dziecka — wyjazd do Nadlesnictwa Wioctawek,
Dzien Ojca — wystgpy w $wietlicach oraz w parafii §w. Stanistawa, organizowanie zajeé
sportowych w ramach Projektu ,,Powitanie wakacji”,
Wszystkich Swigtych — tworzenie bukietow z lidci, wyjécie na Cmentarz Komunalny,
sprzatanie zapomnianych grobéw matych dzieci, rozmowy na temat odchodzenia os6b bliskich,
znanych,
Halloween — rozmowy nt. genezy oOraz zwyczajow zwiazanych ze $wigtem, wycinanie
i malowanie dyn, konkurs na najciekawsza maskg, zabawa taneczna i konkursy, stodki
poczgstunek,
Andrzejki — wrézby, konkursy, dyskoteka, stodki poczgstunek,
Swieta Bozego Narodzenia — przygotowanie 0zdéb, rozmowy nt. tradycji Bozego Narodzenia,
warsztaty, wystepy, wspélne spozywanie positku, przybycie Mikolaja, rozdanie dzieciom
paczek, -
udzial wychowankéw w ,,Tréjkolorowej Wigilii” w restauracji ,,Ratuszowa” zorganizowanej
przez Klub Kibicow ,, Wloctavii”,
udzial w zajeciach profilaktycznych pt. ,,Rodzice i dziecko, ktora chroni przed natogiem” —
Stowarzyszenie na Rzecz Readaptacji 1 Aktywizacji Spotecznej ,,Nowa Droga”.

W zakresie upowszechniania sportu wychowankowie Swietlic uczestniczyli:
biegi przetajowe w ramach akcji ,,Polska Biega” nad jeziorem Luba,



»Zimowa Olimpiada Sportowa” — rywalizacja w réznych rozgrywkach i konkurencjach
sportowych,
profesjonalne treningi bokserskie z trenerem Klubu Bokserskie go ,,Champion”,
profesjonalne treningi pitki noznej z trenerem » Wioctavii”,
wyjscia na Migdzyosiedlowy Basen Miejski,
zajecia w ,,Mini sitowni”,
,»Mini Mistrzostwa Swiata w Pilce Noznej”,
wyjscia do Parku trampolin ,,Jump Haeven”,
turniej pitki noznej — zawody druzynowe,
turnieje tenisa stolowego — zawody druzynowe,
zajecia sprawnos$ciowe rozwijajace motoryke duzg i mata,
roznorodne zajecia i gry ruchowe — orientacja w schemacie wlasnego ciata, cymbergaj,
Snooker, badminton, ringo, hula-hop, skakanka, rzuty do celu, rzuty lotkami do tarczy,
przeciaganie liny, wyscigi, zbijak, uni-hokej, trik-trak, pitka siatkowa, koszykowka, biegi
z przeszkodami, gra w klasy.

W zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien, twoérczego myslenia, oraz wzbogacania

posiadanej wiedzy:
realizacja obowiazku szkolnego — pomoc w odrabianiu prac domowych, programy naprawcze z
r6znych przedmiotéw szkolnych,
zajgcia wyréwnawcze z jezyka angielskiego,
nauka pisania liter i cyfr w liniaturze,
nauka tabliczki mnozenia,
dyktanda ortograficzne,
zajecia rozwijajace my$lenie abstrakcyjne i logiczne — quizy, szarady, rebusy, kalambury,
krzyzéwki, gry w szachy, warcaby,
zajecia rozwijajace zdolnosci plastyczne i tworcze myslenie — prace manualno-plastyczne:
metoda decoupage, quillingu, origami, rysowanie, malowanie, wydzieranie, wypalanie, lepienie
z modeliny, plasteliny, masy solnej, wyszywanie, wykonywanie witrazy farbami,
konkursy wokalne i taneczne — karaoke, mata taneczna,
nauka piosenek — ksztattowanie zdolnosci muzycznych i poczucia rytmu,
konkursy ,,Odkrywamy talenty” — ,Mam talent”, »1Woja twarz brzmi znajomo”,
»Projektowanie mody”,
wykonywanie gazetek i dekoracji okolicznosciowych,
zajecia edq.kacyjne - »Geografia na wesolo”, »Ortografia na wesolo”, rebusy, »Angielski na
wesoto”, ,,Zywe warcaby”, , Porusz umyst”,
wdrazanie do pelienia rol spotecznych — zabawa »Szpital”, ‘Dom”, ,,Szkota”, ,,Sad”, , Straz
Pozarna”,
zajecia artystyczne — przygotowywanie przedstawien okoliczno$ciowych, wykonywanie prac
do Kacika Matego Artysty”,
edukacyjne gry planszowe — »Domino”, , Scrabble”, , Mistrz spostrzegawczosci”, ,,5 sekund”,
»Postaw na milion”, »Milionerzy”, ,, Taboo”, , Trik -trak”, ,,Biznes”, ,,Bingo”, ,,Double”,
»Puzzle”
rozwijanie zainteresowar i zdolnogci sportowych — pitka nozna, uni-hokej, bilard, cymbergaj,
zbijak, pitka plazowa, pitka siatkowa, koszykéwka, tenis stotowy,
doskonalenie umiejetno$ci korzystania z pomocy edukacyjnych encyklopedii, stownikéw,
wspllne glosne czytanie na $wiezym powietrzu — ,,Czytanie pod chmurka” — wzbogacanie
stownictwa biernego i czynnego,
pogadanki z wychowankami,




3.

zabawy z elementami socjoterapii,
warsztaty socjoterapeutyczne ,,Moje emocje”,
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa realizowala warsztaty z j. angielskiego,
w Teatrze Impresaryjnym odbyly si¢ spotkania- warsztaty, w ramach Organizacji Imprez
i Edukacji Teatralne;, :
Straz Miejska zorganizowata spotkanie nt. ,,Co to znaczy bezpieczefistwo?”,
w Galerii Sztuki Wspéltczesnej odbyty sie trzy warsztaty twércze (3), podezas ktorych dzieci
miaty spotkania ze specjalistami w dziecinie profilaktyki uzaleznien,
wizyta w Wyzszym Seminarium Duchownym zwiedzanie sal wyktadowych,
zwiedzanie najstarszego kodciota we Wloclawku pw. Sw. Witalisa, wspblne zabawy
i poczestunek w seminaryjnej kawiarence,
Rada Miejska Sojuszu Lewicy Demokratyczne]j zorganizowata w jednej ze swietlic zajecia
dotyczace segregacji $mieci i probleméw utylizacji,
zajecia z elementami socjoterapii w ramach projektu ,,Rodzina w centrum®.
W zakresie nadrabiania zaleglo$ci i zaniedban w sferze edukacyjnej:
wychowankom udzielana byta systematyczna pomoc w odrabianiu zadanych lekeji,
monitorowano wyniki w nauce uczniéw zagrozonych,
motywowano do codziennego, uwaznego odrabiania zada szkolnych,
prowadzono zajecia wyréwnawcze dla dzieci z najwigkszymi zaleglo$ciami i trudnosciami
W nauce,
prace etatowych wychowawc6éw w sferze edukacji wspierali wolontariusze.
Prowadzono doZzywianie dzieci w formie:
kanapek przygotowywanych przez Miejska Jadtodajni¢ ,,U Sw. Antoniego” oraz
napoi, stodyczy na wycieczki krajoznawczo-edukacyjne,
kietbasek i artykuléw niezbednych do przygotowania grilla,
réznych deser6w w postaci owocdw, stodyczy, napojow, satatek.

Organizacja Kkolonii letnich.

W celu uzupelienia realizowanych programow socjoterapeutycznych, w  okresie

sprawozdawczym zostaly zorganizowane kolonie letnie z programem socjoterapeutycznym dla
dzieci uczeszczajacych do $wietlic, jako kontynuacja prowadzonych zajeé oraz upowszechnianie
turystyki i krajoznawstwa. W wyniku rozstrzygnigtego postgpowania wyloniono w trybie przepisdw
ustawy prawo zaméwien publicznych dwie najkorzystniejsze oferty, ktére zlozone zostaly przez
firme¢ LUTUR — Robert Sajnaj z siedziba w Lublinie.

Turnus kolonijny nad morzem zostat zrealizowany w okresie od 13.08.2018 r. do 26.08.2018 r.
w miejscowosci Ostrowo wojewodztwo pomorskie w Osrodku wypoczynkowym GIM, dla 50
dzieci za cene 53 450,00 zt brutto. Uczestnikom kolonii zapewniono calodzienng autokarowa
wycieczke do Tréjmiasta, zajgcia socjoterapeutyczne, plazowanie, kapiele w morzu, zajgcia
z ratownikiem WOPR, zajecia sportowe i dyskoteki.

— Kolejny turnus kolonijny zrealizowany zostal w polskich gorach w okresie od
21.07.2018 1. do 03.08.2018 r. w miejscowosci Ochotnica Dolna dla 50 dzieci za ceng
54.950,00 z} brutto. Dzieciom zapewniono catodzienng wycieczke do Zakopanego (skocznie
narciarskie, Muzeum Tatrzanskie, Sanktuarium na Krzeptéwkach, Krupéwki), na Rusinowa
Polane (wyréb i degustacja oscypkéw oraz kaplica Matki Boze] Krélowej Tatr), do Krakowa
(Wawel, Katedra Wawelska, Kosciél Mariacki, Sukiennice) oraz nad Morskie Oko. Dodatkowe
atrakcje stanowily zajecia kulturalne, edukacyjne, rekreacyjne, sportowe, muzyczne
i plastyczne. Poza zajeciami o charakterze turystyczno — krajoznawczymi oraz Sportowo —
rekreacyjnymi, wykonawcy wypoczynku letniego zapewniali realizacje, dostosowanego do
wieku uczestnikéw kolonii, programu socjoterapeutycznego z wykorzystaniem aktywnych
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metod pracy warsztatowej. Ogélem na organizacje kolonii letnich wydatkowano kwote
108 400,00 zt

IV. System pieczy zast¢pczej

1. Rodzinna piecza zastgpcza

Rodzinna piecza zastgpcza tymczasowo zapewnia dziecku pozbawionemu catkowicie lub
czgdciowo opieki rodziny naturalnej. Pelnienie funkcji rodziny zastgpczej moze byé powierzone
osobom, ktére daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy.

Umieszczenie matoletnich w rodzinnej pieczy zastepczej w wigkszoéei przypadkéw wynika
zroznego rodzaju zaniedbah wystepujacych w rodzinach naturalnych lub przedwczesnego
macierzynstwa. W nielicznych przypadkach dotyczy sieroctwa naturalnego.

W okresie sprawozdawczym, zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018r. poz. 998 z pézn.zm), Sekcja realizowata zadania
zwiazane z piecza zastepcza poprzez zabezpieczenie opieki i wychowania maloletnim
pozbawionym opieki rodzicielskiej badz niedostosowanym spotecznie.

Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej funkcjonuje w Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy
Zastepczej. '

Do najwazniejszych zadar Zespotu naleza;

. zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zastgpczym oraz dzieciom przebywajacym

W pieczy zastepczej,

*  pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastepcze,

o szkolenie kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpczej oraz szkolenie istniejacych juz
rodzin zastepczych,

*  propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego jako najbardziej optymalnej formy opieki nad
dzieckiem pozbawionym opieki rodzicéw biologicznych,

o dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinie zastepczej,

. biezaca wspblpraca z sadami rejonowymi, szkolami i placéwkami oswiatowymi, Policja,

Osrodkiem Adopcyjnym oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

W 2018 r. w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej zatrudnionych bylto 7 pracownikow:
koordynator Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpezej, 1 psycholog, 3 pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku: specjalista pracy z rodzina, 2 na stanowisku: koordynator rodzinnej pieczy
zastepezej. '

Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej w roku 2018 realizowat dzialania, wynikajace z przepiséw

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcezej:

J odbylo si¢ 12 posiedzen Zespotu, podczas kt6érych oméwiono sytuacje 123 dzieci.

. sporzadzono 246 opinii dotyczacych sytuacji dzieci w rodzinnej pieczy zastepezeyj,

. prowadzono  poradnictwo specjalistyczne oraz  wsparcie w  S$rodowisku
rodzin sprawujacych piecze zastepcza,

Oceny dotyczace sytuacji dzieci, informacje i wnioski dotyczace funkcjonowania rodzin

zastepezych zostaly przekazane do Sadu Rej onowego we Wloctawku.

Rodziny i dzieci, u ktérych wystapity réznego rodzaju trudnosci, zostaly objete wsparciem

i poradnictwem specjalistycznym:

. ogoélem udzielono 226 porad psychologicznych, stata opieka psychologa objeto 38 rodzin,

w tym 42 osoby doroste i 37 dzieci.

Diagnoza psychologiczna objeto 12 kandydatéw na rodziny zastepcze. Psycholog sporzadzit

8 opinii psychologicznych o posiadanych predyspozycjach i motywacjach do pelnienia tej funkcji,

7 diagnoz psychofizycznych dzieci dla celéw Ogrodka Adopcyjnego, 15 diagnoz psychofizycznych
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dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych, 1 opini¢ psychologiczna dziecka i 18 opinii
psychologicznych rodzin zastepczych. Eacznie odbyto sig 81 spotkan diagnostycznych dla
kandydatéw na rodziny zastgpcze, rodzin zastepczych i dzieci przebywajacych w rodzinach.

Wykres nr 1. Kandydaci na rodziny zastgpcze

Rodzina zastepcza
spokrewniona

M Rodzina zastepcza
niezawodowe

0] Rodzina zastepcza
zawodowa

. Waznym elementem dzialaii Zespotu bylo prowadzenie szkolen zaréwno dla kandydatow
na rodziny zastepcze jak i dla juz funkcjonujacych réznego typu rodzin zastepczych.
W roku 2018 odbyt sig¢ cykl szkolen dla rodzin zastgpczych, w ktérych brato udzial
30 osob.

Dla 0séb zglaszajacych cheé petnienia funkgji rodziny zastepcze] przeprowadzono:

- szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze spokrewnione - uczestniczyto 10 oséb,
- szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastgpcze niezawodowe - uczestniczyty 3 osoby,
- szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastgpcze zawodowe - uczestniczyly 2 osoby,

W ramach promowania rodzicielstwa zastgpczego 1 pozyskiwania nowych kandydatow na
rodziny zastepcze przekazano plakaty i ulotki dotyczace rodzicielstwa zastepczego do réznego typu
instytucji na terenie naszego miasta. Informacje o poszukiwaniu kandydatéw na rodziny zastgpcze
byly przekazywane we wloctawskich parafiach oraz we wszystkich filiach Miejskiej Biblioteki
Publicznej we Wioctawku, natomiast o naborze kandydatow na rodziny zastepcze, szkoleniach
i procedurze kwalifikacyjnej byly udostepniane na wioctawskich portalach internetowych oraz na
antenie lokalnego radia.

Podejmowane liczne dzialania promujace ideg rodzicielstwa zastepczego zostaly pozytywnie
ocenione przez zespét dokonujacy kontroli, pomimo tego liczba kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej wciaz jest niewystarczajaca w stosunku do potrzeb, ktéra by zabezpieczyla
istniejace potrzeby w tym zakresie. :

Zesp6ét ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej zorganizowal z okazji Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego spotkanie z rodzinami zastepczymi i dzieémi, wychowujacymi si¢ w rodzinach
w Teatrze Impresaryjnym, ktérego celem byto promowanie rodzicielstwa zastepczego 1 zwigkszanie
§wiadomoéci spolecznej na temat pieczy zastgpczej. W trakcie spotkania rodziny zastgpcze,
szczegblnie wyrézniajace si¢ W pelnieniu swojej funkcji otrzymatly listy gratulacyjne, a dzieci
nagrody i wyréznienia za uczestnictwo w konkursie plastycznym ,Moje marzenie”. W okresie
przedéwiatecznym zorganizowano ,,Zabawg choinkowa” dla dzieci z rodzin zastgpczych i ich
opiekunéw, na ktérej bawito si¢ ok. 200 osob. Byt to czas wykorzystany do wspdlnej zabawy oraz
integracji i wymiany do§wiadczefi miedzy rodzinami.
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Pomoc pienigzna na pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych.

Umieszczenie dziecka w rodzinie zastgpczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu, z tego
tytutu przyznawane jest §wiadczenie na okres od dnia faktycznego umieszczenia dziecka do dnia
faktycznego opuszczenia przez dziecko rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka.
W 2018 r Sad Rodzinny ustanowit 4 rodziny niezawodowe i 6 rodzin spokrewnionych, w ktérych
umiescit 13 dzieci. 1 dziecko zostalo przeniesione z pogotowia rodzinnego do rodzinnego domu
dziecka i 1 dziecko zostalo umieszczone w rodzinnym domu dziecka. W okresie sprawozdawczym
129 rodzin zastgpczych otrzymato pomoc pienigZzng na pokrycie kosztéw utrzymania 170 dzieci
w tym:

* dla 87 spokrewnionych z dzieckiem rodzin zastgpezych, w ktérych przebywato 109 dzieci -
przyznano 1 532 $§wiadczenia.

* dla 37 niezawodowych, w kt6rych przebywato 43 dzieci - przyznano 523 §wiadczenia.

e dla 3 zawodowych rodzin zastgpczych, w ktérych przebywalo 10 dzieci - przyznano
57 $wiadczen.

* dla 2 rodzionych doméw dziecka, w ktérym przebywalo 12 dzieci - przyznano
105 $wiadczen.
*w roku 2018 jeden rodzinny dom dziecka zostal przeksztatcony w rodzing zastepczg
zawodowq z przyczyn osobistych rodziny, zatem 4 dzieci wykazano réwniez w maloletnich
przebywajqcych w rodzinie zastepczej zawodowej

Wykres nr 2. Rodziny zastepcze

Rodziny zastepcze
spokrewnione

B Rodziny zastepcze
niezawodowe

O Rodziny zastepcze
zawodowe

[ Rodzinny dom dziecka
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Wykres nr 3. Dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych

120"

1004
. Rodziny zastepcze

80 spokrewnione
B Rodziny zastepcze

niezawodowe

60

0O Rodziny zastepcze zawodowe

40

[ Rodzinny dom dziecka

20

Wysoko$¢ comiesigcznego Swiadczenia wynosita:

e 694,00zt dla dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej spokrewnione;,

e 1052,00zt dla dziecka umieszczonego w rodzinie zawodowej i niezawodowej,

e 211,00zt dodatek na dziecko legitymujace sig orzeczeniem o niepelnosprawnosci.
Dla 9 dzieci, ktére pozostaly na zasadach okreslonych w dotychczasowych przepisach tj. ustawy
o pomocy spotecznej pomoc realizowano przyjmujac do wyliczenia $§wiadczenia podstawe 1 647zk.

Rodziny zastepcze objete zostaty dodatkowa forma pomocy:
e 12 rodzin otrzymalo pomoc jednorazowa na pokrycie potrzeb przyjmowanego dziecka -
przyznano 14 §wiadczen,
48 rodzin otrzymato dofinansowanie do Wypoczynku poza miejscem zamieszkania -
przyznano 57 §wiadczen,
1 rodzina niezawodowa otrzymata $wiadczenie w zwiazku z wystapieniem zdarzenia
losowego - przyznano 1 §wiadczenie,
17 rodzin niezawodowych, 3 rodziny zawodowe i 2 rodzinne domy d21ecka otrzymaty $rodki
na utrzymanie lokali - faczna liczba §wiadczen - 53,
12 rodzin otrzymato dodatek na niepelnosprawne dziecko — przyznano 149 §wiadczen.
Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania, jednorazowe $wiadczenie na
pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, jednorazowe lub
okresowe $wiadczenia na pokrycie kosztéw zwiazanych z wystapieniem zdarzen losowych oraz
érodki na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodziny zastepczej zawodowej i niezawodowej byly
przyznane zgodnie z zarzadzeniem Nr 21/2017 Dyrektora MOPR wydanym w dniu 17 lipca 2017 1.
Na realizacje zadan dot. rodzinnej pieczy zastgpczej, na 2 491 $wiadczenia, facznie wydatkowano
1708 733,68zt
2 rodziny prowadzace rodzinme domy dziecka otrzymywaly wynagrodzenie miesigczne
w wysokoéci po 2 800 zt (brutto) miesigcznie - 17 $wiadczen.
Osoba do pomocy w rodzinnym domu dziecka otrzymywata wynagrodzenie 1 370,00 zt (brutto)
miesiecznie - 12 §wiadczen.
4 rodziny zastgpcze zawodowe otrzymywaly wynagrodzenie w wysokosci 2 500,00 zt brutto
miesiecznie - 21 §wiadczen. (od VIII 2018 r. rodzina zostala przeksztalcona w RDD)
Osoba do pomocy w rodzinie zawodowej otrzymywata wynagrodzenie 685,00 zt (brutto)
miesiecznie - 9 §wiadczenia. '
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W 2018 r. dla 127 dzieci, przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej MOPR przyznat dodatek
wychowawczy w wys. 500,00 zt miesiecznie. Koszty zwigzane z realizacjg tego zadania wyniosty
730 055,00zt,(bez srodk6w na obstuge) — 1 476 swiadczer.

Rzadowy program ,,Dobry Start”

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegélowych

warunkow realizacji rzagdowego programu »Dobry start” przyznano jednorazowe $wiadczenie

w wysokosci 300 zt na kazde dziecko w zwiazku z rozpoczgciem roku szkolnego 2018/2019 dla:

* 121 dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej

* 7 dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastepcze-Dom Dziecka CARITAS

* 7 dzieci przebywajacych w instytucj onalnej pieczy zastepcze- Integracyjny Dom Dziecka
PAULINKA

* 7 0s6b usamodzielnianych

¥ gcznie wydatkowano na powyzszy cel 42 600 zt.

Pomoc dla pelmoletnich wychowankéw z rodzin zastepezych.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] petnoletni
wychowankowie, ktérzy opuscili pieczg zastepczg po 2012 r. oraz zglosili  gotowosé
samodzielnego gospodarowania i kontynuowali nauke zostali objeci comiesigczng pomoca
finansowa w kwocie 526 zi. ‘

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami usamodzielnianemu przystuguje pomoc na
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych i zatrudnienia. W okresie sprawozdawczym 12  wychowankéw
osiagneto petnoletnios¢ z tego 10 oséb pozostalo w rodzinie zastepczej.

W 2018 roku z rodzin zastgpczych 56 petnoletnich wychowankéw kontynuowato nauke
1z tego tytuhu otrzymywato pomoc finansowsa.

Na wyptate ww. pomocy (§wiadczen 459) - acznie wydatkowano 234 619,60 zt.

Wysoko$¢ pomocy byla uzalezniona od okresu, w ktérym rozpoczeli proces usamodzielnienia,
stwierdzonych potrzeb oraz liczby zlozonych wnioskéw.

W 2018 r. wszystkie wnioski byty rozpatrzone pozytywnie i zgodnie z przepisami zostaly wydane
stosowne decyzje administracyjne. Na realizacjg poszczegdlnych form pomocy wydatkowano
286 059,60 z1.

Tabela nr 1.
Przyznane formy pomocy dla wychowankéw z rodzin zastepczych
FORMA POMOCY
usamodzielnienie - kontynuacja nauki zagospodarowanie
osoby | Swiadczenia | wydatek | osoby | $wiadczenia wydatek osoby | $wiadczenia | wydatek
10 10 32537,00 | 56 459 234 619,60 9 9 18 903,00

Przedmiotowa pomoc jest realizowana w oparciu o przygotowany wczeéniej indywidualny program
usamodzielnienia, przy wspélpracy z opiekunem. Swiadczenie na kontynuacje nauki przystuguje do
ukoriczenia przez wychowanka 25 roku zycia, natomiast w przypadku pomocy na usamodzielnienie
1 zagospodarowanie do 26 roku zycia.
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Wykres nr 4. Liczba 0s6b usamodzielnianych korzystajacych z poszczegolnych form pomocy

B kontynuowanie nauki
M zagospodarowanie

0 usamodzielnienie

Odplatno$é za pobyt dziecka w rodzinie zastgpczej

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami sprawdzana byla sytuacja dochodowa rodzicéw
biologicznych dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych. W 2018 roku pod katem
mozliwoéci wnoszenia optat przeanalizowano 338 srodowisk. :

Dziatajac w oparciu o Uchwalg Rady Miasta Wioctawek Nr V1/14/2015 z dnia 30 marca
2015 r. w sprawie okre$lenia szczegblowych warunk6éw umorzenia w cato$ci lub w czgéci, tacznie
z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia na raty lub odstgpowania od ustalania oplaty
za pobyt dziecka oraz osoby pelnoletniej w pieczy zastgpcze] wydano 23 decyzje administracyjne
o odstapieniu od ponoszenia oplaty i 1 decyzjg, w ktérej naliczono odptatno$é. Dochéd z tego tytutu
wyniést 2 863,80 zh. Trudna sytuacja materialno-bytowa rodzicow biologicznych stanowila
podstawe do odstapienia od naliczenia zobowiazan.

Koszty utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych na terenie innych powiatéw

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej na terenie innego powiatu, powiat
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem w rodzinie zastgpczej ponosi
wydatki na jego utrzymanie. W 2018 r. Sekcja realizowata porozumienia zawarte z 19 powiatami,
w oparciu o ktére Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku przekazywat §rodki na opiekg
i wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych.

Ogotem 41 dzieci pochodzacych z Wioctawka przebywato w 29 rodzinach funkcjonujacych
na terenie innych powiatéw, z tego w 5 rodzinach zawodowych, 12 niezawodowych
i 10 spokrewnionych, w rodzinie petniacej funkcjg pogotowia rodzinnego 1 i 1 w rodzinnym domu
dziecka.. Koszty zwiazane z realizacja ww. zadania wyniosty 563 193,82z%.

Sekcja wspdtpracowata réwniez z 9 powiatami, z ktérych pochodzito 11 matoletnich, ktdre
przebywaty w 10 rodzinach zastgpczych funkcjonujacych na terenie Wioctawka. Dochody z tego
tytulu wyniosty 133 296,22zt

2. Instytucjonalna piecza zast¢pcza

Zadania w tym zakresie obejmowaty:
e zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czgSciowo pozbawionym opieki
rodzicéw oraz dzieciom niedostosowanym spolecznie migdzy innymi poprzez kierowanie
nieletnich do placéwek opiekunczo — wychowawczych,
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* odplatnosé rodzicow oraz opiekunéw prawnych za pobyt dziecka w placéwce opiekuriczo —
wychowawczej,

* usamodzielnianie pelnoletnich 0séb opuszczajacych niektore typy placéwek opiekuriczo —
wychowawczych, zakladéw poprawczych, schroniska dla nieletnich i specjalne o$rodki
szkolno-wychowawcze,

* pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci umieszczonych w placéwkach opiekuficzo-
wychowawczych funkcjonujacych na terenie innych powiatéw. '

Kierowanie do placéwek opiekunczo-wychowawczych

W 2018 r. pomoc w formie opieki w placéwkach opiekunczo-wychowawczych. funkcjonujacych
na terenie miasta zapewniono 131 maloletnim w tym:
* Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza »Maluch” w okresie od 01.01.2018 r
do 31.10.2018 r.- 39 wychowankéw. Przyjeto 9 matoletnich.
* Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 1 »Maluch” w okresie od 01.11.2018 r.
do 31.12.2018 r.- 19 wychowankéw. Przyjeto 5 matoletnich.
* Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 2 »Calineczka” w okresie od 01.11.2018 r.
do 31.12.2018 r. — 12 wychowankéw. Nie przyjeto w tym okresie zadnego maloletniego.
* Centrum Opieki nad Dzieckiem - 54 wychowankéw, Przyjeto 11 maloletnich.
e Integracyjny Dom Dziecka , Paulinka” - 13 wychowankéw. Przyjeto 3 matoletnie.
* Dom Dziecka CARITAS — 20 wychowankéw. Przyjeto 6 maloletnich.

W oparciu o postanowienia Sadu Rodzinnego oraz w wyniku dziatan interwencyjnych
w placéwkach umieszczono 34 matoletnich.

Dzialajac w oparciu o postanowienia Sadu Rodzinnego w 2018 r. wydano tacznie 105 skierowar,
w tym: 63 skierowania zwigzane z reorganizacja, 17 skierowan po uprawomocnieniu si¢ orzeczen
Sadu, 15 skierowan dotyczylo umieszczen w trybie zarzadzen naglych, 9 skierowan zostalo
wydanych do placéwek socjalizacyjnych, 1 skierowanie, ktérego nie zrealizowano zostato
anulowane.

Realizujac zatozenia w zakresie deinstytucjonalizacji przeprowadzono reorganizacje w placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych.

Na koniec 2018r. we Wioctawku funkcjonowaly 2 placowki opiekuriczo-wychowawcze typu
socjalizacyjnego - niepubliczne na taczng liczbe miejsc - 28 oraz 5 placéwek publicznych na taczna
liczbe miejsc - 77.

Dzigki podjetym dziataniom Zwigzanym z reorganizacjg placéwek zmniejszyla sie og6lna
liczba miejsc w placéwkach opiekuriczo- wychowawczych na terenie miasta ze 1 16 na 105.

Odplatnosé za pobyt dzieci w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych

Zgodnie z przepisami sprawdzana byla sytuacja dochodowa rodzicéw biologicznych dzieci
przebywajacych w placéwkach opiekuficzo wychowawczych. Pod katem mozliwosci wnoszenia
oplat za 2018 r. przeanalizowano 167 srodowisk.

Decyzje w tym zakresie byly sukcesywnie wydawane zgodnie z uchwatg nr VI/14/2015
z dnia 30 marca 2015 r. w sprawie okreslenia szczegélowych warunkéw umorzenia w catosci lub
W czescel fgcznie z odsetkami, odroczenia terminu platnosci, rozlozenia na raty lub odstepowania od
ustalania oplaty za pobyt dziecka w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastgpczej oraz osoby
petnoletniej w pieczy zastgpcze]. Wydano 19 decyzji o odstapieniu od ustalenia oplaty za pobyt
W pieczy instytucjonalnej. Z uwagi na trudng sytuacje materialng rodzicéw biologicznych nie byto
podstaw do naliczenia zobowigzar.

16




Pomoc dla pelnoletnich wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami usamodzielnianemu przysluguje pomoc na
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, pomoc W uzyskaniu odpowiednich

warunkéw mieszkaniowych i zatrudnienia.

W 2018 r. dla petnoletnich wychowankéw z placowek opiekuriczo wychowawczych Iacznie
zrealizowano 396 $wiadczef, a suma wydanych $rodkéw na usamodzielnienie wychowankow
placéwek opiekuriczo - — wychowawczych w formie pienigznej, kontynuowania nauki
i zagospodarowania wyniosta 306 487,11 zt. W okresie sprawozdawczym 44 pelnoletnich

wychowankéw kontynuowato nauke i z tego tytutu otrzymywato pomoc finansowa.

Ponadto przyznano pomoc dla wychowankéw, ktérzy opuseili inne typy placéwek takie jak

miodziezowy o$rodek wychowawczy oraz zakltad poprawczy.

Tabela nr 2.
Przyznane formy pomocy dla wychowankéw z placéwek opiekunczo-wychowawczych
FORMA POMOCY
usamodzielnienie kontynuacja nauki zagospodarowanie
osoby | $wiadczenia | wydatek osoby | $wiadczenia | wydatek osoby | éwiadczenia | wydatek
16 |16 103096 | 44 370 187 929,11 | 10 10 15 462
Tabela nr 3.
Przyznane formy pomocy dla wychowankéw z réznych typow placéwek
FORMA POMOCY
) usamodzielnienie kontynuacja nauki zagospodarowanie
2
S g 8 g
Lo 8l |x|F s - 15 |2
] tRE-RE: EHE-BE: CRE-RE:
- c | .8 2 c | .8 2 c | .8 2
g z |7 3 3
MOW 4 4 14 104 9 67 | 34 464,60 4 4 11 771,10
zp 1 1 5166 1 12 516,60 0 0 0
razem 5 5 19270 | 10 | 68 | 3498120 4 4 11 771,10
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Wykres nr 5 Liczba oséb usamodzielnianych korzystajacych z poszczegélnych form pomocy

kontynuowanie nauki

B zagospodarowanie

O usamodzielnienie

Pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci umieszczonych w placéwkach opiekusiczo-
wychowawczych na terenie innych powiatéw.

W przypadku umieszczenia dziecka w placéwce opiekuficzo-wychowawczej na terenie
innego powiatu, powiat wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem
W placéwee ponosi wydatki na jego utrzymanie. W 2018 r. Sekcja realizowata porozumienia
zawarte z 13 powiatami, w oparciu o ktére dokonano zwrotu na pokrycie kosztéw utrzymania.
24 dzieci pochodzacych z Wioctawka przebywato w 14 placéwkach na terenie powiatow:
warszawskiego, krasnostawskiego, chetminiskiego, chorzowskiego, mysliborskiego,
aleksandrowskiego, poznanskiego, bedzinskiego, kutnowskiego, torunskiego, kieleckiego,
whoctawskiego i stawienskiego.

Koszty zwiazane z realizacja ww. zadania wyniosty 1 036 865,21 zt i byly nizsze niz planowano.

W 2018 r. znacznie zmniejszyla sie liczba dzieci umieszczonych w instytucjonalne; pieczy
zastepezej. Dysponowanie wolnymi miejscami w placéwkach na terenie Wioctawka spowodowato
brak koniecznoéci umieszczania matoletnich w placéwkach na terenie innych powiatow.

W zwiazku z pobytem 7 wychowankéw w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych
funkcjonujacych we Wloctawku, w okresie sprawozdawczym sekcja wspSlpracowala z 4 powiatami
W oparciu o zawarte porozumienia. Dochody z tego tyt. wyniosty 171 490,24z,

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Dyrektor
MOPR we Wioctawku wystepuje z pozwem alimentacyjnym przeciwko rodzicom biologicznym
dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w przypadkach, kiedy od umieszczenia minat rok.
W 2018 r. skierowal lacznie 22 pozwy alimentacyjne do Sadu Rodzinnego z powddztwem
0 zasadzenie $wiadczefi alimentacyjnych od 32 rodzicow biologicznych na rzecz 32 dzieci
przebywajacych w pieczy zastgpczej.

W okresie sprawozdawczym rozstrzygnigto 15 spraw, z tego:

* z instytucjonalnej pieczy zastgpczej wydano 10 postanowien zasadzajacych alimenty
od 14 rodzicéw na rzecz 15 dzieci,
* z rodzinnej pieczy zastepczej wydano 5 postanowien zasadzajacych alimenty od 7 rodzicow
na rzecz 10 dzieci.
Rozstrzygnigto 1 sprawe z 2017 r. Na koniec 2018 . pozostato 6 spraw do rozpatrzenia. Z jednym
rodzicem biologicznym dziecka podpisano ugodg na rzecz 1 dziecka. W 1 sprawie umorzono
postepowanie.
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W zwiazku z réznorodnym zakresem dziatan pracownikéw koniecznym bylo biezace
doksztatcanie kadry i sukcesywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych. W 2018 r. pracownicy
Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastgpczej uczestniczyli w 5 konferencjach
i 8 szkoleniach z zakresu zadai merytorycznych tj. rodzinnej pieczy zastgpczej 1 zadan
wynikajacych z ustawy o pomocy spoltecznej oraz z zakresu zagadnien prawnych 1 organizacyjnych.

V. Inicjatywy, Programy realizowane z  udzialem  Srodkéw
" pozabudzetowych. ' ' '

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej naklada na Organizatora Rodzinnej
Pieczy Zastepczej obowigzek zatrudniania koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej, ktorzy
wspolpracuja z rodzinami zastepczymi. Jeden koordynator moze pracowaé nie wiecej niz
7 15 rodzinami. W roku 2018 w ramach ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej na rok 2018” pozyskano $rodki na refundacje kosztow zatrudnienia 2 koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastgpczej. L.aczna kwota pozyskanej dotacji to 34 626 zl. Otrzymana kwote
wydatkowano w calo$ci. Wktad wiasny wyni6st 33 227,91 zh. .

Projekt pod nazwg ,,Rodzina w Centrum” realizowany byt przez Regionalny O$rodek Polityki
Spolecznej w Toruniu w partnerstwie m.in. z Miejskimi Osrodkiem Pomocy Rodzinie we
Wioctawku. Projekt wspéHfinansowany byt ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa 9 Solidarne spoleczenstwo, Dziatanie 9.3 Rozw6j ustug zdrowotnych
i spotecznych, Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj ustug spolecznych.

Gtéwnym celem projektu, realizowanego w okresie 01.07.2016 - 30.06.2018r. byl rozwdj
i zwiekszenie dostepu do ustug wsparcia rodziny 1 pieczy zastepczej poprzez zbudowanie jednego
zintegrowanego systemu pomocy dla rodzin w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Waznym
elementem bylo zapewnienie szerokiego dostgpu do specjalistycznych ushig wsparcia rodziny
i pieczy zastepczej dla rodzin naturalnych i zastgpczych w Centrach Wsparcia Rodziny. Ogoélna
warto$¢ projektu dla MOPR Wioctawek wyniosta 483 245,00 zi.

Budzet projektu MOPR Wioclawek na 2018 1. wyniost 161 989,00z1.

W okresic sprawozdawczym  zostaly zrealizowane wszystkie zadania zaplanowane
w projekcie.

W  zakresie zadania nr 1. czyli wsparcia rodziny naturalnej i zastepczej w formach
zdeinstytucjonalizowanych jako element procesu aktywizacji zawodowej zostaly zrealizowane:
specjalistyczne poradnictwo prawne - 50 h,
specjalistyczne poradnictwo psychologiczne - 50 b,
specjalistyczne poradnictwo pedagogiczne - 50 h,
specjalistyczne poradnictwo psychiatryczne - 22 h,
warsztaty dla oséb opuszczajacych i przebywajacych w pieczy zastgpczej ( 4 warsztaty
szedciogodzinne dla 10 os6b kazdy, z bufetem stodkim, obiadem, materiatami dydaktycznymi)
o tematyce:

— , Pierwsza pomoc przedmedyczna”

— ., Wolni od nalogéw-uzaleznienia i natogi”

— W zdrowym ciele zdrowy duch”

— ,, Moje cialo moja seksualnosc”,
. warsztaty ,,Moje emocje” dla dzieci w wieku 7-14 przebywajacych w pieczy zastgpczej oraz
zrodzin naturalnych - 4 cykle (1 cykl - 6 warsztatéw, dla 10-rga dzieci kazdy, ze stodkimi
przekaskami) — realizowane w $wietlicach $rodowiskowych:
o Zacheta” 07.03.2018 r.- 18.04.2018 r.
. ,Zacisze,” 08.03.2018 1. - 19.04.2018 1.
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. »Zefir”, 25.04.2018 r. - 06.06.2018 .
. »Zorza”, 26.04.2018 r. - 04.06.2018 r.
. warsztaty socjoterapeutyczne 1-dniowe dla oséb przebywajacych w pieczy oraz z rodzin
z problemami opiekuriczo-wychowawczymi: 2 warsztaty (szesciogodzinne, stodki bufet, obiad,
materialy dydaktyczne) zrealizowane dla 10 0séb kazdy warsztat o tematyce:

— ,,To wlasnie ja” zrealizowany w dniu 21.02.2018 r. w S'Wietlicy $rodowiskowe;j ,,Zacheta”

~ ,,Tolerancja i szacunek dla odmiennogci” zrealizowany w dniu 22.02.2018 r. w miejscu

' realizacji Projektu - Centrum Wsparcia Rodziny MOPR Wioclawek.

W zakresie realizacji zdania nr 2. czyli przejscia z opieki instytucjonalnej do ustug §wiadczonych
w lokalnej spolecznosci poprzez tworzenie rodzinnych form pieczy zastepczej oraz palcowek
opiekuriczo -wychowawczych zostaly przeprowadzone nastepujace inicjatywy:
o 2 spotkania dotyczace rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej oraz placowek opiekuficzo
wychowawczych do 14 dzieci (pigciogodzinne, kazdorazowo dla ok. 30 oséb m.in. dla
pracownikéw réznych dzialéw i sekcji MOPR Wioctawek, Sadu, placéwek opiekuficzo-
wychowawczych, przedstawicieli rodzin zastepczych, zabezpieczono: materiaty dydaktyczne, bufet
stodki, obiad). Spotkania miaty miejsce w ,Garage Hotel” we Wioclawku w dniach
15116.03.2018 r. Poruszana tematyka:

— deinstytucjonalizacja systemu pieczy zastgpcze] w kontek$cie tworzenia warunkéw dla

rozwoju rodzinnych form pieczy zastgpcze;j,

— zaangazowanie spolecznosci lokalnej w dziatania na rzecz pieczy zastepczej,

— rodzinna piecza - korzysci dla rozwoju dziecka,

— dobre praktyki dziatan na rzecz deinstytucjonalizacji pieczy zastepezej.

W 2018r. w projekeie ,,Rodzina w Centrum” wziglo udziat Iacznie 107 o0séb, w tym 74
kobiet i 33 mezczyzn. Wszystkie zadania merytoryczne zostaly w pelni zrealizowane oprécz
wyjazdu edukacyjnego dla rodzin poniewaz nie wplynela zadna oferta od wykonawcy wyjazdu.
Rekrutacja beneficjentéw do projektu miata charakter ciggly. Projekt ,,Rodzina w Centrum” zostat
zakonczony 30.06.2018 r.

W drugiej potowie 2018 r. rozpoczgto realizacje projektu ,Rodzina w Centrum 27,
Projektten realizowany byt przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu
W partnerstwie m.in. z Miejskimi Osrodkiem Pomocy Rodzinie we Wioctawku. Projekt
wspolfinansowany byl ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu  Operacyjnego  Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa 9 Solidarne spoleczenstwo, Dzialanie 9.3 Rozwéj ustug zdrowotnych
1 spotecznych, Poddziatanie 9.3.2 Rozwoj ustug spolecznych.

Giéwnym celem projektu jest rozwdj i zwigkszenie dostepu do ustug wsparcia rodziny
1pieczy zastepczej poprzez zbudowanie Jednego zintegrowanego systemu pomocy dla rodzin
W wojewddztwie kujawsko-pomorskim, zapewnienie szerokiego dostepu do specjalistycznych
ushug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej dla rodzin naturalnych i zastgpczych w Centrach
Wsparcia Rodziny i placéwkach wsparcia dziennego. :

Pierwotna ogélna warto$é projektu dla MOPR Wioctawek 01.07.2018 r. - 31.06.2020 r. -
815 353,00 zL. Zaplanowany budzet projektu MOPR Wiloctawek na 2018 r. - 207 630,00 zt, w tym
kwota dofinansowania to 189 260,00 , kwota wkiadu wiasnego - 18 370,00zt i koszty posrednie —
7 200,00z1.

W grudniu 2018 r. nastapita aktualizacja budzetu projektu RWC 2 na kwotg 795 110,58 z}. Na rok
2018 (od 1.07.2018 r. - 31.12.2018 1) 1gczny budzet wyni6st 134 521,58zt, w tym kwota
dofinansowania to 116 151,58zt, wklad wiasny 18 370z4, koszty posrednie 7 200zL.

Realizacja programu RWC 2 od 1.07.2018r. - 31.12.2018r.

W zakresie zadania nr 1. czyli wsparcia rodziny naturalnej i zastepcze] w formach
zdeinstytucjonalizowanych jako element procesu aktywizacji zawodowej zostaly zrealizowane:
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1. Specjalistyczne poradnictwo prawne - 50 h

2. Specjalistyczne poradnictwo psychologiczne - 50 h

3. Specjalistyczne poradnictwo pedagogiczne - 25 h

4. Specjalistyczne poradnictwo psychiatryczne - 15 h ,

5. Warsztaty dla oséb opuszczajacych i przebywajacych w pieczy zastepczej: 2 warsztaty

szesciogodzinne, z bufetem stodkim, obiadem, materialami dydaktycznymi. Kazdy warsztat

przeznaczony dla 10 os6b.

Tematyka:

. Warsztat ,,Pierwsza pomoc przedmedyczna” - realizowany w Centrum Wsparcia Rodziny
MOPR Wtoctawek w dniach 22.10.2018 r. 1 26.10/2018 1.

6. Warsztaty socjoterapeutyczne 1-dniowe dla 0s6b przebywajacych w pieczy oraz rodzin

z problemami opiekunczo-wychowawczymi: 5 warsztatow szesciogodzinnych, (stodki bufet, obiad,

materiaty dydaktyczne) kazdy warsztat przeznaczony dla 10 osob.

Tematyka :

. Warsztat pt. ,,To wlasnie Ja” - . realizowany w:

- Centrum wsparcia Rodziny we Wtoctawku - 05.11.2018 1.
- Swietlicy Srodowiskowej ,,Zefir” - 08.1 1.2018 1.

- Swietlicy Srodowiskowej ,,Zacisze” - 09.1 1.2018 r.

- Swietlicy srodowiskowej ,,Zachgta” 19.11.2018 1.

- Centrum Wparcia Rodziny we Wioclawku - 04.12.2018 1.

7. Warsztaty 1-dniowe wzmacniajace kompetencje rodzicielskie, 4 warsztaty szesciogodzinne,

'z bufetem stodkim, obiadem, materiatami dydaktycznymi. Kazdy warsztat przeznaczony dla

10 osdb.

Tematyka :

. Warsztat ,Pierwsza Pomoc Przedmedyczna” - realizowany w Centrum Wsparcia Rodziny
MOPR Wioctawek w dniu 09.1 1.2018 1.

J Warsztat ,Kary i nagrody w wychowaniu dzieci — czym s3 i czy mozna z nich zupelnie
zrezygnowaé”™- realizowany w Centrum Wsparcia Rodziny MOPR Wloctawek w dniu
16.11.2018 1.

. Warsztat ,,Swiat emocji dziecka i rodzicow” realizowany w Centrum Wsparcia Rodziny
MOPR Wloctawek w dniu 22.11.2018 1. :

. Warsztat , Komunikacja Rodzic - Dziecko™- realizowany w Centrum Wsparcia Rodziny
MOPR Wioctawek w dniu 29.11.2018 1.

8. Zajecia animacyjne dla dzieci rodzicéw lub opiekunéw, ktorzy biora udzial w warsztatach

wzmacniajacych kompetencje. Zajgcia odbyly sie zgodnie z harmonogramem warsztatow

wzmacniajacych kompetencje rodzicielskie - zajecia szesciogodzinne, Zz bufetem stodkim,
obiadem. Zajecia przeznaczone byly dla 7-10 0séb

W 2018 r. w projekcie RWC 2 wziglto udzial Iacznie 118 oséb, w tym 82 kobiet i 36
mezezyzn.

Zidentyfikowane problemy w realizacji projektu to przede wszystkim trudnosci dostosowania
procedur MOPR do wytycznych w zakresie Jewalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFS co do
zaméwien publicznych, mianowicie obowiazku dokonywania zamowien z wykorzystaniem klauzul
spolecznych i obowiazku dokonywania zaméwien u Podmiotow Ekonomii Spotecznej (brak ofert
na realizacj¢ zaméwien ze strony PES). Przedmiotem zamowienia bylo wyposazenie dla Centrum
Wsparcia Rodziny w postaci: laptopa wraz z oprogramowaniem, materialow edukacyjnych, mebli
(kanapa z fotelem, stolik, krzesta konferencyjne, kontener, szafa na dokumenty, fotele obrotowe,
przewijak dla dzieci). Przedmiotem zamoéwienia dla placowek wsparcia dziennego byly worki do
siedzenia, laptopy, projektory multimedialne, ekrany multimedialne, zestaw mebli ogrodowych,
materiaty edukacyjne a takze przeprowadzanie prac remontowych w placéwee ,,Zorza”- zalozenie
plytek w szatni, jadalni, wymiana nawierzchni podtogowej w sali zabaw i pokoju wychowawcow
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atakze Swiadczenie ustug wsparcia rodziny w S$wietlicach w postaci prowadzenia zajeé
socjoterapeutycznych i wyréwnywania brakow szkolnych z matematyki.

Oferent zainteresowany udzialem w zaméwieniu ofertowym na $wiadczenie ustug wsparcia
rodziny tj. wyréwnywanie brakow szkolnych z matematyki ztozyt oferte przewyzszajaca
mozliwosci finansowe zaplanowane na to zadanie. Konieozne wobec tego bylo przesuniecie
realizacji wszystkich zadad zwigzanych z zaméwieniami na pierwsza potowe 2019 r.

Planowane dzialania.

W 2019 r. zaplanowana zostata kontynuacja udzielania wsparcia dla rodzin w zakresie
specjalistycznego poradnictwa: pedagogicznego, psychologicznego, prawnego, psychiatrycznego,
atakze przeprowadzenie szeregu warsztatow dla rodzicow, dzieci z rodzin naturalnych
1 zastgpczych oraz os6b opuszczajacych piecze zastepezy.
0d 01.01.2019 r. planowane jest dalsza realizacja programu RWC 2 poprzez:

- doposazenie Centrum Wsparcia Rodziny,

- specjalistyczne poradnictwo prawne,

- specjalistyczne poradnictwo psychologiczne,

- specjalistyczne poradnictwo pedagogiczne,

- specjalistyczne poradnictwo psychiatryczne,

- warsztaty 1-dniowe wzmacniajace wiezi rodzicielskie,

- zajgcia animacyjne dla dzieci rodzicéw korzystajacych z powyzszych warsztatow,

- warsztaty socjoterapeutyczne jednodniowe,

- warsztaty ,,Moje Emocje”,

- szkolenie dla wolontariuszy,

- wyjazd edukacyjny 5 dniowy wzmacniajgcy wiezi w rodzinie,

- bony edukacyjne dla oséb opuszczajacych piecze zastepcza,

- spotkania tematyczne dotyczace rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej,

- realizacj¢ zadania nr S czyli dziatania stuzace wspieraniu rodzin i oséb w wypehianiu  rél
spolecznych i opiekuniczo -wychowawczych realizowane przez placéwki wsparcia dziennego.

Waznym zadaniem w tym projekcie bedzie adaptacja/modernizacja pomieszczeri w éwietlicy
Srodowiskowej »Zorza”, a takze doposazenie dwéch Swietlic ,,Zorza” i , Zefir” .

W placéwkach tych prowadzone beda zajecia socjoterapeutyczne  dla dzieci oraz zajecia
wyréwnujace braki szkolne (z matematyki).

V1. Podsumowanie

Zabezpieczenie wlasciwej opieki nad matoletnimi, ktérych rodzice biologiczni z réznych
przyczyn zaleznych i nie zaleznych od siebie nie mogli sprawowa¢ opieki nad dzieémi naklada na
osrodki pomocy spolecznej koniecznosé kontynuowano realizacji zadan wynikajacych z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W' ramach systemu catkowitej opieki rodzinnej nad dzieckiem funkcjonuja: rodziny
adopcyjne, rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka, wioski dziecigee oraz rodziny opiekuricze.
Wszystkie wymienione podmioty stawiaja sobie za cel pomoc i poprawe warunkéw zycia dziecka
0puszczonego.

Rodziny otrzymywaty Systematyczne wsparcie pracownikéw MOPR jaki i specjalistow
dziatajacych w ramach projektu Rodzina w Centrum i Rodzina w Centrum 2.

W dalszym ciggu przyczyna braku mozliwoéci Sprawowania opieki nad dzieémi przez
rodzicéw biologicznych bylo uzaleznienie rodzicow, niewydolnogé opiekuniczo-wychowawcza,
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choroby somatyczne i psychiczne oraz sieroctwo, a takze inne czynniki uniemozliwiajace
zapewnienie wlaSciwej opieki wlasnym dzieciom.

W sytuacji, kiedy doszto do ograniczenia lub pozbawienia rodzicéw wiadzy rodzicielskiej,
maloletnich umieszczano w instytucjonalnej lub rodzinnej pieczy zastgpczej.

Powotlane stuzby we wspolpracy z instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny i dziecka
dokonywaly oceny szans powrotu dzieci do rodzin naturalnych. W przypadku uregulowania
sytuacji prawnej matoletnich, na biezaco stosowne informacje byly przekazywane do Osrodka
Adopcyjnego celem podjecia dalszych czynno$ci w zakresie przysposoblema

W trosce o dobro dziecka na terenie miasta zorganizowano rodzinna piecze zastgpcza dla 170
maloletnich oraz dla 41 na terenie innych powiatéw. Ogétem na terenie Wioclawka funkcjonowato
127 rodzin zastepczych oraz 2 rodzinne domy dziecka. Wszystkie rodziny zast¢pcze skorzystaty
z przystugujacych im $wiadczenh na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci oraz dodatku
wychowawczego. Ponadto zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r.
w sprawie szczeg6towych warunkéw realizacji rzadowego programu ,.Dobry start” przyznano
jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 300 zI na kazde dziecko w zwiazku z rozpoczgciem roku
szkolnego 2018/2019. Przedmiotows forma pomocy objetych zostalo 185 dzieci przebywajacych
w pieczy zast¢pczej na terenie miasta Wloctawek.

W placéwkach opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych we Wloctawku zapewniono
opieke 131 dzieciom, natomiast na terenie innych powiatow w placéwkach przebywato
24 matoletnich pochodzacych z naszego miasta.

Podstawa wydania skierowan do placéwek byly w wigkszoéci przypadkéw dzialania
interwencyjne w wyjatkowo trudnych sprawach, ktérych nie mozna byto rozwigzaé w inny sposéb.

Kolejnym etapem pobytu maloletniego w pieczy zastgpczej jest przygotowywanie do
usamodzielnienia. Usamodzielnienie to proces majacy na celu zyciowe usamodzielnienie poprzez
uzyskanie stosownego wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapewnienie stabilnej
sytuacji finansowej i mieszkaniowej. W zaleznosci od indywidualnej sytuacji zyciowej moze trwaé
kilka lat i przebiegaé w rozny sposob, jednak zawsze zgodme z zalozeniami indywidualnego
programu usamodzielnienia.

Bezposrednia pomoca W  procesie usamodzwlmema majg shuzy¢ opiekunowie
usamodzielnienia, ktérego wskazuja sami wychowankowie.

Usamodzielniani byli objeci stosowna pomoca pienigzng na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie. Wysoko$¢ 1 rodzaj przyznanych $wiadczen byt
zgodny z obowiazujacymi przepisami i uwarunkowany rodzajem pieczy zastgpczej, okresem
pobytu w pieczy zastepczej oraz podstawa prawng na mocy, ktorej rozpatrywano pomoc.

Koordynatorzy pieczy zastepczej sporzadzali wymagang dokumentacje dzieci w rodzinach
zastepczych. W przypadku braku mozliwoéci powrotu do $rodowiska rodzinnego, peinoletni
wychowankowie mieli mozliwo$¢ skorzystania z pobytu w mieszkaniu chronionym. :

Dzialania te wpisaty sic w gléwny cel Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy
Zastepczej we Wioctawku na lata 2016-2018 dotyczacy rozwoju rodzinnych form pieczy zastgpezej
w miescie Wloclawek.

VII. Zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej.

W zakresie systemu pieczy zastgpczej w 2019 roku niezbedna jest realizacja nizej
wymienionych potrzeb:

1. Intensyfikacja dziatan majacych na celu promowanie rodzicielstwa zastgpczego wsrod
mieszkancoéw miasta Wioctawek i pozyskanie nowych kandydatéw na rodziny zastgpcze.
Wiaczenie do kampanii promujgacej rodzicielstwo zastepcze instytucji dzialajacych na rzecz
dziecka i rodziny.

23



I1.

12.

13.

14.

Zwickszenie zatrudnienia specjalistow wspélpracujacych z rodzinami zastepczymi,
zatrudnienie psychologa i pedagoga.

Dalsze wsparcie i pomoc rodzinom zastepczym w codziennym funkcjonowaniu
i rozwiazywaniu probleméw opiekuriczo-wychowawczych oraz radzeniu sobie z problemem
wypalenia zawodowego.

Organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych wzmacniajacych kompetencje wychowawcze
oraz szkolen dla usamodzielnianych wychowankéw , majacych na celu wzmocnienie procesu
usamodzielnienia.

Doksztalcanie pracownikéw wspierajacych rodziny zastepcze.

Zwickszenie liczby dzieci powracajacych z pieczy zastepczej pod opieke rodzicéw
biologicznych.

Zwigkszenie dostgpnosci wsparcia w postaci poradnictwa specjalistycznego dla dorostych
wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza.

Utrzymanie na dotychczasowym poziomie funkcjonowania mieszkan chronionych.
Rozszerzenie ustug dla rodzin wychowujacych dzieci wykorzystujac dziatania wynikajace
z realizacji m. in. projektu Rodzina w Centrum 2.

Kontynuacja dziatan w zakresie spéjnego systemu wpierania i pomocy rodzinie, ktoéry bedzie
rozwigzywal wystepujace problemy, w szczegblnosci z zakresu spraw opiekuriczo-
wychowawczych.

Upowszechnianie wiedzy na temat rodzinnej opieki zastepczej i pozyskiwania kandydatéw na
rodzinne formy pieczy zastepcze;.

Prowadzenie dzialat wspierajacych rodziny zastepcze poprzez $wiadczenie dodatkowe;j
pomocy - pozyskanie rodzin pomocowych.

Objecie wigkszej liczby rodzin wsparciem koordynatoréw pieczy zastepczej.

Informacje opracowata:

Ewa Krusiniska

Kierownik Sekcji Wsparcia Rodziny
i Rodzinnej Pieczy Zastepczej
MOPR we Wioctawku

Iy
Ry
DYREKTOR o
Miejski Oérodek Pogocy Redzinie
e \Mgckawhu
A,

Piotr Grudzifiski
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VIII. Placowki opiekunczo-wychowawcze

1. Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wloclawku

Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wloctawku od 1 stycznia 2018 r. do 22 listopada 2018 r.
funkcjonowato w budynkach przy ul. Zytniej 55 we Wioctawku. W jego skiad wchodzily trzy
placéwki: 2 socjalizacyjne oraz 1 interwencyjna. Byly to: Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza
ul. Zytnia 55 (30 miejsc) oraz Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza ul. Zytnia 55a (10 miéjsc)
oraz Placéwka Opiekuriczo — Wychowawcza ul. Zytnia 55b typu interwencyjnego (10 miejsc).
I.acznie placéwki byly przygotowane do przyjecia 50 dzieci.

1 stycznia 2018 r. w centrum umieszczonych bylo 45 wychowankow, a na dzien
31.12.2018 r. - 40 wychowanko6w.

W 2018 roku w centrum przebywato tacznie 56 wychowankéw, w tym 40 chtopcow ilé6
dziewczat, w wieku: 2-6 — 1 dziecko, 7-13 — 17 wychowankéw, 14-17 — 26 wychowankdw,
powyzej 18 lat — 12 oséb. Z tego 1 dziecko uczgszczato do 7tobka, 31 - do szkotly podstawowej, 7 —
do gimnazjum, 12 — do szkoly zawodowej, 2 — do liceum, 1 — technikum, 1 — policealne studium
zawodowe, 1 — kwalifikacyjny kurs zawodowy. ‘

W 2018 r. 4 - wychowankéw kontynuowalo nauke¢ w miodziezowych osrodkach
socjoterapeutycznych, 7 - sad zastosowat $rodek wychowawczy w postaci pobytu i realizowania
nauki wychowankéw w mlodziezowych osrodkach wychowawczych, z tego 1 powrdcit do centrum
i rozpoczat kurs zawodowy, a 4 przebywato na ciaglych ucieczkach. 1 - wychowanek umieszczony
w centrum znajdowat si¢ na ciaglej ucieczce, 1 - przebywal w domu pomocy spolecznej, 1-
w Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych.

Uchwata Rady Miasta Wloctawek nr 1/131/2018 z dnia 28 wrzesnia 2018 r. nastapila
zmiana nazwy i adresu dotychczasowych placowek wchodzacych w skifad Centrum Opieki nad
Dzieckiem we Wloclawku na:

1. Placéwke Opiekunczo — Wychowawcza nr 3 ul. Jasna 5 we Wioctawku,

2. Placéwke Opiekuniczo — Wychowawcza nr 4 ul. Jasnaa5 we Wioctawku,

3. Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza Nr 5 ul. Zytnia 55 we Wioctawku.

Wszystkie trzy placowki funkcjonowaly jako placowki socjalizacyjne z miejscami
interwencyjnymi, kazda dla 14 dzieci. L3cznie w trzech placéwkach moze przebywaé 42 dziecl.

Przeprowadzka do nowych doméw przy ul. Jasnej we Wioctawku odbyta si¢ 23.11.2018 1.
Na koniec 2018 roku w Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioctawku przebywato tacznie 40
wychowankéw, z czego w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej Nr 3- 14 wychowankow,
w Placéwee Opiekunczo — Wychowawczej Nr 4- 13 wychowankéw, oraz 13 wychowankow
w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej Nr 5. ‘

Wedhig stanu na dzien 31.12.2018 r. w POW nr 3, przebywalo 5 dziewczat i 9 chlopcow
w wieku: 10 lat - 1; 11-13 lat - 1; 14-17 — 11; oraz 1 wychowanek pelnoletni kontynuujgcy nauke
po opuszczeniu Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Malborku.

W POW nr 4 przebywalo: w wieku:9 lat — 1 wychowanka; w wieku 14-17 lat — 6; oraz 6
petnoletnich  wychowankéw  kontynuujacych nauke. Wychowankowie ww. placéwki to 10
chlopcéw i 3 dziewczynki.

W POW nr 5 przebywatol0 chlopcow i3 dziewczynki, z ktérych to: 1 wychowanek w
wieku 7 lat; 1 w wieku 8 lat; 1 w wieku 10 lat; 3 w wieku 11-13 lat; 5 w wieku .14-17 lat oraz 2
pelnoletnich wychowankéw.

W ciagu roku 2018 usamodzielnity si¢ 3 osoby, wszystkie powrdeity do domu rodzinnego.
Dziewiecioro wychowankéw, decyzja III Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego we
Wioctawku, zostalo zwolnionych z placéwki opiekunczo — wychowawczej i powrécito pod opieke
rodzicéw. Troje dzieci zostalo przeniesionych do innej placowki opiekuficzo — wychowawczej

25



w Inowroctawiu, z uwagi na wlasciwosé powiatu i dogodniejszy kontakt dzieci z rodzing
biologiczna. Jeden chlopiec zostat umieszczony w rodzinie zastepczej niespokrewnione;.

W Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioclawku w roku 2018 r. zostato umieszczonych 11
maloletnich, z czego: w wyniku interwencji - 8 dzieci; na podstawie postanowienia Sadu
Rejonowego we Wioclawku - 2 dzieci; 1 dziewczynka zglosita si¢ sama do placéwki, podajac za
powdd zngcanie psychiczne przez rodzine.

W ubieglym roku 4 peholetnich wychowankéw ztozylo podania do Wydziahu
Gospodarowania Mieniem Komunalnym UM Wioclawek o przydziat lokalu socjalnego z zasobéw
miasta, z tego 2 zakwalifikowato sie do przydzialy ww. mieszkania i umieszczeni zostali na liscie
oczekujacych na miejscu trzecim i dziewigtym.

Najczgstszym powodem umieszczer bylo naduzywanie alkoholu przez rodzicow
sprawwjacych opieke nad dzieckiem oraz kwestie nieporozumien w domach rodzinnych,
wynikajacych z trudnego wieku dojrzewania.

Opicka medyczna byli objeci wszyscy = wychowankowie. Dzieci wymagajace
specjalistycznych konsultacji lub kontynuacji leczenia, skorzystaly z opieki poradni
specjalistycznych. I tak, z poradni pulmonologicznej skorzystato 2 wychowank6w, poradni
alergologicznej 1 wychowanek, poradni gastroenterologicznej - 3, kardiologicznej - 1, okulistycznej
-6, nefrologicznej -1, urologicznej -1, neurologicznej -7. Pomocg poradni zdrowia psychicznego
objetych zostato 9 podopiecznych.

W trosce o rozwdj i aktywne spedzanie czasu wolnego wychowankéw ,pracownicy placéwki
zorganizowali w 2018 r. wiele projektow, atrakcyjnych zabaw i zawodéw sportowych. Wsréd nich:
turniej pitki noznej w Plocku ~FutboLoveTumy”, turniej pitki noznej placéwek opiekunczo —
wychowawczych w Tarnobrzegu, turniej pitki noznej w Swieciy, turniej pitki noznej
zorganizowany przez Ochotniczy Hufiec Pracy we Wloclawku i turniej Pitki Recznej Doméw
Dziecka w Warszawie. W dniu 20.05.2018 r. 4 dzieci uczestniczylo w rajdzie rowerowym |,
zorganizowanym przez , Fitness F orm¢” oraz ,Rowery Jamréz® W ciagu roku szkolnego
podopieczni korzystali takze z wyjs¢ do kina, na basen, sale gimnastyczng udostgpniang placéwce
przez Zesp6t Szkét Samochodowych we Wioclawku. Okres wakacji, jak zawsze, byt czasem, ktéry
dzieci najchetniej spedzaja z rodzing. Praca pedagogizujaca pracownikéw placéwki z rodzinami
podopiecznych umozliwita urlopowanie wychowankéw do domu rodzinnego. W czesci byty to
urlopowania okresowe, ktére kontrolowat pracownik socjalny placéwki. Czes¢ dzieci, ktére
pozostaly w placéwee w czasie wakacji, skorzystata z wyjazdu do Aquaparku w Kutnie i Lodzi,
a inni milo spedzili czas w Parku Jurajskim w Solcu Kujawskim. 10 wychowankéw wyjechato na
kolonie letnie do miejscowosci Rowy, nad morzem. Dla wszystkich wychowankow pozostajacych
w COD organizowany byt wypoczynek. Dzieci dokonywaty wyboru sposrod réznorodnych form
tematycznych:

- »POznajemy nasze miasto” (spacery na tamg, odpoczynek w ogrodach Palacu Bursztynowego,
aktywna rekreacja w Parku Lokietka, spacery bulwarami nad Wistg, wycieczka plenerowa do Parku
Sienkiewicza);

- wyjscie na kapielisko nad Jezioro Czamne, wycieczka w okolice Rybnicy.

W miesigcu poprzedzajacym wakacje, w ramach wspolpracy, zostaly przeprowadzone przez
przedstawiciela policji dwie pogadanki pt: "Bezpieczenistwo nad woda i w czasie wichur i burzy”
oraz ,,Szkodliwo$¢ i zagrozenia zwiazane z narkotykami i dopalaczami”. :

Dzigki uprzejmosci ,,Gazety Pomorskiej” wychowankowie skorzystali z wielu znakomitych
atrakcji, poczgstunku oraz odwiedzin w ogrodzie zoologicznym w parku rozrywki »MySlecinek™.

Okres Swiat Bozego Narodzenia byt czasem wigilijnego nastroju i mocy prezentéw. Jak co
roku wzielismy udziat w akcji i koncercie »Pami¢tamy o Tobie Sw. Mikotaj i ja”, zorganizowanym
przez Stowarzyszenie ,,Daj Szanse”. Bylo to spotkanie integracyjne, podczas ktérego podopieczni
placéwek opiekunczo — wychowawczych wspélnie bawili si¢ w $wiatecznej atmosferze, Spiewali
koledy i obdarowani zostali prezentami.
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COD juz od kilku lat wspélpracuje z Fundacjg ,,One Day” z Warszawy. W ramach tej
wsp6lpracy dzieci wzigly udziat w akcji $wiatecznej i napisaly listy do Swietego Mikotaja. W dniu
11 grudnia 2018 1. pojechaliSmy zas$ do auli Politechniki Warszawskiej na imprezg pelna atrakcji,
koncertéw, zabaw i spotkan ze znanymi aktorami i innymi osobami, znanymi z telewizji. W trakcie
imprezy dzieci otrzymaly wymarzone prezenty.

Ostatni dzief roku najmlodsi podopieczni spedzili w sali zabaw ,,Rio” we Wioctawku, dzigki
wspélpracy z Placéwka Opiekuficzo — Wychowawcza nr 1 »Maluch”. .

W ciagu catego roku wychowankowie objgci byli indywidualng pomocg oraz wsparciem
pedagogicznym przez pedagoga i pedagoga logopede. Dzieci uczestniczyly w systematycznie
prowadzonych indywidualnych zajeciach, tj. terapia pedagogiczna z elementami terapii
logopedycznej (6), zajecia wychowawcze 0 charakterze socjoterapeutycznym pn. ,Ja 1 reszta
$wiata” (3), zajecia zawodoznawcze (4), bajkoterapia (3), zajecia stuzace poznaniu styléw uczenia
sie (11), zajecia wyréwnawcze, przygotowujace do egzaminu poprawkowego ucz. kl. V (1), zajecia
wspomagajace rozwdj dziecka 2,5 letniego (1) oraz w zajgciach przygotowujacych
usamodzielnianych wychowankéw do opuszczenia placowki i aktywnego poszukiwania pracy 5).
W miare potrzeb wychowankéw, pedagog prowadzil rowniez zajecia metoda dialogu
motywujacego.

W 2018 r. - 12 wychowankéw zostato objgtych indywidualna pracg terapeutycznga przez
psychologéw centrum. Eacznie odbylo sie 118 indywidualnych zajec terapeutycznych,
odpowiadajacych na ziozone problemy podopiecznych. Ponadto przeprowadzono 8 zajeé
grupowych, w ktorych uczestniczylo 28 wychowankow.

Aby poznaé preferencje dzieci w zakresie zywienia, zostata przeprowadzona z nimi ankieta.
Natomiast w zwigzku ze zmiang warunk6w mieszkaniowych i sposobu przygotowywania positkow,
zostato zorganizowane dla wychowankéw szkolenie dotyczace zasad zdrowego odzywiania.

Zgodnie z ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej odbyly si¢ w Centrum
Opieki nad Dzieckiem we Wioclawku dwie oceny przez Zesp6l ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka. e
Przez caly rok specjalisci zatrudnieni w placowcee (psycholog, pedagog, pracownik socjalny)
pracowali z rodzinami wychowankéow pod katem zmiany postawy zyciowej, wigkszego
zaangazowania w zycie dziecka, podjgcia dziatan o jego powr6t do domu.

Koniec ubieglego roku to czas adaptacji w nowych obiektach. Cieszymy si¢ ze zmiany, a tym
samym poprawy warunkéw bytowych naszych dzieci, jakie stworzone zostaly w 2 placéwkach na
ul. Jasnej 5. Wychowankowie poczuli w nich domows atmosferg. Wraz z wychowankami, ktorzy

jeszcze pozostali w placéwee na ul. Zytiej 55, oczekujemy na przeniesienie do powstajacego
budynku przy ul. Eubnej we Wioctawku, co ma nastapi¢ w 2019 roku.

,Jnicjatywy i programy realizowane z udzialem §rodkéw pozabudzetowych”

Darowizny na rzecz placowek pozyskane od darczyncéw w postaci pieni¢znej i materialnej:
1. Pozyskano darowizny rzeczowe wycenione na kwote: 18 235,54 zk.
2.Pozyskano darowizny finansowe z wplywow z tytutu grzywien, mandatéw, kar od 0sob
fizycznych 21.400,56 zt. Darowizny przeznaczono na doposazenie placéwek.

Laczna kwota pozyskanych dofinansowan i darowizn w 2018 roku wyniosla: 39 636,10 z1.

Planowane dzialania na 2019 r.
1.Koordynowanie nowo budowanej placowki opiekunczo — wychowawczej przy ul. Lubnej we
Whoctawku.
2.Rozwijanie wspolpracy z mieszkancami Wioctawka, sponsorami, organizacjami
pozarzadowymi.
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3. Pozyskiwanie srodkéw na wyjazdy wakacyjne, doposazenie placowki.

4. Organizowanie akcji charytatywnych na rzecz Placéwki.

5.Realizowanie z zaangazowaniem powierzonych zadan, kierujac sie dobrem dzieci.

6. Podnoszenie jakosci opieki i wychowania.

7.Dbanie o powierzony majatek Placéwki Opiekuficzo — Wychowawczej nr 3, Placowki
Opiekuniczo ~ Wychowawczej nr 4 i Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej nr 5.

p.o. Dyrektora

Centrum Opieki nad Dzieckiem
we Wloctawku

Dorota Wilczura
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2.  Placéwki Opiekunczo — Wychowawcze ,Maluch” i ,,Calineczka” we Wloclawku

Placéwka Opiekuficzo ~Wychowawcza ,,Maluch” przy ulicy Sielskiej 3 we Wioctawku byta
jednostka budzetows prowadzong przez Gmine Miasto Wioctawek w ramach instytucjonalnej
pieczy zastepczej. Placéwka realizowala zadania przewidziane dla placéwki opiekufczo —
wychowawczej typu socjalizacyjnego i interwencyjnego od 1 stycznia do 30 pazdziernika 2018 r.

W zwiazku z podjeta w dniu 28 wrzesnia 2018 r. Uchwatg Nr L/ 132/2018 Rady Miasta

-Wioclawek w sprawie przeksztalcenia z' dniem 1 listopada 2018 r. Placéwki Opiekuficzo —
Wychowaweczej ,,Maluch” we Woctawku w dwie odrgbne placowki opiekuficzo — wychowawcze:

1. Placéwke Opiekunczo — Wychowawcza nr 1 ,,Maluch”, Iaczaca typy: socjalizacyjny,
specjalistyczno- terapeutyczny z miejscami interwencyjnymi,

2. Placéwke Opiekuficzo — Wychowawcza nr 2 ,,Calineczka”, Iaczaca typy: socjalizacyjny,
specjalistyczno- terapeutyczny z miejscami interwencyjnymi,

od dnia 1 listopada placéwki funkcjonuja jako dwie odrebne jednostki. Placéwka
Opiekuficzo — Wychowawcza nr 1 ,Maluch” zapewnienia obstugg administracyjna, finansowa,
organizacyjng oraz specjalistyczng Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej nr 2 ,,Calineczka”.

Placéwki zapewnialy dzieciom calodobowa opiekg i wychowanie oraz zaspokajaly ich
niezbedne potrzeby, w szczeg6lnosci: emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne
ireligijne do czasu zaistnienia warunkow umozliwiajgcych powrot matloletnich do rodziny
naturalnej, umieszczenia w rodzinnej pieczy zastgpczej lub rodzinie przysposabiajacej.

Ogolna liczba miejsc w Placowkach ,,Maluch” 1 ,,Calineczka”, zgodnie ze Statutami
w 2018 r. wynosita: 30.

W 2018 r. z pobytu w POW , Maluch” i nr 1 ,,Maluch” korzystato 44 wychowankow.

Stan ilosciowy na dzien 1.01.2018 r. wynosit 29 podopiecznych,

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. zostalo umieszczonych 15 wychowankow, z tego
interwencyjnie przyjeto 10 dzieci. ‘

Placéwke opuscito 12 podopiecznych z tego:

- 4 dzieci wrécito do rodzin biologicznych,

- 6 dzieci zostalo przeniesione do rodziny zastgpczej, w tym 5 do rodzinnej pieczy,

- 2 dzieci zostata przysposobiona.

W 2018 roku z pobytu w POW nr 2 ,Calineczka” korzystalo 12 wychowankéw. Stan
ilosciowy na dzien 01.11.2018 r. wynosit 12 podopiecznych. Od 1 listopada do 31 grudnia 2018 r.
zostalo umieszczonych 11 wychowankow.

Placowke opuscit 1 maloletni, z tego:
- 1 dziecko wrdcito do rodziny biologicznej,

Do zadan realizowanych przez placéwki ,Maluch” i ,,Calineczka” w 2018 r. nalezato:
opieka, wychowanie, leczenie, pielegnacja i zapewnienie dzieciom ksztalcenia przedszkolnego
i szkolnego dostosowanego do wieku i ich mozliwosci rozwojowych. Umozliwienie
i monitorowanie kontaktu z rodzicami i innymi bliskimi osobami, chyba, Ze sad postanowit inaczej.
Podejmowanie wspétpracy z rodzinami biologicznymi i dziadkami w celu jak najszybszego
powrotu dzieci do $rodowiska rodzinnego. Celem nadrzgdnym bylo jak najszybsze wyréwnywanie
zaniedban wynikajacych z pobytu dzieci w trudnych warunkach srodowiskowych. Wigkszos¢
wychowankéw placowek, to dzieci pochodzace z rodzin tzw. dysfunkcyjnych, gdzie alkoholizm,
niewydolno$é wychowawcza i niezaradno$é¢ zyciowa staly si¢ przyczyng umieszczenia dzieci
w placéwkach. Podczas realizowania przygotowanego przez wychowawce planu pomocy dziecku
wspbtpracujemy z Sadem Rejonowym i Okrggowym we Wioctawku, kuratorami zawodowymi
i spolecznymi, rehabilitantami i terapeutami, koordynatorem ds. asysty rodzinnej, asystentami,
pracownikami socjalnymi, Sekcja Pomocy Instytucjonalnej i Pieczy Zastepczej z Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wioctawku, Kujawsko
— Pomorskim Osrodkiem Adopcyjnym w Toruniu oddzial we Wioclawku, przedszkolami
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i szkotami, do ktérych uczeszczaja dzieci, Wojew6dzkim Szpitalem Specjalistycznym, Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczna, innymi domami dziecka, rodzinami zastgpczymi i rodzinami
adopcyjnymi

Opieke lekarskg nad wszystkimi dzieémi sprawowat pediatra z Miejskiego Zespohu Opieki
Zdrowotnej oraz neurolog z Wojewdodzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku. Ponadto
dzieci objgte byly opieka poradni specjalistycznych we Wiloctawku, Toruniu, Bydgoszczy
1 Warszawy. W pilnych przypadkach dzieci korzystaty réwniez z prywatnych wizyt lekarskich,
sfinansowanych przez Stowarzyszenie »Daj Szans¢”. Stosownie do zdiagnozowanych potrzeb, -
dzieci objete byly specjalistyczng opieka w poradniach:

e Placowka Opiekunczo- Wychowawcza »Maluch”, Placéwka Opiekuficzo- Wychowawcza
nr 1 ,Maluch”;

- 3 wychowankéw — poradnia kardiologiczna,

- 21 wychowankéw — poradnia neurologiczna,

- 4 wychowank6w — poradnia pulmonologiczna,

- 12 wychowankéw — poradnia laryngologiczna,

- 1 wychowanek — poradnia dermatologiczna,

- 4 wychowankéw — poradnia alergologiczna,

- 12 wychowankéw — poradnia okulistyczna,

- 2 wychowankéw — poradnia psychiatryczna,

- 1 wychowanek — poradnia preluksacyjna,

- 6 wychowankéw — poradnia audiologiczna,

- 3 wychowankéw — poradnia chirurgiczna,

- 1 wychowanek — poradnia genetyczna,

- 2 wychowankéw — poradnia ortopedyczna,

- 2 wychowank6w — poradnia endokrynolo giczna,

- 12 wychowankéw — poradnia stomatologiczna,

- 1 wychowanek — poradnia nefrologiczna,

- 1 wychowanek — poradnia urologiczna,

- 2 wychowankéw — poradnia endokrynologiczna

- Iwychowanek — poradnia gastroenterolo giczna,

- 4 wychowankéw — poradnia medycyny sportowe;.

* Placéwka Opiekuficzo- Wychowawcza nr 2 »Calineczka™ od 1 listopada do 31 grudnia 2018

1. dzieci byly objete opieka nastepuj acych poradni:

- 2 wychowankéw — poradnia neurologiczna,

- 1 wychowanek — poradnia audiologiczna,

- 1 wychowanek — poradnia pulmonologiczna,

- 1 wychowanek ~ poradnia audiologiczna,

- 1 wychowanek — poradnia audiologiczna,

- 1 wychowanek — poradnia audiologiczna,

- 1 wychowanek — poradnia audiologiczna

W 2018 r. wykonano dzieciom 22 szczepienia.

Bardzo waznym elementem pracy bylo dbanie o rozwdj fizyczny dzieci, stymulowanie
rozwoju umystowego i psychicznego oraz objecie dzieci opieka terapeutyczna 1 rehabilitacyjng.
W pracy wykorzystywano wskazania lekarza neurologa, psychiatry, pedagoga i psychologa.
Placéwki zapewnialy wychowankom dostep do zajg¢ rehabilitacyjnych, kompensacyjnych
1 terapeutycznych. W placéwkach realizowany byt program dla dzieci z FAS w ramach ktérego
dzieci uczgszczaly na zajecia rehabilitacji ruchowej, zajecia logopedyczne, zajecia z artterapii
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iterapii przez sztuke. Dzieci uczestniczyly w zajeciach terapeutycznych w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju oraz programu ,Za Zyciem”. Programy byly realizowane na terenie
naszych placéwek przez specjalistéw Zespolu Szkét nr 3 we Wioctawku. Zwigkszenie wymiaru
i czestotliwosci rehabilitacji ruchowej, pedagogicznej oraz zaje¢ logopedycznych zawdzigczamy
wspotpracy z Stowarzyszeniem ,,Daj Szanse”.

Ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia i wspodldziatania w grupie jest niezbednym
elementem rozwoju dziecka. Praca w tym zakresie polega na wyrabianiu wiasciwych form
zachowania w czasie spotkaf z osobami obcymi zaréwno na terenie placéwki jak i poza nig oraz
organizowaniu dla dzieci réznego rodzaju imprez i uroczystoéci: (wrézby i zabawy Andrzejkowe,
Mikotajki, uroczysta Kolacja Wigilijna, Bal Karnawatowy, Wielkanocny Zajaczek, piknik z okazji
Dzied Dziecka, wyjécia na mecze koszykéwki, do kina, Mc Donalda, udziat dzieci w zabawach
karnawatowych i przedstawieniach). W pamieci dzieci szczegélnie zapisza si¢ wyjazdy na
spotkanie $wigteczne z gwiazdami organizowane przez Fundacje ONE DAY, spotkanie
mikolajkowe organizowane przez Firm¢ SALAMANDER, Swiateczny Koncert Charytatywny
,,Pamietamy o Tobie Sw. Mikolaj i ja” zorganizowany przez Stowarzyszenie ,,Daj Szans¢”, wyjazd
na Turniej Pitki Noznej dla Dzieci z Doméw Dziecka do Tarnobrzegu, wizyta w naszym domu
Dawida Wolinskiego.

Niezwykle waznym elementem wszechstronnego rozwoju, ale réwniez terapii dzieci jest
uczestniczenie dzieci w zajeciach dodatkowych: jezyk angielski, zajecia taneczne w CK Browar B
i treningi pitki noznej w klubie ,,Mloda Wioctawianka”. Dzieci uczestniczylty w wielu wycieczkach
i wyjazdy wakacyjnych i w okresie ferii zimowych ( Plock, Zator, Wroclaw, Jastarnia, Warszawa,
Torun, £.6dz, Krynica Morska).

Realizujac zadania dotyczace pracy z rodzina, podejmowane byly wielozakresowe dzialania
na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej. Jednakze praca z rodzing okazywala si¢
niejednokrotnie bardzo trudna, a rodzice nie wykazywali zainteresowania losem swojego dziecka,
odmawiali wspélpracy, nie zabiegali o dziecko i jego powr6t do rodziny. Majac na uwadze dobro
dziecka, podejmowano kroki zmierzajagce do ponownego uregulowania sytuacji prawnej
podopiecznych. W placéwkach co 3 miesigce zbieraly sig Zespolty do Spraw Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka, ktérych wnioski kierowane byly do Sadu, MOPR i powiatowych centrow
pomocy rodzinie w celu poszukiwania kandydatéw na rodzing zastepcza lub umieszczania dzieci
w regionalnych placéwkach opiekuriczo — terapeutycznych. Dzieci z uregulowana sytuacja prawng
zglaszano do Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego oddziat we Wioctawku w celu
poszukiwania kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych. Efektem tych dziatan byty 2 adopcje

»Inicjatywy i programy realizowane z udzialem Srodkow pozabudzetowych”

Darowizny na rzecz placéwek pozyskane od darczyncéw w postaci pieni¢znej i materialnej:

1.Pozyskano $rodki pienigzne w wysokosci 22 632,00 zi., ktore zostaly przeznaczone zgodnie
zwolg darczyficéw na m.in. organizacje wycieczek i wyjazdow wakacyjnych oraz
dodatkowe wyposazenia dla dzieci, w tym 9 984,00 na szkolenia dla pracownikow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, szkolenie pracownikéw z zakresu pierwszej
pomocy, pediatryczne zabiegi ratujace zycie, opieka nad dzieckiem przewlekle chorym.

2.Pozyskano $rodki finansowe z 1% podatku przekazane na konto Fundacji Humanitarnej
w kwocie ponad 18 000,00. :

3.Pozyskano darowizny rzeczowe dla POW nr 1 ,Maluch” oraz ustugi, wycenione na kwote:
116 919,42 7. oraz dla POW nr 2 ,,Calineczka” na kwote 1 250,00 zk. (budowa placu zabaw
dla dzieci, zajecia terapeutyczne, rehabilitacyjne i logopedyczne, pieluchy jednorazowe,
érodki pielegnacyjne, posciel, ubrania, obuwie, zabawki, pomoce edukacyjne, artykuly
dekoracyjne, stodycze, produkty zywnosciowe, srodki czystosci, leki, witaminy).
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4.Pozyskano darowizny rzeczowe od Stowarzyszenie ,»Daj Szanse” za kwote: 10 000 zI.

5.Zorganizowano Akcje ,Pielucha dla Malucha” majacg na celu zbiérke Srodkéw
pielggnacyjnych i pieluch jednorazowych dla dzieci. ]

6. Wspétorganizowano Swiateczna Akcje Charytatywng ,,Pamietamy o Tobie Sw. Mikotaj i ja”,
z ktérej dochod zostat przeznaczony na zakup prezentéw gwiazdkowych dla dzieci.

~ Laczna kwota pozyskanych dofinansowan i darowizn w 2018 roku wyniosta: 150 801,42 z.

Wykonane inwestycje, remonty, modernizacie, zakupy :

1.Remont pomieszczer dla noworodkéw i niemowlat na pierwszym pietrze, dostosowanie ich
do standardéw opieki nad starszymi dzieémi.

2. Wykonanie placu zabaw dla dzieci (sponsor).

3. Wykonanie placu zabaw dla rodzicéw (sponsor).

4.Nasadzenie iglakéw wzdhuz ogrodzenia (sponsor).

5.Doposazenie placéwki: nowe meble do pokoi dziecigeych, 16zeczka, dywany, wykladzin,
zabawki, dodatkowe wyposazenie (sponsor).

Planowane dzialania na 2019 r.
1. Dokoficzenie remontu na pierwszym pietrze budynku.
2.Rozwijanie wspdlpracy z mieszkaficami Wioctawka, sponsorami, organizacjami
pozarzadowymi.
3.Pozyskiwanie srodk6w na rehabilitacje dzieci, wyjazdy wakacyjne, doposazenie placowki.
4. Organizowanie akcji charytatywnych na rzecz Placowki,
5.Realizowanie z zaangazowaniem powierzonych zadaf, kierujac sie dobrem dzieci.
6. Podnoszenie jakosci opieki i wychowania.
7.Dbanie o powierzony majatek Placéwki Opiekuriczo —

Dyrektor
Placéwek Opiekuniczo — Wychowawczych
»Maluch” i  Calineczka”
we Wioctawku
Dorota Wilczura
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3. Dom Dziecka Caritas Diecezji Wloclawskiej
1. Informacje ogdlne dotyczace placowki

Dom Dziecka Caritas Diecezji Wloclawskiej przy ul. Lesnej 2a jest niepubliczng placowka
opiekuiczo - wychowawczg typu socjalizacyjnego z liczba miejsc 14, w tym jedno miejsce
interwencyjne. Placéwka dziata od dnia 01 kwietnia 2007 r. Podmiotem prowadzacym jest Caritas
Diecezji Wioctawskiej z siedziba przy ul. Gdanskiej 2/4.

24 pazdziernika 2018 r. z UM Wioctawek zostata podpisana kolejna umowa z zachowaniem
wszystkich procedur. Umowa obowiazuje od 1 listopada 2018 r. do 31 pazdziernika 2020 r . '

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami do placéwki kierowane s3 dzieci zamieszkate we
Wioctawku powyzej 10-roku zycia, lub, jak dopuszcza ustawa, mlodsze dzieci ze starszym
rodzenstwem, w my$l przepisu o nierozdzielnosci rodzefistwa. Organem wydajacym skierowanie
jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku.

Obecnie, w placowce przebywaja dzieci w wieku od 3-17 lat. Rotacja w roku
sprawozdawczym wyniosta 20 dzieci.

Placéwke opuscito 10 wychowankow:

- troje powrdcito do domu rodzinnego po ukoriczeniu 18 lat,

- jedna zatozyta wlasne gospodarstwo po zdaniu matury,

- jeden otrzymat mieszkanie chronione,

- dwoje zostato przekierowane do rodziny zastgpczej — zgodnie z decyzja sadu,
- troje nieletnich powrdcito do domu rodzinnego. Przyjeto do placowki 6 dzieci.

Placéwka spelnia warunki okreslone w ustawie o pomocy spolecznej oraz realizuje

obowiazujacy standard ushug, opieki 1 wychowania wobec dzieci pozbawionych catkowicie Iub
cze$ciowo opieki rodzic6w w catodobowej placéwee. Posiada zezwolenie Wojewody Kujawsko -
Pomorskiego na wspomniang wyzej dziatalnosc.
Stawka jednostkowa stanowiaca $redni miesigczny koszt utrzymania dziecka W placowce,
obowigzujaca w roku sprawozdawczym wyniosta do 31 pazdziernika 3 240 z}. brutto, a od
1 listopada wynosi 3 600 zi. brutto. Otrzymywane miesigezne dotacje oraz Srodki wiasne Caritas
w pelni wydatkowane byty na realizacj¢ statutowych zadan placéwki, ktorej celem jest zapewnienie
dzieciom pozbawionym czgsciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej calodobowej ciaglej lub
okresowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb bytowych i rozwojowych,
w tym emocjonalnych, spotecznych, religijnych.

Wychowankom przebywajacym w placowce, stosownie do ich wieku i potrzeb

indywidualnych, zabezpieczano w szczegblnosei: '

- wyzywienie, zaopatrzenie w leki, podreczniki i przybory szkolne,

- wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne, $rodki higieny osobiste],

- zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, "

- dostgp do opieki zdrowotnej, ksztalcenia, zajgé wychowawczych, kompensacyjnych oraz
terapeutycznych,

- kwote pieniezng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia,

- pomoc W nauce, W szczeg6lnosci przy odrabianiu zadaf domowych,

- uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno - sportowych,

- uczestnictwo w zajeciach rozwijajacych zainteresowania: plastycznych,

- zapewnienie korepetycji wychowankom przygotowujacych si¢ do matury.

Zadania placéwki sa realizowane przez pracownikow posiadajacy pedagogiczne kwalifikacje
zawodowe, zgodne z obowigzujacymi przepisami; czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo.
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Wedhug stanu na dzieri 31 grudnia 2018 r. placéwka zatrudniata nastepujacych pracownikéw:

stanowisko wymiar etatu
Dyrektor 1
wychowawcy 5%

sycholog ¥4 —umowa CP
pedagog ' Ve

racownik socjalny Ya

ielegniarka Y2
pracownicy obshugi 3 %,
ksiegowa Y2

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw domu dziecka jest zgodny z wymiarem koniecznym do
zapewnienia dzieciom bezpieczefistwa i indywidualnej opieki, uwzglednia wiek dzieci, stan ich
zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe.

2. Informacje dotyczace wychowankéw placéwki wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 r.

Wychowankami placéwki sg dziewczgta (4) i chlopey (6) w przedziale wiekowym od 3 do
17 lat.

Wychowankowie pochodzili z terenu Wioctawka z zaniedbanych $rodowisk, o réznym
stopniu niedostosowania spotecznego, z dysfunkcjami rozwojowymi i zaburzeniami zachowania.
Najistotniejszym problemem sg destrukcyjne zachowania matoletnich, ktére stanowig negatywne
wzorce dla pozostatych wychowankéw. Maloletni Wymagaja systematycznej pomocy i wsparcia nie
tylko ze strony wychowawcéw, ale takze specjalistéw: psychologa, pedagoga i psychiatry.
W wyniku podejmowania wieloaspektowych oddzialywan, nastgpita poprawa w uczeszczaniu
wychowankéw do szkoly.

Nie jest to jednoznaczne z wiasciwym ich podejsciem do nauki. W roku sprawozdawczym dzieci
uczgszczaly do nastepujacych szkét:
* Szkoly podstawowe — 5 wychowankéw:

- 2 uczy si¢ w MOS-sie ,

- 1 Specjalistycznym Osrodku Szkolno - wychowawczym w Radziejowie,

- 2 szkota podstawowa nr 2

* Przedszkole — 2 wychowankéw
¢ Gimnazjum - 2 wychowankéw w tym 1 w MOS-ie dla dzieci z uposledzeniem umystowym
* Technikum - I wychowanek : ( ogrodnicze w Wojnowie).

Wychowawcy i wolontariusze w petni zapewniajg dzieciom pomoc w nauce, troszczg sig, aby
osiggaly pozytywne wyniki w szkole, rozwijaly zainteresowania, potrafily wspolzy¢ w srodowisku,
a w przysztosci staly si¢ w pelni samodzielne. Wychowankowie uczestniczyli réwniez w zajeciach
wyrownawczych na terenie szkét, do ktérych uczeszczaja oraz w projektach szkolnych.

Podejmowane dziatania przez pracownika socjalnego oraz pedagoga zmierzaja do powrotu
dzieci do doméw rodzinnych. Pracownicy mobilizuja rodzicéw do zmiany stylu zycia,
utrzymywania czgstszego kontaktu z dzieémi, podjecia pracy czy leczenia odwykowego —
zr6znym skutkiem. Gléwna Przyczyna umieszczenia dzieci jest problem alkoholizmu rodzicéw
iich niewydolno$¢ wychowawcza. Wigkszo$¢ rodzicéw ma ograniczone prawa rodzicielskie.
Jedynie u 2 wychowankéw majg oni odebrane prawa. Te dzieci byly zgltoszone do Osrodka
Adopcyjnego. Sg réwniez wychowankowie, ktérych sytuacja prawna dopiero si¢ reguluje.
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Dzieci, ktére wykazywaly cheé uczestniczenia w dodatkowych zaj eciach, mialy mozliwo$¢
ich realizacji np. kélka taneczne, kétko SKS, projekty szkolne itp. Jednoczesnie w rozwoju dziecka
uwzglednia sie réwniez formacj¢ duchowa poprzez praktyki religijne: uczestniczenie we Mszy sw.,
nabozefistwach, uroczystosciach  koscielnych, podyktowanych ~ Rokiem  Liturgicznym.
Wychowankowie angazowali si¢ w rézne dodatkowe akcje przy parafii. Kontakt z pozytywnym
érodowiskiem miat dobry wptyw na naszych podopiecznych.

3. Informacja dotyczaca realizacji zadan placowki, wspblpracy z instytucjami wspierajacymi
dziecko i rodzing.

Praca opiekunczo-wychowawcza jest realizowana w placéwce przez pracownikow
$wieckich, jak 1 siostry zakonne. Wymaga szczegdlnych umiejetnosci  pedagogicznych,
kreatywnosci i pomystowosci w dzialaniu. Na podstawie obowigzujacych regulaminéw stosuje sig
szeroki system motywacyjny, ktéry polega na promowaniu i nagradzaniu zachowan pozadanych tj.
wypelnianie obowigzku szkolnego, kultury zachowania, umiejgtnos¢ wspolzycia w grupie, aktywna
praca na rzecz spotecznoéci domu dziecka.

Zycie grupy byloby niemozliwe bez ustalonego porzadku i bez przydzialu obowiagzkow.
Wychowankowie wg wieku i mozliwoéci dbaja o dom. Praca jest wpleciona w staly rytm dnia, tak
jak odrabianje lekcji i rozrywka. Wychowawcy  zachecaja dzieci do wsp6ltpracy a nie do
rywalizacji ze soba; zadanie to wymaga ciaglej i systematycznej pracy.

7 zwiazku z rotacja i obnizonym wickiem wychowankéw oraz ich mozliwosciami
intelektualnymi nalezy zajecia i rytm dnia dostosowywaé do danej grupy przebywajacych
wychowank6w. Im starsi wychowankowie, tym szerszy zakres zaréwno obowigzkoéw, jak 1 praw,
wigksza samodzielno$é i autonomia w réznych dziedzinach. Miodziez usamodzielniajgca si¢ miata
mozliwosé robienia zakupéw na kolacje dla calej wspélnoty wraz z przygotowaniem tej kolacji —
dwa razy w tygodniu. Starsi wychowankowie uczestniczyli w przygotowanju prania, nabywali
umiejetnodci obstugi sprzetu itp. Przy tych czynnosciach towarzyszyt wychowawca. Taki proces
wychowawczy mozna zastosowac, gdy jest odpowiednia grupa.

W roku sprawozdawczym po rotacji wychowankéw, gdy w placowee przybylo wigcej
mlodszych dzieci z opiniami o niepetnosprawnosci  intelektualnej trudno bylo wdrozy¢ plan
usamodzielniajacy dla starszych w dotychczasowej formie.

Praca w domu dziecka wymaga od pracownikéw duzej cierpliwodci i wytrwatosei. Nie sg
obojetne zachowania dzieci, ktore wyrazaja sie niekiedy w sposob agresywny i roszczeniowy.
W placdwee, przy wspotpracy calego personelu, wychowankowie poznaja normy i zasady
wsp6tzycia w domu, w grupie 1 W spotecznodci lokalnej. Ucza sig rozréznia¢ wolnos$¢ od samowoli,
ucza sie odpowiedzialnosci za swoje postepowanie, przyswajaja zasady zycia chrzescijanskiego.
Nieprawidtowa postawa dzieci spowodowana jest brakiem mitosci i poczuciem bezpieczenstwa.
Kazdego dnia pracownicy placowki dokladaja staran, aby wychowankowie wzrastali w poczuciu
bezpieczenstwa, otoczeni zyczliwoscia i troska, ktérej nie zaznali w domu rodzinnym. W dniu
urodzin kazdego wychowanka, dzieci wraz z kadrg spotykaja si¢ przy wspolnym stole.
Przygotowywany jest urodzinowy tort, skladane s Zyczenia i wrgczane drobne upominki. Dzieci
bardzo przezywaja t¢ uroczysta chwilg bo wielu z nich po raz pierwszy w taki sposdb obchodzi
swoje $wieto.

Dzigki wytrwale] pracy wychowawcow i specjalistow pracujacych w placéwee, przy
odpowiednim wsparciu i wspdlpracy ze strony rodziny biologicznej, troje dzieci powrdcito do
domu rodzinnego przed ukonfczeniem pelnoletniosci.

Nie wszystkie jednak podejmowane dziatania przynosza pozadane i oczekiwane rezultaty.
Zachowania wigkszosci podopiecznych przejawiaja si¢ bowiem reakcja obronna, wyrazajacg si¢
w okazywaniu silnych emocji — buntu, zhoéci, leku oraz wynikajacg ze zmiany sytuacji, w jakiej si¢
oni znalezli. Praca wychowawcza jest dlugotrwatym procesem. Mimo, ze efekty naszej pracy sa
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czgsto nieadekwatne do podejmowanych przez wszystkich pracownikéw wysitkéw, nadal
doskonalimy metody pracy i poszukujemy skutecznych rozwiazan pedagogicznych. W tym celu
pracownicy podejmujg kolejne formy doskonalenia swego warsztatu pracy, zwlaszcza, ze dzieci
trafiajgce do placéwki sg czesto uzaleznione od dopalaczy i srodkéw odurzajacych.

W realizacji zadan Dom Dziecka $cisle wspétpracuje z wieloma instytucjami wspierajacymi
pracg z dzieckiem tj. z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Sadem Rodzinnym, Komenda
Miejskiej Policji, MOPR, Osrodkiem Adopcyjnym, szkotami, placéwkami ochrony zdrowia,
z Mlodziezowymi Osrodkami Wychowawczymi, w- ktérych przebywaja nasi podopieczni,:
Miodziezowymi Osrodkami Socjoterapeutycznymi majagcymi kontakt z naszymi dzie¢mi,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz z innymi placéwkami opiekuiczo —
wychowawczymi i $wietlicami $rodowiskowymi.

Na biezagco, w miare mozliwosci finansowych, dokonywane s3 remonty pokoi
wychowankéw , korytarzy. W miarg potrzeb wyposaza si¢ placowke w pomoce dydaktyczne, gry

itp. :

Priorytetowym zadaniem w roku 2019 bedzie:
* dalsze modemizowanie placéwki ( doposazenie, upiekszanie terenu wkolo placowki),
wspblpraca z zaprzyjaznionymi rodzinami,
doskonalenie warsztatu pracy z dzieckiem i rodzina,
rozwijanie dodatkowych zainteresowar u wychowankow,
ksztaltowanie pozytywnych wzorcéw ( oddziatywanie wychowankéw wzgledem siebie),
przygotowywanie podopiecznych do odpowiedzialnego rodzicielstwa,
wspierania rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,
wspOlpraca z rodzicami naturalnymi dzieci przebywajacych w placéwee,
dalsza wspélpraca z innymi organizacjami wspomagajacy placéwke,
rozwijanie wspolpracy z wolontariuszami i szkolnymi kétkami Caritas.

Dyrektor
Domu Dziecka
im. Ks. Bp. Wojciecha Owczarka
Caritas Diecezji Wioclawskiej
we Wioctawku, ul. Le$nej 2a -
s. Katarzyna Rawska

36




4. Integracyjny Dom Dziecka ,,Paulinka”, ul. Pszczela 20 we Wloclawku

1. Charakter dziatalnosci placéwki

Integracyjny Dom Dziecka ,,Paulinka” we Wloclawku przy ul. Pszczelej 20 istnieje od
03.05.1999 r. Jest niepubliczng placowka opiekunczo - wychowawcza typu socjalizacyjnego. Od
01.11.2018 r placéwka przeznaczona jest dla 14 dziewczat powyzej 7 roku zycia. Organem
prowadzacym jest Zgromadzenie Zakonne Corek Najczystszego Serca Najswigtszej Maryi Panny
z siedziba w Nowym Mieécie nad Pilicg, Plac Ojca Honorata KoZmifskiego 6. Zadanie
zapewnienia opieki i wychowania dzieciom pozbawionym catkowicie lub czesciowo opieki
rodzicéw w catodobowej placéwce powierzyl zgromadzeniu Prezydent Miasta Wioctawek na
podstawie Umowy Nr 2/2007 zawartej dnia 30.03.2007 r., obejmujacej okres od 01.04.2007 r. do
31.12.2011r. Zgodnie z Porozumieniem Zz dnia 11.08.2011 r. realizacje zadania zakonczono
31.10.2011r. Dalszy ciag dzialalnosci podjeto na podstawie Umowy Nr 1/PS/2011 z dnia
31.10.2011 r., obejmujacej okres od 01.11.2011 1. do 31.12.2011 r. Nastepnie opieke i wychowanie
dzieci podj¢to zgodnie z umowa nr 2/PS/2011 zawartg w dniu 30.12.2011 r. obejmujaca okres od
01.01.2012 1. do 30.06.2015 r. Na podstawie Umowy Nr 8122.2.9.2015 zdnia 23.06.2015 r.
obejmujacej okres od 01.07.2015 r. do 31.10.2018 r. podjgto dalszy ciag realizacji zadania. Dnia
74.10.2018 r. zawarto Umowe Nr PZP.8122.5.1.2018, na podstawie ktorej kontynuowane jest
zadanie od dn. 01.11.2018 r. do dn. 31.10.2020 r.

Plac6wka spetnia warunki okrelone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz spelnia obowiazujace standardy ustug, opieki i wychowania, W zwigzku z tym,
decyzja z dnia 27.12.2007 r. Wojewoda Kujawsko - Pomorski udzielit zezwolenia na prowadzenie
Integracyjnego Domu Dziecka _Paulinka” na czas nieokreslony.

Zadaniem placéwki jest zapewnienie calodobowej opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym catkowicie lub czesciowo opieki rodzicow.

W roku 2018 objeto opieka i wychowaniem 13 dziewczat. Wykwalifikowany personel starat
sie, aby zapewni¢ wychowankom warunki domowe, obdarzal dziewczeta mitoscia, zyczliwoscia,
zrozumieniem. Wychowawcy, pedagog 1 psycholog wspierali rozwéj kazdego dziecka, starali si¢
wyréwnywaé  braki edukacyjne i wychowawcze. Zapewniano wychowankom poczucie
bezpieczenstwa, wdrazano do odpowiedzialno$ci, przygotowywano do samodzielnego Zycia
w spoteczenstwie. Na terenie placéwki, a takze podczas wizyt w domach rodzinnych wychowanek,
pracownik socjalny, pedagog i psycholog motywowali rodzicéw do starania sie o powr6t dziecka
do rodziny.

Miesieczna dotacja przekazywana przez Urzad Miasta Wioclawek na pokrycie kosztow
utrzymania jednego dziecka, kierowanego do placowki przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
we Wloctawku od dnia 01.01.2018 r. do 31.10.2018 r. wynosita 3 322,04 zi, natomiast od
01.11.2018 r. wynosi 3 600,00 zi.

Pracownicy domu
Wedlug stanu na dzien 31.12.2018 r liczba etatéw w Integracyjnym Domu Dziecka ,,Paulinka”
wynosita 11, Y. Placéwka zatrudnia nastepujacych pracownikow.

Stanowisko Wymiar etatu
Dyrektor 1
Wychowawca 5,V
Pedagog V2
Psycholog Ya
Pracownik socjalny YVa
Ksiegowa/Kadrowa 1
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Pracownik administracyj ny
Kucharka
Pracownik pralni %
Pracownik obshugi V2

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw Jest zgodny z wymiarem koniecznym do zapewnienia
dzieciom bezpieczefistwa i wlasciwe] opieki, uwzglednia wiek dzieci, stan ich zdrowia i roZwoju
oraz warunki lokalowe. ' ' '

2. Informacje dotyczace wychowankéw placéwki wg stanu na dzieri 31 12.2018r.
* Wykorzystanie miejsc w placéwee: styczen - 10, luty — 11, marzec — 12, kwiecief — 11, maj
— 11, czerwiec — 10, lipiec - 10, sierpies - 10, wrzesien — 10, pazdziernik — 9, listopad - 9,
grudzien - 9
* Ple¢ wychowank6w: dziewczeta — 13
* Wiek wychowanek domu dziecka:
- 0od 7-13lat - I wychowanka
-od 14 - 17 lat - 7 wychowanek
- od 18 - 22 lata — 5 wychowanek
* Sytuacja prawna wychowanek:
- sieroty — 1
- - polsieroty — 4
- posiadajgce oboje rodzicow — §
* Sytuacja szkolna wychowanek:
- liczba wychowanek objetych obowiazkiem szkolnym ~ 10
- liczba wychowanek zakwalifikowanych do nauczania specjalnego — 5
- liczba wychowanek z Orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci — 1
* Realizacja obowiazku szkolnego:
- szkola podstawowa — 3 wychowanki
- gimnazjum — 5 wychowanek '
- technikum — 1 wychowanka
- liceum ~ 1 wychowanka
- szkola zawodowa specjalna — 2 wychowanki
- inne — 1 wychowanka
* Liczba wychowanek, ktére opuscily placéwke — 4, w tym zmiana placéwki na inna - 1
e Liczba wychowanek usamodzielnionych - 3
- osiggnetly pelnoletniosé i opuscity placéwke — 2
- osiagnety pelnoletniodé i pozostaly w placéwce (kontynuujge nauke) - 0
- ukoficzyly nauke i zalozyly wiasne gospodarstwo - 1
¢ Liczba wychowanek umieszczonych zgodnie z postanowieniem Sadu w rodzinje zastepczej —
0
¢ Liczba wychowanek przyjetych do placéwki — 3
* Liczba wychowanek, ktére samowolnie opuscity placowke — 1.

3.Podejmowane dziatania w zakresie przestrzegania standardu ustug

Sprawg priorytetowa wszystkich pracownikéw Domu Dziecka »~Paulinka” w minionym roku
bylo kierowanie si¢ dobrem dziecka, zapewnienie mozliwie jak najlepszych warunkéw do nauki
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akceptacji i przynaleznosci. Wychowawcy dokladali wszelkich staraf, aby wyréwnywac braki
edukacyijne, pokonaé niecheé do nauki, wskazywa¢ dziewczgtom pozytywne wzorce 1 wartosci.

W pracy wychowawczej zwracano uwage na rozwoj zainteresowan dzieci. Organizowano
ré6zne formy zajeé: edukacyjne, manualne, taneczne, kulinarne, sportowe. Wiele czasu po§wiecano
na rozmowy wspierajace i u§wiadamiajace, w uzasadnionych przypadkach dziewczgta kierowane
byly na terapie do specjalistéw poza placowka. Wychowanki systematycznie braty udzial
w zajeciach indywidualnych i grupowych prowadzonych przez pedagoga i psychologa placowki.
Realizowano  programy  zaje¢  socjoterapeutycznych 1 profilaktycznych.  Programy
socjoterapeutyczne obejmowaly zagadnienia samoéwiadomodci, ksztattowania poczucia wiasnej
wartodci, umiejetnosci interpersonalnych, przetamywania nieSmiatosel, asertywnosci 1 integracji
grupowej. Programy profilaktyczne dotyczyty problematyki uzaleznien od papieroséw, alkoholu,
narkotykéw 1 dopalaczy oraz przemocy i agresji. Obszarem szczegblowych zagadnien byly
réwniez: wagary, uzywanie wulgaryzméw, stres szkolny, zdrowy styl zycia.

Wychowanki braly udzial w konkursach: ortograficznym, plastycznym, w konkursie
wiedzy o Janie Pawle II i Paulinie Maleckiej — patronce domu dziecka.

Dziewczeta uczestniczyty w wydarzeniach kulturalnych na terenie naszego miasta: wyjscia
do teatru, udzial w koncertach, Festynie Niepodlegtosci. Uczestniczylty w obchodach
Miedzynarodowego Dnia Oso6b Niepetnosprawnych pod hastem ,,Mam serce”. Czynnie braly udziat
w XV Warsztatach Muzycznych dla dzieci w Lodzi oraz Uroczystych Obchodach koniczacych Rok
Matki Pauli Maleckiej — patronki Domu Dziecka w Nowym Miescie nad Pilica.

Grono pedagogiczne dbato o to, aby podopieczne w spos6b atrakcyjny spedzaty czas wolny.
Organizowano wyjscia do: ,,Pokoju zagadek”, _Wesolego Miasteczka”, ,,Parku Trampolin”, kina,
restauracji oraz na kregle i lodowisko. W miesigcach letnich dzieci braly udziat w wycieczkach do
700 w Borysewie oraz na baseny termalne w Unigjowie. Czas wolny spedzaty nad jeziorem, na
wycieczkach rowerowych. Chetnie chodzity do stadniny koni w ,,Pensjonacie Michelin”, gdzie
~ mialy mozliwos¢ karmienia zwierzat i czasami przejazdzek konnych. Uczestniczyly w pokazach
samolotowych na lotnisku w Kruszynie. Spedzaty czas na $wiezym powietrzu, korzystajac z placu
zabaw, trampoliny, sitowni i dmuchanej zjezdzalni.

W maju wszystkie dziewczeta uczestniczyly w uroczystym przyjeciu Sakramentu Chrztu
Swigtego a péZniej w przyjgciu I Komunii Swietej wychowanki A.Z.

Dzien Patronalny, jak co roku, byt okazja do wspolnego dziekowania, radosci i spotkania na
wsp6lnej kolacji z osobami bliskimi i tymi, ktérzy w sposéb bezinteresowny $wiadcza nam pomoc.
W klimacie domu rodzinnego wychowanki przezyly wraz wychowawcami wspélng wigilie,
dzielenie optatkiem, konkurs koled.

Wszystkim wychowankom przebywajacym w placowee stosownie do ich wieku i potrzeb
indywidualnych, zabezpieczono odpowiednie wyposazenie pomieszczen mieszkalnych, swietlicy,
czytelni, sifowni. Zapewniono wlasciwe wyzywienie, odziez, obuwie, srodki higieny osobiste;j,
przybory szkolne, pomoce dydaktyczne, sprzet sportowy i rekreacyjny.

Wychowanki zaopatrzone byly w leki, korzystaty z pomocy lekarzy specjalistow:
stomatologa, okulisty, ortopedy, kardiologa, chirurga, dermatologa, ginekologa, laryngola;ga,
neurologa, psychiatry oraz uczestniczyly w rehabilitacjach. '

Kontynuowano prace nad udoskonaleniem strategii lepszej wspGlpracy z rodzicami
wychowanek. Podjeto proby wiaczania rodzicoéw w prace wychowawczg: W rozwigzywanie
probleméw wychowawczych, wspolne podejmowanie decyzji dotyczacych dzieci. Pedagog,
psycholog, pracownik socjalny pracowali z rodzing biologiczng wychowanek, w celu powrotu
dzieci do érodowiska naturalnego. Uéwiadamiano jak wazna role w zyciu dziecka spelnia ojciec
imatka. Podczas rozméw  mobilizowano rodzicow do podjecia leczenia odwykowego,
poszukiwania zatrudnienia na rynku pracy, podjecia kurséw zawodowych, doskonalacych ich
umiejetnoscl.
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Na terenie budynku w 2018 roku przeprowadzono remonty poprawiajace standard ustug
placéwki:

- prace remontowo — modernizacyjne instalacji kottowni gazowej,

- remont kuchni: malowanie, ocieplanie,

- prace remontowe wentylacji kuchni,

- ocieplenie poddasza czesci budynku.

4.Planowane zamierzenia na rok 2019: : '

- nieustanne, systematyczne motywowanie do poprawy sytuacji szkolnej (wyréwnywanie
zaleglodci, poprawa ocen i frekwencji),

- wiasciwa opieka i wychowanie, przekazywanie pozytywnych wzorcdw i wartosci,

- udoskonalenie warsztatu pracy z dzieckiem i rodzina, ze szczegblnym naciskiem na prace
z rodzicami,

- pomoc wychowankom usamodzielniajacym sie w uzyskaniu mieszkan.

Dyrektor
Integracyjnego Domu
Dziecka ,,Paulinka”
Alicja Dabrowska
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