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I WPROWADZENIE

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku jako samorzadowa jednostka budzetowa
zostat powotany Uchwatg Rady Miejskiej Wioctawka z dnia 8 maja 1991 roku Nr XI/70/91. Sposob
i zakres dziatania o$rodka okre$la Statut zatwierdzony Uchwatg Nr X/69/2015 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2015 r. zmieniony Uchwatg Nr XV11/30/2016 Rady Miasta Wioctawek
z dnia 21.03.2016 r. oraz Uchwatg Nr XXVI1/157/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28.12.2016 .
oraz przepisy prawa wynikajace z:

o ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, 1693, 1938,

2760),

o ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.

22024 r. poz. 177)

o ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz.

2123, 2 2023 1. poz. 1972)

o ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44)

o ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1335),
o ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2022 r. poz. 1385,

1723, 2127, 2243, 2370, 2687, z 2023 1. poz. 295),

o ustawy z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczegoinej ochronie niektérych odbiorcow paliw

gazowych w 2023 r. oraz w 2024 r. w zwigzku z sytuacjg na rynku gazu (Dz. U. z 2022 r.

poz. 2687, z 2023 r. poz. 295, 556, 1234, 1785, 2760),

. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390,

658, 852, 1429),

o ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow (Dz. U.

22024 1. poz. 246),

o ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.

22023 . poz. 1993),

. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.

1249, 2 2023 r. poz. 289, 535, 1606),

o ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 167),

o ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241),
o ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151),

. ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2023 r.

poz. 810, 1565),

o ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U.

z 2023 r. poz. 1923) i innych ustaw oraz

o Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji rzadowego programu "Dobry start” (Dz. U. z 2018 r. poz. 1061), zmienionego

Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 9 lipca 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1343) oraz
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Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 2021 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1092).

Przedmiotem dziatalnosci o$rodka sg zadania ustawowe majace na celu umozliwienie
osobom irodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie
pokonac¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. W zakresie pomocy spolecznej
MOPR realizuje zadania wtasne gminy i zlecone Gminy Miasto Wioctawek oraz zadania wiasne
i zZlecone z zakresu administracji rzadowe;.

Ponadto o$rodek realizuje zadania przekazane przez Prezydenta Miasta Wioctawek
w zakresie $wiadczen rodzinnych i wychowawczych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
i dodatkéw mieszkaniowych, a takze wykonuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oséb niepeinosprawnych. O$rodek organizuje prace z rodzing i wypetia zadania
organizatora pieczy zastepczej (sprawozdanie z realizacji tych zadan zawarte jest w zataczniku
Nr 2).

Do zadan dziatalno$ci podstawowej osrodka w 2023 roku nalezato w szczegoinosci:

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej;

Rozwijanie nowych form pomocy spotecznej;

Udzielanie $wiadczen z zakresu pomocy spolecznej, w tym Swiadczen dla obywateli

z Ukrainy;

Aktywizacja i integracja lokalna;

Organizacja pracy z rodzing przezywajacq trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo -

wychowawczych, w celu przywrdcenia rodzinie zdolnosci do wypetniania tych funkcii;

7. Organizacja pieczy zastepczej w formie rodzinnej i instytucjonainej oraz wyznaczanie
koordynatoréw;

8. Prowadzenie spraw oraz $wiadczenie pomocy usamodzielnianym wychowankom rodzinnej
I instytucjonalnej opieki zastepczej;

9. Modemizacja nadzorowanych przez MOPR mieszkan chronionych w celu udostepnienia ich
usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepczej;

10. Zapobieganie i ochrona przed przemocg w rodzinie oraz zwiekszanie dostepnosci
i skuteczno$ci pomocy dla rodzin doznajacych przemocy;

11. Swiadczenie ustug dia oséb dotknietych zjawiskiem przemocy domowej, badZ znajdujacych
sie w innych sytuacjach kryzysowych;

12. Prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych, zasitkow dla
opiekunow, $wiadczen pielegnacyjnych;

13. Prowadzenie spraw, w tym ustalanie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego iich
realizacja na podstawie ustawy, prowadzenie postepowania wobec diuznikow
alimentacyjnych;

14. Prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych,
energetycznych i ostonowego okreslonych w ustawie;

15. Prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyptacanie dodatkow dla gospodarstw domowych-
weglowego, z tytutu wykorzystywania innych zrédet ciepta oraz elektrycznego;

16. Prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych;
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17. Wyréwnywanie szans osob niepetnosprawnych i ich opiekunow w aktywizacji zawodowej
i spotecznej poprzez udzielanie kompleksowych informacji w ramach dziatalnosci CliPSON
oraz udziat w projektach;

18. Nadzor nad jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w skiad systemu pomocy spofeczne;
Miasta Wioctawek.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jest ponadto realizatorem lub wspoéirealizatorem wielu
programéw pomocowych skierowanych do mieszkahcow miasta, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym  zréznych powodéw, m.in.: niepetnosprawno$ci, przemocy, uzaleznien czy
bezdomnosci. Sprawozdania z realizacji programéw przedkiadane sg odrebnie, w zaleznosci od
zapisow zawartych wtych programach, Radzie Miasta Wioctawek, Prezydentowi Miasta lub
wlasciwemu Wydziatowi Urzedu Miasta Wioctawek.



Il. POMOC SRODOWISKOWA

Pomoc Srodowiskowa realizowana jest przez pracownikéw Dziatu Pomocy Srodowiskowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, a w szczegdlnosci poprzez Osiedlowe Sekcje
Pomocy Spofecznej, Sekcje Realizacji Swiadczen Spotecznych, Sekcje Strategii, Programoéw
i Sprawozdawczosci, Klub Integracji Spotecznej oraz Zespot ds. Pomocy Osobom Bezdomnym.

Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej, z wylgczeniem zasitku celowego z tytutu
zdarzenia losowego lub kleski zywiotowej, specjalnego zasitku celowego, pomocy dla cudzoziemca,
przystuguje:

o osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza kwoty 776,00 z1,

o osobie w rodzinie, w ktdrej dochod nie przekracza kwoty 600,00 zt (wartosci kwotowe
kryterium dochodowego sg waloryzowane ustawowo), przy jednoczesnym wystapieniu,
co najmniej jednego zpowodow, . ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony
ofiar handlu ludzmi, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza
w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia
miodziezy opuszczajacej calodobowe placdwki opiekunczo-wychowawcze, trudnosci
w integracji cudzoziemcéw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey lub
ochrone uzupetniajaca, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub
ekologicznej.

W 2023 roku réznymi formami pomocy spotecznej objeto 3 581 rodzin i 5 842 osob
wspolnie gospodarujacych w tych rodzinach. Wediug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r.(dane
Wydziatu Spraw Obywatelskich UM we Wioctawku — osoby zameldowane na pobyt staly) miasto
Wioctawek zamieszkiwalo 95 185 o0sob, czyli z pomocy spotecznej korzystato 6,14%
mieszkancow. W ramach realizacji zadan zleconych pomoc ofrzymato 110 rodzin i 241 oséb
wspolnie gospodarujacych w tych rodzinach, a w ramach zadan wiasnych 3 500 rodziny i 5 656 0séb
w tych rodzinach.

Zestawienie liczbowe 0sob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej na przestrzeni
ostatnich lat obrazuje ponizszy wykres.

Wykres Nr 1.

Zestawienie liczbowe 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej
w stosunku do liczby mieszkancow

68 623 96 870 : 95185
|
6 646 5842
2021 2022 2023 8

I B Liczba os6b korzystajacych z pomocy O Liczba mieszkancow Wloctawka |




Gtownymi przyczynami przyznania pomocy przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

w latach 2021- 2023 byly:

*

bezrobocie,

dlugotrwata lub ciezka choroba,

niepetnosprawno$c,

bezradno§¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego,

bezdomnos¢,

sieroctwo, potrzeba ochrony macierzynstwa, alkoholizm, narkomania, trudno$ci
w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego, potrzeba ochrony ofiar handlu
ludzmi, przemoc w rodzinie, zdarzenie losowe, sytuacja kryzysowa, kleska Zywiotowa,
trudnosci w integracji osob, ktére otrzymaly status uchodzcy, ochrone uzupelniajacg lub
zezwolenie na pobyt czasowy, przedstawiajg sie nastepujaco.

Tabela Nr 1. Powody przyznania pomocy

Powoéd przyznania

2021 2022 2023
pomocy

Z  pomocy skorzystaty | £ réznych form pomocy | Z  roéznych  form

2622 rodziny i 5 168 skorzystalo 2480 rodzin | pomocy  skorzystato

0s6b wtych rodzinach, 14730 oséb w tych | 2033 rodziny i 3 847

Bezrobocie czyli  57,86%  rodzin | rodzinach, czyli 62,29% | osob w tych
wspartych przez MOPR rodzin wspartych przez | rodzinach, czyli

i 67,64% 0sdb. MOPR i 71 ,17% 0sob. 56,77% rodzin

wspartych przez

MOPR i 65,85% 0séb.

Diugotrwata lub
ciezka choroba

Z pomocy skorzystato | Z pomocy skorzystato | Z pomocy skorzystato
1088 rodzin i 1 437 osdb | 1363 rodziny i 1 773 | 1469 rodzin i 1 991
w tych rodzinach, to jest | osoby w tych rodzinach, | oséb w tych
odpowiednio: 24,01% to jest odpowiednio: | rodzinach, to jest
rodzin wspartych przez | 34,23% rodzin wspartych | odpowiednio: 41,02%
MOPR i18,81% o0so6b | przez MOPR i 26,67 % | rodzin wspartych

objetych pomoca. 0sob objetych pomoca. przez MOPR i 34,08%
0sob objetych
pomoca,

Z pomocy skorzystaty | Z pomocy skorzystato | Z pomocy skorzystato
1132 rodziny i 1 629 | 929 rodzin i 1365 oséb | 988 rodzin i 1 498
0s6b w tych rodzinach, to | wtych rodzinach, to jest | oséb w tych

Niepetnosprawnos¢ | jest odpowiednio: 24,98% | odpowiednio: 23,33% | rodzinach, to jest

rodzin i 21,32 % osob. rodzin i 20,53% oséb | odpowiednio: 27,59%

objetych pomoca. rodzin i25,64% o0s6b

objetych pomoca,
Bezradnosé Z pomocy skorzystato 749 | Z pomocy skorzystato | Z pomocy skorzystato
w sprawach rodzin i 2 349 os6b w tych | 918 rodzin i 2 623 oséb | 839 rodzin i 2 309
opiekunczo- rodzinach, czyli 16,53% | wtych rodzinach, czyli | 0séb W tych
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wychowawczych

rodzin wspartych przez
MOPR i 30,74% o0séb.

23,05%rodzin - wspartych
przez MOPR i 39,46%
0sob.

rodzinach,
23,43%
wspartych

czyli
rodzin
przez

MOPR i 39,52% 0séb.

Bezdomnos$é

Z pomocy skorzystato 230
rodzin i 234 osoby w tych
rodzinach, to jest
odpowiednio: 5,07%
rodzin wspartych przez
MOPR i 3,06% osob.

Z pomocy skorzystaty
303 rodziny i 303 osoby
wtych  rodzinach, .
odpowiednio: 7,61%
rodzin wspartych przez
MOPR i 4,55% os6b.

Z pomocy skorzystafo
235 rodzin i 245 os6b
wtych rodzinach, f{j.

odpowiednio:
rodzin
przez MOPR i
0sob.

6,56%

wspartych

4,19%

Pozostate
(sieroctwo,
potrzeba ochrony
macierzynstwa,
alkoholizm,
narkomania,
trudnosci

W przystosowaniu
do zycia po
opuszczeniu
zaktadu karnego,
przemoc

w rodzinie,
potrzeba ochrony
ofiar handlu ludzmi,
zdarzenie losowe,
sytuacja
kryzysowa, kleska
zywiotowa,
trudnosci

w integracji oséb,
ktore otrzymaty
status uchodzcy,
ochrone
uzupetniajacy lub
zezwolenie na
pobyt czasowy)

Objeto  pomocg tacznie
446 rodzin i 985 oso6b w
tych rodzinach,
tj. odpowiednio:  9,84%
rodzin wspartych przez
MOPR i 12,89% os6b.

Objeto  pomocg facznie
266 rodzin i 808 osob
wtych rodzinach, .
odpowiednio: 6,68%
rodzin wspartych przez
MOPR i 12,16% oséb.

Objeto
tacznie 268

pomoca

rodzin

1804 osoby w tych

rodzinach,

tj. odpowiednio:
7,48%
wspartych

rodzin
przez

MOPR i 13,76% osob.

Uwaga: W jednej rodzinie moze wystapi¢ kilka przyczyn przyznania pomocy, np. bezrobocie,
niepetnosprawnosé itd., zatem rodzina moze by¢ wykazana w kilku wierszach powyzszej tabeli.
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Wykres Nr 2. Powody przyznawania pomocy

u
Il
I

[~ 3 1 )
1 = ¥ ] g
3 . e e i
i w N i &

Pomoc osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej realizowana byta przez
terenowych pracownikow socjalnych. Srednio 1 terenowy pracownik socjalny obejmuje pomoca
57 rodzin. Dziatania pracownikdéw socjalnych prowadzone sq w 3 obszarach: $wiadczenia pienigzne,
pomoc pozamaterialna i dziatania $rodowiskowe.

Ustawa o pomocy spoteczne] okre$la nastepujace rodzaje $Swiadczen: w naturze,
w ustugach i$wiadczenia pieniezne. Udzielane sg bezpfatnie, odptatnie lub za czeSciowq
odpfatnoscia.

2.1. Swiadczenia pieniezne

Podstawg przyznania $wiadczeh z pomocy spotecznej, osobom znajdujagcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej, jest przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego przez terenowych pracownikow
socjalnych. Swiadczenia pomocy spotecznej sg zréznicowane, niektore z nich majq charakter
obligatoryjny, ainne fakultatywny. Kazdy rodzaj $wiadczenia ma ustawowo okreslone przestanki,
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bedace podstawa ich przyznania. W 2023 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Whoctawku wydat
ogotem 21 055 decyzji, w tym 67 decyzji odmawiajacych pomocy. Beneficienci MOPR ziozyli
18 odwotan od wydanych decyzji administracyjnych, 15 odwotan zostato skierowanych do SKO, 3
zostaly rozpatrzone we wtasnym zakresie na podstawie art. 132 § 1 KPA. Organ odwolawczy:

utrzymat w mocy 7 zaskarzonych decyzj,

uchyliti przekazat do ponownego rozpatrzenia 5 decyzji,

uchylit i przyznat pomoc w przypadku 1 decyzji,
uchylit i umorzyt postepowanie w przypadku 1 decyzji,
odwotanie pozostawit bez rozpatrzenia.

Ponadto MOPR przekazat do SKO 2 wnioski o stwierdzenie niewaznosci decyzii.

Tabela Nr 2. Swiadczenia pienigzne

Lp. | Rodzaj Komu przystuguje $wiadczenie Dane dotyczace $wiadczenia
Swiadczenia pieniezne 22023 r.
pienieznego
1. Zasitek staly Przystuguje osobie petnoletniej | Pomoc w formie zasitku statego
niezdolnej do pracy z powodu | wroku 2023 otrzymaty 654 osoby,
wieku lub catkowicie niezdolnej do | ktérym  wyptacono 6 687
pracy, ktora nie nabyla uprawnien | $wiadczen na lgczng kwote 4 197
do Swiadczen zubezpieczenia | 984,00 zt
spotecznego.
2. Zasitek Przyznawany jest w szczegdlnosci | Z tej formy pomocy skorzystaty
okresowy ze wzgledu na dlugotrwatg | 1864 osoby, ktdrym wyptacono
chorobe, niepetnosprawnosé, | 14 196 Swiadczen na taczng kwote
bezrobocie, mozliwo$¢ otrzymania | 5690 098,00 z!.
lub  nabycia  uprawnien do | W  okresie  sprawozdawczym
Swiadczenn z innych systeméw | zasitek okresowy przyznawany byt
zabezpieczenia spotecznego. w wysokosci 50% roznicy
pomiedzy  kryteriumdochodowym
osoby lub rodziny a dochodem
osoby lub rodziny.
Swiadczenia wyptacano wytacznie
ze  srodkéw  pochodzacych
z dotacji budzetu panstwa.
3. Zasitek celowy | Przyznawany jest w  celu | Pomoc otrzymaly 2 193 osoby,

i celowy
specjalny

zaspokojenia niezbednej potrzeby
bytowej, w szczeg6Inosci moze byé
przyznany na pokrycie czesci lub
catosci kosztow zakupu zywnosci,
lekébw i leczenia,  opalu,
niezbednych przedmiotow uzytku
domowego, drobnych remontow
i napraw w mieszkaniu.

ktorym wyptacono Swiadczenia na
faczng kwote 3116 346,00 z.
W wigkszosci przypadkow
Swiadczenie to byto przyznawane
na zakup zywno$ci.
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Swiadczenia dla
obywateli

Ukrainy*

- jednorazowe
pieniezne w wysokosci 300,00 zt na
osobe, przeznaczone na
utrzymanie, w szczegblnosci na
pokrycie wydatkow na Zywnos$¢,
odziez, obuwie, srodki higieny
osobiste; oraz opfaty
mieszkaniowe;

- zapewnienie jednego goracego
positku dla dzieci i miodziezy
w szkole i przedszkolu lub

- wyptata zasitku celowego na
zakup jednego goracego positku
dla dzieci i miodziezy w szkole
i przedszkolu;

- zasitek okresowy.

swiadczenie | Pomoc zrealizowano dla 82 oséb

na kwote 38 100,00 ziotych,
wramach ktérej przyznano 127
$wiadczen. (zadanie realizowane.)

Pomoc nie byta realizowana.

Pomoc zrealizowano dia 44 dzieci
na kwote 20 722,00 ziotych,
wramach ktérej przyznano 153
$wiadczenia.

Zasitek realizowany byt dla 4 os6b

na ftaczng kwote 1008243
ztotych.,, w  ramach  ktorej
przyznano 17 $wiadczen.

"Swiadczenia dla obywateli Ukrainy:

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paistwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 103, z 2022 r. poz. 2600,
z 2023 r. poz. 185, 547, 1088, 1234, 1641, 1672, 1717) Wojewoda Kujawsko-Pomorski przyznat
dotacje z Funduszu Pomocy w celu finansowania realizacji zadania na rzecz pomocy obywatelom
Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy, w zwigzku
z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa.

2.2. Pomoc pozamaterialna

Poza udzielaniem $wiadczen pienieznych pracownicy socjalni Miejskiego O$rodka Pomocy
Rodzinie podejmujg dziatania w zakresie pracy socjalnej i udzielaja roéznorodnych form wsparcia
pozamaterialnego. Pracg socjalng objeto 3 200 rodzin i 5 366 0sdb w tych rodzinach.

Praca socjalna — do zadan pracownika socjalnego poza przeprowadzaniem wywiadow
srodowiskowych i wnioskowaniem o $wiadczenie pomocy spotecznej nalezy rowniez Swiadczenie
pracy socjalnej, ktorej celem jest pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu
zdolnosci do moZliwie samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie, poprzez petnienie
odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkoéw sprzyjajacych temu celowi. Pracownicy
socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku podejmujg szereg dziatan w zakresie
szeroko pojetej pracy socjalnej, a w szczegoélnosci:

~  pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z bezrobociem,
— dzialania na rzecz poprawy stanu zdrowia,
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zapewnienie wtadciwego rozwoju psychospolecznego dzieci i mtodziezy,

pomoc w redagowaniu pism, kompletowaniu dokumentacji przy ubieganiu sie o réznego
rodzaju ulgi i $wiadczenia,

informowanie klientéw o przystugujacych im prawach i uprawnieniach,

pomoc w integracii ze Srodowiskiem 0sob opuszczajacych zaktady karne,

wdrazanie kontraktéw socjalnych jako skutecznej formy wspétpracy z osobami
i rodzinami objetymi pomoca,

kierowanie beneficjentow pomocy spotecznej do uczestnictwa w Klubie [ntegracii
Spotecznej i wspdipraca z tym oérodkiem wsparcia,

wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz klientéw
pomocy spofecznej,

poradnictwo socjalne dla rodzin dysfunkcyjnych zmierzajace do zmiany negatywnych
postaw rodzicielskich wobec dzieci.

Podejmowanie dziatan w zakresie pracy socjalnej prowadzi do minimalizowania skutkow

trudnej sytuacji Zyciowej, a w konsekwencji do poprawy funkcjonowania spotecznego oraz do
usamodzielniania 0sob korzystajacych z pomocy.

Tabela Nr 3. Pozostate formy wsparcia pozamaterialnego

Lp.

Rodzaj wsparcia

gozanmatenialnego Dane dotyczacego wsparcia w 2023 r.

1.

Skfadki na ubezpieczenie Ubezpieczeniem zdrowotnym objeto 596 oséb - to
zdrowotne osoby posiadajace prawo do zasitku stalego, dla

ktérychoptacono Swiadczenia zdrowotne na taczng
kwote 356 417,00 zi.

Sprawienie pogrzebu Zrealizowano 22 pochowki na fgczna kwote

60 839,00 zt.

Positek Z pomocy w formie obiadéw skorzystato 1 809 os6b,

ktore otrzymaly 304 152 Swiadczenia. Na te forme
pomocy wydatkowano facznie 3 199 318,00 zi, w tym
kwote 655 171,00 zt na obiady w szkole dla 816 dzieci.

Karta Polaka Zadanie realizowane na podstawie Ustawy z dnia

07.09.2007 roku o Karcie Polaka (t. j. Dz.U. z 2023 .
poz.192). Dotacje celowg Wojewoda Kujawsko-
Pomorski przyznaje na wyptate $wiadczen pienieznych
dla posiadaczy "Karta Polaka’, osiedlajacych sie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra ma za
zadanie czesciowe pokrycie kosztow zagospodarowania
i biezacego utrzymania w RP.

Uprawnienia na mocy decyzji Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego nabyty 3 osoby, na rzecz ktorych
wyptacono  srodki pieniezne w tacznej kwocie
29 799,00 zt. Realizacja zgodnie z potrzebami.
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.| Ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania $wiadczone na
rzecz oséb, ktére z powodu
ciezkiej  choroby, wieku,
niepetnosprawnosci lub
innych przyczyn wymagaja
pomocy innych oséb.

Realizacja ustug opiekunczych polega m.in. na:
— pomocy w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych,
— opiece higieniczne;j,
— zaleconej przez lekarza pielegnaci,
— zapewnieniu kontaktow z otoczeniem.

W  okresie sprawozdawczym ustugi  opiekuncze
Swiadczone byly przez 3 organizacje pozarzadowe:
Polski Komitet Pomocy Spotecznej oraz Polski
Czerwony Krzyz a takze przez Spétdzielnie Socjalng
Empatia.

W 2023 r. tg formg pomocy objeto 658 oséb, na kwote
4292 172,00 zt.

Koszt 1 godz. ustug opiekunczych z koncem 2023 r.
wynosit 31,10 zt. Osoby korzystajagce z tej formy
wsparcia spotecznego ponoszg za nig catkowitg lub
czesciowg odptatnos¢, badz s z tej odpfatnosci
zwolnione.

Odplatnos¢:

Odptatnos¢ naliczana jest zgodnie z Uchwalg Nr
XVII/231/11 Rady Miasta Wioctawek z dnia 27 grudnia
2011 r. w sprawie wysoko$ci oraz szczegblowych
warunkéw i trybu przyznawania i zwrotu zasitku
celowego na  ekonomiczne  usamodzielnienie,
szczegotowych warunkow przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne  ustugi
opiekuncze, z wytgczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi,
szczegotowych warunkdw czesciowego lub catkowitego
zwolnienia zoptat, trybu ich pobierania zmienione;
Uchwatg Nr XXIX/232/2012 z dnia 27 grudnia 2012 r.,
Uchwatg Nr 111/14/2014 z dnia 29 grudnia 2014 r.,
Uchwatg Nr XXVI11/158/2016 z dnia 28 grudnia 2016 r.,
Uchwatg Nr XXXVI11/188/2017 z dnia 19 grudnia 2017 r.,
Uchwatg Nr V/8/2019 z dnia 31 stycznia 2019 r,,
Uchwata Nr XIX/7/2020 z dnia 28 stycznia 2020 r,
Uchwatg Nr XX1X/181/2020 z dnia 29 grudnia 2020 r.,
Uchwatg Nr XLI/157/2021 z dnia 30 listopada 2021 r.,
Uchwatg Nr LV/147/2022 z dnia 29 listopada 2022 r.,
Uchwatg Nr LXIV/79/2023 z dnia 30 maja 2023 r. oraz
Uchwatg Nr LXIX/154/2023 z dnia 28 listopada 2023 r.
(Dz. U. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2012 r. poz. 40, z
2013 r. poz. 327, z 2015 r. poz. 265, z 2017 r. poz.119,
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5459, z 2019 r. poz. 847, z 2020 r. poz. 695, z 2021 .
poz. 196, z 2021 r. poz. 6448, 2022 r. poz. 6812, z 2023
r. poz. 3924, poz. 8175)

Kazdorazowo decyzje w sprawie przyznania pomocy
w formie ustug opiekunczych iustalenia odptatnosci
podejmowane sg indywidualnie. Wysoko$¢ odptatnosci
za ustugi ustala sie w zaleznosci od sytuacji rodzinne;
i materiainej o0so6b. MOPR realizuje zadanie pod
wzgledem merytorycznym — przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego, ustalenie odptatnosci za ustuge oraz
wydaje decyzje administracyjng, natomiast Wydziat
Finansow Urzedu Miasta, na wniosek Wydziatu Polityki
Spotecznej i Zdrowia Publicznego, przekazuje S$rodki
finansowe na ten cel, bezposrednio na konto
wykonawcy.

.| Specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi

Pomocg objeto 111 oséb wydatkujac na ten cel kwote
3172 753,00 z. Ta forma pomocy, jako zadanie
zZlecone, finansowana jest ze srodkow budzetu panstwa.
Realizacja ustug opiekunczych zostata powierzona
wdrodze konkursu ofert Polskiemu Komitetowi
Pomocy Spoteczne;j.

MOPR realizuje to zadanie pod wzgledem
merytorycznym — przeprowadza wywiad $rodowiskowy,
ustala odpfatnos¢ za ustuge oraz wydaje decyzje
administracyjng, natomiast $rodki finansowe przekazuje
na konto wykonawcy Wydziat Finansowy Urzedu Miasta
na wniosek Wydziatu Polityki Spofecznej i Zdrowia
Publicznego.

.| Schronienie

Pomoc w formie schronienia zabezpieczana jest za
posrednictwem Schroniska dla 0séb bezdomnych oraz
Schroniska dla o0s6b bezdomnych z ustugami
opiekunczymi prowadzonymi przez Caritas Diecezji
Whoctawskiej zgodnie z umowg zawartg z Urzedem
Miasta.

Odptatnosé:

Za pobyt w schronisku, osoby bezdomne ponoszg
odptatnos¢ zgodnie z Uchwatg Nr LXV/99/2023 Rady
Miasta Wioctawek z dnia 27 czerwca 2023 r., w sprawie
ustalenia szczegdinych zasad ponoszenia odptatnoci
za $wiadczenia w formie pobytu w o$rodkach wsparcia
i mieszkaniach chronionych prowadzonych przez Gmine
Miasto Wioctawek oraz na zlecenie Gminy Miasto
Wioctawek (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 5 lipca 2023 r.
poz. 4478).
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Liczba miejsc:

Schroniska dla osob bezdomnych dysponujg tacznie
155 miejscami, wtym 15 to miejsca dla 0s6b
niepeinosprawnych i w 2023 r. zapewnity schronienie
wszystkim osobom bezdomnym zgtaszajacym sie
o pomoc, dla ktérych Miasto Wioclawek byto ostatnim
miejscem stalego zameldowania na pobyt staly.
W okresie  sprawozdawczym  pomocg  w formie
zapewnienia schronienia objeto ogétem 193 osoby
bezdomne, w tym 29 kobiet. W Schronisku dla Oséb
Bezdomnych w okresie sprawozdawczym przebywaty
tacznie 155 oso6b, natomiast w Schronisku dla Osob
Bezdomnych z Ustugami Opiekuiczymi — 38 osoéb.
Ogrzewalnia

Ponadto, w okresie jesienno-zimowym, t. od
1 pazdziernika do 30 kwietnia osoby bezdomne majg
zapewnione schronienie w Ogrzewalni.Z placowki tej
korzystaly osoby na co dzien zyjace w przestrzeni
publicznej, wymagajace pomocy w  zakresie
zapewnienia schronienia oraz ochrony zdrowia i zycia,
szczegdlnie  wsytuacji  niskich  temperatur. Do
Ogrzewalni  zgtaszajg  sie  osoby  bezdomne
samodzielnie  badz przywozone przez  stuzby
mundurowe w wyniku przeprowadzanych interwencji.
W placowce tej mogly przebywaé osoby zdolne
do samoobstugi, a ich stan nie mogt zagraza¢ im
samym, ani pozostatym osobom tam przebywajacym.
Dopuszczalne byto przyjmowanie do Ogrzewalni oséb
po spozyciu alkoholu ilub innych  Srodkow
psychoaktywnych,  pod  warunkiem  spefniania
powyzszych warunkow. W trakcie pobytuw Ogrzewalni
osoby bezdomne motywowane byty do podjecia
aktywnosci na rzecz poprawy swojej sytuacji, miaty
takze zapewniony dostep do informacji o mozliwych
formach pomocy. Z powyzszej formy pomocy
skorzystaty 194 osoby.

2.3. Dziatania srodowiskowe

Klub Integracji Spotecznej i jego Filia na os. ,Leopoldowo” sg miejscami, w ktorych
realizowane sq dziatania Srodowiskowe Modelu OSL z mieszkaficami osiedla ,Leopoldowo”.

Dziatania $rodowiskowe realizowane byty przez Zespot ds. Organizowania Spolecznosci
Lokalnej. Zespot tworza wyznaczeni terenowi pracownicy socjalni z Osiedlowych Sekcji Pomocy
Spotecznej oraz pracownik Klubu Integracji Spotecznej petniacy funkcje koordynatora zespotu.
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Do pracy ze spoteczno$cig lokalng wykorzystuje sie metode Srodowiskowg Centrum
Aktywnosci Lokainej — Modelu Organizowania Spotecznosci Lokalnej (OSL).

Zespot ds. Organizowania Spotecznosci Lokalnej w 2023 roku zrealizowat 91 projektow
socjalnych z wykorzystaniem metody $rodowiskowej Modelu Organizowania Spotecznosci Lokalnej
(OSL), w ktorych udziat wzieto wg. oszacowania 3147 oséb. Na realizacje dziatan srodowiskowych,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie wykorzystat Srodki finansowe na taczng kwote 34 720,07 L.
Projekty zrealizowane przez Zespét ds. OSL, byly efektem zdiagnozowanych potrzeb spolecznosci
lokalnej oraz systematycznych dziatan i wspotpracy ze spotecznoscig lokalng i partnerami. Ponizej
wykaz zrealizowanych projektéw przez pracownikéw socjalnych — organizatoréw spotecznoéci
lokalnej.

Tabela Nr 4.
Projekty socjalne realizowane przez Osiediowe Sekcje Pomocy Spolecznej MOPR metoda
srodowiskowa Modelu Organizowania Spotecznos$ci Lokalnej w 2023 r.

Koszt w zt i zrodlo

Lp. Tytut projektu, odbiorcy i krotki opis dziatan finansowania
OSPS ,SRODMIESCIE”
1. | ,Sportowo znaczy bezpiecznie i zdrowo” - odbiorcy 35 dzieci 50,00

reprezentujace Swietlice Zapiecek i ich rodzice, tacznie 40 osob, |  Swietlica Zapiecek
Celem projektu byla edukacja w zakresie udzielania pierwszej
pomocy, ktorg zaprezentowat wolontariusz MOPR, Cwiczenia odbyly
sie na fantomie. Na koniec przeprowadzono test sprawdzajacy
wiedze. Projekt realizowany w partnerstwie ze Swietlica Zapiecek.
Termin realizacji: 31.01.2023 r.

2. | ,Mito$¢ niejedno ma imie” - odbiorcy to spolecznosé reprezentujaca 50,00
Srodmiescie, iqcznie 35 oséb,‘ w ty.m:.5 dorosiych i C?O senioréw. Mijska Biblioteka
Wramach projektu odbyly sie zajecia edukacyjno-integracyjne, Publiczna Filia Nr 11
przeprowadzono quizy ikonkurencje, skierowane do mitosnikow
literatury, sztuki i filmu nt. mitosci.

Termin realizacji: 14.02.2023 r.

3. | ,Rozne oblicza mitosci” - odbiorcy to mtodziez reprezentujaca Zespot 50,00
Szkdt Technicznych, tacznie 42 osoby, w tym: 5 dorostych, 35 dzieci, | spoteczno$é lokalna.
1 wolontariusz MOPR, 1 senior. Wramach zaje¢ edukacyjno-

integracyjnych przeprowadzono quizy i konkurencje, skierowane do 50,00
mito$nikow literatury, sztuki i filmu nt. mitosci. Miejska Biblioteka
Termin realizacji: 14.03.2023 . Publiczna Filia Nr 11
4. | ,Srodmiejscy cukiemicy’ - odbiorcy to dzieci reprezentujace | Projekt nie wymagat
Swietlice Zapiecek i ich rodzice, tacznie 35 osob, w tym 31 dzieci i 4 finansowania ze
dorostych. Projekt obejmowat warsztaty cukiernicze, w ramach strony MOPR

ktorych wykonano zdrowe stodycze, poznano nowe smaki.
Zaprezentowano przyktad spedzania czasu wolnego przez dzieci
l'ich rodzicow.

Termin realizacji: 11.04.2023 r.
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,Noc muzeéw” - odbiorcy to spoteczno$¢ reprezentujgca
Srédmiescie, tacznie 23 osoby, w tym 15 dzieci, 6 dorostych, 2
senioréw. Dziatanie polegalo na udziale w warsztatach
organizowanych przez Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej we
Wioctawku, ktérych celem bylo przedstawienie kultury ludowe;j.
Uczestnicy wzieli udziat w grze rodzinnej pn. ,Muzealni odkrywcy”,
w wystawie pn. ,Dawny $wiat dzieci” oraz w warsztatach
kreatywnych. Zapoznali si¢ z oferta muzeum i mozliwoscy
bezptatnego uczestnictwa w wydarzeniach.

Termin realizacji: 13.05.2023 r.

173,68
MOPR

,Srodmiejskie inspiracje muzyczne” - odbiorcy to spotecznosé
reprezentujaca Srodmiescie, tacznie 50 0séb, w tym 40 dzieci, 10
dorostych, 1 wolontariusz MOPR. W siedzibie Swietlicy Zapiecek
odbyly sie warsztaty muzyczne przeprowadzone przez nauczycieli
Zespotu Szkot Muzycznych we Wioctawku, zabawy muzyczne,
nauka kujawiaka, prezentacja gry na flecie wychowanki swietlicy,
ktéra otrzymata propozycje dotaczenia do miodziezowej orkiestry
przy Zespole Folklorystycznym ,Kujawy”.

Termin realizacji: 06.07.2023r.

50,00
spotecznos¢ lokalna

50,00
Swietlica Zapiecek

,Srodmiejscy cukiernicy robig torty” — odbiorcy to wychowankowie
Swietlicy Zapiecek, dzieci pochodzace z Ukrainy i rodzice, facznie
52 osoby, w tym 46 dzieci. Zrealizowano warsztaty cukiernicze,
nauke wykonania tortbw i babeczek. Celem projekiu byta
miedzynarodowa integracja, edukacja i wymiana doswiadczen oraz
zagospodarowanie czasu wolnego podczas wakacji. Zajecia odbyty
sie w siedzibie Swietlicy Zapiecek.

Termin realizacji: 20.07.2023 r.

50,00
spoteczno$¢ lokalna

100,00
Swietlica Zapiecek

JPocztéwka z Wioctawka” - odbiorcy to wychowankowie Swietlicy
Zapiecek, dzieci pochodzace z Ukrainy, rodzice, facznie 38 0sob,
wtym 34 dzieci, 3 dorostych, 1 senior. W ramach projektu,
w siedzibie Kawiarenki Obywatelskiej, odbyty sie warsztaty
kreatywne, obejmujace wykonanie albumu o Wioctawku oraz
albumoéw rodzinnych. Celem przedsigwziecia byta migdzynarodowa
integracja,  edukacja i  wymiana  do$wiadczen  oraz
zagospodarowanie czasu wolnego podczas wakacii.

Termin realizacji: 14.08.2023 r.

312,64
MOPR
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9. | ,Wakacyjne spotkanie z rodzing Cirlllo” - odbiorcy to 200,00
wychowankowie Swietlicy Zapiecek i dzieci reprezentujace MOPR
Srédmiescie, goscie pochodzacy z Wioch, tacznie 37 osob, w tym 29
dzieci. W ramach projektu odbyio sie spotkanie edukacyjno- 40,00
itegracyjne z zaprzyjazniong rodzing z Wioch, w trakcie ktérego | spotecznos¢ lokalna
uczestnicy wzieli udziat w grach i zabawach podworkowych, nauce
wtoskiego jezyka, wymianie doswiadczen i zwyczajow. 40,00
Termin realizacji: 16.08.2023 r. Swietlica Zapiecek

10. | ,Srédmiejska walizka podrézny w czasie” — odbiorcy to spolecznosé 173,68
lokalna reprezentujgca Srédmiescie, facznie 49 osob, w tym 38 MOPR
dzieci, 8 0sob dorostych i 3 senioréw. Projekt polegat na wspdlnej
zabawie na Swiezym powietrzu, prezentacji zabaw podwérkowych
przez seniorbw. Celem byta integracja miedzypokoleniowa oraz
zagospodarowanie czasu wolnego podczas wakacji. Termin
realizacji: 28.08.2023 r.

11. | ,Smaki lata” — odbiorcy to wychowankowie Swietlicy Zapiecek oraz 150,00
rodziny pochodzace ze Srodmiescia, facznie 20 osob, w tym 14 | spotecznosé lokalna
dzieci, 1 wolontariusz MOPR, 6 o0s6b dorostych. Projekt
zrealizowany w formie warsztatow kulinarnych, w trakcie ktorych 50,00
wykonano zdrowe koktajle i soki z owocéw i warzyw. Odbyla sie | Swietlica Zapiecek
pogadanka nt. zdrowego odzywiania, przeprowadzono konkursy
w ktorych wykorzystano zmysty dotyku i wechu.

Termin realizacji: 07.10.2023 r.

12. | ,Noc bibliotek” - odbiorcy to spoteczno$¢ Srodmiescia, tacznie 16 | Projekt nie wymagat
0sdb, w tym 8 dzieci, 7 dorostych, 1 seniorka. Dziatanie polegato na finansowania ze
udziale w zajeciach organizowanych przez Miejskq Biblioteke strony MOPR
Publiczng Filie Nr 11 we Wioctawku, ktorych tematem byla literatura
Tolkiena. W ramach zagospodarowania czasu wolnego odbyly sie
warsztaty kreatywne., przedstawiono oferte kulturalng biblioteki oraz
Centrum Kultury ,Browar B”.

Termin realizacji: 07.10.2023 r.
13. | ,Gdzie sig podzialy tamte prywatki’ - odbiorcy to seniorzy | Projekt nie wymagat

reprezentujacy wioctawskie Srédmieécie oraz Centrum Wsparcia
Spotecznego we Whoctawku, tacznie w projekcie uczestniczylo ok.
35 os6b,w tym 30 senioréw. Realizacja projektu, ktorego celem bylo
zagospodarowanie  czasu  wolnego, edukacja iintegracja
uczestnikow, tematem za$ muzyka, literatura i taniec. W ramach
projektu odbyty sie konkursy i quizy.

Termin realizacji: 24.10.2023 r.

finansowania ze
strony MOPR
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14.

Smaki dziecinstwa’ - odbiorcy to wychowankowie Swietlicy
Zapiecek oraz rodziny zamieszkujace Srodmiescie, tacznie 39 osob,
w tym 34 dzieci, 5 oséb dorostych. W ramach projektu odbyta sie
prezentacja stodyczy, w tym. lody i napoje sprzed lat.
Przeprowadzono warsztaty robienia lizakéw z bibuty, za§ na
sprzecie przyniesionym przez liderke wykonano wate cukrowa, ktorg
nastepnie  degustowano. Celem projektu byla integracja
miedzypokoleniowa, zaprezentowanie mtodemu pokoleniu smakow
dziecinstwa ich rodzicow i dziadkoéw, nabycie nowych umiejetno$ci
oraz przedstawienie propozycji spedzania czasu wolnego.

Termin realizacji: 07.11.2023 r.

200,00
MOPR

15

,Mikotajkowe impresje” — odbiorcy to dzieci reprezentujace Swietlice
,Zapiecek” oraz spolecznost lokalna Srédmiescia, tacznie 40 osob,
w tym 30 dzieci, 5 senioréw i 5 oséb dorostych. W ramach
przedsiewziecia odbyto sie spotkanie walentynkowe, warsztaty
kreatywne, podczas ktorych wykonano ozdoby Swigteczne.

Termin realizacji: 05.12.2023 r.

Projekt nie wymagat
finansowania ze
strony MOPR

16.

,Uwierz w Mikofaja” — odbiorcy to spotecznos¢ reprezentujaca
Srodmiescie, tacznie 20 0séb, w tym 17 0s6b dorostych i 3 seniorow.
Projekt zakladat zagospodarowanie czasu wolnego oraz integracje
uczestnikéw. Polegat na udziale w seansie firmowym pn. ,Uwierz
w Mikotaja”.

510,00.
MOPR

OSPS ,ZAZAMCZE”

,Spotkania z przedstawicielami blokéw w Fili Klubu Integracji
Spotecznej na os. Leopoldowo” (Grupa Samopomocowa
Leopoldowo— GSL). Uczestnikami byto 30 - 40 os6b, mieszkancow
blokow przy ul. Zakret (osoby doroste, seniorzy, osoby
niepeinosprawne, wolontariusze MOPR). Przedsiewziecie polegato
na organizacji cyklicznych spotkan z aktywnymi mieszkancami,
wczasie ktorych omawiano biezace sprawy dot. osiedla
i mieszkancow, m. in. planowano organizacje okoliczno$ciowych
festynéw, omawiano plany | strategie dziatan. Celem ww. Spotkan
byto tworzenie odpowiednich warunkéw do edukacji, wzbudzanie
| wspieranie aktywnosci spoteczno$ci lokalnej, podejmowanie pracy
na rzecz wtasnego $rodowiska, ksztattowanie umiejetnosci petnienia
rol  spotecznych, umiejetnosci okreSlania istotnych potrzeb
i problemow, wyznaczania wspélnych celéw, zmiana stereotypow
krazacych w miescie na temat ,Mieszkarica Zakretu”. Podczas
spotkan zapewniono kawe i herbate oraz stodki poczestunek.

Termin realizacji: 8 spotkan w okresie styczen-grudzien 2023 r.

813,14
MOPR

50,00
spotecznos¢ lokalna -
wktad rzeczowy
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,jematyczne warsztaty kreatywne - Dzien Babci i Dziadka” -
odbiorcy to spoteczno$¢ lokalna osiedla Leopoldowo: dzieci,
miodziez i ich opiekunowie, tacznie 8 osob. Celem projektu byta
integracja i edukacja uczestnikéw, promowanie tradycji, wskazanie
alternatywnych form spedzania wolnego czasu, rozwéj relacji
i komunikacji, nabywanie umiejetnosci wspdipracy w grupie.
Wykonano laurki z zyczeniami dla bab¢ i dziadkdéw. Warsztaty
zakonczyly sig stodkim poczestunkiek.Zajecia odbyly sie w Filii
Klubu Integracji Spotecznej na os. Leopoldowo.

Termin realizacji: 18.01.2023 r.

190,00
MOPR

,Tematyczne warsztaty kreatywne - Dokarmiamy ptaki” - odbiorcy to
spotecznoé¢ lokalna osiedla Leopoldowo we Wioctawku: dzieci,
miodziez i ich opiekunowie, tacznie 12 oséb. Celem projektu byto
zdobycie wiedzy nt. dokarmiania ptakow podczas zimy, pozyskanie
nowych  umiejetnodci, edukacja iintegracja  uczestnikow,
zagospodarowanie czasu wolnego. Przygotowano karme dla ptakow
w formie wiszacych ,ciasteczek”,. Zajecia odbyty sie w Filii Klubu
Integracji Spotecznej na 0s. Leopoldowo.

Termin realizacji: 22.02.2023 r.

170,00
MOPR

50,00
spotecznos¢ lokalna -
wkiad rzeczowy

,Tematyczne warsztaty kreatywne- Warsztaty z Makramy” - odbiorcy
to spotecznos¢ lokalna osiedla Leopoldowo we Whoctawku: dzieci,
miodziez i ich opiekunowie, tacznie 9 oséb. Warsztaty polegaly na
nauce rekodzieta, tj.. makramy i zakladek do ksigzek. Celem
projektu  bylo zdobycie nowych umiejetnodci, wskazanie
alternatywnych form spedzania wolnego czasu, rozwdj relacji
| komunikacji miedzy uczestnikami. Zajecia odbyly sie w Fiii Klubu
Integracji Spotecznej na os. Leopoldowo.

Termin realizacji: 01.03.2023 r.

170,00
MOPR

,Integracyjne wyjscie na kregielnie” - odbiorcy to spotecznosé
lokalna osiedla Leopoldowo we Wioctawku: dzieci, miodziez i ich
opiekunowie, tacznie 6 osdb. Projekt polegat na udziale w zajeciach
edukacyjno-integracyjnych z okazji Dnia Kobiet, ktore odbyly sie na
kregielni. Celem projektu byla prezentacje ciekawych form
spedzania czasu wolnego oraz kultywowanie tradyci.

Termin realizacji: 06.03.2023 r.

50,00
spoteczno$¢ lokalna

,lematyczne warsztaty kreatywne - Wielkanocne malowanie jaj" -
odbiorcy to spoteczno$¢ lokalna osiedla Leopoldowo we Whoctawku,
tacznie 13 osoéb: dzieci, miodziez, ich opiekunowie, seniorzy oraz 2
wolontariuszy MOPR. Celem projektu bylo poznanie tradyciji
isymboli zwigzanych z obchodami Swigt Wielkanocnych,
pozyskanie nowych umiejetnosci, aktywizacja i integracja
uczestnikow, zagospodarowanie czasu wolnego, kultywowanie
tradycji oraz rozwdj pozytywnyh relacji, komunikacji i umiejetnosci
wspotpracy w grupie. Zajecia odbyly sie w Fili Klubu Integracii

170,00
MOPR

50,00
spoteczno$¢ lokalna
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Spofecznej na os. Leopoldowo i zakoAczyly stodkim poczestunkiem
przy kawie | herbacie.
Termin realizacji: 22.03.2023 r.

,Tematyczne warsztaty kreatywne- Swiece sojowe” - odbiorcy to
spotecznos¢ lokalna osiedla Leopoldowo, tacznie 12 osdb: dzieci,
miodziez i ich opiekunowie, seniorzy oraz 2 wolontariuszy MOPR.
Podczas  warsztatbw  wykonanywano  zapachowe  Swiece
z ekologicznego wosku sojowego, co umozliwito zdobycie nowych
umiejetnosci. Zapewniono stodki poczestunek przy kawie i herbacie.
Zajecia odbyly sie w Fili Klubu Integracji Spofecznej na os.
Leopoldowo.

Termin realizacji: 12.04.2023 r.

252,43
MOPR

,Jematyczne warsztaty kreatywne - mydetka glicerynowe” - odbiorcy
to spotecznos¢ lokalna osiedla Leopoldowo, tacznie 11 oséb: dzieci,
miodziez i ich opiekunowie oraz seniorzy wolontariusze MOPR.
Uczestnicy pozyskali nowe umiejetnosci przygotowania kolorowych
mydetek glicerynowych z naturalnych, bezpiecznych dia zdrowia
sktadnikoéw. Celem dzialan bylo zagospodarowanie czasu wolnego
oraz aktywizacja i integracja uczestnikow. Zajecia odbyly sie w Fili
Klubu Integracji Spotecznej na os. Leopoldowo.

Termin realizacji: 17.05.2023 r.

263,12
MOPR

,Piknik z okazji Dnia Matki i Dziecka” — odbiorcy to dzieci oraz
rodzice z osiedla ,Leopoldowo”, przedstawiciele Swietlicy ,Zacisze’,
2-5 Hufca Pracy, szacunkowo ok. 170 oséb, w tym 4 wolontariuszy
MOPR. Celem zorganizowanej imprezy byta integracja mieszkancow
osiedla, promowanie aktywnego i rodzinnego spedzania czasu
wolnego, nawigzanie nowych kontaktéw i wspdipracy pomiedzy
dorostymi mieszkancami osiedla, ktérzy wiaczeni byli w organizacje
projektu., W ramach projektu przygotowano niespodzianki dla mam
i dzieci, ktore mogty skorzysta¢ z dmuchanej zjezdzalni | innych
atrakcji. Byt takze poczestunek z grilla i wata cukrowa oraz,
wykonane przez rodzicow, ciasta, lody i pizza. Za$ przedstawiciele
2-5 Hufca Pracy przygotowali chrupigce gofry. Wykonywali ponadto
dzieciom tatuaze. Liderki grupy wykonywaly bransoletki z koralikow
oraz malowaly buzie dzieciom. Piknik odbyt si¢ na osiedlu
Leopoldiowo.

Termin realizacji: 26.05.2023 r.

1816,83
MOPR

2 100,00
spoteczno$¢ lokalna -
wkiad rzeczowy

i finansowy

400,00
sponsorzy

10.

Integracyjne wyjscie na kregielnie” - odbiorcy to spoteczno$¢ lokalna
osiedla Leopoldowo: dzieci, mtodziez i ich opiekunowie, tacznie 13
oséb. Projekt polegat na udziale w zajeciach edukacyjno-
integracyjnych z okazji, ktére odbyly sie na kregielni. Celem projektu
byla prezentacje ciekawych form spedzania czasu wolnego oraz
kultywowanie tradycji

118,00
MOPR
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Termin realizacji: 20.06.2023 r.

11. | ,Dzien Pieczonego Ziemniaka” - odbiorcy to spoteczno$¢ lokalna 1 009,59
osiedla Leopoldowo, tacznie ok. 100 oséb: dzieci, miodziez i ich MOPR
opiekunowie, seniorzy, 3 wolontariuszy MOPR. W trakcie spotkania
odbyly sie gry i zabawy sportowe na $wiezym powietrzu, pieczenie 100,00
kietbasek i ziemniakdw. Celam projektu byta aktywizacja, edukacja i wkiad rzeczowy
integracja spotecznoéci lokalnej, budowanie wiezi spotecznych, mieszkancow
kultywowanie tradycji, zagospodarowanie czasu wolnego a takze
rozwdj relacji i komunikacji miedzy uczestnikami oraz nabywanie
umiejetnosci wspotpracy w grupie.

Termin realizacji 07.10.2023 r.

12. | ,Wyjécie integracyjne do Multikina” - odbiorcy spoteczno$¢ lokalna 527,00
osiedla ,Leopoldowo™dzieci i rodzice, tacznie 30 oséb, w tym 3 MOPR
wolontariuszy MOPR. Uczestnicy wzigli udziat w seansie filmowym
pt. ,Psi Patrol”. Celem projektu bylo aktywne spedzanie czasu 50,00
wolnego, integracja uczestnikow, budowanie wiezi lokalnych. spotecznos¢ lokalna -
Termin realizacji: 14.10.2023 r. wktad rzeczowy

13. | ,Dziatania sportowe amatorskiej druzyny pitki noznej STRIKAS'- 1509,99
odbiorcy szacunkowo 500 osob, tj. miodziez w wieku szkolnym MOPR
z osiedla ,Leopoldowo”, 3 wolontariuszy MOPR, w tym trener amator
- przedstawiciel osiedla i wolontariuszka z osiedla wspierajaca 177,95
dziatania druzyny. W ramach dziatan, polegajacych na organizacji |  SPOnsorzy wkiad
rozgrywej w pitke nozna, promowany jest zdrowy styl zycia, aktywne rzeczowy,
spedzania  czasu  wolnego,  ksztaltowanie  umiejetnosci

B , : . . 415,00
wspotdziatania i wspotzawodnictwa zgodnie z zasadg fair play.
Termin realizacji: styczen — grudzien 2023 . : w Klad rzeconvy
i finansowy druzyny

14. | ,Tematyczne warsztaty kreatywne — mydetka glicerynowe” - 287,65

odbiorcy to spotecznos¢ lokalna osiedla Leopoldowo, tacznie ok. 12 MOPR

oséb, dzieci, miodziez i ich opiekunowie oraz seniorzy i 2
wolontariuszy MOPR.  Warsztaty — obejmowaty  wykonanie
ekologicznych mydet glicerynowych z naturalnych skfadnikow.
Zapewniono stodki poczestunek, kawe i herbate. Celem projektu
byto pozyskanie nowych umiejetnosci, integracja mieszkancow
osiedla, wskazanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego.
Zajecia odbyly sie w Filii Klubu Integracji Spotecznej na os.
Leopoldowo.

Termin realizacji: 22.11.2023 r.
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18.

,Ogrodowe inspiracje -warsztaty kreatywne z mchem chrobotkiem” -
odbiorcy to spotecznosé lokalna osiedla Leopoldowo, tacznie ok. 12
oséb: dzieci, miodziez, ich opiekunowie, seniorzy oraz 2
wolontariuszy MOPR. Warsztaty polegaty na wykonaniu ozdobnych
obrazéw - drzew szcze$cia z mchu. W ramach zajec integracyjnych
w czasie wolnym, uczestnicy pozyskali nowe umiejetnosci.
Skorzystali z stodkiego poczestunku przy kawie i herbacie.
Spotkanie odbylo sie w Fili Klubu Integracji Spolecznej na os.
Leopoldowo.

Termin realizacji: 29.11.2023 r.

916,75
MOPR

16.

,Wyjscie integracyjne do Multikina” - odbiorcy spotecznosé lokalna
osiedla ,Leopoldowo’, {j. dzieci i rodzice i 3 wolontariuszy, tacznie 14
os6b. Uczestnicy wzieli udzial w seansie filmowym pt. ,Uwierz
w Mikofaja”. Projekt, ktérego celem byta integracja uczestnikow,
budowanie wiezi lokalnych oraz aktywne spedzanie czasu wolnego.
Termin realizacji: 09.12.2023 r.

255,00
MOPR

17.

,Swigteczne Spotkanie przy Choince” — odbiorcy spotecznost
lokalna os. ,Zazamcze”, os. ,Leopoldowo”, szacunkowo okoto 100
oséb, w tym 3 wolontariuszy MOPR. W projekcie uczestniczyli
réwniez: seniorzy z ,Klubu Seniora Zazamcze’, dzieci ze Swietlicy
,Zacheta’, przedstawiciele Szkdt Podstawowych nr, 5, nr 18 i 22,
Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Zazamcze”. Podczas spotkania
udekorewano ozdobami choinke, $piewano koledy i pastoratki. Dla
uczestnikow projektu przygotowano wigilijny poczestunek, upominki,
niespodzianki, $wigteczne Zyczenia. Nie zabraklo rowniez
wspolnych zdje¢. Celem projektu bylo budowanie lokalnych wiez,
wspdipraca partnerska, nabywanie umiejetnoSci pracy w grupie,
integracja mieszkancéw, kultywowanie tradycji, pozyskiwanie
nowych  liderébw, niwelowanie = poczucia  osamotnienia
| anoNiMoOwOoSCi.

Termin realizacji: 15.12.2023 r.

1.025,00
MOPR

50,00
spotecznos¢ lokalna -
wkiad rzeczowy

OSPS ,,POLUDNIE”

,opotkania z przedstawicielami spotecznosci lokalne]” - odbiorcy
przedstawiciele spotecznosci lokalnej osiedla ,Potudnie’, tacznie 6
os6b dorostych. Projekt polegat na organizacji cyklicznych spotkan
z aktywnymi mieszkancami, promujacych i wspierajacych aktywnosé
spofecznosci lokalnej i pracy na rzecz wtasnego Srodowiska, Projekt
wspomaga budowanie wiezi lokalnych isgsiedzkich mieszkafcow
osiedla ,Potudnie”, buduje sasiedzkie kregi wsparcia, wzmocnia
poczucie sprawstwa | niweluje poczucia osamotnienia
i anonimowosci. W trakcie spotkan tworzone sg plany dziatania i ich
realizacja., pozyskiwani sg nowi liderzy.

Termin realizacji: styczen-grudzien 2023 r.

913,14
MOPR
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,Supetek z petelkq” — odbiorcy to kobiety reprezentujace osiedle
,Potudnie”, tacznie 8 0séb, w tym: 3 wolontariuszy MOPR, 5 liderek.
W ramach projektu zdobywane sg i rozwijane nowe umiejetnosci,
dot. rekodzielnictwa, np. wyplatania makramy. Celem prowadzonych
zaje¢ jest edukacja, aktywizacja i integracja uczestnikow,
podtrzymywanie i budowanie relacji sasiedzkich, taczenie pokolen,
alternatywne spedzania czasu wolnego. Uczestnicy udzielajg sie
ponadto w lokalnych wydarzeniach podczas festyndw, piknikow i
prezentujg stoisko z rekodzielem. Zajecia odbywajg sie w Klubie
Integracji Spotecznej raz w tygodniu - odbyto sie 27 spotkan.

Termin realizacji: styczen - grudzien 2023 r.

5272, 41
MOPR

1.000,00
spotecznos¢ lokalna -
wkiad rzeczowy

,Zajecia podstawy makramy” — odbiorcy to seniorzy reprezentujacy
Uniwersytet Il Wieku, facznie 9 oséb. W ramach projektu
zdobywane sg i rozwijane nowe umiejetnosci, dot. rekodzielnictwa,
np. wyplatania makramy. Celem projektu bylo zdobycie nowych
umiejetno$ci, nawigzanie | podtrzymanie wspdipracy partnerskie;.
Zajecia odbywaly sie w siedzibie Centrum Ksztaicenia Zawodowego
i Ustawicznego we Wioctawku.

Termin realizacji: styczen - grudzien 2023 r.

Projekt nie wymagat
nakfadow
finansowych
ze strony MOPR

1.000,00
spofeczno$¢ lokalna -
wkiad rzeczowy

,Ferie razem” — odbiorcy to dzieci zamieszkujace miasto Wioctawek,
w tym podopieczni MOPR, facznie 15 oséb, w tym: 14 dzieci oraz
1 wolontariusz MOPR. Dziatanie realizowane we wspdipracy
partnerskiej przez MOPR we Wioctawku iParafie pw. $w.
Stanistawa, Centrum Ksztalcenia Nauczycieli, Muzeum Ziemi
Kujawskiej i Dobrzynskiej. Zajecia odbyly sie na terenie Parafii pw.
Sw  Stanistawa, w ramach warsztatdbw przyrodniczych,
bibliotecznych, kreatywnych. Odbyly sie takze wycieczki do kina
i Nadle$nictwa Wioctawek.

Termin realizacji: 30.01.2023 r. - 03.02.2023 r.

756,54
MOPR

,Wielkanocne palemki” — odbiorcy to liderzy i wolontariusze MOPR,
tacznie 9 osdb. Dziatanie zwiekszajace kompetencje aktywnych
liderbw polegajacy na ich uczestnictwie w warsztatach
organizowanych przez Muzeum Etnograficzne we Wloctawku.
Uczestnicy wzieli udziat w warsztatach kreatywnych, wykonywali
kujawskie palemki, zapoznali sie z tradycjami obchodéw Swiat
Wielkanocnych na Kujawach. Byly to zajecia edukacjne i integracjne,
pozwalajgce na wymiane doswiadczen.

Termin realizacji: 18.03.2023 r.

269,28
MOPR

1 000,00
Klub Zazamcze”

,Wielkanocne ciacho” - odbiorcy to mieszkancy osiedla ,Potudnie”,
szacunkowo 300 oséb, w tym: 2 wolontariuszy MOPR , 4 liderow.
W ramach projekto odbyt sie konkurs na wielkanocne ciasto oraz
wystawa prac rekodzieta pan z ,Towarzystwa supetkowego”. Celem
przedsiewziecia byla aktywizacja i integracja spolecznosci lokalnej
miasta Wioctawek oraz podtrzymanie wspdlpracy partnerskiej.

800,00
spoteczno$¢ lokalna -
wkiad rzeczowy

1 000,00
Firma ,Lewaiatan”
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Projekt zrealizowano w partnerstwie z Parafig pw. Sw. Stanistawa,
2-5 Hufcem Pracy we Wioctawku, Firmg ,Lewiatan”, ktora
ufundowata nagrody firmowe dla laureatow konkursu iosob
wyréznionych.

Termin realizacji: 02.04.2023 r.

,Moda na ludowe” - odbiorcy to liderzy i wolontariusze MOPR,
facznie 9 osoéb. W warsztatach, organizowanych przez Muzeum
Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej we Wioctawku, zwiekszajgcych
wiedze i kompetencje z zakresu kultury ludowej Kujaw, udziat wzieli
wolontariusze i liderzy, wspotpracujacy z Zespotem ds. OSL. Celem
projektu byla edukacja i integracja uczestnikow oraz aktywne
zagospodarowane czasu wolnego.

450,00
MOPR

,Pomponiada” — odbiorcy to 23 osoby - dzieci i miodziez
reprezentujace Swietlice ,Zefir’, oraz 3 wolontariuszy i 5 liderow
Podczas warsztatow kreatywnych uczestnicy wykonali duzg ilos¢
pomponéw. Celem projektu byla integracja i edukacja
miedzypokoleniowa oraz zagospodarowanie czasu wolnego.
Przedsigwziecie zostato  zainicjowane przez ,Towarzystwo
Supetkowe”, ktére otrzymato wioczki od Pani Igi Warczyglowskiej —
whascicielki pasmanterii przy ul. Ztotej.

Termin realizacji: 02.06.2023 r.

800,00
szacowany wkiad
rZeczowy sponsora

,Supetki na Zazamczu” - odbiorcy to mieszkancy osiedla
,Zazamcze”, szacunkowo 300 oséb w tym 2 wolontariuszy, 5
liderow. Projekt zrealizowany w partnerstwie z Klubem ,Zazamcze”
przy realizacji przedsiewziecia ,z Orientuj sie na Zazamcze’, dla
mieszkancow Wioctawka, w ramach ktorego wystawione zostaly
stoiska z rekodzielem ,Towarzystwa Supetkowego®. Zadaniem
podjetych dziatan byta promocja wykonanych prac rekodzielniczych,
prowadzenie warsztatbw dla mieszkancow zzakresu nauki
podstawowych splotdw makramy. Spotkanie odbyto sie w Klubie
,Zazamcze’.

Termin realizacji: 18.03.2023 r.

50,00
spotecznos¢ lokalna -
szacowany wkiad
rzeczowy

10.

,Plecionki” — odbiorcy to uczniowie Szkoty Podstawowej Nr 12,
facznie 11 osdb, w tym: 6 ucznidw, 3 wolontariuszy MOPR i 2
lideréw. Dziatanie prowadzone pod kierunkiem pan z ,Towarzystwa
Supetkowego®, w postaci warsztatow makramy i obejmowaty
edukacije i integracja dzieci oraz senioréw, wymiane doswiadczen,
zdobywanie wiedzy zzakresu wyplatania makramy. W ramach
projektu podpisane zostato porozumienia o wspdipracy na
prowadzenie dziatan $rodowiskowych Modelu OSL pomiedzy MOPR
a Szkotg Podstawowg Nr 12 we Wioctawku.

Terminy realizacji: pazdziernik- grudzien 2023 .

400,00
MOPR
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11. | Halloween w Zefirach” — odbiorcy to uczestnicy Swietlicy ,Zefir’, 300,00
facznie 20 osdb, w tym: 15 dzieci, 3 lideréw i 2 wolontariuszy MOPR
MOPR.  Projekt jest kontynuacjg dziatan ,Towarzystwa
Supetkowego” na rzecz dzieci i miodziezy z zakresu rekodzieta,

w ramach ktérego odbyly sie warsztaty makramy i nauka wykonania
nietoperza Celem zaje¢ byla miedzypokoleniowa integracja
i edukacja oraz zagospodarowanie czasu wolnego.

Termin realizacji: 30.11. 2023 r.

12. | ,Guzikowe Wience" - odbiorcy to wychowankowie Swietlicy ,Zefir’, 150,00
tacznie 21 os6b w tym: 15 dzieci, 3 liderow, 3 wolontariuszy. MOPR
Kontynuacja dziatan ,Towarzystwa Supetkowego” na rzecz dzieci
imlodziezy z zakresu rekodzieta, w tym: przeprowadzenie 300,00
warsztatow kreatywnych, wykonanie obrazoéw z guzikéw, pogadanka | spoteczno$¢ lokalna -
nt. tradycji zwigzanej z obchodami $wigt Bozego Narodzenia Celem | szacowany wkiad
projektu byta integracja i edukacja miedzypokoleniowa oraz aktywne rZeczowy

zagospodarowanie czasu wolnego.
Termin realizacji: 18.12.2023 r.

Tabela Nr 5. Realizacja projektow srodowiskowych w Osiedlowych Sekcjach

Pomocy Spotecznej w 2023 r.

Liczba zrealizowanych llos¢ oséb, ktore wzieto
OSPS projektow srodowiskowych udziat w projektach
Modelu OSL

,Srodmiescie” 16 585
,Zazamcze" 17 1049
,Potudnie” 12 707
Zespotds. OSL 46 806

Razem 91 3147

Rezultaty osiagniete dzieki realizacji projektow srodowiskowych

Modelu OSL dla spotecznos$ci lokalne;j:

Realizacja 91 projektow srodowiskowych, w ktdrych szacunkowo uczestniczyto 3 1470sdb;

Zaangazowanie finansowe spolecznosci lokalnej reprezentujacej osiedle Leopoldowo,
zostato oszacowane na ok. 2 915,00 z}, sponsoréw na ww. osiedlu na ok. 577,43 zt;

Zaangazowanie finansowe uczestnikow warsztatéw pn. ,Supetek z petelka’ zostato

oszacowane na ok. 1 000,00 zt;

Refundacja ,Wakacyjnych rejséw po Wisle” na kwote 2 000,00 zt przez Zwiazek Miast

Nadwislanskich z Torunia;

Szacowany wkfad finansowy senioréw reprezentujacych Uniwersytet |Il Wieku, zostato

oszacowane na ok. 1 000,00 zt:

ZaangaZzowanie rzeczowe w projekcie ,Wielkanocne Ciacho”: sponsor ok. 1 000,00 z,

spotecznos¢ lokalna ok. 800,00 zk,
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Zaangazowanie finansowe partnera w projekcie pn. , zOrientuj sie na Zazamcze”, wyniosto
szacunkowo ok. 1 000,00 zt;

Pozyskanie grantu z Fundacji ANWIL dla partnera - Fundacji Caietanus na realizacje
poétkolonii pn. ,Wakacyjni Odkrywcy” w wysokosci 14.400,00 zt. Projekt realizowany we
wspotpracy partnerskiej pomiedzy MOPR, Fundacja Caietanus i Nadlesnictwo Wioctawek.
Podpisano rowniez porozumienie o wspdipracy partnerskiej;

Integracjia polsko-ukrainska poprzez wiaczanie 0séb pochodzacych z Ukrainy do
podejmowanych dziatan srodowiskowych;

Integracja i aktywizacja dzieci i mtodziezy z rodzin korzystajacych z pomocy MOPR i rodzin
pochodzacych z Ukrainy, poprzez udziat w warsztatach wakacyjnych i pdtkoloniach;

Pozyskanie grantu z Fundacji ANWIL dla partnera Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Miasto Wioctawek w wysoko$ci 4 447,73 zt, jako efekt wspoinego dziatania partnerskiego.
Srodki zostaly przeznaczone na realizacje projektu grantowego pn. ,Sportowo, kolorowo
i zdrowo ze Stikasami” dla Grupy Nieformalnej Strikas, reprezentujacej osiedle Leopoldowo.
Projekt realizowany we wspdipracy partnerskiej pomiedzy: MOPR, Stowarzyszaniem
Lokalna Grupa Dziatania Miasto Wioctawek, Grupg Nieformalng Strikas. Podpisano rowniez
porozumienie 0 wspdtpracy partnerskiej;

Edukacja, aktywizacja i integracja senioréw, poprzez udziat w warsztatach pn. ,Supetek
z petelka’, ,Moda na Ludowe’, ,Pomponiada’, ,Srédmiejska walizka podrézy w czasie’,
,Mitos¢ nie jedno ma imie”, ,Warsztaty kosmetyczne”, ,Aktywni razem”;

Zaszczepianie w miodziezy z obszaru objetego rewitalizacja, potrzeby obcowania z kulturg
jako elementu codziennego Zycia spotecznosci lokalnej;

State zaangazowanie dwoch rodzicow zamieszkujacych os. ,Leopoldowo” — wolontariuszy
MOPR w dziatania edukacyjne, aktywizacyjne i integracyjne, na rzecz amatorskiej druzyny
pitki noznej STRIKAS;

Aktywno$¢ wolontariuszy i liderow MOPR, zamieszkujacych osiedle Leopoldowo, ktorzy
swojq postawq dajg wzor i zachecajg do dziatania na rzecz lokalnego Srodowiska;

Aktywizacja i integracja kobiet korzystajacych ze wsparcia Kiubu Integracji Spotecznej;

Aktywizacja i integracja podopiecznych Kiubu Integracji Spotecznej w dziataniach
srodowiskowych, stanowigce istotny element terapeutyczny do zachowania abstynencji;

Niwelowanie poczucia wyobcowania i anonimowosci mieszkancow Wioctawka;

Permanentna wspotpraca z wtadzami miasta Wioclawek przez aktywnych mieszkarcow
osiedla ,Leopoldowo”;

Systematyczna realizacja dziatan $rodowiskowych w Filii Klubu Integracji Spolecznej na
osiedlu ,Leopoldowo”, przyczyng aktywizacji mieszkaficéw osiedla, zmiany ich wizerunek
oraz rozwoju catej spoteczno$ci lokalnej;

Wspotpraca z Klubem Wolontariatu MOPR;
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o Pozyskanie 9 wolontariuszy, ktérzy aktywnie angazowali sie¢ w dziatania $rodowiskowe
Modelu OSL;

o Efektywne zagospodarowanie czasu wolnego dla dzieci, miodziezy, oséb dorostych,
seniorow | wolontariuszy;

e Rozwijanie relacji sgsiedzkich opartych na wspdipracy;

e Wzmacnianie liderbw i spolecznodci lokalnych uczestniczacych w  dziataniach
srodowiskowych poprzez udziat w comiesiecznych spotkaniach;

e Wzrost poczucia odpowiedzialnosci lideréw spotecznosci lokalnych miasta Wioctawek za
wtasne otoczenie;

o Wzrost liczby os6b podejmujacych nowe role w spoleczno$ci lokalne;;

o Stata wspotpraca z partnerami t.: liderami spotecznosci lokalnej, przedsiebiorstwami,
instytucjami, placowkami, NGO, sklepami.

e ZaangaZzowanie rzeczowe i finansowe partneréw w dziatania srodowiskowe Modelu OSL
oszacowano na kwote 9 799,00 zt;
e Podpisanie 3 porozumien o wspdlpracy partnerskiej ..
1. Porozumienie z Fundacjq Caietanus, Nadlesnictwem Wioctawek i Nieformalng Grupa
STRIKAS na realizacje Pétkolonii pn. ,Wakacyjni Odkrywey”,
2. Porozumienie na realizacje dziatan $rodowiskowych Modelu OSL w zakresie rozwijania
roznych form aktywizacji, edukacji i integracji spotecznosci lokalnej miasta Wioctawek
z 2-5 Hufcem Pracy we Wioctawku,
3. Porozumienie na realizacje dziatan $rodowiskowych Modelu OSL ze spolecznoscig
lokalng miasta Wioctawek, w tym dzie¢mi |miodzieza reprezentujacq ze Szkolg
Podstawowg Nr 12 we Wioctawku.

2.4. Klub Wolontariusza

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. w klubie zarejestrowano 32 osoby, podpisano
36 porozumien o wspdipracy (prace w wolontariacie kontynuowaly réwniez osoby zarejestrowane
w poprzednich latach).

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono promocje wolontariatu polegajacq na
zorganizowaniu zaje¢ skierowanych do ucznidéw wioctawskich szkét érednich. Celem zaje¢ byto
zapoznanie miodziezy z mozliwosciami pracy w ramach klubu, jak rowniez przyblizenie korzysci
wynikajacych z zaangaZzowania w wolontariat. Zajecia organizowane byly w $cistej wspolpracy
z pedagogami szkolnymi i zaowocowaly rekrutacjq nowych wolontariuszy.

Jednym z gtéwnych zadan realizowanych przez wolontariuszy bylo wsparcie osob starszych,
samotnych, z niepetnosprawno$ciami w codziennym funkcjonowaniu. Najczesciej byta to pomoc
w zrobieniu zakupdw, realizacji recept w aptece, posredniczenie w kontaktach z instytucjami
i placowkami stuzby zdrowia. Wazne byto takze umozliwienie podopiecznym kontaktu z najblizszym
otoczeniem poprzez wspdlne wyjscia i spacery, jak rowniez wsparcie emocjonalne poprzez rozmowy
i dotrzymanie towarzystwa. Ponadto wolontariusze angazuja sie w podtrzymywanie pasiji
| zainteresowan senioréw poprzez m.in. wymiane ksigzek iaudiobookéw w bibliotece oraz
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dostarczenie wybranej prasy. Umozliwiajg takze seniorom udziat w Zyciu religijnym. Klub
Wolontariusza MOPR nie angazuje wolontariuszy w zakresie ustug pielegniarsko-medycznych.

Dziatania uczestnikéw Klubu na rzecz dzieci i modziezy to przede wszystkim wtgczenie sie
wolontariuszy w codzienne funkcjonowanie prowadzonych przez MOPR $wietlic — placowek
wsparcia dziennego. Wolontariusze pomagajg wychowankom $wietlic w odrabianiu zadanych lekcji,
organizujg czas wolny, dzielac sie swoimi zainteresowaniami i talentami. Wolontariusze
zaangazowani w $wietlicach $ciéle wspoipracujg z etatowymi wychowawcami, znajdujac sie pod ich
merytoryczng opieka.

Odpowiadajac na wyzwanie zwigzane z obecnoscig na terenie miasta uchodzcow
wojennych z Ukrainy, wolontariusze MOPR kontynuowali dziatania na rzecz wiw grupy.
Zorganizowano regulame zajecia, ktorych celem byta nauka jezyka polskiego dla dzieci i dorostych
w punkcie zbiorowego zakwaterowania.

Wolontariusze wiaczali sie takze w realizacje projektow przygotowywanych przez Zespot
ds. Organizowania Spofecznosci Lokalne;j.

W miesigcu grudniu zorganizowano spotkanie z okazji Dnia Wolontariusza. Stanowito ono
okazje do ztozenia podziekowan osobom zaangazowanym w niesienie pomocy, jak rowniez forum
wymiany doswiadczen i plandw zwigzanych z dziataniami w obszarze wolontariatu.

Klub Wolontariusza byt takze realizatorem Programu ,Wolontariat szansg na oddtuzenie”,
opisanego w rozdziale VII.

1.5.  Klub Integracji Spoiecznej

Klub Integracji Spotecznej jest komérka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie funkcjonujaca
na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz.
176, 2 2022 r. poz. 218, poz. 1812). Zadaniem Klubu jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia
spotecznego wsérod mieszkancow miasta, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob zagrozonych
bezrobociem poprzez realizacje dziatan w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej poprzez
realizacje zadan o charakterze terapeutycznym, edukacyjno-pomocowym, Zzatrudnieniowym
| sSamopomocowym.

1) Stan zatrudnienia w 2023 r.:

e 3 osoby na umowe o prace na pelen etat (kierownik, starszy specjalista, pomoc
administracyjna),

e 2 0soby na pot etatu — psycholog, specjalista pracy socjainej,

e 3 osoby na umowe zlecenia — instruktor terapii uzaleznien, trener budzetowy, pracownik
gospodarczy - umowa zlecenia z pracownikiem MOPR (sprzatanie w filii KIS na Zakrecie).

2) Kategorie probleméw uczestnikéw klubu

Tabela Nr 6. Kategorie probleméw uczestnikéw klubu

Rodzaj problemu Liczba oséb
osoby uzaleznione od alkoholu 40
Osoby uzaleznione od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych 3
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wspbtuzaleznieni 0
osoby z syndromem DDA 0
osoby z problemem psychicznym 22
problemy rodzinne i wychowawcze 0
osoby opuszczajace zaktady karne 0
osoby z niepetnosprawno$ciami 15
Osoby bezdomne 5
osoby bezrobotne 112
- w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 76

Ogotem ze wsparcia klubu w 2023 r. skorzystato 131 0so6b, z czego: 79 0séb na podstawie
nowych wnioskéw, natomiast 50 osob korzystalo ze wsparcia kontynuujac uczestnictwa na
podstawie wnioskow z lat poprzednich. 2 osoby ztozyly wniosek o przystapienie do klubu, jednak nie
zostat sporzadzony Indywidualny Plan Wsparcia (IPW) i wnioski pozostaty bez rozpatrzenia.
Problem alkoholowy posiadato 31% zgtoszonych uczestnikéw. Ogoéinie problem uzaleznienia
dotyczyt 33% wszystkich zgtoszonych do KIS.

Wskazniki KIS:

e 53 osoby kontynuujg wsparcie w KIS w 2024 r., ( w tym 10 uczestnikdw, ktérzy powrdeili do
KIS po zakoriczeniu lub przerwaniu wsparcia);
o 28 uczestnikow przerwato uczestnictwo, jednak 4 z nich powrdcito i korzystalo z dalszego

wsparcia;

e 2 osoby zrezygnowaly (jedna osoba podijeta terapie w Poradni Uzaleznien na ul. Kaliskiej,
druga podjeta prace w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej);
o 48 0s6b zakonczylo uczestnictwo w KIS, w tym:

13 o0s6b podjelo prace ( w tym 3 w ramach robét publicznych — Program
Oddtuzenie),

1 osoba podjeta staz zawodowy z PUP,

4 osoby wziety udziat w projekcie MOPR Reintegracja (...), a 1 osoba podjeta
staz zawodowy ramach projektu,

1 osoba odbyta szkolenie zawodowe z PUP,

1 osoba realizowata reintegracje zawodowg w ramach programu PAKT dla
rodziny,

7 0s6b podjeto prace spotecznie — uzyteczne.

e 33 uczestnikom wydano za$wiadczenia o zakonczeniu programu reintegracji w KIS,
w zwigzku z nabyciem statusu absolwenta KIS.

3) Poradnictwo indywidualne w KIS.
Specjalisci zatrudnieni w KIS w 2023 r. udzielili facznie 621 porad dla uczestnikéw klubu w tym:
¢ 139 indywidualnych porad instruktora terapii uzaleznien;
o 472 indywidualnych porad psychologa;
e 10 porad jednorazowych (9 psychologicznych i 1 z zakresu uzaleznier).
Oferta programowa skierowana do mieszkancow Wioctawka zrealizowana w 2023 r.:
e grupa wsparcia dla os6b uzaleznionych — 19 odbiorcow (36 spotkan x 4 h);
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program ,Oddtuzanie” — 19 odbiorcow, 18 podjeto zatrudnienie;

program ,Sukces Niewykluczony II" — 26 uczestnikow, ukoriczylo 14, a 2 osoby podjety
zatrudnienie w trakcie realizacji programu;

program ,Sukces Niewykluczony lII” - skierowano 20 osob;

grupa AA Iskierka” — $rednio 10 uczestnikow (50 spotkan — w kazdy pigtek o godz. 10:00);
,Szukam pracy” — program PUP - 24 uczestnikow, 2 edycje;

prace spofecznie — uzyteczne;

warsztaty w ramach dziatan $rodowiskowych dla uczestnikéw KIS.

Realizacja zadan statutowych

,Reintegracja spoteczna mieszkancow Wioctawka, w tym w obszarze rewitalizacji”
projekt koordynowany przez Sekcje Strategii, Programoéw i Sprawozdawczo$ci MOPR.
W 2023 r. w klubie odbyty sie spotkania grupowe i indywidualne w liczbie 76, co razem dato
122 godziny zaje¢ i spotkan dla uczestnikéw projektu.

»Szukam pracy 2023”

realizacja dwoch edycji programu na podstawie porozumienia o wspdtpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy — wspolpraca w zakresie rekrutacji do programu oraz udostepnienie
infrastruktury KIS na potrzeby przeprowadzenia zaje¢ dla 24 uczestnikéw w dniach 5 - 27
czerwca.br.(12 osob) oraz 6 - 24.11.2023 r. (12 osob).

Program ,,Oddtuzenie”

realizowany w partnerstwie z PUP i AZK. Sprawozdanie zrealizacji ww. programu
zamieszczone zostato w rozdziale VIl Inicjatywy oraz programy realizowane z udziatem
srodkow pozabudzetowych.

Program ,,Sukces Niewykluczony II”

realizowany w partnerstwie Powiatowym Urzedem Pracy, Wojewodzkim Urzedem Pracy.
Sprawozdanie z realizacji ww. programu zamieszczone zostato w rozdziale VII Inicjatywy
oraz programy realizowane z udziatem $rodkow pozabudzetowych.

Program ,,Sukces Niewykluczony lII”

realizowany w ramach kolejnej edycji wspdinego programu Powiatowego Urzedu Pracy,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.
Sprawozdanie z realizacji ww. programu zamieszczone zostato w rozdziale VII Inicjatywy
oraz programy realizowane z udziatem $rodkéw pozabudzetowych.

Dziatalno$¢ filii KIS przy ul. Zakret 8

Zgodnie z zawartym porozumieniem ze Stowarzyszeniem Wsparcia Spotecznego ADITUS,
w filii KIS, realizowane byto wsparcie dla mtodziezy objetej nadzorem kuratorskim w ramach
projektu ,Trampolina III". Miodziez objeta byta wsparciem prawnym, psychologicznym,
edukacyjnym i zawodowym (w tym kursami zawodowymi). Dziatania realizowane byly 2 razy
w tygodniu - prowadzone byly zajecia indywidualne i grupowe. Stowarzyszenie
zorganizowato rowniez prelekcje prowadzone przez kuratorow zawodowych na temat
Nieletni w $wietle prawa’ oraz ,Mlodziez a wspolczesne zagrozenia”. W ramach zawartego
porozumienia mieszkancy osiedla korzystali znieodptatnego wsparcia prawnego
specjalistow Stowarzyszenia (porady prawne, przygotowywanie pism, kierowanie do
odpowiednich instytucii).
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Ponadto, w 2023 r. filia KIS stuzyta realizacji programéw integracyjnych realizowanych przez
zespdt OSL dla mieszkancow osiedla.

Poza ww. dziataniami pracownicy klubu udzielali informacji o wsparciu udzielanym przez
instytucje i organizacje dziatajace na terenie miasta Wioctawek, np.:

e pomoc w poszukiwaniu pracy — wsparcie w aplikowaniu o prace przez serwisy internetowe:
sktadanie CV poprzez serwisy z ogtoszeniami o prace, np. pracuj.pl, wysytanie CV drogq
email;

e pozyskiwanie i udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania dofinansowan do otwarcia
whasnej dziatalnosci gospodarczej (srodki z PFRON i PUP);

e kierowanie do programéw aktywizacyjnych realizowanych przez PUP;

e Kkorzystanie z nieodptatnej pomocy prawnej organizowanej przez Urzad Miasta Wioctawek
ze srodkow Ministerstwa Sprawiedliwosci.

5) Prace spotecznie uzyteczne
Program ,Prace spotecznie uzyteczne” skierowany byt do oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, ktére znajdujg sie w najtrudniejsze;
sytuacji materialnej. Celam programu bylo przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy oraz
tagodzenie negatywne skutkéw bezrobocia. Osoby zaangazowane wykonywaly prace na rzecz
spotecznosci lokalnej. Gtownym efektem realizowanego zadania byta czasowa aktywizacja
zawodowa mieszkancow miasta Wioctawka, osob diugotrwale bezrobotnych i korzystajacych
Z pomocy spotecznej.
W ramach aktywizacji oséb bezrobotnych w okresie sprawozdawczym do prac spolecznie

uzytecznych zostaty skierowane 93 osoby na 63 migjsca.
Prace realizowane byly na stanowiskach:

o opiekun osoby niepetnosprawnej,

e pomoc,

e pracownik gospodarczy,

e sprzataczka,

e pomoc kuchenna.
Okres wykonywania prac spotecznie uzytecznych objetych refundacjg z Powiatowego Urzedu Pracy
WYnNosi:

o 8 miesiecy tj: od marca do pazdziernika br. — 57 miejsc pracy,

e 6 miesiecy tj. od maja do pazdziernika br. — 6 miejsc pracy.
Norma miesiecznego czasu pracy wynosita 32 godziny (8 godzin tygodniowo).
Osoby uprawnione zostaty zakwalifikowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
w instytucjach:

e MOPR - 52 miejsca pracy,

o Osrodek Sportu i Rekreacji — 5 miejsc pracy,

e DPS Na Skarpie” - 6 migjsc pracy.
Uczestnikom prac wyptacono facznie kwote 143.209,55 zt (koszt planowany 149.568 zi), w tym:

o MOPR -122.183,55 zt

o OSIR-12.452,80z

e DPS-857320z
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118 POMOC INSTYTUCJONALNA

3.1. Specjalistyczna Pomoc Rodzinie i Interwencja Kryzysowa
Interwencia kryzysowa i poradnictwo specjalistyczne

Interwencja kryzysowa to interdyscyplinarne dziatania na rzecz oséb i rodzin, ktore znalazty
sie w kryzysie rozwojowym, sytuacyjnym, egzystencjainym badz srodowiskowym. Ma na celu
przywrocenie réwnowagi psychicznej i pokierowanie do samodzielnosci, aby nie dopusci¢ do
powstawania kryzysowego stanu chronicznego.

Sekcja Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej realizowata w 2023 .
cze$¢ zadan Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Praw Ofiar na lata 2021 —
2025, ktérego celem jest zapobieganie i ochrona przed przemocg w rodzinie oraz zwiekszenie
dostepnosci i skuteczno$ci pomocy dla rodzin doznajacych przemocy. Swiadczone ustugi obejmuja;

e Poradnictwo prawne,

e Poradnictwo psychologiczne,

e Poradnictwo pedagogiczne,

o Prace socjaln,

e Program korekcyjno — edukacyjny dla sprawcow przemocy w rodzinie,
e Program psychologiczno - terapeutyczny.

Udzielono:

e poradnictwa specjalistycznego prawnego/psychologicznego/rodzinnego - 485 osob z 243

rodzin,

e interwencjq kryzysowa objeto - 188 0sdb z 60 rodzin,

e pomoc w ramach pracy socjalnej - 199 oséb ze 109 rodzin,

e 575 porad z zakresu poradnictwa specjalistycznego ogotem,
w tym poradnictwa:

e psychologicznego 196 porad,

e pedagogicznego 156 porad,

e pracy socjalnej 216 porad

e prawnego 7 porad.

3.2. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
Poza regularng pracg na rzecz osob i rodzin w kryzysie, sekcja zapewnita obsiuge
organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
ktéry w 2023 roku spotkat sie pieciokrotnie.
W okresie sprawozdawczym zarejestrowano 344 formularzy A ,Niebieska Karta”, w tym:
e 67 wszczetych przez pomoc spoteczng,
o 258 wszczetych przez policie,
o 18 wszczetych przez oswiate,
o 1 wszczete przez Miejskg Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
Zadnej procedury nie rozpoczeto w instytucjach ochrony zdrowia.
Ogblnie wszczeto 288 procedur Niebieskiej Karty”, a tacznie z 2022 r. prowadzonych byto
419 procedur.
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W slad za tym zarejestrowano 4 993 dokumentéw wptywajacych i przygotowano 2 808
korespondencji wychodzacej.

W sekcji, w ramach umowy cywilnoprawnej zatrudniona byta osoba z wyksztalceniem
wyzszym w  kierunku resocjalizacja, ktéra petnigc funkcje przewodniczacej Zespotu
Interdyscyplinarnego przeprowadzita 1 252 konsultacji prowadzonych procedur ,Niebieskie Karty”.

W roku 2023 odbyty sie 3 edycje Programu psychologiczno - terapeutycznego dla sprawcow
przemocy w rodzinie, w ktorych uczestniczyto 36 0sob, z czego program ukonczyto 25 oséb,
Ponadto, na przetomie listopada i grudnia 2023 r. w zwiazku z 16 Dniami Przeciwko Przemocy
sekcja prowadzita kolportaz ulotek informacyjnych. Dystrybuowane ulotki zawieraly praktyczne
porady dla oséb do$wiadczajacych przemocy domowej i oséb bedacych $wiadkiem przemocy.
Materiaty zostaly przekazane do Kosciotow dziatajacych na terenie miasta Wioctawek. Podczas
trwania kampanii odbyly sie dwa dyzury konsultacyjne z zakresu przeciwdziatania przemocy
domowej oraz jeden dyzur konsultacyjny psychologa. Na stronie Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Oséb Doznajacych Przemocy Domowej zostat zamieszczony modut informacyjny ,,nic
nie usprawiedliwia przemocy domowej”.

W 2023 roku Sekcja Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowe;
kontynuowata wspotprace z Fundacja ,Dies Mei”, dzialajacq na rzecz osob poszkodowanych
przestepstwem, w tym w szczegdlnosci oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie. Fundacja
,Dies Mei" na podstawie informacji o wszczetej w rodzinie procedurze ,Niebieskie Karty" udzielata
pomocy osobom poszkodowanym przestepstwem w postaci pomocy finansowej oraz poradnictwa
psychologicznego i prawnego. Z tej formy pomocy skorzystato 28 rodzin.

Specialistyczny Osrodek Wsparcia dia Oséb Doznajacych Przemocy Domowej

Specjalistyczny O$rodek dysponuje 12 miejscami noclegowymi. Ustugi sg $wiadczone
w systemie ambulatoryjnym oraz catodobowym, tj. zpobytem do 3 miesiecy, z mozliwoscig
przedtuzenia w przypadkach uzasadnionych sytuacjg osoby doznajacej przemocy domowe;.

Zakres ustug Specjalistycznego O$rodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie obejmuje
trzy obszary dziatania: interwencyjny, terapeutyczno-wspomagajacy oraz zapewnienie potrzeb
bytowych.

Wymienione obszary obejmujg;

1. W zakresie interwencyjnym:

a) schronienie dla osoby doznajacej przemocy domowej oraz dzieci pozostajacych pod jej
opiekq przez okres do trzech miesiecy, z mozliwoscig przediuzenia w uzasadnionych
przypadkach, wynikajacych przede wszystkim z konieczno$ci  zapewnienia jej
bezpieczenstwa,

b) ochrone osoby doznajacej przemocy domowe] przed osoba stosujaca przemoc domowa,

¢) udzielanie natychmiastowej wszechstronnej pomocy, w tym pomocy psychologiczne;j
i prawnej oraz, w przypadku gdy wymaga tego stan zdrowia osoby doznajacej przemocy
domowej, niezwloczng organizacje dostepu do pomocy medycznej,

d) rozpoznanie sytuacji osoby doznajacej przemocy domowej i ocene ryzyka w zakresie
zagrozenia bezpieczenstwa tej osoby lub dzieci pozostajacych pod jej opieka.

2. W zakresie terapeutyczno-wspomagajgcym:

a) opracowanie diagnozy dotyczacej sytuacji osoby doznajacej przemocy domowej

przebywajacej w osrodku oraz dzieci pozostajacych pod jej opieka,

36



b) udzielenie wsparcia osobie doznajacej przemocy domowej, w formie specjalistycznego
poradnictwa, w szczegolnosci:
- prawnego,
- psychologicznego,
- socjainego,
- medycznego,
¢) prowadzenie terapii indywidualnej, ukierunkowanej na wsparcie osoby doznajgce;
przemocy domowej oraz nabycie przez nig umiejetnosci ochrony przed osobg stosujacq
przemoc domowa,
d) zapewnienie dostepu do pomocy medycznej,
e) ocenianie sytuacji dzieci pozostajacych pod opiekg osoby doznajacej przemocy domowe;
na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu srodowiskowego, o ktorym mowa
w art. 107 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej,
f) udzielanie konsultacji wychowawczych osobom doznajgcym przemocy domowe;
przebywajacym w osrodku.
3. W zakresie potrzeb bytowych:
a) zapewnienie catodobowego, okresowego pobytu,
b) zakwaterowanie poszczegolnych oséb i rodzin w oddzielnych pomieszczeniach,
Z miejscami do spania oraz nauki,
¢) zapewnienie wspdlnych pomieszczen pobytu dziennego, przeznaczonych takze do
zabaw dla dzieci,
d) zapewnienie dostepu do fazienki, przystosowanej do potrzeb zaréwno dorostych jak
i dzieci wyposazone w sposéb umozliwiajacy korzystanie zaréwno przez osoby doroste,
jak i dzieci,
e) zapewnienie dostepu do pralni i suszarni oraz, wyposazonej w niezbedny sprzet
gospodarstwa domowego, kuchni,
f) umozZliwienie korzystania z pomieszczenia do pracy indywidualnej z osobami
doznajacymi przemocy domowej,
g) zaopatrzenie, w zalezno$ci od potrzeb osoby czy rodziny, w zywno$¢, odziez i obuwie,
srodki czysto$ci i higieny osobiste;.
W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. o$rodek udzielit pomocy tacznie 148 osobom
(zaréwno w formie wsparcia ambulatoryjnego jak i schronienia catodobowego), w tym:
e 112 kobietom,
o 14 mezczyznom,
e 22 dzieciom.
Pomoc ambulatoryjina
Specjalistyczny Osrodek Wsparcia udziela wsparcia ambulatoryjnego. W okresie od stycznia
do grudnia 2023 r. z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i prawnego skorzystaty 127
0s0b, w tym:
o 102 kobiet,
o 14 mezczyzn,
o 11 dzieci,

ktorym tacznie udzielono 419 porad, w tym:
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e psychologicznych (w tym psychoterapeutycznych i socjoterapeutycznych) — 173 porady,
o pedagogicznych — 35 porad,

e socjalnych — 26 porad

e prawnych — 97 porad,

o medycznych - 88 porad.

Pomoc z zapewnieniem pobytu catodobowego
Podczas pobytu catodobowego w okresie od stycznia do grudnia 2023 r. ze wsparcia
skorzystato 21 mieszkancéw w tym:
o 10 kobiet,
e 11 dzieci.
Osoby przebywajace skorzystaty z poradnictwa: psychologicznego, prawnego, socjalnego,
pedagogicznego, medycznego.
t acznie udzielono 1 173 porady z zakresu poradnictwa specjalistycznego, w tym:
¢ psychologicznego (w tym psychoterapeutycznego i socjoterapeutycznego) — 307 porad,
e prawnego - 58 porad,
¢ socjalnego — 324 porady,
e pedagogicznego — 398 porad,
e medycznego - 23 porady,
e wychowawczego — 63 porady.

Podsumowujac, w 2023 r. pracownicy Specjalistycznego Osrodka Wsparcia tacznie udzielil
1592 porady.
W osrodku, w ramach umowy o prace zatrudnieni byli:
e pedagog,
e pracownik socjalny.

W ramach uméw cywilnoprawnych zatrudnionych byto:
e 7 dyzurnych petnigcych dyzury nocne, weekendowe i $wigteczne,
e psychoterapeutka,
¢ socjoterapeutka,
e prawniczka,
e lekarz psychiatra,
e superwizorka.

Od czerwca do grudnia 2023 r. pracownicy etatowi uczestniczyli w spotkaniach
superwizyjnych w tacznym wymiarze 13 godzin, ktére prowadzone byly w trybie online na platformie
internetowej zoom. Na spotkaniach omawiane byly biezace sprawy zespotu pracowniczego oraz
mieszkancow Osrodka, poszukiwane rozwigzania sytuaciji trudnych i problemowych.

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy wspotpracuje z Fundacija ,Dies

Mei", Centrum Medycznym MultiMed we Wioctawku, z Osrodkami Pomocy Spoteczne;
miejsc pochodzenia osob, ktorym pomagamy oraz Zespotami Interdyscyplinarnymi w ramach
prowadzonych procedur Niebieskiej Karty, a takze z instytucjami publicznymi.

Specjalistyczny O$rodek nie prowadzit dziatan pozabudzetowych.
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3.3. Mieszkania chronione

Mieszkanie chronione to forma pomocy skierowana do petoletnich wychowankow pieczy
zastepczej, ktora umozliwia nauke prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego przy
wsparciu specjalistow zatrudnionych w MOPR. W mieszkaniach chronionych funkcjonujgcych we
Wioctawku przy ul. Ptasiej 1A od czasu uruchomienia, ti. od 2004 r. zamieszkiwalo 46
wychowankéw, ktorzy opuscili piecze zastepcza w rozumieniu przepisdw o pomocy spolecznej oraz
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Zgodnie z obowiazujacym regulaminem wychowankowie po opuszczeniu pieczy zastepczej,
zamieszkujacy w mieszkaniu chronionym sg zobowigzani do realizowania indywidualnego programu
usamodzielnienia, a przede wszystkim do kontynuowania nauki.

W okresie sprawozdawczym tj. 2023 roku z tej formy pomocy skorzystato 5 0sob, poniesione
wydatki w kwocie 24 638,55 zt przeznaczone zostaly na optaty zwigzane z eksploatacjg mieszkan
oraz wyposazenia.

W celu podniesienia standardéw w 2023 roku mieszkania zostaly wyposazone w sprzet AGD -
zakupiono pralke oraz artykuty gospodarstwa domowego min. suszarki na pranie, deski do
prasowania, komplet sztucow, komplet talerzy, komplet garnkéw, kosze na pranie, zelazka
ceramiczne oraz 6 kompletéw poScieli.

3.4. Kierowanie do srodowiskowego domu samopomocy, osrodka dziennego pobytu,
doméw pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt

Kolejnym, znaczacym zagadnieniem realizowanym przez MOPR w oparciu o ustawe
0 pomocy spofecznej jest zapewnienie opieki osobom, ktére nie mogg samodzielnie funkcjonowac
w $rodowisku poprzez:

1. Kierowanie do $rodowiskowego domu samopomocy,
2. Kierowanie do osrodka dziennego pobytu,
3. Kierowanie do doméw pomocy spoteczne;.

Kierowanie do Srodowiskowego domu samopomocy.

Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Zapiecek 10 jest placowka wsparcia dziennego
przeznaczong dla 40 osob przewlekle psychicznie chorych i niepetnosprawnych intelektualnie, ktore
wymagajg czesciowe specjalistycznej opieki i pomocy w zaspokojeniu niezbednych potrzeb
zyciowych. W ramach pobytu placowka zapewnia wsparcie i rehabilitacje wspomagajacq
przystosowanie do osiagnigcia samodzielnosci w pefnieniu rol spotecznych. Ponadto Osrodek
zapewnia m.in.. ciepty positek, a prowadzona specjalistyczna pomoc ma na celu przeciwdziatanie
marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu tej grupy chorych. Odpowiednio zorganizowane zajecia
terapeutyczne przynosza wymierne efekty w postaci lepszego przystosowania tych oséb do wyzwan
zwigzanych z codziennym zyciem. Skutkuje to stopniowym przywracaniem wiary we wiasne
mozliwosci i poprawg funkcjonowania w Srodowisku.

W 2023 r. z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy skorzystaly 43 osoby. Ogotem
wydano 88 decyzji, w tym: 83 przyznajacych decyzji administracyjnych, 3 decyzje uchylajace ze
wzgledu na rezygnacje oraz 2 decyzje odmowne ze wzgledu na brak wolnych miejsc.

Zgodnie z art. 51b ust.2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2021 r. o zmianie ustawy o pomocy
spolecznej oraz ustawy o ochronie zdrowia psychicznego korzystanie z ustug w osrodkach wsparcia
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osobom z zaburzeniami psychicznymi, niebedacych ustugami calodobowymi oraz korzystanie
z ustug klubow samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi jest nieodptatne.

Kierowanie do osrodka dziennego pobytu

OSrodek Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15 jest placéwka wsparcia dziennego
przeznaczong dla 40 osdb, ktore ze wzgledu na wiek lub niepetnosprawnos¢ wymagaja czeSciowej
opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych. O$rodek zapewnia m.in.; miejsce
pobytu w godzinach od 8% do 1600 oraz daje mozliwoS¢ korzystania z positkéw, pomocy
w podstawowych czynno$ciach Zyciowych i zatatwianiu niezbednych spraw osobistych, dba o rozwdj
uzdolnien i zainteresowan mieszkancéw oraz zaspokaja ich potrzeby kulturalne, oferuje zajecia
terapeutyczne dostosowane do mozliwosci fizycznych i psychicznych mieszkancow, ksztattuje
atmosfere sprzyjajaca prawidtowym kontaktom interpersonalnym.

W ramach projektu grantowego pt. ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie mechanizmoéow
i planow deinstytucjonalizacji ustug spotecznych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.8. Rozwoj ustug spotecznych $wiadczonych w $rodowisku
lokalnym powstato Dzienne Centrum Wsparcia Spotecznego dla seniorow przy ul. Piekarskiej 25.
W zwigzku z powyzszym wydano 199 decyzji kierujgcych na pobyt dzienny oraz 59 decyzji
kierujacych do Mieszkan Chronionych Wspomaganych i 2 decyzje uchylajace.

Kierowanie do doméw pomocy spotecznei.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej prawo do umieszczenia w Domu Pomocy
Spotecznej przystuguje osobom wymagajacym catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepeinosprawnosci, nie mogacym samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym Zzyciu i ktérym nie
mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekuniczych. Skierowanie do odpowiedniego
typu domu, zabezpieczajacego specjalistyczng opieke uwarunkowane jest przede wszystkim
diagnozg medyczng izaleceniem lekarskim o koniecznosci zabezpieczenia catodobowe] opieki
instytucjonainej.

W okresie sprawozdawczym z catodobowej opieki, ktorg zapewniaty dwa DPS funkcjonujace
na terenie Wioctawka przy ul. Nowomiejskiej 19 i Dobrzynskiej 102 przeznaczone dla osdb
w podesztym wieku i jeden DPS przy ul. Zeromskiego 28a dla 0sob przewlekle somatycznie chorych
i niepetnosprawnych fizycznie ogdtem skorzystaty 192 osoby.

Miesieczny koszt pobytu mieszkanca ww. doméw oraz liczbe osdb korzystajacych z ustug
w 2023 r. przedstawia ponizsza tabela:

Tabela Nr 7. Miesieczny koszt pobytu mieszkanca DPS

DPS llos¢ oséb korzystajacych | Miesieczny koszt pobytu
w zt
ul. Zeromskiego 28 a 38 4 800,00
ul. Dobrzyhska 102 68 5 383,48
ul. Nowomiejska 19 86 544428

W 2023 r. w Domach Pomocy Spotecznej dla oséb w podeszlym wieku przebywato 8 oséb
z innych powiatow, w tym: 3 osoby w DPS, ul Nowomiejska i 5 oséb DPS, ul. Dobrzyriska.
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W okresie sprawozdawczym wydano 43 decyzje o umieszczeniu, 60 decyzji uchylajacych,
w tym w 6 umarzajgcych postepowanie administracyjne.

Na liscie oczekujacych na umieszczenie w domach pomocy spotecznej we Wioctawku na
koniec okresu sprawozdawczego figurowato 9 osdéb, z tego do DPS dla osdb przewlekle
somatycznie chorych i niepefnosprawnych fizycznie przy ul. Zeromskiego 28a — 6 0s6b. Znaczng
liczbe naszych mieszkancoéw wymagajacych specjalistycznej opieki skierowano do placowek
funkcjonujacych na terenie innych powiatow. W domach pomocy spolecznej réznego typu poza
Wioctawkiem w okresie sprawozdawczym przebywato ogotem 224 mieszkancow Wioctawka.

Od stycznia 2023 r. wydano 91 decyzji kierujacych na pobyt staty w domach pomocy
spotecznej. W zwigzku wystapieniem koniecznosci pilnego zabezpieczenia catodobowej opieki w 8
przypadkach wydano decyzje poza kolejnoscia. Zgodnie z postanowieniami Sadu tut. Osrodek wydat
3 decyzje kierujace do domu pomocy spofeczne;.

Ponadto 4 osoby skierowano do Krajowego Osrodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla
Oso6b Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku.

W okresie sprawozdawczym dokonywano na biezaco rozliczer dotyczacych pobytu naszych
mieszkancéw w niepublicznym DPS oraz w placowkach na terenie innych powiatow, co zostato
uwidocznione w ponizszej tabeli:

Tabela Nr 8.Poniesione koszty za pobyt w DPS

Domy pomocy spolecznej Liczba Liczba Kwota w zt wyptaconych
specjalistyczne oso6b Swiadczen $wiadczen
DPS na terenie innych powiatow 224 2418 10 023 587,32
DPS ul. Zeromskiego Wioctawek 38 404 1301462,85
razem 262 2822 11 325 050,17

W 2023 r. przygotowano 44 umowy dot. partycypowania w kosztach pobytu w DPS, jednak
nie wszystkie umowy zostaly podpisane przez osoby zobowigzane Wydano 80 decyzji
administracyjnych dla rodzin partycypujacych w kosztach pobytu cztonka rodziny w dps.
W przewazajacej wiekszosci osoby zobowigzane do ponoszenia optat z uwagi na dochdd
nieprzekraczajacy obowigzujacego kryterium, na mocy przepisdw jest zwolniona z ponoszenia
kosztow.

W okresie sprawozdawczym 27 mieszkancow Gminy Miasto Wioctawek zostato
umieszczonych w DPS na terenie innych powiatow, w tym 18 oséb w domach pomocy spotecznej
dla oséb przewlekle psychicznie chorych, 7 osob w domach pomocy spolecznej dla os6b
somatycznie chorych i 2 osoby w domach dla 0sob niepetnosprawnych intelektualnie.

Na koniec okresu sprawozdawczego 4 osoby wymagajace specjalistycznej opieki, ktorym
wydano decyzje o skierowaniu, oczekiwalo na umieszczenie w placowkach na terenie innych
powiatow.

Koszty zwigzane z umieszczeniem w placowkach na terenie innych powiatow wyniosty
10 023 587,32 zt. Wydatki te spowodowane byly statym wzrostem liczby oséb, ktore wymagaty
catodobowej opieki 0séb drugich. Brak specjalistycznych placéwek na terenie Wioctawka stanowito
podstawe do podijecia dziatan i zabezpieczenia opieki osobom niepetnosprawnym na terenie innych
powiatow. W 2023 r. MOPR wspotpracowat z 44 réznego typu domami pomocy spoteczne;.
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Zwiekszenie liczby 0sob objetych instytucjonalng opiekg oraz coroczny wzrost miesiecznych
kosztow utrzymania w DPS spowodowat konieczno$¢ dokonania zmiany budzetu na realizacje
zobowigzan wynikajgcych z zadan wiasnych gminy. W stosunku do poprzednich lat nastepuje ciagty
wzrost wydatkow na ten cel. Obcigzenie gminy jest uwarunkowane wieloma czynnikami
zewnetrznymi, do ktorych naleza: sytuacja finansowa mieszkanca, miesieczny koszt utrzymania
w DPS, sytuacja zdrowotna mieszkanca, obowigzek uiszczania optaty zastepczej.
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Iv.

REHABILITACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zadania Gminy Miasto Wioctawek w zakresie wspierania 0s6b niepetnosprawnych
wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w 2023 roku realizowata Sekcja Rehabilitacji Zawodowe;
i Spotecznej Osob Niepetnosprawnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

Na realizacje zadan ustawowych w 2023 roku Gmina Miasto Wioctawek otrzymata
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob  Niepetnosprawnych  $rodki w  wysokoSci
5014 166,00 zt.
Podziatu $rodkéw dokonata Rada Miasta Wioctawek nastepujacymi uchwatami:

1) Uchwata nr LX1/47/2023Rady Miasta Wioctawek z dnia 28 marca 2023 rokuw sprawie
podziatu $rodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepefnosprawnych
przyznanych Gminie Miasto Wioctawek na realizacje w 2023 roku zadan na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

2) Uchwata nr LXV1/118/2023Rady Miasta Wioctawek z dnia 29 sierpnia 2023 rokuzmieniajaca
uchwate w sprawie podzialu $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych przyznanych Gminie Miasto Wioctawek na realizacje w 2023 roku zadan
na rzecz oséb niepetnosprawnych,

3) Uchwata nr LXVIII/138/2023Rady Miasta Wioctawek z dnia 27 pazdziernika 2023 roku
zmieniajaca uchwale w sprawie podziatu Srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacii
Oséb Niepetnosprawnych przyznanych Gminie Miasto Wioctawek na realizacjie w 2023
rokuzadan na rzecz 0séb niepetnosprawnych,

4) Uchwata nr LXIX/156/2023Rady Miasta Wioctawek z dnia 28 listopada 2023 roku
zmieniajgca uchwale w sprawie podziatu $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacii
Osob Niepetnosprawnych przyznanych Gminie Miasto Wioctawek na realizacje w 2023 roku
zadan na rzecz oséb niepetnosprawnych,

5) Uchwata nr LXX/174/2023 Rady Miasta Wioctawek z dnia 12 grudnia 2023 roku zmieniajaca
uchwale w sprawie podzialu $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych przyznanych Gminie Miasto Wioctawek na realizacje w 2023 roku zadan
na rzecz 0séb niepetnosprawnych.

W 2023 roku zrealizowano nastepujace zdania:

4.1. Rehabilitacja zawodowa os6b niepetnosprawnych

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobom niepetnosprawnym uzyskanie
i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego, przez umozliwienie im korzystania
z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy. Zadanie to realizowano
poprzez:

o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

W 2023 roku na wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wydatkowano
z Srodkow PFRON kwote 250 000,00 zt. Do Sekcji wptynety 3 wnioski na tgczng kwote
274 439,00 zk. Podpisano 3 umowy. Przyznano srodki dla:
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- EKO-PACKERS sp. z 0.0. na utworzenie 1 stanowiska pracy dla 1 osoby niepetnosprawnej,
zatrudnionej na stanowisku operator urzadzen technicznych, w wysokosci 100 000,00 zi,
- NZOZ VITAMED REHABILITACJA Pawel Jecka sp. komandytowa na utworzenie
1 stanowiska pracy dla 1 osoby niepetnosprawnej, zatrudnionej na stanowisku
fizjoterapeuta, w wysokosci 92 000,00 zt,
- Kujawska Szkota WyZsza na utworzenie 1 stanowiska pracy dla 1 osoby niepetnosprawnej,
zatrudnionej na stanowisku masazysta, w wysokosci 58 000,00 zi.
e przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spéldzielni socjalnej
Do Sekcji wptynat 1 wniosek na kwote 40 400,94 zt. Zawarto 1 umowe na taczng kwote 40 400,00 zt.
o finansowanie szkoleh organizowanych przez kierownika Powiatowego Urzedu Pracy
Ze Srodkow PFRON w 2023 r. kierownik PUP zorganizowat szkolenia dla 2 osob
niepeinosprawnych. Lacznie na szkolenia przeznaczono kwote 11 046,73 zi.
o zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy dla os6b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu
W ramach tego zadania sfinansowano ze srodkow PFRON staze dla 4 oséb.
taczny koszt stazy wyniost 34 867,10 zt.

4.2. Rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych.

W zakresie rehabilitacji spotecznej, ktdrej celem jest mozZliwie pelne wigczenie oséb
z niepetnosprawnoscia we wszystkie przejawy zycia spotecznego realizowano nizej wymienione
zadania:
¢ dofinansowanie kosztow dziatalnosci dwoch Warsztatow Terapii Zajeciowej
Na terenie Wioctawka funkcjonujg dwa Warsztaty Terapii Zajeciowej, ktorych organizatorami
sg: Towarzystwo Przyjaciét Dzieci prowadzace warsztat dla 35 oséb niepetnosprawnych oraz Polski
Zwigzek Niewidomych, przy ktérym dziata warsztat dla 40 0sob niepetnosprawnych.
Celem dziatania WTZ jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa zmierzajaca do ogoélnego rozwoju
i poprawy sprawnosci niezbednych do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego Zycia
w Srodowisku. Na sfinansowanie kosztow dziatalnosci ww. warsztatow w 2023 r. ze $rodkéw PFRON
przekazano kwote 2 212 200,00 z}, natomiast ze Srodkéw budzetu miasta kwote 242 801,00 zt.
o dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny
Do sekcji wptyneto 45 wnioskdéw na faczng kwote 130 561,42 zt. Zawarto 41 uméw na kwote
99 196,36 zt W ramach realizacji 38 uméw zakupiono sprzet rehabilitacyjny na taczng kwote
117 018,56 z4, z czego ze $Srodkéw PFRON sfinansowano kwote 89 816,01 zt pozostata kwota t].
27 202,55 zt stanowita udziat wtasny wnioskodawcow.

o dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne isrodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisoéw:
Realizacja powyzszych zadan w 2023 r. miata na celu pokrycie w znacznej czesci kosztow

koniecznego zaopatrzenia ortopedycznego i zaopatrzenia w srodki pomocnicze.

W 2023 r. do Sekcji wptyneto 710 wnioskéw na taczng kwote 1802 637,84 zt. Dofinansowanie
wyptacono 548 osobom niepetnosprawnym.

Ogdtem w 2023 roku na zakup przedmiotow ortopedycznych i $rodkéw pomocniczych wydatkowano
kwote 2 406 260,56 zt, z czego:

44



- 1 166 854,82 zt stanowito dofinansowanie ze $rodkow PFRON,
- 788 476,65 zt dofinansowanie ze $srodkéw NFZ,
- 450 929,09 zt udziat wtasny wnioskodawcow.
o dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych

Turnus rehabilitacyjny jest formag aktywnej rehabilitacji, potaczong z elementami
wypoczynku, majgca na celu przede wszystkim ogolng poprawe sprawno$ci, wyrobienie zaradnosci,
pobudzenie irozwijanie zainteresowan. Program turnusu powinien zawiera¢ elementy rehabilitacii
zgodnej zrodzajem schorzenia osoby niepefnosprawnej oraz obejmowaé zajecia kulturalno-
oswiatowe, sportowo-rekreacyjne oraz inne wynikajace ze specjalistycznego rodzaju turnusu,
z uwzglednieniem zaje¢ indywidualnych i grupowych.

Celem tumnusu rehabilitacyjnego jest ogodina poprawa sprawnosci psychofizycznej oraz
rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikéw, miedzy innymi poprzez nawigzywanie kontaktow
spofecznych, poszerzanie i realizacje zainteresowan, a takze przez udziat w innych zajeciach
przewidzianych programem turnusu.

W 2023 r. 767 osob (w tym 191 opiekunoéw) ubiegalo sie o otrzymanie dofinansowania
uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych. Dofinansowanie przyznano 571 osobom.

Wyptacono dofinansowanie dla 465 osob, z tego dla 21 dzieci i 19 opiekundw oraz 124 opiekunow
dorostych osob niepetnosprawnych w tacznej wysokosci 768 046,00 zi.

o dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych

W 2023 roku, w ramach realizacji zadania, nie zawarto zadnej umowy z uwagi na fakt, iz przy
podziale budzetu PFRON nie uwzgledniono srodkéw na realizacje przedmiotowego zadania.
W 2023 roku ztozono 4 wnioski na kwote 91 160,76 zt do realizacji na 2024 rok.

e dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie

i technicznych

Na dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych w2023 r. wplynelo 185 wnioskéw oséb niepetnosprawnych na faczng kwote
1344 485,75 zt.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku rozpatrujac wnioski w przedmiotowym zakresie,
uwzgledniat stopien i rodzaj niepetnosprawnosci, indywidualne potrzeby i mozliwosci osoby
niepetnosprawnej oraz zwigzek pomiedzy tymi potrzebami a wnioskowanym zakresem likwidacji
barier w kontekécie wptywu jego wykonania na ufatwienie osobie niepetnosprawnej podstawowych,
codziennych czynnosci lub kontaktéw z otoczeniem.
W 2023 roku zawarto 90 umoéw na dofinansowanie ze $rodkéw PFRON likwidacji barier
funkcjonalnych. Dofinansowanie wyptacono 87 osobom na kwote 441 146,80 z4, w tym na:

- likwidacje barier architektonicznych — 211 704,7061 zt dla 17 oséb,

- likwidacje barier w komunikowaniu sie — 143 253,27 dla 56 osob,

- likwidacje barier technicznych —86 189,47 dla 14 oséb.

4.3. Dziatalnos¢ Centrum Informaciji i Profilaktyki Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 42/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku z dnia 19 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Migjskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zostalo utworzone Centrum Informacii
i Profilaktyki Spotecznej Osdb Niepetnosprawnych (CliPSON).
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Do zadan CliPSON nalezy udzielanie osobom niepetnosprawnym oraz ich opiekunom,
aktualnych i kompleksowych informagcji, stuzacych wyréwnywaniu ich szans w aktywizacji spolecznej
i zawodowej, a w szczegolnosci informowanie o ulgach i uprawnieniach 0séb niepetnosprawnych,
wynikajacych z obowigzujacych Zrodet prawa oraz o mozliwosciach wsparcia finansowego 0séb
niepeinosprawnych wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, podejmowanie inicjatywy w zakresie m.in..
wspotpracy z lokalnymi $rodkami masowego przekazu, wspotpracy z lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi dziatajacych na rzecz Srodowisk osob niepeinosprawnych w zakresie docierania
zinformacjq do nieaktywnych 0séb niepetnosprawnych, udziat w imprezach lokalnych
i Srodowiskowych, wspdipracy z urzedami oraz opracowywanie materialow informacyjno -
promocyjnych.

W okresie sprawozdawczym pracownicy Centrum na biezaco udzielali informacji osobom
zainteresowanym, znajdujacym sie w trudnej sytuacji, ktérzy wymagali wsparcia i pomocy. Osoby
niepetnosprawne i ich opiekunowie oraz czlonkowie rodzin zwracali sie¢ przede wszystkim
z zapytaniami  dotyczacymi: Programéw Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej - ,Opieka
wytchnieniowa” — edycja 2022, ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2022. oraz
ustugi indywidualnego transportu door — to — door.

Udzielane byly informacje nt. mozliwosci uzyskania dofinansowania ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepeinosprawnych oraz warunkéw i kryteriow jakie
muszg spetniaé, ubiegajac sie m.in. o dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego, do zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny oraz jakie sg zasady
dotyczace udzielenia wsparcia w likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych. Udzielone informacje dotyczyly ponadto, kryteriow i mozliwosci ubiegania sie
o dofinansowanie w ramach pilotazowego programu ,Aktywny Samorzad” (Modut | oraz Modut I),
uzyskania dotacji na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej, uzyskania refundacji kosztow
wyposazenia stanowisk pracy, refundacji sktadek ZUS, ulgi na przejazdy MPK, PKP, PKS,
mozliwo$ci uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zajeciowej, zasad uzyskania dofinansowania
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych do sportu, kultury,
rekreacii i turystyki.

Przedmiotem zainteresowania byla takze, mozliwosci uzyskania wsparcia dla oséb
starszych, gtownie w formie ustug opiekuriczych, umieszczenia w Domu Pomocy Spotecznej, zasitku
celowego na zakup np. lekow, dodatku mieszkaniowego, specjalnego zasitku opiekurczego, zasitku
pielegnacyjnego, $wiadczenia pielegnacyjnego. [frofmacji udzielano réwniez nt. zasad i kryteriow
odliczenia ulg w rocznym zeznaniu podatkowym.

Wiele osdb zainteresowanych bylo takze, projektami i programami realizowanymi przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Whoctawku, w ktérych mogliby uczestniczyc.

Znaczna czes¢ pytan dotyczyta $wiadczenia wspierajacego jako nowego $wiadczenia dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Pytano réwniez o uprawnienia oséb z niepetnosprawnosciami,
posiadajacych karte parkingowa w strefie ptatnego parkowania na terenie miasta Wioctawek.

Do Centrum Informacii i Profilaktyki Spotecznej Osdb Niepetnosprawnych zgtaszata sie duzo
liczba 0s6b z zapytaniem o ulgi i uprawnieniah dla oséb posiadajacych stopiefi niepetnosprawnosci,
0 mozZliwos¢ uzyskania dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.
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Na prosbe klientow, pracownicy Centrum pomagali wypetni¢ wnioski o udzielenie wsparcia
wramach realizowanych zadan zaréwno ustawowych jak i dziatan dotyczgcych uczestnictwa
w projektach i programach ukierunkowanych na osoby z niepefnosprawno$ciami.

Podsumowujac, udzielono tacznie 1 772 porady.

W okresie sprawozdawczym Centrum wspditpracowalo z lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi | stowarzyszeniami dziatajacymi na terenie Miasta Wioctawek w obszarze
niepetnosprawno$ci. Dzieki ww. wspotpracy, informacje np. na temat realizowanych programéw czy
projekéw docieraly takze do nieaktywnych 0séb z niepetnosprawnosciami.

Centrum Informagji i Profilaktyki Spotecznej Osob Niepetnosprawnych, poza zadaniami
wynikajacymi z Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku,
w imieniu Gminy Miasta Wioctawek i MOPR we Wioctawku, zlozyto wnioski o pozyskanie srodkow
finansowych na realizacje w roku 2024 kolejnych edycji dwoch programéw Ministra Rodziny i Polityki
Spofecznej, tj.. ,Opieka wytchnieniowa” - edycja 2024 oraz ,Asystent osobisty osoby
niepeinosprawnej” - edycja 2024.

W miesigcu grudniu 2023 r. Centrum zorganizowalo, pod patronatem Prezydenta Miasta,
obchody Miedzynarodowego Dnia Osob z Niepetnosprawnosciami. Podczas uroczystosci, w ktore]
wziglo udziat ok. 300 osdb, przedstawiono dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku w zakresie ustug $wiadczonych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. Wyswietlono
takze film, promujacy ustugi transportowe door-to-door pt. ,W najdalszej podrozy o zycie”. W czesci
artystycznej,  wystapili.  cztionkowie  Stowarzyszenia Pomocy  Dzieciom i Dorostym
z Niepetnosprawnoécig  Intelektualng OLIGO, uczennica Szkoly Przysposabiajacej do Pracy
w Zespole Szkot nr 3, uczestnicy Zaktadu Aktywnosci Zawodowej tworzacy grupe ,Nominowani
do Oskara”. Podczas uroczystoéci mozna bylo zapozna¢ sie z pracami uczestnikow Warsztatow
Terapii Zajeciowej | Srodowiskowego Domu Samopomocy.

W miesigcu grudniu Centrum Informacji i Profilaktyki Osob Niepetnosprawnych, dzigki
wspdtpracy z wolontariuszami Fundacji ,ORLEN-DAR SERCA’- przygotowato paczki zywnoSciowe
i $wigteczne dla mieszkancow miasta Wioctawek, oséb w podesztym wieku, samotnych
i Z niepetnosprawnosciami.
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V.

SWIADCZENIA RODZINNE, ALIMENTACYJNE | DODATKI MIESZKANIOWE

5.1. Swiadczenia rodzinne, zasitek dla opiekuna, $wiadczenia wychowawcze, jednorazowe
$wiadczenie z ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” oraz $wiadczenie
»Dobry start”
Sekcja Swiadczen Rodzinnych Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w 2022r. realizowata
zadania na podstawie:
¢ ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ($wiadczenia rodzinne),
e ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow (zasitek dla
opiekunéw),
e ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci ($wiadczenia
wychowawcze)
e ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem’(jednorazowe
Swiadczenie)
e rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegoétowych warunkow
realizacji rzadowego programu ,Dobry start” ($wiadczenia ,Dobry start”)
e ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Swiadczenia realizowane dla obywateli Ukrainy).

Ponadto realizowane byly zadania dodatkowe, zwigzane z wydiuzaniem okresu decyzji
zwigzanych ze Swiadczeniami opiekuiczymi na podstawie ustawy z 9 marca 2023 roku o zmianie
ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw oraz niektorych innych ustaw na rzecz oséb
niepeinosprawnych w zwigzku z przedtuzaniem wazno$ci orzeczer o niepetnosprawnosci lub
o stopniu niepetnosprawnosci

Powyzsze zadania to zadania zlecone gminie do realizacji z zakresu administracji rzadowe;j.
Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi wniosek ztozony przez wnioskodawce wraz
z wymaganymi dokumentami.

Swiadczenia rodzinne przyznawane sa zgodnie z przepisami ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych odpowiednio do rodzaju $wiadczen na okres zasitkowy od listopada danego roku do
pazdziernika nastepnego roku a opiekuricze zwigzane z okresem wazno$ci orzeczenia, oraz
jednorazowo .

Od 1 stycznia 2022 r. realizacje Swiadczenia wychowawczego przejat Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Miejski  Osrodek Pomocy Rodzinie realizuje zadania w zakresie $wiadczenia
wychowawczego na podstawie przepisow dotychczasowych w zakresie swojej wiasciwosci i wyplat
do spraw zwigzanych z koordynacjg systeméw zabezpieczenia spolecznego oraz nienaleznie
pobranych $wiadczen.

Zadania s realizowane w ramach przyznanego planu finansowego na podstawie wydanych
decyzji administracyjnych i rozstrzygnie¢.

1. Liczba os6b objetych pomocg, liczba i kwota wyptaconych $wiadczen (dane na podstawie
sprawozdar rzeczowo-finansowych nie pomniejszone o odzyskane $wiadczenia biezace ).
a) Swiadczenia rodzinne - w okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia do 31 grudnia
2023 r. ze $wiadczen rodzinnych skorzystato 3 881 rodzin. Dla tych rodzin wydanych
zostato 5 457 decyzji administracyjnych.

48



W okresie sprawozdawczym wyptacono nizej wymienione $wiadczenia (z wylaczeniem

swiadczen ustalonych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych).

zasitek rodzinny — wyptacono 28 864 $wiadczen na kwote 3 417 534,00 zt

dodatek z tytutu urodzenia dziecka - wyptacono 78 $wiadczen na kwote 76 872,00 zt
dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego -
wyptacono 147 $wiadczen na kwote 57 146,00 zt

dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka - wyptacono 2 818 $wiadczen na kwote
576 436,00 zt

dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego — wyptacono 3 551
$wiadczen na kwote 382 166,00 zt

dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego - wyptacono 1 782 $wiadczen na kwote
177 947,00 zt

dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania —
wyptacono 148 dodatkow na kwote 11 620,00 zt

dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej — wyptacono 5 488
dodatkéw na kwote 521 100,00 zt

zasitek pielegnacyjny - wyptacono 25 097 zasitkow na kwote 5 416 434 zt

Swiadczenie pielegnacyjne - wyptacono 8 983 $wiadczenia na kwote 21 977 524,00 zi
specjainy zasitek opiekunczy wyptacono 106 $wiadczen na kwote 65 555,00 zt

jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka — wyptacono 217 $wiadczen na kwote
217 000,00 zt

Swiadczenie rodzicielskie — wyptacono 1 666 $wiadczen na kwote 1 520 602,00 z,
L acznie wyplacono $wiadczenia rodzinne na kwote 34 606 111,48 z, po pomnigjszeniu

o biezace odzyskane $wiadczenia nienaleznie pobrane w kwocie 37 258,56zt , wyptacona kwota
wynosi 34 568 852,92 zt ( bez $wiadczenia za zyciem).

b) zasitek dla opiekuna - w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. wyptacono 77
Swiadczen zasitku dla opiekuna na kwote 47 220,00 zt (po pomniejszeniu o odzyskane
$wiadczenia biezace w kwocie 660,00 zt wydatki wyniosty 46 560 zt),

¢) jednorazowe éwiadczenie z ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za
zyciem”- w okresie sprawozdawczym wyptacono jednorazowe $wiadczenie dla 10
0s6b na kwote 40 000,00 zt,

d) skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego — od
swiadczen pielegnacyjnych, specjalnych zasitkow opiekunczych i zasitkow dla opiekuna
w 2023 r. odprowadzonych zostalo 6 808 skiadek na ubezpieczenie emerytalno-
rentowe na kwote 4 440 918,00 zl,

e) skiadki na ubezpieczenie zdrowotne — od $wiadczen pielegnacyjnych, specjalnych
zasitkow opiekunczych i zasitkéw dla opiekuna w 2023 r. odprowadzonych zostato
2 629 sktadek na ubezpieczenie zdrowotne na kwote 552 751,00 24,

f) $éwiadczenie wychowawcze - w okresie sprawozdawczym wyptacono $wiadczenie
wychowawcze 46 rodzinom na kwote 132 494,24 zt w 358 $wiadczeniach.
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2. Nienaleznie pobrane $wiadczenia

a) Swiadczenia rodzinne - z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych stan
naleznosci na koniec grudnia 2023 r. wynosit 195872,00 z, przez okres
sprawozdawczy umorzono 11552,00 zt, podjeto decyzje o roziozeniu na raty
nienaleznie pobranych swiadczen kwoty 56 383 zt, potracono 64 046,00 zt, odzyskano
197 130,00 zt (w tym wramach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
13 617,00 z1),

b) zasitek dla opiekuna - z tytulu nienaleznie pobranych zasitkow dla opiekuna stan
nalezno$ci na koniec grudnia 2023 r. wynosit 1 721,00 zt, umorzono kwote 587,00 z,
odzyskano kwote 1 083,00 zt,

c) $wiadczenia wychowawcze - z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych
stan naleznosci na koniec grudnia 2023 r. wynosit 39970,00 zt, w okresie
sprawozdawczym odzyskano 41 189,00 zt,

d) Swiadczenie dobry start — na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
30 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji rzadowego programu
,LDobry start” wokresie sprawozdawczym stan naleznoéci tytulem nienaleznie
pobranych swiadczen na koniec 2023 r. wynosit 320,04 zt, w okresie sprawozdawczym
odzyskano 520,00 zt.

3. Swiadczenia wyptacane z Funduszy Pomocy dla obywateli Ukrainy
Wyptacono tacznie 906 swiadczen rodzinnych na kwote 230 755,00 zt (odzyskano
533,00 zt). Odprowadzono 24 skiadki emerytalno-rentowe na kwote 16 235,00 zt oraz
20 sktadek zdrowotnych na kwote 4 424,00 zt.

52. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego i postepowanie wobec dtuznikow
alimentacyjnych

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1993) reguluje zasady dysponowania funduszem alimentacyjnym, z ktérego wyptaca
sie Swiadczenia osobom, ktdre nie otrzymujg zasadzonych alimentéw, pomimo prowadzone;
egzekucji komorniczej wobec rodzica zalegajacego z alimentami.

W powyZzszej ustawie okreslono roéwniez zasady pomocy panstwa osobom uprawnionym
do alimentow oraz warunki nabywania prawa do $wiadczen z ww. funduszu alimentacyjnego, a takze
dziatania podejmowane wobec dtuznikéw alimentacyjnych, ktére zmierzajg do zwigkszenia
odpowiedzialnoci 0s6b zobowigzanych do alimentacii.

Na podstawie udzielonych przez Prezydenta Miasta Wioctawek upowaznien pracownicy Sekgji
Swiadczeri Alimentacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku realizujg ww.
zadania, do ktdrych zalicza sie:

1. Prowadzenie postepowania w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, tzn..

— udzielanie informacji o warunkach nabywania prawa do $wiadczen z funduszu

alimentacyjnego;

- przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

—  wydawanie decyzji w powyzszym zakresie.

2. Prowadzenie postepowania wobec diuznikéw alimentacyjnych, tzn.:
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—  podejmowanie dziatan wobec diuznika alimentacyjnego w przypadku otrzymania wniosku
od osoby uprawnionej lub przyznania osobie uprawnionej $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

—  przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej
i zawodowej diuznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn nietoZenia
na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbieranie o$wiadczen majatkowych;

—  przekazywanie komornikowi sadowemu informacji majacych wplyw na skutecznosé
prowadzonej egzekucii;

—  zobowigzywanie diuznika do zarejestrowania si¢ jako bezrobotny albo jako poszukujacy
pracy;

—  zwracanie si¢ do starosty o podjecie dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodowe
diuznika, w razie braku mozliwosci aktywizacji zawodowej wystepowanie z wnioskiem do
starosty o skierowanie diuznika do robét publicznych lub prac organizowanych na zasadach
robét publicznych w przypadku gdy diuznik alimentacyjny nie moze wywigzac sig ze swoich
zobowigzan z powodu braku zatrudnienia;

- prowadzenie postepowania dotyczacego uznania diuznika alimentacyjnego za uchylajacego
sie od zobowigzan alimentacyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie;

—  skladanie wnioskow o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikom alimentacyjnym oraz wnioskow
0 §ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku —
Kodeks karny w przypadku uznania dluznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od
zobowigzan alimentacyjnych;

—  przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczej o zobowigzaniu lub
zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutdw, o ktorych mowa w art. 28
ust. 1 pkt.1 i 2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w razie powstania
zaleglosci za okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

W maju 2017 roku nastapity zmiany w zapisach art. 209 Kodeksu Karnego, ktére naktadajg
na organy pomocy spotecznej obowiazek kierowania, po przyznaniu $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, zawiadomie o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez osobe zobowigzana do
alimentagji, ktora przez okres trzech miesiecy nie wywigzuje sie z tego obowiazku.

W zwiazku z powyzszym, w roku 2023 skierowano do Prokuratury okoto 773 zawiadomien
o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez diuznikow alimentacyjnych.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku przyznano $wiadczenia zfunduszu
alimentacyjnego dla okoto 848 osob uprawnionych, liczba $wiadczen (narastajaco) — 10 680, tgczna
kwota wyptaconych $wiadczen 4 434 947,23 zi.

Szacuje sie, ze od 1 sierpnia 2024 roku, na nowy okres $wiadczeniowy trwajacy od
1 pazdziernika 2024 roku do 30 wrzesnia 2025 roku, o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego wystapi okoto 950 osob.

W roku 2023 w ramach prowadzonych wobec diuznikow alimentacyjnych postepowan
przeprowadzono 114 wywiadéw alimentacyjnych.
Ponadto wystgpiono:

— do Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku o podjecie dziatan zmierzajacych do

aktywizacji zawodowej w stosunku do 1 dtuZnika alimentacyjnego;
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—  do Komornikow Sadowych przy Sadach Rejonowych z 344 informacjami majacymi wptyw
naegzekucie zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu
alimentacyjnego, o$wiadczenia majatkowego lub innych zrédet;

— wszczeto postepowanie dotyczace uznania diuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od
zobowigzan alimentacyjnych wobec 57 dluznikéw, ktérzy uniemozliwili przeprowadzenie
wywiadu alimentacyjnego lub odméwili ztozenia o$wiadczenia majatkowego,
zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy pracy,
bez uzasadnionej przyczyny odméwili przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych,
robdt publicznych, prac na zasadach rob6t publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu lub
przygotowaniu zawodowym dorostych.

Po zakonczeniu wyzej wskazanych postepowan w stosunku do 17 dtuznikow
alimentacyjnych wydano decyzje uznajace ich za uchylajgcych sie od zobowigzan alimentacyjnych.
Pozostate wszczete postepowania zostaty w wiekszosci umorzone jako bezprzedmiotowe bowiem
w latach weze$niejszych wydano decyzje uznajace dtuznikow za uchylajacych sie od zobowiazan
alimentacyjnych, przedmiotowe decyzje sg decyzjami ostatecznymi.

Na tej podstawie skierowano wnioski:

— do Prokuratury o Sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu Karnego
w stosunku do 38 diuznikow alimentacyjnych;

— do Prezydenta Miasta o zatrzymanie prawa jazdy w stosunku do 16 dhuznikow
alimentacyjnych.

Stan nalezno$ci diuznikow alimentacyjnych z tytulu wyptaconych $wiadczen z funduszu

alimentacyjnego na dzien 31 grudnia 2023 roku wynosit 84 657 341,00 zt.

Odzyskano od diuznikéw alimentacyjnych nalezno$ci z tytutu $wiadczen wyptaconych z funduszu
alimentacyjnego wraz z ustawowymi odsetkami oraz zaliczek alimentacyjnych na faczng kwote
2751 158,75 zt.

3. Wydawanie zaswiadczen o wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu przypadajacego na
jednego cztonka rodziny, o ktérym mowa w ustawie prawo ochrony srodowiska.

Regulacje zawarte w art. 411 ust. 10g — 10s ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku prawo
ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2022 roku, poz. 2566) natozyly obowigzek wydawania przez wojtow,
burmistrzéw, prezydentéw miast zaswiadczen dla osob fizycznych, ktore zamierzajg sktadaé wnioski
0 przyznanie dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;
lub z wojewddzkich funduszach ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej w tym w ramach Czesci 2
Programu Priorytetowego ,Czyste Powietrze”.

Zaswiadczenia wydawane majgq byé w celu potwierdzenia przecietnego miesiecznego
dochodu na jednego cztonka gospodarstwa domowego osoby ubiegajacej sie o dofinansowanie.

Na podstawie udzielonych przez Prezydenta Miasta Whoctawek upowaznief pracownicy
Sekji Swiadczen Alimentacyjnych MOPR wydaja przedmiotowe zaswiadczenia. W okresie od
1stycznia do 31 grudnia 2023 roku wydano 186 zaswiadczen o wysokosci przecietnego
miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego czlonka jej gospodarstwa domowego.

Szacuje sig, ze 2024 roku z zadaniem wydania za$wiadczenia o wysokosci przecietnego
miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego czionka jej gospodarstwa domowego moze
wystapi¢ okoto 200 os6b.
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5.3. Swiadczenia pienigzne za zapewnienie zakwaterowania i wyzywienia obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego pafnstwa

W dniu 24 lutego 2022 r. doszto do ataku wojsk Federacji Rosyjskiej na terytorium Ukrainy.
W wyniku tych zdarzen w kierunku terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zaczety kierowac sie tysiace
obywateli Ukrainy, poszukujacych schronienia. W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
Ukrainy, stworzono szczegéine regulacje prawne zapewnigjace dorazng podstawe prawng do
legalnego pobytu obywatelom Ukrainy, ktorzy w wyniku dziatan wojennych zostali zmuszeni do
opuszczenia swojego kraju pochodzenia i posiadajgc stosowne uprawnienie, wjechali na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie].

Z uwagi na powyzsze, opracowano rozwigzania prawne skierowane do opisanej wyzej grupy
cudzoziemcow m. in. ustawe z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 103 z p6zn. zm.).

Na podstawie udzielonych przez Prezydenta Miasta Wioctawek upowaznien pracownicy
Sekcji Swiadczen Alimentacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku przyjmuja,
i rozpatrujg wnioski 0 $wiadczenie pieniezne za zapewnienie zakwaterowania i wyzywienia
obywatelom Ukrainy, o ktérym mowa w wyzej powotanym art. 13 ust. 1.

W okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku przyjeto 124 wnioski,
rozpatrzono pozytywnie 107, negatywnie rozpatrzono 16, 1 wniosek jest w trakcie weryfikacji.
W wyzej wskazanym okresie zrealizowano $wiadczenia na rzecz okoto 225 obywateli Ukrainy.

5.4. Wsparcie gospodarstw domowych w zwiazku ze wzrostem cen energii w Polsce
W ramach rozwigzan rzadowych, ktére mity na celu wsparcie gospodarstw domowych

w zwigzku z negatywnymi skutkami rosngcej inflacji w Polsce oraz rosngcych cen energii powstaty
dodatki dla gospodarstw domowych — weglowy, z tytutu wykorzystywania innych zrédet ciepta oraz
elektryczny.
Kierownik Sekcji Swiadczen Alimentacyjnych w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023
roku koordynowat realizacje zadan z zakresu nizej wymienionych ustaw:
e ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o dodatku weglowym w zakresie:
przyjmowania wnioskow o wyptate dodatku weglowego zakonczono w 2022 roku. W okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku rozpatrywano sprawy, ktére wplynety do korica
poprzedniego roku, a takze po zakonczonym postepowaniu odwotawczym.
We wskazanym okresie pozytywnie rozstrzygnieto 110 wnioskdw, negatywnie 33.
Ponadto, sporzadzano listy wyptat dodatkéw, a takZze przygotowywano sprawozdanie do
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego wg stanu na 15-go kazdego miesigca oraz
na ostatni dzien miesigca.
Przygotowano 1 zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa wytudzenia dodatku
weglowego;
e ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 roku o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie niektorych
zrodet ciepta w zwiazku z sytuacjg na rynku paliw:
Przyjmowanie wnioskow o wyplate dodatku dla gospodarstw domowych z tytutu
wykorzystywania niektorych zrodet ciepta zakohczono w roku ubiegtym, jednakze w okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku rozpatrywano wnioski, ktére wptynely w terminie oraz
sprawy po zakonczonym postepowaniu odwotawczym. W okresie sprawozdawczym
pozytywnie rozstrzygnieto 52 wnioski, negatywnie 14
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Ponadto, sporzadzano listy wyptat dodatkow, a takze przygotowywano sprawozdanie
do Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego wg stanu na 15-go kazdego miesigca
oraz na ostatni dzier miesiaca;

o ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 roku o szczeg6inych rozwigzaniach stuzacych ochronie
odbiorcdw energii elektrycznej w 2023 roku:
W okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku przyjeto 97 wnioskéw o wyptate
dodatku elektrycznego. Pozytywnie rozstrzygnieto 116 wnioskdw (w tym wnioski z roku
ubieglego), 31 wnioskéw odrzucono poprzez odmowe przyznania $wiadczenia,
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.
Ponadto, sporzadzano listy wyptat dodatkéw, a takze przygotowywano sprawozdanie
do Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego wg stanu na 15-go kazdego miesiaca
oraz na ostatni dzien miesigca.

5.5. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Sekcja Dodatkéw Mieszkaniowych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Whoctawku
w 2023 roku realizowata:

1. Zadanie wiasne gminy wynikajace z ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach
mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1335) — przyznanie i realizacja dodatkéw mieszkaniowych.
Z ww. formy pomocy w 2023 roku skorzystato 1 585 gospodarstw domowych, wyptacono 15 265
Swiadczenia na taczng kwote 4 696 035,05zt

odatk mieszkaniowy wyptacany byt na podstawie decyzji administracyjnych, ktérych w 2023
roku wydanych zostato 2 756, w tym: 2 539 pozytywnych, 103 negatywne, pozostate to m.in. decyzje
wstrzymujace/wznawiajace wyptate Swiadczenia z powodu zalegtosci, wygaszajace z uwagi na
sprzedaz mieszkania/zgon wnioskodawcy.

Przewazajaca cze$¢ gospodarstw korzystajacych z dodatku mieszkaniowego stanowig
rodziny zamieszkujace w lokalach spétdzielczych (46%), w zasobach miasta Wioctawek (26%) oraz
w budynkach prywatnych (12%), pozostate to MTBS, wspolnoty mieszkaniowe i domki
jednorodzinne.

Zadania Sekcji w stosunku do planu finansowego wykonane zostaty w 99 %.

2. Zadanie zlecone wynikajace z ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku - Prawo energetyczne
(Dz. U. 22022 r. poz. 1385, 1723, 2127, 2243, 2370, 2687, z 2023 r. poz. 295) - przyznanie
i realizacja dodatkéw energetycznych.

Na podstawie art. 57 ustawy z dnia 15 grudnia 2022 r. 0 szczegolnej ochronie niektorych
odbiorcow paliw gazowych w 2023 r. oraz w 2024 r. w zwigzku z sytuacjg na rynku gazu (Dz. U.
22022 r. poz. 2687, z 2023 r. poz. 295, 556, 1234, 1785, 2760), rozpatrywanie wnioskéw o dodatek
energetyczny zostato zawieszone do 31 grudnia 2023 roku.

W ramach tego zadania nie wyptacono zadnych $wiadczen.
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Vi,

KADRA | ZARZADZANIE ZASOBAMI

6.1. Kadra MOPR

Wediug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r. w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie
zatrudnionych, na umowe o prace bylo ogdélem 273 pracownikéw, w tym Dyrekcja - 3 osoby,
w Dziale Pomocy Srodowiskowej zatrudnionych bylo 134 pracownikéw, w tym w Osiedlowych
Sekcjach Pomocy Spotecznej 68 oséb, w Klubie Integracji Spotecznej 5 0sdb, w Sekcji Strategii,
Programéw i Sprawozdawczosci 8 osob, w Placowkach Wsparcia Dziennego - 5 $wietlicach -19
0s6b, w Sekcji Realizacji Swiadczen Spotecznych 16 osob, w Zespole ds. Pomocy Osobom
Bezdomnym 4 osoby, w Sekcji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej 14 0sob.
W Dziale Wsparcia Spolecznego zatrudnionych bylo 69 osob, w tym: w Sekeji Swiadczen
Rodzinnych 24 oséb, w Sekcji Swiadczen Alimentacyjnych 7 osob, w Sekcji Dodatkow
Mieszkaniowych 7 osob, w Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastepczej 8 0séb,
w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej 7 osob, w Sekcji Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej
Osob  Niepetnosprawnych 7 oséb, w Centrum Informacji iProfilaktyki Spotecznej Osoéb
Niepetnosprawnych 9 oséb. W kolejnych dziatach stan zatrudnienia przedstawiat sie nastepujaco:
w Dziale Finansowo — Ksiegowym 14 osob, w Dziale Administracji i Organizacji 48 osob, w tym
w Sekcji Organizacji i Kadr 8 osob, w Sekcji Administracji i Zaméwien Publicznych 35 0sob, w Sekcji
Informatyzacji 5 oséb, w Zespole Kontroli iStandardéw jakoSci 2 osoby. Natomiast
w Spegcjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 2 osoby, a na samodzielnym
stanowisku Inspektora Ochrony Danych Osobowych 1 osoba. Nalezy zaznaczy¢, ze wsrdd
pracownikow merytorycznych wszystkie osoby posiadajg wymagane kwalifikacje zawodowe, zgodnie
z przepisami regulujgcymi zatrudnienie w o$rodkach pomocy spotecznej i oSrodkach wsparcia.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku spetia wymagania formalne natozone
ustawa o pomocy spotecznej w zakresie zatrudnienia pracownikéw socjalnych tj. minimum
1 pracownik socjalny przypada na 2 000 mieszkancow miasta. Ogétem w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Whoctawku zatrudnionych jest 92 pracownikow socjalnych, w tym 65 pracownikow
socjalnych przeprowadzajacych wywiady $rodowiskowe, z czego 76 pracownikow socjalnych
posiada wyksztalcenie wyzsze, 23 pracownikéw socjalnych posiada Specjalizacie | stopnia
w zawodzie pracownik socjalny, a 16 pracownikow socjalnych posiada Specjalizacjg Il stopnia
w zawodzie pracownik socjalny. Studia podyplomowe lub kurs w zakresie organizacji pomocy
spotecznej ukoriczyty 32 osoby.

Pracownicy Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku podnosza, w sposob
ciagly, kwalifikacje zawodowe. Zobowigzani sg do tego nie tylko zmieniajacymi sie przepisami
prawa, ale takze obowiazkiem, jaki naktada na nich art. 24 ust. 7 ustawy o pracownikach
samorzadowych. Zakres zadan powierzony do realizacji pracownikom MOPR we Wioctawku jest
bardzo szeroki. Duza rozpieto$¢ zadan niesie za sobg réznorodnos$¢ tematéw szkoleniowych.
Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Whoctawku, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
pracownikow i jednoczesnie dbajac o rzetelne i zgodne z przepisami prawa wykonywanie
powierzonych osrodkowi zadan, podejmuje dziatania, ktdrych celem jest zapewnienie udziatu
w zroznicowanych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych podlegtych pracownikow.
Szkolenia, warsztaty, konferencje, seminaria to podstawowe formy podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Wymienione formy sg realizowane przez profesjonalne zewnetrzne firmy szkoleniowe.
Szkolenia te sg zaréwno szkoleniami ptatnymi jak i bezptatnymi, finansowane z budzetu gminy lub
budzetu panstwa oraz $rodkow unijnych.
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W roku 2023r. pracownicy Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

uczestniczyli w 146 réznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Byly to zaréwno
szkolenia merytoryczne odnoszace sie do prawidtowego funkcjonowania samej jednostki, jak i scisle
powigzane z szeroko rozumiang pracg socjaina.

Pracownicy MOPR we Wtoctawku uczestniczyli w 111 szkoleniach z zakresu:

Przygotowanie do prowadzenia procedur zaméwien publicznych w 2023 r. Planowane
zmiany, praktyczne rozwigzania, aktualizacja wiedzy.

Swiadczenia rodzinne — aktualnosci 2023

Rewolucyjne zmiany w prawie pracy w roku 2023 w praktyce jednostek pomocy spoteczne;.
Opieka wytchnieniowa, asystent osobisty osoby niepetnosprawnej. Realizacja nowych
programow rzadowych przez O$rodki Pomocy Spoteczne;.

Ustalanie odptatnosci a takze zwolnienia z optaty za dom pomocy spotecznej po nowelizacji
przepisdw. Procedura krok po kroku.

Zmiany w ustawie 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych
ustaw z dnia 7 pazdziernika 2022 r.

Dokumentacja pracownicza 2023 po zmianach w Kodeksie pracy — nowe dokumenty
kadrowe.

Zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa z uwzglednieniem
zmian w uprawnieniach rodzicielskich — stan prawny na kwiecien 2023.

Ewidencja i sprawozdawczo$¢ w zakresie dochodow budzetowych.

Organizowanie Spoteczno$ci Lokalnej — czyli dla kazdego znajdzie sie miejsce.

Przemoc domowa - zmiany regulacji prawnych w zakresie dziatania Zespotdw
Interdyscyplinarnych.

Ochrona informacji niejawnych.

Rozliczanie wynagrodzen i zasitkow macierzynskich za okres nowych zwolnien po zmianach
przepisoéw Kodeksu pracy w 2023.

Ustugi opiekuncze w systemie pomocy spoteczne.j

Najnowsze zmiany w realizacji $wiadczen rodzinnych i zwigzane z nimi obowigzki organu
wtaSciwego, spowodowane: zakonczeniem od 1 lipca 2024 r. stanu zagrozenia
epidemicznego, uchyleniem od dnia 6 sierpnia 2023 r. art. 15h tzw. specustawy covidowe;
i wprowadzeniem przepisdw przejsciowych, przedtuzeniem, na okres do 4 marca 2024 r.,
prawa do legalnego pobytu w Polsce uchodzcow wojennych z Ukrainy.

Naleznosci i dochody budzetowe oraz sprawozdawczos¢ w $wietle zmienionych przepiséw
prawnych.

Ustawa o Swiadczeniach rodzinnych w szczegdlnosci dotyczacymi zasad przyznawania
Swiadczen pielegnacyjnych.

Najnowsze zmiany dot. $wiadczenr z ZFSS. Nowe limity | wymogi.

Sytuacje trudne w pracy z osobami z niepeinosprawnosciami.

Nowelizacja ustawy o pomocy spoteczne;j.

Jak udziela¢ zaméwien publicznych trzy lata po wejsciu w zycie ustawy- Prawo zamdwien
publicznych.

Funkcjonowanie grup diagnostyczno-pomocowych.

Dokumentacja Ochrona informaciji niejawnych x2.
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o Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych od 1 lipca — zmiany.

e Wdrozenie doreczen elektronicznych (e-doreczen) i rozwigzan klasy EZD/EOD w praktyce.

o Nowelizacja ustawy o pomocy spotecznej.

o E-Doreczenia w jednostkach pomocy spoteczne;j.

o Poprawno$¢ jezykowa w pismach urzedowych.

o 100-lecie systemu pomocy spotecznej w Polsce.

o Jak wspiera¢ osoby z niepeinosprawnoscig intelektualng w niezaleznosci zyciowe.

Pracownicy MOPR we Wioctawku brali réwniez udziat w 22 rdznych spotkaniach typu

konferencje, posiedzenia, sesje, fora oraz 4 wizytach studyjnych. Natomiast 6 osob podjeto lub
ukoriczyto studia podyplomowe.

6.2. Organizacja i zarzadzanie zasobami

Dyrektor MOPR, poprzez zarzadzanie zorientowane na klienta, w tym ustalone i stosowane
w bieZzacej praktyce metody kontroli zarzadczej, zapewniat w roku 2023 realizacje celdw i zadan
w sposodb planowy i ciggly. Pomoc i wsparcie spoteczne $wiadczono zgodnie zzasadnymi,
zweryfikowanymi w trybie postepowania administracyjnego, potrzebami mieszkancow i planem
finansowym Osrodka.

Dla zadan i celdw statutowych w roku 2023, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych, zidentyfikowano i oszacowano ryzyko oraz ustalono metody
przeciwdziatania zagrozeniom. Wykonywanie zadan statutowych MOPR, w tym celoéw zawartych
w budzecie Miasta Wioctawek i programach Rady Miasta oraz organdéw panstwowych
i samorzadowych, wytyczajacych polityke spoleczna, nadzorowano w zakresie zgodnosci
z obowiazujacym prawem, efektywnosci oraz oszczednego i gospodarnego wydatkowania srodkow
budzetowych.

Zgodnie z wewnetrznymi procedurami, w 2023 roku kierujacy sekcjami ztozyli Dyrektorowi
MOPR oéwiadczenia o stanie kontroli zarzadczej oraz przeprowadzili identyfikacje ryzyk w zakresie
powierzonych obowigzkéw. Po identyfikacji i oszacowaniu ryzyk na poziomie komorek
organizacyjnych sporzadzono rejestr ryzyk MOPR na rok 2023.

Dyrektor MOPR przeprowadzit, przy udziale Zastepcy Dyrektora, Glownego Ksiegowego
i kierownikdw Sekciji, roczna i okresowg ocene funkcjonowania kontroli zarzadczej, w celu uzyskania
potwierdzenia, ze zadania realizowane byly zgodnie z prawem, przy zachowaniu: celowosci,
terminowosci, efektownosci i wiarygodnosci  sprawozdan. Dyrektor ustalit plan  kontroli
wewnetrznych, ktory zrealizowano zgodnie z zatozeniami.

Whnioski, skargi i petycje mieszkancéw przyjmowano codziennie, w godzinach
funkcjonowania Os$rodka. Rozpatrzenie skarg i wnioskow przez Dyrektora poprzedzato
postepowanie wyjasniajace.

6.3. Zagadnienia dotyczace jakosci udzielanych swiadczen

Celem biezacej oceny standardow dziatalnosci MOPR, wynikajacych z obowigzujacego
prawa i Polityki Jakosci oraz zobowigzan wobec: klientow, instytucji i partneréw spotecznych,
Dyrektor MOPR ustalit zadania audytowe w ,Programie audytow systemu zarzadzania jakoscig na
rok 2023".
Z kazdego audytu sporzadzano raport zawierajacym m.in. wnioski i spostrzezenia, ktore przekazano
do realizacji stronom audytowanym.
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Zgodnie z wymogami utrzymania waznosci certyfikacji dotyczacymi systemu zarzadzania
jakoscia, we wrzesniu 2023 r. PCC-CERT sp. z 0.0., sp. k. z siedzibg w Kobierzycach, przeprowadzit
audyt nadzoru systemu na zgodno$¢ z wymaganiami normy PN-EN |SO 9001:2015-10, w ktérym
potwierdzit, ze Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wihoctawku stosuje System Zarzadzania
jakoscia i spetnia wymagania PN-EN ISO 9001:2015.
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VI.  INICJATYWY, PROGRAMY REALIZOWANE Z UDZIALEM SRODKOW
POZABUDZETOWYCH

Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku jako organizator i koordynator miejskiego
systemu wsparcia spolecznego dla oséb i rodzin wymagajacych pomocy w rozwigzywaniu
problemdw, ktorych nie moga pokonaé, wykorzystujac wiasne uprawnienia i mozliwosci, uczestniczy
w konkursach o dofinansowanie na realizacje dziataii aktywizacyjnych i integracyjnych beneficjentow
pomocy spofeczne.

PROGRAMY
Rzadowy program ,Positek w szkole i w domu”

Wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania zostat ustanowiony

Uchwata Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. pn. ,Positek w szkole i w domu”
na lata 2019 - 2023.
Program zapewnia pomoc zaréwno osobom starszym, niepetnosprawnym o niskich dochodach, jak
i dzieciom, ktére wychowujg sie w rodzinach znajdujacych sie w trudnej sytuacji. Realizacja
programu przewiduje wsparcie finansowe gmin w udzielaniu pomocy w formie positku, $wiadczenia
pienieznego w postaci zasitku celowego na zakup positku lub Zywnosci oraz $wiadczenia
rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych. Istotnym elementem jest zapewnienie dzieciom
i modziezy zjedzenia goracego positku przygotowanego w stotéwce placowki oswiatowej oraz
positku przygotowanego w Miejskiej Jadtodajni osobom starszym, niepetnosprawnym i chorym.
Program realizowany byt z udziatem dotacji rzadowej w wysokosci 80% oraz 20% wkiadu wtasnego
gminy w stosunku do okre$lonych potrzeb. Laczny koszt realizacji ww. programu, w okresie
sprawozdawczym, wynosit 5597 700,00 z, w tym dotacja budzetu panstwa stanowita kwote
4 478 160,06 zt, a wktad wtasny 1 119 540,00 zt.

W oparciu 0 zawartg umowe udzielono nastepujacej pomocy:

> Swiadczenie pieniezne — wyptacono kwote 2400 991,00 zt na zakup positkow lub zywnosci,
w tym dotacja stanowita 1 920 793,00 zt, a udziat wtasny gminy wyniost 480 198,00 zt.
Z tej formy pomocy skorzystato 3 481 oséb wchodzacych w sktad 1 862 rodzin. Udzielono 5 639

Swiadczen;

> zakup positku — zrealizowano na kwote 3 196 709,00 zt, w tym dotacja stanowita 2 557 367,00 zt,
a udziat wlasny gminy wyniost 639 342,00 zt.

Pomocy udzielono 1 777 tacznie osobom.

Realizacja programu odbywa sie zgodnie z potrzebami.

Program ,ODDLUZENIE’

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie na mocy porozumienia z Powiatowym Urzedem Pracy oraz
Administracjg Zasobéw Komunalnych realizuje ,Programu Oddtuzenie” od 2016 r. Gtownym celem
programu jest pomoc rodzinom i osobom, znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,
zagrozonym utratg mieszkania w zwigzku z zalegto$ciami w optatach czynszowych, utrzymanie osob
i rodzin w $rodowisku zamieszkania oraz zapobieganie eksmisjom i bezdomnoéci. Istotne jest fo, ze
cel ten ma zostat osiagnigty nie poprzez wsparcie pasywne (wyptate Swiadczen), lecz poprzez
aktywizacje zawodowa. Uczestnicy Programu sg zobowigzani przekazywa¢ przynajmniej 700,00 zt
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ze swojego wynagrodzenia na konto AZK w ramach splaty zadtuzenia. W uzasadnionych
przypadkach (obcigZenia komornicze) mozliwe jest przyjecie nizszej wplaty.

Osoby przystepujace do Programu w 2023 r. zostaty zatrudnione w ramach robét publicznych
na terenie Miasta Whoctawek w nastepujacych jednostkach samorzadowych:

—  Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie (1 pomoc administracyjna i 1 doreczyciel),

—  Osrodek Sportu i Rekreacji (1 pracownik gospodarczy),

—  Miejski Zaktad Zieleni i Ustug Komunalnych (2 pracownikow gospodarczych),

—  Dom Pomocy Spofecznej przy ul. Nowomiejskiej (1 pracownik gospodarczy, 1 pokojowa,

1 praczka, 1 pomoc kuchenna).

Kwalifikacja do Programu odbywa sie we wspotpracy z AZK, PUP oraz z pracownikami Osiedlowych
Sekcji Pomocy Spotecznej MOPR - w celu weryfikacji kwalifikowalnosci danej osoby do programu
oraz skierowania na zawarcie kontraktu socjalnego do udziatu w programie. Powiatowy Urzad Pracy
w 2023 r. zabezpieczyt $rodki na organizacje 21 miejsc robot publicznych ( | edycja: luty - czerwiec —
10 miejsc, 1l edycja: lipiec — listopad - 11 miejsc). W trakcie trwania | edycji z udziatu w programie
zrezygnowala Miejska Jadiodajnia i wycofata zapotrzebowanie na 2 miejsce pracy (pomoc
kuchenna). Zapotrzebowanie na |l edycje zmniejszyt tez DPS przy ul. Nowomiejskiej 19
(zrezygnowat z pracownika gospodarczego). Powodem rezygnacji jednostek byly niewystarczajace
srodki finansowe na organizacje robét publicznych, zaplanowane w budzecie jednostki na ten cel
w poprzednim roku.

W zwigzku z powyzszym zaktualizowano zapotrzebowanie do programu na roboty
publiczne, o czym zostat powiadomiony Powiatowy Urzad Pracy, w celu uwolnienia
zarezerwowanych na potrzeby programu miejsc.

Sam program na tyle zapisat sie w $wiadomosci mieszkancow zasobow komunalnych miasta,
ze w2023 r. nabdr do | edycji odbyt sie poprzez samodzielne zgtoszenia 0séb zainteresowanych
udziatem. W zdecydowane] wiekszosci byly to osoby, ktore wczesniej juz braty w nim udziat,
wykazywaty sie duzg odpowiedzialnoscig i zaangazowaniem tak w prace na rzecz pracodawcow, jak
i regulowanie zadtuZenia. Klub Integracji Spotecznej wystapit z pismem do Powiatowego Urzedu
Pracy z prosbg o wyraZenie zgody na zakwalifikowanie do udziatlu w programie uczestnikow
z | edyciji tych, ktérzy potraktowali udziat w programie jako szanse odzyskania kontroli nad swoim
zadluZeniem i odpowiedzialnio podeszli do podjetych zobowigzan.

Na podstawie wyrazonej zgody 8 uczestnikow | edycji kontynuowalo udziat w programie
i skorzystato z szansy na dalsze zatrudnienie i regulowanie swojej sytuacji zadtuzeniowe;.
tacznie w 2023 r., w ramach programu, zabezpieczono 18 miejsc na realizacje robét publicznych:

—  wl edycji podjeto i utrzymato zatrudnienie 9 uczestnikow,

—  w ll edycji zatrudnienie podjeto 10 uczestnikéw - 1 os. zostata zwolniona dyscyplinarnie.
Administracja Zasobéw Komunalnych otrzymata wptaty na ogéing kwote 72 601,11 zt tytutlem sptaty
zadtuzenia czynszowego.

Program ,,.Sukces Niewykluczony II”

Program partnerski Powiatowego Urzedu Pracy, Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Migjskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku realizowany jest od 2021 roku w ramach porozumienia
o wspotpracy. W Programie Sukces Niewykluczony w 2023 r. wzieto udziat 29 uczestnikow KIS,
wsréd ktorych:
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3 podjeto zatrudnienie,

14 zakonczyto udziat i otrzymato za$wiadczenia,

11 uczestnikow zostalo skreslonych z listy uczestnikéw z powodu absencii, przy czym jeden
z uczestnikéw donidst pdzniej umowe o prace na 1/5 etatu,

osoba doniosta za$wiadczenie lekarskie informujace o przeciwwskazaniach do udziatu
W zajeciach.

W 2023 r. zrealizowano w ramach programu:

przygotowano 16 Indywidualnych Planéw Dziatania,

48 godzin posrednictwa pracy dla 12 uczestnikow (wsparcie indywidualne realizowane przez
WUP),

33 godziny warsztatow grupowych za zakresu doradztwa zawodowego (PUP, WUP),

20 godzin treningu budzetowego (trener budzetowy — umowa zlecenia),

18 godzin warsztatéw grupowych z psychologiem (KIS),

24 godzin warsztatow grupowych zrealizowanych przez pracownikow KIS (ekonomia
spoleczna, wolontariat, przemoc i jej rodzaje; procedury niebieskiej karty, formy wsparcia
0s6b  niepetnosprawnych realizowane przez MOPR, spotkania organizacyjne
i podsumowujace)).

7 dziatart OSL — organizowane przez pracownika KIS.

Efekty programu:

12 0s0b otrzymato za$wiadczenia o ukonczeniu programu i zostaty absolwentami KIS,
1 osoba podjeta staz z PUP,

2 osoby podjely zatrudnienie,

3 osoby podjely prace spofecznie uzyteczne,

1 osoba zapisata sie do Klubu Wolontariatu MOPR.

Program ,.Sukces Niewykluczony III”
Program realizowany w ramach kolejnej edycji wspolnego programu Powiatowego Urzedu

Pracy, Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.
Do udziatu w programie skierowano tacznie 20 uczestnikéw do 2 grup wsparcia, z ktorych grupa |
rozpoczeta zajecia pazdzierniku, a Il w listopadzie.

W 2023 r. zrealizowano 58,5 godziny wsparcia grupowego w zakresie poradnictwa:

psychologicznego,

zawodowego,

instrumentdw rynku pracy,

ekonomii spotecznej,

autodiagnozy bezrobocia,

dziatari Srodowiskowych metodg OSL.

Program ,Korpus Wsparcia Senioréw (edycja 2023)
Modut |
Gmina Miasto Wioctawek”
Rzadowy program ,Korpus Wsparcia Seniorow” miat na celu zapewnienie ustug wsparcia

na rzecz seniorow w wieku 65 lat i wiecej, majacych problem z samodzielnym funkcjonowaniem ze
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wzgledu na wiek i stan zdrowia. Warunkiem realizacji ww. programu byto przyjecie uchwatg Rady
Miasta Wioctawek Programu Ostonowego dia Miasta Wioctawek w Zakresie Wsparcia Dziatan na
Rzecz Seniorow Niesamiodzielnych ze Wzgledu na Wiek oraz Stan Zdrowia na Rok 2023 (uchwata
nr LXV/49/2023 z dnia 28 marca 2023 r.).

Na terenie Gminy Miasto Wioctawek realizowany byt Modut | programu obejmujacy swoim
zakresem wsparcie w formie ustug sasiedzkich.

Do programu kwalifikowane byly osoby starsze w wieku 65+, zamieszkujace samotnie, ktore
ze wzgledu na wiek i stan zdrowia potrzebowaty wsparcia w czynnosciach dnia codziennego. Ustugi,
w wymiarze 12 godzin/miesiac, $wiadczyly osoby z najblizszego otoczenia seniora, niespokrewnione
ze Swiadczeniobiorca. W katalogu ustug znalazty sie m.in.:

e realizacja zakupow lub pomoc w ich wykonywaniu,

e pomoc w przygotowywaniu positkow,

e utrzymywanie w czystosci najblizszego otoczenia,

e zatatwianie spraw urzedowych lub towarzyszenie podczas wizyt w urzedach,

e inicjowanie oraz utatwianie kontaktéw z rodzing i $rodowiskiem lokalnym,

e wspolne spacery na $wiezym powietrzu,

e pomoc w zaspokajaniu potrzeb duchowych, kulturalnych i rekreacyjnych.
Ustugami sasiedzkimi objeto facznie 41 seniorow.

Ponadto w ramach realizacji Programu zakupiono artykuly spozywcze i $rodki czystosci,
Z ktorych przygotowano 80 paczek $wiatecznych dla seniorow.

Paczki przekazane zostaly seniorom, ktérzy w ramach Programu korzystali z ustug
sasiedzkich, atakze seniorom wskazanym przez pracownikéw socjainych. Paczki do miejsca
zamieszkania dostarczyly osoby zaangazowane w pomoc sasiedzkg oraz pracownicy MOPR.

Okres realizacji projektu: 01.09.2023 r. - 31.12.2023 .
Catkowita warto$¢ projektu: 78 342,20 zt
Kwota dofinansowania UE: 62 671,71 zt

Program ,Wolontariat szansg na oddfuzanie”

Wieloletni Program Wolontariat szansa na oddiuzenie, adresowany byt do rodzin i osob,
znajdujacych sie w trudnej sytuacii zyciowej i materialnej, zagrozonych utratg mieszkania w zwigzku
z zalegloSciami w opfatach czynszowych. Celem programu bylo zapobieganie eksmisjom oraz
bezdomnosci 0sob i rodzin, ktére poprzez prace woluntarystyczng cheiaty sptacié¢ zadtuzenie z tytutu
czynszu, odszkodowania za bezumowne Kkorzystanie z lokalu, opfat niezaleznych od
wynajmujacego, odsetek i kosztow postepowania sadowo - egzekucyjnego oraz powrdcié do
aktywnosci zawodowej i spolecznej. W programie udziat wzieli najemcy lub byli najemey lokali
komunalnych, ktorzy posiadali co najmniej 3-miesieczne zadiuZenie z tytutu czynszu. Z programu
mogli rowniez skorzysta¢ cztonkowie rodzin Iub najblizsze petnoletnie osoby, wspdtodpowiedzialne
za zadluZenie. Cele programu:

e doprowadzenie do zmniejszenia istniejacego zadtuzenia wobec Gminy Miasto Wioctawek
powstatego w zwigzku z Kkorzystaniem z lokalu mieszkalnego poprzez spefnienie
Swiadczenia innego niz okre$lone pierwotnie w umowie najmu lokalu;

e zapobieganie bezdomnosci i degradacii spotecznej;
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e wzmocnienie osoby (rodziny) i jej zdolnosci do samodzielnego pokonywania trudnosci
zyciowych;

e zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa i utrzymania w Srodowisku zamieszkania;

e zwigkszenie motywacji do podnoszenia kwalifikacji i aktywnego poszukiwania zatrudnienia;

e pozyskiwanie i przygotowywanie wolontariuszy do pracy na rzecz srodowiska lokalnego.

W 2023 r. do programu przystapito 31 uczestnikéw, podejmujac prace w instytucjach
miejskich (MOPR, OSIR, MZZiUK, DPS-y, AZK, Schronisko dla Zwierzat). Uczestnicy programu
wypracowali tacznie 8845 godzin, zmniejszajac zadiuzenie czynszowe o fgczng kwote
150 365,00 zt.

Na uwage zastuguje fakt, ze 3 uczestnikéw programu odpracowalo w calosci swoje zadiuzenie
czynszowe. Projekt nie wymagat wktadu finansowego ze strony MOPR.

Pilotazowy Program , Aktywny Samorzad”

W 2023 roku, tak jak w latach ubiegtych Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osob
Niepetnosprawnych realizowata program celowy PFRON wspierajacy podejmowane przez samorzad
lokalny dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych, pod nazwa ,Aktywny samorzad”.

Celem gtownym programu bylo wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo w zyciu spotecznym, zawodowym i dostepie do edukaciji 0s6b niepetnosprawnych.
Zakres programu obejmowat pomoc w ramach:
Modutu | - osoby niepelnosprawne ubiegaly sie o pomoc w:

— zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu.

— uzyskaniu prawa jazdy,

—  zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementdw oraz oprogramowania

— uzyskaniu dofinansowania szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu

elektronicznego i oprogramowania,

— zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

— utrzymaniu sprawno$ci technicznej posiadanego skutera lub wozka inwalidzkiego

0 napedzie elektrycznym,

— zakupie protezy koficzyny, w kiorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, tj.
protezy co najmniej na Il poziomie jakosci,
— utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny, w ktdrej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne - co najmniej na Il poziomie jakosci,
— zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzadowania elektrycznego
do wézka recznego,
— utrzymaniu aktywno$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej (dziecka
przebywajacego w ztobku lub przedszkolu albo pod inna tego typu opieka).
Modutu Il - osoby niepelnosprawne ubiegaly sie¢ o pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na
poziomie wyzszym.
Na realizacje programu w edycji 2023/2024 PFRON przekazat na:
Modut | kwote 277 000,00 zt
Modut Il kwote 121 000,00 zt.
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W ramach Modutu | pilotazowego programu ,Aktywny samorzad” w 2023 roku (od marca do

grudnia) ztozono 59 wnioskow, zawarto 43 umowy, wyptacono dofinansowanie ze $rodkéw PFRON
dla 40 wnioskodawcow w wysokosci 257 152,48 zt. Pozostate dofinansowania wynikajace
z zawartych umdw zostang wyptacone do korica marca 2024 roku.
Natomiast w ramach Modutu Il zlozono 49 wnioskéw, zawarto 46 umoéw i wyptacono dofinansowanie
dla 25 wnioskodawcow w facznej kwocie 71429,75 zi. Pozostate dofinansowania wynikajace
z zawartych umoéw zostang wyptacone po przedtozeniu przez wnioskodawcoéw zaswiadczen
potwierdzajacych ukonczenie semestru.

»Program wyréwnywania réznic miedzy regionami lll”

W 2023 roku Gmina Miasto Wioctawek przystapita do realizacji programu w Obszarze G
(rehabilitacja zawodowa). Decyzjg PFRON na realizacje zadan przyznano kwote 180 000,00 z!.
Wydatkowano 100 000,00 zt na refundacje kosztéw utworzenia 1 stanowiska pracy dla 1 osoby
niepetnosprawne.

Ponadto, sfinalizowano umowe zawartg w dniu 19 wrzesnia 2023 roku w ramach realizacji
projekitu w Obszarze D - zakup 9-osobowego mikrobusu, specjalnie przystosowanego do przewozu
0s0b niepetnosprawnych, w tym na wézkach inwalidzkich, dla DPS ul. Nowomiejska.

Zakupiono auto o warto$ci 225 000,00 zt z czego 120 000,00 zt to $rodki PFRON, a pozostata kwota
to srodki z budzetu GMW.

Program ,Rehabilitacja 25 plus”

W 2023 roku Gmina Miasto Wioctawek po raz kolejny przystapita do pilotazowego programu
,Rehabilitacja 25 plus’. Beneficjentem programu byli uczniowie Zespdt Szkdt Nr 3 im. Marii
Grzegorzewskiej we Wioctawku. Program skierowany byt do osob z niepetnosprawnoscig
intelektualng, w tym z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi. Dzieki oddziatywaniom edukacyjnym
i rewalidacyjno — wychowawczym beneficjenci programu przygotowywani sg do uczestnictwa w zyciu
spotecznym, a takze do podjecia aktywnosci zawodowej.

W roku szkolnym 2022/2023 w programie uczestniczyto 20 oséb. Na jego realizacje PFRON
przekazat kwote 600 000,00 zt, wykorzystano 571 720,54 zt (program w calosci finansowany ze
srodkéw PFRON).

Na rok szkolny 2023/2024 do programu zgtoszono 21 oséb. Zgodnie z umowg zawartg
pomigdzy Gming Miasto Wioctawek a PFRON, na realizacje programu przyznano kwote
756 000,00 zt.

Program ,Samodzielno$¢ — Aktywno$¢ — Mobilno$¢”
- Mieszkanie dla absolwenta
Zgodnie z zawartg umowa, na realizacje programu Gmina otrzymata kwote 132 163,00 zt.
W 2023 roku nie ztoZzono zadnego wniosku i tym samym nie wyptacono dofinansowania.

Program ,,Samodzielno§¢ — Aktywnos§¢ — Mobilno$¢”
- Dostepne mieszkanie
Zgodnie z zawarta umowa, na realizacje programu Gmina otrzymata kwote 102 794,00 zt.
W 2023 roku nie ztozono zadnego wniosku i tym samym nie wyptacono dofinansowania.
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Program ,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej” — edycja 2023
W ramach programu Gmina Miasto Wioctawek wraz z MOPR we Wioctawku zawnioskowata
o udzielenie wsparcia osobom z niepetnosprawno$ciami, odpowiednio dla:

1) dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepeinosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystenciji oraz koniecznosci statego wspotudziatu
na co dzieih opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji — 9 0sob,

2) o0so6b niepenosprawnych  posiadajacych orzeczenie o  umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci wydane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych albo orzeczenie
rownowazne do wyzej wymienionego — 9 osob,

3) os6b  niepetnosprawnych  posiadajacych — orzeczenie 0  znacznym stopniu
niepetnosprawnos$ci wydane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych albo orzeczenie
rownowazne do wyzej wymienionego — 110 oséb.

Przyznana kwota $rodkéw finansowych z Funduszu Solidarno$ciowego na realizacje programu:
1671 372,00 zt, wykorzystane $rodki - 1 518 174,70 zi.
Ustugi asystenta polegaly gtéwnie na pomocy w:

1) wykonywaniu czynnosci dnia codziennego;

2) wyjsciu, powrocie lub dojazdach w wybrane przez uczestnika programu miejsce (np. dom,
praca, placowki oswiatowe i szkoleniowe, $wigtynie, placowki stuzby zdrowia
i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie i terapeutyczne, urzedy, znajomi, rodzina, instytucje
finansowe, wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, spoteczne lub sportowe);

3) zatatwianiu spraw urzedowych;

4) korzystaniu z débr kultury (. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy);

5) dotarciu dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci do placowki o$wiatowej Ilub
przyprowadzaniu ich z niej (usfuga asystencji na terenie szkofy moze byC realizowana
wylacznie w przypadku gdy szkofa nie zapewnia tej ustugi).

W trakcie realizacji ustug asystenta nie mogty by¢ Swiadczone ustugi opiekuncze lub
specjalistyczne ustugi opiekuricze, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm.), ustugi finansowane w ramach Funduszu
Solidarnosciowego lub ustugi obejmujace analogiczne wsparcie, o ktérych mowa powyzej,
finansowane z innych Zrédet.

Ustugi asystenta byly realizowane przez 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu, przy czym
przez te samg 0sobg maksymalnie do 12 godzin na dobe.

Limit godzin ustug asystencji osobistej przypadajacych na jednego uczestnika wynosit nie wigcej niz:

1) 360 godzin rocznie dla oséb niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci;

2) 240 godzin rocznie dla osdb niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci;

3) 240 godzin rocznie dla dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
wzwigzku ze znacznie ograniczong mozliwosciq samodzielnej egzystencji oraz
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konieczno$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukaci.

Ustugi asystenta mogty Swiadczy¢ osoby, niebedace cztonkami rodziny uczestnika:
1) posiadajace dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych kierunkach:
asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, pedagog,
psycholog, terapeuta zajeciowy, pielegniarka, fizjoterapeuta; lub
2) osoby posiadajace co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane do$wiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom niepeinosprawnym, np. do$wiadczenie zawodowe,
udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym w formie wolontariatu; lub
3) wskazane przez uczestnika lub jego opiekuna prawnego, pod warunkiem, Ze osoba
wskazana spetnia przynajmniej jeden w warunkéw, o ktérych mowa w pkt a) lub b)
Uczestnik Programu za ustugi asystenta nie ponosit odptatnosci.

Ponadto osoba niepetnosprawna lub opiekun prawny miat prawo wyboru osoby, ktora
swiadczyta ustugi asystenta (asystent nie mogt by¢ spokrewniony z osobg niepetnosprawna).
Efekty realizaciji Programu:

1) tagodzenie skutkéw niepetnosprawnosci oraz stymulowanie osoby niepeinosprawnej do
podejmowania aktywnosci i umozZliwienie realizowania prawa do niezaleznego zycia;

2) przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ oraz wykluczeniu
spotecznemu  o0séb  niepelnosprawnych, umozliwienie osobom  niepetnosprawnym
uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci;

3) zwiekszenie wsparcia ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (ASPE) w zakresie
wspomagania niepetnosprawnych ucznidw, takze w innych wymiarach Zycia
i funkcjonowania spotecznego.

Program ,,Opieka wytchnieniowa” - edycja 2022
W roku 2023 Centrum Informacji i Profilaktyki Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych
realizowato Program Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,Opieka wytchnieniowa” - edycja
2023. Gmina Miasto Wioctawek wraz z MOPR we Wioctawku pozyskata dofinansowanie
na udzielenie wsparcia osobom posiadajacym orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
odpowiednio:
1) Modut | — 97 osdb, w tym 7 dzieci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci oraz 90
dorostych ze znacznym stopniem niepetnosprawno$ci. Modut | polegat na $wiadczeniu ustugi
opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby

niepetosprawne;;
2) Modut I — 7 dorostych osdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Modut Il polegat na
14 - dniowym pobycie calodobowym $wiadczonym osobie niepetnosprawnej

w osrodku/placowce zapewniajgcej calodobowg opieke osobom niepelnosprawnym wpisang
do rejestru wtadciwego wojewody.
Przy realizacji programu w 2023 roku zostaty ustalone nastepujace limity godzinowe:
1) limit 240 godzin dla opieki wytchnieniowej $wiadczonej w ramach pobytu dziennego,
2) limit 14 dni dla opieki wytchnieniowej $wiadczonej w ramach pobytu cafodobowego,
Celem gtéwnym Programu byto wsparcie czlonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujgcych
bezposrednig opieke nad dziemi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz osobami ze znacznym
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stopniem niepetnosprawno$ci lub orzeczeniem réwnowaznym, poprzez mozliwos¢ uzyskania
doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki wytchnieniowe;.
Przyznana kwota Srodkow finansowych z Funduszu Solidarno$ciowego na realizacje Programu:
Laczna kwota przyznana na realizacje Programu: 861 084,00 z}
Laczna kwota wykorzystana na realizacje Programu: 801 638,42 zt

W godzinach realizacji ustug opieki wytchnieniowej nie mogty by¢ Swiadczone inne formy
pomocy ustugowej, w tym: ustugi opiekuricze lub specjalistyczne ustugi opiekuricze, o ktorych mowa
w ustawie zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej inne ustugi finansowane ze Srodkow
Funduszu lub ustugi obejmujace analogiczne wsparcie do ustug opieki wytchnieniowej finansowane
ze srodkow publicznych.
Pomoc przyznawana w postaci opieki wytchnieniowej byta bezptatna.
Efekty realizacji Programu:

1) w odniesieniu do czionkéw rodzin lub opiekunéw 0s6b niepetnosprawnych: czasowe
odcigzenie od codziennych obowigzkéw taczacych sie ze sprawowaniem opieki, zapewnienie
czasu na odpoczynek i regeneracje;

2) w odniesieniu do rozwiazan systemowych: wzmocnienie dotychczasowego systemu wsparcia
poprzez $wiadczenie ustug opieki wytchnieniowej dla czlonkéw rodzin lub opiekunow
sprawujacych bezposredniq opieke nad dzie¢mi z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci/osobami z orzeczeniem traktowanym na
rowni  z orzeczeniem o znacznym stopniu niepeinosprawno$ci; wsparcie  finansowe
gmin/powiatéw w zakresie realizacji ustug opieki wytchnieniowej.

Ustugi opieki wytchnieniowej mogty by¢ $wiadczone przez:

1) osoby posiadajace dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent osoby
niepetnosprawnej/pielegniarka lub innym, zapewniajacym realizacje ustugi  opieki
wytchnieniowej w zakresie adekwatnym do indywidualnych potrzeb osoby niepetnosprawnej,
lub

2) osoby posiadajace, co najmniej 6-miesieczne udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy/opieki osobom niepetnosprawnym, w tym np. do$wiadczenie
zawodowe, udzielanie wsparcia osobom nigpetnosprawnym w formie wolontariatu itp.

L acznie wplyneto 128 wnioskow.

Tabela Nr 9. Liczba dziatan w module | i module Il

Rodzaj dziatania Liczba dziafan Eiczbaidziadn
w Module | w Module Il
Przyjecie wnioskow 117 11
Wydanie decyzji przyznajacych 99 7
Wydanie decyzji odmawiajacych 7 3
Umorzenie postepowania 11 1

Do realizacji ustug opieki wytchnieniowej, po przeprowadzeniu procedury otwartego
konkursu ofert, wytonione zostaty dwie organizacje pozarzadowe, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2
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ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie oraz podmiotom
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy. Wybrane organizacje to: Polski Czerwony Krzyz, Polski
Komitet Pomocy Spoteczne;.

Program Aktywnos$ci Lokalnej

Gtownym celem programu jest aktywizowanie i integrowanie lokalnych spoteczno$ci ze
szczegolnym uwzglednieniem osob, grup i Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w kazdej sferze Zycia spotecznego oraz uczestnictwo w kluczowych wydarzeniach istotnych dla
funkcjonowania tych spoteczno$ci, z zastosowaniem dziata o charakterze $rodowiskowym
i wykorzystaniem instrumentow aktywnej integracji. W ramach realizacji Programu Aktywnosci
Lokalnej w 2023 r. podejmowano dziatania w zakresie poprawy funkcjonowania 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Poprzez realizacje dziatan Srodowiskowych promowano aktywny sposéb
spedzania czasu wolnego dzieci, mtodziezy i ich opiekunéw, wzmacniano rodziny, budowano wiezi
lokaine. Przygotowywano spotecznos¢ lokalng do samodzielnego podejmowania dziatan i decyzji
w sytuacjach problemowych oraz do ponoszenia odpowiedzialnosci.

W 2023 r. program realizowany byt gtéwnie przez Zespét ds. Organizowania Spotecznosci
Lokalnej MOPR, t. organizatorow spoltecznosci lokalnej — przez 3 pracownikéw socjainych
i terenowych pracownikdéw socjalnych, zatrudnionych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spotecznej,
takze pracownika Klubu Integracji Spotecznej oraz partneréw. Do pracy ze spofecznoscig lokaing
wykorzystano metode S$rodowiskowa Centrum Aktywno$ci Lokalnej — Modelu Organizowania
Spoteczno$ci Lokalnej (OSL). Organizowanie Spotecznosci Lokalnej jest metodg pobudzania
aktywnoSci spotecznej w celu samoorganizowania sie do rozwigzywania konkretnych problemow
danej spotecznosci. To metoda zaktadajaca zaangazowanie spoteczne, jako podstawowy element
swojej skutecznosci. Praca metodq OSL jest oparta na potencjale tkwigcym w spotecznosci
i odpowiada na rozpoznane potrzeby, angazuje mieszkacédw w mysl zasady: ,Pomédzmy ludziom,
aby pomogli sobie sami”. Metoda ta pozwala aktywizowa¢ nie tylko osoby irodziny objete
$wiadczeniami z pomocy spofecznej, ale réwniez spoteczno$é lokalng, tj. osoby z otoczenia, ktore
w rodzinie i spotecznosci funkcjonujg prawidtowo. W procesie pracy ze spotecznos$ciami lokalnymi
miasta Wloctawek z roku na rok udaje sie wiaczy¢ biemnych odbiorcow pomocy spotecznej do
podejmowanych wspdlnie przedsiewziec.

W ramach Programu Aktywnosci Lokalnej zrealizowano 46 projektow i dziatan wiaczajacych lokalng
spotecznos$ce.

Partnerzy wspierajacy i wspdipracujacy z MOPR w realizaciji Programu Aktywnosci Lokalnei:
o Spofeczno$ci lokalne miasta Wioctawek (dzieci, miodziez, osoby doroste, seniorzy, osoby

niepetosprawne)
o Grupa Nieformalna STRIKAS reprezentujaca os. Leopoldowo
) Urzad Miasta Wioctawek
o Komenda Miejska Policji we Wioctawku
o Komenda Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
o Straz Miejska we Wioctawku
) Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku
o Centrum Kultury ,Browar B’
o Klub ,Zazamcze” Centrum Kultury ,Browar B
o 2-5 Hufiec Pracy we Wioctawku
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o Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Miasto Wioctawek

o Fundacja Caietanus

o Miejska Biblioteka Publiczna we Wioctawku Filia nr 11

o Miejska Biblioteka Publiczna i. Zdzistawa Arentowicza we Wioctawku

o Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wioctawku

o Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu

o Parafiapw. Sw. Stanistawa

e Parafia pw. Sw. Maksymiliana

o Parafia Rzymsko -Katolicka Matki Bozej Fatimskiej

o Szkota Podstawowa Nr 12 we Wioctawku

o Wioctawskie szkoty technika i licea

o Klub Seniora ,Zazamcze”

o Kiub Wolontariatu MOPR

Srodki finansowe wykorzystane przez Zespét ds. OSL w 2023 roku:

Na realizacje projektow srodowiskowych Modelu OSL Zespot wykorzystat Srodki finansowe MOPR
na faczna kwote 34 720,07 zt,

Srodki finansowe i rzeczowe pochodzace z innych Zrodet:

Wkiad finansowy i rzeczowy partneréw, lideréw, spotecznosci lokalnej i sponsorow na realizacje
dziatan srodowiskowych modelu OSL w 2023 roku wyniost 38 529,16 1.

PROJEKTY

Projekt ,,Dostepny samorzad - granty”

W dniu 15 listopada 2022 roku Gmina Miasto Wioctawek zawarta umowe nr DSG/0340
z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych o powierzenie grantu w ramach
projektu ,Dostepny samorzad - granty” realizowanego przez Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepefnosprawnych w ramach Dziatania 2.18 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 - 2020. Umowa zostata zrealizowana w 2023 roku. W ramach zawartej umowy Gmina
otrzymata grant w wysokosci 99 332,80 zt.

Przedsiewzigcie grantowe realizowane bylo przez Urzad Miasta Wioctawek i Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku.
Celem przedsigwzigcia grantowego byta poprawa dostepnosci budynku Urzedu Miasta Wioctawek
przy ul. Zielony Rynek 11/13 oraz budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
przy ul. Ogniowej 8/10 dla osob ze szczegélinymi potrzebami. W ramach dostosowania ww.
budynkéw do potrzeb osob ze szczegélnymi potrzebami zostaly zakupione plany tyflograficzne.
Uzupelnieniem planéw sg oznaczenia poziome skiadajace sie z linii prowadzacych, pasow
ostrzegawczych i pol uwagi. Ponadto w obu budynkach zainstalowano inteligentne rozwigzania -
system YourWay Beacon i YourWay Plus.
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Projekt ,Wsparcie oséb starszych i kadry swiadczacej ustugi spoteczne
w zakresie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie COVID-19, tagodzenia jego skutkéw na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”

Projekt Wsparcie osob starszych i kadry $wiadczacej ustugi spotecznew zakresie
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19, fagodzenia jego skutkéw na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Toruniu i Regionalnego
O$rodka Edukacji Ekologicznej w Przysieku realizowany na terenie Miasta Wioctawek przez Miejski
O$rodek Pomocy Rodzinie, jest projektem partnerskim.

Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiegona lata 2014 - 2020,
0$ priorytetowa 9 Solidame spoteczenstwo, Dziatanie 9.3 Rozwoj ustug zdrowotnych i spotecznych,
Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych.

Gtéwnym celem projektu jest podjecie dziatan minimalizujacych w jak najwiekszym stopniu skutki
Covid-19 oraz ograniczajacych rozprzestrzenianie sie wirusa na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego

Okres realizacji projektu: 01.03.2020 r. - 31.12.2023 r.

Catkowita wartos¢ projektu: 45 406 070,72 zt

Kwota dofinansowania UE: 43 135 767,17 zt.

Projekt ,Reintegracja spoteczna mieszkancow Wioctawka,
w tym w obszarze rewitalizacji”

Projekt wspoffinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowe] 9 Solidarne spofeczenstwo, Dziatanie: 9.2 Wiaczenie spoteczne, Poddziatanie: 9.2.1
Aktywne wigczenie spoleczne Regionainego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Lider: Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej we Wioctawku

Partner: Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych ,SUKCES’

Cel atéwny projektu: aktywna integracja 150 mieszkancow Whoctawka, osé6b zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym, w tym o0séb z niepetnosprawnosciami poprzez poprawe
i wzmocnienie ich zdolno$ci do zatrudnienia, w oparciu o indywidualne i kompleksowe dziatania
umozliwiajace aktywne wiaczenie spoteczne, a takze powrot na rynek pracy. Projekt zaktada rowniez
wsparcie animatora lokalnego dla 40 0sdb z otoczenia beneficjentow bezposrednich projektu.

Realizacja: 01.04.2021 - 30.09.2023
Warto$¢ projektu: 1 999 993,53zt wktad wiasny: 299 999,03zt.

Podjete dziatania w 2023 .

— od poczatku projektu wsparciem w ramach 1 Il i Il edycji wsparciem objeto tacznie 176 osoby,
w tym 134 kobiety i 42 mezczyzn (rezygnacje, podjecie pracy), w tym 44 osob z obszaréw
objetych rewitalizacja,

— zatrudniono asystentéw o0séb niepetnosprawnych, w tym: 2 asystentow - do maja 2023 r., oraz
1 asystenta — od czerwca 2023 r. do lipca 2023 r., ktérzy $wiadczyli wsparcie dla uczestnikow
projektu z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
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— zatrudniono 2 asystentow rodziny do marca 2023 r. oraz 1 asystenta od kwietnia 2023 r. do
wrzesnia 2023 r., $wiadczacych wsparcie dla uczestnikéw z problemami opiekunczo-
wychowawczymi,

— uczestnicy projektu = 10 grup po 10 oséb kazda, zostato objetych wparciem animatorow
lokalnych (5 0sob — pracownicy MOPR), do zadan ktérych nalezy m.in. organizacja spotkan
animacyjnych iwdrazanie planu animacji, prowadzenie diagnozy s$rodowiska lokalnego
objetego wsparciem, w szczegolosci sytuacji 0sob wykluczonych spotecznie oraz inicjowanie
kontaktow pomiedzy spotecznosciami a podmiotami zewngtrznymi w procesie rewitalizacji,

— wyplaty zasitkéw celowych z tytulu udziatlu w projekcie w kwocie 166,15 zt dla kazdego
uczestnika projektu w danym miesiacu,

— uczestnicy Il i [l edycji projektu brali udziat w zajeciach grupowych i indywidualnych .

a. w6 grupach samopomocowych po 10 0sob,

w 2 grupach dla 10 rodzicow z problemami opiekuriczo — wychowawczymi,

w opracowaniu indywidualnej $ciezki reintegracii (psycholog, doradca zawodowy),

w grupowych warsztatach psychologicznych dla 6 grup samopomocowych (24h/grupe),

w ndywidualnym poradnictwie psychologicznym dla 60 uczestnikow (4h/os.),

w grupowych warsztatach z zakresu zdrowia rodziny dla 4 grup samopomocowych

(10h/grupe),

g. w grupowym doradztwie zawodowym dla 5 grup (24h/grupe) - PARTNER,

h. w szkoleniach zawodowych (25 UP) — PARTNER,

i
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w posrednictwie pracy dla 50 oséb (3h/os.) - PARTNER,
w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy dla 10 grup (10h/grupe) - PARTNER,

k. w stazach zawodowych (40 os./ 4 m-ce) (PARTNER), w tym przediuzono staze o 3
miesigce dla 17 stazystow,

. warsztatach dla rodzin z problemami opiekuriczo-wychowawczymi (zadanie zlecone)
dla 11l edycji projektu,

m. warsztatach z terapeutg uzaleznien zorganizowanych dia 23 uczestnikow (36 godzin).

Projekt ,Kujawsko-Pomorska Teleopieka”

Kujawsko-Pomorska Teleopieka” jest wojewddzkim projektem partnerskim ktorego liderem
jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, natomiast partnerami: 78 gmin wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego oraz Kujawsko-Pomorskie Centrum Kompetencji Cyfrowych w Toruniu.

Projekt wspoffinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,
0Os priorytetowa 9 Solidarne spoteczenstwo, Dziatanie 9.3 Rozwdj ustug zdrowotnych i spotecznych,
Poddziatanie 9.3.2 Rozwoj ustug spotecznych.

Glownym celem projektu bylo zwigkszenie dostepu do ustug spotecznych $wiadczonych
w srodowisku lokalnym w formie pomocy sgsiedzkiej, wolontariatu opiekunczego przy wykorzystaniu
nowoczesnych technologii, takich jak teleopieka.

W ramach projektu, na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, w siedzibie Kujawsko-
Pomorskiego Centrum Kompetenciji Cyfrowych Sp. z 0.0. w Toruniu, utworzone zostato Kujawsko -
Pomorskie Telecentrum, $wiadczace ustuge teleopieki dla 3 000 os6b potrzebujacych wsparcia
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w codziennym funkcjonowaniu, w tym dla 161 mieszkancéw miasta Wioctawek, zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.
Budzet dla MOPR na rzecz realizacji Projektu Kujawsko-Pomorska Teleopieka, przedstawia

sie nastepujaco:
Catkowita taczna wartos¢ wydatkow MOPR 335 827,87 .
¢ kwota dofinansowania: 169 192,87 2,
w tym:
— wramach kosztéw bezposrednich: 104 792,87 ,
— wramach kosztéw po$rednich: 64 400,00 z,
o wkiad whasny: 166 635,00 zt,
w tym:
~  pieniezny: 70 035,00 z,
— niepieniezny: 96 600,00 zt.
Lacznie: 335 827,87 2.

Projekt realizowany byt w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2023 .

Projekt ,,Centrum Wsparcia Spotecznego - wdrozenie lokalnego planu
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych na terenie Miasta Wloctawka”
W dniu 12 pazdziernika 2022 r. podpisano umowe o powierzenie realizacji dziatania
w ramach projektu grantowego pt: ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie mechanizméw i planéw
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych”, realizowanego ze $rodkéw Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.8. Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych
w srodowisku lokalnym.
Celem gtéwnym projektu grantowego bylo opracowanie i wdrozenie lokalnych planow
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych w 20 gminach, powiatach oraz miastach na prawach
powiatu wybranych z terenu catego kraju, w ramach przeprowadzonego konkursu grantowego.

Podjete i zrealizowane dziatania projektowe:
1. Zwiekszeniu podazy, dostepnosci oraz zapewnieniu odpowiedniej jakosci ustug $wiadczonych
w miejscu zamieszkania oraz w formach zdeinstytucjonalizowanych.
— Uslugi sasiedzkie realizowane byty w okresie od stycznia do sierpnia 2023 roku.
Realizatorami ustug byly osoby z najblizszego otoczenia, sasiedzi ktdrzy na podstawie
zawartej umowy otrzymali wynagrodzenie za ustuge. Ustuga byta realizowana 7 dni
w tygodniu, réwniez w godzinach popotudniowych i wieczornych. Przez okres trwania pilotazu
wsparciem w formie ustug sasiedzkich objeto lacznie 56 o0s6b  starszych
i z niepetnosprawnosciami.  Ustugodawcy przepracowali na rzecz sasiadow tacznie
4 011,5 godziny.
— Szkolenie kadry PCPR realizujacej dziatania na rzecz pieczy zastepczei:
4 pracownikow MOPR Wioctawek odbyto szkolenie zawodowe zakoriczone wydaniem
certyfikatu w ramach Programu Szkoleniowego ,Rodzina Plus” uprawniajacego do
prowadzenia szkolen kandydatéw na rodziny zastepcze i juz funkcjonujacych rodzin
zastepczych.
2. Opracowanie i wdroZenie lokalnego planu deinstytucjonalizacii.
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Opracowany zostat dokument pn. ,Plan deinstytucjonalizacji ustug spotecznych swiadczonych na
terenie Miasta Wioctawek na lata 2023 — 2025”, przyjety Uchwatg nr LXV/98/2023 Rady Miasta
Wioctawek. W ramach zadania sfinansowano koszt organizacji szkolenia dla kadry
zaangazowanej we wdrazanie Planu DI - szkolenie odbyto sie w dniu 12 maja 2023 r,, ktore
przeprowadzita Pani Justyna Pawlak - ekspert wzakresie rozwoju ustug spotecznych.
W szkoleniu wzigly udziat tacznie 32 osoby, w tym: przedstawiciele Urzedu Miasta we Wioctawku,
kierownictwo i pracownicy MOPR, DPS, POW, SDS, CWS i Caritas.
3. Stopniowe przeksztatcanie funkcjonujacych na terenie miasta placowek stacjonarnych.
a) W grudniu 2022 r. uruchomiono Centrum Wsparcia Spofecznego w wolnostojacym
podpiwniczonym budynku przy ul. Piekarskiej 25, zapewniajac w obiekcie:

— 12 jednoosobowych mieszkan wspomaganych (skiadajacych sie z pomieszczenia giownego
wraz z aneksem kuchennym i tazienki), spoérod ktdrych mieszkania zostaly przystosowane
dla 0s6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

— pomieszczenia przeznaczone do uzytku senioréw przebywajacych w trakcie dnia: sala
spotkan z funkcjg jadalni wraz z aneksem kuchennym, sala terapii zajgciowej z zapleczem
magazynowym | weztem sanitarnym, pokéj wsparcia, pokéj wypoczynkowy — czytelnia,
pokdj pracownika socjalnego, sala aktywizacji czynnej z weztem sanitarnym - rehabilitacja,
szatnia,

— pralnig/suszarie, pomieszczenia porzadkowe, pomieszczenia administracyjne, fazienki
w czesciach wspolnych, korytarze, pomieszczenia magazynowe W piwnicy, szyb dzwigu,
wezet cieplny,

— dziedziniec wraz z terenem zielonym.

b) W ramach Centrum Wsparcia Spotecznego od miesigca stycznia 2023 r. funkcjonowat
osrodek wsparcia dla 50 seniorow .
Termin realizacji: 1 sierpnia 2022 r. — 30 wrzesnia 2023 1.
Kwota otrzymanego dofinansowania wynosi : 2 252 825,67 zt (100% dofinansowanie)

Projekt "WLOCLAWEK - MIASTO NOWYCH MOZLIWOSCI.
Tutaj mieszkam, pracuje, inwestuje i tu wypoczywam, finansowany ze $rodkow Mechanizmu
Finansowanego EOG 2014 — 2021” Rozwoj ustug spotecznych

W 2023 r. przeprowadzono dziatania w zakresie;

—  zakupu oprogramowania wspomagajacego realizacje ustug spotecznych i monitorowania,

— wdrozenia standardéw, w tym: szkolenia pracownikéw UM, MOPR, wykonawcow ustug, na

zakupionym oprogramowaniu wspomagajacym realizacje ustug i jego monitorowania

Termin realizacji: sierpien 2022 r. — marzec 2024 r.
L aczna warto$¢ przedsiewziecia: 344 042,29 zt

Projekt ,,Ustugi indywidualnego transportu door-to-door
dla mieszkancow Miasta Wioctawek”

Projekt realizowany w ramach Osi Priorytetowej II. Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.8 Rozwdj usiug spotecznych $wiadczonych w Srodowisku
lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020.

Celem projektu jest utatwienie integracji spolecznej i zawodowej 0sob z potrzebami wsparcia
w zakresie mobilnosci poprzez zapewnienie ustug indywidualnego transportu door-to-door.
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Uzytkownikami ustug sg mieszkafcy miasta Wioctawek, ktorzy ukonczyli 18 r. z. i potrzebujg
wsparcia w zakresie mobilnosci, w tym w szczegoInosci:
1) osoby z niepetnosprawno$ciami posiadajace orzeczenie o stopniu niepefnosprawnosci
lub rbwnowazne,
2) osoby z trudno$ciami w samodzielnym poruszaniu sig, nieposiadajace orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci,
3) osoby w wieku senioralnym z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci.

W ramach projektu zakupiono specjalistyczny pojazd odpowiednio przystosowany do
przewozu 0s6b z roznymi niepetnosprawnosciami oraz dokonano zakupu specjalistycznego sprzetu
(doposazenia auta w: schodotaz, platforme walizkowa — rampe podjazdowa, wozek inwalidzki).
Realizacje ustugi wykonuje 2 kierowcow pojazdu oraz 2 asystentow, ktérzy zostali odpowiednio
przeszkoleni z zakresu udzielania
Realizacja usfug door to door, dane na dzieh zakorczenia Projektu finansowanego z PO WER
28.02.2023 r.

— Uczestnicy Programu — 452 (cel to 540 oséb-zrealizowano 83,7%)
— Zrealizowane przejazdy - 3 261
—  Zgloszenie zapotrzebowania na usfuge transportu od poczatku trwania Programu ~ 3 617

Realizacja ustug door - to — door do dnia 30.12.2023r.:
— Uczestnicy Programu - 689 0s6b
— Zrealizowane przejazdy — 6091
— Zgloszenie zapotrzebowania na ustuge transportu od poczatku trwania Programu — 7 427
—  Od uzytkownikéw ustugi door-to-door nie pobierano optat.
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VIIl. PODSUMOWANIE | WYKAZ POTRZEB NA 2023 ROK
8.1. Podsumowanie

Celem pomocy spolecznej jest wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb oraz w przezwycigzaniu trudnych sytuacji zyciowych, z ktorymi
nie sa w stanie sobie poradzi¢, wykorzystujac wtasne mozliwosci i uprawnienia. Pozwala takze
zapobiegaé trudnym sytuacjom zyciowym, wspierajac ich przy usamodzielnieniu sig oraz integraci
ze $rodowiskiem, umozliwiajac im tym samym, zycie w godnych warunkach.

Z roku na rok obserwuje sie systematyczny spadek liczby $wiadczeniobiorcow. W 2023 r.
liczba ta zmnigjszyta sie 0 804 rodziny w stosunku do 2022 r. io 1685 osob w tych rodzinach.
Pomimo korzystnej tendencji, ogolna liczba rodzin wymagajacych wsparcia nadal jest wysoka.
Pozytywnym jednakze zjawiskiem jest obserwowany od kilku ostatnich lat systematyczny spadek
udziatu procentowego 0sob bezrobotnych korzystajacych z pomocy spotecznej w stosunku do ogotu
klientow MOPR. Ro$nie natomiast wskaznik osob korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu
diugotrwatej lub ciezkiej choroby. Liczba tych rodzin w 2023 r. wynosita 1469 i 1 991 os6b w tych
rodzinach, natomiast w 2022 r. rodzin korzystajacych z ww. tytutu byto 1 363 i 1 773 osoby w tych
rodzinach. W 2023 r. nastgpit zatem wzrost o 106 rodzin objetych pomocg i 218 osdb w tych
rodzinach w stosunku do 2022 r. Wzrost odnotowano takze w liczbie rodzin i 0sob korzystajacych
z pomocy spotecznej z tytutu niepetnosprawnosci. W 2022r. skorzystalo bowiem 929 rodzin
sktadajacych sie facznie z 1 365 0sob, zas w 2023 r. z powodu niepetnosprawnosci pomoca objetych
byto 988 rodzin i 1 498 oséb w tych rodzinach. Powyzsze zjawisko zwigzane jest ze zmieniajgcymi
sie  uwarunkowaniami  demograficznymi, migracyjnymi, ekonomiczno-prawnymi,  sytuacjg
epidemiologiczna, sytuacjg na rynku pracy oraz dostepnoscia ustug i Swiadczen, a takze rosngcq
liczba senioréw na state zamieszkujacych miasto Wioctawek.

Z analizy liczebnosci rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej wynika, ze zinnych
przyczyn, niz wymienione powyzej, w 2023 r. i w 2022 r. korzystata podobna liczba rodzin. Z tytutu
bezdomno$ci natomiast nastapit spadek liczby oséb, ktérym udzielono wsparcia z 303 w 2022 r. do
235w 2023 .

Niepokoi natomiast fakt, ze liczba rodzin diugotrwale korzystajacych z pomocy jest wcigz
wysoka. W zwigzku z tym, w podejmowanych dziataniach coraz bardziej zmierza sie w kierunku
aktywizacji i wigczenia spotecznego os6b i rodzin objetych pomoca. Wyptata przystugujacych
$wiadczen pienigznych nie rozwiazuje bowiem kompleksowo probleméw tych rodzin. Wymagaja one
szerszych, wieloaspektowych dziatan, przede wszystkim aktywizujacych, ksztattujacych umiejgtnosci
prawidlowego wypetniania rol spotecznych i poruszania sie po rynku pracy.

Dziatania o$rodka nie ograniczajg sie zatem, tylko do wyptacania okre$lonych ustawami
$wiadczen, ale stanowig caty wachlarz oddziatywan o charakterze profilaktycznym, doradczym,
wspierajacym, ktére kierowane sg do szerokiego grona osoéb, znajdujacych sie w trudnej sytuacii
zyciowej. Udzielana pomoc finansowa uzupeifniana jest nowatorskimi rozwigzaniami, nowymi
metodami pracy socjalnej, takimi jak tworzenie i realizacja programéw lokalnej polityki spoteczne,
nawigzywanie i rozwijanie wspoipracy w ramach miejskich programéw pomocowych, rozszerzanie
niepienieznych form wsparcia oraz Srodowiskowej interwencji socjalnej.

W okresie sprawozdawczym wykorzystano takze takie narzedzie jak kontrakt socjainy, ktory
podpisano w 620 przypadkach.
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Obecna praca socjaina to przede wszystkim podejmowanie dziatarn motywujacych
beneficjentow pomocy spolecznej, w szczegblnosci osoby bezrobotne, do aktywnosci spolecznej
i zmiany postawy z biernej na aktywnie wigczajaca sie w nurt zycia spotecznego.

W okresie sprawozdawczym podejmowano szereg dziatan Srodowiskowych aktywizujacych
Swiadczeniobiorcow MOPR, polegajacych  gtéwnie na realizacji  projektow  socjalnych,
zorientowanych na spotecznosci lokalne. Jako rezultat ww. aktywizacji mozna wskaza¢ miedzy
innymi skierowanie 93 oséb do prac spotecznie uzytecznych, z ktérych 63 podjely prace.

W ostatnich latach upowszechnito sie coraz bardziej Organizowanie Spotecznosci Lokalne;
jako metody $rodowiskowej w pracy socjalnej. Pozwala ona bowiem aktywizowac nie tylko osoby
i rodziny objete pomoca, ale réwniez ich otoczenie, tj. calg spoteczno$¢ lokalng, takze osoby
funkcjonujace prawidtowo w rodzinie i spotecznosci.

Realizacja pracy socjalnej metodg OSL, polega gtownie na wiaczeniu $wiadczeniobiorcéw
do udzialu w realizowanych projektach. Dzieki temu z biernych odbiorcéw pomocy spotecznej stajg
sie oni aktywnymi uczestnikami wspélnie podejmowanych przedsiewzieg.

Stosowanie ww. dziatan, juz od szeregu lat okazuje sie wysoce skuteczng metoda do
uzyskania zadawalajacych wynikow w zakresie poprawy warunkow zycia mieszkaricow miasta, a co
za tym idzie, zmniejszenia liczby 0s6b i rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spoteczne).

Ponadto, MOPR we Wioctawku w 2023 r. realizowat przedsiewziecia wychodzace naprzeciw
oczekiwaniom senioréw i oséb z niepefnosprawnosciami. W ramach projektu grantowego pt:
,Opracowanie i pilotazowe wdroZzenie mechanizméw i planéw deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych” realizowany byt projekt ,Centrum Wsparcia Spotecznego — wdrozenie lokalnego planu
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych na terenie Miasta Wioctawka”, w ramach ktorego
swiadczona byta nowa forma pomocy w postaci ustug sasiedzkich. Ustugi sasiedzkie wykonywane
byly w okresie od stycznia do sierpnia 2023 roku na rzecz senioréw 60+ przez osoby z najblizszego
otoczenia (sasiaddw), ktérzy na podstawie zawartej umowy otrzymali wynagrodzenie. Wsparciem
w ww. formie objeto tacznie 56 osob.

Podobne zadanie realizowat rzadowy program ,Korpus Wsparcia Senioréw (edycja 2023),
,Modut I, ktdrego celem bylo zapewnienie ustug wsparcia umozliwiajacego samodzielne, codzienne
funkcjonowanie senioréw w wieku 65 lat i wigcej.

Przedmiotowa pomoc spotkata sie z duzym zainteresowaniem mieszkancow Wioctawka.
Wtoku realizacji tych zadania, ujawnita sie skala potrzeb w tym zakresie oraz konieczno$¢
permanentnego Swiadczenia tego rodzaju uslug wobec wioctawkich senioréw i 0séb
z niepetnosprawnosciami. W kolejnych latach MOPR bedzie zatem podejmowat dziatania
zmierzajace do zaspokojenia potrzeb ustugowych osob starszych i niepetnosprawnych, w jak
najwiekszym zakresie.

Podobnie jak w roku 2022, tak i w 2023 realizowane byly formy pomocy spotecznej, ktére
w zwigzku z atakiem wojsk Federacji Rosyjskiej w 2022 r na terytorium Ukrainy, pojawity sie jako
kolejne wyzwania i zadania do realizacji. Dzieki specjalnie stworzonym regulacjom prawnym m.in.
ustawie z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy z zwiazku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa, MOPR we Wioctawku od 2022 r. przyznaje $wiadczenia,
przebywajacym na terenie panstwa polskiego, obywatelom Ukrainy.

W zwiazku z negatywnymi skutkami rosnacej inflacji w Polsce oraz rosnacych cen energii,
w ramach rozwigzan rzadowych, powstaty dodatki dla gospodarstw domowych — weglowy, z tytutu
wykorzystywania innych zrédet ciepta oraz elektryczny majacych na celu wsparcie gospodarstw
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domowych. Ich przyznanie i realizacja staly sie dla MOPR zadaniami zleconymi wynikajgcymi
z okre$lonych ustaw. Realizacja ww. pomocy w 2023 r. zostata zawieszona i wznowiona w 2024 r.
Od kilku lat utrzymuje sie wzrost liczby oséb wymagajacych catodobowej opieki, ktorej nie
mozna zabezpieczy¢ w $rodowisku. Brak specjalistycznych placowek na terenie Wioctawka, w tym
szczegolnie brak Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego, powoduje konieczno$¢ zabezpieczenia opieki
osobom niepeinosprawnym na terenie innych powiatéw. Przedstawiona sytuacja oraz coroczny
wzrost miesiecznych kosztow utrzymania w DPS powoduje koniecznos¢ zabezpieczania kazdego
roku wiekszych $rodkéw w budzecie. Obcigzenie gminy jest uwarunkowane wieloma czynnikami
zewnetrznymi, do najwazniejszych naleza; sytuacja finansowa mieszkanca, miesigczny koszt
utrzymania w DPS, sytuacja zdrowotna mieszkarica, obowiazek uiszczania optaty zastepcze).
Trwajacy nadal w 2023 r. stan zagrozenia epidemiologicznego, zbrojny konflikt rosyjsko-
ukrainski oraz negatywne skutki rosnacej inflacji znaczaco wplynely na rozszerzenie dziatan i zadan
realizowanych przez pomoc spoteczng. W obecnej chwili, trudny do okreslenia jest czas trwania te]
wyjatkowej sytuacji i jej ostatecznych konsekwencji. Trudno takze prognozowac, jakie bedq kolejne
wyzwania dla pracownikow pomocy spoteczne i z jakimi zadaniami przyjdzie im sie zmierzyc.
Pracownicy socjalni bowiem, wcigZ spotykajg sie z nowymi, coraz bardziej zlozonymi problemami
spotecznymi, ktore, dzieki swej szerokiej wiedzy i doswiadczeniu, umiejetnie i skutecznie rozwigzuja,

8.2. Wykaz potrzeb i planowane dziatania na 2024 rok

W zwigzku z utrzymujaca sie wysokg liczbg rodzin wymagajacych pomocy MOPR
w 2024 roku istnieje potrzeba prowadzenia nizej wymienionych dziatan:

W zakresie dziatan §rodowiskowych i instytucjonalnych

1. Doskonalenie wdroZzonych standardow pracy socjalnej wprowadzajacych oddzielenie pracy
administracyjnej od $wiadczenia pracy socjalnej i ustug socjalnych oraz wprowadzenie
rozwigzan optymalizujacych  wykorzystanie kompetencji - zatrudnionych  pracownikow
socjalnych na rzecz pracy socjaine;.

2. Zapewnienie odpowiedniej pomocy osobom wymagajacym specjalistycznej opieki poprzez
inicjowanie rozwoju réznorodnych form wsparcia realizowanych w $rodowisku oraz w formie
pomocy instytucjonalnej.

3. Podejmowanie dziatan i inicjatyw na rzecz oséb starszych wymagajacych pomocy i wsparcia
m.in. poprzez pomoc sasiedzka.

4. Zmiany wynikajace z wprowadzenia w 2023 r. rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spofecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie standardu podstawowych usiug
éwiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy
domowej oraz wymagan kwalifikacyjnych wobec o0séb zatrudnionych w tych osrodkach
wymagaja przeprowadzenia przegladu i ewentualnego wystapienia do Wojewody Kujawsko —
Pomorskiego o zapewnienie $rodkow na przeprowadzenie dostosowania pomieszczen do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zapewnienie reorganizacji pomieszczenia
kuchennego.

5. Swiadczenie ustugi poradnictwa specjalistycznego dla osob uzaleznionych, ich rodzin oraz
pracownikow osrodka w zakresie wykonywanej pracy przez Sekcjg Specjalistycznej Pomocy
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10.

Rodzinie i Interwenciji Kryzysowej, prowadzenie ustugi poradnictwa specjalistycznego w formie
grupy edukacyjnej i poradnictwa indywidualnego dla os6b stosujacych przemoc domowa.
Monitorowanie wydatkow, a w sytuacji zwiekszenia potrzeb, podejmowanie dziatan w celu
zwiekszenia Srodkow finansowych na ponoszenie odptatnosci gminy Miasto Wioctawek
za pobyt w domach pomocy spoteczne;.

Kontynuowanie dziatah w kierunku rozwiazywania problemu bezdomnosci i fagodzenia
skutkow tego zjawiska w mieScie, w tym stosowanie wypracowanych standardéw pomocy
osobom bezdomnym oraz inicjowanie tworzenia nowych o$rodkéw wsparcia szczegolnie dla
niepetnosprawnych oséb bezdomnych, w tym szczegdinie mieszkan wspieranych.

Rozwijanie oraz rozszerzanie zakresu niepienieznych form wsparcia udzielanego w ramach
pomocy spotecznej oraz Srodowiskowej metody pracy socjalnej dla osdb bezrobotnych,
ditugotrwale korzystajacych ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

Dziatania $rodowiskowe w ramach Organizowania Spotecznosci Lokalnej - praca
ze spotecznoscig lokalng planowana i realizowana z liderami spotecznymi.

Rozwéj i dalsze doskonalenie pracy metodg Organizowania Spolecznosci Lokalnej
i utrzymanie standarddéw wynikajacych z otrzymanego Certyfikatu.

W_zakresie reintegracii zawodowej spolecznej, realizowanej przez Klub Integracii
Spotecznej

Kontynuacja ,Programu oddtuzenie” w zakresie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych

oraz pomoc w splacie zadluzenia czynszowego osobom (a wiasciwie catym rodzinom)

znajdujgcym sie w trudnej sytuacji Zycioweji materialnej, zagrozonym utratg mieszkania

w zwigzku z zalegto$ciami w optatach czynszowych, utrzymanie osob i rodzin w $rodowisku

zamieszkania oraz zapobieganie eksmisjom i bezdomnosci.

Kontynuacja programu ,Sukces Niewykluczony” realizowanego z Powiatowym Urzedem Pracy

I Wojewodzkim Urzedem Pracy

Kontynuacja koordynacii i realizacji prac spofecznie — uzytecznych.

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz grupami samopomocowymi i wspieranie ich

dziatalno$ci:

o Grupa AA ,ISKIERKA”,

o Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego ADITUS - wsparcie dla rodzin i dzieci objetych
nadzorem kuratorskim na osiedlu Zakret.

W zakresie dzialarh na rzecz os6b niepetnosprawnych:

Kontynuacja dziatan na rzecz oséb niepemosprawnych, w tym dziatan w zakresie rehabilitacji
zardwno spotecznej jak | zawodowej finansowanych ze srodkéw PFRON.

Kontynuacja dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym dziatan w zakresie aktywizacji
zarowno spotecznej, jak i zawodowej ze srodkow pozabudzetowych, w tym ze $rodkow Unii
Europejskiej.

Zwigkszanie dostepu do ustug $wiadczonych w lokalnej spotecznosci i animacji spolecznej
poprzez prowadzenie dziatan integracyjnych i edukacyjnych skierowanych do oséb
niepetnosprawnych oraz 0séb z ich otoczenia.
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4. Podejmowanie skutecznych dziatah w kierunku realizacji programéw wspdffinansowanych
przez Europejski Fundusz Spofeczny oraz projektow grantowych ukierunkowanych na
problemy 0s6b z niepeinosprawnosciami.

9. Kontynuacja ustugi indywidualnego transportu door-to—-door dla mieszkancow miasta
Wioclawek.

Informacije zebrata i opracowata:
Beata Cierlicka
Starszy Specjalista Pracy Socjalne;



IX. POZOSTALE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOLECZNEJ

Zgodnie ze Statutem Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wihoctawku sprawuje z ramienia
Prezydenta Miasta nadzér nad samodzielnymi jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad
systemu pomocy spotecznej Miasta Wioctawek do ktorych naleza;

o Catodobowe placowki opiekuficzo — wychowawcze - sprawozdania powyzszych jednostek
zostaty wiaczone do sprawozdania z realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej stanowigcego Zatacznik Nr 2 do

uchwaty;

o Domy Pomocy Spofeczne;:

—  Dom Pomocy Spotecznej we Whoctawku ul. Nowomiejska 19,

— Dom Pomocy Spotecznej we Wioctawku ul. Dobrzyriska 102.

o Srodowiskowy Dom Samopomocy dia Osob z Zaburzeniami Psychicznymi — sprawozdanie

z dziatalnosci zgodnie ze swoim statutem SDS przedkiada Wojewodzie oraz Prezydentowi

Miasta.
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9.1. Dom Pomocy Spotecznej we Wioctawku, ul. Nowomiejska 19

Sprawozdanie z dziatalno$ci Domu Pomocy Spolecznej
we Wioctawku, ul. Nowomiejskiej 19
za rok 2023

l. Informacje ogélne

Il Sprawozdanie z dziatalno$ci Domu Pomocy Spotecznej za 2023 r.
1. Dziatalno$¢ regulaminowa
1.1. Mieszkancy — dane statystyczne
1.2.  Swiadczenie ustug w zakresie potrzeb bytowych
1.3.  Swiadczenie ustug opiekuriczych
1.4.  Swiadczenie ustug wspomagajacych
1.5.  Proces deinstytucjonalizacji — usamodzielnienia Mieszkancéw
1.6.  Opieka zdrowotna

1.7. Kadra

2. Budzet
2.1.  Dochody
2.2, Wydatki

3. Zamierzenia i potrzeby na 2024 r.
3.1.  Planowane remonty, inwestycje
3.2. Planowane zmiany organizacyjne
3.3. Potrzeby
34.

1l Inicjatywy i programy realizowane z udziatem $rodkow pozabudzetowych.
1. Centrum Wsparcia Spolecznego - opracowanie i pilotazowe wdrozenie
mechanizméw i planéw instytucjonalizacji ustug spotecznych.
2. Wsparcie osdb starszych i kadry $wiadczacej ustugi spoteczne.
Latarnicy spofeczni obszaru rewitalizacji.
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

@
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I Informacije ogélne

Dom Pomocy Spotecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19, zwany w dalszej tresci ,Domem” lub
,DPS" jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym, prowadzong
w trybie art. 19 pkt 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, jako zadanie wiasne
powiatu, przez Gmine Miasto Wioctawek na prawach powiatu.!

Jednostka w okresie sprawozdawczym funkcjonowata na podstawie:

— zezwolenia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na prowadzenie domu  pomocy
spotecznej WPS.VI1.9013-TMo/84/2005 z dnia 28 grudnia 2005 r. dla oséb w podesztym
wieku dla 64 osob,

— statutu nadanego uchwatg nr 73/L/2006 Rady Miasta Wioctawek z dnia 26 czerwca 2006 .
w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku, zmienionego uchwatami: nr XXXVI/99/2013 Rady Miasta Wioctawek z dnia
23 wrzesnia 2013 r. oraz nr 111/21/2018 Rady Miasta Wioctawek z dnia 10 grudnia 2018 .,

— regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku przyjetego zarzadzeniem nr 65/2019 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia
13 lutego 2019r., zmienionego zarzadzeniem nr 409/2022 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia
22 grudnia 2022 r.

Na podstawie ww. uregulowan, w ramach Domu Pomocy Spotecznej przy
ul. Nowomiejskiej 19, funkcjonuje od 22 grudnia 2022 r. Centrum Wsparcia Spotecznego przy ul.
Piekarskiej 25.

fl. Sprawozdanie z dziatalno$ci Domu Pomocy Spolecznej

1. Dziatalno$¢ regulaminowa

1.1. Dane statystyczne - Mieszkancy

Dom, przeznaczony jest dla 64 os6b w podesztym wieku. W okresie sprawozdawczym,
srednia miesieczna liczba mieszkaricow wynosita 58,50 osob.

Na dzien 1 stycznia 2023r. bylo 59 mieszkancéow, a na dzien 31.12.2023r.
64 mieszkancow. W ciggu roku zmarlo 17 osob, 5 oséb zostato usamodzielnionych oraz 26 oséb
zostalo umieszczonych, analogicznie jak w roku 2022. tacznie w ciggu 2023 roku w Domu
mieszkato 86 0sdb.

Na dzien 31 grudnia 2023 r. do umieszczenia oczekiwaty 2 osoby. umieszczenie jedne;
z 0s0b procedowane bylo przez sad Il instancji od lipca 2023 r., druga osoba skierowana do DPS
poza kolejno$cig pozostaje poszukiwana od 2020 r.

W roku sprawozdawczym zmarto 17 oséb. Wsrdéd osob zmartych bytlo 12 kobiet
i 5 mezczyzn. W8réd osoéb zmartych najmiodsza osoba (mezczyzna) miat 68 lat, a najstarsza
(kobieta) 93 lata. Srednia wieku zmarlych mieszkancéw to prawie 85,41 lat — zaobserwowano
tendencje wzrastajaca w stosunku do roku poprzedniego, ktora wynosita 84,38 lat.

'Akty regulujace funkcjonowania Domu:

— ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901)

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdéw pomocy spolecznej (Dz. U. 2 2018 ¢
poz. 734 z pézn. zm.)
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W roku sprawozdawczym 5 oséb powrécito do $rodowiska, 1 osoba do Srodowiska
rodzinnego (1 kobieta), natomiast 4 (1 kobieta i 3 mezczyzn) zamieszkaly w mieszkaniach
wspomaganych przy ul. Piekarskiej 25 we Wioctawku, funkcjonujacych wramach projektu
grantowego pt. ,Opracowanie i pilotazowe wdroZenie mechanizméw i planéw deinstytucjonalizacji
ustug spotecznych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki, edukacji,
Dziatanie 2.8. Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w $rodowisku lokalnym, zlokalizowanych
w Centrum Wsparcia Spotecznego.

W 2023 r. przyjeto 17 kobiet i 9 mezczyzn.

Srednia wieku oséb umieszczanych w okresie sprawozdawczym wynosita 78,93 lat i byta
niewiele nizsza od $redniej wieku z poprzedniego okresu sprawozdawczego, ktéra wynosita 80,50
lat.

Najmiodsza przyjeta osobg byta kobieta lat 60, a najstarsza réwniez kobieta w wieku 93 lat
w dniu umieszczenia. 5 sposrod 26 nowoprzyjetych osdb byto w wieku 90+, 3 osoby w przedziale od
86- 89 lat, 6 0sob w przedziale od 80-85 lat, 5 0séb w przedziale od 75-70, 4 osoby w przedziale od
66-70 lat i 3 osoby w przedziale od 60-65 lat.

Wsrod 26 osob przyjetych w 2023 r., 11 osob przyjeto bezposrednio ze srodowiska
rodzinnego, 1 osobe z mieszkania wspomaganego w CWS (mezczyzna 68 lat, takze z powodu
postepowania jednostki chorobowej zamieszkat w DPS, po raz pierwszy). Wsrod 14 pozostatych
umieszczonych w DPS o0sob, 6 oséb przed umieszczeniem zamieszkiwato we wioctawskim
schronisku dla osob bezdomnych, 5 oséb zostalo przejetych ze szpitala ze wzgledow socjalnych
(w tym 1 osoba z oddzialu paliatywnego) oraz 3 osoby z innych placéwek (dom seniora, inny DPS,
Z0L).

W ciggu okresu sprawozdawczego w DPS przejeto osobe z terenu powiatu whoctawskiego
ziemskiego.

Wsréd 26 osob przyjetych, 3 byly umieszczone poza kolejnoscig. Umieszczono takze
4 osoby skierowane na podstawie postanowienia sgdu rodzinnego.

Sredni czas oczekiwania na umieszczenie w DPS (liczony od dnia wydania decyzji
o skierowaniu wynosit do daty przyjecia) wynosit 16,04 dni.

Ruch mieszkancéw Domu

20 Liczba mieszkancow
n-C Zgony Umieszczenia |Usamodzielnienie na ostatni dzien
miesigca
Styczen 3 2 2 55
Luty 3 4 2 55
Marzec 3 3 0 55
Kwiecien 1 1 0 55
Maj 1 3 0 57
Czerwiec 2 3 0 58
Lipiec 1 2 0 59
Sierpien 1 2 1 60
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Wrzesien 1 1 0 60

Pazdziernik 0 1 0 61

Listopad 0 1 0 62

Grudzien 1 3 0 64
Lacznie 17 26 5

Na dzien 31 grudnia 2023 r. w Domu mieszkaly 64 osoby, w tym byly 43 kobiety i 21
mezczyzn. Przewaga kobiet byta dwukrotnie wigksza w ciagu catego okresu sprawozdawczego.

Na dzien 31.12.2023 r. najmtodsza byta kobieta — 60 lat, najstarsza takze kobieta — 94 lata.
W Domu zamieszkiwalo 9 osob w wieku 90+, byly to wytacznie kobiety. Najwieksza grupe wiekowq
w Domu, bo az 44 % zamieszkalych, stanowity osoby w przedziale wiekowym 80 lat i wiecej. Drugg
grupe pod wzgledem liczebno$ci stanowity osoby pomiedzy 65 a 74 rokiem Zzycia t. 30 %
mieszkancow. 17% Mieszkarncow stanowity osoby od 75 do 79 rz. Najmniej liczebng grupa byli
mieszkancy ponizej 65 rz. (4%).

Srednia wieku 0s6b zamieszkujacych w Domu na dzien 31 grudnia 2023 r. wyniosta 78,55
lat.

W okresie sprawozdawczym $redni miesieczny koszt pobytu w Domu wynosit nastepujaco:

— do 31 marca 2023 r. — 4 921,40 z} na podstawie zarzadzenia nr 96/2022 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie ustalenia $redniego miesiecznego kosztu
mieszkanca w Domach Pomocy Spolecznej, dziatajacych na terenie Miasta Wioctawek,
opublikowanego w Dz. Urz. Woj. K.-P. z dnia 24 marca 2022 r. poz. 1416,

— od 1 kwietnia 2023 r. — 5 444,28 z} na podstawie zarzadzenia nr 49/2023 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 23 lutego 2023 r. w sprawie ustalenia $redniego miesiecznego kosztu
mieszkanca w Domach Pomocy Spofecznej, dziatajacych na terenie Miasta Wioctawek,
opublikowanego w Dz. Urz. Woj. K.-P. z dnia 3 marca 2023 r. poz. 1602.

Na dzien 31.12.2023 r. w Domu mieszkaly 3 osoby przyjete przed 1 stycznia 2004 r. - dwie
osoby mniej w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego. Mieszkancy ww. byli
finansowani z dotacji celowej z budzetu panstwa. Sredniomiesieczna wysokoé¢ dotacji wynosita
w | kwartale roku sprawozdawczego 12063,06 zt, w Il kwartale 1262526 Z., w Il kwartale
12 625,26 zt, w IV kwartale 12 525,26 zt.

Wszystkie ww. 3 osoby doptate do miesigcznego kosztu utrzymania ponosity we wiasnym
zakresie z emerytury/renty.

W ciggu okresu sprawozdawczego koszty utrzymania 84 mieszkancow ponosita Gmina
Miasto Wioctawek, a za 2 mieszkafncdw optaty wnosity gminy z powiatu wioctawskiego.

Wszyscy mieszkancy oplacali pobyt do wysokosci 70% ze swojego dochodu. Zaden
z mieszkancow nie byt zwolniony z odplatnosci. W 6 przypadkach optate za pobyt w Domu
mieszkancy uiszczali z zasitku statego, w pozostalych osoby z emerytury lub renty. W przypadku 13
mieszkaicow rodziny partycypowaly w kosztach odptatnosci ponoszonych przez GMW, w ramach
alimentacji.

Sredniomiesieczna opfata mieszkafca za pobyt wyniosta wroku sprawozdawczym
1629,29 z} taczna wysokose wplywow z odptatnosci za pobyt przedstawiona w rozdziale 2.1.
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Dom realizuje zadania regulaminowe w oparciu o zatwierdzony przez Prezydenta Miasta
Wioctawek w dniu 13 lutego 2019 r. regulamin organizacyjny oraz rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej, zwanym dalej
,rozporzadzeniem”. W ramach ww. aktu wykonawczego do ustawy o pomocy spotecznej Dom
realizuje ustugi w zakresie potrzeb bytowych, ustugi opiekuncze i wspomagajace.

1.2. Swiadczenie ustug w zakresie potrzeb bytowych

W zakresie ustug bytowych Dom zapewnia miejsce zamieszkania, wyzywienie, odziez
i obuwie, utrzymanie czystosci.
Miejsce zamieszkania 0sdb umieszczonych w Domu na 31.12.2023 r. stanowito:
- 12 pokoi jednoosobowych,
- 18 dwuosobowych,
- 4 trzyosobowe,
- 1 czteroosobowy,
oraz 13 fazienek (~1 fazienka dla 4,5 mieszkanca) i 17 toalet, co statystycznie wskazuje,
ze na 1 toalete przypada 3,4 mieszkanca. Lazienki i toalety sa wyposazone w uchwyty,
podnosniki, krzesetka dla 0s6b niepetnosprawnych.
Placowka jest wyposazona w nastepujace pomieszczenia wedtug standardu:
- jadalnia -1,
- gabinet medycznej pomocy doraznej - 1,
- pomieszczenia do terapii i rehabilitacji — 3 (sala terapii zajeciowej, pokéj pomocy
psychologicznej, sala fizjoterapii),
- kuchenka pomocnicza -1,
- palamia -1,
- miejsce kultu religijnego-kaplica,
- pomieszczenie do prania i suszenia -2,
- pokoje dziennego pobytu — 2 (kawiarenka, aneks wypoczynkowy na Il pigtrze),
- pokoj goscinny.
Wszystkie pokoje mieszkaicow wyposazone sg w wymagany sprzet. Na 31.12.2023r.
35 mieszkancow korzystato z 16zek rehabilitacyjnych, ktére stanowig wtasnos¢ Domu.

Zywienie mieszkancow w okresie sprawozdawczym odbywato sie zgodnie z wymogami art.
6 ww. rozporzadzenia: mieszkancom Domu zapewniano 4 positki dziennie oraz positek dietetyczny,
zgodnie ze wskazaniem lekarza. Dla kazdego z positkéw czas wydawania wynosit 2 godziny.

Na zywienie mieszkancéw w okresie sprawozdawczym wydatkowano $rodki finansowe
w wysokoéci 298 959,78 it (tj. 0 25.919,79 zt wiecej niz w roku poprzednim). Obowigzujaca stawka
zywieniowa wynosita 15,00 zt ($niadanie 3,84 zt, obiad+podwieczorek 8,16 4, kolacja 3,00 zt).

W 2023 r. w celu poprawy standardéw bytowych zrealizowano m.in.:
— zakup poécieli, kotder, przescieradet nieprzemakalnych, podktadéw na f6zka rehabilitacyjne
przeznaczono kwote: 12 478,23 zi,

— zakup kompaktowy podnosnik pacjenta transportowo-kapielowy dla mieszkarca lezacego za
1500,00 zt,
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—  zakup 3 telewizorow do pokoi mieszkaricow wraz z osprzetem do zawieszenia,

— zrealizacja |l etapu inwestycji polegajacej na wymianie instalacji przyzywowo-alarmowe;,
0 czym szerzej w pkt.l1.2

— zakup sprzetu medycznego i tozka o czym mowa szerzej w pkt.I1.2.

W ramach zapewnienia podstawowych ustug bytowych mieszkancow wydatkowano na
zakup energii elektrycznej, gazu, energii cieplnej, dostawe wody 391 474,19 zt. Ok. 100 tys.
kosztowaty ustugi wywozu nieczystosci, odprowadzania $ciekow i zapewnienia niezbednych ustug
gwarantujacych bezpieczne i komfortowe zamieszkanie.

1.3.  Swiadczenie ustug opiekunczych

W zakresie ustug opiekuriczych Dom $wiadczy ustugi udzielania pomocy w podstawowych
czynno$ciach zyciowych, pielegnacii, niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych. Te formy
pomocy sg $cisle zwigzane ze stanem psychofizycznym Mieszkancow Domu. Rosnacq $rednia
wieku Mieszkancow skutkuje postepujaca niepetnosprawnos$¢ ruchowa jak i intelektualna. Nie bez
znaczenia pozostajg schorzenia i ich wielopostaciowo$¢.

Charakterystyka ustug dla mieszkancow wyrazona w

Liczba 0séb na
dzien

liczbach oséb 31.12.2022 r. 131.12.2023 r.
stan 60 os6b | stan 64 osoby
osoby lezace 19 22
Dane osoby poruszajace sie samodzielnie 28 30
wg sprawnos$ci | osoby poruszajace sie na wozku inwalidzkim 5 3
ruchowe; osoby poruszajace sie przy balkoniku/lasce 6 8
0soby poruszajace sie ze wsparciem opiekuna 2 1
osoby karmione (na t6zkach) 11 13
Dane osoby spozywajace positki w pokojach przy
wg pomocy o 21 23
Solgaaiace’ wsparciu o.plekgna _ -
na karmieniu oso?y spozywajace positki samodzielnie na 28 28
stotéwce
Dane osoby wymagajace kompleksowych czynno$ci
wg Swiadczenie | opiekunczo-pielegnacyjno-higienicznych 32 32
narzecz (pampersowanie, kapanie, ubieranie)
mieszkancow | osoby, ktére wymagaja tyko pomocy przy kapieli, 15 16
ustug ubieraniu i innych czynno$ciach pielegnacyjnych
ﬁ:;:zg?cazicss - osoby samodzielne pod katem pielegnacyjnym 13 16
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Na 31.12.2023r. 22 osdb (z tego 19 kobiet) byto na state unieruchomionych w t6zkach
rehabilitacyjnych, 30 mieszkancow bylto samodzielnych ruchowo, 8 0séb poruszato sig przy pomocy
balkonika, 3 na wézku inwalidzkim, a 1 osoby poruszaly sie przy pomocy personelu. Sposrod 64
osob polowa wymagata kompleksowych ustug pielegnacyjno-higienicznych  tj. wymiany
pieluchomaijtek, kapieli i ubierania, a dodatkowe 16 wymagato pomocy tylko przy kapieli i ubieraniu
sie. Ponad polowa mieszkaficow Domu korzystata z pieluchomajtek, z tego niewielki odsetek
stanowili mezczyzni. Mniej niz potowa ogdtu zamieszkatych (43,75%) nie wymagata pomocy przy
karmieniu, spozywajac positki samodzielnie.

Dom zapewnial calodobowg opieke $wiadczong przez zespot 5 etatowych pielegniarek,
lekarza i 12 etatowych opiekunéw, w tym medycznych i kwalifikowanych oraz 5 pokojowych,
polegajacq na wsparciu w zakresie podstawowych czynno$ci zyciowych, poprzez pomoc przy
codziennej toalecie, kapieli ipielegnacji uwzgledniajacej profilaktyke przeciwodlezynowa, przy
zmianie bielizny osobistej i poscielowej, przy karmieniu, sprzataniu pomieszczeri mieszkalnych oraz
W przemieszczaniu sig na terenie domu i poza nim. Z opieki pielegniarskiej polegajacej na
dozowaniu i podawaniu lekarstw korzystato 55 na 64 osoby (86% ogdtu). W okresie wiosennoletnim
regulamie ,werandowano” osoby lezace. Pracownikow etatowych wspieraly w czynnosciach na
rzecz Mieszkancow osoby zatrudnione w ramach robét publicznych.

W ramach wsparcia w zakresie podstawowych potrzeb mieszkaricow, w okresie
sprawozdawczym, Dom:

— nadofinansowanie do lekéw wydatkowat kwote 5 280,42 zt,
— na dofinansowanie do $rodkéw pomocniczych, pieluchomaijtek wydatkowat 17 536,11 zt,
— $rodki pielegnacyjne dla mieszkancow — 2 254,85 zi.

Pracownicy socjalni raz w tygodniu realizowali zakupy artykutéw spozywczych i innych,
wedtug potrzeb zgloszonych przez mieszkancow. Dom ww. pomoc Swiadczy dla Mieszkancow,
ktorzy ze wzgledu na swoja niepetnosprawno$¢ maja problemy z zaopatrywaniem si¢ w produkty
spozywcze lub higieniczne poza standardem oferowanym przez Dom. Pracownicy socjalni prowadzili
i wiasciwie dokumentowali sprawy finansowe mieszkancéw, w tym dokonywali rozliczen za pobyt,
leki i Srodki pomocnicze.

W ramach niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych jednym z podstawowych
zadan pracownikow socjalnych, ale takze terapeutéw bylo zapewnienie pomocy w ramach
szerokorozumianej dziatalnoéci o charakterze pracy socjalnej, w tym w zatatwianiu spraw
urzedowych (ZUS, KRUS, MOPR, Urzad Miejski, bank, sad, komomik, itp.) oraz utrzymywanie
kontaktdw z czlonkami rodzinami, opiekunami prawnymi w celu podtrzymywania wiezi, ale takze
w celu rozwigzywania biezacych probleméw.

Postepujaca niepetnosprawnosé ruchowa i intelektualna wymagata podejmowania przez
pracownikow socjalnych dziatan, majacych na celu prowadzenie spraw administracyjnych w kierunku
orzeczenia niepetnosprawnosci. W 2023 r. 16 0séb uzyskato ww. status osoby niepetnosprawne;.

Na dzien 31.12.2023 r. w DPS zamieszkiwato 30 osdb posiadajacych niepetnosprawnosé
w stopniu znacznym, a 8 osdb z orzeczong niepeinosprawnoscia w stopniu umiarkowanym,
4 w lekkim, 1 i Il grupe inwalidzka miaty 3 osoby, a niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencii 2 osoby.
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Na dzient 31 grudnia 2023 r. w Domu mieszkalo 7 osob catkowicie ubezwiasnowolnionych.
W ciagu 2023 r. DPS do Prokuratury Rejonowej skierowat 6 wnioskéw o wszczecie postepowania
w sprawie catkowitego ubezwtasnowolnienia i ustanowienie opiekuna prawnego.

W trakcie roku sprawozdawczego zlikwidowano 7 depozytéw po zmartych Mieszkaricach.

W roku sprawozdawczym Dom zorganizowat 1 pochowek dla mieszkafica. Pozostate
pochéwki (16) organizowata rodzina. Pracownicy Domu porzadkowali groby zmarlych mieszkancow
na wloctawskim cmentarzu komunalnym i na Pificzacie.

1.4, Swiadczenie ustug wspomagajacych

Ustugi wspomagajace to spektrum dziatan na rzecz mieszkanca. Dom ww. ustugi realizowat
poprzez umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej, podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie
mieszkancéw Domu, umozZliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych, zapewnienie
warunkow do rozwoju samorzadno$ci mieszkancow Domu, stymulowanie nawigzywania,
utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscia lokalna, zapewnienie bezpiecznego
przechowywania $rodkow pienieznych i przedmiotow wartosciowych.

W 2023 r. mieszkaricy Domu korzystali z nastepujacych form zajeé:

1) Biblioterapia:

a) czynna: wypozyczanie ksiazek i prasy mieszkancom samodzielnie czytajacym,
tematyczne montaze stowno- muzyczne, dyskusie;

b) biemna: sluchanie ksigzki mowionej’, glosne czytanie ksigzek, prasy codziennej
i kolorowej

2) Treningi umiejetnosci spotecznych:

a) trening budzetowy,

b) trening samodzielnego spozywania positkow,

c) trening prowadzenia rozmowy.

3) Socjoterapia - wspolnoty sasiedzkie i wspdlnoty zainteresowan

4) Terapia ruchem- zajecia ruchowe potaczone z muzykg i $piewem dla 0sob lezacych
w f6zkach rehabilitacyjnych.

5) Zajecia usprawniajace i aktywizujace ruchowo.

6) Zajecia plastyczne- dekoracje na teren Domu, scenografia do imprez i przedstawien

z wykorzystaniem roznych technik plastycznych.
7) Zajecia sportowe,

8) Indywidualna i grupowa pomoc psychologiczna.
9) Terapia prokognitywna
10) Zajecia muzyczne (muzykoterapia),

a) nauka piosenek,
b) wspolny $piew
c) stuchanie muzyki
1) Kétka zainteresowan:
a) Klub filmowy- wspdine ogladanie wybranych filmow i dyskusja, ogladanie filmow
z zycia Domu, pokazy zdjec¢ i slajdow,
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b) mitodnicy ogrodnictwa - sianie, sadzenie i pielegnacja roslin ogrodowych
i rabatowych, dbanie o roéliny na terenie Domu,
c) milosnicy zwierzat - dbanie o koty,
d) zajecia kaplicowe.
12)  Ergoterapia - porzadki na cmentarzu, dbanie o kosciot i kaplice, praca w ogrodzie.
13)  Wycieczki i wyjazdy zgodnie z zainteresowaniami i sugestiami mieszkancow.
14)  Imprezy okoliczno$ciowe:
a) Swieta kalendarzowe,
b) zabawy taneczne,
¢) obchody Dnia Seniora,
15)  Wspodipraca z goscmi i sympatykami Domu:
Kluby Seniorow,
przedszkola i szkoty,
hufiec pracy,
Uniwersytety Il Wieku,
Wychowankowie Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
16)  Gelotologia- terapia Smiechem.

O o
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Ww. formy terapii byly realizowane cyklicznie zgodnie z rocznym planem zajeé
terapeutycznych i kalendarzem. Terapiq byli objeci wszyscy mieszkaricy Domu, w zaleznosci
od predyspozyciji, zainteresowan i stanu zdrowia. Dedykowane zajecia terapeutyczne zgodnie
z indywidualnym planem wsparcia mieszkafica byly realizowane w salach terapii zajeciowe],
w przydomowym ogrodzie oraz poza Domem (m.in.: miejska biblioteka, inne instytucje kultury oraz
parki miejskie), a takze w pokojach mieszkarcéw.

W ramach podtrzymywania wiezi mieszkancéw z czlonkami rodzin oraz znajomych, a takze
aktywnego wigczania w Srodowisko lokalne, Dom zorganizowat dwa duze przedsiewzigcia: Biesiade
Rodzinng w klimacie kujawskiego wesela — 21 lipca 2023r. oraz Piknik Terapeutyczno-
Prozdrowotny wraz z obchodami Dnia Seniora — 26 pazdziernika 2023 r. W kazdym ze spotkan
udziat wzieto ok 150 os6b, w tym réwniez dzieci w ramach wymiany miedzypokoleniowej, na ktorg
w Domu kfadziono nacisk. Ponadto, w obchodach Dnia Seniora udziat wzigli przedstawiciele wiadz
miejskich, kadra zarzadzajgca MOPR-u we Wloctawku, przedstawiciele innych domoéw pomocy
spotecznej, uczestnicy wioctawskich klubéow seniora iCentrum Wsparcia Spotecznego przy
ul. Piekarskiej 25.

W kazdy czwartek roku sprawozdawczego w kaplicy mieszkancow odbywaly sie zajecia
kaplicowe, z wykorzystaniem multimediéw. Ponadto, w kazda sobote Mieszkancy mieli mozliwos¢
uczestniczenia we mszy $wietej, odbywajacej sie w kaplicy Domu, ktorg odprawiat ks. Stawomir
Swierad Pettke proboszcz parafii pw. Naj$wietszego Zbawiciela we Wioctawku. Proboszcz odwiedzat
Mieszkancow lezacych w ich pokojach.

W 2023 r. podejmowano dziatania w zakresie podnoszenia sprawnoéci i aktywizowania
mieszkanicow domu.

Aktywizowanie mieszkancow Domu odbywato sie poprzez ciggtq mobilizacje i zachecanie
do brania przez nich aktywnego udziatu w zyciu Domu oraz udziat w zajeciach bedacych w ofercie
Domu, a takze do samodzielnego spacerowania i spotykania z cztonkami rodzin i znajomymi.
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Mieszkancy, w celu dobrego samopoczucia i podtrzymywania sprawno$ci korzystali
ze stacjonarnych urzadzen treningowych, znajdujacych sie w Domu.

1.5. Proces deinstytucjonalizacji — usamodzielnienia Mieszkancow

Dziatajgc w ramach uchwaly Nr 135 Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2022 r. w sprawie
przyjecia polityki publicznej pod nazwg Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do
roku 2023 ( z perspektywa do 2035 r.) (Dz.U. z 2022 r. poz. 767), ktérego gléwnym celem jest
deinstytucjonalizacja, rozumiana jako dzialanie zaktadajace przejscie od opieki o charakterze
instytucjonalnym do opieki $wiadczonej w $rodowisku rodzinnym i spotecznosci lokalnej, Dom
zaangazowat sie w ww. proces.

Ww. dziafania wpisaly sie w Miejski Plan Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych
Swiadczonych w Spotecznosci Lokalnej dia Miasta Wioctawek przyjety w czerwcu 2023 r., a takze
w dziatania podejmowane w ramach projektu grantowego pt. ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie
mechanizmoéw i planéw deinstytucjonalizacji ustug spolecznych , realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki, edukacji, Dziatanie 2.8. Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych
w srodowisku lokalnym, prowadzi Centrum Wsparcia Spotecznego, ktére zlokalizowane jest przy
ul. Piekarskiej 25”.

Usamodzielnienie naszych Mieszkancédw w ww. przypadkach procedowane bylo jako
rezygnacja z opieki instytucjonalnej, na rzecz opieki Srodowiskowej, ktéra poprzedzat proces
kwalifikacji oraz permanentna prace z mieszkancem w celu umoZliwienia mu powrotu do ww.
srodowiska. W tym celu powotano w Domu Zesp6t ds. usamodzielniania mieszkancow DSP, ktdry
sktadat sie ze zespotu specjalistow z dziedziny opieki, pracy socjalnej, pielegniarstwa, terapii
i psychologii.

Praca Zespolu z Mieszkancem przebiegata wieloetapowo. Pierwszy etap obejmowat
wstepng kwalifikacje Mieszkancow do projektu, ktéra polegata na ocenie zdrowia psychofizycznego,
predyspozycji i mozliwosci Mieszkanca. Wytypowanie oséb do projektu wigzato sie z wyrazeniem
przez nich zgody na podjecie proby usamodzielnienia sig, a w koncu na powrét do $rodowiska, co
niejednokrotnie spotykato sie z oporem ze wzgledu na szereg obaw, kiére niosto ze sobg
samodzielne funkcjonowanie.

Zespot opracowywat indywidualne plany usamodzielnienia, ktore zawieraly realny program
pracy z Mieszkaricem, w zakresie usunigcia przeszkod, ktére uniemozliwiatyby jego powrét do
srodowiska. Praca z Mieszkaficem obejmowata 9 obszaréw dziatan, w tym m.in. sprawnosci
w poruszaniu sie, samodzielnosci w obstudze i organizowaniu czynnosci dnia codziennego,
nawigzywaniu kontaktow spotecznych.

Proces usamodzielnienia mieszkancow trwat od kilku lat.

W 2022 r. usamodzielniono 4 osoby, z czego 2 osoby powrdcity do $rodowiska rodzinnego,
a 2 osoby do mieszkania wspomaganego (28 grudnia 2022 r.)

W 2023 r. usamodzielniono 5 mieszkancdw, z czego 1 osoba powrécita do Srodowiska
rodzinnego a 4 osoby do mieszkania wspomaganego.

Wsrdéd mieszkancow (6 osob), ktdrzy opuscili Dom na rzecz mieszkan wspomaganych
srednia wieku oséb usamodzielnionych jest stosunkowo niewielka, bo wynosi 67,17 lat, w tym
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najmtodsza osoba to mezczyzna (57 lat), a najstarsza kobieta (81 lat). Usamodzielniono 3 kobiety i 3
mezczyzn.

Okres zamieszkiwania w instytucjonalnej formie pomocy wskazuje na duza rozbieznosg.
| tak dla przyktadu 2 osoby zamieszkiwaty w DPS nieco ponad 9 miesiecy, a 2 osoby: 25 i 37 lat.

Spoéréd ww. 0s6b tylko 2 osoby nie miaty orzeczonej niepetnosprawno$ci. Pod wzgledem
ruchowym 1 osoba poruszata sie na woézku inwalidzkim, a druga za pomoca kuli tokciowej
i zamiennie wézka inwalidzkiego. Pozostate 4 osoby nie mialy probleméw z poruszaniem sie.

Usamodzielnione 4 osoby (sposrod 6 ) zamieszkiwaly w DPS m.in. ze wzgledu
bezdomnosci.

W zakresie zrodta dochodu 3 osoby utrzymywaty sie z emerytury, 2 osoby z renty (socjalna
I chorobowa) i 1 osoba z zasitku statego.

1.6. Opieka zdrowotna

Dom nie jest placéwka medyczna. Swiadczenia zdrowotne byly udzielane mieszkaricom
na podstawie przepisow o podstawowej opiece zdrowotnej. Wszyscy mieszkancy zdeklarowali wybor
lekarza i pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej i w przewazajacej wiekszosci korzystali z ustug
Przychodni nr 3 przy ul. Olszowej, funkcjonujacej wramach MZOZ Sp. z o.0. Wizyty domowe
odbywaly sie przynajmniej 2 razy w tygodniu do 2-7 pacjentow.

W zakresie ustug leczniczych specjalistycznych w roku 2023 odbyty sie 364 wizyty,
w przewazajacej mierze w poradni psychiatrycznej, neurologicznej, urologicznej, taryngologicznej
i okulistycznej, a takze chirurgicznej.

Kazdy wyjazd z mieszkaricem do lekarza specjalisty odbywat sie transportem wtasnym lub
transportem medycznym (w przypadku osob lezacych). Kazdy wyjazd wymaga koordynaciji dziatan
pielegniarki i asysty opiekuna.

W 2023 r. wzrosta liczba hospitalizacji Mieszkancow. Az 46% (29 oséb na 64) Mieszkancow
w 2023 r. bylo w szpitalu przez 355 dni (49 pobytow).

W 2023 r. Mieszkarcy skorzystali ze szczepien:

1. 10 maja 2023 r. V dawka przeciwko COVID-19 -15 Mieszkancdw, 2 osoby | dawka, 2 osoby

Il dawkg oraz 3 osoby 1V dawka,

2. 9 sierpnia 2023 r. przeciwko WZW: | dawkg 13 Mieszkancow, oraz 27 wrzeénia 2023 r. |l
dawke przyjeto takze 13 0s6b,

3. 27 wrzesnia 2023 r. przeciwko grypie - 26 Mieszkancow,

4. 15 grudnia 2023 r. 5 mieszkancow zaszczepito sie przeciwko Pneumokokom.
Mieszkancy skorzystali z nieodptatnych szczepien, w ramach miejskiego programu.

W ramach systemu $wiadczen zdrowotnych mieszkancy korzystali przez caty rok
z psychologicznej opieki Srodowiskowej oraz z rehabilitacji w warunkach domowych.

W ramach porozumienia zawartego z Plus Medica, domowa rehabilitacjg ruchowq objetych
zostato 17 mieszkancoéw. Ww. mieszkarcy posiadajg znaczny stopien niepetnosprawno$ci. Kazdy
z rehabilitowanych mieszkaricow byt uczestnikiem od jednego do kilku cyklow rehabilitacyjnych.
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1.6. Kadra

Ponizsza tabela obrazuje stan zatrudnienia w Domu na dzien 31.12.2023 r., wykonujacych
czynnosci na rzecz Mieszkancow.

Pracownicy liczba w przel. na
os6b peine etaty
Pracownicy zapewniajacy ustugi bytowe, w tym: 27,0 27,0
dyrektor 1 1,0
pracownicy administraciji 9 9,0
gospodarczy i obstugi, 17
w tym kucharze, pokojowe, praczka, rzemiesinik, kierowca, 17 O
elektromonter,
.Pracownlcy. zapewniajacy ustugi opiekuncze 230 17
I wspomagajace, w tym:
lekarze 1 0,2
pielegniarki 5 4,0
opiekunowie 12 12,0
terapeuci 3 2,5
pracownicy socjalni 2 2,0
Ogétem 50 48,7

W pelnym wymiarze czasu pracy w Domu na 31.12.2023r. pracowato 50 0sob, z tego
2 0soby pracowaly w niepeinym wymiarze czasu pracy i 2 osoby przebywaly na urlopie
macierzynskim.

Ponadto, na ostatni dziet okresu sprawozdawczego 10 0s6b/8 etatow (w tym: 1 urlop
macierzynski, 1 umowa o zastepstwo) wykonywato obowigzki stuzbowe na rzecz uczestnikow
osrodka wsparcia w Centrum Wsparcia Spolecznego.

Narastajgco w ciagu roku w Dom zatrudniat
Mieszkancdw DPS i Uczestnikow CWS.

81 osob, ktére pracowaly na rzecz

W trakcie roku 2 pracownikom wyptacono nagrody jubileuszowe (20 i 25lat). Na taczng
kwote 6.816,81 zt. W okresie sprawozdawczym Zaden z pracownikdw nie przeszedt na emeryture.

Etatowg kadre wspierali pracownicy nieetatowi, zatrudniani w ramach roboét publicznych.
Ogdtem w ciagu roku w dwdch edycjach z ww. formy aktywizacji skorzystato 14 osob, w tym
4 wramach programu ,Oddluzanie”. Osoby wramach robot publicznych zatrudnione byly
na stanowiskach: opiekun, pokojowa, pomoc praczki, pomoc kuchenna, kucharz, pomoc
administracyjna, pracownik gospodarczy. PUP zrefundowat w roku sprawozdawczym wynagrodzenia
w wysokosci 252.420,65 zi.

Oprécz pracownikéw zatrudnianych w ramach robét publicznych, Dom we wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy we Wioctawku, od stycznia do grudnia realizowat staze zawodowe
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dla 2 oséb. Dodatkowy trzeci staz zawodowy zrealizowano w ramach zawartej umowy z Urzedem
Miasta, ktory byt beneficientem projektu pn. ,Latarnicy spoteczni obszaru rewitalizacji”.

Ponadto, w 2023 r. w Domu realizowane byly praktyki zawodowe, w ktorych udziat wzieto 11
praktykantow. Praktykanci skierowani zostali ze szkot wloctawskich i bydgoskich.

W Domu wcielilismy wolontariat, jako jedng z form wsparcia Mieszkancow. Na ich rzecz
2 osoby podpisaty umowy w tym zakresie. Dodatkowo Dom byt realizatorem programu ,Wolontariat
szansa na oddtuzenie”, w ramach ktorego 5 0séb zostato skierowanych przez MOPR we Wioctawku.

W 2023 r. pracownicy realizowali obowigzek wynikajacy z ustawy o pracownikach
samorzadowych w zakresie samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji oraz uzupetnienia nabytej juz
wiedzy. Podczas odbytych szkolen oraz udziatu w konferencjach przewazata tematyka dotyczaca
realizacji zadan na rzecz Mieszkancow (,Prawa Mieszkanca’, ,Rozliczanie pobytu mieszkanca’,
,Najnowsze zmiany w ustawie o pomocy spotecznej’, ,Opieka dlugoterminowa”). Dwie osoby
ukonczyly we wiasnym zakresie studia podyplomowe Master of Social Services Administration
(MSSA) w zakresie ,Deinstytucjonalizacja i rozw¢j usfug Srodowiskowych”, 1 osoba ukonczyta
kilkumiesieczny kurs w zakresie ksiegowo$ci rachunkowe;.

Na doksztalcanie pracownikéw w 2023 r. wydatkowano facznie 16.213 zk. CzeS¢ kosztow
zostalo sfinansowanych z Krajowego Funduszu Szkolen — szerzej w rozdziale Il niniejszego
sprawozdania.

2. Budzet
2.1. Dochody
W rozdz. 85202 plan dochoddéw na dzien 31.12.2023 r. wynosit 795 993,21 zt. Wykonano
plan w 147,787%, tj. 0 380 276,31 zt wigcej niz zaktadano.

Wykonanie %

Plan [zi] [21] wykon.

202 Dom Pomocy Spoteczne] 79599321 | 1176 269,52 | 147,78%

wplywy z ustug, w tym odptatno$¢
mieszkancow za pobyt w Domu (w okresie
830 | I-XII $rednia liczba mieszkancow 58,24
0sob)

776 244,00 | 1151724,97 | 118,93%

wplywy ze sprzedazy sktadnikow

0,
870 | majatkowych 2930,50 2930,50 100%

wplywy z pozostatych odsetek (odsetki

0,
920 | z rachunkow bankowych) 0 183590 6,60%

wplywy z rozliczen (wptaty w | kwartale od
mieszkancdw z tytutu optaconych przez 15 639,53 18 348,97 | 99,98%

940 Dom faktur za leki i $rodki pomocnicze)

wptywy z tytutu kar i odszkodowan

0,
950 | wynikajacych z uméw 1117918 | 11179,18 |  100%

970 wptywy z réznych dochodow 0 150,00
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2.2. Wydatki

W rozdz. 85202 plan po zmianach na dzien 31.12.2023r. wynosit 5.529.494,32 zt.

Wykonano plan w 96,26%, oddajac do budzetu miasta $rodki finansowe w wysokosci 206 528,25 zt.

Ww. kwoty obejmujg 2 dotacje Wojewody Kujawsko-Pomorskiego w  wysokosci

441948,00 zt, z przeznaczeniem na dodatki 600+ dla pracownikow. Dotacje ww. wydatkowano
w 72,68 %, zwrocono 120 725,22 zi.

Plan [zl] Wykonanie % wykon,
(]

5200 Dom Pomocy Spolecznej 5087 546,32 | 500174329 | 98,31%
wydatki osob,owe niezaliczane do 15 000,00 1480933 98.73%

020 wynagrodzen
WagrotzElia 0s0boie 2583058,00 | 2575920,63 | 99,72%

010 pracownikdw
040 dodatkowe wynagrodzenia roczne 150 345,00 | 150 332,59 |  99,99%
10 sktadki na ubezpieczenie spofeczne 489 948,00 463 919,92 94,69%
120 sktadki na fundusz pracy 68 727,00 56 078,15 81,60%
170 wynagrodzenia bezosobowe 22 100,00 22 072,08 99,87%
210 zakup materialow | wyposazenia 103291,50 | 102732,65 99,46%
90 zakup $rodkéw zywnosci 301653,00 | 298959,78 | 99,11%
230 zakup lekow, wyrobdéw medycznych 23 954,00 22 816,53 95,25%
260 zakup energii 392296,00 | 39147419 99,79%
970 zakup ustug remontowych 59 001,00 32 663,20 55,36%
280 zakup ustug zdrowotnych 7 601,00 7 263,00 95,55%
300 zakup ustug pozostatych 220 861,61 | 219558,42 | 99,41%

opfaty z tyt. zak. ustug o

360 telekomunikacyjnych s B0 2 Gl3;66 S35
10 podréze stuzbowe krajowe 4 650,00 347019 | 74,63%
430 rozne optaty i sktadki 11 300,00 10969,08 | 97,07%
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140 odpisy na ZFS$ 104 586,00 | 104 586,00 | 100,00%
50 optaty na rzecz budzetow jst 3 855,00 3 855,00 | 100,00%
szkolenia prac. niebedac. .
700 czlonk.korpusu st.cywil. 6485,00 63627 98,11%
wplaty na PPK finansowane przez 2 500,00 1782,80 7131%
710 podm. zatrud.
050 Wydatki inwestycyjne jedn. budz. 288 334,21 284 44319 98,65%
060 Wydatki na zakupy inwestycyjne 225000,00 |  225000,00 | 100,00%
Dotacje 600+ Plan [21] Wyk{:;;ame % wykon.
5200 Dom Pomocy Spotecznej 44194800 | 32122278 | 72,68%
wydatki osobowe niezaliczane do
. 368 686,00 | 269 330,00 73,05%
010 | wynagrodzen
wynagrodzenia osobowe 6397400 | 4670182 | 7300%
110 pracownikow
120 dodatkowe wynagrodzenia roczne 9 038,00 4 988,46 55,19%
wptaty na PPK finansowane przez 250,00 202,50 81.00%
710 podm. zatrud.

W roku sprawozdawczym zrealizowano:
| etap inwestycji polegajacej na przebudowie systemu alarmowo-przyzywowego na
parterze budynku — 108 864,00 zt ($rodki niewygasajace z roku poprzedniego),

Il etap inwestycji polegajacej na przebudowie systemu alarmowo-przyzywowego na
pierwszym pietrze budynku — 106 383,24 z,

inwestycie polegajacq na doprowadzeniu pomieszczenia produkcyjnego kuchni
do wtaSciwego stanu sanitarno-technicznego — 178 059,95 z

zakup 9-osobowego mikrobusu specjalnie przystosowanego do przewozu 0s6b
niepeinosprawnych, w tym na wézkach inwalidzkich — 120 000,00 zt - dofinansowanie
z PFRON, 105 000,00 zt — wktad wiasny z budzetu jednostki — 225 000,00 zt

Budzetem dysponowano gospodarnie i celowo, zapewniajac niezbedne potrzeby i wiasciwy

poziom realizacji zadan regulaminowych.

3. Zamierzenia i potrzeby na 2024 r.

3.1. Planowane remonty, inwestycje

W DPS przy ul. Nowomiejskiej [planowane sg nizej wymienine inwestycje:
remont fazienki mieszkancow na parterze Domu,
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- remont kuchenki pomocniczej Mieszkancow,

— instalacja systemu przyzywowo-alarmowego - Ill etap (pozostata cze$é | pietra),
— Wymiana dzwigu osobowego,

~  zakup szaf chtodniczych do pomieszczenia magazynowego na zapleczu kuchni.

3.2. Planowane zmiany organizacyjne
1) Zmiana struktury organizacyjnej
i wdrozeniem podziatu zadan.
2) Wprowadzenie komputeryzacji w gabinecie doraznej pomocy medyczne.

wraz regulaminem organizacyjnym Domu

3.3. Potrzeby

1) Wymiana instalacji elektrycznej w budynku glownym.

2) Wymiana wyposazenia pomieszczen mieszkalnych.

3) Zlikwidowanie sptaszczenia wysokosci wynagrodzer pracownikéw zatrudnionych
wDomu, podwyZszenie wynagrodzenia personelu ,biatlego” do  wysokosci
obowigzujacej w placéwkach medycznych.

4)  Wprowadzenie nowych metod pracy terapeutycznej z mieszkancami Domu.

5) ,Wyprowadzenie” palami z siedziby Domu na zewnatrz np. w formie przeszklonej
wentylowanej wiaty.

Ill. Inicjatywy i programy realizowane z udziatem $rodkéw pozabudzetowych
1. Centrum Wsparcia Spofecznego

W roku sprawozdawczym Dom Pomocy Spolecznej realizowat projekt "Opracowanie
i pilotazowe wdrozenie mechanizméw i planéw deinstytucjonalizacji ustug spotecznych" Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, Dziatanie 2.8. Rozwéj ustug spofecznych
swiadczonych w $rodowisku lokalnym — dziatanie 3. Dziatania 1 i 2 realizowat MOPR.

Gmina Miasto Wioctawek otrzymala grant w wysokosci 2 252 825,67 zt w celu realizacji
zadania: Centrum Wsparcia Spotecznego - wdrozenie lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych na terenie Miasta Whoctawka.

Kwota grantu przypadajaca na DPS w roku 2023 wynosi 1 135 769,99 zt, w tym ze $rodkéw
europejskich 957 227,38 zt oraz ze $rodkéw Budzetu Panistwa 178 542,61 zt. Wydatkowano kwote
w wysokosci 1115 975,37 zt, oddajac niewykorzystang kwote grantu w wysokosci 19 794,62 zt.

Wykonanie %
Plan [2] [] wykonanie
Pozostata dziatalno$¢ - Centrum 0
5205 | Wsparcia Spolecznego 1135769,99 | 111597537 98,26%
wydatki OSObO\A{e niezaliczane 779168 7789.31 99.97%
027 | do wynagrodzen
wydatki osobow{e niezaliczane 145332 1452,87 99.97%
029 | do wynagrodzen
wynagrodzenia osobowe 238 430,09 238 08,44 99,85%
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017 | pracownikéw

wynagrodzenia osobowe 4447211 4440757 |  99.85%
019 | pracownikéw

dodatkowe wynagrodzenia 410,93 410,93 100%
047 | roczne

dodatkowe wynagrodzenia 76,65 76,65 100%
049 | roczne

skfadki na ubezpieczenie 79 218,52 78989,79 99.71%
117 | spoteczne

sktadki na ubezpieczenie

14 775,88 14 733,28 99,71%

119 | spoleczne
197 sktadki na fundusz pracy 11196,11 9 312,41 83,18%
199 sktadki na fundusz pracy 2088,32 1736,97 83,18
177 wynagrodzenia bezosobowe 21831564 | 217 952,48 99,83%
179 wynagrodzenia bezosobowe 40720,49 40 652,76 99,83%
17 zakup materiatow | wyposazenia 99 549,68 93 064,22 93,49%
219 zakup materiatow i wyposazenia 18 567,76 17 355,90 93,47%
997 zakup $rodkow zywnosci 96 079,20 96 079,20 100%
979 zakup $rodkow zywnosci 17 920,80 17 920,80 100%
067 zakup energii 78 848,54 77 489,62 98,28%
269 zakup energii 14 706,91 14 453,49 98,28%
977 zakup ustug remontowych 3 551,57 3071,24 86,48%
279 zakup ustug remontowych 662,43 572,86 86,48%
307 zakup ustug pozostatych 116 227,92 | 112 966,38 97,19%
309 zakup ustug pozostatych 2167897 21 070,73 97,19

opfaty z tyt. zak. ustug 0
367 | telekomunikacyjnych 802,55 B02:35 100%

opiaty z tyt. zak. usiug 149,70 149,70 100%

369

telekomunikacyjnych
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437 rozne optaty i sktadki 4 534 44 4 534,44 100%
439 rézne opfaty i sktadki 84578 84578 100%
067 Wydatki na zakupy inwestycyjne 2270,51 0,00 0%
069 Wydatki na zakupy inwestycyjne 423,49 0,00 0%

Centrum Wsparcia Spotecznego powotane zostato w ramach Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 jako innowacyjne rozwigzanie w zakresie ustug spotecznych, majace na
celu wyjscie naprzeciw oczekiwaniom mieszkarncom miasta Wioctawek. Wioctawskg demografie
cechuje, w szczegolnosci, wydiuzajaca sie diugos¢ zycia. Efektem tego zjawiska jest wzrastajacy
odsetek osob starszych. Celem funkcjonowania Centrum Wsparcia Spotecznego jest odpowiedz na
oczekiwania w szczegolnosci whoctawskich senioréw poprzez propagowanie i organizowanie rozwoju
ustug spotecznych na ich rzecz oraz wspieranie senioréw do samodzielnosci w $rodowisku lokalnym.

Zadaniem Centrum Wsparcia Spotecznego, jak i jednostki macierzystej, tj. Domu Pomocy
Spolecznej bylo zaspokajanie rosnacych potrzeb oséb w wieku starszym, szczegolnie
wymagajacych wsparcia w zwiazku z niepeinosprawnoscig, czesto ruchowa, ale niesamodzielnych
takze z powodu samotnosci, powodujacej izolacje spoleczng i szerokorozumiane wykluczenie
spoteczne, bedace powodem zlego samopoczucia osoby w wieku starszym i jednocze$nie
wspomaganie w zyciu Srodowiskowym osob usamodzielnionych, ktore mieszkaly badZz zostaty
skierowane na pobyt catodobowy do DPS.

Dziatalnos¢ Centrum polegata na realizacji szerokiego wachlarzu ustug majacych na celu
aktywizacje seniorow. Realizowano ustugi wspomagajace, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
seniorow, wynikajacych z wieku i stanu zdrowia. Funkcjonowanie placowki sprzyjato integragji
spotecznej, a takze nawiazywaniu wiezi towarzyskich i przyjazni. Dziatalnos¢ CWS ma na celu nie
tylko urozmaicenie uczestnikom i mieszkarcom ich codziennego Zycia, lecz takze wzmocnienie
przeswiadczenia o wilasnej wartoSci oraz wiary w swoje mozliwosci, rozwijanie talentow
i zainteresowan, ksztattowanie pozadanego zachowania i trening kompetencji umigjetnosci
spotecznych.

Centrum znajduje sie w zrewitalizowanym $rédmiesciu Wioctawka. Idealna lokalizacja
pozwala wychodzi¢ naprzeciw lokalnej spotecznosci i nie tylko. W budynku oraz na dziedzificu
Centrum organizowano wiele dziatan, majacych na celu integracje ze spoteczno$cia lokalna.

Jako jedyna placowka tego rodzaju w miescie CWS cieszy sie duzg popularnoscia,
zapewniajac zajecia w roznych dziedzinach.

Uczestnicy CWS (wszyscy) korzystaja z terapii zajeciowej, treningu motywacyjnego,
treningu budzetowego, majq zajecia kulinare, aktywizacje ruchowa i inne formy wsparcia, ktére sg
dostosowane do potrzeb uczestnikow. Aktywnie wtaczamy naszych seniorow w Zycie spoteczne, co
zapobiega wykluczeniu oraz marginalizacii.

Wszystkie osoby korzystajace z CWS byty kierowane przez MOPR.

W CWS funkcjonowaty:

— o$rodek wsparcia dla 50 senioréw (od 60 rz.) na pobyt dzienny,
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— 12 mieszkan wspomaganych dla osob usamodzielnionych z DPS Iub oséb
oczekujgcych na umieszczenie do DPS

W grudniu 2022 r. uruchomiono Centrum Wsparcia Spotecznego w wolnostojacym
podpiwniczonym budynku przy ul. Piekarskiej 25, zapewniajac w obiekcie:

— 12 jednoosobowych mieszkan wspomaganych (sktadajacych sie z pomieszczenia
gtdwnego wraz z aneksem kuchennym i tazienki), w tym 4 mieszkania zostaty
przystosowane dla 0s6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich,

— pomieszczenia przeznaczone do uzytku seniorow przebywajacych w trakcie dnia:
sala spotkan z funkcjg jadalni wraz z aneksem kuchennym, sala terapii zajeciowe;
zzapleczem magazynowym i weztem sanitarnym, pokdj wsparcia, pokd
wypoczynkowy — czytelnia, pokdj pracownika socjalnego, sala aktywizacji czynnej
z wezlem sanitarnym - rehabilitacja, szatnia,

— pralnia/suszarnia, pomieszczenia porzadkowe, pomieszczenia administracyjne,
tazienki w cze$ciach wspdlnych, korytarze, pomieszczenia magazynowe w piwnicy,
szyb dzwigu, wezet cieplny,

— dziedziniec wraz z terenem zielonym.

W 100% zrealizowano zatoZenia wniosku grantowego w odniesieniu do dostosowania
i adaptacji budynku oraz zakupéw wyposazenia, natomiast w zakresie finansowym wydatki
zrealizowano w 99.66% projektu budzetu grantowego.

Wyposazono budynek w meble i artykuty niezbedne do funkcjonowania mieszkan
wspomaganych i osrodka wsparcia. Na ten cel wydatkowano dedykowane $rodki grantowe, w tym
zrealizowano wydatki na cross-financing. Wyposazenie zostato zakupione w rezultacie dokonania
przez GMW-Dom Pomocy Spotecznej, wyboru ofert w trybie podstawowym, na podstawie art. 275
pkt 2 ustawy Prawo zamdwien publicznych, podzielonym na 6 odrebnych czesci. Na zadanie
polegajace na dostosowaniu i adaptacji oraz zakupie wyposazenia do CWS wydatkowano $rodki
w wysoko$ci 797.306,00 zt, tj. 99,66% budzetu projektu. Cross financing zaktadano w wysokosci
30.000,00 zt — w wyniku uzyskania w ramach prowadzonego postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego, korzystniejszych warunkéw finansowych na zakup $rodkow trwatych, wydatkowano
kwote 27.306,00 zt.

W ramach Centrum Wsparcia Spotecznego od miesigca stycznia 2023 r. funkcjonowat
osrodek wsparcia dla 50 senioréw przychodzili na pobyt dzienny. W ramach pobytu ww. mieli
zapewnione 2 positki. Na ten cel wydatkowano facznie kwote 114.000,00 zt (100% wg umowy
grantowej). W okresie realizacji grantu wsparcie dzienne zapewniono 64 seniorom.

W okresie realizacji grantu oddelegowanych do CWS byto w réznych czasookresach:

— 8 etatowych pracownikéw, ktorzy Swiadczyli ustugi spoleczne na rzecz senioréw w oérodku
wsparcia na pobyt dzienny: kierownik, terapeuta zajeciowy, instruktor kulturalno-o$wiatowy,
pracownik socjalny, 2 opiekundw, 2 pracownikéw do ustugi Swiadczenia positkéw. Na
utrzymanie ww. kadry wydatkowano 99,62% budzetu projektu grantowego. Niezrealizowanie
zadania w 100% wynika w szczegblno$ci z terminéw oddelegowywania oraz z absencji
chorobowych pracownikéw,

— 16 etatowych pracownikow, ktdrzy $wiadczyli ustugi asystentow w 12 mieszkaniach
wspomaganych.
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Ustuga asystenta: zgodnie z zatozeniami wniosku grantowego przewidziano wsparcie
w postaci 3 godz. ustug asystenckich dziennie przez 7 dni w tygodniu dla kazdego mieszkarica
mieszkania wspomaganego, ktéremu wczesniej uchylono decyzje o skierowaniu do domu pomocy
spotecznej. W okresie realizacji projektu w mieszkaniach wspomaganych zamieszkiwalo 14 osob,
w tym 9 osob z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, a wérdd nich 2 osoby poruszajace sie na
wozkach inwalidzkich. Na ich rzecz w okresie realizacji projektu zrealizowano 8.043 godz. ustug
asystenckich. Wydatki z budzetu projektu poniesiono za 7230 godzin ustug asystenckich. Roznica
wynika z nieujeciu w sfinansowaniu projektowym ustug asystenckich za dni 29 i 30 wrze$nia br. oraz
741 godzin ustug asystenckich zrealizowanych przez etatowego pracownika DPS, w ramach
wolontariatu. Budzet projektu grantowego wzadaniu dotyczacym ustug asystenckich zostat
zrealizowany w 99,36%.
W okresie realizacji grantu realizowano, $wiadczone przez podmioty zewnetrzne,
nastepujace ustugi spoteczne:
— usfugi psychologiczne - w okresie realizacji grantu zrealizowano 296 godz. ustug
psychologicznych — 100% zatozenia wnioskowego,
— Uslugi rehabilitacyjne - w okresie realizacji grantu zrealizowano 249 godz. ustug
rehabitacyjnych — 100% zatozenia wnioskowego,
—  poradnictwo informacyjno-prawne — w okresie realizacji grantu zrealizowano 60 godz.
poradnictwa prawno-informacyjnego — 100% zatozenia wnioskowego,
—  warsztaty muzykoterapii — w okresie realizacji grantu zrealizowano 90 godz. warsztatow
muzykoterapii — 100% zatozenia wnioskowego,
—  oraz realizowane organizowane przez kadre ustugi majace na celu aktywnq integracje
seniorbw zCWS ze spolecznodcia, zapobiegajacq wykluczeniu spotecznemu oséb
starszych i z niepetnosprawnosciami.

Aktywna integracja i wigczenie spoteczne: dzialania polegajace na aktywnym wiaczaniu
I integrowaniu mieszkancow i uczestnikow Centrum Wsparcia Spotecznego z lokalng spoteczno$cia
w celu zapobiegania wykluczeniu spotecznemu seniorow, a takze propagowaniu aktywizacji wérod
mieszkaicow miasta (m.in. koncerty, dni otwarte CWS, drzwi otwarte, przeglad muzyki
akordeonowej, liczne spotkania z klubami seniora, uniwersytetami Ill wieku, udziat w przegladach
piosenek, konkursach) organizowane byly w calym okresie realizacji grantu. Ponadto, w Centrum
Wsparcia Spotecznego odbyto sie 13 wizyt studyjnych oséb z miasta i z kraju, ktére zaznajamialy sie
z dobrg praktyka deinstytucjonalizacji i rozwoju ustug spotecznych.

W okresie realizacji grantu ponoszono wydatki na zakupy i ustugi zwigzane z realizowaniem
zaje¢ dla seniordw, w szczegdlnosci warsztaty kulinarne, krawieckie, stolarskie, terapie reki,
ergoterapie, silwoterapig, aktywizacje ruchowa, utworzenie zespotdéw wokalno-instrumentalnych
| propagowanie jego wystepdw, biblioterapie, zajecia aktywnosci ruchowe;.

Zakupy i ustugi ponoszone na realizacje dziatan opisanych w pkt 11 i 12 zrealizowano
w 94,78% budzetu projektu grantowego. W ramach zakupow i ustug wydatkowano w ciagu projektu
grantowego $rodki na doposazenie mieszkan wspomaganych — w sytuacji koniecznego zapewnienia
sprzetu lub wyposazenia, ktore zostato wyeksploatowane przez uzytkownika lub nie nadawato sie do
dalszego uzytku.

W okresie realizacji grantu poniesiono wydatki zwigzane z utrzymaniem budynku — koszty
eksploatacji, pokrywajq opfaty za dostawy mediow (energia elektryczna, en. ciepina z podgrzaniem
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wody, zimna woda, odprowadzanie $ciekéw, konserwacja dZzwigu osobowego, wywoz nieczystosci
statych, ustugi telekomunikacyjne, telewizje kablowg i Internet) oraz koszty przegladow technicznych
budynku i urzadzen oraz systemoéw w nim istniejacych (przeciwpozarowy, alarmowo-przyzywowy),
a takze koszty ubezpieczenia budynku oraz napraw i konserwacji urzadzen uzytkowanych a takze
ustuga dezynsekcji i deratyzacji. Na ten cel wydatkowano 119.671,60 zt z zaplanowanych
125.289,03 zt. Wydatki zrealizowano w 95,52% %, zabezpieczajac wiasciwy standard bytowania
w mieszkaniach wspomaganych oraz pobyt uczestnikow w osrodka wsparcia dziennego. Nie
dokonano optaty za dostawy energii elektrycznej za miesiac wrzesien, ze wzgledu na brak faktury
obcigzeniowej (wystawiana po zakoficzeniu miesigca). Realizacja projektu, w tym dokonywanie
wszelkich optat moZliwe bylo do 30 wrzesnia, ktéry to dzien przypadt w sobote. Projekt zostat
zakoriczony 30.09.2023 roku. Od 01.10.2023 do 31.12.2023 Centrum Wsparcia spotecznego byto
finansowane ze srodkow budzetu Gminy Miasto Wioctawek

Informacje statystyczne dot. uczestnikow osrodka wsparcia w okresie realizacji
projektu grantowego:
Stan uczestnikéw na koniec projektu na dzien 30.09.2023 r. — 47

Charakterystyka:

Waq plei Wg wieku

Kobiety -33 Przedziat 55 -70 lat— 7 Wiek najmtodszego uczestnika — 59
MezczyZni - 14 Przedziat 71 - 80 lat — 25 Wiek najstarszego uczestnika — 89

Przedziat 81 - 90 lat - 15
Liczba uczestnikow przyjetych CWS w okresie 01.01.2023-30.09.2023 - 64
Liczba zgonéw -1
Liczba osob, ktore zrezygnowaty z CWS z réznych powoddw w okresie 01.01.-30.09.2023 - 16

Informacje statystyczne dot. Mieszkancow mieszkan wspomaganych w okresie
realizacji projektu grantowego:
Na dzien 1 stycznia 2023 r. z mieszkan wspomaganych korzystato — 2, na dzien 30.09.2023 r. - 11,
w tym 8 kobiet i 3 mezczyzn.
Liczba mieszkancow przyjetych do CWS w okresie od 01.01.2023-30.09.2023 - 12
Liczba zgonow - 0
Liczba mieszkancow, ktorzy zrezygnowali z mieszkania wspomaganego z réznych powodow — 2
Przedziat wiekowy mieszkaricow mieszkan na ostatni dzien realizacji projektu grantowego: 55 -70 lat
-9 0s6b, 81 -90 lat — 2 osoby.
Wiek najmtodszego mieszkanca - 58
Wiek najstarszego mieszkanca— 87
Liczba 0sob, ktore przeszty do mieszkanh wspomaganych z instytucji opieki catodobowej: 9
Liczba osob, ktére przeszty do mieszkan wspomaganych ze Srodowiska: 3

2. Wsparcie osob starszych i kadry $wiadczacej ustugi spoleczne w zakresie

przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19, tagodzenia jego skutkoéw na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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W roku sprawozdawczym Dom Pomocy Spotecznej realizowat projekt pn. "Wsparcie 0s6b
starszych i kadry swiadczacej ustugi spoleczne w zakresie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie
COVID-19, fagodzenia jego skutkow na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”
wspoffinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014 - 2020, O$ Priorytetowa 9 Solidarne spoleczenstwo, Dziatania 9.3 Rozwdj
ustug zdrowotnych i spotecznych, Poddziatanie 9.3.2 Rozwoj ustug spotecznych.

Kwota grantu przypadajaca na DPS wynosita 85 000,00 zt, w tym ze $rodkéw europejskich
76 052,64 zt oraz 8 947,36 zt ze Srodkéw Budzetu Panstwa

Wydatkowano kwote w wysokosci 83 866,61 z, oddajac niewykorzystang kwote grantu
w wysokosci 1 133,39 zI. Realizacja projektu wymagata wkiadu wiasnego w wysokoéci 4 250,00 zi.
Wydatkowano kwote w wysokosci 4 193,33, oddajac do budzetu Gminy 56,67 zt.

Wykonanie %
Plan [2] [21] wykonanie
Pozostala dziataino$¢ - Wsparcie osob 89250,00| 88 059,94 98.67%
5395 | starszych

017 wynagrodzenia osobowe pracownikow 3 802,64 3 751,93 98,11%
019 wynagrodzenia osobowe pracownikow 447 36 441,40 98,67%
917 zakup materiatow | wyposazenia 72 250,00 | 71 286,62 98,67%
219 zakup materiatow i wyposazenia 8 500,00 8 386,66 98,67%
zakup materiatow i wyposazenia — wkfad 4 250,00 419333 98.67%

219 | wlasny

Ww. $rodki zostaly wydatkowane na zakup sprzetu i wyposazenia majacego na celu
fagodzenie skutkow Covid-19. Zakupiono:

— zestaw 12 szt. tac termoizolacyjnych wraz z porcelang do positkdw i wozkiem
transportowym - niezbedne do transportowania positkow do mieszkancow nie
spozywajacych positkdw na stotowce Domu,

— klimatyzator przeno$ny z funkcjg oczyszczania powietrza,

— cisnieniomierz na statywie jezdnym,

— lampg Bioptron ze statywem jezdnym wraz z filtrami do koloroterapii,

— lampe Sollux

— f6Zko elektryczne do masazu,

— 9 1ozek rehabilitacyjnych z napedem elektrycznym, z materacem oraz wysiegnikiem
z uchwytem.

3. Latarnicy spoleczni obszaru rewitalizacji

Dom Pomocy Spotecznej byt organizatorem stazu dla 1 osoby w ramach projektu "Latarnicy
spoteczni obszaru rewitalizacji', w ramach podpisanej umowy trojstronnej o zorganizowanie stazu nr
L/ST/10/11/2023 z dnia 01.06.2023r zawartej z Gming Miasto Wioctawek
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W dziale 750 rozdz. 75095 plan na dzien 31.12.2023 r. wynosit 1.000 zt. Wykonano plan
w 100%

Wykonanie %
Plan {21 [z] wykonanie
P?zostaia dZIai.aIn.osc: Latarnicy 100000 | 1000,00 100%
5095 | spoteczni obszaru rewitalizacji
017 wynagrodzenia osobowe pracownikéw 834,80 834,80 98,11%
117 sktadki na ubezpieczenie spoteczne 144,75 144,75 41,00%
197 sktadki na fundusz pracy 20,45 20,45 56,92%

W ramach ww. projektu w Domu staz zawodowy odbywata kobieta. Program stazu
obejmowat przygotowanie do pracy w zaktadzie zbiorowego zywienia. Celem stazy byta poprawa
sytuacji ekonomicznej osoby bezrobotnej oraz poszerzenie umiejetnosci zawodowych bezrobotne;j,
co z kolei miato przyczyni¢ sie do wzrostu poczucia wiasnej wartosci 0séb.

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2023 r. pracownicy dwukrotnie korzystali z dofinansowania otrzymanego z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie ksztatcenia ustawicznego.

W celu realizacji umowy nr UmKszUstKFS/23/0084 z dnia 22.02.2023 r. zostalo zawartych
11 umoéw pomiedzy pracodawca a pracownikami, kitérym sfinansowano koszty ksztalcenia
ustawicznego w 80% z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (20% to wkiad wiasny).

W szkoleniach udziat wziglo: 5 kucharzy, starszy ksiegowy, gtowny ksiegowy, kierownik
CWS, magazynier, dietetyk, referent ds. pracowniczych. Zorganizowanych zostato 8 szkolen
i warsztatow oraz studia podyplomowe na kierunku psychogeriatria.

Zgodnie z umowg UmKszUstKFS/23/0261 z dnia 01.08.2023 r. zostato zawartych 14 uméw
pomiedzy pracodawcq a pracownikami. W szkoleniach udziat wzigli: kierownik DTO, psycholog,
2 terapeutéw zajeciowych, pracownik administracji, referent ds. pracowniczych, 2 pielegniarki,
2 opiekunow, 2 pokojowe, kucharz, dietetyk.

taczna wartos¢ szkolen finansowanych z KFS wyniosta 13 313,00z, z czego z KFS
dofinansowano 12 970,40 zt (80%), natomiast 3 242,60 zt stanowito wktad wiasny.

Lidia Lewandowska
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
ul. Nowoniejska
Wioctawek
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9.2.  Dom Pomocy Spotecznej we Wioctawku, ul. Dobrzynska 102 .

Sprawozdanie z dziatalno$ci Domu Pomocy Spotecznej
we Whoctawku, ul. Dobrzynska 201
za rok 2022

INFORMACJE OGOLNE, ZADANIA DOMU

Dom Pomocy Spotecznej we Wioctawku przy ul. Dobrzyrskiej 102, funkcjonuje od 41 lat. Jest
samodzielng budZetowq jednostkq organizacyjna, organem prowadzacym jest Miasta Wioctawek.
Przeznaczony jest dla 58 oséb w podesztym wieku. Organizacyjnie zapewnia jego mieszkancom
warunki bezpiecznego i godnego zycia, wolnos¢, intymno$¢ i niezalezno$¢. Umozliwia podopiecznym
rozwoj | samodzielnos¢. Funkcjonowanie i zasady dziatania placowki uwzgledniajg stopien fizycznej
| psychicznej sprawnos$ci mieszkancow, zapewniaja maksymalne wsparcie i pomoc dostosowang do
indywidualnych potrzeb. Placowka dziata na podstawie zezwolenia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 12 lutego 2007 (WPS. VI, AM. 9013/12/07) i speinia wszystkie standardy okreslone
przepisami prawa. Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace. Zapewnia
catodobowg opieke osobom, ktére nie moga samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym Zyciu
z powodu choroby, wieku lub niepetnosprawnosci.

Funkcjonowanie Domu Pomocy Spolecznej przy ulicy Dobrzynskiej 102 oparte jest
na standardach wyznaczonych przez ustawg o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (t. |.
Dz.U 22023 r. poz. 901,1693,1938,2760) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
z dnia 23 marca 2018 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 964), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych.

PRAWA | OBOWIAZKI MIESZKANCOW

Przy organizowaniu Zycia i pracy w Domu, kierownictwo mialo na wzgledzie stopien
psychicznej ifizycznej sprawnosci mieszkancow, ich rozwdj, pomoc i wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb, z uwzglednieniem ich prawa do wolnosci, godnego Zycia, dokonywania
wyborow, ochrony dobr osobistych. Kazdy mieszkaniec miat prawo do podmiotowego traktowania,
partnerstwa ze strony personelu, wiasnej przestrzeni zyciowej i do indywidualnego jej zagospodarowania,
posiadania osobistych przedmiotoéw i miejsca do ich przechowywania. Umozliwiano im takze zgltaszanie
skarg i wnioskow do Dyrektora Domu, zgodnie z informacjg umieszczong na tablicy ogtoszen oraz
stronie BIP Domu, a takze prawo do samorzadnosci, odwiedzin krewnych i znajomych oraz
przebywania poza Domem. W roku 2022 odbyto sie 9 spotkart spoleczno$ci Domu z kierownictwem
placowki.

ZAKRES SPRAW FINANSOWYCH | INWESTYCYJNYCH
1. Plan finansowo — rzeczowy dochodéw w roku 2023 wynidst ogdtem 624 010,00 zt
wykonanie stanowi kwote 1 154 087,98 zt, w tym:
- odplatno$¢ za pobyt mieszkancow - 1 152 748,77 zt
- odsetki -1039,90 zt
- darowizna nagroda za udziat w XXI edycji tworczosci artystycznej - 300,00 zt
,M0j Swiat, moje Zycie” w postaci pienieznej.
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2. Planfinansowo — rzeczowy wydatkow na 2023 r. wynidst ogdtem: 4 342 719,90 zt

z tego wykonanie wyniosto : 4 159651,40 z
w planie ujeto wydatki na: 3984 445,49 7t
- cele biezace 146 370,00 zt
- Swiadczenia spofeczne 9096,40 zt
- Projekt UE 19740,00 zt

3. Niewykorzystane $rodki ogétem - 183 068,50 zt

Ztego:

- na wydatki biezace 171 080,41 zt
- wydatki majatkowe 3630,00
- Swiadczenia spoleczne 1847,60 zt
- projekt 6510,00 zt

4.  Projekt planu finansowo-rzeczowego dochoddw i wydatkéw na rok 2024 ksztattuje sie
nastepujaco:

- plan dochodéw wynosi ogdtem: 623 710,00 zt
- plan wydatkdw ogotem: 4 459 431,00 zt
w tym:

- $wiadczenia spoteczne ogotem: 12 200,00 zt
-wydatki inwestycyjne ogdtem: 197 000,00 zt

ZAKRES SPRAW GOSPODARCZYCH

W roku 2023 dokonywaliSmy systematycznej analizy ponoszonych wydatkdéw na zywno$¢ i
artykuty spozywcze, chemiczne, ubezpieczenia mienia, leki, materiaty chionne oraz organizacje
pogrzebow.

W roku 2023 w ramach prac remontowo-instalacyjnych:

1. Odnowiono dwa pokoje mieszkalne,
2. Odnowiono pomieszczenia w piwnicy,
3. Zaprojektowano system instalacji przyzywowej, usunieto istniejacq

instalacje przyzywowg i wykonano nowg instalacje przezywowa - wartos¢
prac brutto - 84 870 zt
4. wykonano ,Modemizacje zewnetrznej instalacji kanalizacyjnej na terenie

DPS” warto¢ prac brutto - 61 500 zt

Wszystkie wydatki i zakupy w naszej opinii zostaty poniesione na rzeczy niezbedne dla

prawidtowego funkcjonowania DPS, zostaty dobrze zaplanowane i przemyslane.
ZAKRES SPRAW SOCJALNYCH | WSPOMAGAJACYCH
Dane statystyczne dotyczace ruchu mieszkancéw - stan na 31.12.2023 r.

- liczba mieszkancow - 56
- w tym kobiet - 40
- mezczyzn - 16
- ilos¢ zgondéw w DPS - 10
- ilos¢ przyje¢ do DPS - 10
- ilo$¢ 0s6b oczekujacych na umieszczenie 1
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- rezygnacje z DPS 2
Dane statystyczne dotyczace odptatnosci za DPS
- liczba mieszkancow umieszczonych na starych zasadach (z dofinansowaniem z Urzedu

Wojewodztwa Kujawski-Pomorskiego) 0
- liczba mieszkarncow umieszczonych na nowych zasadach 56
w tym:
- (z dofinansowaniem Gminy Miasta Wioctawek) - 51
- (z dofinansowaniem Gminy Osieciny i Ciechocinek) - 5
- liczba mieszkancéw optacajacych pobyt w DPS z renty lub emerytury- 50
- liczba mieszkancow optacajacych pobyt w DPS z zasitku statego 6
Dane statystyczne dotyczace wieku mieszkancow
- w przedziale 60-64 |at - 0
- w przedziale 65-74 lata - 9
- w przedziale 75 - 79 lat - 7
- w przedziale 80 i wigcej - 40
- wiek najmtodszego mieszkanca - 66
- wiek najstarszego mieszkanca - 94
- Srednia wieku mieszkancow - 83

W roku 2023 odbyto sie 51 posiedzen Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego, w trakcie
ktorych omawiano aktualne potrzeby mieszkancéw i opracowywano indywidualne plany
wsparcia, plany adaptacyjne. Zesp6t czuwat rowniez nad otoczeniem spotecznym naszego
Domu, czyli mitg i serdeczng atmosferg oraz jakoscig ustug wspomagajacych i opiekuriczych,
ktore byly ukierunkowane na podmiotowo$¢ kazdego domownika. Zespot analizowat przyczyny
zachowan agresywnych i roszczeniowych niektérych mieszkancow, pracowat nad ich eliminacja.
4 osoby zatrudniona w DPS uczestniczyta w konferencji organizowanej przez Fundacje
SENIOR - CERE w dniu 17 marca 2023 r. w Kowalu a takze w warsztatach ,Pierwsza Pomoc
i Pozytywne Podejscie do Opieki nad Osobg z Demencjg”.

Pracownicy placowki korzystali z dostepnych szkolen, przeprowadzanych on-line.

Na terenie Domu przeprowadzone zostaly rowniez szkolenia wewnetrzne.
Jeden pracownik (psycholog) kontynuuje szkolenie do uzyskania certyfikatu terapeuty
behawioralno — poznawczego.

ZAKRES SPRAW PIELEGNIARSKICH | ZDROWOTNYCH

Zadania pielegniarskie byly realizowane przez 5 pielegniarek, kazda z nich ma ukonczong
specjalizacje z opieki dtugoterminowej. Wyzej wymienione ustugi byly realizowane catodobowo
w zakresie odpowiadajacym potrzebom mieszkancow. Podopieczni tutejszego Domu byli
rowniez pod opieka lekarza rodzinnego z MZOZ we Wioctawku oraz lekarzy specjalistow na
zasadach okre$lonych w przepisach o NFZ. Na terenie Domu wykonywane byly dziatania
rehabilitacyjne iprowadzona byta terapia ruchowa w celu aktywizowania i podnoszenia
sprawno$ci mieszkancow. tacznie w 2023 r. wykonano 5728 zabiegdw rehabilitacyjnych, w tym:

- gimnastyka przytdzkowa - 892
- masaz stop i kregostupa - 740
- rotor na konczyny dolne - 237
- ¢wiczenia samowspomagane kkg - 520
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- ¢wiczenia czynno bierne lub z oporem
- pionizacja
- spacery z balkonikiem lub przy pomocy 0s6b drugich

Analiza sprawnosci mieszkancow (stan na 31.12.2023 r.)
- 0soby nieopuszczajace tozek

- 0soby z niewydolno$cig ruchowa

- 0soby wymagajace pomocy podczas karmienia

- 0soby wymagajace pomocy przy kapieli

- 0soby poruszajace si¢ na wozkach

- osoby poruszajace sie przy balkoniku

- 0soby poruszajace sie o kulach

- 0soby korzystajace z pieluch jednorazowych

- 0soby korzystajace z wktadek anatomicznych

- toaleta poranna i wieczormna mieszkancow wykonywane przez personel

- 0soby wymagajace pomocy w ubieraniu
- 0soby wymagajace pomocy w podawaniu lekow

210
729
2400

16
16
16
43
6
13

8
33

3
30
29
50

(w gabinecie medycznej pomocy doraznej) wydawane s leki dla 48 mieszkancow;
- 0soby pieluchowane, wymagajace zmiany pielucho-majtek przez personel32

- 0soby ubezwtasnowolnione catkowicie
- 0soby ubezwtasnowolnione czesciowo

Analiza podstawowych schorzen mieszkancéw (stan na 31.12.2023 r.):

- miazdzyca uogolniona -
- cukrzyca
(w tym 4 przyjmuje insuling)
- niedoczynno$¢ tarczycy
- stan po udarze mézgu
- stwardnienie rozsiane
- 0soby korzystajace z poradni zdrowia psychicznego
- nadcisnienie tetnicze

- niewydolno$¢ serca

- zesplt otepienny

Liczba konsultacji specjalistycznych ogétem: 143
w tym:

- dermatologiczna - 2
- ortopedyczna - 3
- stomatologiczna - 10
- okulistyczna - 11
- onkologiczna - 12
- pulmonologiczna - 0
- stymulatoréw serca - 3
- psychiatryczna - 76

9
1

58
15
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- kardiologiczna -

- neurologiczna -

- reumatologiczna -

- chirurgiczna -

- chordb naczyn -

- laryngologiczna -

- uzaleznien -

-diabetologiczna -

- endokrynologiczna - 1

Do zadan realizowanych przez pracownikéw Dziatu Terapeutyczno-Opiekuniczego
nalezato udzielanie wsparcia w zaspokajaniu podstawowych potrzeb Zzyciowych, niezbednej
pomocy w zatatwianiu spraw osobistych, zapewnienie spokoju

I bezpieczenstwa na terenie placowki. W ramach stymulowania i utrzymywania
kontaktow z rodzing w roku 2023 udalo sie podtrzymac nawigzane wczesniej pozytywne stosunki
z bliskimi naszych podopiecznych, a takze nawiagzac nowe.

Wspbtczynnik zatrudnienia w Zespole Terapeutyczno-Opiekuriczym w catym roku 2023 byt
zgodny z wymogami przepisow Rozporzadzenia,

N O W a2 - O O,

ZAKRES SPRAW TERAPEUTYCZNO - KULTURALNYCH
Wykaz prowadzonych metod i technik terapii:
1. Metoda malarstwo - technika:
- malowanie farbami plakatowymi, akrylowymi
- malowanie na réznych materiatach; szkto, folia
2. Metoda rzezba - technika :
- masy plastyczne (masa solna, plastelina)
- papieroplastyka — quiling, bibutkarstwo, tworzenie kartek okolicznosciowych
3. Metoda zdobnictwo i dekoratorstwo ~ technika
- prace Swigteczne i okoliczno$ciowe z uzyciem réznych materiatow np.
sznurka, makaronu, szyszek, zotedzi orzechow, wstazek cekindw, guzikéw itp.
4. Metoda biblioterapia — technika :
- poradnictwo biblioteczne - propozycje do samodzielnego czytania i rozmowa po
przeczytaniu
5. Metoda dramatoterapia — technika :
- przygotowanie przedstawien okoliczno$ciowych
6. Metoda muzykoterapia — technika;
- muzykoterapia czynna (nauka $piewania nowych piosenek, $piewanie utworéw znanych i
lubianych)
7. Metoda ludoterapia - technika :
- gry planszowe, krzyZz6wki, quizy, kalambury, gry sensoryczne
8. Metoda kinezyterapia - technika :
- gry i zabawy ruchowe,
- spacery,
- Cwiczenia ogdlno usprawniajace, oddechowe
9. Metoda rekreacja — techniki:
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- organizowanie imprez okoliczno$ciowych, spotkan biesiadnych, wycieczek
- spotkania z Panig z biblioteki na terenie naszego domu oraz wyjazdy na spotkania autorskie
organizowane na terenie biblioteki.
10. Terapia wspomnieniami, zajecia poznawcze.
11. Udziat w imprezach oraz projektach w ktérych uczestniczyli mieszkancy Naszego Domu:

Jasetka w wykonaniu uczniéw SP im. Kornela Makuszyriskiego w Wiencu.

Wystep Zespotu ludowego ,,Chalinianki”.

Udziat w projekcie ,,Volunteen” i ,,Szach ~ mat” zorganizowany przez uczniéw LZK we Wioctawku.

Dzien Babgi i Dziadka z uczniami ZSA z Wioclawka.

Bal karnawatowy z uczniami SP im. Kornela Makuszynskiego w Wiercu.

Udziat w projekcie ,,Ziotko” - zorganizowany przez uczniow LZK we Wioctawku.

Dzien Kobiet z Klubem Seniora ,,Piast’.

Udziat w warsztatach z Wioctawskiego Centrum Edukacji Ekologicznej — temat zaje¢: pogadanka na
temat segregacji $mieci.

Wyjazd do Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zdzistawa Arentowicza na projekcje filmu.

Spotkanie autorskie z poetkg Panig Mirostawg Stojak.

Droga Krzyzowa z uczniami SP im. Kornela Makuszyriskiego w Wiencu.

Spotkanie z policjantami z MKP we Wioctawku. Pogadanka na temat bezpieczenstwa seniorow.

Wystep Zespotu ,,Medic Retro”.

Wystep Zespotu ludowego ,,Chalinianki”.

Udziat w warsztatach z Wioctawskiego Centrum Edukacji Ekologicznej — temat zaje¢: wykonanie
obrazkdw z nasion.

Udziat w XXI Prezentacji Tworczosci Artystycznej Osob Niepetnosprawnych ,, Méj Swiat — m¢j zycie”,

Wystep Zespotu ,,Lawenda”.

Warsztaty muzyczne, karaoke, gry ruchowe z gosémi z DPS z Kowala.

Wycieczka do Ciechocinka.

Spotkanie biesiadne z okazji Dnia Matki.

Przedstawienie ,,Kopciuszek” w wykonaniu miodziezy z SP im. Kornela Makuszynskiego w Wiercu.

Wycieczka do Ktbbki.

Wystep Klubu Seniora ,,Zlota Jesien”.

Wyjazd na 25 - lecie DPS w Kowalu.

Spotkanie biesiadne z okazji Dnia Ojca.

Gry planszowe z mtodziezg z O$rodka Kuratorskiego z Whoctawka.

Grill integracyjny mieszkancow i pracownikow w  ogrodzie.

Wizyta mtodziezy z Osrodka Kuratorskiego z Woctawka — zajecia muzyczne: karaoke.

Warsztaty plastyczne z miodziezg z Osrodka Kuratorskiego z Wioctawka — temat zaje¢: wykonanie
ramek do zdje¢.

Wycieczka do Parku na Stodowie we Wioctawku.

Wyjazd na spektakl teatrainy w Kowalu.

Wystep Klubu Seniora ,,Zazamcze”.

Wystep Klubu Seniora ,,Jubilat”.

Warsztaty Wioctawskiego Centrum Edukacji Ekologicznej — temat zajeé: rola owadow w srodowisku
przyrodniczym, wykonanie hotelu dla owadéw.

109




Spotkanie z mlodziezg z Osrodka Kuratorskiego
z Wloctawka - temat zaje¢: gry planszowe, kalambury.

Wystep Klubu Seniora ,,Nasz Dom”.

Spacer po ogrodzie naszej placowki — zbieranie skarbéw jesieni.

Wycieczka do ZOO w Plocku.

Spotkanie rodzinne w ramach wspdipracy z rodzina na ternie DPS

Warsztaty Wioctawskiego Centrum Edukacji Ekologicznej - temat zaje¢: pogadanka na temat
koniecznosci pomocy ptakom zima, wykonanie budki dla ptakéw.

Udziat w Projekcie ,,Mieszkaricy Doméw Pomocy celebruja jesienne zwyczaje” — warsztaty plastyczne
zorganizowane w DPS ul. Dobrzyriska.

Warsztaty plastyczne z gos¢mi z DDP w Urszulewie - wykonywanie dekoracji jesiennych.

Wyjazd grupy mieszkarncow na warsztaty muzyczne do DDP w Urszulewie.

Wystep Klubu Seniora , Piast”.

Wyjazd grupy mieszkancéw na ,,Dzief Seniora” do DPS ul. Nowomiejska we Wioctawku.

,,Domowe zaduszki" — montaz stowno — muzyczny wykonaniu mieszkancow i pracownikow.

Piknik Terapeutyczno - prozdrowotny organizowany przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego i Regionalny O$rodek Edukacji Ekologicznej w Przysieku na terenie naszej placowki.

Warsztaty Wioctawskiego Centrum Edukacji Ekologicznej — temat zajeé: wyklejanie drewnianych
szkatutek metoda decoupage.

Przedstawienie z okazji ,,Dnia Niepodiegiosci” wykonaniu uczniow Zespotu Szkdt Akademickich we
Wioctawku.

Wyjazd grupy mieszkaricdw do DPS w Kowalu na spotkanie biesiadne ,,Katarzynki".

Uroczysto$¢ ,,Dzien Seniora” i zabawa andrzejkowa.

~Spotkanie z ksigzkq” — spotkanie z Panig Haling Stanistawskg z Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
Zdzistawa Arentowicza we Wioctawku.

Spotkanie biesiadne z okazji ,,Mikotajek’.

Udziat w projekcie ,,Mieszkaricy Doméw Pomocy celebrujg jesienne zwyczaje” zorganizowany w DPS
w Kowalu.

Wystep kwartetu akordeonowego.

Spotkanie ze studentami z Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych.

»opotkanie z ksigzkq” — spotkanie z Panig Haling Stanistawska z Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
Zdzistawa Arentowicza we Whoctawku.

Spotkanie z mtodzieza i Mikotajem z Zespotu Szkdt akademickich.

Uroczysta Wigilia w DPS.

Wystep Zespotu ,,Medic Retro”

W roku 2023 odbyto sie 60 spotkan / imprez organizowanych w DPS i poza terenem.

Inicjatywy i programy realizowane z udzialem srodkéw pozabudzetowych

> W zwiazku z realizacjg projektu pn. "Wsparcie 0séb starszych i kadry $wiadczacej ustugi
spofeczne w zakresie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie COVID-19, fagodzenia jeqo
skutkéw na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskieqo”.
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Dom Pomocy Spotecznej we Wioctawku ul. Dobrzynska 102, wystapit o $rodki na zakup
t6zek rehabilitacyjnych z materacami.
Termin realizacji — grudzien 2023 r.
Kwota catkowita - 19 740,00 zt
Status wniosku — zakofczony
Zakupiono: 4 szt. t6zek rehabilitacyjnych wraz z materacami.
» Przeciwdziatanie alkoholizmowi:
» Prowadzona jest systematyczna profilaktyka przeciwdziatania uzaleznieniom w DPS.
> Podeimowane byly nastepujace dziatania:
- mieszkancy informowani byli o mozliwo$ci korzystania z terapii uzaleznieh w Poradni przy
ulicy Kaliskiej 104a we Wioctawku.
- mieszkancy majg mozliwos¢ korzystania ze wsparcia terapeuty uzaleznien tj. Dyrektora
Jarostawa Pufaneckiego oraz wsparcia psychologicznego.
- jedna z mieszkanek objeta jest leczeniem w Poradni Uzaleznien i odbyta w Szpitalu
Powiatowym we Radziejowie leczenia odwykowego w systemie stacjonarnym.
» Na terenie jednostki wykonywane byly nieodptatne, kontrolowane prace na cele spoteczne:
- w ramach orzeczonej kary ograniczenia wolnosci byto skierowanych — 5 osob.
- w programie oddtuzanie brata udziat - 1 0soba.
- w pracach spoteczno-uzytecznych dla bezrobotnych z MOPR brafo udziat -5 0s6b.
W roku 2023 kontynuowana byta z lat poprzednich wspotpraca z Firmg Sat-Film, ktéra
nieodptatnie dostarcza Internet dla Domu Pomocy Spofeczne).

PLANY NA 2024 r.
W ZALEZNOSCI OD SYTUACJI EPIDIOLOGICZNEJ:

1. Kontynuowana i rozwijana bedzie wspotpraca z Klubami Seniora oraz Srodowiskami
zrzeszajacymi osoby starsze;

2. Kontynuowana bedzie promocja dziatalno$ci Domu Pomocy Spotecznej wsréd
mieszkancow Wioctawka i okolic (uswiadamianie na biezaco potrzeb Mieszkancow
i aktywizowanie do wspomagania naszej placéwki w roznych formach);

3. Zamierzamy rozwija¢ wspbiprace z jak najwiekszg iloscig instytucji i organizacii
pozarzadowych, fundacji, stowarzyszen;

4. Wezmiemy udziat w ogtaszanych konkursach ofert na realizacje zadan z zakresu polityki
senioralnej;

5. Bedziemy kontynuowa¢ wspdiprace z firmg Sat-Film;

6. Bedziemy sukcesywnie remontowa¢ i doposaza¢ w nowe meble pokoje mieszkancow
DPS;

7. Przeprowadza¢ bedziemy na biezaco analize potrzeb mieszkancéw w celu poprawy
jakosci ustug opiekuniczych i bytowych;

8. Poddana zostanie analizie cata dokumentacja placowki i jej stan funkcjonowania
w zakresie finanséw, gospodarno$ci i zatrudnienia w celu nalezytego dbania 0 majatek
DPS;

9. Na biezgco realizowane bedg zadania Domu okreslone w aktach prawnych, w jego
regulaminie i standardach;

p.0. DYREKTORA
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10. Bedziemy kontynuowaé oferte aktywizacji mieszkancow: pobyty kilkudniowe poza DPS,
wyjazdy do teatru, wycieczki tematyczno - edukacyjne, wzbogacenie oferty terapii
zajeciowej na terenie DPS;

11. Bedziemy przeprowadza¢ spotkania szkoleniowe dla pracownikow DPS w celu
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji oraz w celu dzielenia sie z innymi placowkami tzw.
,dobrymi praktykami”.

Jarostaw Putanecki
Dyrektor
Domu Pomocy Spoteczne;
,Na Skarpie”
we Wioctawku

112



