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1. Rynek pracy w miescie Wioctawek w 2022 roku.

I. Bezrobocie we Wioctawku na tle wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

W grudniu 2022r. w wojewddztwie kujawsko — pomorskim stopa bezrobocia wynosita
7,4% (przy sredniej dla kraju 5,2%). Na terenie wojewddztwa wystepuje duze terytorialne
zréznicowanie stopy bezrobocia.

W pazdzierniku 2022r. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy dokonat korekty stopy
bezrobocia za okres od grudnia 2021r do sierpnia 2022r, uwzgledniajgc pracujgcych w
gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (bedacych sktadowa cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo) wyszacowanych na podstawie wynikdw Powszechnego Spisu Rolnego
2020. W pordéwnaniu do grudnia 2021 roku stopa bezrobocia we Wtoctawku zmniejszyta sie o
0,5 punktu procentowego, na koniec wrzesénia 2022r. wynosita 8,1%. W powiecie ziemskim
stopa bezrobocia zwiekszyta sie o 2 punkty procentowe i wynosita 14,8%.

Najwyzszg stopg bezrobocia wyrdzniaty sie powiaty: radziejowski — 17,3%, wioctawski —
ziemski — 14,8%, lipnowski —13,9% oraz chetminski —12,9%.

Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: bydgoskim-grodzkim — 2,2%,
bydgoskim-ziemskim — 3,4%, torunskim-grodzkim — 3,5%, swieckim — 6,5% i brodnickim -
7,1%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w grudniu 2021r.
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STOPA BEZROBOCIA
WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
STAN W KONCU GRUDNIA 2022 ROKU
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych GUS
(dane z uwzglednieniem aktualizacji danych o liczbie pracujgcych)
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Il. Bezrobotni zarejestrowani z terenu miasta Wtoctawek.

Stopy bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i powiecie wtoctawskim
grodzkim oraz rozmiar bezrobocia w powiecie w 2022 roku przedstawia nastepujgce
zestawienie.

Tabela 1. Bezrobocie w miescie Wtoctawku i wojewddztwie w 2022 roku.

bezrobotni o
we Wioctawku stopa bezrobocia %
2022r z prawem do zasitku Miasto w wojewddztwie
ot
ogotem ogdtem % Wtoctawek kujawsko - pomorskim

Styczen 3.865 424 10,9 8,9 8,3
Luty 3.820 409 10,7 8,8 8,2
Marzec 3.725 371 9,9 8,5 8,0
Kwiecien 3.681 365 9,9 8,4 7,7
Maj 3.532 332 9,4 8,1 7,5
Czerwiec 3.521 342 9,7 8,1 7,3
Lipiec 3.497 332 9,5 8,0 7,2
Sierpien 3.497 339 9,7 8,0 7,2
Wrzesien 3.383 315 9,3 7,8 7,1
Pazdziernik 3.381 316 9,3 7,8 7,1
Listopad 3.475 334 9,6 8,0 7,2
Grudzien 3.523 357 10,1 8,1 7,4

Wykres 2. Stopa bezrobocia we Wtoctawku i wojewddztwie w 2022r.
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Wykres 3. Bezrobotni we Wtoctawku w 2022r. w tym osoby z prawem do zasitku.
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Liczba bezrobotnych we Wtoctawku od stycznia do grudnia 2022r. zmniejszyta sie o 815
0séb tj. 09,8%.

Wsrdd zarejestrowanych oséb w 2022 roku niewielki odsetek stanowity osoby
z prawem do zasitku. Aby uzyskac¢ prawo do zasitku nalezy w ostatnich 18 miesigcach przed
dniem rejestracji udokumentowaé zatrudnienie przez okres co najmniej 365 dni. Wg stanu
na 31.12.2022r. liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wyniosta 357 oséb (w tym 211
kobiet), co stanowito 10,1% ogdtu bezrobotnych z terenu miasta Wtoctawek.

Tabela 2. Rejestracje i wyrejestrowania w miescie Wtoctawek w 2022r.

. Miasto Wtoctawek PUP Wioctawek
Miesigc - - - - - - - -
Rejestracje Wyrejestrowania Rejestracje Wyrejestrowania
Styczen 377 299 802 599
Luty 343 388 625 773
Marzec 429 524 785 1.096
Kwiecien 374 418 636 879
Maj 371 520 642 909
Czerwiec 368 379 641 719
Lipiec 377 401 714 755
Sierpien 378 378 754 726
Wrzesien 436 550 858 1.019
Pazdziernik 458 460 821 812
Listopad 465 371 889 622
Grudzien 362 314 693 563
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lll.  Struktura bezrobotnych wg wieku.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wieku w miescie Wtoctawek.
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W 2022 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym od 35 do 44
roku zycia (963 osoby) — 27,3% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej grupie
bezrobotne kobiety stanowity 62,3% (600 kobiet).

IV. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach w miescie
Wtoctawek.
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W koncu grudnia 2022 roku najwiekszg grupg, analizujgc strukture wg czasu
pozostawania bez pracy, byly osoby bezrobotne pozostajgce w ewidencji powyzej
24 miesiecy — 1.336 o0sob. Stanowily one 37,9% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.
Odsetek kobiet w tej grupie wynidst 60,0% (802 kobiety).
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V. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w miescie Wtoctawek.
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Wg stanu na 31.12.2022r. najliczniejszg grupa bezrobotnych, biorgc pod uwage stopien
wyksztatcenia, byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Udziat tej grupy do
0go6tu bezrobotnych wynidst 35,3% (1.242 osoby, w tym 621 kobiet).

VI. Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje na grupe
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Obecnie s3 to:
= bezrobotni do 30 roku zycia,
= bezrobotni do 25 roku zycia,
= bezrobotni dfugotrwale,
= bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
= bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej,
= posiadajacy dzieci do 6 roku zycia lub dzieci niepetnosprawne do 18 roku zycia,
= bezrobotni niepetnosprawni.
Wszystkim wyzej wymienionym osobom przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do
udziatu w programach specjalnych.
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Wykres 7. Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji z terenu miasta Wtoctawek wg stanu na

31.12.2022r.
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VII. Liczba ofert pracy i podjec pracy w 2022 roku
Tabela 3. Liczba ofert pracy i podje¢ pracy w miescie Wioctawek w latach 2021 i 2022.

Rok Miasto Witoctawek i Ogotem w PUP i
Oferty pracy Podjecie pracy Oferty pracy Podjecie pracy

2021 5.050 2.913 7.118 4,981

2022 5.321 2.712 7.467 5.485

*liczba wyrejestrowan z powodu podjecia pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy
we Wioctawku dysponowat tacznie 7.467 wolnymi miejscami pracy, z czego 5.321 wptyneto
od pracodawcow z terenu powiatu grodzkiego. Nalezy zauwazyé, ze znaczna cze$é ofert
pracy powstata dzieki finansowemu wsparciu PUP we Wtoctawku. W powiecie grodzkim byty
to 963 miejsca zatrudnienia, co stanowi 18,1% wszystkich ofert pracy na tym obszarze. Te
miejsca pracy utworzono przy wykorzystaniu srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Pozwolito to na aktywizacje osdb bezrobotnych, poprzez kierowanie ich do pracodawcow
w ramach: wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, prac interwencyjnych, robdt
publicznych, stazy, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych.

W opisywanym okresie posrednicy pracy wydali tgcznie 7.193 (dane dotyczg powiatu
grodzkiego i ziemskiego) skierowania osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, na
podstawie ktérych 2.521 osdb rozpoczeto prace badz inng forme aktywizacji (np. staz).
Wieksza ilos¢ wydanych skierowan niz podje¢ pracy wynika z koniecznosci kierowania wielu
kandydatéw na jedno zgtoszone miejsce pracy, co daje pracodawcom mozliwo$é dokonania
wiasciwego wyboru pracownika, sposrdd szerszej grupy oséb.
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Dziatania aktywizacyjne podejmowane przez PUP we Wioctawku.

Kazdego roku PUP aktywizuje setki osdéb bezrobotnych w ramach réinego rodzaju
programow. W 2022 roku tacznie aktywizowano 3.987 osdb, w tym w powiecie grodzkim
1.737 os6b. llustruje to ponizsza tabela.

Tabela 4. Liczba oséb aktywizowanych w 2022roku w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wtoctawku (z podziatem na powiat grodzki i powiat ziemski).

Wyszczegdlnienie

PUP Wioctawek

Powiat Grodzki

Powiat Ziemski

ogdétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdtem | kobiety
Dotacje na rozpoczecie 287 138 153 78 134 60
dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia 493 295 317 184 176 111
Przygotowanie zawodowe 3 2 2 1 1 1
Studia podyplomowe 27 22 18 14 9 8
Staze 782 553 443 322 339 231
Podjecie zatrudnienia w 282 118 139 63 143 55
ramach
doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy
Prace interwencyjne 271 176 184 119 87 57
Roboty publiczne 732 405 211 111 521 294
Bon na zasiedlenie 100 46 61 30 39 16
Prace spotecznie uzyteczne 268 149 78 66 190 83
Zwrot kosztow dojazdu i 610 426 45 27 565 399
zakwaterowania
Zwrot kosztéw opieki nad 113 112 77 76 36 36
dzieckiem
Dofinansowanie kosztow 19 19 9 9 10 10
wynagrodzenia
zatrudnionych w jednostkach
WR i PZ
Razem 3.987 2.461 1.737 1.100 2.250 1.361

Ponadto réznorodnymi dziataniami z zakresu poradnictwa zawodowego objeto 1.657
0s0Ob (w tym 495 oséb z powiatu ziemskiego, a 1.162 z powiatu grodzkiego).
Szeroka grupg odbiorcéw byli takze pracodawcy oraz pracownicy szkolgcy sie w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Podpisane zostaty 222 umowy z pracodawcami dzieki
ktorym PUP sfinansowat ksztatcenie ustawiczne 1.163 oséb.
Na powyzsze formy aktywizacji wydatkowano srodki z Funduszu Pracy oraz Funduszy Unii
Europejskiej. tacznie w 2022r. na rézne formy aktywizacji wydatkowano tacznie ponad 36
mlin zt, co przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 5. llos¢ srodkéw wydatkowanych w okresie 2022r. na aktywizacje bezrobotnych.

Wyszczegdlnienie Kwota w zt

1. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j. 7.709.511,24
2. Szkolenia (kursy, stypendia, pozyczki, egzamin, licencja,

dojazdy na szkolenie). 1.997.339,30
3. Przygotowanie zawodowe dorostych (materiaty, szkolenia,

stypendia). 55.534,43
4. Studia podyplomowe. 141.475,77
5. Staze. 6.950.288,97
6. Podjecie zatrudnienia w ramach doposazenia/wyposazenia

stanowiska pracy. 4.500.700,19
7. Prace interwencyjne. 1.759.248,00
8. Roboty publiczne. 8.148.424,80
9. Bon na zasiedlenie. 800.000,00
10. Prace spotecznie uzyteczne. 168.148,31
11. Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania do pracy i na staz. 574.989,77
12. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem. 122.445,46
13. Koszty badan lekarskich. 99.854,76
14. Dofinansowanie kosztow wynagrodzenia zatrudnionych w

jednostkach WRIPZ. 125.997,85
15. Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkdw spoétdzielni

socjalnych. 91.689,38
16. Krajowy Fundusz Szkoleniowy. 2.064.443,17
17. Programy pilotazowe. 692.807,11

Razem 36.002.898,51

Zestawienie przedstawia wydatki catego urzedu, poniewaz sprawozdania finansowe
sporzgdzane sg bez podziatu na powiat grodzki i ziemski. Patrzac na powyzsze dane widaé, iz
Srodki dystrybuowane przez PUP moga w istotny sposob oddziatywac na lokalny rynek pracy,
pobudzajgc gospodarczo niektére przedsiebiorstwa czy tez umozliwiajgc wejscie lub powrét
0sOb na rynek pracy.
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2. Cele strategiczne i operacyjne oraz zadania Programu

I. Cel strategiczny: Modernizacja funkcjonalnosci PUP we Wioctawku

Cel operacyjny:

I.1. Modelowanie i ewaluacja dziatan PUP — badania rynku, cyfryzacja, komunikacja

Zadania dla celu I.1:

I.1.A. Prowadzenie i zlecanie badan zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy, ktére pozwolg
na uchwycenie kluczowych problemoéw, tendencji czy trendow na lokalnym rynku pracy;
jak rowniez prowadzenie wtasnych analiz PUP.

Opis zadania:

Zgodnie z zatozeniami niniejszego ,Programu promocji zatrudnienia (...) na lata 2021-
2027” urzad pracy ma by¢ nie tylko instytucjg administracji, ale takze twérczym podmiotem,
planujgcym i projektujgcym swoje inicjatywy. Punktem wyjscia dla jakichkolwiek planéw
i zamierzen, a zwtaszcza dziatan, jest prawidtowa diagnoza sytuacji. Kazda instytucja, jesli
chce skutecznie realizowaé zadania w ramach swojej domeny, powinna najpierw okresli¢,
w jakiej rzeczywistosci funkcjonuje. Staboscig instytucji publicznych jest niewystarczajgce
rozpoznanie i analizowanie zachodzacych zjawisk. Dla urzedéw pracy kluczowe sg zmiany
w sferze bezrobocia i zatrudnienia. Niektére tendencje mozna uchwyci¢ na podstawie
danych statystycznych, jednak pewne zjawiska zachodzg pod powierzchnig zycia spoteczno-
gospodarczego. Urzad pracy, ktéry dysponuje znacznymi srodkami finansowymi, a takze
tworczym potencjatem musi uwzgledni¢ w swojej polityce realizacje badan oraz
postugiwanie sie ich wynikami, np. w zakresie planowania wydatkdw na aktywizacje
zawodowg 0sdb bezrobotnych.

W omawianym okresie PUP we Wioctawku przedsiewzigt kilka istotnych dziatan
o charakterze analityczno-badawczym. Mozna je podzieli¢ na dwie kategorie: analizy na
podstawie danych systemowych oraz badania rynku.

W pierwszej kategorii mieszczg sie wszystkie analizy baz danych, ktérymi dysponuje PUP,
zwtaszcza w ramach systemu informatycznego ,Syriusz”, ale tez bazy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) oraz ewidencji beneficjentéow Tarczy Antykryzysowej. Pracownicy
merytoryczni gromadzili dane dotyczace tak réznych obszaréw jak: oferty pracy, organizacja

szkolen dla osdéb bezrobotnych czy finansowanie ksztatcenia pracownikéw lokalnych firm
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w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Dzieki biezgcej weryfikacji danych
i poréwnaniu ich do minionych okreséw, urzad mégt na biezgco korygowaé dziatania, aby
skuteczniej realizowac swoje ustugi.

W drugiej kategorii mieszczg sie badania o innym charakterze: zmierzajace do ustalenia
bardziej ogélnych wnioskéw odnoszacych sie do lokalnego rynku pracy.

Pierwszym z takich przedsiewzie¢ jest ,Barometr zawoddéw”, realizowany wspdinie
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu. W badaniu tym uczestniczg wybrani specjalisci
PUP, przede wszystkim zajmujacy sie kontaktem z pracodawcami, oraz zaproszeni eksperci.
Na podstawie doswiadczenia wynikajgcego z takich czynnikéw jak: relacje z
przedsiebiorcami, przyjmowanie ofert pracy, przebieg procesu poszukiwania kandydatéw do
zatrudnienia, specjalisci zespotowo oceniaja, jakie
miejsce na lokalnym rynku pracy beda zajmowac
ustalone kwalifikacje zawodowe. Opinia dotyczy
konkretnych 168 zawoddéw, wskazanych przez WUP.
Reasumujgc, celem badania jest powiatowa prognoza
sytuacji pracownikéw w okreSlonych  grupach

zawoddéw. Badanie jest ~moderowane  przez

pracownikéw WUP. W trakcie badania eksperci (kadra
PUP i goscie) odpowiadajg na dwa pytania dotyczace
opinii, jak zmieni sie zapotrzebowanie na dany zawdd

RAPORT PODSUMOWUJACY BADANIE
W WOIEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

w kolejnym roku oraz jak bedzie ksztattowa¢ sie relacja

pomiedzy iloscig dostepnych fachowcéw w danym
zawodzie, a zapotrzebowaniem firm na pracownikéw w tej dziedzinie. Kazda profesja z listy
zawoddéw ocenianych zostaje przyporzadkowana do jednej z trzech grup: zawody deficytowe
(wiecej ofert niz chetnych do pracy) zawody w rownowadze (czyli wyrdwnanie podazy i
popytu na zawdd) oraz zawody nadwyzkowe (wiecej oséb pozostajgcych bez pracy niz
miejsc zatrudnienia w danej profes;ji).

Zgodnie z zatozeniami omawianego badania, do udzialu mozina zaprosi¢ ekspertow
zewnetrznych. Z reguty sg to przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego,
odpowiadajgcy za inwestycje i kontakty z biznesem lub kadra agencji zatrudnienia.
W tegorocznej edycji PUP we Wtoctawku goscit specjalistow z Urzedu Miasta Wtoctawek,

Urzedu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim oraz Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim.
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Wybor gmin nie byt przypadkowy, wynikat z tego, ze na terenie dziatania wymienionych
instytucji preznie rozwijajg sie strefy ekonomiczne, ktére sg powiatowymi enklawami
réznorodnych przedsiebiorstw i generujg wiele miejsc pracy. Ogétem w ,Barometrze
zawodéw” wzieto udziat 9 specjalistow, w tym 5 pracownikéw PUP oraz 4 gosci.
Moderatorami byty 2 osoby z WUP w Toruniu oraz 1 osoba z WUP w Krakowie (urzad ten jest
krajowym koordynatorem badania).

Wyniki opisanego ,panelu ekspertéw” zostajg co roku upublicznione w formie grafiki
opracowywane] przez WUP w Toruniu. ,Barometr zawodow” jest ciekawym przyktadem
badania opinii specjalistéw z konkretnej dziedziny (w tym przypadku specjalistow rynku
pracy). Jednak wadg tego typu badan jest fakt, ze o tym, jak moze wygladac rynek pracy
mowig osoby spoza kregu pracodawcéw. Dlatego bardzo wazne byto, aby zaprojektowac
badania obejmujace najwazniejszych , aktoréw rynku pracy”, czyli pracodawcéw.

PUP we Witoctawku przygotowat wtasne, autorskie badania pracodawcow. W 2022 r.
urzagd samodzielnie zaprojektowat i przeprowadzit dwa badania tego rodzaju. Jedno
dotyczgce potencjatu zatrudnieniowego przedsiebiorcéw na lokalnym rynku pracy, zas
drugie analizujgce wptyw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sytuacje pracodawcow.

Poniewaz w zasobach kadrowych PUP znajduje sie grupa socjologéw, urzad opracowat
model badania pracodawcdéw, obejmujgcy zatozenia metodologiczne, wzér kwestionariusza
wywiadu z pracodawcami oraz sposob

sporzgdzenia raportu. Badanie pod tytutem: Powiatowy Urzad Pracy we Whoclawku

»Potencjat zatrudnieniowy przedsiebiorstw we «4.

URZAD PRACY

Wioctawku oraz w powiecie wtoctawskim”

zostato przeprowadzone pod koniec 2022 r.

( ple rwsza tego typ u in | Cj atywa ZOStaia Potencjat zatrudnieniowy przedsigbiorstw

we Wioctawku oraz w powiecie wtoctawskim

Raport z badania 2022/2023

zrealizowana w 2021 r.). Aktualna edycja
dotyczyta pieciu obszaréw problemowych:
planéw zatrudnieniowych pracodawcow,

wspotpracy firm z PUP, gotowosci pracodawcéw

do zatrudniania oséb bezrobotnych, opinii o
obecnoséci cudzoziemcdw na rynku pracy oraz Wioclawek, styczer 2023

skutkdw kryzysu spoteczno-ekonomicznego na

14

~—~
|



ﬁ‘- SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ,,PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI LOKALNEGO
e RYNKU PRACY NA LATA 2021-2027” ZA ROK 2022

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Zespoty badawcze, w sktad ktérych weszto 8
pracownikéw urzedu (gtéwnie petnigcych funkcje doradcow klienta instytucjonalnego),
przeprowadzity wywiady kwestionariuszowe z grupa 300 pracodawcéw, wytoniong
w ramach odpowiednio opracowanej, reprezentatywnej proby badawczej. Warte
podkreslenia jest to, ze badaniem objeto wytgcznie pracodawcow (pominieto tzw.
jednoosobowe dziatalnos$ci gospodarcze, jako podmioty, ktdre nie tworzg miejsc pracy). Na
podstawie zebranego materiatu ankietowego opracowano raport z badania, ktory zostat
opublikowany na stronie PUP we Wifoctawku. Raport zawiera m.in. dokfadng analize
wynikéw, a nade wszystko wnioski oraz rekomendacje, istotne dla lokalnego PUP. Wyniki
badania sg wykorzystywane przez urzad do planowania przedsiewzie¢ z zakresu aktywizacji
0sOb bezrobotnych oraz wsparcia pracodawcéw. Ogélne przestanie, jakie mozna wysnué
z tego badania, to stwierdzenie, ze powiatowe urzedy pracy w takiej formie, jaka
dominowata na przestrzeni minionych lat, to archaizm. Rynek pracy potrzebuje instytucji
elastycznych i twodrczych, ktére nie ograniczajg sie do sztampowych dziatan w rezimie
regulacji formalno-prawnych. Dziatajgc w ramach obowigzujgcego prawa, instytucje rynku
pracy muszg szuka¢ metod i formut skutecznego oddziatywania lokalnego. Respondenci
omawianego badania, ktérymi byly zwtaszcza mikro-przedsiebiorstwa (z uwagi na
charakterystyke lokalnego rynku), wykazujg znaczacg aktywnosé i pomimo przeciwienstw,
m.in. kryzysu energetycznego i ekonomicznego, prébujg utrzymaé swojg dziatalnos$é na
dotychczasowym poziomie. Niemniej jednak badanie wskazuje na istotne zmniejszenie
mozliwosci zatrudnieniowych firm w 2023r. Pracodawcy co prawda chcg utrzymaé
dotychczasowe miejsca pracy, ale tez sygnalizujg, ze nie bedg mie¢ mozliwosci zwiekszania
miejsc zatrudnienia. Oznacza to, ze znalezienie pracy bedzie duzo trudniejsze niz do tej pory.
Absolwenci szkoét, osoby powracajgce z zagranicy, a takie pracownicy, ktérzy chcieliby
zmieni¢ miejsca zatrudnienia, beda narazeni na znaczace problemy w znalezieniu etatu.
Jednoczesnie badanie pokazuje, ze firmy potrzebujg takich instytucji jak PUP, aby coraz lepiej
dobiera¢ personel, rozwija¢ kompetencje pracownikdéw poprzez Krajowy Fundusz

Szkoleniowy czy tez uzyskac szybkg pomoc w sytuacjach kryzysowych.
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Drugie badanie, pod nazwg: ,Wplyw

Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego na

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku

«- dziatalnos¢ gospodarczg pracodawcéw z terenu

URZAD PRACY

Witoctawka oraz powiatu wiloctawskiego”,

Krajowy .
@ Fundusz zaprojektowane przez PUP dotyczyto

Szkoleniowy

oddziatywania na firmy konkretnego rozwigzania

Wpivw Keajowsgn Fundused Stioleioweg funkcjonalnego. KFS ta forma wsparcia polegajgca

na dziatalno$¢ gospodarcza pracodawcéw
z terenu Wioctawka oraz powiatu wioctawskiego

Raport « badnta na tym, Zze pracodawcy mogg wnioskowac
o S$rodki finansowe =z Funduszu Pracy na
podnoszenie kwalifikacji swoich pracownikéw. To

przyktad  dziatania PUP, ktére nie jest

dedykowane osobom bezrobotnym, poniewaz

Wioctawek, 2022/2023

beneficientem KFS sg pracodawcy i ich

pracownicy. Omawiane badanie pokazuje jak
wazne znaczenie dla przedsiebiorcéw ma podwyzszanie kompetencji personelu. Pracodawcy
doskonale rozumieja, ze powodzenie dziatalnosci gospodarczej zalezy w znaczniej mierze od
0s6b zatrudnionych w firmach. Wyniki badania ukazujg wptyw ksztatcenia na jako$¢ pracy
personelu, transfer wiedzy pomiedzy pracownikami w firmie czy znaczenie podwyzszania
kompetencji dla pozycji pracownika w firmie. Wyniki sugerujg tez PUP, w jaki sposdb
powinien ocenia¢ wnioski sktadane przez pracodawcéw. PUP powinien zwfaszcza badac
koszty ksztatcenia, rodzaje planowanych szkoled oraz zasadnos$¢ nabywania tych samych
kwalifikacji przez wiekszg grupe pracownikdw.

Omawiane dwa, autorskie badania PUP we Wifoctawku przyniosty wiele ciekawych
wnioskdw. Raporty z badan mozna pobra¢ ze strony internetowej PUP we Wtoctawku
(zaktadka: Rynek pracy/Analizy rynku pracy).

Jak wynika z powyzszego, PUP przygotowuje szereg réznych opracowan analitycznych.
Odbywa sie to pod nazwa: ,,Obserwatorium Rynku Pracy — Wioctawek” (w skrocie ORP). Ta
nazwa stanowi rodzaj rozpoznawalnego znaku, symbolu inicjatyw badawczych PUP we
Wioctawku. Celem ORP jest mozliwie szeroka analiza zjawisk zachodzgcych na lokalnym
rynku pracy, odnoszaca sie do problematyki: zatrudnienia (w tym zapotrzebowania na
pracownikdw z zagranicy), ksztatcenia ustawicznego, wspodtpracy instytucjonalnej (zwtaszcza

instytucji rynku pracy oraz osrodkéw pomocy spotecznej), efektéw subsydiowania przez PUP
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dziatalnosci gospodarczych. W celu uzyskania rozpoznawalnosci , Obserwatorium Rynku
Pracy — Witoctawek”, jako wyodrebnionej sfery dziatania PUP, przygotowany zostat znak
graficzny, stanowigcy swego rodzaju logotyp ORP. Tym znakiem oznaczane sg wszystkie

inicjatywy badawcze PUP we Wtoctawku. Ponizej zamieszczono ten znak graficzny.

Obserwatorium
Rynku Pracy
-WELOCLAWEK -

PUP upowszechnia wyniki badan i udostepnia szerokiemu odbiorcy, w tym lokalnym
samorzgdom, szkotom oraz innym instytucjom edukacyjnym. Jak wspomniano, raporty
z badan sg zamieszczane na stronie internetowej urzedu, zas kluczowe wnioski publikowane
w serwisie spoteczno$ciowym oraz w biuletynie urzedu (o ktérym mowa w dalszej czesci

niniejszego opracowania).

1.1.B. Organizacja pracy PUP, w oparciu o aktualny stan bezrobocia, zadania ustawowe,
wizje roli PUP w lokalnej sieci instytucjonalnej, a takze analizy rynku i strategie
samorzqgdowe.
Opis zadania:

© Filozofia aktywizacji

PUP we Wrtoctawku na przestrzeni ostatnich lat przeprowadzit kilka potrzebnych
modyfikacji organizacji swojej pracy. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ zredukowanie wizyt
0sOb bezrobotnych, ktérych celem bylo tzw. potwierdzanie gotowosci do pracy.
Wyznaczanie obowigzkowych wizyt stuzy niektérym urzedom do dyscyplinowania oséb
bezrobotnych. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na wezwanie w wyznaczonym,
narzuconym terminie, skutkuje bowiem pozbawieniem wezwanego statusu osoby
bezrobotnej. Konsekwencjg jest utrata ubezpieczenia zdrowotnego, a w dalszej kolejnosci
Swiadczen z systemu pomocy spotecznej. W potocznym odbiorze spotecznym wyznaczanie
takich obowigzkowych wizyt by¢ moze jest do pewnego stopnia akceptowane. Osoby
niezorientowane w problematyce bezrobocia mogg zaktadaé, ze bezrobotny musi by¢ stale

dyspozycyjny. Jednak z doswiadczen PUP we Wioctawku wynika, ze taka Zle pojmowana
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dyspozycyjnos¢ czy gotowos¢ przynosi wiecej szkody niz pozytku. Wptywa m.in. na zaufanie
i postrzeganie urzedu przez klientéw. Instytucja, ktéra zgda poddania sie rygorom bez
oferowania konkretnych rozwigzan, traci swojg wiarygodnosé. W efekcie czes¢ klientéow
moze nie ufa¢ w skuteczno$é i sens dziatania urzedéw pracy. Zapewne dotyczy to kazdej
instytucji wsparcia spofecznego.

Zadaniem, ktére urzad pracy stara sie realizowa¢, jest kontakt z klientem w celu
indywidualnego planowania dziatania dla tej osoby. W ramach opracowania takiego planu
kazdy doradca klienta powinien zebra¢ kluczowe informacje o osobie, w tym ustali¢ poziom
motywacji klienta do uczestnictwa w inicjatywach PUP. Innymi stowy, doradca klienta
spotyka sie z osobg bezrobotng w celu diagnozy jej sytuacji oraz wypracowania
konkretnego pomystu aktywizacyjnego. Nie zawsze mozie to by¢ oferta pracy, choé
dziatalnos¢ PUP do tego sie sprowadza. Czasem doradca zaoferuje klientowi staz, szkolenie
czy udziat w warsztatach psychologiczno-doradczych. Ale zaproponuje jaka$ oferte, nie
ograniczajac sie tylko do egzekwowania terminu stawiennictwa.

W celu osiggniecia opisanego stanu, PUP we Wtoctawku opracowat juz w 2021 r. nowa
metode walidacji statusu osob bezrobotnych. Metode te nazwano segmentacj3. Opiera sie
na analizie dwdch podstawowych czynnikéw czy raczej cech osoby bezrobotnej: potencjatu
kompetencji oraz potencjatlu motywacji. Te dwa elementy to kluczowe warunki dla
skutecznej aktywizacji. Zarédwno potencjat kompetencji, jak i potencjat motywacji zostaty
przez PUP odpowiednio zdefiniowane. Na tej podstawie stworzono 4 kategorie — segmenty,
w ktérych sklasyfikowano osoby bezrobotne. Celem nie byto profilowanie oséb czy tym
bardziej ich stygmatyzacja (np. jako klientéw bez motywacji). Wrecz przeciwnie, chodzito
o uporzadkowanie zasobdéw ewidencyjnych PUP, co byto potrzebne m.in. z tego wzgledu, ze
w przewazajgcej wiekszosci klientami PUP we Wtoctawku sg osoby ditugotrwale bezrobotne
o relatywnie niskich kwalifikacjach zawodowych. Segmentacja pozwolita m.in. na
wyodrebnienie grupy oséb o istotnym poziomie motywacji, ktére w pierwszej kolejnosci
trafiajg do pracodawcéw zgtaszajgcych oferty pracy. Czestym zarzutem firm wobec PUP byto
kierowanie na oferte oséb, ktére w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej nie wykazywaty zadnego
zainteresowania zatrudnieniem. Pracodawca traci czas na spotkania z takimi osobami.
Segmentacja powinna pozwoli¢ na ograniczenie tego zjawiska. Nie oznacza to, ze osoby
o niskim potencjale motywacji figurujg w ewidencji PUP bez zadnych obowigzkéw czy

planéw. Intencjag PUP jest objecie takich osdb dziataniami z zakresu poradnictwa
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zawodowego i psychologicznego, aby odbudowa¢ u nich fundamentalng motywacje,
a nastepnie zaplanowac dalsze dziatania aktywizacyjne.

Opisane postepowanie wynika z pewnej filozofii myslenia o urzedzie pracy, ktoéra
przewija sie w catym niniejszym Programie. Opiera sie ona na oczywistym zatozeniu:
podmiotowego traktowania stron interakcji, zaré6wno Kklienta, jak i jego doradcy.
W relacji administracyjnej nikt nie moie by¢ w pozycji uprzywilejowanej. Fakt, ze
pracownik PUP moze wyméc na obywatelu okredlone czynnosci, np. stawiennictwo do
urzedu czy do pracodawcy, nie oznacza, ze wolno mu narzucaé dziatania, w ktérych nie
przewidziano zadnych sensownych inicjatyw czy efektow. Opisana filozofia podejscia do
0sb6b bezrobotnych nie zaktada pobtazliwosci dla tych, ktérzy Swiadomie unikajg aktywizacji.
Rzecz w tym, ze sankcje powinny by¢ wyciggane, ale dopiero wowczas, gdy doradca klienta
dysponuje przemyslang, odpowiednia ofert3, a klient odmdwi skorzystania
z proponowanego rozwigzania. Natomiast zgtaszanie sie tylko w celu potwierdzenia
gotowosci do pracy bezzasadnie absorbuje zaréwno bezrobotnego, jak i doradce klienta.

Z opisanych powyzej wzgledéw niniejszy program zaktadat catkowite odstgpienie od
wyznaczania osobom bezrobotnym wizyt, w celu potwierdzania gotowosci do pracy.
Konieczne byto opracowanie nowego sposobu dziatania zespotu doradcéw klienta
indywidualnego, ktérzy zajmujg sie aktywizacjg osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Obecnie nie zajmujg sie oni ,obstugiwaniem wizyt”, lecz planujg ,spotkania ofertowe
z klientami”. To zasadnicza réznica. W minionym roku potozono nacisk na indywidualne
planowanie dziatan dla klienta, poznanie jego potencjatu motywacyjnego oraz wzywanie czy
zapraszanie 0séb w sytuacji przygotowania dla nich konkretnych form aktywizacyjnych (ofert
pracy, stazu, zatrudnienia subsydiowanego, szkolenia, zaje¢ w ramach poradnictwa
zawodowego, uczestnictwa w projektach opracowanych przez PUP wspdlnie z instytucjami
partnerskimi czy tez w projektach pilotazowych). Nalezy jednak jeszcze raz podkreslié, ze
w przypadku jednoznacznej odmowy ze strony klienta wspotpracy w omawianym zakresie
taka osoba zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej.

© Kontakt zdalny

Zgodnie z zatozeniami niniejszego Programu, w analizowanym okresie rozwinieto formy
systemu zdalnego kontaktowania sie z klientami. Chodzito o to, aby informacja o aktywizacji
zostata przekazana klientowi, ktéry realizuje indywidualny plan dziatania, bez koniecznosci

przyjazdu do siedziby PUP. W tym celu wykorzystano narzedzia informatyczne, w tym
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kontakt SMS-owy, mailowy i rozmowe telefoniczng. W ten sposéb promowano nie tylko
propozycje PUP, ale takze inicjatywy innych podmiotow.
Ponadto kluczowi pracownicy PUP (tacy jak posrednicy pracy, doradcy zawodowi,

specjalisci zajmujacy sie zatrudnianiem

e-doradca

cudzoziemcow czy subsydiowaniem zatrudnienia) sg
dostepni dla klientéw w terminach wskazanych w
miesiecznych harmonogramach. Te dostepnosc

specjalistéw PUP, ktéra stanowi konsultacje on-

line, PUP we Wioctawku realizuje pod hastem: ,,E-
doradca na taczach”. Aktualne propozycje na tgczach/
terminéw zdalnych konsultacji sg publikowane na stronie PUP (zaktadka: Aktualnosci).

Aby méc skuteczniej dotrze¢ do klientdw, rozwinieto takze aktywnos¢ poprzez media
spotecznosciowe. Facebook PUPWIloclawek kazdego dnia informuje o istotnych tresciach.

Ponadto kazdy ma takze mozliwos¢ kontaktu ze specjalistami PUP przez Messengera.

ul. Kapitulna 24
87-800 Wioctawek

tel. (54) 234 00 89 lub 234 00 90
fax. (54) 23107 82
e-mail : towl@praca.gov.pl
epuap: /pupwloclawek/Skrytka€ESP

Powiatowy Urzad Pracy we
Wioctawku

© Wyilij wiadomosé & Obserwujesz

Q Szukaj

© Posrednictwo instytucjonalne

Niniejszy program zaktada nie tylko rozwdj relacji z osobami bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy. Bardzo waznym przedsiewzieciem jest modernizacja posrednictwa
instytucjonalnego. Sytuacja na rynku pracy, fluktuacje zatrudnieniowe, zapotrzebowanie na

pracownikdéw z zagranicy i wiele innych czynnikdw powodujg, ze takze doradcy klienta
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instytucjonalnego muszg rozwing¢ metodyke swojego dziatania. Chodzi o ustalenie nowej
formuty dziatania zespotu posrednikéw instytucjonalnych, uwzgledniajgcej potrzebe wiekszej
inicjatywy w zakresie promocji ustug PUP, projektéow przyciggania pracodawcéw, a takze
ewidencjonowania zatrudniania cudzoziemcdw.

W analizowanym okresie realizowano takg modernizacje. Opracowano nowe elementy
modelu relacji doradcéw klienta indywidualnego i doradcéw instytucjonalnych, ktéry bedzie
wdrazany w 2023 r., wprowadzono biezace, elektroniczne — w formie newslettera —
informowanie pracodawcéw o ustugach PUP, usprawniono procedure zatrudniania
cudzoziemcow, dzieki catkowicie elektronicznemu obiegowi oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom (aktualnie pracodawca bez wychodzenia ze swojego
biura czy z domu moze ztozy¢ i otrzymaé dokumenty niezbedne do zatrudnienia
cudzoziemcow z konkretnych panstw).

Zmiany w posrednictwie instytucjonalnym zostaty rozpoczete, ale bedg znacznie
rozszerzane. Pomoga w tym wyniki badania przedsiebiorcéw, o ktorych byta mowa w jednym

z poprzednich punktéw.

© Kompetencje kadry PUP

Kluczowg sprawg dla jakosci instytucji sg kompetencje jej personelu. Omawiany Program
zaktada rozwijanie kwalifikacji kadry PUP, poprzez umozliwienie pracownikom uczestnictwa
w szkoleniach i studiach podyplomowych. W analizowanym okresie zorganizowano szereg
szkolen dla kadry PUP (m.in. w formule on-line). Relatywnie liczna grupa pracownikow
skorzystata z mozliwosci finansowania przez PUP studiow podyplomowych. Pracownicy
inwestujg swdj czas, natomiast PUP srodki finansowe, aby w istotnej mierze podnie$é
kompetencje, a tym samym jakos¢ ustug urzedu.

W omawianym okresie rozwijano takze istotne rozwigzanie porzadkujgce zakres
kompetencji poszczegdlnych dziatéw. Uaktualniano zestaw procedur, stanowiacy swoiste
»vademecum pracownika PUP we Wtoctawku”. Celem byto ustalenie i utrzymanie pewnego
standardu postepowania, ujednolicenia czynnosci w przypadkach analogicznych oraz
osiggniecie wysokiego poziomu kompetencji. Ma to znaczenie m.in. z uwagi na fakt, ze do
pewnego stopnia pokrywajg sie zadania dziatéw, a ponadto PUP we Wtoctawku posiada dwie
filie terenowe w Lubrancu i Kowalu. Od kilku lat kierownictwo PUP stosuje zasade

uzgadniania i dostosowywania procedur do aktualnej sytuacji legislacyjnej oraz
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organizacyjnej, a nastepnie przekazywanie tych rozwigzan pracownikom, takze w formie
plikdw przesytanych na stuzbowe skrzynki e-mail. Idea ,vademecum PUP” polega na
zbiorczym skodyfikowaniu tych procedur i udostepnianiu kadrze zawsze na poczatku
danego roku (jako rodzaj wytycznych na kolejny rok). Pozwoli to na cykliczne
przypomnienie kluczowych procedur i stosowanie ich w praktyce. Dzieki wprowadzeniu
takiego rozwigzania usprawniono prace, poniewaz uregulowano zakres kompetencji dziatow

obstugujgcych interesantéw oraz poprawiono przeptyw informacji.

© Promocja dziatania

Z organizacjg pracy urzedu zwigzana jest promocja jego dziatania. Omawiany Program
zaktadat opracowanie metod promocji inicjatyw PUP, poprzez wykorzystanie narzedzi
elektronicznych, w szczegdlnosci medidw spotecznosciowych. W analizowanym okresie
znaczyco rozwinieto strone internetowg PUP, a takze urzedowe konto na portalu Facebook.
Media spotecznosciowe sg obecnie jedng z najskuteczniejszych form dotarcia do odbiorcy.
Dotyczy to zaréwno oséb bezrobotnych, jak i pracodawcéw. Dlatego na koncie Facebook
urzad zamieszcza wszelkie dane o swoich inicjatywach. Te krétkie rekomendacje przyciaggaja
uwage wielu uzytkownikéw.

W ramach propagowania ustug PUP promowano w wersji elektronicznej dwie wazne
publikacje w postaci poradnikéw dla klientéw urzedu. Pierwsza z nich to ,Informator dla
szukajgcych pracy”, w ktérym na blisko stu stronach przedstawiono kluczowe dane i porady

z zakresu poszukiwania pracy. Druga publikacja to ,Informator dla pracodawcéw”, ktéry
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w skrétowej formie promuje wszystkie ustugi i instrumenty rynku pracy, przeznaczone dla
firm planujgcych zatrudnienie lub ksztatcenie personelu. Ponizej zamieszczono graficzng
prezentacje tych informatorow.

Ponadto, w 2022 r. urzad reaktywowat wydawanie wtasnego biuletynu w odnowionej
formule. W celu zainteresowania kadry PUP tym przedsiewzieciem, zostat ogtoszony konkurs
na nazwe tej periodycznej publikacji urzedu. Zwyciezyt tytut: ,Kapitulniak”, ktoéry jest
nawigzaniem do adresu urzedu. W analizowanym okresie ukazaty sie dwa numery tego
kwartalnika. W piSmie urzad na biezgco promuje swoje dziatania i upowszechnia wiedze
o ustugach i instrumentach rynku pracy. Biuletyn ukazuje sie w formie drukowanej oraz
elektronicznej. Dostepny jest na stronie PUP pod adresem:

https://wloclawek.praca.gov.pl/kapitulniak-pismo-powiatowego-urzedu-pracy

Ponizej zamieszczono graficzng prezentacje biuletynu , Kapitulniak”.
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Pisimo Powiatoweao Urzedu Pracy we Whoctawku
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1.1.C. Poprawa jakosci obstugi klientow PUP poprzez zwiekszenie wykorzystywania
narzedzi informatycznych w realizacji zadan PUP oraz w kontaktach z klientami.
Opis zadania:

Rejestracja zainteresowanych osdb w urzedzie pracy byta i jest mozliwa w trakcie
bezposredniego kontaktu z pracownikami urzedu oraz w formie elektronicznej dla oséb
posiadajgcych kwalifikowany podpis elektroniczny lub profil zaufany. Wielu klientéw nie
posiada jednak wymaganych mozliwosci elektronicznego potwierdzenia dokumentéw.
W celu aktywizacji o0séb zarejestrowanych dotychczas wykorzystywano sposdb
utrzymywania kontaktu z klientami poprzez wizyty osobiste w wyznaczonym terminie lub za
pomocg rozméw telefonicznych, SMS, oraz wysytania e-maili czy listdw pocztg tradycyjna.
Poszerzenie katalogu sposobdw komunikacji umozliwia tatwiejsze dotarcie z informacjami do
zainteresowanych oséb oraz do klientéw, ktérzy nie majg odpowiednich aktualnych
informacji o mozliwosciach pomocy PUP. Kontakt taki dotyczy takze pracodawcow, ktorzy
mogg skorzysta¢ ze wsparcia PUP w realizacji ofert pracy czy uzyskania subsydiéw.
W omawianym okresie PUP realizowat rézne formy nawigzywania kontaktu i udostepniania
ustug oraz rozpowszechniania informacji o elektronicznej czy zdalnej obstudze klientéw
urzedu pracy. Wdrozone zostaty nastepujgce rozwigzania:
© umozliwienie zatatwienia spraw w réznorodny sposdb (tradycyjny oraz elektroniczny),
© upowszechnianie i promocja informacji dotyczacych dziatarh i ustug PUP w celu dotarcia

z informacjami do szerszej grupy klientéw, szczegdlnie mtodszych z wykorzystaniem

roznych kanatéw komunikacji, w tym m. in.: strona internetowa, sms-y, e-maile,

broszury, aktywnos$¢ PUP w zakresie mediéw spotecznosciowych (ze szczegdlnym
uwzglednieniem Facebooka), platformy do zdalnej komunikacji,

promocja e-rejestracji uwzgledniajgca zasady uzywania dokumentdéw elektronicznych,

promocja mozliwosci zdalnego kontaktu z PUP oraz zasad zdalnego zatatwiania spraw,

kontakt przez Messengera czy e-konsultacje — cyklicznie opracowywany harmonogram
spotkan on-line z wyznaczonymi pracownikami merytorycznymi w zakresie wybranych
zagadnien (np. warunkow rejestracji w PUP, zatrudniania cudzoziemcow, dostepnych

subsydiow, form aktywizacyjnych, ustug z zakresu doradztwa zawodowego, itp.).
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Il. Cel strategiczny: Edukacja na potrzeby rynku pracy

Cel operacyjny:

I.1. Promowanie i wdrazanie edukacyjnych form aktywizacji

Zadania dla celu Il.1:

1.1.A. Wspotpraca PUP z pracodawcami, szkotami i placowkami ksztatcenia zawodowego
w zakresie organizowania przygotowania zawodowego dorostych w formie praktycznej
nauki zawodu.

Opis zadania:

Jednym z podstawowych problemoéw lokalnego rynku pracy sg niskie kwalifikacje oséb
bezrobotnych. Okoto potowa bezrobotnych zarejestrowanych w PUP to osoby bez zadnych
kwalifikacji zawodowych lub bez doswiadczenia zawodowego. Oznacza to, ze trzeba
planowac dziatania wyposazajgce takie osoby w odpowiednie kompetencje, adekwatne do
wymogoéw rynku pracy. Z tego wzgledu istotng sferg oddziatywania PUP na lokalny rynek jest
organizacja oraz finansowanie ustug edukacyjnych.

Jedng z bardziej interesujgcych, lecz stosunkowo trudng do realizacji, forma edukacyjng
jest przygotowanie zawodowe dorostych (w skrdcie PZD), ktére mozina zorganizowad
w dwdch wariantach, jako: przyuczenie do zawodu lub praktyczng nauke zawodu. Ten drugi
model PZD pozwala beneficjentowi uzyska¢ uprawnienia zawodowe, dlatego stanowi wazne
narzedzie wyposazenia osoby bezrobotnej w kwalifikacje w danej profesji. PZD w omawianej
formule to zatem instrument aktywizacji oséb bezrobotnych, realizowany poprzez
skierowanie oséb do pracodawcy w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych. Bezrobotny
odbywa praktyke u pracodawcy, zgodnie z przyjetym programem, a ponadto bierze udziat
w zajeciach teoretycznych, z reguty realizowanych przez uprawniong instytucje szkoleniowa.
Przygotowanie zawodowe w tej formie moze trwa¢ od 6 do 12 miesiecy i konczy sie
kwalifikacyjnym egzaminem zawodowym, np. czeladniczym. Forma ta wymaga
wspotdziatania trzech podmiotéw: PUP, pracodawcy oraz instytucji szkoleniowe;j.
W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku zawart 3 umowy na
przygotowanie zawodowe dorostych w formie praktycznej nauki zawodu FRYZJER
z pracodawcami tj.: ANP Salon Fryzjerski Elzbieta Osinska, Wréblewska Anna Zaktad

Fryzjerski, Ustugi Fryzjerskie — lzabela Groblewska. W ramach wymienionych umow zostaty
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skierowane 2 osoby z powiatu grodzkiego. W celu zorganizowania egzaminu czeladniczego
dla uczestnika przygotowania zawodowego dorostych PUP wspdtpracuje z Cechem Rzemiost
Réznych we Wioctawku oraz z Kujawsko-Pomorskg lzbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Bydgoszczy.

Z uwagi na problem niskich kwalifikacji bezrobotnych, zatozeniem niniejszego programu
jest rozwijanie PZD, najpierw poprzez opracowanie modelu wspoéfpracy instytucjonalnej
w tym zakresie (np. poprzez wiaczenie w dziatania centrum ksztatcenia praktycznego oraz
centrum ksztatcenia ustawicznego, czy tez ustalenie wtasciwego rozktadu terminowego
czesci teoretycznej i praktycznej), a nastepnie wdrozenie ustalonego modelu. Nalezy
podtrzymad te idee oraz zmierza¢ do jej rozwoju i promocji. Trzeba jednak podkresli¢, ze do
przeprowadzenia PZD potrzeba pracodawcéw spetniajgcych wymogi niezbedne do
praktycznej nauki dorostych. Liczba podmiotdw spetniajacych te oczekiwania nie jest duza.
Dlatego pracodawcy preferujg korzystanie ze stazy dla oséb bezrobotnych, jako formy, ktéra
rowniez stanowi rodzaj praktyki u pracodawcy, lecz nie wigze sie z ksztatceniem

zawodowym.

1.1.B. Zlecanie przez PUP realizacji szkolen zawodowych (takie indywidualnych) dla
bezrobotnych jako metody dostosowania kompetencji oséb bezrobotnych do wymagan

rynku pracy.

Opis zadania:

Zgodnie z modelem przyjetym w regulacjach ustawowych, powiatowe urzedy pracy
realizujg trzy fundamentalne ustugi: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz
szkolenia. Oczywiscie, kazdy urzad pracy swiadczy wiele innych, dodatkowych form
aktywizacji, od stazy po dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza. Jednak sg to jakby dziatania
towarzyszace. Tym samym ustawodawca przyjat, ze sita i sens funkcjonowania urzedoéw
pracy polegajg na posrednictwie i poradnictwie, a takze podnoszeniu kompetencji osdb
bezrobotnych. Zapewnienie bezrobotnemu kontaktu z pracodawcg oraz rzeczowa pomoc
doradcza (skorelowana z posrednictwem pracy) to pierwszy, podstawowy stopien funkcji
PUP, za$ uzupetnienie kwalifikacji, poprzez finansowanie szkoleh i egzaminéw to drugi
stopien funkcji ustugowej PUP. Wiele oséb nie moze podjg¢ zatrudnienia z powodu

niedostosowania uprawnien czy umiejetnosci do oczekiwan rynku. Dotyczy to nawet oséb
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w wyzszym wyksztatceniem. Dlatego tak wazine sg dziatania edukacyjne na czele
z organizacjg szkolen i finansowaniem studidéw podyplomowych.

Szkolenia realizowane sg w trybie kursow grupowych oraz kurséw indywidualnych (tzn.
kursow wskazanych przez osobe bezrobotng, po uprzednim uzasadnieniu celowosci
wybranego szkolenia). PUP wspdfpracuje z osrodkami szkoleniowymi, wpisanymi do rejestru
instytucji szkoleniowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu lub w innym WUP,
wiasciwym dla siedziby wykonawcy szkolenia. Instytucje szkoleniowe sg wytaniane zgodnie
z ustawg o zamodwieniach publicznych oraz w oparciu o standardy wymagane w projektach
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku
zorganizowat 38 réznych kierunkéw szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Szkolenia te byty finansowane ze srodkdéw:

1. Funduszu Pracy,

2. Europejskiego Funduszu Spotecznego, w zakresie projektéw realizowanych

w programach unijnych:
a. PO WER: projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy we
Wtoctawku i w powiecie wioctawskim V”,
b. RPO: projekt ,Wsparcie aktywnosci zawodowej o0sdb bezrobotnych we
Wioctawku i w powiecie wtoctawskim V”,

3. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, ze srodkéw

finansowych przeznaczonych na aktywizacje oséb niepetnosprawnych.

Dzieki szkoleniom uczestnicy uzyskiwali kwalifikacje zawodowe (w postaci konkretnych
uprawnien) lub tez kompetencje (nabywajgc tym samym nowe umiejetnosci). Powiatowy
Urzad Pracy we Wtoctawku w 2022 roku zrealizowat w formie grupowej nastepujgce
szkolenia kwalifikacyjne:

=  Kierowca wdzkdéw jezdniowych z napedem silnikowym”,

= Kurs prawa jazdy, kwalifikacji wstepnej oraz szkolenia okresowego kierowcéw”,
= Kurs prawa jazdy kategorii B”,

= Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi”,

= Kurs komputerowy ECDL”,

=  Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej”,

=  Eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV”,
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,Operator sprzetu ciezkiego”,
,Operator suwnic ogélnego przeznaczenia”,
,Opiekunka dziecieca”,

»Montazysta rusztowan budowalnych - montazowych, metalowych”.

Oprocz szkolen kwalifikacyjnych osoby bezrobotne i poszukujgce pracy byty kierowane na

szkolenia kompetencyjne, takie jak:

»Asystent ds. ksiegowosci”,

»Nowoczesny sprzedawca”,

,Opiekun osoby starszej lub niepetnosprawne;j”,
»Kosmetyczka”,

»Kurs jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy”,
»Kurs komputerowy dla sredniozaawansowanych”,
»Marketing w mediach spotecznos$ciowych”,
»Pracownik restauracji - pomoc kuchenna”,
»Przedstawiciel handlowy”,

,Kurs jezyka angielskiego na poziomie A2 lub B1”,
,Piekarz”,

»Tworzenie stron internetowych i grafiki komputerowe;j”,
,Kelner - barman”,

»Brukarz - monter nawierzchni drogowych”,
»Operator obrabiarek CNC”,

»2Administrator baz danych”,

»Pracownik sprzedazy internetowej”,

»Florysta”.

Powyzsze szkolenia byty realizowane w trybie kurséw grupowych.

Do konca 2022 r. urzad pracy zorganizowat réwniez 9 kurséw w trybie indywidualnym. Osoby

bezrobotne zostaty skierowane na szkolenia takie jak:

»Agent ds. odszkodowan”,

,Pomiary elektryczne, audyt i odbior instalacji fotowoltaicznych z uprawnieniami
elektrycznymi do 1 kV”,

,Zostan Barberem z Polskg Akademig Barberingu”,

,Kurs ADR”,
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=  0Od zera do barbera”,

= Kurs towaroznawstwa zielarskiego”,

=, Kurs prawa jazdy kat. CE”,

= Szkolenie okresowe”,

= Pakiet stylizacji paznokci”.

Byty to szkolenia, po ktérych osoby uzyskaty kwalifikacje oraz kompetencje
i umiejetnosci.

W okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku
skierowat na szkolenia tacznie 493 osoby bezrobotne (w tym 295 kobiet) i 2 osoby
poszukujgce pracy (kobiete i mezczyzne).

Z powiatu grodzkiego kursy rozpoczeto 317 oséb bezrobotnych (w tym 184 kobiety) i 2
osoby poszukujace pracy, natomiast z powiatu ziemskiego 176 oséb bezrobotnych (w tym
111 kobiet).

W opisywanym okresie szkolenia ukonczyto 457 oséb bezrobotnych i 1 osoba
poszukujgca pracy. Z powiatu grodzkiego kursy ukoniczyto 286 osdb, natomiast z powiatu
ziemskiego 171 oséb. Ponadto 5 oséb bezrobotnych ukonczyto szkolenia rozpoczete w 2021
roku.

Szkolenie z wiasnej winy przerwato 10 osdb, kolejne 10 oséb (w tym 1 osoba poszukujgca
pracy) nie ukonczyto kursu z powodu dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego lub
zaswiadczenia lekarskiego. W trakcie szkolenia 11 oséb podjeto zatrudnienie bez mozliwosci
kontynuacji szkolenia. Byty réwniez osoby, ktére przerwaty szkolenie z powodu
wyrejestrowania na swéj wniosek lub ze wzgledu na wyjazd za granice (obywatele Ukrainy).

Z powyzszych danych wynika, ze z powiatu grodzkiego ponad 90 % oséb skierowanych na
szkolenia ukoniczyto je z wynikiem pozytywnym, uzyskujagc nowe kwalifikacje Iub
kompetencje zawodowe.

Natomiast z powiatu ziemskiego 97% os6b skierowanych na szkolenia ukonczyto je

z wynikiem pozytywnym, uzyskujac nowe kwalifikacje lub kompetencje zawodowe.
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1I.1.C. Promocja oraz realizacja wsparcia bezrobotnych poprzez dofinansowanie studiow
podyplomowych.
Opis zadania:

Oprécz wspomnianej duzej liczby oséb bez kwalifikacji zawodowych, na wysokim
poziomie utrzymuje sie takze liczba bezrobotnych po wyzszych studiach. Wedtug stanu
z konca stycznia 2022 r. okoto 850 osdéb zarejestrowanych w PUP we Wtfoctawku to
absolwenci studiow, przede wszystkim humanistycznych. Oznacza to, ze ta grupa stanowi
ok. 10% ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Wysoki wskaznik zarejestrowanych
absolwentow wyzszych uczelni wigze sie m.in. z niedostosowaniem kierunku ksztatcenia do
ofert pracy. Rolg PUP jest pomoc tym osobom w dostosowaniu swoich kompetencji do
potrzeb rynku. Oprécz szkolen czy stazy wazng formg edukacyjng sg studia podyplomowe.
Zgodnie z ustawg mozliwe jest dofinansowanie z Funduszu Pracy nauki na takich studiach.
Zatozeniem niniejszego programu jest promowanie korzystania przez klientéw z tej formy.

W omawianym roku zawarto umowy z 27 osobami, ktére wnioskowaty o sfinansowanie
studidw podyplomowych. Z powiatu grodzkiego dofinansowanie uzyskato 18 oséb (w tym 14
kobiet). W przypadku powiatu ziemskiego dofinansowanie do studidéw podyplomowych
uzyskato 9 oséb (w tym 8 kobiet). Osoby bezrobotne podjety nauke na studiach
podyplomowych w nastepujacych kierunkach:

= ,,Coaching”,

= Psychologia kliniczna”,

=  Bezpieczenstwo i higiena pracy”,

= Cyberbezpieczenistwo i informatyka sledcza”,

= Dietetyka”,

= Edukacjaiterapia oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu”,
= Integracja sensoryczna”,

= Kadry i ptace w praktyce”,

= ,Przygotowanie pedagogiczne”,

= ,Marketing internetowy”,

= Back-end developer.NET(c#)Developer”,

»,Pedagogika specjalna, edukacja i rehabilitacja 0séb ze spektrum autyzmu”,

,Rachunkowosc¢”,

= _Wycena nieruchomosci”.
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Oproécz nowo zawartych umow byty tez osoby bezrobotne, ktére kontynuowaty nauke na
studiach podyplomowych z uméw sfinalizowanych w roku poprzednim.
W trakcie studidw podyplomowych prace podjety 4 osoby, ktére zgodnie z zawarta

umowa nadal kontynuujg nauke.

1.1.D. Aktywizacja osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, poprzez zastosowanie
skorelowanych form aktywizacji (np. szkolenie, a nastepnie staz lub zatrudnienie
subsydiowane).

Opis zadania:

Przyjecie rozwigzania o skorelowaniu ustug zaktada, ze osoba bezrobotna, ktéra ukonczy
jedng forme aktywizacji (np. szkolenie) zostanie objeta kolejnym dziataniem aktywizujgcym,
co powinno znaczgco podnies¢ jej kwalifikacje oraz wzmocni¢ sktonnosé do readaptacji na
rynku pracy. Takie podejscie czy tez zatozenie — planowania serii dziatan wobec jednej osoby,
wynika z podstawowego problemu PUP we Wtfoctawku, tj. charakterystyki populacji
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Na przestrzeni ostatnich lat rynek pracy ulegt
przeobrazeniom. Pojawito sie wiecej mozliwosci zatrudnieniowych, nie tylko w Polsce, ale
takze na obszarze wielu panstw UE. Taka chtonnos$é ze strony szerokiego rynku pracy oraz
sktonno$¢ do migracji, gtdwnie mtodych ludzi, spowodowata zmniejszenie liczby
bezrobotnych, co oczywiscie jest bardzo dobrym zjawiskiem. Jednak w rejestrach urzedéw
pracy pozostaty giéwnie osoby, ktére wymagaja pogtebionego wsparcia. W ich przypadku
nie mozna ograniczac sie do przedstawienia oferty pracy i skierowania do pracodawcy. Przed
skierowaniem takie osoby muszg by¢ odpowiednio przygotowane przez doradcéw klienta
i innych specjalistow. Wymaga to zespolonych dziatan w ramach kilku ustug rynku pracy lub
dodatkowych form aktywizacji.

Zamiarem PUP jest typowanie podgrup oséb, ktére beda objete takimi pogtebionymi,
zespolonymi dziataniami (dobér ma bazowaé¢ m.in. na opisanym powyziej modelu
segmentacji os6b bezrobotnych). Dziatanie pracownikow urzedu nie ogranicza sie do
posrednictwa pracy czy skierowania na kurs. Zostaje opracowana sciezka postepowania, w
ramach indywidualnego planu dziatania, zgodnie z ktérg wytypowana osoba ma przejs¢ kilka
etapow aktywizacji. Przyktadowo, w przypadku oceny, ze osoba dtugotrwale bezrobotna ma
powazne deficyty kompetencyjne, moze ona przejs¢ przez poradnictwo zawodowe (w PUP,

albo u partneréw urzedu, czyli w CEiPM OHP lub w CliPKZ WUP), nastepnie szkolenie, a zaraz
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potem staz. Zintegrowany blok kilku form i sposobdow aktywizacji mozie przyniesé
u beneficjenta trwate rezultaty w postaci wypracowania istotnych kompetencji oraz
motywacji.

W omawianym okresie podjeto konkretne dziatania (zgodne z opisanymi powyzej
zatozeniami), polegajgce na opracowaniu wieloaspektowych rozwigzan, sktadajgcych sie
z réznorodnych, skorelowanych form wsparcia, dedykowanych osobom w szczegdlnie
trudnej sytuacji. PUP we Wioctawku realizowat dwa autorskie programy pilotazowe, ktore
zostaty zgtoszone na konkurs Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej. Pierwszy projekt,
pod nazwa: ,PAKT dla Rodziny — Program Aktywizacji Kompleksowej i Trwatej”, jest
adresowany do oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktdre korzystaja ze swiadczen osrodka
pomocy spotecznej. Celem drugiego projektu pilotazowego pn. ,Praca Mamy sie optaca”
bedzie udzielenie innowacyjnego wsparcia w powrocie na rynek pracy 15 bezrobotnym
kobietom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do 6 roku zycia. Ponizej pokrdtce opisano
obydwa projekty.

PUP we Wtoctawku uczestniczyt w naborze wnioskéw na projekty pilotazowe pod nazwg
,Stabilna praca — silna rodzina", ktéry zakoriczyt sie 12 listopada 2021 r. Nabér adresowany
byt do publicznych stuzb zatrudnienia — wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy, ktore
w ramach realizowanych projektéw beda testowaé nowe metody czy sposoby pomocy
osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania
rozwigzan o charakterze systemowym.

Na ministerialny nabdér wtoctawski urzad ztozyt projekt pod nazwg ,,PAKT dla Rodziny —
Program Aktywizacji Kompleksowej i Trwatej”, ktorego celem jest udzielenie kompleksowego
wsparcia majgcego na celu skuteczne wprowadzenie lub powrdt na rynek pracy dtugotrwale
bezrobotnych rodzicéw, przy wspdtpracy pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej (MOPR) oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy - Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej. Projekt zyskat uznanie komisji oceniajacej i z sumg 51
punktéw zajat pierwsze miejsce na liscie rankingowej projektéw przyjetych do realizacji.
Projekt pilotazowy przygotowano dla oséb bezrobotnych, nalezgcych do:

a) oséb wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi, w szczegdlnosci
rodzicéw powracajgcych lub wchodzgcych na rynek pracy,

b) kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyriskim lub

wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem dzieci,
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¢) os6b mtodych do 30. roku zycia z grupy NEET.

Na potrzeby projektu pilotazowego wyselekcjonowano grupe 20 oséb bezrobotnych,
ktére nalezg do jednej z grup wymienionych wyzej i jednoczesnie spetniajg tgcznie nizej
wymienione warunki:

- dtugotrwale bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku;

- zamieszkujgca teren miasta Wioctawka;

- posiadajaca co najmniej 1 dziecko;

- korzystajgca ze swiadczen z pomocy spotecznej;

- zmotywowana do zmiany sytuacji spoteczno-zawodowej.

Zatozenia przyjete w projekcie zostaty osiggniete dzieki opracowaniu komplementarnego
programu wykorzystujgcego kompetencje réznych podmiotéw oraz funkcjonalnosci ustug
i instrumentéw rynku pracy. Projekt stanowi sekwencje przemyslanych i wzajemnie
uzupetniajgcych sie dziatan, prowadzacych do uzyskania zaktadanego celu.

W projekcie oferowane byto:

» opracowanie wstepnej diagnozy potrzeb klienta oraz indywidualnej strategii aktywizacji
zawodowej;

» indywidualne oraz grupowe poradnictwo zawodowe;

» indywidualne oraz grupowe zajecia z psychologiem;

» wsparcie pracownika socjalnego oraz specjalistow w zakresie wizazu, dietetyki oraz
budzetu domowego;

» adaptacja do pracy, tj. wykonywanie czynnosci na stanowisku pracy bez nawigzywania
stosunku pracy;

» zatrudnienie elastyczne, tj. zatrudnienie na podstawie umowy o prace w elastycznym
wymiarze czasu pracy;

» badania lekarskie;

» wsparcie indywidualnego opiekuna (doradcy zawodowego) przez caty okres uczestnictwa

w projekcie;

» wsparcie mentora ze strony pracodawcy.

Dla uczestnikéw projektu pilotazowego zaplanowano nastepujgce swiadczenia:

» ryczatt za dojazdy;
» refundacje kosztéw przejazdu na caty etap zatrudnienia elastycznego;

» voucher na opieke nad dzieckiem;
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» refundacje zakupu odziezy roboczej;

» stypendium za uczestnictwo w zajeciach warsztatowych;

» stypendium zatrudnieniowe;

» wynagrodzenie za zatrudnienie elastyczne.

Realizacja projektu rozpoczeta sie 1 lutego 2022 r. i potrwa do 30.04.2023 r.

W odpowiedzi na wspomniane powyzej ogtoszenie przez Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej naboru na projekty pilotazowe pod nazwg ,Stabilna praca — silna rodzina”,
w listopadzie 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku ztozyt do MRIiPS takze drugi
whniosek o przyznanie Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego
pod nazwg ,Praca Mamy sie optaca”. Ten projekt rowniez zostat wybrany w konkursie,
a jego realizacja rozpoczeta sie od 01.04.2022 r. i potrwa do 30.09.2023 r.

Celem projektu pilotazowego pn. ,,Praca Mamy sie optaca” jest udzielenie innowacyjnego
wsparcia w powrocie na rynek pracy 15 bezrobotnym kobietom z Wtoctawka i powiatu
wtoctawskiego, sprawujgcym opieke nad dzieckiem/dziecmi do 6 roku zycia,
zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku.

Rozwigzaniami zastosowanymi w projekcie sa:

a) kompleksowe wsparcie przez doradcéw zawodowych i posrednikdéw pracy w miare
potrzeb uczestniczek projektu;

b) zacheta finansowa w postaci premii aktywizacyjnej 500 zt dla kazdej kobiety za
podjecie pracy na okres 12 miesiecy;

c) voucher do wysokosci 800 zt przeznaczony na sfinansowanie opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do 6 roku zycia w ztobku, punkcie ztobkowym, przedszkolu, klubie przedszkolnym na
okres 12 miesiecy;

d) ryczatt za dojazdy do pracy dla uczestniczek projektu z Wioctawka i powiatu
wioctawskiego, wyptacany w pierwszym miesigcu. Za podjecie pracy na terenie miejsca
zamieszkania — 100 zt, poza miejscem zamieszkania — 300 zt;

e) refundacja wynagrodzen zatrudnionych kobiet dla pracodawcy na okres 8 miesiecy,
przy jednoczesnym zatrudnieniu na okres 12 miesiecy, (8 miesiecy refundacji za zatrudnienie
+ 4 miesigce zatrudnienia po okresie refundacji);

f) zatrudnienie elastyczne uczestniczek projektu w wymiarze % etatu lub wiekszym.
Opracowanie i realizacja powyzszych projektéw pilotazowych powoduje, ze kadra PUP

zyskuje doswiadczenie w zakresie projektowania nieszablonowych rozwigzan. Wptywa to
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z kolei na koncepcje nowych dziatan, np. programow specjalnych, w ktérych, w miare
mozliwosci, lokowane sg rozwigzania nawigzujagce do pomystéw zawartych w projektach
pilotazowych. Omawiane inicjatywy cechuje tez podtrzymywanie i rozwijanie wspotpracy
instytucjonalnej, co jest zgodne z filozofig funkcjonowania urzedu opisang w jednym
z wczesniejszych punktow.

Wsparcie dla uchodicéw z Ukrainy

Omawiajac dziatania na rzecz oséb w szczegdlnej sytuacji, trudno nie wspomniec
o inicjatywach podjetych na rzecz uchodzcéw z Ukrainy. Konstruujac kilka lat temu niniejszy
,Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021-2027"
autorzy nie przypuszczali, ze taka instytucja jak urzad pracy bedzie musiata zmierzy¢ sie
z integracjg spoteczng oraz aktywizacjag uchodicéow wojennych. Niemniej jednak
modernizacja, ktérg przeszedt PUP we Wtoctawku pozwolita na to, ze urzad dos$é sprawnie
przygotowat i wdrozyt rozwigzania dedykowane uchodzcom z Ukrainy.

PUP we Wioctawku aktywnie wiaczyt sie w akcje wpierania uchodzcéw z Ukrainy,
podejmujac réznego rodzaju dziatania. W specjalnie utworzonym przez Urzad Miasta we
Wioctawku punkcie recepcyjnym, ktéry miescit sie w restauracji ,Ratuszowa”, uchodzcy
mogli ztozy¢ wniosek o nadanie numeru PESEL, ale takze mieli mozliwos¢ skorzystania
z porady pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie i specjalisty PUP we Wtoctawku.
Celem dziatania PUP byto zapoznanie uchodZcéw z mozliwosciami wsparcia aktywizacyjnego
ze strony lokalnego urzedu pracy. Poza tym pracownicy PUP petnili dyzury w innych
miejscach informacyjnych, m.in. w punkcie konsultacyjnym w delegaturze Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Kolejnym krokiem w zakresie wsparcia uchodicéw byto utworzenie w siedzibie PUP
specjalnego punktu informacyjno-konsultacyjnego (PIK), ktéry jest przeznaczony dla
obywateli Ukrainy, zamierzajgcych podjac¢ zatrudnienie. Zainteresowani majg mozliwosc
wstepnego zapoznania sie z warunkami rejestracji oraz rodzajami aktywizacji $wiadczonymi
przez urzad pracy. Obywatel Ukrainy nie musi rejestrowaé¢ sie w PUP, aby podjgé prace.
Dlatego czasami, po uzyskaniu porady w PIK, uchodicy trafiali bezposrednio do
pracodawcow na rozmowe w sprawie zatrudnienia. Jednak w wielu przypadkach kadra PIK
kierowata klientow do dziatu ewidencji, aby uchodicy mogli uzyska¢ status osoby

bezrobotnej. Po zarejestrowaniu obywatele Ukrainy zostali objeci dziataniami opracowanymi
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w PIK, we wspodtpracy z innymi specjalistami PUP. Réwnolegle prowadzone byty akcje
informacyjne oraz wizyty w zbiorowych miejscach zamieszkania Ukrainek.

Dzieki subsydiom, z jakich mogg korzysta¢ przedsiebiorcy z Witoctawka i powiatu
witoctawskiego, az 65 obywateli Ukrainy znalazto prace lub samozatrudnienie: 28 0sdb,
w tym 26 kobiet, zostato skierowanych na roboty publiczne, 29 oséb, w tym 26 kobiet,
podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, pracodawcy zatrudnili 5 obywateli
Ukrainy (w tym 1 kobieta) w ramach wyposazenia stanowiska pracy (2 nowe umowy i 3
osoby na uzupetnienie powstatych wakatéw). Ponadto dzieki naszym dotacjom 3 obywateli
Ukrainy podjeto dziatalnos¢ gospodarcza. Kolejne 26 osdb, w tym 23 kobiety, rozpoczeto staz
zawodowy, ktory jest Swietng formg przyuczenia pracownika do danego zawodu.

Duzym problemem w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia byta bariera jezykowa.
W zwigzku z tym PUP zaplanowat realizacje szkolenia z jezyka polskiego. Kurs zorganizowany
zostat we wspotpracy ze szkotg jezykowag Oxford School Sp. z 0.0. we Wioctawku. Szkolenia
pn.: ,Kurs jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy” odbywaty sie w pieciu grupach. Spotkania
rozpoczety sie w maju, ostatnia z grup zakonczyta kurs w pazdzierniku. Zajecia, obejmujgce
tacznie 100 godzin zegarowych, odbywaty sie 3 razy w tygodniu - po 2 godziny dziennie.
Szkolenie jezykowe rozpoczeto 58 obywateli Ukrainy (1 mezczyzna i 57 kobiet). Niektére
osoby nie ukonczyty tego szkolenia. Gtéwnymi powodami przerwania kursu byty przede
wszystkim: zmiana miejsca zamieszkania oraz podjecie pracy. Co bardzo cieszy, to fakt, iz 7
0sOb rozpoczynajgcych kurs podjeto prace i jednoczesnie uczyto sie jezyka polskiego na
kursie zorganizowanym przez PUP.

Wszystkie wdrazane i prowadzone przez nas dziatania pozwolity lepiej poznaé potrzeby
przybytych Ukrainek. Kolejng inicjatywg PUP byt autorski program ,,Pierwszy krok”. Byt to
projekt, ktéry miat przede wszystkim pomdc zagubionym kobietom odnalez¢ sie i zrozumieé
lokalny rynek pracy, w efekcie doprowadzajgc do znalezienia przez nie pracy. Program
powstat we wspotpracy ze stylistkg Anng Jarebskga ANAASTYLE. Program zakfadat zajecia
warsztatowe z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy, psychologiem oraz
stylistg/wizazystg. Do programu zgtosito sie 5 Ukrainek. Finalnie przystgpity do niego 4
kobiety. Program ,Pierwszy krok” miat przede wszystkim poméc Ukrainkom w odnalezieniu
sie i zrozumieniu lokalnego rynku pracy. Nie byto to jednak jego jedynym zatozeniem. Poza
przekazaniem wiedzy, a takze praktycznym <¢éwiczeniom z doradcg zawodowym

i posrednikiem pracy zatrudnionym w PUP we Wtoctawku, podczas ktérych uczestniczki
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pozyskaty informacje o mozliwosciach pomocy oferowanych przez PUP, kobiety zapoznaty
sie z ofertami pracy. Przeprowadzone zostaty rédwniez zajecia praktyczne z poprawnego
pisania CV, ktére po sprawdzeniu przez specjaliste z urzedu, zostato przettumaczone przez
ttumaczke, ktéra towarzyszyta Ukrainkom w trakcie trwania wszystkich zaje¢ w ramach
programu ,Pierwszy krok”. W trakcie spotkan kobiety uzyskaty réwniez wsparcie w zakresie
wiedzy dotyczacej polskiego rynku pracy.

W ramach spotkan z psychologiem przeprowadzone zostaty zajecia warsztatowe,
poswiecone m.in. autoprezentacji w praktyce czy sposobom radzenia sobie ze stresem.
Ponadto specjalista poruszyt temat umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji, a takze
asertywnosci i dbania o swoje granice w sytuacji zawodowej. Ostatnie spotkanie dotyczyto
pewnosci siebie i swoich zasobow. Jesli chodzi o spotkania ze stylistg/wizazystg, uczestniczki
miaty okazje zapoznac¢ sie z zasadami dress code w pracy, skorzysta¢ z fachowych porad
dotyczacych doboru odpowiedniej stylizacji do swojej sylwetki. Ponadto kobiety mogty pod
okiem specjalisty pozna¢ tajniki zrobienia profesjonalnego makijazu.

Jak wynika z powyzszego PUP we Wtoctawku zrealizowat szereg inicjatyw dedykowanych
uchodzcom z Ukrainy: od czynnosci czysto informacyjnych i ewidencyjnych, poprzez dziatania

doradcze, posrednictwo pracy, szkolenia jezykowe, az po specjalne rozwigzania projektowe.

I.1.E. Wspotpraca z uczelniami wyiszymi, zwtaszcza zlokalizowanymi we Wtioctawku;
realizacja wspdlnych dziatan dotyczgcych m.in. promocji ksztafcenia ustawicznego,
pobudzania aktywnosci mieszkaricow — nie tylko bezrobotnych, ale tez innych osob w
wieku produkcyjnym, ktore pozostajg w stanie biernosci (nie pracujg, nie sq aktywne
zawodowo i edukacyjnie).

Opis zadania:

PUP we Wtoctawku wspédtpracuje z Panstwowg Akademig Nauk Stosowanych we
Wioctawku. Dyrektor PUP zasiada w Radzie Ekspertdw przy Zaktadzie Inzynierii Zarzadzania.
Miedzy obiema instytucjami zawarto porozumienie, ktére m.in. zaktada organizacje praktyk
studenckich. W przysztosci planowane jest poszerzanie wspétpracy, poniewaz kooperacja
instytucjonalna to jeden z gtdwnych watkdw niniejszego programu. Dzieki dobrym, tzn.
przemyslanym i zaplanowanym relacjom instytucjonalnym, opartym na ogdlnych
porozumieniach, instytucje rynku pracy oraz podmioty z otoczenia tych instytucji, mogg

stworzyé odpowiednie $rodowisko wsparcia dla oséb bezrobotnych, ale tez innych oséb:
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uczniéw, szkolnych doradcow zawodowych, instytucji szkoleniowych czy osdb biernych pod
wzgledem zawodowym, ktdre jednak nie rejestrujg sie w urzedzie pracy.

Budowanie porozumienia miedzy instytucjami wsparcia spotecznego oraz podmiotami
edukacyjnymi moze byé wzorcowym modelem dziatania. Zakres takiego porozumienia nie
moze by¢ z gory ustalony, lecz powinien wyklarowaé sie w trakcie spotkan i konsultacji.
Mozna jednak zatozy¢, ze pola wspotdziatania powinny obejmowac zagadnienia i projekty
dotyczace rozwoju lokalnej spotecznosci, poprzez szeroko rozumiang edukacje. Celem
bytoby objecie ksztatceniem okreslonej grupy odbiorcéw, w ktérej bezrobotni byliby jedng
z kategorii. Nalezy miedzy innymi dotrze¢ do osdb biernych pod wzgledem pracy
i ksztatcenia. Stworzenie projektu bezptatnych studiéw czy szkolen dla oséb biernych, lecz
niefigurujgcych w rejestrze PUP, byloby cenng inicjatywg. Nalezy jednak wczesniej,
w ramach badan spotecznych, o ktérych byta mowa w jednym z powyzszych punktéw,
ustali¢ poziom zainteresowania takich osdb podjeciem aktywnosci, a takze okresli¢
ewentualne kierunki edukacyjne. Taki projekt pozwolitby uczelni szerzej oddziatywaé na
lokalng spotecznosé, by¢ jeszcze bardziej uzyteczng. Natomiast urzad pracy miatby okazje nie
tylko typowaé osoby bezrobotne, ale takze zainteresowaé swoimi ustugami osoby bierne na
rynku pracy, ktére z réinych przyczyn nie figuruja w ewidencji urzedu. To pierwszy
przypadek, w ktérym PUP konstruuje schemat dziatania zmierzajacy do przyciggniecia oséb
niezarejestrowanych w sfere swoich dziatai. Nie jest to jednak paradoks. Musimy bowiem
uznaé fakt, ze obecnos¢ osdb biernych na rynku pracy, a przy tym niezarejestrowanych
w PUP, nie oznacza, ze takie osoby potrafig, mogg i chcg zmieni¢ swojg sytuacje. Dla PUP jest
to nowy, potencjalny obszar dziatania, wymagajgcy badan i analiz. Powinno to by¢ réwniez
wazne dla lokalnego samorzadu, bowiem skala oséb biernych wptywa na rézine zjawiska
spoteczno-ekonomiczne.

W zwigzku z powyzszym w analizowanym okresie nawigzano kontakt z Uniwersytetem
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Na tej uczelni wybrana dwdjka doradcéw klienta PUP
ukonczyta studia podyplomowe z zakresu coachingu. Wiedza i spostrzezenia wyniesione
z tego doswiadczenia, staty sie przyczynkiem do nakreslenia idei powigzania coachingu
z poradnictwem Swiadczonym na rzecz klientéw wtoctawskiego urzedu. Przygotowano zarys
koncepcji, w mysl ktérej PUP wprowadzi ustuge indywidualnego coachingu dla osdéb
zainteresowanych, w tym takze niefigurujgcych w ewidencji urzedu. Bezptatny coaching ma

by¢ zachetg do skorzystania z ustug urzedu. Ponadto, zamiarem kierownictwa urzedu jest
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implementacja idei i warsztatu coachingowego do dziatan realizowanych przez doradcow
klienta. Ten pomyst ma niejako odswiezy¢ i wprowadzi¢ na wyzszy poziom metodyke
doradczg. Omawiana koncepcja jest w trakcie opracowywania i bedzie wdrazana w 2023 r.,
przy wspoétudziale specjalistow z UKW w Bydgoszczy. To kolejny przyktad nawigzywania

relacji instytucjonalnych przez PUP, co stanowi jeden z filarow filozofii modernizacyjnej PUP.

I.1.F. Wsparcie ksztaicenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodq
pracodawcy.
Opis zadania:
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, jest adresowany zaréwno do pracownikéw jak
i pracodawcéw, ktérzy chcieliby skorzysta¢ z réinych form ksztatcenia ustawicznego.
Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajacej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawié¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikdw na konkurencyjnym rynku pracy. Pracodawca starajacy sie
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ wktad wtasny w wysokosci
20% kosztéow, za$ 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku
mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 osdb, ze srodkédw KFS mozna
sfinansowa¢ 100% kosztodw ksztaftcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania
srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest
na zasadach pomocy de minimis.
Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczyé na:
1. okredlenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma byc
dofinansowane,
2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,
5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.
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Powiatowy Urzagd Pracy we Wrtoctawku przeznaczyt 2.064.443,17 zt na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcdw, ktérzy wnioskowali w 2022r. o pomoc ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Urzad podpisat fgcznie 222 umowy z pracodawcami
(57 podmiotow z powiatu), na podstawie ktérych 1163 osdéb skorzystato z udziatu
w szkoleniach badz studiach podyplomowych.

Studia podyplomowe podejmowano na kierunkach: ,Wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka”, ,Wycena nieruchomosci”, ,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy”, ,Kadry i pface
w praktyce”, ,Doradztwo zawodowe i personalne dla nauczycieli”, ,Pedagog szkolny”,
,Coaching”, ,Diagnoza , terapia i pomoc psychologiczno — pedagogiczna”, ,Doradztwo
zawodowe i podstawy przedsiebiorczosci”.

Kierunki szkolen, z ktérych skorzystali pracownicy i/lub pracodawcy w ramach KFS to
miedzy innymi: energetyczne, spawalnicze, operatorow sprzetu do robdt ziemnych, prawa
jazdy kat. C, CE, D, ksiegowe i rachunkowe, informatyczne, fryzjerskie, kosmetyczne,
gastronomiczne, rehabilitacyjne i medyczne, dla przedstawicieli handlowych i sprzedawcow,
dla pracownikéw oswiaty, weterynarzy.

W ramach srodkéw z KFS finansowane sg réwniez badania lekarskie przed kursami oraz

egzaminy panstwowe.

Cel operacyjny:

11.2. Rozwa@j poradnictwa zawodowego — ustugi podnoszacej kompetencje bezrobotnych

Zadania dla celu 11.2:

1.2.A. Realizacja poradnictwa zawodowego jako rodzaju dziatan edukacyjnych, ktére
modyfikujg system wartosci i postawy uczestnikow oraz wyposazajq ich w kompetencje
z zakresu wchodzenia w relacje interpersonalne, planowania dziatan, samodzielnego
radzenia sobie w sytuacjach problemowych, autoprezentacji.

Opis zadania:

Poradnictwo zawodowe jest metodg towarzyszenia klientowi w procesie podejmowania
waznych decyzji zawodowych. Obejmuje dziatania wspierajgce w ocenie swoich zasobdéw
oraz deficytow oraz okresleniu wyznawanego systemu wartosci i postaw klientow. Daje
szanse na nauke nowych lub rozwijanie posiadanych kompetencji z zakresu: komunikacji,

relacji interpersonalnych, planowania swoich dziatan, radzenia sobie w sytuacjach trudnych
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oraz prezentacji wtasnej kandydatury w kontaktach z pracodawcami. Umozliwia takze
uzyskanie informacji niezbednych do aktywnego poruszania sie na rynku pracy.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2022 r. realizacja ustug poradnictwa
zawodowego odbywata sie w formie indywidualnej oraz grupowej. Dostepne byty
nastepujgce mozliwosci indywidualnego kontaktu z klientem: udzielanie porad zawodowych
(indywidualna porada zawodowa) oraz udostepnianie informacji dotyczacych rynku pracy lub
edukacji (indywidualna informacja zawodowa). Formy grupowe obejmowaty: zajecia
grupowe (porada zawodowa grupowa), a takze spotkania informacyjne (informacja
zawodowa grupowa). Ustugi te realizowano we wspétpracy z innymi podmiotami
wspierajgcymi te sama grupe klientéw: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
we Wtoctawku, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy we Wtoctawku oraz Klubem Integracji
Spotecznej we Wtoctawku.

W podanym okresie 1.280 oséb (w tym 889 z powiatu grodzkiego i 391 z powiatu
ziemskiego) skorzystato z ustug poradnictwa indywidualnego. Rozmowy doradcze dotyczyty
gtéwnie:

e wyboru formy pomocy oferowanej przez urzad pracy,

e wyboru kierunku szkolenia zawodowego,

e pomocy w przygotowaniu dokumentdéw aplikacyjnych,

e oceny potrzeby skierowania na zajecia z zakresu poradnictwa grupowego do Centrum

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku lub Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy (w ramach OHP) we Wtoctawku.

tacznie wydano 257 skierowan na porady grupowe do CliPKZ we Wtoctawku oraz 161
skierowan na warsztaty dla oséb do 25 roku zycia do CEiPM we Witoctawku. Ponadto
udzielono indywidualnej informacji zawodowej 32 osobom (24 z powiatu grodzkiego i 8
z powiatu ziemskiego).

W zajeciach z zakresu poradnictwa zawodowego grupowego organizowanych przez PUP
wzieto udziat 75 oséb (33 z powiatu grodzkiego oraz 42 z powiatu ziemskiego). W ramach
informacji zawodowej grupowej zorganizowano spotkania informacyjne dla 258 oséb (207
z powiatu grodzkiego i 51 z powiatu ziemskiego).

W zwigzku z rewitalizacja Srodmiescia Wtoctawka doradcy zawodowi petnili dyzury
w Kawiarni Obywatelskiej ,Srédmieécie Cafe”, ktéra stanowi punkt konsultacyjny dla

mieszkancédw miasta. Dyzury doradcéw odbywaty sie w wybrane wtorki i stanowity nie tylko
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rodzaj promocji poradnictwa zawodowego, lecz przede wszystkim umozliwiaty

zainteresowanym dostep do specjalistdw PUP i pozyskanie informacji zawodowe;j.

11.2.B. Realizacja szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, jako
specyficznej i szczegdlnej formy poradnictwa zawodowego.
Opis zadania:

Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy pod tytutem ,Szukam
Pracy” jest grupowag forma poradnictwa zawodowego. Zajecia warsztatowe wedtug
programu zaakceptowanego i zalecanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
prowadzg doradcy zawodowi. W miare mozliwosci wykorzystywane jest rdwniez wsparcie
psychologa (ktéremu PUP powierza prowadzenie czesci zaje¢ w ramach zlecenia ustugi).
Warsztaty trwajg trzy tygodnie i obejmujg zagadnienia dotyczace miedzy innymi:
komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie w sytuacjach trudnych, bilansu kompetencji,
planowania kariery zawodowej oraz aktywnego dziatania na rynku pracy. Uczestnicy
szkolenia uzyskujg wiedze o rynku pracy, o zasadach poruszania sie po rynku pracy,
o przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Przede wszystkim jednak nabywajg
praktyczne umiejetnosci wyznaczania celéw i realizacji ustalonego planu postepowania.
Podstawg podejmowanych przez nich wyboréw zawodowych jest dogtebna analiza
posiadanych przez nich zasobéw, stopnia motywacji i gotowosci na zmiane w zyciu. Rolg
doradcéw zawodowych jest nie tylko przekazywanie niezbednej wiedzy i umiejetnosci, ale
rowniez wspieranie uczestnikéw w rozwoju, w planowaniu i realizacji poszczegdlnych
krokéw, pozwalajgcych zmienié swojg sytuacje zyciowg i zawodowa. Intensywna wspodtpraca
doradcéw zawodowych z klientami pomaga zmieniaé perspektywe klientéw dotyczacg ich
miejsca na rynku pracy. Motywuje ona takze osoby do dziatania oraz pokazuje im mozliwosci
zmiany posiadanych kompetenc;ji.

Przeprowadzono wymienione szkolenie dla 1 grupy skfadajacej sie z 12 oséb (w tym 9
0sOb z powiatu grodzkiego, a 3 osoby z powiatu ziemskiego). W planach PUP jest
zorganizowanie tej formy aktywizacji w kolejnych latach z wykorzystaniem promociji
szkolenia wsrdod oséb bezrobotnych (z uwagi na to, ze uczestnictwo w tym szkoleniu jest

dobrowolne, a program szkolenia obejmuje az 80 godzin).
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1.2.C. Wspétpraca doradcéow zawodowych z instytucjami edukacyjnymi, w tym
z uczelniami wyiszymi, w zakresie planowania dziatan aktywizacyjnych w obszarze
poradnictwa zawodowego.

Opis zadania:

Dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego, szczegdlnie wobec miodych oséb, aby
okazaty sie skuteczne, warto, zeby obejmowaty wspdtprace instytucji edukacyjnych. Celem
jest dotarcie z odpowiednig pomocg i informacjg do oséb konczacych szkoty na réinym
poziomie edukacji oraz do absolwentéw szkét, ze wskazaniem na osoby do 29 r.z. Prowadzac
aktywizacje zawodowga oséb mifodych, nalezy dociera¢ do cztonkéw tej grupy w sposdb
typowy réwniez dla innych grup bezrobotnych, tj. poprzez spotkania i materiaty
informacyjne, ulotki, plakaty, informacje w lokalnych mediach czy strony internetowe.
Potrzebne jest takie wykorzystanie kanatéw informacji uzywanych szczegdlnie przez te
grupe wiekowg, czyli media spotecznos$ciowe. Istotne jest nawigzywanie wspdtpracy urzedu
pracy rowniez z réznymi partnerami prowadzacymi dziatania edukacyjne, w tym uczelnie
wyzsze i szkoty. Instytucje te prowadzg we wilasnym zakresie badania rynku pracy,
dostarczajg wiedzy i informacji swoim uczniom, studentom i absolwentom, wspierajgc ich
w wyborach zawodowych, poszukiwaniu pracy czy planowaniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Wymiana informacji i wspdlne dziatania aktywizacyjne mogg stac sie podstawa
do uzyskania dodatkowego Zrédta danych o rynku pracy, okazjg do rozpowszechniania
ogtoszen, np. o naborach do realizowanych projektéw, a takze do wdrozenia dziatan
zapobiegajgcych pozostawaniu mifodych bez pracy po ukoriczeniu szkoty. Wspédtpraca
powinna dotyczy¢ szkoét wyzszych dziatajagcych w regionie (w tym Akademickich Biur Karier),
zainteresowanych lokalnych szkét i innych instytucji edukacyjnych.

W 2022 r. PUP we Wioctawku wspétpracowat z réznymi podmiotami edukacyjnymi,
w tym z instytucjami szkoleniowymi. Doradcy zawodowi mieli wptyw na kwalifikowanie oséb
do projektéw realizowanych przez PUP, m.in. w obszarze dziatan edukacyjnych, takich jak
kursy prowadzone przez instytucje szkoleniowe. Analize ustugi szkoleniowej przedstawiono
w jednym z wczesniejszych punktéw niniejszego opracowania.

W ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery, zwigzanego z popularyzowaniem
poradnictwa zawodowego oraz idei Swiadomego planowania kariery edukacyjnej
i zawodowej wsrdd oséb mtodych, doradcy zawodowi PUP wzieli udziat w zorganizowaniu

i przeprowadzeniu spotkan dla ucznidw koriczgcych szkote. W tym roku hastem przewodnim
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organizowanych przedsiewzie¢ byto: ,Ztap za stery swojej kariery”. Celem byto
uswiadomienie mtodym ludziom koniecznosci planowania swoich dziatan na rynku
edukacyjnym i rynku pracy. Réwniez Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku wiaczyt sie
w tegoroczng impreze. Od wielu lat pracownicy naszego urzedu wspierajg nauczycieli szkét,
szczegblnie petnigcych takze funkcje doradcy szkolnego czy doradcy zawodowego
w przekazywaniu uczniom konczacym szkote niezbednych informacji o rynku pracy.
W szczegdlnosdci w ostatnich latach wsparcie takie byto skierowane do uczniéw ostatnich
klas szkot zawodowych i srednich technicznych. Nie jest to zadanie obligatoryjne dla urzedu
pracy, ktéry swojg dziatalnos¢ adresuje do dorostych oséb zarejestrowanych. Widoczna jest
jednak potrzeba wspierania uczniow szkét zawodowych/branzowych i S$rednich we
wchodzeniu na rynek pracy. Jednoczesne wspieranie nauczycieli oraz uczniow ma szanse daé
skuteczne efekty w zapobieganiu ztym wyborom edukacyjnym i zawodowym lub
w bezradnos$ci w poszukiwaniu pracy. Podobnie, jak w ubiegtych latach, tak i w tym roku,
poszczegblne wydarzenia w Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery we Wtoctawku zostaty
zaplanowane i zorganizowane wspdlnie z pracownikami Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Toruniu Oddziatu we Wtoctawku. Z zaproszenia do udziatu w odbywajacych sie spotkaniach
skorzystaty nastepujgce szkoty: Zespdt Szkét Ekonomicznych we Wtioctawku, Zespdt Szkot
Technicznych we Wtoctawku, Zespdt Szkét Chemicznych we Wioctawku oraz PCKZiU
w Chodczu. tacznie 215 ucznidw ostatnich klas tych szkét wzieto udziat w przeprowadzonych
zajeciach informacyjnych. Celem odbytych spotkan byto przekazanie informacji na temat
potrzeby i zasad planowania swojej kariery zawodowej. Przydatne do tego byly dane
dotyczace zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych we Wtoctawku i powiecie wtoctawskim.
Uczniowie uzyskali takze informacje o formach wsparcia mtodych oséb przez urzad pracy
w planowaniu kariery zawodowej, podnoszeniu kwalifikacji oraz w podejmowaniu pracy czy

dziatalnosci gospodarcze;j.
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lll. Cel strategiczny: Kreowanie wspotpracy — synergia instytucjonalna

Cel operacyjny:

111.1. Rozwijanie wspétpracy PUP z OPS — aktywizacja oraz integracja spoteczna

Zadania dla celu lll.1:
ll.1.A. Rozwijanie wspofpracy PUP z OPS w zakresie integracji spoteczno-zawodowej

bezrobotnych; wspdlnota instytucjonalnych celow, synergia dziatan.

Opis zadania:

Powyisze zadanie zaktada realizacje wspolnych dziatan PUP i OPS, wynikajacych
z zawartych porozumien, m.in. w zakresie udziatu oséb bezrobotnych w kontraktach
socjalnych. Istotne jest bowiem wykorzystanie wspdlnych cech PUP i OPS (szczegdlnie faktu
kierowania ustug i dziatan do tego samego klienta), a takie kompetencji, zasobdéw
kadrowych, mozliwosci pozyskiwania funduszy. Pozwala to na osiggniecie stanu synergii
dziatan, czyli lepszych (niz w przypadku samodzielnych inicjatyw tych instytucji) rezultatéw
aktywizacyjnych, wynikajgcych z podjetej wspétpracy.

W naturalny sposdb, z racji wspierania podobnej grupy klientéw, urzedy pracy powinny
pozostawa¢ w bliskich relacjach z osrodkami pomocy spotecznej. PUP nie moze byé
wytgcznie generatorem rozwoju, musi takze pozostac instytucjg wsparcia spotecznego. Jesli
stowo ,rozwdj” potraktujemy szeroko, to jest nim takze praca doradcy klienta w PUP,
ktdremu udato sie skutecznie zaktywizowac podopiecznego. Rozwdj spoteczny zaczyna sie od
zmiany postaw, sktonnosci i nawykéw jednostek.

Poniewaz obszar dziatania PUP obejmuje Wioctawek i powiat wtoctawski, istnieje znaczna
liczba osrodkédw pomocy spotfecznej, z ktérymi urzad utrzymuje wspdtprace. Celem
omawianego Programu byto opracowanie rozwoju wspoétdziatania, ktéry powinien by¢
skorelowany z nowg formutg obstugi oséb bezrobotnych (m.in. segmentacji), o ktérej byta
mowa w jednym z powyzszych punktow. Wspdlne dziatania PUP i OPS powinny zmierzaé do
przedstawienia bezrobotnym spdjnej oferty integracyjnej i aktywizacyjnej. Mozna przy tym
wykorzysta¢ szereg form dziatan: od posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, po

prace spotecznie uzyteczne i roboty publiczne. Konkretnym celem takiego wspétdziatania
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moze by¢ wspotpraca przy projektowaniu robdt publicznych jako instrumentu aktywizacji
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym, czy tez wspodtpraca doradcow
zawodowych PUP z Klubem Integracji Spotecznej MOPR. Formuta tej wspétpracy powinna
by¢ okreslona przez partnerskie instytucje. W dalszej perspektywie mozliwe bytyby projekty
realizowane przez PUP we wspodtpracy z lokalnymi OPS. Do tego powinny by¢ wykorzystane
badania spoteczne, o ktdérych byta mowa w pierwszym celu operacyjnym niniejszego
programu. W ramach porozumien z lokalnymi OPS pracownicy urzedu przekazujg informacje
o ofertach zatrudnienia oraz podejmujg dziatania aktywizacyjne skierowane do mieszkancow
poszczegblnych gmin. Kadra urzedu prowadzita rdznorodne spotkania w wybranych
gminach, zwtaszcza dotyczgce poradnictwa i posrednictwa pracy.

Ponadto, PUP we Wifoctawku od kilku lat intensywnie wspdtpracuje z MOPR we
Wtoctawku. Szczegdlnie rozwiniete sg relacje z Klubem Integracji Spotecznej, z ktérym
prowadzone sg rdézne inicjatywy, poczawszy od wspdlnych zaje¢ w ramach poradnictwa
zawodowego i psychologicznego, a skorczywszy na programie ,Oddtuzenie”, ktéry
umozliwia osobom ograniczenie zalegtych zobowigzan czynszowych. W ramach tej
wspotpracy podjeto takze inicjatywe opracowania programu pilotazowego ,PAKT dla
Rodziny — Program Aktywizacji Kompleksowej i Trwatej”, o ktérym byta mowa w jednym

z wczesniejszych punktéw.

ll.1.B. Poszerzanie partnerstwa z OPS przez wigczenie w dziatania organizacji
pozarzgdowych: np. fundacji zajmujgcych sie problematykq integracji zawodowej
i spofeczne;j.

Opis zadania:

W ramach opisanej w poprzednim punkcie wspétpracy pomiedzy PUP a OPS nalezy
planowaé poszerzanie partnerstwa lokalnego o tzw. trzeci sektor, czyli organizacje non-
profit, zwfaszcza takie, ktére dziatajg w sferze pomocy i aktywizacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Dotychczas nie udato sie wypracowac spdjnego modelu takiej
tréj-partnerskiej relacji. Wynika to z faktu, ze na terenie miasta i powiatu brakuje organizacji
pozarzgdowych o pozadanej specjalizacji, tj. posiadajgcych doswiadczenie w pracy z grupami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Niemniej jednak niniejszy ,Program promocji
zatrudnienia (...)” jest projektem na lata 2021-2027, zatem mozliwe bedzie poszukiwanie

sposobéw na tworzenie trdjkata wspdtpracy: PUP-OPS-NGO's. Jest to réwnie wazne we
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Wioctawku, jak i w powiecie wtoctawskim. We Wioctawku mamy do czynienia z réznymi
problemami spotecznymi, ktérych eliminacja wymaga miedzyinstytucjonalnych dziatan
o charakterze interdyscyplinarnym. Jak juz wspomniano relacje pomiedzy PUP, a OPS s3
czym$ naturalnym (cho¢ wymagajg jeszcze lepszego dopasowania), ale zaproszenie do
wspotpracy organizacji pozarzagdowych (nawet spoza obszaru dziatania PUP) pozwolitoby na
kolejne nowatorskie rozwigzania w dziedzinie reintegracji spoteczno-zawodowe;].

Celem wiaczenia NGO’séw do omawianej kooperacji bytoby m.in. wsparcie
w readaptacji i aktywizacji trudnych Srodowisk spotecznych. Na terenie dziatania PUP nie
brakuje takich spotecznosci. Do najtrudniejszych nalezg np. mieszkaricy Leopoldowa,
popularnie zwanego ,Zakretem” (od nazwy ulicy). Kolejnym istotnym problemem jest
kwestia aktywizacji oséb mieszkajgcych w schroniskach dla oséb bezdomnych. Szanse
zatrudnieniowe o0séb (z wymienionych powyzej, najtrudniejszych srodowisk), sg obecnie
znikome. Potrzebna jest przemyslana strategia dziatania, tgczgca kompetencje samorzadu,
w tym OPS, PUP z organizacjami pozarzgdowymi. Nawigzanie wspétpracy PUP-OPS-NGO
i zdobycie wspdlnych doswiadczen moze w nastepnej kolejnosci zaowocowac projektem
szerszych dziatann w tych trudnych $srodowiskach. Do tego potrzebna jednak bedzie pomoc
wtadz samorzadowych. Jesli dzieki powyiszym dziataniom uda sie wigczy¢ do zycia
spotecznego chocby jakis procent osdéb wykluczonych czy zagrozonych izolacjg spoteczng, to

warto i nalezy to uczynié.

Cel operacyjny:

111.2. Wspotpraca PUP z instytucjami rynku pracy

Zadania dla celu 111.2:
111.2.A. Wspétpraca PUP z OHP (opcjonalnie z Poradniq Psychologiczno-Pedagogiczng) w
zakresie aktywizacji osob mtodych, szczegdlnie z grupy tzw. NEET (not in employment,
education or training), zgodniez priorytetem UE.
Opis zadania:

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku podejmuje inicjatywy na rzecz pomocy mtodym
osobom w wieku ponizej 29 roku zycia (w tym szczegdlnie do 25 r. z.), realizujgc zatozenia
programu UE ,Gwarancje dla mtodziezy”, ktérego celem jest aktywizacja zawodowa mtodych

0sOb. Wsparcie mtodej osoby powinno zosta¢ udzielone w ciggu czterech miesiecy od
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momentu utraty przez nig pracy lub zakonczenia ksztatcenia formalnego. Szczegdlng uwagag
objete sg osoby z grupy tzw. NEET, czyli takie, ktore nie uczg sie, nie pracujg ani nie szkola.
Do wsparcia mtodziezy zobowigzane sg takze placdwki OHP, w tym Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP we Wtoctawku. Na podstawie zawartego w 2015 r. porozumienia pomiedzy
PUP we Wioctawku a CEiPM we Witoctawku strony zadeklarowaty wspétprace w zakresie
aktywizacji mtodych oséb bezrobotnych, gtdwnie poprzez ustugi, takie jak posrednictwo
pracy oraz poradnictwo zawodowe. Realizowane byly wspdlne zajecia z zakresu grupowego
poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych do 25 r.z. Natomiast w ramach posrednictwa
pracy wymieniano sie informacjami dotyczgcymi wspodtpracy z pracodawcami oraz ofertami
pracy. Dzieki temu mozliwe jest skuteczniejsze aktywizowanie mtodziezy, zwtaszcza
pozostajgcej poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem (NEET), w tym oséb mtodych
wymagajacych szczegdlnego wsparcia (oddalonych od rynku pracy, ze s$rodowisk
defaworyzowanych, z obszaréw wiejskich). Potaczenie dziatann instytucji partnerskich,
wykorzystujgcych posiadany potencjat kadrowy i lokalowy, usprawnia docelowg pomoc
skierowang do mifodziezy. W 2022 r. na zaplanowane zajecia z zakresu poradnictwa

zawodowego skierowano do CEiPM we Wioctawku 161 mtodych oséb bezrobotnych.

1l1.2.B. Wspotpraca PUP z agencjami zatrudnienia w celu pozyskania wiekszej ilosci ofert
pracy i innych form aktywizacyjnych, a takze utatwienia pracodawcom zatrudniania
cudzoziemcow.

Opis zadania:

Gtéwnym zadaniem urzedu pracy jest zapewnienie klientom mozliwie optymalnej ustugi
posrednictwa pracy. Dotyczy to z jednej strony oséb bezrobotnych, zas z drugiej
pracodawcow. Wszystkie inne dziatania, takie jak subsydiowanie zatrudnienia czy organizacja
szkolen majg charakter pomocniczy dla ustugi posrednictwa pracy.

W celu uzyskania wysokich wskaznikéw zatrudnieniowych, czyli jak najwiekszej liczby
0s0b podejmujgcych prace, konieczne jest budowanie partnerstwa z podmiotami
zajmujgcymi sie pozyskiwaniem ofert pracy. Do takich instytucji nalezg agencje zatrudnienia.
Agencje takie mogg wystepowaé w dwojakiej roli: jako firma posredniczgca pomiedzy
pracodawcg, a poszukujgcym pracy lub jako pracodawca, ktéry formalnie zatrudnia osobe
(kierowang nastepnie do tzw. ,pracodawcy uzytkownika”). W pierwszym przypadku — czyli

posrednictwa w zatrudnieniu, podobng role spetnia oczywiscie urzad pracy. Dlatego z punktu
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widzenia PUP, ktéry przeciez synonimicznie nazywany jest ,posredniakiem”, agencja
zatrudnienia petni réwnolegle role instytucji rynku pracy. Jednak w drugim przypadku —
oferowania pracy przez agencje, sytuacja jest odmienna, poniewaz podmiot ten wystepuje
w charakterze pracodawcy. Dla PUP jest zatem instytucjg oferujgcg umowe o prace (lub
cho¢by umowe cywilnoprawng). Coraz czesciej agencje zatrudnienia wystepujg w takiej roli.
Duze przedsiebiorstwa chetnie korzystajg z uzyczania pracownikdw, na zasadach
outsourcingu. Z takich rozwigzan korzystajg miedzy innymi firmy zlokalizowane na terenie
Brzeskiej Strefy Gospodarcze;.

Aktualnie PUP przyjmuje oferty pracy od agencji zatrudnienia oraz rejestruje
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Chodzi jednak o cos$ wiecej,
o kolejny obszar wspdtpracy instytucjonalnej. Wspétdziatanie z agencjami zatrudnienia,
poszukiwanie formuty i witasciwych proporcji takiej wspotpracy, wydaje sie niezbedne
i stanowi element planu dziatania w kolejnych latach realizacji niniejszego Programu.
Wdrozenie schematu tego typu kooperacji pozwoli na rozszerzenie wachlarza aktywizacji.
By¢ moze pozwoli tez na kojarzenie przez PUP pracodawcédw z agencjami zatrudnienia, np.
w sprawach pozyskiwania do pracy cudzoziemcow. Wazng role przy tworzeniu schematu
wspotpracy z agencjami zatrudnienia powinni odgrywad posrednicy pracy realizujacy funkcje
doradcow klienta instytucjonalnego.

W omawianym okresie PUP wspdtpracowat z nastepujgcymi agencjami pracy:

1. Trenkwalder & Partner sp. z 0.0.,

2. Gi Group sp.zo.0,,

BWC Factory sp.z 0.0.,

Otto Work Force Solutions sp. z 0.0.,

Flexhr Doradztwo Personalne Agencja Zatrudnienia sp. z 0.0.,
,Adecco Poland” sp. z o0.0.,

Randstad Polska sp. z 0.0.,

Firma Handlowo Ustugowa Splendora loana Popa,

© o N o v B~ W

Manpowergroup sp. z 0.0.,
10. Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.,
11. Clar System SA.
W ramach wspotdziatania z powyzszymi podmiotami realizowano oferty zatrudnienia, w tym

dla oséb z niepetnosprawnoscia.
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111.2.C. Wspotpraca PUP z instytucjami dialogu spotecznego, szczegdlnie z organizacjami
pozarzgdowymi (NGO: non-government organization) zajmujgcymi sie problematykq
bezrobocia i rynku pracy. Nawigzanie kontaktu z NGO’sami spoza powiatu (z uwagi na
niskg reprezentatywnosc tego typu podmiotow na obszarze dziatania PUP).

Opis zadania:

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jednym z rodzajéw instytucji rynku pracy sg
instytucje dialogu spotecznego, do ktérych nalezg organizacje pozarzagdowe. PUP cyklicznie
zaprasza do wspotpracy takie organizacje. Nalezy takg kooperacje kontynuowac i rozszerzac,
takze o podmioty spoza terenu dziatania urzedu. Budujac wspdtprace instytucjonalng,
w ramach samorzadu lokalnego, np. z OPS-ami, czy placdwkami oswiatowymi, mozna
wiaczy¢ do wspodtdziatania organizacje pozarzagdowe, co jest zgodne z postulatem taczenia
dziatan podmiotéw publicznych z tzw. trzecim sektorem. Jak juz wspomniano w jednym
z poprzednich punktéw, instytucje tego typu mogg pomdc PUP i OPS-om w dziataniach
integracyjno-aktywizacyjnych  wybranych kategorii o0séb (np. bezrobotnych 50+,
opuszczajgcych zaktady karne czy ze sSrodowisk zmarginalizowanych).

Atutem NGO-séw jest ich nieszablonowe dziatanie oraz doswiadczenie w zakresie
pomocy konkretnym grupom beneficjentow. Warto wykorzystaé potencjat tych podmiotéw
i budowac porozumienia w celu skuteczniejszego projektowania inicjatyw na rzecz oséb

w najtrudniejszej sytuacji spoteczno-ekonomicznej.

Cel operacyjny:

l11.3. Rozwijanie ustug dla pracodawcéw — modernizacja posrednictwa instytucjonalnego

Zadania dla celu 111.3:
1ll.3.A. Opracowanie i wdrozenie nowego modelu pozyskiwania, utrzymania i rozwijania
kontaktow z przedsiebiorcami; wykorzystanie narzedzi kontaktu elektronicznego.
Opis zadania:

W ramach modernizacji instytucjonalnego pos$rednictwa pracy, w omawianym okresie
podjeto dziatania rozwijajgce nowe formy kontaktu z firmami. Nalezy tutaj wymienié
wieksze, bardziej intensywne wykorzystanie konta PUP na Facebooku czy stosowanie

modelu systematycznego kontaktu w formie newslettera, jako biezgcego powiadamiania
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przedsiebiorcow o inicjatywach PUP, takich jak nabdr wnioskéw o subsydiowanie
zatrudnienia czy finansowanie ksztatcenia pracownikdw w ramach KFS. Warto tutaj
wymieni¢ istotng zmiane, realizowang przez caty 2022 r., w zakresie postepowan
dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcédw. Pod koniec 2021 r. PUP we Wtoctawku opracowat
Sciezke catkowicie elektronicznego zatatwiania spraw powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom. Aktualnie pracodawca, ktéry zamierza ztozy¢ oswiadczenie o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi, moze to zrobi¢ bez wychodzenia ze swojego biura. W przypadku
pozytywnego rozstrzygniecia sprawy, otrzyma elektroniczne potwierdzenie wpisu
oswiadczenia do stosownej ewidencji i bedzie mogt zatrudni¢ wybrang przez siebie osobe.
Biorac pod uwage fakt, ze od 2022 r. zmianie ulegty réwniez przepisy dotyczace zatrudniania
cudzoziemcow, opisana sciezka elektronicznego sktadania oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom stanowi istotne utatwienie dla pracodawcéw. Tego typu uproszczenia moga
pozwoli¢ na budowanie dobrych relacji pomiedzy PUP a firmami, co by¢ moze przyniesie

wymierne korzysci takze w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych.

1l1.3.B. Wspdipraca z otoczeniem biznesu, inkubatorem przedsiebiorczosci, organizacjami
pracodawcow.
Opis zadania:

Skuteczny rozwdj przedsiebiorczosci mozna zapewni¢ m.in. poprzez tworzenie
przyjaznego s$rodowiska wokdt biznesu. Nalezy rozwazyé wspdtprace w zakresie
dopuszczalnosci poreczen jako formy zabezpieczenia subsydiowanego zatrudnienia tam,
gdzie jest ono wymagane prawem, ze strony Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Poreczen
Kredytowych (KPFPK), a w szczegdlnosci Toruniskiego Funduszu Poreczen Kredytowych, ktéry
proponuje w tym zakresie wspodtprace. Przygotowanie stosownych rozwigzan moze
zaowocowacé skuteczniejszym wykorzystaniem s$rodkdéw przeznaczonych na wsparcie
finansowe o0séb podejmujgcych dziatalno$é gospodarczg oraz przedsiebiorcéw tworzacych
miejsca pracy.

Utrzymywana jest wspotpraca z inkubatorem przedsiebiorczosci, m.in. poprzez
wzajemng informacje o podejmowanych inicjatywach, takze dotyczacych promocji
przedsiebiorczosci (rowniez wsrédd oséb bezrobotnych, ktére mogg ubiega¢ sie
o jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej). Dzieki takiej kooperacji

pracownicy PUP uczestniczyli w V edycji ,,Targowego Srédmiescia” organizowanego przez
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Wioctawskie Centrum Biznesu. Gtownym zatozeniem tej imprezy byto wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstw funkcjonujgcych w obszarze rewitalizacji. Zainicjowano strefe
rekrutacji, w celu usprawnienia kontaktu z réznymi pracodawcami. Przedstawiciele PUP
uczestniczyli réwniez w pierwszej czesci imprezy plenerowej ,Freshland - Wtoctawski
Festiwal Muzyki Elektronicznej", ktéra obejmowata prezentacje lokalnych firm potaczong ze
strefg rekrutacji. W ten sposéb w ramach imprez kulturalnych promowano aktywizacje
zawodowa i ustugi PUP we Wtoctawku.

PUP we Wtoctawku spotykat sie rowniez z przedsiebiorcami tworzonej Kujawskiej 1zby

Rozwoju Biznesu prezentujgc aktualne oferty.

1l1.3.C. Organizacja targow i gietd pracy w siedzibie PUP, w lokalach partnerow urzedu czy
zdalnie.
Opis zadania:

PUP we Wioctawku od kilku lat jest wspdtorganizatorem targdw pracy, ktére uchodzg za
jedne z najwiekszych w regionie. Jednak w trudnym czasie pandemii zawieszono tego
rodzaju masowe imprezy. W 2022 roku powrdcono do idei organizacji targéw pracy we
Wioctawku, dodajgc nowe rozwigzania. Przede wszystkim opisywana impreza odbyta sie pod
hastem: ,,Polsko-Ukrainskie Targi Pracy”. Z uwagi na kryzys uchodzczy, spowodowany wojng

w Ukrainie, postanowiono wykorzystaé targi pracy do promocji zatrudnienia obywateli

Ukrainy. Przygotowano materiaty promocyjne,

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku, Centrum
Edukacji i Pracy Miodziezy OHP we Wioctawku oraz
Cech Rzemiost Roznych we Wioctawku

zaréwno po polsku, jak i w jezyku ukrainskim.
27 maja
2022 r.
10% - 13%

Polsko-Ukrainskie %

TARGI PRACY

MoNbCbKO-YKPAIHCbKUIA APMAPOK BaKaHCii

Cech Rzemiost R6znych
Wtoctawek, Pl. Wolnosci 17

Impreza odbyta sie 27 maja 2022 r. w sali Cechu

Rzemiost Réinych we Wioctawku. Oprécz

gospodarzy  obiektu, organizatorami  byli:

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP oraz

DLA PRACODAWCOW

4 Targi skierowane sg do firm, ktére
posiadaja wolne miejsca pracy i 53

atr y
polskich, a takze obywateli Ukrainy.

4 Podczas targéw pracodawcy beda mogli
przedstawi¢ swoje propozycje osobom
szukajacym zatrudnienia.

% Udziat w targach jest bezptatny.

4 Formularze zgioszeniowe oraz regulamin
udziatu w targach dostepne sa na stronie
internetowej: wloclawek.praca.gov.pl

DLA SZUKAJACYCH PRACY

% Targi przeznaczone s3 zaréwno dla
obywateli polskich, jak i dla obywateli
Ukrainy, ktérzy zamieszkujg na terenie
Wioctawka lub powiatu wioctawskiego.

4 Targi umotliwiaja osobom szukajacym
pracy spotkanie z wieloma pracodawcami
w jednym miejscu i zapoznanie sie
2 konkretnymi ofertami pracy.

& Podczas targéw kandydaci bedg mogli
zlozyé swoje dokumenty aplikacyjne.

4 Szczegétowe informacje o targach
znajduja sie na stronach internetowych
organizatoréw.

Powiatowy Uriad Pracy
we Wiechawky

&

Szczegdly na stronach internetowych i w siedzibach instytucji organizujacych targi.

~—~

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku.

W targach uczestniczyto 25 wystawcow,
reprezentujacych rdézine branze i dziedziny
dziatalnosci. Jesli chodzi o osoby poszukujgce
pracy, to szacuje sie, ze na targi przybyto co

najmniej 500 oséb, w tym osoby bezrobotne
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pokierowane przez PUP, a takze wielu poszukujgcych pracy, ktdrzy pojawili sie w reakcji na
ogtoszenia medialne dotyczace tej imprezy. Co bardzo wazne, w targach uczestniczyli
uchodzcy z Ukrainy, zwtaszcza kobiety, sposréd ktéorych wiele to osoby z dobrym
wyksztatceniem oraz doswiadczeniem zawodowym. Dla tych oséb instytucje rynku pracy,
takie jak PUP czy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP, przygotowaty
specjalne informacje, oferty, a takie stanowiska do rozmdéw. Na targach byty obecne
ttumaczki, ktdére posredniczyly miedzy uchodzicami nieznajgcymi jezyka polskiego, a
przedstawicielami instytucji i firm.

W trakcie targdw mozna byto zaobserwowaé jak duzo rozméw toczy sie pomiedzy
firmami, a kandydatami do pracy (w tym uchodZcami). Kandydaci uzyskali szczegétowe
informacje o ofertach pracy. Wielu z nich ztozyto do wybranych firm dokumenty aplikacyjne.
Poniewaz w czasie targdw promowano tez rézne inicjatywy edukacyjne, osoby poszukujgce
pracy mogty zapisa¢ sie na szkolenia zawodowe. Poszerzenie kompetencji stanowi dobrag
metode na podniesienie wtasnej konkurencyjnosci na rynku pracy i zwieksza szanse na dobre
zatrudnienie. Z kolei pracodawcy mieli mozliwos¢ zainteresowania uczestnikéw swojg oferta.
Na targach przedstawiono szereg propozycji zatrudnienia, takze w duzych lokalnych
przedsiebiorstwach. Wartoscig dodang opisywanej imprezy byta tez wymiana informacji oraz
doswiadczen pomiedzy wystawcami. Takze dla PUP byta to okazja nawigzania blizszych
relacji z firmami, poznania ich oferty i probleméw rekrutacyjnych. Zaowocowato to dalszymi
wspolnymi dziataniami.

Dzieki pierwszym ,Polsko-Ukrainskim Targom Pracy” osiggnieto wiele istotnych
rezultatdw. Oto niektdre z nich:

v firmy zrekrutowaty nowy personel,

v osoby bezrobotne ztozyty aplikacje do wybranych przez siebie pracodawcéw,

v' uchodZcy z Ukrainy poznali szereg lokalnych, waznych podmiotéw gospodarczych

i mogli ubiegac sie o zatrudnienie,
v instytucje rynku pracy przedstawity swoja oferte ustugowo-doradcza lub edukacyjna,
v' nawigzano wiele kontaktéw instytucjonalnych, co pozwolito na kolejne inicjatywy
poza targami (przyktadowo w efekcie targéw pracy PUP we Wtoctawku zorganizowat
gietdy pracy dla kilku duzych firm, dzieki czemu kilkadziesigt oséb bezrobotnych

podjeto zatrudnienie).
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Targi pracy, jako specyficzna i masowa impreza rekrutacyjna, sg waznym dziataniem
lokalnych instytucji. Swiadcza m.in. o tym, jak duze znaczenie ma wspdtdziatanie
instytucjonalne. Potgczenie kompetencji i zasobéw kilku podmiotéw daje nowe mozliwosci,
z czego korzysta wiele firm oraz indywidualnych oséb. Targi pracy s okazjg do
upowszechnienia ustug i instrumentéw rynku pracy znacznej liczbie potencjalnych klientéw.

W dniu 7 grudnia 2022r odbyty sie Targi Pracy ktérych organizatorem byt Zespét Szkél
Samochodowych we Wtoctawku. Powiatowy Urzad Pracy we Wtioctawku brat udziat w
wydarzeniu lokalnym gdzie odbiorcami ustugi byli uczniowie ostatnich klas. Uczestnikom
targdéw przedstawiono szereg informacji o formach wsparcia i instrumentach rynku pracy
oraz przedstawiono wachlarz ofert pracy .

Innym rodzajem dziatan grupowych sg gietdy pracy, stanowigce specyficzny rodzaj
posrednictwa pracy. Na wniosek pracodawcy, PUP zaprasza osoby bezrobotne, ktére biorg
udziat w spotkaniu z tym pracodawca, w celu wytonienia kandydatéw do zatrudnienia.
Gietda pozwala konkretnemu pracodawcy spotkac sie w ciggu jednego dnia z wiekszg grupa
kandydatéw w siedzibie urzedu lub w miejscu wskazanym przez pracodawce. Taka forma
umozliwia pracodawcy zaoszczedzenie czasu i $Srodkéw w pordwnaniu do standardowej
formy posrednictwa, czyli pojedynczych spotkan rekrutacyjnych roztozonych w czasie.
W analizowanym okresie urzad zorganizowat szereg gietd pracy, zaréwno w siedzibie PUP,
jak i w miejscach wskazanych przez pracodawcéw.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku
zorganizowat 8 gietd pracy. W dniu 15.03.2022 r. odbyta sie gietda pracy do Firmy
Budowlanej Mazurkiewicz sp. z 0.0., na stanowisko: pracownik budowlany. Kolejno w dniu
17.05.2022 r. tut. urzad zorganizowat gietde pracy do Adecco Poland sp. z 0.0, na
stanowisko operator- montazysta. Po rekrutacji 2 osoby podjety zatrudnienie. W dniach
22-23.06.2022 r. miata miejsce gietda pracy na stanowisko: pracownik produkcji do firmy
Drumet Liny i Druty sp. z o.o0. (aktualna nazwa Wireco Poland sp. z 0.0.). W wyniku
zorganizowanego spotkania 3 osoby podjety zatrudnienie. W dniu 01.07.2022 .
zorganizowano gietde pracy do Anwil SA na stanowisko: miodszy operator wsparcia
produkgcji. Ostatecznie zatrudnionych zostato az 9 osdb. Kolejna gietda pracy miata miejsce
w dniu 08.07.2022 r. do firmy Lear Corporation Poland Il sp. z 0.0.,, na stanowisko:
montazysta-operator. W wyniku gietdy 9 osdb znalazto zatrudnienie. W dniu 19.07.2022 r.

odbyta sie kolejna gietda pracy do firmy Run Chtodnia we Wtoctawku sp. z 0.0. na
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stanowisko: maszynista chtodniczy. Zatrudnionych zostato 2 kandydatéw. Kolejno w dniu
08.11.2022 r. tut. urzad zorganizowat gietde pracy do Adecco Poland sp. z 0.0, na
stanowisko operator- montazysta. Po rekrutacji 7 oséb podjeto zatrudnienie. Nastepnie
w dniu 16.12.2022 r. przeprowadzono gietde pracy do Dino Polska SA na stanowisko:

magazynier.

Cel operacyjny:

l1l.4. Wspotdziatanie PUP z samorzgdami — wydziatami ds. promocji i rozwoju

Zadania dla celu 111.4:

1l1.4.A. Wspotpraca PUP z wydziatami UM, Starostwa, wiladz poszczegdinych gmin, w celu
projektowania biezqcych dziatan zmierzajgcych do pozyskiwania inwestycji oraz miejsc
pracy. Cel: synergia instytucjonalna, m.in. dzieki pofqgczeniu kompetencji, informacji,
zasobow kadrowych etc.

Opis zadania:

Niniejszy program podtrzymuje i rozwija konkretng filozofie myslenia na temat roli
urzedu pracy oraz jego miejsca w strukturze instytucjonalnej miasta i powiatu. Wychodzi on
z zatozenia, ze poprawe efektywnosci w zakresie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
mozna uzyskaé m.in. dzieki budowaniu relacji instytucjonalnych, zwtaszcza w obszarach:
edukacji (wspotpraca z instytucjami szkoleniowymi, uczelniami), przedsiebiorczosci
(wspotpraca np. z inkubatorem przedsiebiorczosci) oraz integracji spotecznej (wspotpraca
z osrodkami pomocy spotecznej, w tym z Klubem Integracji Spotecznej). Ta idea stata sie
rowniez podstawg dla planowania bardziej s$cistych relacji PUP z instytucjami
samorzgdowymi, ktérych domeng jest pozyskiwanie inwestoréw.

W analizowanym okresie PUP realizowat powyzsze zadanie poprzez:

v’ biezace relacje z inkubatorem przedsiebiorczosci,
v dziatania wspierajgce przedsiebiorcbw w Brzeskiej Strefie Gospodarczej oraz

w Lubienskiej Strefie Przemystowej,

v' wspotprace z agencjami zatrudnienia.
Przyktadem konkretnych inicjatyw byly gietdy pracy dla podmiotéw inwestujgcych

w powyzszych strefach gospodarczych. Bez personelu zaden inwestor nie rozpocznie
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planowanej dziatalnosci. Dlatego tak waine jest rekrutowanie kandydatéow do pracy
w firmach inwestujacych w powiecie wtoctawskim.

Poniewaz niniejszy ,Program promocji zatrudnienia (...)” stanowi projekt modernizacyjny
rozciggniety na znaczacy czasokres (lata 2021-2027) zaktadamy wypracowanie systemowego
rozwigzania miedzyinstytucjonalnego, ktére postuzy pozyskiwaniu inwestordw i miejsc pracy.
Oczywiscie, wspoétpraca PUP z lokalnymi samorzgdami polega takze na organizacji aktywizacji
zawodowe] mieszkainicdw, m.in. poprzez organizacje robét publicznych czy prac spotecznie
uzytecznych (opisanych w dalszej czesci niniejszego raportu). PUP powinien by¢ swego

rodzaju spoiwem dla gmin w zakresie aktywizacji lokalnych spotecznosci.

IV. Cel strategiczny: Aktywizacja lokalnego rynku pracy

Cel operacyjny:

IV.1. Modelowanie aktywizacji — nowa formuta kontaktu doradca-klient

Zadania dla celu lll.1:

IV.1.A. Opracowanie systemu klasyfikowania pomocy osobom bezrobotnym, na podstawie
predyspozycji i kompetencji oraz dzieki projektom przygotowanymi realizowanym przez
PUP.

Opis zadania:

W ramach modernizacji funkcjonowania urzedu jako instytucji wsparcia spotecznego
przewiduje sie rozwijanie relacji pomiedzy doradcami klienta, a osobami korzystajgcymi z ich
pomocy. Korelacja: doradca-klient ma sie opiera¢ na pogtebionej wiedzy o osobie, realizacji
indywidualnego planu dziatania (tzw. IPD), a takze uzasadnionej mozliwosci tgczenia réznych
instrumentow aktywizacyjnych. Omawiana w jednym z wczesniejszych punktdw rezygnacja
urzedu z wyznaczania obowigzkowych wizyt w ramach tzw. potwierdzania gotowosci do
pracy, zapewnia doradcom klienta czas i sposobnos¢ na analize sytuacji poszczegdlnych
0sOb, okreslenie potencjalnych rozwigzan probleméw aktywizacyjnych oraz zaproszenie
danej osoby w celu przedtozenia konkretnej propozycji pomocy. W trakcie kontaktu
z klientem doradca uzyskuje dodatkowa wiedze o osobie (np. wynikajgcg z informacji

o przebiegu spotkania z pracodawcy, do ktdorego bezrobotny zostat skierowany). Doradca
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klienta kazdorazowo aktualizuje indywidualny plan dziatania, korygujac przewidywane
czynnosci traktowane jako etapy do podjecia zatrudnienia.

Kompleksowe dane o osobie, standardowe i konkretne, takie jak: poziom wyksztatcenia,
posiadane kwalifikacje zawodowe czy okres pozostawania bez pracy, ale tez informacje
z obserwacji osoby: ocena wynikajgca z doswiadczenia doradcy i jego konsultacji z innymi
specjalistami, powinny pozwoli¢ na klasyfikowanie pomocy czy tez skorelowanie formy
wsparcia z kompetencjami kandydata. Osoby w najtrudniejszej sytuacji powinny zostac
objete kompleksowymi dziataniami, od poradnictwa zawodowego, poprzez formy
edukacyjne, az po subsydiowane zatrudnienie. Metoda kompleksowej aktywizacji, o ktorej
byta mowa w jednym z powyzszych punktéw, moze by¢ osiggnieta np. dzieki programom
specjalnym lub wyodrebnionym projektom.

Jak wspomniano w jednym z wczesniejszych punktéw, w analizowanym okresie
stosowano formute segmentacji, stanowigcg rodzaj klasyfikowania i ustalania zakresu
realnego wsparcia dla klientéw. Cata populacja zarejestrowanych oséb bezrobotnych
zostata usystematyzowana w czterech segmentach wediug dwodch cech: potencjalnej
motywacji oraz potencjalnych kompetencji. Najliczniejszg grupe stanowig osoby, u ktérych
potencjat motywacji i kompetencji znajduje sie na niskim poziomie. S to z reguty osoby
dtugotrwale bezrobotne. Po opracowaniu modelu segmentacji (ktory jest autorskim
rozwigzaniem PUP we Wioctawku), a nastepnie wdrozeniu tego rozwigzania, doradcy klienta
majg mozliwos¢ osiggniecia nowej jakosci swojej pracy. Analiza danych systemowych,
przeprowadzona w fazie segmentacji oraz indywidualne rozmowy weryfikacyjne, pozwolity
podzieli¢ klientdw na cztery, wspomniane powyzej podgrupy. Majgc te wiedze, doradcy
dostosowujg oferty aktywizacyjne do konkretnych odbiorcow. Oczywiscie, dostep do
wszystkich standardowych ustug PUP jest taki sam dla kazdej osoby, niezaleznie od tego, w
ktorym segmencie zostata sklasyfikowana. Natomiast dzieki takim przedsiewzieciom jak
segmentacja czy badania rynku pracy, urzad ma mozliwos¢ oceny skali i zakresu potrzeb
zastosowania  specjalnych  dziatan o charakterze projektowym. Segmentacja,
przeprowadzona w PUP we Wioctawku w 2021 r. i kontynuowana w 2022 r. stanowi
podstawe do dalszego modelowania aktywizacji oséb bezrobotnych, w oparciu o nowa
filozofie roli urzedu pracy, opisang w jednym z wczes$niejszych punktow. Warto wspomnie,
ze model segmentowania populacji klientéw PUP we Wtoctawku zostat dostrzezony przez

MRIiPS oraz zaprezentowany jako przyktad ,,dobrej praktyki”.
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IV.1.B. Paradygmat kompleksowego wsparcia swiadczonego przez doradcow klienta,
w tym dystrybucja ofert pracy oraz innych form aktywizacji zawodowe;.
Opis zadania:

Zgodnie z opisanym powyzej zatozeniem rolg doradcow klienta jest kompleksowe
podejscie do aktywizacji oséb. Patrzgc z innego punktu widzenia mozna powiedzieé, ze kazdy
klient ma konkretnego doradce, ktéorego zadaniem jest (wspdlnie z klientem) sprawne
i skrupulatne uktadanie indywidualnego planu dziatania. Oczywiscie, doradca klienta moze
korzystaé z pomocy innych specjalistow, szczegélnie doradcéw zawodowych czy specjalistow
ds. rozwoju zawodowego, a takze pracownikéw zajmujgcych sie konkretnymi instrumentami
aktywizacji, jak dotacje, refundacje kosztow przejazdu czy bony na zasiedlenie. Jednakze
gtéwnym wsparciem dla osoby bezrobotnej ma by¢ doradca klienta. Pracownicy petnigcy
inne funkcje sg osobami wspierajgcymi proces readaptacji osoby na rynku pracy.

Z powyzszych wzgleddéw doradca klienta, jako pracownik dziatajgcy ,na pierwszej linii”,
czyli na sali obstugi, nie moze skupiaé sie wytgcznie na wydawaniu skierowan na oferte pracy
czy stazu. Jego rola w zmodernizowanej formule PUP jest maksymalnie szeroka i nie musi
ograniczac sie tylko do domeny PUP. W pewnych sytuacjach doradca klienta bedzie madgt
konsultowac sie z innymi instytucjami, jak OPS czy instytucje edukacyjne. Poziom i zakres
zaangazowania doradcy klienta w proces aktywizacji osoby wptywa na efektywnos¢ jego
pracy. Doradca pozyskuje mozliwie szerokg informacje o ustugach i instrumentach rynku
pracy, a takze zewnetrznych inicjatywach, ktére mogg wspiera¢ dang osobe w aktywizacji.
Powinien takze wspiera¢ klienta w samodzielnym poszukiwaniu potrzebnych informaciji,
ktére beda przydatne do zmiany jego sytuacji. Czynnosci podejmowane przez doradcow
klienta, w tym ich charakter oraz zrdinicowanie, beda podlegaé¢ ewaluacji, poniewaz
niniejszy program jest instytucjonalnym planem dziatania roztozonym w czasie na lata 2021 —
2027. Dotychczas wprowadzono kilka bardzo waznych modernizacji pracy doradcéw klienta.
Zmieniono formute relacji z klientami, podjeto dziatania zmierzajagce do bardziej
pogtebionego doradztwa, wprowadzono model segmentacji klientdw. Wydaje sie, ze te
wszystkie dziatania wptywajg na lepsze postrzeganie urzedu nie tylko przez osoby

bezrobotne, ale takze przez lokalng spotecznosc.
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IV.1.C. Wykorzystanie wspdtpracy instytucjonalnej w zakresie planowania pomocy
bezrobotnym i realizacji ustug rynku pracy, np. prowadzenie zaje¢ poradnictwa
zawodowego w jednostkach pomocy spotecznej w tym w Klubie Integracji Spoteczne;.

Opis zadania:

W ramach wspodtpracy instytucjonalnej realizowano wspdlne dziatania z OPS, w
szczegolnosci z Klubem Integracji Spotecznej, jako wydziatem MOPR we Wtoctawku. KIS jako
placéwka realizujgca zadania integracji i aktywizacji oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym jest naturalnym partnerem PUP w zakresie aktywizacji zawodowej klientéw.
Szczegdlne znaczenie miata realizacja ustugi poradnictwa zawodowego dla wytypowanych
kategorii oséb bezrobotnych. Jej celem byto wsparcie klientéow w realizacji ich celéw
zawodowych, w tym w korzystaniu z ustug rynku pracy oraz proponowanie im udziatu
w realizowanych projektach. Przeprowadzono w KIS zajecia z grupowego poradnictwa
zawodowego dla oséb bedacych uczestnikami projektu ,Sukces niewykluczony”
organizowanego przez KIS i bedacymi jednoczesnie klientami PUP we Wioctawku. Udziat
w zajeciach byt poprzedzony indywidualng poradg zawodowg z doradcg zawodowym, ktorej
efektem byto opracowanie indywidualnego planu dziatania dla kazdego z uczestnikéw.

Zorganizowanie przez PUP we Wtoctawku spotkan z lokalnymi osrodkami pomocy
spotecznej, pozwolito na omdwienie potencjalnych mozliwosci bardziej $cistej wspétpracy
oraz zawarcie stosownych porozumien. Na tej podstawie, w ramach planowanych dziatan,
przewidziane sg takze przedsiewziecia o charakterze projektowym, np. programy specjalne.
Dobrym przyktadem jest wypracowana formuta relacji pomiedzy PUP a Klubem Integracji
Spotecznej. Pozwolita ona na objecie wspdlnych klientéw zaréwno ustugg poradnictwa
zawodowego $wiadczong przez PUP, jak i wsparciem spotecznym realizowanym przez OPS
(KIS). Podobny model dziatania bedzie promowany w ramach wspétpracy z OPS-ami z terenu

powiatu wtoctawskiego.
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Cel operacyjny:

IV.2. Wspieranie rozwoju gospodarczego

Zadania dla celu IV.2:

IV.2.A. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci, w tym projektowanie dziatan na rzecz
ksztattowania przedsiebiorczosci os6b mtodych, uczqcych sie lub osob z kategorii NEET (not
in employment, educationortraining).

Opis zadania:

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w oparciu, o ktérg dziata PUP
we Wioctawku, zawiera caty zestaw instrumentéw adresowanych do oséb bezrobotnych do
30 roku zycia'. Dzieki temu mozliwe jest skuteczniejsze aktywizowanie kazdej mtodej osoby,
w relatywnie krétkiej perspektywie czasowej od momentu rejestracji w urzedzie pracy.
Nalezy tutaj jednak zauwazy¢, ze, jak wskazano we wstepie do niniejszego rozdziatu, jednym
z istotnych lokalnych probleméw jest niska przedsiebiorczos¢ mtodych ludzi. Majac to na
uwadze Powiatowy Urzad Pracy we Witoctawku szczegdlny nacisk potozyt na wspieranie
aktywnosci mtodych ludzi w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Efektem
dziatan urzedu byto rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez 79 osdb bezrobotnych do 30
roku zycia, co stanowi 27,5 % ogdtu wyptaconych w 2022r. dofinansowan na dziatalno$é
gospodarczg. Majgc na uwadze zrédto finansowania 22 osoby uzyskaty srodki z Funduszu
Pracy, a 57 o0sob z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj. W tej liczbie
bezrobotni do 25 roku zycia to 35 oséb, w tym 12 kobiet.

Nalezy w przysztosci podtrzymywac te tendencje, poprzez umozliwienie mtodym ludziom
nabywanie kompetencji przedsiebiorczych, co przektada sie na ich otwartos$é,
samodzielnosci i kreatywnos¢, a tym samym na zwiekszenie zainteresowania

samozatrudnieniem.

1Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735),
Rozdziat 13d
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IV.2.B. Inicjowanie, tworzenie i realizacja lokalnych projektéow partnerskich w zakresie
wspierania rozwoju gospodarczego (zwtaszcza projekty z inkubatorem przedsiebiorczosci
oraz z gminami w oparciu o gminne strategie rozwoju).

Opis zadania:

W 2022r. dziatania urzedu pracy wpisywaty sie w strategie gminy powiatu wtoctawskiego,
samego powiatu jako jednostki terytorialnej i miasta Wtoctawek. W szczegdlnosci wspieranie
samorzadow wspotfinansowaniem, robdt publicznych, prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych i stazy stanowito realng pomoc w rozwoju ww. jednostek. Dawanie
subsydiowanej pracy polepszato warunki zycia mieszkancéw i byto kolejnym elementem
napedzajgcym rozwdj spoteczno-gospodarczy samorzaddw. Ponadto urzad wychodzac
naprzeciw naptywowi do lokalnych samorzgdéw uchodzcéw z Ukrainy dedykowat im réwniez
ww. formy wsparcia. Jednoczesnie urzad zacieSniat wspdtprace z inkubatorem
przedsiebiorczosci w zakresie chociazby prowadzenia szkolen z wypetniania wnioskéw
o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy wnioskéw
o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, ktére to szkolenia

w inkubatorze byly spéjne z naborami na te formy wsparcie organizowanymi przez urzad.

IV.2.C. Wspieranie przedsiebiorczosci poprzez dofinansowanie dziatalnosci gospodarczych
i dziatalnosci statutowych w ramach tarczy antykryzysowej.
Opis zadania:

W 2022r. podobnie jak w dwéch poprzednich latach Powiatowy Urzad Pracy we
Wioctawku oprécz wykonywania zadan wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, realizowat réwniez w oparciu, o ustawe z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2020r., poz. 1842 z p6ézn. zm.) pomoc
podmiotom poszkodowanym w wyniku pandemii COVID -19. Dotyczy to dotacji na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro-przedsiebiorcy i matego
przedsiebiorcy okreslonych branz udzielanych na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 20 grudnia 2021r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wsparcia uczestnikéw
obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID -19, na zasadach

okre$lonych art. 15zze* ww. ustawy. Wsparcie udzielony przedsiebiorcom, ktérzy:
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- posiadajg status mikro-przedsiebiorcy albo matego przedsiebiorcy zgodnie z definicjami
zawartymi odpowiednio w art. 7 ust.1 pkt 1 i2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow;

- na dzien 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci, jednym
z kodéw wskazanym ponizej: 56.30.Z, 93.29.A, 93.29.Z,;

- przychdd z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany w grudniu
2021r. byt nizszy o co najmniej 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w analogicznym
miesigcu roku poprzedniego, lub w lutym 2020r., lub we wrzes$niu 2020r., lub
w listopadzie 2021r.;

- ktérzy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcow nie mieli
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej na okres obejmujgcy dziern 31 marca
2021r.

Dotacja mogta by¢ udzielona do wysokosci 5 tys. zt. Byta ona bezzwrotna pod warunkiem,
ze przedsiebiorca wykonywat dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia jej
udzielenia. W przypadku niespetnienia ww. warunku dotacja wraz z odsetkami podlega
zwrotowi.

W 2022r. do tut. Urzedu wptyneto 11 wnioskdéw, zawartych zostato 9 umow na tgczng

kwote 45.000,00 zt. Wsparcie przyznano 5 podmiotom z powiatu grodzkiego.

Cel operacyjny:

IV.3. Wspieranie tworzenia miejsc pracy oraz samozatrudnienia przez osoby bezrobotne

Zadania dla celu IV.3:
IV.3.A: Tworzenie subsydiowanych miejsc pracy.
Opis zadania:

Urzad pracy, zgodnie z zatozeniami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, realizuje swoje zadania wspierajgco-aktywizujgce, miedzy innymi przez tworzenie
subsydiowanych miejsc pracy. W ramach wsparcia rynku pracy urzad oferuje: wyposazenie
lub doposazenie stanowisk pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, staze, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienia skierowanego

bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 r.z., finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy lub
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kosztéw zakwaterowania, bon na zasiedlenie, finansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem,
zwrot czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne na zasadach okre$lonych w art. 57a ustawy?. Taka oferta winna sie spotykac z
zainteresowaniem, zaréwno ze strony przedsiebiorstw, jaki i bezrobotnych. Pracodawcy
zyskujg wyposazone stanowiska pracy lub zwrot czesci wynagrodzenia pracownikéw, albo,
jak w przypadku stazu, przysztego pracownika. Z kolei bezrobotni majg zatrudnienie w
ramach umowy o prace, mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw przejazdu i inne Swiadczenia oraz
nabywajg nowe umiejetnosci.

Znaczna cze$é instrumentow rynku pracy skierowana jest przede wszystkim do osdb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (ktére wymienia art. 49 ustawy). Urzad
propagowat wszystkie instrumenty rynku pracy znajdujgce sie w jego ofercie, zawierat

umowy na ich realizacje oraz monitorowat ich wykonywanie i efektywnos¢.

# Woyposazenie lub doposaienie oraz tworzenie stanowisk pracy

Wyposazenie stanowisk pracy jest subsydiowaniem, z ktérego od wielu lat chetnie
korzystajg przedsiebiorcy. W okresie styczen — grudzierh 2022r. podpisano z pracodawcami
prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarczg 142 umowy na wyposazenie lub doposazenie 167
stanowisk pracy, w tym 77 umoéw z pracodawcami dziatajgcymi w powiecie grodzkim.

Podziat stanowisk ze wzgledu zrédto pochodzenia srodkow:

- ze Srodkéw projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 — 2020 realizowanych jest 68 umoéw (w
tym 34 umowy na wyposazenie 38 stanowisk z pracodawcami z powiatu grodzkiego, na
kwote 1 021 940,57 zt),

- ze srodkow projektu ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy we Witoctawku i
Powiecie Wtoctawskim (V)” finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014 -2020 realizowanych jest 26 umow (w tym 17 umoéw na
wyposazenie 17 stanowisk z pracodawcami z powiatu grodzkiego, na kwote 455 663,67 zt),

- ze $rodkédw Funduszu Pracy podpisano 48 uméw (w tym 26 umow na 32 stanowiska z

pracodawcami z powiatu grodzkiego, na kwote 763 988,97 zt).

2Jstawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735)
wprowadzony Ustawg z dnia 8 czerwca 2022r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa i niektérych innych ustaw ( Dz.U. z 2022r. poz. 1383)
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W ramach podpisanych uméw utworzono miedzy innymi stanowiska pracy dla: montera
zabudowy i robdét wykonczeniowych w budownictwie, przedstawiciela handlowego,
specjalisty ds. sprzedazy, opiekunki, sprzataczki, pomocy kuchennej, sprzedawcy,
ksiegowego, mechanika pojazdéw samochodowych, elektromontera, kelnera, kosmetyczki,
pracownika gospodarczego i magazyniera.

W badanym okresie na wyposazone lub doposazone stanowiska pracy skierowano 77
0sOb z powiatu grodzkiego (w tym 43 kobiety) oraz 90 oséb z powiatu ziemskiego (w tym 36
kobiet).Wsrdéd nich na jedng umowe w powiecie ziemskim i na jedng umowe w powiecie
grodzkim skierowano bezrobotnych z Ukrainy.

Najwiekszg ilo$¢ stanowisk pracy na terenie powiatu grodzkiego utworzyli:
= ,GIRDER Czynszak” Spétka komandytowa dla 2 osdb,
= Zaktad Remontowo — Budowlany Jan i Cezary Btaszczyk s.c. dla 2 oséb,
= F.H.U.,STAN” Stanistaw tukaszewski dla 2 osdb,
= _ BUENO” Damian Sztandarowicz dla 2 oséb.

Od stycznia do grudnia 2022r. na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy
wydatkowano facznie kwote 4 500 700,19 zt, w tym:
= S$rodki z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego

na lata 2014-2020 — 2 128 054,72 zt;
= $rodki ze wsparcia udzielonego z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, zgodnie

z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj — 725 663,67 zi;
= $rodki z Funduszu Pracy — 1 646 981,80 zi,:

W badanym okresie monitorowane byty umowy zawarte w latach 2020 — 2022r., z uwagi
na zobowigzanie pracodawcéw do utrzymania powstatych stanowisk pracy przez okres 2 lat.
W zwigzku z tym na uwolnione stanowiska pracy uzupetniajgco skierowano ogdétem 115
0sob (w tym 39 kobiet) :

— powiat grodzki 62 osoby (20 kobiet);
— powiat ziemski 53 osoby (19 kobiet).
Powstate wakaty uzupetniano réwniez obywatelami Ukrainy byty to 3 osoby w 2 umowach z

powiatu ziemskiego i 1 z powiatu grodzkiego.
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# Prace interwencyjne

Kolejng forma wsparcia, realizowang przez urzad pracy w ramach tworzenia
subsydiowanych miejsc pracy sg prace interwencyjne. Istotg tej formy wsparcia jest
zatrudnienie bezrobotnego, ktére nastepuje w wyniku zawartej przez pracodawce umowy ze
starosta.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku w 2022r. podpisat na podstawie ztozonych
whnioskéw ( dotyczy to wnioskéw réwniez z 2021r.) z pracodawcami 201 uméw na
zatrudnienie 233 osdéb w ramach prac interwencyjnych. Ostatecznie po rozwigzaniu 10
umow i anulowaniu 5 uméw w realizacji pozostato 186 umdéw na zatrudnienie 217
bezrobotnych. Atrakcyjno$¢ prac interwencyjnych polega przede wszystkim na
krétkotrwatosci zobowigzania wynikajgcego z umowy zawartej z urzedem — jest to zaledwie
10 miesiecy monitorowanego zatrudnienia bezrobotnego. Umowy finansowane byty:

= ze $rodkédw Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 126 umow na zatrudnienie 152
0s6b bezrobotnych, w tym umowy zawarto z 98 pracodawcami z powiatu grodzkiego
na zatrudnienie 116 oséb bezrobotnych, w tym 80 kobiet;

= ze Srodkédw projektu ,Wsparcie aktywnosci zawodowej osdéb bezrobotnych we
Wioctawku i Powiecie Witoctawskim (IV)” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 — 2020 w
celu zwiekszenia zatrudnienia osdb powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na ryku pracy - 39 uméw na zatrudnienie 44 oséb bezrobotnych, w tym
zawarto umowy z 29 pracodawcami z powiatu grodzkiego na zatrudnienie 31 oséb
bezrobotnych ;

= ze S$rodkéw na dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtfodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwéj wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego —
projekt , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy we Wioctawku i Powiecie
Wioctawskim (V)” - 21 umow na zatrudnienie 21 osdéb, w tym zawarto umowy
z 17 pracodawcami z powiatu grodzkiego na zatrudnienie 17 oséb bezrobotnych .

W wyzej wymienionym okresie ztozono 201 wnioskdw o organizowanie prac
interwencyjnych, w tym:

- 2 wnioski uznano za bezprzedmiotowe,
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- 5 pracodawcéw zrezygnowato z realizacji wniosku,

- 7 pracodawcom negatywnie rozpatrzono wniosek.

Osoby bezrobotne zostaty skierowane na nastepujgce stanowiska pracy: administrator,
asystent geodety, blacharz -dekarz, brukarz, czysciciel pojazdéw samochodowych, doradca
ds. czesci zamiennych, doradca ds. obstugi klienta i jakosSci sprzedazy, fryzjer, garmazer
chtodniczy, grafik komputerowy, informatyk, kasjer, sprzedawca, kierowca, kierownik
projektu - pracownik obstugi ptacowej, kontroler, konserwator sprzetu AGD, kosmetolog,
ksiegowy, lagowacz-krojczy, kucharz ~matej gastronomii, magazynier, mechanik
samochodowy, monter konstrukcji budowlanych, monter rowerdw, operator, operator
koparko-tadowarki, operator wtryskarki, operator urzadzeh do przetwdrstwa tworzyw
sztucznych, opiekunka dzieci — nauczyciel wychowania przedszkolnego, opiekunka w ztobku,
pomoc administracyjna, pomoc krawiecka, pomoc kuchenna, pomocnik brukarza, pomocnik
hydraulika, pracownik archiwum, pracownik biurowy, pracownik fizyczny, pracownik
gospodarczy, pracownik magazynowy, pracownik obstugi w schronisku dla oséb
bezdomnych, pracownik produkcji, pracownik prac dorywczych, pracownik utrzymania
czystosci, przedstawiciel handlowy, referent administracyjny, referent ds. obstugi
administracyjnej, rejestratorka medyczna, robotnik ogdélnobudowlany, robotnik placowy,
spawacz — S$lusarz, specjalista administracyjno-finansowy, specjalista ds., bhp i szkolen,
specjalista ds. marketingu, specjalista ds. sprzedazy, sprzedawca, sprzgtaczka biurowa,
stylistka paznokci, technik dentystyczny, wozny, zdobnik ceramiki.

W analizowanym okresie prace interwencyjne w ramach realizowanych uméw
rozpoczeto 271 oséb (w tym 176 kobiet). Wéréd oséb objetych aktywizacjg byto 32 obywateli
Ukrainy (w tym 29 kobiet).

Z powiatu grodzkiego 184 osoby bezrobotne (w tym 119 kobiet) spetniaty nastepujace

warunki:

— osoby do 30 roku zycia - 47 osob;
— osoby do 25 roku zycia - 19 osob;
— dtugotrwale bezrobotni - 27 0sdb;
— osoby powyzej 50 roku zycia - 26 0sdb;
— osoby powyzej 60 roku zycia - 4 osoby;
— osoby korzystajace z pomocy spotecznej - 3 osoby;
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— osoby posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - 19 osdb;
— niepetnosprawni - 5 0osob.
Z powiatu ziemskiego prace w ramach umdéw o organizacje prac interwencyjnych

podjeto 87 0sdb bezrobotnych (w tym 57 kobiet) spetniato nastepujace warunki:

— osoby do 30 roku zycia - 27 0s0b;
— osoby do 25 roku zycia - 18 0s6b;
— dtugotrwale bezrobotni - 19 osob;
— osoby powyzej 50 roku zycia - 8 0s06b;

— posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - 13 0sdb;
— o0soby niepetnosprawne - 2 osoby;
— zamieszkali na terenach wiejskich - 69 o0sdb.

taczna kwota wydatkowanych srodkéw z tytutu organizowania prac interwencyjnych na
dzien 31 grudnia 2022 r. wyniosta 1 759 248,00 zt, w tym:

- z Funduszu Pracy zrefundowano kwote 1 332 409,40 zt;

- w ramach projektu dot. wsparcia aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia
(RPO) kwote 295 604,36 zt;

- w ramach projektu dot. aktywizacji oséb mtodych pozostajgcych bez pracy (POWER)
kwote 131 234,24 zt.

W analizowanym okresie realizowane i monitorowane byly umowy zawarte w latach
2020-2022r. z uwagi na zobowigzania pracodawcow do dalszego zatrudniania pracownikow

interwencyjnych bezposrednio po okresie refundac;ji.

# Roboty publiczne

W ramach posiadanych s$rodkédw urzad pracy kierowat bezrobotnych na roboty
publiczne. Jest to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych przez
powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,

organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkdw.
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W 2022 roku organizatorami lub wskazanymi przez organizatoréow pracodawcami robot
publicznych byto 13 gmin z powiatu ziemskiego, 5 gminnych spétek wodnych, Starostwo
Powiatowe we Wioctawku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg we Wtoctawku,
Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Witoctawskiego, Dom Pomocy Spofecznej
w Wilkowiczkach, Dom Pomocy Spotecznej w Kurowie, Dom Pomocy Spotecznej w Rzezewie,
Dom Pomocy Spotecznej w Kowalu, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowalu, Gminny
Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Baruchowie, Zespdt Szkét w Boniewie, Szkota
Podstawowa w Smitowicach, Zespdl Szkolno- Przedszkolny w Choceniu, Pogotowie
Opiekunczo Wychowawcze ,,Przystan” w Lubieniu Kujawskim, Zespét Szkolno- Przedszkolny
w Baruchowie, Zespdt Szkét w Grabkowie, Publiczna Szkota Podstawowa w Sarnowie,
Miejsko Gminna Biblioteka w Chodczu, Szkota Podstawowa w Lubaniu, Ztobek Gminny
w Lubaniu, Ztobek ,,Pomponik” w Choceniu, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lubaniu,
Gminny Os$rodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Choceniu, Powiatowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Lubrancu, Miejski Zaktad Zieleni i Ustug Komunalnych we
Wioctawku, Miejski Zarzad Infrastruktury Drogowej i Transportu we Wioctawku,
Administracja Zasobéw Komunalnych we Wifoctawku, Dom Pomocy Spotecznej we
Wtioctawku, Miejska Jadtodajnia ,,U Swietego Antoniego” we Wioctawku, Osrodek Sportu
i Rekreacji we Witoctawku, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, Placowka
Opiekunczo — Wychowawcza ,,Maluch”, WOPR Witoctawek, Szkota Podstawowa Nr 18 we
Wioctawku, Szkota Podstawowa Nr 23 we Witoctawku, Szkota Podstawowa Nr 22 we
Wioctawku, Szkota Podstawowa Nr 14 we Witoctawku, Szkota Podstawowa Nr 10 we
Wioctawku, Przedszkole Publiczne nr 8 we Wtoctawku, Zespodt Szkolno- Przedszkolny nr 1
we Wioctawku, Przedszkole Publiczne nr 13 we Wioctawku, Zespét Szkél nr 3 we
Wioctawku, Zesp6t Szkdl nr 11 we Wioctawku, Placéwka Opiekuriczo Wychowawcza ,,JAS”.

tacznie do robdt publicznych w analizowanym okresie skierowano 732 osoby (405
kobiet), w tym z powiatu grodzkiego 211 osdb (111 kobiet) i z powiatu ziemskiego 521 oséb
(294 kobiety).

Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach: robotnik gospodarczy, sprzgtacz, pomoc
administracyjna, doreczyciel, zaopatrzeniowiec, pomoc kuchenna, pomoc szkolna, asystent
nauczyciela przedszkola, asystent nauczyciela w szkole, opiekun w osrodku pomocy
spotecznej, opiekun dzieci i mtodziezy w czasie przewozu do i ze szkoty, pomoc

w sekretariacie, straznik szkolny, pomoc kuchenna, pomoc praczki pomoc szkolna, meliorant,
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pokojowa, animator kultury i sportu, magazynier, straznik szkolny, asystent instruktora

kulturalno- oswiatowego.

W okresie od stycznia do grudnia 2022r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku podpisat

245 umoéw na zorganizowanie 736 miejsc pracy dla bezrobotnych (w tym 405 kobiet)

w ramach robét publicznych, w tym:

212 uméw na organizowanie robét publicznych dla 636 oséb bezrobotnych w ramach
srodkéw Funduszu Pracy, w tym 159 podpisano z pracodawcami z powiatu ziemskiego
dla 469 o0séb bezrobotnych (265 kobiet), natomiast z pracodawcami z powiatu
grodzkiego podpisano 53 umowy dla 167 bezrobotnych (88 kobiet);

22 uméw w ramach rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, dla 68 oséb
bezrobotnych, w tym 19 podpisano z jednostkami z powiatu ziemskiego dla 56 osdb
bezrobotnych (wsrdd nich byto 29 kobiet), natomiast z pracodawcami z miasta
Wioctawek zawarto 3 umowy dla 12 oséb bezrobotnych (3 kobiety);

ponadto zawarto 11 umoéw dla 32 oséb bezrobotnych (w tym 20 kobiet) w ramach

kolejnej edycja Programu ,,Oddtuzenie ” realizowanego na terenie Wioctawka.

Najwiekszg ilo$¢ bezrobotnych zatrudniaty nastepujgce podmioty:
Miejski Zaktad Zieleni i Ustug Komunalnych we Wtoctawku,
Starostwo Powiatowe we Wtoctawku,

Urzad Miejski w Lubranicu,

Urzad Gminy Fabianki,

Urzad Gminy w Choceniu,

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku,

Urzad Gminy Wioctawek,

Miejski Zarzad Infrastruktury Drogowej i Transportu we Wtoctawku.

Najwazniejsze zadania realizowane w ramach robét publicznych to:
prace porzadkowe,

prace remontowe,

remonty drég gminnych i powiatowych,

pielegnacja terenéw zielonych,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom na przejsciach dla pieszych przy wyznaczonych

69

~—~
|



ﬁ‘- SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ,,PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI LOKALNEGO
e RYNKU PRACY NA LATA 2021-2027” ZA ROK 2022

szkotach,
= prace biurowe,
= opieka nad osobami starszymi,
= konserwacja urzgdzen melioracyjnych
= pomoc w szkotach.
W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku na roboty publiczne wydatkowano tgcznie
kwote 8 148 424,80 zt, w tym:

-z Funduszu Pracy —7 628 601,09 zt, (w tym wliczony Program ,,Oddfuzenie” na kwote —
282 930,43 zt);

- w ramach rezerwy przyznanej przez Ministra wtasciwego do spraw pracy —,Aktywizacja
Zawodowa Bezrobotnych w Regionach Wysokiego Bezrobocia” — 519 823,71 zt.

W ramach robét publicznych aktywizowano 28 obywateli Ukrainy (26 kobiet), dla ktérych
pracodawcami byto 10 podmiotéw publicznych z powiatu ziemskiego (zatrudnito 14
obywateli Ukrainy) i 12 podmiotéw z powiatu grodzkiego (zatrudnito 14 obywateli

Ukrainy). Zdecydowang wiekszo$¢é bo 14 podmiotow stanowity placowki oswiatowe.

# Prace spotecznie uzyteczne

Prace spofecznie uzyteczne to szansa powrotu na rynek pracy dla oséb, ktére z réznych
powoddow nie mogg uzyskac zatrudnienia lub po dtuzszej przerwie wracajg na rynek pracy
i nie s3 gotowe do podjecia zatrudnienia w ramach stosunku pracy. W oparciu o wniosek
gminy i na podstawie zawartego z nig porozumienia, PUP aktywizuje bezrobotnych w ramach
prac spotecznie uzytecznych, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Do prac spotecznie
uzytecznych kieruje sie bezrobotnych korzystajacych ze swiadczedn pomocy spotecznej.
Bezrobotni skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych otrzymujg za godzine
pracy od 1 czerwca 2022r. 9,50 zt. Refundacja Swiadczenia przez urzad pracy na rzecz
podmiotu organizujgcego prace spotecznie uzyteczne wynosi 60% kwoty wyptacanego
wynagrodzenia za godzine pracy — obecnie jest to kwota 5,70 zi.

Zawieranie porozumien w celu organizacji prac spotecznie uzytecznych poprzedzone jest
ztozeniem rocznego planu potrzeb w terminie do 31 stycznia danego roku. W 2022r. ztozono
12 rocznych plandw potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych (11
planéw ztozyty gminy z powiatu ziemskiego oraz 1 plan Miasto Wioctawek — Miejski

Osrodek Pomocy Rodzinie). W okresie od stycznia do grudnia 2022r. Powiatowy Urzad Pracy

70

~—~
|



ﬁ‘- SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ,,PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI LOKALNEGO
e RYNKU PRACY NA LATA 2021-2027” ZA ROK 2022

we Wtoctawku podpisat 21 porozumien w sprawie organizacji prac spofecznie uzytecznych
(19 porozumien zawarto z gminami powiatu ziemskiego, a 2z MOPR-em).

W ramach 2 porozumien zorganizowano prace spotecznie uzyteczne dla 52 oséb na
podstawie wniosku Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych (gmina-miasto Wtoctawek).

tacznie do prac spotfecznie uzytecznych skierowano 268 oséb (149 kobiet), w tym z
powiatu grodzkiego 78 oséb (66 kobiet), a z powiatu ziemskiego 190 oséb (83 kobiety).

Najwazniejsze zadania wykonywane w ramach prac spotfecznie uzytecznych to:
= prace porzgdkowe,
= prace drogowe i brukarskie,
= prace remontowe,
= pielegnacja zieleni,
= pomocnicze prace u 0sob niepetnosprawnych.

Najwiekszg ilo$¢ osdb zatrudniat:
= Miejski OsSrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku;
= Gmina Brzes¢ Kujawski;
=  Gmina Lubraniec;
= Gmina Lubien Kujawski;
=  Miasto Kowal;
= Gmina Chocen.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku na prace spotecznie uzyteczne wydatkowano
tacznie kwote 168 148,31 zt, w tym 65 667,00 zt to refundacje prac spotecznie uzytecznych na

terenie powiatu grodzkiego.

# Staze zawodowe

Od wielu lat organizacja stazy stanowi jedng z popularniejszych form wsparcia. Dotyczy
to przede wszystkim pracodawcéw, dla ktérych staz jest rodzajem zweryfikowania
predyspozycji kandydata do pracy. Dla bezrobotnych staz to okazja do uzyskania nowych
kompetencji. W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku organizowat staze dla
bezrobotnych w ramach uméw zawieranych z pracodawcami. Umowy te finansowane byty
ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz wspétfinansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny w

ramach:
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= Srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego na lata 2014 — 2020,
=  $rodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
= S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
W opisywanym okresie zawarto ogétem 605 umow o zorganizowanie stazu.
Staz rozpoczety ogétem 782 osoby (w tym 553 kobiety), z powiatu grodzkiego 443 osoby (w
tym 322 kobiety), z tego:
- 144 osoby (97 kobiet) rozpoczeto staz w ramach projektu RPO, z powiatu grodzkiego 76
0s6b (w tym 52 kobiety),
- 234 osoby (156 kobiet) rozpoczeto staz w ramach projektu PO WER, z powiatu
grodzkiego 116 oséb (w tym 84 kobiety),
- 398 0s06b (297 kobiet) rozpoczeto staz finansowany w ramach $rodkéw przyznanych
z Funduszu Pracy, z powiatu grodzkiego 248 oséb (w tym 185 kobiet),
- 6 0s6b (3 kobiety) rozpoczeto staz finansowany w ramach PFRON, w tym 3 osoby
(1 kobieta) z powiatu grodzkiego.
Najwiekszym  zainteresowaniem  ws$rdd  pracodawcéw  sktadajgcych  wnioski
0 zorganizowanie stazu cieszyty sie nastepujgce stanowiska: pracownik administracyjny,
magazynier, sprzedawca, pracownik archiwum, sprzataczka, sekretarka, doradca klienta,
zaopatrzeniowiec, pomoc kosmetyczna, pomoc nauczyciela, pomoc kuchenna, fryzjer,
recepcjonista, kelner.
Staz ukonczyty w terminie ogétem (wraz z osobami przechodzgcymi z 2021 roku) 574
osoby (w tym 403 kobiety), 196 oséb (w tym 138 kobiet) przerwaty staz. Sposrdéd 770 oséb,
ktére przerwaty lub ukoniczyty staz w terminie, 495 oséb podjeto zatrudnienie.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku na staze wydatkowano fgcznie kwote

6 950 288,97 zt w tym:
— RPO -1382 686,53 zt;
— PO WER -2769 116,54 zt;

— FUNDUSZ PRACY -2 798 485,90 zt (w tym PFRON 41 406,92 zt);
Wsréd osob bezrobotnych odbywajgcych staz byto 26 obywateli Ukrainy, z tego 3 osoby

zamieszkiwaty powiat ziemski, a 23 powiat grodzki.
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# Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry

ukonczyt 50 rok zycia

Ta forma wsparcia polega na dofinansowaniu wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Kwota wsparcia wynosi 50%
minimalnego wynagrodzenia.

Pracodawcy mogg ubiegac sie o dofinansowanie wynagrodzenia w dwéch wariantach,
zaleznie od wieku bezrobotnego.:

- 12 miesiecy dla bezrobotnego, ktéry ukonczy 50 lat, a nie ukoriczyt lat 60-ciu,

- 24 miesigce dla bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 rok zycia.

Po okresie refundacji istnieje obowigzek dalszego zatrudnienia, odpowiednio do okresu
refundacji i wieku bezrobotnego, w pierwszym przypadku przez okres 6 miesiecy, a w drugim
przez okres 12 miesiecy.

Zaden podmiot gospodarczy w 2022r. nie ubiegat sie o te forme wsparcia. Wynika to
przede wszystkim z dtugosci umowy wigzacej podmiot i urzad, a tym samym w przypadku
rozwigzaniu stosunku pracy przez pracownika koniecznosci uzupetnienia wakatu na umowie
tq sama kategorig bezrobotnych.

# Finansowanie kosztow przejazdu lub zakwaterowania

W okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku, 606 osdb skorzystato ze zwrotow
kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajeé¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy. W tej
grupie 564 osoby zamieszkiwaty na terenie powiatu ziemskiego (398 kobiety), a 42 osoby (26
kobiet) zamieszkiwaty powiat grodzki. Ze zwrotu kosztow dojazdu skorzystato 2 obywateli
Ukrainy (1 kobieta), w tym 1 osoba zamieszkujgca powiat grodzki.

Natomiast 4 osoby skorzystaty ze zwrotu kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy dla
0s0Ob ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w zwigzku ze skierowaniem przez Powiatowy
Urzad Pracy. W tym 1 osoba zamieszkujgca powiat ziemski i 3 osoby z powiatu grodzkiego
(1 kobieta).

tacznie w 2022 roku wydatkowano na ten cel kwote 574.989,77 zt.
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# Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie otrzymuje osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktéra zamierza podjac
zatrudnienie, inng prace zarobkowg Ilub dziatalnos¢ gospodarcza poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, przy czym odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,
natomiast wynagrodzenie lub przychdd z tytutu ich wykonywania bedzie w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym. Bon na zasiedlenie zostaje przyznany w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia.

W 2022 roku wyptacono bezrobotnym 100 bonéw w wysokosci 8.000 zt, w tym dla 46
kobiet. Wéréd tych bezrobotnych, 61 to osoby zamieszkujgce powiat grodzki (w tym 30
kobiet).

Wsparcie to finansowane byto:

- dla 90 oséb z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj wspotfinansowanego ze
srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego — projekt , Aktywizacja osdéb mtodych
pozostajgcych bez pracy we Witoctawku i Powiecie Wtoctawskim (V)” — co stanowi kwote
720.000,00 zt, w tym wsparcie uzyskaty 53 osoby z powiatu grodzkiego (30 kobiet) na
kwote 424.000,00 zi,

- dla 10 oséb z Funduszu Pracy — co stanowi kwote 80.000,00 zt, w tym 64.000,00 zt
przeznaczono dla 8 oséb z powiatu grodzkiego .

Ogdétem wydatkowano na ten cel 800.000,00 zt.

# Finansowanie kosztow opieki nad dzieckiem

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w swojej ofercie wsparcia dla bezrobotnych
dysponuje mozliwoscig refundacji kosztow opieki nad dzieckiem (lub dzieémi) do lat 7, badz
tez nad osobg zaleing. Daje to szanse wyboru zatrudnienia rodzicom w zdecydowanie
szerszym zakresie i szybszy powrdt na rynek pracy. Jest to niebagatelne w odniesieniu do
mozliwosci aktualizacji wiedzy w danym zawodzie oraz nabywania dos$wiadczenia

zawodowego. Z tej formy wsparcia mogg skorzysta¢ osoby bezrobotne posiadajgce co
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najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 7 roku
zycia), jezeli podejma zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, zostang skierowane na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie. Warunkiem jest jednocze$nie osiggniecie
miesiecznie przychoddéw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.
Refundacja przystuguje na okres do 6 miesiecy, a w przypadku stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia na okres jego odbywania.

W 2022 roku z tej formy wsparcia skorzystato 113 oséb (w tym 112 kobiet) — byty to
osoby na stazu (63), odbywajgce szkolenie (11) oraz 39 oséb pracujgcych. Wséréd 77 oséb
korzystajgcych z tej formy z powiatu grodzkiego 76 to kobiety.

Ogotem na ten cel wydatkowano kwote 122 445,46 zt.

# Zwrot cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skfadki na
ubezpieczenie spoteczne na zasadach okreslonych w art. 57a ustawy dla doméw
pomocy spotecznej i jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

W potowie roku ustawg z dnia 8 czerwca 2022r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z Konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektdrych
innych ustaw ( Dz. U. z 2022r. poz.1383) wprowadzony nowy przypis tj. art.57a, do ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przepis ten
wprowadzit nowa forme zatrudnienia subsydiowanego dla okreslonej grupy podmiotow.

W ramach art.57a podmioty prowadzgce domy pomocy spotecznej oraz jednostki
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, ktore zatrudnig skierowanych
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy mogg ubiegaé sie o zwrot przez okres do 12 miesiecy
czesci lub catosci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, sktadki na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajgcej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na peten
wymiar czasu pracy oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Wniosek o zwrot
kosztéw mozna ztozy¢ na pracownika, ktéry w okresie ostatnich 6 miesiecy nie pracowat
w danym DPS-sie (Domu Pomocy Spotecznej) lub jednostce organizacyjnej WRiPZ (jednostce
organizacyjnej Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej) .

Ze wzgledu na niejasnosci interpretacyjne tego przepisy wsparcie jest udzielane tylko

jednostkom organizacyjnym WRIPZ. W 2022r zawarto 12 uméw na to wsparcie, w tym 6
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podmiotéw z terenu powiatu grodzkiego. Ogodtem objeto tg formg pomocy 19 osdb
bezrobotnych ( 19 kobiet). Z powiatu ziemskiego 10 oséb (2 osoby zrezygnowaty
z zatrudnienia) i 9 oséb z powiatu grodzkiego ( 1 zrezygnowata z zatrudnienia) w tym 1
osoba obywatelka Ukrainy.

tacznie w 2022r. wyptacono w ramach refundacji ww. kosztéow 125 997,85 zt, w tym dla

pracodawcow z powiatu grodzkiego 66 148,05 zi.

IV.3.B. Przyznawanie osobom bezrobotnym jednorazowych srodkow na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej; samozatrudnienie wsrod bezrobotnych jako sposéb na
uzyskanie pracy.

# Promocja samozatrudnienia

Samozatrudnienie jest jedng z form skutecznego przeciwdziatania bezrobociu,
podnoszgcg poziom aktywnosci zawodowej spoteczenstwa (lokalnie, jak i w aspekcie
krajowym). Stanowi przejaw indywidualnej przedsiebiorczosci, nakierowanej na dziatalnos¢
gospodarcza, zapewniajgcg jednostce prace przynoszacg dochdd®. W pewnym stopniu
przyczynia sie takze do stymulowania rozwoju ekonomicznego jednostek samorzadu
terytorialnego.

Ustawodawca wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu oséb z inicjatywg (nie tylko
bezrobotnych) wprowadzit jako element Konstytucji Biznesu prawo do prowadzania tzw.
dziatalnosci nieewidencjonowanej. Do prowadzenia takiej dziatalnosci niezbedne jest
spetnienie dwdch warunkdw:

=  przychdd nie jest wyzszy niz 50% minimalnego wynagrodzenia w kazdym miesigcu,

* niewykonywanie dziatalnosci gospodarczej w okresie ostatnich 60 miesiecy”.

Wydaje sie to dobrym rozwigzaniem, w kontekscie nabycia doswiadczenia przed
podjeciem dziatalnosci rejestrowanej w CEIDG, a utworzonej ze wsparciem finansowym
urzedu pracy. Bezrobotny, ktdry korzysta z takiej formuty dziatalnosci gospodarczej jest
zobligowany do poinformowania urzedu o podjeciu dziatalnosci nieewidencjonowane;j.

Zadaniem urzedu pracy, posiadajacego Srodki na dofinasowanie jednoosobowej

dziatalnosci gospodarczej, jest dotarcie do jak najwiekszej grupy bezrobotnych z informacja

3Szepelska, A., Samozatrudnienie jako forma wspierania rozwoju przedsiebiorczosci regiondw, Kwartalnik
Ekonomia i Prawo, tom XllI, nr 1/2013, str.70.
4 Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2018r., poz.646 z pdzn. zm.).
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obejmujgca wyczerpujacy opis mozliwosci znalezienia pracy w ramach samozatrudnienia.

Sygnalizacja tak istotnych kwestii, jak np.: skorzystanie z ulgi na start czy obnizonej podstawy

optacania sktadek przez okres 24 miesiecy?, to niezbedne vademecum kazdego

poczatkujgcego przedsiebiorcy. Realizacja zadania jest mozliwa takie poprzez szeroko
zakrojong akcje medialng, prowadzong kazdorazowo w momencie otrzymania $Srodkow
finansowych ze wskazaniem na te forme wsparcia. Informacja o mozliwosciach podjecia
jednoosobowe] dziatalnos$ci gospodarczej bedzie obejmowaé wszystkie formy przekazu, np.:
lokalne radio i telewizje, strony internetowe oraz portale spotecznosciowe, np.: Facebook.

Bedzie to wymagato od urzedu biezgcego i szybkiego aktualizowania informacji na ten temat.

Objecie jak najwiekszej grupy bezrobotnych informacjag w zakresie podejmowania

dziatalnosci gospodarczej daje szanse na wyselekcjonowanie na etapie przyjmowania

whnioskdw oséb najbardziej kreatywnych, zwiekszajagc tym samym szanse na utrzymanie
dziatalnosci gospodarczych tworzonych za publiczne srodki.

# Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej cieszyty sie i cieszg nadal
duzym zainteresowaniem ze strony bezrobotnych. Wielko$¢ ogdlnego wsparcia na te forme
aktywnosci bezrobotnych zalezy od wielkosci budzetu urzedu pracy przyznawanego

w drodze algorytmu z Funduszu Pracy. W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku

przyznawat osobom bezrobotnym jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

(dofinansowanie) w ramach:

— Programu Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj wspotfinansowanego z Srodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego — projekt ,Aktywizacja o0séb miodych
pozostajgcych bez pracy we Wtoctawku i Powiecie Wtoctawskim (V)”;

— Projektu ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych we Wioctawku
i powiecie wtoctawskim (IV)”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewdédztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020 w celu farb,
zwiekszenia zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy;

— Funduszu Pracy w ramach przyznanego limitu;

5 Ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998r. o systemie ubezpieczeh spotecznych (Dz. U. 2020r., poz. 266 z pozn.
zm.).
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W 2022 roku facznie 345 oséb bezrobotnych ztozyto wnioski o przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku negatywnie rozpatrzyt 49 wnioskdw,
5 wnioskodawcéw zrezygnowato z rozpatrywania wnioskéw, 1 osoba pomimo pozytywnego
rozpatrzenia wniosku nie zawarta umowy, poniewaz utracita status osoby bezrobotnej,
3 wnioski staty sie bezprzedmiotowe.

Od stycznia do grudnia 2022r. Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku
wyptacit jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 287 osobom
bezrobotnym, w tym 138 kobietom na fgczng kwote 7 737 209,00 zt. Z uwagi jednak na
dokonany zwrot dotacji przez 1 osobe bezrobotng, srodki otrzymato 286 oséb bezrobotnych,
w facznej wysokosci 7 709 511,24 zt. Z powiatu grodzkiego $rodki przyznano 153 osobom
(78 kobietom) na kwote 4 119 248,00 zt, w tym:

— 57 osobom bezrobotnym, w tym 31 kobiet (36 osdb z powiatu grodzkiego — wsréd nich
20 kobiet) kwote 1 539 000,00zt w ramach Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielone
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, zgodnie z Programem operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj. Bezrobotnym z powiatu grodzkiego wyptacono 972 000,00 zt;

— 98 osobom bezrobotnym, w tym 54 kobiety (47 oséb z powiatu grodzkiego — wsrdd nich
31 kobiet) $rodki w kwocie 2646 000,00 zt zgodnie z projektem realizowanym,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego na lata 2014-2020, z czego osoby z powiatu grodzkiego otrzymaty kwote
1242 000,00 zt. Jedna osoba z Wtoctawka zwrdcita srodki wiec w projekcie bierze udziat
97 osdb;

— 132 osobom bezrobotnym, w tym 53 kobiety (70 oséb z powiatu grodzkiego — wsréd
nich 27 kobiet), na kwote 3 552 209,00 zt z Funduszu Pracy, w tym bezrobotnym
podejmujacym dziatalnos¢ gospodarcza z powiatu ziemskiego wyptacono 1 878 248,00zt;

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 3 obywateli Ukrainy

(3 kobiety) wsrdd nich 2 osoby z powiatu grodzkiego.

Osoby bezrobotne, ktéorym wyptacono w okresie styczen-grudzied 2022r. $rodki na
podjecie dziatalnosSci gospodarczej z Funduszu Pracy oraz w ramach realizacji dziatarn PO
WER i RPO uruchomity:

160 dziatalnosci ustugowych m.in.:

- administracyjnej i hybrydowej obstudze biur,
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- doradztwie finansowym,

- doradztwie w obrocie nieruchomosciami,

- dziatalnosci medialnej w internecie,

- obstudze firm i klientow indywidualnych w zakresie ustnych ttumaczen =z jezyka
niemieckiego,

- opracowywaniu technologii tworzenia baz danych do trenowania algorytmdw sztucznej
inteligencji,

- mobilnej praktyce lekarsko-dentystycznej, stomatologicznej,

- planowaniu i projektowaniu przestrzeni wnetrz oraz wystroju,

- projektowaniu grafiki, stron internetowych i materiatéw reklamowych wraz z obrébka
materiatow i filmodw,

- prowadzeniu biura posrednictwa pracy,

- prowadzeniu gabinetu psychologicznego,

-prowadzeniu posrednictwa w obrocie nieruchomosciami,

- prowadzeniu serwisow elektroniki, klimatyzacji, telefonéw, komputerdw, laptopdéw
oraz refabrykacji wyswietlaczy, serwisdow i naprawy maszyn, urzgdzen,

- prowadzeniu nauki ptywania, korepetycji,

- prowadzeniu nauki jezyka angielskiego i korepetycji,

- agencji iventowo-koncertowej,

- edukacji wokalnej dzieci i dorostych oraz organizacji koncertéw, nauki gry na
instrumentach perkusyjnych oraz aktywizacji artystycznej,

- gabinetu zoofizjoterapeutycznego,

- prowadzeniu salonu manicure, pedicure, piercingu, stylizacji paznokci, brwi i rzes,
prowadzeniu szkétki jezdzieckiej,

- prowadzeniu treningdw personalnych i doradztwie dietetycznym, poprawie kondycji
fizycznej,

- prowadzeniu szkoty jezykowej,

- prowadzeniu zajeé sportowych dla grup i oséb indywidualnych,

- zagospodarowywaniu terenow zielonych,

-ustugach: barberskich, coachingu, z zakresu bhp, elektrycznych, fizjoterapeutycznych,
fotograficznych, fryzjerskich, gastronomicznych, kartograficzno-geodezyjnych,

kosmetycznych i wizazu oraz organizacji szkolen, krawieckich, ksiegowych, inkasenckich
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z montazem licznikbw, mechanicznych, multimedialnych, ochrony radiologicznej,
ogrodniczych, pocztowych i kurierskich, reklamowych i organizacji eventéow, spedycyjnych,
sprzatajgcych i auto-kosmetyki, wyceny nieruchomosci i maszyn, wspomagajacych edukacje,
tapicerskich, ubezpieczeniowych wraz ze sporzadzaniem wycen, montazu mebli na wymiar,

- wykonywaniu oprawy muzycznej imprez;

35 dziatalnosci handlowych m.in. sprzedazy:

- detalicznej art. spozywczych i przemystowych oraz art. gospodarstwa domowego,

- art. uzywanych i odziezy uzywanej,

- owocow i warzyw,

- artykutow dla pszczelarzy i produktéw pszczelarskich,

- suplementéw diet, zdrowej zywnosci i akcesoridw do treningu fitness,

- internetowej odziezy dla dzieci,

- kosmetykow,

- internetowej zestawéw do wykonywania odlewow gipsowych,

- detalicznej kwiatow, roslin, nasion i nawozoéw,

- handlu drewnem opatowym,

- detalicznej odziezy i art. przemystowych na straganach i targowiskach,

- trumieniurn,

- czesci i akcesoriow do aut,

- artykutow zoologicznych.

48 dziatalnosci budowlanych m.in.:

- w zakresie budowy altan, chodnikdéw, taraséw i utwardzania terenu,

- kierowania pracami budowlanymi,

- malowania oznakowania poziomego i pionowego drég oraz ulic,

- montazu elewacji wentylowanych,

- montazu mebli i zabudowy u klienta,

- montazu oraz serwisu pomp ciepfa i klimatyzacji,

- montazu i serwisu instalacji PCV,

- wykonywania prac remontowo-budowlanych, brukarskich, glazurniczych,
hydraulicznych, ogdlnobudowlanych, wykoniczeniowych oraz prac budowlanych
ogrodowych,

-konstrukcji i pokry¢ dachowych,
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- Swiadczenia ustug elektrycznych i pomiarowych w budynkach,

- ustug minikoparka,

-wykonywania instalacji wodno-kanalizacyjnych i c.0., zaktadania stolarki budowlanej;

10 dziatalnosci handlowo — ustugowych m.in.:

- sprzedazy firan, zaston i tkanin powigzanej z szyciem na wymiar;

- sprzedazy i montazu okien, rolet i drzwi;

- handlu sprzetem elektrycznym i gospodarstwa domowego oraz jego naprawie;

- sprzedazy okularéw przeciwstonecznych, soczewek kontaktowych, okularéw
korekcyjnych oraz badaniu wzroku, doborze soczewek i wykonywaniu okularéw;

- sprzedazy dekoracji kwiatowych potaczonych z wykonywaniem dekoracji
okolicznosciowych;

- sprzedazy ulotek, gadzetéw reklamowych potaczonej z wykonywaniem projektéw
i prowadzeniem social medidw.

4 dziatalnosci ustugowo - handlowych, dotyczacych:

- montazu elektryki oraz sprzedazy klimatyzacji i pomp ciepta,

- wykonywania ustug fryzjerskich wraz ze sprzedazg produktdw do pielegnacji wtoséw,

- strzyzenia i modelowania zarostu oraz sprzedazy kosmetykéw do jego pielegnacji,

- dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji oraz sprzedazy urzadzen DDD;

1 dziatalnosci wytwoérczo - ustugowej polegajacej na produkcji czasz i elementéw
spadochrondw oraz serwisu sprzetu spadochronowego;

1 dziatalnosci zawodowo - handlowej w zakresie:

- ustug weterynaryjnych potaczonych ze sprzedazig preparatéw zoologicznych, karmy
i dodatkéw zywieniowych;

1 dziatalnosci wytwérczo - budowlano- ustugowej polegajacej na:

- wytwarzaniu elementéw ze stali, konstrukcji i pokryé dachowych, naprawie maszyn,
ustug HDS i projektowaniu;

4 dziatalnosci wytworczo — handlowych w zakresie produkcji odziezy medycznej,
ochronnej oraz pozostatych wyrobéw potgczonej z ich sprzedazg hurtows, szycia odziezy
witasnego projektu z motywem fajansu oraz sprzedazy produktéw w sklepie internetowym,
produkcji elementéw metalowych oraz spawania i konserwacji pojazdéw, szycia odziezy
i sprzedazy wyrobdw gotowych;

1 dziatalnosci handlowo - wytwadrczo - ustugowej dotyczacej sprzedazy wtasnorecznych
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kompozycji florystycznych, gotowych produktow i wykonywaniu dekoracji wewnatrz;

7 dziatalnosci zawodowych dotyczgcych wykonywania dziatalnosci leczniczej, ustug
weterynaryjnych, prowadzeniu kancelarii radcy prawnego, dziatalnosci prawniczej,
adwokackiej;

12 dziatalnosci wytworczych m. in. w zakresie:

- $lusarstwa, spawalnictwa, spawania oraz druku 3D przy konstrukcjach metalowych oraz
czesciach maszyn,

- wytwarzania bizuterii z kamieni naturalnych i srebra,

- produkcji i montazu mebili,

- produkcji saun drewnianych,

- produkcji pozostatych wyrobdw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa,

- produkcji sorbentéw,

- projektowania modutdw catych konstrukgc;ji , kocich kacikow” oraz ich tworzeniu,

- prowadzenia lakierni proszkowe;.

# Wspétpraca z innymi podmiotami wspierajagcymi samozatrudnienie

Wspotpraca z innymi podmiotami lokalnego rynku pracy daje zaréwno urzedowi pracy,
jak i tym podmiotom obopdlne korzysci. Sg one zwigzane przede wszystkim z szerszg grupa
0s6b, do ktérych dociera informacja o zadaniach i mozliwych formach wsparcia
poszczegblnych podmiotéw. Partnerami dla urzedu pracy sg wszyscy, ktdrzy inicjuja
i realizujg zadania pomagajace ograniczyé bezrobocie. Opierajgc sie na dotychczasowych
doswiadczeniach wiemy, iz przy wykonywaniu zadan wiasnych innych podmiotéw
istniejgcych na rynku pracy, niejako dopetnieniem informacji, czesto oczekiwanym przez
bezrobotnych, jest oferta urzedu pracy w zakresie samozatrudnienia czy $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej dla. Konieczne jest zatem utrzymanie formy kontaktu polegajgcej
na uczestnictwie przedstawicieli urzedu w organizowanych przez inne instytucje i podmioty
szkoleniach czy otwartych ,dniach przedsiebiorczosci”. Niezbedne jest wykorzystanie
mozliwosci, jakie daje funkcjonujgca wspdtpraca z Urzedem Skarbowym, Zaktadem
Ubezpieczenn Spotecznych, Cechem Rzemiost Rdzinych, Wtoctawskim Centrum Biznesu -
Inkubatorem Innowacji i Przedsiebiorczosci czy szkotami organizujgcymi cyklicznie spotkania
z zakresu przedsiebiorczosci. Nie nalezy zapominac o roli jednostek samorzgdowych — to one

zyskujg podatki dla realizacji celéw spotecznych. Stad koordynacja dziatarn dla podmiotow
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rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg jest nie do przecenienia. Wspdtpraca nie
ograniczata sie do informacji o posiadanych srodkach finansowych (chociaz tez taka byta, jak
w przypadku wzajemnego informowania sie o posiadanych srodkach i naborach z Lokalnym
Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich we Wtoctawku Kujawsko — Pomorskiego
Urzedu Marszatkowskiego) ale rowniez o mozliwych, korzystnych lokalizacjach przedsiewzie¢

(jak np. Inkubator Innowacji i Przedsiebiorczosci).

Cel operacyjny:

IV.4. Promowanie ekonomii spotecznej oraz wspieranie jej podmiotéow

Zadania dla celu I1V.4:
IV.4.A. Promowanie ekonomii spotfecznej i nawigzywanie wspodtpracy instytucjonalnej
w tym zakresie.
Opis zadania:

Urzad pracy promuje problematyke ekonomii spotecznej wsrdd osdb bezrobotnych, jak
i partneréw spotecznych (przede wszystkim w relacjach z samorzgdami lokalnymi, osrodkami
pomocy spotecznej i organizacjami pozytku publicznego. Dziatania te polegajg nie tylko na
informowaniu o zakresie, w ktéorym PUP moze partycypowaé¢ w tworzeniu podmiotow
ekonomii spotecznych. Intencjg PUP jest poszerzanie partnerstwa z organizacjami
pozarzagdowymi, jako podmiotami ekonomii spotecznej (o czym byta mowa w jednym
z poprzednich punktéw). Chodzi o wypracowanie modelu wspoétpracy, ktéra przyniesie
wymierne rezultaty projektowe, skierowane zwtaszcza do najtrudniejszych kategorii
spotecznych. PUP posiada pewne doswiadczenia w tym wzgledzie, np. realizujgc programy
specjalne we wspétpracy z fundacjami. Przyktadem jest Program , Odkrywcy”, ktéry doczekat
sie kilku edycji, a polegat m.in. na wspétdziataniu z gming Izbica Kujawska i z fundacjg
archeologiczng w zakresie prac badawczych w Parku Kulturowym w Wietrzychowicach. Ten
element niniejszego Programu jest kwestig przysztosci i w kolejnych latach jego trwania PUP
bedzie nawigzywat do podobnych projektéw jak program ,Odkrywcy”. Niemniej jednak PUP
notuje konkretne efekty swoich dziatan, poprzez wplyw na przedsiebiorstwa spoteczne.
Dysponujac instrumentami rynku pracy, PUP wspierat powstawanie przedsiebiorstw

spotecznych, o czym mowa w pkt. I1V.4.B.
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IV.4.B. Finansowe wspieranie podmiotow ekonomii spotecznej, w tym spdétdzielni
socjalnych.
Opis zadania:

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku realizujgc zadania wynikajgce z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wspierat istniejgce na lokalnym rynku pracy
spotdzielnie socjalne poprzez refundacja czesci wynagrodzenia odpowiadajgcego sktadce
naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesci
kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajgcej sktadce na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe, na podstawie umowy zawartej miedzy starostg wtasciwym dla
siedziby spoétdzielni, a spétdzielnia w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia
zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci
odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest kwota
minimalnego wynagrodzenia. Wniosek o refundacje sktadek jest okreslony i stanowi
zatgcznik do rozporzadzenia®.

W 2022r. urzad zawart 2 umowy ze spétdzielniami socjalnymi tj. Spétdzielnig Socjalng
Komunalni oraz Chocenska Socjalng Spétdzielnig Budowlang — obie maja siedzibe na terenie
powiatu ziemskiego. Refundacja sktadek w przypadku pierwszej spotdzielni dotyczy 6 jej
cztonkdéw, natomiast w przypadku Spoétdzielni Socjalnej z Chocenia 1 osoby zatrudnionej na
podstawie spotdzielczej umowy o prace. W ubiegtym roku urzad kontynuowat refundacje
sktadek z czterech uméw zawartych w 2021r., z czterema spoétdzielniami socjalnymi z
Chodcza. Obecnie wszystkie spoétdzielnie socjalne, z ktérymi wspodtpracuje urzad w tym
zakresie majg siedzibe na terenie powiatu ziemskiego.

W okresie od stycznia do grudnia 2022r. Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku
zrefundowat 6 spétdzielniom socjalnym sktadki na ubezpieczenie spoteczne w tacznej kwocie
91.689,38 zt.

Ponadto spoétdzielnie socjalne korzystajg z innych form wsparcia na zasadach ogdlnych
realizowanych w oparciu o przepisy ustawy dla podmiotdow, ktére sg przedsiebiorcami np.:
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy. Spétdzielnia Socjalna ,Komunalni” z Fabianek

w 2022r. wyposazyta 4 stanowiska pracy na tgczng kwote 108 000,00 zt.

6 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 czerwca 2018r. w sprawie wzoru wniosku
spotdzielni socjalnej o zwrot optaconych sktadek oraz trybu dokonywania ich zwrotu (Dz. U. z 2018r., poz.
1209).
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Przy udziale spoétdzielni socjalnych realizowane sg takze dziatanie niestandardowe
urzedu, wynikajace np.: z udziatu w konkursach ogtaszanych przez Ministerstwo Rodziny i
Polityki Spotecznej na programu pilotazowe. W dwdch takich programach tj. ,PAKT —
Program Aktywizacji Kompleksowej i Trwatej” oraz ,Mamy praca sie optaca” uczestniczy jako
pracodawca Spétdzielnia Socjalna ,,EMPTIA” z Wioctawka, ktéra zatrudniajgc 2 uczestnikow
programow (w kazdym programie 1 osoba bezrobotna jest zatrudniona w Spoétdzielni
Socjalnej ,EMPTIA”) uzyskata wsparcie w ramach refundacji wynagrodzenia i sktadek na

ubezpieczenie spoteczne w tacznej kwocie 42 377,91 zt.

IV.4.C. Wspdipraca z instytucjami zaangazowanymi w tworzenie podmiotow ekonomii
spofecznej w tym z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie
aktywizacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Opis zadania:

Urzad pracy podejmie dziatania zmierzajagce do nawigzywania kontaktéw
i wspotpracy z instytucjami tworzgcymi spétdzielnie socjalne, co jest niezbednym elementem
realizowania wsparcia w tym segmencie rynku pracy. Obecnie inicjatywe w organizacji tych
podmiotéw, a przede wszystkim zapewnieniem im zlecen przejety jednostki samorzadu
terytorialnego — gminy. Burmistrzowie i wojtowie stajg sie mentorami spétdzielni socjalnych,
wskazujgc kierunki w jakich podejmowane sg dziatalnosci gospodarcze spétdzielni socjalnych.
Okreslajg takze z jakimi problemami i barierami spotykajg sie one na lokalnym rynku pracy,
co daje mozliwos¢ oceny i weryfikacji urzedowi pracy wnioskédw o wsparcie finansowe.
Z doswiadczen PUP wynika, ze lokalny samorzad stanowi w znacznym stopniu podstawowy
czynnik kreowania i prowadzenia spoétdzielni socjalnych. Jest to ogromne wsparcie dla
spotdzielni, gdy wtodarza danego terenu interesuje jej los.
Powyisze zjawisko ma jednak swoje wady. Spétdzielnia staje sie zbyt zalezna od jednostek
samorzadu lokalnego co moze powodowag, ze jej dziatalnos¢ ograniczona zostanie do zadan,
ktére maja samorzady terytorialne czyli przejmie role zaktadu komunalnego. Dziatalnos¢
spotdzielni socjalnych powinna zmierza¢ do rozwoju przedsiebiorczo$ci, poszerzania
niezaleznosci, az do niemal catkowitego usamodzielnienia. Potrzebne sg badania wskazujace

mozliwosci i czynniki dajgce taka perspektywe.
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Cel operacyjny:

IV.5. Tworzenie relacji z pracodawcami w zakresie pozyskiwania i dystrybucji miejsc pracy

Zadania dla celu IV.5:
IV.5.A. Przyjmowanie zgtoszen wolnych miejsc pracy od pracodawcow.
Opis zadania:

PUP we Witoctawku na biezgco przyjmuje zgtoszenia wolnych miejsc pracy, zgodnie
z obowigzujacg procedurg wynikajacg z przepiséw o standardach ustug. Dokumenty
niezbedne do zgtoszen wolnych miejsc pracy, jak tez inne druki adresowane do
pracodawcow, zostaty upowszechnione na stronie internetowej urzedu. W celu uproszczenia
i usprawnienia tych czynnosci, oferty pracy sg takze przyjmowane w wersji elektronicznej.
Urzad wprowadzit takze konsultacje on-line, ktére mogg sie odbywac za pomoca platformy
internetowej: ZOOM. Podczas takiego spotkania zainteresowany pracodawca moze uzyskaé
kompleksowg pomoc w zakresie zgtoszenia ofert pracy oraz wszelkich form pomocy.

Czes$¢ zgtoszen jest konsultowanych rdéwniez telefonicznie, w ramach uzgodnien
pomiedzy posrednikami pracy, a pracodawcami. Stosowane jest takze tgczenie ustugi
posrednictwa pracy z informowaniem o innych formach wsparcia PUP. Przyktadowo,
w sytuacji, gdy pracodawca zgtasza oferte pracy, ale w rejestrze urzedu brakuje
odpowiednich kandydatéw, posrednik pracy moze zaproponowaé ubieganie sie
o przeszkolenie potencjalnych kandydatow. Dzieki temu pracodawca zyskuje
wykwalifikowany personel, a PUP organizuje efektywne szkolenie. Tego typu rozwigzania
bedg promowane.

Aby wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom klientéw powstata bezptatna aplikacja
ePraca. To nowoczesne narzedzie dla osdb, ktdore szukajg pracy. Zawiera informacje
o tysigcach ofert z catej Polski, targach i gietdach pracy oraz innych wydarzeniach
organizowanych przez urzedy pracy.

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku wptyneto 7.467 wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, z czego 2.146 zgtosili pracodawcy funkcjonujgcy na

terenie powiatu ziemskiego.
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IV.5.B. Nawigzywanie kontaktu z przedsiebiorcami, promocja ustug PUP i pozyskiwanie
nowych firm do wspotpracy.
Opis zadania:

Posrednicy pracy na biezgco kontaktujg sie z pracodawcami, przede wszystkim
bezposrednio oraz poprzez urzadzenia elektroniczne. Czynno$¢ ta jest jedng z podstawowych
funkcji posrednictwa pracy i bedzie rozszerzana, rozwijana zgodnie z opisanymi powyzej
zatozeniami. Poszerzono zakres wykorzystania nowoczesnych metod komunikacji i narzedszi,
takich jak newslettery adresowane do pracodawcéw czy prezentacje multimedialne
wyjasniajagce zagadnienia zatrudnienia oséb bezrobotnych, w tym subsydiowania miejsc
pracy. PUP wdrozyt bezkosztowg ustuge informacyjng - newsletter, ktéra dodatkowo moze
zaowocowaé istotnymi profitami dla instytucjonalnych klientéw. Jest to projekt
systematycznej kampanii, promujgcej ustugi oraz instrumenty rynku pracy. Docelowo
zamiarem PUP jest tworzenie sprawnej oraz rzetelnej sieci informacyjnej dla pracodawcéw.
Dzieki temu dane o ustugach zyskuja dodatkowy wymiar, poniewaz wspomniana sieé
informacyjna jest waznym uzupetnieniem dla komunikatéw zamieszczanych na stronie
internetowej oraz na koncie w serwisie Facebook. Zorientowane na skutecznos$¢ i sukces
posrednictwo pracy powinno rozszerza¢ repertuar form kontaktéw z przedsiebiorcami,
zgodnie z opisanymi powyzej ideami.

Niniejszy program zaktada czynnosci modernizacyjne w posrednictwie pracy w latach
2021-2027. Podobnie jak doradcy klienta indywidualnego — obstugujacy osoby bezrobotne,
tak tez posrednicy pracy — petnigcy funkcje doradcéw klienta instytucjonalnego, uczestniczg
w procesie rekonstrukcji sposobu swojego dziatania. Celem jest wypracowanie autorskiego,
elastycznego, adekwatnego do sytuacji i mozliwosci PUP we Wioctawku, modelu
instytucjonalnego posrednictwa pracy. Intencjg jest zbudowanie takich relacji
z pracodawcami, aby firmy mogty pozyskaé kompleksowg informacje i porade juz na
poziomie pierwszego kontaktu z posrednikiem pracy. Oczywiscie podobnie, jak doradcy oséb
bezrobotnych, tak tez posrednicy instytucjonalni bedg korzysta¢c z pomocy innych
specjalistéw PUP, niemniej jednak muszg posiadaé¢ warunki i kompetencje, aby pozyskaé
wiarygodnosé i lojalnosé klienta.

Nadal wiele firm w kraju nie sktada ofert pracy do powiatowych urzedéw pracy, lecz
poszukuje personelu innymi metodami (z reguly samodzielnie, przez Internet, poprzez

rekomendacje, rzadziej poprzez agencje zatrudnienia). Wynika to oczywiscie z rézinych
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czynnikdw, np. specyfiki kwalifikacji oczekiwanych przez pracodawce. Skala zjawiska jest
znaczaca: jak wynika z raportu badaiA przeprowadzonych w ramach ,Potencjatu
Zatrudnieniowego Przedsiebiorstw we Wtoctawku oraz powiecie wtoctawskim”, co do zasady
tylko potowa ankietowanych pracodawcéw stwierdza, ze poszukuje pracownikéw przez PUP.
Cho¢ trzeba zauwazy¢, ze te firmy, ktore aktualnie, na biezgco poszukujg pracownikow
w zdecydowanej wiekszosci sktadajg zapotrzebowanie do PUP we Wtoctawku (robi tak 85%
podmiotéw, sposrdd respondentdow poszukujgcych kadry w chwili przeprowadzania badania
przez PUP). Z powyiszych wzgleddw nalezy zauwazy¢, ze poszukiwanie przez osoby
bezrobotne zatrudnienia poprzez rejestracje we wiasciwym dla miejsca zamieszkania
powiatowym urzedzie pracy jest tylko jedng z metod zdobywania informacji o rynku pracy.
Niemniej jednak jest to metoda bardzo istotna, a nawet kluczowa, poniewaz wiele firm
sktada zgtoszenie wolnego miejsca korzystajgc z finansowego wsparcia PUP. Ranga
poszukiwania pracy przez PUP bedzie jeszcze wzrasta¢, poniewaz z badan wynika, ze czeka
nas spowolnienie na rynku pracy — coraz mniej firm bedzie zatrudnia¢ nowych pracownikoéw,
starajac sie utrzymac personel na aktualnym poziomie. Wynika to z sytuacji spoteczno-
ekonomicznej, w tym wzrostu kosztéw pracowniczych. Szczegéty omdwiono w raporcie
z badan, dostepnym na stronie internetowej PUP.

Celem PUP we Witoctawku jest poszerzenie wachlarza ofert aktywizacji, w tym
zwiekszenie liczby dostepnych ofert pracy. Wymaga to nawigzywania kontaktéw z firmami,
nawet w sytuacji, gdy w danym momencie nie poszukujg pracownikéow. Do tego celu mozna
wykorzysta¢ narzedzia, ktére nie stanowig elementu ustugi posrednictwa pracy. Dobrym
przyktadem jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). To wyjatkowe i niekonwencjonalne
zadanie przypisane urzedom pracy, poniewaz w zadnym nie dotyczy oséb bezrobotnych. KFS
stanowi wsparcie dla pracodawcéw, ktérzy chcg rozwijaé kompetencje zatrudnionego
personelu. Na podstawie wnioskéw ztozonych przez firmy, PUP moze przyznac¢ srodki
finansowe na szkolenia lub studia podyplomowe dla pracownikéw tych firm. Corocznie liczba
tego rodzaju aplikacji utrzymuje sie na wysokim poziomie. Wiele firm sktadajgcych wnioski
nie korzystato wczesniej z ustug urzedu pracy. Nawigzujgc relacje w ramach KFS, urzad pracy
moze potem wystgpi¢ do beneficjenta tego funduszu z ofertg wspdtpracy w zakresie
pozyskiwania personelu. Innym przyktadem interakcji z nowymi partnerami jest oczywiscie
,Tarcza Antykryzysowa”. W trudnym okresie pandemii Covid-19 (w latach 2020-2021), gdy

PUP we Witoctawku wyptacit wsparcie dla firm, przekraczajgce tgcznie ponad 86 min zt,
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jednoczesnie stat sie instytucjg wsparcia dla wielu przedsiebiorstw, ktére dotychczas nie
korzystaty z jego ustug. Moze to w przysztosci zaowocowac innymi rodzajami wspotpracy, np.
w zakresie rekrutacji personelu.

Opisane powyzej podejscie byto dotychczas obecne w dziataniach PUP, jednak zmiany
spoteczne, takie jak przeksztatcenia na rynku pracy, dtugotrwata pandemia, wojna
w Ukrainie, kryzys energetyczny, wymuszajg refleksje nad nowg formutg nawigzywania
i utrzymywania dobrych relacji z pracodawcami, jako podmiotami generujgcymi miejsca

pracy.

IV.5.C. Wspdipraca instytucjonalna, w tym z innymi urzedami pracy, w zakresie
utrzymywania i pozyskania relacji z przedsiebiorstwami.
Opis zadania:

Jak wspomniano powyzej, PUP utrzymuje kontakt z pracodawcami, jako jedng z dwéch
gtownych grup klientéw (druga grupe stanowig osoby bezrobotne). W znacznej mierze
relacje z pracodawcami sg nawigzywane samodzielnie przez PUP, np. w sytuacjach
przyjmowania zgtoszen o wolnych miejscach pracy czy aplikowania o wspomniane powyzej
srodki finansowe. Jednak, jak juz podkreslano, z szeregu badan znane jest zjawisko tzw.
ukrytego rynku pracy, co objawia sie m.in. poszukiwaniem przez pracodawcéw kandydatow
do zatrudnienia bez posrednictwa urzedu pracy. W celu rozszerzenia kontaktéw
z pracodawcami, planowane jest utrzymywanie Scistych relacji z instytucjami, ktére moga
wesprze¢ PUP w pozyskiwaniu ofert pracy. Instytucje te zostaty wymienione powyzej, przy
opisie strategicznego celu kreowania wspdtpracy instytucjonalnej. W tym dziataniu nalezy
takze uwzgledni¢ wspodtprace z innymi powiatowymi urzedami pracy. W uzasadnionych
przypadkach urzedy pracy sg zobligowane do przekazywania sobie wzajemnie informacji
o zapotrzebowaniu pracodawcdéw. Taka wspotpraca bedzie kontynuowana i na biezgco
monitorowana. Opcjonalnie stosowane bedg wspdlne projekty, ktére powinny podniesé

skutecznos¢ oddziatywania partnerskich urzedéw pracy.

IV.5.D. Pozyskiwanie ofert pracy za granicq oraz ich dystrybucja; wykorzystanie sieci Eures.
Opis zadania:
Zgodnie z zasada swobodnego przeptywu pracownikow na terenie UE, do PUP trafiaja

oferty pracy poza granicami Polski. Posrednictwo pracy w tej dziedzinie jest realizowane
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gtownie przez sie¢ EURES, czyli Europejskie Stuzby Zatrudnienia, wykonujgce zadania
w zakresie mobilnosci na rynku pracy, we wspdtpracy ze zwigzkami zawodowymi
i organizacjami pracodawcéw. Pozyskiwanie przez PUP ofert pracy za granicg odbywa sie
z reguty przy udziale i za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Z uwagi na znaczacg liczbe Polakéw pracujgcych poza granicami kraju oraz state
zainteresowanie ofertami pracy w panstwach UE, planowane jest rozwijanie posrednictwa
pracy w tym zakresie. Niemniej jednak gtdwny nacisk nadal bedzie potozony na
posredniczenie pomiedzy pracodawcami polskimi, a bezrobotnymi figurujagcymi w ewidencji
PUP. Wynika to z duzego znaczenia emigracji zarobkowej i jej oddziatywania na polski rynek
pracy. Misjg powiatowych urzedéw pracy powinno by¢ kojarzenie bezrobotnych z lokalnymi
firmami, a nie zachecanie ich do emigracji.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku
kontynuowat dziatania majgce na celu promocje ustug sieci EURES przez informowanie oséb
zainteresowanych podjeciem pracy o aktualnych ofertach pracy, warunkach zycia i pracy
w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz o doradcach EURES. W 2022
roku w sprawie pracy poza granicami naszego kraju kontaktowato sie tacznie 408 oséb. W
trakcie bezposrednich kontaktéw kazdy zainteresowany otrzymywat materiaty informacyjne
nt.: bezpiecznego poszukiwania pracy w krajach EOG, instrukcji wprowadzenia CV on-line do
sieci EURES, tworzenia CV europejskiego Europass, kontaktu z Doradcami EURES w EOG, czy
bezpiecznego korzystania z ustug agencji zatrudnienia.

W 2022 roku za posrednictwem WUP w Toruniu do PUP we Wtoctawku wptynety tacznie
184 oferty pracy z krajow EOG, w ramach ktérych przedstawiano zainteresowanym 1.301
wolnych miejsc pracy. Najwiecej wolnych miejsc pracy wptyneto z nastepujgcych krajow:
Niemcy, Norwegia, Finlandia i Belgia. Najwiecej ofert pracy przeznaczonych byto dla oséb
zainteresowanych pracg w transporcie, budownictwie, gastronomii oraz rolnictwie.
W podanych branzach pracodawcy potrzebowali gtéwnie kierowcéw samochoddéw
ciezarowych i autobuséw, pracownikow ogdlnobudowlanych, stolarzy-ciesli, kucharzy,
kelneréw, pracownikdéw sezonowych w rolnictwie i sadownictwie.

Najmniej natomiast wolnych miejsc wptyneto z Austrii, Danii i Stowenii. Pozostate
panstwa UE nie zgtaszaty potrzeb kadrowych.

Wszystkie oferty pracy w ramach sieci EURES przeznaczone byly do samorealizacji, co

oznacza, ze kazda osoba zainteresowana byta instruowana, w jaki sposdb nalezy sktadaé
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aplikacje, zgodnie z wytycznymi zawartymi w tresci ofert pracy. Oferty pracy sieci EURES
zamieszczane byty na tablicy ogtoszedn PUP dostepnej dla wszystkich zainteresowanych,
a takze przekazywane do wiadomosci publicznej, poprzez media wspodtpracujgce z PUP.
Ponadto kazdy zainteresowany informowany byt o stronach internetowych sieci EURES, WUP
w Toruniu i PUP we Wtoctawku, na ktorych oferty byty eksponowane wraz z zatgczonymi

wzorami dokumentdéw aplikacyjnych wymaganymi przez pracodawcéw.

IV.5.E. Readlizacja zadan ustawowych z zakresu przyimowania oswiadczenn o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom oraz wnioskow o zezwolenie na prace sezonowg.
Opis zadania:

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku od kilku lat realizuje zadania dotyczgce kwestii
zatrudniania cudzoziemcéw. Kolejne nowelizacje przepiséw, zwtaszcza ustawy z 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozszerzaty zakres kompetencji
w tej sprawie, przypisujgc powiatowym urzedom pracy prowadzenie wybranych typéw
postepowan w sprawach zatrudnienia obcokrajowcéw. Zadania w tej dziedzinie skupiajg sie
aktualnie na trzech aspektach:
= rejestracji oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom,
= wydawaniu zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcéw,
= opracowaniu informacji o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu

o rejestr oséb bezrobotnych (dotyczy pracodawcéw, ktérzy chcg ubiegac sie

u wojewody o zezwolenie na prace cudzoziemca).

Powyzsze dziatania umozliwity PUP wspdtprace nie tylko z pracodawcami bezposrednio
zatrudniajgcymi cudzoziemcéw, ale takie z agencjami posrednictwa pracy. Ponadto
w ramach omawianych funkcji urzad nawigzat bardziej $ciste relacje z takimi instytucjami, jak
Panstwowa Inspekcja Pracy czy Straz Graniczna. Mozna zatem powiedzie¢, ze dzieki
rozszerzonym zadaniom z zakresu problematyki zatrudnienia cudzoziemcéw, PUP zyskat
szerszg przestrzen kompetencyjng i funkcjonalng, a co za tym idzie zdolnos¢ tworzenia relacji
miedzyinstytucjonalnych.

Zgodnie z przepisami znowelizowanej w 2022r ww. ustawy PUP realizuje zatem kilka,
wymienionych powyzej $ciezek proceduralnych w zakresie regulowania zatrudnienia

cudzoziemcow.
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Pierwsza z nich, tj. rejestracja oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom, pozwala na podjecie pracy przez cudzoziemca przez okres nie dtuzszy niz 24
miesigce. Nalezy doda¢, ze przepis, ktory reguluje te kwestie dotyczy obywateli konkretnych
panstw: Ukrainy, Biatorusi, Federacji Rosyjskiej , Armenii, Gruzji, Motdawii. Z tym ze na
podstawie wydanego rozporzadzenia od dnia 28.10.2022r. rejestracja oswiadczen dla
obywateli Rosji zostata wstrzymana. W okresie od 01.01.2022 do 31.12.2022 r. PUP we
Wtoctawku ztozono 1.448 oswiadczen. Natomiast wpisanych do ewidencji zostato 1.414
oSwiadczen. Powierzana praca dotyczy gtéwnie sektora budowlanego oraz prac
wspomagajgcych produkcje i ustugi.

Druga forma, czyli wydawanie zezwolen na prace sezonowg, umozliwia pracodawcom
(gtéwnie w rolnictwie, gastronomii i hotelarstwie) zatrudnianie cudzoziemcéw przez 9
miesiecy w skali roku. W ww. przedziale czasowym PUP przyjagt 77 wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg, natomiast zezwolenia Typu-S wydano w liczbie 40.

Trzeci, wspomniany powyzej rodzaj dziatania PUP to wydawanie pracodawcom
informacji starosty na temat moiliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi, ktdrg otrzymujg pracodawcy ubiegajgcy
sie u wojewody o zezwolenie na prace cudzoziemca. PUP analizuje w tym przypadku, czy
istnieje  mozliwo$é skierowania do pracy zarejestrowanych o0sob bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, na stanowiska wskazane przez wnioskodawce. Taki obowigzek wynika z
faktu, ze zgodnie z obowigzujagcymi przepisami pierwszenstwo w zatrudnieniu maja
obywatele polscy oraz cudzoziemcy, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11.
W analizowanym okresie wptyneto 50 wnioskéw o wydanie informacji starosty o mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcom, na fgczng liczbe wolnych miejsc pracy 711.

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa wprowadzita nowe regulacje prawne, ktére m.in.
miaty za zadanie uproscié¢ procedure dostepu do rynku pracy pomijajac przy tym tg aktualnie
obowigzujgcg. Obywatel Ukrainy, ktéry korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 lutego
2022r., a takze kazdy obywatel Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce, moze
podja¢ prace u pracodawcy na terenie kraju bez zadnych dodatkowych formalnosci. Aby
praca byfa uznana za legalng pracodawca ma obowigzek, zgtosi¢ fakt podjecia pracy przez

kazdego obywatela Ukrainy do powiatowego urzedu pracy (poprzez system elektroniczny
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praca.gov.pl) w ciggu 14 dni od podjecia pracy. Do PUP Wtoctawek w roku 2022r. wptyneto

945 powiadomien dla obywateli Ukrainy.

Cel operacyjny:

IV.6. Zwiekszanie potencjatu oddziatywania na lokalny rynek — wdrazanie projektow

IV.6.A. Projekty aktywizacyjne i programy specjalne; wykorzystanie badan i analiz do
opracowania skutecznych dziatan aktywizacyjnych (m.in. okreslenie grup odbiorcow,
w tym pod wzgledem posiadanych kwalifikacji i miejsca zamieszkania).

Opis zadania:

PUP we Witoctawku realizuje swoje zadania dzieki Srodkom otrzymywanym z Funduszu
Pracy oraz w oparciu o projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Sg to rozwigzania systemowe, obejmujgce wszystkie urzedy pracy. W celu rozszerzenia skali
pomocy osobom bezrobotnym, planowane jest tworzenie poza systemowych projektow
aktywizacyjnych i programoéw specjalnych, dostosowanych do specyfiki lokalnego rynku
pracy i adresowanych do konkretnych grup beneficjentéw. Zadanie to stanowi kontynuacje
dziatan podejmowanych przez PUP w poprzednich latach, kiedy urzad byt projektodawca
roznych inicjatyw lub kooperowat w projektach organizowanych przez inne instytucje,
w ramach realizacji programdw unijnych. Planowanie i tworzenie projektdw skierowanych
do konkretnych grup (wyselekcjonowanych np. wedtug kryterium wieku, wyksztatcenia,
statusu czy miejsca zamieszkania) powinno stanowi¢ wazny element niniejszego programu
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy. Szczegdlnie istotne beda projekty
realizowane we wspodtpracy z kluczowymi instytucjami partnerskimi, takimi jak OPS-y czy
instytucje rynku pracy. Myslenie projektowe, tzn. dostrzeganie w kompetencjach urzedu
pracy mozliwosci kreacyjnych, inicjatywnych, jest jedng z kluczowych cech oraz zatozen
niniejszego programu. Stanowi sktadnik funkcji kreatywno-kooperacyjnej urzedu pracy,
ktdra zostata opisana we wstepie do niniejszego rozdziatu.

Swoistym atutem PUP, z punktu widzenia realizatora projektéw, jest baza potencjalnych
beneficjentow. Wykorzystujac rejestr osdéb bezrobotnych, mozna okreslic wielkos¢ grup
(wynikajgcych np.: z art. 49 cytowanej ustawy), ktére w szczegélnosci potrzebujg pomocy.
Analiza tych danych, uwzgledniajgca rdwniez miejsce zamieszkania kandydatow, rodzi

mozliwos¢ okreslenia (przy zatozeniu wspétpracy z gminnymi osrodkami pomocy
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spotecznej), jakie programy (i przy uzyciu jakich ,narzedzi”) mogg przynies¢ oczekiwane
efekty aktywizacyjne. Podstawowy cel wszelkich projektéw i programdéw specjalnych:
»Wyciggnac ludzi ze stagnacji” — mozna bardzo tatwo ujg¢ w kilku stowach, lecz trudno go
przetozy¢ na szereg konkretnych czynéw. Miarg efektywnych dziatan urzedu bedzie dotarcie
do jak najwiekszej liczby oséb bezrobotnych, dla ktérych, z racji réznego rodzaju ograniczen,
do tej pory istniat tylko stosunkowo niewielki katalog mozliwosci. Taki cel jest realny — dzieki
wspotpracy instytucjonalnej oraz inicjatywie projektowe;j.

Projekt ,Aktywizacja osob mitodych pozostajacych bez pracy we Wioctawku
i Powiecie Wioctawskim (V)” realizowany byt w ramach Dziatania 1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, na mocy umowy z dnia 23 grudnia 2020
r. zawartej pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu, a Miastem Wtoctawkiem,
Powiatem Wifoctawskim/Powiatowym Urzedem Pracy we Wtoctawku. Projekt byt
realizowany od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0séb mtodych
do 29 roku zycia, w tym w szczegdlnosci oséb bez pracy, ktore nie uczestniczyty
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Uczestnikami projektu byty osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréd ktdrych co
najmniej 60% stanowity osoby ktdre nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. Ponadto, zgodnie z zatozeniami, co
najmniej 20% uczestnikdw projektu stanowity osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub
osoby o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu realizowane byly formy: staze, szkolenia, bony na zasiedlenie,
jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy oraz prace interwencyjne. Osoby bezrobotne otrzymaty réwniez pomoc
doradcy zawodowego i posrednika pracy.

W 2022 roku wsparciem objeto 291 osdb, sposréd ktérych: 115 osdb skierowano na
staze, 63 osoby skierowano na szkolenia, 51 oséb otrzymato bon na zasiedlenie, 36 osdb
otrzymato jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 17 osdb skierowano do

pracy na wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy a 9 oséb skierowano do pracy
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w ramach prac interwencyjnych. W omawianym okresie 141 oséb objeto posrednictwem
pracy a 150 oséb poradnictwem zawodowym. Na realizacje projektu w 2022 roku
wydano 6 394 559,56 zt.

Projekt ,Aktywne wiaczenie spoteczne i zawodowe mieszkancow Powiatu
Wioctawskiego, Miasta Wioctawka i Gminy Wielgie” realizowany jest na podstawie umowy
0 partnerstwie z dnia 23.09.2022 r. zawartej pomiedzy Partnerem Wiodacym — Fundacjg
WERWA a Partnerami: Powiatem Wi{octawskim, Parafiag $w. Jézefa we Wioctawku
i Regionalnym Osrodkiem Edukacji Ekologicznej w Przysieku Sp. z o0.0. Projekt realizowany
jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020, Osi priorytetowej 9 Solidarne spoteczenstwo, Dziatania 9.2 Wiaczenie
spoteczne, Poddziatania 9.2.1 Aktywne wtaczenie spoteczne. Projekt jest realizowany od
1 maja 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. a jego budzet wynosi 1 331 501,84 zt.

Celem projektu jest wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej 85 osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaru powiatu wiloctawskiego, miasta
Wrtoctawka oraz Gminy Wielgie w wyniku dziatan reintegracyjnych prowadzonych w Klubie
Integracji Spotecznej. Uczestnikami projektu sg osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym w szczegdlnosci osoby korzystajgce ze $wiadczen pomocy
spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, osoby bierne
zawodowo, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby majgce problemy z uzaleznieniami,
uchodzcy czy osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. W ramach projektu powstanie
Klub Integracji Spotecznej (przy Parafii sw. Jozefa), a uczestnicy projektu objeci zostang
cyklem zaje¢ indywidualnych i grupowych z psychologiem, doradcg zawodowym
i posrednikami pracy. Ponadto w projekcie przewidziano staze zawodowe dla 15 oséb oraz
szkolenia dla 30 osob.

W okresie sprawozdawczym, w czesci zadan dotyczacych Urzedu, przeprowadzono
rekrutacje sposrdd osdb bezrobotnych kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach
projektu i wytoniono grupe 44 osdb z terenu powiatu grodzkiego, ktére odbyty indywidualne
zajecia z doradcg zawodowym w nowoutworzonym w ramach projektu Klubie Integracji
Spotecznej.

Projekt ,Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych we Witoctawku i
powiecie wiloctawskim (V) realizowany byt na podstawie umowy z dnia 21 grudnia 2021 r.

zawartej pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu, a Miastem Wioctawek,
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Powiatem Wtoctawskim/Powiatowym Urzedem Pracy we Wtoctawku ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy. Projekt byt realizowany od 1 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2022 .

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w szczegdlnosci oséb powyzej 50 roku
zycia, kobiet, osdb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych i o niskich
kwalifikacjach.

Uczestnikami projektu byly osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Witoctawku jako bezrobotne powyzej 29 roku zycia nalezgce w szczegdlnosci do osdb
powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0sdéb z niepetnosprawnosciami, osob dtugotrwale
bezrobotnych oraz oséb niskowykwalifikowanych.

W ramach projektu realizowane byty nastepujgce formy wsparcia: staze, szkolenia, prace
interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie
lub doposazenie stanowisk pracy. Uczestnicy projektu otrzymali ustugi poradnictwa
zawodowego oraz posrednictwa pracy.

W okresie sprawozdawczym wsparciem w ramach ww. projektu objeto 382 osoby
bezrobotne, w tym: 80 oséb skierowano na staze, 185 o0s6éb uczestniczyto
w szkoleniach, 48 osobom przyznano jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, 27 osdb rozpoczeto prace w ramach prac interwencyjnych, a 42 rozpoczety
prace na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy. W omawianym okresie 382
osoby objeto poradnictwem zawodowym, a 149 posrednictwem pracy.

W omawianym okresie na realizacje projektu wydano 7 380 148,15 zt.

IV.6.B. Programy specjalne dla powiatu wfoctawskiego; nawigzywanie wspdtpracy
z lokalnymi gminami (zwtaszcza o wysokim wspofczynniku bezrobocia), poprzez
przedstawienie, prezentacje gminom koncepcji tworzenia programoéw specjalnych;
wykorzystanie unikatowych walorow danej gminy, w szczegdlnosci kulturowych,
historycznych, rekreacyjnych, turystycznych etc.
Opis zadania:

Wszystkie strategie jednostek samorzadu terytorialnego majg podobny cel — poprawe

jakosSci zycia mieszkancdw. W tym zakresie miesci sie ograniczenie bezrobocia, objecie
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opieka najstabszych (tych, ktérzy z réznych przyczyn nie radzg sobie w zyciu), poprawa
stanu S$rodowiska, w ktérym zyjg mieszkancy, rozbudowa infrastruktury, rozwdj
przedsiebiorczosci, rozwdj turystyki, sportu i rekreacji. Realizowanie tych zamierzen daje
jeden, ale jakze wazny skutek — gmina, miasto, powiat stajg sie atrakcyjne dla mieszkaricéw.
Dzieki temu unikamy migracji do innych czesci kraju czy innych panstw UE, zas z drugiej
strony przyciggamy turystéw i potencjalnych inwestoréw. W efekcie na naszym terenie
mogg pojawi¢ sie nowe firmy, ale réwniez nowi mieszkancy, ktérzy zechcg osiedli¢ sie
w danym miejscu na state. Rolg urzedu pracy jest wspieranie i proponowanie inicjatyw,
ktére wpisywatyby sie w miejscowe strategie rozwoju. Temu celowi stuzg programy
specjalne, tworzone przez PUP w S$cistej wspdtpracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego. Takie programy powinny byé kazdorazowo poprzedzone spotkaniami
z samorzgdowcami oraz innymi podmiotami, ktére mogg by¢ zainteresowane wspodtpraca.
Urzad daje zasoby ludzkie z terenu danej gminy, aktywizujgc je przez umozliwienie uzyskania
kolejnych umiejetnosci oraz wspiera zatrudnienie w pierwszym etapie programu. Programy
specjalne mogg by¢ realizowane dla jednej gminy, ale takze mogg by¢ tworzone dla kilku
gmin, zwfaszcza gdy udaje sie okresli¢ jeden wspdlny cel. Obszary, w ktérych mozna
wspotpracowaé sg wiasciwie nieograniczone. Przyktadowo, sg jednostki samorzgdu
terytorialnego, ktére w ramach projektdw zewnetrznych utworzyty dzienne domy pobytu
oraz centra ustug Srodowiskowych (pomyst jak najbardziej trafiony, gdyz $rednia wieku
w spoteczenstwie rosnie i zwieksza sie liczba oséb wymagajgcych opieki). Pojawia sie w tej
sferze realna mozliwo$é¢ pomocy ze strony urzedu — np. przeszkolenia opiekunek oséb
starszych, a takze animatoréw zaje¢ kulturalnych czy sportowych, rehabilitantéw (w
kontekscie pdzniejszego ich zatrudnienia w takich domach dziennej opieki). Taki program to
wspotpraca na linii urzad pracy, gmina, gminny o$rodek pomocy spotecznej. Mozna réwniez
rozwaza¢ projekty szersze, z zakresu ochrony S$rodowiska i turystyki, wymagajace
uczestnictwa w nich kilku gmin, spétek wodnych czy organizacji pozarzadowych, jak chocby
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowigczki. Przyktadem jest idea regulacji
i potgczenia sieci rzek i jezior na terenie naszego powiatu. Tego typu inicjatywa zwiekszytaby
walory turystyczno-rekreacyjne i przyniostaby wiele miejsc pracy.

Wszystkie pomysty w zakresie programéw specjalnych majg szanse realizacji, pod
warunkiem znalezienia ptaszczyzny, na ktérej bedzie mozliwa wspoétpraca instytucjonalna

podmiotow tworzacych te programy.
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Juz w 2021 r. PUP podjat pierwsze dziatania zmierzajace do wypracowania systemowej
formuty programéw specjalnych opracowywanych dla poszczegdlnych gmin. Nawigzano
relacje z lokalnymi osrodkami pomocy tworzac fundament pod rozwigzania zgodne z ideami
opisanymi powyzej. Ten element bedzie rozwijany w kolejnych latach realizacji omawianego
»Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2021-2027".

Projekt pilotazowy pn. ,,Praca Mamy sie optaca”.

Projekt pn. Praca Mamy sie optaca finansowany jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
na realizacje projektu pilotazowego, na podstawie ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej naboru pod nazwa ,Stabilna praca — silna rodzina". Projekt jest
realizowany od 01.04.2022 r. do 30.09.2023 .

Celem projektu jest udzielenie innowacyjnego wsparcia w powrocie na rynek pracy 15
bezrobotnym kobietom z Wtoctawka i powiatu wtoctawskiego, sprawujgcym opieke nad
dzieckiem/dzie¢mi do 6 roku zycia, zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Witoctawku.

Rozwigzaniami zastosowanymi w projekcie s3g:

» kompleksowe wsparcie przez doradcow zawodowych i posrednikdw pracy w miare
potrzeb uczestniczek projektu;

» zacheta finansowa w postaci premii aktywizacyjnej 500 zt dla kazdej kobiety za podjecie
pracy na okres 12 miesiecy;

» voucher do wysokosci 800 zt przeznaczony na sfinansowanie opieki nad dzieckiem lub
dzieémi do 6 roku zycia w ztobku, punkcie Zztobkowym, przedszkolu, klubie
przedszkolnym na okres 12 miesiecy;

» ryczatt za dojazdy do pracy dla uczestniczek projektu z Wtoctawka i powiatu
wioctawskiego, wyptacany w pierwszym miesigcu. Za podjecie pracy na terenie miejsca
zamieszkania — 100 zf, poza miejscem zamieszkania — 300 zt. W kolejnych miesigcach
zwrot kosztow dojazdu do pracy na zasadzie refundacji.

» refundacja wynagrodzen zatrudnionych kobiet dla pracodawcy na okres 8 miesiecy,
przy jednoczesnym zatrudnieniu na okres 12 miesiecy, (8 miesiecy refundacji za
zatrudnienie + 4 miesigce zatrudnienia po okresie refundac;ji);

» zatrudnienie elastyczne uczestniczek projektu w wymiarze % etatu lub wiekszym.

W kwietniu 2022 r. prowadzona bytfa rekrutacja do projektu, w wyniku ktérej do urzedu

wptyneto 55 formularzy rekrutacyjnych. Sposrdd nich komisja rekrutacyjna wybrata 15
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osobowg grupe docelowg, w ktérej znajdowato sie 10 kobiet zamieszkatych na terenie
powiatu grodzkiego. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie pilotazowym zostaty o
tym poinformowane i zaproszone na spotkanie informacyjne. Nastepnie w maju 2022 r.
wybrane osoby podpisaty deklaracje uczestnictwa w projekcie, oraz miaty sporzadzong przez
doradcow zawodowych diagnoze potrzeb klienta. Jednoczesnie posrednicy pracy dokonali
wyboru pracodawcéw, ktérzy zatrudnili wybrane uczestniczki projektu na okres 12 miesiecy
(8 miesiecy refundacji za zatrudnienie uczestniczki projektu i 4 miesigce zatrudnienia po
okresie refundacji). Wszystkie uczestniczki projektu podjety zatrudnienie w czerwcu br.

W czerwcu zostat wyptacony ryczatt za dojazdy do pracy. Na koniec okresu
sprawozdawczego prace kontynuowato 14 oséb (w tym 10 osdb z powiatu grodzkiego).
1 osoba przerwata udziat w projekcie. W 2022 r. na realizacje projektu wydano 358 790,14 zt.

Projekt pilotazowy pt. ,,PAKT dla Rodziny — Program Aktywizacji Kompleksowej i
Trwatej”.

Projekt pilotazowy pt. ,,PAKT dla Rodziny — Program Aktywizacji Kompleksowej i Trwatej”
byt realizowany od 1 lutego 2022 r., a jego zakonczenie zostato zaplanowane na 30 kwietnia
2023 r. Liderem projektu byt Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku, a partnerami MOPR we
Wrtoctawku — KIS we Wtoctawku, WUP w Toruniu — CliPKZ we Wtoctawku.

Celem projektu pilotazowego pt. ,PAKT dla Rodziny — Program Aktywizacji
Kompleksowej i Trwatej” byto udzielenie kompleksowego wsparcia majgcego na celu
skuteczne wprowadzenie lub powrdt na rynek pracy dtugotrwale bezrobotnych rodzicéw.

Projekt pilotazowy byt skierowany do oséb bezrobotnych, nalezgcych do:

a) osob wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi, w szczegdlnosci rodzicow
powracajgcych lub wchodzgcych na rynek pracy,

b) kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub
wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem dzieci,

c) oséb mtodych do 30. roku zycia z grupy NEET.

Uczestnikami projektu byto 20 oséb bezrobotnych, ktére nalezaty do jednej z grup
wymienionych wyzej i jednoczesnie spetniali tacznie nizej wymienione warunki:

- dtugotrwale bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku;
- zamieszkujgca teren miasta Wtoctawka;
- posiadajgca co najmniej 1 dziecko;

- korzystajgca ze Swiadczen z pomocy spotecznej;
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- zmotywowana do zmiany sytuacji spoteczno-zawodowej.

W projekcie byto oferowane nastepujgce wsparcie:

opracowanie wstepnej diagnozy potrzeb klienta oraz indywidualnej strategii aktywizacji

zawodowej;

— indywidualne oraz grupowe poradnictwo zawodowe;

— indywidualne oraz grupowe zajecia z psychologiem;

— wsparcie pracownika socjalnego oraz specjalistow w zakresie wizazu, dietetyki oraz
budzetu domowego;

— adaptacja do pracy tj. wykonywanie czynnosci na stanowisku pracy bez nawigzywania
stosunku pracy;

— zatrudnienie elastyczne, tj. zatrudnienie na podstawie umowy o prace w elastycznym
wymiarze czasu pracy;

— badania lekarskie;

— wsparcie indywidualnego opiekuna (doradcy zawodowego) przez caty okres
uczestnictwa w projekcie;

— wsparcie mentora ze strony pracodawcy.

Dla uczestnikdw projektu pilotazowego zaplanowano nastepujgce swiadczenia:

— ryczatt za dojazdy

— refundacje kosztow przejazdu na caty etap zatrudnienia elastycznego;

— voucher na opieke nad dzieckiem

— refundacje zakupu odziezy roboczej

— stypendium za uczestnictwo w zajeciach warsztatowych

— stypendium zatrudnieniowe

— wynagrodzenie za zatrudnienie elastyczne .
W wyniku przeprowadzonej rekrutacji do urzedu wptynety 84 formularze rekrutacyjne:

34 formularze nie spetniaty kryteriow formalnych projektu, a 6 oséb zrezygnowato z udziatu

w projekcie. Sposréd 44 osdb, ktdre ztozyty formularze spetniajgce warunki formalne,

pracownik socjalny oraz doradcy zawodowi ostatecznie wybrali 20 osobowg grupe docelows.

Od marca br. uczestnicy projektu uczestniczyli w 2 tygodniowym segmencie warsztatowym,

po zakonczeniu ktorego skierowani zostali do udziatu w segmencie adaptacji, ktory sktadat

sie z 2 etapdw, tj. adaptacji do pracy i warsztatdw adaptacji. Segment adaptacji zakonczyto
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14 osdéb. Od miesigca lipca uczestnicy projektu podjeli prace u pracodawcéw, ktérzy do
korica roku otrzymali refundacje wynagrodzen za zatrudnionych uczestnikdw. Na koniec
okresu sprawozdawczego prace kontynuuje 11 oséb. W omawianym okresie na realizacje

projektu wydano 334 016,97 zt.
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