UCHWALA NR LIX/11/2023
RADY MIEJSTA WLOCLAWEK
z dnia 20 stycznia 2023 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 we Wioctawku
i nadania statutu

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 9 litt h ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023r. poz. 40), art. 29 ust. 1 pkt 1iart. 91 ust. 1iust 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082, Dz. U. z 2022
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 [ ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 1. poz. 1634, 1692, 1725, 1747, 1768,
1964, 2414), po uzyskaniu opini Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 19
w Wioclawku oraz Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 27 we Wioctawku

uchwala sie, co nastepuje:

§1.1. Z dniem 1 wrzesnia 2023 r. tworzy sie Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 we Wioctawku.
Siedziba Zespolu jest ul. Szkoina 13.
2. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 we Wioctawku wchodza;
1) Przedszkole Publiczne nr 27 we Wioctawku
2) Szkota Podstawowa nr 19 we Wioctawku.

§ 2. Akt zatozycielski Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 we Wioctawku stanowi zatacznik nr
1 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Organizacje i zasady funkcjonowania Zespolu okreéla Statut stanowigey zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 we Wioctawku jest jednostkg budzetowag Gminy Miasto
Wioctawek i przejmuije z dniem 1 wrzesnia 2023r. mienie (nieruchomosci i majatek ruchomy}, naleznosci
i zobowigzania jednostek wymienionych w §1 ust. 2.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta Wioctawek.
§ 6. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwala podlega podaniu do publiczne] wiadomoéci poprzez ogloszenie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioclawek.




Zalgeznik nr 1

do Uchwaly Nr LIX/11/2023
Rady Miasta Wloclawek

Z dnia 20 stycznia 2023 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 72023 r. poz. 40) w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 91 ust. 1i ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022r. poz. 655, 1079,
1116, 1383, 1700, 1730, 2089) oraz uchwaty nr LIX/11/2023 Rady Miasta Wioclawek z dnia
20 stycznia 2023 r. w sprawie utworzenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 we

Wioctawku i nadania statutu, tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2023r.:

Zesp6l Szkolno-Przedszkolzy nr 2 we Wioclawku,
7 siedzibg w budynku przy ulicy Szkolnej 13, 87-800 Wiloclawek.

§ 1. W sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 we Wioctawku wehodzg:

1) Szkota Podstawowa nr 19 we Wioclawku;

2) Przedszkole Publiczne nr 27 we Wloctawku.
§ 2. Obwod Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 we Wioctawku stanowig ulice:
Aleja Jana Pawla 11, Bartnicka, Basniowa, Bluszczowa, Bobrowa, Bociania, Botaniczna,
Brzezinowa, Cienista, Cisowa, Daleka, Deszczowa, Degbowa, Dobra, Dolna, Drzewna, Dzika,
Harcerska, Iglasta, Irysowa, Jaskéleza, Jaworowa, Jesienna, Kaletnicza, Kolibrowa,
Komarowa, Koralowa, Koscielna, Krecia, Kukulcza, Laskowa, Letnia, Letniskowa, Lipowa,
Liéciasta, Fabedzia, Losia, Lowiecka, Lubinowa, Metalowa, Michelifiska, Mielecifiska,
Miodowa, Modra, Modrzewiowa, Nowa, Osiedlowa, Paprocia, Parafialna, Parkowa, Pawia,
Pickna, Pocztowa, Polanka, Pszczela, Sarnia, Sepia, Skrajna, Skryta, Smocza, Sobolowa,
Sokola, Sosnowa, Sowia, Strzelecka, Szewska, Szkolna, Szyszkowa, Szpalerowa, Swietlana,
Teczowa, Trawiasta, Ustronna, Wezasowa, Wigzowa, Wiewiorcza, Wilgi, Wisniowa,
Zachodnia, Zagajnikowa, Zajecza, Zaulek, Zbiezna, Zielona, Zimowa, Ziotowa, Zbikowa,

Zywiczna.




Zalaeznik ny 2

do Uchwaly Nr LIX/11/2023
Rady Miasta Wloclawek

z dnia 20 stycznia 2023 r.

Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 we Wioclawku

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 we Wloclawku dziala m.in. na podstawie:

1. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie owiaty,

2. rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot,

3. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

4. rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach publicznych,

5. ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym,

6. ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

7. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

8. ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci,

9. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

Spis tresei:

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogélne o Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 we Wioctawku.

Organy Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 we Wioclawku 1 ich kompetencje.

Zasady rozwigzywania konfliktéw w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 we Wioctawlu.
Zasady udziclania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 we Wioctawku

Pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 we Wloctawku.

Postanowienia koficowe dla Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 we Whoctawku.

Rozdzial 11

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 27 WE WELOCELAWKU

Cele i zadania przedszkola.

Organizacja przedszkola.

Wychowankowie przedszkola.

Rozdziat TII

S7ZKOLA PODSTAWOWA NR 19 WE WLOCLAWKU




Cele i zadania szkoly.

Organizacja szkoly.

Zasady funkcjonowania $wietlicy.

Zasady funkcjonowania biblioteki szkolne;.

Bezpieczenstwo uczniow szkoty.

Wychowawcy klas.

Zespoly nauczycielskie.

Uczniowie szkoly.

Wewnatrzszkolny system oceniania.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 19 we Wioclawku.

Postanowienia koncowe dla Szkoty Podstawowej nr 19 we Wloctawku.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE INFORMACJE OGOLNE O ZESPOLE SZKOLNO -
PRZEDSZKOLNYM NR 2 WE WLCCLAWKU

§ 1.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) zespole - nalezy przez to rozumicé Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2
we Wihoctawku;
2) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowq nr 19
we Wloctawku;
3) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 27
we Wloclawku;
4) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 1. 0 systemie
o$wiaty oraz ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.;
5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2
we Wihoctawku.
§ 2.
1. Zespdt nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 we Wihoctawku.
2. W skiad Zespohu wehodza:
1) Szkola Podstawowa nr 19 we Wioctawku, ul. Szkolna 13;
2) Przedszkole Publiczne nr 27 we Whoctawku, ul. Cienista 20.
3. Siedziba Zespotu miesci sie we Wloctawku przy ul. Szkolnej 13.
§ 3.
1. Nazwa szkoly wehodzacej w sktad zespolu skiada sig z nazwy zespotu i nazwy szkoly,

1 brzmi:



Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 2 we Wloctawku Szkofa Podstawowa nr 19 we Wioclawku.
2. Nazwa przedszkola wehodzacego w skiad zespolu sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy
przedszkola, i brzmi: Zespél Szkolno-Przedszkolny nr 2 we Wioctawku Przedszkole Publiczne
nr 27 we Wioctawku.
§ 4.
1. Zespél realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie, w szczegdlnodei koncentrujge sie na
prowadzeniu dziatalnosci:

1) dydaktycznej;

2) wychowawczej;

3} opiekunczej;

4) edukacyjnej;

5) kulturalnej;

6) profilaktycznej;

7) prozdrowotnej;

8) sportowej;

9 rekreacyjnej uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.
§ 5.
1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Miasto Wloctawek na prawach powiatu.
2. Nadzér pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Kujawsko- Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Zespol jest jednostka budzetows.

ORGANY ZESPOLU SZKOLNQ - PRZEDSZKOLNEGO NR 2
1 1CH KOMPETENCJE |

§ 6.
1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespolu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicow Zespolu;

4) Samorzgd Uczniowski w Szkole Podstawowej nr 19 we Wioctawku.
2. W celu harmonijnego wspéldziatania organdw Zespolu, a takze rozwigzywania zaistniatych
spordw niezbedne jest przestrzeganie zasady biczgce] wymiany informacji pomigdzy
poszezegdlnymi organami o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
§ 7.
1. Dyrektor Zespotu jest jednoczeénie Dyrekiorem Szkoty Podstawowej 19 i Przedszkola
Publicznego nr 27.

2. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

imi—




1) kieruje dzialalno$cia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespolu 1 ponosi
odpowiedzialnoé¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespdl;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;
8) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) odpowiada za wladciwg organizacje 1 przebieg egzaminu po klasie Osmej
przeprowadzanym w Zespole;
10) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych
organizacji, w szczegolnodei organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnogé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opickunczej Zespotu,
11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
12) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostgpnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem whasciwe] realizacji tej opieki;
13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkotg lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
4. Dyrektor w szczeg6lnosei decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespohu;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,
3} wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej Zespolu,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dia nauczycieli oraz pozostalych

pracownikdw Zespotu.
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5. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim Zespotu.
6. Stanowisko Dyrektora Zespolu powierza i odwoluje z niego Prezydent Miasta Wioctawka.
7. Dyrektor Zespolu powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej Zespotu. Do  obowigzkéw
wicedyrektora w szczegdlnosei nalezy:
a) zastepowanie dyrektora Zespohu w razie jego nieobecnosci,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zgodnie z planem
nadzoru,
¢} kontrolowanie dokumentacji pracy nauczyciela zgodnie =z planem nadzoru
pedagogicznego,
d) inspirowanie i nadzorowanie organizacji szkolnych konkurséw przedmiotowych oraz
imprez zorganizowanych w Zespole,
e) organizowanie zastgpstw za nicobecnych w pracy nauczycieli, prowadzenie w tym
zakresie statystyki,
f) kierowanie komisjg opracowujaca tygodniowy plan lekcji, zaje¢ i dyzuréw
nauczycielskich zgodnie z potrzebami Zespotu,
g) wspéldziatanie z dyrektorem w sprawie opracowania dokumentu organizacyjnego
szkoly i przedszkola, sporzadzanie aneksow,
h) koordynowanie i nadzér przebiegu prakiyk dla zawodu nauczycielskiego,
i) prowadzenic rejestréw i dokumentacji wypadkéw uczniowskich i dziecigcych oraz co
najmniej dwa razy w roku przedstawianie sprawozdan z przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy na radzie pedagogicznej Zespolu,
i) koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, wspoldziatanie z zespolami
samoksztalceniowymi nauczycieli,
k) ustalanie oceny pracy nauczycieli podleglych w ramach nadzoru pedagogicznego,
1) odpowiadanie podczas swojego dyzuru za rytmiczna realizacje tygodniowego rozkiadu
zajeé, dyzurdw nauczycieli, pracy pracownikow obstugi oraz za tad i porzadek w Zespole,
m) odpowiadanie za zgodnosé zestawionych godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli
z zapisanymi w dokumentacji,
n) kierowanie i organizowanie pracy nauczycieli $wietlicy i biblioteki,
0) wnioskowanie do dyrektora Zespotu w szezegdlnosei w sprawach: nagrod, kar,
obowiazku szkolnego, indywidualnego toku nauczania.
§ 8.
1. W Zespole dziata rada pedagogiczna, kt6ra jest kolegialnym organem zespolu w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.




2. W sktad rady pedagogicznej wehodza: dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszeft i innych organizacji, w szczegolnosei organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowaweza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnodci dydaktycznej, wychowawezej 1 opiekuniczej Zespotu.
3. Przewodniczacym rady pedagogiczne] jest dyrektor Zespotu.
4, Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czionkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
5. Zebrania tady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora Zespolu, organu prowadzacego Zespdt albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;.
6. Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego craz
informacje o dziatalnosci Zespolu.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne] nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy zespolu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3} podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i cksperymentéw pedagogicziych
w Zespole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosei:
1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespolu;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdzniefi;
4) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydakiycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.
9. Rada pedagogiczna przygotowuje zmiany statutu i uchwala je.
10.7 zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokol. Ksigga protokotow jest

podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogiczne;].




11. Protokdt z zebrania rady, wraz 7 lista obecnosci jej czionkéw, podpisuje przewodniczgcy
obrad i protokolant.
12. Czlonkowie rtady zobowigzani sa do zapoznania si¢ z jego trescig I zgloszenia
ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad do nasigpnego posiedzenia. Rada na
najblizszym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokoiu.
13. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co
pajmniej potowy jej cztonkow.
14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
15. Czlonkowie rady i inni uczestnicy zebran sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.
§ 9.
1. W Zespole dziata rada rodzicow, stanowigea reprezentacjg ogétu rodzicow.
2. W sklad rady rodzicéw wehodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosei, w ktérym okresla w szezegélnosel:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b)szezegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicéw Zespolhu.
5. Regulamin dzialainosci rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespohu.
6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora Zespotu j innych organdw Zespotu, organu
prowadzacego Zespdt oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespohu.
7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
— programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoséci ksztalcenia lub
wychowania szkoly,
¢) opiniowanie projekiu planu finansowego skladanego przez dyrektora Zespotu.
8. Tryb uchwalania szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego:
a) projekt programu wychowawczo - profilaktycznego opracowutja zespoly rady
pedagogicznej powolane przez dyrektora szkoty,
b) uchwate w sprawie przyjecia projektu programu na rok podejmuje Rada Pedagogiczna

celem przedlozenia jego Radzie Rodzicow,




¢) Rada Rodzicéw analizuje projekt i jezeli nie wnosi uwag, uchwala program na rok
szkolny,
d) jezeli Rada Rodzicéw wnosi uwagi do projektu programu, to dyrektor Zespotu powoluje
zesp6! roboczy do spraw opracowania programu, zlozony z dwoch przedstawicieli Rady
Pedagogicznej i dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow,
e) Zespot, o kiorym mowa w pkt. d) opracowuje ostateczny projekt programu,
f) Rada Rodzicow podejmuje uchwate w sprawie uchwalenia programu,
g) Zespél, o ktérym mowa w pkt. d) bgdzie funkcjonowal przez rok szkolny dokonujac
ewentualnych korekt i zmian w programie w trakcie jego realizacji,
h) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
to program ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z kuratorem oéwiaty. Program ten
obowiazuje do chwili uchwalenia programu przez Radg Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz z innych Zrodet i wydatkowaé zgodnie z uchwalonym
przez siebie regulaminem.
10. Rada Rodzicoéw postuguje si¢ pieczecia zgodna z ustalonym wzoremnl.
§ 10.
1. W Szkole Podstawowej nr 19 Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 we Wloclawku dziata
samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzgdem".
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej nr 19 we Wihoctawku.
3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogdt
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogolu ucznidow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespolu szkolno-przedszkolnego.
5. Samorzad moze przedstawiaé, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Zespolu szkolno-przedszkolnego, w szczegblnoscei dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tredeig, celami i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania whasnych
zalnteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,




¢) prawo organizowania dziatalnosci kulturalne;, o$wiatowe], sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrekiorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW W ZESPOLE SZKOLNO —
PRZEDSZKOLNYM NR 2
§ 1L
1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawie wychowania 1 ksztalcenia dzieci.
2. Zasady wspoldziatania organow zespotu:
a) kazdy organ planuje swojg dziatalnosé na dany rok szkolny. Plany powinny byc
uchwalone nie pézniej niz do kofica wrzesnia. Kopie tych dokumentow przekazuje sie
kazdemu z organéw zespolu,
b) kazdy organ po przeanalizowaniu planéw poszezegdlnych organdéw moze wilgezy¢ sig
do rozwiazywania konkretnych probleméw zespotu, proponujge swoje stanowisko lub
opinie w danej sprawie nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,
¢) organy mogg zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow,
d) dyrektor zespolu zobowigzany jest do sporzgdzania i przekazania kazdemu z organow
sieci kompetencyjnej organdéw kierujgcych zespotem opracowanej na podstawic
obowigzujacych aktéw prawnych w owiacie i ninicjszego statutu,
¢) uchwaly organéw prawomocne podjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych podaje
si¢ do og6lnej wiadomosci w zespole w formie pisemnych tekstow uchwat gromadzonych
pod nadzorem dyrektora zespolu w rejestrach uchwat organow zespohu.
3. Spory kompetencyjne miedzy organami rozstrzyga komisja statutowa, w skiad ktorej
wehodzi po jednym przedstawicielu z rady pedagogicznej i rady rodzicéw oraz dyrektor
zespohi. Organy kolegialne swojego przedstawiciela do komisji wybierajg w glosowaniu
jawnym zwyklg wif;kszos’cia glosow. Komisja w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscig
oloséw, wybiera ze swego grona przewodniczacego. Komisje powoluje sie na trzy lata.
4. Rozstrzygniceia komisji podejmowane sa drogg uchwaly 1 sg one ostateczne. Podawane sg
one do ogdlnej wiadomodci zespohu.
5. Sprawy pod obrady sa przekazywane w formie skargi organu, kt6rego kompetencje zostaty
naruszone., Organ, ktorego uchybienic ustalita komisja statutowa musi naprawia¢ skutki
swojego dziatania w ciggu 3 miesigey od daty ustalenia rozstrzygniecia przez komisjg.
6. W sprawach spornych, w ktérych uczestniczy uczen, przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb

postepowania: uczefn lub jego rodzic (prawny opiekun) zglasza swoje zastrzezenia do




wychowawcy klasy; wychowawca wspolnie ze sirong skarzaca ustalaja mozliwe
rozstrzygnigeia sporu, wychowawca klasy przedstawia sprawe nauczycielowi lub
wychowawcy innej klasy (ktorego sprawa dotyczy) i wspoélnie staraja si¢ rozstrzygnac
zaistnialy spdr, sprawy nie rozstrzygnicte kierowanc sg do dyrektora zespotu szkolno-

przedszkolnego, ktorego decyzje sg ostateczne.

ZASADY UDZIELANIA I ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 2
§ 12
1. W Zespole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1) dzieciom ze szkoly i przedszkola, zwanymi dalej "dzieé¢mi";
2) ich rodzicom (prawnym opiekunom), zwanych dalej "rodzicami";
3) nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje w szezegdlnosel:
1) diagnozowanie srodowiska dziecka;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnodci i niepowodzen wychowawczo-dydaktycznych;
4) wyrownywanie szans rozwojowych dzieci (wspieranie uzdolniet i rozwigzywanie
problemow dzieci);
5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
6) organizowanie rdznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;
wéréd dziect, rodzicow i nauczycieli;
9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawcezych;
10} umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli.
3. Zadania, o ktorych mowa w pkt 2, s realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
4) innymi placowkami oswiatowymi;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
4, Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole moze by¢ udziclana na wniosek:




1) rodzica dziecka ze szkoty i przedszkola;
2) nauczyciela;
3) pedagoga;
4) psychologa;
5) logopedy;
6) poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrekior Zespotu.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest organizowana w formie porad,
konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow, warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,
zajeé specjalistycziych korekey] no-kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych.
8. Objecic dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.
9. Porad oraz konsultacji dla nauczycieli i rodzicoéw udzielaja, w zaleznosci od potrzeb:
pedagog, psycholog, nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub lo gopedii
szkolnej oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia Zzajgé
specjalistycznych, zwani dalej "specjalistami”.
10. Warsztaty dla rodzicoéw i nauczycieli organizuje sie w celu doskonalenia umiejgtnosei
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych.
11. Warsztaty prowadza, w zaleznosci od potrzeb specjalisci.
12. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé dydaktyczno-wyréwnawezych;
3) zajeé specjalistycznych:
a) logopedycznych,
b) socjoterapeutycznych,
¢) innych zajec o charakterze terapeutycznym,
d) porad i konsultacji.
13. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:
1) zajec rewalidacyjnych;
2) korekcyjno-kompensacyjnych;
3) logopedycznych;
4) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) porad i konsultacji.
14. Nauezyciele i specjalisei z przedszkola i szkoly prowadza dziatania pedagogiczne majgce

na celu:




1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegélnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym:
a) w przedszkolu - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
b) w klasach I-111 szkoly podstawowej - obserwacje i pomiary pedagogiczne majgce na
celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
w uczeniu sig,
2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow  szezegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanic wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniow.
15. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwlocznie dyrektora.
16. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku
jest zadaniem zespotu skiadajgcego sig z nauczycieli oraz specjalistow, prowadzacych zajgcia
z dzieckiem, zwanego dalej zespolem specjalistow.
17. Zespol specjalistow tworzy dyrektor:
1) dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenic
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia
lub opinii;
2) dla dziecka, ktére nic posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 -
niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela lub specjaliste informacji o potrzebie
objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
18. Dyrektor wyznacza osobg koordynujgcg prace zespotu specjalistow. Pracg kilku zespolow
specjalistéw moze koordynowac jedna osoba.
19. Do zadan zespotu specjalistow nalezy:
1) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
7 uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;
2) okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka




posiadajacego orzeczenie lub opinig, takze z uwzglednieniem zalecefi zawartych
w orzeczeniu lub opinii.
20. Zespdt specjalistow moze okredli¢ zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze na podstawie informacji zawartych w Karcie
Indywidualnych Potrzeb dziecka, o ktérej mowa w pkt 38-40, przekazanej przez przedszkole
lub szkote, do ktorej dziecko uczgszezalo. |
21. Dyrektor na podstawie zalecen zespolu specjalistow, o ktorych mowa w pkt 20, ustala dia
dziecka formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.
22. O ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bgda
realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje na pismic rodzicow dziecka.
23. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone przez
dyrektora sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sa uwzglgdniane
w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym.
24, Zespdt specjalistow, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i okresu
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne; oraz wymiaru godzin, w ktérym
poszezegdlne formy pomocy beda realizowane, opracowuje dla niego, z wyjatkiem dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, plan dziatan wspierajaeych
zawierajgcy:
1) cele do osiggni¢cia w zakresie, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) dziatania realizowane z dzieckiem w ramach poszczegdlnych form i sposobow
udzielania jemu pomocy psycholo giczno-pedagogicznej;
3) metody pracy z dzieckiem;
4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;
5) dziatania wspierajgce rodzicéw dziecka;
6) w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.




25, Zespoly specjalistdw utworzone dla dzieci majgcych jednorodne indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowaé wspolny plan
dziatan wspierajgcych dla tych dzieci.
26. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjainego zespol
specjalistow, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow 1 okresu udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane, okresla dziatania wspicrajgce rodzicow dziecka oraz, w
zaleznosci od potrzeb, zakres wspéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
Ustalenia zespotu sa uwzgledniane w opracowanym dla dziecka Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym.
27. Zespot specjalistéw dokonuje oceny efektywnosei pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dziecku, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed

opracowaniem arkusza organizacji przedszkola, szkoly, na kolejny rok szkolny.
78. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczycicla prowadzacego zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne, wychowawcy klasy, zespét specjalistow dokonuje
oceny efektywnosci tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uplywem
ustalonego przez dyrektora okresu udzielania danej formy pomocy.
29. Dokonujac oceny, o ktérej] mowa w pkt 27, zespot specjalistow okresla wnioski
i zalecenia dotyczace dalszej pracy z dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy
udzielania dziecku dalszej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
30. Na podstawie oceny, o ktorej mowa w pkt 27, dyrektor decyduje o wezesniejszym
zakoficzeniu udzielania dziecku dancj formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
31. Zesp6l specjalistéw podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych.
32. Spotkania zespotu specjalistow odbywaja si¢ w miarg potrzeb.
33. Spotkania zespolu specjalistéw zwotuje osoba koordynujgca jego prace.
34, Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespohu specjalistow.
35. O terminie spotkania zespolu specjalistéw dyrektor informuje rodzicow dziecka.
36. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne)j, w tym

poradni specjalistycznej;




2) na wniosek rodzicow dziecka - inne osoby, w szczegdlnosel lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.
37. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu specjalistow.
18. Zespol specjalistéw zaklada 1 prowadzi Kartg Indywidualnych Potrzeb dziecka, zwang
dalej kartg. Karty nie zaktada sig dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
39. Karta zawiera:
1) imie (imiona) i nazwisko dziecka;
2) nazwe przedszkola lub szkoly oraz oznaczenic grupy lub oddzialu, do ktérego dziecko
UCZESZeza;
3) informacje dotyczaca:
a) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania ub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej z podaniem numeru
i daty wydania orzeczenia lub opinii;
b) potrzeby objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng - stwierdzonej
w wyniku przeprowadzonych dzialan pedagogicznych;
4) zakres, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moziiwosci psychofizyczne;
5) zalecane przez zespot formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
6) ustalone przez dyrektora formy, sposoby 1 okresy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;
7) oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) terminy spotkan zespotu specjalistow;
9) podpisy oséb bioracych udziat w poszezegdlnych spotkaniach zespotu specjalistow.
40. Tnformacje dot. ustalonych form, sposobach, okresach i wymiarze godzin udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wpisuje do karty dyrektor oraz umieszcza datg
i podpis.
41. Po kazdym spotkaniu zespotu specjalistéw koordynator przedstawia kartg dyrektorowi.
42. Po zakoficzeniu uczeszezania przez dziecko do przedszkola, po ukoriczeniu przez ucznia
szkoly oraz w przypadku przejscia dziecka do innej placowki rodzice dziecka otrzymuja

oryginaf karty. W dokumentacji szkono-przedszkolnej pozostaje kopia karty.

N




43.7a zgoda rodzicow dziecka dyrektor przekazuje kopi¢ karty do przedszkola, szkoty
do ktorej dziecko zostalo przyjete.
44. Do zadan pedagoga w przedszkolu, szkole nalezy ponadto:
1) prowadzenie badan i dzialah diagnostycznych dotyczacych poszezegolnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;
?2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych dzieci;
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.
45. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy ponadto:
1} prowadzenie badafh wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
gloénej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedyoznej poszczegolnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu sig, we wspolpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zaleznodci
od rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka.

PRACOWNICY ZESPOLU SZKOLONO-PRZEDSZKOLNEGO NR 2

WE WLOCLAWKU
§ 14.
1. W Zespole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni. Personel
pedagogiczny stanowia:

1) dyrektor;

2) nauczyciele.
2. Zasady zatrudnienia oraz wynagradzania nauczycieli okresla Minister Edukacji 1 Nauki.
3. Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo - dydaktyczng i opiekunczg. Jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
a w szezegdInodci za:

1) zdrowie i bezpieczefistwo dzieci;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnodci 1 zainteresowania

oraz wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowawczych;

3) prowadzenie i jako$¢ pracy wychowawcezo - dydaktycznej;




4y wspolprace ze specjalistami $wiadezgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inng,
S) opracowanie projektéw edukacyjnych pracy na podstawie programu;
6) rejestrowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej w dzienniku zaje¢ zgodnie
7 przepisami prawa.
4, Zasady innej dokumentacji dotyczacej pracy pedagogiczne] z dzieémi ustala dyrektor
zespotu.
5. Nauczyciel ma prawo:
1) korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodyczne] ze strony dyrektora
Zespolu, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji
o$wiatowych i naukowych;
2) do uzyskania wsparcia doskonalenia zawodowego zgodnie z przepisami prawa.
§ 15.
1. Podstawowe obowigzki nauczyciela okresla regulamin organizacyjny przedszkola i szkoty.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem placowki w szczegolnosei za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczefistwem wychowankow
w czasie sprawowania nad nimi opieki;
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku lub pozaru;
3) zniszczenie lub utratg elementéw majatku i wyposazenia placowki przydzielonego mu
przez dyrektora, a wynikajace z nieporzgdku lub braku zabezpieczenia;
4) niewykonanie polecenia dyrektora.
3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosé cywilng i karng zgodnie z obowiazujgcym porzadkiem
prawnym.
4. Zasady nagradzania i karania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.
§ 10.
1. W zespole mogg by¢ zatrudpiani pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach
urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych i obstugi.
2. Zadania pracownikow na stanowiskach urzedniczych i stanowiskach pomocniczych
i obstugi okreslajg odrgbne zakresy obowigzkow, zawarte w regulaminie organizacyjnym
Zespotu.

3. Zasady nagradzania i karania pracownikow niepedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17.

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 we Wioctawku posiada pieczgé urzedowy wspo6lng dla

szkoty i przedszkola wehodzacych w jego sklad, zawierajacg nazwe zespolu.




2. Szkola i przedszkole mogg postugiwaé sie innymi pieczeciami i stemplami, okreslonymi
przez dyrektora Zespolu.

3. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote wehodzaca
w sklad Zespohu podaje sie nazwe szkoly. Nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczeci
urzedowe;.

4. Tablica szkoty wchodzacej w sklad Zespolu oprocz nazwy tej szkoly moze zawieraé nazwe
Zespohu.

5. Dopuszczalne jest uzywanie skrotu nazwy zespolu w brzmieniu: ZSP nr 2 we Wioctawku.
6. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnoci wychowawczej i opiekuficzej oraz rodzajow tej dokumentacii.

7. Zasady gospodarki finansowe]j Zespohu okreslajg odrgbne przepisy.

8. W calym Zespole i na terenach do niego nalezacych obowigzuje zakaz fotografowania,
filmowania i nagrywania. Czynnogci te mogg by¢ wykonywane tylko za zgoda dyrektora
zespotu.

§ 18. Integralng czescig statutu Zespolu sa statuty jednostek wchodzacych w jego skiad -

Szkoty Podstawowej nr 19 we Wioctawku i Przedszkola Publicznego nr 27 we Wioctawku.

Rozdzial 2.
PRZEDSZKOLE

Cele i zadania przedszkola
§ 19. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, przede wszystkim
w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz rozporzagdzeniach wydanych na
jej podstawie. Do najistotniejszych zadan przedszkola naiezy:

1) dbanie o bezpieczefistwo fizyczne i psychiczne dziecka;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

3) przygotowanie dziecka do nauki w szkole;

4y udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamoscei narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, przy zachowaniu otwarto$ci na sprawy innych;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

7) wyréwnywanie szans rozwojowych i edukacyjnych dzieci ze szczegdlnym

uwzglednieniem wyréwnywania dysproporcji w rozwoju spowodowanych Srodowiskiem

zycia;




8) opicka nad dzieémi szezegolinie uzdolnionymi;
9) ksztaltowanie $wiadomosci srodowiskowe;j 1 ekologiczne;;
10) stworzenic dzieciom warunkéw do uczenia sig personalizacji zycia w grupie
i ksziattowania postawy etycznej i moralnej.
§ 20.
1. Realizacja zadan przedszkola odbywa sig¢ w oparciu o metody 1 formy pracy dostosowane
do indywidualnych potrzeb dziecka.
2. Zadania realizowane sq poprzez: zajecia grupowe, w matych zespotach i indywidualne po
wezesniejszym zdiagnozowaniu dzieci, ich potencjatu rozwojowego, zdolnosci, zainteresowan
oraz ewentualnych deficytéw rozwojowych.
3. Diagnozowanie dzieci odbywa si¢ w oparciu 0 wypracowane w przedszikolu narzedzia
badawcze monitorujace osiagni¢eia dzieci.
4. Na podstawie dokonanej diagnozy rozwijane sa wrodzone predyspozycje, uzdolnienia,
zainteresowania dzieci oraz prowadzona jest praca wyréwnawcza.
5. W razie potrzeby rodzice sq zachg¢cani do ztozenia wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu specjalistycznego zdiagnozowania rozwoju dziecka 1 okreslenia
kierunkéw dalszych dzialan wychowawcezo - dydaktycznych.
6. Przedszkole w miare potrzeby lub na wniosek rodzicéw organizuje spotkania
ze specjalistami: logopeda, psychologiem, lekarzem, pedagogiem korekcyjnym i inmymi.
§ 21.
1. Przedszkole w miarg potrzeby organizuje opicke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.
2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka dyrektor Zespolu na podstawie
orzeczenia o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego, organizuje
indywidualne przygotowanie przedszkolne zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Na wniosek rodzicow (prawnych opickunéw) dziecka, dyrektor Zespotu na podstawie opinii
o potrzebie wezesnego wspomagania, organizuje zespot wczesnego wspomagania dziecka
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 22.
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci religijne;.
2. W oddzialach przedszkolnych na zyczenie rodzicow wyrazone na pierwszym w roku
szkolnym ogdlnym zebraniu rodzicéw, prowadzona jest nauka religii wymiarze:
a) 3-4 - latki - 2 x w tygodniu po 15 minut,
b) 5-6 - latki - 2 x w tygodniu po 30 minut.
3. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie ustnego o$wiadczenia podczas

pierwszego w danym roku szkolnym zebrania grupowego, ktore zostaje zaprotokotowane




w zeszycie protokoléw zebran grupowych i nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast w kazdym czasie zostac Zmienione.

4. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie najprostszego o$wiadczenia
pisemnego skiadanego przez rodzica/prawnego opiekuna dziecka do dyrektora w roku
rozpoczeeia edukacji przedszkolnej i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast w kazdym czasie zosta¢ zmienione.

5. Jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznah zglosi si¢ mniej niz
siedmiv wychowankow, organ prowadzacy przedszkole, w porozumieniu z wlasciwym
kodciolem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w poza przedszkolnym
punkcie katechetycznym.

6. Nauke religii prowadzi nauczyciel religii posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje.

7. Dzieci nicuczeszezajace na zajecia religii znajdujg si¢ pod opieka swojego wychowawcy,
ktory w tym czasie organizuje im zajgcia indywidualne w innym niz sala danej grupy,
pomieszczeniu przedszkola.

§ 23.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne poczucie bezpieczenstwa zardbwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢
poza jego terenem.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajg i odbierajg dziecko z przedszkola.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe doroslg lub nieletnig (powyzej 13
roku zycia) upowazniong pisemnie przez obu lub jednego z rodzicow (opickundéw prawnych).
Upowaznienie takie jest skuteczne przez okres danego roku szkolnego i miesigce wakacyjne
(w przypadku dyzuru wakacyjnego przedszkola). Upowaznienie to moze zosta¢ zmienione lub
odwolane w kazdej chwili poprzez wpisanie tego faktu na formularzu uniewaznionego
upowaznienia.

4. Rodzice (prawni opickunowie) mogg upowaznic okreslong osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie musi mie¢ réwniez charakter pisemny.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ upowaznienia telefonicznego
udzielonego poprzez poinformowanie dyrektora przedszkola lub innego pracownika
adminisiracji. W takich przypadkach dyrektor lub pracownik administracji przedszkola
potwierdza, w obecnosci nauczyciela, fakt upowaznienia poprzez kontakt telefoniczny

z rodzicem (opiekunem prawnym) podanym w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola.

5. Rodzice (prawni opickunowic) dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczefistwo
w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu, w przypadku osobistego odebrania dziecka

Jub odebrania go przez osobg przez nich upowazniong.




6. Przedszkole moze odméwié¢ wydania dziecka osobie upowaznionej w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stania zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. O przypadku takiej odmowy wydania dziecka powinien zostaé niezwlocznie
poinformowany dyrektor lub jego spoleczny zastepca. W takiej sytuacji przedszkole jest
zobowigzane do podjecia wszelkich czynnosei w celu nawigzania kontaktu z rodzicami lub
prawnymi opickunami dziecka.

7. Przedszkole ma obowiazek powiadomié telefonicznie rodzicow (prawnych opiekunow)
o fakcie nicodebrania dziecka z przedszkola po uplywie czasu jégo pracy. W przypadku, gdy
pod numerami wskazanymi w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola, nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunow), nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w przedszkolu przez jedng godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sig z rodzicami (prawnymi opickunami).

8. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola przygotowuje je w szatni do pobytu
w przedszkolu, a nastepnie wprowadza na sale zabaw i przekazuje nauczycielowi. Od momentu
przekazania odpowiedzialnosé za dziecko ponosi przedszkole.

9. Rodzic (opickun prawny) lub osoba upowazniona odbicrajgca dziecko z przedszkola jest
zobowiazana zglosi¢ swoje przybycie po dziecko nauczycielowi, pod ktorego opickg ono
przebywa. Takie zgloszenie i nawigzaniu kontaktu z nauczycielem jest réwnoznaczne
7z odebraniem dziecka z przedszkola i przejgciem przez osobg odbierajaca odpowiedzialnosci
za jego bezpieczenstwo.

10. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu za jego bezpieczenstwo i zdrowie odpowiedzialny
jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzy! prowadzenie oddzialu w danym momencie,
dotyezy to zaréwno zaje¢ w budynku przedszkolnym, jak 1 poza nim. Odpowiedzialnos¢
danego nauczyciela za dziecko koficzy sig z chwilg odebrania dziecka z przedszkola przez
rodzica (prawnego opiekuna) lub osobg przez niego upowazniong lub z chwilg przekazania
dziecka innemu nauczycielowi wedlug planu pracy lub wykazu zastgpstw.

11. Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dziecka bez opieki. W szczegblnie uzasadnionym
przypadku, gdy nauczyciel musi opusci¢ grupg, dopuszeza sie powicrzenie przez niego opieki
nad dzieémi pracownikowi obshugi pracujgcerau z nim w tym samym oddziale. Jezeli
nieobecno$é nauczycicla trwa dhuzej niz dwie godziny dyrektor przedszkola wysyla na
zastepstwo innego nauczyciela.

12. W zajeciach z dzieémi organizowanych przez nauczycicla na terenic przedszkola ma
obowigzek uczestniczyé pracownik obstugi pracujacy w danym oddziale, chyba Ze nauczyciel

zdecyduje inaczej.




13. W zajeciach prowadzonych poza terenem przedszkola ma obowigzek uczestniczy¢
pracownik obshuigi przydzielony do danego oddzialu lub inny, wskazany przez dyrekfora.
Za zapewnienie dodatkowe] opieki odpowiada nauczyciel.

14. Zasady organizacji spaceréw i wycieczek w przedszkolu okresla regulamin spacerow
i wycieczek.

15. Nauczyciel przedszkola zobowigzany jest do ukoficzenia szkolenia w zakresie udzielenia
pierwszej pomocy przedmedyeznej, a w nagtych przypadkach do udzielenia tej pomocy
dziecku lub innym osobom jej wymagajacym.

16. W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka (np. sytuacje losowe,
zagrozenie zycia, wypadki} wzywane jest pogotowie. Jednoczesnie o zdarzeniu informowani
sa rodzice (prawni opiekunowie). Dziecko zostaje powierzone opiece personelowi karetki
pogotowia i do czasu przybycia rodzicdw (prawnych opiekundéw) pozostaje w obecnosei
nauczyciela lub dyrektora, ktdry towarzyszy dziecku.

17. W innych przypadkach zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym
rodzicéw (prawnych opiekundw), ktdrzy maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola
i zapewni¢ mu opicke medyczng.

18. Kazde podanie lekéw w przedszkolu odbywa sig w szczegodlnie uzasadnionych wypadkach

zgodnie z obowigzujaca w przedszkolu procedura postepowania z dzieckiem chorym.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 24.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Liczba dzieci podczas zajeé¢ prowadzonych w oddziale integracyjnym w przedszkolu
7 dzie¢mi niepetnosprawnymi powinna wynosi¢ do 20, w tym do 5 dzieci niepelnosprawnych.
§ 25.
1. Praca wychowawezo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowg oraz zestaw programow wychowania przedszkolnego.
2. W przedszkolu organizuje si¢ rdzne rodzaje zajaé dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwodci rozwojowych dzieci, dodwiadczen i potrzeb przedszkola, sugestii rodzicow.
3. Udziat dzieci w zajeciach dodatkowych jest uwarunkowany ich potrzebami
i mozliwosciami, potrzebami przedszkola, sugestiami rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe finansowane sg z budzetu przedszkola.




5. Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
§ 26.
1. Czas trwania zajo¢ obowigzkowych, zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowyceh i zaangazowania dzieci i wynosi:

a) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okolo 15 minut,

b) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
2. Czas trwania zaje¢ moze by¢ wydluzony lub skrécony w zaleznosci od zainteresowania
i zaangazowania dzieci.
3. Zajecia rewalidacyjno-wychowaweze organizowane sg w przedszkolu w oparciu o odrgbne
przepisy.
4. Dyrektor zespolu powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziaku lub realizowanych zadan oraz z uwzgl¢dnieniem propozycji
rodzicow (prawnych opiekunow).
5.Dla zapewnienia ciaglosci, skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej oraz
bezpieczenstwa emocjonalnego dzieci wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal
sie danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.
§ 27.
1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny wychowankéw i pracownikow
przedszkola.
2. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb dzieci i oczekiwan rodzicow.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole.
4. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w dni robocze w godzinach od 6.00 do 16.30.
w tym 5 godzin bezptatnej opieki, wychowania i ksztalcenia w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy tj. od 8.00 do 13.00.
5. W czasie przerwy wakacyjnej w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow wspélnie z organem prowadzacym dla wychowankéw ustala sic przedszkole
zastepeze na terenie miasta.
6. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci skladajace si¢ z positkow: $niadania, obiadu
i podwieczorku.
7. Oplaty za wyzywienie dziecka ponosza w catosci rodzice Jub, w przypadku trudnych

warunkow materialnych rodziny, opieka spoleczna.




8. Rodzice obowiazani sa do ponoszenia kosztéw surowca przeznaczonego do przygotowania
positkéw oraz czesciowych oplat za korzystanie dziecka z przedszkola wynikajace 7 kosztow
przygotowania positkow.
9. Zwrotu kosztéw za wyzywienie w przypadku nieobecnosei dziecka w przedszkolu
dokonuje przedszkole z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
a) w przypadku usprawiedliwionej nicobecnosei dziecka w przedszkolu dokonuje sig
zwrotu dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
b) rodzice (prawni opickunowie) zobowiazani sa zawiadomi¢ przedszkole o przyczynie
nieobecnodci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania, pierwszego dnia nicobecnosci
dziecka w przedszkolu, nie péZniej jednak niz w dniu nastgpnym,
¢) rozliczen dokonuje si¢ w okresach miesigeznych,
d) optaty za przedszkole pobierane sa z gory w dniach ustalonych przez dyrektora
Zespohu i samodzielnego referenta i podanych do wiadomodci rodzicow,
¢) nieterminowe regulowanie naleznosci za przedszkole egzekwowane bedzie w drodze
postepowania sadowo-egzekucyjnego,
f) przedszkole moze prowadzi¢ zZywienie personclu, za ktére nalezno$¢ pobierana jest
w ostatnim dniu danego miesigca,
g) dzieci przedszkolne maja mozliwos¢ korzystania z dowolnej ilosei positkéw w ciggu
dnia, z tym, ze wszelkie zmiany rodzice muszg zglosi¢ w miesigeu poprzedzajacym
miesige, w ktérym zmienia si¢ ilo$¢ positkow, z ktorych cheg korzysta.
10. W przypadku nieobecnoéei dziecka z powodu: dhugotrwalej choroby, rekonwalescencii,
leczenia sanatoryjnego, waznych przyczyn rodzinnych lub innych, na pisemny wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunéw), w oparciu o o$wiadczenie rodzicow (prawnych
opiekunow) lub zaswiadczenie lekarskie dyrektor moze dokona¢ zwolnienia z oplaty stalej

(urlopowaé dziecko) na okres do 3 miesiccy w ciggu roku szkolnego.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 28.

1. Do przedszkola uczeszczaja dzicci w wieku od trzech lat do podj¢eia przez nie nauki
w szkole z zastrzezeniem ust. 21 3.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszezaé do przedszkola do korica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktoérym
konczy 9 lat.

3. Do przedszkola mogg byé przyjmowane, w oparciu o wymagane orzeczenia, dzieci
niepelnosprawne w stopniu, na jaki pozwalajg warunki architektoniczne i wyposazenie

przedszkola oraz kwalifikacje nauczycieli przedszkola.




4, Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola reguluje uchwata Rady Miasta Wloctawlka.
5. Dyrektor Zespotu powoluje komisj¢ rekrutacyjna oraz wskazuje jej przewodniczgcego.
W sktad komisji rekrutacyjnej moga wehodzi¢ pracownicy przedszkola i przedstawiciele rady
rodzicow.
6. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) akceptacji takim, jakim jest;
2} funkcjonowania w bezpiecznym Srodowisku, ktore chroni jego zdrowie fizyczne
i psychiczne;
3) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i ofrzymania w tym pomocy;
4) podmiotowego traktowania, przejawiajgcego sie w rozumienjiu potrzeb dziecka
(rozwojowych i psychicznych) i znajdowania trafnych drog ich zaspokajania;
5) przebywania w roznorodnym otoczeniu, bogatym w bodzce i poddajacym sig¢ procesom
tworczym,
6} poszanowania godnosci zagwarantowanej w Deklaracji o Prawach Dziecka, chronigcego
go przed zaniedbaniem, okrucienstwem, przemocg fizyczng 1 psychiczna.
§ 29. Rodzice w przedszkolu majg prawo do:
1) rzetelnej informacji na temat dziecka, jego stanu zdrowia, zainteresowan, osiggnig¢ oraz
wykazywanych trudnosei wychowawezo - dydaktycznych;
2) znajomosci realizowanych w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego;
3) znajomosci zadan pracy wychowawczo - dydaktycznej realizowanych w przedszkolu;
4) wspdlpracy z nauczycielkg w zakresie ustalania sposobow zaspakajania indywidualnych
potrzeb dziecka;
5) uzyskiwania wsparcia poprzez pomoc rodzinom bedacym w trudnej sytuacji bytowej;
6) korzystania z form pedagogizacji;
7) wspbldziatania z przedszkolem w zakresic spraw wychowawczo-dydaktycznych
i opiekunczych;
8) wydawania opinii na tematy pracy przedszkola;
9) systematycznych kontaktow z nauczycielkami i kierownictwem zespohu;
10) zglaszania skarg do dyrektora zespotu w formie ustnej lub pisemnej. Dyrektor Zespotu
jest zobowigzany do rozpatrzenia skargi w terminie dwoch tygodni od daty wplynigeia.
Przy rozpatrywaniu skargi kieruje si¢ przede wszystkim dobrem dziecka.
§ 30. Rodzice dzieci majg obowigzek:
1) zgloszenia dziecka do przedszkola w ramach obowigzkowego, rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zapewnienia dzieciom regularnego uczgszezania na  Zajgcia

przedszkolne;




2) przyprowadzaé do przedszkola tylko dzieci zdrowe / callkowicie wyleczone po przebytej
chorobie;

3) zgloszenia nieobecnosci dziecka pierwszego dnia (nieobecnosci dziecka) w przedszkolu,
nie pozniej jednak niz w dniu nastepnym;

4) wychowywaé swoje dziecko w poszanowaniu i akeeptacji innych ludzi 1 ich przekonan;
5) osobidcie wiaczaé sie w zycie przedszkola ich dzieci i stanowiC istotng czes¢
spotecznoscei lokalnej;

6) poswigcaé czas swojemu dziecku i wspomagaé przedszkole w osigganiu wyznaczonych
celdw edukacyjnych;

7) przyprowadzaé i odbieraé dzieci z przedszkola osobiscie lub przez osobg upowazniona,
zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;

8) przestrzegal postanowien statutu zespotu.

Rozdzial 3.
SZKOLA PODSTAWCWA NR 19
Cele i zadania szkoly

§ 31.
1. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej jest wszechstronny rozwoj ucznia.
2. Szkola realizuje cele zewnetrzne, tj. nalozone przez organ prowadzacy i nadzorujgey szkote
oraz okrelone w ustawie o systemic oswiaty i przepisach szczegdtowych wydanych na il
podstawie.
3. Szkola realizuje cele wewngtrzne, tj. wyznaczone przez:

1) program wychowawczy -profilaktyczny szkoty;

2) wewnatrzszkolny system oceniania;

3) oczekiwania spotecznodci lokalnej.
4. Szkota kieruje si¢ zasadami nauk pedagogicznych, przepisami prawa obowigzujgcego
w Rzeczypospolitej Polskiej 1 przyjetymi przez nig deklaracjami, konwencjami, umowami
o prawach dziecka, cztowieka.
5.Szkola prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawceza zgodnie z arkuszem
organizacyjnym i planami pracy zatwierdzonymi i przyjgtymi na dany rok szkolny.
6. Szkola umozliwia prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej.
§ 32.
1. Szkota:

1) umozliwia uczniom realizacjg obowigzku szkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

3} przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasady powszechnej dostgpnosci;




4y umozliwia zdobycie wiedzy i umicj¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
5) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan szkoly
stosownie do warunkow placowki i wieku ucznidw;
6) sprawuje opicke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
7) uznaje prawo rodzicéw do zgodnego z ich przekonaniami religijnege i moralnego
wychowania dzieci;
8) realizuje swojc cele 1 zadania uwzgledniajac:
a) optymalne warunki rozwoju kazdego ucznia,
b) zasady bezpieczenstwa,
¢) promocji zdrowia.
2. Szkota umozliwia uczniom:
1) podirzymywanie poczucia tozsamosci narodowej oraz kultury i tradycji regionalnej;
2) organizacje nauki religii w szkole na zyczenie rodzicow;
3) szczegdlnie zdolnym uczniom realizowanie indywidualnego toku nauczania;
4y opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajgé
rewalidacyjnych.
§ 33. Zadania dydaktyczne
1. Szkota zapewnia:
1) wdrazanie réznorodnych metod ksztalcenia w celu umozliwienia uczniom zdobywania
wszechstronnej wiedzy;
2) udziat uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zajeciach wyréwnywania
wiedzy, specjalistycznych, psychoedukacyjnych, rewalidacyjnych;
3) niepelnosprawnym i chorym przewlekle uczniom realizacje obéwiazku szkolnego na
wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) rozwijanie zainteresowan poprzez opieke nauczyciela przedmiotu, dziatalnosé
organizacji uczniowskich, kotek przedmiotowych, konkursow oraz olimpiad
przedmiotowych 1 zawodow sportowych.
§ 34. Zadania wychowawcze
1. Szkota realizuje nastepujgce zadania:
1) ksztattowanie osobowosci dziecka zgodnie z systemem wartosci humanistycznych;
2) ksztaltowanie wysokiej kultury osobistej ucznia oraz poszanowanie godnosci kazdego
cztowicka,
3) ksztalcenie humanitarnych postaw, umiejetnosci zycia w spolecznosei, obcowania

z ludZmi i odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie;




4) ksztattowanie w procesie wychowawczym postawy tolerancji i poszanowania wszelkich
wyznah i narodowosci;
5) uwrazliwianie na poszanowanie mienia szkolnego, pafnstwowego i prywatnego;
6) budzenie wrazliwosci na pigkno je¢zyka ojczystego oraz ksztaltowanie wartosciowych
spolecznie postaw umozliwiajacych aktywne uczestnictwo w zyciu rodziny, szkoty,
$rodowiska 1 narodu; '
7) umozliwienie dzieciom udziatu w zajeciach swietlicy opiekunczo-wychowawczej;
8) zapewnienie pomocy pedagogicznej i psychologicznej swiadczonej przez pedagoga
szkolnego oraz statego kontaktu z poradnia psychologiczno-pedagogiczng;
9} utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami swoich wychowankow;
10) przygotowanic ucznidw do czynnego uczestnictwa w zyciu kraju, jego gospodarki,
kultury, rozwoju regionu.
§ 35. Zadania profilaktyki
1. Szkota posiada wieloletni program profilaktyki, ktéry podlega ewaluacji 1 zawiera
nastepujgce zadania:
1) wspleranie i wspomaganie uczniéw w radzeniu sobie 7 trudnoéciami zagrazajacymi ich
prawidtowemu rozwojowi;
2} ograniczanie i likwidowanie czynnikéw, ktére blokuja prawidtowy rozw(j dzieci;
3) tworzenie $rodowiska sprzyjajacego profilaktyce;
4) stwarzanie w procesie profilaktycznym mozliwosci osobistego i spolecznego rozwoju
uczniéw oraz oferowanie im pomocy w zaspokajaniu réznych potrzeb;
5) przekazywanie uczniom wiedzg  zakresu profilaktyki zdrowotnej;
6) prowadzenie dziatan profilaktycznych dotyczacych problematyki uzaleznien;
7) aktywizowanie uczniéw do prowadzenia zdrowego stylu zycia;
8) rozwijanie wspdlpracy z rodzicami i wigczanie ich do szkolnych dziatan
profilaktycznych.
§ 36. Zadania opickuncze
1. Szkota sprawuje opieke, czuwa nad zdrowiem i bezpieczenstwem uczniow:
1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych (nauczyciel
prowadzacy zajecia);
2) w czasie przerw: na terenie i wokot szkoly - nauczyciele dyzurni wg harmonogramu;
3) w czasie wycieczek (kierownik wycieczki i opickunowie) ~ zgodnie z obowigzujgecym
regulaminem.

2. Szkota umozliwia korzystanie ze stolowki szkolne;.




3.Szkota udziela pomocy uczniom w szczegélnosci: opuszezonym 1 osieroconym,
niepelnosprawnym, przewlekle chorym oraz uczniom z  rodzin patologicznych,
wielodzietnych, majgcych szczegélne trudnosci materialne.

4. Szkola sprawuje nadzdr nad realizacjg regulaminu BHP.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWLEJ

§ 37.

1. Terminy rozpoczecia 1 zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora Zespolu z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkolg. ‘

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor zespolu, z uwzglednieniem
zasad zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacych organizacje
statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 38.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial.

2. Oddzial liczacy powyzej 24 uczniéw dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych
i informatyki.

3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzoné sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Zajecia moga byé prowadzone w grupach oddzialowych, micdzyoddziatowych lub
miedzyklasowych.

4. W klasach integracyjnych zajecia odbywaja si¢ w grupach liczacych do 20 ucznidéw, w tym
do 5 uczniow niepetnosprawnych.

5. Na zajeciach komputerowych i informatyki liczba uczniéw nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej i nie moze by¢ wyzsza niz 24 osoby.

§ 39.

1. W szkole moga funkcjonowaé klasy integracyjne.

2. W oddziatach integracyjnych realizowane sa programy: ogoélny 1 terapeutyczne -
uwzgledniajacy potrzeby dzieci niepelnosprawnych.

3. Organizacja pracy w klasach integracyjnych dostosowana jest do mozliwosci
psychofizycznych dzieci z orzeczeniami, a indywidualizacja zaje¢ umozliwia wlasciwy rozwdj

dzieci zdrowych.




4. W uzasadnionych przypadkach w szkole z oddziatami integracyjnymi mozna zatrudnicé
pomoc nauczyciela.
5. Zatrudnienie pomocy nauczyciela nastgpuje po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
6. Dyrektor zespotu ustala zajgcia, w ktérych ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
dzieci niepelnospra\ﬁnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, uczestniczy pomoc nauczyciela, o ktore) mowa w ust. 4.
§ 40.
1. Organizacja nauczania indywidualnego.
1) Indywidualne nauczanie dzieci i miodziezy, kidrym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, organizuje si¢ na podstawie orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania.
2) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:
a) dla uczniow klas I-III od 6 do 8 godzin
b) dla uczniéw klas IV-VI od § do 10 godzin
¢} dla uezniow klas VII-VIII od 10 do 12 godzin
3) Zajecia w ramach indywidualnego nauczania odbywajg si¢ w domu ucznia.
§ 41.
1. W przypadkach szczegdlnych istnieje mozliwos$¢ prowadzenia ksztalcenia specjalnego
ucznia w Xklasic ogélnodostepnej na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
2. Ucze realizuje program dostosowany do indywidualnych mozliwosci ucznia zgodny
7 zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
§ 42.
1. Szkota moze prowadzi¢ nadobowiazkowe zajgcia w formie kot i zespotdw.
2. Nauczyciele realizujg zajecia opiekuficze i wychowawceze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania ucznidw.
3. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych, migdzyklasowych i migdzyszkolnych.
4. Udzial uczniow w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych oraz innych zajgciach
specjalistycznych wymaga zgody rodzicow.
§ 43,
1. Zajecia lekcyjne realizowane sg w systemie pigciodniowym.
2. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

systemem klasowolekcyjnym.




3. Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W szezegolnych przypadkach dyrektor zespolu moze
podjaé decyzje o skroceniu zaje¢ lekeyjnych w danym dniu nauki w szkole.
4. Na wniosek rodzicow szkola moze organizowaé i prowadzi¢ zajecia dydaktyczne
wykraczajace poza program nauczania.
§ 44.
1. Szkota moze tworzyé klasy o rozszerzonym programie wychowania fizycznego
w porozumieniu z Organem Prowadzacym oraz Rada Rodzicow.
1) zajecia realizowane sa w formie dodatkowych zajgc edukacyjnych w wymiarze godzin
ustalonym przez organ prowadzacy,
2) zasady rekrutacji i uczestnictwa zawarte sg w odrgbnym regulaminie.
2. Szkota moze organizowaé dodatkowe zaj¢cia edukacyjne z drugiego jezyka obcego, za
zgodg Organu Prowadzacego i Rady Rodzicow.
3. Szkola moze organizowaé Zajecia Edukacji przez Szachy w porozumieniu z Organem
Prowadzacym oraz Radg Rodzicow.

4. Szkota moze tworzy¢ odziaty integracyjne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ZASADY FUNKCJONOWANIA SWIETLICY
§ 45.
1. Dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opickundw) lub inne okolicznoci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole, szkola organizuje swietlice.
2. Organizacja pracy $wietlicy szkolnej:
1) $wietlica szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych
w planach zaje¢;
2) czas trwania zajg¢ wychowawczych wynosi 60 minut;
3) w $wietlicy prowadzone s zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczac 20;
4) zapisow do $wietlicy dokonuje wychowawca swietlicy na podstawie pisemnych
zgloszen rodzicdw;
5) uczniowie konczg zajgcia w $wietlicy po odebraniu przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) lub samodziclnie, ¢ czasie oznaczonym przez rodzicow w pisemnych
o$wiadczeniach;
6) praca $wietlicy odbywa si¢ wedlug planu opracowanego pizez wychowawcow,
7) w przypadku niemoznosci zorganizowania zastqpétwa za nieobecnego nauczyciela
$wietlica przejmuje opieke nad klasg.

3. Zalozenia pracy $wietlicy:




1) wlasciwa organizacja czasu wolnego;
2) ksztaltowanie whasciwych nawykow kultury osobistej 1 wspdlzycia w zespole;
3) rozwijanie zainteresowa;
4) utrwalanie wiadomogci zdobytych w szkole i pomoc w odrabianiu lekeii;
5) organizacja wlasciwego wypoczynku i kulturalnej rozrywki;
6) wspotpraca i wspétdziatanie ze szkolg i domem.
4. Prawa i obowigzki uczniéw korzystajacych ze $wietlicy:
1) prawo do regularnego uczgszezania do $wietlicy;
2) obowiazek usprawiedliwiania swojej nieobecnosci;
3} obowiazek nienagannego i nalezytego zachowanie si¢ w Swietlicy;
4) obowigzek dbatosci o czystosé osobista i estetyczny wyglad.
5. Wyr6znienia i kary dla uczniow korzystajacych ze $wietlicy:
1) wyréznienie przez wychowaweg Swietlicy;
2) honorowe petnienie okreslonych funkcji w swietlicy;
3) nagroda rzeczowa;
4y upomnienie przez wychowawcg Swietlicy;
5) rozmowa z dyrektorem Zespotu w obecnoéci rodzicow ucznia;

6) skreslenie z listy $wietlicy w porozumieniu z dyrektorem Zespotu i rodzicami ucznia.

ZASADY FUNKCIONOWANIA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 46.

1. Szkota prowadzi bibliotekg, ktora jest pracownig szkolng prowadzacq dziatania w celu:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania [ uczenia sig;
3) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly;
4) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
5) popularyzowania wiedzy o regionie;
6) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
7z toznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna (IT),
organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoleczng.
2. Biblioteka szkolna funkcjonuje wedlug nastgpujacych zasad:
1) kazdy uczen jest zobowiazany zapozna¢ si¢ z regulaminem wypozyczalni;
2) przestrzega zasad poszanowania uzytkowanych ksiazek i cZasopism;
3) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie lub uszkodzenie wypozyczone] ksigzki;

4} dwa tygodnie przed zakoriczeniem roku szkolnego wypozyczone ksigzki powinny by¢

ZWEOCONE;




5) w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zada¢ zwrotu ksigzek przed uptywem
ustalonego terminu;
6) czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;
7) czytelnik zobowigzany jest do systematycznego rozliczania si¢ z biblioteka:
a) lekture wypozycza na okres 2 tygodni,
b) inne ksigzki zwraca przed uptywem miesigca,
¢) czytelnik za zgoda nauczyciela bibliotekarza moze przediuzy¢ termin wypozyczenia
ksigzki,
d) czytelnik moze poprosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej ksigzki;
8) Czasopisma, ksigzki z ksiggozbioru podrgcznego czytane sg na migjscu w czytelni,
jednak w wyjatkowych sytuacjach {za zgoda nauczycicla bibliotekarza i okresleniu
warunkow) czytelnik moze wypozyczy¢ je do domu;
9) Czytelnik zobowigzany jest odkupié¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke. O ile odkupienie
ksiazki nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksigzke wskazang przez bibliotekarza;
10) Czytelnik moze korzystaé ze stanowiska komputerowego na zasadach ustalonych
w regulaminie biblioteki.
3. W celu realizacji swoich zadan biblioteka wspotpracuje z rodzicami oraz innymi

bibliotekami.

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW SZKOLY
§ 47.
1. Dyrektor Zespohu, nauczyciele i pracownicy Zespotu sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz poza szkola.
2. Dyrektor powoltuje koordynatora ds. bezpieczefistwa, integrujgcego dziatania wszystkich
podmiotéw szkolnych w zakresie bezpieczenstwa.
3. Zadania nauczycieli dotyczace bezpieczenstwa dzieci w czasie lekeji, zajeé i przerw na
terenie szkoty:
1) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zaj¢cia;
2) dostrzezone zagrozenie usuwa sam albo niezwlocznie zglasza kierownikowi
administracyjnemu szkoly. Szczegdlnie grozne s peknigte i rozbite szyby, odslonigte
przewody elekiryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty oraz narzedzia,
3) zadaniem nauczyciela jest kontrola obecnosei ucznidw na kazdej lekeji oraz reagowanie
na nagle zniknigcie ucznia ze szkoly;
4) w sali gimnastycznej i na boiskach nalezy sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzgtu sportowego

przed rozpoczeciem zajeé oraz zadbaé o dobra organizac¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow;
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5) w czasie zajeé obowigzkowych i nadobowiazkowych w czasie zawodow sportowych,
konkurséw uczniowie nie mogg pozostawaé bez nadzoru;
6) w wolnym czasie przerw migdzylekeyjnych nauczyciele dyzurni muszy zapobiegal
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom (bojki, wchodzenie na wysokie konstrukcie,
rzucanie kamieni itp.).
§ 48.
1. Zasady bezpieczenstwa na wycieczkach 1 imprezach pozaszkolnych.
1) W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych i imprezach pozaszkolnych nie mogg braé
udziatu uczniowie, dla ktérych istniejg przeciwwskazania lekarskie;
2) Do podstawowych obowiazkow opiekuna wycieczki lub imprezy nalezy:
a) wspoldziatanie z kierownikiem wycieczki lub imprezy w zakresie programu
i harmonogramu wycieczki lub imprezy,
b) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami,
¢) nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikéw, ze szczegblnym
uwzglednieniem zasad bezpicczenstwa,
d) nadzér nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan; wykonywanie
innych zadan zleconych przez kierownika.
3} Kierownik wycieczki lub imprezy i opickunowie odpowiadaja za ucznidow od momentu
zbidrki przed wyjazdem do ustalonego miejsca powrotu.
4) Kierownik wycieczki lub imprezy zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniow
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego.
5) Indywidualne zyczenia rodzicéw dotyczgce odbioru dzieci w punkcie innym niz
ustalony w programie wycieczki lub imprezy uwzglednia si¢ na ich pisemng prosbe.
6) Kazda wycicczka lub impreza winna by¢ dobrze przygotowana i omédwiona
ze wszystkimi uczestnikami.
7) Oprécz planu wycieczki lub imprezy nalezy omowic kwestig bezpieczenstwa, a wiec
zachowanie si¢ uczestnikéw w trakeie wycieczki lub imprezy, sposoby zachowania si¢
w przypadku zagubienia, udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, systemy
wzajemnej informacji itp. Uczestnikom nalezy przydzieli¢ konkretne zadania wynikajgce
z planu wycieczki lub imprezy.
8) Za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki lub imprezy odpowiedzialnos¢ ponoszg
kierownik oraz opiekunowie.
§ 49.

1. Zasady opieki nad grupami uczniowskimi:




1) jeden opiekun przypada na grupg do 30 uczniéw, ktorzy udaja sig na wycieczke
turystyczno-krajoznawezg lub przedmiotowa w obrgbie tej samej miejscowosci (bez
korzystania ze $rodkow lokomocji);
2) jeden opiekun na 15 uczniéw, kiorzy udajg si¢ na wycieczke turystyczno-krajoznaweza
lub przedmiotowa poza miejscowo$¢ bedaca siedzibg szkoly;
3) jeden opiekun na 10 uczniéw, jesh jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli
przepisy szczegblowe (danej dziedziny turystyki) nie stanowig inaczej;
4) grupa rowerowa wraz z opiekunem niec moze przekraczac¢ 10 oséb;
5) wycieczki i inne imprezy turystyczno-krajoznawcze powinny by¢ dostosowane do
potrzeb ucznidw, ich zainteresowan, wicku, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej;
6) na udziat w wycieczee (z wyjatkiem wycieczki przedmiotowej w granicach
miejscowosci bedacej siedziba szkoly) oraz w imprezie turystycznej kierownik wycieczki
musi uzyskaé pisemng zgode rodzicow uczniow;
7) wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki,
8) podezas wycieczki do lasu na 30 uczniéw powinno przypadac 2 opiekunow. Szczegding
uwage zwracamy na bezpieczenstwo Pprzeciwpozarowe i mozliwoéé zgubienia si¢
uczestnikow;
9) kapiet moze nastapi¢ tylko w grupach liczacych do 15 uczniéw i wylgeznie na
kapieliskach strzezonych (z ratownikiem);
10) Kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, a w razie wypadku podejmuje
odpowiednie decyzje i odpowiada za nie;
11) nie wolno organizowaé zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycey i gotoledzi;
12) Kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny
szkoty);
13) opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem
Zespotu).
§ 50.
1. Jedli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajgciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy
kazdy nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem natychmiast wykonuje nastgpujace czynno$ci:
1) doprowadza poszkodowanego do gabinetu pielegniarki szkolnej i zawiadamia dyrektora
Zespohy;
2) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajgcia z klasg prosi o nadzér nad nig nauczyciela
uczgcego w najblizszej sali;
3) jesli gabinet piclggniarki jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego

dyrektorowi, ktory bierze dalsza odpowiedzialnos¢ za udzielenie pomocy;




4) jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczna pomieszezenia lub
urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawié nienaruszone w celu dokonania oglgdzin;
5) jesli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach wieczornych (bale, dyskoteki itp.), gdy nie ma
dyrektora Zespohy, nauczyciel sam decyduje o postgpowaniu; w kazdym trudniejszym
przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe oraz zawiadamia telefonicznie dyrcktora
Zespolu, a nastepnie rodzicéw ucznia;

6) jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki wszystkie stosowne decyzje podejmuje

kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

WYCHOWAWCY KLAS
§ 51
1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat klasowy ogolnej opicce wychowawcze] jednemu
nauczycielowi wychowawcy. W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawca powinien
prowadzi¢ przydzielony oddziat przez caty etap edukacyjny:
1) w k. I - TII przez okres trzech lat;
2) w kl. IV - VIII przez okres pieciu lat.
2. Zadaniem wychowawcy jest:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad oddziatem klasowym;
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
3) przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie i spoteczefistwie;
4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
5) podejmowanie dziatafi umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolne; (integrowanie);
6) otoczenie opiekg kazdego wychowanka;
T)planowanie i organizowanic wspélnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) réznych form zycia spolecznego;
8) ustalenic tresci i form zaje¢ dydaktycznych w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy,
9) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie (uzgadnianie oddziatywan
wychowawcezych), a szezegOlnie w stosunku do tych ucznidéw, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;
10) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami (prawnymi opickunami) w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawezych (zebrania klasowe,
kontakty indywidualne),

b) wlaczania rodzicéw w sprawy zycia klasy 1 szkoty.




11) organizowanie spotkar rodzicéw (prawnych opickunéw) z wychowawcg klasy
przynajmniej (rzy razy w semestrze,
12) prowadzenie zespoléw ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne) dla
wychowankéw przy wspdlpracy z pedagogiem szkolnym i instytucjami spec; alistycznymi
wspomagajacymi szkole;
13) systematyczne informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach ich dziecka
w nauce i zachowaniu (zgodnie z obowigzujacymi przepisamil;
14) zapoznanie uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) z zasadami oceniania,
klasyfikowania, promowania, trybem wnoszenia odwotan od oceny;
15) troska o estetyke i czystos¢ klasopracowni;
16) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
17) usprawiedliwianie lub nicusprawiedliwianie nieobecnodei ucznia w szkole (na
podstawie wniosku rodzica lub prawnego opiekuna).
3. Na zyszenie wychowawcy lub rodzicow (prawnych opiekunéw) w zebraniu ma obowigzek
uczestniczy¢ zaproszony nauczyciel danego przedmiotu.
4, Zmiana nauczyciela-wychowawcy:
1) Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw danej klasy majg prawo ztozy¢ u dyrektora
Zespolu umotywowany wniosck w sprawie doboru badz zmiany nauczyciela-
wychowawcy, o ile wniosek ten poparty jest bezwzgledna wigkszoscia glosow rodzicow
(prawnych opiekunow) uczniéw danej klasy;
2) Dyrektor Zespolu w terminie dwoch tygodni, w porozumieniu z radg pedagogicznag,

podejmie ostateczng decyzje i przekaze ja rodzicom (prawnym opickunom).

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§ 52.

1. Nauczyciele danego przedmiotu Jub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.
2. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmujg:
1) wnioskowanie i opiniowanie planow pracy szkoly w zakresie dydaktycznym,
opickunczym i wychowawczym;
2) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu realizacji programdéw nhauczania
i korelowania treci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
3) opiniowanie
a) programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszezeniem do uzytku

w szkole,




b) programéw autorskich.
4) opracowanie szczég(’)lowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikéw w nauce;
5) organizowanie pomocy dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
6)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
7) udziat w procesach ewaluacji;
8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupemianiu ich
Wyposazenia;
9) porozumiewanie sie z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji
czasu wolnego uczniow.
3. Dyrektor Zespolu moze powolywaé w trakcie roku szkolnego zespoty problemowo -
zadaniowe, ktérych kompetencje wynikaja z rodzaju zadah powierzonych do wykonania. Tak
powolany zespol problemowo-zadaniowy funkcjonuje do czasu wykonania powierzonych mu
zadan.
4. Pracg zespolu kieruje powolany przez dyrektora Zespolu przewodniczgcy zespotu
problemowo-zadaniowego, ktory odpowiedzialny jest za wypelnianic zadan statutowych oraz

prowadzenie dokumentacji pracy zespohu problemowo-zadaniowego.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 53.

1. Do szkoly uczeszczaja uczniowie realizujgey obowigzek szkolny. Uczniami szkoly sa dzieci
zamieszkale w obwodzie placéwki oraz poza nim przyjete za zgoda dyrektora Zespotu.
Szezegdlowe zasady rekrutacji okredla odrgbny regulamin.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy siedem lat i trwa do ukoficzenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy osiemnascie lat.

3. Odroczenie obowigzku szkolnego moze nastapi¢ na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) w przypadkach uzasadnionych roznymi przyczynami. Decyzje o odroczeniu
podejmuje dyrektor Zespolu po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, za
zgodg rodzicoéw (prawnych opiekunow).

4. Prawo do realizacjii obowigzku szkolnego w szkole maja dzieci niepetnosprawne oraz
niedostosowane spolecznie z obwodu szkolnego oraz spoza obwodu przyj¢te za zgoda

dyrektora Zespotu.




5. Niespelnianic obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji. Za jego realizacje odpowiedzialni sa rodzice {(prawni
opiekunowie).
§ 54.
1. Uczen ma prawo do:
1) bezplatnej nauki w szkole;
2) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej;
3) wspoluczestniczenia w zarzadzaniu szkolg i wptywania na jej Zycie przez dziatalnosé
samorzadowa,
4) otrzymywania informacji o przystugujacych im prawach oraz otrzymywania informacji
dotyczacej ucznia o zapadajacych w szkole decyzjach (up. przeniesienie do nnej klasy, o
ocenach, w tym o oceniec z zachowania, skutkach decyzji jego dotyczacych, karach,
nagrodach);
5} dostepu do informacji oraz materialéw pochodzacych z réznorodnych zrodet - zasobow
bibliotecznych, Internetu, czasopism oraz do ochrony przed informacjami i materiatami
szkodliwymi z punktu widzenia ich dobra;
6) posiadania i swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego
dotyczacych - jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi. Dotyczy to migdzy innymi
mozliwosei wypowiadania opinii na temat programoéw i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoly, klasy, samorzadu i mozliwosci wyrazania opinii, przedstawienia
stanowiska we wlasnej sprawie;
7) wolno$ci my$li, sumienia i wyznania z zastrzezeniem prawa rodzicow do
ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujacej mu
wolnoscei;
8) rozwijania whasnej osobowosci, uzdolnien, zainteresowa, uczestniczenia w zaj¢ciach
pozalekcyjnych na terenie szlkoly lub poza nia;
9) korzystania z pomieszczeti szkoly w pracy lekcyjnej i pozalekeyjnej oraz Swietlicy
i stoldwki zgodnie z regulaminem;
10) opicki wychowawezej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo
i poszanowanie wlasnej godnosci;
11) do ochrony przed ponizajacym traktowaniem lub karaniem;
12) korzystania z porad specjalistycznych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa szkolnego oraz dyrektora zespotu;
13} uzyskania pomocy materialnej, bezplatnych obiadéw (w trudnych sytuacjach

rodzinnych);
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14} dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, jezeli nie radzi sobie z opanowaniem
materialu programowego z powodu dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci;
15) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych. Na okres przerw $wigtecznych i ferii
uczniom nie zadaje sie prac domowych;
16) znajomoéci programéw nauczania z poszczegélnych przedmiotow, jak réwniez
wymagan odnoénie wiadomosei i umiejetnosei;
17) jawnej, sprawiedliwej i na biezaco prowadzonej oceny oraz znajomosci ustalonych
sposobéw kontroli postgpéw w nauce oraz zachowania;
18) informacji o przewidywanej ocenie semestralnej na dwa tygodnie przed kohcem
semestru, a w przypadku oceny niedostatecznej na miesigc przed jej wystawieniem;
19) odwolania sie od oceny klasyfikacyjnej rocznej ($rédrocznej) z zaje¢ edukacyjnych
i oceny klasyfikacyjnej rocznej zachowania;
20) zdawania cgzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego;
21) biernego i czynnego prawa wyboru do samorzadu klasowego i do samorzadu
uczniowskiego;
22) ustalania planu pracy rady klasowej;
23) proponowania ocen z zachowania kolegow i kolezanek w klasie;
24) ksztalcenia integracyjnego, specjalnego, indywidualnego programu navki lub toku
nauki, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i predyspozycjami (po
spelnieniu odpowiednich warunkow).
2. Ponadto uczeh ma prawo:
1) bra¢ udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.;
2) reprezentowac szkole w poczcie sztandarowym;
3) organizowaé i braé udzial w imprezach kulturalnych i rozrywkowych;
4) bra¢ udziat w wycieczkach organizowanych przez szkolg lub klase;
5) organizowaé i bra¢ udziat w pracach spolecznych na rzecz klasy, szkoly 1 srodowiska;
6) zrzeszaé sie w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly.
3. Uczefi ma prawo dochodzenia swoich praw i korzystania z procedur odwolywania si¢ od
decyzji nauczyciela, dyrektora, rady pedagogicznej poprzez zgloszenie sprawy do Rzecznika
Praw Ucznia w szkole.
4. Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwose dochodzenia swoich praw
poprzez. odwotanie si¢ od decyzji rady pedagogiczne] do wladz o$wiatowych, organu
prowadzacego, Rzecznika Praw Dziecka oraz do Rzecznika Praw Obywatelskich.
§ 55.

1. Obowiazkiem ucznia jest:




1) znajomo$é i przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Zespotu i1 innych
regulaminach wewngtrzaych,;
7) sumienne i rzetelne wykonywanie zarzadzefi i polecen dyrektora Zespotu, nauczycieli
i innych pracownikow;
3) systematyczne i punktualne uczgszezanie na zajecia szkolne;
4) pisemne usprawiedliwianie przez rodzicow (prawnych opickunéw) kazdej nieobecnoscl
u wychowawcy, uzupelnianie zaniedban w nauce wynikaj geych z nicobecnosci;
5) przestrzeganie tolerancji §wiatopogladowej;
6) przynoszenie do szkoly niezbednych przyborow szkolnych;
7) aktywne uczestniczenie w lekeji, przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku w czasie
jej trwania;
8) sumienne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekeyjnych;
9) petienie dyzuréw porzadkowych w czasie lekcji;
10) przestrzeganie zasad czystosci i higieny osobistej, zachowanie w ubraniu stylu godnego
uczniza szkoly;
11) szanowanie dobra spolecznego jako wspdlnej wlasnosci wszystkich ludzi,
poszanowanie mienia szkoty i rzeczy kolegow; koszt naprawy mienia szkolnego
i kolezenskiego uszkodzonego lub zniszczonego przez ucznia ponoszg jego rodzice
(prawni opiekunowie);
12) szanowanie pracy wszystkich ludzi;
13) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w stosunku do uczniow, nauczycieli 1 innych
pracownikOw;
14) dbanie o kulture bycia i slowa w miejscach publicznych;
15) hartowanie zdrowia, niepalenie tytoniu, niepicie alkoholu, niezazywanie narkotykow;
16) branie udziatu we wszystkich uroczystosciach szkolnych;
17) noszenie etycznego 1 estetycznego stroju oraz stroju galowego (biata bluzka/koszula,
czarne/granatowe spodnie/spodnica) podezas uroczystosel;
18) przestrzeganie warunkow korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

2. W zakresie postawy spoleczno-moralnej oczekuje si¢ od uczmia:
1) reprezentowania klasy i szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
2) uezestniczenia w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska;
3) kolezenstwa, prawdomownosel 1 uczeiwosel, ksztattowania zyczliwych stosunkdw
w klasie 1 szkole;
4) rozbudzania wrazliwosci na potrzeby innych, szczegdlnie stabszych i tych, kidrzy

znajdujg sie w trudnych warunkach.




§ 56.
1. Przyjmuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod 1 wyrdznien:
1) pochwala samorzgdu klasowego;
2) pochwata wychowawcy klasy lub innego nauczyciela wobec klasy,
3) pochwata ustna od dyrektora Zespotu na forum szkoly;
4) pochwata dyrektora Zespotu dolgczona do arkusza ocen;
5) $wiadectwo z wyréznieniem (§rednia ocen powyzej 4,75 oraz zachowanie co najmnie;
bardzo dobre});
6) nagroda rzeczowa,
7) dyplom;
8) list pochwalny do rodzicow (prawnych opickunow);
9) nagroda dyrektora zespohu dla najlepszego ucznia.
2. Uczen jest nagradzany w szczegdlnosci za:
1) wybitne osiggnigcia i wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz szkoly i srodowiska;
3) dzielnoé¢ i odwage oraz niesienie pomogy innym;
4) godne reprezentowanie szkoly na zewngtrz.
3. Stosuje sie nastgpujace rodzaje kar:
1) obnizenie oceny z zachowania zgodnie z WSO obowigzujacym w szkole;
2) upomnienie od wychowawcy lub innego nauczyciela z powiadomieniem rodzicow
(prawnych opiekunéw); -
3) nagana od wychowawcy lub innego nauczyciela z powiadomieniem rodzicow
(prawnych opiekundw);
4y upomnienie dyrektora Zespotu z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opickunéw);
5) nagana ustna od dyrektora Zespolu z powiadomieniem rodzicow (prawnych
opickunéwy;
6) nagana od dyrektora Zespotu dotaczona do arkusza ocen z powiadomieniem rodzicéw
(prawnych opiekunéwy);
7) przeniesienic (uchwatg rady pedagogicznej) do réwnoleglej klasy tejze szkoly;
8) zawieszenie w prawach ucznia wymienionych w § 52 ust. 2.
4. W uzasadnionych przypadkach, jezeli zastosowane $rodki wychowaweze uwzglednione
w statucie Zespohu nie przyniosty pozytywnych efektéw, uczen szkoly, na wniosek dyrektora
Zespolu, moze zostaé przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoly.
5. Uczen jest karany w szczegdlnoscei za:
1) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego 1 innych;

2) umy$ine spowodowanie uszezerbku na zdrowiu innych 0sdb;




3) niszczenie mienia szkolnego 1 cudzej wlasnoscei;
4) kradziez, wymuszenia; zastraszanie; ponizanie, podzeganie do bojek;
5) demoralizowanie innych ucznidw (zty przyklad, namawianie do negatywnych
zachowarl);
6) lekcewazenie i arogancki stosunek do pracownikoéw szkoly;
7} uniemozliwienic nauczycielowi prowadzenia lekeji i utrudnienie zdobywania wiedzy
innym uczniom;
8) ktamstwo, oszustwo, oszezerstwo;
9) uzywanie wulgarnego slownictwa,
10) notoryczne noszenie nieetycznego lub nieestetycznego stroju.
6. Uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od kary do dyrektora na pi$mie w terminie 7 dni

od udzielongj kary.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB GCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 57.
1. Rada pedagogiczna szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
2. Szezeg6lowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego obowiazujg uczniow klas 1 -
VIIL. Jest systemem otwartym i podlega modyfikacji w latach nastgpnych.
3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoset
w stosunku do wymagan edukacyjnych okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego i wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania oraz
obowigzujacego systemu oceniania.
4, Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3} motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opieldmom) i nauczycielom informacji-o postepach,
trudnodciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw). Na prosbe
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opickunéw), sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest im udostgpniana.




6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opickunéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien jg ustnie uzasadnic.
7. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych.
9. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen

klasyfikacyjnych z prowadzonych zajec;

2) sposobach sprawdzania osiggnigé edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybic uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rédrocznej) oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
10. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.
11. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajgc:

1) orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego;

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinia;

4) nieposiadanie orzeczenia lub opinii;

5) opinie lekarza.

§ S8.

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okres. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku do 31
stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

2. Na podstawie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
tworzy sic przedmiotowe zasady oceniania.

3. Podstawa oceniania ucznia w zakresie przedmiotow nauczania sg wiadomosel i umiejgtnosei

okreslone w podstawie programowej nauczania ogolnego.
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4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki brany jest
w szezegélnosei pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.
5. W klasach I -IIT uczniowie otrzymuja jedng opisowa oceng klasyfikacyjna, $rodroczna,
(roczng). Wyijatek stanowi ocena z religii, ktdra jest wyrazona w skali stopni szkolnych od 1
do 6.
6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomodci i umiejgtnosei z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
7. W klasach I-[II Szkoly Podstawowej nr 19 ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowsg.
8. Oceny klasyfikacyjne roczne i srédroczne w klasach IV-VIII wyrazane sa w stopniach:
a) celujgey 6 - cel,
b) bardzo dobry 5 - bdb,
¢) dobry 4 - db,
d) dostateczny 3 - dst,
¢) dopuszczajgey 2 - dop,
) niedostateczny 1 - ndst;
9. Oceny biezace (czastkowe) w klasach I - VIII réwniez wyrazane sg w stopniach w skali 1-6
wraz z"+" 1" - . Oceny cyfrowe w klasach I-ITI wspomagaja oceny klasyfikacyjne ($rédroczne
i roczne).
10. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjne zachowania uwzglednia w szczegdlnosei:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
b) postepowanie z dobrem spolecznoéci szkolnej;
¢) dbatosé o honor i tradycje szkoly;
d) dbatosé o pickno mowy ojczystej;
g) dbalo$é o bezpieczenstwo 1 zdrowie whasne oraz innych oséb;
f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
g} okazywanic szacunku innym osobom.
9) Ocena zachowania wyrazona jest w stopniach:
a) WZOrowe,
b) bardzo dobre,
¢) dobre,

d) poprawne,




¢) nicodpowiednie,
f) naganne.
10) Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowana,
uwzgledniajacg opinie wlasng ucznia, opinig wyrazong przez kolegéw z klasy, opinig
nauczycieli uczacych;
11) Nauczyciel uezacy w danej klasie wpisuje propozycjg ocen zachowania do dziennika.
12) Samoocene ucznia oraz oceng klasy wychowawca wpisuje do dziennika.
13) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej, lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co
najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
§ 59.
1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a §rodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania - na podstawie opinii wlasnej, innych
nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy.
2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala si¢ w nastgpujacy sposob:
1) klasy T - TH szkoly podstawowe;j:
a) ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia
w dokumentacji szkolnej wedlug ustalonej skali,
b) ocenianie klasyfikacyine srodroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-III maja obowigzek wreezenia
uczniom/rodzicom oceny opisowej podczas pdtrocznego spotkania z rodzicami,
¢) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-IIT polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku oraz wypelnieniu szkolnego swiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonezenie roku szkolnego,
d) oprécz biezacego oceniania w ustalonej skali nauczyciele klas I-III stosujg
réznorodne formy ustnych ocen biezgeych (np. w formie pochwaly, gratulacii,
komentarza),
2) ze sprawdzianéw pisemnych w klasach IV - VIII (z wylaczeniem wypracowan z jgzyka
polskiego i obcego):
a) mniej niz 34% poprawnych odpowiedzi - ocena niedostateczny,
b) od 34% do 54% poprawnych odpowiedzi - ocena dopuszczajacy,
¢) od 55% do 72% poprawnych odpowiedzi - ocena dostateczny,
d) od 73% do 89% poprawnych odpowiedzi - ocena dobry,
e) od 90% do 99% poprawnych odpowiedzi - ocena bardzo dobry,
f) 100% poprawnych odpowiedzi - ocena celujacy.




3. Przewiduje si¢ nastepujace zroédla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace:
1) odpowiedzi ustne obejmujace materiat z trzech ostatnich lekeji;
2) prace klasowe, testy lub sprawdziany trwajace co najmniej 45 minut:
3) praca domowa,
4) wypracowanie,
5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow,
6) kartkdwka,
7) referat,
8) praca w grupach,
9) praca samodzieina,
10) prezentacja indywidualna 1 grupowa,
11) testowanie sprawnosci fizycznej,
12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
13) wytwory pracy wilasnej ucznia,
14) praca pozalekcyjna, np. udzia} w konkursach, olimpiadach, zaj¢ciach pozalekcyjnych,
15) obserwacja ucznia,

16) aktywnos¢é ucznia podczas zajeé.

§ 60.

1. Warunki, sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym ze znacznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami, sg
dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na
podstawie orzeczefi lub opinii publicznych lub niepublicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchyler na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. Uczniowie z dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do egzaminu w 6smej klasie szkoly
podstawowej w warunkach i formie dostosowanych do ich dysfunkeji, na podstawie orzeczenia
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

§ 6l.

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
obowiazani s3 poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, najpozniej na dwa tygodnie przed

terminem klasyfikacyjnym.




2. W przypadku gdy uczeii nie spelnia warunkéw niezbednych do sklasyfikowania go lub grozi
mu ocena niedostateczna semestralna (roczna) z danego przedmiotu, wowezas nauczyciel
zobowigzany jest powiadomié o tej sytuacji wychowawce klasy, a ten zawiadamia pisemnie
rodzicow ucznia (prawnych opickunéw) miesige przed terminem klasyfikacji.
3. W przypadku braku takiego powiadomienia uczen musi zosta¢ sklasyfikowany lub nie moze
zostaé wystawiona mu ocena niedostateczna.
§ 62.
1. Dyrektor zespolu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwodciach uczestniczenia ucznia w tych zajgeiach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Jezeli okres zwoinienia ucznia z zajgé wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
§rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" aibo "zwolniona".
§ 63.
1. Uczeh lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespotu do ustalonej rocznej oceny osiagnieé edukacyjnych lub zachowania, jezeli zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od
dnia zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemne;.
2. W przypadku uzasadnionych zastrzezen dyrektor Zespolu postepuje  zgodnie
7 obowigzujgcymi przepisami prawa.
§ 64.
1. Promocje do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen
1) klasy I-Ill. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze w drodze uchwaly
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawey oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicOw;
2) poczawszy od klasy IV, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen z jedng ocena
niedostateczna moze zdawaé egzamin poprawkowy lub moze by¢ jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowany warunkowo za zgodg rady pedagogiczne;.
2. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:
1) uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j;
2) przystapit do sprawdzianu w dsmej klasie szkoly podstawowej.
3. Uczen klasy IV - VII otrzymuje promocjg z wyréznieniem, a uczefi klasy VIII konczy szkole
z wyrdznieniem, jezeli otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania. Uczniowi, ktéry uczgszezat




na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza sig takze oceny
uzyskane z tych zajec.
4. Taureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec

edukacyjnych celujgca ocene klasyfikacyjng.

Program wychowawczo-proﬁlaktyczny
§ 05.

1. Podstawowym celem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly jest podejmowanie
skoordynowanych dziatan zmierzajacych do nabywania przez uczniéw pozytywnych postaw,
warto$ci, kompetencji oraz umiejetnosci niezbgdnych do rozwoju we wszystkich sferach.

2. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdipracy nauczycicli
i rodzicéw w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowodci z uwzglgdnieniem ich

indywidualnych potrzeb;

yuwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy swiat,

w okresie w ktorym rozwija si¢ ich samodzielnos¢.

3.Celami dzialan wychowawczo -profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoélczesnego S$wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwiazywania.

4, Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celéow 1 zadafi wychowawczo-profilaktycznych —zawartych
w podstawach programowych szkoly —podstawowej przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatlywan wychowawczych domu, szkoly 1 Srodowiska
rowiesniczego.

5. Zespdt wychowawcéw i komisja ds. profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow
opracowuje, diagnoze potrzeb i probleméw spolecznosei szkolnej. _
6. Diagnoza, o ktorej mowa w ust. 5 jest wykorzystywana do akiuvalizacji programu

wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacego treSci i dzialania o charakterze




wychowawczym skierowane do uczniow, a takze tresci i dzialania o charakierze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
7. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odr¢bne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE DLA

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 19 WE WLOCELAWKU
§ 67.

1. Uroczyste apele przeprowadzane sg wedlug nastepujacego ceremoniatu:
1) wprowadzenie pocztu sztandarowego;
2) ztozenie raportu przez gospodarzy klas przewodniczgcemu samorzadu uczniowskiego;
3) zlozenie raportu przez przewodniczacego samorzadu uczniowskiego dyrektorowi
zespolu;
4) wystapienie pocztu sztandarowego;
5) odegranie hymnu panstwowego (1 zwrotka, 1 refren);
6) czgsC artystyczna, przemowienie;
7) wyprowadzenie pocztu sztandarowego;

8) zakonczenie apelu.




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 91 ust.1 1 ust.2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe organ
prowadzacy szkoly réznych typéw lub placowki moze je laczyé w zespol. Polgczenie nie
narusza odrebnoéei rad pedagogiczmych, rad rodzicow, rad szkot lub placowek poszezegdinych
jednostek ogwiatowych. Organ prowadzacy moze polaezy¢ w zespot prowadzong przez siebie
szkote podstawowa Z prowadzonymi przez siebie przedszkolami majacymi siedzibg na
obszarze objetym obwodem tej szkoly. W zwigzku z powyzszym planuje sie z dniem
1 wrzedmia 2023 roku utworzyé Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 2 we Wioctawku
z potgczenia Szkoly Podstawowej nr 19 z Przedszkolem Publicznym nr 27.

Polaczenie tych dwoch placéwek i powierzenie kierownictwa jednej osobie stworzy
nowe perspektywy dla podejmowane]j przez placéwke dziatalnosel edukacyjnej, podniesie
jakosé ustug cdukacyjnych, usprawni koordynacje sadaf w zakresie racjonalnego zarzadzania,
a takze nie zaktoei realizacji programu dydalctyczno-wychowawczo-opiekuﬁczego zadnej
z placowek. W szkole pracuje zespot nauczycieli posiadajgcy kwalifikacje do pracy z dzieémi
ze spektrum autyzmu 1 zespolem Aspergera, w tym pedagog, psycholog, logopeda,
socjoterapeuta, nauczyciel rythkl Placéwka posiada nowoczesna, bardzo dobrze wyposazong
bazg dydaktydz;nq: 3 pracownie informatyczne, pracownie przyfodﬂiczq, sale do zajeC terapii
sensoryczne], salg do zajet terapeutycznych, salg zabaw  Buszowisko”, pelnowymiarows hale
sportowat; zespét boisk, plac zabaw dla najmtodszych. Nauczycicle ze Szkoly Podstawowej
nr 19 angazuja sie w pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych - opracowujg projekty unijne,
przystepujg do konkurséw grantowych lokalnych i ogdlnopolskich. Pozyskane fundusze
wykorzystywane sg do wzbogacenia bazy dydaktyczne; jak réwniez do wdrazania innowacji
pedagogicznych, programéw edukacyjnych. '

Funkcjonowanie w ramach zespoti przedszkola i szkoly podstawowej zapewni takze
tagodne przejscic od metodyki przedsiko]nej do szkolnej, lepszg diagnoze dojrzalodci dziecka,
dostep do specjalistoéw wspieraj acych indywidualne potrzeby i rozw6j dziecka.

Z perspektywy dzieci 1 uczniéw zajecia odbywad si¢ bedg jak dotychczas, w tych
‘samych miejscach oraz na mnanych i akceptowanych warunkach. ' '

Szkota Podstawowa nr 19 dysponuje pomieszezeniami, w kiorych mozna zorganizowaé
sale dla dzieci 6-letnich realizujacych obowiazek przygotowania prrzedszkolnego.
W przedszkolu pozostatyby dzieci 3-5 letnie, natomiast wolng salg dydaktyczng moma by
przeznaczyé na salg gimnastyczng, dla potrzeb kulturalno-o$wiatowych, na spotkania
7 rodzicami itp. )

_ Funkcjonowanie tych placowek w formie zespohu bedzie bardzie] gkonomiczne niz ma
to miejsee w przypadku placowek samodzielnych ze wzglgdu na wspolay budzet, sprawne
zarzadzanie jednym zespolem, mozliwosé dokonywania wspdlnych zakupéw pomocy
dydaktycznych, Srodkow czystosel, realizacji okreglonych prac zleconych itp.

W wyniku utworzenia Zespolu §7kolno-Przedszkolnego nr 2 zardwno kadra
pedagogiczna jak 1 pracownicy administracyjno-obstugowi zatrudnieni dotychczas w szkole
i przedszkolu nie utracg pracy.




