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1. Rynek pracy w miescie Wioctawek w 2021 roku.

I. Bezrobocie we Wioctawku na tle wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

W grudniu 2021r. w wojewddztwie kujawsko — pomorskim stopa bezrobocia wynosita
7,7% (przy Sredniej dla kraju 5,4%). Na terenie wojewddztwa wystepuje duze terytorialne
zréznicowanie stopy bezrobocia.

W pordéwnaniu do grudnia 2020 roku stopa bezrobocia we Wtoctawku zmniejszyta sie 0 2,3
punktu procentowego, na koniec grudnia 2021r. wynosita 8,6%. W powiecie ziemskim stopa
bezrobocia zmniejszyta sie 0 1,8 punktu procentowego i wynosita 12,8%.

Najwyzszg stopg bezrobocia wyrézniaty sie powiaty: radziejowski — 14,9%, lipnowski —
13,0%, wtoctawski — ziemski — 12,8% oraz grudzigdzki ziemski - 12,0%.

Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: bydgoskim-grodzkim — 2,5%,
bydgoskim-ziemskim — 3,8%, toruniskim-grodzkim — 4,0%, swieckim — 6,1% i brodnickim -
6,2%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w grudniu 2021r.
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Mimo panujacej pandemii koronawirusa, widaé wyrazng tendencje spadkowa — bezrobocie w
ciggu minionego roku zmalato we wszystkich powiatach wojewddztwa, co obrazuje ponizsza
mapa.

STOPA BEZROBOCIA
WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
STAN W KONCU GRUDNIA 2021 ROKU

TUCHOLSKI
9,9%
(-1,1 pkt.%)

SWIECKI
6,1%
(-1,1 pkt.%)

SEPOLENSKI
11,0%

(-1,3 pkt.%)

BYDGOSKI
3,8%
(-1,4 pkt.%)

BRODNICKI
6,2%
(-2,2 pkt.%)

NAKIELSKI
10,9%
(-1,9 pkt.%)

GOLUBSKO
-DOBRZYNSKI

RYPINSKI
9,0%
(-1,5 pkt.%

ZNINSKI
9,0%
(-1,2 pkt.%)

MOGILENSKI
9,5%
(-1,2 pkt.%)

w procentach:

I:I 7,0 i mniej (5)
] 71-11009
- 11,1 i wiecej (9)

Polska: 5,4% (-0,9 pkt.%)

Wojewodztwo

Kujawsko-Pomorskie: 7,7% (-1,3 pkt.%)

(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU GRUDNIA 2020 ROKU)

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS
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Il. Bezrobotni zarejestrowani z terenu miasta Wtoctawek.

Stopy bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i powiecie wtoctawskim
grodzkim oraz rozmiar bezrobocia w powiecie w 2021 roku przedstawia nastepujgce

zestawienie.

Tabela 1. Bezrobocie w miescie Wtoctawku i wojewddztwie w 2021 roku.

W:e\;/:(;lz;tx:(u stopa bezrobocia %
2021r ogolern z prawem do zasitku Miasto w wojewddztwie
ogdtem % Wtoctawek kujawsko - pomorskim

Styczen 5.098 600 11,8 11,3 9,4
Luty 5.171 603 11,7 11,5 9,4
Marzec 4,984 546 11,0 11,1 9,2
Kwiecien 4.845 528 10,9 10,8 8,9
Maj 4.685 534 11,4 10,5 8,7
Czerwiec 4.504 493 10,9 10,1 8,4
Lipiec 4.383 480 11,0 9,9 8,2
Sierpien 4.323 478 11,1 9,7 8,1
Wrzesien 4.098 430 10,5 9,3 7,9
Pazdziernik 3.989 431 10,8 9,0 7,7
Listopad 3.876 427 11,0 8,8 7,6
Grudzien 3.787 414 10,9 8,6 7,7

Wykres 2. Stopa bezrobocia we Wtoctawku i wojewddztwie w 2021r.
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Wykres 3. Bezrobotni we Wtoctawku w 2021r. w tym osoby z prawem do zasitku.
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Liczba bezrobotnych we Wtoctawku od stycznia do grudnia 2021r. zmniejszyta sieo 1.311

0séb tj. 0 25,7%.
Wsrdd zarejestrowanych oséb w 2021 roku niewielki odsetek stanowity osoby

prawem do zasitku. Aby uzyska¢ prawo do zasitku nalezy w ostatnich 18 miesigcach przed
dniem rejestracji udokumentowac zatrudnienie przez okres co najmniej 365 dni. Wg stanu na
31.12.2021r. liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wyniosta 414 osdb (w tym 270 kobiet),

co stanowito 10,9% ogétu bezrobotnych z terenu miasta Wtoctawek.

Tabela 2. Rejestracje i wyrejestrowania w miescie Wtoctawek w 2021r.

. Miasto Wtoctawek PUP Wtoctawek
Miesigc - - - - - - - -
Rejestracje Wyrejestrowania Rejestracje Wyrejestrowania
Styczen 430 217 897 455
Luty 384 311 675 624
Marzec 322 509 624 956
Kwiecien 282 421 537 851
Maj 307 467 559 811
Czerwiec 321 502 568 832
Lipiec 350 471 646 824
Sierpien 366 426 716 812
Wrzesien 427 652 806 1.208
Pazdziernik 373 482 708 887
Listopad 424 537 803 951
Grudzien 314 403 608 737
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lll.  Struktura bezrobotnych wg wieku.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wieku w miescie Wtoctawek.
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W 2021 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym od 35 do 44
roku zycia (1.057 osob) — 27,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej grupie
bezrobotne kobiety stanowity 62,3% (659 kobiet).

IV. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach w miescie
Wtoctawek.
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W koncu grudnia 2021 roku najwiekszg grupg, analizujgc strukture wg czasu pozostawania
bez pracy, byly osoby bezrobotne pozostajgce w ewidencji powyzej 24 miesiecy —
1.457 osdb. Stanowity one 38,5% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. Odsetek kobiet w tej
grupie wyniost 59,1% (861 kobiet).
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V. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w miescie Wtoctawek.
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Wg stanu na 31.12.2021r. najliczniejszg grupa bezrobotnych, biorgc pod uwage stopien
wyksztatcenia, byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Udziat tej grupy do ogdtu

bezrobotnych wynidst 34,7% (1.315 oséb, w tym 649 kobiet).

VI. Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje na grupe

bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Obecnie s3 to:
= bezrobotni do 30 roku zycia,
= bezrobotni do 25 roku zycia,
=  bezrobotni dtugotrwale,
= bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
= bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej,
= posiadajacy dzieci do 6 roku zycia lub dzieci niepetnosprawne do 18 roku zycia,
= bezrobotni niepetnosprawni.

Wszystkim wyzej wymienionym osobom przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do

udziatu w programach specjalnych.
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Wykres 7. Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji z terenu miasta Witoctawek wg stanu na

31.12.2021r.
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VII. Liczba ofert pracy i podje¢ pracy w 2021 roku
Tabela 3. Liczba ofert pracy i podje¢ pracy w miescie Wioctawek w latach 2020 i 2021.

Rok Miasto Wtoctawek i Ogotem w PUP i
Oferty pracy Podjecie pracy Oferty pracy Podjecie pracy

2020 3.984 2.790 5.231 5.416

2021 5.050 2.913 7.118 4,981

*liczba wyrejestrowan z powodu podjecia pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy
we Wtoctawku dysponowat tgcznie 7.118 wolnymi miejscami pracy, z czego 5.050 wptyneto od
pracodawcow z terenu powiatu grodzkiego. Nalezy zauwazyé, ze znaczna cze$¢ ofert pracy
powstata dzieki finansowemu wsparciu PUP we Witoctawku. W powiecie grodzkim byto to
1.000 miejsc zatrudnienia, co stanowi 19,8% wszystkich ofert pracy na tym obszarze. Te
miejsca pracy utworzono przy wykorzystaniu srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Pozwolito to na aktywizacje oséb bezrobotnych, poprzez kierowanie ich do pracodawcow
w ramach: wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, prac interwencyjnych, robdt
publicznych, stazy, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych.

W opisywanym okresie posrednicy pracy wydali tacznie 7.201 (dane dotyczg powiatu
grodzkiego i ziemskiego) skierowan osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, na podstawie
ktorych 2.349 osob rozpoczeto prace badz inng forme aktywizacji (np. staz). Wieksza ilo$é
wydanych skierowan niz podjec¢ pracy wynika z koniecznosci kierowania wielu kandydatdw na
jedno zgtoszone miejsce pracy, co daje pracodawcom mozliwos¢ dokonania wilasciwego
wyboru pracownika, sposrdd szerszej grupy osdb.
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VIIl. Dziatania aktywizacyjne podejmowane przez PUP we Wtoctawku.

Kazdego roku PUP aktywizuje setki osdéb bezrobotnych w ramach réinego rodzaju
programow. W 2021 roku tacznie aktywizowano 3.528 osdb, w tym w powiecie ziemskim
2.057 oséb. llustruje to ponizsza tabela.

Tabela 4. Liczba oséb aktywizowanych w 2021roku w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wtoctawku (z podziatem na powiat grodzki i powiat ziemski).

Wyszczegdlnienie PUP Wioctawek Powiat Grodzki Powiat Ziemski
ogdétem | kobiety | ogdétem | kobiety | ogétem | kobiety

Dotacje na rozpoczecie 240 105 127 60 113 45
dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia 296 146 209 101 87 45
Przygotowanie zawodowe 3 3 2 2 1 1
Studia podyplomowe 18 16 9 9 9 7
Staze 817 563 439 315 378 248
Podjecie zatrudnienia w
ramach‘ . . 272 111 153 67 119 44
doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy
Prace interwencyjne 232 130 133 72 99 58
Roboty publiczne 595 338 174 89 421 249
Bon na zasiedlenie 72 32 48 22 24 10
Prace spotecznie uzyteczne 260 130 75 63 185 67
Zwrot kosztow'dOJazdu [ 628 440 39 53 589 417
zakwaterowania
Z\I\{I’Ot ‘kosztow opieki nad 95 94 63 62 37 37
dzieckiem
Razem 3.528 2.108 1.471 885 2.057 1.223

Na powyzsze formy aktywizacji wydatkowano srodki z Funduszu Pracy oraz Funduszy Unii
Europejskiej. tacznie w 2021r. na rézne formy aktywizacji wydatkowano tgcznie ponad 28 min
zt, co przedstawia ponizsza tabela

10
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Tabela 5. llo$¢ sSrodkéw wydatkowanych w okresie 2021r. na aktywizacje bezrobotnych.

Wyszczegdlnienie Kwota w zt

1. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;. 5.974.615,80
2. Szkolenia (kursy, stypendia, pozyczki, egzamin, licencja, 1.214.629,05

dojazdy na szkolenie).
3. Przygotowanie zawodowe dorostych (materiaty, szkolenia, 35.622,40

stypendia).
4. Studia podyplomowe. 83.882,74
5. Staze 7.319.591,80
6. Podjecie zatrudnienia w ramach doposazenia/wyposazenia

stanowiska pracy 5.159.657,18
7. Prace interwencyjne 1.270.329,56
8. Roboty publiczne 5.775.940,46
9. Bon na zasiedlenie 576.000,00
10. Prace spotfecznie uzyteczne 182.187,57
11. Zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania do pracy i na staz 488.597,28
12. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem 130.559,03
Razem 28.211.612,87

Zestawienie przedstawia wydatki catego urzedu, poniewaz sprawozdania finansowe
sporzadzane sg bez podziatu na powiat grodzki i ziemski. Patrzac na powyzsze dane, do ktérych
mozna jeszcze dodac¢ ponad 18,5 min zt wydatkowanych w 2021r. w ramach instrumentéw
tarcz antykryzysowych, wida¢, iz srodki dystrybuowane przez PUP mogg w istotny sposdb
oddziatywac¢ na lokalny rynek pracy, pobudzajgc gospodarczo niektére przedsiebiorstwa czy
tez umozliwiajgc wejscie lub powrdt oséb na rynek pracy.

11
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2. Cele strategiczne i operacyjne oraz zadania Programu

I. Cel strategiczny: Modernizacja funkcjonalnosci PUP we Wioctawku

Cel operacyjny:

I.1. Modelowanie i ewaluacja dziatann PUP — badania rynku, cyfryzacja, komunikacja

Zadania dla celu I.1:

I.1.A. Prowadzenie i zlecanie badan zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy, ktére pozwolg na
uchwycenie kluczowych problemoéw, tendencji czy trendow na lokalnym rynku pracy; jak
rowniez prowadzenie wtasnych analiz PUP.

Opis zadania:

Zgodnie z zatozeniami niniejszego ,Programu promocji zatrudnienia (...) na lata 2021-
2027” urzad pracy ma by¢ nie tylko instytucjg administracji, ale takze twdrczym podmiotem,
planujgcym i projektujgcym swoje inicjatywy. Punktem wyjscia dla jakichkolwiek planéw
i zamierzen, a zwtaszcza dziatan, jest prawidtowa diagnoza sytuacji. Kazda instytucja, jesli chce
skutecznie realizowac¢ zadania w ramach swojej domeny, powinna najpierw okresli¢, w
jakiej rzeczywistosci funkcjonuje. Staboscig instytucji publicznych jest niewystarczajgce
rozpoznanie i analizowanie zachodzacych zjawisk. Dla urzedéw pracy kluczowe sg zmiany
w sferze bezrobocia i zatrudnienia. Niektdre tendencje mozna uchwycié na podstawie danych
statystycznych, jednak pewne zjawiska zachodzg pod powierzchnia zycia spoteczno-
gospodarczego. Urzad pracy, ktéry dysponuje znacznymi srodkami finansowymi, a takze
tworczym potencjatem musi uwzglednié w swojej polityce realizacje badan oraz postugiwanie
sie ich wynikami, np. w zakresie planowania wydatkéw na aktywizacje zawodowg oséb
bezrobotnych.

W omawianym okresie PUP we Wioctawku przedsiewzigt kilka istotnych dziatan
o charakterze analityczno-badawczym. Mozna je podzieli¢ na dwie kategorie: analizy na
podstawie danych systemowych oraz badania rynku. W pierwszej kategorii mieszczg sie
wszystkie analizy baz danych, ktorymi dysponuje PUP, zwfaszcza w ramach systemu
informatycznego ,Syriusz”, ale tez bazy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) oraz
ewidencji beneficjentow Tarczy Antykryzysowej. Pracownicy merytoryczni gromadzili
dane dotyczgce takich obszardow jak: oferty pracy, szkolenia, KFS, a takze rézne instrumenty

wsparcia firm w czasie pandemii. Dzieki biezgcej weryfikacji danych i poréwnaniu ich do

12

~
—



ﬁ‘- SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ,,PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2021-2027” ZA ROK 2021

minionych okreséw, urzgd mdgt na biezgco korygowac dziatania, aby skuteczniej realizowac
swoje ustugi. W drugiej kategorii mieszczg sie badania o innym charakterze: zmierzajace do
ustalenia bardziej ogélnych wnioskéw odnoszgcych sie do lokalnego rynku pracy. Pierwszym z
takich przedsiewzieé¢ jest ,Barometr zawoddéw”, realizowany wspdlnie z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Toruniu. Barometr polega na ocenie przez specjalistow rynku pracy, tzn.
pracownikéw PUP oraz zaproszonych gosci, perspektyw zatrudnienia w konkretnych
zawodach. WUP w Toruniu opracowuje liste zawoddw, ktére sg poddane takiej weryfikacji. W
trakcie roboczego spotkania w PUP posrednicy pracy, doradcy zawodowi czy tez specjalisci ds.
rozwoju zawodowego oceniajg — w konwencji dyskusji — czy dane zawody majg charakter
deficytowy, zrédwnowazony czy raczej nadwyzkowy. Dzieki temu powstaje wykaz zawodoéw
w trzech powyzszych podgrupach. Grupa zawodow deficytowych obejmuje takie profesje, na
ktére istnieje zapotrzebowanie rynku pracy, natomiast brakuje kadr. Przeciwstawng grupg sg
zawody nadwyzkowe — na ktére nie ma zapotrzebowania ze strony lokalnego rynku pracy,
natomiast w ewidencji PUP figurujg osoby bezrobotne z takimi kwalifikacjami. Grupa
zawoddéw w tzw. rdwnowadze oznacza, ze popyt i podaz zawoddéw jest na wyréwnanym
poziomie. Wyniki opisanego ,panelu ekspertéw” zostajg co roku upublicznione w formie
grafiki opracowywanej przez WUP w Toruniu. ,Barometr zawoddéw” jest ciekawym
przyktadem badania opinii specjalistow z konkretnej dziedziny (w tym przypadku specjalistow
rynku pracy). Jednak wadg tego typu badan jest fakt, ze o tym, jak moze wygladac rynek pracy
mowig osoby spoza kregu pracodawcéw. Dlatego bardzo wazine byto, aby zaprojektowac
badania obejmujgce najwazniejszych uczestnikdéw rynku pracy, czyli pracodawcow.

PUP we Wtoctawku przygotowat wtasne, autorskie badanie tego rodzaju. Poniewaz
w zasobach kadrowych PUP znajduje sie grupa socjologdéw, urzad opracowat model badania
pracodawcdéw, obejmujgcy zatozenia metodologiczne, wzdér kwestionariusza wywiadu
z pracodawcami oraz sposOb sporzgdzenia raportu. Badanie pod tytutem: ,Potencjat
zatrudnieniowy przedsiebiorstw we Witoctawku oraz w powiecie wiloctawskim” zostato
przeprowadzone pod koniec 2021r. Dotyczyto pieciu obszarow problemowych: skutkéw
pandemii Covid-19 dla lokalnego rynku pracy, planéw zatrudnieniowych lokalnych
pracodawcow, wspotpracy firm z PUP, stosunku pracodawcéw do oséb bezrobotnych oraz
opinii o zatrudnianiu cudzoziemcow. Zespoly badawcze, w sktad ktérych weszio
8 pracownikéw urzedu (gtéwnie petnigcych funkcje doradcow klienta instytucjonalnego),

przeprowadzity wywiady kwestionariuszowe z 301 pracodawcami, wytonionymi w ramach
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odpowiednio opracowanej, reprezentatywnej proby badawczej. Warte podkreslenia jest to,
ze badaniem objeto wytgcznie pracodawcow (pominieto tzw. jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze, jako podmioty, ktére nie tworzg miejsc pracy). Na podstawie zebranego
materiatu ankietowego opracowano raport z badan, ktéry zostat opublikowany na stronie PUP
we Wtoctawku. Raport zawiera m.in. doktadng analize wynikdéw, a nade wszystko wnioski oraz
rekomendacje, istotne dla lokalnego PUP. Wyniki badania sg wykorzystywane przez PUP do
planowania przedsiewzie¢ z zakresu aktywizacji osdéb bezrobotnych oraz wsparcia
pracodawcow. Ogdlne przestanie, jakie mozna wysnué z tego badania, to stwierdzenie, ze
powiatowe urzedy pracy w takiej formie, jaka dominowata na przestrzeni minionych lat, to
archaizm. Rynek pracy potrzebuje instytucji elastycznych i twdrczych, ktdre nie ograniczajg sie
do sztampowych dziatan w rezimie regulacji formalno-prawnych. Dziatajagc w ramach
obowigzujgcego prawa, instytucje rynku pracy muszg szukaé metod i formut skutecznego
oddziatywania lokalnego. Respondenci omawianego badania, ktdrymi byly zwtaszcza mikro-
przedsiebiorstwa (z uwagi na charakterystyke lokalnego rynku), wykazujg znaczacg aktywnosé
i pomimo przeciwienstw, m.in. pandemii Covid-19, rozwijajg sie takie pod wzgledem
kadrowym. Potrzebujg takich instytucji, jak PUP, aby coraz lepiej dobieraé personel, rozwijaé
kompetencje pracownikéw poprzez Krajowy Fundusz Szkoleniowy czy tez uzyskaé szybka
pomoc w sytuacjach kryzysowych, taka jaka otrzymali w ramach Tarczy Antykryzysowej.
Omawiane badania przyniosty wiele ciekawych wnioskdw. Raport z badan mozna pobrac ze
strony internetowej PUP we Wtoctawku.

Jak wynika z powyzszego, PUP przygotowuje szereg réznych opracowan analitycznych.
W zwigzku z tym podjeto decyzje o skumulowaniu tych inicjatyw w jednym obszarze pod
nazwg: ,,Obserwatorium Rynku Pracy — Wtoctawek” (w skrécie ORP). Celem bedzie mozliwie
szeroka analiza zjawisk zachodzgcych na lokalnym rynku pracy, odnoszaca sie do
problematyki: zatrudnienia (w tym zapotrzebowania na pracownikdéw z zagranicy), ksztatcenia
ustawicznego, wspotpracy instytucjonalnej (zwtaszcza instytucji rynku pracy oraz osrodkéw
pomocy spotecznej), skutkdw subsydiowania przez PUP dziatalnosci gospodarczych. W celu
uzyskania rozpoznawalnosci ,,Obserwatorium Rynku Pracy — Wioctawek”, jako wyodrebnionej
sfery dziatania PUP, przygotowany zostat znak graficzny, stanowigcy swego rodzaju logotyp
ORP. Beda nim oznaczane wszystkie samodzielne inicjatywy badawcze PUP we Wtoctawku.

Ponizej zamieszczono ten znak graficzny.
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Obserwatorium
Rynku Pracy
-WELOCLAWEK -

Do planowanych analiz opracowanych przez PUP w ramach ORP nalezg m.in.:

&
&

& & & & &

&

raporty kwartalne i roczne,

»,Barometr zawodow” (sondaz ekspercki moderowany przez WUP w Toruniu),
coroczne badanie pracodawcéw (na przetomie Il i IV kwartatu danego roku), w tym
szczegblnie potencjat zatrudnieniowy przedsiebiorstw,

analizy potrzeb edukacyjnych rynku pracy (pracodawcéw, oséb biernych),

badanie satysfakcji klienta (zaréwno instytucjonalnego, jak i oséb bezrobotnych),
efektywnos$¢ przyznawanej pomocy (w tym dotacji i subsydiowania zatrudnienia),
skala i powody biernosci réznych kategorii spotecznych na rynku pracy,

przyczyny i mozliwosci ograniczenia biernosci oséb na rynku pracy (chodzi o niski
wskaznik aktywnosci zawodowej oséb w wieku produkcyjnym),

mozliwosci kreowania nowych formut wspoétpracy instytucjonalne;j.

PUP zamierza upowszechnia¢ wyniki badan i udostepnia¢ szerokiemu odbiorcy, w tym

lokalnym samorzgdom, szkotom oraz innym instytucjom edukacyjnym. Raporty z badan beda

zamieszczane na stronie internetowej urzedu, za$ kluczowe wnioski publikowane w serwisie

spotecznosciowym.

I.1.B. Organizacja pracy PUP, w oparciu o aktualny stan bezrobocia, zadania ustawowe,

wizje roli PUP w lokalnej sieci instytucjonalnej, a takie analizy rynku i strategie

samorzqgdowe.
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Opis zadania:

© Filozofia aktywizacji

PUP we Wifoctawku na przestrzeni ostatnich lat przeprowadzit kilka potrzebnych
modyfikacji organizacji swojej pracy. Do najwazniejszych nalezy zaliczyé zredukowanie wizyt
0s6b bezrobotnych, ktérych celem byto tzw. potwierdzanie gotowosci do pracy. Wyznaczanie
obowigzkowych wizyt stuzy niektdrym urzedom do dyscyplinowania oséb bezrobotnych.
Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na wezwanie w wyznaczonym, narzuconym terminie,
skutkuje bowiem pozbawieniem wezwanego statusu osoby bezrobotnej. Konsekwencjg jest
utrata ubezpieczenia zdrowotnego, a w dalszej kolejnosci $wiadczen z systemu pomocy
spotecznej. W potocznym odbiorze spotecznym wyznaczanie takich obowigzkowych wizyt by¢
moze jest do pewnego stopnia akceptowane. Osoby niezorientowane w problematyce
bezrobocia mogg zaktadac, ze bezrobotny musi by¢ stale dyspozycyjny. Jednak z doswiadczen
PUP we Wtoctawku wynika, ze taka Zle pojmowana dyspozycyjnos¢ czy gotowos¢ przynosi
wiecej szkody niz pozytku. Wptywa m.in. na postrzeganie urzedu przez klientédw. Instytucja,
ktéra zada poddania sie rygorom bez oferowania konkretnych rozwigzan, traci swoja
wiarygodnos$¢. W efekcie cze$¢ klientéw moze nie ufa¢ w skutecznosc i sens dziatania urzedoéw
pracy. Zapewne dotyczy to kazdej instytucji wsparcia spotecznego.

Zadaniem, ktdre urzad pracy stara sie realizowa¢, jest kontakt z klientem w celu
indywidualnego planowania dziatania dla tej osoby. W ramach opracowania takiego planu
kazdy doradca klienta powinien zebra¢ kluczowe informacje o osobie, w tym ustali¢ poziom
motywacji klienta do uczestnictwa w inicjatywach PUP. Innymi stowy, doradca klienta spotyka
sie z osobg bezrobotng w celu diagnozy jej sytuacji oraz wypracowania konkretnego,
pomystu aktywizacyjnego. Nie zawsze moze i musi to byé oferta pracy, cho¢ dziatalnos¢ PUP
do tego sie sprowadza. Czasem doradca zaoferuje klientowi staz, szkolenie czy udziat w
warsztatach psychologiczno-doradczych. Kluczowe jest, ze zaproponuje jaka$ oferte, nie
ograniczajac sie tylko do egzekwowania terminu stawiennictwa.

W celu osiggniecia opisanego stanu, PUP we Wtoctawku opracowat w 2021r. nowa
metode walidacji statusu oséb bezrobotnych. Metode te nazwano segmentacja. Opiera sie
na analizie dwdch podstawowych czynnikéw, czy raczej cech osoby bezrobotnej: potencjatu
kompetencji oraz potencjatu motywacji. Te dwa elementy to kluczowe warunki dla skutecznej
aktywizacji. Zaréwno potencjat kompetencji, jak i potencjat motywacji zostaty przez PUP

odpowiednio zdefiniowane. Na tej podstawie stworzono 4 kategorie — segmenty, w ktorych
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sklasyfikowano osoby bezrobotne. Celem nie byto profilowanie oséb czy tym bardziej ich
stygmatyzacja (np. jako klientdw bez motywacji). Wrecz przeciwnie, chodzito
o uporzadkowanie zasobéw ewidencyjnych PUP, co byto potrzebne m.in. z tego wzgledu, ze w
przewazajacej wiekszosci klientami PUP we Wioctawku sg osoby dtugotrwale bezrobotne
o relatywnie niskich kwalifikacjach zawodowych. Segmentacja pozwolita m.in. na
wyodrebnienie grupy oséb o istotnym poziomie motywacji, ktére w pierwszej kolejnosci
trafiajg do pracodawcdw zgtaszajgcych oferty pracy. Czestym zarzutem firm wobec PUP byto
kierowanie na oferte osdb, ktére w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej nie wykazywaty zadnego
zainteresowania zatrudnieniem. Pracodawcy tracg czas na spotkania z takimi osobami.
Segmentacja powinna pozwoli¢ na ograniczenie tego zjawiska. Nie oznacza to, ze osoby
o niskim potencjale motywacji bedg figurowaé¢ w ewidencji PUP bez zadnych obowigzkéw czy
plandéw. Intencjg PUP jest objecie takich oséb dziataniami z zakresu poradnictwa zawodowego
i psychologicznego, aby odbudowaé¢ u nich fundamentalng motywacje, a nastepnie
zaplanowad dalsze dziatania aktywizacyjne.

Opisane postepowanie wynika z pewnej filozofii myslenia o urzedzie pracy, ktdra przewija
sie w catym niniejszym Programie. Opiera sie ona na oczywistym zatozeniu: podmiotowego
traktowania  stron  interakcji, zarowno klienta, jak i jego doradcy.
W relacji administracyjnej nikt nie moze byé w pozycji uprzywilejowanej. Fakt, ze pracownik
PUP moze wymodc na obywatelu okre$lone czynnosci, np. stawiennictwo do urzedu czy do
pracodawcy, nie oznacza, ze wolno mu narzuca¢ dziatania, w ktérych nie przewidziano
zadnych sensownych inicjatyw czy efektéw. Opisana filozofia podejscia do osdb bezrobotnych
nie zaktada pobtazliwosci dla tych, ktérzy swiadomie unikajg aktywizacji. Rzecz w tym, ze
sankcje powinny by¢ wyciggane, ale dopiero wéwczas, gdy doradca klienta dysponuje
przemyslang, odpowiednig oferts, a klient odmowi skorzystania
Z proponowanego rozwigzania. Natomiast zgtaszanie sie tylko w celu potwierdzenia gotowosci
do pracy bezzasadnie absorbuje zaréwno bezrobotnego, jak i doradce klienta.

Z opisanych powyzej wzgleddw niniejszy program zaktadat catkowite odstgpienie od
wyznaczania osobom bezrobotnym wizyt, w celu potwierdzania gotowosci do pracy.
Konieczne byto opracowanie nowego sposobu dziatania zespotu doradcow klienta
indywidualnego, ktérzy zajmujg sie aktywizacjg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Obecnie nie zajmujg sie oni ,obstugiwaniem wizyt”, lecz planujg ,spotkania ofertowe

z klientami”. To istotna rdézinica. W minionym roku potozono nacisk na indywidualne
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planowanie dziatan dla klienta, poznanie jego potencjatu motywacyjnego oraz wzywanie czy
zapraszanie 0sOb w sytuacji przygotowania dla nich konkretnych form aktywizacyjnych (ofert
pracy, stazu, zatrudnienia subsydiowanego, szkolenia, zaje¢ w ramach poradnictwa
zawodowego, uczestnictwa w projektach opracowanych przez PUP wspdlnie z instytucjami
partnerskimi). Nalezy jednak jeszcze raz podkresli¢, ze w przypadku odmowy ze strony klienta
wspotpracy w omawianym zakresie, taka osoba zostaje pozbawiona statusu osoby

bezrobotne;.

© Kontakt zdalny

Zgodnie z zatozeniami niniejszego Programu, w analizowanym okresie rozwinieto formy
systemu zdalnego kontaktowania sie z klientami. Chodzito o to, aby informacja o aktywizacji
zostata przekazana klientowi, ktéry realizuje indywidualny plan dziatania, bez koniecznosci
przyjazdu do siedziby PUP. Ma to szczegdlne znaczenie w stanie pandemicznym. W tym celu
wykorzystano narzedzia informatyczne, w tym kontakt SMS-owy, mailowy i rozmowe
telefoniczng. W ten sposdb promowano nie tylko propozycje PUP, ale takze inicjatywy innych
podmiotéw, m.in. projekt szkoleniowy Starostwa Powiatowego we Wtoctawku czy tez
kampanie informacyjne Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz instytucji
miedzynarodowych (takich jak sie¢ EURES).

Ponadto kluczowi pracownicy PUP (tacy jak posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
specjalisci zajmujgcy sie zatrudnianiem cudzoziemcdédw czy subsydiowaniem zatrudnienia) sg
dostepni dla klientéw w terminach wskazanych w miesiecznych harmonogramach. Te
dostepnosc¢ specjalistow PUP, ktéra stanowi konsultacje on-line, PUP we Wtoctawku realizuje

pod hastem: , E-doradca na taczach”.

© Posrednictwo instytucjonalne
Niniejszy program zaktada nie tylko rozwaj relacji

z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.

Bardzo waznym przedsiewzieciem jest modernizacja a
posrednictwa instytucjonalnego. Sytuacja na rynku na taczach!

pracy, fluktuacje zatrudnieniowe, zapotrzebowanie

na pracownikdéw z zagranicy i wiele innych czynnikéw powoduja, ze takze doradcy klienta

instytucjonalnego muszg rozwing¢ metodyke swojego dziatania. Zgodnie z ustalonymi
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zatozeniami, przyjeto perspektywe kilkunastu miesiecy (od czasu wprowadzenia Programu),
aby PUP udoskonalit model instytucjonalnego posrednictwa pracy (czyli relacji
z pracodawcami oraz innymi podmiotami generujgcymi miejsca pracy). Chodzito o ustalenie
nowej formuty dziatania zespofu posrednikéw instytucjonalnych, uwzgledniajgcej potrzebe
wiekszej inicjatywy w zakresie promocji ustug PUP, projektéw przyciggania inwestoréw,
a takze ewidencjonowania zatrudniania cudzoziemcéw.

W analizowanym okresie rozpoczeto takg modernizacje. Opracowano nowe elementy
modelu relacji doradcéw klienta indywidualnego i doradcdw instytucjonalnych, ktéry bedzie
wdrazany w 2022 r., wprowadzono biezace, elektroniczne — w formie newslettera —
informowanie pracodawcow o ustugach PUP, usprawniono procedure zatrudniania
cudzoziemcow, dzieki catkowicie elektronicznemu obiegowi oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom (aktualnie pracodawca bez wychodzenia ze swojego biura
czy z domu moze ztozy¢ i otrzymaé dokumenty niezbedne do zatrudnienia cudzoziemcéw z
konkretnych panstw).

Zmiany w posrednictwie instytucjonalnym zostaty rozpoczete, ale beda znacznie
rozszerzane. Pomoga w tym wyniki badania przedsiebiorcéw, o ktérych byta mowa w jednym

z poprzednich punktéw.

© Kompetencje kadry PUP

Kluczowg sprawa dla jakosci instytucji sg kompetencje jej personelu. Omawiany Program
zaktada rozwijanie kwalifikacji kadry PUP, poprzez umozliwienie pracownikom uczestnictwa
w szkoleniach i studiach podyplomowych. W analizowanym okresie zorganizowano szereg
szkolen dla kadry PUP (zwtaszcza w formule on-line). Nalezy tutaj jednak przede wszystkim
wyroznic stacjonarne szkolenie psychologiczne. Wiedza z zakresu relacji interpersonalnych
oraz autoanalizy jest niezwykle potrzebna, zwtaszcza pracownikom pracujgcym z klientem.
Kilka grup, poczawszy od Dyrekcji i Kierownictwa PUP, przeszto takie szkolenie
z doswiadczonym specjalistg. Zamiarem PUP jest kontynuowanie tego typu inicjatyw, tak aby
kadra PUP co uczestniczyta w zajeciach psychospotecznych.

Relatywnie liczna grupa pracownikow skorzystata z mozliwosci finansowania przez PUP
studidw podyplomowych. Pracownicy inwestujg swoj czas, natomiast PUP $rodki finansowe,

aby w istotnej mierze podnies¢ kompetencje, a tym samym jakos¢ ustug urzedu.
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W omawianym okresie wprowadzono takze istotne rozwigzanie porzgdkujgce zakres
kompetencji poszczegdlnych dziatdw. Opracowano zestaw procedur, stanowigcy swoiste
»vademecum pracownika PUP we Wtoctawku”. Celem byto ustalenie pewnego standardu
postepowania, ujednolicenia czynnosci w przypadkach analogicznych oraz osiggniecie
wysokiego poziomu kompetencji. Ma to znaczenie m.in. z uwagi na fakt, ze do pewnego
stopnia pokrywajg sie zadania dziatéw, a ponadto PUP we Wioctawku posiada dwie filie
terenowe w Lubrancu i Kowalu. Od kilku lat kierownictwo PUP stosuje zasade uzgadniania
i dostosowywania procedur do aktualnej sytuacji legislacyjnej oraz organizacyjnej, a nastepnie
przekazywanie tych rozwigzan pracownikom, takze w formie plikdw przesytanych na stuzbowe
skrzynki e-mail. Idea ,,vademecum PUP” polega na zbiorczym skodyfikowaniu tych procedur
i udostepnianiu kadrze zawsze na poczatku danego roku (jako rodzaj wytycznych na kolejny
rok). Pozwoli to na cykliczne przypomnienie kluczowych procedur i stosowanie ich w praktyce.
Dzieki wprowadzeniu takiego rozwigzania usprawniono prace, poniewaz uregulowano zakres

kompetencji dziatdw obstugujgcych interesantéw oraz poprawiono przeptyw informacji.

© Promocja dziatania

Z organizacjg pracy urzedu zwigzana jest promocja jego dziatania. Omawiany Program
zaktadat opracowanie metod promocji inicjatyw PUP, poprzez wykorzystanie narzedzi
elektronicznych, w szczegdlnosci medidw spotecznosciowych. W analizowanym okresie
znaczaco rozwinieto strone internetowg PUP, a takze utworzono urzedowe konto na portalu
Facebook. Media spotecznosciowe sg obecnie jedng z najskuteczniejszych form dotarcia do
odbiorcy. Dotyczy to zaréwno osob bezrobotnych, jak i pracodawcow. Dlatego na koncie
Facebook urzad zamieszcza wszelkie dane o swoich inicjatywach. Te krotkie rekomendacje
przyciggaja uwage wielu uzytkownikdéw.

W ramach promocji dziatania PUP opracowano dwie waine publikacje w postaci
poradnikéw dla klientéw urzedu. Pierwsza z nich to ,Informator dla szukajacych pracy”,
w ktorym na blisko stu stronach przedstawiono kluczowe dane i porady z zakresu
poszukiwania pracy. Druga publikacja to , Informator dla pracodawcéw”, ktéry w skrotowe;j
formie promuje wszystkie ustugi i instrumenty rynku pracy, przeznaczone dla firm planujgcych
zatrudnienie lub ksztatcenie personelu. Ponizej zamieszczono graficzng prezentacje tych

informatorow.
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informator

dla szukajacych pracy

edycja 2021 edycja 2021

1.1.C. Poprawa jakosci obstugi klientow PUP poprzez zwiekszenie wykorzystywania narzedzi
informatycznych w realizacji zadan PUP oraz w kontaktach z klientami.
Opis zadania:

Ograniczenia w mozliwosci bezposredniego kontaktowania sie z klientami urzedu pracy,
wynikajgce z zagrozen pandemicznych, wptywajg na konieczno$é zmiany podejscia do innych
form kontaktu, przede wszystkim zdalnego. Rejestracja zainteresowanych oséb w urzedzie
pracy byta i jest mozliwa w trakcie bezposredniego kontaktu z pracownikami urzedu oraz
w formie elektronicznej dla oséb posiadajgcych kwalifikowany podpis elektroniczny lub
profil zaufany. Wielu klientéw nie posiada jednak wymaganych mozliwosci elektronicznego
potwierdzenia dokumentéw. W celu aktywizacji oséb zarejestrowanych dotychczas
wykorzystywano sposéb utrzymywania kontaktu z klientami poprzez wizyty osobiste
W wyznaczonym terminie lub za pomocg rozméw telefonicznych, SMS, oraz wysytania e-maili
czy listdw pocztg tradycyjng. Poszerzenie katalogu sposobdw komunikacji umozliwia
tatwiejsze dotarcie z informacjami do zainteresowanych oséb oraz do klientéw, ktdrzy nie
majg odpowiednich aktualnych informacji o mozliwosciach pomocy PUP. Kontakt taki dotyczy

takze pracodawcow, ktérzy mogg skorzysta¢ ze wsparcia PUP w realizacji ofert pracy czy

21

—
—



ﬁ‘- SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ,,PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI
e LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2021-2027” ZA ROK 2021

uzyskania subsydiéw. W omawianym okresie PUP realizowat rdézne formy nawigzywania

kontaktu i udostepniania ustug oraz rozpowszechniania informacji o elektronicznej czy zdalnej

obstudze klientéw urzedu pracy. Wdrozone zostaty nastepujace rozwigzania:

© umozliwienie zatatwienia spraw w réznorodny sposéb (tradycyjny oraz elektroniczny),

© upowszechnianie i promocja informacji dotyczacych dziatari i ustug PUP w celu dotarcia
z informacjami do szerszej grupy klientédw, szczegdlnie mtodszych z wykorzystaniem
réznych kanatéw komunikacji, w tym m. in.: strona internetowa, sms-y, e-maile, broszury,
aktywnos$¢ PUP w zakresie mediéw spotecznosciowych (ze szczegélnym uwzglednieniem
Facebooka), platformy do zdalnej komunikaciji,

© promocja e-rejestracji uwzgledniajaca zasady uzywania dokumentéw elektronicznych,

© promocja mozliwosci zdalnego kontaktu z PUP oraz zasad zdalnego zatatwiania spraw,

e-konsultacje pod nazwg ,e-doradca na tgczach” — cyklicznie opracowywany harmonogram

spotkan on-line z wyznaczonymi pracownikami merytorycznymi w zakresie wybranych

zagadnien (np. warunkéw rejestracji w PUP, zatrudniania cudzoziemcéw, dostepnych

subsydidw, form aktywizacyjnych, ustug z zakresu doradztwa zawodowego, itp.).

Il. Cel strategiczny: Edukacja na potrzeby rynku pracy

Cel operacyjny:

I.1. Promowanie i wdrazanie edukacyjnych form aktywizacji

Zadania dla celu I1.1:
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1I.1.A. Wspétpraca PUP z pracodawcami, szkotami i placowkami ksztatcenia zawodowego w
zakresie organizowania przygotowania zawodowego dorostych w formie praktycznej nauki
zawodu.

Opis zadania:

Jednym z podstawowych probleméw lokalnego rynku pracy sg niskie kwalifikacje oséb
bezrobotnych. Okoto 40% bezrobotnych zarejestrowanych w PUP to osoby bez zadnych
kwalifikacji zawodowych. Oznacza to, ze trzeba planowaé dziatania dostosowujace
kompetencje oséb bezrobotnych do wymogdéw rynku pracy. Z tego wzgledu istotng sferg
oddziatywania PUP na lokalny rynek jest organizacja oraz finansowanie ustug edukacyjnych.

Jedng z bardziej interesujacych, lecz stosunkowo trudng do realizacji, formg edukacyjna
jest przygotowanie zawodowe dorostych (w skrécie PZD), ktére mozina zorganizowac
w dwdch wariantach, jako: przyuczenie do zawodu lub praktyczng nauke zawodu. Ten drugi
model PZD pozwala beneficjentowi uzyskaé uprawnienia zawodowe, dlatego stanowi wazne
narzedzie wyposazenia osoby bezrobotnej w kwalifikacje w danej profesji. PZD w omawianej
formule to zatem instrument aktywizacji oséb bezrobotnych, realizowany poprzez
skierowanie oséb do pracodawcy w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych. Bezrobotny
odbywa praktyke u pracodawcy, zgodnie z przyjetym programem, a ponadto bierze udziat
w zajeciach teoretycznych, z reguty realizowanych przez uprawniong instytucje szkoleniowa.
Przygotowanie zawodowe w tej formie moze trwa¢ od 6 do 12 miesiecy i konczy sie
kwalifikacyjnym egzaminem zawodowym, np. czeladniczym. Forma ta wymaga wspétdziatania
trzech podmiotéw: PUP, pracodawcy oraz instytucji szkoleniowej. W omawianym okresie
zainteresowanie PZD byto niewielkie. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku zawart w 2021r.
umowe na przygotowanie zawodowe dorostych w formie praktycznej nauki zawodu z
pracodawca: Ustugi Fryzjerskie lzabela Groblewska oraz instytucjg szkoleniowg: Osrodek
Ksztatcenia Zawodowego ,,OKZ” Piotr Stalmirski. W ramach tej umowy zostaty skierowane
tacznie 2 kobiety z powiatu grodzkiego na przyuczenie do zawodu: fryzjer. W celu
zorganizowania egzaminu czeladniczego dla uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych PUP wspétpracuje z Cechem Rzemiost Réznych we Wtoctawku oraz z Kujawsko-
Pomorska lzbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy.

Z uwagi na problem niskich kwalifikacji bezrobotnych, zatozeniem niniejszego programu
jest rozwijanie PZD, najpierw poprzez opracowanie modelu wspotpracy instytucjonalnej w tym

zakresie (np. poprzez wigczenie w dziatania centrum ksztatcenia praktycznego oraz centrum
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ksztatcenia ustawicznego, czy tez ustalenie wtasciwego rozktadu terminowego czesci
teoretycznej i praktycznej), a nastepnie wdrozenie ustalonego modelu. Nalezy podtrzymac te
idee oraz zmierzac do jej rozwoju i promocji. Trzeba jednak podkresli¢, ze do przeprowadzenia
PZD potrzeba pracodawcéw spetniajgcych wymogi niezbedne do praktycznej nauki dorostych.
Liczba podmiotow spetniajgcych te oczekiwania nie jest duza. Dlatego pracodawcy preferujg
korzystanie ze stazy dla oséb bezrobotnych, jako formy, ktéra rowniez stanowi rodzaj praktyki

u pracodawcy, lecz nie wigze sie z ksztatceniem zawodowym.

1.1.B. Zlecanie przez PUP realizacji szkolen zawodowych (takie indywidualnych) dla
bezrobotnych jako metody dostosowania kompetencji osob bezrobotnych do wymagan

rynku pracy.

Opis zadania:

Zgodnie z modelem przyjetym w regulacjach ustawowych, powiatowe urzedy pracy
realizujg trzy fundamentalne ustugi: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz
szkolenia. Oczywiscie, kazdy urzad pracy swiadczy wiele innych, dodatkowych form
aktywizacji, od stazy po dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza. Jednak sg to jakby dziatania
towarzyszgce. Tym samym ustawodaweca przyjat, ze sita i sens funkcjonowania urzedéw pracy
polegajg na posrednictwie i poradnictwie, a takie podnoszeniu kompetencji osdb
bezrobotnych. Zapewnienie bezrobotnemu kontaktu z pracodawcg oraz rzeczowa pomoc
doradcza (skorelowana z posrednictwem pracy), to pierwszy, podstawowy stopien funkcji
PUP, za$ uzupetnienie kwalifikacji, poprzez finansowanie szkolen i egzaminéw to drugi stopien
funkcji ustugowej PUP. Wiele oséb nie moze podjac¢ zatrudnienia z powodu niedostosowania
uprawnien czy umiejetnosci do oczekiwan rynku. Dotyczy to nawet o0séb
w  wyzszym wyksztatceniem. Dlatego tak waine s3g dziatania edukacyjne na czele
z organizacjg szkolen i finansowaniem studiéw podyplomowych.

Szkolenia realizowane sg w trybie kurséw grupowych oraz kurséw indywidualnych (tzn.
kursow wskazanych przez osobe bezrobotng, po uprzednim uzasadnieniu celowosci
wybranego szkolenia). PUP wspdfpracuje z osrodkami szkoleniowymi, wpisanymi do rejestru
instytucji szkoleniowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu lub w innym WUP,

wiasciwym dla siedziby wykonawcy szkolenia. Instytucje szkoleniowe sg wytaniane zgodnie
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z ustawg o zamoéwieniach publicznych oraz w oparciu o standardy wymagane w projektach
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku
zorganizowat 36 réznych kierunkéw szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Szkolenia te byty finansowane ze srodkéw:

1. Funduszu Pracy,

2. Europejskiego Funduszu Spotecznego, w zakresie projektéw realizowanych

w programach unijnych:
a. PO WER: projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy we
Wtoctawku i w powiecie wtoctawskim V”,
b. RPO: projekt ,Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych we
Wtoctawku i w powiecie wioctawskim V7,
c. RPO: projekt ,,Aktywna Mama, aktywny Tata”,

3. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ze srodkéw

finansowych przeznaczonych na aktywizacje oséb niepetnosprawnych.

Dzieki szkoleniom uczestnicy uzyskiwali kwalifikacje zawodowe (w postaci konkretnych
uprawnien) lub tez kompetencje (nabywajgc tym samym nowe umiejetnosci). Powiatowy
Urzad Pracy we Wtoctawku w 2021 roku zrealizowat w formie grupowej nastepujgce szkolenia
kwalifikacyjne:

= ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi”;
=  Kierowca wézkdw jezdniowych z napedem silnikowym”. Kurs z egzaminem UDT;
=  Kursy na prawo jazdy zawodowe kat. C,D, E do C oraz kursy kwalifikacyjne kierowcéw”;
=  Eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV”;
= Opiekunka dziecieca”;
= Kurs komputerowy ECDL”;
=  Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej”;
= Operator sprzetu ciezkiego (rézne typy maszyn ciezkich: koparki, koparko-tadowarki,
spycharki, fadowarki, réwniarki”.
Oprocz szkolen kwalifikacyjnych osoby bezrobotne i poszukujgce pracy byly kierowane na
szkolenia kompetencyjne, takie jak:
,Fakturzystka”;

»Kosmetyczka”;
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,Asystent ds. ksiegowosci”;

»Nowoczesny sprzedawca — handel tradycyjny i sprzedaz internetowa”;
»Pracownik ds. osobowych”;

»Marketing w mediach spotecznos$ciowych”;

»Jezyk angielski na poziomie podstawowym A2 lub sredniozaawansowanym B1”;
,Pomoc kuchenna”;

»Florysta”.

Powyzsze szkolenia byty realizowane w trybie kurséw grupowych.

Do konica 2021 r. urzad pracy zorganizowat rowniez 19 kurséw w trybie indywidualnym. Byty

to nastepujace szkolenia:

»,Podstawy rachunkowosci dla ksiegowego”;

»Kurs Projektowania Wnetrz”;

»Szkolenie energetyczne G1/G2/G3”;

»Szkolenie 2-dniowe Light Volume 2-3D";

»Warsztaty z fotografii plenerowej i stockowej”;

»Suwnice, wciggniki i wciggarki ogdlnego przeznaczenia”;

,Kurs ADR”;

,Certyfikowany instalator systemow fotowoltaicznych z uprawnieniami elektrycznymi do
1kVv”;

,EWMAPA - obstuga baz BDOT, GESUT, EGiB”;

»Kurs prawa jazdy kat. B + E”;

,Kurs fotografii rodzinnej”;

»Makijaz permanentny brwi, usta”;

»Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej”;

»JavaScript Developer”;

»Tester oprogramowania”;

,Lifting laminacja rzes oraz brwi, henna pudrowa brwi”;

»Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona”;

,Doszkolenie techniczne z wybranego ksztattu, odnowa i uzupetnienie, tempo pracy”;
»Zarzadzanie projektami modut 1,1l oraz IlI”.

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku

skierowat na szkolenia tgcznie 296 osdéb bezrobotnych (w tym 146 kobiet) i 4 osoby
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poszukujgce pracy. Jedna osoba poszukujgca pracy z rentg szkoleniowg skorzystata z dwdch
szkolen. Z powiatu grodzkiego kursy rozpoczeto 209 oséb bezrobotnych (w tym 101 kobiet)
i 3 osoby poszukujace pracy (mezczyzni).

W analizowanym okresie szkolenia ukonczyly 282 osoby bezrobotne oraz 4 osoby
poszukujgce pracy.

Z powiatu grodzkiego kursy ukonczyto 198 oséb. Szkolenie z wtasnej winy przerwaty
3 osoby, 3 kolejne osoby nie ukonczyty kursu z powodu dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego.
Trzy osoby bezrobotne przerwaty szkolenie na podjecie pracy bez mozliwosci kontynuacji
kursu. W 2022 roku szkolenia zakoriczyto 5 oséb bezrobotnych. Z powyzszych danych wynika,
ze ponad 97% osob skierowanych na szkolenia ukonczyto je z wynikiem pozytywnym,
uzyskujgc nowe kwalifikacje lub kompetencje zawodowe.

Z powiatu ziemskiego skierowanych na kursy zostato 87 oséb bezrobotnych (w tym 45
kobiet) i 1 osoba poszukujgca pracy (kobieta). Wszystkie osoby skierowane ukorczyty
szkolenia.

Z powyzszych danych wynika, ze z powiatu ziemskiego 100% oséb skierowanych na
szkolenia ukoniczyto je z wynikiem pozytywnym, uzyskujgc nowe kwalifikacje lub kompetencje

zawodowe.

1.1.C. Promocja oraz realizacja wsparcia bezrobotnych poprzez dofinansowanie studiow
podyplomowych.
Opis zadania:

Oprdécz wspomnianej duzej liczby osdb bez kwalifikacji zawodowych, na wysokim poziomie
utrzymuje sie takze liczba bezrobotnych po wyzszych studiach. Wedtug stanu z konca stycznia
2022 r. okoto 850 oséb zarejestrowanych w PUP we Wtoctawku to absolwenci studidw, przede
wszystkim humanistycznych. Oznacza to, ze ta grupa stanowi ok. 10% ogoétu zarejestrowanych
0s06b bezrobotnych. Wysoki wskaznik zarejestrowanych absolwentéw wyzszych uczelni wigze
sie m.in. z niedostosowaniem kierunku ksztatcenia do ofert pracy. Rolg PUP jest pomoc tym
osobom w dostosowaniu swoich kompetencji do potrzeb rynku. Oprécz szkolen czy stazy
wazng formg edukacyjng sg studia podyplomowe. Zgodnie z ustawg mozliwe jest
dofinansowanie z Funduszu Pracy nauki na takich studiach. Zatozeniem niniejszego programu

jest promowanie korzystania przez klientow z tej formy.
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W omawianym roku zawarto umowy z 18 osobami, ktore wnioskowaty o sfinansowanie
studidw podyplomowych. Z powiatu grodzkiego dofinansowanie uzyskato 9 oséb (kobiety).
Podobnie jest w przypadku powiatu ziemskiego, rowniez 9 oséb (w tym 7 kobiet) skorzystato
z finansowania studiéw. Osoby bezrobotne podjety studia w nastepujgcych kierunkach:

= Kadryiptace w praktyce” (4 osoby),

= ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”,

=  Przygotowanie pedagogiczne”,

= ,,Edukacja i terapia 0séb z zaburzeniami z spektrum autyzmu” (2 osoby),

=  Integracja sensoryczna”,

= ,Integracja sensoryczna — diagnoza i terapia dziecka”,

= | Grafika komputerowa”,

= ,,Coaching”,

=  Rolnictwo dla absolwentéw kierunkéw nierolniczych”,

= Inspektor ochrony danych”,

= ,,Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng”,

=  Pedagogika specjalna”,

= ,,Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotéw lub zaje¢ prowadzonych
w szkole podstawowej i ponadpodstawowe;j”,
,,Projektowanie ogrodu z domem rodzinnym”.

Oprécz nowo zawartych uméw byty tez osoby bezrobotne, ktére kontynuowaty nauke na
studiach podyplomowych z umdw sfinalizowanych w roku poprzednim.

W trakcie studidow podyplomowych prace podjety 3 osoby, ktéore zgodnie z zawartg umowg

nadal kontynuujg nauke.

1.1.D. Aktywizacja oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, poprzez zastosowanie
skorelowanych form aktywizacji (np. szkolenie, a nastepnie staz lub zatrudnienie
subsydiowane).
Opis zadania:

Przyjecie rozwigzania o skorelowaniu ustug zaktada, ze osoba bezrobotna, ktdra ukonczy
jedna forme aktywizacji (np. szkolenie) zostanie objeta kolejnym dziataniem aktywizujgcym,
co powinno znaczgco podnies¢ jej kwalifikacje oraz wzmocni¢ sktonnosé do readaptacji na

rynku pracy. Takie podejscie czy tez zatozenie — planowania serii dziatart wobec jednej osoby,
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wynika z podstawowego problemu PUP we Wifoctawku, tj. charakterystyki populacji
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Na przestrzeni ostatnich lat rynek pracy ulegt
przeobrazeniom. Pojawito sie wiecej mozliwosci zatrudnieniowych, nie tylko w Polsce, ale
takze na obszarze wielu panistw UE. Taka chtonnos¢ ze strony szerokiego rynku pracy oraz
sktonno$¢ do migracji, gtdwnie miodych Iludzi, spowodowata zmniejszenie liczby
bezrobotnych, co oczywiscie jest bardzo dobrym zjawiskiem. Jednak w rejestrach urzedéow
pracy pozostaty gidownie osoby, ktére wymagaja pogtebionego wsparcia. W ich przypadku
nie mozna ograniczac sie do przedstawienia oferty pracy i skierowania do pracodawcy. Przed
skierowaniem takie osoby muszg by¢ odpowiednio przygotowane przez doradcéw klienta
i innych specjalistéw. Wymaga to zespolonych dziatann w ramach kilku ustug rynku pracy lub
dodatkowych form aktywizacji.

Zamiarem PUP jest typowanie podgrup osdb, ktore beda objete takimi pogtebionymi,
zespolonymi dziataniami (doboér bedzie bazowat m.in. na opisanym powyiej modelu
segmentacji os6b bezrobotnych). Dziatanie pracownikéw urzedu nie ogranicza sie do
posrednictwa pracy czy skierowania na kurs. Zostaje opracowana $ciezka postepowania,
w ramach indywidualnego planu dziatania, zgodnie z ktdrg wytypowana osoba ma przejsé
kilka etapéw aktywizacji. Przyktadowo, w przypadku oceny, ze osoba dtugotrwale bezrobotna
ma powazne deficyty kompetencyjne, moze ona przejs¢ przez poradnictwo zawodowe (w
PUP, albo u partneréw urzedu, czyli w CEiPM OHP lub w CliPKZ WUP), nastepnie szkolenie, a
zaraz potem staz. Zintegrowany blok kilku form i sposobow aktywizacji moze przyniesé u
beneficjenta trwate rezultaty w postaci wypracowania istotnych kompetencji oraz motywacji.

Oczywiscie opisane podejscie podniesie koszty aktywizacji pojedynczej osoby. Jednak tak,
jak w przypadku oséb poszkodowanych w wypadkach, ktdre korzystajg z pomocy réznych
lekarzy specjalistéw oraz z wielu terapii, aby dojs¢ do sprawnosci, tak samo osoby dtugotrwale
bezrobotne, dotkniete problemami spotecznymi, psychologicznymi i ekonomicznymi, musza
by¢ poddane wieloaspektowej aktywizacji. Wazne zatozenie PUP stanowi uznanie, ze takie
wieloetapowe wsparcie bezrobotnych powinno zostaé¢ zaplanowane w porozumieniu z
kluczowymi partnerami, takimi jak osrodki pomocy spotecznej. Wspédtdziatanie kadry PUP i
OPS jest w przypadku omawianej problematyki sprawg zasadniczg. Dlatego zatozenia
wspotpracy instytucjonalnej zostaty podkreslone w wyodrebnionym punkcie niniejszego

programu.
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W omawianym okresie podjeto konkretne dziatania (zgodne z opisanymi powyzej
zatozeniami), polegajgce na opracowaniu wieloaspektowych rozwigzan, sktadajgcych sie
z réznorodnych, skorelowanych form wsparcia, dedykowanych osobom w szczegdlnie trudnej
sytuacji. PUP we Wtoctawku opracowat dwa autorskie programy pilotazowe, ktére zostaty
zgtoszone na konkurs Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej. Pierwszy projekt, pod
nazwa: ,,PAKT dla Rodziny — Program Aktywizacji Kompleksowej i Trwatej”, jest adresowany
do oséb ditugotrwale bezrobotnych, ktdre korzystajg ze <$wiadczen os$rodka pomocy
spotecznej. Celem drugiego projektu pilotazowego pn. ,Praca Mamy sie optaca” bedzie
udzielenie innowacyjnego wsparcia w powrocie na rynek pracy 15 bezrobotnym kobietom
sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do 6 roku zycia. Ponizej pokrétce opisano obydwa projekty.

PUP we Wtoctawku uczestniczyt w naborze wnioskéw na projekty pilotazowe pod nazwg
»,Stabilna praca — silna rodzina", ktéry zakonczyt sie 12 listopada 2021 r. Nabdr adresowany
byt do publicznych stuzb zatrudnienia — wojewddzkich i powiatowych urzeddw pracy, ktére
w ramach realizowanych projektdw bedg testowaé nowe metody czy sposoby pomocy
osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania
rozwigzan o charakterze systemowym.

PUP we Wtoctawku na ogtoszony nabér ztozyt projekt pod nazwga ,PAKT dla Rodziny —
Program Aktywizacji Kompleksowej i Trwatej”, ktérego celem bedzie udzielenie
kompleksowego wsparcia majgcego na celu skuteczne wprowadzenie lub powrét na rynek
pracy dtugotrwale bezrobotnych rodzicéw, przy wspdtpracy pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy, Osrodkiem Pomocy Spotecznej (MOPR) — Klub Integracji Spotecznej oraz Wojewddzkim
Urzedem Pracy - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j. Projekt zyskat uznanie
komisji oceniajgcejiz suma 51 punktéw zajat pierwsze miejsce na liscie rankingowej projektow
przyjetych do realizacji. Projekt pilotazowy bedzie skierowany do oséb bezrobotnych,
nalezacych do:

a) 0s6b wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi, w szczegélnosci rodzicow
powracajgcych lub wchodzgcych na rynek pracy,

b) kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyriskim lub
wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem dzieci,

¢) oséb mtodych do 30. roku zycia z grupy NEET.
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Na potrzeby projektu pilotazowego zostanie wyselekcjonowana grupa 20 osdb
bezrobotnych, ktdre beda naleze¢ do jednej z grup wymienionych wyzej i jednoczesnie beda
spetniacé tgcznie nizej wymienione warunki:

- dtugotrwale bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku;

- zamieszkujgca teren miasta Wioctawka;

- posiadajgca co najmniej 1 dziecko;

- korzystajgca ze Swiadczen z pomocy spotecznej;

- zmotywowana do zmiany sytuacji spoteczno-zawodowej.

Zatozenia przyjete w projekcie zostang osiggniete dzieki opracowaniu komplementarnego
programu wykorzystujgcego kompetencje réznych podmiotéw oraz funkcjonalnosci ustug
i instrumentéw rynku pracy. Projekt stanowi sekwencje przemyslanych i wzajemnie
uzupetniajgcych sie dziatan, prowadzgcych do uzyskania zaktadanego celu.

W projekcie oferowane bedzie:

» opracowanie wstepnej diagnozy potrzeb klienta oraz indywidualnej strategii aktywizacji
zawodowej;

» indywidualne oraz grupowe poradnictwo zawodowe;

» indywidualne oraz grupowe zajecia z psychologiem;

» wsparcie pracownika socjalnego oraz specjalistéw w zakresie wizazu, dietetyki oraz
budzetu domowego;

» adaptacja do pracy tj. wykonywanie czynnosci na stanowisku pracy bez nawigzywania
stosunku pracy;

» zatrudnienie elastyczne, tj. zatrudnienie na podstawie umowy o prace w elastycznym
wymiarze czasu pracy;

> badania lekarskie;

» wsparcie indywidualnego opiekuna (doradcy zawodowego) przez caty okres uczestnictwa

w projekcie;

» wsparcie mentora ze strony pracodawcy.

Dla uczestnikdw projektu pilotazowego zaplanowano nastepujgce swiadczenia:
» ryczatt za dojazdy
» refundacje kosztéw przejazdu na caty etap zatrudnienia elastycznego;

» voucher na opieke nad dzieckiem

» refundacje zakupu odziezy roboczej
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» stypendium za uczestnictwo w zajeciach warsztatowych
» stypendium zatrudnieniowe
» wynagrodzenie za zatrudnienie elastyczne

Budzet projektu wynosi 870 814 zi.

Realizacja projektu rozpocznie sie 1 lutego 2022 r. i trwac bedzie do 30.04.2023 r.

W odpowiedzi na wspomniane powyzej ogtoszenie przez Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,Stabilna praca — silna rodzina”,
w listopadzie 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku ztozyt do MRIiPS takze drugi
whniosek o przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego
pod nazwg ,Praca Mamy sie optaca”. Ten projekt rowniez zostat wybrany w konkursie,
a jego realizacja rozpocznie sie od 01.04.2022 r. i potrwa do 30.09.2023 r.

Celem projektu pilotazowego pn. ,Praca Mamy sie optaca” bedzie udzielenie
innowacyjnego wsparcia w powrocie na rynek pracy 15 bezrobotnym kobietom
z Witoctawka i powiatu wiloctawskiego, sprawujgcym opieke nad dzieckiem/dzie¢mi
do 6 roku zycia, zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku.

Rozwigzaniami zastosowanymi w projekcie beda:

a) kompleksowe wsparcie przez doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy w miare
potrzeb uczestniczek projektu;

b) zacheta finansowa w postaci premii aktywizacyjnej 500 zt dla kazdej kobiety za podjecie
pracy na okres 12 miesiecy;

c) voucher do wysokosci 800 zt przeznaczony na sfinansowanie opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do 6 roku zycia w ztobku, punkcie ztobkowym, przedszkolu, klubie przedszkolnym na
okres 12 miesiecy;

d) ryczatt za dojazdy do pracy dla uczestniczek projektu z Wtoctawka i powiatu
wioctawskiego, wyptacany w pierwszym miesigcu. Za podjecie pracy na terenie miejsca
zamieszkania — 100 zf, poza miejscem zamieszkania — 300 zt.

e) refundacja wynagrodzen zatrudnionych kobiet dla pracodawcy na okres 8 miesiecy,
przy jednoczesnym zatrudnieniu na okres 12 miesiecy, (8 miesiecy refundacji za zatrudnienie
+ 4 miesigce zatrudnienia po okresie refundacji);

f) zatrudnienie elastyczne uczestniczek projektu w wymiarze % etatu lub wiekszym.

Budzet projektu wynosi 803 336 zf.
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1.1.E. Wspdipraca z uczelniami wyiszymi, zwfaszcza zlokalizowanymi we Wfoctawku;
realizacja wspdlnych dziatan dotyczgcych m.in. promocji ksztatcenia ustawicznego,
pobudzania aktywnosci mieszkancow — nie tylko bezrobotnych, ale tez innych osob w wieku
produkcyjnym, ktére pozostajq w stanie biernosci (nie pracujg, nie sq aktywne zawodowo i
edukacyjnie).
Opis zadania:

Przyktadem wspodtpracy z uczelnig wyzszg jest udziat Powiatowego Urzedu Pracy we
Wioctawku w realizacji projektu przygotowanego i prowadzonego przez Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu we wspétpracy z Regionalng Dyrekcja Agencji Pracy z Berlina,
Powiatowym Urzedem Pracy dla Miasta Torunia, Zespotem Szkét Mechanicznych
Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu oraz Fundacjg Gospodarczg ,Pro Europa” pod
nazwga: ,Wspieranie przechodzenia ze szkoly na rynek pracy. Innowacyjne modele
wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia ze szkotami zawodowymi”. Gtéwng ideg projektu
byto zapewnienie ptynnego i skutecznego przejscia mtodziezy uczacej sie w szkotach
zawodowych i ich absolwentéw na rynek pracy poprzez opracowanie i adaptacje do polskich
warunkéw, przetestowanie w 3 szkotach zawodowych na grupie 60 ucznidw iw3
powiatowych urzedach pracy na grupie 30 bezrobotnych absolwentéw szkét zawodowych
oraz wdrozenie przez 24 instytucje (Powiatowe Urzedy Pracy lub szkoty zawodowe)
innowacyjnych modeli: zaciesnienia wspétpracy doradcéw zawodowych z PUP
z nauczycielami ze szkét zawodowych, wspierania przechodzenia na rynek pracy ucznidéw juz
na etapie nauki w szkole zawodowej, wspierania bezrobotnych absolwentéw szkot
zawodowych w wejsciu na rynek pracy w ramach dziatalnosci publicznych stuzb zatrudnienia,
bazujgcych na niemieckich rozwigzaniach w tym zakresie. Celem praktycznym projektu byto
rowniez podniesienie $wiadomosci, wiedzy i umiejetnosci doradcéw zawodowych z
powiatowych urzeddéw pracy i nauczycieli ze szkdét zawodowych w zakresie testowanego
rozwigzania. Szczegoty tej inicjatywy zostaty opisane w pkt. 11.2.C.

PUP we Wtoctawku wspotpracuje takze z Paristwowg Uczelnig Zawodowg we Wtoctawku.
Dyrektor PUP zasiada w Radzie Ekspertdw przy Zaktadzie Inzynierii Zarzadzania. Miedzy
obiema instytucjami zawarto porozumienie, ktdre m.in. zaktada organizacje praktyk
studenckich. W przysztosci planowane jest poszerzanie wspétpracy, poniewaz kooperacja
instytucjonalna to jeden z gtdwnych watkdw niniejszego programu. Dzieki dobrym, tzn.

przemyslanym i zaplanowanym relacjom instytucjonalnym, opartym na ogdlnych
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porozumieniach, instytucje rynku pracy oraz podmioty z otoczenia tych instytucji, mogg
stworzyé odpowiednie $rodowisko wsparcia dla oséb bezrobotnych, ale tez innych oséb:
uczniow, szkolnych doradcéw zawodowych, instytucji szkoleniowych czy oséb biernych pod
wzgledem zawodowym, ktdre jednak nie rejestrujg sie w urzedzie pracy.

Budowanie porozumienia miedzy instytucjami wsparcia spotecznego oraz podmiotami
edukacyjnymi moze by¢ wzorcowym modelem dziatania. Zakres takiego porozumienia nie
moze byé z gory ustalony, lecz powinien wyklarowac sie w trakcie spotkan i konsultacji. Mozna
jednak zatozy¢, ze pola wspoétdziatania powinny obejmowac zagadnienia i projekty
dotyczace rozwoju lokalnej spotecznosci, poprzez szeroko rozumiang edukacje. Celem
bytoby objecie ksztatceniem okreslonej grupy odbiorcéw, w ktérej bezrobotni byliby jedng
z kategorii. Nalezy miedzy innymi dotrze¢ do osdb biernych pod wzgledem pracy
i ksztatcenia. Stworzenie projektu bezptatnych studidow czy szkolen dla oséb biernych, lecz nie
figurujacych w rejestrze PUP, bytoby cenng inicjatywa. Nalezy jednak wczesniej, w ramach
badan spotecznych, o ktérych byta mowa w jednym z powyzszych punktéw, ustali¢ poziom
zainteresowania takich oséb podjeciem aktywnosci, a takze okresli¢ ewentualne kierunki
edukacyjne. Taki projekt pozwolitby uczelni szerzej oddziatywac¢ na lokalng spotecznosé, by¢
jeszcze bardziej uzyteczng. Natomiast urzagd pracy miatby okazje nie tylko typowac osoby
bezrobotne, ale takze zainteresowac swoimi ustugami osoby bierne na rynku pracy, ktére z
roznych przyczyn nie figurujg w ewidencji urzedu. To pierwszy przypadek, w ktédrym PUP
konstruuje schemat dziatania zmierzajgcy do przyciggniecia oséb niezarejestrowanych w sfere
swoich dziatan. Nie jest to jednak paradoks. Musimy bowiem uzna¢ fakt, ze obecno$é osob
biernych na rynku pracy, a przy tym niezarejestrowanych w PUP, nie oznacza, ze takie osoby
potrafig, mogg i chcg zmienié swojg sytuacje. Dla PUP jest to nowy, potencjalny obszar
dziatania, wymagajacy badan i analiz. Powinno to by¢ réwniez wazne dla lokalnego

samorzgdu, bowiem skala oséb biernych wptywa na rézne zjawiska spoteczno-ekonomiczne.

I.1.F. Wsparcie ksztaicenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodq
pracodawcy.
Opis zadania:

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, jest adresowany zaréwno do pracownikdéw
jak i pracodawcow, ktdrzy chcieliby skorzysta¢ z réznych form ksztatcenia ustawicznego.

Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
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kompetencji nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm jak
i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy. Pracodawca starajgcy sie
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wnies$é¢ wktad wiasny w wysokosci
20% kosztow, zas 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku
mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 osdéb, ze srodkdéw KFS mozna
sfinansowac 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak cato$¢ dofinansowania srodkami
KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego $rodkami KFS udzielane jest na
zasadach pomocy de minimis.
Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczyé na:
1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma byc
dofinansowane,
2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,
5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Powiatowy Urzad Pracy we Wifoctawku przeznaczyt 1502 680,40 zt na ksztafcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcow, ktdrzy wnioskowali w 2021r. o pomoc ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Urzad podpisat tgcznie 193 umowy z pracodawcami (53
podmioty z powiatu), na podstawie ktérych 809 oséb skorzystato z udziatu w szkoleniach badz
studiach podyplomowych.

Studia podyplomowe podejmowano na kierunkach: ,Prawo pracy”, ,Rachunkowos¢
budzetowa”, ,Diagnoza, terapia i edukacja oséb z zaburzeniami spektrum autyzmu”.

Kierunki szkolen, z ktérych skorzystali pracownicy i/lub pracodawcy w ramach KFS to
miedzy innymi: energetyczne, spawalnicze, operatordow sprzetu do robdét ziemnych, prawa
jazdy, ksiegowe i rachunkowe, informatyczne, fryzjerskie, kosmetyczne, florystyczne,
gastronomiczne, rehabilitacyjne i medyczne, dla przedstawicieli handlowych, dla

pracownikéw oswiaty.
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W ramach srodkow z KFS finansowane sg réwniez badania lekarskie przed kursami oraz

egzaminy panstwowe.

Cel operacyjny:

I1.2. Rozwd@j poradnictwa zawodowego — ustugi podnoszacej kompetencje bezrobotnych

Zadania dla celu ll.2:

1.2.A. Realizacja poradnictwa zawodowego jako rodzaju dziatan edukacyjnych, ktore
modyfikujg system wartosci i postawy uczestnikow oraz wyposazajq ich w kompetencje
z zakresu wchodzenia w relacje interpersonalne, planowania dziatan, samodzielnego
radzenia sobie w sytuacjach problemowych, autoprezentacji.

Opis zadania:

Poradnictwo zawodowe jest metodg towarzyszenia klientowi w procesie podejmowania
waznych decyzji zawodowych. Obejmuje dziatania wspierajgce w ocenie swoich zasobdw oraz
deficytodw oraz okresleniu wyznawanego systemu wartosci i postaw klientéw. Daje szanse na
nauke nowych lub rozwijanie posiadanych kompetencji z zakresu: komunikacji, relacji
interpersonalnych, planowania swoich dziatan, radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz
prezentacji wtasnej kandydatury w kontaktach z pracodawcami. Umozliwia takze uzyskanie
informacji niezbednych do aktywnego poruszania sie na rynku pracy.

W okresie od stycznia do korica grudnia 2021 r. realizacja ustug poradnictwa zawodowego
odbywata sie w formie indywidualnej oraz grupowej. Dostepne byty nastepujace mozliwosci
indywidualnego kontaktu z klientem: udzielanie porad zawodowych (indywidualna porada
zawodowa) oraz udostepnianie informacji dotyczgcych rynku pracy lub edukacji (indywidualna
informacja zawodowa). Formy grupowe obejmowaty: zajecia grupowe (porada zawodowa
grupowa), a takze spotkania informacyjne (informacja zawodowa grupowa). Ustugi te
realizowano we wspodtpracy z innymi podmiotami wspierajagcymi te samg grupe klientéw:
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy we Wtoctawku oraz Klubem Integracji Spotecznej we Wtoctawku.

W podanym okresie 1.047 oséb (w tym 715 z powiatu grodzkiego i 332 z powiatu
ziemskiego) skorzystato z ustug poradnictwa indywidualnego. Rozmowy doradcze dotyczyty
gtéownie:

e wyboru formy pomocy oferowanej przez urzad pracy,
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e wyboru kierunku szkolenia zawodowego,

e pomocy w przygotowaniu dokumentdéw aplikacyjnych,

e oceny potrzeby skierowania na zajecia z zakresu poradnictwa grupowego do Centrum

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku lub Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy (w ramach OHP) we Wtoctawku.

tacznie wydano 140 skierowan na porady grupowe do CliPKZ we Wtoctawku oraz 87
skierowan na warsztaty dla oséb do 30 roku zycia do CEiPM we Wtoctawku. Ponadto udzielono
indywidualnej informacji zawodowej 1 osobie (z powiatu grodzkiego).

W zajeciach z zakresu poradnictwa zawodowego grupowego organizowanych przez PUP
wzieto udziat 35 oséb (z powiatu grodzkiego). W ramach informacji zawodowej grupowej
zorganizowano spotkania informacyjne dla 136 oséb (z pow. grodzkiego 103 i z pow.
ziemskiego 33).

W zwigzku z rewitalizacjg srddmiescia Wtoctawka doradcy zawodowi petnili dyzury
w Kawiarni Obywatelskiej ,Srodmieécie Cafe”, ktéra stanowi punkt konsultacyjny dla
mieszkancow miasta. Dyzury doradcéw odbywaty sie w wybrane wtorki i stanowity nie tylko
rodzaj promocji poradnictwa zawodowego, lecz przede wszystkim umozliwiaty

zainteresowanym dostep do specjalistéw PUP i pozyskanie informacji zawodowej.

11.2.B. Realizacja szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, jako
specyficznej i szczegdlnej formy poradnictwa zawodowego.
Opis zadania:

Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy pod tytutem ,Szukam
Pracy” jest grupowgq formg poradnictwa zawodowego. Zajecia warsztatowe wedtug programu
zaakceptowanego i zalecanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej prowadzg
doradcy zawodowi. W miare mozliwosci wykorzystywane jest réwniez wsparcie psychologa
(ktéremu PUP powierza prowadzenie czesci zaje¢ w ramach zlecenia ustugi). Warsztaty trwajg
trzy tygodnie i obejmujg zagadnienia dotyczgce miedzy innymi: komunikacji interpersonalnej,
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, bilansu kompetencji, planowania kariery zawodowej
oraz aktywnego dziatania na rynku pracy. Uczestnicy szkolenia uzyskujg wiedze o rynku pracy,

o zasadach poruszania sie po rynku pracy, o przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.
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Przede wszystkim jednak nabywajg praktyczne umiejetnosci wyznaczania celéw i realizacji
ustalonego planu postepowania. Podstawg podejmowanych przez nich wyboréow
zawodowych jest dogtebna analiza posiadanych przez nich zasobdéw, stopnia motywac;ji i
gotowosci na zmiane w zyciu. Rolg doradcow zawodowych jest nie tylko przekazywanie
niezbednych wiedzy i umiejetnosci, ale réwniez wspieranie uczestnikbw w rozwoju, w
planowaniu i realizacji poszczegdlnych krokéw, pozwalajacych zmienic¢ swojg sytuacje zyciowg
i zawodowa. Intensywna wspotpraca doradcow zawodowych z klientami pomaga zmieniac
perspektywe klientow dotyczaca ich miejsca na rynku pracy. Motywuje ona takze osoby do
dziatania oraz pokazuje im mozliwosci zmiany posiadanych kompetenc;ji.

Ze wzgledu na niepewng sytuacje pandemiczng w 2021 roku zawieszono nabor
kandydatébw na wymienione szkolenie. W planach PUP jest zorganizowanie tej formy
aktywizacji w kolejnych latach z wykorzystaniem promocji szkolenia wsréd oséb bezrobotnych
(z uwagi na to, ze uczestnictwo w tym szkoleniu jest dobrowolne, a program szkolenia

obejmuje az 80 godzin).

11.2.C. Wspdipraca doradcow zawodowych z instytucjami edukacyjnymi, w tym 4
uczelniami wyiszymi, w zakresie planowania dziatan aktywizacyjnych w obszarze
poradnictwa zawodowego.

Opis zadania:

Dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego, szczegdlnie wobec miodych oséb, aby
okazaty sie skuteczne, warto, zeby obejmowaty wspétprace instytucji edukacyjnych. Celem
jest dotarcie z odpowiednig pomocg i informacjg do oséb konczacych szkoty na réznym
poziomie edukacji oraz do absolwentow szkét, ze wskazaniem na osoby do 29 r.z. Prowadzac
aktywizacje zawodowg 0séb miodych, nalezy docieraé do cztonkéw tej grupy w sposéb typowy
rowniez dla innych grup bezrobotnych, tj. poprzez spotkania i materiaty informacyjne, ulotki,
plakaty, informacje w lokalnych mediach czy strony internetowe. Potrzebne jest takze
wykorzystanie kanatéw informacji uzywanych szczegdlnie przez te grupe wiekows, czyli media
spotecznosciowe. Istotne jest nawigzywanie wspdtpracy urzedu pracy rowniez z réznymi
partnerami prowadzgcymi dziatania edukacyjne, w tym uczelnie wyzsze i szkoty. Instytucje te

prowadzg we wtasnym zakresie badania rynku pracy, dostarczajg wiedzy i informacji swoim
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uczniom, studentom i absolwentom, wspierajgc ich w wyborach zawodowych, poszukiwaniu
pracy czy planowaniu witasnej dziatalno$ci gospodarczej. Wymiana informacji i wspélne
dziatania aktywizacyjne mogg sta¢ sie podstawg do uzyskania dodatkowego Zrédta danych o
rynku pracy, okazjg do rozpowszechniania ogtoszen, np. o naborach do realizowanych
projektéw, a takze do wdrozenia dziatan zapobiegajgcych pozostawaniu mtodych bez pracy po
ukoniczeniu szkoty. Wspodtpraca powinna dotyczyé szkét wyzszych dziatajgcych w regionie (w
tym Akademickich Biur Karier), zainteresowanych lokalnych szkét i innych instytucji
edukacyjnych.

W 2021 r. PUP we Wtoctawku wspoétpracowat z réznymi podmiotami edukacyjnymi, w tym
z instytucjami szkoleniowymi. Doradcy zawodowi mieli wptyw na kwalifikowanie oséb do
projektéw realizowanych przez PUP, m.in. w obszarze dziatarn edukacyjnych, takich jak kursy
prowadzone przez instytucje szkoleniowe. Analize ustugi szkoleniowej przedstawiono w
jednym z wczesniejszych punktdéw niniejszego opracowania.

Jak juz zasygnalizowano w jednym z powyzszych punktéw, Powiatowy Urzad Pracy we
Wioctawku brat udziat w realizacji projektu przygotowanego i prowadzonego przez
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu we wspodtpracy z Regionalng Dyrekcjg Agencji
Pracy z Berlina, Powiatowym Urzedem Pracy dla Miasta Torunia, Zespotem Szkét
Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu oraz Fundacjg Gospodarczg ,,Pro
Europa” pod nazwga: ,Wspieranie przechodzenia ze szkoty na rynek pracy. Innowacyjne
modele wspodtpracy publicznych stuzb zatrudnienia ze szkotami zawodowymi” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwéj Os$ priorytetowa IV Innowacje
spoteczne i wspoétpraca ponadnarodowa Dziatanie 4.3 Wspdtpraca ponadnarodowa. Ponizej
przedstawiono ten projekt bardziej szczegétowo.

Celem gtéwnym projektu byto zapewnienie ptynnego i skutecznego przejscia mtodziezy
uczacej sie w szkotach zawodowych i ich absolwentéw na rynek pracy poprzez opracowanie
i adaptacje do polskich warunkéw, przetestowanie w 3 szkotach zawodowych na grupie 60
ucznidéw i w 3 powiatowych urzedach pracy na grupie 30 bezrobotnych absolwentéw szkoét
zawodowych oraz wdrozenie przez 24 instytucje (Powiatowe Urzedy Pracy lub szkoty
zawodowe) innowacyjnych modeli: zaciesnienia wspétpracy doradcéw zawodowych z PUP
z nauczycielami ze szkét zawodowych, wspierania przechodzenia na rynek pracy uczniéw juz
na etapie nauki w szkole zawodowej, wspierania bezrobotnych absolwentéw szkoét

zawodowych w wejsciu na rynek pracy w ramach dziatalnosci publicznych stuzb zatrudnienia,
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bazujgcych na niemieckich rozwigzaniach w tym zakresie. Celem praktycznym projektu byto
rowniez podniesienie $wiadomosci, wiedzy i umiejetnosci doradcéw zawodowych z
powiatowych urzedoéw pracy i nauczycieli ze szkét zawodowych w zakresie testowanego
rozwigzania.

Projekt realizowany byt w partnerstwie ponadnarodowym oraz w partnerstwie krajowym.
Nowos¢ proponowanego rozwigzania przejawiata sie w zindywidualizowanym podejsciu do
absolwentow szkoét zawodowych do 30 roku zycia, pozostajgcych bez pracy. Zaktadato ono
kompleksowg diagnoze potencjatu uczestnikéw, dobranie standardowych
i niestandardowych form wsparcia do wskazanych potrzeb i oczekiwan przy rownoczesnym
uwzglednieniu sytuacji na rynku pracy. Nastepnie monitorowanie postepéw bezrobotnych na
rynku pracy oraz motywowanie ich do podjecia i utrzymania zatrudnienia. Przewidywane byty
nastepujgce formy wsparcia do realizacji:

e standardowe mozliwosci urzedu pracy przewidziane ustawg tj. miedzy innymi
szkolenia, staze

e dziatania niestandardowe finansowane ze $rodkéw projektu np.: coaching, self-
marketing, pomoc w przygotowaniu swego wygladu, szkolenia kompetencyjne, zwrot
kosztow przejazdu, spotkania z ludzmi sukcesu.

Dziatania zaplanowane w ramach projektu realizowane byty w okresie od 01.01.2019 roku
do 31.03.2021 roku. W 2020 r. zrekrutowano 14 uczestnikdw, ktérzy do korica marca 2021 r.
wzieli udziat w zaplanowanych formach wsparcia, w tym m. in.: w poradnictwie zawodowym,
coachingu, selfmarketingu, 7 oséb odbyto staz zawodowy, 3 osoby ukoniczyty szkolenia
zawodowe. Uczestnicy podejmowali prace juz w trakcie udziatu w projekcie, a ostatecznie po
jego zakonczeniu pracowato 10 oséb. Jedna osoba po zakoriczeniu udziatu w projekcie podjeta
staz z mozliwoscig zatrudnienia.

Projekt obejmowat takie wspédtprace doradcow zawodowych PUP we Wioctawku
z pracownikami UMK w Toruniu oraz z doradcami zawodowymi z Zespotu Szkét Chemicznych
we Wioctawku. Celem wspétpracy byta wymiana informacji pomocnych w aktywizacji
absolwentow szkét zawodowych i sSrednich zawodowych na rynku pracy. Wspomagano przede
wszystkim szkoty zawodowe i Srednie zawodowe, a szczegdlnie uczniow konczgcych szkote.
Przekazywano informacje o zakresie wsparcia PUP dla mtodych oséb. Wspétpraca miedzy
powiatowym urzedem pracy, a szkotg w omawianym projekcie zaktadata duzo czestsze,

gtebsze i wielowymiarowe kontakty, ktére utrzymywane sg w dalszym ciggu.
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W ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery, zwigzanego z popularyzowaniem
poradnictwa zawodowego oraz idei S$wiadomego planowania kariery edukacyjnej
i zawodowej wsréd oséb mtodych, doradcy zawodowi PUP wzieli udziat w zorganizowaniu
i przeprowadzeniu spotkann dla ucznidw koniczacych szkote. Jedno z wydarzen-warsztaty
»Wigcz kreatywnos¢ - zostan swoim szefem” odbyto sie w ramach wspodtpracy CliPKZ we
Wrtoctawku, PUP we Wtoctawku oraz przedsiebiorcéw z branzy beauty. Odbiorcami dwdéch
warsztatéw byli uczniowie szkoty branzowej i technikum Zespotu Szkét Chemicznych we
Witoctawku. Gtéwnym celem zajeé byto przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy po ukoriczeniu szkoty oraz przedstawienie zasad prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Udziat przedsiebiorcéw, ktorzy dzieki uzyskanym srodkom z PUP we Wtoctawku
otworzyli i prowadzg z powodzeniem witasng firme w branzy beauty, byt okazjg do wymiany
doswiadczen, a takze do oceny wtasnych szans na podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej
w tej branzy przez uczestnikdw zajec¢. Uczniowie uzyskali takze informacje o formach wsparcia
mtodych o0sob przez urzad pracy w planowaniu kariery zawodowej, podnoszeniu kwalifikacji
oraz w podejmowaniu pracy czy dziatalnosci gospodarcze;j.

Kolejne spotkanie odbyto sie na terenie Zespotu Szkét Ekonomicznych we Wtoctawku dla
uczniow IV klas technikum. Gtéwnym tematem zajec byto przedstawienie aktualnej sytuacji na
lokalnym i krajowym rynku pracy, trendéw i zawoddw przysztosciowych oraz deficytowych

oraz oferty pomocy PUP we Wtoctawku dla mtodych oséb szukajgcych pracy.

Ill. Cel strategiczny: Kreowanie wspotpracy — synergia instytucjonalna

Cel operacyjny:

11l.1. Rozwijanie wspoétpracy PUP z OPS - aktywizacja oraz integracja spoteczna

Zadania dla celu lll.1:
ll.1.A. Rozwijanie wspofpracy PUP z OPS w zakresie integracji spoteczno-zawodowej

bezrobotnych; wspdlnota instytucjonalnych celow, synergia dziatan.

Opis zadania:

Powyzisze zadanie zakfada realizacje wspodlnych dziatadn PUP i OPS, wynikajacych

z zawartych porozumien, m.in. w zakresie udziatu oséb bezrobotnych w kontraktach
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socjalnych. Istotne jest bowiem wykorzystanie wspdlnych cech PUP i OPS (szczegdlnie faktu
kierowania ustug i dziatan do tego samego klienta), a takze kompetencji, zasobéw kadrowych,
mozliwosci pozyskiwania funduszy. Pozwala to na osiggniecie stanu synergii dziatan, czyli
lepszych (niz w przypadku samodzielnych inicjatyw tych instytucji) rezultatéw
aktywizacyjnych, wynikajacych z podjetej wspoétpracy.

W naturalny sposdb, z racji wspierania podobnej grupy klientéw, urzedy pracy powinny
pozostawac w bliskich relacjach z osrodkami pomocy spotecznej. PUP nie moze by¢ wytgcznie
generatorem rozwoju, musi takie pozostac instytucjg wsparcia spotecznego. Jesli stowo
,rozwoj” potraktujemy szeroko, to jest nim takze praca doradcy klienta w PUP, ktédremu udato
sie skutecznie zaktywizowac podopiecznego. Rozwdj zaczyna sie poprzez zmiane: postaw,
sktonnosci i nawykéw indywidualnych ludzi.

Poniewaz obszar dziatania PUP obejmuje Wtoctawek i powiat wtoctawski, istnieje znaczna
liczba osrodkéw pomocy spotfecznej, z ktérymi urzad utrzymuje wspdtprace. Celem
omawianego Programu byto opracowanie rozwoju wspoétdziatania, ktéry powinien byc
skorelowany z nowg formutg obstugi oséb bezrobotnych (m.in. segmentacji), o ktdrej byta
mowa w jednym z powyzszych punktéw. Wspdlne dziatania PUP i OPS powinny zmierzaé do
przedstawienia bezrobotnym spdjnej oferty integracyjnej i aktywizacyjnej. Mozna przy tym
wykorzystac szereg form dziatan: od posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, po prace
spotecznie uzyteczne i roboty publiczne. Konkretnym celem takiego wspétdziatania moze by¢
wspoétpraca przy projektowaniu robdt publicznych jako instrumentu aktywizacji oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym, czy tez wspdtpraca doradcéw
zawodowych PUP z Klubem Integracji Spotecznej MOPR. Formuta tej wspdtpracy powinna by¢
okre$lona przez partnerskie instytucje. W dalszej perspektywie mozliwe bytyby projekty
realizowane przez PUP we wspdtpracy z lokalnymi OPS. Do tego powinny by¢ wykorzystane
badania spoteczne, o ktérych byta mowa w pierwszym celu operacyjnym niniejszego
programu. W omawianym okresie PUP zorganizowat serie spotkan ze wszystkimi lokalnymi
osrodkami pomocy spotfecznej. Podczas tych konsultacji przedstawiano zarys idei wspoétpracy
pomiedzy PUP a OPS-ami, w zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej oséb pozostajacych
bez zatrudnienia. Efektem tych dziatan byto zawarcie pod koniec 2021 r. 7 porozumien
z osrodkami pomocy spotecznej z poszczegdélnych gmin. Porozumienia te zaktadaja

wypracowanie modelu projektowego, ktéry bedzie realizowany w 2022 r.
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Ponadto PUP we Wtoctawku od kilku lat intensywnie wspotpracuje z MOPR we Wtoctawku.
Szczegélnie rozwiniete sg relacje z Klubem Integracji Spotecznej, z ktéorym prowadzone sg
rézne inicjatywy, poczawszy od wspdlnych zaje¢ w ramach poradnictwa zawodowego i
psychologicznego, a skohczywszy na programie , Oddtuzenie”, ktéry umozliwia osobom
ograniczenie zalegtych zobowigzan czynszowych. W ramach tej wspodfpracy podjeto takze
inicjatywe opracowania programu pilotazowego ,PAKT dla Rodziny — Program Aktywizacji

Kompleksowej i Trwatej”, o ktérym byta mowa w jednym z wczesniejszych punktow.

Ill.1.B. Poszerzanie partnerstwa z OPS przez wigczenie w dziatania organizacji
pozarzgdowych: np. fundacji zajmujgcych sie problematykq integracji zawodowej
i spofecznej.

Opis zadania:

W ramach opisanej w poprzednim punkcie wspdtpracy pomiedzy PUP, a OPS nalezy
planowac poszerzanie partnerstwa lokalnego o tzw. trzeci sektor, czyli organizacje non-profit,
zwiaszcza takie, ktére dziatajg w sferze pomocy i aktywizacji oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Dotychczas nie udato sie wypracowac spéjnego modelu takiej troj-partnerskiej
relacji. Wynika to z faktu, ze na terenie miasta i powiatu brakuje organizacji pozarzagdowych o
pozadanej specjalizacji, tj. posiadajacych doswiadczenie w pracy z grupami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym. Niemniej jednak niniejszy ,Program promocji zatrudnienia (...)”
jest projektem na lata 2021-2027, zatem mozliwe bedzie poszukiwanie sposobdéw na
tworzenie tréjkata wspotpracy: PUP-OPS-NGO'’s. Jest to réwnie wazne we Wtoctawku, jak i w
powiecie wtoctawskim. Mamy bowiem do czynienia z réznymi problemami spotecznymi,
ktéorych  eliminacja wymaga  miedzyinstytucjonalnych  dziatanh o  charakterze
interdyscyplinarnym. Jak juz wspomniano relacje pomiedzy PUP a OPS sg czym$ naturalnym
(cho¢ wymagaja jeszcze lepszego dopasowania), ale zaproszenie do wspotpracy organizacji
pozarzagdowych (nawet spoza obszaru dziatania PUP) pozwolitoby na kolejne nowatorskie
rozwigzania w dziedzinie reintegracji spoteczno-zawodowej.

Celem wigczenia NGO’sé6w do omawianej kooperacji bytoby m.in. wsparcie
w readaptacji i aktywizacji trudnych srodowisk spotecznych. Na terenie dziatania PUP nie
brakuje takich spotecznosci. Do najtrudniejszych nalezg np. mieszkarncy Leopoldowa,
popularnie zwanego ,Zakretem” (od nazwy ulicy). Kolejnym istotnym problemem jest kwestia

aktywizacji oséb mieszkajgcych w schroniskach dla oséb bezdomnych. Szanse zatrudnieniowe
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0s0b (z wymienionych powyzej, najtrudniejszych srodowisk), sg obecnie znikome. Potrzebna
jest przemyslana strategia dziatania, tgczgca kompetencje samorzadu, w tym OPS, PUP z
organizacjami pozarzgdowymi. Nawigzanie wspotpracy PUP-OPS-NGO i zdobycie wspdlnych
doswiadczen moze w nastepnej kolejno$ci zaowocowac projektem szerszych dziatan w tych
trudnych srodowiskach. Do tego potrzebna jednak bedzie pomoc wtadz samorzgdowych. Jesli
dzieki powyzszym dziataniom uda sie wigczy¢ do zycia spotecznego chocby jakis procent oséb

wykluczonych czy zagrozonych izolacja spoteczng, to warto i nalezy to uczynic.

Cel operacyjny:

l11.2. Wspétpraca PUP z instytucjami rynku pracy

Zadania dla celu 111.2:

111.2.A. Wspétpraca PUP z OHP (opcjonalnie z Poradniq Psychologiczno-Pedagogiczng) w
zakresie aktywizacji osob mtodych, szczegdlnie z grupy tzw. NEET (not in employment,
education or training), zgodniez priorytetem UE.

Opis zadania:

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku podejmuje inicjatywy na rzecz pomocy mtodym
osobom w wieku ponizej 29 roku zycia (w tym szczegdlnie do 25 r. z.), realizujac zatozenia
programu UE ,Gwarancje dla mtodziezy”, ktérego celem jest aktywizacja zawodowa mtodych
0sOb. Wsparcie mtodej osoby powinno zostaé¢ udzielone w ciggu czterech miesiecy od
momentu utraty przez nig pracy lub zakoriczenia ksztatcenia formalnego. Szczegdlng uwagg
objete sg osoby z grupy tzw. NEET, czyli takie, ktére nie uczg sie, nie pracujg ani nie szkolg. Do
wsparcia mtodziezy zobowigzane sg takze placowki OHP, w tym Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP we Wtoctawku. Na podstawie zawartego w 2015 r. porozumienia pomiedzy
PUP we Wioctawku a CEiPM we Wioctawku strony zadeklarowaty wspodtprace w zakresie

aktywizacji mtodych osdb bezrobotnych, gtéwnie poprzez ustugi, takie jak posrednictwo pracy
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oraz poradnictwo zawodowe. Realizowane byly wspdlne zajecia z zakresu grupowego
poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych do 25 r.z. Natomiast w ramach posrednictwa
pracy wymieniano sie informacjami dotyczacymi wspodtpracy z pracodawcami oraz ofertami
pracy. Dzieki temu mozliwe jest skuteczniejsze aktywizowanie mtodziezy, zwtaszcza
pozostajgcej poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem (NEET), w tym oséb mtodych
wymagajacych szczegdlnego wsparcia (oddalonych od rynku pracy, ze S$rodowisk
defaworyzowanych, z obszaréw wiejskich). Potgczenie dziatan instytucji partnerskich,
wykorzystujgcych posiadany potencjat kadrowy i lokalowy, usprawnia docelowg pomoc
skierowang do miodziezy. W 2021 r. na zaplanowane zajecia z zakresu poradnictwa

zawodowego skierowano do CEiPM we Wtoctawku 87 mtodych oséb bezrobotnych.

1l1.2.B. Wspotpraca PUP z agencjami zatrudnienia w celu pozyskania wiekszej ilosci ofert
pracy i innych form aktywizacyjnych, a takze utatwienia pracodawcom :zatrudniania
cudzoziemcow.

Opis zadania:

Gtéwnym zadaniem urzedu pracy jest zapewnienie klientom mozliwie optymalnej ustugi
posrednictwa pracy. Dotyczy to z jednej strony oséb bezrobotnych, zas z drugiej
pracodawcow. Wszystkie inne dziatania, takie jak subsydiowanie zatrudnienia czy organizacja
szkolen majg charakter pomocniczy dla ustugi posrednictwa pracy.

W celu uzyskania wysokich wskaznikéw zatrudnieniowych, czyli jak najwiekszej liczby oséb
podejmujacych prace, konieczne jest budowanie partnerstwa z podmiotami zajmujgcymi sie
pozyskiwaniem ofert pracy. Do takich instytucji nalezg agencje zatrudnienia. Agencje takie
mogg wystepowaé w dwojakiej roli: jako firma posredniczagca pomiedzy pracodawcy, a
poszukujgcym pracy lub jako pracodawca, ktéry formalnie zatrudnia osobe (kierowang
nastepnie do tzw. ,pracodawcy uzytkownika”). W pierwszym przypadku — czyli posrednictwa
w zatrudnieniu, podobna role spetnia oczywiscie urzad pracy. Dlatego z punktu widzenia PUP,
ktéry przeciez synonimicznie nazywany jest ,posredniakiem”, agencja zatrudnienia petni
rownolegle role instytucji rynku pracy. Jednak w drugim przypadku — oferowania pracy przez
agencje, sytuacja jest odmienna, poniewaz podmiot ten wystepuje w charakterze
pracodawcy. Dla PUP jest zatem instytucjg oferujgcg umowe o prace (lub choéby umowe

cywilnoprawng). Coraz czesciej agencje zatrudnienia wystepujg w takiej roli. Duze
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przedsiebiorstwa chetnie korzystajg z uzyczania pracownikéw, na zasadach outsourcingu. Z
takich rozwigzan korzystajg miedzy innymi firmy zlokalizowane na terenie Brzeskiej Strefy
Gospodarcze;j.

Aktualnie PUP przyjmuje oferty pracy od agencji zatrudnienia oraz rejestruje oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Chodzi jednak o cos$ wiecej, o kolejny
obszar wspétpracy instytucjonalnej. Wspoétdziatanie z agencjami zatrudnienia, poszukiwanie
formuty i wtasciwych proporcji takiej wspétpracy, wydaje sie niezbedne istanowi element
planu dziatania w kolejnych latach realizacji niniejszego Programu. Wdrozenie schematu tego
typu kooperacji pozwoli na rozszerzenie wachlarza aktywizacji. Byé moze pozwoli tez na
kojarzenie przez PUP pracodawcdéw z agencjami zatrudnienia, np. w sprawach pozyskiwania
do pracy cudzoziemcéw. Wazing role przy tworzeniu schematu wspdtpracy z agencjami
zatrudnienia powinni odgrywac posrednicy pracy realizujgcy funkcje doradcéw klienta

instytucjonalnego.

1l1.2.C. Wspotpraca PUP z instytucjami dialogu spotecznego, szczegdlnie z organizacjami
pozarzgdowymi (NGO: non-government organization) zajmujgcymi sie problematykq
bezrobocia i rynku pracy. Nawigzanie kontaktu z NGO’sami spoza powiatu (z uwagi na niskg
reprezentatywnos¢ tego typu podmiotow na obszarze dziatania PUP).

Opis zadania:

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jednym z rodzajéw instytucji rynku pracy sa
instytucje dialogu spotecznego, do ktdrych nalezg organizacje pozarzadowe. PUP cyklicznie
zaprasza do wspotpracy takie organizacje. W 2021 roku, w siedzibie urzedu, odbyto sie
spotkanie z przedstawicielami organizacji pozarzagdowych, funkcjonujgcych na terenie
dziatania PUP Wtoctawek. Nalezy takg kooperacje kontynuowac i rozszerzac, takze o podmioty
spoza terenu dziatania urzedu. Budujac wspotprace instytucjonalng,
w ramach samorzadu lokalnego, np. z OPS-ami, czy placéwkami oSwiatowymi, mozna wigczy¢
do wspétdziatania organizacje pozarzagdowe, co jest zgodne z postulatem tgczenia dziatan
podmiotéw publicznych z tzw. trzecim sektorem. Jak juz wspomniano w jednym z poprzednich
punktéw, instytucje tego typu mogg pomdc PUP i OPS-om w dziataniach integracyjno-
aktywizacyjnych wybranych kategorii oséb (np. bezrobotnych 50+, opuszczajgcych zaktady

karne czy ze srodowisk zmarginalizowanych).
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Atutem NGO-sow jest ich nieszablonowe dziatanie oraz doswiadczenie w zakresie pomocy
konkretnym grupom beneficjentow. Warto wykorzystaé potencjat tych podmiotéw
i budowac¢ porozumienia w celu skuteczniejszego projektowania inicjatyw na rzecz oséb

w najtrudniejszej sytuacji spoteczno-ekonomicznej.

Cel operacyjny:

l11.3. Rozwijanie ustug dla pracodawcéw — modernizacja posrednictwa instytucjonalnego

Zadania dla celu 111.3:

1ll.3.A. Opracowanie i wdrozenie nowego modelu pozyskiwania, utrzymania i rozwijania
kontaktow z przedsiebiorcami; wykorzystanie narzedzi kontaktu elektronicznego.

Opis zadania:

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng w kraju konieczna byta zmiana podejscia do sposobu
komunikacji z pracodawcami. Kontakt elektroniczny jest to nie tylko zmiana iloSciowa
(ograniczenie papierowych dokumentéw, np.: zawiadomien o przyznaniu wsparcia na rzecz e-
maila) - mniejsze wydatki na papier, koszty wystania oraz zaniechanie poszukiwan kolejnych
pomieszczen i dostosowywanie ich do potrzeb sktadnicy akt, ale réowniez jakosciowa —
pracodawca, ktéry jest informowany ,na biezgco”, szybciej podejmuje dziatania w celu
zatrudnienia bezrobotnego. Elektroniczny kontakt wpisuje sie
w ogodlnokrajowg tendencje do rezygnowania z ,wersji” dokumentéw papierowych.

Najlepszym przyktadem jest wsparcie wynikajgce z art. 15 zze* ustawy? i rozporzadzen? tarczy

1Ustawa z dnia 2 marca 2020r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
p0z.1842, z pdin. zm.).

2 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 stycznia 2021r. w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. z 2021r., poz.152).
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antykryzysowej, ktére stanowia, iz przedsiebiorcy wnioski sktadajg wytacznie w formie
elektronicznej. Niejako przy okazji sktadania tych wnioskéw pracownicy urzedu stysza od
pracodawcow o braku podstawowego narzedzia niezbednego do sktadania takiego wniosku,
tj. profilu zaufanego. Wéréd bezrobotnych w tej kwestii sytuacja wyglagda duzo gorzej.
Koniecznym jest propagowanie wsrdd klientow PUP zaktadania profilu zaufanego, w celu
umozliwienia zdalnego zatatwiania formalnosci.

W zwigzku z powyzszym, w ramach rozwijania instytucjonalnego posrednictwa pracy,
w omawianym okresie podjeto dziatania rozwijajgce nowe formy kontaktu z firmami. Nalezy
tutaj wymieni¢ uruchomienie konta PUP na Facebooku, wdrozenie modelu systematycznego
kontaktu w formie newslettera, jako biezgcego powiadamiania przedsiebiorcéw
o inicjatywach PUP, takich jak nabdr wnioskow o subsydiowanie zatrudnienia czy
finansowanie ksztatcenia pracownikdw w ramach KFS. Warto tutaj wymieni¢ modernizacje
w zakresie postepowan dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcédw. Pod koniec 2021 r. PUP we
Wioctawku opracowat sciezke catkowicie elektronicznego zatatwiania spraw powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom. Aktualnie pracodawca, ktéry zamierza ztozyé
oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, moze to zrobi¢ bez wychodzenia ze
swojego biura. W przypadku pozytywnego rozstrzygniecia sprawy, otrzyma elektroniczne
potwierdzenie wpisu o$wiadczenia do stosownej ewidencji i bedzie mégt zatrudni¢ wybrang
przez siebie osobe. Biorgc pod uwage fakt, ze od 2022 r. zmianie ulegly réwniez przepisy
dotyczace zatrudniania cudzoziemcdw, opisana sciezka elektronicznego sktadania o$wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcom powinna stanowié istotne utatwienie dla pracodawcow.
Tego typu uproszczenia mogg pozwoli¢ na budowanie dobrych relacji pomiedzy PUP a
firmami, co by¢ moze przyniesie wymierne korzysci takie w zakresie aktywizacji oséb

bezrobotnych.

111.3.B. Wspotpraca z otoczeniem biznesu, inkubatorem przedsiebiorczosci, organizacjami
pracodawcow.
Opis zadania:

Skuteczny rozwodj przedsiebiorczosci mozina zapewni¢ m.in. poprzez tworzenie

przyjaznego $rodowiska wokdét biznesu. Nalezy rozwazyé wspdtprace w zakresie

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021r. w sprawie wsparcia uczestnikdw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. z 2021r., poz.371).
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dopuszczalnosci poreczen jako formy zabezpieczenia subsydiowanego zatrudnienia tam,
gdzie jest ono wymagane prawem, ze strony Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Poreczen
Kredytowych (KPFPK), a w szczegdlnosci Torunskiego Funduszu Poreczen Kredytowych, ktéry
proponuje w tym zakresie wspodtprace. Przygotowanie stosownych rozwigzan moze
zaowocowaé skuteczniejszym wykorzystaniem sSrodkdéw przeznaczonych na wsparcie
finansowe 0sdb podejmujgcych dziatalno$é¢ gospodarczg oraz przedsiebiorcéw tworzgcych
miejsca pracy.

Utrzymywana jest wspotpraca z inkubatorem przedsiebiorczosci, m.in. poprzez wzajemna
informacje o podejmowanych inicjatywach, takze dotyczacych promocji przedsiebiorczosci
(réwniez wsrdd osdb bezrobotnych, ktére moga ubiegac sie o jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej). Dzieki takiej kooperacji pracownicy PUP uczestniczyli w IV edycji
,Targowego Srédmiescia” organizowanego przez Wioctawskie Centrum Biznesu. Gtéwnym
zatozeniem tej imprezy byto wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstw funkcjonujgcych w
obszarze rewitalizacji. Zainicjowano strefe rekrutacji, w celu usprawnienia kontaktu z réznymi
pracodawcami. Przedstawiciele PUP uczestniczyli réwniez w pierwszej czesci imprezy
plenerowej ,Freshland - Wtoctawski Festiwal Muzyki Elektronicznej", ktora obejmowata
prezentacje lokalnych firm potaczong ze strefg rekrutacji. W ten sposéb w ramach imprez

kulturalnych promowano aktywizacje zawodowsg i ustugi PUP we Wtoctawku.

1l1.3.C. Organizacja targow i gietd pracy w siedzibie PUP, w lokalach partnerow urzedu czy
zdalnie.
Opis zadania:

W ostatnich latach PUP we Wtoctawku zaangazowat sie w organizacje lokalnych targéow
pracy. Wczesniej urzad byt tylko jednym z wystawcédw, prezentujgc oferty zatrudnienia oraz
informacje o ustugach i instrumentach rynku pracy. Od 2016 r. PUP wystepuje w charakterze
wspoétorganizatora targéw, wespdét z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP oraz Cechem Rzemiost Réznych. Na przestrzeni ostatnich
czterech edycji targi pracy urosty do rangi najwiekszej tego typu imprezy w regionie. Dzieki
patronatowi ze strony wiadz samorzadowych, targi odbywajg sie w najwiekszym obiekcie
miasta, czyli w Hali OSiR. Co roku w targach uczestniczyto ok. 80 wystawcow, tj. pracodawcow,
instytucji rynku pracy, szkét wyzszych. Wsrdéd osdb odwiedzajgcych targi pracy przewazaty

osoby poszukujgce pracy. Wedtug ostroznych szacunkow corocznie
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w targach pracy brato udziat ponad 2.000 osob. W okresie trwania pandemii targi nie zostaty
zorganizowane. Znaczenie tej imprezy, jej oddziatywanie na promowanie problematyki pracy,
bezrobocia czy edukacji, powoduje, ze nalezy powréci¢ do tej idei, po zniesieniu restrykcji
ograniczajgcych organizacje imprez o masowym charakterze.

Targi pracy s okazjg do upowszechnienia ustug i instrumentéw rynku pracy znacznej
liczbie potencjalnych klientéw. Innym rodzajem dziatan grupowych sg gietdy pracy,
stanowigce specyficzny rodzaj posrednictwa pracy. Na wniosek pracodawcy, PUP zaprasza
osoby bezrobotne, ktdére biorg udziat w spotkaniu z tym pracodawcy, w celu wytonienia
kandydatéw do zatrudnienia. Gietda pozwala konkretnemu pracodawcy spotkac sie w ciggu
jednego dnia z wiekszg grupa kandydatéw w siedzibie urzedu lub w miejscu wskazanym przez
pracodawce. Taka forma umozliwia pracodawcy zaoszczedzenie czasu i Srodkow
w poréwnaniu do standardowej formy posrednictwa, czyli pojedynczych spotkan
rekrutacyjnych roztozonych w czasie. Zaréwno dziatania w zakresie targéw pracy, jak i gietd
pracy bedg kontynuowane. Skala tych dziatan bedzie zalezna od sytuacji epidemicznej oraz

zmian organizacyjnych w obszarze posrednictwa pracy.

Cel operacyjny:

l11.4. Wspétdziatanie PUP z samorzadami — wydziatami ds. promocji i rozwoju

Zadania dla celu 111.4:

1l.4.A. Wspotpraca PUP z wydziatami UM, Starostwa, wtadz poszczegdlnych gmin, w celu
projektowania biezqcych dziatan zmierzajgcych do pozyskiwania inwestycji oraz miejsc
pracy. Cel: synergia instytucjonalna, m.in. dzieki potqczeniu kompetencji, informacji,
zasobow kadrowych etc.

Opis zadania:

Niniejszy program podtrzymuje i rozwija filozofie myslenia na temat roli urzedu pracy oraz
jego miejsca z strukturze instytucjonalnej miasta i powiatu. Wychodzi on z zatozenia, ze
poprawe efektywnosci w zakresie aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych mozna uzyskaé
m.in. dzieki budowaniu relacji instytucjonalnych, zwtaszcza w obszarach: edukacji
(wspotpraca z instytucjami szkoleniowymi, uczelniami), przedsiebiorczosci (wspotpraca np.
z inkubatorem przedsiebiorczosci) czy integracji spotecznej (wspotpraca z osrodkami pomocy

spotecznej, w tym z Klubem Integracji Spotecznej). Ta idea stata sie rowniez podstawg dla

50

~
—



ﬁ‘- SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ,,PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI
e LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2021-2027” ZA ROK 2021

planowania bardziej Scistych relacji PUP z instytucjami samorzgdowymi, ktorych domeng jest
pozyskiwanie inwestordow.

W analizowanym okresie PUP realizowat powyzsze zadanie poprzez biezace relacje
z inkubatorem przedsiebiorczosci, dziatania wspierajgce przedsiebiorcéw w Brzeskiej Strefie
Gospodarczej czy wspotprace z agencjami zatrudnienia. Jednakze byty to dorazne dziatania.
Poniewaz niniejszy ,Program promocji zatrudnienia (...)” stanowi projekt modernizacyjny
rozciggniety na znaczacy czasokres (lata 2021-2027) zaktadamy wypracowanie systemowego

rozwigzania miedzyinstytucjonalnego, ktére postuzy pozyskiwaniu inwestoréw i miejsc pracy.

IV. Cel strategiczny: Aktywizacja lokalnego rynku pracy

Cel operacyjny:

IV.1. Modelowanie aktywizacji — nowa formuta kontaktu doradca-klient

Zadania dla celu lll.1:

IV.1.A. Opracowanie systemu klasyfikowania pomocy osobom bezrobotnym, na podstawie
predyspozycji i kompetencji oraz dzieki projektom przygotowanymi realizowanym przez
PUP.

Opis zadania:

W ramach modernizacji funkcjonowania urzedu jako instytucji wsparcia spotecznego
przewiduje sie rozwijanie relacji pomiedzy doradcami klienta, a osobami korzystajgcymi z ich
pomocy. Korelacja: doradca-klient ma sie opiera¢ na pogtebionej wiedzy o osobie, realizacji
indywidualnego planu dziatania, a takze wuzasadnionej mozliwosci taczenia rdznych
instrumentdéw aktywizacyjnych. Omawiana w jednym z wcze$niejszych punktéw rezygnacja
urzedu z wyznaczania obowigzkowych wizyt w ramach tzw. potwierdzania gotowosci do pracy,
zapewnia doradcom klienta czas i sposobnos¢ na analize sytuacji poszczegdlnych osdb,
okreslenie potencjalnych rozwigzan probleméw aktywizacyjnych oraz zaproszenie danej
osoby w celu przedfozenia konkretnej propozycji pomocy. W trakcie kontaktu z klientem
doradca uzyskuje dodatkowg wiedze o osobie (np. wynikajacg z informacji o przebiegu

spotkania z pracodawcg, do ktérego bezrobotny zostat skierowany). Doradca klienta
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kazdorazowo aktualizuje indywidualny plan dziatania, korygujac przewidywane czynnosci
traktowane jako etapy do podjecia zatrudnienia.

Kompleksowe dane o osobie, standardowe i konkretne, takie jak: poziom wyksztatcenia,
posiadane kwalifikacje zawodowe czy okres pozostawania bez pracy, ale tez informacje
z obserwacji osoby: ocena wynikajgca z doswiadczenia doradcy i jego konsultacji z innymi
specjalistami, powinny pozwoli¢ na klasyfikowanie pomocy czy tez skorelowanie formy
wsparcia z kompetencjami kandydata. Osoby w najtrudniejszej sytuacji powinny zostac objete
kompleksowymi dziataniami, od poradnictwa zawodowego, poprzez formy edukacyjne, az po
subsydiowane zatrudnienie. Metoda kompleksowej aktywizacji, o ktérej byta mowa w jednym
z powyzszych punktéw, moze by¢ osiggnieta np. dzieki programom specjalnym lub
wyodrebnionym projektom.

Jak wspomniano w jednym z wczesniejszych punktéw, w analizowanym okresie
opracowano nowg formute segmentacji, stanowigcg rodzaj klasyfikowania i ustalania zakresu
realnego wsparcia dla klientéw. Cata populacja zarejestrowanych oséb bezrobotnych zostata
usystematyzowana w czterech segmentach wedtug dwdéch cech: potencjalnej motywacji
oraz potencjalnych kompetencji. Najliczniejszg grupe stanowig osoby, u ktérych potencjat
motywacji i kompetencji znajduje sie na niskim poziomie. Sg to z reguty osoby dtugotrwale
bezrobotne. Po opracowaniu modelu segmentacji (ktéry jest autorskim rozwigzaniem PUP we
Wrtoctawku), a nastepnie wdrozeniu tego rozwigzania, doradcy klienta majg mozliwosc
osiggniecia nowej jakosSci swojej pracy. Analiza danych systemowych, przeprowadzona w fazie
segmentacji oraz indywidualne rozmowy weryfikacyjne, pozwolity podzieli¢ klientéw na
cztery, wspomniane powyzej podgrupy. Majac te wiedze, doradcy dostosowujg oferty
aktywizacyjne do konkretnych odbiorcéw. Oczywiscie, dostep do wszystkich standardowych
ustug PUP jest taki sam dla kazdej osoby, niezaleznie od tego, w ktérym segmencie zostata
sklasyfikowana. Natomiast dzieki takim przedsiewzieciom, jak segmentacja czy badania rynku
pracy, urzad ma mozliwos¢ oceny skali i zakresu potrzeb zastosowania specjalnych dziatan o
charakterze projektowym. Segmentacja, przeprowadzona w PUP we Wtoctawku w 2021 r.
stanowi podstawe do dalszego modelowania aktywizacji oséb bezrobotnych, w oparciu o

nowa3 filozofie roli urzedu pracy, opisang w jednym z wczesniejszych punktow.

IV.1.B. Paradygmat kompleksowego wsparcia swiadczonego przez doradcow klienta,

w tym dystrybucja ofert pracy oraz innych form aktywizacji zawodowe;.
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Opis zadania:

Zgodnie z opisanym powyzej zatozeniem rolg doradcow klienta jest kompleksowe
podejscie do aktywizacji oséb. Patrzgc z innego punktu widzenia mozna powiedzieé, ze kazdy
klient ma konkretnego doradce, ktérego zadaniem jest (wspodlnie z klientem) sprawne
i skrupulatne uktadanie indywidualnego planu dziatania. Oczywiscie, doradca klienta moze
korzysta¢ z pomocy innych specjalistéw, szczegdlnie doradcéw zawodowych czy specjalistéw
ds. rozwoju zawodowego, a takze pracownikdw zajmujgcych sie konkretnymi instrumentami
aktywizacji, jak dotacje, refundacje kosztéow przejazdu czy bony na zasiedlenie. Jednakze
gtownym wsparciem dla osoby bezrobotnej ma byé doradca klienta. Pracownicy petnigcy inne
funkcje sg osobami wspierajgcymi proces readaptacji osoby na rynku pracy.

Z powyzszych wzgledéw doradca klienta, jako pracownik dziatajgcy ,na pierwszej linii”,
czyli na sali obstugi, nie moze skupiaé sie wytgcznie na wydawaniu skierowan na oferte pracy
czy stazu. Jego rola w zmodernizowanej formule PUP jest maksymalnie szeroka i nie musi
ograniczac sie tylko do domeny PUP. W pewnych sytuacjach doradca klienta bedzie mogt
konsultowac sie z innymi instytucjami, jak OPS czy instytucje edukacyjne. Poziom i zakres
zaangazowania doradcy klienta w proces aktywizacji osoby wptywa na efektywnosé jego
pracy. Doradca pozyskuje mozliwie szeroky informacje o ustugach i instrumentach rynku
pracy, a takze zewnetrznych inicjatywach, ktére mogg wspiera¢ dang osobe w aktywizacji.
Powinien takze wspierac klienta w samodzielnym poszukiwaniu potrzebnych informacji, ktére
bedg przydatne do zmiany jego sytuacji. Czynnosci podejmowane przez doradcow klienta, w

tym ich charakter oraz zréznicowanie, bedg podlegaé ewaluacji.

IV.1.C. Wykorzystanie wspotpracy instytucjonalnej w zakresie planowania pomocy
bezrobotnym i realizacji ustug rynku pracy, np. prowadzenie zaje¢ poradnictwa
zawodowego w jednostkach pomocy spotecznej w tym w Klubie Integracji Spotecznej.

Opis zadania:

W ramach wspdfpracy instytucjonalnej realizowano wspdlne dziatania z OPS,
w szczegolnosci z Klubem Integracji Spotecznej, jako wydziatem MOPR we Wtoctawku. KIS jako
placéwka realizujgca zadania integracji i aktywizacji osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym jest naturalnym partnerem PUP w zakresie aktywizacji zawodowej klientéw.
Szczegdblne znaczenie miata realizacja ustugi poradnictwa zawodowego dla wytypowanych

kategorii oséb bezrobotnych. Jej celem byto wsparcie klientdw w realizacji ich celéw
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zawodowych, w tym w korzystaniu z ustug rynku pracy oraz proponowanie im udziatu
w realizowanych projektach. Przeprowadzono w KIS zajecia z grupowego poradnictwa
zawodowego dla o0s6b bedacych uczestnikami projektu ,Sukces niewykluczony”
organizowanego przez KIS i bedacymi jednoczesnie klientami PUP we Wtoctawku. Udziat
w zajeciach byt poprzedzony indywidualng poradg zawodowg z doradcg zawodowym, ktorej
efektem byto opracowanie indywidualnego planu dziatania dla kazdego z uczestnikow.
Zorganizowanie w 2021 r. przez PUP we Wtoctawku serii spotkan ze wszystkimi lokalnymi
osrodkami pomocy spotecznej, pozwolito na oméwienie potencjalnych mozliwosci bardziej
Scistej wspotpracy oraz zawarcie stosownych porozumied. Na tej podstawie, w ramach
planowanych dziatan, przewidziane sg takze przedsiewziecia o charakterze projektowym, np.
programy specjalne. Dobrym przyktadem jest wypracowana formuta relacji pomiedzy PUP,
a Klubem Integracji Spotecznej. Pozwolita ona na objecie wspdlnych klientéw zaréwno ustuga
poradnictwa zawodowego Swiadczong przez PUP, jak i wsparciem spotecznym realizowanym

przez OPS (KIS). Pomimo pandemii wiele oséb objeto takimi inicjatywami.

Cel operacyjny:

IV.2. Wspieranie rozwoju gospodarczego

Zadania dla celu IV.2:

IV.2.A. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci, w tym projektowanie dziatan na rzecz
ksztattowania przedsiebiorczosci osob mtodych, uczqcych sie lub osob z kategorii NEET (not
in employment, educationortraining).

Opis zadania:

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w oparciu, o ktérg dziata PUP
we Wtoctawku, zawiera caty zestaw instrumentéw adresowanych do osdb bezrobotnych do
30 roku zycia3. Dzieki temu mozliwe jest skuteczniejsze aktywizowanie kazdej mtodej osoby,
w relatywnie krétkiej perspektywie czasowej od momentu rejestracji w urzedzie pracy. Nalezy
tutaj jednak zauwazy¢, ze, jak wskazano we wstepie do niniejszego rozdziatu, jednym z
istotnych lokalnych probleméw jest niska przedsiebiorczos¢ mtodych ludzi. Majac to na

uwadze Powiatowy Urzad Pracy we Witoctawku szczegdlny nacisk potozyt na wspieranie

3Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dz. U. z 2022r., poz. 690
z péin. zm.), Rozdziat 13d
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aktywnosci mtodych ludzi w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Efektem
dziatan urzedu byto rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej przez 85 osdb bezrobotnych do 30
roku zycia, co stanowi 35,4 % ogdétu wyptaconych w 2021r. dofinansowan na dziatalnos¢
gospodarcza.

Nalezy w przysztosci podtrzymywac te tendencje, poprzez umozliwienie mtodym ludziom
nabywanie kompetencji przedsiebiorczych, co przektada sie na ich otwartosé, samodzielnosci

i kreatywnos$¢, a tym samym na zwiekszenie zainteresowania samozatrudnieniem.

IV.2.B. Inicjowanie, tworzenie i realizacja lokalnych projektow partnerskich w zakresie
wspierania rozwoju gospodarczego (zwtaszcza projekty z inkubatorem przedsiebiorczosci
oraz z gminami w oparciu o gminne strategie rozwoju).

Opis zadania:

W 2021r. dziatania urzedu pracy wpisywaty sie w strategie gmin powiatu wioctawskiego,
samego powiatu jako jednostki terytorialnej i miasta Wtoctawek. W szczegdlnosci wspieranie
samorzgddéw wspodtfinansowaniem robét publicznych, prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych i stazy stanowito realng pomoc w rozwoju ww. jednostek. Oferowanie
subsydiowanej pracy polepszato warunki zycia mieszkarncéw i byto kolejnym elementem
napedzajgcym rozwdj spoteczno-gospodarczy samorzagdéw. Jednoczesnie urzad zaciesniat
wspotprace z Wioctawskim Centrum Biznesu (inkubatorem przedsiebiorczosci) w zakresie
chociazby prowadzenia szkolen z wypetniania wnioskéw o przyznanie jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy wnioskdw o refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy, ktére to szkolenia w inkubatorze byty spéjne z naborami na te

formy wsparcie organizowanymi przez urzad.

IV.2.C. Wspieranie przedsiebiorczosci poprzez dofinansowanie dziatalnosci gospodarczych
i dziatalnosci statutowych w ramach tarczy antykryzysowe;.
Opis zadania:

W 2021r. podobnie jak w roku wczesniejszym Powiatowy Urzgd Pracy we Wtoctawku
oprdécz wykonywania zadan wynikajgcych z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, realizowat réwniez w oparciu, o ustawe z dnia 2 marca 2020r . o szczegdblnych

rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
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innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych

ustaw (Dz.U. z 2020r., poz. 1842 z pdzn. zm.) pomoc podmiotom poszkodowanym w wyniku

pandemii COVID -19. Dotyczy to nastepujgcych instrumentéw pomocy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dofinansowania czesci kosztéw pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenie spoteczne dla mikro, matych i srednich przedsiebiorcéw w ramach
art.15 zzb ww. ustawy;

dofinansowania czesci kosztow prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcow bedacych osoba fizyczng niezatrudniajgcg pracownikéw w ramach
art.15 zzc ww. ustawy;

jednorazowej pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw w ramach art.15 zzd ww. ustawy;
jednorazowej pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzadowej lub podmiotowi, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w ramach art. 15 zzda ww. ustawy;

dofinasowania czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne, w przypadku spadku przychodéw z
dziatalno$ci statutowej organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw, o ktérych mowa w
art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, w ramach
art.15zze ww. ustawy;

dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne koscielnej osoby prawnej dziatajgcej
na podstawie przepisbw o stosunku Panstwa do Kosciofa Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej, w ramach art. 15 zze? ww. ustawy;

dotacji na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz udzielanych na
podstawie rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 19 stycznia 2021r. w sprawie
wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii

COVID -19, na zasadach okreslonych art. 15zze* ww. ustawy;
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8) dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz udzielanych na
podstawie rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2021r. w sprawie wsparcia
uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID -19,
wydanego na podstawie art. 15zze* ww. ustawy;

9) dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy, o ktérych mowa odpowiednio w art. 7
ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, ktérzy na dzien
30 wrzes$nia 2020 r. prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg polegajaca na sprzedazy
srodkow spozywczych, papierniczych i piSmienniczych na rzecz uczniéw, stuchaczy lub
wychowankow na terenie jednostek systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci, kodami 47.11.Z albo
47.19.Z., w ramach art. 15 zze* ww. ustawy.

Ad.1 W 2021r. wnioski w ramach wsparcia z art. 15 zzb przyjmowane byty do 10.06.2021r.,

natomiast wyptaty realizowane byty do 30.06.2021r. W tym okresie Powiatowy Urzad

pracy we Wioctawku podpisat 83 umowy w tym 21 z pracodawcami

z powiatu ziemskiego (z 1 pracodawcg 2 umowy) oraz 50 uméw z pracodawcami z

powiatu grodzkiego (z 1 pracodawca 2 umowy). Wsparciem objeto 826 pracownikéw, w

tym z:

- Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — 125 pracownikéw, w tym 52

zatrudnionych u pracodawcy z powiatu grodzkiego i 73 zatrudnionych u pracodawcy z

powiatu ziemskiego;

-Funduszu Pracy — 701 pracownikéw, w tym w tym 395 zatrudnionych u pracodawcy z

powiatu grodzkiego i 306 zatrudnionych u pracodawcy z powiatu ziemskiego.

tacznie wyptacono w dofinansowanie w kwocie 3 630 583,87 zt, (w tym wyptacono

pracodawcom z miasta 1 952 050,73 zt na 447 pracownikéw, a pracodawcom z powiatu

ziemskiego kwote 1.678 533,14 zt na 379 pracownikéw) z czego w ramach:

- Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj — 601 560,89 zt, w tym wyptacono

284 466,33 zt pracodawcom z powiatu grodzkiego, a pozostate 317 094,56 zt

pracodawcom z powiatu ziemskiego;
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- Funduszu Pracy — 3 029 022,98 zt, w tym wyptacono 1 667 584,40 zt pracodawcom z
powiatu grodzkiego, a pozostate 1 361 438,58 zt pracodawcom z powiatu ziemskiego.
Ad.2 Zawartych zostato w 2021r. 240 umoéw o dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow niezatrudniajgcych pracownikdéw. tacznie

wydatkowano na ten cel 1 260 840,00 zt, w tym :

- 24 umowy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na taczng kwote
125.160,00 zt, w tym z 8 pracodawcami z powiatu grodzkiego na kwote 47 600,00 zt oraz 16
pracodawcami z powiatu ziemskiego na kwote 77 560,00 zf;

- 216 umdéw w ramach Funduszu pracy na tagczng kwote 1 135 680,00 zt, w tym 133 umowy
z przedsiebiorcami z powiatu grodzkiego na kwote 674 520,00 zt oraz 83 umowy
z przedsiebiorcami z powiatu ziemskiego na kwote 461 160,00 zt.

Ad.3 Z pozyczki, o ktérej mowa w art. 15 zzd mogli skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy, o ktérych
mowa wart. 7 ust.1 pkt1l ustawy zdnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow t;j.
przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat
tacznie nastepujace warunki:
a. zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz
b. osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw
euro lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.
O pozyczke mogli ubiega¢ sie takze mikroprzedsiebiorcy, ktdrzy nie zatrudniajg i nigdy nie
zatrudniali pracownikéw (samozatrudnieni).

W okresie od stycznia do konrica czerwca 2021r. (wnioski byty przyjmowane do
10.06.2021r.) zawarte zostaty 34 umowy o udzielnie pozyczki na tgczng kwote 170 000,00 zt.
Wsparcie otrzymaty 22 podmioty z powiatu grodzkiego na t3czng kwote 110 000,00 zt oraz
12 podmiotéw z powiatu ziemskiego na fgczng kwote 60 000,00 zt.

Ad.4 Whniosek o dofinansowanie organizacja pozarzgdowa oraz podmiot, o ktérym mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, sktada do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na swojg
siedzibe. Pozyczka mogta by¢ udzielona do wysokosci 5 000 zt. Wysokos¢ pozyczki nie mogta
przekroczy¢ 10% przychodédw w poprzednim roku bilansowym a przychdd organizacji

pozarzadowej lub podmiotu w przytoczonym wyzej przepisie nie mogt przekroczy¢ 100 000zt.
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W okresie od 01.01.2021r. do 30.06.2021r. (nabdr na te forme wsparcia zakonczyt sie
dnia 10.06.2021r.) zawartych zostato 10 umdéw na taczng kwote 43 030,00 zt. Wsparcie
otrzymato 6 podmiotow z powiatu grodzkiego na taczng kwote 27 866,00 zt oraz 4 podmioty
z powiatu ziemskiego na tgczng kwote 15 164,00 zt.

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze organizacja
pozarzagdowa lub podmiot prowadzacy dziatalno$é¢ pozytku publicznego, bedzie prowadzi¢
dziatalnosé przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki
Ad.5 Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w roku 2021 roku na podstawie 4 wnioskow
zawart 4 umowy ( wszystkie z podmiotami z powiatu grodzkiego) o wyptate dofinansowania
czesci kosztdw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w zwigzku ze spadkiem przychoddéw z dziatalnosci statutowej w
nastepstwie COVID-19.

Udzielona pomoc dotyczyta dofinansowania zatrudnienia 19 pracownikdéw.

Wydatkowano t3cznie s$rodki w wysokosci 123.376,01 zt z Funduszu Pracy na
dofinansowanie:

- wynagrodzen pracownikow — kwota 109.334,25 zt,

- sktadek na ubezpieczenie spoteczne — kwota 14.041,76 zt.

Wszystkie umowy zostaty rozliczone. Wsparcie byto realizowane do korica czerwca 2021r.,
a wnioski mogty by¢ sktadane do 10 czerwca 2021 r.
Ad.6 W roku 2021 roku na podstawie 1 wniosku zawart umowe (powiat grodzki) o wyptate
dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla koscielnej osoby prawnej — Parafii
Rzymsko-Katolickiej NajSwietszego Serca Jezusowego, Ksieza Orionisci we Wtoctawku.

Udzielona pomoc dotyczyta dofinansowania zatrudnienia 3 pracownikéw, w tym dwdch
na % etatu i jednego na % etatu. Wydatkowano tgcznie kwote 13.860,33 zt, ze srodkow
Funduszu Pracy.

Wsparcie to zostato wykorzystane na dofinansowanie:

- wynagrodzen pracownikéw — kwota 11.760,00 zt,

- sktadek na ubezpieczenie spoteczne — kwota 2.100,33 zt.

Zawarta umowa zostata rozliczona. Podobnie jak w innych dofinansowaniach z ww. ustawy

nabor wnioskdw zakoniczyt sie 10 czerwca 2021r.
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Ad.7 Rada Ministréw Rozporzgdzeniem z dnia 19 stycznia 2021r. w sprawie wsparcia
uczestnikdw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek COVID-19 rozszerzyta katalog
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 z 41 kodéw PKD zawartych w art. 15 zze* ww.
ustawy do 48 koddw wiodgacych, ktérym nalezato sie wsparcie w postaci dotacji.

Dotacje byty udzielone do wysokosci 5 tys. zt. S3 one bezzwrotne pod warunkiem, ze
przedsiebiorca bedzie wykonywat dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia jej
udzielenia. W przypadku niespetnienia ww. warunku dotacja wraz z odsetkami podlega
zwrotowi.

W okresie od 01-01-2021r. do 31-01-2021r. do tut. Urzedu wptyneto 260 wnioskow,
zawartych zostato 280 umoéw (w tym 63 umowy na podstawie ztozonych wnioskéw pod koniec
2020r.) nataczng kwote 1.400.000,00zt.

Ad.8 Kolejne Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021r. w sprawie wsparcia
uczestnikdw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek COVID-19 dato mozliwos$é
ubiegania sie przedsiebiorcom o wsparcie 2 lub 3-krotnie w zaleznosci od rodzaju prowadzonej
dziatalnosci, nie uwzgledniajgc dotacji otrzymanej na podstawie ustawy, ktérzy na dzien 30
marca 2021 roku prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci jednym z kodéw wskazanym w
Rozporzadzeniu.

W okresie od 01-01-2021r. do 31.12.2021r. w ramach w/w wsparcia wptyneto 2.531
whnioskow zawartych zostato 2357 umdw na tgczng kwote 11.785.000,00zt.

Ad.9 O dotacje udzielang na podstawie art. 15 zze*® ustawy mogg stara¢ sie podmioty
gospodarcze o statusie mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy, ktérzy na dzien 30
wrzesnia 2020r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg polegajagcq na sprzedazy Srodkéw
spozywczych, papierniczych i pismienniczych na rzecz uczniéw, stuchaczy lub wychowankow
na terenie jednostek systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe, oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako
rodzaj przewazajgcej dziatalnosci, w jednym z dwdch kodow:

e 47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

z przewagg zywnosci, napojow i wyrobdéw tytoniowych,

e 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych

sklepach.

60

~
—



ﬁ‘- SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ,,PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2021-2027” ZA ROK 2021

Dotacja moze zostac przyznana kilkukrotnie, w zaleznosci od liczby miesiecy, w ktérych
nastgpit spadek przychoddw, jednak nie wiecej niz pieciokrotnie. Nabor wnioskéw na te forme
wsparcia rozpoczat sie 23.07.2021r. W okresie od 23.07.2021r. do 31.12.2021r. zawarte
zostaty 34 umowy na tgczng kwote 170 000,00 zt. Ogotem tg forme wsparcia przyznano 7
podmiotom, w tym 6 podmiotdéw dziata w powiecie grodzkim, a 1 podmiot dziata w powiecie
ziemskim. Mikroprzedsiebiorcy z powiatu grodzkiego otrzymali 29 dotacji na kwote
145 000,00 zt (5 podmiotéw po 5 dotacji i 1 podmiot 4 dotacje), a z ziemskiego przyznano
ogdétem 5 dotacji na kwote tgczng 25 000,00 zt. Dotacja jest bezzwrotna pod warunkiem, ze
przedsiebiorca bedzie wykonywat dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia dotacji.

W oparciu o przepisy ww. ustawy i wydanych w tej sprawie rozporzgdzen Powiatowy
Urzad Pracy we Wioctawku udzielit wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej na tgczng kwote

18 523.769, 57 zt.

Cel operacyjny:

IV.3. Wspieranie tworzenia miejsc pracy oraz samozatrudnienia przez osoby bezrobotne

Zadania dla celu IV.3:
IV.3.A: Tworzenie subsydiowanych miejsc pracy.
Opis zadania:

Urzad pracy, zgodnie z zatozeniami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, realizuje swoje zadania wspierajgco-aktywizujgce, miedzy innymi przez tworzenie
subsydiowanych miejsc pracy. W ramach wsparcia rynku pracy urzad oferuje: wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spofecznie
uzyteczne, staze, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 r.z., finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy lub
kosztow zakwaterowania, bon na zatrudnienie, bon na zasiedlenie, finansowanie kosztow
opieki nad dzieckiem. Taka oferta winna sie spotykac z zainteresowaniem, zaréwno ze strony
przedsiebiorstw, jaki i bezrobotnych. Pracodawcy zyskujg wyposazone stanowiska pracy lub
zwrot czesci wynagrodzenia pracownikow, albo, jak w przypadku stazu, przysztego
pracownika. Z kolei bezrobotni majg zatrudnienie w ramach umowy o prace, mogg ubiegac sie

o zwrot kosztow przejazdu i inne $wiadczenia oraz nabywajg nowe umiejetnosci.
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Znaczna cze$¢ instrumentow rynku pracy skierowana jest przede wszystkim do osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (ktére wymienia art. 49 ustawy). Urzad
propagowat wszystkie instrumenty rynku pracy znajdujgce sie w jego ofercie, zawierat umowy
na ich realizacje oraz monitorowat ich wykonywanie i efektywnos$¢é. Ograniczenia dziatalnosci
gospodarczej i wynikajace z tego problemy z utrzymaniem stanu zatrudnienia, powstate w
wyniku epidemii, znajdujg swoje odzwierciedlenie w przepisach, umozliwiajgcych wydtuzenie
realizacji takich uméw w oparciu o zapis art.15zzf ,Tarczy Antykryzysowej”*. Jest to
rozwigzanie, ktére umozliwia wydatkowanie s$rodkéw publicznych w ramach nizej
wymienionych form wsparcia i zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem kolejnych

pracownikéw z perspektywg wywigzania sie z zawartych uméw.

# Woyposazenie lub doposaienie oraz tworzenie stanowisk pracy

Wyposazenie stanowisk pracy jest subsydiowaniem, z ktérego od wielu lat chetnie
korzystajg przedsiebiorcy. W okresie styczen — grudziern 2021r. podpisano z pracodawcami
prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarczg 185 uméw na wyposazenie lub doposazenie 209
stanowisk pracy, w tym 109 uméw z pracodawcami z powiatu grodzkiego oraz 76 umow z
pracodawcami dziatajgcymi w powiecie ziemskim.

Podziat stanowisk ze wzgledu zrédto pochodzenia Srodkdéw:

= ze Srodkéw projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 — 2020 realizowane s3 84 umowy
(w tym 57 umow na wyposazenie 68 stanowisk z pracodawcami z powiatu grodzkiego,
na kwote 1 670 928,51 zt) na wyposazenie 95 stanowisk pracy, (w tym na 60 stanowisk
skierowano bezrobotnych z powiatu grodzkiego),

= ze Srodkdw projektu ,Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez pracy we Wtoctawku i
Powiecie Wtoctawskim (V)” finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014 -2020 realizowanych jest 35 umdéw (w tym 15 umoéw na
wyposazenie 15 stanowisk z pracodawcami z powiatu grodzkiego, na kwote 374
987,01 zt) na wyposazenie 36 stanowisk pracy, (w tym na 11 stanowisk skierowano

bezrobotnych z powiatu grodzkiego),

4Ustawa z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
2 2020r., poz.374 z pdzn. zm.)
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= ze srodkéow Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 51 uméw ( w tym 29 umow na

wyposazenie 33 stanowisk z pracodawcami z powiatu ziemskiego) 63 stanowisk pracy,

(w tym na 29 stanowisk zostali skierowani bezrobotni z powiatu grodzkiego),

= ze srodkdéw przyznanych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — zawarto

15 uméw na wyposazenie 15 stanowisk, w tym na 7 stanowisk skierowano
bezrobotnych z powiatu grodzkiego.

W przewazajgce] czesci osoby skierowano na stanowiska: pakowacz, operator maszyny

papierniczej, spawacz, operator prasy, spedytor, asystent ds. ksiegowosci, fizjoterapeuta,

monter sieci i instalacji c.0., ,pomocniczy robotnik budowlany, pracownik produkcji, stolarz

meblowy, murarz, technik farmaceuta, pomoc mechanika, magazynier.

W badanym okresie na wyposazone lub doposazone stanowiska pracy skierowano 107

0sbb z powiatu grodzkiego (w tym 52 kobiety) oraz 102 osoby z powiatu ziemskiego (w tym

38 kobiet).

Najwieksz3 ilos¢ stanowisk pracy na terenie powiatu grodzkiego utworzyli:
»PETROKAN POLSKA” Spoétka z 0.0. dla 3 oséb,

»ABX SOLUTION” Wojciech Trela dla 2 oséb,

P.H.U. ,FIT” Dariusz Kontowski dla 2 osob,

Fabryka Fajansu Tyberiusz Rejs dla 2 osdb,

»KASMO” Spétka z o.0. dla 2 oséb.,

»R.D.J. KLIMA” Spétka jawna dla 2 oséb.

Od stycznia do grudnia 2021r. na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

wydatkowano tacznie kwote 5 159 657,17 zt, w tym:

srodki z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na
lata 2014-2020 - 2 345 838,41 zt , w tym 1 672 556,73 zt wyptacono pracodawcom z
powiatu grodzkiego;

srodki ze wsparcia udzielonego z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, zgodnie
z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj — 876 440,16 zt, w tym 616
901,17 zt wyptacono pracodawcom z powiatu grodzkiego,

$rodki z Funduszu Pracy — 1 564 533,10 zt, w tym 814 578,66 zt wyptacono pracodawcom
z powiatu grodzkiego;

$rodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - 372 845,50 zt, w tym 254

777,64 zt wyptacono pracodawcom z powiatu grodzkiego;

63

~
—



ﬁ‘- SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ,,PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2021-2027” ZA ROK 2021

W badanym okresie monitorowane byty umowy zawarte w latach 2019 — 2021r., z uwagi
na zobowigzanie pracodawcéw do utrzymania powstatych stanowisk pracy przez okres 2 lat.
W zwigzku z tym na uwolnione stanowiska pracy uzupetniajgco skierowano ogétem 63 osoby
(w tym 21 kobiet):

— powiat grodzki 46 osdb (15 kobiet);

— powiat ziemski 17 oséb (6 kobiet).

# Prace interwencyjne

Kolejng formg wsparcia, realizowang przez urzad pracy w ramach tworzenia
subsydiowanych miejsc pracy sg prace interwencyjne. Istotg tej formy wsparcia jest
zatrudnienie bezrobotnego, ktére nastepuje w wyniku zawartej przez pracodawce umowy ze
starosta.

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w 2021r. podpisat na podstawie ztozonych
whnioskédw z pracodawcami 161 uméw na zatrudnienie 191 o0séb w ramach prac
interwencyjnych. Atrakcyjnos¢ prac interwencyjnych polega przede wszystkim na
krétkotrwatosci zobowigzania wynikajgcego z umowy zawartej z urzedem — jest to zaledwie
10 miesiecy monitorowanego zatrudnienia bezrobotnego. Umowy finansowane byty:

= ze $rodkdw Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 101 umdw na zatrudnienie 128
0s6b bezrobotnych (7 umoéw w trakcie roku rozwigzano), w tym 79 umoéw z
pracodawcami z powiatu grodzkiego na zatrudnienie 101 oséb bezrobotnych;

= ze srodkow projektu ,Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych we Wioctawku
i Powiecie Witoctawskim (IV)” realizowanego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 — 2020 w celu

zwiekszenia zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w trudnej sytuacji

na ryku pracy - 36 umdéw na zatrudnienie 37 oséb bezrobotnych, w tym 16 uméw z

pracodawcami z powiatu grodzkiego na zatrudnienie 17 osob;

= ze Srodkéw na dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja

Rozwdj wspodtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego — projekt

»Aktywizacja osdb miodych pozostajacych bez pracy we Wioctawku i Powiecie

Wrtoctawskim (V)” - 24 umowy na zatrudnienie 26 os6éb, w tym 12 umoéw z
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pracodawcami z powiatu grodzkiego na zatrudnienie 13 oséb.

Ogoétem z pracodawcami z powiatu grodzkiego zawarto 117 umdw, a z pracodawcami z
powiatu ziemskiego 44 umowy. W wyzej wymienionym okresie ztozono 177 wnioskéw o
organizowanie prac interwencyjnych, w tym:

- 3 wnioski uznano za bezprzedmiotowe,

- 2 pracodawcow zrezygnowato z realizacji wniosku,

- 5 pracodawcom negatywnie rozpatrzono wniosek.

Osoby bezrobotne zostaty skierowane na nastepujgce stanowiska pracy: administrator
nieruchomosci, asystentka stomatologiczna, asystent ds. ksiegowosci, asystent ds. obstugi
klienta, drukarz, dziennikarz, fryzjer damsko- meski, garmazer chtodniczy, grafik
komputerowy, handlowiec, inspektor ds. swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i
Swiadczen wychowaweczych, inzynier systemow i sieci komputerowych, kasjer- sprzedawca,
kierowca, kierownik biura, kontroler, krojczy, kucharz, lekarz weterynarii, liternik, magazynier,
mechanik samochodowy, monter bizuterii sztucznej, monter rowerdw, nauczyciel, nauczyciel
wychowania przedszkolnego, ogrodnik, operator, operator kamery, operator koparko-
tadowarki, operator wtryskarki, opiekun dzieciecy, piekarz, pomoc nauczyciela w przedszkolu,
pomoc administracyjna, pomoc brukarza, pomoc kuchenna, pomocnik piekarza, pracownik
budowlany, pracownik biurowy, pracownik fizyczny, pracownik gospodarczy, pracownik mate;j
gastronomii, pracownik obstugi biurowej, pracownik obstugi klienta, pracownik obstugi
obiektu, pracownik punktu skupu ztomu, pracownik sortowni, pracownik pomocniczy w
przemysle tekstylnym, przedstawiciel handlowy, recepcjonistka hotelowa, referent
administracyjny, referent ds. ksiegowych, robotnik placowy, samodzielna ksiegowa,
specjalista ds., bhp i szkolenl, specjalista ds. marketingu i handlu, specjalista ds. sprzedazy,
spedytor, sprzgtaczka biurowa, sprzedawca, trener personalny, wulkanizator.

W analizowanym okresie prace interwencyjne w ramach realizowanych umoéw rozpoczety
232 osoby (w tym 130 kobiet).

Z powiatu grodzkiego 133 oséb bezrobotnych (w tym 72 kobiety) spetniato nastepujace

warunki:

— osoby do 30 roku zycia - 55 0sdb;
— osoby do 25 roku zycia - 29 0sdb;
— dtugotrwale bezrobotni - 18 0séb;
— osoby powyzej 50 roku zycia - 11 osdb;
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— osoby powyzej 60 roku zycia - 1 osoba;
— osoby korzystajace z pomocy spotecznej - 2 osoby;
— osoby posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - 15 osob;
— niepetnosprawni - 6 0sob.

Z powiatu ziemskiego prace w ramach umow o organizacje prac interwencyjnych podjeto

99 o0s6b bezrobotnych (w tym 58 kobiet) spetniato nastepujgce warunki:

— osoby do 30 roku zycia - 44 osoby;
— osoby do 25 roku zycia - 20 0s6b;
— dtugotrwale bezrobotni - 33 osoby;
— osoby powyzej 50 roku zycia - 7 0s06b;

— korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej - 5 0s0b;

— posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - 10 0sdb;
— o0soby niepetnosprawne - 1 osoba;
— zamieszkali na wsi - 79 0s6b.

taczna kwota wydatkowanych srodkéw z tytutu organizowania prac interwencyjnych na
dzien 31 grudnia 2021 r. wyniosta 1 270 329,56 zt, w tym:

- z Funduszu Pracy zrefundowano kwote 883 446,54 zt;

- w ramach projektu dot. wsparcia aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku zycia
(RPO) kwote 206 971,71 zt;

- w ramach projektu dot. aktywizacji osob mtodych pozostajgcych bez pracy (POWER)
kwote 179 911,31 zt.

W analizowanym okresie realizowane i monitorowane byty umowy zawarte w latach
2020-2021r. z uwagi na zobowigzania pracodawcow do dalszego zatrudniania pracownikow

interwencyjnych bezposrednio po okresie refundacji.

Roboty publiczne
W ramach posiadanych srodkéw urzad pracy kierowat bezrobotnych na roboty publiczne.
Jest to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty,
gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg ochrony srodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy

spotecznej, a takie spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
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dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,

organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

W 2021 roku organizatorami lub wskazanymi przez organizatoréw pracodawcami robot
publicznych byto 13 gmin z powiatu ziemskiego, 8 gminnych spétek wodnych, Starostwo
Powiatowe we Wioctawku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg we Wtoctawku,
Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Wtoctawskiego, Dom Pomocy Spotecznej w
Wilkowiczkach, Dom Pomocy Spotecznej w Kurowie, Dom Pomocy Spotecznej w Rzezewie,
Dom Pomocy Spotecznej w Kowalu, Przedszkole Miejskie w Kowalu, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kowalu, Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Baruchowie, Zespot Szkot
w Boniewie, Szkota Podstawowa w Smitowicach, Zespdl Szkolno Przedszkolny w Choceniu,
Pogotowie Opiekuriczo Wychowawcze ,,Przystan” w Lubieniu Kujawskim, Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Czarnem, Miejski Zaktad Zieleni i Ustug Komunalnych we Witoctawku,
Miejski Zarzad Infrastruktury Drogowej i Transportu we Wtoctawku, Administracja Zasobow
Komunalnych we Wtoctawku, dwa Dom Pomocy Spotecznej we Wioctawku, Miejska
Jadtodajnia ,,U Swietego Antoniego” we Wioctawku, Osrodek Sportu i Rekreacji we
Wioctawku, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku, Placowka Opiekunczo —
Wychowawcza ,,Maluch”, Szkota Podstawowa Nr 19 we Wtoctawku.

tacznie do robot publicznych w analizowanym okresie skierowano 595 oséb (338 kobiet),
w tym z powiatu grodzkiego 174 osoby (89 kobiet) i z powiatu ziemskiego 421 oséb (249
kobiet).

Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach: robotnik gospodarczy, sprzataczka, pomoc
administracyjna, doreczyciel, zaopatrzeniowiec, pomoc kuchenna, pomoc szkolna, asystent
nauczyciela przedszkola, opiekun w o$rodku pomocy spotecznej, straznik szkolny, kucharz,
meliorant, pokojowa, portier, magazynier.

W okresie od stycznia do grudnia 2021r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku podpisat
177 umdw na zorganizowanie 572 miejsc pracy dla bezrobotnych (w tym 343 kobiet) w ramach
robét publicznych, w tym:

— 141 umdw na organizowanie robdt publicznych dla 441 osdéb bezrobotnych w ramach
srodkéw Funduszu Pracy, w tym z pracodawcami z powiatu grodzkiego podpisano 26
umow dla 119 bezrobotnych (65 kobiet), natomiast 115 umdéw z pracodawcami z powiatu
ziemskiego dla 322 oséb bezrobotnych (201 kobiet);

— 25 uméw w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dla 101 osdb
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bezrobotnych, w tym z pracodawcg z miasta Wtoctawek zawarto 1 umowe dla 2 oséb (2
kobiety) natomiast 24 umowy z jednostkami z powiatu ziemskiego dla 99 oséb
bezrobotnych (wsrdd nich byto 53 kobiet);

— ponadto zawarto 11 uméw dla 30 oséb bezrobotnych (w tym 22 kobiet) w ramach
kolejnej edycja Programu ,,Oddtuzenie ” realizowanego na terenie Wioctawka.
Najwiekszg ilos¢ bezrobotnych zatrudniat:

= Miejski Zaktad Zieleni i Ustug Komunalnych i Drég we Wioctawku,

= Starostwo Powiatowe we Wtoctawku,

- Urzad Miejski w Lubrancu,

- Urzad Gminy Fabianki,

- Urzad Gminy w Choceniu,

= Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku,

= Urzad Gminy Wtoctawek,

= Miejski Zarzad Infrastruktury Drogowej i Transportu we Wioctawku.

Najwazniejsze zadania realizowane w ramach robot publicznych to:

= prace porzadkowe,

= prace remontowe,

= remonty drég gminnych i powiatowych,

= pielegnacja terendw zielonych,

= zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom na przejsciach dla pieszych przy wyznaczonych
szkotach,

= prace biurowe,

= opieka nad osobami starszymi,

= konserwacja urzgdzen melioracyjnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku na roboty publiczne wydatkowano tgcznie
kwote 5 775 940,46 zt, w tym:

-z Funduszu Pracy —5 094 244,40 zt, (w tym wliczony Program ,,Oddtuzenie” na kwote —
264 870,21 zi),

- wramach rezerwy przyznanej przez Ministra wtasciwego do spraw pracy — ,Aktywizacja

Zawodowa Bezrobotnych w Regionach Wysokiego Bezrobocia” — 681 696,06 zt.

Prace spotecznie uzyteczne
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Prace spotecznie uzyteczne to szansa powrotu na rynek pracy dla oséb, ktére z réznych
powoddw nie mogg uzyskac zatrudnienia lub po dtuzszej przerwie wracajg na rynek pracy
i nie sg gotowi do podjecia zatrudnienia w ramach stosunku pracy. W oparciu o wniosek gminy
i na podstawie zawartego z nig porozumienia, PUP aktywizuje bezrobotnych w ramach prac
spotecznie uzytecznych, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Do prac spotecznie uzytecznych
kieruje sie bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Bezrobotnie
skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych otrzymujg za godzine pracy 9,00 zt.
Refundacja swiadczenia przez urzad pracy na rzecz podmiotu organizujgcego prace spotecznie
uzyteczne wynosi 60% kwoty wyptacanego wynagrodzenia za godzine pracy — obecnie jest to
kwota 5,40 zt.

Zawieranie porozumien w celu organizacji prac spotecznie uzytecznych poprzedzone jest
ztozeniem rocznego planu potrzeb w terminie do 31 stycznia danego roku. W 2021r. ztozono
12 rocznych planéw potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych (11 plandéw
ztozyty gminy z powiatu ziemskiego oraz 1 plan Miasto Wtoctawek — Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie). W okresie od stycznia do grudnia 2021r. Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku
podpisat 19 porozumien w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych (17 porozumien
zawarto z gminami powiatu ziemskiego, a 2 z MOPR-em).

W ramach 2 porozumien zorganizowano prace spotecznie uzyteczne dla 53 osdb na
podstawie wniosku Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych (gmina-miasto Wioctawek).

tacznie do prac spotecznie uzytecznych skierowano 260 oséb (130 kobiet), w tym z
powiatu grodzkiego 75 osdb (63 kobiety), a z powiatu ziemskiego 185 o0sdb (67 kobiet).

Najwazniejsze zadania wykonywane w ramach prac spotecznie uzytecznych to:
= prace porzagdkowe,
= prace drogowe i brukarskie,
= prace remontowe,
= pielegnacja zieleni,
= pomocnicze prace u 0sob niepetnosprawnych.

Najwiekszg ilos¢ osdb zatrudniat:
= Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim;
= Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku;

= Urzad Miejski w Lubrancu;
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= Urzad Miasta Kowal;
= Gmina Lubien Kujawski.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku na prace spotecznie uzyteczne
wydatkowano tgcznie kwote 182 187,57 zt, w tym 63 959,58 zt to refundacje prac spotecznie

uzytecznych na terenie powiatu grodzkiego.

Staze zawodowe
Od wielu lat organizacja stazy stanowi jedng z popularniejszych form wsparcia. Dotyczy to
przede wszystkim pracodawcéw, dla ktorych staz jest rodzajem zweryfikowania predyspozycji
kandydata do pracy. Dla bezrobotnych staz to okazja do uzyskania nowych kompetencji. W
okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wotoctawku
organizowat staze dla bezrobotnych w ramach umoéw zawieranych z pracodawcami. Umowy
te finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy oraz wspoéftfinansowane przez Europejski
Fundusz Spoteczny w ramach:
= Srodkédw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego
na lata 2014 - 2020,
» Srodkédw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
= srodkow projektu ,,Aktywny Mama, aktywny Tata”,
= srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
W opisywanym okresie zawarto ogétem 738 umow o zorganizowanie stazu.
Staz rozpoczeto ogétem 817 osdb (w tym 563 kobiety), z powiatu grodzkiego 439 oséb (w
tym 315 kobiet), z tego:
- 174 osoby rozpoczety staz w ramach projektu RPO, z powiatu grodzkiego 104 osoby (w
tym 73 kobiety),
- 432 osoby rozpoczety staz w ramach projektu PO WER, z powiatu grodzkiego 209 oséb
(w tym 134 kobiety),
- 203 osoby (w tym 164 kobiety) rozpoczety staz finansowany w ramach srodkow
przyznanych z Funduszu Pracy, z powiatu grodzkiego 188 oséb (w tym 100 kobiet),
- 2 osoby rozpoczety staz w ramach projektu ,, Aktywna Mama, aktywny Tata”, obie to
kobiety z powiatu grodzkiego,
- 6 0séb rozpoczeto staz finansowany w ramach PFRON, wszystkie osoby z powiatu

grodzkiego.
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Najwiekszym  zainteresowaniem  wsréd  pracodawcow  sktadajgcych  wnioski
0 zorganizowanie stazu cieszyty sie nastepujgce stanowiska: pomoc administracyjna,
magazynier, sprzedawca, archiwista, doradca klienta, pomoc ksiegowego, rejestratorka
medyczna, pomoc kuchenna, fryzjer, pracownik porzagdkowy, kelner.

Staz ukonczyto w terminie ogétem (wraz z osobami przechodzgcymi z 2020 roku) 676 0séb
(w tym 461 kobiet), 158 oséb (w tym 109 kobiet) przerwato staz. Sposréd 834 oséb, ktére
przerwaty lub ukoniczyty staz w terminie, 574 osoby podjety zatrudnienie.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku na staze wydatkowano tgcznie kwote

7 319 591,80 zt w tym:
— RPO - 1598 759,12 zt (w tym PFRON 56.553,90 zt);
— PO WER -4 094 716,98 zt;

— FUNDUSZ PRACY -1612 710,47 zt;
- LAMAT” - 13.405,23 zt;

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory

ukonczyt 50 rok zycia

Ta forma wsparcia polega na dofinansowaniu wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Kwota wsparcia wynosi 50%
minimalnego wynagrodzenia.

Pracodawcy mogg ubiegac sie o dofinansowanie wynagrodzenia w dwdch wariantach,
zaleznie od wieku bezrobotnego.:

- 12 miesiecy dla bezrobotnego, ktéry ukoriczy 50 lat, a nie ukoriczyt lat 60-ciu,

- 24 miesigce dla bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 rok zycia.

Po okresie refundacji istnieje obowigzek dalszego zatrudnienia, odpowiednio do okresu
refundacji i wieku bezrobotnego, w pierwszym przypadku przez okres 6 miesiecy, a w drugim
przez okres 12 miesiecy.

Zaden podmiot gospodarczy w 2021r. nie ubiegat sie o te forme wsparcia. Wynika to
przede wszystkim z dfugosci umowy wigzgcej podmiot i urzad, a tym samym w przypadku
rozwigzaniu stosunku pracy przez pracownika koniecznosci uzupetnienia wakatu na umowie

tg sama kategorig bezrobotnych.

Finansowanie kosztow przejazdu lub zakwaterowania
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W okresie od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku, 623 osoby (w tym 436 kobiet)
skorzystaty ze zwrotéw kosztow przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do
miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolen Ilub
odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez
powiatowy urzad pracy. W tej grupie 36 osob stanowily osoby zamieszkujace na terenie
powiatu grodzkiego (w tym 20 kobiet).

Natomiast 5 oséb skorzystato ze zwrotu kosztédw zakwaterowania w miejscu pracy dla
0sbb, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w zwigzku ze skierowaniem przez Powiatowy
Urzad Pracy. W tej grupie byty 3 osoby z Witoctawka (3 kobiety).

tacznie od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku wydatkowano na ten cel kwote
504 092,09 zt.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie otrzymuje osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktéra zamierza
podjgé¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, przy czym odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie, natomiast
wynagrodzenie lub przychdd z tytutu ich wykonywania bedzie w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym.
W 2021 roku wyptacono bezrobotnym 72 takie bony w wysokosci 8.000 zt, w tym dla 32
kobiet. Wsrdd tych bezrobotnych, 48 oséb zamieszkiwato powiat grodzki (w tym 22 kobiety).
Wsparcie to finansowane byfo:
- dla 55 o0séb z Programu Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj wspétfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego — projekt , Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy we Wtoctawku i Powiecie Wioctawskim (V)” — co stanowi kwote 440

000,00 zt, w tym 304 000,00 zt wsparto 48 oséb z powiatu grodzkiego ( w tym 16 kobiet),
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- dla 17 o0sdb z Funduszu Pracy — co stanowi kwote 136.000,00 zt., w tym 80.000,00 zt
przeznaczono dla 10 oséb z powiatu grodzkiego (6 kobiet).

Ogoétem wydatkowano na ten cel 576.000,00 zt.

Finansowanie kosztow opieki nad dzieckiem

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w swojej ofercie wsparcia dla bezrobotnych
dysponuje mozliwoscig refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem (lub dzie¢mi) do lat 7, badz
tez nad osobg zalezng. Daje to szanse wyboru zatrudnienia rodzicom w zdecydowanie
szerszym zakresie i szybszy powrdt na rynek pracy. Jest to niebagatelne w odniesieniu do
mozliwosci aktualizacji wiedzy w danym zawodzie oraz nabywania doswiadczenia
zawodowego. Z tej formy wsparcia mogg skorzysta¢ osoby bezrobotne posiadajgce co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 7 roku
zycia), jezeli podejma zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, zostang skierowane na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie. Warunkiem jest jednoczesnie osiggniecie
miesiecznie przychodéw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.
Refundacja przystuguje na okres do 6 miesiecy, a w przypadku stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia na okres jego odbywania.

W 2021 roku z tej formy wsparcia skorzystato 95 oséb (w tym 94 kobiety). Wsrdd
wszystkich korzystajacych 63 osoby, byto to osoby z powiatu grodzkiego (62 kobiety).

Ogétem na ten cel wydatkowano kwote 130 559,03 zt.

IV.3.B. Przyznawanie osobom bezrobotnym jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej; samozatrudnienie wsréd bezrobotnych jako sposob na uzyskanie
pracy.

# Promocja samozatrudnienia

Samozatrudnienie jest jedng z form skutecznego przeciwdziatania bezrobociu, podnoszaca
poziom aktywnosci zawodowe] spoteczeristwa (lokalnie, jak i w aspekcie krajowym). Stanowi
przejaw indywidualnej przedsiebiorczosci, nakierowanej na dziatalno$¢ gospodarczg,
zapewniajacg jednostce prace przynoszacg dochdd. W pewnym stopniu przyczynia sie takze

do stymulowania rozwoju ekonomicznego jednostek samorzadu terytorialnego.

5Szepelska, A., Samozatrudnienie jako forma wspierania rozwoju przedsiebiorczosci regionow, Kwartalnik
Ekonomia i Prawo, tom XII, nr 1/2013, str.70.
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Ustawodawca wychodzgc naprzeciw zapotrzebowaniu oséb z inicjatywg (nie tylko
bezrobotnych) wprowadzit jako element Konstytucji Biznesu prawo do prowadzania tzw.
dziatalnosci nieewidencjonowanej. Do prowadzenia takiej dziatalnosci niezbedne jest
spetnienie dwdch warunkéw:

= przychdd nie jest wyzszy niz 50% minimalnego wynagrodzenia w kazdym miesigcu,

* niewykonywanie dziatalnosci gospodarczej w okresie ostatnich 60 miesiecy?®.

Wydaje sie to dobrym rozwigzaniem, w kontekscie nabycia doswiadczenia przed
podjeciem dziatalnosci rejestrowanej w CEIDG, a utworzonej ze wsparciem finansowym
urzedu pracy. Bezrobotny, ktdry korzysta z takiej formuty dziatalno$ci gospodarczej jest
zobligowany do poinformowania urzedu o podjeciu dziatalnos$ci nieewidencjonowane;.

Zadaniem urzedu pracy, posiadajgcego S$rodki na dofinasowanie jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej, jest dotarcie do jak najwiekszej grupy bezrobotnych z informacja
obejmujgca wyczerpujacy opis mozliwosci znalezienia pracy w ramach samozatrudnienia.
Informacja bedzie zawiera¢ dane o atutach, ale i ograniczeniach. Podstawowym sposobem
poinformowania grupy oséb bezrobotnych o aspektach dziatalnosci gospodarczej jest
realizowane i opisane powyzej dziatanie w ramach celu operacyjnego: ,Promowanie
i wdrazanie edukacyjnych form aktywizacyjnych (...)”, takich jak szkolenia (np. , ABC
przedsiebiorczosci”) lub warsztaty z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Chociaz
w okresie pandemii zrezygnowano z przekazywania wiedzy o indywidualnej przedsiebiorczosci
w ten sposéb, to w przysztosci na pewno nalezy powrdcié do tej formy edukacji. Sygnalizacja
tak istotnych kwestii, jak np.: skorzystanie z ulgi na start czy obnizonej podstawy optacania
sktadek przez okres 24 miesiecy’, to niezbedne vademecum kazdego poczatkujgcego
przedsiebiorcy. Realizacja zadania jest mozliwa takie poprzez szeroko zakrojong akcje
medialng, prowadzong kazdorazowo w momencie otrzymania Srodkéw finansowych ze
wskazaniem na te forme wsparcia. Informacja o mozliwosciach podjecia jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej bedzie obejmowac wszystkie formy przekazu, np.: lokalne radio i
telewizje, strony internetowe oraz portale spotecznosciowe, np.: Facebook. Bedzie to
wymagato od urzedu biezgcego i szybkiego aktualizowania informacji na ten temat. Objecie
jak najwiekszej grupy bezrobotnych informacjg w zakresie podejmowania dziatalnosci

gospodarczej daje szanse na wyselekcjonowanie na etapie przyjmowania wnioskéw oséb

6 Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2018r., poz.646 z pdzn. zm.).
7 Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczer spotecznych (Dz. U. 2020r., poz. 266 z pozn. zm.).
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najbardziej kreatywnych, zwiekszajgc tym samym szanse na utrzymanie dziatalnosci

gospodarczych tworzonych za publiczne $rodki.

# Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej cieszyty sie i cieszg nadal duzym
zainteresowaniem ze strony bezrobotnych. Wielkos¢ ogdlnego wsparcia na te forme
aktywnosci bezrobotnych zalezy od wielkosci budzetu urzedu pracy przyznawanego
w drodze algorytmu z Funduszu Pracy. W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku
przyznawat osobom bezrobotnym jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(dofinansowanie) w ramach:

— Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspoétfinansowanego z sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego — projekt ,, Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych
bez pracy we Wtoctawku i Powiecie Wtoctawskim (V)”;

— Projektu ,Wsparcie aktywnosci zawodowej osdéb bezrobotnych we Wtoctawku
i powiecie witoctawskim (IV)”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020 w celu,
zwiekszenia zatrudnienia 0séb powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy;

— Funduszu Pracy w ramach przyznanego limitu;

— Rezerwy Ministra wtasciwego do spraw pracy, w ramach programu Aktywizacja
Zawodowa Bezrobotnych w Regionach Wysokiego Bezrobocia.

W 2021 roku tgcznie 337 0sdb bezrobotnych ztozyto wnioski o przyznanie jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Powiatowy Urzad Pracy we Wifoctawku negatywnie rozpatrzyt 89 wnioskéw, 3
wnioskodawcéw zrezygnowato z rozpatrywania wnioskdw, 2 osoby pomimo pozytywnego
rozpatrzenia nie podpisaty umdw, 4 wnioski staty sie bezprzedmiotowe.

Od stycznia do grudnia 2021r. Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku
240 osobom bezrobotnym, w tym 105 kobietom, (z czego 127 przyznano osobom z powiatu
grodzkiego, w tym byto 60 kobiet) wypfacit jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej na tgczng kwote 5999 984,00 zt (3 174 984,00 zt dla bezrobotnych z powiatu

grodzkiego), w tym:
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— 36 osobom bezrobotnym, w tym 18 kobiet (18 oséb z powiatu grodzkiego — wsrod nich
8 kobiet) kwote 900 000,00zt w ramach Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielone z
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, zgodnie z Programem operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj. Bezrobotnym z powiatu grodzkiego wyptacono 450 000,00 zi;

— 95 osobom bezrobotnym, w tym 41 kobiet ( 52 osoby z powiatu grodzkiego — wsréd nich
24 kobiety) srodki w kwocie 2 375 000,00 zt zgodnie z projektem realizowanym, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014-2020, z czego osoby z powiatu grodzkiego otrzymaty kwote 1 300 000,00 zi;

— 93 osobom bezrobotnym, w tym 38 kobiet (48 osdb z powiatu grodzkiego — wsrdd nich
23 kobiety), na kwote 2324 984,00 zt z Funduszu Pracy, w tym bezrobotnym
podejmujacym dziatalnos¢ gospodarczg z powiatu grodzkiego wyptacono 1 199 984,00
zt;

— 16 osobom bezrobotnym, w tym 8 kobiet (9 oséb z powiatu grodzkiego — wsréd nich 5
kobiet) srodki w kwocie 400 000,00 zt z rezerwy Ministra wtasciwego do spraw pracy, w
ramach programu Aktywizacja Zawodowa Bezrobotnych w Regionach Wysokiego
Bezrobocia, w tym bezrobotnym z powiatu grodzkiego wyptacono 225 000,00 zt.

Z uwagi na dokonane zwroty w fgcznej kwocie 25 368,20 zf, (1 osoba bezrobotna
zwrdcita cata dotacje), 239 oséb bezrobotnych, otrzymato srodki w tgcznej wysokosci
5974 615, 80 zt (w tym 3 974 615,80 zt osoby z powiatu grodzkiego).

Osoby bezrobotne, ktérym wyptacono w okresie styczen-grudzien 2021r. $rodki na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej z Funduszu Pracy oraz w ramach realizacji dziatan PO WER
i RPO uruchomity:

126 dziatalno$ci ustugowych m.in.:

- utrzymywania czystosci w obiektach,

- dziatalnosci w zakresie ubezpieczen i odszkodowan,

- posrednictwa w obrocie nieruchomosciami,

- fryzjerskie, kosmetyczne, gastronomiczne,

- administracyjnej obstudze biura,

- konserwacji i naprawie samochoddw oraz usuwaniu wgniecen karoserii,

- krawieckie i naprawa odziezy,

- dziatalnosci muzycznej i edukacji muzyczne;j,

- projektowaniu automatycznych systemow nawadniania,
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- konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,

- nauczania jezykow obcych i wykonywania ttumaczen,

- wykonywania ustug minikoparka,

- prowadzenie studio tatuazu,

- prowadzenie gabinetu terapii stuchu,

- stolarskie, spawalnicze, hydrauliczne, elektryczne, itd;

31 dziatalnosci handlowych m.in.:

- skupu i sprzedazy maszyn rolniczych,

- auto handlu — sprzedazy samochoddéw osobowych,

- sprzedazy bizuterii i dodatkow,

- internetowej sprzedaz odziezy nowej i uzywanej,

- sprzedaz i doradztwa dotyczgcego wyposazenia warsztatowego,

- sprzedazy zniczy i kwiatow,

- sprzedazy odziezy, obuwia, bielizny i akcesoriéw modowych,

- sprzedaz farb, lakieréw oraz akcesoriéw do prac blacharsko -lakierniczych,
- sprzedaz owocdw i warzyw oraz art. spozywczych i monopolowych,

- prowadzenie sklepiku szkolnego.

55 dziatalnos$ci budowlanych m.in.:

- montazu odnawialnych Zrédet energii;

- ustugi wykonywania instalacji elektrycznych, hydraulicznych,

- ustugi budowlane i remontowe,

- ustugi blacharsko-dekarskie,

- roboty budowlane wznoszenia budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych,
- wykonywanie robot budowlanych wykoniczeniowych na zewnatrz i wewnatrz budynkéw;
- pogotowia usterkowego;

- ustug tynkarskich;- wykonywania konstrukcji i pokryé dachowych;

- montazu systeméw wentylacji i klimatyzacji;

- montazu, serwisu i konserwacji instalacji sanitarnych, gazowychic.o.;

- montazu ogrodzen.

5 dziatalnos$ci handlowo — ustugowych m.in.:

- w zakresie sklepu z art. ogrodniczymi, warzywami i owocami oraz zaktadania,

prowadzenia i pielegnacji ogrodéw;
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- prowadzenia kwiaciarni;

- sprzedazy oston zewnetrznych i wewnetrznych z pomiarem i doradztwem;

- sprzedazy komputerdw i akcesoridow oraz serwisu sprzetu komputerowego;

- sprzedazy telefondw i akcesoridw GSM oraz naprawy telefondw.

3 dziatalnosci ustugowo — handlowych, dotyczacych:

- montazu oraz sprzedazy elementdw centralno — hydraulicznych, wykonywania ustug
kosmetycznych wraz ze sprzedazg produktéw Herbalife, montazu, serwisu oraz sprzedazy
urzadzen klimatyzacyjnych;

1 dziatalnosci wytwdrczo - ustugowej polegajacej na produkcji ogrodzen, balustrad i
konstrukcji oraz wykonywaniu zlecen;

1 dziatalnosci budowlano- handlowej w zakresie:

- montazu sieci wodno-kanalizacyjnych, klimatyzacji i pomp ciepta oraz sprzedazy
klimatyzatoréw i pomp;

1 dziatalnosci budowlano- ustugowej polegajacej na:

- wykonywaniu robét budowlanych, wykonczeniowych oraz konserwacjach budowlano
instalacyjnych w galeriach handlowych;

1 dziatalnosci wytworczo - handlowej polegajacej na produkcji wyrobdw cukierniczych i
ich sprzedazy;

1 dziatalnosci handlowo - wytworczo - ustugowej polegajacej na tworzeniu sztuki,
rekodzieta, fotografii ich sprzedazy i prowadzeniu warsztatéw z tworzenia rekodzieta;

2 dziatalnos$ci zawodowe dotyczgce wykonywania ustug prawniczych

12 dziatalnosci wytworczych m. in. w zakresie:

- produkcji mebli oraz mebli pod zabudowe,

-obrébki mechanicznej elementéw metalowych,

- produkcji odziezy medycznej i odziezy wiasnego projektu,

- projektowania i produkcji odziezy damskiej,

- produkcji urzadzen, instrumentéw oraz wyrobéw medycznych,

- produkcji ciast i tortow.

# Wspotpraca z innymi podmiotami wspierajacymi samozatrudnienie

78

~
—



ﬁ‘- SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ,,PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI
e LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2021-2027” ZA ROK 2021

Wspdtpraca z innymi podmiotami lokalnego rynku pracy daje zardwno urzedowi pracy, jak
i tym podmiotom obopdlne korzysci. Sg one zwigzane przede wszystkim z szerszg grupg osob,
do ktoérych dociera informacja o zadaniach i mozliwych formach wsparcia poszczegdlnych
podmiotéw.  Partnerami dla urzedu pracy sa  wszyscy,  ktérzy inicjuja
i realizujg zadania pomagajgce ograniczyé bezrobocie. Opierajgc sie na dotychczasowych
doswiadczeniach wiemy, iz przy wykonywaniu zadan wtasnych innych podmiotéw istniejgcych
na rynku pracy, niejako dopetnieniem informacji, czesto oczekiwanym przez bezrobotnych,
jest oferta urzedu pracy w zakresie samozatrudnienia czyli srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Konieczne jest zatem utrzymanie formy kontaktu polegajgcej na uczestnictwie
przedstawicieli urzedu w organizowanych przez inne instytucje i podmioty szkoleniach czy
otwartych ,dniach przedsiebiorczosci”. Niezbedne jest wykorzystanie mozliwosci, jakie daje
funkcjonujgca wspotpraca z Urzedem Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczern Spotecznych,
Cechem Rzemiost Rdznych, Wtoctawskim Centrum Biznesu - Inkubatorem Innowacji i
Przedsiebiorczos$ci czy szkotami organizujgcymi cyklicznie spotkania z zakresu
przedsiebiorczosci. Nie nalezy zapominaé o roli jednostek samorzagdowych — to one zyskuja
podatki dla realizacji celdw spotecznych. Stad koordynacja dziatan dla podmiotéw
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg jest nie do przecenienia. Wspoétpraca nie ograniczat
sie do informacji o posiadanych $rodkach finansowych (chociaz tez tak byta, jak w przypadku
wzajemnego informowania sie o posiadanych srodkach i naborach z Lokalnym Punktu
Informacyjnego Funduszy Europejskich we Wtoctawku Kujawsko — Pomorskiego Urzedu
Marszatkowskiego) ale réwniez o mozliwych, korzystnych lokalizacjach przedsiewziec¢ (jak np.

Inkubator Innowacji i Przedsiebiorczosci).

Cel operacyjny:
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IV.4. Promowanie ekonomii spotecznej oraz wspieranie jej podmiotow

Zadania dla celu IV.4:

IV.4.A. Promowanie ekonomii spotfecznej i nawigzywanie wspodtpracy instytucjonalnej
w tym zakresie.

Opis zadania:

Urzad pracy bedzie promowat tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej wsréd
bezrobotnych, jak i partneréw spotecznych, a wiec przede wszystkim samorzgddéw lokalnych,
osrodkédw pomocy spotecznej i organizacji pozytku publicznego. Informacja na ten temat,
oprocz kwestii finansowych - okreslajagcych rodzaje mozliwego wsparcia, bedzie zawierata
ogodlne zasady tworzenia spotdzielni socjalnych w oparciu o istniejgce przepisy prawa®. Urzad
powinien krzewic idee ekonomii spotecznej, gdyz moze ona stanowié istotny element polityki
wzrostu zatrudnienia, poprzez wypetnianie przestrzeni lokalnej w sferze ustug spotecznych
oraz umozliwienie przedstawicielom grup szczegdlnie zagrozonych na rynku (dtugotrwale
bezrobotni, niepetnosprawni) podjecia pracy.

Ekonomia spoteczna stanowi réwniez istotny instrument procesu integracji spotecznej,
kreujgcy przewartosciowanie rél zawodowych i spotecznych (budowanie wspdlnot opartych o
solidarno$¢ zamiast zaleznosci). Urzad pracy powinien szuka¢ zrozumienia dla tych idei,
szczegblnie wsrdd innych instytucji i podmiotdw tworzgcych rynek pracy. Nalezy podkreslic,
ze podmiot ekonomii spotecznej — spétdzielnia socjalna, to nie tylko dobrowolne zrzeszenie
kilku 0séb (minimum 5 maksymalnie 50). Spoétdzielnie socjalng mogg réwniez tworzy¢ dwie
osoby prawne, poniewaz cztonkami spoétdzielni mogg by¢ organizacje pozarzadowe
W rozumieniu przepisdw o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, koscielne osoby
prawne, jednostki samorzadu terytorialnego.

Spotdzielnie socjalne sg wazinym, ale jednak tylko jednym z elementéw ekonomii
spotecznej. Pojecie ekonomii spotecznej jest znacznie szersze i dotyczy szeroko rozumianej
aktywnosci obywatelskiej, czestokroé powigzanej z przedsiebiorczoscig. Tam, gdzie instytucja
panstwa nie jest wydolna czy sprawna, powstaje przestrzen dla ekonomii spotecznej. Czesto
w tej przestrzeni odnajdujemy rézne fundacje czy stowarzyszenia, ktore realizujg potrzeby

ludzi oraz oddziatywajg lokalnie pod wzgledem spotecznym i ekonomicznym. Mozna

8 Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o spétdzielniach socjalnych (tj. Dz. U. 2020r., poz. 2085).

80

~
—



ﬁ‘- SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ,,PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI
e LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2021-2027” ZA ROK 2021

zaryzykowacd twierdzenie, ze wiele publicznych instytucji wsparcia spotecznego potrzebuje
kooperacji ze strony podmiotéw ekonomii spotecznej. Dotyczy to réwniez urzeddw pracy,
ktére aktywizujg rdéznorodne kategorie klientow. Czesto sg to osoby borykajgce sie
z problemami psychologicznymi, spotecznymi, ekonomicznymi czy prawnymi. Dlatego tak
wazna jest wspotpraca PUP — nie tylko z OPS, ale rowniez z organizacjami pozarzgdowymi
(NGO’sami), tudziez z przedsiebiorstwami spotecznymi, ktére stanowig fundament ekonomii

spoteczne;.

IV.4.B. Finansowe wspieranie podmiotow ekonomii spotecznej, w tym spotdzielni socjalnych.
Opis zadania:

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku realizujgc zadania wynikajgce z ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wspierat istniejgce na lokalnym rynku pracy
spotdzielnie socjalne poprzez refundacje czesci wynagrodzenia odpowiadajgcego sktadce
naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesci
kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajgcej sktadce na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe, na podstawie umowy zawartej miedzy starostg wtasciwym dla siedziby
spoétdzielni, a spoétdzielnia w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia
oraz w pofowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej
miesiecznie wysokosci sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego
wynagrodzenia. Wniosek o refundacje sktadek jest okreslony i stanowi zatgcznik do
rozporzadzenia®.

W 2021r. urzad zawart 2 umowy ze spétdzielniami socjalnymi tj. Spotdzielnig Socjalng
RECYKLING oraz Spétdzielniag SOCJALNA WESTA — obie majg siedzibe na terenie powiatu
ziemskiego, w Chodczu. Refundacja sktadek w przypadku pierwszej spétdzielni dotyczy 8 jej
cztonkdéw, natomiast w przypadku Spoétdzielni Socjalnej WESTA 5 cztonkdéw zatrudnionych na
podstawie spoétdzielczych umoéw o prace. W ubieglym roku urzad kontynuowat refundacje
sktadek z trzech umdéw zawartych w 2020r., z dwoma spétdzielniami socjalnymi z Chodcza i
jedng z Chocenia. Obecnie wszystkie spoétdzielnie socjalne, z ktérymi wspodtpracuje urzad, maja

siedzibe na terenie powiatu ziemskiego.

9 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 czerwca 2018r. w sprawie wzoru wniosku
spétdzielni socjalnej o zwrot optaconych sktadek oraz trybu dokonywania ich zwrotu (Dz. U. z 2018r., poz. 1209).
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W okresie od stycznia do grudnia 2021r. Powiatowy Urzad Pracy we Wifoctawku
zrefundowat 5 spoétdzielniom socjalnym sktadki na ubezpieczenie spoteczne w tacznej kwocie

139 444,40 zt.

IV.4.C. Wspdlpraca z instytucjami zaangazowanymi w tworzenie podmiotéw ekonomii
spofecznej w tym z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie
aktywizacji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Opis zadania:

Urzad pracy podejmie dziatania zmierzajgce do nawigzywania kontaktéw
i wspotpracy z instytucjami tworzgcymi spétdzielnie socjalne, co jest niezbednym elementem
realizowania wsparcia w tym segmencie rynku pracy. Obecnie inicjatywe w organizacji tych
podmiotéw, a przede wszystkim zapewnieniem im zlecen przejety jednostki samorzgdu
terytorialnego — gminy. Burmistrzowie i wojtowie stajg sie mentorami spétdzielni socjalnych,
wskazujgc kierunki w jakich podejmowane sg dziatalnosci gospodarcze spétdzielni socjalnych.
Okreslajg takze z jakimi problemami i barierami spotykajg sie one na lokalnym rynku pracy, co
daje mozliwos¢ oceny i weryfikacji urzedowi pracy wnioskéw o wsparcie finansowe.
Z doswiadczen PUP wynika, ze lokalny samorzad stanowi w znacznym stopniu podstawowy
czynnik kreowania i prowadzenia spoétdzielni socjalnych. Jest to ogromne wsparcie dla
spotdzielni, gdyz wtodarza danego terenu interesuje jej los.

Powyzsze zjawisko ma jednak swoje wady. Spétdzielnia staje sie zbyt zalezna od jednostek
samorzgdu lokalnego. Powinna zmierza¢ do rozwoju przedsiebiorczosci, poszerzania
niezaleznosci, az do niemal catkowitego usamodzielnienia. Potrzebne sg badania wskazujgce

mozliwosci i czynniki dajgce taka perspektywe.

Cel operacyjny:
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IV.5. Tworzenie relacji z pracodawcami w zakresie pozyskiwania i dystrybucji miejsc pracy

Zadania dla celu IV.5:
IV.5.A. Przyjmowanie zgtoszen wolnych miejsc pracy od pracodawcow.
Opis zadania:

PUP we Witoctawku na biezgco przyjmuje zgtoszenia wolnych miejsc pracy, zgodnie z
obowigzujgca procedurg wynikajacg z przepisdw o standardach ustug. Dokumenty niezbedne
do zgtoszen wolnych miejsc pracy, jak tez inne druki adresowane do pracodawcow, zostaty
upowszechnione na stronie internetowe] urzedu. W celu uproszczenia i usprawnienia tych
czynnosci, oferty pracy sg takze przyjmowane w wersji elektronicznej. Z uwagi na zagrozenie
epidemiologiczne zwigzane z ryzykiem zachorowania na COVID-19, tut. urzad wprowadzit
konsultacje on-line, ktére odbywajg sie za pomocg platformy internetowej: ZOOM. Podczas
takiego spotkania pracodawca moze uzyska¢ kompleksowg pomoc w zakresie zgtoszenia ofert
pracy oraz wszelkich form pomocy.

Czesc zgtoszen jest konsultowanych rowniez telefonicznie, w ramach uzgodnien pomiedzy
posrednikami pracy a pracodawcami. Planowane jest takze taczenie ustugi posrednictwa pracy
z informowaniem o innych formach wsparcia PUP. Przyktadowo, w sytuacji, gdy pracodawca
zgtasza oferte pracy, ale w rejestrze urzedu brakuje odpowiednich kandydatéw, posrednik
pracy moze zaproponowac ubieganie sie o przeszkolenie potencjalnych kandydatéow. PUP we
Wioctawku stosowat juz tego rodzaju praktyke. Dzieki temu pracodawca zyskat
wykwalifikowany personel, a PUP zorganizowat efektywne szkolenie. Tego typu rozwigzania
bedg promowane.

Aby wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom klientéw powstata bezptatna aplikacja
ePraca. To nowoczesne narzedzie dla osdb, ktére szukajg pracy. Zawiera informacje o
tysigcach ofert z catej Polski, targach i gietdach pracy oraz innych wydarzeniach

organizowanych przez urzedy pracy.

IV.5.B. Nawiqzywanie kontaktu z przedsiebiorcami, promocja ustug PUP i pozyskiwanie

nowych firm do wspotpracy.
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Opis zadania:

Posrednicy pracy na biezgco kontaktujg sie z pracodawcami, przede wszystkim poprzez
urzadzenia elektroniczne. Czynno$¢ ta bedzie kontynuowana i rozszerzana, zgodnie z
opisanymi powyzej zatozeniami. Planowane jest poszerzenie zakresu wykorzystania
nowoczesnych metod komunikacji i narzedzi, takich jak newslettery adresowane do
pracodawcow, czy prezentacje multimedialne wyjasniajgce zagadnienia zatrudnienia oséb
bezrobotnych, w tym subsydiowania miejsc pracy. PUP wdrozyt bezkosztowa ustuge
informacyjng- newsletter, ktéra dodatkowo moze zaowocowac istotnymi profitami dla
instytucjonalnych klientdw. Jest to projekt systematycznej kampanii, promujgcej ustugi oraz
instrumenty rynku pracy. Celem jest tworzenie sprawnej oraz rzetelne;j sieci informacyjnej dla
pracodawcow. Dzieki temu dane o ustugach zyskujg dodatkowy wymiar, poniewaz
wspomniana sie¢ informacyjna jest waznym uzupetnieniem dla komunikatéw zamieszczanych
na stronie internetowej oraz na koncie w serwisie Facebook. Zorientowane na skutecznos¢ i
sukces posrednictwo pracy powinno rozszerzac repertuar form kontaktdw z przedsiebiorcami,
zgodnie z opisanymi powyzej ideami.

Niniejszy program zaktada czynnosci modernizacyjne w posrednictwie pracy. Podobnie jak
doradcy klienta indywidualnego — obstugujgcy osoby bezrobotne, tak tez posrednicy pracy —
petnigcy funkcje doradcéw klienta instytucjonalnego, bedg uczestniczy¢ w procesie
rekonstrukcji sposobu swojego dziatania. Celem jest wypracowanie autorskiego, adekwatnego
do sytuacji i mozliwosci PUP we Wtoctawku, modelu instytucjonalnego posrednictwa pracy.
Intencjg jest zbudowanie takich relacji z pracodawcami, aby firmy mogty pozyskaé
kompleksowg informacje i porade juz na poziomie pierwszego kontaktu z posrednikiem pracy.
Oczywiscie podobnie jak doradcy osdb bezrobotnych, tak tez posrednicy instytucjonalni beda
korzystaé z pomocy innych specjalistéw PUP, niemniej jednak musza posiadaé¢ warunki i
kompetencje, aby pozyskaé wiarygodnosé i lojalnos¢ klienta.

Nadal wiele firm w kraju nie sktada ofert pracy do powiatowych urzedéw pracy, lecz
poszukuje personelu innymi metodami (samodzielnie lub poprzez agencje zatrudnienia).
Wynika to oczywiscie z réznych czynnikdw, np. specyfiki kwalifikacji oczekiwanych przez
pracodawce. Skala zjawiska jest znaczgca: jak wynika z raportu badan przeprowadzonych w
ramach ,Potencjatu Zatrudnieniowego Przedsiebiorstw we Wtfoctawku oraz powiecie
wioctawskim” 37,3 % ankietowanych pracodawcéw nie zgtasza informacji o wolnych

miejscach pracy do urzedu. Z tego wzgledu nalezy zauwazyé, ze poszukiwanie przez osoby
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bezrobotne zatrudnienia poprzez rejestracje we wiasciwym dla miejsca zamieszkania
powiatowym urzedzie pracy jest tylko jedng z metod zdobywania informacji o rynku pracy.

Celem PUP we Wtoctawku jest poszerzenie wachlarza ofert aktywizacji, w tym zwiekszenie
liczby dostepnych ofert pracy. Wymaga to nawigzywania kontaktéw z firmami, nawet w
sytuacji, gdy w danym momencie nie poszukujg pracownikéw. Do tego celu mozna
wykorzysta¢ narzedzia, ktére nie stanowiag elementu ustugi posrednictwa pracy. Dobrym
przyktadem jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). To wyjatkowe i do$¢ niekonwencjonalne
zadanie przypisane urzedom pracy, poniewaz w zadnym aspekcie nie dotyczy oséb
bezrobotnych. KFS stanowi wsparcie dla pracodawcéw, ktérzy chcg rozwija¢ kompetencje
zatrudnionego personelu. Na podstawie wnioskéw ztozonych przez firmy, PUP moze przyznac
$rodki finansowe na szkolenia lub studia podyplomowe dla pracownikdw tych firm. Corocznie
liczba tego rodzaju aplikacji utrzymuje sie na wysokim poziomie. Wiele firm sktadajgcych
whnioski nie korzystato wczesniej z ustug urzedu pracy. Nawigzujac relacje w ramach KFS, urzad
pracy moze potem wystgpi¢ do beneficjenta tego funduszu z ofertg wspotpracy w zakresie
pozyskiwania personelu. Innym przyktadem interakcji z nowymi partnerami jest oczywiscie
»Tarcza Antykryzysowa”. W trudnym okresie pandemii Covid-19 (w latach 2020-2021), gdy
PUP we Wioctawku wyptacit wsparcie dla firm, przekraczajgce tacznie ponad 86 min zi,
jednoczesnie stat sie instytucjg wsparcia dla wielu przedsiebiorstw, ktére dotychczas nie
korzystaty z jego ustug. Moze to w przysztosci zaowocowacé innymi rodzajami wspodtpracy, np.
w zakresie rekrutacji personelu.

Opisane powyzej podejscie byto dotychczas obecne w dziataniach PUP, jednak zmiany
spoteczne, takie jak przeksztatcenia na rynku pracy czy dtugotrwata pandemia, wymuszajg
refleksje nad nowg formutg nawigzywania i utrzymywania dobrych relacji z pracodawcami,

jako podmiotami generujgcymi miejsca pracy.

IV.5.C. Wspotpraca instytucjonalna, w tym z innymi urzedami pracy, w zakresie

utrzymywania i pozyskania relacji z przedsiebiorstwami.

Opis zadania:

85

~
—



ﬁ‘- SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ,,PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI
e LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2021-2027” ZA ROK 2021

Jak wspomniano powyzej, PUP utrzymuje kontakt z pracodawcami, jako jedng z dwéch
gtéwnych grup klientéw (drugg grupe stanowig osoby bezrobotne). W znacznej mierze relacje
z pracodawcami sg nawigzywane samodzielnie przez PUP, np. w sytuacjach przyjmowania
zgtoszen o wolnych miejscach pracy czy aplikowania o wspomniane powyzej srodki finansowe.
Jednak, jak juz podkreslano, z szeregu badan znane jest zjawisko tzw. ukrytego rynku pracy,
co objawia sie m.in. poszukiwaniem przez pracodawcéw kandydatéw do zatrudnienia bez
posrednictwa urzedu pracy. W celu rozszerzenia kontaktédw z pracodawcami, planowane jest
utrzymywanie Scistych relacji z instytucjami, ktére mogg wesprze¢ PUP w pozyskiwaniu ofert
pracy. Instytucje te zostaty wymienione powyzej, przy opisie strategicznego celu kreowania
wspotpracy instytucjonalnej. W tym dziataniu nalezy takze uwzgledni¢ wspétprace z innymi
powiatowymi urzedami pracy. W uzasadnionych przypadkach urzedy pracy sg zobligowane
do przekazywania sobie wzajemnie informacji o zapotrzebowaniu pracodawcéw. Taka
wspodtpraca bedzie kontynuowana i na biezgco monitorowana. Opcjonalnie stosowane bedg

wspolne projekty, ktére powinny podniesé skutecznos¢ oddziatywania partnerskich urzedéw

pracy.

IV.5.D. Pozyskiwanie ofert pracy za granicq oraz ich dystrybucja; wykorzystanie sieci Eures.
Opis zadania:

Zgodnie z zasadg swobodnego przeptywu pracownikédw na terenie UE, do PUP trafiajg
oferty pracy poza granicami Polski. Posrednictwo pracy w tej dziedzinie jest realizowane
gtownie przez sie¢ EURES, czyli Europejskie Stuzby Zatrudnienia, wykonujgce zadania w
zakresie mobilnosci na rynku pracy, we wspdtpracy ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow. Pozyskiwanie przez PUP ofert pracy za granicg odbywa sie z reguty przy udziale
i za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Z uwagi na znaczaca liczbe Polakéw pracujgcych poza granicami kraju oraz state
zainteresowanie ofertami pracy w panstwach UE, planowane jest rozwijanie posrednictwa
pracy w tym zakresie. Niemniej jednak gtéwny nacisk nadal bedzie potozony na posredniczenie
pomiedzy pracodawcami polskimi a bezrobotnymi figurujgcymi w ewidencji PUP. Wynika to z
duzego znaczenia emigracji zarobkowej i jej oddziatywania na polski rynek pracy. Misjg
powiatowych urzedéw pracy powinno by¢ kojarzenie bezrobotnych z lokalnymi firmami, a nie

zachecanie ich do emigracji.
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W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wtfoctawku
kontynuowat dziatania majgce na celu promocje ustug sieci EURES przez informowanie oséb
zainteresowanych podjeciem pracy o aktualnych ofertach pracy, warunkach zycia i pracy w
krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz o doradcach EURES. W 2021 roku
W sprawie pracy poza granicami naszego kraju kontaktowato sie tagcznie ponad 390 oséb. W
trakcie bezposrednich kontaktéw kazdy zainteresowany otrzymywat materiaty informacyjne
nt.: bezpiecznego poszukiwania pracy w krajach EOG, instrukcji wprowadzenia CV on-line do
sieci EURES, tworzenia CV europejskiego Europass, kontaktu z Doradcami EURES w EOG, czy
bezpiecznego korzystania z ustug agencji zatrudnienia.

W 2021 roku za posrednictwem WUP w Toruniu do PUP we Wtoctawku wptyneto tacznie
37 ofert pracy z krajow EOG, w ramach ktérych przedstawiano zainteresowanym 271 wolnych
miejsc pracy. Najwiecej wolnych miejsc pracy wptyneto z nastepujgcych krajéw: Niemcy,
Finlandia, Wtochy i Belgia. Najwiecej ofert pracy przeznaczonych byto dla o0soéb
zainteresowanych pracg w transporcie, budownictwie i rolnictwie. W ww. branzach
pracodawcy potrzebowali gtéwnie kierowcéw autobuséw, pracownikéw ogdlnobudowlanych,
monteréw izolacji, monteréw rusztowan, ciesli, pracownikow obrébki i pracownikéw
sezonowych w rolnictwie i sadownictwie.

Najmniej natomiast wolnych miejsc wptyneto z Estonii, Danii i Irlandii. Pozostate paristwa
UE nie zgtaszaty potrzeb kadrowych na co wptyw z pewnoscig miata aktualnie panujaca
sytuacja epidemiologiczna.

Wszystkie oferty pracy w ramach sieci EURES przeznaczone byly do samorealizacji, co
oznacza, ze kazda osoba zainteresowana byta instruowana, w jaki sposob nalezy sktadaé
aplikacje, zgodnie z wytycznymi zawartymi w tresci ofert pracy. Oferty pracy sieci EURES
zamieszczane byty na tablicy ogtoszen PUP dostepnej dla wszystkich zainteresowanych, a
takze przekazywane do wiadomosci publicznej, poprzez media wspdtpracujgce z PUP. Ponadto
kazdy zainteresowany informowany byt o stronach internetowych sieci EURES, WUP w
Toruniu i PUP we Wifoctawku, na ktdrych oferty byty eksponowane (wraz z zataczonymi

wzorami dokumentéw aplikacyjnych wymaganymi przez pracodawcow.

IV.5.E. Redlizacja zadan ustawowych z zakresu przyimowania oswiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcom oraz wnioskow o zezwolenie na prace sezonowg.

Opis zadania:
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Na przestrzeni lat polski rynek pracy przeszedt znaczace przeobrazenia: od wysokiej stopy
bezrobocia, po stan, w ktédrym pracodawcy majg problemy z zapetnieniem wakatow.
W przemysle, budownictwie czy transporcie brakuje wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy
bedg w stanie wykonywa¢ powierzone zadania. W rejestrach urzedéw pracy nadal figuruja
osoby bezrobotne, ale specyfikg tej populacji sg niskie kompetencje oraz diugi okres
pozostawania bez pracy. Wptywa to m.in. na poziom motywacji tych oséb do podejmowania
dziatan aktywizacyjnych. Niniejszy Program przewiduje inicjatywy, ktére majg doprowadzié¢ do
readaptacji tych oséb na rynku pracy. Niemniej jednak, jesli uwzglednimy swego rodzaju
kompetencyjne niedostosowanie oséb bezrobotnych do wymogdw rynku oraz dodamy takie
czynniki jak znaczaca emigracja zarobkowa Polakéw oraz starzenie sie polskiego
spoteczenstwa, to bez trudu dostrzegamy, ze rynek pracy musi byé zasilany przez
cudzoziemcoéw. Przemyslana polityka migracyjna pozwoli na utrzymaniu tempa wzrostu
gospodarczego na poziomie UE.

PUP we Wioctawku rokrocznie prowadzi setki postepowan dotyczgcych zatrudnienia
cudzoziemcow. Do kompetencji powiatowych urzedéw pracy nalezy przyjmowanie od
pracodawcow, a nastepnie ewidencjonowanie, oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom, a takze wydawanie zezwolen na prace sezonowq. Ponadto, na podstawie
rejestru osob bezrobotnych urzad sporzgdza informacje o mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych. Taka informacja jest niezbedna pracodawcom, ktdrzy zamierzajg ubiegaé sie u
wojewody o zezwolenie na prace dla cudzoziemca. Niniejszy program zaktada realizacje
standardowych czynnosci zwigzanych z opisanymi powyzej kwestiami, ale przewiduje rowniez
mozliwo$¢ modernizacji procedur oraz inicjowania pewnych dziatan. Chodzi m.in. o takie
projekty jak badania wséréd pracodawcow zapotrzebowania na zatrudnianie cudzoziemcoéw,
wychodzenie do firm z pakietem informacyjnym o zasadach ubiegania sie o legalne
zatrudnienie cudzoziemcéw czy nawet posredniczenie pomiedzy pracodawca a agencjami
zatrudnienia, specjalizujgcymi sie
w sprowadzaniu cudzoziemcéw do pracy. Zakres tych ponadstandardowych dziatan bedzie
uzalezniony od aktualnej sytuacji na rynku pracy i nowelizacji przepiséw dotyczacych
zatrudnienia cudzoziemcow.

Ponizej przedstawiono dane ilosciowe dotyczgce zatrudniania cudzoziemcéw w 2021 r.:

1. Liczba oswiadczen ztozonych w PUP: 4.267.

2. Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji: 4.180.
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3. Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg: 417.
4. Liczba wydanych zezwolen Typu -S na prace sezonowq: 145.
5. Liczba wnioskédw o wydanie informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych: 74 (na tgczna liczbe 880 wolnych miejsc pracy).

Cel operacyjny:

IV.6. Zwiekszanie potencjatu oddziatywania na lokalny rynek — wdrazanie projektow

IV.6.A. Projekty aktywizacyjne i programy specjalne; wykorzystanie badan i analiz do
opracowania skutecznych dziatan aktywizacyjnych (m.in. okreslenie grup odbiorcow,
w tym pod wzgledem posiadanych kwalifikacji i miejsca zamieszkania).

Opis zadania:

PUP we Witoctawku realizuje swoje zadania dzieki Srodkom otrzymywanym z Funduszu
Pracy oraz w oparciu o projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Sg
to rozwigzania systemowe, obejmujgce wszystkie urzedy pracy. W celu rozszerzenia skali
pomocy osobom bezrobotnym, planowane jest tworzenie poza systemowych projektéow
aktywizacyjnych i programoéw specjalnych, dostosowanych do specyfiki lokalnego rynku pracy
i adresowanych do konkretnych grup beneficjentéw. Zadanie to stanowi kontynuacje dziatan
podejmowanych przez PUP w poprzednich latach, kiedy urzad byt projektodawca réznych
inicjatyw lub kooperowat w projektach organizowanych przez inne instytucje,
w ramach realizacji programdw unijnych. Planowanie i tworzenie projektdw skierowanych do
konkretnych grup (wyselekcjonowanych np. wedtug kryterium wieku, wyksztatcenia, statusu
czy miejsca zamieszkania) powinno stanowié¢ wazny element niniejszego programu promocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy. Szczegdlnie istotne bedy projekty
realizowane we wspodtpracy z kluczowymi instytucjami partnerskimi, takimi jak OPS-y czy
instytucje rynku pracy. Myslenie projektowe, tzn. dostrzeganie w kompetencjach urzedu
pracy mozliwosci kreacyjnych, inicjatywnych, jest jedng z kluczowych cech oraz zatozen
niniejszego programu. Stanowi sktadnik funkcji kreatywno-kooperacyjnej urzedu pracy, ktéra
zostata opisana we wstepie do niniejszego rozdziatu.

Swoistym atutem PUP, z punktu widzenia realizatora projektéw, jest baza potencjalnych
beneficjentow. Wykorzystujgc rejestr osdb bezrobotnych, mozna okresli¢c wielkos¢ grup

(wynikajgcych np.: z art. 49 cytowanej ustawy), ktére w szczegélnosci potrzebujg pomocy.
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Analiza tych danych, uwzgledniajgca rowniez miejsce zamieszkania kandydatow, rodzi
mozliwos¢ okreslenia (przy zatozeniu wspdtpracy z gminnymi osrodkami pomocy spotecznej),
jakie programy (i przy uzyciu jakich ,narzedzi”) moga przynies¢ oczekiwane efekty
aktywizacyjne. Podstawowy cel wszelkich projektéw i programéw specjalnych: ,wyciggnac
ludzi ze stagnacji” — mozna bardzo tatwo ujg¢ w kilku stowach, lecz trudno go przetozy¢ na
szereg konkretnych czyndw. Miarg efektywnych dziatann urzedu bedzie dotarcie do jak
najwiekszej liczby oséb bezrobotnych, dla ktérych, z racji réznego rodzaju ograniczen, do tej
pory istniat tylko stosunkowo niewielki katalog mozliwosci. Taki cel jest realny — dzieki

wspotpracy instytucjonalnej oraz inicjatywie projektowej.

Projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy we Wioctawku
i Powiecie Wtoctawskim (1V)” realizowany byt od 1 stycznia 2019 r. do 30 czerwca 2021 r. w
ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, na mocy
umowy z dnia 19 grudnia 2018 r. zawartej pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu,
a Miastem Wtoctawkiem, Powiatem Wrtoctawskim/Powiatowym Urzedem Pracy we
Witoctawku.

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0séb  mtodych
do 29 roku zycia, w tym w szczegdlnosci osob bez pracy, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Uczestnikami projektu byty osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréd ktérych co
najmniej 60% stanowig osoby ktdére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetq w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Ponadto co najmniej 20% uczestnikdw projektu stanowity osoby
znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciamii/lub osoby
dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach. Uczestnikami projektu byli
rowniez pracownicy przedsiebiorstw, organizacji pozarzgdowych Ilub osoby fizyczne
prowadzgce samodzielnie dziatalno$¢ gospodarczg (niezatrudniajgce pracownikéw).

W ramach projektu realizowane byty formy: staze, szkolenia, jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, bony na
zasiedlenie, prace interwencyjne, studia podyplomowe oraz instrumenty dofinansowania.

Osoby bezrobotne otrzymaty réwniez pomoc doradcy zawodowego i posrednika pracy.
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W 2021 roku, poza osobami bezrobotnymi kontynuujgcymi wsparcie rozpoczete w
poprzednim roku, wsparciem w ramach projektu objeto 150 os. grupe pracownikow lub oséb
samozatrudnionych (51 oséb z pow. grodzkiego), z ktérych 127 oséb (44 osoby
z terenu powiatu grodzkiego) otrzymato wsparcie w ramach art. 15 zzb tarczy antykryzysowej
(dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw) a 23 osoby (7 osdb z terenu
powiatu grodzkiego) otrzymaty wsparcie w ramach art. 15 zzc tarczy antykryzysowej
(dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej).

W 2021 roku na realizacje projektu wydano tgcznie 2 083 004,51 zt.

Projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy we Wioctawku
i Powiecie Wtoctawskim (V)” realizowany jest w ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, na mocy umowy z dnia 23 grudnia 2020 r. zawartej
pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu, a Miastem Wtoctawkiem, Powiatem
Witoctawskim/Powiatowym Urzedem Pracy we Wioctawku. Projekt jest realizowany od 1
stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 .

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0séb  mtodych
do 29 roku zycia, w tym w szczegdlnosci oséb bez pracy, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Uczestnikami projektu s3 osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréd ktérych co
najmniej 60% stanowig osoby ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Ponadto co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowig osoby
znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby
dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu realizowane sg formy: staze, szkolenia, bony na zasiedlenie,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy oraz prace interwencyjne. Osoby bezrobotne otrzymujg réwniez pomoc
doradcy zawodowego i posrednika pracy.

W 2021 roku wsparciem objeto 691 oséb bezrobotnych (354 osoby. z pow. grodzkiego),
sposrod ktorych: 435 osdb (216 osbéb z pow. grodzkiego) skierowano na staze, 100 oséb (57

0s6b z pow. grodzkiego) skierowano na szkolenia, 55 o0séb (36 o0sdb z pow. grodzkiego)
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otrzymato bon na zasiedlenie, 36 osdb (18 oséb z pow. grodzkiego) otrzymato jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 39 oséb (15 osdb z pow. grodzkiego) skierowano
do pracy na wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy a 26 oséb (12 oséb z pow.
grodzkiego) skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych. W omawianym okresie 500
0s6b (243 osoby z pow. grodzkiego) objeto posrednictwem pracy a 191 oséb (111 oséb z pow.
grodzkiego) poradnictwem zawodowym.

W 2021 roku na realizacje projektu wydano tgcznie 5 589 941,33 zt.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku w 2020 roku realizowat cel strategiczny lll:
Aktywizacja lokalnego rynku pracy i przypisany do niego cel operacyjny IIl.6. Zwiekszanie
potencjatu instytucjonalnego i oddziatywania na lokalny rynek poprzez opracowywanie
i wdrazanie projektow, realizujac zadanie 11.6.A. Projekty aktywizacyjne
i programy specjalne. W roku 2019 PUP we Wtoctawku realizowat projekty ze srodkéw Unii
Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz ze srodkow krajowych — Funduszu
Pracy. Projekty oraz programy dostosowane byty do specyfiki lokalnego rynku pracy i
adresowane do konkretnych grup bezrobotnych, zaréwno z powiatu wtoctawskiego

grodzkiego, jak i ziemskiego.

Projekt ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych we Wtoctawku i powiecie
wtoctawskim (IV) realizowany byt od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2021 r., na podstawie umowy z dnia 19 grudnia 2018 r. zawartej pomiedzy Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Toruniu, a Miastem Wtoctawek, Powiatem Wtoctawskim/Powiatowym
Urzedem Pracy we Wtoctawku ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w szczegélnosci oséb powyzej 50 roku
zycia, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych i o niskich
kwalifikacjach.

Uczestnikami projektu byly osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wioctawku jako bezrobotne powyzej 29 roku zycia nalezgce w szczegdlnosci do oséb powyzej
50 roku zycia, kobiet, 0sdb z niepetnosprawnosciami, oséb dfugotrwale bezrobotnych oraz

o0sob niskowykwalifikowanych.
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W ramach projektu realizowane byty nastepujgce formy: staze, szkolenia, studia
podyplomowe, prace interwencyjne, jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz instrumenty
dofinansowania. Uczestnicy projektu otrzymali takze ustugi poradnictwa zawodowego oraz
posrednictwa pracy.

W okresie sprawozdawczym nie realizowano formy studia podyplomowe oraz instrumenty
dofinansowania.

W okresie sprawozdawczym wsparciem w ramach ww. projektu objeto 384 osoby
bezrobotne, w tym 104 osoby zostaty skierowane na staze, 120 osdéb uczestniczyto w
szkoleniach, 24 osoby rozpoczety prace w ramach prac interwencyjnych, 83 osoby skierowano
na wyposazone lub doposazone stanowiska pracy, a 53 osobom przyznano jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W omawianym okresie 384 osoby objeto
poradnictwem zawodowym, a 211 posrednictwem pracy.

W omawianym okresie na realizacje projektu wydano 7.101.028,85 zt.

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku wspdlnie z Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej w Toruniu i innymi partnerami m.in. MOPR we Wtoctawku realizowat projekt pn.
"Aktywna Mama, aktywny Tata". Projekt byt realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi
priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy Dziatanie 8.4 Godzenie Zzycia zawodowego i
rodzinnego. Projekt byt wspéftfinansowany w 95% z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
w 5% z wktadu krajowego - Funduszu Pracy. Projekt byt realizowany w okresie 01.04.2019 —
31.12.2021r.

Celem projektu byto wsparcie aktywizacji zawodowej o0sdb sprawujacych opieke nad
dzieé¢mi w wieku do lat 3 w powrocie na rynek pracy.

Projekt ,Aktywna Mama, aktywny Tata" byt realizowany na obszarze catego wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego i docelowo miat objgé pomocg 1000 osdb.

Z obszaru Wtoctawka beneficjentami programu byto 100 osdb, w tym 70 oséb pracujacych
oraz 30 biernych zawodowo.

Projekt wspierat aktywizacje osdb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3
w powrocie na rynek pracy poprzez dziatania aktywizacyjne, szkoleniowe i stazowe
wspomagajgce proces powrotu na rynek pracy. Ponadto osoby bezrobotne i bierne zawodowo

mogty skorzysta¢ ze wsparcia wspomagajgcego powrdt na rynek pracy w postaci:
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indywidualnego doradztwa zawodowego, poradnictwa zawodowego, poradnictwa
psychologicznego, posrednictwa pracy.

Powiatowy Urzad Pracy jako partner jest odpowiedzialny za aktywizacje zawodowg
bezrobotnych rodzicdw biorgcych udziat w projekcie.

W 2021 r. udziat w projekcie rozpoczety 3osoby bezrobotne, 4 osoby kontynuowaty udziat.
tacznie wsparciem w projekcie w omawianym okresie objeto 7 oséb z powiatu grodzkiego.
Uczestnicy projektu otrzymali wsparcie ze strony doradcéw zawodowych, posrednikdéw pracy
i specjalistéw ds. rozwoju zawodowego. 1 osoba odbyta staz, 1 osoba wzieta udziat w
szkoleniu,1 osoba podjeta prace. Budzet projektu na lata 2019-2021 w czesci dotyczgcej PUP
Wioctawek wynosit 132 900 zt. Wydatki w projekcie w 2021 r. wyniosty 22 920,91 zt.

IV.6.B. Programy specjalne dla powiatu wfoctawskiego;, nawigzywanie wspotpracy
z lokalnymi gminami (zwtaszcza o wysokim wspofczynniku bezrobocia), poprzez
przedstawienie, prezentacje gminom koncepcji tworzenia programoéw specjalnych;
wykorzystanie unikatowych walorow danej gminy, w szczegdlnosci kulturowych,
historycznych, rekreacyjnych, turystycznych etc.

Opis zadania:

Wszystkie strategie jednostek samorzadu terytorialnego majg podobny cel — poprawe
jakosci zycia mieszkancow. W tym zakresie miesci sie ograniczenie bezrobocia, objecie opieka
najstabszych (tych, ktérzy z rdéinych przyczyn nie radzg sobie w zyciu), poprawa stanu
srodowiska, w ktérym zyjg mieszkancy, rozbudowa infrastruktury, rozwdj przedsiebiorczosci,
rozwaj turystyki, sportu i rekreacji. Realizowanie tych zamierzen daje jeden, ale jakze wazny
skutek — gmina, miasto, powiat stajg sie atrakcyjne dla mieszkaincéw. Dzieki temu unikamy
migracji do innych czesci kraju czy innych panstw UE, zas z drugiej strony przyciggamy
turystow i potencjalnych inwestoréow. W efekcie na naszym terenie mogg pojawic sie nowe
firmy, ale rowniez nowi mieszkancy, ktérzy zechca osiedli¢ sie
w danym miejscu na state. Rolg urzedu pracy jest wspieranie i proponowanie inicjatyw, ktore
wpisywatyby sie w miejscowe strategie rozwoju. Temu celowi stuzg programy specjalne,
tworzone przez PUP w S$cistej wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego. Takie
programy powinny by¢ kazdorazowo poprzedzone spotkaniami
z samorzgdowcami oraz innymi podmiotami, ktére mogg by¢ zainteresowane wspédtpraca.

Urzad daje zasoby ludzkie z terenu danej gminy, aktywizujgc je przez umozliwienie uzyskania
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kolejnych umiejetnosci oraz wspiera zatrudnienie w pierwszym etapie programu. Programy
specjalne moga byé realizowane dla jednej gminy, ale takze mogg by¢ tworzone dla kilku gmin,
zwiaszcza gdy udaje sie okresli¢ jeden wspdlny cel. Obszary, w ktérych mozna wspdtpracowac
sg wiasciwie nieograniczone. Przyktadowo, sg jednostki samorzadu terytorialnego, ktére w
ramach projektow zewnetrznych utworzyly dzienne domy pobytu oraz centra ustug
srodowiskowych  (pomyst  jak  najbardziej trafiony, gdyz S$rednia  wieku
w spoteczenstwie rosnie i zwieksza sie liczba oséb wymagajgcych opieki). Pojawia sie w tej
sferze realna mozliwos¢ pomocy ze strony urzedu — np. przeszkolenia opiekunek oséb
starszych, a takze animatoréw zaje¢ kulturalnych czy sportowych, rehabilitantow
(w kontekscie pdzniejszego ich zatrudnienia w takich domach dziennej opieki). Taki program
to wspotpraca na linii urzad pracy, gmina, gminny osrodek pomocy spotecznej. Mozna réwniez
rozwaza¢ projekty szersze, z zakresu ochrony s$rodowiska i turystyki, wymagajgce
uczestnictwa w nich kilku gmin, spétek wodnych czy organizacji pozarzadowych, jak chocby
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowigczki. Przyktadem jest idea regulacji
i potgczenia sieci rzek i jezior na terenie naszego powiatu. Tego typu inicjatywa zwiekszytaby
walory turystyczno-rekreacyjne i przyniostaby wiele miejsc pracy.

Wszystkie pomysty w zakresie programéw specjalnych maja szanse realizacji, pod
warunkiem znalezienia ptaszczyzny, na ktérej bedzie mozliwa wspétpraca instytucjonalna
podmiotéw tworzacych te programy.

W 2021 r. PUP podjat pierwsze dziatania zmierzajgce do wypracowania systemowej formuty
programow specjalnych opracowywanych dla poszczegdlnych gmin. Nawigzano relacje
z lokalnymi osrodkami pomocy tworzac fundament pod rozwigzania zgodne z ideami
opisanymi powyzej. Ten element bedzie rozwijany w kolejnych latach realizacji omawianego

,Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2021-2027".
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