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W sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
iinnych samorzadowych jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz zrealizacji zadan
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z zakresu Wwspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej oraz placowek opiekunczo
- wychowawczych, za rok 2021

Na podstawie art.110 ust. 9 i art. 112 ust.12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U.
22021 r. poz. 2268, poz. 2270, z 2022 . poz. 1, poz. 66) i art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 .
O wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 . poz. 447) oraz art. 12 pkt 11 w zwigzku
zart. 92 ust.1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998, o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz.
528), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990t o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 1. poz. 559),

uchwala sig, co nastepuje:

§1. Przyjmuie sie sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku za 2021 1.
wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz innych samorzadowych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej za rok 2021 w brzmieniu okrelonym w zataczniku Nr 1 do niniejszej

uchwaly.

§2. Przyjmuje sie sprawozdanie z realizacji zadari Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
za 2021 r. z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz zestawienie potrzeb w zakresie
systemu pieczy zastepczej oraz sprawozdanie z realizacji zadan placowek opiekuriczo — wychowawczych
za rok 2021 w brzmieniu okre$lonym w Zataczniku Nr 2 do ninigjszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Wioclawek.

§ 4.1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomogei poprzez ogtoszenie w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek. 1
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UZASADNIENIE

Obowigzek przedstawienia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie naktada na Dyrektora jednostki art.110 ust. 9 i art. 112 ust.12 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm.). W przedktadanym sprawozdaniu
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, uwzglednia sie realizacje wszystkich zadan nalezacych
do kompetencji MOPR, ktére wynikajg w szczegolnosci z nastepujacych przepisdw prawa :

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z p6zn. zm.),

ustawy z 27 sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepefnosprawnych (. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z p6zn. zm.)

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t. j. Dz. U. 2021 r. poz. 2021),

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U.2020 r. poz. 111 z p62n. zm.),
ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1297),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
877 z pbzn. zm.),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.1249),
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 176 z pozn. zm.),
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. .
Dz. U.z 2021 r. poz.1119 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2407
Z pozn. zm.),

ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem"( t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1329) i innych ustaw oraz

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji
rzgdowego programu “Dobry start” (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1061), zmienionego Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 2019 r. (t. }. Dz. U. z 2019 r. poz. 1343) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow
zdnia 15 czerwea 2021 1. (. j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1092).

Ponadto zgodnie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (t j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447), Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, przedktada
rowniez sprawozdanie z realizacji zadain gminy ipowiatu wynikajacych zcytowanej ustawy wraz
z zestawieniem potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpczej. Przedmiotowa informacja uwzglednia
jednostkowe sprawozdania dotyczace:

e pracy z rodzing przezywajaca frudnosci w wypetnianiu funkeji opiekuiiczo-wychowawczej,
pomocy w opiece i wychowaniu dziecka,
zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
zapewnienia dzieciom pieczy w rodzinach zastepczych i placdwkach opiekuriczo-wychowawczych,
dziatalnosci placowek wsparcia dziennego,
organizowania wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodzinng i instytucjonalng piecze
zastepcza,
e dziatalnosci catodobowych placéwek opiekuriczo-wychowawczych,.
Majac na uwadze kompetencje Rady Miasta prosze o podjecie uchwaly w proponowanym brzmieniu

| przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku za 2021 rok.
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Sprawozdanie z dziatalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
za 2021 r.
wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy spotecznej
oraz
innych samorzadowych jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej za 2021 r.
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L. WPROWADZENIE

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku jako samorzadowa jednostka budzetowa
zostat powotany Uchwala Rady Miejskiej Wioclawka z dnia 8 maja 1991 roku Nr X1/70/91. Sposab
i zakres dzialania osrodka okresla Statut zatwierdzony Uchwala Nr X/69/2015 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2015 r. zmieniony Uchwatg Nr XVII/30/2016 Rady Miasta
Wioclawek z dnia 21.03.2016 r. oraz Uchwalg Nr XXVII/157/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia
28.12.2016 r. oraz przepisy prawa wynikajace z:

® Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. ¢ pomocy spolecznej

o Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspicraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

e Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego,

® Ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych,

e Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

o Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych,

® Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opickunow ,

® Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw,

° Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

e Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

o Ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

° Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy pafistwa w wychowaniu dzieci,

o Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigZy i rodzin ,,Za zyciem” i innych
ustaw oraz

@ Rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych
warunkow realizacji rzadowego programu "Dobry start” , zmienionego Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 9 lipca 2019 r. ,oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
IS5 czerwea 2021 r.,

Przedmiotem dziatalnosci osrodka sg zadania ustawowe majace na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonac,
wykorzystujgc wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. W zakresie pomocy spolecznej MOPR
realizuje zadania whasne gminy i zlecone Gminy Miasto Whoctawek oraz zadania wlasne i zlecone
z zakresu administracji rzadowej.

Ponadto osrodek realizuje zadania przekazane przez Prezydenta Miasta Wioclawek
w zakresie $wiadczen rodzinnych i wychowawczych, swiadezen z funduszu alimentacyjnego
i dodatkow mieszkaniowych, a takze wykonuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oséb niepetnosprawnych. Osrodek organizuje prace z rodzing i wypelnia zadania
organizatora pieczy zastgpezej (sprawozdanie z realizacji tych zadaf zawarte jest w zalaczniku
Nr 2).

Do zadan dziatalnosci podstawowej osrodka w 2021 roku nalezato w szezegdlnoscei:
Udzielanie §wiadczen z zakresu pomocy spofeczne;;

Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu;

Analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spoleczne;
Rozwijanie nowych form pomocy spolecznej;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Aktywizacja i integracja lokalna;

Organizacja pracy z rodzing przezywajgcg trudnosci w pelnieniu funkeji opiekunczo —
wychowawczych, w celu przywrocenia rodzinie zdolnoéei do wypetniania tych funkcji;
Organizacja pieczy zastgpczej w formie rodzinnej i instytucjonalnej oraz Wwyznaczanie
koordynatorow;

Prowadzenic spraw oraz $wiadczenie pomocy usamodzielnianych wychowankow rodzinnej
i instytucjonalnej opieki zastgpczej;

Modernizacja nadzorowanych przez MOPR mieszkan chronionych w celu udostgpnienia ich
usamodzielnianym wychowankom pieczy zastgpczej;

Zapobicganie i ochrona przed przemoca w rodzinie oraz zwickszanie dostgpnosci
i skutecznosci pomocy dla rodzin doznajacych przemocy;

$wiadczenie ustug dla oséb dotknigtych zjawiskiem przemocy domowej, badZ znajdujacych
sie w innych sytuacjach kryzysowych;

Prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyplacanie $wiadczef rodzinnych, zasitkéw dla
opickunéw, $wiadczefi pielegnacyjnych i $wiadczen wychowawczych (500+) okreslonych
w odpowicdnich ustawach oraz §wiadczenia .Dobry start”™;

Prowadzenie spraw, w tym ustalanie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i ich
realizacja na podstawie ustawy, prowadzenie postgpowania wobec  dluznikéw
alimentacyjnych;

Prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych
i energetycznych okreslonych w ustawie;

Prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji zawodowej i spofecznej 0séb niepemosprawnych;
Wyréwnywanie szans 0s6b niepetnosprawnych i ich opickunow w aktywizacji zawodowej
i spolecznej poprzez udziclanie kompleksowych informacji w ramach dziafalnodei Centrum
Informacji i Profilaktyki Spotecznej Os6b Niepetnosprawnych oraz udziat w projektach;
Nadzér nad jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w skiad systemu pomocy spolecznej
Miasta Whoctawek.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jest ponadto realizatorem lub wspoirealizatorem wielu

programéw pomocowych skierowanych do mieszkancow miasta, zagrozonych wykluczeniem
spolecznym zroznych powoddw, m.in. niepelnosprawnoséci, przemocy, uzaleznien czy
bezdomnosci. Sprawozdania z realizacji programéw przedkladane sa odrgbnie, w zaleznosei od
zapis6w zawartych wtych programach, Radzie Miasta Wioctawek, Prezydentowi Miasta lub
wlasciwemu Wydzialowi Urzedu Miasta Whoctawek.




II. POMOC SRODOWISKOWA

Pomoc Srodowiskowa realizowana Jest przez pracownikéw Dziahi Pomocy Srodowiskowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, a w szezegolnosei poprzez Osiedlowe
Sekcje Pomocy Spolecznej, Sekcje Realizacji Swiadczen Spofecznych, Sekcje Strategii,
Program6w i Sprawozdawczodci oraz Klub Integracji Spofeczne;.

Prawo do $wiadczen z pomocy spolecznej, z wylgezeniem zasitku celowego z tytulu
zdarzenia losowego lub klgski zywiolowej, specjalnego zasitku celowego, pomocy dla
cudzoziemca, przystuguje:

° osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdéd nie przekracza kwoty 701,00 =1,

o osobic w rodzinie, w ktorej dochdd nie przekracza kwoty 528,00 zt (wartosci kwotowe
kryterium dochodowego s waloryzowane ustawowo), przy jednoczesnym wystapieniu,
conajmniej jednego zpowoddéw, tj. ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia,
niepetnosprawnodci, diugotrwatej [ub cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potizeby
ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzeby ochrony macierzyistwa lub wiclodzietnodci,
beztadnosci w  sprawach opickuniczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, braku umiejetnosci
w przystosowaniu do Zzycia miodziezy opuszczajacej catodobowe placowki opiekuniczo-
wychowawcze, trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rezeczypospolitej
Polskiej status uchodZcy lub ochrone uzupetniajaca, trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnientu z zaktadu karnego, alkoholizmu Iub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji
kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologicznej.

W 2021 roku réznymi formami pomocy spotecznej objeto 4 532 rodziny i 7 641 os6b
zyjacych w tych rodzinach. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 r. (dane Wydzialu Spraw
Obywatelskich UM we Wiloctawku — osoby zameldowane na pobyt staly) miasto Wioctawek
zamieszkiwaly 98 623 osoby, czyli zpomocy spolecznej korzystato 7,75% mieszkahcow.
W ramach realizacji zadan zleconych pomoc otrzymato 113 rodzin i 217 oséb zyjacych w tych
rodzinach, a w ramach zadan whasnych 4 449 rodzin i 7 469 oséb w tych rodzinach.

Zestawienie liczbowe 0s6b korzystajacych ze $wiadezen pomogcy spotecznej na przestrzeni
ostatnich lat obrazuja ponizszy wykres.

Wrykres 1.

Zestawienie liczbowe 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej
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Glownymi przyczynami przyznania pomocy pIzez Miejski Osrodek Pomocy Redzinie
w latach 2018— 2020 byly:
% bezrobocie, ktére ksztattowalo si¢ w poszczegélnych latach nast¢pujaco:
— w2019 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 2 895 rodzin i 5 953 osoby
w tych rodzinach, czyli 58,50% rodzin wspartych przez MOPR i 67,79% osdb,

— w2020 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 2 775 rodzin i 5 555 oséb
w tych rodzinach, czyli 60,24% rodzin wspartych przez MOPR i 67,10% oséb,

— w2021 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystaly 2 622 rodziny i 5 168 osob
w tych rodzinach, czyli 57,86% rodzin wspartych przez MOPR i 67,64% 0sob,

> na drugim miejscu jako powdd przyznania pomocy znalazla si¢ niepelnosprawnos¢:

— w2019 r. 7 tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 1 313 rodzin i 2 037 oséb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 26,53 % rodzin i 23,20 % 0s0b,

— w2020 r. z tego powodu z roéznych form pomocy skorzystato 1 185 rodzin i 1736 oséb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 24,66 % rodzin i 20,97 % osob,

— w2021 r. 7 tego powodu z réznych form pomocy skorzystaty 1 132 rodziny i 1 629 oséb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 24,98 % rodzin 1 21,32 % o0séb,

> trzecia w kolejnosci przyczyna otrZymania pomocy byla dlugotrwala lub ci¢zka

choroba:

— w2019 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 1 391 rodzin i 1 981 oséb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 28,11% rodzin wspartych przez MOPR i 22,56%
0s0b objgtych pomoca,

— w2020 r. 7 tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 1 201 rodzin i T 618 0sob
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 24,99% rodzin wspartych przez MOPR i 19,54%
0s6b objetych pomoca,

— w2021 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato | 088 rodzin i 1 437 osdb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 24,01% rodzin wspartych przez MOPR i 18,81%
os6b objetych pomoca,

> nastepng w  kolejnosci  przyczyna byla bezradno$é w sprawach opiekunczo-

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego:

— w2019 r. tego powodu z réznych form pomocy skorzystalo 1 099 rodzin i 3 196 0s6b
w tych rodzinach, czyli 22,21% rodzin wspartych przez MOPR i 36,39% os6b,

~ w2020 r. tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 1 148 rodzin i 3 420 osob
w tych rodzinach, czyli 23,89% rodzin wspartych przez MOPR i 41,31% 0s6b,

— w2021 r. tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 749 rodzin i 2 349 os6b
w tych rodzinach, czyli 16,53% rodzin wspartych przez MOPR i 30,74% osoéb,

% jako pigty powdd przyznawania Swiadczei nalezy wymieni¢ chorobg¢ alkoholowz:

— w2019 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 285 rodzin i 359 o0séb
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 5,76% rodzin wspartych przez MOPR i 4,09% osob.

— w2020 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 223 rodzin i 273 osoby
w tych rodzinach, to jest odpowiednio 4,64% rodzin wspartych przez MOPR i 3,30% o0s6b.

— w2021 r. z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 191 rodzin i 238 oséb w tych
rodzinach, to jest odpowiednio 4,21% rodzin wspartych przez MOPR i3,11% osdb.




> pozostale powody, tj. sieroctwo, bezdomnosé, potrzeba ochrony macierzynstwa, narkomania,
trudnoscei w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakladu karnego, potrzeba ochrony ofiar
handlu ludizmi, przemoc w rodzinie, zdarzenic losowe, sytvacja kryzysowa, kleska
zywiotowa, trudnosci w integracjii osch, ktére otrzymaly status uchodZcy, ochrong
uzupelniajgea lub zezwolenie na pobyt czasowy, przedstawiajg si¢ nastepujgco:
- w 20019 r. objeto pomoca lgcznie 625 rodzin 1 1 384 osoby w tych rodzinach
tj. odpowiednio 12,63% rodzin wspartych przez MOPR i 15,76% osGb.
— w 2020 r. objgto pomocyg tacznic 568 rodzin i | 172 osoby w tych rodzinach
tj. odpowiednio 11,82% rodzin wspartych przez MOPR i 14,16% oséb,
— w2021 r. obj¢to pomocy facznie 483 rodziny i 971 0séb w tych rodzinach, tj. odpowiednio
10,66% rodzin wspartych przez MOPR i 12,71% os6b.

Tabela Nr 1. Powody przyznania pomocy

Pow6d przyznania pemocy 2019 2020 2021
Bezrobocic 2 895 2775 2622
(58,50%) (60,24%) (57,86%)
Niepelnosprawnosé 1313 1185 1132
petnosp (26,53%) (24,66%) (24,98 %)
1391 1201 1088
h lub cigzka chorob
Dtlugotrwata lub cigzka choroba (28,11%) (24,99%) (24,01%)
Bezradnosé w sprawach opiekusnczo- 1 099 1148 749
wychowawczych (22,21%) (23,89%) (16,53%)
285 223 191
h 1
Choroba alkoholowa (5,76%) (4,64%) (4,21%)
Pozostale (sieroctwo, bezdomno$¢, potrzeba
ochrony macierzynistwa, narkomania, trudnogci
W przystosowaniu do zycia po opuszezeniu
zakfadu karnego, przemoc w rodzinie, potrzeba 625 568 483

ochrony oftar handlu ludzmi, zdarzenie losowe,
sytuacja  kryzysowa, klgska  zywiolowa,
trudnosci w integracji osob, ktdre otrzymaty
status uchodzey, ochrong uzupemiajaca lub
zezwolenie na pobyt czasowy )

Uwaga: W jednej rodzinie moze wystapi¢ kilka przyczyn przyznania pomocy, np. bezrobocie, alkoholizm
itd., zatem rodzina moze by¢ wykazana w kilku wierszach powyzszej tabeli,

(12,63%) (11,82%) (10,66%)




Wykres 2. Powody przyznawania pomocy

G 1000 2300 3000 4000
|
Bezrobocie |
|
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do fycia po opuszczeni akiadu karnego, praemoc w _ |
rodzinie, potrzeba ochrany oftar handiu ludimi, zdarzenie
losowe, sytuacia kryzysowa

m201% @2020 ¢ 2021

Pomoc osobom znajdujacym sie w trudnej sytvacji zyciowej realizowana byla przez
terenowych pracownikéw socjalnych. $rednio 1 terenowy pracownik socjalny obejmuje pomocy
76 rodzin. Dziafania pracownikow socjalnych prowadzone sg w 3 obszarach: $wiadczenia
pienigzne, pomoc pozamaterialna i dzialania §rodowiskowe.

Ustawa o pomocy spolecznej okresla nastgpujace rodzaje $wiadezei: w naturze, w ustugach
i $wiadczenia pieniezne, ktére udziclane sg bezplatnie, odplatnie lub za czesciows odplatnosdcia.

2.1. Swiadczenia pieni¢Zne

Podstawa przyznania $wiadczen z pomocy spolecznej osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej jest przeprowadzenie wywiadu rodowiskowego przez terenowych pracownikéw
socjalnych. Swiadczenia pomocy spolecznej sg zréznicowane, nicktére z nich maja charakter
obligatoryjny, a inne fakultatywny. Kazdy rodzaj $wiadczenia ma ustawowo okreslone przestanki,
bedace podstawa ich przyznania. W 2021 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku
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wydal ogolem 30 429 decyzji, w tym 191 decyzji odmawiajacych pomocy. Beneficjenci MOPR

zlozyli 60 odwolan od wydanych decyzji administracyjnych. We wiasnym zakresie zmieniono

4 decyzje, natomiast 56 odwotan skierowano do SKO. Organ odwotawezy uchylit i przekazat

do ponownego rozpatrzenia 18 decyzji.

Z pomocy w formie $wiadczen pienigznych skorzystafo ogbtem 3 695 rodzin i 6 625 oséb

w tych rodzinach. Rodziny te otrzymywaly nizej wymienione $wiadczenia:

> zasilek staly — przyshiguje osobie peoletniej niezdolnej do pracy z powodu wiekn Iub
catkowicie niezdolnej do pracy, ktéra nie nabyla uprawnieni do $wiadczef z ubezpicczenia
spotecznego. Pomoc w formie zasitku statego w roku 2021 otrzymaly 742 osoby na faczng
kwote 4 318 180,00 zi, wyplacong w 7634 $wiadczeniach. Srednia miesigezna wysokodé
swiadczenia wyniosta 565,65 zt, natomiast érednia roczna wartosé pomocy na osobe to kwota
5 819,65 7t

> zasilek okresowy — przyznawany jest w szczegolnosci ze wzgledu na dtugotrwala chorobe,
niepetnosprawnosé, bezrobocie, mozliwogé otrzymania lub nabycia uprawnief do $wiadczen
z innych systeméw zabezpieczenia spolecznego. Z tej formy pomocy skorzystalo 2 597 osob,
ktérym wyplacono 21055 $wiadczet. W okresic sprawozdawczym zasitek okresowy
przyznawany byt w wysokosdcei 50% réznicy pomigdzy kryterium dochodowym osoby Iub
rodziny a dochodem osoby lub rodziny. W ciggu catego roku taczna kwota wyplaconych
zasitkéw okresowych wyniosta 7 512 361 zt. Swiadczenia wyplacano wylacznie ze $rodkéw
pochodzacych z dotacji budzetu panstwa. Srednia miesigczna wysokodé zasitku okresowego
wynosita 356,80 zl.

»  zasilek celowy i celowy specjalny — przyznawany jest w celu zaspokojenia niezbednej
potrzeby bytowej, w szczeg6lnosci moze byé ptzyznany na pokrycie czesci lub catosei
kosztéw zakupu zywnodci, lekéw 1 leczenia, opatu, niezbednych przedmiotéw uzytku
domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkanin. Pomoc otrzymato 3 312 rodzin,
ktérym wyplacono $wiadczenia na laczng kwote 4 488 374,00 zt. Srednia roczna wysokosc
pomocy na rodzing wyniosta 1 355,19 zt W wickszosci przypadkéw $wiadczenie to bylo
przyznawane na zakup zywnosci.

2.2.  Pomoc pozamaterialna
Poza vdzielaniem $wiadczer pienigznych pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie podejmujg dziatania w zakresie pracy socjalnej i udzielajg réznorodnych form wsparcia

pozamatetialnego. Praca socjalng objeto 3 330 rodzin i 5 450 0s6b w tych rodzinach.

»  Praca socjalna — do zadai pracownika socjalnego poza przeprowadzaniem wywiadéw
srodowiskowych i wnioskowaniem o $wiadczenia pomocy spolecznej nalezy rowniez
$wiadezenie pracy socjalnej, kidrej celem jest pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu
lub odzyskiwaniu zdolnesdei do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie,
poprzez peinienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych
temu celowi. Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku
podejmuja szereg dziatan w zakresie szeroko pojetej pracy socjalnej, a w szczegdlnosei:

— pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z bezrobocicm,
— dziatania na rzecz poprawy stanu zdrowia,
— zapewnienie wlasciwego rozwoju psychospofecznego dzieci i miodziezy,
— pomoc¢ w redagowaniu pism, kompletowaniu dokumentacji przy ubieganiu si¢ o réznego
rodzaju ulgi 1 swiadczenia,
10
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— informowanie klientdéw o przystugujacych im prawach i uprawnieniach,

— pomoc w infegracji ze srodowiskiem osdb opuszczajacych zakiady karne,

— wdrazanie kontraktow socjalnych jako skutecznej formy wspotpracy z osobami i rodzinami
objetymi pomoca,

— kierowanie beneficjentéw pomocy spolecznej do uczestnictwa w KIS i wspdlpraca z tym
oérodkiem wsparcia,

— wspblpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz klientoéw
pomocy spolecznej,

— poradnictwo socjalne dla rodzin dysfunkcyjnych zmierzajace do zmiany negatywnych
postaw rodzicielskich wobec dzieci.
Podejmowanie dziataii w zakresie pracy socjalnej prowadzi do minimalizowania skutkdw

trudnej sytuacji zyciowej, a w konsekwencji do poprawy funkcjonowania spotecznego oraz do
usamodzielniania 0séb korzystajgcych z pomocy.

»

»
>

Skiladki na ubezpieczenie zdrowotne-- ubezpieczeniem zdrowotnym objf;to 669 osob —
osoby posiadajace prawo do zasitku stalego, na taczng kwote 360 923,00 zt.

Sprawienie pogrzebu — zrealizowano 24 pochéwki na laczna kwotg 41 823,00 z1.

Posilek — z pomocy w formie obiadow skorzystato 1550 oséb, ktore otrzymaty 241 979
wiadczeh. Na t¢ forme pomocy wydatkowano fgeznie 2 020 119,00 zi, w tym kwotg
292 144,00 z! na obiady w szkole dla 798 dzieci.

Uslugi opiekuficze w miejscu zamieszkania — realizacja ustug opiekuriczych zostala
powierzona w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytko publicznego
i 0 wolontariacie, w wyniku konkursu ofert, 2 organizacjom pozarzadowym, tj. Polskiemu
Komitetowi Pomocy Spolecznej i Polskiemu Czerwonemu Krzyzowi. Organizacje swiadczg
ustugi opickufcze na rzecz osdb, kitére z powodu cigzkic] choroby, wicku,
niepelnosprawnoéci lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych 0s0b. W okresie
sprawozdawczym ta forma pomocy objgto 665 osob. Koszty udzielenia tej formy pomocy
wyniosty 4 490 197,00 L. Realizacja ustug opickuniczych polega m.in. na robieniu zakupow,
przyrzadzaniu positkéw, zapewnieniu higieny osobistej i otoczenia, pielggnacji w zakresic
zleconym przez lekarza i zgodnie z jego wskazaniami. Sredni peiny koszt 1 godz. ustug
opiekunczych w okresie sprawozdawczym wynosit 18,11z1 Osoby korzystajace z tej formy
wsparcia spolecznego ponosza za nig cafkowita lub czesciowa odptatno$é, badz sa z tgj
odplatnodci zwolnione. Odplatnosé naliczana jest zgodnie z Uchwalg Nr XVI1/231/2011 Rady
Miasta z dnia 27 grudnia 2011r., zmieniong Uchwaty Nr XXIX/232/2012 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 27 grudnia 2012 r., Uchwala Nr 111/14/2014 z dnia 29 grudnia 2014 r.,
Uchwatlg Nr XXVII/158/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28 grudnia 2016 r., Uchwaig
Nr XXXVI1/188/2017 Rady Miasta Wiloctawek z dnia 19 grudnia 2017 r., Uchwatg Nr
V/8/2019 z dnia 31 stycznia 2019 r., Uchwala Nr X1X/7/2020 z dnia 28 stycznia 2020 1.,
Uchwala Nr XXIX/181/2020 z dnia 29 grudnia 2020 r. Kazdorazowo decyzje w sprawie
przyznania pomocy w formie ustig opiekuficzych i ustalenia odptatnosei podejmowane sg
indywidualnie. Wysoko$¢ odplatnosci za ushugi ustala si¢ w zaleznodci od sytuacji rodzinnej
i materialnej osob. MOPR realizuje zadanie pod wzgledem merytoryeznym, tj.:
przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego, ustalenic odplatnosci za ustuge oraz wydaje
decyzje administracyjna, natomiast Wydziat Finansowy Urzgdu Miasta, na wniosek Wydziatu
Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego, przekazuje srodki finansowe na ften cel,
bezposrednio na konto wykonawcy.
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2.3.

Specjalistyczne uslugi opiekunicze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi - pomocg
objeto 119 0séb, wydatkujac na ten cel kwote 2 538 044,00z}, Ta forma pomocy, jako zadanije
zlecone, finansowana jest ze $rodkéw budzetu panstwa. Realizacja ustug opiekunczych
zostafa powierzona w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w drodze konkursu ofert Polskiemu Komitetowi Pomocy
Spotecznej. MOPR realizuje to zadanie pod wzgledem merytorycznym, tj.: przeprowadza
wywiad srodowiskowy, ustala odplatnosé za usluge oraz wydaje decyzje administracyina,
natomiast $rodki finansowe przekazuje na konto wykonawcy Wydzial Finansowy Urzedu
Miasta na wniosek Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego.

Schronienie — pomoc w formie schronienia zabezpieczana jest za posrednictwem Schroniska
dla oséb bezdomnych oraz Schroniska dla oséb bezdomnych z ustugami opiekusiczymi
prowadzonymi przez Caritas Diecezji Wioctawskiej zgodnie z umowa zawarty z Urzedem
Miasta. Za pobyt w schronisku, osoby bezdomne posiadajgce dochdd wiasny, wyzszy niz
ustawowe kryterium dochodowe, ponosza odplatnosé zgodnie z Uchwalg Nr XX1/130/2012
Rady Miasta Whoctawek z dnja 30 kwietnia 2012 r. w sprawie ustalenia szczegolowych zasad
ponoszenia odplatnosci za $wiadczenia w  formie pobytu w osrodkach wsparcia
i mieszkaniach chronionych prowadzonych przez Gming Miasto Wioclawek, zmienionej
Uchwalg Nr XXX/2/2013 Rady Miasta Wloctawek z dnia 18 marca 2013 r. , Uchwalg Nr
XLI1/49/2014 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28 kwietnia 2014 r., Uchwalg Nr
XXIII/98/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 29 sierpnia 2016 r., Uchwalg Nr X1/102/2019
Rady Miasta Wioctawek z dnia 25 czerwca 2019 r., Uchwatg Nr XX/25/2020 Rady Miasta
Wioclawek z dnia 3 marca 2020 r.Schroniska dla oséb bezdomnych dysponuja tacznie 142
miejscami (w tym 22 micjsca dla os6b niepetnosprawnych) i w 2021 r. zapewnity schronienie
wszystkim osobom bezdomnym zglaszajacym sie o pomoc, dla ktérych Miasto Wioctawek
bylo ostatnim miejscem stalego zameldowania. W okresie sprawozdawczym pomocg
w formie zapewnienia schronienia objeto 0gdlem200 oséb bezdomnych, w tym 31 kobiet.
W Schronisku dla Osob Bezdomnych w okresie sprawozdawczym przebywaly facznie 163
osoby, natomiast w Schronisku dla Oséb Bezdomnych z Uslugami Opiekuficzymi — 37 os6b.
Ponadto, w okresie jesicnno— zimowym, tj. od 1 pazdziernika do 31 marca osoby bezdomne
maja zapewnione schronienic w Ogrzewalni. 7 placéwki tej korzystali bezdomni, na co dzien
zyjacy w przestrzeni publicznej, wymagajacy pomocy w zakresie zapewnienia schronienia
oraz ochrony zdrowia izycia, szczegdlnie w sytuacji niskich temperatur. Do Ogrzewalni
zglaszaja si¢ osoby bezdomne samodzielnie badZ przywozone przez shizby mundurowe
w wyniku przeprowadzanych interwencji. W placowee tej mogly przebywaé osoby zdolne
do samoobstugi, a ich stan nie moégt zagrazaé im samym, ani pozostatym osobom tam
przebywajacym. Dopuszczalne byto przyjmowanie do Ogrzewalni 0s6b po spozyciu alkoholu
i/lub innych $rodkéw psychoaktywnych, pod warunkiem spefniania powyzszych warunkéw.
W trakcie pobytu w Ogrzewalni osoby bezdomne motywowane byly do podjecia aktywnosci
na rzZeCZ poprawy swojej sytuacji, mialy takze zapewniony dostep do informacji o mozliwych
formach pomocy. 7 powyzszej formy pomocy skorzystato 125 0sob.

Dzialania srodowiskowe
Dziatania $rodowiskowe realizowane byly przez Zespol ds. Organizowania Spolecznosci

Lokalnej. Zespot tworza wyznaczeni terenowi pracownicy socjalni z Osiedlowych Sekcji Pomocy
Spotecznej oraz pracownik Klubu Integracji Spolecznej pemigey funkcje koordynatora zespohu.
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Do pracy ze spotecznoscia lokalng wykorzystuje si¢ metodg srodowiskowa Centrum Aktywnosci
Lokalnej — Modelu Organizowania Spolecznosci Lokalnej (OSL).

W 2021 rtoku organizatorzy spotecznodci lokalnej zrealizowali 43 projekty socjalne
z wykorzystaniem metody Srodowiskowej Modelu OSL. Na realizacje projektéw srodowiskowych
wykorzystano $rodki finansowe MOPR na faczng kwotg 20 807,43 zL Projekty realizowane byly
przez Zesp6t ds. OSL w ramach systematycznej pracy ze spotecznoéciami lokalnymi, na podstawie
zdiagnozowanych potrzeb i pomimo trudnoéci zwigzanych z pandemig COVID-19. W projektach
tych uczestniczyto ogétem 1 690 mieszkaticow miasta.

Ponizej wykaz zrealizowanych przez pracownikéw socjalnych projektow.

Tabela Nr 2.
Projekty socjalne realizowane przez Osiedlowe Sekcje Pomocy Spolecznej MOPR metods
§rodowiskows Modelu Organizowania Spolecznosci Lokalnej w 2021 r.

Lp. Tytul projektu, odbiorey i krotki opis dzialan Koszt i Zrédlo
finansowania
OSPS SRODMIESCIE

1. |.Spotkania ze spotecznoscig lokalng stacjonarne oraz on-line podczas
pandemii”.
Odbiorcy: przedstawiciele spolecznosci lokalnej LSrédmiescia”, tacznie Projekt nie
6 osob dorostych. Cel: budowanie ’wic;zi lokalnych i sasiedzkich, wymagal
nawigzanie wspoOlpracy na rzecz ,.Srédmiescia”, ukicrunkowanie finansowania ze
spolecznosci na wspdldziatanie, pozyskiwanic nowych liderow
spolecznodci  lokalnej,  niwelowanie ~ poczucia  osamotnienia strony MOPR
i anonimowosci.
Termin realizacji: styczen — grudzien 2021r.

2. | ..Wielkanocny konkurs™
Odbiorcy: dzieci i miodziez reprezentujgce Sr6dmiescie 1 Swietlice
Zapiecek”, tacznie 25 osob. Konkurs przebiegal w dwoch etapach.
Pierwszy polegat na wykonaniu ilustracji zawierajacej 3 clementy 250,00 zt
zwigzane ze Swietami Wielkiej Nocy, drugi na udzieleniu odpowiedzi MOPR
na 10 pytan dotyczacych ww. Swiat. Celem projektu byla integracja
i kultywowanic tradycji $wigtecznych.
Termin realizacji: marzec 2021r.

3. |, Wiosenny konkurs”
Odbiorcy: dzieci i milodziez reprezentujace Srodmicdcie 1 Swietlice 200.00 21
,Zapiecek®, facznie 25 osob. Cel: edukacja i integracja uczestnikow. MC,)PR
Laureaci otrzymali dyplomy i stodkie upominki.
Termin realizacji: 11 maja 2021r.

4. |, Konkurs plastyczno-literacki: Co kraj to obyczaj”
Odbiorcy: dzieci imtodziez reprezentujgce $rodmiescie i Swietlice
Zapiecek”, acznie 30 osdb. Cel: rozwijanie motoryki malej, edukacja 200.00 74
i integracja  uczestnikéw,  zagospodarowanie  czasu ~ Wolnego. ME)PR
Laureaci otrzymali dyplomy i stodkie upominki.
Termin realizacji: czerwicc 2021r.
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5, -|.,Podréze male 1 duze”

. . . 250,00 z
Odbiorey: dzieci i mlodziez reprezentujace Srédmiescie i Swietlice MOPR
»Zapiecek™, tacznie 35 os6b. Cel: zapoznanie sie z kulturg, obyczajami 50.00 Zi
i kuchnig réznych krajow, edukacja i integracja uczestnikéw. ’ .,

. . . . L Spolecznosé
Laureaci otrzymali dyplomy i stodkie upominki.

. - . lokalna

Termin realizacji: 13 lipca 2021r.

6. | ..Spotkanie z pisarzem”
Odbiorcy: dzieci reprezentujace Swietlice ,,Zapiecek”, facznie 15 osob.
Projekt partnerski z Miejska Bibliotekg Publiczng Filiag NR 11. Projekt nie
W ramach tego dzialania odbylo si¢ spotkanie z autorem ksigzek dla wymagat
dzieci Rafatem Witkiem. Cel: prezentacja dorobku artystycznego | finansowania ze
autora, edukacja iintegracja uczestnikéw, zaprezentowanie dzieciom strony MOPR
atrakcyjnego sposobu spedzania czasu wolnego podczas wakacji.
Termin realizacji: 2 sierpnia 2021r.

7. | ,Wizyta w Multikinie™
Odbiorcy: dzieci i rodzice reprezentujacy ,.Srodmicscie”, lacznie 35 501.50 21
oséb. Cel: atrakcyjny sposobu spedzania czasu wolnego podczas ’

.. MOPR

wakacji.
Termin realizacji: 31 sierpnia 2021r.

8. |, Watek kwiatéw w literaturze, sztuce, filmie i piosence” - projekt
partnerski z Miejskg Biblioteka Publiczna Filia NR 11
Odbiorcy: dzieci reprezentujace ,,Srédmieécie”, lacznie 35 oséb. Cel:
zapoznanie uczestnikéw z literaturg, sztuka i filmem, przemystem, 50,00 zt
folklorem kujawskim, w ktérych zawarte sy kwiaty oraz edukacja Spofecznodé
1 integracja migdzypokoleniowa, aktywne spedzanie czasu wolnego. lokalna
W przedsigwzigeiu uczestniczyli réwniez seniorzy z Osrodka Dziennego
Paobytu przy ul. Brzeskiej.
Termin realizacji: 12 pazdziernika 2021r,

9. | »Maly kucharz — whoska przygoda z rodzina Cirillo”
Odbiorcy: dzieci i miodziez z opiekunami reprezentujacy ,,Srédmicscie” 565,65zt
i dzieci ze Swietlicy ,,Zapiecek”, 1geznie 40 os6b. Cel: prezentacja MOPR
tradycji { kultury Wioch.

OSPS ZAZAMCZE

1. | Spotkania z przedstawicielami blokéw (Grupa Samopomocowa
Leopoldowi — GSL) - organizacja cyklicznych spotkan z aktywnymi
mieszkancami.
Odbiorcy: mieszkaficy blokéw przy ul. Zakret, 15-20 os6b.
Cel: tworzenie warunkéw do edukacji i wzajemnego wsparcia,
wzbudzanie 1 wspieranie aktywnosci spolecznosci lokalnej na rzecz 434,08 zt
wihasnego  drodowiska, ksztaltowanie umiejetnosci pelnienia 6l MOPR

spolecznych, umiejetnosei okreslania istotnych potrzeb i probleméw,
wyznaczania wspélnych celéw, tworzenia planéw dziatania i realizacji
zaplanowanych dziatas, zmiana stercotypéw krazacych w micdcie na
temat mieszkaticédw budynkéw przy ul. Zakret.

Termin realizacji: styczen-grudzien 202 1r.
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,Strikersi organizuja zbiorke charytatywng dla Oli”

Zbiérka zorganizowana stacjonarnie wéréd mieszkancow osiedla
Leopoldowo oraz na FB przez Druzyng z Leopoldowa — 13 dzieci.
Organizacja zbiérki stanowila aspekt integracyjny z chorg dzieWczynkq
oraz edukacyijny dla dzieci z druzyny i mieszkancow osiedla.

Termin realizacji: styczefi-luty 2021r.

500,00 z1,
Witad
mieszkancow

,.Dzief kobiet na osiedlu Leopoldowo”

Organizacja uroczysiodei z okazji Swicta Kobiet dla Mam czlonkéw
Druzyny Strikas. W ramach przedsigwzigcia przygotowano poczgstunel,
prezentowano wiersze oraz wrgczono drobne upominki dla kobiet.
Liczba uczestnikow - facznie 27 0sob.

250,00 zt
MOPR,
50,00
Spotecznosdc
lokalna

,,.Dziatania sportowe druzyny pitki noznej STRIKAS”

Odbiorey: 13 0s6b, przedstawiciele osiedla ,,Leopoldowo”, tj. miodziez
w wicku szkolnym oraz wolontariusze: trener i przedstawicielka osiedla
wspierajaca dzialania druzyny. Cel: integracja miodziezy, promowanie
zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego
ksztaltowanie umicjetnodci wspoldzialania i wspéizawodnictwa zgodnie
z zasadg fair play.

Termin realizacji: styczen — grudzien 2021r.

1088,06 z1
MOPR,
400, 00 zt
Sponsorzy,
250,00 zt
Wkiad rzeczowy

druzyny

_Piknik z okazji Dnia Dziecka i rozpoczecia wakacji na osiedlu
Leopoldowo”

Odbiorey: ok. 250 osob dzieci i rodzicow z osiedla ,Leopoldowo™,
przedstawiciele Swietlicy .Zacisze”, 2-5 Ochotniczego Hufca Pracy,
Zwiazku Harcerstwa Polskiego. Cel: integracja mieszkancow osiedla,
promowanie aktywnego i rodzinnego spedzania czasu wolnego,
aktywizacja i integracja mieszkancéw osiedia, wspolpraca dorostych
mieszkancdw osiedla poprzez wiaczenie si¢ w organizacjg projektu.
Termin realizacji: 21 czerwca 2021,

1301,95 zt
MOPR,
2300,00 zt
Wkiad finansowy
i rzeczowy
spotecznosci
lokalnej

,,Zakonczenie wakacji na sportowo”

Odbiorcy: ok. 100 oséb zamieszkujacych osiedle ,,Leopoldowo”. Cel:
alternatywne formy spedzania czasu wolnego, aktywizacja i integracja
mieszkancow.,

Termin realizacji: 28 sierpnia 2021r.

350,41 zt
MOPR

»Wyjscia integracyjne do Multikina”

Odbiorcy: dzieci, miodziez, osoby doroste reprezentujace osiedle
Zazameze” i ,Leopoldowo”, facznie 36 osob. Cel: integracja
uczestnikéw, prezentacja alternatywnego spedzania czasu wolnego
w postaci zorganizowania dwoch wyjs¢ do Multikina tj.: w miesigeu
sierpniu 2021 r. (na zakoficzenie wakacji) oraz w grudniu 2021 r.(na
zakoniczenie roku).

481,00zt
MOPR

»Razem posprzatalismy swiat”

Odbiorcy: ok. 50 oséb, mieszkaicdw osiedla ,Leopoldowo”. W ramach
dziatania przeprowadzono sprzgtanie osiedlowego miejsca spotkan przy
ognisku i przyleglej do niego czgsci lasu, pogadankg edukacyjna na
zanieczyszczen na czlowieka i s$rodowisko.

temat  wplywu

331,79 zt
MOPR
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Cel: integracja uczestnikow, wspédlpraca partnerska,
Termin realizacji: wrzesien 2021r.

9. | »Dziei Kropki — $wigto kreatywnosci, talentu i odwagi w pokonywaniu

trudnosci”

Odbiorcy: najmtodsze dzieci w wieku przedszkolnym i ich opiekunowie

reprezentujacy osiedle ,.Leopoldowo”, tacznie 7 osob. Cel: edukacja 119,00 zt
I integracja najmiodszych dzieci i ich opiekundw, uwrazliwienie na MOPR
drugiego czlowicka, zapoznanie z Alfabetem Braille’a. Organizacja
przedsigwzigcia odbyla si¢ we wspdlpracy partnerskiej z Polskim

Zwigzkiem Niewidomych.

10. | ,.Spotkanie Mikotajkowe druzyny Strikas”

Spotkanie 10 dzieci reprezentujacych druzyne Strikas i 2 wolontariuszy 600,00 zt
MOPR.  Cel:  kultywowanie tradycji  $wigtecznych, integracja Sponsorzy
i wspblpraca,

IT. | ,.Spotkanie wigilijne na osiedlu Leopoldowo” 795,00 zi
Odbiorey: spotecznosé lokalna osiedla ,,Leopoldowo™, dzieci, dorosli, MOPR,
tacznie 30 os6b. Cel: kultywowanie tradycji $wigtecznych, integracja 300,00 zt
uczestnikow, wspdlpraca. Wkiad rzeczowy

spotecznosdci
lokalnej
OSPS WSCHOD

1. | ,,Konkurs Zabawy na Sniegu”

Odbiorcy: dzieci w wieku szkolnym reprezentujace osiedle Kazimierza 300,00
Wiclkiego oraz korzystajgce ze wsparcia OSPS ,,Wschéd”, facznie 20 MOPR
0s6b.

2. | »Warsztaty wakacyjne — Wioska Akademia Zabawy”

Odbiorcy: dzieci w wieku 7-10 lat, korzystajace ze wsparcia OSPS

»Wschod”, facznie 12 os6b. Projekt realizowany w partnerstwie

z Parafig Matki Bozej Fatimskicj, w ramach ktérego przeprowadzono 683,74 zt
warsztaty edukacyjne nt. kultury i historii Wioch, warsztaty kulinarne MOPR
i sportowe. Zaj¢cia zakoficzyly sie piknikiem z grami i zabawami

sportowymi na Swiezym powietrzu oraz z uroczystym grillem.

Termin realizacji: 9-14 sierpnia 2021r.

3. [ »Spotkania ze spofecznodciy lokalng” - organizacja cyklicznych spotkan

z aktywnymi mieszkaficami, w tym 4 spotkania on-line.

Odbiorcy: liderzy i mieszkaficy reprezentujacy OSPS »Wschdad”, 21

osob. Cel: tworzenie warunkéw do edukacji WZajemnego wspatcia,

wzbudzanie i wspieranie aktywnosci spolecznosci lokalnej do pracy na 500.00 71
rzecz, wlasnego srodowiska, ksztaltowanie umiejetnosei pehienia rol M(’)PR

spoleccznych, umiejetnosci okreslania istotnych potrzeb i problemoéw,
wyznaczania wspolnych celéw, tworzenia planow dzialania i realizacji
zaplanowanych dziatan, wzmocnienie poczucia sprawstwa, pozyskanie
lideréw.

Termin realizacji: styczen — pazdziernik 2021 t.
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Festiwal Golgbka Kapuécianego.

Wsparcie animacyjne podczas Dozynek Parafialnych Parafii Rzymsko-
Katolicka Matki Bozej Fatimskiej z konkursem na najsmaczniejszy
golabek kapusciany, w tym: wystawienic stoisk tematycznych dla
spolecznodei lokalnej, zaangazowanie druzyny Strikas z Leopoldowa
poprzez przygotowanie gier i zabaw sportowych dla uczestnikow oraz
prezentacja treningu sportowego, malowanie buzick, gry i zabawy
ruchowe dla dzieci i mlodziezy. Odbiorcy: spofecznos¢ lokalna
zamieszkujaca osiedle K. Wielkiego, ok. 400 0s6b.

Projekt nie
wymagat
naktadow

finansowych
ze strony MOPR

OSPS POLUDNIE

,Spotkania ze spolecznodcia lokalng” - organizacja cyklicznych spotkaf
7 aktywnymi mieszkaticami, w tym 4 spotkania stacjonarne i 4 spotkania
on-line.

Odbiorey: przedstawiciele spolecznosci lokalnej osiedla »Potudnie”,
lacznie 6 o0séb dorostych. Cel: tworzenie warunkow do edukacji
i wzajemnego wsparcia podczas pandemii, wzbudzanic i wspieranie
aktywnoéci  spofecznodci lokalnej do pracy na 1zecz wiasnego
srodowiska, budowanie wiezi lokalnych i sgsiedzkich mieszkancow
osiedla ,Poludnie”, pozyskiwanie nowych lideréw, niwelowanie
poczucia osamotnienia i anonimowosci oraz tworzenie planow dziatania
i realizacji zaplanowanych dzialai, wzmocnienie poczucia sprawczosci,
pozyskanie liderow.

Termin realizacji: styczen-grudziefi 2021 r.

340,45 zt
MOPR

,, Warsztatowo — supelkowo”

Odbiorcy: kobiety i mlodziez z osiedla ,,Potudnie”, facznie 13 os6b.
Cel: nauka rekodziela — makrama, edukacja, aktywizacja 1 integracja
uczestnikéw, budowanie relacji sasiedzkich, taczenie pokolen,
alternatywa spedzania czasu wolnego.

Termin realizacji: lipiec - grudzien 2021 r.

1426,41 zt
MOPR

,.JKonkurs Zimowy”

Odbiorcy: dzieci i mlodziez zamieszkujaca osiedle ,,Potudnie”, tgcznie 7
0s6b. Cel: podtrzymanie kontakiéw z mieszkaficami podezas lock down-
u, tworzenie plaszezyzny dla rozwoju kreatywnosci rodzin i ich
integracji.

Termin realizacji: luty — marzec 2021 r.

200,00 zt
MOPR

. Konkurs Wielkanocny™ na kartke wielkanocna

Odbiorcy: dzieci i mlodziez zamieszkujace osiedle ,,Potudnie”, tacznie 7
0s6b. Cel: utrzymanie kontaktu podezas pandemii COVID-19, w czasie
lock down-u ze spofecznodcia lokalng osiedla ,,Potudnie”, promowanie
wizerunku MOPR jako instytucji integrujacej mieszkaficéw i kreujgcej
alternatywne sposoby spedzania czasu wolnego.

Termin realizacji: marzec- kwiecien 2021 r.

200,00zt
MOPR

.Scrapbooking — papierowe cuda”
Odbiorcy: przedstawiciele osiedla ,,Poludnie”, facznie 7 osob, w tym 4
dzieci. Cel: kreowanie alternatywnych i tworczych form spedzania

Projekt nie
wymagal
naktadéw
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2021 r.

czasu wolnego rodzin. Dzialanie realizowane we wspOlpracy finansowych
partnerskiej z Kawiarnia Obywateiska. Termin realizacji: 28 sierpnia | ze strony MOPR

6. |,Wyjscie integracyjne do Multikina”

Odbiorcy: przedstawiciele osiedla ,,Potudnie”, tacznie 20 os6b. 260,00 z1
Cel: integracja uczestnikow,
Termin realizacii: grudzien 2021 r.

MOPR

Tabela Nr 3.

Spolecznej w 2021 r.

Realizacja projektow s$rodowiskowych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy

Jednostka organizacyjna Liczba z;:‘zgzozv\:fsal?o}:hc[;rojektéw Liczba oséb, kidre wzigly udzial
MOPR Modelu OST, 2021 r. W projektach
OSPS Srodmiescie 9 251
OSPS Zazamcze 11 705
OSPS Wschod 4 453
OSPS Poludnie 6 60
Zespol ds. OSL 13 221
Razem 43 1690

Rezultaty dziatan podejmowanych przez Zespot ds. OSL.
Realizacja 43 projektéw srodowiskowych, w ktérych nezestniczyto 1 690 oséb.
Zaangazowanic finansowe i rzeczowe spolecznosci lokalnej i partneréw oszacowane zostalo na
kwote 6 335,00 zt.
Aktywne uczestnictwo liderow i wolontariuszy MOPR w warsztatach projektu grantowego
»Mocni razem — podniesienie wiedzy liderow wolontariuszy i organizatoréw spolecznosci
lokalnej - 2 edycja”, zdobycie wicdzy i umiejetnosci umozliwiajgcych efektywne wsparcie
inicjatyw lokainych.
Rozwijanie relacji sasiedzkich opartych na wspolpracy - wzajemna pomoc w sytuacjach
trudnych w czasie pandemii COVID-19.
Nabywanie i poglebianie umiejetnosei wlasciwej wspdlpracy lideréw reprezentujgcych
spofeczno$¢ lokalng z instytucjami i organizacjami w celu rozwiazania najistotniejszych
probleméw mieszkancéw.
Podtrzymywanie wypracowanych metod pracy wspdlnie z aktywnymi przedstawicielami
spofecznoscei lokalnych.
Wzbudzanie poczucia odpowiedzialnosci lideréw reprezentujacych spolecznosei lokalne za
wlasne otoczenie.
Zachgcanie spofecznodei lokalnej do podejmowania inicjatyw poprzez popularyzowanie
aktywnej postawy wolontariuszy zaangazowanych w dziatania $rodowiskowe Modely OSL.
Edukacja i integracja dzieci i mlodziezy podczas wakacji na osiedlu ,,Wschéd” poprzez udziat
w zorganizowanych w tym celu zajeciach.
Edukacja i integracja dzieci i mlodziezy ,Srodmiescia” poprzez realizacje dziatan
wspdtorganizowanych z Miejska Biblioteka Publiczng Filig NR 11 we Wloctawku.
Aktywizacja dziatan lideréw i wolontariuszy MOPR, tworzacych nieformalng grupe utworzong
w celu reprezentowania spolecznosci lokalnej osiedla »Leopoldowo”.
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e Rozwdj spolecznosci lokalnej osiedla ,,Leopoldowo” dzigki dziataniom $rodowiskowym
Modelu OSL.

e Rozw6j fizyczny i spoleczny czlonkéw druzyny Strikas, dzigki zaangazowanemu dziataniu
wolontariuszy, w tym trenera, reprezentujacych osiedle ,,Leopoldowo”.

o Wazrost aktywnodei fizycznej i promocji zdrowego stylu zycia na osiedlu ,,.Leopoldowo”
poprzez dzialalno$é sportowa druzyny Strikas.

e  Wzrost $wiadomosci spolecznodei lokalnej osiedla ,,Leopoldowo™ i przeciwstawianic si¢ aktom
wandalizmu.

e Podtrzymanie biezgcej wspolpracy z wiodarzami miasta Wiocltawek przez aktywnych
mieszkancow osiedla ,,Leopoldowo”.

o  Aktywizacja i integracja kobiet korzystajacych ze wsparcia MOPR 1 KIS.

e Organizacja czasu wolnego dla dzieci, mlodziezy, 0séb dorostych, senioréw i wolontariuszy.

e Niwelowanie barier zwiazanych z niepetnosprawnoscig.

e Bdukacja, integracja i aktywizacja spolecznosci lokalnych miasta Wioctawek poprzez
realizowanie projektéw srodowiskowych Modelu OSL.

o Niwelowanie poczucia wyobcowania i anonimowosei mieszkancow miasta Wioctawek.

e  Zaspokajanie potrzeb spotecznosei lokalnych.

o Nawigzywanie wspdipracy partnerskiej dla potrzeb realizacji projektow srodowiskowych
o charakterze integracyjnym, aktywizacyjnym, edukacyjnym, skierowanym do spotecznosci
lokalnych miasta Whoclawek.

e Wzrost zaangazowania wolontariuszy Klubu Wolontariatu MOPR-u w realizacje projektéw
srodowiskowych.

e Prowadzenie dziatann $rodowiskowych Modelu OSL ze spofecznosciami lokalnymi miasta
Wioctawek w Filii Klubu Integracji Spolecznej na os. ,,Leopoldowo”.

e Wazrost znaczenia dzialalnosci Filii Klubu Integracji Spofecznej na osiedlu ,,Leopoldowo”, jako
istotnego elementu wspierajacego wszelkie dziatania $rodowiskowe oraz zaangazowanego
w indywidualna prace z poszczegdlnymi mieszkaficami, co w konsekwencji przektada sie na
znaczacy rozwoj calej spotecznosei lokalnej osiedla ,,Leopoldowo™.

s Udzial w projektach srodowiskowych podopiecznych Klubu Integracji Spoteczne].

o Utrzymanie statej wspélpracy z partnerami, réwniez w okresie pandemii, tj.: liderami
spolecznosci lokalnej, instytucjami, placéwkami, NGO, przedsigbiorstwami, sklepami,
zakladami ustugowymi.

2.4. Klub Wolontariusza

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. w klubie zarejestrowano 37 osdb, podpisano 76
porozumien o wspblpracy (pracg w wolontariacie kontynuowaly tez osoby zarejestrowane
w poprzednich latach).

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono promocje wolontariatu polegajaca na
zorganizowaniu zaje¢ skierowanych do uczniéw wioctawskich szkdt srednich. Celem zajec bylo
zapoznanie mlodziezy z mozliwosciami pracy w ramach klubu, jak rowniez przyblizenie korzysci
wynikajacych z zaangazowania w wolontariat, Zajecia organizowane byly w $cistej wspolpracy
z pedagogami szkolnymi i zaowocowaly rekrutacjg nowych wolontariuszy.

Praca Klubu Wolontariusza w roku sprawozdawczym skoncentrowana byla w duzej mierze na
pomocy seniorom oraz rodzinom znajdujacym si¢ w kwarantannic lub izolacji, co uwarunkowane
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byto utrzymujacym si¢ stanem zagrozenia epidemicznego. Zaangazowanie wolontariuszy skupito
si¢ realizacji zakupow, dostarczaniu positkdw, zalatwianiu spraw urzedowych, posredniczeniu
w kontaktach ze stuzbg zdrowia, pomocy w rejesiracji na szczepienie (w ramach programu
»Wspieraj Seniora™), jak réwniez wyprowadzaniu pséw na spacer. Lacznie w/w wsparciem
objetych zostato 207 $rodowisk. Wolontariusze rekrutowali si¢ z roznych grup i reprezentowali
réine kategorie wiekowe. Byli wérdd nich zaréwno uczniowie, studenci, jak i osoby czynne
zawodowo. Prowadzone pod egida Klubu Wolontariusza dziajania samopomocowe, przybierajgce
czgsto forme¢ pomocy sasiedzkiej byly waznym elementem uzupetniajgcym formy pomocy
realizowane przez zawodowe shizby spoleczne.

Powyzsze dziatania Klubu Wolontariusza zaprezentowane zostaly w charakterze dobrych
praktyk podczas spotkania dot. dziatan pomocowych realizowanych w okresie pandemii.
Organizatorem spotkania bylo Wioclawskie Centrum Organizacji Pozarzagdowych i Wolontariatu
we wspdlpracy z Kujawsko-Pomorska Federacjg Organizacji Pozarzadowych.

W miesigcu grudniu zorganizowano dwa spotkania z okazji Dnia Wolontariusza. Stanowily one
okazje do zlozenia podziekowan osobom Zaangazowanym w niesienie pomocy, jak réwniez forum
wymiany doSwiadczen i planéw zwigzanych z dalszym rozwojem wolontariatu.

Klub Wolontarivsza byt takze realizatorem Programu ,,Wolontariat szansg na oddtuzenic”,
opisanego w rozdziale VII.

2.5.  Klub Integracji Spolecznej

Klub Integracji Spolecznej jest komorka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
funkcjonujgca na podstawie Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
z2020 r. poz. 176, z 2022 r. poz. 218), Zadaniem Klubu jest przeciwdzialanie zjawisku
wykluczenia spolecznego wsréd mieszkaficow miasta, ze szezegblnym uwzglednicniem oséb
zagrozonych bezrobociem poprzez realizacje dzialan w  zakresie reintegracji spolecznej
i zawodowej poprzez realizacjc zadai o charakterze terapeutycznym, edukacyjno-pomocowym,
zatrudnieniowym i samopomocowym.

1) Stan zatrudnienia w 2021 r.:

® 5 os6b na umowg o pracg na pelen etat (kicrownik, specjalista pracy socjalnej, starszy
specjalista, pomoc administracyjna, instruktor terapii uzaleznien — do 29 lipca 2021 r. —
przeszla na emeryture),

® 1 osoba na pét etatu — psycholog,

® 3 osoby na umowe zlecenie — psycholog — realizacja umowy z 2020 r., instruktor terapii
uzaleznien, pracownik gospodarczy - umowa zlecenia z pracownikiem MOPR (sprzgtanie
w filii KIS na Zakrecie).

2) Kategorie problemow uezestnikéw Klubu

W okresie sprawozdawczym pracownicy Klubu Integracji Spotecznej realizowali ponizej
opisane dziafania.
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Tabela Nr 4. Kategorie probleméw uczestnikow Klubu

2021 r.
uzaleznieni od alkoholu 46
uzaleznieni od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgeych 8
Wspdtuzaleznieni 6
osoby z syndromem DDA 5
osoby z problemem psychologicznym 0
problemy rodzinne i wychowawcze 2
Inne (bezrobotni) 76

7e wzgledu na mnogosé probleméw, z ktérymi borykajg sig uczestnicy KIS, powyzsza tabela
nie podlega sumowaniu — jeden uczestnik moze by¢ zakwalifikowany do wigcej niz jednej grupy

problemowej.

Problemy alkoholowe i okofo alkoholowe stanowity w 2021 r. 59% wszystkich probleméw
zgtoszonych do KIS.
Ze wsparcia Klubu Integracji Spolecznej w 2021 r. skorzystalo 109 0s6b, w tym 78 na podstawie
nowych wnioskéw, a 31os6b kontynuowato uczestnictwo na podstawie wnioskéw z poprzednich

lat.

Wskazniki KIS:

36 0s6b zakonczylo uczestnictwo w KIS,

2 osoby odméwily podpisania kontraktu lub zaszly inne okolicznosci uniemozliwiajace jego
podpisanie,

1 osoba podjeta leczenie odwykowe,

18 0sdb podjelo prace,

2 osoby rozpoczely udzial w innych projektach,

1 osoba po zakonczeniu prac spolecznie uzytecznych podjgta zatrudnienie,

1 osoba podjeta szkolenie w PUP i zrezygnowata z udziatu w KIS.

Ponadto:

3)

wydano 20 zaswiadczen o zakonczeniu uczestnictwa w Klubie,
17 uczestnikéw uzyskato status absolwentéw KIS .

Poradnictwo indywidualne w KIS.

Ogélem specjalisci zatrudnieni w KIS w 2021 r. udzielili tacznie 816 porad dla uczestnikéw Klubu

W tym:
@
@
oraz

4)

650 indywidualnych porad — instruktorzy terapii,
166 porad psychologdw.

udzielono 5 porad jednorazowych.

Oferta programowa skierowana do mieszkaficow Miasta Wloclawek zrealizowana
w2021 r.

indywidualne i grupowe wsparcie dla 0séb uzaleznionych — prowadzone przez instruktoréw
terapii uzaleznief (650 indywidualnych porad, 60 godzin warsztatow grupowych),
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e indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczne (166 indywidualnych porad, 32 godziny
warsztatow grupowych),

e aktywizacja zawodowa w ramach realizacji wspolnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy
i Powiatowym Urzedem Pracy programu ,,Sukces Niewykluczony”,

e Program Oddluzanie — 40 odbiorcow,

e grupa AA ,lIskierka” — Klub udostepnia pomieszczenia dla grupy AA | Iskierka”, ktorzy
zbierajg si¢ w KIS w kazdy pigtek o godz. 10:00. Sam przebieg spotkania nie podlega
nadzorowi Klubu, poniewaz jest to grupa samoorganizujgca sig, natomiast sa do niej
kierowani uczestnicy Klubu.

W zwigzku z wystapieniem na terenie Polski wirusa COVID-19 na podstawie Ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 (...)Wojewoda Kujawsko - Pomorski zawiesil dziatalnosé¢ klubu
w okresic od 21 pazdziernika 2020 r. do 1 marca 2021 r. oraz od 22 marca 2021 r. do 4 maja 2021 r.
Skutkiem pandemii czes¢ planowanych dziatan wspierajacych dla uczestnikéw KIS realizowana
byla w mniejszym wymiarze (np. srupy wsparcia dla oséb uzaleznionych) lub odstgpowano od ich
realizacji (programy Pomocna reka, Trening pracy, Szukam pracy).

3) Realizacja zadas statutowych

e PAKT - w 2021 r. KIS na zaproszenie Powiatowego Urzedu Pracy wiaczyt sie w proces
przygotowania projektu PAKT — Program Aktywizacji Kompleksowej i Trwalej, ktdry
zostat przygotowany przez PUP w odpowiedzi na nabér projektéw pilotazowych ,,Stabilna
praca — stabilna rodzina” ogloszony przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dla publicznych shizb zatrudnienia. Program nie uzyskal nznania w pierwszej
edycji konkursu, jednak ponownie, po drobnych modyfikacjach, zgtoszony zostat na drugi
nabor. Program pod nazwa ,PAKT dla Rodziny — Program Aktywizacji Kompleksowej
iTrwalej” zaklada wspélprace miedzy Miejskim  Osrodkiem Pomocy Rodzinie,
Wojewddzkim Urzedem Pracy | Powiatowym Urzedem Pracy — liderem programu. Pismem
z dnia 10 grudnia 2021 r. Dyrektor PUP we Wioctawku zostala poinformowana o wyborze
programu do realizacji — program zajal pierwsze micjsce na liscie rankingowej programow
rekomendowanych do realizacji. Program bgdzie realizowany w latach 2022 - 2023 — nie
wymaga wkladu finansowego MOPR.

e Empatia - w miesigcu lutym 2021 r. Klub Integracji Spotecznej podjat si¢ misji utworzenia
spoldzielni socjalnej osob prawnych: Empatia. Czionkami zatozycielami Spdldzielnia sg
Gmina Miasto Wioctawek oraz Gmina Wihoctawek. Nawigzano wspoltprace z Powiatowym
Urzgdem Pracy w celu skierowania do Spéldzielni oséb zainteresowanych pracg w tej
formie prawnej. Jednoczesnie nawiazano wspotprace z Osrodkiem Wspierania Ekonomii
Spolecznej, w celu uzyskania dotacji na utworzenie i wyposazenie spétdzielni.
Zorganizowano w KIS Walne Zebranie Czlonkéw Zalozycieli — Gminy Wioclawek oraz
Gminy Miasto Whoctawek. Klub podigt sie pelnej obstugi organizacyjno — technicznej
procesu powolania spotdzielni, wraz z przygotowaniem biznesplanu — niezbednego do
zjozenia wniosku o dotacje do OWES, jak réwniez przeprowadzenia procesu rejestracji
spoldzielni. Decyzja Dyrektora MOPR Klub Integracji Spolecznej nieodplatnie uzyczyt
spoldziclni pomieszczenia biurowego na rozpoczgcie dziafalnosci, do chwili uzyskania
lokalu od Gminy Miasta Wioclawek. W dniu 20 maja 2021 r. Spétdzielnia Socjalna Empatia
zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w Toruniu, 2 w dniu 24 czerwea
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br. otrzymaliémy informacj¢ o pozytywnym rozpatrzeniu whniosku o dotacj¢ inwestycyjng
(145 439,12 zt) oraz wsparcie pomostowe dla Spétdzielni (61 200,00 zb) ze srodkow UE
bedacych w dyspozycji Oérodka Wspierania Ekonomii Spolecznej. Od chwili utworzenia
Spoldzielni, przy pelnym zaangazowaniu pracownikow Klubu w pomoc i obstuge Zarzadu
Spoldzielni, udalo si¢ pozyska¢ $rodki na jej utworzenie, doposazenic oraz pozyskal
zlecenie w formie dotacji na realizacje zadania publicznego pn. "Swiadczenie ustug opieki
wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego w micjscu  zamicszkania osoby
niepenosprawnej" ze $rodkéw pochodzacych z Panstwowego Funduszu Celowego -
Fundusz Solidarnogciowy w ramach Programu "Opicka wytchnieniowa" edycja 2021
(pozyskano kwote 239 820,00 zi, natomiast wykonano zlecenie na kwote 143 125,61 zl).
Spéldzielnia zlozyla rownicz wniosek w odpowiedzi na zapytanie ofertowe Europejskiego
Centrum Wsp6lpracy Miodziezy na dostawy ushug opiekuficzych w ramach mechanizmu
zakupowego od PES/PS produktéw lub usiug zwiazanych z przeciwdziataniem skutkom
wystapienia COVID-19 w projekcie pn. ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej
w Toruniu” w ramach Priorytetu IX Solidarne spoleczenistwo, Dzialanie 9.4 Wzmocnienie
sektora ekonomii spolecznej, Poddziatanie 9.4.1 Rozwoj podmiotéw sektora ekonomii
spolecznej. Spétdzielnia otrzymala to zlecenie 1 zrealizowata na rzecz Migjskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wiloclawku ustuge w liczbic 432 godzin ustug opiekuficzych
w miejscu zamieszkania klienta na kwotg 21 600,00 zL Spotdzielnia zatrudnia 6 o0séb
7 obszaru wykluczenia spolecznego, w tym jedng absolwentke KIS.

Projekt ,Reintegracja spoleczna mieszkancow Wloctawka, w tym w obszarze
rewitalizacji” realizowany jest przez MOPR w partnerstwic ze Stowarzyszeniem SISE
SUKCES. Na terenie Klubu odbywa sic wsparcie grupowe i indywidualne uczestnikow
projektu. W pierwszym pétroczu pracownik klubu przeprowadzit rekrutacje do 1 edycji w
liczbie 50 uczestnikéw oraz zorganizowano dziatalno$é grup samopomocowych i wsparcie
specjalistyczne (psychologicznego indywidualnego — 50 godz. spotkai z opickunami grup
wsparcia — 44 godz. oraz animatorami spotecznosci lokalnej) dla uczestnikéw grup. Projekt
przewiduje 3 edycje dla 150 uczestnikéw w latach 2022-2023. Sprawozdanic z realizacji
ww. programu zamieszczone zostato w rozdziale VII Inicjatywy oraz programy realizowane
z udziatem $rodkow pozabudzetowych.

Program Oddluzanie — realizowany w partnerstwic z PUP i AZK. Sprawozdanie
7 realizacji ww. programu zamieszczone zostato w rozdziale VII Inicjatywy oraz programy
realizowane z udzialem $rodkow pozabudzetowych.

6) Prace spolecznie uzyteczne
Klub Integracji Spolecznej jest réwniez realizatorem prac spolecznic uzytecznych. Prace fe

organizowane | wykonywane sg na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
7 dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spofecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2447). Prace spolecznie uzyteczne sg instrumentem aktywizacji zawodowej skierowanym do
056b bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej
i znajdujacym sic w najtrudnicjszej sytuacji materialnej. Program przeciwdziata wykluczeniu
zrynku pracy oraz tagodzi negatywne skutki bezrobocia. Osoby zaangazowane do programu
wykonujg prace na rzecz spotecznosci lokalnej. Glownym efektem realizowanego zadania jest
czasowa aktywizacja zawodowa mieszkaficéw miasta Wloctawka, 0sob diugotrwale bezrobotnych
i korzystajacych z pomocy spolecznej.
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W ramach aktywizacji 0s6b bezrobotnych w okresie sprawozdawczym do prac spolecznie
uzytecznych zostalo skierowanych 75 osdb na 53 miejsca.
Ponizsza tabela przedstawia rodzaj wykonywanych prac.
Tabela Nr 5. Rodzaj wykonywanych prac

Rodzaj wykonywanych prac Liczba miejsc
opickun 0séb niepelnosprawnych 32
pracownik gospodarczy 7
sprzataczka 3
pomoc biurowa 8
pomoc kuchenna 3

Osoby uprawnione wykonywaty prace spotecznie uzyteczne w nastepujacych instytucjach:

Tabela Nr 6. Miejsce wykonywanych prac

- Liczba osé6b
Miejsce pracy i
ogolem
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie 40
Osrodek Sportu i Rekreacji 7
DPS , Na Skarpie” 6

W analizowanym okresie sprawozdawczym sposréd 0s6b uezestniczacych w programie
9 0s6b podjeto zatrudnienie, 4 osoby zrezygnowaly ze wzgledu na stan zdrowia, 11 os6b utracito
status osoby bezrobotnej w zwigzku z porzuceniem pracy lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
2 osoby zrezygnowaly z innych powodéw. Na wolne migjsca przyjeto 22 nowych uczestnikéw.
Uwzgledniajac rekrutacje uzupelniajgca do prac spofecznie — uZytecznych przystgpifo lacznie
75 os6b.
Norma miesi¢eznego czasu pracy wynosila 32 godziny (8 godzin tygodniowo). Wysokosé
swiadczenia z tytwlu wykonywania PSU wynosifa:
— 8,70 zl/godz., 1j. 278,40 z¥/m-c (w okresie od marca do maja 2021 r.) oraz
— 9,00 zl/godz., tj. 288 zt /m-c (w okresie od czerwea do pazdziernika 2021 r.)
Kwota $wiadczen pienieznych wyplaconych uczestnikom programu w 2021 r. wyniosta:
106 657,80 zt (w tym z MOPR 84 066,60 zi).
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III. POMOC INSTYTUCJONALNA

3.1.  Specjalistyczna Pomoe Rodzinie i Interwencja Kryzysowa

Interwencja kryzysowa i poradnictwo specjalistyczne
Interwencja kryzysowa stanowi zesp6t interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz

osdb/rodzin, ktére znalazly sie w kryzysie, w kierunku przywrécenia réwnowagi psychiczne
i uzyskania samodzielnodci oraz zapobiegania przejsciu reakcji na kryzys w stan chroniczny,
skutkujacy niewydolnoscig w funkcjonowaniu psychicznym i spotecznym. Sekcja Specjalistycznej
Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej swoimi dziataniami realizuje ¢zg$¢ zadan Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Praw Ofiar na lata 2021 — 2026,
ktérego glownym celem jest zapobieganie i ochrona przed przemocg w rodzinie oraz zwigkszenie
dostepnosci i skutecznodei pomocy dla rodzin doznajacych przemocy. Swiadczone ushugi dla os6b
dotknigtych zjawiskiem przemocy domowej, badZ znajdujacych sie w innych sytuacjach
kryzysowych obejmuja:

e poradnictwo prawne,

e poradnictwo psychologiczne,

e poradnictwo pedagogiczne,

e prace socjalng,

e program korekcyjno—edukacyjny dla sprawcdéw przemocy w rodzinie,

e warsztaty kompetencji rodzicielskich.

W okresie sprawozdawczym z poradnictwa specjalistycznego (prawnego, psychologicznego,
rodzinnego) skorzystato 587 oséb z 292 rodzin. Interwencjg kryzysowa objeto 287 osob
z 84 rodzin. Pracg socjalng objeto 304 osoby z 257 rodzin,

Ogolem udzielono 860 porad, w tym:

e prawne - 157,

e psychologiczne - 248,
e pedagogicznego - 154,
e socjalnego - 301.

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie
Poza regularng praca na rzecz osob i rodzin w kryzysie, MOPR poprzez pracownikéw Sekeji

Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej zapewnia obstuge organizacyjno —
techniczna Zespolu Interdyscyplinarnego Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ktory
w ubieglym roku spotkal si¢ czterokrotnie. Ze wzgledu na wprowadzony stan epidemii jedno ze
spotkan odbylo si¢ w formie zdalne;.
W zespole zarejestrowano 523 formularzy A Niebieska Karta, w tym:
e 113 wszczetych przez pomoc spoteczna,
e 398 wszezetych przez policje,
e 1 wszczeta przez oswiate.
W 2021 r. wszezeto 381 procedur ,Niebieskie Karty”, a tacznie z wszezgtymi w2020 r.,
prowadzono 578 procedur. W §lad za tym zarejestrowano 6665 pozycji korespondencji
wplywajacej i przygotowano 4 168dokumentow korespondencji wychodzace;.
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Zespbt obstlugiwany jest przez pracownika socjalnego w pelnym wymiarze jego czasu pracy,
wspieranego przez pedagoga i doraznie asystenta rodziny. W tym zakresie istnieje potrzeba
zwigkszenia liczby osob/etatéw obstugujacych Zespot.

W sekeji, w ramach umowy cywilnoprawnej, pracowala resocjalizator, kiora petniae funkcje
przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego przeprowadzita;

1 819 konsultacji prowadzonych procedur ,Niebieskie Karty”, a jednoczesnie wykonywata prace
w wymiarze zaledwie 300 godzin rocznie.

W roku 2021 odbyty si¢ 2 edycje Programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcow
przemocy w rodzinie, w kt6rej uczestniczyly 24 osoby, z czego 16 0séb go ukoriczylo. Program
w catosci realizowany byl ze srodkéw dofinansowania K-PUW i zostal rozliczony. W tym roku
wprowadzono swoistg innowacje — program byl realizowany poza budynkami MOPR, co wplynelo
na sprawng organizacje zaj¢¢, wzmocnienie gotowosci uczestnikéw do pracy.

W roku 2021 ze wzgledu na stan zagroZenia i obowigzujace obostrzenia nie odbyfa si¢
»~Powiatowa Konferencja Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie”

Na przetomie listopada i grudnia 2021 r. w zwiazku z 16 Dniami Przeciwko Przemocy
przeprowadzono:

e w dniach 29 i 30 listopada 2021 r. transmisje szkolenia dla czlonkéw Grup Roboczych oraz
Zespolow Interdyscyplinarnych w ktérej uczestniczylo 15 osob,

e wdniu 01.12.2021 r. zorganizowano szkolenie dla pracownikéw oswiaty, ktorego tematem
bylo ,,Dziecko doswiadczajgce przemocy w rodzinie w procedurze Niebieskie Karty’’-
wzigto w nim udziat 13 oséb,

e w okresie trwania kampanii zorganizowano akcje informacyjng polegajacag na dostarczeniu
mieszkaficom Whoctawka ulotek informacyjnych — ponad 500 sztuk,

e nagrane zostaly i udosigpnione dwa filmy informacyjne z zakresu przeciwdziatania
przemocy,

e w dniach 02.12.2021r. { 07.12.2021r. psycholog prowadzita konsultacje dla cztonkéw Grup
Roboczych, kidrzy pracujg z dzie¢mi doswiadezajacymi przemocy,

® wdniach 29.11, 01.12, 07.12, 09.12 w Kawiarence Obywatelskiej odbyly sie konsultacje ze
specjalistami z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

W roku 2021 Sekcja Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej
kontynuowala wspolprace z Fundacja ,.Dies Mei”, dziatajaca na rzecz osdb poszkodowanych
przestgpstwem, w tym w szczegOlnosci 0s6b doswiadezajgeych przemocy w rodzinie. Fundacja
»Dies Mei” na podstawie informacji o wszezetej w rodzinie procedurze ,,Niebieskie Karty”
udziclata pomocy osobom poszkodowanym przestgpstwem w postaci pomocy finansowe] oraz
poradnictwa psychologicznego i prawnego.

Z tej formy pomocy skorzystalo 56 rodzin.

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinic

Od wrzesnia 2020 r. w strukturze Miejskiego Odrodka Pomocy Rodzinie we Wiockawku
funkcjonuje Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie z siedziba przy
ul. Zytniej 58. Specjalistyczny Osrodek powstal na mocy Zarzadzenia Nr 292 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 21 sierpnia 2020 r. Jego utworzenie byto poprzedzone wystapieniem przez
Prezydenta Wioctawka do Wojewody Kujawsko - Pomorskiego z wnioskiem o udzielenie dotagji.
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Nadzér nad realizacja zadah Specjalistycznego Osrodka pemi Dyrektor MOPR,
a odpowiedzialno$é bezposrednia ponosi Kierownik Specjalistycznego Osrodka.

Specjalistyczny Osrodek dysponuje 12 miejscami noclegowymi przygotowanymi zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa i jest jednostka o zasi¢gu ogdlnopolskim, finansowana
7 budzetu panstwa. Ushugi sa $wiadczone w systemie ambulatoryjnym oraz calodobowym, f{j.
z pobytem do 3 miesi¢cy, z mozliwodcia przediuzenia w przypadkach uzasadnionych sytuacja
ofiary przemocy w rodzinie.

Pomoc w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie jest udzielana
zgodnie z zasadami wynikajacymi z rozporzadzenia Minisira Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 lutego 2011 1. w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne
oérodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji 0sob zatrudnionych w tych osrodkach,
szezegdtowych kierunkow prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec o0sob
stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji os6b prowadzacych oddziatywania korekcyjno-
edukacyjnych.

Zakres uslug Specjalistycznego Odrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie obejmuje
trzy obszary dziatania: interwencyjny, terapeutyczno-wspomagajgcy oraz zapewnienie potrzeb
bytowych. Wymienione obszary obejmujg:

1. udzielenie osobie dotknietej przemoca w rodzinie bezplatnej pomocy, w szczegdlnosei
w formie: poradnictwa psychologicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego i rodzinnego,
interwencji kryzysowej i wsparcia;

2. zapewnienie osobie dotknietej przemoca w rodzinie bezpiecznego schronienia;

3. wspieranic osoby dotknigtej przemoca w rodzinie w rozwigzywaniu jej sytuacji zyciowej,
szezegblnie w zakresie prawnym, rodzinnym, finansowym i zawodowym.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku Specjalistyczny Osrodek Wsparcia udzielit
wsparcia tacznie 136 osobom (zaréwno w formie schronienia calodobowego jak i wsparcia
ambulatoryjnego), w tym:

e 84 kobietom,
e 23 mezczyznom,
e 29 dzieciom.
Kazda osoba zostala wykazana tylko raz, niezaleznie od ilosci udzielonych porad.

Pomoc z zapewnieniem pobytu catodobowego
Podczas pobytu calodobowego w okresie od stycznia do grudnia 2021 r. ze wsparcia
skorzystalo 41 mieszkancow w tym:
e 17 kobiet,
o | mgzczyzna,
o 23 dzieci.
Osoby przebywajace w Osrodku skorzystaly z poradnictwa: psychologicznego, prawnego,
socjalnego, pedagogicznego, medycznego.
I.acznie udzielono 947 porad z zakresu poradnictwa specjalistycznego, w tym:
e psychologicznego (w tym psychoterapentycznego i socjoterapeutycznego) — 241 porad,

e prawnego — 60 porad,

e socjalnego — 204 porady,

e pedagogicznego — 330 porad i medycznego — 112 porad.
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Pomoc ambulatoryjna

Specjalistyczny Oérodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie udziela takze wsparcia
ambulatoryjnego. W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. z poradnictwa psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego skorzystalo 95 oséh, w tymy;

e 67 kobiet,
e 22 merzczyzn,
e O dzieci,

ktérym facznie udzielono 378 porad, w tym:
* psychologicznych (w tym psychoterapeutycznych i socjoterapeutycznych) — 309 porad,
e pedagogicznych — 6 porad,
e prawnych - 63 porady.
Reasumujac w roku 2021 r. specjalidci Specjalistycznego Osrodka lgcznie udzielili 1 325
porad.
W Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w ramach umowy
0 prace zatrudnieni byli:
° pedagog,
e pracownik socjalny,
 psycholog (172 etatu) ~ ostatnio zatrudniony psycholog zakofczyl prace w pazdzierniku
i trwajg dziatania w kierunku zatrudnienia.

W ramach umoéw cywilnoprawnych zatrudnionych bylo:
e 8 dyzurnych pelnigcych dyzury nocne, weekendowe i Swigteczne,
® psychoterapeutka,
e socjoterapeutka,
o prawnik,
e piclegniarka,
® superwizorka.

Od stycznia do grudnia 2021 r. odbylo si¢ 8 spotkan superwizyjnych z pracownikami SOW,
prowadzone w trybie on-line na platformie internetowej zoom (w zwigzku z pandemig COVID-19),
podezas ktdrych omawiane sg biezace sprawy zespolu pracowniczego oraz mieszkaficdw Osrodka,
poszukiwane rozwigzania sytuacji trudnych i problemowych. Superwizorka jest Kierowniczka
Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy wspélpracuje z Fundacjg ,,Dies Mei”,
Centrum Medycznym ,,Multi Med.” we Wioclawku, z Ogrodkami Pomocy Spotecznej miejsc
pochodzenia oséb, ktérym pomagamy oraz Zespolami  Interdyscyplinarnymi w  ramach
prowadzonych procedur Niebieskie Karty, a takze z jednostkami samotzadu terytorialnego.

3.2. Mieszkania chronione

Mieszkanie chronione to forma pomocy skierowana do peioletnich wychowankéw pieczy
zastepezej, ktdra umozliwia nauke prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego przy
wsparciu specjalistow zatrudnionych w MOPR. W mieszkaniach chronionych funkcjonujacych we
Wiocltawku przy ul. Ptasiej 1A od czasu uruchomienia, tj. od 2004 r. zamieszkiwalo
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37 wychowankow, ktorzy opuscili piecze zastepezg w rozumieniu przepisoéw o pomocy spolecznej
oraz wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej.

Zgodnie z obowigzujacym regulaminem wychowankowie po opuszczeniu pieczy zastgpeze,
zamieszkujacy w mieszkaniu chronionym sa zobowigzani do realizowania indywidualnego
programu usamodzielnienia, a przede wszystkim do kontynuowania nauki.

W okresie sprawozdawczym tj. 2021 roku z tej formy pomocy nie skorzystata zadna osoba,
co spowodowane bylo pandemia i w zwiazku z tym mniejszym zainteresowaniem tg forma pomocy,
poniesione wydatki w kwocic 25 188,22 ziotych przeznaczone zostaty na oplaty zZwiazane
z eksploatacjg mieszkan oraz zakupem nowego umeblowania.

W celu podniesienia standardéw w 2021 roku zakupiono nowe sofy do jednego z mieszkan
oraz dokonano wymiany i uzupehienia mebli i drobnego wyposazenia w dwoch mieszkaniach.

3.3. Kierowanie do $rodowiskowego domu samopomocy, osrodka dziennego pobytu,
domdw pomocy spolecznej i ponoszenia odplatno$ci za pobyt

Kolejnym, znaczacym zagadnicniem realizowanym przez MOPR w oparciu o ustawg
o pomocy spolecznej jest zapewnienie opieki osobom nie mogacym samodzielnie funkcjonowacé
w §rodowisku poprzez:

- kierowanie do srodowiskowego domu samopomocy,
- kicrowanie do osrodka dziennego pobytu,
- kierowanie do doméw pomocy spotecznej.

Kierowanie do srodowiskowego domu samopomocy.
Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Zapiecek 10 jest placowka wsparcia dziennego

przeznaczong dla 40 osob przewlekle psychicznie chorych i niepetnosprawnych intelektualnie,
kiére wymagaja czesciowe] specjalistycznej opicki i pomocy w zaspokojeniu niezbednych potrzeb
zyciowych. W ramach pobytu placowka zapewnia wsparcie i rehabilitacje wspomagajaca
przystosowanie do osiagniecia samodzielnodci w pelnieniu rél spofecznych. Ponadio Osrodek
zapewnia m.in.: cieply posilek, a prowadzona specjalistyczna pomoc ma na celu przeciwdzialania
marginalizacji 1 wykluczeniu spolecznemu tej grupy chorych. Odpowiednio zorganizowane zaj¢cia
terapeutyczne przynosza wymierne efekty w postaci lepszego przystosowania tych osob do wyzwan
zwiazanych z codziennym zyciem. Skuikuje to stopniowym przywracaniem wiary we wiasne
mozliwosci i poprawg funkcjonowania w Srodowisku.

W 2021 1. z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy skorzystaty 43 osoby. Ogolem
wydano 147 decyzji, w tym: 132 przyznajacych decyzji administracyjnych, 3 decyzji uchylajacych
ze wzgledu na rezygnacje,9 decyzji uchylajacych ze wzglgdu na zmiang przepiséw dotyczgcych
odplatnosci za pobyt oraz 2 decyzje odmowne ze wzgledu na brak wolnych miejsc.

Zgodnie z ustawg o ochronie zdrowia psychicznego oraz z art. 51b ust. 2 ustawy o pomocy
korzystanie z ushig w oérodkach wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi, niebedacych
ustugami catodobowymi oraz korzystanie z ustug klubéw samopomocy dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi jest nieodptatne.

W 2021 r., w zwiazku z poleceniem Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o zawieszeniu
dziatalnosci placowki, wydawanym na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chor6b zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz ustawy z dnia 17.04.2020 r.
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0 szezegblnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS .CoV-Z,
osoby nie korzystajagce w tym okresie z ustug §r0dowisk0weg0 Domu Samopomocy zostaty
czasowo zwolnione z ponoszenia odplatnosci. W okresie ograniczen, zwigzanych z pandemia
wszystkie osoby objete byly wsparciem w postaci positkow.

Kierowanije do osrodka dziennego pobytu.

Ofrodek Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15 jest placéwka wsparcia dziennego
przeznaczong dla 40 osdb, ktére ze wzgledu na wiek lub niepelnosprawnosé wymagaja czesciowej
opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych. Osrodek zapewnia m.in.: miejsce
pobytu w godzinach od 8% do 16" oraz daje mozliwosé korzystania z positkéw, pomoc
w podstawowych czynnosciach zyciowych i zafatwianiu niezbednych spraw osobistych, dba
0 rozw6j uzdolnien i zainteresowan mieszkancow oraz zaspokaja ich potrzeby kulturalne, zajecia
terapeutyczne dostosowane do mozliwodei fizycznych i psychicznych mieszkancow, ksztaltuje
atmosferg sprzyjajaca prawidlowym kontaktom interpersonalnym. W 2021 r. z ustug Osrodka
Dziennego Pobytu skorzystato 47 os6b, z tego 19 skierowan wydano dla nowych uczestnikéw.
W sprawach skierowania i odptatnosci wydano 83 decyzje administracyjne, w tym 370s6b bedzie
korzystato z ustug od stycznia 2022 r.

Koszt utrzymania w 2021 r. wynosit 1 019,50 zI miesiecznie. W zaleznosci od posiadanego
dochodu przypadajacego na osobg wydawane byly decyzje dot. odplatnosei.  Uczestnicy
korzystajacy z ushug odrodka ponosili odplatnosé zgodnie z obowigzujacg Uchwala nr X1/102/2019
Rady Miasta Whoctawek z dnia 25 czerwca 2019 r. zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia
szezegolowych zasad ponoszenia odplatnosei za §wiadczenia w formie pobytu w osrodku wsparcia
i mieszkaniach chronionych prowadzonych przez Gmine Miasto Wioclawek.

W zwiazkn z rozprzestrzenianiem sie wirusa COVID-19 dziatalnodé osrodka zostata
zawicszona. W tej sytuacji osobom, ktére nie korzystaly z ustug, wydano stosowne decyzje
administracyjne. W okresie ograniczen zwigzanych z pandemia wszystkie osoby objete byly
wsparciem w postaci positkow.,

Kierowanie do doméw pomocy spofecznej.

Zgodnic z ustawg o pomocy spolecznej prawo do umieszezenia w Domu Pomocy Spotecznej
przystuguje osobom wymagajacym calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepeinosprawnosci, nie moggcym samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu i ktérym nie
mozna zapewni¢ niezbgdnej pomocy w formie ustug opiekunczych, Skierowanie do odpowiedniego
typu domu, zabezpieczajacego specjalistyczng opieke uwarunkowane jest przede wszystkim
diagnoza medyczng i zaleceniem lekarskim o koniecznosci zabezpieczenia calodobowej opieki
instytucjonalnej.

W okresie sprawozdawczym z calodobowej opieki, ktéra zapewniaty dwa DPS funkcjonujace
na terenic Wioctawka przy ul. Nowomiejskiej 19 i Dobrzyhskiej 102 przeznaczone dla oséb
w podesztym wieku i jeden DPS przy ul. Zeromskiego 28a dla osob przewlekle somatycznie
chorych i nicpetnosprawnych fizycznie ogélem skorzystato 197 oséb.

Miesigezny koszt pobytu mieszkanca ww. doméw oraz liczbe osdb korzystajacych z ustug
w 2021 r. przedstawia ponizsza tabela:
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Tabela Nr 7. Miesieczny koszt pobytu mieszkaica DPS

DPS Liczba osob Miesicczny koszt
korzystajacych pobyta w zi
ul. Zeromskiego 28 a 37 3 600,00
ul. Dobrzynska 102 79 4 526,65
ul. Nowomiejska 19 81 4 494,04

W 2021 r. w domach pomocy spofecznej dla 0s6b w podesziym wieku przebywaly 3 osoby
z innych powiatow, w tym: 1 osoba w DPS, ul Nowomigjska i 2 osoby DPS, ul. Dobrzynska.

W okresie sprawozdawczym dla 46 os6b wydano decyzje o umieszczeniuv. W celu
wyeliminowania z obiegu prawnego, w uzasadnionych przypadkach wydano 118 decyzji
uchylajacych i wygaszajacych oraz w 10 przypadkach umorzono postgpowanie administracyjne. Na
liscie oczekujacych na umieszczenie w domach pomocy spolecznej we Wioctawku na koniec
okresu sprawozdawczego figurowalo 13 osob, z tego do DPS dla osob przewlekle somatycznie
chorych iniepetnosprawnych fizycznie przy ul. Zeromskiego 28a - 3 osoby. Do rozpatrzenia
pozostaly 3 sprawy. Znaczng liczb¢ naszych mieszkaficow, wymagajacych specjalistycznej opieki,
skierowano do placowek funkcjonujacych na terenie innych powiatéw. W domach pomocy
spolecznej réznego typu poza Wioclawkiem w okresie sprawozdawczym przebywalo ogolem 218
mieszkafcow Wloctawka. Od stycznia 2021 r. wydano 134 skierowania. W zwigzku wystapieniem
pilnej koniecznosci zabezpieczenia catodobowe]j opieki w 12 przypadkach wydano decyzje poza
kolejnoscia. W kolejnych 16 przypadkach zmieniono wczesniej wydang decyzje administracyjng
w trybie art. 9 rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spolecznej i skierowano poza kolejnosceia.

W zwiazku z likwidacjg prywatnej placowki w Brzedciu Kujawskim zaistniata koniecznos¢
zapewnienia opieki dla 7 mieszkafncoéw w trybie pilnym, w zwigzku z tym nadano decyzjg rygor
natychmiastowej wykonalnosci w mysl art. 108.

Ponadto 2 osoby skierowano do Krajowego Osrodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla Osob
Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku.

W okresic sprawozdawczym dokonywano na biezaco rozliczen dotyczacych pobytu naszych
mieszkancodw w niepublicznym DPS oraz w placéwkach na terenie innych powiatéw, co zostalo
uwidocznione w ponizszej tabeli:

Tabela Nr 8. Poniesione koszty za pobyt w DPS

Domy pomocy spolecznej Liczba Liczba Kwota w zl
specjalistyczne osob Swiadczen | wyplaconych
Swiadczen
DPS na terenie innych powiatéw 218 2279 7 584 604,20
DPS ul, Zeromskiego Wioclawek 37 381 892672,01
razem 255 2660 8 477276,21

W 2021 r. z 25 osobami podpisano nowe umowy dot. partycypowania w kosziach pobytu
w DPS. W przewazajace] wickszodei osoby zobowigzane do ponoszenia oplat z uwagi na dochad
nieprzekraczajacy obowigzujacego kryterium, na mocy przepiséw jest zwolniona z ponoszenia
kosztéw. W 15 sprawach dot. partycypowania w kosztach wydano stosowne decyzje
administracyjne.
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Analizujac zgromadzone materialy ustalono, ze najwiecej naszych mieszkaficéw przebywato
w placéwkach dla oséb przewlekle chorych somatycznie (DPS: Zgierz - 12 osob, Piotrkdw
Kujawski - 6 0sob) oraz w domach, gdzie zabezpieczona byla specjalistyczna opieka osobom
z zaburzeniami psychicznymi (DPS: Kurowo - 27 0séb, Zakrzewo - 21 0s0b, Skrzynno - 12 0s6b).

Na koniec okresu sprawozdawczego 4 oséb wymagajacych specjalistycznej opieki, ktérym
wydano decyzje o skierowaniu, oczekiwafo na umieszezenie w placéwkach na terenie innych
powiatéw. 2 nowe sprawy pozostaty do rozpatrzenia.

Koszty zwigzane z umieszczeniem w placéwkach na terenie innych powiatéw wyniosly
7584 604,20 zt. Wydatki te spowodowane byly stalym wzrostem liczby oséb, ktére wymagaly
catodobowe] opieki osob drugich. Brak specjalistycznych placowek na terenic Wioctawka
stanowito podstawe do podjecia dzialan i zabezpieczenia opieki osobom niepelnosprawnym na
terenie innych powiatow. W 2021 r. MOPR wspdipracowal z 45 roznego typu domami pomocy
spoleczne;j.

Zwigkszenie liczby 0s6b objetych opieks instytucjonalng oraz coroczny wzrost miesiecznych
kosztdw utrzymania w DPS spowodowal konieczno$é dokonania zmiany budzetu na realizacje
zobowigzafi wynikajacych z zadan wlasnych gminy. W stosunku do poprzednich lat nastepuje
ciggly wzrost wydatkéw na ten cel. Obciazenie gminy jest uwarunkowane wieloma czynnikami
zewngtrznymi, do ki6rych nalezy: sytuacja finansowa mieszkanca, miesigczny koszt utrzymania
w DPS, sytuacja zdrowotna mieszkarica, obowigzek uiszczania oplaty zastepczej.

Skierowania do DPS byly realizowane pomimo trwajacej pandemii. Warunkiem zamieszkania
w placéwee byl negatywny wynik na COVID-19. Rozpowszechnianie sie wirusa spowodowato
zawieszenie wykonania decyzji o umieszczeniu.

Wszystkie placowki opracowaly procedury bezpieczenstwa majgce na celu zapobicganie
i przeciwdziatanie zakazeniom wirnsem SARS-CoV-2.
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IV. REHABILITACJA SPOLECZNA I ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zadania Gminy Miasto Wioclawek w zakresie wspierania osob niepetnosprawnych
wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 z pézn. zm.) w 2021 r.
realizowata Sekeja Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Osob Niepelnosprawnych Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

Na realizacje zadan ustawowych w 2021 r. Gmina Miasto Wioclawek otrzymata
z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych srodki w wysokosei 3 517 012 zt.

Podziatu $rodkéw dokonata Rada Miasta Wloctawek nastepujacymi uchwatami:

1) Uchwata nr XXX/14/2021Rady Miasta Wioctawek z dnia 2 marca 2021 r. w sprawic
podziatu érodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob  Niepetnosprawnych
przyznanych Gminie Miasto Wioctawek na realizacje w 2021 r. zadah na rzecz osob
niepetnosprawnych,

2) Uchwata nr XXXIV/60/2021Rady Miasta Wioclawek z dnia 25 maja 2021 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie podziatu $rodkéw Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych przyznanych Gminie Miasto Wioctawek na realizacje w 2021 r. zadan
na rzecz osdb niepetnosprawnych,

3) Uchwata nr XXXVII/113/2021Rady Miasta Wioclawek z dnia 31 sierpnia 2021 r.
zmieniajaca uchwate w sprawie podziatu $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych przyznanych Gminie Miasto Whoctawek na realizacje w 2021 r.
zadan na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

4) Uchwala nr XL/132/2021Rady Miasta Wioctawek z dnia 26 pazdziernika 2021 r.
zmieniajaca uchwale w sprawie podziatu érodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepelnosprawnych przyznanych Gminie Miasto Wioctawek na realizacje w 2021 r.
zadan na rzecz osob niepetnosprawnych,

5) Uchwala nr XLITI/183/2021Rady Miasta Wioctawek z dnia 30 grudnia 2021 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie podzialu $rodkéw Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przyznanych Gminie Miasto Wloclawek na realizacj¢ w 2021 r. zadan
na rzecz 0sob niepetosprawnych.

W 2021 r. zrealizowano nast¢pujace zdania:

4.1. Rehabilitacja zawodowa oséb niepelnosprawnych

Rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobom niepetnosprawnym uzyskanie
i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego, przez umozliwicnic im
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy. Zadanic to
realizowano poprzez:

e zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
W 2021 roku na wyposazenie stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej wydatkowano
z $rodkéw PFRON kwote 232 620,00 zi.
Do Sekeji wplynely4 wnioski na faczna kwote 303 000,00 zL Podpisano3 umowy, 1 wnioskodawca
zlozyl rezygnacje z rozpatrzenia wniosku. Przyznano srodki dla:
1) Fundacji ,,Dobry Pomysl” na utworzenie 1 stanowiska pracy — tokarz — operator maszyny
w wysokosci 81 000,00 zi,
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2) Fundacji ,,Dobry Pomyst” na utworzenie 1 stanowiska pracy — kierowca/magazynier
w wysokosci 69 120,00 zi,
3) FLORMET Sp. z 0.0. na utworzenic 1 stanowiska pracy — magazynier w wysoko$ci
82 500,00 =1
® przyzmanie osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dzialalnesci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie widadu do spéldzielni socjalnej
Do Sekeji wptynat 1 wniosek na kwotg 81 870,00 z. i zostal on pozytywnie rozpatrzony.
W wyniku zawartej umowy wyplacono dofinansowanie w wysokosci 61 607,77 zt na
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej z zakresu doradztwa prawnego i finansowego.
e finansowanie szkolei organizowanych przez kierownika powiatowego urzedu pracy
oraz zwrot wydatkéw na instrumenty i uslugi rynku pracy
Ze srodkéw PFRON w 2021 r. kierownik PUP zorganizowal szkolenia dla 2 o0séb
niepelnosprawnych — pracownik ds. osobowych i pracownik ochrony fizycznej.
Lagcznie na szkolenia przeznaczono kwote 7 692,60 z1.
o zwrot wydatkéw na instrumenty i ushugi rynku pracy dia oséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnienin
W ramach tego zadania sfinansowano ze $rodkéw PFRON staze dla 6 oséb zatrudnionych na
stanowisku: pracownik biurowy, mtodszy bibliotekarz, sekretarka, pomoc nauczyciela, pracownik
fizyczny do pracy lekkiej, pomoc administracyijna.
Laczny koszt stazy wynidst 57 567,10 zi.

4.2 Rehabilitacja spoleczna 0s6b niepemosprawnych.

W zakresie rehabilitacji spolecznej, ktérej celem jest mozliwie pelne wiaczenie os6b
z niepetnosprawnoscia we wszystkie przejawy zycia spolecznego realizowano nizej wymienione
zadania:

¢ dofinansowanie kosztéw dzialalnosci dwoch warsztatéw terapii zajeciowej

Na terenie Wioctawka funkcjonujg dwa warsztaty terapii zajeciowej, ktorych organizatorami
sg. Towarzystwo Przyjaciél Dzieci prowadzace warsztat dla 35 o0séb niepeosprawnych oraz
Polski Zwigzek Niewidomych, przy ktdrym dziata warsztat dla 40 0séb niepelnosprawnych.

Celem dziatania WTZ jest rchabilitacja spoleczna i zawodowa zmierzajagca do ogélnego
rozZWoju i poprawy sprawnosci niezb¢dnych do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia
w srodowisku. Na sfinansowanie kosztéw dziatalnosci ww. warsztatéw w 2021 r. ze $rodkow
PFRON przekazano kwote 1 627 200 zl, natomiast ze érodkow budzetu miasta kwotg 180 799,00 z1.

o dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny

Do sekeji wplynely 43 wnioski na faczna kwote 98 451,00 zt. Zawarto 33 umowy, z ktérych
zrealizowano 31 (2 wnioskodawcéw nie wywigzato sie z warunkéw umowy i dofinansowanie nie
zostalo wyplacone).

W ramach realizacji 31 umoéw zakupiono sprzet rehabilitacyiny na laczng kwote
129 115,65 2k, z czego ze $rodkow PFRON sfinansowano kwote 63 776,46 z} pozostala kwota tj.
65 339,19 z1 stanowila udzial wlasny wnioskodawcow.,

¢ dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne isrodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na poedstawie odrebnych przepisow:

Realizacja powyzszych zadan w 2021 r. miata na celu pokrycic w Znacznej czesci kosztow
koniecznego zaopatrzenia ortopedycznego i zaopatrzenia w $rodki pomocnicze. W 2021 r. do Sekcji
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wplynelo 569 wnioskéw na 1aczng kwotg 1159 074 zt. Wyptacono dofinansowanie 526 osobom
niepelnosprawnym.

Ogélem w 2021 r. na zakup przedmiotow ortopedycznych i $rodkéw pomocniczych
wydatkowano kwote 1 439 223 1, z czego:

- 328 827,37 2l stanowito dofinansowanic ze $rodkéw PFRON,
- 481 642, 26 zt dofinansowanie ze srodkow NFZ,
- 628 753,45 zt udziat wlasny wnioskodawcdw.
e dofinansowanie uczestnictwa oséb niepelmosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych

Turnus rehabilitacyjny jest forma aktywnej rehabilitacji, polaczong z elementami
wypoczynku, majaca na celu przede wszystkim ogélng poprawg sprawnosci, wyrobienie
zaradnosci, pobudzenie i rozwijanie zainteresowar. Program turnusu powinien zawiera¢ clementy
rchabilitacji zgodnej zrodzajem schorzenia osoby niepelnosprawnej oraz obejmowaé zaj¢cia
kulturalno-o$§wiatowe, sportowo-rckreacyjne oraz inne wynikajgce ze specjalistycznego rodzaju
turnusu, z uwzglednieniem zaje¢ indywidualnych i grupowych.

Celem turnusu rehabilitacyjnego jest og6lna poprawa sprawnodci psychofizycznej oraz
rozwijanic umiejetnodci spotecznych uczestnikéw, miedzy innymi poprzez nawigzywanie
kontaktéw spotecznych, poszetzanie i realizacje zainteresowan, a takze przez udzial w innych
zajeciach przewidzianych programem turnusu.

W 2021 r. 411 oséb (w tym 126 opiekunéw) ubiegalo si¢ o otrzymanie dofinansowania
uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych. Dofinansowanie przyznano 381 osobom.

7 uwagi na panujacg pandemie¢ niektore osoby zrezygnowaly z otrzymanego dofinansowania.
W zwiazku z powyzszym wyplacono dofinansowanie dla 333 oséb, z tego dla 16 dzieci i ich
opickunéw oraz89opiekunéw dorostych o0s6b niepelnosprawnych w  lacznej wysokosci
359 307,00 zi.

¢ dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych

W 2021r. zadanie nie byto realizowane, poniewaz przy podziale srodkéw nie uwzgledniono
realizacji zadania. Natomiast przyjeto 5 wnioskow na Iaczng kwote 55 307,00 zt do realizacji na
2022 r.

o dofinansowanie de likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig¢
i technicznych

Na dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig
i technicznych w 2021 r. wplynglo187wnioskow os6b niepelnosprawnych na fgczng kwote
1543 382 zt.

Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku rozpatrujac wnioski w przedmiotowym
zakresie, uwzglednial stopiefi i rodzaj niepelnosprawnodei, indywidualne potrzeby i mozliwoscei
osoby niepelnosprawnej oraz zwiazek pomigdzy tymi potrzebami a wnioskowanym zakresem
likwidacji barier w kontekscie wplywu jego wykonania na ulatwienie osobie niepeinosprawnej
podstawowych, codziennych czynnosci lub kontaktéw z otoczeniem,

W2021 roku zawarto 162 umowy na dofinansowanie ze $rodkéw PFRON likwidacji barier
funkcjonalnych. Dofinansowanie wyptacono 158 osobom na kwote 764 298,36 zl, w tym na:

- likwidacje barier architektonicznych — 363 080,79 zl dia 39 osob,
- likwidacje¢ barier w komunikowaniu si¢ — 318 117,82 zt dla 103 osoby,
- likwidacje barier technicznych - 83 099,75 zt dla 16 oséb.

35




4.3 Dzialalno§é Centrum Informacji i Profilaktyki Spolecznej Oséb Niepelnosprawnych

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 42/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioclawku z dnia 19 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Odrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zostalo utworzone Centrum Informacji
i Profilaktyki Spotecznej Osob Niepetnosprawnych (CIiPSON).

Do zadafi CIiPSON nalezy udziclanie osobom niepemosprawnym oraz ich opiekunom,
aktualnych i kompleksowych informacji, stuzacych wyréwnywaniu ich szans w aktywizacji
spolecznej i zawodowej, a w szczegdlnodei informowanie o ulgach i uprawnieniach o0séb
niepetnosprawnych, wynikajacych z obowiazujgcych Zrédet prawa oraz o mozliwosciach wsparcia
finansowego oséb niepetnosprawnych wynikajacych z ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zafrudnianiu oséb niepetnosprawnych, podejmowanie
inicjatywy w zakresie m.in.: wsp&lpracy z lokalnymi $rodkami masowego przekazu, wspolpracy
z lokalnymi  organizacjami pozarzadowymi dziatajacych na rzecz  $rodowisk  oséb
niepetnosprawnych w zakresic docierania z informacja do nieaktywnych osob niepetnosprawnych,
udzial w imprezach lokalnych i $rodowiskowych, wspélpracy z urzedami oraz opracowywanie
materialéw informacyjno — promocyjnych.

W ramach realizowanych zadai ClIPSONna biezaco udzielane byly kompleksowe
informacje osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacii, ktére wymagaty wsparcia i pomocy. Osoby
niepelnosprawne i ich opiekunowie oraz czlonkowie rodzin zwracali sic przede wszystkim
z zapylaniami dotyczacymi: mozliwosci uzyskania dofinansowania ze s$rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych oraz jakie kryteria musza spetniaé ubiegajac sie
o dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego, do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki
pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny oraz jakie sa zasady dotyczace pomocy w likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, atakze jakie s zasady ubiegania si¢
o przyznanie dofinansowaf w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad” (Modut I oraz
Modut II). Poza tym, zadawane pytania dotyczyly mozliwosci uzyskania dotacji na rozpoczgcie
dziafalnosci gospodarczej, uzyskania refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy, refundacji
sktadek ZUS, ulg na przejazdy MPK, PKP,PKS, mozliwosci uczestnictwa w Warsztatach Terapii
Zajgeiowej, zasad uzyskania dofinansowania ze $rodkéw Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych do sportu, kultury, rekreacii i turystyki, a takze ushigi indywidualnego
transportu door—to—door. Znacznym zainteresowaniem cieszyly si¢ ponadto informacje zwigzane
z mozliwoscig uzyskania wsparcia dla osob starszych, np. w formie ustug opiekunczych,
umieszczenia w Domu Pomocy Spolecznej a takze uzyskaniem zasitkow celowych np. na zakup
lekow, dodatkéw mieszkaniowych, specjalnych zasitkéw opiekuficzych, zasitkow pielegnacyjnych,
swiadezen pielggnacyjnych oraz zasady odliczenia ulg w rocznym zeznaniu podatkowym.

Weréd osob  zglaszajacych sie do CIiPSON zainteresowaniem cieszylo sig, pomimo
istniejacej sytuacji epidemicznej, uczestnictwo w projektach i programach realizowanych przez
MOPR we Wihoctawku. Najwigksze powodzenie mial Program Ministra Rodziny i Polityki
Spofecznej - ,,Opicka wytchnieniowa” — edycja 2021.

Pracownicy Centrum Informacji i Profilaktyki Spofecznej Oséb Niepetnosprawnych shuzyli
radg i pomocg oraz kierowali do odpowiednich sekcji MOPR, organizacji i instytucji a takze
umawiali na porady do radcy prawnego Sekcji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji
Kryzysowej MOPR,
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Ponadto osoby, ktérym konczyla si¢ wazno$é orzeczenia o stopniu niepetlnosprawnosei
wydanego przez Micjski Zespét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci kontaktowaly sig
7z centrum w celu uzyskania szczegdlowych informacji, o ewentualnych zmianach w orzekaniu
o niepetnosprawnoscei w warunkach panujacej epidemii.

W zwigzku z wejiciem w zycic ustawy o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, pojawilo sig wicle pytan na temat ulg i uprawnier, o kidre
mogg si¢ ubiegaé niepelnosprawni i ich pracodawcy.

Poza tym wielu osobom udzielono informacji o przyslugujacych dofinansowaniach
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb  Niepelnosprawnych, ulgach i uprawnicniach
w zaleznosci od posiadanego stopnia niepelnosprawnosci.

W okresie sprawozdawczym CIiPSON udzielito ogétem 740 porad.

Osoby kontaktujgce si¢ z Centrum saw wigkszodei osobami potrzebujagcymi wsparcia
wtrudnej sytuacji zyciowej. Pracownicy Centrum nie tylko pokierowali ww. osoby do
odpowiednich komorek MOPR, organizacji, czy instytucji, ale réwnieZz, na prosbg interesantow,
pomagali w wypelnianiu wnioskéw i zlozeniu dokumentéw.

W okresie sprawozdawczym Centrum wspdlpracowato takze z lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi i stowarzyszeniami dzialajacymi na terenie Miasta Wioctawek w obszarze
niepehosprawnodci. Wspolpraca ta polegata przede wszystkim na docicrania do o0sob
niepetnosprawnych z informacjami, m.in. o realizowanych programach i projektach.

Centrum  zapewnialo obsluge kancelaryjno — biurowa oraz  wspdlpracowalo
7 Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta Wioctawek do spraw Osob z Niepetnosprawnosciami.

4.4. Pelnomocnik Prezydenta Miasta Wloclawek ds. Osob z NiepelnosprawnoSciami dziata
w obszarze szeroko rozumianej polityki spotecznej, inicjujae i koordynujac dziatania zmierzajace
do poprawy jakosci i komfortu zycia os6b z niepelnosprawnoéciami oraz dokonujac analiz i ocen
sytuacji poprzez wspoluczestniczenic w opracowaniu i wdrazaniu planéw i programoéw w tym
zakresie.

Do zadan Pelnomocnika nalezy koordynowanie i uzgadnianic przedsigwzig¢ majacych na
celu pefng integracje 0s6b z niepelnosprawnosciami w spotecznodci lokalnej a w szezegolnosei:

1. Wspdlpraca z Powiatowa Spoleczng Radg do Spraw Oséb Niepelnosprawnych
oraz z Miejskim Zespotem do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci we Wioctawku;

2. Wspdlpraca z przedstawicielami administracji rzadowej, jednostkami samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi w zakresic problematyki dotyczacej
srodowiska o0séb z niepetnosprawnodciami;

3. Inicjowanie i wspieranie dziatan w zakresie organizowanych kampanii spolecznych,
wystaw, konferencji itp. na rzecz $rodowiska 0séb z niepetnosprawnosciami;

4. Analizowanie potrzeb os6b z niepeinosprawnoéciami w zakresie:

- poprawy infrastruktury przestrzennej i komunikacyjnej miasta,

- mozliwosci i fatwosei dostepu do obiektéw uzytecznosci publicznej,

- pomocy w zyciu spofecznym i zawodowym oséb z niepefnosprawnosciami (zgodnie z ich
oczekiwaniami, kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwoéciami),

- inicjowania dziataf zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu 0s6b
z niepelnosprawnosciami,
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- rehabilitacji i udzielania informacji o uigach i uprawnieniach 0sob
z niepelnosprawnosciami,
- wolontariatu i asystentury na rzecz 0s6b z niepelnosprawnodciami,
- promowania osiagnige¢ w nauce, kulturze i sporcie 0s6b z niepemosprawnosciam.
5. Przedstawianie Prezydentowi Miasta propozycji rozwigzan dotyczacych dostosowania

budynkow, przestrzeni i komunikacji publicznej do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami;

6. Promowanie pozytywnego wizerunku oséb z niepelosprawnosciami;

7. Promowanie innowacyjnych rozwigzan dotyczacych osob z niepelnosprawnosciami;

8. Koordynowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem przez Miasto rehabilitacji zawodowej
ispofecznej oséb z niepelnosprawnosciami  w  ramach drodkéw  pozyskanych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych i z innych Zrodet.

Kierujacy komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Wioctawek oraz miejskimi
Jjednostkami organizacyjnymi zobowigzani sa do wspolpracy z Petnomocnikiem, w szczegblnosci
polegajacej na konsultacji z nim dziatan dotyczacych oséb z niepelnosprawnosciami realizowanych
przez komdrki organizacyjne Urzedu Miasta Whoclawek i jednostki miejskie oraz zadan, ktére maja
zwigzek z zakresem realizowanym przez Pelnomocnika.

Pelnomocnik Prezydenta Miasta Wioclawek ds. Osob z Niepetnosprawnosciami podejmowat
szereg dziala stuzacych poprawie sytuacji oséb z niepelosprawnosciami. Wigczal sie
W inicjatywy prowadzone na rzecz osob potrzebujacych wsparcia i pomocy, ktdre przede
wszystkim skicrowano do oséb starszych i niesamodzielnych. Byt m.in. koordynatorem akcji
polegajacej na zorganizowaniu wraz z zalogg PTA Orlen S. A. positkéw dla 10 oséb
niepeinosprawnych bedacych mieszkaicami miasta Whoctawek, a nastepnie swiatecznej akeji
pracownikéw PTA Orlen SA i MOPR we Wloclawku, przygotowanej dla 40 osob, gléwnie
senioréw z niepelnosprawnosciami, polegajacej na dostarczeniu wskazanym osobom upominkdw
i swigtecznych pakietéw zywnosciowych z okazji Swiat Bozego Narodzenia.

Petnomocnik Prezydenta Miasta Wioctawek ds. Osob z Niepelnosprawno$ciami nawiazywal
ponadto kontakty ze stowarzyszeniami, fundacjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz osob
z niepetnosprawnosciami. Podjal wspotprace z: Fundacja Humanitarna, Fundacjg Aktywizacja,
Fundacjg Innoes, Spotdzielnig Socjalng Empatia. Uczestniczyt takze w posiedzeniach Powiatowej
Spolecznej Rady ds. Osob Niepelnosprawnych dzialajacej na rzecz mieszkaficédw miasta
Wioctawek oraz brat udzial w VII posiedzeniu Wojewddzkiej Spotecznej Rady do Spraw Osdb
Niepetosprawnych V kadencii.

Pelnomocnik Prezydenta Miasta Wioctawek ds. Osob z Niepetnosprawnosciami uczestniczyt
takze w tworzeniu ,,Miejskiego Programu dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych na lata 2022 -
20247 i ,,Planu Zréwnowazonej Mobilnosci Miejskiej”.

Promowal prowadzone przez Centrum Informacji i Profilaktyki Spolecznej Osob
Niepetnosprawnych Micjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku programy i projekty,
tj.: Programy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej pn. ,Asystent Osobisty Osoby
Niepetnosprawnej - edycja 2021 i ,,Opieka wyichnieniowa — edycja 2021 oraz projekt grantowy
pn. ,,Aktywnoscig przeciw wykluczeniu!” oraz ,,Ustugi indywidualnego transportu door — to — door
dla mieszkancow miasta Wloclawek™.

Byl organizatorem szkolenia podnoszacego kwalifikacje z zakresu jezyka migowego,
spotkania z przedstawicielem Fabryki Rozwoju Kompetencji. Uczestniczy! w  webinarium
wdrazania nowego modelu ksztatcenia specjalistow ds. zarzadzania rehabilitacja w Polsce, jako
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elementu systemu kompleksowe] rehabilitacji, uczestniczyl takze w warsztatach dotyczacych
Strategii rozwoju miasta 2030+ pod katem 0sdb z niepelnosprawnosciami,

Ponadto uczestniczyl w wielu spotkaniach organizowanych mi. in. w szkotach znajdujgcych
sic naterenic miasta Wloctawek np. w Zespole Szkét Nr 3 na ulicy Nowomiejskiej, czy tez
w Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi a takze w Zakladzie Aktywnosci
Zawodowej czy Urzedzie Miasta Whoclawek.

Wszystkie ze  zorganizowanych  spotkan  dotyczyly poprawy  sytuacji  osdb
z niepelnosprawnosciami, zamieszkujacych na terenie miasta Wioctawek.
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V. SWIADCZENIA RODZINNE, ALIMENTACYJNE I DODATKI MIESZKANIOWE,

5.1.  Swiadczenia rodzinne, zasilek dla opiekuna, Swiadczenia wychowawcze, jednorazowe
Swiadezenie z ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” oraz §wiadczenie
»Dobry start”

Sekeja Swiadczen Rodzinnych Miejskiego Odrodka Pomocy Rodzinie w 2021 r. realizowata
zadania na podstawie Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy z
dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow, ustawy z dnia 11 lutego
2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r.
w sprawie szczegOtowych warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”,

Sq to zadania zlecone gminie do realizacji z zakresu administracji rzgdowej. Podstawa
przyznania $wiadczen stanowi wniosek zlozony przez wnioskodawce wraz z wymaganymi
dokumentami.

Swiadczenia rodzinne przyznawane sg zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych na okres zasitkowy, ktéry trwa odpowiednio do rodzaju swiadczen: od listopada danego
roku do pazdziernika nastepnego roku, na okres waznosci orzeczenia, na inny okres wskazany
w ustawie oraz jednorazowo, natomiast w przypadku $wiadczenia wychowawczego prawo zostalo
ustalane na okres $wiadczeniowy do 31 maja 2021 r. i od czerwca 2021 r. do 31 maja 2022 r. oraz
na biezaco w przypadku ztozenia wniosku.

Zadania realizowane s3 w ramach przyznanego planu finansowego na podstawie wydanych
decyzji administracyjnych i rozstrzygniec.

Liczba 0sdb obietvch pomoca, liczba i kwota wyplaconych $wiadczen.,

a) Swiadczenia rodzinne - w okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. ze
Swiadezeni rodzinnych korzystalo 4 574 rodzin. Dla tych rodzin wydanych zostalo 6786 decyzji
administracyjnych na realizacje nastepujgcych §wiadczen, w tym w petnych kwotach oraz ustalone
wylacznie na podstawie art. 5 wst. 3 Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, tj. z zastosowaniem
zasady ,,1 za 1 zI™.
Swiadczenia wyplacone z wylaczeniem $wiadczen ustalonych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych:
e zasilek rodzinny —~ wyplacono 42 683 $wiadczenia na kwot¢ 5 021 082,00 zt,
e dodatek z tytutu urodzenia dziecka - wyptacono 163 $wiadezenia na kwote 163 838,00 z,
e dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego -
wyplacono 349 swiadczen na kwote 135 713,00 =,
e dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka - wyplacono 3 815 $wiadczen na kwote
766 476,00 zt,
e dodatek z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepenosprawnego - wyplacono 4 248
$wiadczen na kwotg 452 960,00 zi,
e dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego - wyplacono 2 521 $wiadczen na kwote
251 551,00 zi,
o dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania —
wyptacono 146 dodatkow na kwote 12 401,00 zi,
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e dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej — wyplacono 7 173
dodatkéw na kwote 679 431,00 =1,

o zasitek pielggnacyjny - wyplacono 23 992 zasitkéw na kwote 5 176 078,00 zi,

e swiadczenie piclggnacyjne - wyplacono 7 083 $wiadczen na kwote 13 902841,00 z1,

e specjalny zasilek opiekuficzy - wyplacono 792 swiadczen na kwote 485 067,00 zt,

® jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka — wyplacono 486 $wiadczen na kwote
486 000,00 =4,

o Swiadczenie rodzicielskie — wyplacono 2 653 swiadczen na kwote 2 379694,00 zt.

Z powyzszych $wiadezen wyplacono 948 na kwote 478 116 zI w ramach koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego.
Ponadto wydatkowano $rodki w kwocie 252 841,54 zI na wyplate 5 000 $wiadczen

rodzinnych, ustalonych wylacznie na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, tj.
z zastosowaniem zasady: ,,1 za | zI”, w tym w ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego wyplacono 40 §wiadczen na kwote 3 018,80 zt.

Kwota wyplaconych swiadczen rodzinnych w okresie sprawozdawczym wynosita tgcznie
30165973 zl, a po pomniejszeniu o odzyskiwane na biezaco nienaleznie pobrane $wiadczenia,
30 130572 zt;

b) zasilek dla opiekuna - w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. wyplacono 241 zasilkéw
dla opickuna na kwote 148 986,00 zf, ktéra po pomnigjszeniu o odzyskang kwote 260,00 zi
nienaleznie pobranych $wiadczen, wyniosta 148 780,00 zt;

¢) skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego — od $wiadczen
piclggnacyjnych, specjalnych zasitkow opiekuficzych i zasitkéw dla opickuna w 2021 r.
odprowadzonych zostato 6 057 skiadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe na kwote
2934 915,00 zk;

d) skladki na ubezpieczenie zdrowotne — od swiadczen piclggnacyjnych, specjalnych zasitkow
opickuniczych i zasitkéw dla opickuna w 2021 r. odprowadzono 2021 r. 1962 skladek na
ubezpieczenic zdrowotne na kwotg 295 361,00zt;

e) swiadczenie wychowawcze - w okresie sprawozdawczym. ze $wiadczenia wychowawczego
korzystato 10 871 rodzin, ktérym, na podstawie 11 096 decyzji administracyjnych i rozstrzygnigc.
wyplacono 180 395 $wiadczen na kwote 89 572 070,00 zI;

f) jednorazowe Swiadczenie z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”-
w okresie sprawozdawczym z jednorazowego $wiadczenia skorzystato 7 oséb w tacznej kwocie
28 000,00 zt;

g) Swiadczenie dobry start — na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja
2018 r. w sprawie szczegolowych warunkéw realizacji rzadowego programu ,Dobry start”
w 2021 r. wyplacono 4 $wiadczenia na kwote 1 350,00 zt.
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Nienaleznie pobrane $wiadczenia.

a) $wiadczenia rodzinne - z tytutu nienaleznie pobranych §wiadczen rodzinnych stan naleznoéci na
koniec grudnia 2021 r. wynosil 170 590,00 zL. W okresie sprawozdawczym odzyskano
177 366,00 zl naleznodci, umorzono 67 782,00 zk, na raty roztozono kwote 3 245,00 zk;

b) zasilek dla opiekuna - z tytulu nienaleznie pobranych zasitkdéw dla opiekuna stan naleznosei na
koniec grudnia 2021 r. wynosit 4 111,00 zi, odzyskano kwote 460,00 zt;

¢) $wiadczenia wychowawcze - z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinmych stan
naleznodci na koniec grudnia 2021 r. wynosit 55 226 zl, w okresie sprawozdawczym odzyskano
72 428,00 zk.

5.2. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego i postepowanie wobec dluznikéw
alimentacyjnych

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
z2021 r. poz. 877 z pozn. zm.) reguluje zasady dysponowania funduszem alimentacyjnym,
z ktérego wyplaca sig swiadczenia osobom, ktore nie otrzymujg zasadzonych alimentéw, pomimo
prowadzonej egzekucji komorniczej wobec rodzica zalegajacego z alimentami. W powyzszej
ustawie okreslono réwniez zasady pomocy pafistwa osobom uprawnionym do alimentéw oraz
warunki nabywania prawa do $wiadczen, atakze dzialania podejmowane wobec diuznikéw
alimentacyjnych zmierzajgce do zwigkszenia odpowiedzialnodci osdb zobowigzanych do
alimentacji.

Na podstawie udzielonych przez Prezydenta Miasta Wloclawek upowaznien MOPR realizuje
w tym zakresie ponizsze zadania:

1. Prowadzenie postgpowania w sprawach §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, tzn.:

— udzielanie informacji o warunkach nabywania prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

— przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do $wiadcze z funduszu alimentacyjnego,

- wydawanie decyzji w powyzszym zakresie.

2. Prowadzenie postgpowania wobec dluznikdw alimentacyjnych, tzn.:

— podejmowanie dzialan wobec dluznika alimentacyjnego w przypadku otrzymania wniosku
od osoby uprawnionej lub przyznania osobie uprawnionej $wiadezen z funduszu
alimentacyjnego;

— przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej,
dochodowej i zawodowej dluZznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz
przyczyn nielozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbieranie oswiadczen
majatkowych;

— przekazywanie komornikowi sadowemu informacji majgcych wplyw na skutecznosé
prowadzonej egzekucji;

— zobowigzywanie diuznika do zarejestrowania si¢ jako bezrobotny albo jako poszukujgcy
pracy;

— zwracanie si¢ do starosty o podjecie dzialan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej
dtuznika, w razie braku moziiwoéci aktywizacji zawodowej wystepowanie z wnioskiem do
starosty o skierowanie dtuznika do robdt publicznych lub prac organizowanych na zasadach
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robot publicznych w przypadku gdy diuznik alimentacyjny nie moze wywigza¢ si¢ ze swoich
zobowigzai z powodu braku zatrudnienia;

—  prowadzenie postepowania dotyczacego uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego
sie od zobowigzan alimentacyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie;

skladanie wnioskéw o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikom alimentacyjuym oraz wnioskow
o Sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks
karny (Dz. U. z 2021 r. poz. 2345, 2447) w przypadku uznania dtuznika alimentacyjnego za
uchylajacego sie od zobowiazan alimentacyjnych;

—  przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczej o zobowigzaniu
lub zobowigzaniach dluznika alimentacyjnego wynikajacych z tytuléw, o kiérych mowa
wart. 28 ust. 1 pkt.1 i 2 Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w razie
powstania zaleglosci za okres diuzszy niz 6 miesigey.

W maju 2017 roku nastapily zmiany w zapisach art. 209 Kodeksu Karnego, ktore nakiadajg
na organy pomocy spolecznej obowiazek kierowania, po przyznaniu $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, zawiadomien o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przez osobg zobowigzana do
alimentacii, ktora przez okres trzech miesi¢cy nie wywigzuje sie z tego obowigzku.

W zwiazku z powyzszym w roku 2021 skierowano do Prokuratury okolo 933 zawiadomien
o mozliwosci popeienia przestgpstwa przez dtuznikow alimentacyjnych.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. przyznano i wyplacono $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego dla 1 063 os6éb uprawnionych na laczng kwote 5 340935,00 1. Szacuje
sie, ze od 1 sierpnia 2022 roku, na nowy okres $wiadczeniowy trwajacy od 1 paZdziernika
2022 roku do 30 wrzesnia 2023 roku o ustalenie prawa do swiadczen z funduszu alimentacyjnego
wystapi okoto 1 100 osob.

W zakresie liczby dhuznikéw alimentacyjnych od 2008 roku corocznie odnotowuje sig jej
wzrost, na koniec 2021 roku odnotowano 2 560 dluznikdéw alimentacyjnych, Dla poréwnania, na
koniec 2020 r. odnotowano 1 957 dluznikow Alimentacyjnych. Wzrost tej liczby przewiduje sie
réwnicz w 2022 r. W ramach postgpowan prowadzonych wobec dhuznikéw alimentacyjnych,
w 2021 r. przeprowadzono 168 wywiadow alimentacyjnych.

Ponadto wystapiono do Powiatowego Urzedu Pracy we Wiloclawku o podjecie dzialan
zmierzajacych do aktywizacji zawodowej w stosunku do 5 dtuznikéw alimentacyjnych oraz do
Komornikéw Sgdowych przy Sadach Rejonowych z 200 informacjami majgcymi wplyw na
egzekucje zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego,
oé$wiadczenia majatkowego lub innych Zrédet.

Wszczgto postepowanie dotyczgce uznania diuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sig od
zobowiazan alimentacyjnych wobec 94 dluznikéw, ktdrzy uniemozliwili przeprowadzenie wywiadu
alimentacyjnego lub odméwili zlozenia ofwiadczenia majatkowego, zarejestrowania  sig
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy, bez uzasadnione]
przyczyny odmaowili przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjmych, robot publicznych, prac na
zasadach robdt publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazn lub przygotowaniu zawodowym
dorostych.

Po zakoficzeniu wyzej wymienionych postgpowan w stosunku do 18 dhuznikéw
alimentacyjnych wydano decyzje uznajace ich za uchylajacych si¢ od zobowigzah alimentacyjnych.
Pozostate, wszczete postepowania zostaty w wigkszodel umorzone jako bezprzedmiotowe, bowiem
w latach wczesniejszych wydano decyzje uznajace diuznikow za uchylajacych sig od zobowigzan

alimentacyjnych, przedmiotowe decyzje sa decyzjami ostatecznymi.
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Na tej podstawie skierowano wnioski:
— do Prokuratury o $ciganic za przestepstw okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu Karnego
w stosunku do 35 diuznikéw alimentacyjnych;
— do Prezydenta Miasta o zatrzymanie prawa jazdy w stosunku do 19 dhuznikow
alimentacyjnych.
Stan naleznodei dhuznikéw alimentacyjnych z tytulu wyplaconych $wiadezen z funduszu
alimentacyjnego na dzieri 31 grudnia 2021 roku wynosit 78 420 840,00 z1.
Odzyskano od dhuznikéw alimentacyjnych naleznosei z tytuhy wyplaconych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego na taczng kwote 2 298495,85 zt (kwota naleznosci wraz 7 ustawowymi odsetkami
Za opdznienie).

Wydawanie zaswiadczen o wysokosei przecigtnego miesiceznego dochodu przypadajaceso na
lednego cztonka rodziny, o ktérym mowa w ustawic prawo ochrony érodowiska

W dniu 25 sierpnia 2020 roku Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej podpisat ustawe z dnia
14 sierpnia 2020 roku o zmianie Ustawy o biokomponentach i biopaliwach cieklych oraz
nicktérych innych ustaw, ktéra weszla w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 roku, ktdra
wprowadzita nowe regulacje art. 411 ust. 10g — 10s Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku prawo
ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1973 z pézn. zm.) w zakresie obowigzku wydawania
przez wojtdw, burmistrzow, prezydentéw miast zagwiadezen dla oséb fizycznych, ktore zamierzaja
sklada¢ wnioski o przyznanie dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej lub z wojewddzkich funduszach ochrony srodowiska i gospodarki wodnej w
tym w ramach Czgsci 2 Programu Priorytetowego ,,Czyste Powietrze”.

Zlozenic wniosku o dofinansowanic w ramach Czgéci 2 ww. programu  zostafo
uwarunkowane posiadaniem zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 411 Ustawy prawo ochrony
srodowiska. Zaswiadczenia wydawane maja byé w celu potwierdzenia przecigtnego miesiecznego
dochodu na jednego czlonka gospodarstwa domowego osoby ubiegajacej sie o dofinansowanie.

Procedure wydawania za$wiadczenia reguluja znowelizowane przepisy Ustawy prawo
ochrony Srodowiska, ktéra odsyta takze do przepiséw Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku
0 swiadezeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 roku,. poz. 111, 22021 r. poz.1162 z pozn. zm.).

Regulacje dotyczace wydawania zaswiadczenia, przewiduja w szczegdlnosei, ze osoba
fizyczna, ktora zamierza zlozy¢é wniosek o ptzyznanie dofinansowania do wojewddzkich
funduszach ochrony srodowiska i gospodarki wodnej, moze ztozy¢é do wdjta, burmistrza lub
prezydenta miasta Zadanie wydania zaswiadczenia o wysokogci przecigtnego miesigcznego
dochodu przypadajacego na jednego cztonka jej gospodarstwa domowego.

Na podstawie udzielonych przez Prezydenta Miasta Wioctawek upowaznief pracownicy
Sekcji Swiadezen Alimentacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Whoctawku wydajg
przedmiotowe zaswiadczenia. W roku 2021 wydano 80 zaswiadczen o wysokosci przecigtnego
miesigeznego dochodu przypadajgcego na jednego czfonka jej gospodarstwa domowego.

Szacuje sig, iz w 2022 roku z zgdaniem wydania zaswiadczenia o wysokosci przecietnego
miesigeznego dochodu przypadajacego na jednego czlonka jej gospodarstwa domowego moze
wystgpié okoto 100 oséb.
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5.3. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Sekcja Dodatkéw Mieszkaniowych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku
realizuje:

Zadanie wlasne gminy wynikajace z Ustawy o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2021 r. poz.

2021) — przyznanie i realizacja dodatkéw mieszkaniowych. 7 tej formy pomocy w 2020 roku

skorzystaly 1 252gospodarstiwa domowe, wyptacono 11 727 $wiadcze na Iaczng kwote

2536459,54 zt. Wyplata dodatku mieszkaniowego odbywa si¢ na podstawie decyzji

administracyjnych, ktérych w 2021 rokn wydanych zostalo 2 179, w tym: 1 955 pozytywnych, 68

negatywnych, pozostate to m.in. decyzje wstrzymujgce/wznawiajace wyplate Swiadczenia

zpowodu zalegtosci, wygaszajace zuwagi na sprzedaz mieszkania/zgon wnioskodawcey.

Przewazajaca czc$¢ gospodarstw korzystajacych z dodatku mieszkaniowego stanowig rodziny

zamieszkujagce w lokalach spoldzielczych (40%), w zasobach miasta Wiocltawek (29%) oraz

w budynkach prywatnych (17%). Zadania Sekcji w stosunku do planu finansowego zostaly

wykonane w 99 %.

Z dniem 5 stycznia 2021 roko weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 10 grudnia 2020 r.
o Zzmianie niektérych ustaw wspierajacych rozwdj mieszkalnictwa (Dz. U. z 2021 r., poz. 11)
zmieniajgce ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z p6zn. zm.), wprowadzajace
doplaty do czynszu dla najemcéw, ktorzy utracili dochody w wyniku epidemii COVID-19.

Whioski o to $wiadezenie mozna bylo skfada¢ do dnia 31 marca 2021 roku. Doplata do czynszu

finansowana byla ze srodkéw Funduszu Przeciwdzialania COVID-19. Na terenie miasta Wioctawek

z tej formy pomocy skorzystato jedno gospodarstwo domowe, zrealizowano wyplate 6 swiadcze,

na laczng kwote 1 121,28zt Tak mata liczba zloZzonych wnioskéw wynikata z koniecznodci

spetnienia do§¢ surowych kryteriéw dotyczacych dochodu, powierzehni mieszkania i innych.

1)  Zadanie zlecone wynikajace z ustawy Prawo energetyczne {Dz. U. z 2021 r. poz. 716 z pozn.
zm.) — przyznanie i realizacja dodatkoéw energetycznych. Z tej formy pomocy w 2021 roku
skorzystatlol61 gospodarstw domowych, wyptacono 1 427éwiadczen na laczng kwotg
2025720 zi. Wyptata dodatku energetycznego odbywa si¢ na podstawie decyzji
administracyjnych, ktorych w 2021 roku wydanych zostalo 262, w tym 257 pozytywnych,
5 negatywnych. Zadania Sekcji w stosunku do planu finansowego zostaly wykonane w 97 %.
Obowiazujgcy stan epidemii i ograniczenia w obsludze interesantéw spowodowaly

utrudnienia w prowadzeniu spraw. Sekcja Dodatkow Mieszkaniowych dolozyla jednak wszelkich

staran, aby zadania przez nia realizowane byly wykonane rzetelnie i terminowo.

W 2022 roku Sekcja Dodatkéw Mieszkaniowych bedzie zajmowata sie obstuga dodatkéw
mieszkaniowych, energetycznych oraz nowego $wiadczenia - dodatkéw ostonowych. Podobnie, jak
w przypadku innych zadaf, we wspdlpracy z Dyrekcja MOPR Wioctawek, bedg podejmowane
wszelkie mozliwe dzialania, aby zadanie zostalo zrealizowane.
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VI. KADRA1ZARZADZANIE ZASOBAMI

6.1. Kadra MOPR

Wedlug stanu na dziefi 31 grudnia 2021 r. w Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie
zatrudnionych na umowg o pracg byto ogélem 277 pracownikéw, w tym Dyrekcja 3 osoby;
w Dziale Pomocy Srodowiskowej 136pracownikéw, w tym, w Osiedlowych Sekcjach Pomocy
Spotecznej 66 oséb, w Klubie Integracji Spolecznej 5 oséb, w Sekeji Strategii, Programéw
i Sprawozdawczosci 9 osob, w Placéwkach Wsparcia Dziennego - 5 swietlicach - 18 os6b, w Sekcji
Realizacji Swiadezen Spofecznych 17 oséb, w Zespole ds. Pomocy Osobom Bezdomnym 3 osoby,
w Sekeji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej 18 oséb, w Dziale Wsparcia
Spofecznego 76 o0sob, w tym w Sekcji Swiadczer Rodzinnych 29 oséb, w Sekcji Swiadezen
Alimentacyjnych 7 osdb, w Sekcji Dodatkdw Mieszkaniowych 8 oséb, w Sekcji Wsparcia Rodziny
I Rodzinnej Pieczy Zastgpczej 10 osob, w Zespole ds. Rodzinnej Picezy Zastepczej 7 osob,
w Sekeji Rehabilitacji Zawodowej 1 Spotecznej Osdb Niepeosprawnych 7 os6b, w Centrum
Informacji i Profilaktyki Spotecznej Osob Niepemosprawnych 8 osdb; w Dziale Finansowo —
Ksiggowym 15 os6b, w Dziale Administracji i Organizaciji 40 oséb, w tym w Sekeji Organizacji
i Kadr 6 os6b, w Sekcji Administracji i Zamowien Publicznych 29 oséb, w Sekeji Informatyzacii
5 0sob; w Zespole Kontroli i Standardéw jakosci 2 osoby; W Specjalistycznym Osrodku Wsparcia
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 2 osoby. Nalezy zaznaczyé, ze wérad pracownikow
merytorycznych wszystkie osoby posiadaja wymagane kwalifikacje zawodowe, zgodnie
z przepisami regulujgcymi zatrudnienic w o$rodkach pomocy spoteczne] i osrodkach wsparcia.

Migjski Odrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku spelnia wymagania formalne natozone
ustawa o pomocy spolecznej w zakresie zatrudnienia pracownikéw socjalnych tj. minimum
I pracownik socjalny na 2 000 mieszkancédw gminy. Ogélem w Miejskim Ogrodku Pomocy
Rodzinie we Wioclawku zatrudnionych jest 92 pracownikow socjalnych, w tym 60 pracownikéw
socjalnych przeprowadzajgcych wywiady $rodowiskowe. 76pracownikéw socjalnych posiada
wyksztalcenie wyzsze, 23 pracownikéw socjalnych posiada Specjalizacje 1 stopnia w zawodzie
pracownik socjalny, 16 pracownikéw socjalnych posiada Specjalizacje I stopnia w zawodzie
pracownik socjalny. Studia podyplomowe lub kurs w zakresie organizacji pomocy spofecznej
ukonezylo 32 oséb.

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku podnosza, w sposéb
ciagly, kwalifikacje zawodowe. Zobowigzani sg do tego nie tylko zmieniajacymi sie przepisami
prawa, ale takze obowiazkiem, jaki naklada na nich art. 24 ust. 7 Ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6in. zm.). Zakres zadan powierzony do realizacji
pracownikéw MOPR we Wioclawku jest bardzo szeroki. Duza rozpietos¢ zadaniowa niesie wiec za
sobg réznorodno$¢ tematow szkoleniowych. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pracownikéw i jednoczesnie dbajac o rzetelne
i zgodne z przepisami prawa wykonywanic powierzonych Ogrodkowi zadan, podejmuje dziatania,
ktorych celem jest zapewnienie udziahy w zréznicowanych formach podnoszenia kwalifikacii
zawodowych, podleglym pracownikom. Szkolenia, warsztaty, konferencje, seminaria to
podstawowe formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Wymienione formy sa realizowane
przez profesjonalne zewngtrzne firmy szkoleniowe. Szkolenia te sa zaréwno szkoleniami platnymi
jak i bezplatnymi. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest finansowane z budzetu gminy oraz.
przeprowadzane jest w ramach realizowania projektéw unijnych.
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W roku 2021 pracownicy Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloctawku
uczestniczyli w 68 rdinych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Byly to zaréwno
szkolenia merytoryczne odnoszace sie do prawidlowego funkcjonowania samej jednostki, jak
i scisle powigzane z szeroko rozumiang praca socjalng.

Pracownicy MOPR we Wloclawek uczestniczyli w nhastepujacych szkoleniach:

e Zamowienia publiczne w 2021 r.

e Zamowienia do 130 000 zt - regulamin to nie wszystko.

e Obstuga programu LEX.

e Superwizja dla 0s6b pracujacych w obszarze przemocy.

e Lfektywny opiekun usamodzielniania, jego prawa i obowigzki.

e Szkolenie kadry pieczy zastgpczej.

e Pracownicze Plany Kapitalowe w jednostce samorzadu terytorialnego — jak uniknaé bledow
przy wdroZzeniu,

o Jak przygotowaé specyfikacje warunkow zamdwienia w roku 2021 w zamdéwieniach
klasycznych — zajecia praktyczne.

e Dodatki mieszkaniowe 2021.

e COVID-19 i inne nowelizacje.

e Ergoterapia.

o Obstuga Swiadezeri Rodzinnych(SR),

e Fundusz Alimentacyjny(FA).

e Dobry Start (DS).

e Obsluga ushig grupowych dostgpnych w ramach CSIZS, Empatia (ZUS, MEN)
i generowania sprawozdan z przeprowadzonej weryfikacji danych.

e Srzkolenie kadry pieczy zastepczej. Sposoby radzenia z zachowaniami agresywnymi wéréd
rodzicéw, dzieci i mtodziezy.

e Szkolenie kadry pieczy zastgpczej. Wezesne wykrywanie/ rozpoznawanie syndromdw
dziecka krzywdzonego.

e Szkolenic kadry pieczy zastepczej.,.Jak odkrywaé i rozwija¢ zdolnosci dzieci” — otwarta
komunikacja rozwojowa.

e Szkolenie Kkadry pieczy zastepczej. Doskonalenie umiegjetnosci opickuiczo -
wychowawczych 1 umiejetnodci radzenia sobie w sytuacjach stwarzajacych trudnosci
wychowawcze.

o Odmiennosci postgpowania administracyjnego w czasach COVID.

e Nienaleznie pobrane swiadczenia, odplatnodei za ushigi opiekuncze 1 specjalistyczne ustugi
opickuncze.

e Qdptatnosé za pobyt w domu dla osdb bezdomnych i w oérodkach wsparcia dziennego.

e Qdplatnosé rodzin za pobyt czlonka rodziny w domu pomocy spolecznej oraz fundusz
alimentacyjoy.

e Regulacje prawne 2021 roku — tryb i zasady kierowania do domu pomocy spolecznej —
ustalenie dochodu i odplatnosci za pobyt w DPS — przywileje i zwolnienia szczegdlnie —
dokumentacja elektroniczna.

e Profesjonalne kadry instytucji pomocy i integracji spoteczne;.
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Zmiany w Swiadczeniach wychowawczych 500+, $wiadczeniach rodzinnych oraz
Swiadczeniach z funduszu alimentacyjnego w 2021 r. 7 Szkolen tematycznych w ramach
projektu: ,,Odrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej I1 edycja”.

Rodzinny wywiad srodowiskowy. Aktualnosci i zmiany.

Wychowanie i edukacja dziecka z diagnoz FASD.

Dodatki mieszkaniowe 2021 - Nowelizacja — 1 lipca 2021.

Ustawa o dorgczeniach clektronicznych — obstuga korespondencji zgonie z przepisami —
wymagania prawne i organizacyjne podmiotow publicznych.

Fundusz Alimentacyjny — nowy okres zasitkowy 2021/2022 oraz zmiany wprowadzone
ustawg o zmianie niektorych ustaw zwigzanych ze $wiadczeniami na rzecz rodziny.

Ochrona Danych Osobowych.

Szkolenie z programéw POMOST Std, N-bit i Sygnita.

Zaméwienia wspélfinansowane ze srodkéw UE w 2021 roku w praktyce.

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Wariant A — , Profesjonali$ci-17.

Prawidlowe przeprowadzanie, rozliczenie i dokumentowanie inwentaryzacji 2021/2022 oraz
wybrane zagadnienia z zakresu gospodarki majatkiem w kontekscie ustalen kontrolnych
RIO i NIK.

Szkolenie dla pracownikéw socjalnych pn. . Kontrakt socjalny”.

Ustawa o pomocy spotecznej - nowe narzgdzia pracy socjalne;.

Domy pomocy spofecznej, odplatnosé, skierowania, zmiany przepisow.,

Szkolenie podnoszace kwalifikacje w zakresie jezyka migowego.

RODO - Przetwarzanic danych osobowych i dostosowanie przepisow ustawy o pomocy
spotecznej do wymogdw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE).

Ustugi opiekuficze, w tym specjalistyczne ustugi opiekusicze - realizacja ushug i aspekty
prawne.

Webinarium nt.: ,,Wspdlpraca z podmiotami zewnglrznymi w opracowaniu i realizacji
SRPS” - przeciwdzialanie ubdstwu i wykluczeniu spolecznemu.

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Wariant B —, Profesjonalisci-2”.

Prowadzenic stron BIP przez jednostki organizacyjne pomocy spolecznej — prawo
i praktyka.

Prawo pracy 2021 — najnowsze obowiazki i wyzwania dla pracodawcéw.

Najbliz‘sze zmiany w $wiadczeniach wychowawczych, 500+, $wiadczeniach rodzinnych
oraz $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego.

»Mowimy stop przemocy wobec dzieci”,

»Znaczenie wiezi dla rozwoju dziecka z FASD”,

Szkolenie z zakresu najnowszej wersji technologii antywirusowej firmy ESETS.

Szkolenie z zamdwien publicznych.

»Wypalenic rodzicielskie™.

Szkolenie z zakresu UTM - Fortineta poziom podstawowy oraz Backup poziom
podstawowy.

Zadania i obowigzki dzialu kadr w procesic wdrazania ochrony sygnalistow
i identyfikowania zagrozefi oraz nieprawidfowosci w zaktadzie pracy w éwietle Dyrektywy
2019/1937.
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Pracownicy MOPR uczestniczvli ponadto w warsztatach:
¢ Animacja Poklatkowa.
e Metody nauczania dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem animacji.

e Spotkanie informacyjno — warsztatowe.

e , Bardzo Mloda Kultura Kujawsko-Pomorskie 2021”.
o Warsztaty antystresowe.

o Moc Umystu i Emocji — warsztaty 3-dniowe.

e Warsztaty pisania projektow.

Pracownicy MOPR we Wioctawku byli rGwniez uczestnikami konferencii nt.:

e Procedury prawne, dokumentacja oraz realizacja procedury Niebieskie Karty w pracy
z rodzing z problemem przemocy.

e Konsorgja, klasery, franczyzy — ekosystemy ekonomii spofecznej”.

o , Nowe oblicza systemu ustug spolecznych”.

¢ Spotkanie studyjne pn.”Rozwd] ekonomii spotecznej na przykladzie Spotdzielni Socjalnej”.

e Konferencja poswigcona pracy z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie.

Seminarium:
e Spolecznosci lokalne w dobie pandemii.

Studium:
e Studium Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie 1 stopnia.
e Studium Dialogu Motywujacego PTDM

Kursy specjalistyczne:
e Kurs majacy na celu uzyskanie uprawnien do eksploatacji urzadzen do 1kV.
o Specjalizacja z Organizacji Pomocy Spotecznej.

6.2. Organizacja i zarzgdzanie zasobami

Dyrektor MOPR, poprzez zarzadzanie zorientowane na klienta, w tym ustalone i stosowanc
w biezacej praktyce metody kontroli zarzadczej, zapewnial w roku 2021 realizacje celow i zadafi
w sposob planowy i ciagly., Pomoc i wsparcie spoleczne $wiadczono zgodnie z zasadnymi,
zweryfikowanymi w frybie postepowania administracyjnego, potrzebami mieszkaficow i planem
finansowym osrodka.

Dla zadan i celéw statutowych w roku 2021, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych, zidentyfikowano i oszacowano ryzyko oraz ustalono metody
przeciwdzialania zagrozeniom. Wykonywanie zadan statutowych MOPR, w tym celéw zawartych
w budzecie Miasta Wloctawek i programach Rady Miasta oraz organow panstwowych
i samorzadowych, wytyczajacych polityke spoleczng, nadzorowano w zakresie zgodnosci
z obowigzujacym prawem, efektywnodci oraz oszczednego i gospodarnego wydatkowania $rodkow
budzetowych.

Zgodnie z wewnetrznymi procedurami, w 2021 r. kierujgcy sekcjami zlozyli Dyrektorowi
MOPR o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadezej oraz przeprowadzili identyfikacje ryzyk
w zakresie powierzonych obowiazkéw. Po identyfikacji i oszacowaniu ryzyk na poziomie komorek
organizacyjnych sporzadzono rejestr ryzyk MOPR na rok 2021.
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Dyrektor MOPR przeprowadzil, przy udziale Zastepcy Dyrektora, Glownego ksiegowego
i kicrownikow Sekcji, roczng i okresowa oceng funkcjonowania kontroli zarzadezej, w celu
uzyskania potwierdzenia, ze zadania realizowane byly zgodnie z prawem, przy zachowaniu:
celowoscei, terminowosci, efektownodci i wiarygodnosei sprawozdan. Dyrektor ustalil plan kontroli
wewnetrznych, ktéry zrealizowano zgodnie z zalozeniami.

Whioski, skargi i petycje mieszkaficow przyjmowano codziennie, w godzinach
funkcjonowania Osrodka. Rozpatrzenie skarg iwnioskow przez Dyrektora poprzedzato
postepowanie wyjasniajace.

6.3. Zagadnienia dotyczace jako$ci udzielanych $wiadczen

Celem biezacej oceny standardéw dziatalnosci MOPR, wynikajacych z obowiazujacego
prawa i Polityki Jakosci oraz zobowigzafi wobec: klientow, instytucji i partneréw spolecznych,
Dyrektor MOPR ustalit zadania audytowe w ,,Programic audytéw systemu zarzadzania jakoscia na
rok 20217

Audytowano nastepujace zadania i zagadnienia:

1. Zarzadzanie zasobami - Sekcja Kadr (marzec 2021 r.).

2. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci - Swietlica Zorza (maj
2021 r.).

3. Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Oséb Niepelnosprawnych (wrzesien
2021r)

4. Przyznawanie $wiadczenia alimentacyjnego. Postepowanie wobec dhuznikow
alimentacyjnych. Wydawanie zaswiadczen o wysokodci przecietnego miesiecznego
dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny — Seckcja Swiadczen
Alimentacyjnych (listopad 2021 r.).

Z kazdego audytu sporzadzano raport zawierajgcym m.in. wnioski i spostrzezenia, ktére
przekazano do realizacji stronom audytowanym.

Zgodnie z wymogami utrzymania waznosci certyfikacji dotyczacymi systemu zarzadzania
Jjakoscig, we wrzednin 2021 r. PCC-CERT sp. z 0.0, sp. k. z siedzibg w Kobierzycach,
przeprowadzit audyt ponownej certyfikacji systemu na zgodnoé¢ z wymaganiami normy PN-EN
ISO 9001:2015-10, w ktorym potwierdzil, ze Micjski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wiloctawku
stosuje System Zarzadzania jakoscig i spetnia wymagania PN-EN ISO 9001:2015.
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VIL. INICJATYWY, PROGRAMY REALIZOWANE Z UDZIALEM SRODKOW
POZABUDZETOWYCH

Miejski Odrodek Pomocy Rodzinie we Whoctawku jako organizator i koordynator miegjskiego
systemu wsparcia spolecznego dla oséb 1 rodzin wymagajacych pomocy w rozwigzywaniu
problemow, ktérych nie moga pokonaé, wykorzystujagc wlasne uprawnienia i mozliwosci,
systematycznie uczestniczy w konkursach o dotacje na realizacje dziatan aktywizacyjnych
i integracyjnych dla beneficjentéw pomocy spoleczne;.

Rzadowy program ,,Posilek w szkole i w domn”

Wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania zostat ustanowiony
Uchwata Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. pn. ,,Posilek w szkole i w domu”
na lata 2019-2023 (M.P. z 2018 r. poz. 1007). Program jest wsparciem finansowym gmin
w zakresie realizacji zadan wiasnych o charakterze obowiazkowym okre§lonych w art. 17 ust. 1 pkt
3 i pkt 14 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn.
zm.). Gléwnym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozZywienia dzieci i mlodziezy
zrodzin omniskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, ze szczegolnym
uwzglednieniem ucznidw z terenow objetych wysokim poziomem bezrobocia 1 ze $rodowisk
wiejskich oraz 0s6b dorosltych, w szczegolnosci oséb samotnych, w podesztym wieku, chorych lub
niepelnosprawnych. Ponadto Program ma na celu poprawe stanu zdrowia dzieci i mlodziezy oraz
ksztaltowanie u nich prawidlowych nawykow zywieniowych.

W ramach programu gminy udziclajg wsparcia osobom spelniajgcym warunki otrzymania
pomocy wskazane w Ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej w szezegdlnosci:

— dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowe;j,
- uczniom do czasu ukoficzenia szkoly ponadpodstawowej,
— osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w sytuacjach wymienionych w art. 7 ww. ustawy.

Do wsparcia w ramach programu kwalifikujg si¢ osoby i rodziny, ktérych dochod nie
przekracza wysokodei 150% kryterium, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spoleczne;j,
czyli dla osoby samotnej 1 051,50 z} miesigcznie, dla osoby w rodzinie 792,00 zi miesiecznie.
Pomoc udziclana jest w formie positku, swiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci
albo $wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych.

W ramach realizacji Rzadowego programu wicloletniego . ,,Posilek w szkole i w domu”
pomoc w formie $§wiadczenia pienigznego na zakup zywnoéci oraz gorgcego positku otrzymaly
ogdlem 6402 osoby!, w tym w formie $wiadczenia pienigznego 5 920 oséb, a w formie positku
1 509 osdb, w tym 800 dzieci. Laczny koszt realizacji ww. programu w okresie sprawozdawczym
wynosit 5567 833,00 zi, wtym dotacja budzetu panstwa 4454 266,00 zi, a wkiad wlasny
1 113 567,00 zt. Realizacja programu jest dotowana z budzetu panstwa. Ustalona dotacja wynosi
60% z budzetu panstwa. Z uwagi na ograniczone srodki wiasne Gminy Miasto Wloclawek na
$wiadczenia z pomocy spolecznej, na wniosek MOPR dotacja zostata zwigkszona do 80%.

! Suma liczb 0s6b korzystajacych z pomocy w formie $wiadczenia pienicznego i w formie goracego positku jest
wigksza niz ogdlna liczba 0séb korzystajgcych z przedmiotowego dwiadczenia, poniewaz w ciggu roku 2021 jedna
osoba mogla korzystad, w rdznych okresach, z obydwu ww. form pomocy.
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» Wspieraj Seniora™ — 2021 r.
Gmina Miasto Wloclawek
Program ,,Wspicraj Seniora” 2021 r. realizowany byl zgodnie z wytycznymi Ministerstwa
Rodziny 1 Polityki Spolecznej. Pomoc seniorom zapewniona zostala poprzez zaangazowanie
pracownikow osrodka oraz wolontariuszy wspdlpracujgcych z Klubem Wolontariusza MOPR.
Pomoc udzielana w ramach programu polegata gldwnie na:

e realizacji podstawowych zakupéw zywnosciowych,

e realizacji recept i dostarczenia seniorom niezbednych lekow,

e dostarczaniu cieplych positkaw,

e posredniczeniu w kontaktach z urzedami i placowkami stuzy zdrowia,

e Pomoc w rejestracji na szczepienia przeciwko COVID -19,

e koordynacji pomocy dla grupy 30 samotnych i niepelnosprawnych senioréw,
zarejestrowanych w programie, ktérzy w miesigcach styczed — luty 2021 r. objeci byli
wsparciem w postaci dostarczania darmowych, cieplych positkéw, przygotowywanych
przez Stowarzyszenie na Rzecz Inicjatyw Lokalnych ,.Lornetka™ a finansowanych przez
Regionalny O$rodek Polityki Spolecznej w Toruniu,

¢ wyprowadzaniu pséw na spacer (w przypadku kwarantanny lub calkowitej izolacji).

Ponadto udzielano:
e szczegOlowych informacji dot. form pomocy i przestrzegania zasad bezpieczeristwa,
e wsparcia emocjonalnego (rozmowy telefoniczne z seniorami przebywajgcymi w izolacii),
e wsparcia psychologicznego - pracownicy Sekeji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie
i Interwencji Kryzysowe;j.

Wolontariat oparty byl, w duzej mierze, na $rodowiskowej pomocy sasiedzkiej. Miasto
zostato podzielone na cztery rejony, w ramach tzw. , Miejskiej sieci wolontariatu”. Wolontariusze
przydzielani byli seniorom ze wzgledu na miejsce zamieszkania, co zapewniato sprawng realizacje
zadafi. Wolontariusze, po podpisaniu umowy o wspolpracy, zaopatrzeni zostali w §rodki ochrony
osobistej i oddelegowani do danego rejonu.

Do wspdlpracy zaangazowano 45 wolontariuszy, kidrzy udzielili wsparcia 145 osobom
starszym.

Laczna liczba podjetych dziatan w okresie sprawozdawczym wyniosta 508.

Wysokoé¢ srodkéw przyznanych z funduszu Przeciwdziatania COVID-19 na realizaciji programu
"Wspieraj Seniora" 238 288,00 =1,

Realizacja Programu uzupehita i rozszerzyla dotychczasowe formy pomocy skierowanej
do senioréw i spotkata sig¢ z pozytywnym przyjeciem w ich srodowisku. Pozwolila tez zaktywizowaé
spoleczno$¢ lokalng w dziataniach na rzecz najstarszych mieszkafcow naszego miasta.

s Wsparcie oséb starszych i kadry $wiadczgcej uslugi spoleczne
w zakresie przeciwdzialania rozprzestrzenianin si¢ COVID-19,
fagodzenia jego skutkéw na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
Projekt partnerski Regionalnego Osrodka Pomocy Spolecznej realizowany przez Gmineg
Miasto Wioctawek/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku wspétfinansowany ze
Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na Jata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 9 —
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Solidarne spoleczernisiwo, Dziatania 9.3 Rozwd] ustug zdrowotnych i spolecznych, Poddziatanie
9.3.2 Rozwdj ustug spolecznych.
Cel projektu:
Realizacja dzialan minimalizujagcych w  jak najwiekszym stopniu  skutki Covid-19 oraz
ograniczajacych rozprzestrzenianie si¢ wirusa na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
w okresie od 01.03.2020 r. do 30.06.2022 1.
W ramach przyznanych s$rodkéw w kwocie 571 520,00 sfinansowano:
e  zakup srodkéw ochrony indywidualnej, materialéw i $rodkéw do dezynfekeji,
e dodatki do wynagrodzenia pracownikow DPS, POW i COND,
zakup testéw na obecno$é koronawirusa (genetycznych i/lub immunologicznych) dla osob
$wiadczacych ushugi spofeczne, w tym opiekuncze w warunkach epidemiologicznych.
Dziataniami projektowymi zostaly objete:

. Dom Pomocy Spolecznej we Wihoctawku, ul. Nowomiejska 19,

J Dom Pomocy Spotecznej we Wioctawku, ul. Dobrzynska 102,

. Placéwki Opickunczo-Wychowawcze ,,Maluch” i ,,Calineczka”, ul. Sielska 3,
. Centrum Opieki nad Dzieckiem, ul. Jasna 5C,

. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

Program ,,ODDLUZENIE”

Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie we wspdlpracy na mocy porozumienia z Powiatowym
Urzgdem Pracy oraz Administracja Zasobéw Komunalnych realizuje ,,Programu Oddiuzenie” od
2016 r. Giéwnym celem programu jest pomoc rodzinom i osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji  zyciowej 1materialnej, zagrozonym ufrata mieszkania wzwigzku z zaleglodciami
w oplatach czynszowych, utrzymanie 0séb i rodzin w érodowisku zamieszkania oraz zapobieganie
eksmisjom 1 bezdomnoéei. Istotne jest, ze cel ten ma zosta¢ osiggnigty nie poprzez wsparcie
pasywne (wyplate $wiadczen), lecz poprzez aktywizacj¢ zawodowa.

Rekrutacja do programu odbywa si¢ poprzez wytypowanie osdb przez AZK i przeprowadzenie
wstepne] rozmowy kwalifikacyjnej z dhiznikami gminnego zasobu mieszkaniowego. Osoby
przystepujgce do Programu byly zatrudniane w ramach robdt publicznych na terenie Miasta
Wiloctawek w MOPR, OSIR, MZZiUK, Domach Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej
i Dobrzyfskiej. Ze wspdipracy w ramach programu, ze wzgledu na COVID-19, wycofaly si¢ $DS
iPlacowka  Opiekunczo-Wychowawcza  ,MALUCH”. Migjska Jadlodajnia  zglosita
zapotrzebowanie na 1T edycje, czyli od 1 lipca 2021 r. Uczestnicy programu zobowigzani byli do
przekazania przynajmniej 50% ze swojego wynagrodzenia na konto AZK w ramach splaty
zadhizenia.

Lacznie do programu w 2021 r. zostato zakwalifikowanych 40 oséb, z czego:

- 30 podjelo zatrudnienie,

- 1 osoba splacita calkowicie zadluzenie,

- 3 osoby kontynuuja zatrudnienie na umowy o prace.

W 2021 roku w sumie AZK zarejestrowalo wplaty na faczng kwote 45 387,30 z1.

»Reintegracja spoleczna mieszkancéow Wloclawka,
w tym w obszarze rewitalizacji”
Projekt realizowany przez Miejski  Osrodek Pomocy Spotecznej we Wioctawku
w partnerstwie ze Stowarzyszenie. Inicjatyw Spoleczno-Ekonomicznych ,.SUKCES”.
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Glownym celem projektu byla aktywna integracja 150 mieszkarncow Wioclawka, osdb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb z niepelnosprawnosciami
poprzez poprawe i wzmocnienie ich zdolnosci do zatrudnienia, w oparciu o indywidualne
i kompleksowe dzialania umozliwiajace aktywne wiaczenie spoleczne, a takze powrdt na rynek
pracy. Projekt zaklada réwniez wsparcie animatora lokalnego dla 40 o0s6b z otoczenia
beneficjentéw bezposrednich projektu.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2021 r. do 31.03.2023 .

Calkowita warto$¢ projektu: 1 999 993,53 z1,

Kwota dofinansowanie projektu z UE: 1 699 994,50 zt

Stan na 31.12.2021:

—  wsparciem objeto fgcznie 66 0s6b (w ramach I edycji), w tym 25 0s6b z obszarow
objetych rewitalizacja,

— zatrudnieni asystenci oséb niepetnosprawnych (2 asystentéw) objeli wsparciem 13
uczestnikdw projektu,

Z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci,

— zatrudnieni asystenci rodziny (2 asystentéw) objeli wsparciem uczestnikéw
z problemami opickunczo-wychowawczymi,

—  wokresie od V - XI1.2021 r. realizowano Indywidualng Sciezke Reintegracji, w tym:

a. doradca zawodowy opracowat Indywidualny Plan Dziatania identyfikujacy
potrzeby vczestnikow w ramach aktywizacji zawodowej,

b. psycholog opracowal diagnoz¢ kompetencji spolecznych okreslajacych
umigjetnodci uczestnikow,

— od poczatku grudnia br. uczestnicy T edycji projektu rozpoczeli udziat w zajeciach
grupowych, tj.:

a. w4 grupach samopomocowych po 10 os6b,
b. w1 grupie dla 10 rodzicéw z problemami opiekuniczo — wychowawczymi,

- uczestnicy projektu zostali objgci wparciem animatora lokalnego, do zadan ktérego
nalezy m.in. organizacja spotkan animacyjnych i wdrazanie planu animacji, prowadzenie
diagnozy $rodowiska Iokalnego objetego wsparciem, w tym szczegdlnie sytuacji osob
wykluczonych  spofecznie oraz inicjowanie kontaktéw pomigedzy spolecznosciami
a podmiotami zewnetrznymi w procesie rewitalizacji,

— dokonano wyplat zasilkow celowych z tytwhi udzialt w projekcie w kwocie
166,15 zt dla kazdego uczestnika projektu.

»Sukees Niewykluczony”

Program realizowany byl w ramach porozumienia o wspdlpracy Wojewaddzkiego Urzedu
Pracy, Powiatowego Urzedu Pracy oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

W programie rozpoczelo udziat 21 uczestnikéw Klubu Integracji Spolecznej. Pierwsza 10-
osobowa grupa uczestnikéw wzieta udziat w indywidvalnych i grupowych warsztatach z doradcami
zawodowymi PUP, psychologiem i instruktorem terapii vzaleznie. Doradcy zawodowi PUP
przygotowali Indywidualne Plany Dziatania oraz przeprowadzili grupowe doradztwo zawodowe
w liczbie 5 spotkani po 4 godziny. Czlonkowie pierwszej grupy zostali skierowani na indywidualne
posrednictwo pracy realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy we Wioctawku.
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Druga grupa uczesiniczyla w 4 warsztatach psychologicznych. Wszystkie dzialania
realizowane byty w ramach dziatai statutowych a kompleksowym wsparciem w ramach programu
objeto wspolnych klientéw instytuci.

»Wolontariat szansa na oddluzanie”

Wieloletni Program ,,Wolontariat szansg na oddtuzenie” realizowany od miesigca stycznia do
grudnia 2021 1. Program adresowany byt do rodzin i oséb, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej i materialnej, zagrozonych utratg mieszkania w zwigzku z zaleglosciami w optatach
czynszowych, Celem programu bylo zapobicganie eksmisjom oraz bezdomnosci oséb i rodzin,
ktére poprzez prace woluntarystyczng cheialy splacié zadluzenie z tytulu czynszu, odszkodowania
za bezumowne korzystanic z lokalu, oplat niezaleznych od wynajmujacego, odsetek i kosztow
postepowania sadowo-egzekucyjnego oraz powrdcié do aktywnosci zawodowej 1 spoleczne;.
W programie udzial wzigli najemcy lub byli najemcy lokali komunalnych, ktérzy posiadali co
najmniej 3-miesigczne zadluZenie z tytulu czynszu. Z programu mogli rowniez skorzystaé
cztonkowie rodzin lub najblizsze pelnoletnie osoby wspélodpowiedzialne za zadhuzenie. Cele
programu:

e doprowadzenie do zmnigjszenia istnicjacego zadtuzenia wobec Gminy Miasto Wioclawek
powstalego w zwigzkn z korzystaniem z lokalu mieszkalnego poprzez spehnienie
$wiadczenia innego niz okresdlone pierwotnie w umowie najmu lokalu;

e zapobieganic bezdomnosci i degradacji spofecznej;

e wzmocnienie osoby (rodziny) i jej zdolnodci do samodzielnego pokonywania trudnosci
zyciowych;

e zwickszenie poczucia bezpieczefistwa i utrzymania w srodowisku zamieszkania;

e zwickszenie motywacji do podnoszenia kwalifikacji i aktywnego poszukiwania
zatrudnienia;

e pozyskiwanie i przygotowywanie wolontariuszy do pracy na rzecz Srodowiska lokalnego.

W 2021 r. do programu przystapito 40 uczestnikéw, z ktérych 37 podjeto pracg
w instytucjach miejskich (MOPR, OSiR, MZZiUK, DPS-y) i wypracowalo facznie 11 330 godzin,
zmniejszajac zadluzenie czynszowe na taczng kwote 147 290,00 zt.

Na uwage zastuguje fakt, ze 1 uczesinikéw programu odpracowalo w calosci swoje
zadluzenie czynszowe. Dodatkowo 2 uczestnikOw zostalo zatrudnionych na umoweg o prace
w instytucjach, na rzecz ktorych wykonywali prace woluntarystyczne.

Projekt nic wymagal wkiady finansowego ze strony MOPR.

»Mocni razem - Podniesienie wiedzy liderow, wolontariuszy i organizatorow
spolecznosci lokalnej” — 2 edycja

Projekt grantowy pn. ,Mocni razem - Podniesienie wiedzy lideréw, wolontariuszy
i organizatoréw spotecznosei lokalnej”, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spofecznego
w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é, Dziatanie 11.1
Wiaczenie spoleczne na obszarach objgtych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020, realizowany byl przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku w okresie od 15czerwea 2021 . do 15 grudnia 2021 r.
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Celem projektu bylo podniesienic wiedzy i umicjetnosci 10 oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym oraz 10 oséb z ich w oparciu o zastosowanie dziatari Programu
Aktywnosci Lokalnej.

Projekt skierowany byt do 20 os6b (18 kobiet i 2 mezczyzn) w tym:

e 10 osob — liderdw spolecznosei lokalnej zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spofecznym korzystajgcych ze swiadezef pomocy spolecznej:
e 10 0sdb z otoczenia 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, tj.;

W ramach projektu zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

. Dzialania warsztatowe:

e warsztaty komunikowania - 6 h,
e warsztaty mildfullness - 6 h,
e warsztaty techniki animacji - 18 h,
e  warsztaty hortiterapii - 12 h,
e warsztaty scrapbookingu - 9 h,
¢ warsztaty Viet Tai Chi- 12 h.
2. Dziatania $rodowiskowe, tj.:
* wyjazd edukacyjno-integracyjny do Lovendy Kujawskicj - 1 h,
e warsztaty Kreatywne ABC -4 h,
e organizacja Dnia Sportowego, 1 spotkanie - 2 h,
e organizacja Dnia Pieczonego Ziemniaka - 1 spotkanie -2 h,
e organizacja Swiatecznych Warsztatow Tworczych - 1 spotkanie - 2 h.

Calkowity koszt realizacji projektu: 43 420,00 z1, w tym kwota dofinansowania: 36 460,00 zt,
wkiad wlasny niepieniezny 6 960,00 zI.

»Kujawsko-Pomorska Teleopieka”
Projekt wspétinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 9.

Solidarne spoleczefistwo, Dziatanie 9.3 Rozwdj ushig zdrowotnych i spotecznych, Poddzialanie
9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, realizowany przez Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie —
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu w  partnerstwie z Kujawsko-Pomorskim
Centrum Kompetencji Cyfrowej SP. z o. o. i 79 powiatami lub gminami wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (w tym Gmina Miasto Wloclawek).

Gléwnym celem projektu bylo zwickszenie dostepu do ushig spofecznych $wiadczonych
w srodowisku lokalnym w formie pomocy sasiedzkiej, wolontariatu opiekunczego przy
wykorzystaniu nowoczesnych technologii, takich jak teleopieka.

W ramach projektu, na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w siedzibie Kujawsko-
Pomorskiego Centrum Kompetencji Cyfrowych Sp. z 0.0. z siedziba w Toruniu utworzone zostato
Kujawsko-Pomorskie Telecentrum, ktdre $wiadezy usluge teleopieki dla 3 000 oséb potrzebujacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie do projektu,
MOPR. we Wioclawku jest partnerem nr 4, dla ktérego zaplanowano udzial 161 uczestnikéw, tj.
0sOb zamieszkujacych na terenie miasta Wioclawek, zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem
spotecznym.

Uczestnicy Projektn .. Kujawsko-Pomorska Teleopieka”:

Osoby zamieszkujace na terenie miasta Wloclawek;
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Osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, czyli takie, ktére ze wzgledu na stan
zdrowia lub niepelnosprawno$¢ wymagajg opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej podstawowych czynnosci dnia codziennego;
Osoby nieprzebywajace w placdwee opicki calodobowej.

Oferowane formy wsparcia:

Ustuga teleopieki (bransoletki);

Ustuga pomocy sgsiedzkiej;

Wolontariat opiekunczy.

Okres realizacji projektu: styczen 2021 r. - grudzien 2023 r,

Calkowita warto$¢ projektu: 19 065 714,82 zi

Dofinansowanie projektu z UE: 16 205 857,54 zI

Catkowity budzet dla MOPR, zgodnie z wnioskiem przedstawia si¢ nastepujaco:

Kwota dofinansowania: 169 192,87
W tym:
- w ramach kosztow bezposrednich: 104 792,87 zt
- w ramach kosztéw posrednich: 64 400,00 =1,
Wkiad wlasny: 166 635,00 z1
YLacznie: 335 827,87 zt
Tabela Nr 8. Plan wydatkow
W tym: Whlad wlasny
Nazwa pozycji .
budzetowej 2021 2022 2023 fczute " Widad Dofinan. 2021 2022 2023
wlasny sowanie
Oprogramowanie,
karty SIM, 1596724 | 5470404 | 47 806,59 | 118477,87 | 7003500 | 48442387 1207500 | 28980,00 | 28980,00
urzadzenia do
teleopieki
Zasitki okresowe,
celowe, stale, 1932000 | 3864000 | 3864000 | 9660000 | 9660000 0,00 1932000 | 3864000 | 3864000
zgodnie z ust. o
pomaecy spol.
Dodatek/
oddelegowanic | |1 090 50 | 22 540,00 | 2254000 | 5635000 0,00 56 350,00 0,06 0,00 0,00
pracownikow
merytoryezimych

Ponizsza tabela przedstawia rzeczywiste wydatki poniesione w 2021 r.

Tabela Nr 9. Wydatki poniesione w 2021 r.

" . . Kaszty hezposrednie Koszty posrednie
Nazwa pozycji budzetowej Dotacia Wiilad wlasny Dotacja Razem
Oprog_ran_aowame, karty SIM, urzadzenia do 603591 1449100 0,00 20 526,91
teleopieki
Dodatek/oddelegowanie pracownikéw 24 149 88 0,00 12 659,88 36 809,76
merytorycznych
Razem: 30 185,79 14 491,00 12 659,88 57 336,67

Wydatki przedstawione w tabeli Nr 9 dotycza okresu od lipca do grudnia 2021 r., bowiem
w pierwszym potroczu 2021 roku MOPR nie ponidst zadnych kosztéw zwigzanych z realizacjg
projektu ,,Kujawsko-Pomorska Teleopieka”.

»Aktywna Mama, aktywny Tata”

Projekt wspdtfinansowany ze $rodkoéw EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 O$ priorytetowa 8 Aktywni na rynku

57

A —




pracy Dzialanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego irodzinnego, Poddzialanic 8.4.1 Wsparcie
zatrudnienia 0sob pefniacych funkcje opiekuricze.

Projekt realizowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, ktéry zawark
umowe na rzecz realizacji projektu z MOPR i 5 innymi partnerami w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim. Celem projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej 1 000 osob z terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego pelnigeych funkcje opiekunicze nad dzieémi do lat 3 i ich
wspieranie w powrocie na rynek pracy poprzez sfinansowanie opieki nad tymi dzieémi.

Projekt skierowany byt do:

1) o0s6b bezrobotnych pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opicki nad
dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktdre przerwaly karierg zawodows ze wzgledu na urodzenie
dziecka lub przebywaja na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy. Dla 0séb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy zapewnia si¢ udzial w dziataniach aktywizacyjnych i szkoleniowych wspierajacych
proces powrotu na rynek pracy w nastepujacych formach:

e indywidualne doradztwo zawodowe,
e poradnictwo zawodowe,

e poradnictwo psychologiczne,

e posrednictwo pracy,

e szkolenia zawodowe,

e wsparcie specjalistow ds. aktywizacji,
e staze zawodowe.

2) osob pracujgeych, sprawujacych opiekg nad dzieémi do lat 3, w tym osoby na urlopach

macierzynskich i rodzicielskich.
W ramach projektu zapewniono refundacje kosztéw opieki nad dzieémi do lat 3 w formie:
e refundacji kosztéw opicki nad dzieckiem w zlobku — do 800,00 zl,
e refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem w klubie dziecigcym do 600,00 z1,
o refundacji kosztéw wynagrodzenia miani do 800,00 z}, (w tym skladek na ubezpicczenia
spoleczne niani, ktére oplaca rodzic zgodnie z umowa o $wiadczenie ushig oraz zgodnie

z Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym skladki na ubezpieczenie chorobowe

niani, o ile rodzice zobowiazali sie do oplacania tej sktadki),

e refundacji kosztéw wynagrodzenia dziennego opiekuna do 600,00 z1;

W trakcie realizacji projekiu Instytucja Zarzadzajaca, na wniosek ROPS w Toruniu,
dwukrotnie wyrazita zgode na przedtuzenie terminu realizacji projektu:

e w grudniu 2020 r. — na przedluzenie do 30 marca 2021 r.;

e wczerweu 2021 r. — projekt zostal przediuzony do 31 grudnia 2021 r.

Instytucja Zarzadzajaca wyrazita zgode ponadto na aneksowanie aktualnie realizowanych uméw
o dofinansowanie wydtuzajgc mozliwoéé refundacji kosztow opieki na dzieémi do lat 3 przez okres
15 miesigcy, o ile kwota przyznanego wsparcia w ramach projektu nie przekroczyla kwoty
9 600,00 z} kosztéw refundacji za opicke niani i za ztobek, oraz 7 200,00 zt za ustugi opiekuna
dziennego.

Gmina miasto Wioctawek, w ramach umowy partnerskicj zawarla 101 uméw
o dofinansowanie kosztéw opieki nad dzieé¢mi mieszkancéw miasta Wioctawek.

W styczniu 2021 r. przeprowadzono rekrutacje uzupeiniajgcq skicrowang do osdb
bezrobotnych inieaktywnych na rynku pracy. W trakcie naboru zrekrutowano 3 nowych
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uczestnikéw, ktérzy zostali skierowani do Powiatowego Urzedu Pracy w celu podjecia Sciezki

reintegracji zawodowej.

W 2021 roku wyplacano refundacje dla 33 uczestnikow projektu, w tym:

- 24 osobom refundacje kosztow umieszczenia dziecka w ztobku,

- 9 osobom refundowano koszty opieki nad dzieckiem przez nianie.

Plan na 2021 r. wynosit 424 527,00 zI, natomiast faktyczne wydatki wyniosty 125 793,91 z1.

Projekt nie wymagat wkladu whasnego MOPR.

Od marca 2020 r. kraj pozostaje w stanie pandemii, przez kiorg wprowadzono szereg
ograniczen skutkujagcych opéznieniem w realizacji projektu oraz wydatkowaniu $rodkow
zaplanowanych na ten cel:

-zamkniecie zlobkéw okresach wzmozonej epidemii, tj. wiosng 2020 r. i 2021 r— uczestnicy
projektu nie ponosili kosztow i nie sktadali wnioskow o refundacje,

- zaprzestanie $wiadczenia uslug przez Zlobki komercyjne, ktore pobieraly nizsze oplaty za
utrzymanic miejsca w ztobku,

- problem z uzyskaniem w Zlobkach potwierdzenia dokonania optat oraz zlozenia wnioskow
o refundacje kosztow do MOPR,

- rezygnacje 0s6b bezrobotnych w zwiazku z pandemia, zakwalifikowanych do projektu, z podjgcia
dciezki aktywizacyjnej w PUP. Z obawy przed wirusem osoby te rezygnowaly zkorzystania
z proponowanych form opieki nad dzieckiem, decydujac sie na pozostanie w domu.

MOPR Wioclawek zostal zobowigzany przez lidera projektu do rozliczania kosztow
posrednich (dodatkéw specjalnych dla pracownikow MOPR) w proporcji do kosztow
wydatkowanych na refundacje. Ze wzgledu na wyzej wymienione problemy wysoko$¢ naleznych
kosztéw posrednich nie pokryla zobowiazania wynikajacego z kwoty przyznanych dodatkéw
specjalnych na rok 2020. W zwiazku z tym pracownikom realizujgcym zadania w projekcie nie
przyznano dodatkéw na rok 2021 i wystapiono do ROPS z prosba o wyrazenie zgody na wyplate
pracownikom zaleglych naleznosci, na co MOPR otrzymal zgode.

Wskaznikami realizacji projektu w 2021 r.:

1. Refundacja kosztdw opieki nad dzieémi do lat 3:

e oplata za zlobek — do 800,00 zt miesigeznie — skorzystalo 51 osdb;

e oplata za opicke nad dzieckiem w klubie dziecigcym do 600,00 zt miesigeznie — nikt nie
skorzystal;

e oplata za opieke sprawowang przez niani¢ do 800,00 zt miesigcznie (w tym skladek na
ubezpieczenia spofeczne niani, ktdre optaca rodzic zgodnie z umowg o $wiadczenie ustug
oraz zgodnie z Ustawg o0 opiece nad dziemi w wieku do lat 3, w tym skladki na
ubezpieczenie chorobowe niani, o ile rodzice zobowiazali si¢ do oplacania tej skladki) -
skorzystalo 41 osob; w trakcie trwania umowy o dofinansowanie 5 0séb zmienito forme
opicki ze zlobka na nianig;

e refundacja kosztéw wynagrodzenia dziennego opiekuna do 600,00 zi micsigcznie—
skorzystaly 2 osoby; z 3 osobami zawarto umowy o dofinansowanie opieki, jednak zadna
z tych 0s6b nie ztozyla wniosku o refundacje.

W okresie realizacji projektu wyplacono 1 068 refundacji na ogélng kwotg 675 577,50 zl.
Ogdlna warto$é zrealizowanego projektu, wraz z kosztami posrednimi wyniosta 771 267,34 zl.
Zgodnie z umowga partnerska budzet projekiu w czgsci przeznaczonej dla MOPR wynosit
1070 000,00, z czego przez okres 3 lata realizacji projektu wydatkowano tgcznie kwote
771 267,32 z1
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Kwota niewykorzystana zostala zwrécona na konto Lidera projektu — Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu, ktéry kontynuowat realizacje projektu na terenie
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.

Pilotazowy Program ,,Aktywny Samorzgd”

W 2021 r., tak jak w latach ubiegtych, Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osdb
Niepelnosprawnych realizowafa program celowy PFRON wspierajacy podejmowane przez
samorzad lokalny dziatania na rzecz os6b niepelnosprawnych, pod nazwa H~Aktywny samorzad”.

Celem gtéwnym programu bylo wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych
uczestnictwo w zyciu spotecznym, zawodowym i dostepie do edukacji oséb niepetnosprawnych
w wieku do lat 18 [ub w wieku aktywnosci zawodowej lub zatrudnionych. Zakres programu
obejmowal pomoc w ramach:

Modut I - esoby niepelmosprawne ubiegaly si¢ o pomoc w nizej wymienionym zakresie:
e zakupienie i montaz oprzyrzadowania do posiadanego samochodu,
® uzyskanie prawa jazdy,
e zakupienie sprzgtu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,
e uzyskaniu dofinansowania szkolen w zakresic obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowania,
e zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,
e utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wozka inwalidzkiego

o napedzie elektrycznym,

e zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, tj.
protezy co najmniej na Il poziomie jakosci,

e utrzymaniu sprawnodci technicznej posiadanej protezy konczyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne - co najmniej na 111 poziomie jakosci,

e zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzadowania
elektrycznego do wozka recznego,

e ulrzymaniu aktywnosci zawodowe]j poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej (dziecka
przebywajacego w zlobku lub przedszkolu albo pod inna tego typu opieka).

Modul IT — osoby niepelnosprawne ubiegaly si¢ o pomoc w uzyskanin wyksztalcenia na
poziomie wyzszym.

Na realizacj¢ programu w edycji 2021/2022 PFRON przekazat na:
- Modut 1 kwote 276 500,00 zt
- Modut 1I kwotg 106 600,00 zt

W ramach Modulu I pilotazowego programu ,, Aktywny samorzad” w 2020 roku zlozono 53
whioski, zawarto 49 uméw, ze $rodkéw PFRON na realizacje zadan przeznaczono kwote
181 940,49 zt.

Natomiast w ramach Modutu II zloZzono 57 wniosk6w, zawarto 31 uméw i wyplacono
dofinansowanie dla 22 wnioskodawcéw w 1gcznej kwocie 55 386,95 zt.

wProgram wyréwnywania réznic miedzy regionami IT1”
W ramach ,,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami 111" w 2021 r. Gmina Miasto
Wioctawek zrealizowata w:
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Obszarze B
W dniu 22 wrzesnia 2020 roku zawarto umowe na realizacje projektow:

1) Budowa Dzwigu osobowego w ramach likwidacji barier architektonicznych i dostosowanie
budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinic we Wtioclawku do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych. Laczny koszt projektu wynosi 364 000,00 zl. PFRON przekazat kwotg
104 925,00 zk, pozostata kwota ze srodkéw wiasnych gminy.

Rozbudowa budynkéw Zespolu Szk6t Nr 3 o facznik i windg. lgczny koszt inwestycji
189 976,05 zt, PFRON przekazat kwotg 102 452,39 zt pozostala kwota, {j. 87 523,66 zt pochodzita
z budzetu gminy.

Decyzja Pelnomocnikéw Zarzadu PFRON z dnia 12 pazdziernika 2021 roku rozliczono ww.
projekty.

Obszarze F
Remont, modernizacja przeciwdziatajaca degradacji infrastruktury istniejgce warsztatu terapii
zajeciowej, zrealizowano projekt pn. ,,Remont budynku Warsztatu Terapii Zajgciowe] Polskiego
Zwiazku Niewidomych we Wloctawku™ (umowa zawarta w 2020 r.).
Faczny koszt inwestycji 158 862,00 zi, PFRON przekazat, 127 089,53 zi, pozostata kwota, tj.
31 772,47 zt stanowily srodki wlasne WTZ ul. Lazienna.
Obszarze G
Rehabilitacja zawodowa

Na realizacje projektu w 2021 r. PFRON przekazal kwotg 150 000,00 zt. W ramach
programu podpisano umowe z Zespotem Edukacji ,,WIEDZA” Sp. z o.0. i zrefundowano koszty
utworzenia stanowiska pracy dla 1 osoby niepelnosprawnej w wysokosci 82 500,00 zt.
Rehabilitacja 25 plus

W 2021 roku Gmina Miasto Wioctawek przystapita do pilotazowego programu ,,Rehabilitacja
25 plus”. Bencficjentem programu byl Zespot Szkot Nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we
Wioclawku. Program skierowany byl do oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna, w tym
7 niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Dzigki oddzialywaniom edukacyjnym i rewalidacyjno —
wychowawczym odbiorcy programu przygotowywani byli do uczestnictwa w zyciu spotecznym,
a takze do podjecia aktywnosci zawodowe;.

W roku szkolnym 2020/2021 w programie uczestniczylo 16 osob. Na jego realizacj¢ PFRON
przekazat kwote 399 159,96 zl, wykorzystano 354 327,91 zI (program w calodci finansowany zc
srodkow PFRON).

Na rok szkolny 2021/2022 do projektu zgloszono 26 osob. Zgodnie z umowg zawartg pomigdzy
Gming Miasto Wioctawek a PFRON, na realizacj¢ programu przyznano kwotg 780 000,00 zt.

,Pomoc osobom niepelmosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiolu lub sytuacji

kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi”.

W zwigzku z trwajaca pandemia, Zarzad PFRON podjat decyzje o uruchomieniu w 2021 r.
realizacji Modufu IV programu ,,Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku
zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi”.

Celem programu bylo zapewnienie pomocy osobom niepetnosprawnym poszkodowanym
wwyniku pandemii wywolanej SARS-Cov-2 poprzez objgcie wsparciem samorzadow
powiatowych i gminnych, ktore w wyniku sytuacji kryzysowych wywolanych chorobami
zakaznymi uruchomity dodatkowe wsparcie dla 0séb niepeinosprawnych i ich otoczenia.
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Maksymalna wysokos¢ pomocy wynosita 100% planowanych przez wnioskodawce
wydatkow, nie wiecej niz 100 000,00 zt. O przyznanie dofinansowania w ramach przedmiotowego
programu wystapit DPS ul. Nowomigjska otaz DPS ul. Dobrzynska.

Umowg z dnia 20 pazdziernika 2021 r. na realizacj¢ programu przyznano 49 026,50 zt dla
DPS ul. Nowomiejska, natomiast umowsa z dnia 6 grudnia 2021 roku przyznano 49 404,60 zt dla
DPS ul. Dobrzynska.

W ramach zawartych uméw DPS-y byly zobowigzane do wydatkowania otrzymanych
srodkow, do kofica 2021 1.

»Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej” — edycja 2021
W ramach programu Gmina Miasto Wioctawek wraz z MOPR we Wioctawku zawnioskowala
o udzielenie wsparcia osobom z niepeinosprawnosciami, odpowiednio w liczbie:
1} 10 (8 miejsc wykorzystanych) dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami koniecznosei stalej lub dlugotrwatej opicki tub pomocy innej osoby
w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoécia samodziclnej egzystencji oraz koniecznosci
stafego wspohudzialu na co dzien opickuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacii
i edukacji;

2) 35 o0séb niepeosprawnych posiadajgcych orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci wydane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej [ spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepefnosprawnych albo orzeczenie
réwnowazne do wyzej wymienionego;

3) 70 oséb niepelmosprawnych posiadajgcych  orzeczenie o Znacznym stopniu
niepetnosprawnosci wydane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rchabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych albo orzeczenie
rownowazne do wyZej wymienionego.

Przyznana kwota srodkow finansowych z Funduszu Solidarnosciowego na realizacje programu to

suma [ 425 938,12 zl, z ktdrej wykorzystano 409 348,87 z1.

Uslugi asystenta w szczegdlnosei polegaly na pomocy w:

1} wyjscin, powrocie lub dojazdach w wybrane przez uczestnika programu miejsce (np. dom,
praca, placéwki odwiatowe i szkoleniowe, $wigtynie, placowki stuzby zdrowia
i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie i terapeutyczne, urzedy, znajomi, rodzina, instytucje
finansowe, wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, spofeczne lub sportowe);

2)  zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udziahi uczestnika programu przy ich realizacji;

3)  zalatwianiu spraw urzedowych;

4)  nawigzaniu kontaktu/wspdlpracy z réznego rodzaju organizacjami;

5)  korzystaniu z débr kultury (tj. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy);

6)  wykonywaniu czynnosci dnia codziennego, w tym przez dzieci z orzeczeniem 0 stopniu
niepelnosprawnosci — takze w zaprowadzaniu i przyprowadzaniu ich do lub z placowki
o$wiatowej (ustuga asystenta na terenie szkoly mogta by¢ realizowana wylacznie
w przypadku, gdy szkota nie zapewniata takiej ustugi).

W godzinach realizacji ustug asystenta nie mogly by¢ $wiadczone ustugi opiekuncze lub
specjalistyczne ushigi opiekuncze, o kidrych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
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spolecznej, ustugi finansowane w ramach Funduszu Solidarno$ciowego lub ustugi obejmujace
analogiczne wsparcie, 0 ktorych mowa powyzej, finansowane z innych Zrédel.

Uslugi asystenta byly realizowane przez 24 godziny na dob¢7dni w tygodniu. Limit godzin ustug
asystenta przypadajacych na jednego uczestnika programu wynosit nie wigcej niz 43 godziny
migsigcznie z tym, ze:

1) limit godzin uslug asystenta na | dziecko niepelosprawne z ww. wskazaniami,
a w przypadku opiekunéw dorostych 0séb niepetnosprawnych legitymujgcych si¢ znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, ktorego rodzice lub osoby spokrewnione pobierajg $wiadczenie
pielegnacyijne, tj. zrezygnowali ze §wiadczenia pracy, wynosilo nie wigeej niz 30 godzin
miesigcznie;

2)  limit godzin ustug asystenta przypadajacych na 1 uczestnika programu, w fym na 1 dziecko
niepetosprawne, dotyczylo takze oséb niepetnosprawnych, ktére korzystaly z ustug asystenta
w ramach innych programéw/projektéw, tj. taczna liczba godzin ustug asystenta dla
wszystkich programéw/projektéw nie mogla wynosi¢ wigcej niz 60 godzin miesigeznie.
Ponadto osoba niepelnosprawna lub opickun prawny mial prawo wyboru osoby, ktora
$wiadczyla ustugi asystenta (asystent nie mégt by¢ spokrewniony z osobg niepetnosprawna).

Ustugi asystenta mogty Swiadczyé:

1) osoby posiadajgce dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych
kierunkach: asystent osoby niepelnosprawnej, opickun osoby starszej, opiekun medyczny;

2)  osoby posiadajace co najmniej 6-miesigezne, udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnym, np. do§wiadezenic zawodowe, udzielanie
wsparcia osobom niepelosprawnym w formie wolontariatu;

3}  osoby wskazane przez uczestnika programu lub jego opiekuna prawnego.

Uczestnik Programu za ushugi asystenta nie ponosit odplatnosci.

Efekty realizacji programu:

1)  ograniczenie skutkoéw niepelosprawnosci oraz stymulowanie osoby niepelnosprawnej do
podejmowania aktywnoséci i umozliwienie realizowania prawa do niezaleznego zycia;

2)  przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ oraz wykluczeniu
spolecznemu  0s6b  niepetnosprawnych, umozliwienie osobom  niepelnosprawnym
uczestniciwa w zyciu lokalnej spolecznodei;

3)  zwiekszenic wsparcia ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (ASPE) w zakresie
wspomagania  niepelnosprawnych  uczniéw, takze w innych wymiarach Zycia

i funkcjonowania spotecznego.
Program realizowany byl w okresie od 02 wrzesnia 2021 r. do 31 grudnia 2021 roku.

»Opieka wytchnieniowa” — edycja 2021
Program skierowany byt do czlonkow rodzin lub opiekunéw, sprawujacych bezposrednia opicke nad
dzieémi niepelnosprawnymi z orzeczeniem o niepelnosprawnoscei iosobami ze znacznym  stopniem
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem rdwnowaznym.,
Glownym celem programu byto wsparcie ww. osob poprzez dorazna, czasowg pomoc w formie ustugi opieki
wytchnieniowej oraz mozliwos¢ podniesienia wiedzy i umiejetnosci w zakresie opieki nad niepetnosprawnym
cztonkiem rodziny.
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Gmina Miasto Wioctawek wraz z MOPR we Wioctawku pozyskala dofinansowanie
na udzielenie wsparcia osobom posiadajacym orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,
odpowiednio:

1) Modut I — planowany dla 35 oséb, w tym 4 dzieci {wykorzystane 2 miejsca) z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci oraz 31 dorostych ze znacznym stopniem niepeosprawnodci
(wykorzystane wszystkic miejsca). Modul T polegal na s$wiadczeniu ushugi opieki
wytchnieniowej w  ramach pobytu dziennego w miejscu  zamieszkania osoby
niepehosprawnej;

2)  Modut II — planewany dla 19 dorostych osob ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
polegat na 14.- dniowym pobycie catodobowym $wiadczonym osobie niepelnosprawnej
w osrodku/placéwce zapewniajacej calodobowg opieke osobom niepenosprawnym wpisang
do rejestru whasciwego wojewody - wykorzystane 12 miejsc;

3)  Modut IIT — planowany dla 8 opiekunéw osob niepelnosprawnych polegajacy na udzieleniu
specjalistycznego poradnictwa indywidualnego (psychologicznego, dietetycznego, z zakresu
rehabilitacji i pielegniarstwa) - wykorzystano 3 miejsca.

Przyznana kwota srodkéw finansowych z Funduszu Solidarnosciowego na realizacie programu:
I Modut —244 792,88 zt, wykorzystano — 200 608,74 71,

I Modut— 70 365,79 zt, wykorzystano — 43 696,80 zt,

IIT Modut — 7 675,33 zt, wykorzystano — 2 082,84 PLN.

L.aczna kwota przyznana na realizacje programu: 322 834,00 zi,

Laczna kwota wykorzystana na realizacje programu: 246 388,38 z1.

W godzinach realizacji ustug opieki wytchnieniowej nie mogty byé swiadezone inne formy
pomocy ustugowej, w tym: ustugi opiekuficze lub specjalistyczne ustugi opickuncze, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustugi finansowane w ramach
Funduszu Solidarnosciowego Iub ustugi obejmujace analogiczne wsparcie, o ktérych mowa
powyzej, finansowane z innych Zrodel.

Przy realizacji Programu w 2021 roku ustalone zostaly nastepujace limity sodzinowe:

1) limit 240 godzin dla opieki wyichnieniowej $wiadczonej w ramach pobytu dziennego,

2)  limit 14 dni dla opieki wytchnieniowej $wiadczonej w ramach pobytu catodobowego,

3)  limit 15 godzin dla opieki wytchnieniowej Swiadczonej poprzez mozliwosé skorzystania ze
specjalistycznego poradnictwa (psychologicznego Iub terapeutycznego) oraz wsparcia
w zakresie nauki pielegnacji /rehabilitacji i dictetyki.
Pomoc przyznawana w postaci opieki wytchnieniowej w ramach ww. limitéw byta bezptatna.

Efekty realizacji Programu:

1) czasowe odcigzenic czionkéw rodziny lub opickunow os6b niepetnosprawnych od
codziennych obowigzkéw gczacych si¢ ze sprawowaniem opieki, zapewnienie czasu na
odpoczynek i regeneracie;

2)  wzmocnienie osobistego potencjatu  czlonkéw  rodziny  lub opiekunéw  0s6b
niepetnosprawnych oraz ograniczenie wptywu obcigzen psychofizycznych zwiazanych ze
sprawowaniem opieki poprzez wsparcie psychofizyczne lub terapeutyczne;

3)  podniesienie poziomu kompetencji czlonkdw rodziny lub opiekundw oséb niepenosprawnych
dotyczacych wsparcia osoby niepelnosprawnej poprzez nauke technik wspomagania;
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pielegnacji, prowadzenia dziatan rehabilitacyjnych w warunkach domowych oraz objecie
specjalistycznym poradnictwem w zakresie psychologicznych i spolecznych aspektéw
wsparcia 0s6b niepelnosprawnych, zagadnienia profilaktyki zdrowotnej i zdrowego stylu
zycia.

Program realizowany byt w okresic od 15 lipca 2021 r. do 31grudnia 2021 r.

,,Uslugi indywidualnego transportu door—to—deor
dla mieszkancéw Miasta Whoclawek”

Projekt grantowy realizowany w Centrum Informacji i Profilaktyki Spolecznej Osob
Niepetosprawnych przez Gming Miasto Wioclawek oraz MOPR we Wloclawku, w ramach
ogloszonego dla jednostek samorzadu terytorialnego projektu pn. ,,Ushugi indywidualnego
transportu door-to—door oraz poprawa dostgpnosei architektonicznej wielorodzinnych budynkow
mieszkalnych”, realizowanego w ramach Osi Priorytetowej I1. Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki iedukacji, Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spolecznych $wiadczonych
w $rodowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 —2020.

Realizacja programu rozpoczgla si¢ w dniu 01.04.2021 r., natomiast $wiadczenie ushug
transportowych z dniem 01.09.2021 r. Termin realizacji catego projektu 01.04.2021 r. -
28.02.2023 r.

Celem projektu jest ulatwienie integracji spotecznej i zawodowej 0s6b z potrzebami wsparcia
w zakresie mobilnosci poprzez zapewnienie uslug indywidualnego transportu door-to-door
przynajmniej dla 540 uzytkownikéw ustugi, ktore ukonczyly 18 r. z., w tym 0séb potrzebujacych
asysty, bedacych mieszkaficami Miasta Wioctawek, w okresic od dn. 01.09.2021 r. do dn.
28.02.2023 r. — realizacja ushug transportowych.

Projekt skierowany jest do mieszkaficow Miasta Wioclawka w wieku od 18 roku zycia
z poirzeba wsparcia w zakresie mobilnosci, w tym w szczegolnosci:

1) osoby z niepelnosprawnosciami posiadajagce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnodci
fub réwnowazne, _

2)  osoby z trudnodciami w samodzielnym poruszaniu sie, nieposiadajgce orzeczenia o stopniu
niepetmosprawnosci,

3)  osoby w wieku senioralnym z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci.

W ramach projektu zakupiono specjalistyczny pojazd odpowiednio przystosowany do
przewozu oséb z réznymi niepelnosprawnosciami oraz dokonano zakupu specjalistycznego sprzgtu
(doposazenia auta w: schodolaz, platforme walizkowg — rampg podjazdows, wozek inwalidzki).
Realizacje ustugi wykonuje 2 kierowcdw pojazdu i2 asystentow, ktorzy zostali odpowiednio
przeszkoleni z zakresu udzielania pierwszej pomocy oraz zzakresu opieki nad osobami
z niepelnosprawnosciami. Za przyjmowanie zglosze na vstuge transportows odpowicdzialny jest
dyspozytor. Ustuga door—to—door obejmuje pomoc w wydostaniu si¢ z mieszkania lub innego
miejsca, przejazd i pomoe w dotarciu do miegjsca docelowego tj. od drzwi do drzwi. Przewoz
indywidualnego transportu obejmuje réwniez sytuacje, w ktérych z transportu korzysta w tym
samym czasie kilka os6b uprawnionych jadac z jednej wspblnej lokalizacji do wspdlnego miejsca
docelowego lub jadae z kilku lokalizacji do jednego miejsca docelowego i z powrotem. Usluga
transportowa §wiadczona jest dla mieszkancéw Miasta Whoctawek na terenie miasta i na terenie
powiatu whoctawskiego. Od uzytkownikow ustugi door-to-door nie sg pobierane oplaty.
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Realizacja nslug door—to-door, dane na dzien 31.12.2021 r.:

e Uczestnicy programu — 107 osdb
e Zrealizowane przejazdy — 544
o Zgloszenie zapotrzebowania na uslugg transportu od poczatku trwania Programu — 597
° Pozyskana kwota na realizacje projektu: 699 800,00 zI, w tym:
2021 r:338 808,00 zt
2022 r.: 310 136,00 zt
2023 r.: 50 856,00 zt

»Aktywnoscig przeciw wyklnczeniu!”

Projekt grantowy realizowany w okresie 01.07.2021 r. — 30.11.2021 r. w Centrum Informacji
i Profilaktyki Spofecznej Os6b Niepemosprawnych,

Celem projektu bylo zwickszenie dostgpu do ushug $wiadezonych w lokalnej spolecznosci
i animacji spolecznej poprzez prowadzenie dziatad edukacyjnych, integracyjnych oraz
srodowiskowych. Skierowany byl do 10 oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym z obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju. miasta Wiockawek oraz do 5 osGb
z otoczenia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym.

Wsparcie oferowane w projekcie przyczynito sie do podjecia dziatan sluzacych wigczeniu
spolecznemu poprzez rézne formy aktywnosei obywatelskiej. Dla uczestnikéw projektu
przeprowadzono  réznorodne tematycznie warsztaty  grupowe: historyczne, relaksacyjne,
prozdrowotne, artystyczne, z zakresu aktywizacji spoleczne;j, muzykoterapii, a takze indywidualne
konsultacje psychologiczne. Ponadio uczestnicy projektu brali udzial w dzialaniach o charakterze
srodowiskowym. Celem oferowanego wsparcia byla takze promocja alternatywnych form spedzania
czasu wolnego jako czynnik integrujacy, edukacyjny oraz motywujacy do wspdlnej pracy na rzecz
wlasnego $rodowiska. Projekt promowal stosowanie i wprowadzanie w Zycie rozwigzan, ktore
pozwolg wlaczy¢ osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym w szerokorozumiane dziatania na
rzecz mieszkancow Wioctawka.

Calkowita warto$¢ projektu - 49 580,00 zt, w tym
e dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego - 47 101,00 zl, tj. 95% catkowitej

wartodcei projektu,
o wkiad wlasny pieni¢zny Gminy Miasto Wioclawek - 2 479,00 zt.

Wszystkic podejmowanc dzialania i realizowane programy napotykaly trudnosci zwigzane
z nieustannie trwajgcym stanem pandemii powigzanym z trwajgeymi zachorowaniami wirusowymi
na COVID-19. Wprowadzane obostrzenia a takze strach przed mozliwym zagrozeniem zdrowia
i Zycia uniemozliwiaty pelng realizacje zadan natozonych na pracownikéw centrum. Poza tym
realizowane dziatania réwniez odbywaly sie z zachowaniem szczegblne] ostroznosci i rezimu
sanitarnego celem zapewnienia najwyzszego stopnia bezpieczenstwa zarwno wobec pracownikéw
Jak 1 oséb korzystajacych ze wsparcia udzielanego w ramach prowadzonych projektow
i programéw.

Sprawozdanie z realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej
realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclkawkn
za 2021 r.

Glownym celem programu jest aktywizowanie i integrowanic lokalnych spofecznosci ze

szezegOlnym uwzglednieniem osdb, grup i $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym
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w kazdej sferze zycia spolecznego oraz uczestnictwo w kluczowych wydarzeniach istotnych dla
funkcjonowania tych spolecznosci z zastosowaniem dzialan o charakierze $rodowiskowym
i wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji. W ramach realizacji Programu Aktywnosci
Lokalnej w 2021 r. pomimo trudno$ci zwigzanych z pandemia COVID-19, podejmowano dzialania
w zakresie poprawy funkcjonowania osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, promowania
aktywnego spedzania czasu wolnego dzieci i miodziezy wraz z rodzicami, wzmacniania rodziny,
przygotowania do samodzielnego podejmowania decyzji i dziatah w sytuacjach problemowych oraz
ponoszenia odpowiedzialnodci za te decyzje i dzialania.

W 2021 r. program realizowany byl gléwnie przez Zespot ds. Organizowania Spolecznosci
Lokalnej MOPR, tj. organizatoréw spotecznosci lokalnej — pracownikéw socjalnych i terenowych
pracownikow socjalnych, zatrudnionych w Osiedlowych Sckcjach Pomocy Spoleczne], takze
pracownika Klubu Integracji Spolecznej oraz partneréw. Do pracy ze spolecznoscia lokalng
wykorzystuje si¢ metode $rodowiskowa Centrum Aktywnoscei Lokalnej — Modelu Organizowania
Spotecznodci Lokalnej (OSL). Organizowanie Spolecznosci Lokalnej jest metods budzenia
aktywnosei spotecznej w celu samoorganizowania si¢ do rozwiagzywania konkretnych problemow
danej spolecznosei. To metoda zaktadajaca zaangazowanie spofeczne, jako podstawowy clement
swojej skutecznodci. Praca metodg OSL jest oparta na potencjale tkwigcym w spolecznoseli,
odpowiada na rozpoznane potrzeby, angazuje mieszkancow w mys$l zasady: ,,Pomézmy ludziom,
aby pomogli sobie sami". Metoda ta pozwala aktywizowad nie tylko osoby irodziny objete
swiadczeniami z pomocy spolecznej, ale réwniez spotecznodé lokalna, tj. osoby z otoczenia, kiore
w rodzinie i spolecznodci funkcjonujg prawidtowo. W procesie pracy ze spolecznosciami lokalnymi
miasta Wloclawek z roku na rok udaje si¢ wlaczy¢ coraz wigkszg liczbe biernych odbiorcéw
pomocy spotecznej do podejmowanych wspdlnie przedsiewzie¢. Ponizej przedstawiamy liste
projekitéw socjalnych wpisujacych sie w realizacjg programu.

Tabela Nr 10.Projekty socjalne

. . e Koszt i zrodo
Lp. Tytul projektu, odbiorcy i krétki opis Partnerzy finansowania
1. | ,Dziefi Kobiet dla Kobiet” '
Qdbiorcy: 13 osob, tj. 12 kobiet, w tym 1 Parafia pw.
wolontariusz  MOPR.. Cel:  zaprezentowanie Sw. Stanistawa, 1 070,36 7zt
alternatywnych form spg¢dzania czasu wolnego dla liderki MOPR
liderek wspdlpracujacych z Zespotem ds. OSL oraz | spolecznosci
uczestniczek KIS, Zajecia odbyly sie w dniu lokalnej
08.02.2021 r. w siedzibie Parafii §w. Stanistawa.
2. | .Warsztaty edukacyjno-integracyjne dla pan”
Odbiorcy: kobiety, w tym korzystajace ze wsparcia
MOPR i KIS i 1 wolontariusz, acznie 19 osob. Liderki 3 550.10 2t
Celem projektu byla edukacja, aktywizacja | spolecznosci ’
.. . . . . ) MOPR
i integracja uczestniczek. Zrealizowano projekty lokalngj
z rekodzielnictwa - nauka makramy.
Termin realizacji: marzec- grudzief 202 ir.
3. |, Wakacyjne rejsy po Wisle na zakonczenie | Zwigzek Miast 035,00 z
wakacji” Nadwislafiskich | Zwigzek Miast
Odbiorcy: dzieci 1 rodzice, opickunowie, z Torunia Nadwislanskich
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korzystajgcy ze wsparcia MOPR, tgcznie 37 osob.
Cel: integracja, wspolpraca, laczenie pokolen.
Termin realizacji: 25 sierpnia 2021r.

~Swieto Dyni w Klubie Integracji Spolecznej” -
Odbiorcy: liderki korzystajgce ze wsparcia MOPR

2-5 OHP
oraz miodziez reprezentujagca 2-5 Ochotniczy liderki ’ 200.00 2}
Hufiec Pracy, lacznie 9 osdb. Cel: wymiana . ’
. . . , spolecznosci 2-5 OHP
przepisow, degustacja potraw, laczenie pokolen, lokalne:
integracja !
Termin realizacji: 20 pazdziernika 2021r,
»opotkanic Andrzejkowe w Klubie Integracji 25 OHP
Spotecznej” b ’
1 413,85 zt
Odbiorcy: 9 0séb podopiecznych KIS, iderzy .. 13,852
. . o spolecznodei MOPR
Cel: aktywizacja i integracja uczestnikow. tokalnei
Termin realizacji: listopad 2021r. !
.Swiateczne kulinaria”
Odbiorcy: liderki korzystajace ze wsparcia MOPR
oraz miodziez reprezentujaca 2-5 Ochotniczy 2-5 OHP,
Hufiec Pracy, lacznie 9 os6b. Cel. kultywowanie liderzy 200,00 zI
tradycji  $wigtecznych poprzez zorganizowanie |  spolecznosci 2-5 QHP
Y
warsztatéw  kulinamych, wymiana przepisow, lokalnej
degustacja potraw, faczenie pokolen.
Termin realizacji: listopad 2021r.
Lzien Wolontariusza i Lidera™- Klub

forcy: . { wol .

F)dbl().rcy facznie 34 osoby, a.ktywnl WO ’on'tarlusz'e Wolontariatu 1024,00 21
i liderzy. Cel: wymiana  do$wiadczefi, MOPR MOPR
podzigkowania za prace, wreczenic nagréd

wyrozniajacym sie osobom.,

»Z. kulturg za pan brat”

Odbiorcy: podopieczni MOPR KIS, fycznie 34

osoby. Cel: zaprezentowanie alternatywnych form liders

spedzania  czasu  wolnego  dla  Lideréw y’ .

, ) . . spolecznosci 403,00zt
wspdlpracujacych z Zespolem ds. Organizowania lokalne: MOPR
Spofecznosci Lokalnej oraz podopiecznych Klubu . )

. . L. . | uveczestnicy KIS
Integracji Spolecznej, aktywizacja 1 integracja
uczestnikow.
Termin realizacji: wrzesien - grudzien 2021 r.
Promocja wolontariatu i dziatai srodowiskowych
Modelu OSL. Odbiorcy: mlodzicz reprezentujaca
Zesp6l Szkot Samochodowych. Cel: promowanie Zesnol Szkol Projekt nie
pracy wolontarystycznej oraz dziatan S aanJ ochodo wymagat
Srodowiskowych OSL, prezentacja realizowanych ch finansowania ze
dziatan. W przedsigwzigciu udziat wzieto 30 oséb. W strony MOPR

Termin realizacji: pazdziernik 2021r.
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10. | Wyjscia infegracyjne na Kregle
Odbiorcy: tacznie 16 o0sob korzystajacych ze liderzy
wsparcia MOPR i KIS. Cel: aktywizacja i integracja | spolecznosci 758,00 zt
uczestnikow, zagospodarowanie czasu wolnego, lokalnej, MOPR
cieply poczestunek. uczestnicy KIS
Termin realizacji: listopad-grodzien 2021r.

11. | Swiateczne Warsztaty Tworcze w Klubie Integracii liderzy
Spoteczne spolecznosci 1750,87 zt
Qdbiorcy: 1acznie 70s6b. lokalngj, MOPR
Termin realizacji: grudzien 2021 r. uczestnicy KIS

12. | Biegajacy Mikofaj 5 rodzin. liderzy 500,00 zt
Termin realizacji: grudzien 2021 r. spolecznodci spofecznosé

lokalnej lokalna

13. | Spotkania z liderami spolecznosci lokalnej.
Spotkania on-line w celu podtrzymania kontaktu liderzy Projekt nie
z liderami w czasie lock down-u, omawianie spraw . wymagal
biezacych spofecznosci, pomoc w  sytuacjach spo’reczno.s “ finansowania ze
trudnych zwigzanych z pandemia. Lacznie odbylo fokalne) strony MOPR
si¢ 0 spotkan on-line.

Partnerzy MOPR:
o Spotecznosci lokalne miasta Whoctawek (dzieci, mlodziez, osoby doroste, seniorzy, osoby

niepetnosprawne),
® Urzad Miasta Wioctawek,
o Komenda Miejska Policji we Wioctawku,
® Komenda Miejskicj Panstwowej Strazy Pozarnej,
® Straz Miejska we Wloclawku,
® Powiatowy Urzad Pracy,
° Centrum Kultury ,,Browar B”,
® Klub ,,Zazamcze™ Centrum Kultury ,,Browar B,
o 2-5 Ochotniczy Hufiec Pracy,
® Zwigzek Polski Harcerstwa,
o Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Miasto Wioclawek,
® Migjska Biblioteka Publiczna we Wioctawku Filia nr 11,
® Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu,
° Parafia pw. Sw. Stanistawa,
° Parafia pw. $w. Maksymiliana,
® Parafia pw. Sw. Jézefa,
o Kosciot Ewangelicznych Chrzescijan,
® Wioctawskie szkoty srednie
® Klub Seniora ,,Zazamcze”,
® Klub Wolontariatu MOPR.
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Srodki finansowe wykorzystane przez Zespot ds. OSL w 2021 roku

Na realizacj¢ projekiéw srodowiskowych Modelu OSL Zespot wykorzystat srodki
finansowe MOPR na taczng kwote 20 807,43zt
Srodki finansowe i rzeczowe pochodzace z innych Zrédel:

Wklad finansowy i rzeczowy partneréw, liderow, spolecznosci lokalnej i sponsorow na
realizacje dzialad $rodowiskowych modelu OSL w 2021 roku wyniosty 6 335,00 zt.
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VIII. PODSUMOWANIE 1 WYKAZ POTRZEB NA 2022 ROK

W okresie sprawozdawczym podejmowano szereg dziatan srodowiskowych, aktywizujacych
$wiadczeniobiorcéw MOPR. Z udzialem ww. realizowano projekty socjalne skicrowane do
spofecznosci lokalnych, do prac spolecznie uzytecznych skierowano tacznie 75 os6éb na 53 miejsca
pracy, wykorzystywano takie narzgdzie, jak kontrakt socjalny, ktory podpisano w = 642
przypadkach. Stosowanic ww. dziatan, juz od szeregu lat okazuje si¢ wysoce skuteczng metoda do
uzyskania zadawalajacych wynikéw w zakresie poprawy warunkow zycia mieszkancéw miasta,
aco za tym idzie, zmniejszenia liczby osob irodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spolecznej. Z roku na rok obserwuj¢ si¢ systematyczny spadek liczby $wiadczeniobiorcow. W 2021
r. liczba ta zmniejszyla si¢ o 274 rodziny w stosunku do 2020 r. i 0 638 0séb w tych rodzinach.
Pomimo korzystnej tendencji, ogélna liczba rodzin wymagajacych wsparcia nadal jest wysoka.
Jednakze pozytywnym zjawiskiem jest obserwowany od kilku ostatnich lat systematyczny spadek
udzialu procentowego 0s6b bezrobotnych korzystajacych z pomocy spolecznej w stosunku do ogdtu
klientobw MOPR. Roénie natomiast wskaznik oséb korzystajacych z pomocy spolecznej z tytulu
niepelnosprawnosci i dlugotrwalej lub cigzkiej choroby. Powyzsze zjawisko ma zwiazek ze
zmianami demograficznymi i rosnaca liczba senior6w na stale zamieszkujacych miasto Wioctawek.
Ponadto, zauwazalnym i niepokojacym zjawiskiem jest wzrost liczby beneficjentow diugotrwale
korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej. W zwigzku z tym, w podejmowanych praktykach
zmierza sie w kierunku wlaczenia spotecznego i aktywizacji. Wyplata przyslugujacych $wiadczen
pienigznych, nie rozwigzuje bowiem kompleksowo probleméw tych rodzin. Wymagaja one
szerszych, wieloaspektowych dzialan, przede wszystkim aktywizujacych, ksztattujacych
umiejetnodei prawidlowego wypehniania rél spotecznych i poruszania sie po rynku pracy. Dzialania
osrodka nie ograniczajg si¢ tylko do wyptacania wymaganych ustawami $wiadczen, ale stanowia
caty wachlarz oddzialywan o charakterze profilaktycznym, doradczym, wspierajgcym, ktore
kiecrowane sg do szerokiego grona oséb, znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Udzielana
pomoc finansowa uzupetniana jest nowatorskimi rozwigzaniami, nowymi metodami pracy
socjalnej, takimi jak budowanie programdw lokalnej polityki spotecznej, nawigzywanie i rozwijanie
wspotpracy w ramach miejskich programdéw pomocowych, rozszerzanie niepienieznych form
wsparcia oraz $rodowiskowej interwencji socjalnej.

Podstawg pracy socjalnej jest przede wszystkim podejmowanie dziatan motywujacych
beneficjentdw pomocy spolecznej, w szczegdlnosdei osoby bezrobotne, do aktywnosci spolecznej,
do zmiany postawy z biernej na aktywng — wlaczajacej te osoby w nurt zycia spolecznego. Praca
socjalna z wykorzystaniem metody $rodowiskowej, tj. Organizowania Spolecznosci Lokalnej,
upowszechnita sie wéréd pracownikéw socjalnych, coraz czesciej korzystajgcych z jej rozwigzah
w aktywizacji spolecznej $wiadczeniobiorcéw MOPR. Metoda ta pozwala aktywizowaé nie tylko
osoby i rodziny objete $wiadczeniami z pomocy spolecznej, ale réwniez ich otoczenie, tj. caly
spolecznodé lokalng, takze osoby funkcjonujgce prawidiowo w rodzinie i spolecznosci. Sukees
MOPR w zakresie realizacji pracy socjalnej metoda OSL, zdecydowanie polega na wlaczeniu
$wiadczeniobiorcéw do udzialu w realizowanych projektach, ktorzy z biernych odbiorcéw pomocy
spolecznej stali si¢ aktywnymi uczestnikami wspdlnie podejmowanych przedsigwzigc.

W zwigzku z pojawieniem si¢ zagrozenia SARS-COV-2 odrodki pomocy spoleczne] stangly
naprzeciw nowemu wyzwaniu zorganizowania pomocy dla osob i rodzin w warunkach rosnacej
epidemii.
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Wsrdd nowych zadan nalezy wymienié:

1. Rozeznawanie potrzeb wéréd oséb objetych kwarantanng i koordynowanie udzielonej
pomocy, ktdra polegala gléwnic na zakupie i dostarczeniu przez wolontariuszy
niezbednych artykuléw spozywezych i lekow, dostarczeniu positkow,

2. Rozeznawanie potrzeb u os6b starszych i niepeosprawnych, ktére w zwiazku
z pandemig pozostawaly w domu i koordynowanie oraz/lub udzielanie pomocy zgodnie
z potrzebami.

Sytuacja ta stafa si¢ takze wyzwaniem m.in. dla organizacji pracy socjalnej, czy $wiadczenia
ushig. Naldfadane ograniczenia, stuzace minimalizowaniu rozprzestrzeniania si¢ wirusa Covid-19
spowodowaly Koniecznosé zastosowania przez MOPR we Wioctawku, tam, gdzie jest to konieczne
I mozliwe, alternatywnych sposobow realizacji dziatan. Obejmowalo to m.in. zastgpienie
fizycznych spotkan spotkaniami on-line lub wideokonferencjami, korzystanie z ankiet on-line
w celu zebrania opinii zainteresowanych stron.

Od kilku lat utrzymuje si¢ wzrost liczby 0s6b wymagajacych catodobowej opieki, kidrej nie
mozna zabezpieczy¢ w Srodowisku. Brak specjalistycznych placowek na terenic Wioctawka, w tym
szezegolnie brak Zaldadu Opiekuficzo — Leczniczego, powoduje konieczno$é zabezpieczenia opieki
osobom niepetnosprawnym na terenie innych powiatow. Przedstawiona sytuacja oraz coroczny
wzrost miesigeznych kosztéw utrzymania w DPS powoduje koniecznosé zabezpieczania kazdego
roku wigkszego budzetu, poniewaz jest to obligatoryjne zadanie wlasne gminy. W stosunku do
poprzednich Iat nastepuje ciagly wzrost wydatkow na ten cel. Obciazenie gminy jest uwarunkowane
wicloma czynnikami zewnetrznymi, do najwazniejszych nalezg: sytuacja finansowa mieszkanca,
miesigezny koszt utrzymania w DPS, sytuacja zdrowotna mieszkanca, obowiazek uiszczania optaty
zastepcze).

Pojawienie si¢ pandemii stanowi dla nas wszystkich powazne wyzwanie, a konsekwencije
aktualnych ~ wydarzen nie pozostajg bez wplywu réwniez na realizacjc projektow
wspéliinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskicj. Wiaze sie to z wprowadzeniem istotnych
ograniczen, m. in. w mozliwodei organizacji réznego rodzaju imprez, spotkan, wypoczynku
i rekreacji. Ponadto, w funkcjonowaniu placéwek edukacyjnych, opiekuficzo — wychowawczych,
kulturalnych, obiektow sportowo-rekreacyjnych itp.

W obecnej chwili nie mozna wiarygodnie prognozowaé czasu trwania tej wyjatkowej sytuacji
1 jej ostatecznych konsekwencji. Jedno jest pewne, pracownicy pomocy spolecznej weiaz mierza sig
z nowymi, coraz bardziej zlozonymi problemami, ktore potrafiy umicjctnie i skutecznie
rozwigzywac, nawet w sytuacji zagrozenia zdrowia

8.1.  Wykaz potrzeb i planowane dziatania na 2022 rok

W zwigzku z utrzymujaca si¢ wysoka liczba rodzin wymagajacych pomocy MOPR w 2022
roku istnieje potrzeba prowadzenia nizej wymienionych dziatan:

W zakresie dzialan $rodowiskowych i instvtucjionalnych

1. Doskonalenie wdroZzonych standardow pracy socjalnej wprowadzajacych oddzielenie pracy
administracyjnej od $wiadczenia pracy socjalnej i ushig socjalnych oraz wprowadzenie
rozwigzan optymalizujagcych wykorzystanie kompetencji  zatrudnionych pracownikow
socjalnych na rzecz pracy socjalnej.
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Zapewnienie odpowiedniej pomocy osobom wymagajgcym specjalistycznej opieki poprzez
inicjowanie rozwoju réznorodnych form wsparcia realizowanych w srodowisku oraz w formie
pomocy instytucjonalnej (np. kluby samopomocy, osrodki wsparcia, dzienne domy pomocy
spolecznej).

Wprowadzanie modernizacji w domach pomocy spotecznej, zakup sprzetu i wyposazenia oraz
dostosowanie do obowigzujacych procedur zwigzanych z COVID-19,

Podejmowanie dzialan i inicjatyw na rzecz osob starszych wymagajacych pomocy i wsparcia
poprzez rozszerzenie wspolpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz wymienionej grupy
zwlaszcza w sytuacjach kryzysowych np. w okresie pandemii.

Podejmowanie inicjatyw majacych na celu utworzenie na terenie miasta Wloctawek
catodobowej specjalistycznej placowki dla osdb psychicznie chorych niepetnosprawnych
intelektualnie.

Monitorowanie wydatkéw, a w sytuacji zwigkszenia potrzeb, podejmowanie dziatan w celu
zwickszenia srodkéw finansowych na ponoszenie odplatnosci gminy Miasto Wloctawek
za pobyt w domach poemocy spoleczne;j.

Kontynuowanie dziatai w kierunku rozwiazywania problemu bezdomnosci i fagodzenia
skutkéw tego zjawiska w miescie, w tym stosowanie wypracowanych standardéw pomocy
osobom bezdomnym oraz inicjowanie tworzenia nowych osrodkéw wsparcia szczegdlnie dla
niepetnosprawnych oséb bezdomnych, w tym szczegdlnie mieszkafi wspieranych.

Rozwijanie oraz rozszerzanie zakresu niepienieznych form wsparcia udzielanego w ramach
pomocy spolecznej oraz srodowiskowej metody pracy socjalnej dla osob bezrobotnych,
dhlugotrwale korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej. Zwickszenie zakresu
wspolpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy oraz nawigzanie wspélpracy z agencjami
posrednictwa pracy i instytucjami realizujgcymi szkolenia i dzialania aktywizujace osoby
bezrobotne.

Poprawa jakosci pracy socjalnej, w tym dalsze doskonalenie pracy metodg Organizowania
Spolecznosci Lokalnej i utrzymanie standardéw wynikajacych z otrzymanego Certyfikatu.

W zakresie reintegracji zawodowej spolecznej realizowanej przez Klub Integracji Spolecznej

I.

Kontynuacja ,,Programu oddtuzenie” w zakresie aktywizacji zawodowej 0s0b bezrobotnych
oraz pomoc w splacie zadluzenia czynszowego osobom (a wilasciwie calym rodzinom)
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej, zagrozonym utratg mieszkania
w zwigzku z zaleglosciami w oplatach czynszowych, utrzymanie oséb i rodzin w $rodowisku
zamieszkania oraz zapobieganic cksmisjom i bezdomnoscei.

2. Realizacja Programu ,,PAKT dla Rodziny — program aktywizacji kompleksowej i trwatej” we

wspblpracy pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Wojewddzkim Urzedem Pracy
i Powiatowym Urzedem Pracy — liderem programu. Program bedzie realizowany w latach
2022 - 2023 i nie wymaga wkladu finansowego MOPR. Ma on na celu przetestowanie nowych
rozwigzan w obszarze aktywizacji zawodowej 1 spolecznej osdb bezrobotnych. W ramach
projektu planowane sg nastgpujace formy wspatcia dla uczestnikéw:

estypendium za udzial w warsztatach na calym etapie warsztatowo-adaptacyjnym
(osobogodzina 11,00 zt brutto),

e stypendium zatrudnieniowe, otrzymywane przez uczestnika podczas adaptacji do pracy
(osobogodzina 14,64 zt brutto),
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3.
4.

5.

eryczaft za dojazdy jako instrument prefinansowania kosztdéw przejazdu, wyplacany przed
rozpoczeciem udziatu w danej formie;

evoucher na opieke dla dziecka jako dofinansowanie kosztéw pobytu dziecka w zfobku,
przedszkolu, klubie dziecigcym lub wynagrodzenia opiekuna dziennego lub niani (sredni
przyjety koszt vouchera- 800,00 zi);

e clastyczny czas pracy;

e indywidualny opiekun ze strony PUP, wspierajacy uczestnikow przez caly okres trwania
wsparcia,

ementor ze strony pracodawcy, towarzyszacy uczestnikom podezas adaptacji do pracy
i zatrudnienia elastycznego;

e kompleksowe wsparcie psychologa, doradey zawodowego oraz pracownika socjalnego
Kontynuacja wspierania dziatalnosci spotdzielni socjalnej oséb prawnych ,,Empatia”.
Podsumowanie i rozliczenie projektu ,Aktywnosé to przysziosé”, ktorego celem byla
aktywna integracja 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spofecznym poprzez
poprawg i wzmocnienie ich zdolnosci do zatrudnienia — os6b z terenu miasta Wioclawka,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spofecznej w oparciu o zastosowanie dzialaf Programu
Aktywnoscei Lokalnej. W ramach projektu w latach 2018-2020realizowana byta reintegracja
spofeczna i zawodows, zakiadala aktywizacj¢ spoleczng ze szczegdlnym naciskiem na
wzmocnienie osobowosci i rozpoznanie negatywnych emocji irelacji zinnymi ludZmi,
adaptacj¢ do nowego otoczenia oraz rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania problemow,
a takze pobudzanie aktywnodci uczesinikéw projektu w kierunku ksztattowania wiadciwe]
sciezki wlasnego rozwoju zawodowego. W roku 2021 prowadzona bedzie ewaluacja projektu
pod wzgledem skutecznosei reintegracji zawodowej — ilu uczestnikéw projektu podjeto
i utrzymato zatrudnienie lub podj¢to inne formy aktywnoéci na rynku pracy.

Kontynuacja programu ,,Sukces niewykluczony™ — wsparcie indywidualne i grupowe dla
2 grup utworzonych w 2021 r. z mozliwoscia tworzenia utworzenia kolejnych grup
i ponowienia cyklu wsparcia dla 0séb bezrobotnych — uczestnikéw Klubu. Program ,,Sukces
Niewykluczony” - program Powiatowego Urzedu Pracy, Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wiloclawku realizowany jest w ramach
porozumienia o wspélpracy. W programic realizowane jest indywidualne i grupowe
poradnictwo  psychologiczne, warsztaty =z doradcami zawodowymi PUP  wraz
z przygotowaniem Indywidualnego Programu Dzialania, posrednictwo pracy w WUP,
warsztaty grupowe z instrukiorem terapii uzaleznien, pracownikiem socjalnym oraz innymi
specjalistami zaproszonymi do wspdtpracy, realizujgcych wsparcie wg zdiagnozowanych

potrzeb grupy.
Wspdlrealizacja projekin ,Reintegracia spoleczna mieszkancéw Wioctawka, w  tym
w obszarze rewitalizacji®, ktdrego celem jest reintegracja spolecznoe — zawodowa

bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo mieszkancéw miasta.
Kontynuacja koordynacji i realizacji prac spotecznie — uzytecznych,
Dziatania $rodowiskowe w ramach Organizowania Spolecznosci Lokalnej — praca ze
spotecznoscig lokalng planowana i realizowana z liderami spofecznymi koordynowana przez
organizatorow spolecznodei lokalne;j.
Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz grupami samopomocowymi i wspieranic ich
dzialalnodci:
e (rupa AA ,ISKIERKA”,
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e Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego ADITUS — wsparcie dla rodzin i dzieci objetych
nadzorem kuratorskim na osiedlu Zakret.
Plany i zamierzenia uzaleznione sa od sytuacji pandemicznej w Polsce i decyzjach wojewody

kujawsko — pomorskiego w zakresie odwieszenia dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej.

W zakresie dzialah na rzecz 0s6b niepelnosprawnvch:

L.

Kontynuacja dziatan na rzecz 0s6b niepetnosprawnych, w tym dziatan w zakresie rehabilitacji
zarowno spolecznej jak i zawodowej finansowanych ze srodkéw PFRON.

Kontynuacja dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych, w tym dziatan w zakresie aktywizacji
zaréwno spotecznej, jak i zawodowej ze srodkéw pozabudzetowych, w tym ze $rodkéw Unii
Europejskiej.

Przystapienic do kolejnej edycji w ramach ,Programu wyréwnywania roznic miedzy
regionami 1117,

Przystapienic do kolejnej edycji w ramach w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny
samorzad”.

Kontynuacja programu ,,Opicka wytchnieniowa” oraz programu ,,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawne]”. Programy te cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem ze strony oséb
z niepetnosprawnosdcia. W 2021 r. MOPR, w imieniu Gminy Miasta Wioclawek, ztozyl
wnioski o pozyskanie srodkéw finansowych na realizacje ww. programéw, ktorych realizacja
stanowila ogromne wsparcie i pomoc dla 0s6b niepelnosprawnych, zwiaszcza w sytuacji
wprowadzanych obostrzen i rezimu sanitarnego zwigzanego z wirusem COVID — 19,
Zwickszanie dostepu do ushig $wiadezonych w lokalnej spotecznosci i animacji spolecznej
poprzez prowadzenie dziatah integracyjnych i edukacyjnych skierowanych do oséb
niepetnosprawnych oraz 0séb z ich otoczenia.

Podejmowanie skutecznych dziatan w kicrunku realizacji programéw wspétfinansowanych
przez Turopejski Fundusz Spoleczny oraz projektéw grantowych ukierunkowanych na
problemy o0sob z niepetnosprawnosciami.

Kontynuacja projektu grantowego pn. ,,Ustugi indywidualnego transportu doot—to—door dla
mieszkancéw miasta Wloctawek”, Projekt ten cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsrod
0s6b borykajacych sie z problemami w samodziclnym poruszaniu sig, poniewaz dzigki
mozliwosci skorzystania z bezplatrego transportu moga przemiescic sie¢ do wskazanego
miejsca i powrdcié z powrotem. Realizacja ww. projektu wspomaga ponadto
integracje spoteczng oraz aktywizacj¢ zawodows 1 spoleczna 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Piotr Grudzifiski
Dyrektor
Miejskiego Odrodka Pomocy Rodzinie
we Wloctawku

Informacje zebrata i opracowata:
Beata Cierlicka
Starszy Specjalista Pracy Socjalnej
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IX. POZOSTALE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOELECZNEJ

Zgodnie ze Statutem Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku sprawuje z ramienia
Prezydenta Miasta nadzér nad samodzielnymi jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad
systemu pomocy spolecznej Miasta Wiloctawek do ktdrych nalezg:

e Calodobowe placowki opickunczo — wychowawcze - sprawozdania powyzszych jednostek
zostaly wlgczone do sprawozdania z realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej stanowigcego Zatacznik Nr 2 do

uchwaty;

e Domy Pomocy Spolecznej:
— Dom Pomocy Spotecznej we Wioctawku ul. Nowomiejska 19,

— Dom Pomocy Spotecznej we Wioclawku ul. Dobrzyriska 102.

s Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi — sprawozdanie

z dzialalnodci zgodnie ze swoim statutem SDS przedkiada Wojewodzic oraz Prezydentowi

Miasta.
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Dom Pomocy Spelecznej we Wlectawku, ul. Nowomiejska 19

Sprawozdanie z dzialalnosci Domu Pomocy Spoleczne;j
we Wioclawku, ul. Nowomiejskiej 19
za rok 2021

Informacje ogdlne
Sprawozdanie z dziatalnosci Domu Pomocy Spolecznej za 2021 r.
1. Dzialalnos$é regulaminowa

1.1. Mieszkancy — dane statystyczne

1.2. Swiadczenie ustug w zakresie potrzeb bytowych

1.3. Swiadczenie ushug opiekuficzych

1.4. Swiadczenie ustug wspomagajacych

1.5. Opieka zdrowotna

1.6. Kadra
2. Budzet

3.1. Dochody

3.2. Wydatki

3.3. Dotacje celowe z budzetu paristwa
3.4, Przeciwdziatanie alkoholizmowi
3. Zamierzenia i potrzeby na 2022 r.

Sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka Dziennego Pobytu za 2021 r.
1. Dane statystyczne
1.1. Uczestnicy

1.2. Kadra
2. Budzet

2.1. Dochody

2.2. Wydatki

3. Covid-19 — funkcjonowanie Osrodka
Realizacja zadan regulaminowych
5. Zamierzenia i potrzeby na 2022 r.

=

Inicjatywy i programy realizowane z udziatem $rodkéw pozabudzetowych.
Centrum — AKTYWNY SENIOR

Fundusz Przeciwdzialania Covid-19

Zapewnienie bezpieczenstwa.

Program MODUL IV

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Testowanie pracownikow
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e lal

Dom Pomocy Spetecane] prey wiicy Mowomisizkisl 19 we Woclaw
87-800 Wivclawek, ul. Nowolilejska 1°
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I. Informacje ogbine
Dom Pomocy Spotecznej przy ulicy Nowomicjskiej 19, zwany w dalszej tredei ,,Domem”

Jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym, prowadzong w trybie

art. 19 pkt 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, jako zadanie wlasne powiatu,

przez Gming Miasto Woctawek na prawach powiatu.”
Jednostka w okresie sprawozdawezym funkcjonowata na podstawie:

— zezwolenia  Wojewody  Kujawsko-Pomorskiego na  prowadzenie domu  pomocy
spolecznej WPS.VI.9013-TMo/84/2005 z dnia 28 grudnia 2005 r. dla 0séb w podesziym wieku
dla 64 os6b,

— statutu nadanego uchwatg nr 73/L/2006 Rady Miasta Wioctawek z dnia 26 czerwca 2006 r.
w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku, zmienionego uchwalami: nr XXXVI1/99/2013 Rady Miasta Wioclawek z dnia
23 wrzesnia 2013 r. oraz nr I11/21/2018 Rady Miasta Whoctawek z dnia 10 grudnia 2018 r.,

— regulaminu  organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku przyjetego zarzadzeniem nr 65/2019 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia
13 lutego 2019r.

Na podstawic ww. uregulowar, w ramach Domu Pomocy Spoteczne] przy ul. Nowomiejskiej 19,
funkcjonuje osrodek wsparcia pn. Osrodek Dziennego Pobytu, zlokalizowany przy ul. Brzeskiej 15
we Wioctawku.

Il. Sprawozdanie z dzialalnosci Domu Pomocy za rok 2021
5. Dzialalnoéé¢ regulaminowa

1.1. Mieszkancy — dane statystyczne

Dom, przeznaczony jest dla 64 oséb w podeszbym wieku. W okresie sprawozdawczym,
wzwiazku z trwajaca pandemis, $rednia miesigczna liczba mieszkancéw wynosita 60,75 osGb.
Na 1 stycznia 2021 r. bylo 58 mieszkaficéw, a na dziefi 31.12.2021 r. 59 mieszkancaw.

Wciggn roku zmarto 17 osoéb, 3 osoby zrezygnowaly z pobytu, 21 osob zostalo
umieszczonych. Lacznie w ciggu 2021 roku w Domu mieszkato 79 oséb.

W pierwszej potowie roku sprawozdawczego zmarlo 6 oséb, w drugicj 11 0s6b, przy czym na
Covid-19 zmarty 3 osoby w m-cu grudniu. W ww. miesiacu, tj. podczas czwartej fali pandemii
koronawirusa, w Domu, po raz pierwszy od marca 2020 r., tj. od poczgtku pandemii, mialo migjsce
masowe zakazenie mieszkancow.

Wsrod oséb zmarlych bylo 14 kobiet i 3 mezczyzn. Srednia wieku zmarlych w 2021 r.
wynosita 84,94 lata. Najmlodsza zmarla osoba miata 73 lata — kobieta, ktéra mieszkata w Domu
od 48 roku zycia. Najstarszg zmarly osoba byta kobieta, kt6ra miata 95 lat — zostala umieszezona,
gdy miala 87 lat. Srednia wieku zmarlych w 2021 r. kobiet wynosi 86,28 lat. Srednia wieku
zmarlych mezczyzn 78,67 lat.

W roku sprawozdawczym z pobytu w Domu zrezygnowaty 3 osoby: mezczyzna (47 lat)—
przeniesiony do domu dla os6b przewlekle somatycznie chorych (Dom Pomocy Spotecznej przy

2Akty regulujace funkcjonowania Domu:

- ustawa z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pd#n, zm.)

—  rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofccznejz dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy
spolecznej (Dz. U. z2018 . poz. 734 z pdn. zm.)
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ul. Zeromskiego 28 we Wloclawku); kobieta (91 lat) przeniesiona do Zakladu Opiekunczo-
Leczniczego w Suradéwku oraz mezczyzna (72 lata), ktory powréeit do srodowiska rodzinnego.

Zgodnie z art. 54 ustawy o pomocy spolecznej osobic wymagajace] catodobowej opieki
zpowodu wieku, choroby lub niepelnosprawnodci, niemogacej samodziclnie funkcjonowac
w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezbgdnej pomocy w formie ustug opickuticzych,
przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej. Ww. osobe, kieruje si¢ do domu
pomocy spolecznej odpowicdniego typu, zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby
kierowanej. W przypadku, gdy przewidywany termin oczekiwania na umieszezenie w domu
pomocy spotecznej danego typu, zlokalizowanym najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej
wynosi ponad 3 miesigce, ww. osobe, kieruje si¢ na jej wniosek do domu pomocy spolecznej tego
samego typu, zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, w ktorym
przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie jest krotszy niz 3 miesiace.

Na 31 grudnia 2021 r. do umieszczenia oczekiwalo 9 osob, w tym 3 poza kolejnoscia.
Sposrod wszystkich os6b oczekujaeych tylko 3 osoby deklarowaly niezwloczne zamieszkanie
w Domu, pozostate osoby oczekiwaly na pogorszenie swojego stanu zdrowia, albo byly
umieszczone w innych placéwkach, albo byly poszukiwane.

W ciggu 2021r. umieszczono 13 kobiet i 8 mgzezyzn. Sredni czas oczekiwania
na umieszczenie w domu pomocy spotecznej (liczac od daty wydania decyzji o skierowaniu
do domu pomocy spotecznej) w roku sprawozdawezym wynosil 2 miesigee i 27 dni.

Srednia wicku osob umieszezanych w 2021 1. wynosifa 80,86 lat i byla wyzsza od Sredniej
wieku z 2020r1., ktéra wynosila 79 lat. Najmlodsza przyj¢ta osobg byta kobieta - lat 63,
a najstarszymi dwie kobiety po 93 lata w dniu umieszczenia.

Weérod 21 oséb przyictych w 2021 r. 2 nie mialy swojego miejsca zamieszkania, a | zostala
przyjeta z Zaktadu Opieki Leczniczej w Lipnie. Pozostale 18 osdb umieszczono ze $rodowiska
rodzinnego, gdzie niektére korzystaly z ustug opiekufczych w miejscu  zamieszkania,
organizowanych w ramach systemu pomocy spolecznej.

Na 31 grudnia 2021 r. w Domu mieszkato 59 osob, w tym 37 kobiet (62,71%) i 22 mgzezyzn
(37,29%). Najmlodszy byt mezczyzna — 56 lat, najstarsza kobieta — 98 lat.

Wg przedzialow wickowych sytuacja byla nastgpujgca:

- od 55 do 64 lat — 5,08 % ogdtu mieszkaticow
- od 65 do 74 lat — 37,29 % ogdtu mieszkancéw
- od 75 do 79 lat — 10,17 % ogdlu mieszkanicow
- od 80 i wiccej — 47,46% ogdtu mieszkancow

Analiza dowodzi, ze gdyby przyjaé 80 rok zycia, jako granice wieku starczego, w Domu
na 31.12.2021 1. bylo 28 oséb w grupic 80lati wiecej (47,46 % ogbtu mieszkaficow) i niewicle
wiecej niz pofowa os6b ponizej 80 r.z. —tj. 31 0sob (52,54 % ogdiu).

Na 31.12.2021 r. w Domu bylo 6 0s6b przyjetych przed 1 stycznia 2004 r., tj. 2 osoby mniej
w stosunku do 31.12.2020 r. Osoby umieszczone przed wejsciem w zycie obowigzujgeej ustawy
o pomocy spolecznej, finansowane sg na ,starych zasadach”, {j. z dotacji celowej z budzetu
pafistwa. Sredniomiesigezna wysokos$é dotacji wynosita w 1 kwartale roku sprawozdawczego
26.109,87 zt, w Il kwartale 26.465,44 zt., w 111 kwartale 23.634,16 zt, w IV kwartale 22.695,68 zt.
Doptate do kosztu utrzymania ww. osoby ponosily we wszystkich przypadkach z emerytury/renty.

W okresie sprawozdawczym $redni miesigezny koszt pobytu wynosit nastepujaco:

— do3l marca 2021 r. — 3.674,00 zk, na podstawie zarzadzenia nr 54/2020 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 11 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia $redniego miesi¢cznego kosztu
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utrzymania mieszkafica w Domach Pomocy Spolecznej, dzialajgcych na terenic Miasta
Wiloctawek, opublikowanego w Dz, Urz. Woj. K.-P. z dnia 11 lutego 2020 r. poz. 947,

— od 1 kwietnia 2021 r. — 4.494,04 z! na podstawie zarzadzenia nr 74/2021 Prezydenta Miasta
Wioclawek z dnia 4 marca 2021r. w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu
mieszkafica w Domach Pomocy Spoleczne;, dzialajacych na terenie Miasta Wioclawek,
opublikowanego w Dz. Urz. Woj. K.-P. z dnia 9 marca 2021 r. poz. 1200,

Koszty utrzymania prawie 88 % mieszkancow ponosita Gmma Miasto Wioctawek,
za 1 mieszkanca oplaty wnosita Gmina Lubraniec.
Wszyscy mieszkaficy oplacali pobyt do wysokosci 70 % ze swojego dochodu. Zaden

z mieszkancéw nie byl zwolniony z odplatnosei, ani czg$ciowo, ani catkowicie. Wedlug stanu

na 31.12.2021 r. w 3 przypadkach oplate za pobyt w Domu mieszkancy uiszezali z zasitku statego,

w pozostalych 56 przypadkach z emerytury lub renty.

éredniomiesigczna oplatnosé¢ mieszkanca za pobyt, w roku sprawozdawczym wyniosta

1.226,26 z1, co w przeliczeniu przez érednia miesicczna liczba mieszkafcow tj. 60,75 osdb, daje

Sredni dochéd w wysokosei 74.495,04 zt miesiecznic. Laczna wysokos¢ wplywow z odplatnoscei

za pobyt przedstawiona w rozdziale 2.1.Dla poréwnania, w poprzednim roku sprawozdawczym

sredniomiesigczna oplatno$¢é mieszkarfica za pobyt wynosita [ 102 ,67z1, a $redni miesieczny
dochod 64 tys.

1.2. Swiadczenie uslug bytowych

Dom Pomocy Spofecznej realizuje zadania regulaminowe w oparciu o zatwierdzony przez
Prezydenta Miasta Wiloctawek wdniu 13 lutego 2019r. regulamin organizacyjny oraz
o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow
pomocy spolecznej. Dom realizuje ustugi w zakresie potrzeb bytowych, ustugi opiekuncze
i wspomagajace.

W zakresie uslug bytowych Dom zapewnia: miejsce zamieszkania, wyzywienie, odziez
i obuwie, utrzymanie czystosci.

Miejsce zamieszkania 0s6b umieszczonych w Domu w okresie sprawozdawczym stanowily:
12 pokoi jednoosobowych, 21 dwuosobowych, 2 trzyosobowe, 1 czieroosobowy. Do uzytku
mieszkaicow pozostawalo 13 lazienek, co statystycznie wskazuje, Zze na 1 lazienke przypada
4,5 mieszkafica oraz 17 toalet, co statystyczaie wskazuje, ze na 1 tazienke przypada 3,4
mieszkanca. Lazienki i toalety sa wyposazone w uchwyty, podnoéniki, krzeselka dla osob
niepetnosprawnych.
Placéwka jest wyposazona w nastepujace pomieszczenia wedlug standardu:
-jadalnia,
-gabinet medycznej pomocy doraznej,
-pomieszczenie do terapii i rehabilitacji — 2
~kuchenka pomocnicza,
-palarnia,
-migjsce kultu religijnego,
-pomieszczenie do prania i suszenia
-pokdj dziennego pobytu — 2
-pokdj godeinny.

W okresie sprawozdawczym w Domu funkcjonowalo izolatorium wewnetrzne, utworzone
z pokoju jednoosobowego i dwuosobowego. W izolatorivm umieszezano czasowo mieszkancow,
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ktérzy, powracali po hospitalizacji, mieszkaficéw zakazonych, mieszkancow przebywajgcych
na kwarantannie z kontaktu, niezaszczepionych mieszkancéw powracajacych z urlopow,
niezaszczepione osoby nowo umieszczone w Domu. Funkcjonowanie izolatorium ograniczylo
rozprzestrzenianie si¢ koronawirusa Sars-CoV-2 i dato poczucie wigkszego bezpieczenstwa
personelowi, ktéry w sytuacji zakazenia calodobowo $wiadczyl opieke mieszkasicom.

Wszystkie pokoje mieszkaricOw wyposazone sg w wymagany sprzet i meble. 23 mieszkancow
korzystalo z f6zek rehabilitacyjnych, ktére stanowig wlasnosé¢ Domu.

Zywienie mieszkancéw odbywalo si¢ zgodnie z wymogami art. 6 ww. rozporzgdzenia.
Mieszkaicom Domu zapewniano 4 positki dziennie, w tym diety, zgodnie z¢ wskazaniem lekarza.

Na zywienie mieszkancOw w okresie sprawozdawczym wydatkowano srodki finansowe
w wysokosei 217.762,58 zI. Obowiazujaca stawka zywieniowa wynosita 9,50 zt ($niadanie 2,37 zi;
obiad z podwieczorkiem 5,23 z1; kolacja 1,90 zt).

W 2021 r. w celu zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych mieszkaricow i poprawy
standardéw bytowych zrealizowano m.in.:

—  zakup przescieradet nieprzemakalnych - 3.020,80 zl,

—  zakup wanny do kapieli i basendw do mycia wlosow, w fozkach oséb lezacych- 1.299,99 zi,

—  zakup instrumentéw muzycznych na zajecia muzykoterapii - 654,40 zi

—  zakup $rodkéw do utrzymania czystosci w pokojach mieszkalnych, stoléwee, salach terapii,
ciagach komunikacyjnych, gabinecie doraznej pomocy medycznej, Srodkéw dezynfekcyjnych
do powierzchni, srodkow do utrzymania w czystosei odziezy, bielizny osobiste] mieszkancow,
takze poscieli na tgczng kwotg ponad 24 000 zt,

— abonament telewizji kablowej dla mieszkancow i nieodptatny dostgp do Internetu (Wi-Fi) —
ok. 5000 zi,

—  konserwacje i naprawy dZwigu osobowego — 11.397,45 zi,

—  wynajem i utrzymanie w sprawnosci dystrybutora wody dla mieszkafncow, zapewniajacego
staty dostep do filtrowanej wody cieple], zimnej i gazowanej — ok. 3.000 zl,

—  prenumerate prasy dla mieszkaficéw — 500 z1,

~  zorganizowano paczki $wigteczne (2x) na fgczng wysokos¢ ponad 3.000 zi,

—  remont zmywalni — 26.275,64 zi, '

—  zakupiono drobny sprzet do kuchni — 17.167,43 zl,

Zakupy wyposazenia i przedmiotdw codziennego uzytkowania, dokonane na rzecz
mieszkancoéw ze $rodkow pozabudzetowych szezegdtowo wskazano w rozdziale IV niniejszego
sprawozdania.

W ramach zapewnienia podstawowych ustug bytowych mieszkaficdw wydatkowano na:

— energie elektryczng 44.644,51 z1,
—  energi¢ cieplna 131.913,58 z1,
— dostawe wody 15.097,67 zi,
— odprowadzanie $ciekéw 30.346,80 zi,
-~ wywoz nieczystosci 29.008,12 zi,
- dostawg gazu 8.821,91 zt.
W ramach wsparcia w zakresie podstawowych potrzeb mieszkancow, Dom wydatkowal.
— na dofinansowanie do lekow —9 349,61 zl,
— na dofinansowanie do $rodkdéw pomocniczych (pieluchomajtki, wkiadki urolog.)-10 858,59 zi,
— na $rodki pielegnacyjne dia mieszkancow — 6 839,18 zi,

81




— naushugi opickuricze i ushigi sprzatania $wiadczone przez Spotdzielnic EMPATIA —9.106 zt

1.3. Swiadczenie uslug opiekuiiczych

W zakresic uslug opiekuficzych Dom $wiadezy ustugi udzielania pomocy w podstawowych
czynnosciach zyciowych, pielegnacji, niezbgdnej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych. Ponizej
charakterystyka mieszkancéw w liczbach, pod katem koniecznodci realizacji ustug opickuficzych
przez kadr¢ Domu:

Sprawno$¢ ruchowa Mieszkancéw(wyrazona w liczbach os6b):

1) calkowicie samodzielnych ruchowo -27
2) samodzielnie poruszajacych si¢ przy pomocy balkonika -4
3) poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim -4
4) catkowicie niesprawnych ruchowo (lezacych) -17
5) poruszajacych si¢ przy pomocy opiekuna -7
Karmienie Mieszkancow(wyrazone w liczbach osob):

1) spozywajgcych positki samodzielnie na stoléwee -35
2) spozywajacych positki w pokojach przy udziale opiekunéw - 9
3) karmionych calkowicie -15

Swiadczenie na rzecz Mieszkahcow uslug pielegnacyjno-higienicznych(wyrazone w liczbach

0s6b):
1. wymagajacych pomocy w postaci ushug

pielggnacyjno-opickuficzych (typu pampersowanie, kgpanie, ubieranie) -29
2. wymagajacych pomocy przy kapieli i ubieraniu sie -14
3. nie wymagajacych pomocy w postaci ushug pielegnacyjno-opickuniczych -16

Opieka w zakresie aplikowania lekarstw(wyrazona w liczbach osob):
1. nie korzystajacych z pomocy pielegniarki przy dozowaniu i przyjmowaniu lekarstw - 16
2. korzystajacych z pomocy pielegniarki przy dozowaniu i przyjmowaniu lekarstw -43

Na ostatni dziei okresu sprawozdawczego 17 oséb, z tego 14 kobiet bylo na stale
unieruchomionych w  ézkach. 27 oséb stanowila grupa mieszkancow samodzielnych
ruchowo,8 0s6b poruszato si¢ przy pomocy balkonika i na wézku inwalidzkim, a 4 osoby poruszaly
si¢ przy pomocy personelu.

Sposréd 59 0s6b 29 osob wymagato kompleksowych ushig pielegnacyjno-higienicznych
tj. wymiany $rodkéw pomocniczych, kapieli i ubierania, a 14 wymagato pomocy tylko przy kapieli
i ubieraniu si¢. Tylko 16 o0séb sposréd 59 nie korzystalo z ww. ustug. Prawie 41 % ogdtu
zamieszkalych wymagalo kazdorazowo karmienia lub pomocy przy karmieniu. W okresie
wiosenno-letnim regularnie ,,werandowano” osoby lezace.

Sposrod 59 Mieszkancéw 43 osoby na stale korzystato z pomocy pielegniarek w dozowaniu
i przyjmowaniu lekéw. Samodzielnych w tym zakresie, wedtug stanu na 31.12.2021r., bylo
16 Mieszkanicow. .

Dom zapewniat calodobowe ustugi opiekuficze $wiadczone przez zespst 4 etatowych
piclggniarek i12opickundw.,

Personel dzialu terapeutyczno-opickuriczego raz w tygodniu realizowal zakupy artykuléw
spozywezych 1 innych, wedtug potrzeb zgloszonych przez mieszkancow, a nastepnie zachowujac
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rezim sanitarny, przekazywal wlasciwej osobie wraz z dowodem zakupu i reszta gotowki.
Czynnosci te stafy si¢ dodatkowymi zadaniami pracownikdéw w okresie pandemii.

Zatatwianie potrzeb osobistych mieszkancéw nalezalo do 2 etatowych pracownikow
socjalnych. W ramach niezbednej pomocy jednym z podstawowych zadan pracownikow
socjalnych, bylo zapewnienie pomocy w ramach szerokorozumianej pracy socjalnej w zatatwianiu
spraw urzedowych (ZUS, KRUS, MOPR, Urzad Miejski, Zakfad Gospodarki Komunalnej, banki,
sady, komornik, itp.) W roku sprawozdawczym pracownicy socjalni prowadzili sprawy orzeczenia
o niepelnosprawnosci 4 mieszkancdw, finalizujac orzeczona nicpeinosprawno$é w stopniu
znacznym, zorganizowali 2 pochowki, w tym 1 Mieszkanca, ktory nie wskazat czionkéw rodziny
i 1 Mieszkanca, ktorego rodzina odméwila zajecia si¢ pogrzebem.

Pracownicy socjalni prowadzili sprawy finansowe mieszkaricow, w tym dokonywali rozliczen
za pobyt, odplatnosci za leki i $rodki pomocnicze.

W ramach czynnosci stuzbowych pracownicy socjalni podejmowali dziatania, polegajace
na utrzymywaniu kontaktéw z rodzinami, nie tylko w zakresie podtrzymywania wigzi i wsparcia,
ale takze w celu zabezpieczania biezacych potrzeb i probleméw.

W roku 2021 r., skierowano 14 wnioskOw o wszczecie postgpowania w sprawie catkowitego
ubezwlasnowolnienia i wyznaczenia mieszkaficom, ktorzy zgodnie z opinig specjalistéw nie byli
zdolni do decydowania o sobie i swoim zdrowiu, opiekuna prawnego. W trakcie trwania
postepowania, wg stanu na 31.12.2021r. 4 mieszkafcéw zmarto. W pozostalych sprawach
procedowanic w toku.

1.4, Swiadczenie ushug wspomagajacych

Ustugi wspomagajace obejmuja cate spektrum dziataf na rzecz mieszkanca. Dom ww. ustugi
realizowal poprzez umozliwienie udzialu w terapii zajeciowej, podnoszenie sprawnosci
i aktywizowanie mieszkancow Domu, umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych
i kulturalnych, zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancéw Domu,
stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spolecznoscig
lokalng, zapewnienie bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienigznych 1 przedmiotow
wartosciowych.

W 2021 r. podnoszono sprawno$¢ micszkaficéw poprzez domowa rehabilitacje ruchows.
W ramach porozumienia zawartego z Plus Medica, ww. rehabilitacja ruchowa w miejscu
zamieszkania objetych zostalo 24 mieszkancow., Ww. mieszkancy posiadajg znaczny stopien
niepetnosprawnosci. Kazdy z rehabilitowanych mieszkancow byt uczestnikiem od jednego do kilku
cyklow rehabilitacyjnych. Laczna liczba cyklow rehabilitacyjnych w 2021 r. wyniosta: 70.

Aktywizowanie mieszkancéw Domu odbywalo sie poprzez ciagla mobilizacje i zachecanie do
brania przez nich aktywnego udzialu w zyciu Domu oraz udzial w zajgciach bedacych w ofercie
Domu.

Realizacja ustug wspomagajgcych w okresie pandemii byla czasowo ograniczana
obostrzeniami dot. zakazu gromadzenia, ograniczania wstgpu na teren Domu osobom, ktorych
obecno$é nie miata wplywu na zapewnienie ciagtosci funkcjonowania placowki.

W zwigzku powyzszym organizowano Mieszkaficom wirtvalne spacery po krajowych
muzeach, skansenach: Kopalnia Soli w Wieliczee (23.02), Kujawsko-Dobrzynski Park
Etnograficzny w Ktobee (02.03).
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Odtwarzano on-line wystepy specjalnic dedykowane mieszkaricom domow pomocy
spofecznej (Zespot Mazowsze wytep pt. ,Kalejdoskop Barw Polski” (11.02.), wystep dzieci
z Przedszkola Akademickiego we Wioctawku z okazji Dnia Babei i Dziadka (21.01.).

Terapeuci, z zachowaniem rezimu sanitarnego organizowali tematyczne spotkania, prelekcje:
m.in. ,,Spotkanie z poezjg Wistawy Szymborskiej, laureatki Nagrody Nobla” (7.01.), obchody
Dnia Kobiet (8.03), wiosenne grillowanie (20.05), obchody Dnia Matki (26.05), obchody Dnia Ojca
polegajace na wspomnieniach i rozmowach o roli ojca w zyciu miodego czlowicka (23.06),
prelekeja 1zecznika Strazy Miejskie] we Wiloctawku pt. ,Porzadek publiczny w kontekscie
publicznej placowki” (24.06), obchody Dnia Niepodleglosci wraz z projekeja filmu z piesniami
patriotycznymi (12.11), zabawa andrzejkowa z wrézbami ze szklanej kuli, lanie wosku przez
dziurkg od klucza i wrozeniem z kart (30.11) oraz zabawa sylwestrowa tradycyjnie z zyczeniami
na zakoficzenie starego i powitanie nowego roku (31.12).

Oprocz ww. tematycznych spotkan w Domu, terapeuci organizowali $wieta wytyczane
tradycia religiing (Wiclkanoc, wigilia Bozego Narodzenia).

Dla mieszkaricow zorganizowano wyst¢p teatru objazdowego z Krakowa pt. wezyk Swiatta”
(12.07) oraz ufoczyste wyjazdowe obchody ,Dnia Seniora” w Ziclonej Szkole w Goreniu
z udzialem przedstawicieli wladz miasta (8.11). Mieszkaricy uczestniczyli takze w obchodach35-
lecia powstania Klubu ,,Zlota Jesien” (11.09).

Mieszkaricy korzystali z miejskich atrakcji. W sprzyjajacej pogodzie spacerowali po ogrodach
Patacu Bursztynowego (18.06), zwiedzali w Centrum Kultury , Browar B, w tym kolekcje Wag
iMiar oraz wystawe Stanistawa Zagajewskiego oraz brali uvdzial w rozgrywkach gier
planszowych(08.07), ptyneli katamaranem po Zalewie Wioctawskim (14.07), piknikowali nad
Jeziorem Czarnym (10.09), uczestniczyli w warsztatach z wycinanki kujawskiej w Browar B (5.10).

W roku sprawozdawczym  zorganizowano wyéieczki do: skansenu w Klobee
(11.05);do Ciechocinka (21.05);do Warszawy (zwicdzanie Muzeum Zyddw Polskich, spacer
po Lazienkach Krélewskich — 07.06);do Grudziadza (zwiedzanie miasteczka westernowego ,,Mega
Park”, grillowanie nad jeziorem Rudnickim (30.06)); do Gniezna (zwiedzanic Katedry, Muzeum
Archidiecezji Gniezniefiskiej, rejs promem do Ostrowa Legnickiego, gdzie zwiedzali Muzeum
Poczatkéw Pastwa Polskiego (12.08));wyjazd do ZOO Safari w Borysewie (wspdluczestniczenie w
karmieniu afrykanskich zwierzat (23.08)).

W ramach ergoterapii, jak co roku mieszkaricy wraz z mlodziezg z Ochotniczego Hufca Pracy
posprzatali na Cmentarzu Komunalnym i Pificzacie, groby zmarlych mieszkaficéw Domu (22
128.10.).

W Domu od miesigca wrzesnia, raz w tygodniu odbywaty sie zajecia z muzykoterapii
z wykorzystaniem instrument6éw, ktéra miata na celu poprawe funkcjonowania oséb z réznymi
problemami natury emocjonalnej, umysfowej, przywrdcenie sprawdzenic sprawnoscei fizycznej.
Ponadto, w 2021 r. mieszkaricy Domu korzystali z nastgpujacych form zajeé:

1} biblioterapia: czynna - wypozyczanic ksigzek i prasy mieszkancom samodzielnie czytajacym,
tematyczne montaze stowno- muzyczne, dyskusje oraz bierna - stuchanie ,ksiazki mowionej”,
glosne czytanie ksigzek, prasy codziennej i kolorowe;,

2) treningi umiej¢tnodei spolecznych: trening budzetowy, trening samodzielnego spozywania
positkéw, trening prowadzenia rozmowy,

3) socjoterapia - wspdlnoty sasiedzkie i wspélnoty zainteresowan,

4) dogoterapia,
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5) terapia ruchem- zajecia ruchowe polaczone z muzyka i §piewem dla oséb lezacych w kozkach
rehabilitacyjnych, terapia reki, zajgcia usprawniajace i aktywizujgce ruchowo,
6) zajecia plastyczne- dekoracje Domu, scenografia do imprez i przedstawiedt z wykorzystaniem
roznych technik plastycznych,
7} indywidualna i grupowa pomoc psychologiczna,
8) treningi pamieci,
9) kolka zainteresowan:
a) klub filmowy- wspdlne ogladanie wybranych filméw i dyskusja, ogladanie filméw z zycia
Domu, pokazy zdjeé i slajdéw,
b) mitosnicy ogrodnictwa-sianie, sadzenie i pielggnacja rodlin ogrodowych i rabatowych,
dbanie o rosliny na terenic Domu,
¢) mitognicy zwierzat- hodowla rybek akwariowych, dbanie o koty,
d) kétko komputerowe,
¢) zajecia kaplicowe.

Mieszkancy Domu brali udziat w projekcie solidarnosci ,,Kapsuta Czasu” 2021-1-PL0OI-
ESC30-SOL-000036286, finansowanym z programu Europejskiego Korpusu Solidarnosci,
organizowanym przez 2-5 Hufiec Pracy we Wloclawku. Celem inicjatywy bylo pielegnowanie
historii miasta Wioctawek oraz rozbudzenie wsrod miodego pokolenia ciekawosci lokalnymi
opowiesciami. Mieszkancy Domu udzielili wywiadéw na temat dziejow i historii miasta w latach
swojej mtododci. W ramach ww. przedsiewziecia planowany jest m.in. mini przewodnik
o Wloclawku widzianym oczami osdb starszych.

Mieszkainicy Domu brali takze udzial w konkursie na najpickniejszego pajgka kujawskiego,
organizowanym przez Browar B. Pajak wykonany z tradycyjnych naturalnych materiatéw (trzeina,
welna, bibuta) zostat wyrdzniony IIT nagroda w kategorii prac grupowych.

Umozliwiajagc Mieszkafncom zaspokajanie potrzeb religijnych, kazdego tygodnia odbywaly
si¢ zajecia kaplicowe, podczas ktérych transmitowane byly msze swiete, czytane byto Pismo
Swiete, atakze wyswietlane byly filmy z zywotami $wietych. Ponadto, opieke duszpasterska
zapewnial proboszcz paratii Sw. Zbawiciela.

W okresie sprawozdawczym Domu dziatal Samorzad Mieszkancow, ktorego reprezentowata
Rada Samorzadu Mieszkancow, skfadajaca sie z 4 oséb wybranych w powszechnym glosowaniu.
W roku sprawozdawczym, w zwigzku odejsciem przewodniczacego odbyly sie wybory
uzupelniajace do Rady. W Domu obowiazywal regulamin mieszkancéw, kitdry regulowat kwestie
dziatania Rady Samorzadu Mieszkancéw. Rada reprezentowala Samorzad Mieszkancéw oraz byla
organem opiniujgcym i doradezym dla dyrektora Domu w sprawach mieszkancoéw. Rada
Samorzgdu Mieszkancow aktywnie uczestniczyla w zyciu Domu, poprzez propagowanie pomocy
sasiedzkiej, wigczanie w ushugi opiekuncze, wspolprace z pracownikami socjalnymi jako m. in.
w sprawach finansowych mieszkaricow.

W roku sprawozdawczym realizowano zadanie polegajgce na gromadzeniu i bezpiecznym
przechowywaniu Srodkéw pienigznych i warto§ciowych rzeczy mieszkancdw, tzw. depozyty
pieniezne i rzeczowe. Za realizacje ww. zadania odpowiedzialni w Domu byli pracownicy socjalni.
W Domu, wedtug stanu na 31.12.2021 r., prowadzonych bylo 40 kont depozytowych pienigznych
dla aktualnych mieszkancow. W trakcie roku sprawozdawczego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i wewngtrznymi uregulowaniami, wydano czlonkom rodzin 2 depozyty
po zmartych mieszkaficach.
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1.5. Opieka zdrowotna
Oprécz uslug bytowych, opiekuiczych i wspomagajacych w okresie sprawozdawczym Dom
dodatkowo realizowat opieke zdrowotna, ktdra zapewnialy 4 etatowe piclegniarki. Wyrazala si¢ ona
nie tylko w zamawianiu, dozowaniu i aplikowaniu lekarstw, ale takze w realizowaniu wizyt
domowych lekarza po skontrolowaniu termindw wizyt specjalistycznych i wdrazaniu zalecert
lekarskich. W Domu realizowane byly réwniez, zgodnie z zaleceniami lekarskimi, zabiegi
pielegniarskie wykonywane przez piclggniarki $rodowiskowe oraz etatowe. W naglych
przypadkach mieszkaficom pomocy udzielali lekarze pogotowia ratunkowego oraz lekarze zespotu
wyjazdowego z Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotne] we Wioctawku.

Swiadczenia zdrowotne byly udzielane mieszkaricom na podstawie przepisow o podstawowej
opiece zdrowotnej. Wszyscy mieszkancy zdeklarowali wyb6r lekarza i piclggniarki podstawowej
opieki zdrowotnej:

— 57 mieszkancow korzystalo z usthig Przychodni nr 3 przy ul. Olszowej 9 we Wioclawku,

funkcjonujacej w ramach MZOZ Sp. z o.0.

— 2 mieszkaficow korzystato z ustug Przychodni Eskulap, przy ul. Traugutta 10a we Wioctawku

Lekarze T-go kontaktu - $wiadezyli ushigi medyczne w ramach wizyt domowych oraz wizyt

w przychodni rejonowej w zaleznodci od potrzeb i stanu zdrowia mieszkanca, a takze w ramach

»icleporad”.

W pierwszej polowie roku zmarto 6 osob, w drugiej 11, przy czym na Covid-19 zmarty
3 osoby w miesigcu grudniu. Sposrad tych oséb 2 osoby zmarly w czasie hospitalizacji w szpitalu
covidowym w Radziejowie, a jedna osoba zmarta w Domu. Na Covid-19 w roku sprawozdawczym
zachorowalo 36 o0sob. 4 zachorowania nastapily w miesigeu listopadzie, a w miesigcu grudnin
izolacji poddane byly 32 zakazone osoby. Tylko 3 osoby byly hospitalizowane. Pozostali zakazeni
mieszkancy przebywali w Domu.

Na dzien 31.12.2021 w Domu mieszkato 33 ozdrowieficow.

W 2021 r. na terenie Domu odbyly sie nastepujgce szczepienia Mieszkancow:

1. przeciwko COVID-19 — 19.01. I dawka zaszczepiono 37 oséb; 11.02. 11 dawka zaszczepiono
37 0s6b oraz [ dawkg 7 0s6b;29.04, T dawka zostata podana 7 osobom; 16.11. 26 mieszkatcéw
zostalo zaszezepionych 11 dawka,

2. przeciwko pneumokokom — 21.09.w ramach nieodplatnego programu profilaktyki zakazed
pneumokokami dla 0s6b powyzej 65 roku zycia, zaszezepiono 13 Mieszkafcow,

3. przeciwko zapaleniu watroby WZW-B — 16.03 I dawka zaszczepiono 23 Mieszkanhcéw, ktorzy
19.04.przyjeli IT dawkg szczepien,

4. przeciwko grypie— 19.10. nieodplatnie zaszczepiono 27 Mieszkaficoéw, w ramach §2
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 sierpnia 2021 r. w sprawie metody zapobicgania
grypie sezonowej w sezonie 2021/2022.

Wszystkie szczepienia realizowane byly przez lekarza i pielegniarke srodowiskowa.

1.6. Kadra
Ponizsza tabela obrazuje stan zatrudnienia w Domu na dzieft 31.12.2021 1.
Pracownicy liczha osib :;::i’ﬁ:

1 | Pracownicy zapewniajacy uslugi bytowe, w tym: 24.0 4.0
dyrektor I 1,0
pracownicy administragji 6 6,0
gospodarczy i obshugi, 17 17,0
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w tym kucharze, pokojowe, praczka, rzemieslnik, kierowca, elektromonter, |
2 | Pracownicy zapewniajacy ustugi opiekuncze i wspomagajace, w tym: 220 20,7
lekarze 1 0,2
pielegniarki 4 4.0
opickunowie 12,0 12,0 [
terapeuci 3 2,5
pracownicy socjalni 2 2,0
Ogolem 46 44.7

W pelnym wymiarze czasu pracy na 31.12.2021 r. pracowaly 44 osoby, w niepelnym
2 pracownikéw. Na koniec okresu sprawozdawczego, sposrdod 44 pracownikow zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy 22 osoby otrzymywaly najnizsze wynagrodzenie zasadnicze,
tj. 2.800,00 zi brutto, z tego 9 oséb nie miato prawa do dodatku stazowego, przyslugujacego
za wystuge lat.

W trakcie roku 5 pracownikom wyplacono nagrody jubileuszowe na laczng kwote 39.783,22 zt.
W okresie sprawozdawczym na emeryture pizeszly 2 osoby (pokojowa, opiekun
kwalifikowany)Ww. osobom wyplacono odprawy emerytalne na faczng wysoko$¢ 41.972,34 zt. 7. 3
pracownikami zatrudnionymi na czas nieokreslony zostala rozwigzana umowa o pracg (z
zachowaniem okresu wypowiedzenia, za porozumieniem stron)

Etatowa kadre przez caly okres pandemii wspicrali pracownicy nieetatowi, zatrudniani
w ramach robdt publicznych. W ramach 7 umoéw zawartych w ciagu okresu sprawozdawczego
z Powiatowym Urzedem Pracy we Wioctawku, podpisanych zostalo 25 umow o pracg, w tym
15 uméw na organizowanie robdt publicznych w ramach programu ,,Oddtuzanie”. Osoby w ramach
roboét publicznych zatrudnione byly na stanowiskach: opiekun, pokojowa, pomoc praczki, pomoc
kuchenna, kucharz, pomoc administracyjna, pracownik gospodarczy.

Oprocz pracownikéw zatrudnianych w ramach robdt publicznych, Dom we wspolpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy we Wloclawku, od stycznia do grudnia realizowat staze zawodowe
dla 7 o0sob. Staze realizowane byly na nastgpujgcych stanowiskach: pomoc administracyjna —
1 osoba, pomoc ksiggowa — 2 osoby, pracownik socjalny — | osoba, terapeuta zajeciowy - 1 osoba,
psycholog — 1 osoba, magazynier — 1 osoba.

Ponadto, w 2021 r. (kwiecien, maj, lipiec-wrzesien, pazdziernik, grudzien) w Domu
realizowane byly praktyki zawodowe na stanowiskach terapeuta i psycholog, w ktorych udzial
wzigto 6 praktykantow. Praktykanci skierowani zostali z UKW w Bydgoszczy oraz z Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego we Wioctawku,

W Domu realizowany byt program ,,Wolontariat szansg na oddtuzenie”. Skierowane przez
MOPR we Wloctawku 2 osoby w okresie styczef - czerwiec pomagaly w kuchni.

Ponadto, w celu zapewnienia wlasciwej jakosei uslug, Dom korzystal z ustug sprzatania
i opiekuhczych realizowanych przez wloctawskg  spoldzielnie  socjalng  (,,Empatia”),
w szezegbdlnosei w okresie  urlopowym, w okresie wzmozZonych zakazen pracownikdéw
i mieszkancoéw, w okresie kwarantanny pracownikdw).

W 2021 r. pracownicy realizowali obowigzek wynikajgcy z ustawy o pracownikach
samorzgdowych w zakresic samoksztalcenia 1 podnoszenia kwalifilkacji. Uczestniczyli
w szkoleniach w formie stacjonarnej (kongres zdrowia psychicznego, prawo zamowien
publicznych), a takze popularnych w okresic pandemii, webinariach i szkoleniach on-line
o tematyce, dotyczacej zapewniania wiasciwych ustug na rzecz mieszkancow (prawo mieszkarca,
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tworzenie indywidualnych plandw wsparcia, postepowanie z depozytami) oraz z zakresu kadr
(tworzenie dokumentacji pracowniczej, dokumentowanie pracy zdalnej i zwolniefi od pracy).

Ponadto, regularnie odbywaly si¢ stacjonarne szkolenia z zakresu BHP, ppoz. (w tym réwniez
szkolenie praktyczne z obstugi gasnic i gaszenia pozaru) oraz RODO.

Jednoczesnie podjeto dzialania dotyczace usprawnienia pracy pracownikom biurowym
i socjalnym w zakresie dokumentowania prowadzonych spraw przy pomocy wielostanowiskowych
programéw komputerowych firmy Arisco. Przeprowadzono szkolenia dla kadry z modutu placowo-
kadrowego, finansowo-ksiegowego.

Dodatkowo, 34 pracownikéw Domu uczestniczylo w programie ksztatcenia ustawicznego
realizowanego w ramach Krajowego Funduszu Szkoled — szerzej w rozdziale IV niniejszego
sprawozdania.

6. Budzet
6.1.Dochody

W rozdz. 85202 plan dochodéw na dzien 31.12.2021 r. wynosit 711.727,00 zt. Wykonano
plan w 125,97%, tj. o 184.827,72 71 wiccej niz zaktadano.

Plan Wykonanie | % wykon.

85202 | Dom Pomocy Spolecznej 711727 | 896554,72 |  12597%
wplywy z ustug, w tym odplainodé mieszkancdw
0830 za pobyt w Domu (w okresie [-XII $rednia liczha 706 244 893 940,50 118,93%

mieszkancow 60,75 0s6h)
wplywy z pozostalych odsetek (odsetki z rachunkow

0920 3071 202,72 6,60%
bankowych)
wplywy z rozliczef (wplaty w I kwartale od

0940 mieszkanedw z tytulu oplaconych przez Dom faktur 2412 2 411,50 99,98%

za leki i érodki pomocnicze)

W roku sprawozdawczym nie zrealizowano wykonania w paragrafie dotyczacym wplywow
z odsetek bankowych w zwigzku z uwolnieniem odsetek w polowic m-ca grudnia. W okresie
pandemii naliczanie odsetek do rachunkéw bankowych od stycznia nie bylo realizowane.

6.2. Wydatki
W rozdz. 85202 plan po zmianach na dzien 31.12.2021 r. wynosit 3.529.058,00 zt. Wykonano
plan w 93,61%, oddajgc do budzetu miasta §rodki finansowe w wysokosci 225.577,39 zt.

Flan Wykonanie | % wykon.

85202 | Dom Pomaocy Spolecznej 3529058 | 3303 480,81 93,61%
3020 wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 15 459 15 458,21 99,99%
4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 1993 483 | 1 931 840,82 96,91%
4040 dodatkowe wynagrodzenia roczne 117 844 117 842,42 100,00%
4110 skladki na ubezpieczenie spoteczne 336011 313 647,93 93,34%
4120 skfadki na fundusz pracy 45314 38 091,57 84,06%
4170 wynagrodzenia bezosobowe 15 140 14 533,00 95,99%
4210 zakup materialow 1 wyposazenia 125325 123 858,99 98,83%
4220 zakup srodkow zywnogci 234420 | 217 762,58 92.80%
4230 zakup lekdw, wyrobow medycznych 31 647 24 572,27 77,64%
4260 zakup energii 213140 200 477,64 94.06%
4270 zakup ustug remontowych 52 450 52 403,89 99.91%
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4280 zakup ustug zdrowotnych 3 500 344299 98,37%
4300 zakup ustug pozostatych 149300 149 029,22 99,82%
4360 optaty z tyt. zak. ushig tefekomunikacyjnych 3000 2 832,59 77,62%
4410 podrdze stuzbowe krajowe 2 650 2431,88 91,77%
4430 rézne oplaty i sktadki 4 906 4 609,98 93,97%
4440 | odpisy na ZFS$ 79 510 79 510 100,00%
4520 oplaty na rzecz budzeldw jst 3855 3 855,00 100,00%
4700 szkolenia prac. niebedge. czlonk. korpusust.cywil. 6010 5938.86 98,82%
4710 wplaty na PPK finansowane przez podm. zatrud. 1094 971,77 38,83%
6050 Wydatki inweslycyjne jedn. budz. 95 000 369,00 0,39%

W roku sprawozdawczym nie zrealizowano I etapu inwestycji polegajacej na przebudowie
systemu alarmowo-przyzywowego na parterze budynku, nie wyloniono wykonawcy podczas
kilkakrotnie ogloszonego publicznie postepowania — brak ofert. Nie wydatkowano srodkéw
finansowych w wysokoéci 94.631,00 zi.

W pozostalym zakresie, budzetem dysponowano gospodarnie i celowo, zapewniajac niezbgdne
potrzeby i wiasciwy poziom realizacji zadan regulaminowych.

6.3. Dotacje z budzetu pafistwa

W roku sprawozdawczym, na biezgcg dzialalno$é jednostki, w  szczegdlnosei
zprzeznaczeniem na przeciwdzialanie rozprzesirzeniania si¢ 1 negatywnym skutkom
koronawirusaSars-CoV-2,wydane zostaly nastgpujace decyzje o zmianie wysokosci planu dotacji
celowej z budzetu panstwa:

1) decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z 15 Iutego 2021 r. zmniejszajgca plan dotacji
celowej 0 21.156,00 zl;

2) decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z 8 pazdziernika 2021 r. zwigkszajaca plan dotacji
celowej 0 39.822,00 zt i jednoczednie zmniejszajgca dotacje celowa o 84.370,00 zt;

3) decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z 9 listopada 2021 r. zwiekszajaca plan dotacji
celowej 0 41.347,00 zl;

4) decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z 30 listopada 2021 r. zwigkszajgca plan dotacji
celowej 0 3.101,00 zk;

Wskutek ww. decyzji plan finansowy Domu zostal zwigkszony o 84.532,00 zi i jednoczesnie
zmniejszony o 105.526,00 zL. Tym samym, z budzetu Domu, zwrécono do budzetu pahstwa réZnice
wynikajgeg z planu dotacji 1 dokonanych zmniejszen planu dotacji.

Dotacje zwickszajace budzet Domu w tgcznej wysokosci 44.448 zt przeznaczono na: zakup
lekow dla mieszkaficow (3.101 z) zakup lampy bakteriobojczej (1.725 zh) oraz na nagrody
dla pracownikéw (39.622 zt).

6.4.Przeciwdzialanie alkoholizmowi

W roku sprawozdawczym Dom realizowat program profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych wsréd mieszkaficow oraz uczestnikéw Osrodka Dziennego Pobytu. Program Domu
wpisywal si¢ w realizacjc Miejskiego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. W ramach rozdz. 85154 — Przeciwdzialanie alkoholizmowi, Dom uzyskal $rodki
w wysokosei  33.850,00 zl, celem zrealizowania wérdd ww. osob dziatan profilaktyczno-
informacyjnych w zakresie terapii zajeciowej oraz dziatan informacyjno-edukacyjnych.
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Wykonano plan w 90,76%, nast¢pujaco:

Plan Wykonanie | % wykon.

85202 | Dom Pomocy Spolecznej 33 850 30 723,62 90,76%
4210 zakup materialow i wyposazenia 19 950 18 877,63 94,62%

4230 zakup lekéw, wyrobow medycznych 2 000 1 971,00 98,55%

4300 zakup uslug pozostalych 11900 1% 900,00 82,98%

W ramach realizacji dzialania | (terapia zajeciowa) zakupione zostaty materialy zajeciowej do
terapii zajeciowej (ergoterapia), aparat fotograficzny do utrwalania dzialan oraz zostata
zorganizowana wycieczka ze zwiedzaniem Kopalni Soli w Klodawie, ktorej koszty objely wynajem
autokaru, zakup biletéw wstgpu, positkéw oraz pamiatek dla uczestnikéw (jako motywatoréw
dziatan profilaktycznych).

W ramach dziatan informacyjno-edukacyjnych zakupiono sprzet komputerowy niezbedny
do przygotowania elektronicznych i papierowych broszur informacyjnych na temat zapobiegania
uzaleznieniu od alkoholu oraz telewizor za pomocy, ktoérego w miejscu ogdlnodostepnym
wy$wietlane sq mieszkaficom obowigzujace w Domu Pomocy Spotecznej procedury w zakresie
profilaktyki przeciwalkoholowej. Zakupiono art. papiernicze oraz bezprzewodowe naglosnienia
do prowadzenia spotkan informacyjnych. Przeprowadzono w ramach ustugi zewnetrznej spotkania
edukacyjno-informacyjne z mieszkancami, uczestnikami, pracownikami; zlecono opracowanie
i wydrukowanie $ciennych kalendarzy tematycznych, papicrowych ulotek oraz zapachéw do aut
z napisem ,,Nie jezdzg po alkcholu™ — jako materialoéw promujacych trzezwy styl zycia. Materiaty
ww. w ramach prowadzonych dzialan zostaly rozdysponowane takze wérdd wloclawskich klubow
seniora.

W ramach ww. $rodkéw dokonano zakupu srodkéw ochrony osobiste] w tym: rekawic
Jjednorazowych oraz $rodkéw do dezynfekeji urzgdzen i powierzchni.

7. Zamierzenia i potrzeby na 2022 r.

7.1. Planowane remonty, inwestycje.

1) Remont tazienki mieszkaincow na parterze Domu.

2)  Instalacja systemu przyzywowo-alarmowego — T etap (parter), nie zrealizowane w roku
sprawozdawczym z powodu niewylonienia wykonawcy.

3}  Zakup samochodu fabrycznic nowego 9-cio osobowego z windg do przewozu o0s6b
niepetnosprawnych, z jednym miejscem przystosowanym do przewozu osoby na wdzku
inwalidzkim.

4)  Realizacja zalecei pokontrolnych Powiatowego Inspektora Sanitarnego w zakresie stanu
technicznego pomieszczenia gtéwnego kuchni.

7.2.Planowane zmiany organizacyjne
1)  Zmiana struktury organizacyjnej wraz regulaminem organizacyjnym Domu.
2)  Wprowadzenie komputeryzacji w gabinecie doraznej pomocy medycznej.

7.3. Potrzeby

1)  Wymiana windy osobowej - niezrealizowane w 2020 r. z powodu pandemii.

2)  Zlikwidowanie splaszczenia wysokosdci wynagrodzef pracownikéw zatrudnionych w Domu.
W zwigzku z wejéciem w zycie od 1 stycznia 2022 r. wzrostu wysokosci wynagrodzenia
minimalnego o kolejne 210 zi, tj.: z 2.800,00 zt na 3.010,00 zt prawie 70% pracownikow
otrzymato wynagrodzenie minimalne, niezaleznie od zakresu zadan, odpowiedzialnodci,
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ani wyksztalcenia i zaangazowania, pozostali pracownicy nie otrzymali regulacji. Niezbedne
zroznicowanie wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, ze wzgledu na wyksztatcenie,
zakres odpowiedzialnosci i obowiazkdw, charakter wykonywanej prac.

3) L, Wyprowadzenie” palarni z siedziby Domu na zewnatrz np. w formie przeszklone)
wentylowane]j wiaty.

I11. Sprawozdanie z dzialalno$ci Osrodka Dziennego Pobytu

Osrodek Dziennego Pobytu zwany dalej Odrodkiem, jest placéwka wspierajaca ludzi
starszych z terenu miasta Wloclawek, chronigea ludzi starszych przed samotnoscia i wykluczeniem.
Usytuowany jest przy ul. Brzeskiej 15 i dziala przy Domu Pomocy Spolecznej przy
ul. Nowomiejskiej 19 we Wihoctawku.

Odrodek przeznaczony jest dla 40 uczestnikow i zapewnia 8 godzinng olert¢ ushug
od poniedziatku do pigtku. Dziatalnos¢ Osrodka polega na realizacji podstawowych ustug majacych
na celu udzielenie pomocy w czynnosciach dnia codziennego, zapewnieniu dwdéch positkow
($niadania i obiadu) oraz innych ushug wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
seniorow wynikajgcych z wicku i stanu zdrowia. Funkcjonowanie placowki sprzyja integracji
spolecznej, a takze nawigzywaniu wigzi towarzyskich i przyjazni.

Decyzje o skierowanin do Oérodka wydaje w imieniu organu, Miejski Odrodek Pomocy
Rodzinie we Wloclawku.

Pobyt w Osrodku jest odplatny i ustalony w zaleznosci od sytuacji materialnej osoby
korzystajacej do wysokodei §redniego miesigcznego kosztu pobytu zgodnie z zasadami ustalonymi
przez Rade Miasta Wioctawek w drodze Uchwaty Nr X1/102/2019 z dnia 25 czerwca 2019 roku.

Sredni miesicezny koszt pobytn w Osrodku Dziennego Pobytu zgodnie z pkt 3 zatacznika nr 1
do wymienionej uchwaty wynosit 1.019,50 zt.

Dzienna stawka zywieniowa wynosita: 7,60 zt w tym $niadanie 2,37 z1 i obiad 5,23 zl.

W roku sprawozdawczym zmianie ulegt administrator budynku, w ktérym miesci si¢ siedziba
Osrodka, Na mocy porozumienia z dnia 18 marca 2021 r. administratorem nieruchomosci
stanowigcej wlasnodé Gminy Miasto Wioctawek, pofozonej przy ul. Brzeskiej 15 we Wihoclawku
jest Administracja Zasobow Komunalnych we Wioctawku.

1.  Dane statystyczne
1.1 Uczestnicy
Na dzien 1 stycznia 2021 r. z ustug Osrodka korzystato 27 uczestnikow,
I pélrocze Stan uczestnikdw na dzien 30.06.2021 — 26
Kobiety — 19 Mezezyini— 7
Liczba uczestnikoéw przyjetych - 3
Liczba zgondw — 0 .
Liczba osob, ktére zrezygnowaty z Oérodka z réznych powodéw - 4
Liczba oczekujacych — 3
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Jak wskazuje powyzszy wykres w Osrodku na dzied 30.06.2021 r. bylo prawie trzykrotnie
wigcej kobiet niz mezezyzn.

Dane statystyczne dotyczace wieku uczestnikow Oérodka
Przedziat 45 -70 lat - 4

Przedzial 71 - 80 lat - 11

Przedziat 81 - 90 lat —14

Przedziat pow. 90 [at - 1

Wiek najmlodszego uczestnika - 62

Wiek najstarszego uczestnika — 93

Przedziat wiekowy uczestnikéw ODP
| potracze
71 45-70 lat
) 1 71-80 lat
81-90 lat
;_ff 1 pow. 90 lat |

IT pélrocze

Stan uczestnikow na dzien 31.12.2021 — 36 Kobiety— 30 Mezczy7ni - 6
Liczba uczestnikéw przyjetych - 16

Liczba zgonow — 1

Liczba o0séb, ktdre zrezygnowaly z Osrodka z réznych powodéw - 5

Liczba oczekujacych — 1
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Z analizy powyzszego wykresu wynika, iz w Osrodku na dzien 31.12.2021 r. bylo prawie
pieciokrotnie wigcej kobiet niz me¢zczyzn.

Dane statystyczne dotyczgce wieku uczestnikow Osrodka
Przedzial 45 -70 lat —11 Przedziat 81 - 90 lat - 14
Przedziat 71 - 80 lat -16 Przedzial pow. 90 lat - 1
Wiek najmiodszego uczestnika - 57

Wiek najstarszego uczestnika — 93

Przedziat wiekowy uczestnikow ODP
It potrocze

;  45-70 lat

5 71-80 lat

fll 81-90 lat
o £ pow. 90 lat

Analiza danych statystycznych wuczestnikéw Osrodka dokonana zostala z podziatem
na potrocza z uwagi na fakt, iz §wiadczenie w postaci pobytu w Osrodku przyznawane s na okres
6 miesigcy. W okresie sprawozdawczym wydane decyzje obowiazywaty do 30 czerwca 2021 r.
Kolejno wydane obowigzywaly do 31 grudnia 2021 r.

Zestawienie dotyczace ruchu uczestnikéw Osrodka Dziennego Pobytu

2021 —— - ; . : Liczha uczestnikdw
] i_ld'l_:Fi:L-F Zgony Uiniieszcanid Rezygnag)a na ostatni dzien miesigca
Styczen 0 1 ¢ 28
Luty 0 0 0 28
Marzec 0 1 2 27
Kwiecien 0 0 1 26
Maj 0 1 1 26
Czerwiec 0 0 0 26
Lipiec 0 6 0 32
Sierpient 0 3 1 34
Wrzesien 0 2 1 35
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Pazdziernik 0 4 0 39

Listopad 1 1 0 39

Grudzien 0 0 3 36
1 19 0

[losé wolnych miejsc na dzier 01.01.2021 r, — 12

Tloé¢ wolnych miejsc na dzien 31.12.2021 r.— 4

Zwigkszanie  liczby  uczestnikow  bylo  uwarunkowane  sytuacja  pandemiczna
i obowiaznjacymi przepisami, rekomendacjami jednostek nadrzednych oraz inspekcji w zakresie
obostrzen i rezimu sanitarnego.

W okresie sprawozdawczym z ustug Osrodka skorzystalo narastajgco 46 uczestnikow.

1.2. Kadra

Kierownik Odrodka — 1

Pracownik socjalny — 1

Starszy specjalista ds. kulturalno-o§wiatowych — 1
Kucharz — 1

Pokojowa — 1

Pomoc kuchenna — 1

Opiekun — 1

Analiza wyksztalcenia kadry
Wyksztalcenie wyzsze - 3
Wyksztalcenie srednie - 4

2.  Budzet
2.1 Deochody

W rozdz. 85203 plan dochoddw na dzied 31.12.2021 r. wynosit 55.773,00 zi. Wykonano plan
w 177,16%, tj. 0 43.042,65 zl wigcej niz zakladano.

2.2 Wydatki

W r0zdz.85203 plan po zmianach na dzieri 31.12.2021 r. wynosit 520.145,00 zt. Wykonano
plan w 90,51%. Szczegttowe wydatki poniesione w poszezegdlnych paragrafach obrazuje ponizsza
tabela.

85203 Ofrodek Dziennego Pobytu 520 145 | 470 794,57 90,51%
3020 wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 643 643 100%
4010 wynagrodzenia osobowe pracownikdw 245 267 | 223 385,76 91,08%
4040 dodatkowe wynagrodzenia roczne 22455 | 22 100,28 98,42%
4110 skladki na ubezpicczenie spoteczne 46 670 40 849 87.53%
4120 skladki na fundusz pracy 7 985 4 020,51 50,35%
4170 wynagrodzenia bezosobowe 7 500 7329,30 97,72%
4210 zakup materialéw i wyposazenia 38.549 | 37 063,04 96,15%
4220 zakup Srodkdw zywnosei 88000 | 74 013,86 84,11%
4260 | zakup energil 14009 | 13 418,59 95,79%
4270 zakup ustug remontowych 4250 4250 100%
4280 zakup ushug zdrowotnych 298 298 100%
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4300 zakup ustug pozastatych 26 120 26 120 100%
4360 oplaty z tyt. zak. ustug telekomunikacyjnych 1 340 1 064,80 79,46%
4410 podrdze stuzhowe krajowe 1110 451,29 40,66%
4430 rozne oplaty i skladki 3 146 2984,14 94,86%
4440 | odpisy na ZFSS 10 723 10 723 100%
4700 szkolenia prac. niebedac. czlonk. korpusust. cywil. 1 480 1 480 100%

Na wyzywienie uczestnikow Osrodka w okresie sprawozdawczym wydatkowano srodki
w wysokosci 74.013,86 zh. Wszystkie positki ($niadanie i obiad) pakowane byly hermetycznie
w jednorazowe naczynia. Podczas zamknigeia Osrodka dystrybuowane byly do miejsca
zamieszkania uczestnikéw.

3.  Funkcjonowanie O$rodka Dziennego Pobytu w okresie pandemii

Z powodu pandemii i zagrozenia zakazeniem wirusem Covid-19 decyzja Wojewody
Kujawsko — Pomorskiego — WPS.ITL.9421.1.190.2020.EA z dnia 26 paZzdziernika 2020 r.
stacjonarna dzialalno§é Ogrodka zostala czasowo zawieszona do odwotania, a personel placowki
zmienil forme s$wiadczenia ustug dla uczestnikéw. Formy wsparcia zastgpiono dziataniami
$wiadczonymi zdalnie tj. ,teleporadami”, robieniem zakupow oraz dowozeniem positkow,
W ramach odplatnosci dokonywanej przez uczestnikéw wg wydanych decyzji — zapewniono
wyzywienie (t). sniadanie i obiad). Posilki przygotowane w kuchni DPS, hermetycznie zapakowane,
dostarczane byly w dni robocze w porze obiadowej, do miejsca zamieszkania kazdego uczestnika
Osrodka.

Pracownicy Osrodka Dziennego Pobytu zostali imiennie oddelegowani do wykonywania
czynnosci stuzbowych w siedzibie gldwnej Domu Pomocy Spolecznei przy ul. Nowomiejskiej 19.

Wznowienie funkcjonowania Osrodka nastgpito 10 marca 2021 r. Dzialalnosé placowki
trwala do dnia 22 marca, kiedy to placoéwka ponownie zostala zamknicta w trosce o zdrowie
uczestnikéw Osrodka Dziennego Pobytu, pozostajacych w grupie szczegdlnego ryzyka. Od dnia
27 kwietnia 2021 r. Osrodek wznowit dziatalno$¢ stacjonarng, ktéra byta kontynuowana w cigglosci
do konca okresu sprawozdawczego.

W ramach podejmowanych dzialani zapobiegawczych — oprécz przestrzegania rezimn
sanitarnego przestrzegano zakazu wstgpu dla wszystkich oséb z zewnatrz, ktérych obecnosé nie
byla konieczna do zapewnienia ciaglosci dziatalnosci.

Na koniec okresu sprawozdawczego dwoma dawkami zaszczepionych byli 34 uczestnikoéw
Osrodka i 15 podopiecznych dodatkowo dawka przypominajaca. Kadra QOsrodka zaszczepiona byfa
w 100%.Masowe zachorowanie na Covid-19 miato miejsce w miesigcu listopadzie.

4. Realizacja zadan regulaminowych

Placéwka jest przeznaczona dla o0s6b starszych, niepelnosprawnych, a takze samotnych,
szukajgcych kontaktu z réwiesnikami oraz wszystkich, ktorym zalezy na aktywnym spegdzaniu
wolnego czasu. Jako jedyny taki osrodek na terenie miasta Wloctawek, cieszy si¢ duzg
popularnodcia, zapewniajagc zajecia w roznych dziedzinach. Forma wsparcia dziennego jest
skierowana do 0s6b, ktore z rdznych powoddw nie mogg lub nie chea przebywaé same w domu.

Odrodek zapewnia uczestnikom osmiogodzinng oferte ustug od poniedziatku do piatku.
Zakres ushug $wiadczonych przez Odrodek Dziennego Pobytu obejmuje w szczegdlnoset ustugi
socjalne 1 opiekuncze, terapie zajeciowa, aktywizacj¢ fizyczng 1 umystowa, zaj¢cia edukacyjne,
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kulturalne, rekreacyjne, prozdrowotne, manualne oraz wszelkiego rodzaju dziatania o charakterze
pracy socjalne;j.
a) terapia zajgciowa

W okresie otwartej dzialalnosci placéwki zapewniono uczestnikom codzienne zajecia
w ramach prowadzongj terapii zajeciowej dostosowane do indywidualnych preferencii i mozliwosci
uczestnikdw. Akfywno$¢ jest podstaws leczenia wielu choréb oraz opéZnia procesy starzenia.
Wszystkie zajecia aktywnosei prowadzone byly w dcistym rezimie sanitarnym, z podziatem
na grupy lub indywidualnie.

b) terapia ruchowa

Zajecia majgce na celu wyrabianie nawyku czynnego wypoczynku niezaleznic od wieku,
poprawe stanu zdrowia, poprawe kondycji fizycznej:

- grupowa gimnastyka ogdlnokondycyjna z wykorzystaniem réznych przyrzadow: paskéw, piteczek
rehabilitacyjnych

- mozliwos¢ indywidualnego treningu na przyrzadach ( rower stacjonarny, rotor, orbitrek).

- terapia ruchem dla relaksu psychicznego i fizycznego;

- czynna aktywnoé¢ i rekreacja na §wiezym powietrzu;

- upowszechnianie gimnastyki jako metody na zachowanie dlugoletniej sprawnosci;

- przygotowanie uczestnikéw do olimpiad i zawoddw sportowych dla 0s6b niepetnosprawnych;

- spacery plenerowe i wycieczki piesze po okolicy

- nordic walking,

W okresic sprawozdawczym zakupiono orbitrek, celem urozmaicenia zajeé ruchowych
oraz zatrudniono profesjonalnego fizjoterapeute do prowadzenia zaje¢ rehabilitacyjnych dla
uczestnikéw posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci ze srodkéw PFRON — umowa
NRPOS/0000/10/02/D z dnia 20.10.2021 r. w sprawie przyznania pomocy finansowej w ramach
Modutu IV programu ,,Pomoc osobom poszkodowanym w wyniku Zywiolu lub sytuacji
kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi”, o czym szerzej mowa w rozdziale IV,

c) muzykoterapia

Muzykoterapia to jedna z form psychoterapii, w ktorej podstawowym $rodkiem
oddzialywania terapeutycznego jest muzyka. Stuchanie muzyki, $piewanie, rozwigzywanie zagadek
muzycznych, ¢wiczenia rytmiczne, zajgcia relaksacyjno-oddechowe byly ulubiong forma spedzania
wolnego czasu przez uczestnikow Osrodka. Zajecia prowadzit wykwalifikowany muzykoterapeuta,
Zakupiono niezbedne instrumenty muzyczne.

W Odrodku duza popularnoscig ciesza si¢ zajecia, w trakcie kidrych wykonuje sie piosenki
i $piewy choralne. Dwoéch uczestnikéw pasjonowalo si¢ gra na akordeonie, przygrywajac
do wspblnego wykonywania piesni tematycznych (biesiadne, patriotyczne, okazjonalne, religijne).
Uczestnicy mieli tez mozliwo$¢ stuchania koncertéw on-line.
d) choreoterapia

Podopieczni Odrodka uczestniczyli w zabawach tanecznych i tworzyli wlasne improwizacje
ruchowe do réznych gatunkéw muzycznych. Zajecia te pozwalaly redukowaé negatywne emocje
oraz ksztaltowa¢ pozytywnag samooceng,
e) zajecia plastyczne

Podczas zajec plastycznych uczestnicy O$rodka wyrazali swoich przezycia, ktdre byly trudne
do przekazania w stowach. Réznorodne techniki manualne takie jak: malowanie, rysowanie,
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decoupage, quiling, ozdabianie form styropianowych, gipsowych oraz tworzenie prac z papierowej
wikliny pozwolily na wyrazenic kreatywnodci.

1) aktywizacja z uzyciern nowych technologii

Nowoéeig dla naszych podopiecznych byly zajgcia polegajace na nauce obstugiwania
smartfonéw oraz korzystania z socialmediow. Seniorzy aktywnie uczestniczyli w zajeciach,
skutkujgcych nie tylko zniwelowaniem strachu przed posiadaniem nowoczesnych aparatow
do szeroko pojetej komunikacji i ich obstugg, ale takze zaznajomicniem z zagrozeniem jakie istnieje
w Swiecie wirtualnym.
g) treningi pamieci

Bardzo populamng forma spedzania czasu wolnego bylo rozwigzywanie krzyzowek, rebuséw,
famigloéwek, zagadek, gry i ukladanki logiczne, zgadywanki tematyczne oraz éwiczenia stowne,
ktore poprawialy pamigé, a generujac rywalizacje zmuszajaca do aktywnosci, poprawiaty nastroj.

h) terapia reminiscencyjna

Pozwalala uczestnikom Osrodka odwolaé si¢ do przezytych wspdlnie chwil spedzonych
w placowce przy uzyciu fotografii, filméw DVD oraz wspomnien zapisanych w kronice..
i) zajecia edukacyjne

W ciggu roku seniorzy wielokrotnie uczestniczyli w spotkaniach, prelekcjach, pogadankach
tematycznych poruszajacych wazne tematy z zakresu zdrowia czy szeroko rozumianej problematyki
spolecznej oraz w zajeciach informacyjnych z wybranych dziedzin kultury, literatury i sztuki,
poszerzajacej obszar zainteresowan 1 wiedze uczestnikow.

Szczegdlnie uwzgledniana byla tematyka dotyczaca obecnej sytuacji epidemiologiczne],
wtym ze szczegblnym podkresleniem wagi utrzymywania wiasciwej higieny osobistej, rezimu
sanitarnego oraz dystansu spotecznego.

b)) Judoterapia

Udziat w grach i zabawach poprawial kondycje wzrokowo-ruchows, samopoczucie
i koncentracje.

k) zaje¢cia turystyczno-rekreacyjne

Wycieczki autokarowe, krajoznawcze to kolejna z form spedzania czasu wolnego w ramach
dziafalnosci Osrodka. Wycieczki umozliwity seniorom zwiedzenie pigknych i ciekawych miejsc
naszego kraju m.in. Gniezna, Ostrowa Lednickiego, Kopalni Soli w Klodawie oraz Zoo Safari
w Borysewie.

1) inne zajecia :

Uczestnicy Osrodka aktywnie brali udzial w zyciu kulturalnym, chetnie odwicdzali wystawy,
teatr, uczestniczyli w imprezach organizowanych na terenie miasta. Chetnie réwniez integrowali sig
z innymi Srodowiskami seniorskimi. Uroczysty doroczny Dzien Seniora zorganizowany byt
w Zielonej Szkole w Goreniu Duzym razem z go$émi z Klubu Seniora ,,Leg”.

7 okazji Swiatowego Dnia Zyczliwosci Stowarzyszenie Przyjaciot Szkét Katolickich
w Warzachewce Polskiej zorganizowato akcj¢ charytatywna ,Herbatka od juniora dla seniora”,
ktorej celem bylo zebranie herbatek dla uczestnikéw, by umili¢ jesienno-zimowy czas spedzony
w Osrodku.

Uczestnicy Osrodka wzieli takze czynny wdzial w Projekcie Solidarnosci “Kapsula Czasu”
realizowanym przez 2-5 Hufiec Pracy.
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Os$mioro uczestnikow Osrodka oraz 5 osob z ich otoczenia skorzystalo z pomocy
specjalistow, instruktoréw oraz terapeutdow biorac udzial w Projekcie ,,Aktywny Senior 17, ktory
byl realizowany przez Dom Pomocy Spotecznej w okresie od 01.05 - 31.07.2021 r.

Placowka w okresie sprawozdawczym wspitpracowala z Miejska Bibliotekg Publiczng dzieki
czemu uczestnicy mieli mozliwos$é korzystania z bogatego ksiggozbioru oraz Biblioteka Ksigzki
Mowionej, dajacg mozliwosé stuchania ulubionych powiesci czytanych przez lektora. Codzienne
glosne czytanie prasy umozliwiato zdobywanie wiadomosci na temat aktualnych wydarzef z kraju
i z zagranicy.

Bardzo lubiana forma spedzania wolnego czasu byly zajecia organizowane w przydomowym
ogrodzie, o ktéry uczestnicy dbaja samodzielnie sadzgc i pielegnujge rodliny. W okresie wiosenno-
letnim odbywaly si¢ tam imprezy plenerowe, grille, ¢wiczenia gimnastyczne i potancowki.

Aktywizacja podopiecznych Osrodka przyczynila si¢ do odreagowania negatywnych emocji
zwigzanych z pandemia oraz dostarczyta wiele pozytywnych wrazen.
Wykaz imprez i wydarzen, w ktorych brali udzial uczestnicy Osrodka w ciggn 2021 r.

Marzec Koncert on-line ,Kalejdoskop Barw Polski” Zespolu Piesni i Tafica Mazowsze — koncert dedykowany
podopiecznym Doméw Poinocy Spolecznej
Pogadanka ,, Zrozumieé seniora — poirzeby i emocje 0s6b starszych” — zasady rozumienia siebie i innych

Kwiecich Pogadanka ,,10 sposobdw na zdrows staro$¢” — uczestnicy dowiedzicli sie co tak naprawde wplywa na
dlugowiccznogé
Maj Wiosenny spacer do parku miejskiego — podziwianie budzgee] sie do Zzycia przyrody

Wioclawek i jego historia — pokaz slajddw i fotografii dotyczacych dawnego [ obecnego Wioclawka. Refleksje
na temat ulabionych zakatkdw naszego miasta

Zwiedzanie wystaw w Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskie] — jednego z najstarszych muzedw w Polsce
Dzien Matki — spotkanie pene wzruszen 1 wspomnieni polaczone ze stodkim poczestunkiem oraz
wystuchanien okolicznodciowych piosenek o matce

Grill na powitanie wiosny - Projekt ,,Aktywny Senior 1” — wspolne grillowanie i zabawa w ogrodzie

Spacer z kijkami nordicwalking do pobliskiego parku migjskiego im. H. Sienkiewicza — rclaks w przyrodzie

Czerwice Wystawa fotograficzna ,,100 lat Marynarki Wojennej w Niepodlegle]” oraz tworczosé Stanistawa Tgnacego
Witkiewicza - wizyta w Centrum Kultury Browar B

Pogadanka ,.Jak chronié starsze osoby przed skutkami upatow?’ — praktyczne rady i wskazdwki dla seniorow
Prace w przydomowym ogrodzie —sadzenie roslin i kwiatdéw przez uezestnikow ODP, nowa aranzacja
domowepo ogrodka

Zajecia florystyezne na podstawie ,,Wielkiej Ksiggi Kwiatdw™ —ukladanie ikeban, wskazéwki do wlasciwe]
pielegnacii roglin 1 kwiatéw

-Bezpieczny Senior” — prelekeja przygotowana przez Straz Migjskg — poruszony temat dotyczyl oszustw i
kradziezy, w wyniku ktarych poszkodowane 53 osoby stargze

Lipiec Projekt  Aktywny Senior 1” - rejs katamaranem po Zalewie Wioclawskim dla uczestnikow projektu

Projekt " Aktywny Senior” spotkanie integracyjne w Kawiami Obywatelskiej ,,Srédmiescie™ — zasady
dziatalnogei na rzecz obywateli naszego miasta

Spacer na przystai nad Wista - relaks nad woda

Rejs katamarancm po Zalewie Wioclawskim dla chetnych uczestnikéw ODP — obserwacja dzikiego ptactwa
wodnego

Inscenizacja spektaklu , Jezyki Swiatla” — wystep Teatru objazdowego z Krakowa w przydomowym ogrodzie
Zwiedzanie Centrum Kultury Browar B w ramach Projektu ,,Aktywny Senior 1

- wystawa prac X111 konkursu rzezbiarskiego im. S. Zagajewskiego

- zwiedzanie Whoctawskiej Kolekeji Wag i Miar

Spacer do Parku imienia Sienkiewicza w ramach Projektu ,, Aktywny Senior” — dciezka edukacyjna od njscia
rzeki Zglowiaczki do parku na Slodowie. Uczestnicy spaceru poznali walory i zasoby naszego pobliskiego
parku

Spacer z kijkami nordicwalking na bulwary nad Wistg — trening rachowy polaczeny z dotlenicniem organizmu
Pogadanka ,,Problemy ze shichem u seniora” —temat dotyczyl sposobéw radzenia sobie z problemem
niedoshichu u 0séb starszych

Spacer do parku im. W. Lokietka — trening ruchowy z kijkami do nordicwalking

Wycieczka do Osady Popowo dla uczestnikéw Projekiu , Aktywny Senior”

Spacer z kijkami nordicwalking na przystad nad Wisla — relaks nad wodg

»Tajemnice Teatru” - zwiedzanie Teatru Impresaryjnego z przewodnikiem. Uczestnicy poznali historig
powstania teatrn, zwiedzili garderobe aktordw, salg préb oraz sceng.

Zwiedzanie Zbioréw Szluki Muzeum Ziemi Kujawskic i Dobrzyfiskicj — wystawa rzezb S. Zagajewskiego

Sierpien Spacer na Przystan Wodna na Wisle — relaks nad wodg
Pogadanka ,,Rodzina wiclopokoleniowa i jej problemy. Dyskusja nad zlozonym problemem takiego maduiu
rodziny.
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Wycieczka do Wiefica-Zdroju — spacer po pobliskim parku, trening na przyrzadach sportowych oraz
zwiedzanie Sanatorium ,Jutrzenka”

»Lato w poezji i piosence™ zabawa plenerowa w ogrodzie — uczestnicy wysluchali wierszy i piosenek
zwigzanych z letnig tematyka oraz pobawili sie przy d¢wiekach akordeonu

Pogadanka ,,Technologiczne wsparcie dla senlordw” — 12 ciekawych urzgdzen i rozwigzan”, ktére pomagaja
w zyciu codziennym osobom starszym

Wycieczka autokarowa do ZOOSAFARI w Borysewie

- zwiedzanie ZOO z okien kolgjki elekirycznej z przewodnikiem
- pokaz karmienia egzotycznych zwicrzgt

- spacer po okolicy

Pogadanka ,,5 sposobdw na polepszenie odpornoscei seniora w okresie jesienno-zimowym” — przyblizenie
tematu wladciwego odzywiania, aktywnodci fizycznej oraz unikania stresow.

Wrzesien

Pogadanka , Jak radzié sobie z emocjami”- irening interpersonalny. Rozwijanie umiejetnogei komunikowania
sie miedzy soba poprzez uwrazliwienie na siebie nawzajem i na siebie samych

Spacer i éwiczenia na przyrzadach sportowych znajdujacych sie na bulwarach nad Wista

Grill na pozegnanie lata — impreza plenerowa w ogrodzie — zabawa przy dzwickach ulubionych piosenck,
tance oraz konkursy

Wycieczka piesza do ogroddw palacu Bursztynowego — podziwianie aranzacji ogroddw 1 jego picknej
roglinno$ei

Spacer na bulwary nad Wisla — relaks nad woda

Cwiczenia relaksacyjne ,,ARC emacji” — ksztattowanie umicjetnosci panowania nad impulsami i sposcby
radzenia sobie z wlasnymi odczuciami

Spacer z kijkami nordicwalking do pobliskiego parku im. W. Lokietka — relaks na $wiezym powietrzu

Pierwszy dzief jesieni — spacer do parku na Stodowie — zhieranie jesiennych lisei

Zwiedzanie wystawy fotograficznej ,.Dzieci swiata” E. Dzikowskiej. Prezentacja réznorodnodei kulturowe;j,
empatit, doli i niedoli najmtodszych mieszkaicéw naszego globu

Jesienne sprzatanie przydomowego ogrodka

Wycieczka do Groty Solnej w Wieticu-Zdroju
- seans w Grocie Solnej

- spacer po okolicznym parku

- trening na plenerowych przyrzadach sitowych

Jesienny spacer z kijkami do nordicwalking — relaks na §wiezym powietrzu

Jesienna dekoracja Odrodka — tworzenie dekoragji z daréw jesieni: ligci, szyszek, zoledzi. ..

Duziefi Chtopaka — zyczenia, kr6tki wystep artystyczny pan przeznaczony dla pandw oraz stodki poczestunek
przy ulubionej muzyce

Dzien Urody — zabiegi piclegnujace na dlonie i paznokeie dla cheinych pai

Pazdziernik

Jesienny spacer z kijkami do nordicwalking — do Parku im. W.Lokictka — poszukiwanic oznak jesieni

Pogadanka ,Senior na grzybobraniv” Zapoznanie z gatunkami grzybéw jadalnych, nicjadalnych i tujacych

Wycieczka autokarowa do Gniezna
- zwiedzanie skansenu na wyspie Ostrow Lednicki — Muzeum Historii Pafistwa Polskiego
- zwiedzanie Archikatedry GnieZnienskiej

Spotkanie integracyjne polaczone ze stodkim poczgstunkiem i degustacje herbaty w Bibliotece CK Browar B
zorganizowanie przez Osiedlows Sekeje Pomocy Spolecznej ,,Sradmiescie™ — tematyka spotkania , Kwiaty w
poezji, literaturze i muzyce”

Wycieczka piesza do Muzeum Etnograficznego
Zwiedzanie wystawy sztuki ludowej, rekodziela i rzemiosta
W harmonii z tradvcja”

Pazdziernik miesigcem profilakiyki kobiecych chordb nowotworowych Pogadanka ,,Poznaj fakty i mity na
temat nowotwordw kobiecych”

Projekt Solidamogcei ,Kapsula Czasu 2021” organizowany przez 2-5 Huliec Pracy we Wloclawku
Uczestnicy ODP udzielili wywiadu na temat dziejow i historii miasta Wioctawek oraz podzielili sic swajg
wicdzg na temat dawnych czasow

Listopad

Pogadanka ,,] Listopada na Swiecie, Jak wspomina sie zmarlych w innych krajach”™
Refleksje uczestnikéw ODP na temat Swicta Zmartych

Turniej Patriotyczno-Rekreacyjno-Sportowy zorganizowany przez Stowarzyszenie Osob Niepelosprawnych
»Burointegracja”
Sportowa rywalizacja uczestnikéw ODP z innyini zawodnikami biorgeymi udzial w turnieju

Uroczyste obchody Dnia Seniora w Zielonej Szkole w Goreniu Duzym
- wystep Zespolu Legowianic

- zabawa tancczna

- uroczysty obiad

- zwiedzanie Mini ZOO

11 Listopada - Narodowe Swigto Niepodleglodci — pogadanka na temat szacunku dla symboli narodowych,
zachowanie odpowiednich pestaw podczas wysluchiwania i odépiewywania hymnu, prezentacii flagi
pafistwowe]j oraz znaczenia i symboliki herbu panstwa

Warsztaty dla Seniora ,, Teatr Przedmiotu™ organizowane przez Teatr Impresaryjny we Wloctawku

Uczestnicy uczyli sie rozpoznawania technik lalkowych oraz mieli mozliwodé stworzy¢ whasne teatralne latki.

Warsztaty dla Seniora ,, Teatr nie liczy lat” organizowane przez Teatr Impresaryjny we Wloctawku
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Uczestnicy poznali podstawowe techniki stosowane w ksztalcenin aktordw oraz éwiczyli oddech, artykulacje i
aparat Wymowy.

Swiatowy Dzien Zyczliwodei 1 Pazdrowien — pogadanka polaczana ze stodkim poczgstunkiem.

Wreczenie uczestnikom ODP okolicznogciowych kartek przygotowanych przez uczniaw SP 14 we Wioelawku
Akcja Herbatka od Juniora dla Seniora przygotowana przez Stowarzyszenie Przyjaciét Szkot Katolickich w
Warzachewce Polskicj — przekazanie prezentu w formie herbatek dla uczestnikéw ODP, by umilié jesienno-
zimowy czas spedzony w Osdrodku

Grudzien Mikolajki — odwiedziny przedstawicieli OHP ze $wiatecznym podarunkiem, zyezeniami oraz stodyczami
Pogadanka ,,Migj baczenie na swoj PESEL, bo nie dostaniesz nowego” — przestroga da seniordw przed
oszustami, kidrzy wykorzystuja osoby starsze

Spacer ulicami miasta w $wigtecznej aranzacji — vuczestnicy ODP mogli podziwiaé przepiekne dekoracje
bozonarodzeniowe

Wycieczka autokarowa do Kopalni Soli w Klodawie, kidra jest najwieksz i najglebsza kopalnia soli w Polsce
- pogadanka na temat profilaktyki przeciwalkoholowej

- zwiedzanie z przewodnikiem podziemnych korytarzy oraz kaplicy $w. Kingi

- poznanie historii kopalni

- mozliwog¢ obejrzenia maszyn wykorzystywanych w gémictwie solnym

Pogadanka ,,Tradycje Swigta Bozego Narodzenia™ — refleksje uczestnikow nad najwazniejszymi tradycjami i
obyczajami

Wigilia z Jaselkami

Sylwester —uczestnicy ODP $wigtowali nadejécie Nowego Roku 2022 przy lampee szampana ,,Piccolo”,
stadkim poczgstunku oraz sylwestrowej muzyce

Pomimo pandemii uczestnicy Ofrodka byli szczegdlna otoczeni troskg nie tylko przez
pracownik6w Domu Pomocy Spotecznej, ale rowniez przez ludzi dobrej woli. Wioclawski portal
internetowy WLC.PL. po raz kolejny zorganizowal w okresie przed$wigtecznym akcje
charytatywng, podczas ktorej mieszkaricy Wiloclawka hojnie obdarowali uczestnikéw Odrodka
bozonarodzeniowymi upominkami, kiére zostaly wreczone podezas uroczystej Wigilii.

Placoéwka otaczata podopiecznych wszechstronng trosks, kladae szczegélny nacisk na zajecia
terapeutyczne, wplywajgce na zachowanie dobrej kondycji psychofizycznej oraz na zajecia
kulturalno-tworcze pozwalajace na wyrazanie vezué poprzez dziatania kreatywne. Gtéwnym celem
dzialalnosci placéwki byla pomoc uczestnikom w zachowaniu samodzielnodci, poprzez
zaspokajanie ich niezbednych potrzeb bytowych oraz potrzeb wyzszego rzedu w taki sposab,
aby jak najdluzej cieszyli si¢ dobrym zdrowiem, byli samodzielni i mogli pozostaé
w dotychczasowym miejscu zamieszkania.

5. Potrzeby na 2022 r.

5.1 Urcgulowanie statusu Oérodka jako odrodka wsparcia, w mysl przepiséw ustawy o pomocy
spolecznej.

5.2 Zmiana siedziby Osrodka na obiekt bez barier architekionicznych, dostosowany do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami ruchowymi.

5.3 Rozwijanie i poszerzanie oferty ustug i form terapii dla uczestnikéw, w szczegélnodei
fizjoterapii.

IV. Inicjatywy i programy realizowane z udzialem srodkéw pozabudzetowych

1. Centrum — AKTYWNY SENIOR

Dom Pomocy Spolecznej w imieniu Gminy Miasto Wloclawek realizowal 2 autorskic
projekty pn. Centrum ,,AKTYWNY SENIOR 1” i Centrum ,AKTYWNY SENIOR 27,
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 11 Rozwdj
Lokalny Kierowany przez Spoleczno$¢, Dzialanie 11.1 Wlgczenie spoteczne na obszarach objetych
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Lokalng Strategia Rozwoju Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego na lata 2014 - 2020

Projekty zostaly wybrane do dofinansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej
Grupy Dziatania Miasta Wioclawek na lata 2014-2020 w ramach konkursu ogloszonego przez
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Miasta Wioctawek.

31 marca 2021 r. zostaly zawarte (odr¢bnie na kazdy projekt) umowy na faczng wartosé 50
tys. kazda. Wklad wlasny Gminy Miasto Wloclawek oszacowano na 3.000 zt zrealizowany byt
w formie niepienieznej (wolontariat)

Celem glownym Projektéw jest tworzenie warunkéw dla wlaczenia spolecznego oraz
wsparcie mieszkancéw miasta Wiloclawka, objetych Lokalng Strategia Rozwoju w zakresie
aktywizacji spoleczno-zawodowej.

W kazdym projekcie, wsparciem zostalo objetych 8 0séb z niepelnosprawnosciami lub
zagrozonych wykluczeniem spolecznym i ubdstwem oraz 5 0so6b z otoczenia ww. 0séb, poprzez
mozliwos¢ udziatu w rdznych formach aktywnosci obywatelskiej.

Celem ww. wsparcia byla promocja alternatywnych form spgdzania czasu wolnego jako
czynnik integrujaey, aktywizujgey i motywujacy do pracy na rzecz wlasnego srodowiska.

Uczestnicy zostali objgci wsparciem w miesigcach maj, czerwiec, lipiec.

Dziatania Projektowe pozytywnie wplynely na osoby z niepelnosprawnosciami (zagrozone
wykluczeniem spolecznym), ktérych pozostawienic bez wsparcia stanowitoby realne zagrozenie
powstania lub utrwalenia u nich zespolu wyuczonej bezradnosci, a w konsekwencji znalezienia si¢
na marginesic zycia spolecznego. W ramach projektow dzialata wypozyczalnia sprzgtu
rehabilitacyjnego.

Projekty pozytywnie wplynely takze na osoby z otoczenia oséb z niepelnosprawnosciami,
ukazujac skuteczne rozwiazania aktywizacji oséb z niepelosprawnosciami dla przeciwdziatania
ich dyskryminacji i wykluczenia spolecznego. Osoby z otoczenia 0s6b z niepetnosprawnogciami
doswiadczyly skutecznego zainteresowania losem bliskich, ktore to w dzisiejszych czasach jest
bardzo potrzebne.

Dom Pomocy Spolecznej realizujac ww. projekty wyszedt z ofertg swiadczenia ustug poza
siedzibe Domu, tj. do migjsca zamieszkania uczestnikdéw projektu, ktérzy byli mieszkancami
Miasta.

Projekty realizowano w okresie 01.04-31.07.2021 r. Pozyskane srodki w ramach projektu:

- Centrum ,,Aktywny Senior 1” w wysokosdci 50.000 zt wydatkowano w 99,99% (49.995,12 zi)
- Centrum ,,Aktywny Senior 2” w wysokosci 50.000 z1, wydatkowano w 99,99% (49.955,12 z})

2. Fundusz Przeciwdzialania Covid-19

W okresie od kwietnia do grudnia Dom realizowal tez wydatki w ramach Funduszu
Przeciwdziatania Covid-19, urnchomionego w ramach rzgdowego programu. Otrzymalismy srodki
finansowe w wysokosci 25.956,00 zl, ktore zostaly wydatkowane w 100%.

Dzicki ww. srodkom mieszkaficom Domu zagwarantowana byla opicka lekarza, szczegdlnie
potrzebna w okresic pandemii. W ramach ww. Funduszu dokonano zakupu sprzetu
do wideokonferencji mieszkancéw z czlonkami rodzin oraz do organizowania na rzecz
mieszkancéw wirtualnych wycieczek po muzeach, skansenach, teatrach, a takze do brania udziatu
w dedykowanych koncertach dla seniordéw, tj. laptop, telewizor, naglosnienie, ktore stanowia
wyposazenie sali terapii. Jednoczesnie zakupiono zamykang gablote nascienna, ktéra shuzyla do
zamieszczania informacji propagujacych zasady rezimu sanitarnego, wiasciwego zachowania
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w okresie wzmeozonej zachorowalnosci oraz wskazujgce na koniecznos$é szczepieh przeciwko
Covid-19, zgodnie z rekomendacjami medykow.,

3. ,Zapewnienic bezpicczenstwa.”

Dom aplikowat o srodki z projektu ,,Zapewnienie bezpieczefistwa i opieki pacjentom oraz
bezpieczenstwa personelowi zakladow opiekuniczo-leczniczych, doméw pomocy spolecznej,
zakladow pielegnacyjno-opiekunczych i hospicjow na czas COVID-19” realizowanego przez
Narodowy Fundusz Zdrowia.

Celem grantu bylo tagodzenie skutkdéw pandemii oraz przeciwdziatanie jej negatywnym
konsekwencjom, w szczegdlnosei dla oséb znajdujgcych sie w grupie ryzyka. Zaplanowanic
wsparcie miato na celu ochrong zdrowia i Zycia pensjonariuszy Domu poprzez ograniczenie
zatrudnienia do jednego miejsca pracy przez pielegniarki.

Projekt realizowano w okresie 17.06.21-31.08.2021 r. Pozyskane $rodki w wysokosci
36.793,50 zt wydatkowane w 99,63% pizeznaczajac na doplaty do wynagrodzen 4 etatowych
pielggniarek kwotg 36.658,28 zt.

4. Program MODUL 1V

Dom Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wloclawku, w miesiacu sierpniu
2021 r. aplikowal o $rodki z Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych
w ramach programu ,.Pomoc osobom niepelosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiohu
[ub sytuacji kryzysowych wywolanych chorobami zakaznymi” — MODUL IV.

Umowe nr POS/000010/02/D w sprawie przyznania pomocy finansowej w ramach Modulu
IV, zawarto 20 pazdziernika 2021 r. na {gczng wartos¢ 44.226,50 zh Otrzymano wsparcie
dla37 0s6b z niepelnosprawnosciami, zamieszkujacych w  Domu Pomocy Spolecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 oraz 28 os6éb z niepelmosprawnosciami, korzystajacych z pomocy
spolecznej poprzez uczestnictwo w  Osérodku Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15,
poszkodowanych w wyniku pandemii Sars-Cov-2.

Projekt realizowano w okresie 20.10-31.12.2021r. Pozyskane srodki wydatkowano
w 97,77%, tj. w wysokosci 43.240,26 zi, nastgpujaco:
- § 4210 — zakup materialéw i wyposazenia — 38.440,26 zt
- § 4300 — zakup ustug pozostafych — 4.800,00 2t

Srodki finansowe przeznaczone zostaly na zakupy sprzetu i wyposazenia podnoszacego
poziom bezpieczenstwa sanitarnego w ww. placéwkach oraz na organizowanie aktywnosci w celu
poprawy kondycji 0s6b z niepetnosprawnosciami, w formie zajgé usprawniajaco-rehabilitujacych
z fizjoterapeuta, majacych na celu wzmacnianie kondycji fizycznej. Bezposrednio dla oséb
z niepetnosprawnosciami zakupione zostaly komplety recznikoéw, poscieli oraz koce. Ponadto
do uzytku oséb niepetlnosprawnych zakupiono: 2 orbitreki oraz 2 stacjonarne rowerki.
Dodatkowo, w celu utrzymania rezimu sanitarnego, zakupiono stacje bezdotykowe do dezynfekcii,
bezdotykowe dozowniki do mydel, papieru toaletowego oraz r¢cznikdw papicrowych, odkurzacz
pioracy do tapicerowanych mebli, pralke automatyczna do samodzielnego uzytku mieszkaficow
oraz 65 kompletéw zastawy stolowej.

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
W 2021 r. pracownicy Domu Pomocy Spofecznej korzystali z finasowania ksztalcenia
ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zgodnie z umowa
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nr UmKszUstKES/21/0025 z dnia 08.03.2022 r. oraz aneksem do umowy z dnia 13.08.2021 r.
zostaly zawarte 34 umowy pomigdzy pracodawca a pracownikami, ktorym sfinansowano koszty
ksztatcenia ustawicznego w 80% 2z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i w 20% z budzetu
Domu/Osrodka.

W szkoleniach udzial wzigli nastepujacy pracownicy: 4 pielggniarki, opiekun medyczny,
10 opickunéw os6b starszych, kierownik dzialu terapeutyczno-opiekunczego, 2 pracownikéw
socjalnych, 2 terapeutow, pokojowa, 8 kucharzy, kierownik kuchni, magazynier, 2 pracownikow
biurowych (starsza ksiegowa i inspektor), kierownik Osrodka Dziennego Pobytu.
Szkolenia odbywaly si¢ w okresie od 6 wrzesnia do 17 grudnia, nastgpujgco:

a)  w formie stacjonarnej:

1. ,, Pierwsza pomoc” — dla 22 pracownikow,

2. ,, Opieka i komunikacja z mieszkancami” — dla 7 pracownikow,

3., Wsparcie nowego mieszkanca DPS w procesie adaptacji” — dla 3 pracownikow,

4. |, Zachowania agresywne i autoagresywne podopieczrych — przyczyny i strategie reagowania”
—dla 17 pracownikéw,

5. L, Praca z roszczeniowym mieszkancem” — dla 14 pracownikow,

6., Specyfika i metody pracy z osobami starszymi: Alzheimer i stany dementywne” — dla

11 pracownikow,

7. . Slodkie warsztaty” — dla 8 pracownikow,

b)  On-line:

1. ,Dietetyka z elementami HACCP | prowadzenie gospodarki magazynowej Srodkami
spozywezymi” —dla 2 pracownikow,

2., Nowe normy zywienia z grudnia 2020 r. | nowe zalecenia Zywieniowe z pazdziernika 2020 r.
i ich realizacja w zywieniu zbiorowym 0sob dorostych” — dla 4 pracownikow,

3. ., Eleluronizacia zamoéwien publicznych” — dla 2 pracownikéw.

t.aczna wartosé szkolen wyniosta 14 445,25 zl, z czego 11 556,20 zi sfinansowane zostato
ze $rodkow  Krajowego Funduszu Szkoleniowego{80%), natomiast 20% wartodci szkolen
tj.: 2 889,05 zt stanowito wkiad wtasny. Umowe zrealizowano w 100%.

6. Testowanie pracownikoéw )

W roku 2021 kontynuowany byt program badan profilaktycznych w kierunku wykrycia
wirusa SARS-CoV-2 dla pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej i Osrodka Dziennego Pobytu,
zgodnie zdecyzja Wojewody Kujawsko- Pomorskiego (pismo WBZK.6333.7.2.2020.LK/RW
z dnia 8 maja 2020 r.). Badania w kicrunku wykrycia wirusa SARS-CoV-2 wykonywane byly
metoda PCR poprzez wymaz z gardla, ktére pobieraly etatowe pielggniarki Domu. Testy
wykonywane byly zgodnie z dotychczasowymi zaleceniami badania, czyli maksymalnie do 25%
personelu tygodniowo. Od dnia 5 stycznia 2021 r. do 10 grudnia 2021 r. zostaly wykonanych 382
testow.

Zgodnie z pismem nr OSK.9011.86.2021 otrzymanym w dniu 30.12.2021 r. od Pafistwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszezy, wykonywanie badan zostalo wstrzymane.

Badania w kierunku wykrycia COVID-19 mielisSmy mozliwos¢ wykona¢ rdwniez w ramach
projektu pn. ,, Wsparcie osdb starszych i kadry S$wiadczgeej uslugi spoleczne w  zakresie
przeciwdzialania rozprzestrzenianiu sie Covid-19, lagodzenia jego skutkéw na tevenie wojewddziwa
kujawsko- pomorskiego”. W ciggu catego roku w dwoch przedziatach czasowych wykonanych
zostalo nastgpujgco:
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1. od 13.04.2021r. do 15.06.2021 r. facznie 126 testéw PCR (107 szt. testow dla pracownikéw
i wspOlpracownikéw oraz 19 szt. testdw dla mieszkancow),

2. 0d 24.11.2021 r. do 08.12.2021 r. fgcznie 56 testéw PCR (27 szt. testéw dla pracownikow
i wspotpracownikow, 8 szt. testow dla uczestnikéw ODP, 21 szt. testéw dla micszkaficow DPS).

Ww. wymazy pobierane i wykonywane byly przez firmy laboratoryjne zgodnie z umowa

MOPR.AO.A.262.5.2021 z dnia 30.03.2021 r.

W ramach powyzszego projektu otrzymali$my réwniez testy antygenowe tzw. kasetkowe.

Dzigki regularnemu nieodplatnemu testowaniu pracownikow w ciggu catego roku mogligmy
podejmowac stosowne dziatania w przypadku wystapienia pozytywnych wynikow, poprzez szybka
izolacjg 0s6b oraz wprowadzanie zasad wzmozonego rezimu sanitarnego. Wykonywane testy
dawaly ~wszystkim poczucie bezpieczenstwva o siebie, bliskich, wspdlpracownikéw
oraz mieszkancow.

Lidia Lewandowska
Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioclawku
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9.2. Dom Pomocy Spolecznej we Wloclawku, ul. Dobrzynska 102 .

Sprawozdanie z dzialalnosci Domu Pomocy Spoleczne
we Wioclawku, ul. Dobrzynska 102
za rok 2021.

INFORMACJE OGOLNE, ZADANIA DOMU

Dom Pomocy Spolecznej we Wioclawku przy ul. Dobrzyiskiej 102 funkcjonuje od 39 lat. Jest
samodzielng budzetowa jednostks organizacyjng, organem prowadzacym jest Samorzad Miasta
Wloclawek. Przeznaczony jest dla 58 oséb w podeszlym wieku. Organizacyjnie zapewnia jego
mieszkancom warunki bezpiecznego i godnego Zycia, wolnoéé, intymnos¢ i niezalezno$é. Umozliwia
podopiecznym rozwdj i samodzielnosé. Funkcjonowanie i zasady dzialania placéwki uwzgledniaja
stopien fizycznej i psychicznej sprawnodci mieszkancéw, zapewniaja maksymalne wsparcie
ipomoc dostosowang do indywidualnych potrzeb. Placowka dziala na podstawie zezwolenia
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 lutego 2007 (WPS. VI, AM. 9013/12/07) i spehnia
wszystkie standardy okreslone przepisami prawa. Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze
i wspomagajace. Zapewnia calodobowsg opicke osobom, ktére nie mogg samodzielnie
funkcjonowaé w codziennym zyciu z powodu choroby, wieku lub niepelnosprawnosci.

Funkcjonowanie Domu Pomocy Spolecznej przy ulicy Dobrzynskiej 102 oparte jest na
standardach wyznaczonych przez ustawe o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. oraz
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow
pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 964), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych.

PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

Przy organizowaniu zycia i pracy w domu, kierownictwo mialo na wzgledzie stopien
psychicznej i fizyczne] sprawnosci mieszkancdw, ich rozwdj, pomoc i wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb, z uwzglednieniem ich prawa do wolnodci, godnego zycia, dokonywania
wybordw, ochrony débr osobistych. Kazdy mieszkaniec mial prawo do podmiotowego traktowania,
partnerstwa ze strony personclu, wlasne] przestrzeni Zyciowe] i do indywidualnego g
zagospodarowania, posiadania osobistych przedmiotéw i miejsca do ich przechowywania. Umozliwiano
im takze zglaszanie skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu, zgodnie z informacja umieszczong na
tablicy ogloszen oraz stronie BIP Domu, a takze prawo do samorzadnoscei, odwiedzin krewnych
i znajomych oraz przebywania poza Domem. W roku 2021 odbylo si¢ 8 spotkan spotecznodci
Domu z kicrownictwem placowlki.

ZAKRES SPRAW FINANSOWYCH I INWESTYCYJNYCH
1, Plan finansowo — rzeczowy dochodéw w roku 2021 wynidst ogélem 629516,00 zt,, wykonanie stanowi

kwote 825786,04 zt,

wtym:

- adplainosé za pobyt micszkancdow 819880,93 zt.

- odsetki bankowe 38,08 21

- adszkodowania 5805,63 2.

- sprzedaz zlomu 60,80 z1.

2. Plan finansowo — 1zeczowy wydatkdw na 2021 r. wynidst ogdtem: 3306939,64 zt.
w planie ujeto wydatki na:

- cele biezagce 3 148770,32 z1.
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- $wiadczenia spoleczne 8520,00 zt.

- przeciwdziatanie alkoholizmowi 7811,00 zl.

- fundusz przeciwdziatania COVID-19 9582,04 zt.

- modut IV programu ,,Pomoc osobom niepelosprawnym, poszkedowanym w wyniku zywioh lub sytuacii
kryzysowych wywolanych chorobami zakaznymi™ 49404,60 z1.

- projekt z NFZ ,Zapewnienic bezpicczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa personclowi
zakladow opiekuriczo — leczniczych, doméw pomocy spofecanej, zalktadow pielegnacyjno — opiekuficzych

i hospicjow na COVID-19” 54579,08 zt.
3. Niewykorzystane $rodki ogdtem 28272,60 zt.
Ztego:

- na wydatki biezace 36758,68 zt.
- swiadczenia spoleczne 1272,00 zL
- przeciwdziatanie alkoholizmowi 9,00 z1.

- fundusz przeciwdziatania COVID-19 21,96 =1,

- projekt z NFZ 210,96 zt.

4. Projekt planu finansowo-rzeczowego dochodéw 1 wydatkéw na rok 2022 ksztaltuje sie
nastepujaco:

- plan dochoddéw wynosi ogbtem 623710,00 zi.

- plan wydatkéw ogdlem 3 221652,00 zt.
w tym:

- $wiadczenia spofeczne ogdlem 10.714,00 zl.

ZAKRES SPRAW GOSPODARCZYCH

W roku 2021 dokonywalismy systematycznej analizy ponoszonych wydatkdw na zywno$é
i artykuly spozywcze, chemiczne, ubezpicczenia mienia, leki, materialy chlonne oraz organizacje
pogrzebow.

W roku 2021 na biezaco odnawialisSmy pomieszczenia gospodarcze, magazynowe oraz
pokoje mieszkancow.
Wykonano:
- remont tarasu za kwote: 10 353,00 zt

Wszystkie wydatki i zakupy w naszej opinii zostaly poniesione na rzeczy niezbedne dla
prawidlowego funkcjonowania DPS, zostaly dobrze zaplanowane i przemy$lane.

ZAKRES SPRAW SOCJALNYCH I WSPOMAGAJACYCH
Dane statystyczne dotyczace ruchu mieszkancow - stan na 31.12.2021 r.,

- liczba mieszkafhcéw - 58
- w tym kobiet - 45
- MEZCZyZn - 13
- ilog¢ zgonow w DPS - 23
- ilog¢ przyje¢ do DPS - 25
- iloé¢ 0séb oczekujgcych na umieszezenie - 4

Dane statystyczne dotyczace odplatnosci za DPS
- liczba mieszkancow umieszezonych na starych zasadach

106



(z dofinansowaniem z Urzedu Wojewddztwa Kujawski-Pomorskiego) - 1

- liczba mieszkancow umieszczonych na nowych zasadach - 57
w tym:
(z dofinansowaniem Gminy Miasta Wioctawek) - 55
(z dofinansowaniem Gminy Osigciny i Ciechocinek) - 2
- liczba mieszkarficéw oplacajgcych pobyt w DPS z renty lub emerytury - 53
- liczba mieszkancdw oplacajgcych pobyt w DPS z zasitku statego - 5

Dane statystyczne dotyczace wieku mieszkancow

- w przedziale 60-64 lat - 1

- w przedziale 65-74 lata - 13

- w przedziale 75 - 79 lat - 4

- w przedziale 80 i wigcej - 40

- wiek najmtodszego mieszkanca - 64 lata
- wiek najstarszego mieszkanca - 95 lat

- §rednia wieku mieszkancow - 81,5 Iat

W roku 2021 odbyly si¢ 53 posiedzenia Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego, w trakcie
ktérych omawiano aktualne potrzeby mieszkancdédw i opracowywano indywidualne plany
wsparcia, plany adaptacyjne. Zespdt czuwal réwniez nad otoczeniem spotecznym naszego
Domu, czyli mitg i serdeczng atmosfers oraz jakoscia ustug wspomagajacych i opickuiczych,
ktore byly ukierunkowane na podmiotowosé kazdego domownika. Zespol analizowat przyczyny
zachowan agresywnych i roszczeniowych niektdrych mieszkaficéw, pracowat nad ich eliminacja.

2 osoby zatrudnione w DPS uczestniczyly w konferencji organizowanej przez firme
Vermeiren i Fundacje SENIOR — CERE.

Pracownicy placowki korzystali z dostepnych szkolen, przeprowadzanych on-line.

Dwoje pracownikéw (opickunowie medyczni) rozpoczelo studia T stopnia na kierunku:
pielegniarstwo; dwoje pracownikdéw (kierownik do spraw administracyjno — gospodarczych
i kadr oraz mlodsza ksiggowa) rozpoczeto studia II stopnia na kierunku: Menadzerskie Studia
Finansowo — Prawne; jeden pracownik (psycholog) kontynuuje szkolenie do uzyskania
certyfikatu terapeuty behawioralno — poznawczego; jeden pracownik (dyrektor DPS)
kontynuuje nauke w Studium Terapii Uzaleznien.

ZAKRES SPRAW PIELEGNIARSKICH I ZDROWOTNYCH

Zadania pielggniarskie byly realizowane przez 5 piclggniarck, kazda z nich ma ukoneczong
specjalizacje z opieki dlugoterminowej. Wyzej wymicenione ustugi byly realizowane
calodobowo w zakresie odpowiadajgcym potrzebom mieszkancéw. Podopieczni tutejszego
Domu byli réwniez pod opieka lekarza rodzinnego z MZOZ we Wloctawku oraz lekarzy
specjalistow na zasadach okreslonych w przepisach o NFZ. Na terenie Domu wykonywane byly
dzialania rchabilitacyjne i prowadzona byta terapia ruchowa w celu aktywizowania i podnoszenia
sprawnos$ci mieszkanicéw. Lacznie w 2021 r. wykonano 2414 zabiegéw rehabilitacyjnych, w tym:

- gimnastyka przytozkowa - 679
- masaz stép i kregostupa - 462
- rotor na nogi - 155
- ¢wiczenia samo-wspomagane kkg - 470
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- ¢wiczenia czynno bierne lub z oporem - 139
- pionizacja - 509
Analiza sprawnos$ci mieszkancow (stan na 31.12.2021 r.)

-osoby nieopuszcezajace 16zek 17
-0soby z niewydolnoécia ruchowa 37
-osoby wymagajace pomocy karmienia 12
-0soby wymagajace pomocy przy kapieli 45
-0soby poruszajace si¢ na wozkach 9
-0soby poruszajgce si¢ przy balkoniku 7
-osoby poruszajgce si¢ o kulach 5
-osoby korzystajace z pieluch jednorazowych 29
-osoby korzystajace z wkladek anatomicznych 3
~toaleta poranna i wieczorna mieszkancow wykonywane przez personel 32
-osoby wymagajace pomocy w ubieraniu 33
-osoby wymagajgce pomocy w podawaniu lekdw 48
(w gabinecie medycznej pomocy doraznej) wydawane sq leki dla 48 mieszkancow;

-0soby pieluchowane, wymagajace zmiany pielucho-majtek przez personel 29
-0soby ubezwlasnowolnione catkowicie 3
-osoby ubezwlasnowolnione czesciowo |
Analiza podstawowych schorzen mieszkancow:

(stan na 31.12.2021 r.)

-miazdzyca uogélniona - 58

-cukrzyca - 13 (w tym 2 przyjmuje insuling)
-parkinson - 5

-niedoczynnosé tarczycy - 6

-stan po udarze mozgu - 14

-stwardnienie rozsiane - 1

-0soby korzystajace z poradni zdrowia psychicznego - 35

Liczba konsultacji specjalistycznych ogilem: 64
W tym:

- chirurgiczna - 1

- ortopedyczna - 2

- stomatologiczna - 2

- okulistyczna - 10

- onkologiczna - 3

- pulmonologiczna - 2

- stymulatordéw serca - 3
- laryngologiczna - 1

- psychiatryczna - 40

Do zadan realizowanych przez pracownikéw Dzialu Terapeutyczno-Opiekuniczego
nalezalo udzielanie wsparcia w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych, niezbednej
pomocy w zafatwianiu spraw osobistych, zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa na terenic
placéwki. W ramach stymulowania i utrzymywania kontaktéw z rodzing w roku 2021 udalo sie
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podtrzymaé nawiazane wezesnie] pozytywne stosunki z bliskimi naszych podopiecznych, a takze
nawigzac¢ nowe.

Wspolczynnik zatrudnienia w Zespole Terapeutyczno-Opiekuficzym w calym roku 2021 byt
zgodny z wymogami przepisow Rozporzadzenia.

ZAKRES SPRAW TERAPEUTYCZNO - KULTURALNYCH
Zajecia aktywizacyjne odbywaly si¢ w rezimie sanitarnym, z zachowaniem procedur
wynikajacych z trwania epidemii koronawirusa.
Wykaz prowadzonych form i metod terapii:
I.  Arteterapia - ta forma terapii wykorzystuje szeroko pojeta sztuke, Zalicza si¢ do niej:
- biblioterapig, czyli zajgcia z wykorzystaniem ksiazek (terapia oparta na stowie). W pracy
z osobami w podeszlym wieku - najodpowiednicjsza jest biofilia, czyli afirmacja zycia w
okresie dziecinstwa i mtodoscei. Afirmacja skupia si¢ na wspomnieniach, na tym, co w zyciu
osoby starszej bylo dobre i przyjemne; czytanie prasy i ksigzek, pisanie i recytowanic
wierszy, pogadanki, stuchowiska - powies¢ na kasetach dla osdb stabo widzgcych; ksigzka
mowiona i czytana w pokojach mieszkafcow, ktorzy nie opuszczaja 16zek;
- muzykoterapia, czyli zajgcia, w ktdrych wykorzystuje sie szeroko rozumiang muzyke, jej
stuchanie, tworzenie, Spiewanie i granie;
- choreoterapia, czyli zajecia, w ktérych wykorzystuje sie taniec i ruch;

2. Estetoterapia - to forma terapii wykorzystujaca kontakt z picknem otoczenia i z otaczajaca
przyroda.

3. Kinezyterapia - to forma terapii wykorzystujgca ruch. Mimo, Ze jest zaliczana do form
rehabilitacji, czesto korzystamy z niej w pracy terapeutycznej w postaci np. gimnastyki
porannej, rozgrywek sportowych.

4. Ludoterapia - to forma terapii wykorzystujaca gry i zabawy.

5. Kulturoterapia: film fabularny, projekeje filméw oraz zdjeé z imprez na terenie DPS oraz
poza nim. W tej formie uczestnicza wszyscy mieszkancy w zaleznosci od stanu zdrowia
i kondycji - odbywa sig ona w Swietlicy DPS.

6.  Terapia wspomnieniami: ukierunkowana przede wszystkim na osoby z demencja, choroba
Alzheimera; oparta na redukowaniu negatywnych emocji, wzmacnianie poczucia wiasnej
wartosci oraz frening pamigci.

Zajecia cykliczne:

1. Pogadanki tematyczne;

2. Muzykoterapia;

3. Muzykoterapia reminiscencyjna dla 0sob z otgpieniem;
4. Sifownia pamieci - zajecia dla 0sdb 7 otepieniem;

W roku 2021 odbyly sie¢ 23 spotkania / imprezy organizowane w DPS. Mala ilo$¢é wynika
z ograniczen zwigzanych z pandemia koronawirusa.

Inicjatywy i programy realizowane z udzialem Srodkow pozabudzetowych.

1. Projekt NFZ — dotyczacy zapewnienia bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpicczenstwa
personelowi zakladdéw opiekuficzo-leczniczych, doméw pomocy spoleczne] i zakladow
pielggnacyjno - opiekunczych i hospicjéw na czas COVID-19.
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Okres realizacji lipiec 2021 .

Kwota calkowita — 54.579.08 zl.

Status wniosku - zrealizowany

Fundusz Przeciwdziatania COVID-19

Okres realizacji —maj 2021 1.

Kwota catkowita - 9.604.00 zt.

Status wniosku — zakorczony -

PEFRON — Modut IV programu ,,Pomoc osobom niepelnosprawnym poszkodowanym
w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi”

Okres realizacji - grudzien

Kwota catkowita - 49,409.00 zt

Status wniosku —~ zakonczony

Zakupiono: Odkurzacz piorgey z oprzyrzgdowaniem, pralke automatyczng, zelazko ze stacjg
parowa, sprzet do fizjoterapii, talerze, kubki, 3 t6zka rehabilitacyjne, poscie, koce.
Przeciwdziatanie alkoholizmowi

Okres realizacji - grudzien 2021 r.

Kwota catkowita - 7820.00 zt

Status wniosku - zakonczony

W ramach programu odbylo si¢ 6 spotkan z terapeuta uzaleznien (indywidualnie i grupowo) dla

mieszkancéw Domu. Zostaly zakupione materiaty do terapii zajeciowej.

W roku 2021 kontynuowana byla z lat poprzednich wspolpraca z Firmg Sat-Film, ktora

nicodplatnic dostarcza Internet dla Domu Pomocy Spolecznej.
PLANY NA 2022 r.

L.

Aktywnie wlaczymy si¢ w proces przygotowania rozbudowy tutejszego Domu Pomocy
Spotecznej;

W ZALEZNOSCI OD SYTUACJI EPIDIOLOGICZNEJ:

. Kontynuowana i rozwijana bedzie wspolpraca z Klobami Seniora oraz $rodowiskami
zrzeszajgcymi osoby starsze;

Kontynuowana bedzie promocja dzialalnosci Domu Pomocy Spolecznej wsrod mieszkaticow
Wioclawka i1 okolic (uswiadamianie na biezaco potrzeb Mieszkancéw i aktywizowanie do
wspomagania naszej placoéwki w roznych formach);

Zamierzamy rozwija¢ wspolprace z jak najwigksza ilodcia instytucji i organizacji
pozarzadowych, fundacji, stowarzyszen;

WeZzmiemy udzial w oglaszanych konkursach ofert na realizacje zadafn z zakresu polityki
senioralnej;

Bedziemy kontynuowaé wspolprace z Firmg Sat-Film;

Bedziemy sukcesywnie remontowac i doposazaé w nowe meble pokoje mieszkarncdw DPS;
Przeprowadza¢ bedziemy na biezgco analiz¢ potrzeb mieszkancow w celu poprawy jakosei
ustug opiekunczych i bytowych;

Poddana zostanie analizie cala dokumentacja placéwki i jej stan funkcjonowania w zakresie
finanséw, gospodarnodei i zatrudnienia w celu nalezytego dbania o majatek DPS;

10. Na biezaco realizowane beda zadania Domu okreslone w aktach prawnych, w jego

regulaminie i standardach;
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11. Bedziemy kontynuowaé oferte aktywizacji mieszkancoéw: pobyty kilkudniowe poza DPS,
wyjazdy do teatru, wycieczki tematyczno - edukacyjne, wzbogacenie oferty terapii zajeciowej
na terenie DPS;

12. Bedziemy przeprowadzaé spotkania szkoleniowe dla pracownikéw DPS (réwnicz z calego
wojewddztwa) w celu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji oraz w celu dzielenia sie
z innymi placdwkami tzw. ,,dobrymi praktykami”,

Jarostaw Putanecki
Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej
»Na Skarpie”
we Wiloctawku

1i1







Zalacznik Nr 2 do
Uchwaly Nr............
Rady Miasta Wioclawek
zdnia ...

Sprawozdanie z realizaciji zadan
Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej

oraz sprawozdanie z realizacji zadan
placéwek opiekuriczo - wychowawczych za rok 2021







Spis tresci

L WPROWADZENIE ....oivuvieuirmusimnrernesssssisansasimiasisttiaisnioemosiiisarssmiosnone:
I1. Wsparcie rodziny — asysta Y0dziNy «.....ccooeressnasrmssssannemaenennnesniessinnssessne:
IIL. Organizacja placowek wsparcia AZIENNEZO 1eeeniirnnremnmeassrenririinarnmasiseimneanee
1. Dzialalnose SWIEHIC veeereeessrmnsrarnmomsresisranisensniineesisnetmmsiesnnrassrassnsiene
2. Realizacja ZAdAN .......coooiiriairiiinnniron s
3. Organizacja kolonii letmich .......coooiiiiiiiiinin e
V. SyStem PieCzy ZASIEPCTE] suvrerrissresrnesssssnsrrestsaasertissssarssnnsionnrissstassmansss
1. ROAZINNA PIECEA ZASIEDCZA .. vvvvvrrrenrmannnnurnrnssnssnrerssanstsasatresasnssysassinseees
2. Instytucjonalna Piecza ZaStEPCZA ... .coomersnrrersenmrnssmisrirs st

V. Inicjatywy, Programy realizowane 7 udzialem $rodkéw pozabudizetowych ..........
VI POOSUIMOWATIHE 10vveerereoeernsossoeremassastsssaersssssssssttisssmmaasnsnnimtinioeransossriosse

VII. Zestawienie potrzeb w zakresie systemu PIECZY ZASTEPCZE] cavsrrerervsnensssscmtssissnans

VIIL Placowki opiekuniczo — WyChOWAWCZE ocereiesenirennnanamessennnmmssissssmistssnsanee
1. Centrum Opieki nad DZIecKIieIm .........oooimiimrrircrimmmrsrnenn e
2. Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza LMaluch” i ,Calineczka”.........ccocoovernennee
2.1 Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza JMaluch” L.
2.2 Placéwka Opiekuficzo-Wychowawcza LCalineczka” .....ooiiiiiiii
3. Dom Dziecka Caritas Diecezji WhockawsKie] .....ooooreevmiriinininraenren
4. Tntegracyjny Dom Dziecka ,Paulinka” .....ooooocvvennimimrnenmmmmnnmrnisse s

11

12

12

17

20

23

24

26

26

32

32

35

38




Wprowadzenie




Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
72022 . poz. 447) szczegblowo reguluje kierunki dziatan shizb socjalnych i daje podstawy do
tworzenia spéjnego Systemu wsparcia i przyznawania odpowiednich form pomocy osobom
i rodzinom, ktére nie sa w stanie we whasnyn zakresie pokona¢ zaistniatych trudno$ci. Dziatania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku ukierunkowane byly na prace
7 rodzina naturalna, wzmacnianie jej kompetencji oraz pomoc dziecku. W sytuacji braku
mozliwoéci rozwiazania probleméw w rodzinie naturalvej, w szczegdlnych przypadkach,
wuchamiany byl system pieczy zastgpezej, ktorego celem jest zapewnienie matoletnim czasowe]
opieki. Na podstawie zgromadzonych materiatéw wynika, ze umieszczenie dzieci poza rodzing
biologiczng wynikalo najczesciej z niezaradnoéci w sprawach opiekuiiczo-wychowawczych,
przemocy w rodzinie, zaniedbarn wynikajacych z alkoholizmu lub innych uzaleznien,, chordb
somatycznych i psychicznych, przedwczesnego macierzyfistwa oraz sieroctwa.

Miejski Osérodek Pomocy Rodzinie we Wiloclawku powolany Zarzadzeniem Nr 240/2011
Prezydenta Gminy Miasto Wloctawek z dnia 10 listopada 2011 r. na organizatora rodzinne] pieczy
zastepczej kontynuowat dziatania z zakresu wspierania rodziny i organizowania pieczy zastepcze].
Praca w tym zakresie obejmowala migdzy inpymi: prowadzenie naboru na kandydatéw do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej i zapewnienia tym osobom szkolefl, udzielanie pomocy i wsparcia
rodzinom zastepczym w realizacji zadan wynikajacych z penionej funkcji. W przypadku
umieszezenia dziecka w pieczy zastgpczej, rola organizatora bylo prowadzenie w $rodowisku
dziatar pomocowych w celu doprowadzenia do powrotu matloletniego do rodziny naturalnej.

W systemie pieczy zast€pczej funkcjonuja rodziny zastepcze w tym spokrewnione,
niezawodowe, zawodowe i rodzinny dom dziecka oraz pomoc instytucjonalna, w sklad ktorej
wchodza placéwki opiekuficzo-wychowawcze, regionalne placéwki opiekuwiczo-wychowawcze
i interwencyjne osrodki preadopcyjne.

Podmiotem zainteresowania pracownikéw socjalnych, asystentow rodziny, koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej oraz specjalistow zatrudnionych w Miejskim Oérodku Pomocy
Rodzinie we Whoctawku byly osoby i rodziny, ktére nie wypeknialy prawidtowo przypisanych im
funkcji opiekunczo-wychowawczych wobec maloletnich.

Sprawozdanie niniejsze obok prezentowanych probleméw i dziatan MOPR przedstawia
potrzeby w zakresie wspierania rodzin potrzeb co wynika 7 zapisow:

- art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy — organizator rodzinnej pieczy zastgpczej przedstawia
staroécie i radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektow pracy;

- art. 179 ust.1 ustawy — wojt sklada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan
7 zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane Z realizacja zadan;

- art. 182 ust. 1 ustawy — kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie sklada
zarzadowi powiatu coroczne sprawozdanie z dzialalno$ci powiatowego cenfrum
pomocy rodzinie oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie pieczy zastgpczej.

Obowigzek zlozenia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z realizacji zadan. zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w przypadku miasta na prawach powlatu spoczywa
na Prezydencie Miasta.




II. Wsparcie rodziny — asysta rodziny

Pomoc asystenta rodziny byla realizowana na podstawie Ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 22022 r. poz. 447) oraz Ustawy o wsparciu kobiet w ciaZy
i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329), finansowana ze §rodkéw w ramach ogloszonego
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Palityki Spolecznej ,,Programu asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej”.

Zadania asystenta rodziny to migdzy innymi:

e koordynowanie poradnictwa dla rodzin, okreslonego w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za Zyciem”, opracowywanie wspolnie z osobami i rodzinami katalogu mozliwego
do uzyskania wsparcia,

e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji 7 pracownikiem socjalnym oraz z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpezey;

o udziclanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejemosdci  prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, W rozwigzywaniu
probleméw socjalnych, psychologicznych i wychowawczych z dziecmi;

e udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegllnosci  poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych, —wspieranie aktywnosci  spolecznej rodzin, motywowanie do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

o podejmowanie dzialai interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

¢ monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzing.

Wspierane rodziny wymagaja motywowania i pokierowania w zalatwianiu spraw zwigzanych
z opieka nad dzieémi. Dlatego w pracy asystenta rodziny osiagniecie obiektywnego sukcesu,
takiego jak: powrdt dzieci z pieczy zastepczej, leczenie odwykowe, czy poprawienie umiejgtnosci
opiekuriczo-wychowawczych rodzicow, jest bardzo trudne i zlozone. Wykonujac zadania na rzecz
rodzin, asystenci wspélpracuja z wigkszoécig komorek organizacyjnych MOPR, miedzy innymi
z: Osiedlowymi Sekcjami Pomocy Spolecznej, Klubem Integracji Spotecznej, Sekcjg Interwencji
Kryzysowej iPoradnictwa Specjalistycznego, Sekcja Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy
Zastepczej, ze specjalistami zatrudnionymi w projekcie ,Rodzina w Centrum 3”. Istotnym
aspektem jest praca asystentéw w Grupach Roboczych oraz w gremiach opiniodawczych Placéwek
Opiekuficzo — Wychowawczych, Sadem Rejonowym i shizba kuratorska, z Urzedem Miasta,
Powiatowym Urzedem Pracy, placéwkami o§wiatowymi, oraz shuzbg zdrowia.

Drieki stabilnoéci zatrudnienia, sprawy z zakresu asysty rodzinnej zalatwiane sg na biezaco.

W okresie sprawozdawczym objeto wsparciem: 142 rodziny, w tym 63 rodziny zostaly
zobowiazane do wspélpracy z asystentem rodziny w wyniku postanowienia Sadu Rodzinnego.
Przecietny czas pracy asystenta z rodzing to 33 miesigce. W okresie sprawozdawczym zakoficzono
wspélprace z 16 rodzinami. We wspieranych rodzinach wychowywalo sie 330 dzieci w wieku 0 —
18 lat. W Milodziezowym Osrodku Socjoterapii przebywalo 4 dzieci z 3 rodzin. W pieczy
zastepczej przebywalo 41 dzieci z 21rodzin (forma instytucjonalna — 31, rodzinna - 10). W 2021 r.
3 dzieci powrdcilo z pieczy zastepczej pod opieke rodzicéw. Wéréd wspieranych rodzin
w 30 rodzinach prowadzona hyta procedura Niebieskiej Karty.

W okresie sprawozdawczym nie realizowano wsparcia w formie asystentury w trybie ustawy
JZa Zyciem”.
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III. Organizacja placéwek wsparcia dziennego

1. Dzialalno$é Swietlic Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

Zadania placéwek wsparcia dziennego:
Do najwazniejszych zadai placéwek wsparcia dziennego czyli $wietlic nalezy:
s wspieranie rodziny przezywajacej trudnoéci w  wypeianiu funkcji opiekuiiczo —
wychowawczej poprzez zapewnienie dzieciom z tych rodzin miejsc pobytu w placowce
wsparcia dziennego,
» zapewnienie opieki i wychowania w czasie wolnym od zajeé szkolnych,
» zagospodarowanie czasu wolnego,

o stwarzanie optymalnych warunkéw do psychofizycznego i poznawczego rozwoju dziecka,
e udzielanie pomocy w pokonywaniu i rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych,
réwiesniczych, osobistych i rodzinnych dziecka,
« minimalizowanie niedostatkéw wychowawczych, zaniedban §rodowiskowych oraz lagodzenie
zaburzen zachowania.

Tabela nr 1:
Wykaz $wietlic prowadzonych przez MOPR w 2021 roku.
Swietlica Swietlica Swietlica Swietlica Swietlica
. wZapiecek” HZefir” HZacisze” nZorza” wZacheta”
Placowka . . A -
ul. 3 Maja 6 uk. Kaliska 7 ul. Zakret 8 ul, Zytnia 58 ul. Wieniecka 42
Obszar dziatania [Srédmiescie Poludnie Leopoldowe K. Wielkiego | Zazamcze
ok vozpoczecia
dzialalnosct
1994 1997 1999 2000 2008
w strukturach
MOPR
Typ placowki opiekuiicza opiekuncza opiekuncza opiekuncza opiekuricza
Liczba miejsc 60 40 60 40 40
regulaminowych
Liczba dzieci
korzystajacych z 70 70 68 53 57
pobytu w 2020 r.
Liczba miejsc
W casie 23 26 24 12 18
pandemii
w2021 r.

L.aczna liczba miejsc w Swietlicach MOPR wynosi 240
lroku 2021 r. z pobytu w 5 placéwkach skorzystato 318 dzieci.

Pobyt w placéwce wsparcia dziennego jest dobrowolny i nieodplamy. Z oferty Swietlic moga
korzystaé dzieci w wieku od 6 do 16 lat. Przyjecie do $wietlicy nastgpuje na pisemny wniosek
rodzicéw lub opiekundw prawnych dziecka.

Rodzaje $wiadczonych ushug:
o zapewnienie dziecku okresowej opieki i wychowania,
e rozpoznawanie trudnosci i problemow wychowawczych dziecka,




e POmMOC W DauCe,

e organizacja czasu wolnego, zabaw i zajec sportowych,

e rozwo6j zainteresowar i uzdolnien dzieci

e organizowanie zaje¢ stakych, okresowych, okazjonalnych wynikajacych z potrzeb dzieci oraz
érodowiska lokalnego,

e prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych w zaleznoéci od potrzeb dziecka,

e zapewnienie posilku,

» zapewnienie wyposazenia w przedmioty niezbedne do prowadzenia zajec,

o prowadzenie innych form pracy $rodowiskowej.

2. Realizacja zadan:

Zgodnie z & 15 Rozporzadzenia Rady Minisiréw z dnia 21 grudnia 2020 1. w sprawie ustanowienia
okredlonvch ograniczen. nakazow i zakazéw w_zwigzku 2 wystapieniem stapu_epidemii (Dz. U.
22020 1. poz. 2316 ze zm.) w okresie styczer - luty 2021 Swietlice Srodowiskowe byly zamknigte.

Wznowienie dzialalnoéci placéwek wsparcia dziennego- éwietlic nastgpito z dniem 1 marca
2021 r. po uchyleniu wyZzej wymienionego paragrafu Rozporzadzenia Rady Minjstréw. Jednak od
29 marca 2021r. do 23 kwietnia 2021r., na skutek rosngcej liczby zakazef, Swietlice ponownie
zostaly zamkuiete. Powrét do placéwek nastapit 26 kwietnia 2021 r. Wszysikie placowki
funkcjonowaly do kofica 2021 r. w rezimie sanitarmym, w zwigzku z czym liczha miejsc
w Swietlicach oraz prowadzonych zajec zostala ograniczona. Na terenie kazde] Swietlicy
Srodowiskowej MOPR we Wioclawku obowigzywalty procedury bezpieczenstwa zwigzane
7 pandemia wirusa COVID -19 wraz z procedurami przychodzenia/wychodzenia i przebywania
wychowankéw w $wietlicy oraz procedurami postepowania na wypadek podejizenia zakazenia
(wprowadzone 02.06.2020 r.).
W roku sprawozdawczym w ramach realizowanych zadai przez Swietlice z uwzglednieniem ww.
procedur, podjeto nizej wymienjone inicjatywy i przedsigwziecia:

a) Jednodniowe wycieczki autokarowe do:
o Plocka ( zwiedzania ZOO, zabawa w Happy Parku),
e Jura Parku w Solcu Kujawskim,
e Parku Rozrywki MANDORTA w Rzgowie,
e Kopalni Soli w Klodawie.

b) W zakresie upowszechniania korzystania z lokalnych zasobéw i S$rodowiska
przyrodniczego, nauki, poszanowania tradycji, obyczajow i kultury zorganizowano wiele
wycieczek pieszych, imprez okolicznoéciowych, pogadanek i zajec tematycznych oraz
konkursow, m. in.:

e wielokrome spacery wioctawskimi Bulwarami, po Parku im. Wladyslawa hokietka, Parku
na Slodowie,

e wyjécia do lasu, gry i zabawy w terenie, mini pikniki,

e wyjécia na place zabaw, sitownie plenerowe oraz kompleksy sportowo-rekreacyjne, Orliki,

e wycieczki nad J. Czarne, na lotnisko w Kruszynie, spotkania integracyjne polaczone
7 grillowaniem i zabawami na terenie Wake- Parku - centrum sportowo-wypoczynkowego,




e udzial w zajeciach kultywujacych tradycje ludowe i éwigteczne, Swiat Wielkanocnych,
swiat Bozego Narodzenia, Wszystkich Swietych,

e udziat z zajeciach warsztaiowych, poznawanie historii w Muzeum Ziemi Kujawskie]
i Dobrzyiiskiej, Muzeum Historii Wloclawka, Muzeum Etnograficznym,

e warsztaty literackie i plastyczne w bibliotekach: Filia Nr 6 przy ul. Zytniej 66/68, Filia Nr
11 przy ul. Legskiej 28, Publiczna im. Zdzistawa Arentowicza,

® zajecia kulturalne w Galeril Sztuki Wspélczesnej, Centrum Kultary Browar B, Teatrze
Tmpresaryjnym im. W. Gniazdowskiego, seanse filmowe w Multikinie,

e udzial w organizowanych konkursach tematycznych, swigtecznych i okazjonalnych.

¢) W zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnieni, twérczego myslenia oraz
upowszechniania sportu zorganizowano m. in.:

e wycieczki do Parku Trampolin JUMP HEAVEN, Sal Zabaw ,

e Letnig Olimpiade Sportowa,

e profesjonalne treningi pitki noznej prowadzone przez zawodowego trenera,

® zajecia sportowo — taneczne w $wietlicach,

e zajecia o charakterze sportowym, realizowane na Orliku, przy Zespole Szkél Technicznych,

o zajecia sportowe o charakterze rywalizacji grupowej (nauka zasad fair play)
z wykorzystaniem np. pilki, hula-hop, skakanki, programéw xbox,

e nauke tafica przy uzyciu programu ,Just dance”,

e gry i zabawy ruchowe, w tym z wykorzystaniem chusty, tunelu i kostki animacyjnej,
¢wiczacych  celnoéé i koordynacje wzrokowo-ruchowa dzieci, zawody sportowe
poprawiajace sprawno$¢ fizyczna dzieci, wakacyjne potyczki sprawnosciowe,

e zajecia plastyczno-artystyczne (m.in. przygotowywanie dekoracji, rekwizytow, gazetek,
laurek, stroikéw, prezentéw, kartek éwiatecznych, komiksow),

o warsztaty tworczo-kreatywne (m.in. Zajecia kreatywne p. Zefirowe grafity”,

¢ zajecia teatralno-muzyczne, taneczne (m.in. improwizacja krétkich scenek teatralnych na
podstawie opowiadai, wspélne Spiewanie piosenek — karaoke),

e zajecia komputerowe,

» zabawy integracyjne w radosnej atmosferze, rozwijajace prawidtowe wigzi rowiesnicze,

e quizy, gry stowne: ,Familiada, ,Kolo Fortuny”, kalambury, rozwiazywanie krzyzowek,
lamigléwek, sprawdzajacych wiedze, ¢éwiczacych pamieé, rozwijajacych kreatywno$¢
i wyobraznie dzieci,

o gry planszowe (tumieje), stolikowe, towarzyskie, rozwijajace logiczne myslenie,
planowanie, wyciaganie wnioskow,

¢ zabawy wspierajace rozwdj percepcil wzrokowej, éwiczgeych pamigd, koncentracje, refleks
i spostrzegawczo$t oraz wyciszajacych grupe,

e konkursy i wystepy typu: ,Mam talent”, , Twoja Twarz Brzmi Zefirowo” , ., The Voice of
Kids”.

d) W zakresie wyrownywania szans edukacyjnych, nadrabiania zaleglosdi i zaniedban
edukacyjno-rozwojowych podjeto dzialania:
¢ motywujace do codziennego, uwaznego odrabiania zadai szkolnych,
e wspomagajace przy nauce zdalnej z zastosowaniem platformy TEAMS,
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wspomagajgce dzieci posiadajace trudnoéci w nauce, w tym nauka pisania i czytania ze
rozumieniem tekstu,

dydaktyczno-wyréwnawcze utrwalajace wiedze wychowankéw, tj. ¢wiczenia z tabliczki
mnozenia, éwiczenia sprawdzajgce znajomo$¢ czgsci mowy, gry liczhowe.

¢) Dozywianie dzieci w postaci:

kanapek przygotowywanych przez Miejska Jadlodajnic ,,U Sw. Antoniego”,
owocdw, stodyczy, napojow,

gofréw i lodéw w czasie wspolnych wyijsé,

paczek $wiatecznych z okazji Swiat Bozego Navodzenia.

e) Dzialania w kierunku poprawy warunkow pracy Swietlic:

zakup tablic interaktywnych slizacych prowadzeniu zaje¢ 7 dzie¢mi z zastosowaniem
nowoczesnych metod pozyskiwania wiedzy,

wymiana mebli oraz remont niektérych pomieszczen,

naprawa dachu w jednej ze swietlic,

zakup sprzetu i akcesoriow komputerowych,

zakupienie dla jednej ze §wietlic, w ramach projektu Fundacji Orlen - ,,Przyjazne miejsce
dla dzieci nie tylko od $wieta”: przencénej wytwornicy mgly i baniek; zestawu poduszek
animacyjnych; zestawu gier zrecznoéciowych.

Organizacja kolonii letnich.

Wzorem lat ubieglych, uwzgledniajac procedury bezpieczefistwa w okresie pandemii

COVID-19, zorganizowany zostal wypoczynek letni w formie kolonii stacjonarnych, z realizacja
programu socjoterapeutycznego dla 110 dzieci i miodziezy szkolnej w wieku od 10 do 15 lat, ktére
korzystaja ze Swietlic Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie we Whoctawku.

W zwiazku z powyzszym, w wyniku rozstrzygnictego postepowania w trybie przepisow

ustawy prawo zamowien publicznych, wyloniono dwie najkorzystniejsze oferty, ktére zlozone
zostaty przez firme¢ LUTUR — Robert Sajnaj z siedzibg w Lublinie, tj.:

1) 10-dniowy turnus kolonijny dla 55 (3 grupy po 14 osdb i 1 grupa 13-o0sobowa) dzieci

i miodziezy szkolnej z miejscem wypoczynku w miejscowosci Ostrowo, wojewodztwo
pomorskie w terminie od 12 do 21 sierpnia 2021 r. Nalezno$¢ za turnus wyniosta
58 795,00 zi,

2) 10-dniowy turnus kolonijny dla 55 (3 grupy po 14 oséb i 1 grupa 13-osobowa) dzieci

i miodziezy szkolnej z miejscem wypoczynku w miejscowosci Sierockie, wojewodztwo
matopolskie w terminie od 22 do 31 sierpnia 2021r. zlokalizowanej w polskich gérach.
Koszt turnusu to kwota 54 945,00 z1.

11




IV. System pieczy zastepcze]

1. Rodrzinna piecza zast¢pcza
Rodzinna piecza zastgpcza tymczasowo zapewnia dziecku pozbawionemu calkowicie lub
czesciowo opieki rodziny naturalnej. Pelnienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢ powierzone
osobom, ktére daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy.
Umieszczenie maloletnich w rodzinnej pieczy zastepczej w wigkszosci przypadkéw wynika
7 réznego rodzaju zaniedban wystepujgcych w  rodzinach naturalnych lub przedwczesnego
macierzyiistwa. W nielicznych przypadkach dotyczy sierociwa naturalnego.
W okresie sprawozdawczym, zgodnie z ustawq z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447), sekgja realizowala zadania zwigzane
7 piecza zastepcza poprzez zabezpieczenie opieki i wychowania matolemim pozbawionym opieki
rodzicielskiej badZ niedostosowanym spolecznie.
Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej funkcjonuje w Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej
Pieczy Zastepczej.
Do najwazniejszych zadan Zespotu naleza:
® zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zastepczym oraz dzieciom przebywajacym
w pieczy zastgpczej,
® pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastgpcze,
® szkolenie kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpcze] oraz szkolenie istniejgcych juz
rodzin zastepczych,
e propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego jako najbardziej optymalnej formy opieki
nad dzieckiem pozbawionym opieki rodzicow biologicznych,
° dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinie zastepcze],
e hiezaca wspdlpraca z Sadami Rejonowymi, szkolami i placéwkami oé$wiatowymi,
Policja, Osrodkiem Adopcyjnym oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.
W 2021 r. w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej zatrudnionych bylo oSmiu
pracownikéw: koordynator Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, psycholog, trzech
pracownikéw zatrudnionych na stanowisku specjalista pracy z rodzing oraz dwdch na stanowisku
koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej.
Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej w roku 2021 realizowat dziatania, wynikajace
z przepiséw Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej:
o odbyly sie 4 posiedzenia Zespohy, podczas ktérych oméwiono sytuacje dzieci,
® sporzadzono 63 oceny dotyczace sytuacji dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej,
® prowadzono poradnictwo specjalistyczne oraz wsparcie w érodowisku 49 rodzin
sprawujgcych piecz¢ zastgpcza.
Oceny dotyczace sytuacji dzieci, informacje i whnioski dotyczace funkcjonowania rodzin
zastepczych zostaty przekazane do Sadu Rejonowego we Wioclawku.
Rodziny i dzieci, u kt6rych wystapily roznego rodzaju trudnosci, zostaly objete wsparciem
i poradnictwem specjalistycznym:
° ogélem udzielono 241 porad psychologicznych, stalq opieka psychologa objeto 30 oséb
dovostych i 14 dzieci.
23 kandydatéw na rodziny zastgpcze objeto diagnoza psychologiczna, a nastepnie wydano 15
opinii psychologicznych o posiadanych predyspozycjach i motywacjach do pelnienia tej funkcji.
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Dla potrzeb Odrodka Adopcyjnego sporzadzono i przekazano 4 diagnozy psychofizyczne dzieci.
Ponadto psycholog wydat 23 opinie psychologiczne rodzin zastepczych oraz zdiagnozowal 15
dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej pod katem predyspozycji psychofizycznych.
Lacznie odbylo sie 90 spotkan diagnostycznych dla kandydatéw na rodziny zasigpcze, rodzin
zastepczych i dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej. Waznym elementem dzialan
Zespotu bylo prowadzenie szkoleii dla kandydatéw na rodziny zastgpcze - 14 0sb oraz warsztatow
dla 11 os6b w ramach projektn Rodzina w Centrum 3.

W 2021 1. zawieszono dokonywanie ocen z uwagi na sytuacje epidemiologiczng zwiazang
7 rozprzestrzenianiem si¢ COVID 19, zgodnie z zarzgdzeniem nr 186/2020 wydanym przez
Prezydenta Miasta Wloctawek.

W ramach promocji zostaly wydrukowane ulotki, rollupy i plakaty, ktore zostaly umieszczone
na teremie naszego miasta, m.in. w Browarze B, Teatrze Impresaryjnym, Uszedzie Miasta,
Komendzie Miejskiej Policji, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, ~ Strazy Miejskiej,
bibliotekach, szkotach, przedszkolach oraz autobusach komunikacji miejskiej. Dzieki wsparciu
Fundacji Orlen i pracownikéw PTA rodziny zastgpcze i ich wychowankowie otrzymali paczki na
Swieta Bozego Narodzenia.

7. powodu trwajgcej pandemii nie zrealizowano wielu wczesniej zaplanowanych dziatan na
rzecz. rodzinnej pieczy zastepczej takich jak: , Zabawy choinkowej” dla dzieci z rodzin zastepczych
i ich opiekunéw, czy.spotkanie integracyjne w zwiazku z Dniem Rodzicielstwa Zastgpczego.

Pomoc pienieina na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych.
Umnieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu, z tego

tytulu przyznawane jest §wiadczenie na okres od dnia faktycznego umieszczenia dziecka do dnia
faktycznego opuszczenia przez dziecko rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka.
W analizowanym okresie Sad Rodzinny orzekd o umieszczeniu 10 dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej. W okresie sprawozdawczym 110 rodzin zastepczych otrzymalo pomoc pienigzng na
pokrycie kosztéw utrzymania 144 dzieci, w tym:
o dla 74 spokrewnionych z dzieckiem rodzin zastepczych, w ktorych przebywato 93 dzieci -
przyznano 1 095 §wiadczer.
o dla 33 niezawodowych, w kidrych przebywalo 40 dzieci - przyznano 470 $wiadczen.
e dla 3 zawodowych rodzin zastepczych, w kidrych przebywato 11 dzieci - przyznano 155
$wiadczen.
Wykres nr 1. Rodziny zastgpcze

33

W Rodziny zastepcze spokrewnione B Rodziny zastgpcze niezawodowe
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Wykres nr 2. Dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.
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Wysokoéé comiesiecznego Swiadczenia wynosita:

. 746 7} dla dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpezej spokrewnionej,
e 1 131 z} dla dziecka umieszczonego w rodzinie zawodowej i niezawodowej,
e 297 71 dodatek na dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Dla 6 dzieci, kiére pozostaly na zasadach okreslonych w dotychczasowych przepisach .
ustawy 0 pomocy spotecznej pomoc realizowano przyjmujac do wyliczenia $wiadczenia podstawe
1647 zk

Rodziny zastepcze objete zostaty dodatkowa forma pomocy:

° 9 rodzin otrzymalo pomoc jednorazowa na pokrycie potrzeb przyjmowanego dziecka -
przyznano 9 $wiadczen,
o 26 rodzin otrzymato dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania -

przyznano 29 swiadczei,

® 3 rodziny zawodowe otrzymaty srodki na utrzymanie lokali - liczba $wiadczen - 34,

e 10 rodzin otrzymato dodatek na niepetnosprawne dziecko - przyznano 129 swiadczen.

o 2 rodziny zawodowe otrzymaly $rodki na przeprowadzenie remontu - PrZyznano

2 $wiadczenia.

Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania, jednorazowe $wiadczenie na
pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, jednorazowe lub
okresowe éwiadczenia na pokrycie kosziéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych oraz
$rodki na utrzymanie Jokalu mieszkalnego dla rodziny zastepczej zawodowej 1 niezawodowej byly
przyznane zgodnie z Zarzqdzeniem Nr 21/2017 Dyrektora MOPR wydanym w dniu 17 lipca 2017 1.
zmienione Zarzadzeniem Nr 48/2021 Dyrektora MOPR z dnia 30 listopada 2021 .

Na realizacje zadai dot. rodzinnej pieczy zastepczej wydatkowano: 1 384 476,91 z1 (ogdlem
przyznano 1 720 $wiadczen).

Osoby do pomocy w rodzinie zastepczej zawodowej otrzymywaty wynagrodzenie
w wysokosci 1 830 z} (brutto) miesigcznie - 24 swiadczenia.

Rodziny zastgpcze zawodowe otrzymywaly wynagrodzenie w wysokosci 2 600 zt (brutto)
miesiecznie - 9 §wiadczeni oraz wynagrodzenie w wysokoéci 2 800 zt (brutto) miesigcznie - 27
$wiadczen.
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W okresie sprawozdawczym dla 105 dzieci przebywajacych w 87 rodzinach zastepczych
MOPR przyznal dodatek wychowawczy w wys. 500 z} miesiecznie.

Koszty zwigzane z realizacja tego zadania wyniosty 552 089,61 zl, (bez $rodkow na obstuge)
- przyznano 1 110 $wiadczen.

Pomoc dla pelnoletnich wychowankow z rodzin zastepczych.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami usamodzielnjanemu przystuguje pomoc na
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych i zatrudnienia.

Drziatajac w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] peinoletni
wychowankowie, kiérzy opuscili piecze zastepcza po 2012 r. oraz zglosili gotowos¢ samodzielnego
gospodarowania i kontynuowali nauke zostali objeci comiesieczng pomoca finansowa w kwaocie
566 zt.

W 2021 1. 39 pelnoletnich wychowankéw z rodzin zastepczych kontynuowato nauke i z tego
tytuht otrzymywalo pomoc finansowa. Na wyplate ww. pomocy - wydatkowano 181 658,82 zi
(przyznano 335 $wiadczeil). Pomoc na usamodzielnienie otrzymalo 10 wychowankow. pozytywnie
rozpatrzono 10 wnioskéw na zagospodarowanie.

Wysoko$¢é pomocy byla uzaleiniona od okresu, w ktorym rozpoczgli proces
usamodzielnienia, stwierdzonych potrzeb oraz. liczby zhozonych wnioskéw. Wszystkie wnioski byly
rozpatrzone pozytywnie i zgodnie z przepisami zostaly wydane stosowne decyzje administracyjne.
Na realizacje poszczegdlnych form pomocy wydatkowano 242 726,82 zt.

Tabela nr 1.
Przyznane formy pomocy dla wychowankéw z rodzin zastepczych
FORMA POMOCY
usamodzielnrienie kontynuacja nauki zagospodarowanie
osoby | §wiadczenia wydatek osoby §wiadczenia wydatek osoby | $wiadczenia wydatek
10 10 44 236,00 39 335 181 658,82 10 10 16 832,00

Przedmiotowa pomoc realizowana byla w oparciu o przygotowany wczedniej indywidualny
program usamodzielnienia, przy wspolpracy z opiekunem.

$wiadczenie na kontynuacje nauki przystuguje do ukoficzenia przez wychowanka 25 roku
Zycia, natomiast w przypadku pomocy na usamodzielnienie i zagospodarowanie do 26 roku Zycia.
W 2021 r. w zakresie pomocy dla 0s6b usamodzielnianych Sekcja wspélpracowala z osrodkami
pomocy spolecznej na terenie innych powiatéw oraz placowkami réznego typu, w tym
resocjalizacyjnymi.

Wykres nr 3. Liczba oséb usamodzielnianych z rodzin zastgpczych korzystajacych
z poszczegolnych form pomocy w 2021r.
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|!§ kontynuowanie nauki ®zagospodarowanie |

Odplatnosé za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdzana byla sytuacja dochodowa rodzicéw

biologicznych dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych. W 2021 roku pod katem
mozliwosci wnoszenia optat przeanalizowano 284 §rodowisk.

Dziakajac w oparciu 0o Uchwale Rady Miasta Wiloclawek Nr V1/14/2015 z dnia 30 marca
2015 r. w sprawie okredlenia szczegdlowych warunkow umorzenia w calosci lub w czedci, lacznie
z odsetkami, odroczenia terminu platnosci, roztoZenia na raty lub odstepowania od ustalania oplaty
za pobyt dziecka oraz osoby pelmoletniej w pieczy zastepczej wydano 7 decyzji administracyjnych
o odstapieniu od ponoszenia oplaty.

Nie wydano zadnej decyzji naliczajacej odplatnosc.

Koszty utizymania dzieci w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow
W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej na terenie innego powiaty, powiat

whadciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem w rodzinie zastepcze] ponosi
wydatki na jego utrzymanie. W 2021 1. Sekcja realizowata porozumienia zawarte 7 16 powiatami,
w oparciu o ktdre Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie we Wiloctawku przekazywat srodki na opieke
i wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych.

Ogdlem 38 dzieci pochodzacych z Wioclawka przebywalo w 26 rodzinach funkcjonujacych
na terenie innych powiatéw, z tego w 4 rodzinach zawodowych, 11 niezawodowych i 10
spokrewnionych i w 1 rodzinnym domu dziecka. Koszty zwiazane z realizacjq ww. zadania
wyniosty 555 611, 58 z. '

Sekcja wspélpracowata rowniez z 6 powiatami w sytuacji umieszczenia 10 dzieci z powiatow
w 8 rodzinach zastepczych funkcjonujacych na terenie Wiloctawka.

Dochody z tego tytutu wyniosty 122 407,39 zL

2. Instytucjonalna piecza zast¢pcza
Zadania w tym zakresie obejmowaly:
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zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym
opieki rodzicéw oraz dzieciom niedostosowanym spolecznie migdzy innymi poprzez
kierowanie nieletnich do placéwek opiekunczo — wychowawczych,

odplatnoéé rodzicéw oraz opiekundw prawnych za pobyt dziecka w placéwce
opiekuriczo — wychowawczej,

usamodzielnianie peloletnich o0s6b opuszczajacych niektore typy placéwek
opiekuficzo — wychowawczych, zaklady poprawcze, schroniska dla nieletnich
i specjalne oérodki szkolno-wychowawcze,

pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci umieszczonych w placéwkach opiekuiczo-
wychowawczych funkcjonujacych na terenie innych powiatéw.

Kierowanie do placéwek opiekuriczo-wychowawczych
W 2021 r. pomoc w formie opieki w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych

funkcjonujacych na terenie miasta zapewniono 144 matoletnim, do poszczegdlnych placdwek
skierowano ogdlem 46 dzieci, w tym:

w placéwce Opiekuficzo-Wychowawczej Nr 1 ,Maluch”- 28 wychowankom, przyjeto
9 dzieci,

w placéwce Opiekuriczo-Wychowawcza Nr 2 ,Calineczka” - 19 wychowankom,
przyjeto 4 dzieci,

w Centrum Opieki nad Dzieckiem - 55 wychowankom, przyjeto 14 dzieci,

w Integracyjnym Domu Dziecka ,Paulinka” - 20 wychowankom, przyjeto 10 dzieci,
w Domu Dziecka ,,Caritas”- 22 wychowankom, przyjeto 9 dzieci.

Umieszczenia w instytucjonalnej pieczy zastepczej nastapily w oparciu o postanowienia Sadu
Rodzinnego oraz w wyniku dziatai interwencyjnych.

Wykres nr 4. Wychowankowie objeci opieka instytucjonalng

& Placowka Opiekwiczo-Wychowcza

M Placdwka Opiekuiiczo-Wychowawcza
B Centrum Opieki nad Dzieckiem

I~ Integracyjny Dom Dziecka

L Dom Dziecka

Dzialajgc w oparciu o postanowienia Sadu Rodzinnego w 2021 r. wydano lacznie 65
skierowan, w tym: 5 zmieniajacych dotyczgcych przeniesienia do innej placowki, 6 skierowail po
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uprawomocnieniu sie orzeczeni Sadu, 54 skierowania dotyczyly umieszczein w trybie zarzadzen
naglych.

W okresie sprawozdawczym dla 132 mailoletnich, przebywajacych w instytucjonalne] pieczy
zastepczej przyznano dodatek wychowawczy w wysokosci §wiadczenia wychowawczego W Wys.
500 z} miesiecznie. Koszty zwiazane z realizacja tego zadania wyniosty 557 107,40 zt (bez Srodkéw
na obstuge) — przyznano 1 138 $wiadczen.

Odplatnosé za pobyt dzieci w placwkach opiekuficzo-wychowawczych

Zgodnie z przepisami sprawdzana byfa sytuacja dochodowa rodzicéw biolagicznych dzieci
przebywajacych w placéwkach opiekunczo wychowawczych. Pod katem moiliwosci wnoszenia
optat w 2021 r. przeanalizowano 234 érodowisk.

Decyzje w tym zakresie byly sukcesywnie wydawane zgodnie z Uchwata Nr VI/14/2015
z dnia 30 marca 2015 1. w sprawie okreélenia szczegblowych warninkow umorzenia w catodci lub
w czeéci lacznie z odsetkami, odroczenia terminu platnosci, roztozenia na raty lub odstgpowania od
ustalania oplaty za pobyt dziecka w instytucjonalne i rodzinnej pieczy zastepczej oraz osoby
pelnoletniej w pieczy zastepczej. Wydano 24 decyzje o odstapieniu od ustalenia oplaty za pobyt
w pieczy instytucjonalnej z uwagi na trudna sytuacje materialng rodzicéw biologicznych. Wydano
3 decyzje naliczajgce odplanoé¢, obcigzajace 2 rodzicéw biologicznych, dochody z tego tytuu
wyniosly 19 439,74 zk.

Pomoc dla petnoletnich wychowankéw placéwek opiekuiiczo-wychowawczych

Zgodnie 7z obowigzujacymi przepisami usamodzielnianemu przyshuiguje pomoc na
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych i zatrudnienia.

W 2021 r. dla pelnoletich wychowankéw z placowek opiekuriczo wychowawczych fqcznie
zrealizowano 301 éwiadczen, a suma wydanych Srodkéw na usamodzielnienie wychowankow
placéwek opiekuniczo — wychowawczych w formie pienigznej, kontynuowania nauki
i zagospodarowania wyniosta ogétem 229 315,38 7k, W okresie sprawozdawczym 29 pelnoletnich
wychowankéw kontynuowato nauke i z tego tytutu otrzymywato pomoc finansowa.

Wykres nr 5. Liczba oséb usamodzielnianych korzystajacych z poszczegolnych form
pomocy
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l m kontynuowanie nauki  ® zagospodarowanie [0 usamodzielnienie l

Tabela nr 2.
Przyznane formy pomocy dla usamodzielnianych wychowankow
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usamodzielnienie kontynuacja nauki zagospodarowanie

FORMA POMOCY

nenhy
éxriadrrenia
wydatek
nenhw
&uriarde7enia
wydatek
nonha
éwiadezenia
wydatek

placowki opielaniczo-

8 8 58 626,00 29 | 283 | 154211,38 | 10 10 16 478,00
wychowawcze
miodziezowe osrodki i
wychowawcze
razem g 8 58 626,00 29 | 283 | 154 211,38 | 10 10 16 478,00

Pokrywanie  kosztéw _ utrzymania dzieci umieszczonych w placowkach _opiekuriczo-
wychowawezych na terenie innych powiatow.

W przypadku umieszczenia dziecka w placéwce opiekuficzo-wychowawcze] na terenie
innego powiatu, powiat wiadciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem

w placéwce ponosi wydatki na jego wtrzymanie. W 2021 r. Sekcja realizowala porozumienia
zawarte z 5 powiatami, w oparciu o kiére dokonano zwrotu na pokrycie kosztéw utrzymania
9 dzieci pochodzacych z Wloclawka przebywato w 6 placéwkach na terenie powiatow:
krasnostawskiego, chorzowskiego, my§liborskiego, kutnowskiego, wiloclawskiego. Koszty
zwigzane 7 realizacja ww. zadania wyniosty 496 663,72 z} i byly nizsze niz planowano poniewaz
muiej dzieci z naszego miasta byto umieszczonych w placowkach na terenie innych powiatow.

Ponadto MOPR wspélpracowat z 4 powiatami, w oparciu o zawarte porozumienia, w zwigzku
2z pobytem 5 maloletich spoza Wioclawka w placéwkach ~opiekuficzo-wychowawczych
funkcjonujacych w naszym miescie,. Dochody z tego tyt. wyniosty 304 524,11 zi.

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Dyrektor MOPR we Wloctawku wystepowal z pozwami alimentacyjnymi przeciwko rodzicom
biologicznym dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w przypadkach, kiedy od umieszczenia
mingt rok. Na pizestrzeni ostatnich szesciu lat, ogélem 104 sprawy skierowano do Sadu
Rejonowego we Wioclawku oraz na terenie innych powiatow.

W 2021 r. skierowano 8 pozwoéw alimentacyjnych do Sgdu z powddztwem o zasdzenie
Swiadczen alimentacyjnych od 11 rodzicéw biologicznych na rzecz 10 dzieci przebywajacych
w pieczy zastepcze.

W okresie sprawozdawczym 1ozstrzygnieto 8 spraw, z tego:

e 7 instytucjonalnej pieczy zastepczej wydano 4 postanowienia zasadzajace alimenty od
4 rodzicow na rzecz 5 dzieci,
e 2 rodzinnej pieczy zastepczej wydano 5 postanowien zasadzajacych alimenty od
9 rodzicéw na rzecz 9 dzieci.
Rozstrzygnieto 7 spraw z 2020 r. Na koniec 2021 1. pozostalo 7 spraw do rozpatrzenia.
W 3 sprawach umorzono postgpowanie.

V. Inicjatywy, Programy realizowane z udzialem srodkéw pozabudzetowych.
»Projekt Rodzina w Centrum 3”
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Projekt pod nazwg ,Rodzina w Centrum 37 realizowany jest przez Regionalny Oérodek
Polityki Spolecznej w Toruniu w partnerstwie m.in. z Miejskimi Osrodkiem Pomocy Rodzinie we
Wloctawku. Projekt wspéHinansowany jest ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020, O§ priorytetowa 9 Solidarne spoleczenstwo, Dziatanie 9.3 Rozwdj ustug zdrowotnych
i spotecznych, Poddziatanie 9.3.2 Rozwoj ushug spotecznych.

Gléwnym celem projektu jest rozwdj i zwiekszenie dostepu do ustug wsparcia rodziny
i pieczy zastgpcze] w formach zdeistytucjonalizowanych w wojewodztwie kujawsko—pomorskim.
Ogoéina wartosé projektu dla Miejskiego Oirodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku na lata
2021-2023 wynosi : 957 397,00 zi,

w tym:
e wklad wlasny: 111 870,00 zi
o ogolna kwota dofinansowania : 845 527,00 7k

W ramach projektu wsparcie otrzymac moga:

e psoby przebywajace w pieczy zastepczej,

e osoby opuszczajace piecz¢ zastepeza,

e osoby sprawnjgce rodzinng piecze zastgpczg,

e osoby w rodzinach przezywajacych trudnoéci w pelnieniu  funkcji opiekuﬁczb -
wychowawczych i systemie pieczy zastepczej ( w tym rodziny objete wsparciem asysienta
rodziny),

e psoby sprawujace rodzinng piecze Zasi¢pcza,

e kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej,

 osoby prowadzace rodzinny dom dziecka,

e dyrektorzy placéwek opiekuniczo - wychowawczych typu rodzinnego,

¢ inne osoby, ktérych udzial w projekcie jest niezbedny do skutecznego wsparcia 0sOb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym.

Wykaz zadan realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wiloclawku
w latach 2021-2023

Zadanie 1. Wsparcie rodziny naturalnej i zastepczej w formach zdeinstytucjonalizowanych jako
element procesu aktywizacji spolecznej:
e specjalistyczne poradnictwo rodzinne — pedagogiczne,
e specjalistyczne poradnictwo rodzinne — psychologiczne,
s Warsztaty jednodniowe zwigkszajace umiejetnoéci i kompetencje wychowawcze dla
rodzicow naturalnych i zastepczych
¢ zajecia animacyjne dla dzieci rodzicow korzystajacych z warsztalow wzmacniajgcych
kompetencje,
o warsztaty dla dzieci i mlodziezy, w tym socjoterapeutyczne.
Zadanie 2. Dzialania na rzecz wzmocnienia procesu usamodzielniania wychowankow pieczy
zastepezej, umozliwiajace ich pefen udziat w zyciu spolecznym.
o warsztaty dla oséb przebywajacych i opuszczajacych piecze zastepcza,
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Zadanie 3. Przejécie z opieki instytucjonalnej do ushug $wiadczonych w lokalnej spolecznodci
poprzez tworzenie rodzinnych form pieczy zastepczej oraz palcowek opiekmiczo -
wychowawczych do 14 dzieci:

o spotkania dotyczace rozwoju rodzinnych form Pieczy zastepczej oraz placowek
opiekunczo — wychowawczych do 14 wychowankow.

Zadanie 4. Dzialania sluzgce wspieraniu rodzin i oséb w wypelnianiu r6l spotecznych
i opiekunczo- w zajecia socjoterapeutyczne:
o zajecia wyréwnujace braki szkolne z matematyki,
e zajecia pt. ,Maly odkrywca”, podnoszace wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie nauk:
matematyka, fizyka, chemia,
e zajecia socjoterapeutyczne,
 zajecia podnoszace kompetencje spoleczne i warsztaty twérczego my$lenia.

Zadanie 5. Dziatania diagnostyczno- terapeutyczne w obszarze zaburzen FASD.

Jednym z partnerow realizujacych projekt pt. ,Rodzina w Centrum 3” zostata Fundacja ,,Daj
Szanse”, z siedzibg w Toruniu, ul. Piskorskiej 11.

Fundacja na Rzecz Rozwoju Dzieci Niepelnosprawnych "DAJ SZANSE” w ramach projektu
zrealizuje dzialania w zakresie wczesnej profilaktyki rodzicow i dzieci w obszarze zaburzen
powstatych w wyniku kontaktu dziecka w okresie plodowym z alkoholem tj. z FASD — Spektrum
Plodowych Zaburzein Alkoholowych oraz zorganizuje i przeprowadzi  kompleksowe,
specjalistyczne ustugi skierowane do rodzicéw, opiekunéw i dzieci z syndromem FASD lub
z podejrzeniem wystepowania tego syndromu na obszarze wojewoddziwa kujawsko-pomorskiego,
W tym:

Diagnoeza: 3-dniowy pobyt dziecka z rodzicami/opiekunami, w tym:
® zajecia terapeutyczne ze specjalistami FASD,

e opracowanie diagnozy przez zespol, Przekazanie 1 omowienie diagnozy i zalecen.
Terapia: 5-dniowy pobyt dziecka z rodzicami/opiekunami, w tym:

e zajecia ze specjalistami dla dzieci oraz konsultacje z rodzicami/opiekunami,

o éwiczenia 1 zajecia usprawniajace ruchowo, intelektualnie, wsparcie i konsultacje

psychologiczne, konsultacja lekarska,

° opracowanie Indywidualnego Programu Dziatan terapeutycznych.
Spotkania szkoleniowe o tematyce:

® zaburzenia wiezi,

e wsparcie rozwoju dziecka z FASD,

o terapia dziecka z FASD i interdyscyplinarna pomoc rodzinie.
W roku 2023 formy wsparcia Zostang rozszerzone o nastgpujace zadania:

® mediacje rodzinne,

° terapia rodzinna.

W 2021 r. z projektu skorzystalo 204 uczesmikow.

Planowane dzialania.
W 2022 r. planowana jest dalsza praca w $rodowisku oraz dzialania w zakresie udzielania
wsparcia dla rodzin w zakresie specjalistycznego poradnictwa, a takze szeregu warsztatow dla
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rodzicéw, dzieci z rodzin naturalnych i zastgpczych oraz osOb opuszczajacych piecze zastepczg
miedzy innymi poprzez realizacje programu RWC 3.

W roku 2022 beda kontynuowane dzialania shuzb socjalnych oraz specjalistéw zatrudnionych
w MOPR majace na celu rozwiazywanie probleméw wystepujacych w rodzinach. W pracy
z rodzinami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym zostang wykorzystane dotychczasowe
doéwiadczenia jak réwniez bedg wprowadzane nowe rozwiazania i procedury majace na celu
wyeliminowanie przypadkéw zagrazajacych prawidlowemu funkcjonowaniu matoletnich.
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VI. Podsumowanie

W 2021 r. realizowano zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w zakresie zabezpieczenia wiasciwej opicki nad matoletnimi. Prowadzono zaréwno
dziatania wspierajace jak i pomocowe skierowane do rodzin, ktére z roinych powodéw znalazty sie
w sytuacji kryzysowej. Byl to trudny czas w realizacji zadan z uwagi na trwajacg pandemig. Przez
znacza cze$ tego okresu wspoipraca w rodzinami jak réwniez z instytucjami dzialajacymi na rzecz
dziecka i rodziny odbywala si¢ giéwnie poprzez kontakty telefoniczne i mailowe.

Okreglone w zalozeniach do ustawy o wsparcin rodzin i systemie pieczy zastepcze] dziatania
podejmowane na rzecz rodziny powinny dazy¢ do realizacji celu, jakim jest osiggnigcie przez
rodzine podstawowego poziomu stabilnodci zyciowej, ktora z kolei umozliwi jej wychowanie
dzieci. Podejmowane dzialania polega¢ powinny migdzy innymi na:

. prawidtowym diagnozowaniu probleméw rodziny,

e okreélaniu wspélnie z rodzing jej podstawowych potrzeb,

° motywowaniu redziny do wspéipracy,

° podejmowaniu dziatail zmierzajacych do pokonywania probleméw,

o sporzadzaniu planu pomocy rodzinie,

° organizowanin  wsparcia  $rodowiskowego  przy wspdlpracy  wszystkich
zainteresowanych shuzb i instytucji.

Dzialania pracownikéw i specjalistw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie oraz instytucji
dziatajacych na 1zecz rodziny i dziecka na terenie naszego miasta wplynely na poprawe jakosci
zycia dzieci zaréwno w rodzinach naturalnych, w pieczy rodzinnej i instytucjonalnej. Stala
wspblpraca z rodzinami zagrozonymi kryzysem lub przezywajacymi trudnodci w wypelnianiu
funkcji  opiekufczo- wychowawczej pozwalaly na planowanie dzialai wspierajacych
i wspomagajacych rodzing.

Pomoc rodzinie przezywajacej trudnosci zwiazanych z opieka i wychowaniem dzieci oraz
skuteczng ochrona dzieci, jest mozliwa do osiagnigcia jedynie przez wspolprace wszystkich oséb,
instytucji i organizacji pracujacych na rzecz rodziny.

Ustawa o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej daje tez mozliwo$¢ zastosowania
rozwiazar, ktére moga przyczyni¢ sie do budowania spojnego i skutecznego systemu pomocy dla
rodziny, ktéra ma problemy w realizacji funkcji opiekuriczo - wychowawczej.

We wszystkich obszarach pracy z rodzing wainym zadaniem jest staly monitoring sytuacji
dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajace] trudnos$ci w wypehianiu fonkgji
opiekuriczo- wychowawczych.

Sprawdzajac systematycznie sytuacje rodziny w kryzysie mozna oceni¢ skutecznos¢
podejmowanych dzialan. Jezeli Zycie 1 zdrowie dzieci nie jest zagrozone pracownik socjalny we
wspélpracy z innymi specjalistami planuje dzialania wspierajgce i wzmacniajgce rodzing.

Konieczne jest zatem podejmowanie dalszych dziatan shuzb socjalnych Miejskiego Osrodka
pomocy rodzinie we Wioclawku na rzecz rodziny i dzieci.
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VIL.  Zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej.

W roku 2022 kontynuowane beda dziatania shizb socjalnych oraz specjalistow zatrudnionych
w MOPR majace na celu rozwiazywanie probleméw wystepujacych w rodzinach. W pracy
z1odzinami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym zostang wykorzystane dotychczasowe
doéwiadczenia jak réwniei beda wprowadzane nowe rozwigzania i procedury majace na celu
wyeliminowanie przypadkéw zagrazajacych prawidiowemu funkcjonowaniu matoletich.

Potrzeby w zakresie rozwoju pieczy zastepczej na terenie miasta Whoclawek:
e rozpropagowywanie w $rodowisku lokalnym wiedzy na temat rodzinnej pieczy

zastepczej,

e pozyskiwanie kandydatéw do pelnienia funkcji niezawodowych i zawodowych rodzin
zastepczych,

¢ systematyczne zwigkszenie liczby zawodowych 1 niezawodowych rodzin zastepczych,

e umieszczanie dzieci w wieku ponizej 10 roku zycia w rodzinnej pieczy zastepczej
w przypadku braku mozliwoéci wychowania w rodzinie naturalnej,

e utworzenie rodzinnego domu dziecka,

o podnoszenie kwalifikacji rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne
domy dziecka,

o zapewnianie kompleksowej pomocy oscbom usamodzielnianym w procesie
usamodzielnienia,

e pozyskanie budynku z przeznaczeniem na rodzinny dom dziecka,

o wspblpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w obszarze pomocy
spolecznej oraz wsparcia rodziny,

e wspieranie rodzin naturalnych w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej
poprzez prace socjalng i wsparcie asystenta rodziny,

o aktywizowanie spotecznosci lokalnej na rzecz wspierania rodzin dysfunkcyjnych,

¢ upowszechnianie informacji o instytucjach $wiadczacych specj alistyczne poradnictwo,

e dazenie do reintegracji rodzin,

o tworzenie i realizacja programéw w ramach srodkéw zewngtrznych z programow
regionalnych, ogélnopolskich i Europejskich,

e umieszczanie w mieszkaniach chronionych w celu nadzoru nad procesem
usamodzielnienia wychowankow.

Przyczyn umieszczania dzieci w zastgpczym $rodowisku wychowawczym jest wiele.
Najczeéciej wystepujace to: alkoholizm rodzicow, niewydolno$¢ opiekunczo-wychowawcza,
zaniedbywanie dzieci, dhugotrwala choroba wystepujaca w rodzinie naturalnej, uniemozliwiajaca
pelnienie funkeji rodzicielskich czy $mier¢ jednego lub obojga rodzicéw. Znaczna liczba spraw
dotyczy interwencji w $rodowisku i orzeczen Sadu Rodzinnego wydanych w trybie zarzadzen
naglych.

Liczba rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie miasta Wiloctawek jest nadal
niewystarczajaca w stosunku do liczby dzieci, ktore nie moga wychowywaé si¢ w rodzinie
naturalnej inalezy zapewni¢ im wychowanie poza érodowiskiem rodzinnym. W sytuacji braku
mozliwosci zabezpieczenia opieki w rodzinnej pieczy zastgpczej, z uwagi na brak oséb chemych do
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tworzenia rodzin zastepczych, jedynym rozwigzaniem jest tymczasowe zabezpieczenie miejsca
w placéwce opiekuiiczo-wychowawczej.

Piotr Grudzitiski
Dyrektor
Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie
we Wloclawku

Informacje opracowata:

Anna Wyborska
Kierownik Sekcji Wsparcia Rodziny
i Rodzinne]j Pieczy Zastepcze]
MOPR we Whoclawku
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VIII. Placéwki opiekunczo-wychowawcze

1.  Centrum Opieki nad Dzieckiem

W roku 2021 Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wiloclawku funkcjonowalo jako trzy
placéwki, tj. Placéwka Opiekuficzo — Wychowawcza Nr 3 Zakatek Marzefi” przy ul. Jasnej 5b,
Placéwka Opiekuficzo — Wychowawcza Nr 4 ,Wspélna Chata” przy ul. Jasnej 5c oraz Placdwka
Opiekuficzo — Wychowawcza Nr 5 ,,Pelna Chata” przy ul. Lubnej 17.

Pomimo, i7 kazda z naszych placéwek posiadala miejsca tylko dla 14 podopiecznych, to
w roku 2021 1. w kazdej z nich nastapily przyjecia ponad stan. Jest to dowéd na rosnace potrzeby
powstawania nowych placéwek opiekuiiczo — wychowawczych w naszym miescie. W roku
sprawozdawczym z opieki w naszym Centrum skorzystalo Ygcznie 55 wychowankéw, i tak z miasta
Wiactawek bylo 52 dzieci, z powiatu wioctawskiego -1,z Inowroclawia - 2. Pomimo trwajacej
pandemii, przyjecia do placéwek odbywaly si¢ w sposob ciagly. Centrum Opieki nad Dzieckiem
nadal uczesticzyto w realizacji postanowien Sadu w sprawie odbioru dzieci z doméw rodzinnych.
W roku sprawozdawczym do placéwek przyjetych zostato 14 dzieci (7 w ramach realizacji
postanowieri Sadu i 7 z przyje¢ interwencyjnych), dla ktérych zorganizowane bylo, po przyjeciu do
placéwki, odpowiednie miejsce kwarantanny.

W ciggu 2021 roku centrum opuscito 9 podopiecznych. T tak z POW Nr 3: - 3 z nich
powrdcito do domu rodzinnego, 1 wychowanka — studentka I roku Uniwersytetu Jagiellonskiego
zrezygnowala z dalszego pobytu w placéwee i zostala usamodzielniona. Natomiast z POW Nr 4:
dla 1 z najmtodszych wychowankéw udalo sie pozyska¢ rodzine zastgpcza, w ktdrej chiopiec
zamieszkat na poczatku grudnia 2021 r., 4 innymi wychowankami zaopickowala sie babcia.

W maju 2021 r. w POW Nr 4 zmierzyliSmy sig z najtrudniejsza sytuacja jaka moze sie
w placéwce wydarzy¢é. W dniu 27.05.2021 r. zmar} jeden z najmlodszych podopiecznych placéwki.
$mier¢ chtopca wstrzasnela zaréwno gronem pedagogicznym, jak i wychowankami. Pozostawila
ogromny smutek i 7al. Sprawe $mierci chlopca bada Prokuratura.

Na dziefi 31.12.2021 r. w Centrum Opieki nad Dzieckiem we Whoclawku przebywato iacznie
45 wychowankéw ( w POW Nr 3 — 14, w tym 5 dziewczat 19 chlopcéw; w POW Nr 4 - 15, w tym
5 dziewczat i 10 chlopcéw; w POW Nr 5 — 16, w tym 4 dziewczgta i 12 chlopcow.

Przedziat wickowy w placéwkach przedstawiat sie nastepujaco:

e POWNr3:od18do24lat-5, od 14 do 17 lat - 9;

e POWNr4:od3do6lat—5,0d7 do 13 lat- 8, od 17 lat - 2;

e POWNr5:odldo3lat—1,0d4da6lat—1,0d7do13lat—5, 0d14do17 -7, od
18 do 19 lat - 2.

W Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wloclawku oprocz 6 wychowankow (1zPOW Nrb
i5 z POW Nr 4), kiérzy korzystali z opieki przedszkolnej oraz wychowanki w wieku 1 rok 5
miesiecy pozostajacej na co dzieil pod opiekq wychowawcy, pozostali realizowali obowigzek
szkolny dostosowany do ich wieku i mozliwo$ci edukacyjnych.

W szkole podstawowej uczylo sie 18 podopiecznych (w POW Nr 3 - 2, POW Nr 4 -9, wtym
1 w szkole podstawowej specjalnej i w POW Nr 5 - 7), do branzowe] szkoly I stopnia uczeszczato 9
(w POW Nr 3 -6, w POW Nr 4 - 1, w POW Nr 5 - 2), do liceum uczeszczat 1 wychowanek (POW
Nr 3), a 2 wychowanki do liceum dla dorostych, natomiast w technikum uczylo sie 7 (w POW Nr 3
-2, w POW Nr 5 — 5), najstarszy z wychowankéw POW Nr 3 studiowal w Panstwowej Uczelni
Zawodowej.
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Biorac pod uwage zalecenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz postanowienia
Sadu 4 wychowankéw uczestniczyto w procesie edukacyjnym przebywajac w: miodziezowym
o$rodku socjoterapii — 1, milodziezowym oérodku wychowawczym -2, a 1 pozostawat w domu
pomocy spolecznej; 4 wychowankéw posiadalo orzeczenia o niepelnosprawnosci; 3 dzieci, ktore
mialy trudnosci w nauce z matematyki i polskiego korzystaly systematycznie z dodatkowych zajeé
w farmie korepetycji.

Rok 2021 by} kolejnym rokiem walki z koronawirusem Covid-19. Dzieci uczestniczyly
zaréwno w nauczaniu zdalnym i hybrydowym. Wymagalo to odpowiedniego zorganizowania pracy
i ogromnego zaangazowania wychowawcow.

Pomimo trwajacej w kraju pandemii nasze Centrum jako placowka opiekuficzo -
wychowawcza dzialalo nieprzerwanie utrzymujac najwyzsze standardy opieki i wychowania.
Wszystkie 3 placéwki zostaly odpowiednio wyposazone w érodki dezynfekcji, ochrony i higieny
osobistej. Na biezaco opracowywalismy i wdrazaliSmy w zycie placéwki regulaminy i zarzadzenia
spéjne z obowiazujacymi zasadami dotyczacymi obostrzeii w kraju.

Centrum dbalo o rozwdj i wychowanie swoich podopiecznych. Organizowalo szereg zajec
w placdwkach jak i poza nig.

W ciagu rokn wychowankowie korzystali z wyj$¢ do kina, na basen. Mlodsze z dzieci
spedzaly czas w sali zabaw ,, Rio” 1 ,Honolulu”, a takze w ,,Parku Trampolin”. Starsi natomiast
kibicowali druzynie ,,Anwil” na meczach koszykéwki.

W placéwce odbywaly sie warsztaty z tarica Hip-Hop oraz z boksu dostosowane do wieku
7. zachowaniem wszelkich zasad bezpieczefistwa. Zostaly wystawione 3 spektakle teatralne i tak
w okresie wiosennym dzieci dowiedzialy sie ,, Dlaczego Baltyk jest stony”, w okresie jesienmym
obejrzaty spektakl ,,lluzja”, a w okresie zimowym zobaczyly inscenizacje przedstawienia ,, Mikotaj,
historia prawdziwa” oraz spektakl pt. “Historia Jezusa”.

W okresie letnim wychowawcy placéwek organizowali dzieciom wycieczki m.in. do ZOO
w Plocku, do parku rozrywki w Grudziadzu i Ciechocinku. O kondycje fizyczng podopiecznych
dbali podczas rajdéw rowerowych, kidre najczesciej odbywaly sie na trasach Wioctawek -
Machnacz, Wioclawek — Bobrowniki, Wioclawek — Kowal — Smélnik.

W czasie wakacji dzieci trzykromie wyjezdzaly na kolonie letnie do Wiadystawowa
i Zakopanego. Dbajac o zdrowie naszych podopiecznych pozyskalidmy dla miodszych dzieci
wakacyjne pobyty w sanatorium w Rabce Zdroju i Ciechocinku. Oprécz zabiegow leczniczych
korzystaly tam z mndstwa atrakcji.

Dla wychowanka posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci pozyskano fundusze
z PFRON-u na turnus rehabilitacyjny, na ktérym przebywal wraz ze swoja mama. W ten spos6b
umozliwilismy matce i synowi wspolne spedzanie czasu, podniesienie kompetencji
wychowawczych rodzicowi oraz polepszenie stanu zdrowia wychowanka.

Wolny czas w placéwee dzieci spedzaly na zajeciach kulinamych uczac sig przyrzadzac
positki, piec ciasta i racjonalnie dokonywac zakupow.

By go urozmaici¢ organizowane byly takze konkursy, tj. ,,Najciekawszy stréj karnawatowy”,
tematyczny ,,Konstytucja w moim kraju” oraz ,Kazdy ma talent”, na ktorym dzieci odkryly nam
swoje hobby, a takze turniej walentynkowy Just Dance. Na biezaco zadbaliémy réwniez, by
kultywowa¢ $wigteczne i urodzinowe tradycje.
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Miesige grudzien 2021 r. obfitowat w spotkania wigilijne i prezenty od Sw. Mikolaja.
Dodatkowo wychowankowie zostali obdarowani gwiazdkowymi prezentami dzigki hojnosci
zaprzyjaZnionych z nami sponsorow.

Podobnie jak w roku ubieglym przeprowadziliémy wiele wywiadéw ze znanymi osobami ze
éwiata kultury, sportu, polityki, a takze z Biskupem Diecezji Wioctawskiej i youtuberka.

W 2021 r. odbyly sie spotkania lub rozmowy on-line z nizej wymienionymi osobaini:

- sedzia Sadu Rejonowego Jarostaw Konopka i radca prawny Daria Gorniak,

- dziennikarz radiowy i telewizyjny, autor programu Laboratorium Wikior Niedzicki,

- przedsiebiorca i samorzadowiec Krzysztof Grzadziel,

- rezyser Mariusz Wilczyniski,

- wirusolog Marcin Drag,

- rzecznik praw obywatelskich Adam Bodnar,

- youtuberka Arleta Witt,

- dyrektor Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzynskiej Piotr Nowakowski,

- gitarzysta Adam Palma,

- dziataczka spoleczna, autorka ksigzek dla dzieci Elzbieta Ficowska,

- raperzy Endriu i Przemyslaw Kaca,

- polityk i senator Andrzej Person,

- Ksigdz Biskup Krzysztof Wetkowski,

- panie z Kola Gospodyii Wiejskich z Guilina, z ktérymi dzieci przygotowaly wspoinie

$wigteczne wypieki.

Réinorodnoéé dziedzin, ktérymi zajmuja sie zapraszane osoby rozbudzita w naszych
padopiecznych ogromna ciekawos$¢ poznawczq oraz nauczyla otwartosci na drugiego czlowieka.

Wszystkie rozmowy z naszymi go$¢émi utrwalone zostaly w, wydawanym przez naszych
,placéwkowych redaktoréw”, dwumiesi¢czniku pn. ,,Pomocni”.

W ciagu 2021 roku ponadio dzieci mogly realizowal swoje zainteresowania i pasje
uczestniczac w réznego typu zajeciach poza placéwka. Najczesciej byly to zajecia sportowe, fj.
sztuki walki w Klubie Freestayle, boks oraz pitki noznej w Szkolnym Klubie Sportowym, cykliczne
zajecia we Wloclawskim Klubie Karate Kyokushin.

W ramach wspélpracy z Miejskim Ogrodkiem Pomocy Rodzinie, w Centrum Opieki nad
Dzieckiem we Wloctawku, realizowany byt projekt partnerski pt.”Rodzina w Centrum 37,
wspéifinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020. Partnerem
wiodgcym projektu byl Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Toruniu. W ramach ww.
projektu wychowankowie wzieli udziat w warsztatach socjoterapeutycznych, tj. ,Ja mam swoje
zdanie, Ty masz swoje zdanie — o sposcbie porozumiewania sig”, ,Rozmawiajmy. Efektywna
Komunikacja”, ,Przyjazi — budowanie poprawy relacji réwiesniczych”, ,Ja i oni — ja i grupa”.
Grupa najstarszych wychowankéw, przygotowujacych sie do opuszezenia placowki, wziela udziat
w warsztacie pn. ,0 co chodzi w zwigzku. Psychologia milodci”. Czeé¢ dzieci skorzystala
z psychologicznego poradnictwa rodzinnego.

Prace wychowawcéw wspomagali na co dziefi specjaliéci, tj. pedagog, psycholog, starszy
specjalista pracy socjalnej, a takze radca prawny i opickunka dziecieca.

Zgodnie z Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej odbyly sie w Centrum
Opieki nad Dzieckiem we Wloctawku dwa Zespoly ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.
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Przez caly rok specjalifci zatrudnieni w placowce pracowali z rodzinami wychowankow pod
katemn zmiany ich postawy zyciowej, wigkszego zaangazowania w zycie swojego dziecka i podjecia
dziatan o jego powr6t do domu.

W pracy na biezaco koncentrowaliSmy sie na potrzebach rozwojowych i stanach
emocjonalnych dzieci. I tak dla chlopca, ktory wykazal niepokojace zachowania udato si¢ nam
zorganizowaé na terenie placéwki felinoterapie. Wykorzystalismy w ten sposdb zamiiowanie
wychowanka do kotéw. Milosnicy pséw skorzystali natomiast z dogoterapii.

W oddziatywaniach wychowawczych realizowaliSmy szereg indywidualnych programow
terapii pedagogicznej oraz programow edukacyjnych przygotowujacych uczniow klas VIII do
egzaminu z jezyka polskiego i matematyki. Dla tych ostainich prowadzony by} réwniez cykl
spotkaii o charakterze zawodoznawczym. Ponadto organizowane byly zajecia profilaktyczne
dotyczace uzaleznieni, zagrozef i choréh XXI wieku.

Biorac pod nwage, ze dobre maniery to podstawa i éwiadcza o naszym wychowaniu, kulturze
osobistej zapoznali$émy naszych podopiecznych z zasadami savoir vivre utwierdzajgc ich podczas
praktycznych zaje¢ pn.” ABC dobrego wychowania”, ze sa one wazne nie tylko w biznesie, ale
przede wszystkim w kontaktach prywatnych.

Najstarsi wychowankowie na biezaco przygotowywali sie do podjecia samodzielnego Zycia
oraz roli pracownika uczestniczac w programach realizowanych w placéwece tj. ,, Start w dorosto$c”
i , Przygotowanie usamodzielnianych wychowankéw do aktywnego poszukiwania pracy”.
Wychowankowie podczas spotkarl poznawali metody i sposoby poszukiwania pracy, uczyli sig
planowaé¢ wydatki i zarzadza¢ budzetem domowym, a takze tworzyli swoje plany na przysziosc.
W zwigzku z realizacjy ww. programdw nawigzano wspblprace z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Torunis oddzial Zamiejscowy we Wloctawku, w ramach ki6rej wychowankowie wzieli udziat
w zajeciach pn. ,,Zintensyfikowanie predyspozycji i kompetencji kluczem do kariery” oraz ,,Poznaj
swoje predyspozycje zawodowe i wykorzystaj na rynku pracy”.

Ponadto, motywowano i wspierano wychowankéw w dazeniu do rozpoczecia samodzielnego
zycia po opuszczeniu placéwki. I tak 2 wychowanki, ktére ubiegaly si¢ o pizydziat lokalu
mieszkalnego z zasobu Gminy Miasto Wioclawek uzyskaly liczbe punktdw, ktéra zapewnila im
odpowiednio 5 i 23 miejsce na liscie przydzialn mieszkaf socjalnych. Nasi wychowankowie
zapoznali sie réwniez z ofert pobytu w mieszkaniu chronionym bedacym pod zarzadem
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wiloclawla, Jednak zaden z pelnoletnich wychowankéw
nie podjat decyzji by ubiegaé sig o zamieszkanie w nim.

W ramach pracy socjalnej opieka objete zostaty rowniez rodziny wychowankéw. Z rodzicami
zawarte zoslaly kontrakty socjalne, w ktérych zobowiazywali sie do podejmowania staran
w kierunku odzyskania opieki nad dzie¢mi. Rodzice biologiczni, w miare potrzeb, korzystali takze
z pomocy terapeuty uzaleznien oraz z zajec z doradca zawodowym.

W roku 2021 pracownicy centrum na biezaco odbywali wizyty domowe, wywiady
érodowiskowe oraz kontrole urlopowanych wychowankéw.

W zaleznosci od potrzeb, wychowankowie objeci byli opieka medyczna, ktéra w roku 2021
przedstawiala si¢ nastepujaco: w poradni pediatrycznej odbylo sig 210 wizyt dzieci, w poradni
neurologicznej - 3, w Poradni Zdrowia Psychicznego - 12, w poradni ckulistycznej - 7, w poradni
stomatologicznej - 59, w poradni kardiologicznej, poradni chirurgicznej - 7, w poradni
alergologicznej - 3, w poradni pulmonologicznej - 8, w poradni ginekologicznej - 24, w poradni
ortopedyczne] - 2, w poradni urazowo — oriopedycznej - 9, w poradni rehabilitacyjnej - 2, w poradni
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laryngologicznej - 19, w poradni dermatologicznej - 10, w poradni endokrynologicznej - 1,
w poradni gastroenterologicznej - 2, w poradni urologicznej - 1, w poradni nefrologicznej - 1,
poradni genetycznej - 1, poradni hepatologicznej - 1. Nicktérzy wychowankowie ze wzgledu na
stan zdrowia musieli skorzysta¢ z pomocy Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego we
Wioclawku:; z SOR skorzystalo 7 wychowankow, na oddziale dzieciecym szpitala przebywato 3
podopiecznych, na oddziale otolaryngologicznym - 2 oraz 6 na oddziale pofozniczo -
ginekologicznym, 1 wychowanek byt w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Olsztynie. Z opieki
oddziahi urazowo- ortopedycznego Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Toruniu skorzystato: 3
wychowankéw, a na oddziale chirurgicznym przebywala 1 osoba. Z pobytu na SOR w szpitalu w
Inowroclawiu skorzystal 1 wychowanek i 1 z oddzialu urazowo — ortopedycznego w Szpitalu
Uniwersyteckim w Bydgoszczy. W zwiazku z zaburzeniami zachowania 1 podopieczny przebywat
na obserwacji w Szpitalu Psychiatrycznym w Lodzi.

W grudniu 2021 roku 17-letmia wychowanka urodzita dziecko i po porodzie przebywala ze
swoja corkg w szpitalu we Wioctawku. Niepeloletnia wychowanka Otoczna zostata szczegolng
opieka podczas ciazy. Wspolnie z dzieckiem wychowanka miala mozliwo$¢ zamieszkania w Domu
Dobrego Pasterza dla Samotnych Matek w Zoledowie, z ktérej jednak nie skorzystala. Wobec tego
pozostata w placéwce, gdzie przygotowano dla niej i dla jej dziecka odpowiednio wyposazony
pokéj. Wychowanka przygotowywala sie do roli matki w szkole rodzenia ,,Bobas” we Wioctawku,
korzystala takze z porad pielegniarki poloznej oraz radcy prawnego.

Dbajac o standard i wygody naszych podopiecznych na biezaco doposazone i odSwiezane
byly wszystkie 3 placowki Centrum.

Centrum, w ramach pracy z rodzinami dzieci umieszczanych w placéwkach, prowadzilo
pedagogizacje rodzicéw organizowang w formie indywidualnych spotkai ze specjalistami oraz
dyrektorem. Centrum na state wspolpracuje z sadami, kuratorami, szkotami, MOPR, PCPR, KMP
oraz wszystkimi instytucjami i placéwkami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny oraz
z asystentami rodzin wychowankéw. Wychowawcy Centrum uczestniczyli ponadto w Grupach
Roboczych Zespohi Interdyscyplinarnego Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie we Whoctawku.

Zgodnie z Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej odbyly si¢ w Centrum
Opieki nad Dzieckiem we Whoclawku posiedzenia dwéch Zespolow ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka.

Na koniec 2021 roku w Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wloctawku zatrudnionych bylo
39 pracownikéw na 36 i %, etatu.

Zaréwno wychowawcy jak i pozostali pracownicy na biezaco korzystali z réznych form
doszkalajacych podnoszac tym samym swoje kwalifikacje i dbajac o standard jakosci wykonywanej
przez siebie pracy z myéla o podopiecznych.

Potrzeby i zamierzenja Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wloclawku na rok 2022:
- ogrodzenie terenu przy ul. Lubnej 17 we Wloclawku,

- wzmocnienie pomocy psychologicznej -majac na uwadze okres pandemiczny, nauke zdalng
i tym samym rosnace uzaleznienie dzieci i mlodziezy od komputera, gier i portali
spolecznodciowych,

- organizowanie i wlgczanie wychowankéw do szkolen organizowanych przez instytucje poza
placowka,
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- organizowanie i wlaczanie pracownikéw do szkolent organizowanych przez instytucje poza
placéwka,

- pomoc osobom i rodzinom w przywréceniu zdolnodci prawidlowego funkcjonowania
i wypehiania zadar opiekuficzo — wychowawczych wobec dzieci,

- zapewnienie opieki i wychowania dzieciom i mtodziezy pozbawionym opieki rodzicdw.

Z up. Dyrektora
Centrum Opieki nad Dzieckiem
we Wlockawku ul. Zytnia 55
Marta Sekielska
Specjalista ds. Kadr i Administracji
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2. Placéwki Opiekunczo — Wychowawcze ,,Maluch” i ,Calineczka”
2.1 Placowka opiekuriczo — wychowawcza nr 1 ,Maluch”

Placowka Opiekuiiczo —Wychowawcza nr 1 ,Maluch” przy ulicy Sielskiej 3 we
Whockawku jest jednostka budzetows prowadzong przez Gmine Miasto Wloclawek w ramach
instytucjonalnej pieczy zastepczej. Placéwka realizuje zadania przewidziane dla placdwki
opiekuriczo — wychowawczej laczacej typy: socjalizacyjny, interwencyjny i specjalistyczno-
terapeutyczny dla 14 dzieci. Przez caly rok w placéwce przebywala wigksza od regulaminowej ilos¢
dzieci, (od 17 do 19 umieszczonych dzieci w kazdym miesigcu).

Placéwka zapewniala dzieciom calodobowa opieke i wychowanie do czasu zaistnienia
warunkéw umozliwiajacych powr6t dzieci do rodziny naturalnej, umieszczenia w rodzinnej pieczy
zastepczej lub rodzinie przysposabiajacej.

W 2021 roku w POW nr 1 ,,Maluch” umieszczonych bylo 28 wychowankdow.

Stan ilosciowy na dziefi 01.01.2021 r. wynosit 19 podopiecznych,
iloé¢ dzieci na 31.12.2021 r. wynosita 19 wychowankow.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. zostalo umieszczonych w placéwcee 9 dzieci.

Plac6wke opuscito 11 podopiecznych z tego:
- 1 dziecko wrécilo do rodziny biologicznej,
- 8 dzieci zostala przysposobiona,

- 2 dzieci przeniesiono do innej placowki.

Do zadaf realizowanych przez placéwke ,Maluch” w 2021 roku nalezalo: opieka,
wychowanie, leczenie, pielegnacja i zapewnienie dzieciom ksztalcenia przedszkolnego i szkolnego
dostosowanego do wieku i ich mozliwosci rozwojowych. Duzym wyzwaniem w 2021 roku byla
apieka nad dzieémi, leczenie, prowadzenie terapii oraz realizowanie nauczania on-line. Przyjecia
dzieci z interwencji wiazaly sie z koniecznoscig izolacji nowo przyjetych dzieci z wyznaczonym
wychowawcg Tub pielegniarka do czasu otrzymania negatywnego wyniku testu na covid. Dyrektor
placéwki wprowadzil szereg zarzadzeni dotyczacych specjalnych procedur postepowania
ograniczajacych ryzyko zakazenia i rozprzestrzeniania sie koronawirusa w placéwkach. Procedury
te ulegaly korekcie w zaleznosci od ilosci zakazei w naszym miescie. Ograniczeniom ulegly
kontakty z rodzicami i innymi bliskimi osobami. Mimo panujacej pandemii w przypadku
uregulowania sytuacji prawnej i pozbawienia rodzicéw biologicznych wladzy rodzicielskiej,
pracownicy podejmowali sie trudnej roli opiekuna prawnego, aby prowadzi¢ proces preadopcyjny
i adopcyjny. Efektem bylo umieszczenie 8 dzieci w rodzinach adopcyjnych. Podejmowanie
wspélpracy z rodzinami biologicznymi i rodzing w celu jak najszybszego powrotu dzieci do
érodowiska rodzinnego. Celem nadrzednym bylo jak najszybsze wyréwnywanie zaniedbain
wynikajacych z pobytu dzieci w trudnych warunkach rodzinnych. Z powodu pandemii zajecia
terapeutyczne odbywaly si¢ indywidualnie z zastosowaniem rezimu sanitarnego. Wigkszosc
wychowankéw placéwki to dzieci pochodzqce z rodzin tzw. dysfunkcyjnych, gdzie alkoholizm,
dopalacze, narkotyki, niewydolno$¢ wychowawcza i niezaradno$¢ Zyciowa, staty si¢ przyczyna
umieszczenia i dhugiego pobytu dzieci w placéwkach. Podczas realizowania przygotowanego przez
wychowawce planu pomocy dziecku wspélpracujemy z Sgdem Rejonowym we Wioclawku
{ Lipnie, kuratorami zawodowymi i spotecznymi, rehabilitantami i terapeutami, koordynatorem ds.
asysty rodzinnej, asystentami, pracownikami socjalnymi, Sekcja Pomocy Instytucjonalnej i Pieczy
Zastepczej z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we
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Wloclawku, Kujawsko — Pomorskim Osrodkiem Adopcyjnym w Toruniu oddzial we Wioclawku,
przedszkolami i szkolami do ktérych uczeszczaja  dzieci, Wojewddzkim ~ Szpitalem
Specjalistycznym, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, innymi domami dziecka, rodzinami
zastepczymi i rodzinami adopcyjnymi.

Opieke lekarska nad wszystkimi dzietmi sprawowat pediatra z Miejskiego Zespotu Opieki
Zdrowotnej oraz neurolog z Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku. Ponadto
dzieci objete byly opieka poradni specjalistycznych we Whoclawku, Toruniu, Bydgoszczy
i Warszawie.

W pilnych przypadkach dzieci korzystaly réwniez z prywatnych wizyt lekarskich,
sfinansowanych przez Stowarzyszenie ,Daj Szanse” oraz Ogolnopolskie Stowarzyszenie Placéwek
Opiekuiczo-Wychowawczych ,,Dla Naszych Dzieci”.

Stosownie do potrzeb mimo panujacej pandemii nasze dzieci objete byly opieka wielu
specjalistycznych poradni oraz uczestniczyty w planowanych i nieplanowanych wizytach
i pobytach szpitalnych: laryngolog — 11 wizyt, neurolog — 22 wizyty, pulmonolog ~ 13 wizyt,
psychiatra — 4 wizyty, stomatolog — 2 wizyty, kardiolog — 3 wizyty, neonatolog - 22 wizyty,
preluksacyjna — 6 wizyt, poradnia wad postawy - 3 wizyty, audiolog - 4 wizyty, alergolog —
1 wizyta, endokrynolog — 2 wizyty, chirurg dzieciecy - 4 wizyty, patologia noworodka — 10 wizyt,
okulista -2 wizyty. Lacznie mimo pandemii odbyto ponad 150 wizyt i badan lekarskich.

Ponadto wykonano naszym dzieciom wiele specjalistycznych badaii w celu szybkiej
diagnostyki i podjecia specjalistycznego leczenia, w tym: badania moczu, badania krwi, EKG,
USG, Rig — 3 oraz wyjazdy na diagnostyke i leczenie szpitalne w Toruniu i Bydgoszczy — 7.

W 2021 r. wykonano naszym dzieciom 35 szczepien.

Bardzo wainym elementem pracy bylo dbanie o rozw6j fizyczny dzieci, stymulowanie
rozwoju umystowego i psychicznego oraz objecie dzieci opieka terapeutyczng i rehabilitacyjng.
W pracy wykorzystywano wskazania lekarza neurcloga, psychiatry, pedagoga i psychologa.
Placéwka zapewniata wychowankom dostep do zaje¢ rehabilitacyjnych, kompensacyjnych
i terapeutycznych. Nasze dzieci uczestniczyly w zajeciach terapeutycznych w ramach ,,Programu
terapeutycznego dla dzieci z FAS”.

Ksztaltowanie umiejetno$ci wspotzycia i wspobldziatania w grupie jest niezbednym elementem
rozwoju dziecka. Praca w tym zakresie polega na wyrabianiu whaéciwych form zachowan dzieci
zar6wno na terenie placowki jak i poza nia oraz organizowaniu dla dzieci roznego rodzaju imprez i
uroczystodci: imprezy urodzinowe, zabawy Andrzejkowe, Mikolajki, Wielkanocny Zajaczek,
Piknik 7z okazji Dzien Dziecka, wycieczka do Warszawy oraz wyjazd wakacyjny nad morze.

Niezwykle waznym elementem wszechstronnego rozwoju, ale réwniez terapii dzieci jest
aczestniczenie dzieci w zajeciach dodatkowych: gimnastyka korekcyjna, zajecia sporiowe.

LInicjatywy i programy realizowane z udzialem érodkéw pozabudzetowych”

DAROWIZNY na rzecz placéwek pozyskane od darczyncow w postaci pienigznej i materialnej
o Iacznej wartosci 262.562,37 zk.:

1. Pozyskano $rodki pienigzne w wysokosci 30.333,56 zk., ktore zostaly przeznaczone zgodnie
7 wolg darczyficdbw na m.n. organizacje wycieczek 1 wyjazdéw wakacyjnych oraz
dodatkowe wyposazenia dla dziecl.
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Pozyskano darowizny rzeczowe dla POW nr 1 ,Maluch” oraz ustugi, wycenione na kwotg:
232.228,81 7L (pieluchy, $rodki pielegnacyjne, ubrania, obuwie, zabawki, pomoce
edukacyjne, artykuly dekoracyjne, slodycze, produkty zywnosciowe, érodki czystosci, leki,
witaminy, prezenty gwiazdkowe dla dzieci).

Pozyskano darowizny w formie doposazenia, badan lekarskich, wyjazdéw i wycieczek dla
dzieci od Stowarzyszenie ,Daj Szanse” i Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Placéwek
Opiekmiiczo-Wychowawczych ,,Dla Naszych Dzieci”.

Zorganizowano Akcje ,Pielucha dla Malucha” majaca na celu zbiorke srodkéw
pielegnacyjnych i pieluch jednorazowych dla dzieci.

Wspolorganizowano Swiateczna Akcje Charytatywng ,Pamietamy o Tobie Sw. Mikolaj
i ja” na rzecz dzieci z placéwek opiekuriczo-wychowawczych.

WYKONANE INWESTYCJE, REMONTY, MODERNIZACIE, ZAKUPY ;

Daoposazenie placowki.
Wykonano naprawe instalacji wodno ~kanalizacyjnej, naprawe moskitier i rolet.

Planowane dzialania na 2022 r.
Doposazenie placowki.
Rozwijanie wspdlpracy z mieszkaficami Wloclawka, sponsorami, —organizacjami
pozarzadowyni.
Pozyskiwanie srodkéw na rehabilitacje dzieci, wyjazdy wakacyjne, doposazenie placowki.
Organizowanie akcji charytatywnych na rzecz placdwki.
Podnoszenie jakosci opieki i wychowania.
Dbanie o powierzony majatek Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej nr 1 ,,Maluch”.

Dorota Wilczura
Dyrektor
Placéwek opiekuriczo-wychowawczych
Maluch” i ,,Calineczka”
we Wloclawku ul. Sielska 3
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2.2 Placowka Opiekuiiczo ~-Wychowawcza nr 2 ,,Calineczka”

Placéwka Opiekuiiczo — Wychowawcza nr 2 ,Calineczka” przy ulicy Sielskiej 3 we
Wioctawku jest jednostka budzetowa prowadzong przez Gmine Miasto Wilockawek w ramach
instytucjonalnej pieczy zastgpcze. Placéwka realizuje zadania przewidziane dla placowki
opiekuficzo — wychowawcze] 13czacej typy socjalizacyjny, interwencyjny i specjalistyczno-
terapeutyczny dla 14 dzieci. W placowce w 2021 r. bylo umieszczone 1 dziecko ponad
regulaminowa ilo$¢ dzieci.

Placéwka zapewnia dzieciom calodobowa opicke i wychowanie do czasu zaistnienia
warunkéw umozliwiajacych powrét dzieci do rodziny naturalnej, umieszczenia w rodzinnej pieczy
zastepczej lub rodzinie przysposabiajace.

W 2021 roku w POW nr 2 ,,Calineczka” umieszczonych byto 19 wychowankéw.

Stan iloéciowy na dzier 01.01.2021 r. wynosilt 15 podopiecznych, ilo§¢ dzieci na 31.12.2021 r.
wynosila 15 wychowankow.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. zostato umieszczonych 4 wychowankow.

Placéwke opuscito 4 podopiecznych z tego:

- 3 dzieci przysposobiono,

- 1 dziecko przeniesiono do innej placowki.

Do zadan realizowanych przez placéwke ,Calineczka” w 2021 roku nalezalo: opieka,
wychowanie, leczenie, pielegnacja i zapewnienie dzieciom ksztalcenia przedszkolnego i szkolnego
dostosowanego do wieku i ich mozliwosci rozwojowych. Duzym wyzwaniem w 2021 roku byla
opieka nad dzie¢mi, leczenie, prowadzenie terapii oraz realizowanie nauczania on-line. Przyjecia
dzieci z interwencjl wiazaly sie z konieczno$cia izolacji nowo przyjetych dzieci z wyznaczonym
wychowawca lub pielegniarka do czasu ofrzymania negatywnego wyniku testu na covid. Dyrekior
placéwki wprowadzit szereg zarzadzeh dotyczacych specjalnych procedur postgpowania
ograniczajacych ryzyko zakaZenia i rozprzesirzeniania si¢ koronawirusa w placowce. Procedury te
ulegaty korekcie w zaleznosci od iloéci zakazenl w naszym miedcie. Ograniczeniom ulegly kontakty
2 rodzicami i innymi bliskimi osobami. Mimo panujgcej pandemii w przypadku uregulowania
sytuacji prawnej i pozbawienia rodzicéw biologicznych wladzy rodzicielskiej, pracownicy
podejmowali sie trudnej roli opiekuna prawnego, aby prowadzi¢ proces preadopcyjny i adopcyjny.
Efektem bylo umieszczenie 3 dzieci w rodzinach adopcyjnych. Celem nadrzednym bylo jak
najszybsze wyréwnywanie zaniedbar wynikajacych z pobytu dzieci w trudnych warunkach
érodowiskowych. Z powodu pandemii zajecia (erapeutyczie odbywaly sie indywidualnie
7. Zastosowaniem rezimu sanitarnego. Znaczna czgs¢ wychowankéw placéwki to dzieci pochodzace
z rodzin tzw. dysfunkcyjnych, gdzie alkoholizm, niewydolnosé wychowawcza 1 niezaradnosc¢
zyciowa staly sie¢ przyczyng umieszczenia i dhigiego pobytu dzieci w placowkach. Podczas
realizowania przygotowanego przez wychowawce planu pomocy dziecku wspélpracujemy z Sadem
Rejonowym i Okrggowym we Wioctawku, kuratorami zawodowymi i spolecznymi, rehabilitantami
i terapeutami, koordynatorem ds. asysty rodzinnej, asystentami, pracownikami socjalnymi, Sekcja
Pomocy Instytucjonalnej i Pieczy Zastepczej z Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej
i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wioclawku, Kujawsko — Pomorskim Osrodkiem
Adopcyjnym w Toruniu, oddziat we Wioclawku, przedszkolami i szkotami do ktorych uczeszczajq
dzieci, Wojewd6dzkim Szpitalem Specjalistycznym, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
innymi domami dziecka, rodzinami zastepczymi i rodzinami adopcyjnymi.
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Opieke lekarska nad wszystkimi dzie¢mi sprawowal pediatra z Miejskiego Zespolu Opieki
7Zdrowotnej oraz neurolog z Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku. Ponadto
dzieci objete byly opieka poradni specjalistycznych we Wlhockawku, Toruniu, Bydgoszczy
i Warszawie.

Naszym najwiekszym wyzwaniem w 2021 r. oprécz towarzyszyce] wszystkim pandemii byla
choroba nowotworowa naszej 8 letniej wychowanki. Dzieki zaangazowaniu pracownikow
Calineczki i Malucha opiekowaliémy si¢ nasza wychowanka podczas onkologicznego leczenia
szpitalnego w Bydgoszczy oraz podczas trwajacej ponad pot roku izolacji po chemioterapii.
Wiekszoé¢ indywidualnej opieki podczas pobytow szpitalnych i izolacji nad chora Michaling
gostala  sfinansowana przez  Ogélnopolskie — Stowarzyszenie — Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych ,,Dla Naszych Dzieci”. Kazdego dnia otrzymywali$my wsparcie i specjalistyczng
pomoc zaréwno ze strony lekarzy i pielegniarek MZOZ oraz lekarzy prowadzacych z kliniki
Pediatrii, Hematologii i Onkologii Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. Antoniego Jurasza
w Bydgoszczy.

W pilnych przypadkach dzieci korzystaly réwniez z prywatnych wizyt lekarskich i badad,

sfinansowanych przez Stowarzyszenie ,Daj Szansg” i Ogdnopolskie Stowarzyszenie Placowek
Opiekuiiczo-Wychowawczych ,,Dla Naszych Dzieci”.
Stosownie do potrzeb, mimo panujcej pandemii nasze dzieci objete byly opieka wielu
specjalistycznych poradni oraz uczestniczyly w planowanych i nieplanowanych wizytach
i pobytach szpitalnych — 19 wizyt, okulista — 5 wizyt, laryngolog — 9 wizyt, neurclog — 4 wizyty,
psychiatra — 3 wizyty, stomatolog -7 wizyl, kardiolog — 4 wizyty, ortodonta —~ 17 wizyt,
endokrynolog — 1 wizyta, chirurg dziecigcy — 1 wizyta, poradnia genetyczna - 4 wizyty, otolog —
1 wizyta, immunolog — 3 wizyty, chirurgia plastyczna — 1 wizyta.

Ponadto wykonano naszym dzieciom wiele specjalistycznych badai w celu szybkie]
diagnostyki i podjecia specjalistycznego leczenia, w tym: badanie moczu, badania krwi, EKG,
USG, EEG — 5 badai. W 2021 r. wykonano naszym dzieciom 10 szczepiefi. Lacznie mimo
panujacej pandemii odbyto 120 badai i wizyt lekarskich.

Bardzo wainym elementem pracy bylo dbanie o rozwéj fizyczny dzieci, stymulowanie
rozwoju umystowego i psychicznego oraz objgcie dzieci opieka terapeutyczng i rehabilitacyjng.
W pracy wykorzystywano wskazania lekarza neurologa, psychiatry, pedagoga i psychologa.
Placéwka zapewniala wychowankom dostgp do zaje¢ rehabilitacyjnych, kompensacyjnych
i terapeutycznych oraz zaje¢ w ,Sali Do$wiadczania Swiata”. Nasze dzieci uczestniczyly
w zajeciach terapeutycznych w ramach ,,Programu terapeulycznego dla dzieci z FAS”.

Ksztaltowanie umiejetnosci wspélzycia i wspéldziatania w grupie jest niezbednym elementem
rozwoju dziecka. Praca w tym zakresie polega na wyrabianiu wlaéciwych form zachowan dzieci na
terenie placéwki jak i poza nia oraz organizowaniu dla dzieci réZnego rodzaju imprez
i uroczystosci. Wyjazdy i wycieczki zostaly bardzo ograniczone przez pandemie. Mimo to dzieci
podczas wakacji wyjechaly nad morze.

L Inicjatywy i programy realizowane z udzialem érodkéw pozabudzetowych”

DAROWIZNY na rzecz placéwek pozyskane od darczyricéw w postaci pienigznej i materialnej
o lacznej warto$ci 98.144,02 z4

36




Pozyskano darowizny pienigine w wysokosci 7.920,00 zk., na rzecz dzieci.

Pozyskano darowizny rzeczowe dla POW nr 2 ,,Calineczka™ oraz ushugi, wycenione na
kwote: 90 224,02 zk (Srodki pielegnacyjne, ubrania, obuwie, zabawki, pomoce edukacyjne,
artykuty dekoracyjne, stodycze, produkty zywnosciowe, Srodki czystosdi, leki, witaminy).
Pozyskano darowizny na organizacje wyjazdow i wycieczek dla dzieci od Stowarzyszenie
»Daj Szanse”.

Zorganizowano Akcje ,Pielucha dla Malucha” majaca na celu zbidrke $rodkéw
pielegnacyjnych.

i pieluch jednorazowych dla dzieci.

Wspdlorganizowano Swiateczna Akcje Charytatywng ,,Pamigtamy o Tobie Sw. Mikolaj
i ja” na rzecz dzieci z doméw dziecka.

WYKONANE INWESTYCJE, REMONTY, MODERNIZACJE, ZAKUPY ;

1.
2.
3.

Doposazenie placowki.
Montaz i naprawa moskitier okiennych.
Naprawy w wezle cieplnym.

Planowane dziatania na 2022 r.

1.
2.

AN

Doposazenie placéwki.

Rozwijanie wspo6ipracy 2z mieszkaficami Wioclawka, sponsorami, organizacjami
pozarzadowymi.

Pozyskiwanie §rodkéw na rehabilitacje dzieci, wyjazdy wakacyjne, doposazenie placowki.
Organizowanie akcji charytatywnych na rzecz Placéwki.

Podnoszenie jakosci opieki i wychowania.

Dbanie o powierzony majatek Placéwki Opiekuticzo — Wychowawczej nr 2 ,,Calineczka™.

Dorota Wilczura
Dyrektor
Placéwek opiekuriczo-wychowawczych
,Maluch” i ,,Calineczka”
we Wloclawku ul. Sielska 3
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3.  Dom Dziecka im. Ks. Bp. Wojciecha Owczarka Caritas Diecezji Wloclawskiej
przy ulicy Leénej 2a we Wloclawku za rok 2021

1) Informacje ogélne dotyczace placowki

Dom Dziecka Caritas Diecezji Wloctawskiej przy ul. Lednej 2a jest niepubliczng placGwka
opiekuficzo - wychowawcza typu socjalizacyjnego z liczbg miejsc 14 - w tym co najmniej
z jednym miejscem interwencyjnym. Placéwka dziata od dnia 01 kwietnia 2007 r. Podmiotem
prowadzacym jest Caritas Diecezji Wioctawskiej z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 2. Funkcje
dyrektora od 01.04.2021 . petni Ks. Jacek Kedzierski.

W pazdzierniku 2020 roku zostala podpisana z Gming Miasto Wloclawek kolejna umowa,
ktéra obowiazuje od 1 listopada 2020 r. do 31 pazdziernika 2022 r.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami do placéwki kierowane sa dzieci zamieszkale we
Wloclawku powyzej 10-roku 2Zycia, lub jak dopuszcza ustawa miodsze dzieci ze starszym
rodzefistwem w mys! przepisu o nierozdzielnoéci rodzenstwa. Organem wydajacym skierowanie
jest Miejski Osrodek Pormocy Rodzinie we Wioctawku.

W Domu Dziecka na dziefi 31 grudnia 2021 roku przebywato 18 wychowankéw w przedziale
wiekowym od 3 do 18 roku zycia.

W roku sprawozdawczym placéwke opuécito 4 wychowankéw (w tym 3 dzieci ponizej 10-
tego roku zycia)

- dwoje wychowankéw do rodziny zastepczej spokrewnionej,

- dwéch wychowankéw powrécito do rodziny biologicznej,

- jeden wychowanek nadal wykazywany jest na liScie domu dziecka, a fizycznie przebywa

w DPS - Bialce Tatrzanskiej.

W 2021 rokn do placéwki przyjeto 9 dzieci.

Placéwka spelnia warunki okreélone w ustawie o pomocy spolecznej oraz realizuje
obowigzujacy standard ustug, opieki i wychowania wobec dzieci pozbawionych calkowicie lub
czesciowo opieki rodzicéw w calodobowej placowee. W zwigzku z nad stanem przebywajacych
dzieci standardy ulegaja pogorszeniu. Placéwka posiada zezwolenie Wojewody Kujawsko -
Pomorskiego ~ na wspomniang wyzej dziatalnosé. W roku sprawozdawczym udalo sig
przeprowadzi¢ remont polegajacy na wymianie podlég w pokojach dzieci i na korytarzach, oraz
zostaly wymienione meble: 16zka, szafy , pokoje zostaty odmalowane. Zainstalowano w calym
domu czujki przeciwpozarowe. Rowniez zostata odnowiona elewacja budynku. Inwestycja byla
finansowana ze érodkéw whasnych i Zgromadzenia Sidstr oraz od sponsorow.

Stawka jednostkowa stanowiaca $redni miesigczny koszt utrzymania dziecka w placowce,
obowigzujaca w roku sprawozdawczym, wyniosta brutto 4.680 zt.

Otrzymywane miesigczne dotacje oraz $rodki wiasne Caritas w pelni wydatkowane byly na
realizacje statutowych zadai placowki, ktdrej celem jest zapewnienie dzieciom pozbawionym
czeéciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej calodobowej ciaglej Iub okresowej opieki
i wychowania oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb bytowych i rozwojowych, w tym
emocjonalnych, spotecznych, religijnych.

Wychowankom przebywajgcym w  placowee, stosownie do ich wieku i potrzeb
indywidualnych, zabezpieczano w szczeg6lnosci:

- wyzywienie, zaopatrzenie w leki, podreczniki i przybory szkolne,
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- wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne, $rodki higieny osobistej,

- zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

- dostep do opicki zdrowotnej, ksztalcenia, zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych oraz
terapeutycznych,

- kwote pieniezna do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia,

- pomoc w nauce, w szczegdlnosei przy odrabianiu zadan domowych,

- uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno - sportowych,

- uczestnictwo w zajeciach wspomagajacych rozwdj sensoryczny,

Czas pandemii spowodowal, ze placowka musiala dostosowac sig do rezimu sanitarnego, co
wplynelo na inne funkcjonowanie domu dziecka niz do tej pory.

Zadania placéwki sa realizowane przez pracownikéw posiadajacy pedagogiczne kwalifikacje
zawodowe zgodne z obowigzujacymi przepisami; czas pracy wynosi 40h tygodniowo.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2021r. liczba etatbw w Domu Dziecka Caritas
wynosila 11,33. Stan zatrudnienia obrazuje ponizsza tabela.

Stanowisko Wymiar etatu
Dyrektor 1
wychowawcy 575
psycholog Umowa o $wiadczenie ushig psychologicznych
pedagog 0,5
pracownik socjalny 0,25
pielegniarka 0,5
pracownicy obstugi 3
ksiegowa 0,33

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw Domu Dziecka jest zgodny z wymiarem koniecznym do
zapewnienia dzieciom bezpieczeristwa i indywidualnej opieki, uwzglednia wiek dzieci, stan ich
zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe. Nad stan dzieci powoduje koniecznos¢ zatrudnienia
dodatkowej osaby.

2) Informacje dotyczace wychowankéw placéwki wg stanu na dzien 31 grudnia 2021 r.

W Domu Dziecka 31 grudnia 2021 r. przebywato 18 dzieci, wéréd nich bylo 5 dziewczat 1 13
chlopcéw w przedziale wiekowym od 3do 18 roku zycia. Wychowankowie pochodzili
z zaniedbanego §rodowiska, o réznym stopniu niedostosowania spolecznego, z dysfunkcjami
rozwojowymi i zaburzeniami zachowania. Najistoiniejszym problemem sa destrukcyjne
zachowania maloletnich, ktore stanowia negatywne wzorce dla pozostalych wychowankow.
Maloletni wymagaja systematycznej pomocy i wsparcia nie tylko ze strony wychowawcow, ale
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takze specjalistow: psychologa, pedagoga 1 psychiaty. W wyniku podejmowania
wieloaspektowych oddzialywan, nastapila poprawa w uczeszczaniu wychowankéw do szkoly. Nie
jest to jednoznaczne z whasciwym ich podejéciem do nauki, zwlaszcza gdy nauka jest w systemie
on-line.
W roku szkolnym 2021/2022 dzieci uczeszczajg do nastepujacych szkot:
e Przedszkole — 7 wychowankdéw( w tym jedna realizuje kL. 0)
e Szkoly podstawowe — 7 wychowankow:
- Szkola Podstawowa nr 2 - 5
- Szkola Podstawowa nr 3 - 1
- Szkola Podstawowanr 7 - 1
- Szkoka zawodowa ( o profilu kucharza) - 1
- MOS w Szerzawach - szkola podstawowa i zawodowa - 2
- DPS-1
Wychowawcy i wolontariusze w pelni zapewniajg dzieciom pomoc w nauce, {roszczg sig, aby
osiagaly pozytywne wyniki w szkole, rozwijaly zainteresowania, potrafily wspdtzy¢ w srodowisku,
a w przysztodci staly sie w pelni samodzielne. Wychowankowie uczestniczyli rowniez w zajeciach

wyrownawczych w wigkszosci na terenie placéwki, gdyz nauka zdalna tego wymagala. -

Podejmowane dzialania przez pracownika socjalnego oraz pedagoga zmierzaja do powrotu dzieci
do doméw rodzinnych. Pracownicy mobilizujg rodzicéw do zmiany stylu Zycia, utrzymywania
czestszego kontaktu z dzieémi, podjecia pracy czy leczenia odwykowego. Nie wszystkie starania
przyniosly pozytywny skutek. Gléwna przyczyng umieszczenia dzieci jest problem alkoholizmu
rodzicéw i ich niewydolno$¢ wychowawcza oraz stosowanie przemocy wobec dziecka. Wigkszos¢
rodzicéw maja ograniczone prawa rodzicielskie. Jest tylko jedna wychowanka, ktérej rodzice mieli
odebrane prawa rodzicielskie i zostata zgloszona do Osrodka Adopcyjnego. Niestety ze wzgledu na
wiek szanse adopcji maleja.

Dzieci, ktére wykazywaly che¢ uczestniczenia w dodatkowych zajeciach, mialy mozliwos¢
ich realizacji np. kélka taneczne, akrobatyczne, zajecia sportowe itp. Niestety czas pandemii mocno
ograniczy! udziat w dodatkowych zajeciach, dlatego tez wiecej dzieci bralo udziat w konkursach
organizowanych on-line.

Jednoczesnie w rozwoju dziecka uwzglednia sie réwniez uduchowienie poprzez praktyki
religijne, tj.. uczestnictwo w Mszach Swietych, nabozefistwach, uroczystosciach koscielnych,
podyktowanych Rokiem Liturgicznym oraz przygotowanie do sakramentow Swietych.

3) Informacja dot. realizacji zadan placowki, wspélpracy z instytucjami wspierajacymi
dziecko i rodzine

Praca opiekuiiczo-wychowawcza jest realizowana w placéwce przez pracownikéw $wieckich,
jak i siostry zakonne. Wymaga szczegblnych umiejetosci pedagogicznych, kreatywnosci
i pomystowosci w dzialaniu. Na podstawie obowigzujacych regulaminéw stosuje sig szeroki system
motywacyjny, ki6ry polega na promowaniu i nagradzaniu zachowan pozgdanych tj. wypeinianie

obowigzku szkolnego, kultury zachowania, umiejetno$¢ wspélzycia w grupie, akiywna praca na -

rzecz spoleczno$ci Domu Dziecka.
Zycie grupy byloby niemozliwe bez ustalonego porzadku i bez przydziahi obowiazkéw.
Wychowankowie wg wieku i mozliwosci dbaja o dom. Praca jest wpleciona w staly rytm dnia, tak
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jak odrabianie lekcji i rozrywka. Wychowawcy zachecaja dzieci do wspélpracy a nie do rywalizacji
ze sobg. Zadanie to wymaga ciaglej i systematycznej pracy.

W zwiazku z rotacja 1 obnizonym wiekiem wychowankéw oraz ich mozliwosciami
intelektualnymi nalezy zajecia i rytm dnia dostosowywa¢ do danej grupy przebywajacych
wychowankow.

Im starsi wychowankowie, tym szerszy zakres, zaréwno obowiazkow, jak i praw, wieksza
samodzielnoéé i automomia w réznych dziedzinach. Starsi wychowankowie pod nadzorem
wychowawcy uczestniczyli w zajeciach kulinarnych, przygotowaniu prania , nabywali umiejgtnosci
obstugi sprzetu, itp.

W roku sprawozdawczym po rotacji wychowankéw, gdy w placéwce przybyla wiecej
mlodszych dzieci z opiniami o niepetnosprawnosci  intelektualnej  zaistniala koniecznos¢
modyfikacji planu usamodzielnienia.

Praca w Domu Dziecka wymaga od pracownikéw duzej cierpliwosci 1 wytrwalosci. Nie sa
obojetne zachowania dzieci, kiére wyrazajy sie niekiedy w spos¢b agresywny i roszczeniowy.
Dopiero w placéwce, przy wspélpracy catego personelu, wychowankowie poznaja normy i zasady
wspélzycia w domu, w grupie i w spotecznosci lokalnej. Uczq sie rozrozniaé wolnos¢ od samowoli,
uczy sie odpowiedzialnoci za swoje postepowanie, przyswajaja zasady Zycia chrzescijariskiego.
Nieprawidlowa postawa dzieci spowodowana jest brakiem miloéci i poczucia bezpieczenstwa ze
strony rodzicéw biologicznych. Kazdego dnia pracownicy placéwki dokladaja staran, aby
wychowankowie wzrastali w poczuciu bezpieczenstwa, otoczeni zyczliwoscig i troska, ktorej nie
zaznali w domu rodzinnym.

W dniu urodzin kazdego wychowanka dzieci wraz z kadrg spotykaja sig przy wspélnym stole.
Przygotowywany jest urodzinowy tort, skladane sg zyczenia i wreczane drobne upominki. Dzieci
bardzo przezywaja te uroczysta chwile bo wielu z nich po raz pierwszy w taki sposéb obchodzi
swoje $wieto. Wspélnie przygotowujemy  sig do obchodéw $wiagt Bozego Narodzenia
i Wielkanocnych to réwniez pomaga w dalszym wspélnym $wigtowanin. Wytrwaly praca
wychowawcdw i specjalistéw pracujgcych w placéwce i przy odpowiedniej motywacji dzieci
staramy sie wzbudzi¢ lub odkry¢ u nich zainieresowania, by bardziej mogly uwierzy¢ w siebie
i w swoje mozliwo$ci, a przez to podnie§ swojg samooceng.

Jednak nie wszystkie podejmowane dzialania przynosza pozadane i oczekiwane rezultaty.
Zachowania wiekszosci podopiecznych przejawiaja sie bowiem reakcja obronng, wyrazajaca sie
w okazywaniu silnych emocji — buntu, zlosci, lgku oraz wynikajacq ze zmiany sytuacji, w jakiej si¢
oni znalefli. Praca wychowawcza jest dhugotrwatym procesem. Mimo, ze efekty naszej pracy sa
czesto nieadekwame do podejmowanych przez wszystkich pracownikéw wysitkéw, nadal
doskonalimy metody pracy i poszukujemy skutecznych rozwiazan pedagogicznych. W tym celu
pracownicy podejmujg kolejne formy doskonalenia swego warsztatu pracy, podnosza swoje
kwalifikacje przez dodatkowe studia podyplomowe itp.

Czas Pandemii wymagal od wychowawcdéw zmiang organizacji dnia oraz innego
zagospodarowania czasu wolnego u wychowankéw. W zwigzku z nauczaniem zdalnym
korzystaliémy z pomocy wolontariuszy, gdyz ten sysiem nauczania dla mtodszych dzieci okazat sig
troche trudny. Dzieci potrzebowaly wsparcia ze strony 0s6b starszych.

W realizacji zadan Dom Dziecka $ci§le wspolpracuje z rodzinami biologicznymi, tak jak
zaklada ustawa o pieczy zastepczej (z roznym skutkiem) oraz z wieloma instytucjami
wspierajacymi prace z dzieckiem, ¢j.. z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, Sadem
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Rodzinnym, Komenda Miejskiej Policji, MOPR, Osrodkiem Adopcyjnym, Asystentami
Rodzinnymi, szkolami, placéwkami ochrony zdrowia, w ktdrych przebywaja nasi podopieczni,
Milodziezowymi O$rodkami Socjoterapeutycznymi — majgcymi kontakt z naszymi dzieémi,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz z innymi placéwkami opiekuncze —
wychowawczymi i $wietlicami Srodowiskowymi.

Na biezaco uzupetniamy rzeczy potrzebne do prawidiowego funkcjonowania placowki, takie
jak sprzet AGD, meble, itp.

Priorytetowym zadaniem w rolku 2022 bedzie:

e wszelkie planowane zadania beda uzaleznione od sytuacji w kraju,

. przestrzeganie zasad rezimu sanitarnego,

e wspélpraca z zaprzyjaznionymi rodzinami lub adopcyjnymi,

e doskonalenie warsztatu pracy z dzieckiem i rodzina,

® rozwijanie dodatkowych zainteresowari u wychowankéw,

® ksztaltowanie pozytywnych wzorcéw (oddziatywanie wychowankéw wzglgdem siebie,
system rodzinkowy),

° przygotowywanie podopiecznych do samodzielnego zycia,

o wspierania rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,

e wspGlpraca z rodzicami naturalnymi dzieci przebywajacych w placowce,

° dalsza wspélpraca z innymi organizacjami wspomagajacy placowke,

® zrobienie od gromienia na budynku placowki.

Ks. dr. Jacek Kedzierski
Dyrektor
Caritas Diecezji Wloclawskiej
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4. Integracyjny Dom Dziecka ,Paulinka”, ul. Pszczela 20 we Wloclawku

I Charakter dzialalnosci placowki

Integracyjny Dom Dziecka ,Paulinka” we Wioclawku przy ul. Pszczelej 20 istnieje od
03.05.1999 r. jest niepubliczna placéwka opiekuiiczo - wychowawczg typu socjalizacyjnego. Od
01.11.2018 r. placéwka przeznaczona jest dla 14 dziewczat powyzej 7 roku zycia. Organem
prowadzacym jest Zgromadzenie Zakonne Cérek Najczystszego Serca Najswigtszej Maryi Panny
z siedzibg w Nowym Miecie nad Pilica, Plac Ojca Honorata KoZminskiego 6.

Zadanie zapewnienia opieki i wychowania dzieciom pozbawionym catkowicie lub czesciowo
opieki rodzicéw w calodobowej placéwce powierzyt Zgromadzeniu Prezydent Miasta Wioclawek
na podstawie Umowy Nr 2/2007 zawartej dnia 30.03.2007 1. obejmujace]j okres od 01.04.2007 1. do
31.12.2011 r. Zgodnie z Porozumieniem z dnia 11.08.2011 r. realizacje zadania zakoriczono
31.10.2011 r. Dalszy ciag dzialalnosci podjeto na podstawie Umowy Nr 1/PS/2011 z dnia
31.10.2011 r. obejmujacej okres od 01.11.2011 r. do 31.12.2011 r. Dalszy ciag opieki i wychowania
dzieci podjeto zgodnie z umowa nr 2/PS/2011 zawarta w dniu 30.12.2011 r. obejmujaca okres od
01.01.2012 r. do 30.06.2015 r. Na podstawie Umowy Nr 8122.2.9.2015 z dnia 23.06.2015 r.
obejmujacej okres od 01.07.2015 r. do 31.10.2018 r. pedjeto dalszy cigg realizacji zadania. Dnia
24.10.2018 r. zawarto Umowe Nr: PZP.8122.5.1.2018, obejmujgca okres od dn. 01.11.2018 r. do
31.10.2020 r. Od dnia 01.11.2020 r. nastepuje kontynuacja zadania na podstawie Umowy
Nr: PZP.8122.2.2.2020 7z dn. 20 pazdziernika 2020 r. Umowa obowigzuje do dn. 31.10.2022 1.

Placowka spelnia warunki okre§lone w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz spelnia obowigzujgcy standard ushig, opieki i wychowania w zwigzkn z tym
Decyzja z dnia 27:12.2007 r. Wojewoda Kujawsko - Pomorski udzielit zezwolenia na prowadzenie
Integracyjnego Domu Dziecka ,,Paulinka” na czas nieokreslony.

Zadaniem placéwki jest zapewnienie catodobowej opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym catkowicie lub czeSciowo opieki rodzicéw.

W roku 2021 objeto opieka i wychowaniem 20 dziewczat. Wykwalifikowany personel starat
sie, aby zapewni¢ wychowankom warunki domowe, obdarzal dziewczeta mitoScig, Zyczliwoscia,
zrozumieniem. Wychowawcy, pedagog i psycholog wspierali rozwdj kazdego dziecka, starali sig

wyréwnywa¢ braki edukacyjne i wychowawcze. Zapewniano wychowankom poczucie

bezpieczenstwa, wdrazano do odpowiedzialnosci, przygotowywano do samodzielnego zycia
w spoleczenistwie. Na terenie placéwki i podezas wizyt w domach wychowanek pracownik
socjalny, pedagog i psycholog motywowali rodzicéw do starania si¢ o powrdt dziecka do rodziny.

Miesieczna dotacja przekazywana przez Urzad Miasta Wloclawek na pokrycie kosztow
utrzymania jednego dziecka kierowanego do placéwki przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
we Whoclawku w roku 2021 wynasila 4.680,00 zt.
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Pracownicy domu
Wedlug stanu na dzied 31.12.2021 x. liczba etatéw w Integracyjnym Domu Dziecka
_Paulinka” wynosila 12. Placéwka zatrudnia nastepujgcych pracownikow.

Stanowisko Wymiar etatu
Dyrektor 1
Wychowawca 6
Pedagog 172
Psycholog 1/2
Pracownik socjalny 1/2
Ksiegowa/Kadrowa 1
Pracownik administracyjny
Kucharka 1
Pracownik pralni, obstugi 1/2

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw domu dziecka jest zgodny z wymiarem koniecznym do
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i wladciwej opieki, uwzglednia wiek dzieci, stan ich zdrowia
i rozwoju oraz warunki lokalowe.

IL Informacje dotyczace wychowankéw placéwki objetych opieka w 2021 r.

1. Wykorzystanie miejsc w placéwce: styczen - 11, luty — 11, marzec — 11,kwiecien — 13,
maj — 13, czerwiec — 13, lipiec - 14, sierpiefi - 15, wrzesied — 14, pazdziernik — 15, listopad
- 14, grudzien - 15
. Pleé wychowankéw: dziewczeta
. Tloéé¢ wychowanek objetych opieka -20
. Wiek wychowanek domu dziecka:
0 — 2 lata -1 wychowanka
- 4 -6 lat — 2 wychowanki
- 7-13lat - 6 wychowanek
- 14 -17 lat - 9 wychowanek
- 18 - 22 lata — 2 wychowanki
5. Sytuacja prawna wychowanek:
- sieroty — 1
- polsieroty — 4
- posiadajgce oboje rodzicéw — 15
6. Sytuacja szkolna wychowanek:
- liczba wychowanek w wieku przedszkolnym —2
- liczba wychowanek powyzej 18 r. Z. uczacych sig — 2
- liczba wychowanek objetych obowiazkiem szkolnym- 15, w tym:
o liczba wychowanek zakwaliftkowanych do nauczania specjalnego — 3
e liczha wychowanek z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci — 2.
6a. Realizacja obowiazku szkolnego:
- szkola podstawowa — 7 wychowanek { w tym 2 wychowanki, szkola podstawowa specjalna)
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- technikum — 0

- liceurn — 4 wychowanki

- szkola branzowa —4 wychowanki
- szkola branzowa specjaina -0

-inne—0
- liczba wychowanek przebywajacych na ucieczce i nie realizujacych obowigzku szkolnego
-0

6b. Wychowanki pelnoletnie uczace sie:
- Liceum dla doroslych — 1
- szkola branzowa - 1
7. Liczba wychowanek, ktore opuscily placéwke — 5, w tym:
- zmiana placéwkina inng - 0
- osiagnely petnoletnio$é i opuscily placowke — 3, w tym:

s ukonczyly nauke i zalozyly wlasne gospodarstwo — 1

e opuscily placéwke kontynuujac nauke - 2
- liczba wychowanek, kidre powrécily do rodziny naturalnej - 2
- liczba wychowanek umieszczonych zgodnie z post. Sadu w rodzinie zastepczej —0
8. Liczba wychowanek przyjetych do placowki — 10

III. Podejmowane dzialania w zakresie przestrzegania standardu usheg

Sprawa priorytetowa wszystkich pracownikéw Integracyjnego Domu Dziecka ,Paulinka”
w minionym roku bylo kierowanie si¢ dobrem dziecka, zapewnienie mozliwie jak najlepszych
warunkéw do nauki i rozwoju. Kadra pedagogiczna zapewniata wychowankom wlasciwa opieke
i wychowanie. Zaspokajano potrzeby bytowe, materialne i emocjonalne, w tym poczucie
bezpieczenistwa, akceptacji i przynaleznosci. Wychowawcy dokladali wszelkich staran, aby
wyréwnywaé braki edukacyjne, pokonac nieche¢ do nauki, wskazywac dziewczgtom pozytywne
wzorce i wartoéci. W pracy wychowawczej zwracano uwage na rozwdj zainteresowan dzieci.
Organizowano rézne formy zaje¢: edukacyjne, manualne, taneczne, kulinarne, sportowe. Wiele
czasu poSwiecano na rozmowy wspierajace i u$wiadamiajace, w uzasadnionych przypadkach
dziewczeta kierowane byly na terapie do specjalistow poza placéwka. Wychowanki systematycznie
braly udziat w zajeciach indywidualnych i grupowych prowadzonych przez pedagoga i psychologa
placéwki. Realizowano programy zaje¢ socjoterapeutycznych i profilaktycznych. Programy
socjoterapeutyczne obejmowaly zagadnienia samoswiadomoéci, ksztaltowania poczucia whasnej
wartodci, umiejetnoéci interpersonalnych, przelamywania niesmialosci, asertywnosci i integracji
grupowej. Programy profilaktyczne dotyczyly problematyki uzalezniefi od papieroséw, alkoholu,
narkotykéw i dopalaczy oraz przemocy i agresji. Obszarem szczegélowych zagadnien byly
réwniez: wagary, uzywanie wulgaryzméw, stres szkolny, zdrowy styl zycia.

Grono pedagogiczne dbalo o to, aby wychowanki w sposéb atrakeyjny spedzaly czas wolny.
W miesiacach letnich podopieczne braly udziat w wycieczkach do Zoo w Borysewie, na baseny
termalne w Uniejowie, do Parku Dinozauréw w Solcu Kujawskim, Parku Wodnego ,Fala”
w Lodzi, Zoo w Placku, fabryki lizakéw w Toruniu. Ponadto w czasie wakacji wyjezdiaty nad
morze do Kolobrzegu oraz na trzydniowa wycieczke do Krakowa, Wieliczki oraz parku rozrywki
Energylandia w Zatorze. Dziewczeta chetnie chodzity do stadniny koni w ,,Pensjonacie Michelin”,
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uczestniczyly w pokazach samolotowych na lotnisku w Kruszynie. Spedzaly czas na Swiezym
powietrzu, korzystajac z placu zabaw, trampoliny, ,sitowni pod chmurky” oraz dmuchanych
basen6w na terenie placéwki.

Na przestrzeni calego roku na terenie placowki prowadzone byly réinego rodzaju zabawy
oraz konkursy majace na celu integracje grupy.

Wszystkim wychowankom przebywajacym w placéwce stosownie do ich wieku i potrzeb
indywidualnych, zapewniono odpowiednie wyposazenie pomieszczen mieszkalnych, $wietlicy,
czytelni, bawialni, silowni. Zapewniono wladciwe wyzywienie, odziez, obuwie, srodki higieny
osobistej, przybory szkolne, pomoce dydaktyczne, Sprzet sportowy i rekreacyjny. Wychowanki
zaopatrzone byly w leki, korzystaly z pomocy lekarzy specjalistéw: stomatologa, okulisty,
ortopedy, kardiologa, chirurga, dermatologa, ginekologa, laryngologa, neurologa, psychiatry oraz
uczestniczyly w rehabilitacjach.

Kontynuowano prace had udoskonaleniem strategii lepszej wspélpracy z rodzicami
wychowanek. Podjeto proby wiaczania rodzicow w prace wychowawcza: w rozwigzywanie
probleméw wychowawczych, wspdlne podejmowanie decyzji dotyczacych dzieci. Pedagog,
psycholog, pracownik socjaluy pracowali z rodzing biologiczna wychowanek, w celu powrotu
dzieci do érodowiska naturalnego. Uéwiadamiano jak wazng role w zyciu dziecka spelnia ojciec
imatka. Podczas rozméw mobilizowano rodzicow do podjgcia leczenia odwykowego,
poszukiwania zatrudnienia na rynku pracy, podjecia kursow zawodowych, doskonalacych ich
umiejetnosci.

Na terenie budynku w 2021 roku przeprowadzono remonty poprawiajace standard usiug
placéwki, dokonano:

- modernizacji sieci internetowej

- remontu szami, tazienki, izolatorium oraz pokoju do cichej nauki dla wychowanek

- remontu schodéw wejsciowych do budynku

III. Planowane zamierzenia na rok 2022 to:

- pomoc wychowankom usamodzielniajgcym sig w pozyskiwaniu mieszkan

- nieustanne mobilizowanie wychowanek do odkrywania swoich mozliwosci, wmiejetnosci,
wiary w siebie, rozwijania pasji

- nieustanne, systematyczne motywowanie do poprawy sytuacji szkolnej ( wyréwnywanie
zaleglosci, poprawa ocen)

- wlhasciwa opieka i wychowanie, przekazywanie pozytywnych wzorcéw i wartosci

- udoskonalenie warsztatu pracy z dzieckiem i rodzing, ze szczegdlinym naciskiem na pracg
z rodzicami

5. Alicja Dgbrowska
Dyrektor
Integracyjnego Domu Dziecka
we Wioclawku
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