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I. Rynek pracy w miescie Wloctawek w 2020 roku.

1. Bezrobocie we Wloclawku na tle wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

W grudniu 2020r. w wojewo6dztwie kujawsko - pomorskim stopa bezrobocia wynosita
8,9% (przy Sredniej dla kraju 6,2%). Na terenie wojewddztwa wystepuje duze
terytorialne zr6znicowanie stopy bezrobocia.

W poréwnaniu do grudnia 2019 roku stopa bezrobocia we Wtoctawku zwiekszyta sie
o 1,4 punktu procentowego, na koniec grudnia 2020r. wynosita 10,7%. W powiecie
ziemskim stopa bezrobocia zwiekszyta sie o 0,9 punktu procentowego i wynosita 14,8%.

Najwyzszg stopa bezrobocia wyro6zniaty sie powiaty: radziejowski - 16,4%, lipnowski
- 15,9% oraz wloctawski - ziemski - 14,8%.

Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: bydgoskim-grodzkim - 3,5%,
torunskim-grodzkim - 4,6%, bydgoskim-ziemskim - 5,1%, §wieckim - 7,2% i brodnickim
-8,2%

Wykres1. Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko - pomorskim w grudniu 2020.
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2. Bezrobotni z terenu miasta Wloclawek zarejestrowani w
Powiatowym Urzedzie Pracy we Wloctawku.

Stopy bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i powiecie wioctawskim
grodzkim oraz rozmiar bezrobocia w powiecie w 2020 roku przedstawia nastepujace

zestawienie.

Tabela 1. Bezrobocie w mie$cie Wtoctawku i wojewddztwie wg stanu na 31.12.2020r.

W:%\Zgz?}(;tvti(u stopa bezrobocia %
2020
ogbtem kobiety miasto wojewodztwo
Wioctawek kujawsko - pomorskie
Styczen 4.340 2.418 9,6 8,3
Luty 4.306 2.365 9,5 8,2
Marzec 4.241 2.322 9,4 7,9
Kwiecien 4,532 2.461 10,0 8,3
Maj 4.828 2.601 10,6 8,7
Czerwiec 4.840 2.608 10,6 8,8
Lipiec 4.716 2.552 10,4 8,7
Sierpien 4.694 2.572 10,4 8,7
Wrzesien 4.682 2.587 10,3 8,7
Pazdziernik 4.597 2.533 10,2 8,6
Listopad 4.751 2.609 10,5 8,7
Grudzien 4.885 2.644 10,7 8,9

Liczba bezrobotnych we Wtoctawku od stycznia do grudnia 2020r. zwiekszyta sie
0 545 0s6b tj. 0 12,6%.

Wsrod zarejestrowanych osob w 2020 roku niewielki odsetek stanowity osoby
z prawem do zasitku. Aby uzyska¢ prawo do zasitku nalezy w ostatnich 18 miesigcach
udokumentowac zatrudnienie przez okres minimalnie 365 dni. Wg stanu na 31.12.2020r.
liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wyniosta 576 os6b (w tym 333 kobiety),

co stanowito 11,8% og6tu bezrobotnych z terenu miasta Wtoctawek.
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3. Struktura bezrobotnych wg wieku.

Wykres 2. Bezrobotni wg wieku w mie$cie Wioctawku w 2020 roku.
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W 2020 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym od 35 do
44 roku zycia (1.329 o0s6b) - 27,2% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej grupie
bezrobotne kobiety stanowity 57,1% (759 kobiet).

4. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

Wykres 3. Bezrobotni w mies$cie Wtoctawku wedtug czasu pozostawania bez pracy
w 2020 roku.

10,9%

Mdolm. M1-3 M3-6 M6-12 M12-24 M pow. 24 m.

POWIATOWY URZAD PRACY WE WLOCLAWKU



SPRAWOZDANIE Z REALIZAC]JI PROGRAMU PROMOC]I ZATRUDNIENIA
I AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY ZA ROK 2020

W koncu grudnia 2020 roku najwieksza grupg, analizujac strukture wg czasu
pozostawania bez pracy, byly osoby bezrobotne pozostajagce w ewidencji powyzej
24 miesiecy - 1.518 oso6b. Stanowity one 31,1% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Odsetek kobiet w tej grupie wyniost 58,9% (894 kobiety).

5. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia.

Wykres 4. Bezrobotni w mie$cie Wtoctawku wedtug wyksztatcenia w 2020roku.

M Wyzsze M Policealne i srednie zawodowe
M Srednie ogdInoksztatcace M Zasadnicze zawodowe
M Gimnazjalne i ponizej
Wg stanu na 31.12.2020r. najliczniejsza grupa bezrobotnych, bioragc pod uwage
stopien wyksztatcenia, byly osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Udziat tej

grupy do ogo6tu bezrobotnych wyniést 36,2% (1.766 oséb, w tym 812 kobiet).

6. Osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje na grupe
bezrobotnych bedacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy. Obecnie s3 to:
e bezrobotni do 30 roku zycia,
e bezrobotni dtugotrwale,
e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
e bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej,
e posiadajacy dziecido 6 roku zycia lub dzieci niepetnosprawne do 18 roku zycia,

e bezrobotni niepetnosprawni.
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Wszystkim wyzej wymienionym osobom przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do

udziatu w programach specjalnych.

Wykres 5. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji z terenu Wioctawku wg stanu na

31.12.2020r.
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7. Liczba ofert pracy i podje¢ pracy w 2020 roku.
Tabela 2. Liczba ofert pracy i podjeé pracy w mie$cie Wtoctawek w latach 2019 i 2020.

Miasto Wioctawek Ogdétem w PUP
Rok
Oferty pracy Podjecie pracy” Oferty pracy Podjecie pracy*
2019 4.447 3.097 6.041 5.859
2020 3.984 2.790 5.231 5.416

“liczba wyrejestrowan z powodu podjecia pracy

W  okresie od stycznia do grudnia 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy
we Wtoctawku posiadatl w swojej bazie tacznie 5.231 wolnych miejsc pracy, z czego 3.984
wptynety od pracodawcéw z terenu Wioctawka.

W ramach zgtoszonych do realizacji ofert pracy we Wioctawku 995 tj. 19,02 % (dane
dotycza powiatu grodzkiego i ziemskiego) utworzono ze $rodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego lub Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. Pozwolito to na aktywizacje oséb bezrobotnych, poprzez kierowanie
ich do pracodawcéw w ramach: wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, prac
interwencyjnych, robét publicznych, stazy, przygotowania zawodowego dorostych, prac
spotecznie uzytecznych.

W opisywanym okresie posrednicy pracy wydali tagcznie 6.310 (dane dotycza powiatu
grodzkiego i ziemskiego) skierowan osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, na
podstawie ktorych 1.866 os6b rozpoczeto prace badz inng forme aktywizacji (np. staz).
Wieksza ilo§¢ wydanych skierowan niz podje¢ pracy wynika z koniecznosci kierowania
wielu kandydatéw na jedno zgtoszone miejsce pracy, co daje pracodawcom mozliwo$¢

dokonania wtasciwego wyboru pracownika, sposrod szerszej grupy osob.
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II. Opis realizacji celow, zadan i dzialan Programu
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku

pracy.

Cel strategiczny I: Edukacja na potrzeby rynku pracy.

Cel operacyjny:

Diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje oraz promowanie dostosowania oferty
edukacyjnej szkot i placowek ksztalcenia zawodowego do sytuacji na rynku pracy

i potrzeb pracodawcow.

Dzialanie:

A. Prowadzenie badan i wykonywanie ekspertyz dotyczacych rynku pracy.

Jednym z kluczowych celéw diagnozy sytuacji na lokalnym rynku pracy jest
planowanie wtasciwych dziatan instytucjonalnych na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych. Jest to istotny element analityczny, niezbedny do ustalania sposobéw
i kierunkéw inicjatyw projektowanych przez urzad pracy. Innymi stowy: rozpoznanie
rynku, trafna ocena potrzeb i mozliwosci pracodawcéw oraz oso6b bezrobotnych,
pozwalaja na zastosowanie odpowiednich ustug i instrumentéw rynku pracy oraz
zaplanowanie wtasciwego finansowania przewidzianych form aktywizacji.

W 2020 r. podstawowym badaniem prowadzonym przez PUP, byt ,Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych”. Monitoring pozwala na okreSlenie miejsca
i znaczenia konkretnych zawodéw w strukturze popytu i podazy na lokalnym rynku
pracy. Ukazuje dany zawdd w jednej z trzech kategorii: deficytu, zrownowazenia lub
nadwyzki. Mowiagc w uproszczeniu, wyniki tego badania pokazujg, jaka jest perspektywa
znalezienia zatrudnienia w okreSlonym zawodzie.

Taka diagnoza ma praktyczne znaczenie dla wielu podmiotéw, w tym szkot, instytucji
szkoleniowych, przedsiebiorcéw, czy wtadz samorzadowych. Jest istotna dla urzedu
pracy, poniewaz moze stanowi¢ podstawe do ustalania zakresu dziatan aktywizacyjnych,

takich jak szkolenia, subsydiowanie zatrudnienia, czy planowanie konkretnych projektow
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dla okres$lonych kategorii bezrobotnych (posiadajacych kwalifikacje nieodpowiadajace
zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy). Rezultatem omawianego badania jest
publikacja dwéch raportéw: osobno dla Wioctawka oraz dla powiatu wtoctawskiego. Przy
sporzadzaniu monitoringu, urzad pracy wspétdziata z wyspecjalizowanymi instytucjami
badawczymi. Rezultaty, w postaci cyklicznych, corocznych raportéw sg publikowane na
stronie internetowej PUP we Wtoctawku: http://wloclawek.praca.gov.pl.

Kolejnym rodzajem badania, o podobnym charakterze, ale innej metodyce, jest tzw.
,Barometr zawodéw”. Badanie to przeprowadzono w PUP we Wioctawku, w ramach
panelu eksperckiego w pazdzierniku 2020 r. ,Barometr zawodoéw” stanowi prognoze
pokazujaca sytuacje w wybranych grupach zawodoéw, najczeSciej pojawiajgcych sie na
rynku pracy. Analiza objeto kwalifikacje zawodowe wystepujace na lokalnym rynku

pracy. Gtobwnym celem przeprowadzenia takiej analizy

jest okreslenie przynaleznosci konkretnych zawodow .= oapomerr zawobow 2021
do: deficytu, rdéwnowagi, badZ nadwyzki ich
wystepowania. Bazy danych stuzgce do oceny zawodow
to m.in. zgtoszenia wolnych miejsc pracy i aktywizacji

zawodowej, sktadane przez pracodawcéow do PUP.

Koordynatorem badania jest Wojewo6dzki Urzad Pracy w

Toruniu, za§ w panelach eksperckich uczestniczyli

pracownicy instytucji rynku pracy, gtownie

powiatowych urzeddw pracy oraz przedstawiciele

2“20 Rapnflpquumywujgcybadanie )
. . w wojewbdztwie kujawsko-pomorskim
jednostek samorzadu terytorialnego. Zaproszone byty

réwniez agencje pracy. Specyfika tego badania polega na tym, Zze Zrédtem informacji sa
specjalisci rynku pracy (posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju
zawodowego), wspotpracujacy zaréwno z osobami bezrobotnymi, jak i z pracodawcami.
Wiedza do$wiadczonej kadry z pewnos$cia moze postuzy¢ do oszacowania zmian na rynku
pracy. Jednak wadg tego badania jest fakt, Ze opiera sie na ludzkiej opinii, a nie na
otwardych” wskaznikach ekonomicznych. Efektem badania jest opublikowanie
,Barometru zawodow 2021”, stanowigcego prognoze zapotrzebowania na kadry w danej
branzy. Materiat ten jest dostepny na stronach internetowych, w tym na portalu WUP w
Toruniu. Badanie jest do pewnego stopnia wykorzystywane przy planowaniu dziatan

urzeddw pracy, w tym m.in. do sporzadzania planu szkolen dla os6b bezrobotnych.
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W swoich dziataniach PUP we Wtoctawku korzysta takze z innych opracowan i analiz
instytucji rynku pracy, szczegélnie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
i podmiotéw prowadzacych badania na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej. Wyniki analiz sg publikowane na stronach internetowych tych instytucji.

B. Informowanie szkoét i instytucji szkoleniowych o Kkierunkach rozwoju,
trendach gospodarczych i sytuacji na rynku pracy, w celu dostosowywania

oferty edukacyjnej w szkotach do potrzeb rynku pracy.

W 2020 r., podobnie jak w latach poprzednich, wyniki badan i analiz rynku pracy
zostaty udostepnione podmiotom funkcjonujacym na obszarze dziatania PUP. Raporty
z badan mozna réwniez znaleZ¢ na stronach internetowych urzedéw pracy, w tym PUP
we Wtoctawku oraz WUP w Toruniu. Opublikowanie raportéw w formie elektroniczne;j
umozliwia dostep wszystkim zainteresowanym, nie tylko odbiorcom instytucjonalnym,
ale takze indywidualnym osobom poszukujagcym pracy lub planujagcym podjecie
ksztatcenia czy szkolenia zawodowego. Wykorzystanie badan rynku pracy w dziataniach
PUP bedzie rozwijane w kolejnych latach, zgodnie ze strategia wynikajaca z opisywanego
,Programu promocji zatrudnienia (...)".

Nalezy wspomnie¢, ze od 2019 r. szkoly planujgce wprowadzenie lub zmiane
kierunkow ksztatcenia, przekazuja do Wojewddzkiego Urzedu Pracy wnioski o
zaopiniowanie konkretnych kierunkéw i specjalno$ci zawodowych. Rzeczywistym
arbitrem w tej sprawie jest Wojewo6dzka Rada Rynku Pracy, ktéra wydaje opinie na temat
ksztatcenia w szkotach zlokalizowanych na obszarze swojego dziatania. Taka procedura
pozwala instytucjom rynku pracy na wglad w plany edukacyjne szk6t zawodowych na
lokalnym rynku. W tego rodzaju przypadkach zaréwno dla wnioskodawcow, jak i dla
gremium oceniajgcego, uzyteczne s3 analizy i badania rynku, o ktérych powyzej

wspomniano.
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Cel operacyjny:

Promowanie i wdrazanie edukacyjnych form aktywizacyjnych, takich jak
przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenia, studia podyplomowe w celu
poprawy kompetencji oséb bezrobotnych.

Jedng z kluczowych barier utrudniajgcych lub wrecz uniemozliwiajacych osobom
bezrobotnym readaptacje na rynku pracy, jest brak odpowiednich kompetencji. Z analiz
PUP wynika, ze wiekszo$¢ bezrobotnych na naszym terenie to osoby posiadajace
wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne lub, co najwyzej, zawodowe (czesto
w zawodach, na ktore nie ma zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy). Dlatego wazng
kwestig jest ujecie w planach (oraz w wydatkach budzetowych) wszystkich form
aktywizacji o charakterze edukacyjnym, wynikajagcych z ustawy o promocji
zatrudnienia(...).

Omawiane formy podnoszenia kwalifikacji bezrobotnych to:
= szkolenia (zwlaszcza zawodowe, przynoszace nie tylko umiejetnosci, lecz takze

uprawnienia zawodowe),

* finansowanie studiéw podyplomowych (uzasadnione tym, ze w rejestrze PUP figuruje
znaczaca ilo$¢ os6b z wyzszym wyksztatceniem, wedtug aktualnego stanu ponad 900
0s6b bezrobotnych posiada wyzsze wyksztatcenie),

» przygotowanie zawodowe dorostych (w formie praktycznej nauki zawodu, koniczacej
sie egzaminem czeladniczym lub rownorzednym, co pozwala bezrobotnemu zdoby¢
zawod).

Jesli do powyzszych form doliczymy staze u pracodawcéw, ktére nie sg stosunkiem pracy,
lecz stanowig swego rodzaju ,przyuczenie u pracodawcy” na konkretnym stanowisku
pracy, to okaze sie, ze PUP dysponuje szerokim wachlarzem propozycji edukacyjnych dla
swoich klientéw: szkoleniami, studiami podyplomowymi, przygotowaniem zawodowym
dorostych, stazami.

W 2020 r. PUP realizowat opracowany model edukacyjny. Ponizsza tabela ilustruje

skale dziatan podjetych w tym zakresie.
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Tabela 3: Realizacja form edukacyjnych w 2020 r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba skierowanych oséb w 2020r.
(ustuga lub instrument rynku pracy) Wiloctawek powiat wloctawski
1. Szkolenia 184 124
2. Staze 346 289
3. Przygotowanie zawodowe dorostych 0 2
4. Studia podyplomowe 6 7
Dzialanie:

A. Opracowanie i wdrazanie modelu wspodlpracy pomiedzy PUP,
pracodawcami, a szkolami i placowkami ksztalcenia zawodowego
w zakresie organizowania przygotowania zawodowego dorostych w formie

praktycznej nauki zawodu.

Przygotowanie zawodowe dorostych (PZD) jest istotnym elementem edukacyjnego
modelu dziatan. Potencjalne znaczenie tej formy mozna sobie uzmystowi¢ analizujac
statystyki bezrobocia. Z danych wynika, ze ponad 40% os6b bezrobotnych, to osoby bez
jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych. Nie majac kompetencji, osoby te sa wykluczone
z rynku lub skazane na wykonywanie prostych, niskoptatnych prac. Dtugoterminowym
zamierzeniem urzedu jest rozwijanie tej formy aktywizacji, w celu umozliwienia
bezrobotnym zdobycia zawodu. PZD moze byc¢ realizowane w dwoéch wariantach:
przyuczenia do pracy oraz praktycznej nauki zawodu. Ten drugi rodzaj konczy sie
egzaminem czeladniczym lub egzaminem réwnorzednym, dajacym tytul zawodowy.
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia (...) skrécita PZD w formie praktycznej nauki
zawodu z 18 do 12 miesiecy. Niemniej jednak, nadal 80% czasu stanowi praktyka
u pracodawcy, za$ pozostate zajecia to przygotowanie teoretyczne. To powoduje, ze PZD
jest forma edukacyjng o znaczacym okresie praktyk, powigzanych z przygotowaniem
teoretycznym. Na tym polega przewaga PZD nad stazami i szkoleniami. Jednakze,
przeszkoda w realizacji PZD jest konieczno$¢ spetnienia przez pracodawce warunkéw
zagwarantowania odpowiedniego przygotowania praktycznego. Najistotniejszy wymog
to zapewnienie instruktora nauki zawodu, co bardzo ogranicza liczbe pracodawcéow,

ktérym PUP moze zleci¢ realizacje PZD. Z tego wzgledu z PZD w ubiegtym roku
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skorzystaty 2 osoby (1 kobietai 1 mezczyzna z powiatu ziemskiego). Osoby uczestniczace
w PZD ksztatcilty sie w zawodach: fryzjer i mechanik pojazdéw samochodowych.
Pomimo formalnych trudno$ci, zamierzamy rozwija¢ te forme aktywizacji.
W zatozeniach PUP partnerem w tym zakresie nadal bedzie Cech Rzemiost R6znych, jako
zrzeszenie przedsiebiorcow, wsréd ktérych znajdujg sie osoby spelniajgce wymogi
ustawowe do prowadzenia ksztatcenia zawodowego w formie praktycznej nauki zawodu.
Ta forma bedzie jednak otwarta dla wszystkich przedsiebiorcéw, réwniez takich, ktorzy
nie sg zrzeszeni w zadnych organizacjach. Decydujace bedzie to, czy wnioskodawca
spelni wymogi ustawowe do prowadzenia praktycznej nauki zawodu oraz czy planuje

zatrudnienie osob, ktore ukoncza PZD i uzyskaja kwalifikacje zawodowe.

B. Zlecanie przez PUP realizacji szkolen zawodowych, jako metody

dostosowania kompetencji 0séb bezrobotnych do wymagan rynku pracy.

Jedna z ustug urzedu pracy sa szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Szkolenia realizowane sg w trybie kurséw grupowych (na podstawie rocznego planu
szkoleniowego, opracowanego przez urzad pracy i zaopiniowanego przez Powiatowa
Rade Rynku Pracy) oraz kurséw indywidualnych (tzn. kurséw wskazanych przez osobe
bezrobotng, po uprzednim uzasadnieniu celowos$ci wybranego szkolenia).

PUP wspélpracuje z oSrodkami szkoleniowymi, wpisanymi do rejestru instytucji
szkoleniowych w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy w Toruniu lub w innym WUP, wtasciwym
dla siedziby wykonawcy szkolenia. Instytucje szkoleniowe sg wytaniane zgodnie z ustawa
o zamoOwieniach publicznych oraz w oparciu o standardy wymagane w projektach
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku w okresie od stycznia do 31 grudnia 2020 roku
zorganizowat 43 szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Szkolenia te byty finansowane ze Srodkow:

1. Funduszu Pracy,

2. Europejskiego Funduszu Spotecznego, w zakresie projektow realizowanych

w programach unijnych:
a. PO WER: projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy we
Wtoctawku i w powiecie wtoctawskim IV”,
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b. RPO: projekt ,Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych we
Witoctawku i w powiecie wtoctawskim 1V,
c. RPO: projekt ,Aktywna Mama, aktywny Tata”.
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ze Srodkéw

finansowych przeznaczonych na aktywizacje os6b niepetnosprawnych.

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. zostaty zorganizowane 32 kursy

grupowe tj.: 13 kurséw przyuczajacych do zawodu:

»Operator sprzetu ciezkiego” - 4 grupy szkoleniowe (33 osoby),

,Profesjonalne sprzatanie”- 1 grupa szkoleniowa (10 oséb),

,Konserwator terenéw zielonych” - 2 grupy szkoleniowe (19 os6b),

,Brukarz” - 1 grupa szkoleniowa (8 0s6b),

»Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie” - 1 grupa szkoleniowa (8
0s6b),

»Sprzedawca w branzy spozywczej” - 2 grupy szkoleniowe (20 oséb),

»,Opiekunka domowa” - 1 grupa szkoleniowa (10 os6b),

= ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi” - 1 grupa szkoleniowa (9 oséb),

oraz 19 kurséw podwyzszajacych kwalifikacje:

»ABC Przedsiebiorczosci” - 1 grupa szkoleniowa (14 oséb),

»Operator kosiarek i wykaszarek” - 2 grupy szkoleniowe (14 os6b),

,Florysta” - 2 grupy szkoleniowe (20 oséb),

,Kurs prawa jazdy, kwalifikacji wstepnej oraz szkolenia okresowego kierowcéw”
- 3 grupy szkoleniowe (28 osdb),

,Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym” - 2 grupy szkoleniowe
(20 osdb),

»Eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV” - 1 grupa
szkoleniowa (7 osob),

,Opiekunka dziecieca” - 1 grupa szkoleniowa (10 os6b),

,Fakturzystka” - 1 grupa szkoleniowa (10 os6b),

»,Kosmetyczka” - 2 grupy szkoleniowe (20 os6b),
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= Asystent ds. ksiegowosci” - 1 grupa szkoleniowa (10 osdb),
=, Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej” - 1 grupa szkoleniowa (8 oséb),
=, Kurs komputerowy ECDL” - 1 grupa szkoleniowa (10 osdb),

=, Pracownik ds. osobowych” - 1 grupa szkoleniowa (10 oséb).

Do konica 2020 roku urzad pracy zorganizowal rowniez 11 kurséw w trybie

indywidualnym.
Byty to szkolenia podwyZszajace kwalifikacje:

= Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci” - 1 kurs (1 osoba),

= Tester Manualny” - 1 kurs (1 osoba),

= ,Kurswizazu dla Profesjonalistow BASIC PROD ADVANCED 40” - 1 kurs (1 osoba),

= Instruktor nauki jazdy Kat. B” - 1 kurs (1 osoba),

= ,Ceramika w Edukacji artystycznej i terapii - kurs III stopnia” - 1 kurs (1 osoba),

= Kurs projektowania wnetrz” - 1 kurs (1 osoba),

= | Stylizacja rzes metoda 1:1” - 1 kurs (1 osoba),

= | Szkolenie stylizacji paznokci i pedicure” - 1 kurs (2 osoby),

=  Kurs przedtuzania i stylizacji rzes” - 1 kurs (1 osoba),

=  Ratownik wodny z kursem kwalifikowanej pierwszej pomocy i uprawnieniami
dodatkowymi” - 1 kurs (1 osoba),

= ,Zostan Testerem Automatyzujgcym” - 1 kurs (1 osoba).

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku
skierowat na szkolenia tacznie 308 osdb bezrobotnych (w tym 160 kobiet ) i 2 osoby
poszukujace pracy (kobiety) z powiatu grodzkiego.

Kursy z powiatu grodzkiego rozpoczety 184 osoby bezrobotne (w tym 99 kobiet),

natomiast z powiatu ziemskiego 124 osoby (w tym 61 kobiet).

W opisywanym okresie szkolenia ukoniczyty 284 osoby bezrobotne i 2 osoby poszukujace
pracy (z powiatu grodzkiego 165 oso6b, z powiatu ziemskiego 119 os6b). Szkolenia z

wtasnej winy przerwato 8 osob, 3 osoby nie ukonczyly kursu z powodu dtugotrwatego
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zwolnienia lekarskiego, 2 osoby podjety prace w trakcie trwania szkolenia i nadal

uczeszczaty na kurs.

Szkolenie, ktorego zakonczenie planowane jest na marzec 202 1r. nadal kontynuuje 6 oséb

bezrobotnych.

Z powyzszych danych wynika, Zze ponad 95% os0b skierowanych na szkolenia

ukonczylo je z wynikiem pozytywnym, uzyskujac nowe kompetencje zawodowe.

C. Opracowanie i wdrozenie modelu przyznawania bezrobotnym
dofinansowania studiéw podyplomowych, szkolen indywidualnych oraz tzw.

bonoéw szkoleniowych.

W ramach dziatan edukacyjnych PUP umozliwia osobom bezrobotnym uzyskanie
kwalifikacji adekwatnych do aktualnej sytuacji na rynku pracy. W celu osiggniecia
rezultatu dostosowania kompetencji osoby do wymogoéw rynku, stosowana jest zasada
indywidualnego podejscia do klienta. Z tego wzgledu, oprécz szkolen grupowych, ktérych
plan opracowano na podstawie analiz rynku, urzad opracowuje dziatania indywidualne
o charakterze edukacyjnym. Przyktadem takich dziatan sg szkolenia indywidualne
opisane w pkt. I.2.B.

Dziatania indywidualne o charakterze edukacyjnym to takze finansowanie studiow
podyplomowych. Z uwagi na wysoki wskaZznik o0s6b bezrobotnych z wyZszym
wyksztatceniem, finansowanie studiow podyplomowych jest uzasadnione, jako metoda
przekwalifikowania (na poziomie studiéw wyzszych) wybranych kandydatow.
Niekorzystanie z takich narzedzi powodowatoby, ze wielu bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem bytoby zmuszonych do poszukiwania pracy na stanowiskach ponizej
poziomu swojego wyksztalcenia.

W omawianym roku zawarto umowy z 13 osobami, ktére wnioskowaty
o sfinansowanie studiow podyplomowych. Z powiatu grodzkiego dofinansowanie
uzyskato 6 osdb (kobiety), natomiast z powiatu ziemskiego 7 osoéb (w tym 6 kobiet).
Osoby podjety studia w nastepujacych kierunkach:

= Kadryiptace w praktyce” - (4 osoby),

»,Bezpieczenstwo i higiena pracy” - (3 osoby),
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»Przygotowanie pedagogiczne” - (1 osoba),

,Logopedia” - (1 osoba),

»Zarzadzanie o$wiatg” - (1 osoba),

»Rachunkowos¢ budzetowa” - (1 osoba),

JArteterapia z muzykoterapig i choreoterapia” - (1 osoba),

,Kosmetologia I poziom” - 1 (osoba).

Oprocz nowych zawartych umow byly tez osoby bezrobotne, ktére kontynuowaty nauke

na studiach podyplomowych w ramach umoéw zawartych w roku poprzednim.

W trakcie studiéw podyplomowych prace podjeto 12 osdb, ktore zgodnie z zawartg

umowg nadal kontynuujg nauke.

Cel operacyjny:

Propagowanie i rozwoj poradnictwa zawodowego, w tym szkolenia z zakresu

aktywnego poszukiwania zatrudnienia, jako formy podnoszacej motywacje

uczestnikow oraz przynoszacej poprawe kompetencji os6b bezrobotnych.

Dzialanie:

A. Realizacja poradnictwa zawodowego traktowanego jako rodzaj dziatan

edukacyjnych, modyfikujacych system wartosci i postawy uczestnikow
i wyposazajacy ich w kompetencje z zakresu wchodzenia w relacje
interpersonalne, planowania dzialan, samodzielnego radzenia sobie

w sytuacjach problemowych, autoprezentacji.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2020 r. doradcy zawodowi PUP prowadzili:

e porady indywidualne,

¢ informacje zawodowe indywidualne,

e poradnictwo grupowe, w tym dziatania w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu

zatrudnienia, tj. szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz

e spotkania z zakresu informacji zawodowej grupowej dla oséb zarejestrowanych

w PUP.

W podanym okresie 888 os6b (w tym 589 z powiatu grodzkiego i 299 z powiatu

ziemskiego) skorzystato z ustug poradnictwa indywidualnego. Rozmowy doradcze

dotyczyty gtownie:
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e wyboru formy pomocy oferowanej przez urzad pracy,

e wyboru kierunku szkolenia zawodowego,

e pomocy w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,

e oceny potrzeby skierowania na zajecia z zakresu poradnictwa grupowego do
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku lub Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy (w ramach OHP) we Wtoctawku.

Lacznie wydano 119 skierowan na porady grupowe do CIliPKZ we Wtoctawku oraz 53
skierowania na warsztaty dla oséb do 30 roku zycia do CEiPM we Wtoctawku. Ponadto
udzielono indywidualnej informacji zawodowej 25 osobom (20 z powiatu grodzkiego i 5
z powiatu ziemskiego).

W zajeciach z zakresu poradnictwa zawodowego grupowego organizowanych w PUP
wzieto udziat 21 oséb (z powiatu grodzkiego: 14 i z powiatu ziemskiego: 7). W ramach
informacji zawodowej grupowej zorganizowano spotkania informacyjne dla 174 oséb
(z pow. grodzkiego 70 i z pow. ziemskiego 104). Rozpoczeto szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy dla 10 oséb (z powiatu grodzkiego: 7 i z powiatu
ziemskiego: 3), ktore zostato przerwane ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczna.

W ramach rewitalizacji srédmie$cia Wioctawka, doradcy zawodowi petnili dyzury
w Kawiarni Obywatelskiej ,Srédmiescie Cafe”, ktéra stanowi punkt konsultacyjny dla
mieszkancow tego obszaru miasta. Dyzury doradcéw odbywaty sie w wybrane wtorki i
stanowity nie tylko rodzaj promocji poradnictwa zawodowego, lecz przede wszystkim
umozliwialy zainteresowanym dostep do specjalistbw PUP i pozyskanie informacji

zawodowe;j.

B. Realizacja szkolenia aktywnego poszukiwania zatrudnienia, jako

specyficznej iszczegoélnej formy poradnictwa zawodowego.

Mimo koniecznosci skoncentrowania dzialan na indywidualnym poradnictwie
zawodowym, podjeto probe zrealizowania innego dziatania w zakresie poradnictwa
grupowego. W ramach tej ustugi rozpoczeto szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy dla 10 os6b (z powiatu grodzkiego: 7 i z powiatu ziemskiego: 3), ktore
zostato przerwane ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczna.

Szkolenie tego typu obejmuje cykl zaje¢ z zakresu planowania dziatan, analizy

wtasnych predyspozycji, poruszania sie po rynku pracy, autoprezentacji, czy tez radzenia
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sobie ze stresem i asertywnosci. Szkolenie trwa 3 tygodnie, w tym 2 tygodnie doradcy
zawodowi i psycholog prowadza zajecia teoretyczne i ¢wiczenia, za$ ostatni tydzien
przeznaczony jest na aktywne poszukiwanie pracy przez uczestnikow szkolenia.

Ta forma moze okazac sie kluczowa dla zmiany mys$lenia oséb bezrobotnych o witasnej
sytuacji na rynku pracy oraz dla zmotywowania tych os6b do poszukiwania perspektyw
rozwoju swoich kompetencji i nawigzania relacji z przedsiebiorcami. W planach PUP jest
rozwdj tej formy aktywizacji w kolejnych latach, poprzez wiaczenie wiekszej grupy
doradcow zawodowych w organizacje zaje¢ oraz poprzez promocje tego szkolenia wsréd

0s0b bezrobotnych (z uwagi na to, Ze uczestnictwo w tym szkoleniu jest dobrowolne).

C. Wspoélpraca doradcéw zawodowych z instytucjami edukacyjnymi, w tym
z uczelniami wyzszymi, w zaKkresie planowania dzialan aktywizacyjnych
w obszarze poradnictwa zawodowego.

W 2020 r. PUP wspotpracowal z réznymi podmiotami edukacyjnymi, w tym
z instytucjami szkoleniowymi. Doradcy zawodowi mieli wptyw na kwalifikowanie os6b
do projektow realizowanych przez PUP, m.in. w obszarze dziatan edukacyjnych, takich
jak kursy prowadzone przez instytucje szkoleniowe. Analize ustugi szkoleniowej
przedstawiono w jednym z wcze$niejszych punktéw niniejszego opracowania.

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoclawku bral udziat w realizacji projektu
przygotowanego i prowadzonego przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu we
wspotpracy z Regionalng Dyrekcja Agencji Pracy z Berlina, Powiatowym Urzedem Pracy
dla Miasta Torunia, Zespotem Szkét Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych w
Toruniu oraz Fundacja Gospodarcza ,Pro Europa” pod nazwa: ,Wspieranie
przechodzenia ze szkoty na rynek pracy. Innowacyjne modele wspoétpracy publicznych
stuzb zatrudnienia ze szkotami zawodowymi” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj O$ priorytetowa IV Innowacje spoteczne i
wspotpraca ponadnarodowa Dziatanie 4.3 Wspétpraca ponadnarodowa.

Celem glownym projektu jest zapewnienie ptynnego i skutecznego przejscia
mtodziezy uczacej sie w szkotach zawodowych i ich absolwentéw na rynek pracy poprzez
opracowanie i adaptacje do polskich warunkéw, przetestowanie w 3 szkotach
zawodowych na grupie 60 uczniow i w 3 powiatowych urzedach pracy na grupie 30
bezrobotnych absolwentéw szkdét zawodowych oraz wdrozenie przez 24 instytucje
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(Powiatowe Urzedy Pracy lub szkoty zawodowe) innowacyjnych modeli: zacie$nienia
wspoétpracy doradcow zawodowych z PUP z nauczycielami ze szkét zawodowych,
wspierania przechodzenia na rynek pracy uczniéw juz na etapie nauki w szkole
zawodowej, wspierania bezrobotnych absolwentéw szkét zawodowych w wejsciu na
rynek pracy w ramach dziatalnosci publicznych stuzb zatrudnienia, bazujacych na
niemieckich rozwigzaniach w tym zakresie. Celem praktycznym projektu jest rowniez
podniesienie Swiadomosci, wiedzy i umiejetnosci doradcéw zawodowych z powiatowych
urzeddw pracy i nauczycieli ze szk6t zawodowych w zakresie testowanego rozwiazania.

Projekt realizowany jest w partnerstwie ponadnarodowym oraz w partnerstwie
krajowym. Nowo$¢ proponowanego rozwigzania przejawia sie w zindywidualizowanym
podejsciu do absolwentow szkét zawodowych do 30 roku zycia, pozostajgcych bez pracy.
Zaktada ono kompleksowa diagnoze potencjatu uczestnikéw, dobranie standardowych i
niestandardowych form wsparcia do wskazanych potrzeb i oczekiwan przy
réwnoczesnym uwzglednieniu sytuacji na rynku pracy. Nastepnie monitorowanie
postepdw bezrobotnych na rynku pracy oraz motywowanie ich do podjecia i utrzymania
zatrudnienia. Przewidywane sg nastepujace formy wsparcia do realizacji:

e standardowe mozliwo$ci urzedu pracy przewidziane ustawg tj. miedzy innymi
szkolenia, staze

e dziatania niestandardowe finansowane ze $rodkéw projektu np.: coaching, self-
marketing, pomoc w przygotowaniu swego wygladu, szkolenia kompetencyjne, zwrot
kosztow przejazdu, spotkania z ludZmi sukcesu.

W 2020 r. zrekrutowano 14 uczestnikéw, ktérzy wzieli udzial w zaplanowanych
formach wsparcia, w tym m. in.: w poradnictwie zawodowym, coachingu, selfmarketingu,
7 0s0b odbyto staz zawodowy, 3 osoby ukonczyty szkolenia zawodowe, a 2 osoby podjetly
prace.

Projekt obejmowat takze wspotprace doradcéw zawodowych PUP we Wtoctawku z
pracownikami UMK w Toruniu oraz z doradcami zawodowymi z Zespotu Szkoét
Chemicznych we Wtoctawku. Celem wspodtpracy byta wymiana informacji pomocnych w

aktywizacji absolwentéw szkot zawodowych i Srednich zawodowych na rynku pracy.
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Cel strategiczny II: Kreowanie wspdtpracy instytucjonalnej w celu
uzyskania efektu synergii w zakresie aktywizacji lokalnego rynku

racy.

Cel operacyjny:

Rozwijanie wspotpracy PUP z osSrodkami pomocy spotecznej w zakresie aktywizacji

zawodowej i integracji spotecznej os6b bezrobotnych.

Dzialanie:

A. Wspodlne poszerzanie partnerstwa przez wlaczenie w dzialania organizacji
pozarzadowych: np. fundacji, zajmujacych sie problematyka integracji

i aktywizacji.

Powiatowy Urzad Pracy we Wloctawku organizuje spotkania z organizacjami
pozarzadowymi, podczas ktérych informuje przedstawicieli tych organizacji o aktualnej
sytuacji na rynku pracy oraz realizowanych zadaniach i programach. Ponadto, PUP
upowszechnia informacje o inicjatywach podmiotéw zewnetrznych, ktére pozwalajg na
rozszerzenie rodzajéow wsparcia dla klientow urzedu. Na stronie internetowej PUP
utworzono specjalne miejsce, zaktadke pod hastem ,Projekty zewnetrzne”, w ktérym
zamieszczane s3 dane o projektach wielu organizacji.

Réwniez w roku 2020 podejmowano tego typu dziatania. Przyktadami jest np.
promocja projektu Fundacji ADRA Polska polegajacego na udzielaniu on-line bezptatnego
wsparcia psychologicznego.

Innym przyktadem jest projekt skierowany do os6b w wieku 18-29 lat, pod
nazwa: ,Wsparcie na starcie szansg dla mtodych". Projekt realizowany jest na terenie
naszego wojewo0dztwa przez Centrum Edukacyjne TECHNIK.

Organizacje pozarzadowe zajmujg sie zroznicowanymi grupami beneficjentow.
Dziatanie PUP, polegajace na promocji inicjatyw organizacji pozarzadowych, pozwala na
wykorzystanie dodatkowych funduszy na rzecz naszych klientow. Projekty partnerskich

podmiotéw, w jakims$ sensie ,pracuja dla oséb zarejestrowanych w PUP”. Umozliwiajg
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tworzenie nowych miejsc pracy, podejmowanie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej czy tez
odbywanie szkolen lub stazy przez osoby nieposiadajace doswiadczenia zawodowego.
Zewnetrzne podmioty, nie wywodzace sie ze sfery administracji, lecz z trzeciego sektora,
wspieraja urzedy pracy w reintegracji spotecznej i zawodowej os6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy czy os6b niepetnosprawnych.

Tworzenie partnerstwa pomiedzy sektorami na rzecz realizacji okreslonego projektu
pozwala takze na stworzenie ptaszczyzny wymiany wiedzy i doSwiadczenia w zakresie
problematyki projektowej oraz sposobu zarzgdzania projektem. Projekty realizowane
wspdlnie z organizacjami trzeciego sektora moga przynie$¢ innowacyjne rozwigzania
i przyczyni¢ sie do podniesienia jako$ci polityki spotecznej. Poza tym rozwijaja
partnerstwo, dialog i wspéiprace miedzysektorowa, ktéra z zatozenia jest promowana
przez programy unijne.

Wazna jest wspotpraca nie tylko w sferze finansowej, ale réwniez na ptaszczyznie
pozafinansowej, polegajaca na wzajemnym informowaniu sie o planowanych kierunkach
dziatan, konsultowaniu aktéw prawnych oraz wymianie pogladéw dotyczacych
najwazniejszych aspektow funkcjonowania instytucji i organizacji. Jest to istotne dla

ksztattowania i rozwoju dialogu oraz partnerskiej wspotpracy.

Cel operacyjny:

Opracowanie koncepcji i wdrazanie wspélpracy z instytucjami rynku pracy,
w szczeglOlnoSci z OHP, agencjami zatrudnienia oraz instytucjami dialogu

spotecznego.

Dzialanie:
A. Opracowanie i wdrozenie modelu wspoétpracy PUP z OHP w zakresie
aktywizacji os6b mtodych, szczegolnie z grupy tzw. NEET (not in employment,

education or training), zgodnie z priorytetem UE.

Zgodnie z analizowanym programem, zamierzeniem PUP jest nawigzanie
systematycznej wspdipracy z OHP, jako instytucji aktywizujgcej mtode osoby bezrobotne.
Zakres wspotdziatania dotyczy szczegblnie poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa

pracy. Wspélne inicjatywy obu instytucji powinny przynie$¢ efekt w postaci szerszej
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i skuteczniejszej aktywizacji grupy mtodych oséb, ktora, z réznych wzgledéw, jest
defaworyzowana na rynku pracy.

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia ( ...), bezrobotni do 30 r.z. sg zaliczani
do os6b w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Co prawda, PUP aktywizuje takie osoby
w ramach wilasnych, standardowych czynnosci, np. poprzez skierowania na staz,
szkolenia czy do przedsiebiorcow zgtaszajacych wolne miejsca pracy. Niemniej jednak
celowe jest zacie$nianie relacji urzedu z innymi placéwkami odpowiedzialnymi za pomoc
miodym ludziom w kryzysowej sytuacji zyciowej, jaka jest brak zatrudnienia.

W 2020 r. PUP realizowatl porozumienie zawarte z Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP we Wtoctawku. W ramach porozumienia strony zadeklarowaty
wspotprace w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych, szczeg6lnie poprzez ustugi rynku
pracy, do ktérych nalezg poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy. Kluczowa grupe
wsparcia stanowig osoby mtode, zarejestrowane w PUP, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s0b z tzw. kategorii NEET, czyli nieuczacych sie i niepracujacych.

Porozumienie pomiedzy naszymi instytucjami pozwolito podja¢ takie dziatania, jak
wymiana informacji o ofertach pracy, czy wspélne prowadzenie zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego (o czym wspomniano w jednym z wcze$niejszych punktow
niniejszego opracowania). Doradcy zawodowi PUP we wspoétpracy z pracownikami
pelnigcymi funkcje doradcy klienta (tj. biezagca obstuga bezrobotnych), mieli mozliwos$¢
typowania mtodych oséb na zajecia realizowane w siedzibie CEiPM OHP. Warsztaty byty
prowadzone zarowno przez doradcow zawodowych PUP, jak i OHP.

W rezultacie 53 osoby skierowano na wspoélne zajecia z zakresu grupowego
poradnictwa zawodowego. Dzieki temu uczestnicy uzyskali wiedze o lokalnym rynku
pracy, zapotrzebowaniu pracodawcéw oraz formach pomocy $wiadczonych przez PUP.

W styczniu 2020 r. odbyty sie spotkania przedstawicieli Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej we Wtoctawku, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, Cechu Rzemiost
Réznych oraz Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku, w sprawie organizacji
»~Wloctawskich Targéw Szkoét, Pracy 1 Rzemiosta”. Niestety z uwagi na zagrozenie
epidemiologiczne zwigzane z ryzykiem zachorowania na COVID-19 oraz wskazania
Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy i wytyczne

Wojewody kujawsko-pomorskiego, organizatorzy zdecydowali o odwotaniu imprezy.
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B. Opracowanie i wdrozenie modelu wspoétpracy PUP z agencjami zatrudnienia

w celu pozyskania wiekszej ilosci ofert pracy i innych form aktywizacyjnych.

W analizowanym okresie PUP realizowat czynnos$ci zwigzane z lokalng dziatalno$cig
agencji zatrudnienia. Wspotdziatanie odnosito sie do réznych relacji z tymi podmiotami,
ktérych wspolnym mianownikiem byto zabezpieczenie zatrudnienia w miejscach pracy.
Jak juz wspomniano, zatozeniem programu dzialan PUP jest zacie$nianie wspotpracy
instytucjonalnej, w tym z podmiotami, w ktorych dzialalno$¢ wpisana jest aktywizacja
0s6b bezrobotnych oraz zapewnienie na rynku pracy odpowiedniej ilosci oséb
zatrudnionych. PUP pozyskuje od agencji zatrudnienia informacje na temat ofert pracy,
zaréwno w Polsce, jak i poza granicami naszego kraju. Dane tego typu sg upubliczniane w
urzedzie i przekazywane bezposrednio osobom bezrobotnym.

Urzad zajmowat sie takze sprawami zatrudniania cudzoziemcoéw przez agencje pracy
tymczasowej. Zgodnie z przepisami, ktére obowigzuja od poczatku 2018r. PUP realizuje
kilka $ciezek proceduralnych w zakresie regulowania zatrudnienia cudzoziemcéw.
Pierwsza z nich jest rejestracja o$Swiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom, co pozwala na podjecie pracy przez cudzoziemca w okresie do 180 dni w
ciggu 12 kolejnych miesiecy. Druga forma jest wydawanie zezwolen na prace sezonowa,
ktére umozliwiajag pracodawcom (gtéwnie w rolnictwie, gastronomii i hotelarstwie)
zatrudnianie cudzoziemcow przez 9 miesiecy w skali roku. Trzecim rodzajem dziatania
PUP jest wydawanie pracodawcom informacji o mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych dla celéw ubiegania sie u wojewody o zezwolenie na zatrudnienie
cudzoziemca (PUP analizuje w tym przypadku, czy mozna skierowa¢ do pracy osoby
bezrobotne na stanowiska wskazane przez wnioskodawce). Z powyzszych procedur
korzystajg takze agencje zatrudnienia.

Dotyczy to gtownie ewidencjonowania oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom oraz mozliwosci wykonywania prac sezonowych gltownie w
gospodarstwach rolnych i ogrodniczych. W 2020 r. PUP we Wtoctawku zarejestrowat
2.990 takich o$wiadczen (w 2019 r. zarejestrowano 2.600 oSwiadczen) i 640 wnioskow o
wydanie zezwolenia na prace sezonowa (w 2019 bylo 480), na podstawie ktorych

wydano 626 zezwolen Typu-S (w 2019 r. byto 248).
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Warto doda¢, ze przepis, ktéry reguluje kwestie o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi dotyczy obywateli konkretnych panstw: Ukrainy,
Biatorusi, Federacji Rosyjskiej, Armenii, Gruzji, Motdawii. W kontekscie zas zezwolen na
prace sezonowg moga by¢ one wydawane dla obywateli wszystkich panstw spoza UE i

EOG.

Cel operacyjny:

Rozwijanie uslug dla pracodawcow w oparciu o znowelizowane zadania

posrednictwa pracy (szczegolnie funkcje posrednika pracy - doradcy klienta).

Dzialanie:

A. Opracowanie i wdrozenie modelu pozyskiwania i utrzymania kontaktu
z przedsiebiorcami.

W 2020 r. kontynuowano dziatania w zakresie budowania relacji z przedsiebiorcami.
PUP nawigzywat i rozwijat kontakty z wieloma firmami z réznych branz. To zadanie
wypetniali posrednicy pracy, ktorzy zajmowali sie obstuga pracodawcéw w PUP, w tym
przyjmowaniem zgtoszen o wolnych miejscach pracy. Dziatania i rezultaty ustugi
posrednictwa pracy zostaty przedstawione w czesci Il niniejszego opracowania.

Juz od dwoch lat w PUP funkcjonuje znaczgco zmieniony model dziatania doradcow
klienta indywidualnego, ktorzy sa bezposrednio zaangazowani w proces aktywizacji oséb
bezrobotnych. Zmiany dotycza organizacji pracy, sposobow monitorowania efektow,
metod budowania zespotu. Woéwczas zmieniono takze formute wizyt oséb bezrobotnych
w PUP, ograniczajgc wizyty obowigzkowe w celu potwierdzenia gotowosci do pracy.
Rozpoczeto proces wdrazania kontaktu elektronicznego, poprzez wykorzystanie adresow
e-mail oraz telefonéw komorkowych. Zgodnie z tymi rozwigzaniami, w analizowanym
okresie PUP utrzymywat kontakt z bezrobotnymi dzieki urzadzeniom elektronicznym
oraz poprzez obowigzkowe wizyty w urzedzie, ktdre ograniczono przecietnie do 2 w skali
roku. Jednakze doradcy klienta, realizujac indywidualne plany dziatan dla kazdego
podopiecznego, zapraszaja bezrobotnych w celu wydania skierowan na rézne formy
aktywizacji: od szkolen i poradnictwa zawodowego, po oferty zatrudnienia. Intencja

omawianej zmiany w zakresie czestotliwosci wizyt (potwierdzenia gotowosci do pracy)
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jest poswiecenie wiekszej uwagi doradcéw na wyszukanie rzeczywistych propozycji dla
klienta i wezwanie osoby do PUP w konkretnym celu, a nie tylko dla samego faktu
stawienia sie. Do kontaktéw elektronicznych (e-mail, sms) stuzy naktadka systemowa
programu SI Syriusz, wykorzystywanego do obstugi oséb bezrobotnych. Wprowadzenie
danych o adresie e-mail oraz numeru telefonu komérkowego w rejestrze osoby
bezrobotnej umozliwia szybki i tatwy kontakt, poprzez system informatyczny urzedu. W
omawianym okresie wykorzystywano takze system kolejkowy, ktéory porzadkuje i
usprawnia obstuge klientoéw PUP. System dotyczy wytgcznie dziatéw obstugi, w ktérych
osoby bezrobotne spotykaja sie z doradcami klienta, za$§ nie obejmuje komorek
przeznaczonych dla pracodawcow.

Nastgpito takze przesuniecie akcentéw w zakresie posrednictwa pracy. Zmiana
polega na opracowaniu nowej formuty kontaktu instytucjonalnego z przedsiebiorcami.
Tak jak zmodyfikowano role doradcéw klienta indywidualnego, tak tez modernizacji
ulegaja zadania doradcoéw klienta instytucjonalnego. Podstawowym celem jest objecie
dziataniami wiekszej grupy pracodawcow i systematyczny kontakt w celu promocji ustug
i projektéw PUP, réwniez przedsiebiorcéw spoza obszaru naszego dziatania. Ros$nie ilo$¢
podmiotéw gospodarczych spoza obszaru dziatania PUP, ktére korzystaja z finansowego
wsparcia i tworzg miejsca zatrudnienia dla oséb bezrobotnych z Wtoctawka i powiatu
wtoctawskiego.

Wieksza integracja z podmiotami na rynku pracy moze umozliwi¢ tworzenie nowych
projektoéw aktywizacyjnych, obejmujacych np. dzialania edukacyjne, czy subsydiowanie

zatrudnienia

B. Wspélpraca z otoczeniem biznesu, inkubatorem przedsiebiorczosci,

organizacjami pracodawcow.

W 2020 roku PUP wspotpracowat z Cechem Rzemiost Réznych, jako stowarzyszeniem
przedsiebiorcow m.in. w zakresie wdrazania przygotowania zawodowego dorostych.
Byta o tym mowa w jednym z wcze$niejszych punktdéw niniejszej analizy.

KontynuowaliSmy rowniez wspéliprace z lokalnym inkubatorem przedsiebiorczosci.
Pracownicy PUP uczestniczyli w spotkaniach z przedstawicielami tego podmiotu.
Adresatami dzialan byty rowniez osoby zainteresowane rozpoczeciem wtlasnej
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dziatalnos$ci gospodarczej. Jednak z powodu pandemii skala tych dziatan nie byta
znaczaca i odbiegata od dotychczasowych standardow.

Jednakze szczeg6lny rodzaj dziatania PUP w 2020 r., zupeinie nieznany w latach
poprzednich, stanowita realizacja zadan, wprowadzonych w zwigzku ze stanem
epidemicznym.

Ustawa z dnia 02.03.2020r. o szczegbélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374 z pdzn. zm.) i kolejne
jej zmiany wprowadzity zupetnie nowe instrumenty pomocy przedsiebiorcom, zwigzane
z wystgpieniem stanu epidemii, ktory takze zagrozit stabilno$ci rynku pracy. Ww. akt
prawny nazwano Tarczg antykryzysowa, a kolejne jego zmiany opatrywano numerami
porzadkowymi. W efekcie w 2020r. mieliSmy 6 , 0dston” tarczy antykryzysowej - ostatni
ogtoszony w grudniu 2020 tzw. Tarcza 6.0.

W ramach tarczy antykryzysowych powiatowe urzedy pracy w catej Polsce w 2020 roku
realizowaty 7 instrumentow:

1. Pozyczka dla mikrofirm (art. 15zzd).

Z pozyczki moga skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy, o ktéorych mowa w art. 7 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow tj. przedsiebiorca, ktory w co
najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych speiniat tgcznie nastepujace
warunki:

a. zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b. osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw iustug oraz

z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartos$ci w ztotych 2 milionéw
euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty rownowartos$ci w ztotych 2 milionéw euro.

O pozyczke moga ubiega¢ sie takze mikroprzedsiebiorcy, ktorzy nie zatrudniajg
i nigdy nie zatrudniali pracownikéw (samozatrudnieni).

Pozyczka przyznawana jest jednorazowo i nie moze przekroczy¢ kwoty 5 tys. zl.
Podlega umorzeniu wraz z odsetkami pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia. W przypadku niespetnienia

ww. warunku pozyczke nalezy zwroci¢. Okres splaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz
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12 miesiecy, z karencjg w sptacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od
dnia udzielenia pozyczki.

W okresie od 01-04-2020r. do 31-12-2020r. do tut. Urzedu wptyneto 7867 wnioskow
w ramach ww. formy wsparcia. Zawartych zostato 7550 uméw na 1gczng kwote
37.349.999 zt.

2. Pozyczka dla organizacji pozarzadowych lub podmiotow, o ktéorych mowa w

ustawie 24.04.2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(art. 15zzda).

Whiosek o dofinansowanie organizacja pozarzagdowa oraz podmiot, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, sktada do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na swoja
siedzibe. Pozyczka udzielana jest jednorazowo i moze zosta¢ przeznaczona na przyktad
na optacenie podatkéw, sktadek, kosztow wynajmu lokalu. Pozyczka moze by¢ udzielona
do wysokosci 5 000 zt. Wysokos$¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ 10% przychodéw w
poprzednim roku bilansowym. Przych6d organizacji pozarzadowej lub podmiotu, o
ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w poprzednim roku bilansowym nie moze przekroczy¢
100 000 zt.

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem, zZe organizacja
pozarzagdowa lub podmiot prowadzacy dziatalno$¢ pozytku publicznego, bedzie
prowadzi¢ dziatalno$¢ przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Nabér wnioskow na te forme wsparcia rozpoczat sie w czerwcu 2020r.
Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w 2020r. podpisal 135 umoéw o wyptate
bezzwrotnej pozyczki ze $rodkéw Funduszu Pracy na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzadowej lub
podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ pozytku publicznego na taczng kwote

395 252,05 zt.
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3. Dofinansowanie wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne dla

mikro, matych i srednich przedsiebiorcow (art. 15zzb).

Realnym wsparciem majgcym na celu utrzymanie jak najwiekszej iloSci miejsc pracy
jest dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikro, matych i $§rednich przedsiebiorcow w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19. Pomoc
ta skierowana jest do przedsiebiorcow zatrudniajacych osoby na podstawie umowy o
prace, umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie
ustug.

Podstawa otrzymania wsparcia jest wykazanie co najmniej 30% spadku obrotéw
gospodarczych rozumianego jako stosunek tacznych obrotow w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezacym w poréwnaniu do
analogicznych dwoch miesiecy w roku poprzednim.

Wysoko$¢ dofinansowania zalezna jest od wysokos$ci spadku obrotéw:

— spadek obrotow o min. 30% wdwczas dofinansowanie w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skiadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

— spadek obrotow o min. 50% wdwczas dofinansowanie w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

— spadek obrotow o min. 80% wodwczas dofinansowanie w wysokoSci
nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegd6lnych
pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skitadki na ubezpieczenia

spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;
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Dofinansowanie udzielane jest na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce i jest wyptacane
w miesiecznych transzach. Warunkiem wywigzania sie z postanowien umowy jest
utrzymanie w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa przez okres dofinansowania.

W okresie od 01.04.2020r. do 31.12.2020r. Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku
podpisat z Przedsiebiorcami 883 umowy na dofinansowanie czeSci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Liczba pracownikéw objetych w/w wsparciem wyniosta 4 870 osdb. Laczna warto$¢
wyptacanego dofinansowania wyniosta: 20 643 491,98 zt. W wyniku rozliczenia umoéw o
dofinansowanie pracodawcy sa zobowigzani do zwrotu niewykorzystanych srodkéw. W
efekcie w 2020 roku do PUP przedsiebiorcy oddali kwote 730 354,88 zt. Ostatecznie
zatem na koniec 2020r. kwota wydatkbw w ramach dofinasowania wyniosta
19913 137,10 zl.

4. Dofinansowanie wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne dla
organizacji pozarzadowych (15zze)

Dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne, w przypadku spadku przychodéw z
dziatalnoSci statutowej organizacji pozarzadowych lub podmiotéw, o ktérych mowa w
art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 skierowane jest do organizacji majgcych siedzibe na terenie
Wtoctawka lub powiatu wtoctawskiego.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie co najmniej 30% spadku przychodow
z dziatalno$ci statutowej rozumianego jako stosunek tacznych przychodéw z dziatalnosci
statutowej w ciggu dowolnie wybranych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku
biezacym do analogicznych dwo6ch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrany
okres powinien mie$ci¢ sie w ramach czasowych: od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia
poprzedzajacego ztozenie wniosku.

Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce i jest
obliczane wedtug nastepujacych przedziatéw spadku przychodow:

— spadek co najmniej 30% - woOwczas dofinansowanie moze by¢ przyznane

w wysokoSci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen

poszczegbélnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
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sktadkami na ubezpieczenie spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, nie wiecej

niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na

ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

— spadek co najmniej 50% - wowczas dofinansowanie moZze by¢ przyznane
w wysokoSci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen
poszczegbdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenie spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, nie wiecej
niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

— spadek co najmniej 80% - woOwczas dofinansowanie moze by¢ przyznane
w wysokosSci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen
poszczeg6lnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenie spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, nie wiecej
niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku na podstawie 11 wnioskéw zawart 11 umoéow

o wyptate dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od

tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku ze spadkiem

przychodéw z dziatalnos$ci statutowej w nastepstwie COVID-19.

Wsparcie w tacznej wysokosci 114.801,46 zt zostato wykorzystane na dofinansowanie:

— wynagrodzen pracownikéw - kwota 101.847,77 zt

— sktadki na ubezpieczenie spoteczne - kwota 12.953,69 zt.

5. Dofinansowanie wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne dla
koScielnych os6b prawnych oraz ich jednostek organizacyjnych (art.
15zze?)

Dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla kosScielnej osoby prawnej
dziatajagcej na podstawie przepisow o stosunku panstwa do koSciota katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku panstwa do innych ko$ciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoSci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce

organizacyjnej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 skierowane jest do koScielnych

POWIATOWY URZAD PRACY WE WLOCLAWKU



SPRAWOZDANIE Z REALIZAC]JI PROGRAMU PROMOC]I ZATRUDNIENIA
I AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY ZA ROK 2020

0s6b prawnych majacych siedzibe na terenie Wtoctawka lub powiatu wtoctawskiego.
Warunkiem uzyskania wsparcia jest ztozenie kompletnego wniosku w okresie naboru.

Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od
miesigca ztozenia wniosku w wysokoSci nie wyzszej niz suma 70% wynagrodzen
pracownikéw objetych wnioskiem (kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od pracodawcy). Beneficjent jest zobowigzany do utrzymania zatrudnionych
pracownikow przez okres, na ktéry zostato przyznane dofinansowanie.

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku na podstawie 16 wnioskéw zawart 16 uméw
o wyptate dofinansowania czeSci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla koscielnej osoby prawne;j.

Udzielona pomoc dotyczyta dofinansowania do zatrudnienia 138 pracownikéw.
Wydatkowano tgcznie kwote 760.698,57 zt, ze Srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy.
Sktadajac konicowe rozliczenie Wydawnictwo Duszpasterstwa Rolnikéw dokonato
zwrotu niewydatkowanej kwoty 301,11 zt.

Wsparcie w tacznej wysokosci 760.397,46 1zt zostalo wykorzystane na
dofinansowanie:

— wynagrodzen pracownikéw - kwota 658.225,35 zt,
— skladek na ubezpieczenie spoteczne - kwota 102.172,11 zt.

6. Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przedsiebiorcy bedacemu osoba fizyczng niezatrudniajaca pracownikow
(art. 15zzc)

Dofinansowanie czeSci kosztow prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczng niezatrudniajgcg pracownikow w przypadku
spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 skierowane jest do
samozatrudnionych majacych siedzibe na terenie Wtoctawka lub powiatu wtoctawskiego
Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie co najmniej 30% spadku obrotéw
gospodarczych rozumianego jako stosunek tacznych obrotow w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezagcym w poréwnaniu do
analogicznych dwoch miesiecy w roku poprzednim.

Wysoko$¢ dofinansowania zalezna jest o wysokos$ci spadku obrotéw:
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spadek obrotéw o min. 30% woéwczas dofinansowanie w wysokosci 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,
spadek obrotéw o min. 50% woéwczas dofinansowanie w wysokos$ci 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,
spadek obrotéw o min. 80% woéwczas dofinansowanie w wysokos$ci 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Przez okres

dofinansowania przedsiebiorca jest zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

W okresie od 01.04.2020r. do 31.12.2020r. do tut. Urzedu wptyneto 1808 wnioskéw

w ramach ww. formy wsparcia.

W tym samym okresie Powiatowy Urzad Pracy we Wiloctawku podpisat

z Przedsiebiorcami 1608 uméw o wyptate dofinansowania czesci kosztdw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajaca

pracownikéw w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia

COVID-19 na taczna kwote 8.513.180,00 zt, w tym:

658 umow w ramach Regionalnego Programy Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko
Pomorskiego na tgczng kwote 3.399.760,00 zi,

124 umowy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j na tgczng
kwote 645.060,00 zi,

826 umdéw w ramach Rezerwy Funduszu Pracy na tagczng kwote 4.468.360,00 zt.

7. Dotacje dla mikro i malych firm (art. 15zze*)

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorcéw to wprowadzona w Il potowie grudnia

ubieglego roku pomoc dla branz szczego6lnie zagrozonych spadkiem obrotow.

Dotacje moga otrzymac przedsiebiorcy, ktorzy spetniajg 1gcznie nastepujace

warunki:

posiadajg status mikroprzedsiebiorcy albo matego przedsiebiorcy zgodnie
z definicjami zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw,

na dzien 30 wrze$nia 2020r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza oznaczong
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej

dziatalnoSci, jednym zkodoéw wskazanym w art.15zze*ust.1 ustawy z dnia
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2marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych zzapobieganiem,

przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (wskazanych jest 41 kodéw PKD),

— dziatalno$¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzien 30 wrze$nia 2020r.,

— przychdd zdziatalnoSci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020r. byt
nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio

w pazdzierniku albo listopadzie 2019r.

Dotacja moze by¢ udzielona do wysokosci 5 tys. zt. Jest ona bezzwrotna pod
warunkiem, Ze przedsiebiorca bedzie wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 3
miesiecy od dnia jej udzielenia. W przypadku niespetnienia ww. warunku dotacja wraz z
odsetkami podlega zwrotowi .

W okresie od 18-12-2020r. do 31-12-2020r. do tut. Urzedu wptyneto 245 wnioskéw,
zawartych zostato 150 uméw na tgczng kwote 750.000 zt.

C. Organizacja targoéw i gield pracy w PUP i w siedzibach partneréw urzedu.

Specyficznymi formami poSrednictwa pracy sg gieldy pracy i targi pracy.
Wyznacznikiem réznicy pomiedzy gietdami i targami pracy jest rodzaj obstugiwanych
ofert - targi pracy sa zbiorowa formg prezentacji ofert pracy réznych podmiotow w
jednym miejscu. Natomiast gietdy pracy to prezentacja ofert konkretnego pracodawcy,
skierowanych do wstepnie wyselekcjonowanych os6b. Posrednicy pracy biorg réwniez
udziat w targach pracy organizowanych przez instytucje zewnetrzne, np. uczelnie wyzsze,
OHP, badz inne urzedy pracy.

Gieldy pracy maja zastosowanie w sytuacji, gdy pracodawca wyraza zainteresowanie
spotkaniem z wiekszg grupa kandydatéw. Model 6w pozwala zaoszczedzi¢ czas
pracodawcy. Nie zajmuje sie on wowczas weryfikacja otrzymanych aplikacji
i umawianiem spotkan. Dzieki gietdzie pracy, pracodawca ma mozliwos¢ w krotkim
czasie przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne z okreSlong iloScia oséb i wytonic
najlepszego kandydata do zatrudnienia. Cata odpowiedzialno$¢ za zrekrutowanie
i zorganizowanie spotkania spoczywa na pracownikach urzedu pracy.

Gietdy pracy odbywaly sie w naszym urzedzie oraz w siedzibach pracodawcow.

W gietdach brali udziat: przedstawiciele pracodawcy, pracownicy urzedu pracy oraz
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o

zaproszeni przez PUP kandydaci do pracy. Podczas takiego spotkania pracodawca

dokonywat prezentacji oferty. Kolejnym etapem gietdy byto przeprowadzenie rozmowy

kwalifikacyjnej przez pracodawce z kazdym z zaproszonych uczestnikéw, by w ten

spos6b dokona¢ wyboru odpowiedniego kandydata. Niestety w opisywanym okresie

urzad pracy z uwagi na zagrozenie epidemiologiczne zwigzane z ryzykiem zachorowania

na COVID-19 nie zorganizowal zadnej gietdy pracy.

31.03.-01.04.
2020r.

DZIEN PIERWSZY
31 marca, godz. 9% - 13"

ny ksztalceniu na

HALA MISTRZOW

Wioctawek, Al. Chopina 8

TARGI

SZKOt, PRA@, RZEMIOStA
pod palronale%Masta Wioclawek

DZIEN DRUGI
1 kwietnia, godz. 9% — 13%

» TARGI PRACY.

Jak wspomniano w jednym z wcze$niejszych punktow, w
styczniu 2020 r. odbyty sie spotkania przedstawicieli
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Wtoctawku,
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, Cechu
Rzemiost Réznych oraz Powiatowego Urzedu Pracy we
Wioctawku, w sprawie organizacji ,Wtoctawskich
Targéw Szkoét, Pracy i Rzemiosta”. Pracownicy PUP
wzorem lat ubiegtych zajeli sie kontaktem osobistym,
telefonicznym oraz e-mail z pracodawcami oraz
instytucjami zainteresowanymi udziatem w targach.

Opracowano materialy promocyjne, regulamin targéw,

ustalono zadania dla partnerskich instytucji organizujacych to przedsiewziecie. Niestety

Z uwagi na zagrozenie epidemiologiczne zwigzane z ryzykiem zachorowania na COVID-

19 oraz wskazania Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy

oraz wytyczne Wojewody kujawsko-pomorskiego, organizatorzy ,Wtoctawskich Targow

Szkoét, Pracy i Rzemiosta” zdecydowali o odwotaniu imprezy, ktéra miata odby¢ sie w

dniach 31.03.2020 r. (Targi Szkot) i 01.04.2020r. (Targi Pracy) w Hali Mistrzéw.
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Cel operacyjny:
Okreslenie wspotdzialania w ramach struktury samorzadu lokalnego pomiedzy
PUP, a wydzialami ds. promocji i rozwoju w celu pozyskiwania inwestorow.

Dzialanie:

A. Opracowanie i wdrozenie modelu wspotpracy PUP z wydzialami Urzedu
Miasta i Starostwa Powiatowego odpowiedzialnymi za promocje
i inwestycje, w celu projektowania biezacych dzialan zmierzajacych do
pozyskiwania inwestycji i miejsc pracy. Powotanie Zespotu ds. Promocji
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy (sklad: przedstawiciele PUP,
wydzialow UM i Starostwa, ewentualnie uczelni wyzszych). Cel: synergia
dzieki polaczeniu kompetencji, informacji, zasobéw kadrowych etc.

Jak wynika z niniejszej analizy, opisywany ,Program zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2014-2020” obejmuje wiele r6znorodnych modeli dziatan.
Program ten zmienia zasadniczo filozofie myslenia na temat roli urzedu pracy
i jego miejsca z strukturze instytucjonalnej miasta i powiatu. Jego immanentng cechg jest
zatozenie, ze poprawe efektywnosci w zakresie aktywizacji zawodowej o0s6b
bezrobotnych mozna uzyska¢ m.in. dzieki budowaniu relacji instytucjonalnych, m.in.
w obszarach: edukacji (wspotpraca z instytucjami szkoleniowymi, uczelniami),
przedsiebiorczos$ci (wspotpraca np. z inkubatorem przedsiebiorczos$ci), czy integracji
spotecznej (wspotpraca z oSrodkami pomocy spotecznej, w tym z Klubem Integracji
Spotecznej). Ta idea stala sie rowniez podstawag dla wspélpracy z instytucjami
samorzgdowymi, ktdrych domeng jest pozyskiwanie inwestorow. Przyktadem moze by¢
wspotdziatanie z lokalnym samorzadem w ramach Brzeskiej Strefy Gospodarczej.
Przedstawiciele PUP uczestniczyli w spotkaniach zaréwno z podmiotami planujgcymi
inwestycje na tym terenie, jak i w istniejacych juz zaktadach.

W kolejnych latach nalezy rozwija¢ idee stanowigca prébe wypracowania nowego
wzoru wspétpracy podmiotéw publicznych, realnie wptywajacych na rynek pracy. Takie
przedsiewziecia bedg jednak uzaleznione od planowanych rozwigzan legislacyjnych,
dotyczacych ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Szczeg6lnym
czynnikiem warunkujacy ten aspekt funkcjonalnosci PUP bedzie sytuacja w kraju pod

wzgledem epidemicznym.
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Cel strategiczny III: Aktywizacja lokalnego rynku pracy.

Cel operacyjny:

Opracowanie i wdrozenie nowego modelu aktywizacji w oparciu o profilowanie

pomocy osobom bezrobotnym.

A. Opracowanie systemu profilowania pomocy osobom bezrobotnym, na

podstawie znowelizowanych przepis6w ustawy o promocji zatrudnienia.

Profilowanie o0s6b bezrobotnych, wprowadzone w 2014 r., budzilo wiele
kontrowersji, zarowno wsroéd os6b bezrobotnych, jak i pracownikéw urzedéw pracy,
instytucji rynku pracy czy organizacji pozarzadowych. W odczuciu wielu os6b stanowito
narzedzie selekcji negatywnej czy tez etykietowania osdb, poprzez przyporzadkowanie
ich do jednej z trzech réznych kategorii. Paradoksalnie oddalato wiele os6b od pomocy
publicznych stuzb zatrudnienia. Sposéb udzielania odpowiedzi przez osobe bezrobotng
na pytania ankietowe profilowania oraz dane osobowe znajdujgce sie w systemie
informatycznym Syriusz, miaty znaczenie dla przyporzadkowania osoby do konkretnego
profilu pomocy, co z kolei wptywato na to, z jakich form aktywizacji mogta skorzysta¢
dana osoba. Powodowato to szereg nieporozumien i przekonanie os6b bezrobotnych o
ograniczaniu wsparcia dla nich. W celu umozliwienia zmiany sytuacji osoby, PUP
opracowat i wdrozyt procedure wnioskowania o ponowne ustalenie profilu. Kazda osoba
mogta ztozy¢ stosowny wniosek zawierajacy uzasadnienie potrzeby aktualizacji
profilowania. Takie dziatanie umozliwiato bezrobotnym dostep do form wsparcia, za$
urzedowi pracy realizacje konkretnych projektow.

W czerwcu 2019 r. tzw. profilowanie pomocy osobom bezrobotnym, ktére de facto te
pomoc w wielu przypadkach uniemozliwiato, zostato oficjalnie zniesione, w ramach

nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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B. Dystrybucja ofert pracy oraz innych form aktywizacji wsréd oso6b

bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Dystrybucje ofert pracy prowadza aktualnie przede wszystkim doradcy Kklienta
indywidualnego. Sg to pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP, zajmujgcy
stanowiska posrednikow pracy i doradcéw zawodowych. Po zgloszeniu przez
pracodawcow krajowej oferty pracy (do posrednikow pracy - doradcéw Kklienta
instytucjonalnego), propozycje pracy sg przekazywane na stanowiska doradcow klienta
indywidualnego. Taka procedura opiera sie na znowelizowanych przepisach ustawy
o promocji zatrudnienia (...).

Kazdy doradca klienta indywidualnego ma przyporzadkowang konkretng liczbe oséb
bezrobotnych, z ktérymi tworzy tzw. indywidualny plan dzialania. Elementem takich
dziatan jest m.in. wydawanie skierowan do pracy. Bezrobotni byli obstugiwani w PUP we
Whtoctawku, w filiach PUP w Lubrancu i w Kowalu oraz w gminach powiatu wtoctawskiego
(w ustalonych terminach obstugi).

Praca z taka ilo$cig klientéw jest zadaniem trudnym dla doradcy klienta, jesli
uwzgledni sie fakt, ze rolg takiego pracownika jest analiza preferencji i predyspozycji
osoby oraz zaplanowanie odpowiednich dziatan aktywizacyjnych (nie tylko ofert pracy,
ale tez stazy, szkolen, przygotowania zawodowego dorostych etc.). Aby skuteczniej
pracowa¢ z indywidualnym klientem, szczegdlnie w zakresie czestotliwosci wizyt
obowigzkowych w PUP i w gminach, zostaly wprowadzone nowe formy kontaktu,
poprzez e-mail oraz wiadomosci sms. Poniewaz rynek pracy w ostatnich latach przeszedt
znaczace przeobrazenia, polegajace m.in. na zmniejszeniu sie liczby oséb bezrobotnych,
w rejestrze PUP pozostaty osoby w szczegdélnie trudnej sytuacji (dtugotrwale bezrobotni,
o niskich kwalifikacjach, z niewielkim stazem pracy etc.). Bardzo czesto w przypadku tych
0s6b mamy do czynienia nie tylko z kwestig braku zatrudnienia, ale takze z wieloma
problemami spotecznymi. Aktywizacja takich os6b wymaga szczegdlnego zaangazowania
personelu PUP, ale takze wspotpracy instytucjonalnej, zwtaszcza z osrodkami pomocy

spotecznej.
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C. Realizacja ustug rynku pracy w celu aktywizacji oséb bezrobotnych.

Ustawa okre$la trzy rodzaje ustug rynku pracy: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe oraz szkolenia. Kazda z tych ustug spelnia inng role: posrednictwo to
bezposrednia aktywizacja w celu podjecia pracy, poradnictwo to m.in. pomoc w analizie
predyspozycji i planéw aktywizacyjnych oraz mozliwosci ich realizacji, za$ szkolenia to
umozliwienie zdobycia kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy. W 2020r.
kontynuowano prébe zintegrowania tych ustug, w przypadku niektorych kategorii osob,
zwlaszcza bezrobotnych dtugotrwale. Chodzi o to, zeby wustugi ,zazebiaty sie”.
Przyktadowo, aby zporadnictwa zawodowego wynikata potrzeba szkolenia, ktore
umozliwi zdobycie kwalifikacji oczekiwanych przez pracodawce zgtaszajacego oferte
zatrudnienia. Taki mechanizm jest mozliwy do realizacji dzieki istnieniu funkcji doradcéw
klienta (ktorg petnig gtéwnie posrednicy pracy i doradcy zawodowi). Nadal jednak
istniejacy wariant korelacji pomiedzy trzema ustugami wymaga rozwoju i modernizacji.

W kolejnym roku planujemy dalsze dziatania w tym zakresie.

D. WyKkorzystanie wspolpracy instytucjonalnej w zakresie profilowania
pomocy bezrobotnym i realizacji ustug rynku pracy, np. prowadzenie
zajec¢ poradnictwa zawodowego w jednostkach pomocy spotecznej, w tym

w Klubie Integracji Spoteczne;j.

Jak wspomniano w jednym z wcze$niejszych punktéw, profilowanie pomocy
bezrobotnym zostato zniesione w ramach nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Kontynuowane jest natomiast porozumienie zawarte pomiedzy PUP i MOPR we
Whioctawku. W ramach tego porozumienia Klub Integracji Spotecznej udostepnia sale w
celu prowadzenia przez pracownikéw urzedu pracy oraz przez psychologa zaje¢ z
poradnictwa zawodowego oraz szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla
0s6b bezrobotnych. Zajecia realizowane przez kadre PUP w KIS daja uczestnikom
mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertg KIS i umozliwiajg korzystanie z pomocy specjalistow

osrodka pomocy spotecznej. Dobra wspéipraca pomiedzy doradcami zawodowymi PUP
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a kadra KIS, stanowi modelowy przyktad relacji instytucji rynku pracy z osrodkiem
pomocy spoteczne;j.

Jednakze w 2020 r. z powodu stanu epidemicznego nie realizowano dla oséb
bezrobotnych wspdlnych zaje¢ prowadzonych na terenie Klubu Integracji Spotecznej
przez kadre PUP i MOPR. Moca decyzji wojewody Klub Integracji Spotecznej w ogdle nie
mogt prowadzi¢ zaje¢ grupowych. Pandemia zatem w istotny sposéb zmienita skale i
charakter wspotpracy instytucjonalnej. Niektore ustugi, takie jak grupowe poradnictwo
zawodowe, nie byty mozliwe do wykonania. Jest to duza strata dla uczestnikéw, poniewaz
tego rodzaju instytucjonalna kooperacja pozwala na objecie wiekszej iloSci osob
wsparciem ze strony réznych specjalistow. Poza tym udziat osoby bezrobotnej w
zajeciach grupowych cechuje pewna specyfika, rozna od zaje¢ indywidualnych. Warsztaty
grupowe pozwalajg na wzajemne oddziatywanie uczestnikéw, co moze by¢ czynnikiem
motywujacym do podejmowania kolejnych aktywnos$ci. Zamiarem PUP jest powrét do

takich inicjatyw po zniesieniu stanu epidemicznego.

Cel operacyjny:
Wspieranie rozwoju gospodarczego.
Dzialanie:

A. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.

Powiatowy Urzad Pracy we Wloctawku, jako instytucja wsparcia spotecznego,
kreujgca lokalny rynek pracy w partnerstwie z pracodawcami, samorzadem lokalnym
i instytucjami rynku pracy, kierowat przede wszystkim swoje dziatania na tworzenie
miejsc pracy. Urzad byt w 2020r. dysponentem Srodkéw publicznych na programy
promujace zatrudnienie (Funduszu Pracy, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Regionalnego Programu Operacyjnego oraz Srodkow w ramach tarczy
antykryzysowej) w rekordowej kwocie 87.722.531,75zt, ktére w skali miasta na prawach
powiatu, tj. Wioctawka, jak i powiatu ziemskiego byly ogromnym wsparciem dla
lokalnego rynku pracy. Posiadane S$rodki finansowe skierowane byly na zadania
wspierajace wszelkie formy aktywnoSci spotecznej, zaré6wno tej indywidualnej, jak i

grupowe;j.
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Duzym zainteresowaniem, cieszyty sie formy wsparcia wynikajace z ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jednak epidemia
COVID-19 zweryfikowata zamiary przedsiebiorcoOw przynajmniej z kilku branz, ktérzy
zamiast zwiekszaé zatrudnienie i rozwija¢ swoje firmy musieli skupi¢ sie na przetrwaniu
i utrzymaniu stanu zatrudnienia. W tym kontekscie duzo wiekszym zainteresowaniem
cieszyly sie $rodki publiczne w ramach tarczy antykryzysowej niz na subsydiowane
zatrudnienie.

Nadal jednak nalezy przyjac, iz wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci stanowi
podstawowy element rozwoju miasta na okres najblizszych kilku lat. Tylko udziat
wszystkich instytucji i podmiotéw istniejacych na naszym terenie daje szanse na
efektywne wykorzystanie sSrodkéw bedacych w dyspozycji urzedu pracy. Urzad kierowat
swojg oferte w przewazajacej cze$ci do matych i sSrednich podmiotéw na rynku pracy. Dla
duzych firm czesto barierg jest wysoko$¢ uzyskanej pomocy publicznej w ostatnich trzech
latach, ktora nie moze przekroczy¢ 200 tyS. euro. Tylko przy wsparciu w ramach tarczy
antykryzysowej znacznie podniesiono prég pomocy publicznej gdyz jest to kwota 800 tys.
euro brutto. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci odbywato sie poprzez, z jednej
strony, danie szansy bezrobotnym na stworzenie dla siebie miejsca pracy (dziatalnosci
gospodarczej na wilasny rachunek), dzieki jednorazowym S$rodkom na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. Z drugiej strony wspieranie przedsiebiorczosci to takze pomoc
istniejagcym firmom, poprzez subsydiowane miejsca pracy. Istotny takze jest trzeci
element, stanowigcy dopeinienie dwoch wczesniejszych: wsparcie podmiotow ekonomii
spotecznej, w formie np.: refundacji czeSci wynagrodzenia odpowiadajacego sktadce
naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz
czeSci kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajacej sktadce, na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe, na podstawie umowy zawartej miedzy starostg
witasciwym dla siedziby spoétdzielni, a spétdzielnia w pelnej wysokosci przez okres 24

miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy.
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B. Inicjowanie, tworzenie i realizacja lokalnych projektow partnerskich
w zakresie wspierania rozwoju gospodarczego (zwlaszcza projektow

w oparciu o lokalne strategie rozwoju).

Standardowo kazda gmina posiada opracowang strategie rozwoju, wytyczajaca
kierunek zmian na danym obszarze. Zmiany te wigzg sie z reguty z wykonaniem pewnych
zadan, a takze z wlasciwym przygotowaniem zasob6éw ludzkich do ich wykonania (np.
pod wzgledem kompetencji). Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku, jako instytucja
dysponujgca mozliwo$ciami realizacji ustug rynku pracy, wspierat rozwoj lokalnych
gmin. Ze Srodkow Funduszu Pracy finansowane byto przygotowanie zasobéw ludzkich
(w ramach szkolen i stazy) oraz refundacja kosztéw osobowych cze$ci prac na terenach
gmin (np. w ramach robo6t publicznych, prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych). Na terenie powiatu realizowane byly rowniez programy specjalne
uwzgledniajgce specyfike poszczegodlnych gmin, jak i strukture bezrobocia. Urzad pracy
moze by¢ w ten sposob instytucja wsparcia dla gmin w zakresie rozwoju,
oddziatywujacego na lokalny rynek pracy.

Doradcy zawodowi PUP wzieli udzial w Kkonferencji ,Partnerstwo-od czego
zaczac?”’, bedacej podsumowaniem projektu grantowego realizowanego przez
Gmine Miasto Wiloclawek. Przedstawione informacje obejmowaty dobre praktyki
wloclawskich podmiotéw ekonomii spotecznej. Zaprezentowano takze diagnoze
miasta Wloclawek w zakresie nawigzywania partnerstw publiczno-spotecznych.
Bylo to takze okazja do wymiany informacji pomiedzy pracownikami i

przedstawicielami lokalnych instytucji i organizacji spotecznych.

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku wydatkowat

Krajowy 1.130.691,60zt na ksztatcenie ustawiczne
Fundusz
Szkoleniowy pracownikoéw i pracodawcow, ktérzy wnioskowali w

2020r. o pomoc ze $Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Urzad podpisatl 143 umowy z pracodawcami, na podstawie ktorych 685
0s6b skorzystato z udzialu w szkoleniach badZ studiach podyplomowych. Studia
podyplomowe podejmowano na kierunkach: Odnawialne Zrédta energii, Kadry i ptace
w praktyce, Bazy danych i ich aplikacje, Integracja sensoryczna. Kierunki szkolen,
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z ktérych skorzystali pracownicy w ramach KFS to miedzy innymi: kursy energetyczne -
grupa 1,2 i 3, spawanie, kursy prawa jazdy kat. CE, operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych
i drogowych, kursy ksiegowe i rachunkowe, kursy dla informatykéw i automatykow,
kursy rehabilitacyjne i medyczne, Kkursy fryzjerskie, kosmetyczne, florystyczne,
gastronomiczne, kursy dla przedstawicieli handlowych, kursy dla fizjoterapeutéw.

W ramach $rodkéw z KFS finansowane s3 réwniez badania lekarskie przed kursami oraz

egzaminy panstwowe.

Cel operacyjny:

Wspieranie tworzenia miejsc pracy oraz samozatrudnienia przez osoby

bezrobotne.

Dzialanie:

A. Tworzenie subsydiowanych miejsc pracy.

Urzad pracy realizowat swoje zadania miedzy innymi przez tworzenie
subsydiowanych miejsc pracy. W ramach wsparcia rynku pracy urzad oferowat:
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy, prace interwencyjne, dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, staze, finansowanie kosztow dojazdu do
pracodawcy lub kosztow zakwaterowania oraz bon na zasiedlenie. Taka oferta spotykata
sie z zainteresowaniem zaréwno ze strony przedsiebiorstw, jak i bezrobotnych. Pierwsi
zyskuja wyposazone stanowiska pracy lub zwrot cze$ci wynagrodzenia albo przysziego
pracownika jak w przypadku stazu, w ramach ktérego ucza sie wykonywania okreslonej
pracy, a drudzy majg zatrudnienie w ramach umowy o prace i majg prawo ubiegac sie o
zwrot kosztow dojazdu oraz nabywaja nowe umiejetnosci. Urzad propagowat wszystkie
instrumenty rynku pracy, zawierat umowy na ich realizacje imonitorowat ich
wykonywanie oraz efektywnosc.

Wyposazenie lub doposazenie oraz tworzenie stanowisk pracy.

Wyposazenie stanowisk pracy jako forma tworzenia subsydiowanych miejsc pracy
jest znane w Srodowisku przedsiebiorcéw, ktérzy chetnie z tego korzystaja. W okresie
styczen - grudzien 2020r. podpisano z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢
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gospodarcza 100 umoéw na wyposazenie lub doposazenie 115 stanowisk pracy, w tym 64
umowy z pracodawcami z powiatu grodzkiego oraz 36 umoéw z pracodawcami
dziatajgcymi w powiecie ziemskim.

Podzial stanowisk ze wzgledu Zrédto pochodzenia $rodkéw:

- ze Srodkéw Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 4 umowy na wyposazenie 4
stanowisk pracy, wszystkie z powiatu grodzkiego,

- ze Srodkéw projektu ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych we
Wtoctawku i Powiecie Wioctawskim (IV)” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 -
2020 w celu zwiekszenia zatrudnienia os6b powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji na ryku pracy realizowane sg 33 umowy na wyposazenie 37
stanowisk pracy, w tym 20 umoéw na 22 stanowiska z pracodawcami z powiatu
grodzkiego,

- ze $Srodkow na dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwo6j wspoétfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego - projekt ,Aktywizacja osé6b miodych pozostajacych bez pracy we
Wtoctawku i Powiecie Wtoctawskim (IV)” realizowane s3 54 umowy na
wyposazenie 65 stanowisk pracy, w tym 38 umoéw na 47 stanowisk z
pracodawcami z powiatu grodzkiego,

- z Srodkéw przyznanych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej -
zawarto 9 umow na wyposazenie 9 stanowisk, w tym 3 umowy z pracodawcami z
powiatu grodzkiego na 3 stanowiska.

W przewazajacej czeSci osoby skierowano na stanowiska: monter i konserwator
instalacji klimatyzacyjnych i wentylacyjnych, pracownik ogélnobudowlany, ksiegowa,
stolarz meblowy, agent ubezpieczeniowy, sprzedawca, blacharz samochodowy,
pracownik biurowy, mechanik pojazdow samochodowych, magazynier, pomocnik
brukarza, pracownik ds. szkolen i Srodkéw unijnych, lekarz weterynarii, pomoc

hydraulika, opiekun osoby starszej.
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W badanym okresie na wyposazone lub doposazone stanowiska pracy skierowano
64 osoby z powiatu grodzkiego (w tym 30 kobiet) oraz 51 oséb z powiatu ziemskiego
(w tym 27 kobiet).

Najwieksza ilo$¢ stanowisk pracy na terenie powiatu grodzkiego utworzyli:

»FENIX” Grzegorz Jankowski, dla 3 oséb,

- Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,TELE MAX” Spétka Jawna, dla 3 osdb,
~RODEAX” Sp. z 0.0., dla 2 osdb.

Od stycznia do grudnia 2020r. na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy
wydatkowano tgcznie kwote 2 293.010,26 zt, w tym:

— $rodki z Funduszu Pracy - 79.999,99 zi;

— $rodki ze wsparcia udzielonego z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,
zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwo6j - 738.735,76 zt, w tym
479.196,77 zt wyplacono pracodawcom z powiatu grodzkiego,

— $rodki z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego nalata 2014-2020-1 296.206,65 z1, wtym 936.206,65 zt wyptacono
pracodawcom z powiatu grodzkiego;

— Srodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - 178 067,86 zl, w
tym 60.000,00 z1 wyptacono pracodawcom z powiatu grodzkiego;

W badanym okresie monitorowane byty umowy zawarte w latach 2018 - 2020r.,
zZ uwagi na zobowigzanie pracodawcow do utrzymania powstatych stanowisk pracy
przez okres 2 lat. W zwigzku z tym na uwolnione stanowiska pracy uzupetniajgco
skierowano ogotem 85 oséb (w tym 31 kobiet):

— powiat grodzki 49 osdb (24 kobiety);

— powiat ziemski 36 os6b (7 kobiet).

Prace interwencyjne.

Kolejng forma wsparcia realizowang przez urzad pracy w ramach tworzenia
subsydiowanych miejsc pracy s prace interwencyjne. Istotg tej formy wsparcia jest
zatrudnienie bezrobotnego, ktore nastepuje w wyniku zawartej przez pracodawce
umowy ze starosta.

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w 2020r. podpisat z pracodawcami 133
umowy (réwniez w oparciu o wnioski z konica 2019r.) na zatrudnienie 152 os6éb w

ramach prac interwencyjnych. Atrakcyjno$¢ prac interwencyjnych polega przede
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wszystkim na krotkotrwatosci zobowigzania wynikajacego z umowy zawartej z urzedem
- jest to zaledwie 10 miesiecy monitorowanego zatrudnienia bezrobotnego. Umowy
finansowane byty:

- ze Srodkéw Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 55 umoéw na zatrudnienie 61
0s6b bezrobotnych (7 uméw w trakcie roku rozwigzano), w tym 26 umow z
pracodawcami z powiatu grodzkiego;

- ze Srodkéw projektu ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych we
Wtoctawku i Powiecie Wtoctawskim (IV)” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 -
2020 w celu zwiekszenia zatrudnienia os6b powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji na ryku pracy - 45 umow na zatrudnienie 58 os6b bezrobotnych,
w tym 31 uméw z pracodawcami z powiatu grodzkiego .

- ze $Srodkow na dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwo6j wspoétfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego - projekt ,Aktywizacja osé6b miodych pozostajacych bez pracy we
Wtoctawku i Powiecie Wtoctawskim (IV)” - 33 umowy na zatrudnienie 33 oséb, w
tym 22 umowy z pracodawcami z powiatu grodzkiego.

Ogoétem z 56 pracodawcami z powiatu grodzkiego zawarto 79 umow, a z 34
pracodawcami z powiatu ziemskiego 47 uméw. W wyzej wymienionym okresie ztozono
122 wnioskéw o organizowanie prac interwencyjnych, w tym:

- 5 pracodawcéw zrezygnowato z podpisania umowy,

- 2 pracodawcow zrezygnowato z rozpatrzenia wniosku,

- 3 pracodawcom negatywnie rozpatrzono wniosek.

Oprdcz nich rozpatrzono réwniez 4 wnioski, ktore zostaty zlozone w naborze
trwajacym w grudniu 20109r.

Osoby bezrobotne zostaly skierowane na  nastepujace stanowiska pracy:
administrator nieruchomosci, akwarysta, asystentka doradcy biznesowego Play, asystent
ds. obstugi klienta, asystentka stomatologiczna, brukarz, cie$la szalunkowy, doradca
klienta, fizjoterapeuta, fryzjer damsko- meski, inkasent, instruktor terapii zajeciowej,
kasjer - sprzedawca, kierowca, kierowca ciggnika, kierowca - magazynier, kierownik ds.
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kontroli jakosSci, konserwator, kontroler biletéw, koordynator sprzedazy, krojczy,
kucharz matej gastronomii, lakiernik proszkowy, liternik nagrobkowy, kurier,
magazynier, masazysta, mechanik, mechanik - kierowca, mtodszy specjalista ds. obstugi
klienta, monter, monter rolet, murarz - tynkarz, nauczyciel w przedszkolu, operator,
pokojowa, pomoc administracyjna, pomoc kucharza, pomocnik piekarza, pracownik
biurowy, pracownik budowalny, pracownik ds. planowania i produkcji, pracownik
gastronomii, pracownik gospodarczy, pracownik magazynu, pracownik obstugi klienta,
pracownik obstugi obiektu, pracownik obstugi sprzedazy internetowej, pracownik skupu
ztomu, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, przedstawiciel handlowy,
recepcjonistka, referent ksiegowosci, technik farmacji, specjalista ds., bhp i szkolen,
specjalista ds. obstugi zamdwien, specjalista ds. ubezpieczen, sprzataczka, sprzedawca,

zaopatrzeniowiec, zootechnik.

W analizowanym okresie prace interwencyjne w ramach realizowanych umoéw

rozpoczeto 159 oséb (w tym 73 Kkobiety).

Z powiatu grodzkiego 102 osoby bezrobotnych (w tym 44 kobiety) spelniato

nastepujace warunki:

— osoby do 30 roku zycia - 33 osoby;
— osoby do 25 roku zycia - 16 oséb;
— dhlugotrwale bezrobotni - 12 oséb;
— osoby powyzej 50 roku zycia - 21 os0b;
— osoby powyzej 60 roku zycia - 3 osoby;
— osoby korzystajace z pomocy spotecznej - 1 osoba;
— osoby posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - 12 os0b;
— niepelnosprawni - 3 osoby.

Z powiatu ziemskiego prace w ramach umow o organizacje prac interwencyjnych

podjeto 57 0s6b bezrobotnych (w tym 29 kobiet) spetniajacych nastepujgce warunki:

— osoby do 30 roku zycia -24 osoby;
— osoby do 25 roku zycia - 13 osdb;
— dtugotrwale bezrobotni - 15 oséb;
— osoby powyzej 50 roku zycia - 6 0s0b;
— korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej - 1 osoba;
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— posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - 8 0s06b;

— zamieszkali na wsi - 42 osoby.

taczna kwota wydatkowanych S$rodkéow z tytutu organizowania prac
interwencyjnych na dzien 31 grudnia 2020 r. wyniosta 656.782,58 zt, w tym:

- z Funduszu Pracy zrefundowano kwote 367.113,54 zi, przy czym pracodawcy
dokonali zwrotu kwoty 3.549,16 zt z powodu rezygnacji z realizacji uméw;

- w ramach projektu dot. wsparcia aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku
zycia (RPO) kwote 174.279,60 zt, z czego nastgpil zwrot kwoty 2.354,49 zt z powodu
rezygnacji z realizacji umowy ;

- w ramach projektu dot. aktywizacji os6b mtodych pozostajacych bez pracy
(POWER) kwote 115.389,44 zi, z czego nastapit zwrot kwoty 3.644,87 zt z powodu
rezygnacji z realizacji umow .

W analizowanym okresie realizowane i monitorowane byly umowy zawarte w latach
2018-2019r. z uwagi na zobowigzania pracodawcéw do dalszego zatrudniania
pracownikéw interwencyjnych bezposrednio po okresie refundaciji.

Roboty publiczne.

W ramach posiadanych $rodkéw urzad pracy kierowat bezrobotnych na roboty
publiczne. Jest to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka
ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg
finansowane lub dofinansowane ze sSrodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W 2020 roku organizatorami lub wskazanymi przez organizatoréw pracodawcami
robét publicznych byto 13 gmin z powiatu ziemskiego, 8 gminnych spotek wodnych,
Starostwo Powiatowe we Wtoctawku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedziba
we Wioctawku, Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Wtoctawskiego, Dom Pomocy
Spotecznej w Wilkowiczkach, Dom Pomocy Spotecznej w Kurowie, Dom Pomocy
Spotecznej w Rzezewie, Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Baruchowie,
Zespot Szkot w Boniewie, Gminny O$rodek Sportu i Rekreacji w Choceniu, Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Czarnem, Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe we

Witoctawku, Miejski Zaklad Zieleni i Ustug Komunalnych we Wloclawku, Miejski
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Zarzad Infrastruktury Drogowej i Transportu we Wloclawku, Administracja

Zasobow Komunalnych we Wloctawku, dwa Domy Pomocy Spolecznej we

Wioctawku, Miejska Jadtodajnia , U Swietego Antoniego” we Wilocltawku, Osrodek

Sportu i Rekreacji we Wloctawku, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we

Wioctawku, Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza ,Maluch”, Srodowiskowy Dom

Samopomocy we Wioctawku,

Lacznie do robdét publicznych w analizowanym okresie skierowano 541 os6b (299
kobiet), w tym z powiatu grodzkiego 165 osdob (80 kobiet) i z powiatu ziemskiego 376
0s6b (219 kobiet).

Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach: robotnik gospodarczy, sprzataczka, pomoc

administracyjna, doreczyciel, ratownik wodny, pomoc kuchenna, instruktor terapii

zajeciowej, opiekun w osrodku pomocy spotecznej, straznik szkolny, kucharz, meliorant,
pokojowa, portier.

W okresie od stycznia do grudnia 2020r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku
podpisat 165 umoéw na zorganizowanie 532 miejsca pracy w ramach robét publicznych,
w tym:

— 60 um6éw w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dla 257
0s0b bezrobotnych, w tym z pracodawcami z miasta Wloctawek zawarto 9 umow
dla 39 bezrobotnych (28 kobiet), natomiast 51 podpisano z jednostkami z powiatu
ziemskiego dla 218 osdb bezrobotnych (wsréd nich byto 114 kobiet);

— 90 uméw na organizowanie robot publicznych dla 245 oséb w ramach Srodkéw
Funduszu Pracy, w tym z pracodawcami z powiatu grodzkiego podpisano 23
umowy dla 74 bezrobotnych ( 26 kobiet) natomiast 67 podpisano z pracodawcami
z powiatu ziemskiego dla 171 os6b bezrobotnych (81 kobiet);

— ponadto zawarto 15 umow dla 30 oséb bezrobotnych ( 15 kobiet) w ramach
kolejnej edycja Programu , 0Oddluzenie ” realizowanego na terenie Wloctawka.

Najwiekszg ilo$¢ bezrobotnych zatrudniat:

- Miejski Zaklad Zieleni i Ustug Komunalnych i Dréog we Wloclawku,

- Miejski Zarzad Infrastruktury Drogowej i Transportu we Wtoctawku,

- Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe we Wloctawku,

- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku,

- Starostwo Powiatowe we Wloclawkuy,
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- Urzad Miejski w Lubieniu Kujawskim,

- Urzad Miejski w Choceniu,

- Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim,

- Urzad Miasta Kowal,

- Urzad Miejski w Izbicy Kujawskim.

Najwazniejsze zadania realizowane w ramach robét publicznych to:

- prace porzadkowe,

- prace remontowe,

- remonty drég gminnych i powiatowych,

- pielegnacja terenéw zielonych,

- zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom na przejSciach dla pieszych przy
wyznaczonych szkotach,

- prace biurowe,

- opieka nad osobami starszymi

- konserwacja urzadzen melioracyjnych.
W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku na roboty publiczne wydatkowano

1acznie kwote 5.563.350,84 zi, w tym:

-z Funduszu Pracy - 3.034.300,68 zt

w tym wliczony Program ,0ddtuzenie” na kwote - 226.799,37 zt.

- wramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - 2.529.050,16 z1.
Prace spotecznie uzyteczne.

Na podstawie porozumienia miedzy starosta, a gming urzad aktywizowat
bezrobotnych w ramach prac spotecznie uzytecznych w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu. Do prac spotecznie uzytecznych kieruje sie bezrobotnych korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej. Bezrobotni skierowani do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych otrzymuja za godzine pracy 8,70 zt. Refundacja $wiadczenia przez urzad
pracy na rzecz podmiotu organizujacego prace spotecznie uzyteczne wynosi 60% kwoty
wyptacanego wynagrodzenia za godzine pracy - obecnie jest to kwota 5,22 zt.

Zawieranie porozumien w celu organizacji prac spotecznie uzytecznych poprzedzone
jest ztoZzeniem rocznego planu potrzeb w terminie do 31 stycznia danego roku. W 2020r.
ztozono 11 rocznych planéw potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie

uzytecznych (10 planéw ztozyty gminy z powiatu ziemskiego oraz 1 plan Miasto
POWIATOWY URZAD PRACY WE WELOCEAWKU
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Wiloclawek - Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie). W okresie od stycznia do grudnia
2020r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku podpisat 19 porozumien w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych (17 porozumien zawarto z gminami powiatu
ziemskiego, a 2 Zz MOPR-em).

W ramach 2 porozumien zorganizowano prace spotecznie uzyteczne dla 37
osOb na podstawie wniosku Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych (gmina-miasto Wioctawek).

Lacznie do prac spotecznie uzytecznych skierowano 180 oséb (94 kobiety), w tym
Z powiatu grodzkiego 49 os6b (44 kobiety), a z powiatu ziemskiego 131 os6b (50
kobiet).

Najwazniejsze zadania wykonywane w ramach prac spotecznie uzytecznych to:
- prace porzadkowe,

- prace drogowe i brukarskie,

- prace remontowe,

- pielegnacja zieleni,

- pomocnicze prace u 0séb niepetnosprawnych.
Najwiekszg ilo$¢ 0s6b zatrudniat:

- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku;
- Urzad Miejski w Brzes$¢ Kujawski;

- Urzad Miejski w Lubrancu;

- Urzad Miasta Kowal;

- Gmina Lubien Kujawski.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku na prace spotecznie uzyteczne
wydatkowano tgcznie kwote 128.662,69 zt.
Staz.

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020 roku Powiatowy Urzad Pracy we
Wioctawku organizowat staze dla bezrobotnych w ramach umoéw zawieranych z
pracodawcami. Umowy te finansowane byty ze S$rodkéw Funduszu Pracy oraz
wspotfinansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach:

- Srodkow projektu ,Wsparcie aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych we
Witoctawku i Powiecie Wtoctawskim (IV)” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 -
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2020 w celu zwiekszenia zatrudnienia os6b powyzej 29 roku zycia znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na ryku pracy,

- Srodkéw na dziatanie 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwo6j wspoétfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego - projekt ,Aktywizacja osé6b miodych pozostajacych bez pracy we
Wtoctawku i Powiecie Wtoctawskim (IV)”,

- Srodki projektu ,Aktywny Mama, aktywny Tata”.

W opisywanym okresie zawarto ogoétem 544 umow o zorganizowanie stazu.
Staz rozpoczeto ogétem 635 os6b (w tym 444 kobiety), z powiatu grodzkiego 345 oséb
(w tym 238 kobiet), z tego:
- 94 osoby rozpoczely staz finansowany w ramach $rodkéw przyznanych z Funduszu
Pracy, z powiatu grodzkiego 57 os6b (w tym 43 kobiety);
- 403 osoby rozpoczety staz w ramach projektu PO WER, z powiatu grodzkiego 200
0s0b (w tym129 kobiet);
- 134 osoby rozpoczety staz w ramach projektu RPO, z powiatu grodzkiego 86 os6b
(w tym 64 kobiety);
- 4 osoby rozpoczety staz w ramach projektu ,,Aktywna Mama, aktywny Tata”, z powiatu
grodzkiego 2 kobiety.

Najwiekszym zainteresowaniem ws$rdd pracodawcoéw sktadajacych wnioski
0 zorganizowanie stazu cieszyty sie nastepujace stanowiska: magazynier, sprzedawca,
pracownik administracyjny, doradca klienta, pomoc ksiegowego, opiekun, pomoc
kuchenna, fryzjer, robotnik gospodarczy, kelner, salowa, mechanik, kosmetyczka,
kucharz.

Staz ukonczyly w terminie ogétem (wraz z osobami przechodzacymi z 2019 roku)
592 osoby ( w tym 406 kobiet), 130 oséb (w tym 80 kobiet) przerwaty staz. Sposrod 722
0s0b, ktore przerwaty lub ukonczyty staz w terminie, 508 0s6b podjeto zatrudnienie.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku na staze wydatkowano tgcznie kwote
5.286.698,93 zt w tym:

— Fundusz Pracy - 534.404,13 z};
— PO WER - 3.296.394,03 z;
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— RPO-1.422.222,31 z};

LAMAT”- 33.678,46 zt.
Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie otrzymuje osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktéra zamierza
podjac¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, przy czym odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania S$rodkami transportu zbiorowego przekracza 1gcznie co najmniej
3 godziny dziennie, natomiast wynagrodzenie lub przychdéd z tytutu ich wykonywania
bedzie w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

W 2020 roku wyptacono bezrobotnym 62 takie bony w wysokosci 8.000 zt. Wéréd
tych os6b, 35 to osoby z powiatu grodzkiego (w tym 17 kobiet). Wsparcie to
finansowane byto:

- dla 56 o0s6b z Programu Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego - projekt
»~Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy we Wtoctawku i Powiecie
Whtoctawskim (IV)” - co stanowi kwote 448.000,00 zt, w tym 264.000,00 zt wsparto 33
osoby z powiatu grodzkiego ( w tym 17 kobiet) .

- dla 6 0s6b z Funduszu Pracy - co stanowi kwote 64.000,00 zi., w tym 32.000,00 z1
przeznaczono dla 4 osd6b z powiatu grodzkiego (2 kobiety).

Ogoétem wydatkowano na ten cel 496.000,00 zt.

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania.

W okresie od 01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku, 608 o0s6b skorzystato ze zwrotow
kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy.
Wtej grupie 49 os6b stanowily osoby zamieszkujace na terenie powiatu

grodzkiego.
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Natomiast 5 0s6b skorzystato ze zwrotu kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy
dla osdb, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych poza miejscem stalego zamieszkania, w zwigzku ze skierowaniem
przez Powiatowy Urzad Pracy.

tacznie od 01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku wydatkowano na ten cel kwote
411.438,87 zt.

B. Przyznawanie osobom bezrobotnym jednorazowych s$rodkéw na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Samozatrudnienie  wsrod

bezrobotnych sposobem na uzyskanie pracy.

Promocja samozatrudnienia.

Samozatrudnienie jest jedng z form skutecznego przeciwdzialania bezrobociu,
podnoszacego poziom aktywnos$ci zawodowej spoteczenstwa (lokalnego, jak i w aspekcie
krajowym), a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego jednostek samorzadu
terytorialnego. Jest to przejaw indywidualnej przedsiebiorczos$ci, nakierowanej na
dziatalno$¢ gospodarcza zapewniajacej jednostce prace przynoszaca dochdd. Zadaniem
urzedu jest dotarcie do jak najwiekszej grupy bezrobotnych z informacjg obejmujaca
wyczerpujacy opis mozliwosci znalezienia pracy w ramach samozatrudnienia. Informacja
winna zawiera¢ atuty, ale i ograniczenia. Do tych pierwszych zaliczy¢ nalezy
indywidualng wtasnos¢ - sukces firmy to sukces wtlasciciela, niezalezno$¢
w podejmowaniu decyzji oraz catkowite zarzadzanie firmg. Praca ,,na wtasny rachunek”
ma jednak tez ograniczenia. Podstawowym sposobem poinformowania grupy oséb
bezrobotnych o aspektach dziatalno$ci gospodarczej jest realizowane i opisane dziatanie
w ramach celu operacyjnego: Promowanie i wdrazanie edukacyjnych form
aktywizacyjnych, takich jak (...) szkolenia, (...) - ,ABC przedsiebiorczosci” lub warsztaty
z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, niestety w ubiegtym roku z powodu
epidemii COVID-19 zrezygnowano z tej formy przekazywania podstawowych informacji
dla bezrobotnych planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Realizacja zadania
jest mozliwa takze poprzez szeroko zakrojong akcje medialng realizowang kazdorazowo
w momencie otrzymania Srodkéw finansowych ze wskazaniem na tg forme wsparcia.
Informacja o mozliwoS$ciach podjecia jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej obejmuje
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wszystkie formy przekazu, np: lokalne radio i telewizje, prase oraz strony internetowe.
Objecie jak najwiekszej grupy bezrobotnych informacja w zakresie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej daje szanse na wyselekcjonowanie na etapie przyjmowania
wnioskéw osdb najbardziej kreatywnych, zwiekszajgc tym samym szanse na utrzymanie
dziatalno$ci tworzonych za publiczne $rodki.

Wspélpraca z innymi podmiotami wspierajacymi samozatrudnienie.

Wspotpraca z innymi podmiotami lokalnego rynku pracy daje zaréwno urzedowi
pracy, jak i tym podmiotom obopoélne korzysci zwigzane przede wszystkim z mozliwoScia
dotarcia do szerszej grupy oséb, z informacja o zadaniach i formach wsparcia
poszczeg6lnych podmiotdw. Partnerami dla urzedu pracy sa wszyscy, ktorzy inicjujg i
realizujg zadania pomagajgce ograniczy¢ bezrobocie. W 2020r., Powiatowy Urzad Pracy
we Wloctawku oprécz biezgcego informowania bezrobotnych, uczestniczyt
w spotkaniach organizowanych przez inne instytucje czy podmioty, szkoleniach,
otwartych , dniach przedsiebiorczosci”. Urzad cyklicznie wspotpracuje w tym zakresie z
Urzedem Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Kujawsko - Pomorskim
Urzedem Marszatkowskim, Wtoctawskim Inkubatorem Innowacji i Przedsiebiorczosci,
Whioctawskim Klasterem Biznes & Innowacje. Wspotpraca nie ogranicza sie do informacji
o posiadanych $rodkach finansowych, ale réwniez o mozliwych, Korzystnych
lokalizacjach przedsiewzie¢ czy tez o podmiotach udzielajgcych poreczenia w zakresie
zobowigzan wynikajacych z umoéw o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnoSci gospodarczej, jak iposrednikach finansowych wybieranych przez Bank
Gospodarstwa Krajowego dla realizacji pozyczek na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Na przestrzeni ostatnich lat ta forma wsparcia cieszy sie duzym zainteresowaniem
0sO0b bezrobotnych. W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku przyznawat
osobom bezrobotnym jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
(dofinansowanie) w ramach:

— Funduszu Pracy;

— Dziatania 1.1. Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielone z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych, zgodnie z Programem operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj

wspotfinansowane z $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego - projekt
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»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy we Wtoctawku i Powiecie

Witoctawskim (IV)”;

— Projektu ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych we Wtoctawku
i powiecie wtoctawskim (IV)”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020 w celu
zwiekszenia zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia znajdujacych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy;

— Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W 2020 roku tacznie 197 os6b bezrobotnych zlozyto wnioski o przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Powiatowy Urzad Pracy we Wtloctawku negatywnie rozpatrzyt 46 wnioskéw, 5
wnioskodawcéw zrezygnowalo z rozpatrywania wnioskow, 4 osoby pomimo
pozytywnego rozpatrzenia nie podpisaty uméw, 2 wnioski staty sie bezprzedmiotowe, a
jeden wnioskodawca utracit status osoby bezrobotne;j.

Od stycznia do grudnia 2020r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku
wyptacit jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 138 osobom
bezrobotnym (w tym 71 osobom z powiatu grodzkiego - 36 kobiet) na tgczng kwote
2.747.796,00 zt (1.407.796,00 zt dla bezrobotnych z powiatu grodzkiego), w tym:

— 15 osobom bezrobotnym (w tym 10 osobom z powiatu grodzkiego - wsréd nich
2 Kkobiety), na kwote 300.000,00 zt z Funduszu Pracy, w tym bezrobotnym
podejmujacym dziatalno$¢ gospodarcza Z powiatu grodzkiego wyplacono
200.000,00 z1;

— 49 osobom bezrobotnym (w tym 23 osobom z powiatu grodzkiego - wsrdod nich 8
kobiet) kwote 980.000,00zt w ramach Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielone z
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, zgodnie z Programem operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj. Bezrobotnym z powiatu grodzkiego wyptacono
460.000,00 z1;

— 67 osobom bezrobotnym (w tym 31 z powiatu grodzkiego - wsréd nich 23
kobiety) srodki w kwocie 1.329.900,00 zt zgodnie z projektem realizowanym, w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko -
Pomorskiego na lata 2014-2020, z czego osoby z powiatu grodzkiego otrzymaty

kwote 909.900,00 zti.
POWIATOWY URZAD PRACY WE WEOCLAWKU



SPRAWOZDANIE Z REALIZAC]JI PROGRAMU PROMOC]I ZATRUDNIENIA
I AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY ZA ROK 2020

— 7 osobom bezrobotnym (3 kobiety) Srodki w kwocie 137.896,00 zt z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wszystkie z powiatu grodzkiego.
Osoby bezrobotne, ktérym wyptacono w okresie styczen-grudzien 2020r. Srodki

na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej z Funduszu Pracy oraz w ramach realizacji dziatan
PO WER i RPO uruchomity:

76 dziatalnosci ustugowych m.in.:

- fotograficzne wideofilmowania,

- agencje ubezpieczeniowe,

- fryzjerskie, kosmetyczne, gastronomiczne,

- biura rachunkowo - ksiegowe,

- poprawy kondycji fizycznej, treningéw personalnych i doradztwa dietetycznego,
- elektryczne, informatyczne i elektroniczne,

- oprawa imprez muzycznych,

- geodezyjne i kartograficzne, projektowe,

- konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,

- nauczania jezykow obcych i wykonywania ttumaczen,

- wykonywania tatuazy,

- Slusarskie, spawalnicze, hydrauliczne, tapicerskie, itd;

22 dziatalnosci handlowe m.in.:

- prowadzenia sklepu zielarsko- medycznego,

- sprzedaz opakowan jednorazowych,

- sprzedaz odziezy i przedmiotéw uzywanych,

- sprzedaz detaliczna ubran i obuwia,

- sprzedaz wyrobow ze srebra,

- sprzedaz torebek, obuwia, bielizny i galanterii,

- handel obwozny z art. elektrycznymi i wedkarskim,

- sprzedaz owocOw i warzyw oraz art. spozywczych i monopolowych,
- sprzedaz artykutéw oraz gadzetdw z logo firmy itp.

25 dziatalnosci budowlanych m.in.:

- ustugi wykonywania instalacji elektrycznych, hydraulicznych,
- ustugi budowlane i remontowe,

- ustugi blacharsko-dekarskie,
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- roboty budowlane wznoszenia budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych,

- wykonywanie robét budowlanych wykonczeniowych na zewnatrz i wewnatrz
budynkoéw;

- budowie rozdzielni,

- montazu ogrodzen.

3 dziatalnosci handlowo - ustugowe m.in.:

- w zakresie sprzedazy i sadzenia roslin ozdobnych w ogrodach u klienta;

- sprzedazy pojazdow specjalistycznych i sporzadzania dokumentacji technicznej,

- sprzedazy kwiatoéw oraz dekorowania sali i samochoddéw;

1 dzialalnos$¢ wytworczo- ustugowa :

- w zakresie wytwarzania wyrobow medycznych na zamowienie i ich naprawie;

1 dziatalnos¢ ustugowo - handlowa:

- wykonywanie masazy ajurwedyjskich, orientalnych i masazu Lomi Lomi oraz sprzedazy
herbat ajurwedyjskich, soli kapielowych i akcesoriéw do jogi;

1 dzialalnos¢ handlowo -wytworcza;

- dotyczaca sprzedazy detalicznej przez internet zwigzanej z tworzeniem bukietéw ze
sztucznych kwiatéw w pudetkach dekoracyjnych;

2 dziatalnosci budowlano- ustugowe polegajace na:

- wykonywaniu instalacji oraz dziatalno$ci w zakresie inzynierii $rodowiska, robét
wykonczeniowych powigzanych z montazem pokry¢ dachowych;

2 dzialtalnos$ci wytworczo - handlowe polegajace na produkcji paczkéw i wyrobow
gotowych oraz ich sprzedazy, produkcji ubranek i akcesoriéw dla dzieci oraz ich
sprzedazy internetowej;

1 dzialalnos¢ wytwoérczo - ustugowo - handlowa polegajagca na wytwarzaniu
autorskich produktéw, ich sprzedazy i prowadzeniu warsztatow kreatywnych;

4 dziatalnosci wytworcze w zakresie:

- produkcji czes$ci i skrawania,

- produkcji bizuterii,

- rekodzietla- szycia recznego zabawek i dekoracji,

- produkcji ciast i tortow.
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Cel operacyjny:
Promowanie ekonomii spotecznej oraz wspieranie jej podmiotow
Dzialanie:

A. Promowanie ekonomii spotecznej.

Urzad pracy promowat tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej wsrod
bezrobotnych, jak i partneréw spotecznych, a wiec przede wszystkim samorzadéw
lokalnych, osrodkéw pomocy spotecznej i organizacji pozytku publicznego. Informacja na
ten temat oprdcz kwestii finansowych - okres$lajacych rodzaje mozliwego wsparcia
zawierata ogélne zasady tworzenia spétdzielni socjalnych w oparciu o istniejace przepisy
prawa. Idee spotdzielczosci socjalnej wzbudzily zainteresowanie nie tylko oséb
fizycznych (spétdzielnia socjalna to dobrowolne zrzeszenie Kkilku os6b minimum
5, maksymalnie 50), ale réwniez oséb prawnych, poniewaz cztonkami spétdzielni mogg
by¢ organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisow o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ko$cielne osoby prawne, jednostki samorzadu

terytorialnego.

B. Finansowe wspieranie podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym spoétdzielni

socjalnych.

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku realizujac zadania wynikajace z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy moze zabezpieczy¢
$rodki finansowe na refundacje sktadek dla lokalnych spé6tdzielni socjalnych.

Wsparcie moze dotyczy¢ osOb pozostajacych w stosunku pracy ze spéidzielnia
socjalng. Refundacja czeSci wynagrodzenia odpowiadajgcego skladce naleznej od
zatrudnionego na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesci kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajacych skladce, na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe, odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy starostg
wtasciwym dla siedziby spoétdzielni, a spotdzielnig, w pelnej wysokosci przez okres 24
miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do
wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie wysokoSci sktadki, ktorej podstawg wymiaru jest

kwota minimalnego wynagrodzenia. Jednak Zzadna z istniejgcych spétdzielni socjalnych
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nie ztozyta formalnego wniosku o refundacje, a jedynie zapytanie czy istnieje mozliwo$¢
refundacji sktadek - pytanie takie wptyneto ze spétdzielni socjalnych z terenu Gminy
Chodecz tj. Spotdzielni Socjalnej Gminna Zielen Chodecka i Spo6tdzielni Socjalnej TRANS-
CLEAN. Spétdzielnie te powstaty w 2018r. przy udziale os6b prawnych, co daje im
zdecydowanie wieksze szanse na istnienie w przeciwienstwie do poprzednich
podmiotéw tego typu, ktére byly tworzone przez osoby fizyczne i bardzo szybko od
momentu powstania przechodzity w stan likwidacji. Przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy
przede wszystkim szuka¢ w niewtasciwym doborze oséb tworzacych spétdzielnie, braku
zlecen na podstawowa dziatalno$¢ prowadzong przez spéidzielnie oraz braku opieki
,mentorow” - os6b prawnych, ktére winny wspiera¢ takie podmioty.

Z posiadanych przez urzad informacji wiadomo, Zze w 2020r. nie powstata na terenie
powiatu ziemskiego zadna nowa spoétdzielnia socjalna. Pomimo posiadania przez urzad
pracy Srodkow finansowych zZadna osoba bezrobotna nie ubiegata sie o przyznanie
Srodkow na zatozenie lub przystgpienie do istniejacej spotdzielni socjalnej. Wsparcie to
mozna otrzymac w nastepujacej wysokosci:

a) przy zaktadaniu spétdzielni socjalnej przez osoby fizyczne, mozliwe jest udzielenie
wsparcia dla zatozycieli takiej spétdzielni w wysokosci 6 - krotnego przecietnego
wynagrodzenia;

b) dla juz istniejgcych spoétdzielni socjalnych:

- wsparcie osO0b przystepujacych do istniejacej spotdzielni w wysokosci 6-krotnego

przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego.

Cel operacyjny:

Utrzymywanie relacji z przedsiebiorcami oraz instytucjami w zakresie

pozyskiwania i dystrybucji miejsc pracy.

Dzialanie:
A. Przyjmowanie zgloszen wolnych miejsc pracy od pracodawcow.
PUP na biezaco przyjmuje zgtoszenia wolnych miejsc pracy, zgodnie z obowigzujaca
procedura wynikajaca z przepiséw. Informacje o wolnym miejscu pracy mozna przekazac

w jeden z nastepujacych sposobdw: osobiscie w siedzibie urzedu, telefonicznie, przesytac
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droga elektroniczna, przesta¢ faksem, zgtosi¢ za posrednictwem strony internetowej

urzedu, przesta¢ na adres urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty, o ile pracodawca:

1. zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasade réwnego traktowania
w zatrudnianiu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowac
kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

2. w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety
postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

Dokumenty niezbedne do zgloszen wolnych miejsc pracy, jak tez inne druki
adresowane do pracodawcéw, zostaty upowszechnione na stronie internetowej PUP:
http://wloclawek.praca.gov.pl

W 2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku wptyneto tacznie 5.231
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Sposrod ogdlnej liczby zgtoszonych
wolnych miejsc, 3.984 wptyneto z zaktadéw funkcjonujacych na terenie powiatu
grodzkiego, natomiast 1.247 dotyczyty powiatu ziemskiego. Biorac pod uwage wszystkie
zgloszone wolne miejsca pracy, 576 wptyneto od pracodawcéw z sektora publicznego,
natomiast 4.655 dotyczyto sektora prywatnego.

Urzad pracy nie tylko przyjmuje zgtoszenia wolnych miejsc zatrudnienia. Jest takze
instytucja inicjujaca powstawanie miejsc pracy. W opisywanym okresie urzad
dysponowatl $rodkami finansowymi Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
(PFRON). Zgodnie z rocznym planem dziatania, $rodki te przeznaczono przede wszystkim
na prace interwencyjne, roboty publiczne, staze zawodowe, doposazenie lub wyposazenie
stanowisk pracy, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych,
zatrudnienie osO0b posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Dzieki
takiemu planowaniu PUP we Wtoctawku doprowadzit wraz z pracodawcami do
utworzenia 995 wolnych miejsc pracy, co stanowi 19% wszystkich zgtoszonych wolnych
miejsc, z czego 739 dotyczyto powiatu grodzkiego, natomiast 256 powiatu ziemskiego.
Innymi stowy: co piagta oferta pracy i aktywizacji zawodowej, udostepniona osobom
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szukajgcym zatrudnienia, powstata przy wspétudziale urzedu pracy. Dowodzi to, Ze rola
instytucji rynku pracy, takich jak urzad pracy, ma charakter nie tylko odtwdrczy,
ewidencyjny, dystrybucyjny, ale w duzej mierze kreatywny. Urzad pracy generuje miejsca
pracy.

Najwiecej ofert wptyneto dla nastepujacych stanowisk: elektryk/elektromonter,
pracownik produkcji, sprzedawca/kasjer, robotnik gospodarczy, sprzataczka,
magazynier, monter Kkonstrukcji, betoniarz/zbrojarz, S$lusarz, spawacz, szwaczka,
pracownik ogélnobudowlany, operator sprzetu ciezkiego, pracownik restauracji, fryzjer,
pracownik biurowy/pomoc administracyjna, przedstawiciel handlowy, blacharz/dekarz,
cieéla, fizjoterapeuta, kierowca samochodu ciezarowego.

Najmniejsza liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dotyczyta m.in.
stanowisk: animator kulturalno-o$§wiatowy, prezenter radiowy, barista, higienistka
stomatologiczna, asystent rodziny, inzynier ogrodnictwa, kierowca ciggnika rolniczego,
diagnosta laboratoryjny, wizazystka.

Najtrudniejsze do realizacji byty m.in. stanowiska pracy: operator tokarek CNC,
pielegniarka, lekarz weterynarii, projektant/automatyk AKPiA, nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, projektant-specjalista do spraw uktad6éw zasilania, automatyki napedowej
irozdzielnic energii, ekspert nadzoru do spraw rob6t spawalniczych, laborant chemiczny-
mikrobiolog, manager ds. eksportu zrobotyzowanych stacji.

Podobnie jak w analogicznych okresach lat ubiegtych, trudnosci w realizacji
zglaszanych wolnych miejsc pracy byly skutkiem wielu czynnikéw majacych wplyw na
podejmowane przez pracodawcoéw decyzje o zatrudnieniu potencjalnych kandydatow.
WSsrod najistotniejszych pojawialy sie m.in.: brak zainteresowania podjeciem pracy,
niskie kwalifikacje, brak doswiadczenia zawodowego, brak uprawnien zawodowych, brak
mozliwosci dojazdu do pracy srodkami komunikacji publicznej, odlegto$¢ miejsca pracy
od miejsca zamieszkania kandydata czy tegoroczne niebezpieczenstwo zachorowania na
COVID-19. Do znaczacych czynnikow majacych wpltyw na sytuacje na lokalnym rynku
pracy zalicza sie m.in. rosngcg tendencje do rotacji kadry pracowniczej, sezonowos¢
wykonywanych prac, umiejetnosci wykonywania prac na roéznych stanowiskach
(wielozawodowo$¢) oraz wprowadzony stan zagrozenia epidemiologicznego, zwigzany z

rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2.
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Dzieki dzialaniom podejmowanym w celu aktywizacji oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP we Wtoctawku posrednicy pracy wydali tacznie 6.310
skierowan, w wyniku ktérych prace, badz inng forme aktywizacji rozpoczeto 1.866 oséb
(tj- 29,57 % skierowanych). Podobnie, jak w okresach poprzednich, duza liczba wydanych
skierowan wynikata z koniecznosci typowania wiekszej ilosci oséb na jedno wolne
miejsce, co umozliwiato pracodawcom dokonanie wyboru odpowiednich kandydatéw.

Oferty pracy byly wywieszane na tablicach ogtoszen, wyswietlane na tablicach
multimedialnych w siedzibie urzedu, eksponowane za posrednictwem internetowej bazy
ofert pracy CBOP oraz internetowej strony PUP. Ponadto, posrednicy pracy przekazywali
aktualne oferty pracy wszystkim bezrobotnym zgtaszajagcym sie w celu potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy.

W realizacji ofert pracy uczestniczyty rowniez media wspdtpracujgce z urzedem pracy tj.:
»Puls Regionu”, ,Anonse”, ,Gazeta Pomorska”, ,Express Bydgoski”, ,Nowosci”, ,TV
Kujawy”, Wtoctawska Telewizja, ,Radio Gra”, ,Radio Hit”; portale internetowe:
»dziendobrywloclawek.pl”, ,Wloclawek.info.pl”, ,Promocjewloclawskie.pl”. Ponadto
oferty pracy przekazywano do Urzedu Miasta Wioctawek, Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wloctawku, Sadu Rejonowego we Wiloctawku, Wojskowej Komendy
Uzupetnien we Wtoctawku, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow
Pracy we Wtoctawku, Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wtoctawku, Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, Fundacji Aktywnej Rehabilitacji, Fundacji na Rzecz Rozwoju Kujawskiej

Szkoty Wyzszej we Wtoctawku Vladislavia

B. Nawiazywanie kontaktu z przedsiebiorcami. Pozyskiwanie nowych firm do

wspélpracy.

PUP regularnie upowszechnia informacje o swojej ofercie przeznaczonej dla
pracodawcow. Jak wspomniano w jednym z wczeS$niejszych punktéw, urzad nie tylko
wspotpracuje z lokalnymi przedsiebiorstwami, ale takze nawigzuje kontakty z firmami
spoza obszaru swojego dziatania. Relacje z podmiotami generujgcymi miejsca pracy sa
kluczowe dla PUP, poniewaz stanowia podstawe niezbedna do aktywizacji oso6b
bezrobotnych.

W 2020 r. radykalnie zmienit sie nie tylko sposob i skala nawigzywania kontaktu z
przedsiebiorstwami, ale nawet przyczyna tych relacji. Stan epidemii oraz zwigzany z nim
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zastoj, notowany w wielu branzach i sektorach gospodarki, wymusit wprowadzenie przez
wladze centralne rozwigzan ograniczajacych straty ekonomiczne. Takim rozwigzaniem
byto zaprojektowanie i wdrozenie tarczy antykryzysowej. Waznymi elementami tej
tarczy byty dziatania przypisane urzedom pracy. Nalezy tutaj wymieni¢ pozyczki dla
mikroprzedsiebiorcow, dofinansowanie wynagrodzen i sktadek czy dofinansowanie
czeSci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Do PUP wplyneto tysigce
wnioskéw, co spowodowato, Zze urzad nawigzat relacje z wieloma podmiotami
gospodarczymi. Wiele z nich wspotpracowato wczesniej z PUP w ramach realizacji ustugi
posrednictwa pracy czy organizacji stazu lub subsydiowanych form zatrudnienia. Jednak
cze$¢ podmiotdw pierwszy raz zetknela sie z pomoca Swiadczong ze strony PUP we
Whioctawku. Urzad miat okazje - w miare swoich kompetencji - wspomdc finansowo wielu
przedsiebiorcow. Byto to inne, nieoczekiwane oblicze trudnej sytuacji, do ktorej
doprowadzita pandemia: stan kryzysowy spowodowat nawigzanie kontaktéw pomiedzy
przedsiebiorstwami a urzedem pracy. By¢ moze zaowocuje to w przysztoSci wspotpraca

w zakresie aktywizacji os6b bezrobotnych.

C. Wspolpraca instytucjonalna, w tym z innymi urzedami pracy, w zakresie

utrzymywania i nawigzywania relacji z przedsiebiorstwami.

Jak juz wspomniano w jednym z powyzszych punktéw, stan pandemii znaczaco
wptynat na sposob, zakres i mozliwosSci dziatania PUP we Wtoctawku (podobnie jak
wszystkich innych instytucji rynku pracy). PUP nadal utrzymywat kontakty z réznymi
podmiotami w celu nawigzania i utrzymania relacji z przedsiebiorstwami. Adekwatnie do
sytuacji wspoétpracowano w tym zakresie z Wojewédzkim Urzedem Pracy w Toruniu,
samorzadem lokalnym, instytucjami szkoleniowymi czy agencjami zatrudnienia. Stale i w
miare zmiennego zapotrzebowania realizowano zadania wspierajace pracodawcow w
pozyskaniu kadr do pracy. Dotyczy to m.in. zatrudnienia cudzoziemcéw (warto zauwazyc¢,
ze liczba o$Swiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom byta w PUP we Wtoctawku
wyzsza w roku 2020 niz rok wcze$niej). Pomimo nietypowej sytuacji PUP starat sie
wspotpracowa¢ z innymi urzedami pracy w standardowy sposOb, np. poprzez
upowszechnianie ofert pracy czy wzajemne informowanie o wnioskach podmiotéw

planujacych zatrudnienie cudzoziemcow.
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W 2020 r. w ramach wykonywania zadan wynikajacych z tarczy antykryzysowej
wspoétpracowano z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a nastepnie z
Ministerstwem Rozwoju, Pracy i Technologii. Dzieki temu utrzymano relacje z
dotychczasowymi pracodawcami oraz zawarto nowe kontakty z podmiotami
wnioskujacymi o wsparcie niwelujgce skutki zastoju gospodarczego wywotanego
pandemia. PUP korzystat nie tylko z dystrybuowanych przez Ministerstwo $rodkéw
finansowych, pozyskiwanych na rzecz lokalnych przedsiebiorcow, ale takze z wyjasnien
i interpretacji prawnych udzielanych przez ww. organy centralne. W nietypowym i
skomplikowanym czasie udato sie sprawnie wspomoc setki podmiotéw gospodarczych.

Dzieki temu wiele z nich przetrwato najtrudniejszy okres pandemii.

D. Pozyskiwanie ofert pracy za granica oraz ich dystrybucja.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku Powiatowy Urzad
E U R E S Pracy we Wtloctawku kontynuowat dzialania majgce na celu
promocje ustug sieci EURES przez informowanie o0s6b

N zainteresowanych podjeciem pracy o aktualnych ofertach pracy,

warunkach zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) oraz o doradcach EURES. W 2020 roku
W sprawie pracy poza granicami naszego kraju kontaktowato sie lacznie ponad 686
osOb. W trakcie bezposrednich kontaktéw kazdy zainteresowany otrzymywat ulotki
i broszury informacyjne nt.: bezpiecznego poszukiwania pracy w krajach EOG, instrukcji
wprowadzenia CV on-line do sieci EURES, tworzenia CV europejskiego Europass,
kontaktu z Doradcami EURES w EOG, czy bezpiecznego korzystania z ustug agencji
zatrudnienia.

W 2020 roku za posrednictwem WUP w Toruniu do PUP we Wtoctawku wptynety
tacznie 164 wolne miejsca pracy z krajow EOG. Najwiecej wolnych miejsc pracy wptyneto
z Niemiec, Holandii i Belgii. Najwiecej ofert pracy przeznaczonych byto dla oséb
zainteresowanych pracag w rolnictwie, ogrodnictwie i leSnictwie, gtdéwnie do pracy przy
zbiorach, sortowaniu i pakowaniu owocéw, warzyw czy kwiatdbw oraz w przemysle
w zapewnieniu ciggtosci pracy linii produkcyjnych. Poza ww. branzami pracodawcy

potrzebowali rowniez kucharzy oraz kelnerow.
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Wszystkie oferty pracy w ramach sieci EURES przeznaczone byty do samorealizacji,
co oznacza, ze kazda osoba zainteresowana byta instruowana, w jaki sposob nalezy
sktadac¢ aplikacje, zgodnie z wytycznymi zawartymi w tresci ofert pracy. Oferty pracy sieci
EURES zamieszczane byly na tablicy ogloszen PUP dostepnej dla wszystkich
zainteresowanych, a takze przekazywane do wiadomosci publicznej, poprzez media
wspotpracujgce z PUP. Ponadto kazdy zainteresowany informowany byt o stronach
internetowych sieci EURES, WUP w Toruniu i PUP we Wtoctawku, na ktérych oferty byty
eksponowane (wraz z zatgczonymi wzorami dokumentéw aplikacyjnych wymaganymi
przez pracodawcow). Biorgc pod uwage utrudnienia zwigzane z zaistnialg sytuacja
obostrzen w wyniku pandemii COVID, dziatania w zakresie rozpowszechniania ofert
pracy, a takze przemieszczanie sie w celu zmiany miejsc pracy w obrebie EOG, byty w

2020 roku bardzo ograniczone.

Cel operacyjny:

Zwiekszanie potencjalu instytucjonalnego i oddzialywania na lokalny rynek,

poprzez opracowywanie i wdrazanie projektow.

Dzialanie:
A. Projekty aktywizacyjne i programy specjalne.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku w 2020 roku realizowat cel strategiczny III:
Aktywizacja lokalnego rynku pracy i przypisany do niego cel operacyjny II1.6. Zwiekszanie
potencjatu instytucjonalnego i oddziatywania na lokalny rynek poprzez opracowywanie
iwdrazanie projektéw, realizujac  zadanie II1.6.A. Projekty  aktywizacyjne
i programy specjalne. W roku 2020 PUP we Wtoctawku realizowat projekty ze srodkow
Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze Srodkow krajowych -
Funduszu Pracy. Projekty oraz programy dostosowane byty do specyfiki lokalnego rynku
pracy i adresowane do konkretnych grup bezrobotnych, zaréwno z powiatu
wtoctawskiego grodzkiego, jak i ziemskiego.

Projekty realizowane z Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W 2020 roku PUP we Wtoctawku realizowat 3 projekty wspétfinansowane ze

Srodkow Unii Europejskiej, ktorymi objete byty osoby z powiatu grodzkiego.
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Projekt ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy we Wltoctawku
i Powiecie Wloctawskim (IV)” realizowany jest od 1 stycznia 2019 r. do 30 czerwca
2021 r. w ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020, na mocy umowy z dnia 19 grudnia 2018 r. zawartej pomiedzy Wojewo6dzkim
Urzedem Pracy w Toruniu, a Miastem Witoctawkiem, Powiatem
Witoctawskim/Powiatowym Urzedem Pracy we Wtoctawku.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia oséb mtodych
do 29 roku zycia, w tym w szczeg6lno$ci osob bez pracy, ktére nie uczestnicza
w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Uczestnikami projektu sg osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, w tym osoby
z niepelnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrod ktorych co
najmniej 60% stanowig osoby ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020. Ponadto co najmniej 20%
uczestnikow projektu stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.
osoby z niepetnosprawno$ciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby
o niskich kwalifikacjach. Uczestnikami projektu sg rowniez pracownicy przedsiebiorstw,
organizacji pozarzadowych lub osoby fizyczne prowadzace samodzielnie dziatalno$¢
gospodarczg (niezatrudniajace pracownikow).

W ramach projektu realizowane sg formy: staze, szkolenia, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, bony
na zasiedlenie, prace interwencyjne, studia podyplomowe oraz instrumenty
dofinansowania COVID. Osoby bezrobotne otrzymuja réwniez pomoc doradcy
zawodowego i posrednika pracy.

W 2020 roku wsparciem w ramach projektu objeto 666 0s6b bezrobotnych (351
os. Z pow. grodzkiego), z ktérych: 402 osoby (201 os. z terenu powiatu grodzkiego)
skierowano na staze; 81 oséb (50 os. z terenu powiatu grodzkiego) skierowano na
szkolenia; 56 0s6b (33 os. z terenu powiatu grodzkiego) otrzymato bon na zasiedlenie, 49
0s6b (23 os. z terenu powiatu grodzkiego) otrzymato jednorazowe Srodki na podjecie
dziatalnoSci gospodarczej, 45 0sob (24 os. z terenu powiatu grodzkiego) skierowano do
pracy na wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy, 33 osoby (20 os. z terenu
powiatu grodzkiego) rozpoczety prace w ramach prac interwencyjnych. Sposrod
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uczestnikow 480 os6b (245 os. z terenu powiatu grodzkiego) objeto posrednictwem
pracy, a 186 os6b (106 os. z terenu powiatu grodzkiego) poradnictwem zawodowym.
W grupie pracownikéw lub os6b samozatrudnionych wsparciem objeto 1011 oséb (717
os. z pow. grodzkiego), w tym 899 oséb otrzymalo wsparcie w ramach tarczy
antykryzysowej na podstawie art. 15 zzb (675 os. z pow. grodzkiego), 110 oséb otrzymato
wsparcie na podstawie art. 15 zzc (40 os. z pow. grodzkiego), a 2 osoby na podstawie art.
15 zze (2 os. z pow. grodzkiego).

W 2020 roku na realizacje projektu wydano tgcznie 10 343 873,94 zt.

Projekt,Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych we Wtoctawku
i powiecie wloctawskim (IV) realizowany jest od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2021 r.,, na podstawie umowy z dnia 19 grudnia 2018 r. zawartej pomiedzy Wojewo6dzkim
Urzedem Pracy w Toruniu, a Miastem Wtoctawek, Powiatem Wtoctawskim/Powiatowym
Urzedem Pracy we Wloctawku ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, OS priorytetowa 8 Aktywni na
rynku pracy.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwos$ci zatrudnienia os6b powyzej 29 roku
zycia znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w szczegélnosci osé6b powyzej
50 roku zycia, kobiet, oséb z niepelnosprawnos$ciami, diugotrwale bezrobotnych
i o niskich kwalifikacjach.

Uczestnikami projektu sg osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Whioctawku jako bezrobotne powyzej 29 roku zycia nalezace w szczegdlnosci do osob
powyzZej 50 roku zycia, kobiet, os6b z niepeinosprawnos$ciami, os6b dtugotrwale
bezrobotnych oraz oséb niskowykwalifikowanych.

W ramach projektu realizowane s3 nastepujace formy: staze, szkolenia, studia
podyplomowe, prace interwencyjne, jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz instrumenty
dofinansowania COVID. Uczestnicy projektu otrzymujg ustugi poradnictwa zawodowego
oraz posrednictwa pracy.

W okresie sprawozdawczym wsparciem w ramach ww. projektu objeto 516 oséb
bezrobotnych (317 os. z pow. grodzkiego), w tym 134 osoby zostaty skierowane na staze
(85 os. z pow. grodzkiego), 153 osoby uczestniczyty w szkoleniach (97 os. z pow.
grodzkiego), 10 osdb uczestniczyto w studiach podyplomowych (7 os. z pow. grodzkiego),
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53 osoby rozpoczety prace w ramach prac interwencyjnych (37 os. z pow. grodzkiego),
100 os6b skierowano na wyposazone lub doposazone stanowiska pracy (61 os. z pow.
grodzkiego), a 66 osobom przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (30 os. z pow. grodzkiego). W omawianym okresie 516 os6b objeto
poradnictwem zawodowym (317 os. z pow. grodzkiego), a 287 posrednictwem pracy
(183 os. z pow. grodzkiego).

W grupie pracownikéw lub oséb samozatrudnionych wsparciem objeto 1970 oséb
(1545 os. z pow. grodzkiego), w tym 1333 osoby otrzymaty wsparcie w ramach tarczy
antykryzysowej na podstawie art. 15 zzb (1080 os. z pow. grodzkiego), 628 osdb
otrzymato wsparcie na podstawie art. 15 zzc (455 os. z pow. grodzkiego), a 14 oséb na
podstawie art. 15 zze (14 os. z pow. grodzkiego).

W omawianym okresie na realizacje projektu wydano 13 212 759,30 zt.
Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku wspoélnie z Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej w Toruniu i innymi partnerami m.in. MOPR we Wtoctawku realizuje projekt
pn. "Aktywna Mama, aktywny Tata". Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w
ramach Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy Dziatanie 8.4 Godzenie Zycia
zawodowego i rodzinnego. Projekt jest  wspoétfinansowany w  95%
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w 5% z wktadu krajowego - Funduszu Pracy.
Projekt jest realizowany w okresie 01.04.2019 - 31.03.2021 r.

Celem projektu jest wsparcie aktywizacji zawodowej oséb sprawujacych opieke nad

dzie¢mi w wieku do lat 3 w powrocie na rynek pracy.

Projekt ,Aktywna Mama, aktywny Tata" jest realizowany na obszarze catego

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i docelowo ma objg¢ pomoca 1000 oséb.

Z obszaru Wioctawka beneficjentami programu ma by¢ 100 oséb, w tym 70 oséb

pracujacych oraz 30 biernych zawodowo.

Projekt wspiera aktywizacje os6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3
w powrocie na rynek pracy poprzez dziatania aktywizacyjne, szkoleniowe i stazowe
wspomagajace proces powrotu na rynek pracy. Ponadto dla os6b biernych zawodowo

przewidziano wsparcie aktywizacyjne wspomagajace powrot na rynek pracy w formie:
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indywidualnego doradztwa zawodowego, poradnictwa zawodowego, poradnictwa
psychologicznego, posrednictwa pracy, szkolen zawodowych, stazy.

Powiatowy Urzad Pracy jako partner jest odpowiedzialny za aktywizacje zawodowa
bezrobotnych rodzicéw biorgcych udziat w projekcie. W dniach 9 do 20 stycznia 2020 r.
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku przeprowadzit wéréd mieszkancow
miasta Wtoctawek II nabér kandydatow na uczestnikéw projektu ,Aktywna Mama,
aktywny Tata”. W wyznaczonym terminie zlozonych zostatlo 110 formularzy
rekrutacyjnych. Rekrutacja zostata zakonczona 28.02.2020 r. W jej wyniku do projektu
zostato zakwalifikowanych 50 os6b ( 35 pracujacych i 15 biernych zawodowo).

W 2020 r. udziat w programie rozpoczeto 10 os6b bezrobotnych (9 oséb z powiatu
grodzkiego). Wszyscy uczestnicy projektu otrzymali wsparcie ze strony doradcy
zawodowego, posrednika pracy i specjalisty ds. rozwoju zawodowego. 5 0s6b (wszystkie
z powiatu grodzkiego wzieto udziat w szkoleniu, w tym 3 osoby, ktére rozpoczety udziat
w projekcie w 2020 r. i 2 osoby, ktdre rozpoczety udziat w projekcie w 2019 r.), 4 osoby
rozpoczety staz (3 osoby z powiatu grodzkiego, w tym 1 osoba, ktéra rozpoczeta udziat w
projekcie w 2020 r. i 2 osoby, ktére rozpoczety udziat w projekcie w 2019 r.), 15 oséb
podjeto prace (13 z powiatu grodzkiego, w tym 6 oso6b, ktére rozpoczety udziat w
projekcie w 2020 r. i 7 os6b, ktore rozpoczety udziat w projekcie w 2019 r.). Budzet
projektu na lata 2019-2021 w czesSci dotyczacej PUP Wioctawek wynosi 132 900 zi
Wydatki w projekcie w 2020 r. wyniosty tgcznie 79 020,43 zt.

Programy realizowane z Funduszu Pracy w ramach rezerwy Ministra.

1) W okresie sprawozdawczym PUP we Wiloctawku otrzymat dodatkowe Srodki
Funduszu Pracy na finansowanie zadan okresSlonych ustawg z dnia 2 marca 2020r.
o szczegbOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych. Na realizacje zadan okreSlonych w art. 15 zzd ww. ustawy PUP we
Whioctawku otrzymat kwote 50 000 000 z}, a na realizacje zadan okre$lonych w art. 15
zzb, zzc i zze, kwote 20 000 000 zt. W okresie sprawozdawczym podpisano:

e 7550 umoéw o pozyczke dla mikrofirm,
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e 135 uméw o pozyczke dla organizacji pozarzadowych lub podmiotow
o ktérych mowa w ustawie z dnia 24.04.2003r. o dziatalnoSci pozytku
publicznego i wolontariacie,

e 883 umowy o dofinansowanie wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla mikro, matych i $rednich przedsiebiorcow,

e 11 uméw o dofinansowanie wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne dla organizacji pozarzagdowych,

e 16 uméw o dofinansowanie wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne dla ko$cielnych os6b prawnych oraz ich jednostek organizacyjnych,

e 1608 umoéw o dofinansowanie czeSci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorcy bedacemu osoba fizyczng niezatrudniajaca
pracownikow,

e 150 umoéw o dotacje dla mikro i matych firm.

2) W okresie sprawozdawczym PUP we Wtoctawku otrzymat kwote 3 000 000 zi
z rezerwy Ministra na realizacje programu przeznaczonego na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia. Program realizowany byt od VII do XII
2020 r. W ramach programu realizowano: roboty publiczne, szkolenia, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz doposazenie\wyposazenie miejsc
pracy. Udzial w programie wziety 274 osoby. W okresie sprawozdawczym wydatkowano

kwote 2 847 368,93 zt.
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