
UCHWALA N R XXXI I I 4612021

i',I.TtrI*,TI'??bAWEK

w sprawie przyjgcia sprawozdania z dzialalno6ci Miejskiego O6rodka Pomocy Rodzinie we Woclawku

iinnych samozqdowych jednostek organizacyjnych Bomocy spolecznej o'az z realizacji zadaf

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Woclawku z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy

zastgpczej oraz zestawienie potzeb w Zakresie systemu pieczy zastqpczej oraz plac6wek opiekufczo -
wychowawczych, za-rok2020 1

Na podstdwie art,1 10 ust. 9 i art. 112ust.12 ustawy z dnia 12 marca2004 r, o pomocy spolecznej (Dz, U. 22020
r. poz, 1876,2369) iart. 179 ust. 1 ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wpieraniu rodziny isystemie pieczy

zastqpczej (Dz. U. 22020 r, poz, 821 i22021 r. poz.'159), Uchwaly Nr XXV/12512016 Rady l/iasta Wloclawek

z dnia ld pa2dziernika 2016 r, w sprawie pzyjqcia ,,Programu AktywnoSci Lokalnej dla Miasta Wloclawek na

lata 2016-2020" oraz arl. 12 pkt. 11 w zwiqzku z art,. 92 ust,1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia

5 czenruca 1998 r. o samozqdzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) i art, 18 ust, 2 pkt 15 ustawy z dnia

8 marca f990 r. o samozqdzie gminnym (Dz, U. 22020 r. poa.713,1378),

uchwala siq, co nastgpuje:

$1. Pzyjmuje sig sprawozdanie z dzialalnoSci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Woclawkuza2020 r.

wtazzwykazem potzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz innych samozqdowych jednost'ek organizacyjnych
pomocy spolecznej za rok 2020,w bzmieniu okreSlonym w zalqczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

$2. Pzyjmuje sig sprawozdanie zrealizaqizadan Miejskiego O6rodka Pomocy Rodzinie we Woclawkuza2020
r, z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz zestawienie potzeb w zakresie systemu pieczy
zastgpczej oraz sprawozdanie z realizaqi zada(t placowek opiekunczo - wychowawczych za rok 2020, w
bzmieniu okreSlonym w Zalqczniku Nr 2 do niniejszej uchwaly.

$ 3. Wykonanie uchwaly powieza sig Prezydentowi Miasta Woclawek,

$ 4.1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjqcia,

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomo6ci popzez ogloszenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Uzgdu Miasta Woclawek. :

,"/r'
Stanislaw Wawzonkoski
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UZASADNIENIE

Obowiqzek pzedstawienia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z dzialalno6ci Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie naklada na Dyrektora jednostki art,110 ust. 9 i art,. 112 ust.12 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2020 r, poz. 1874 z po2n. zm.). W pzedkladanym sprawozdaniu

Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie we Wfoclawku, uwzglqdnia siq realizacjq wszystkich zadafi nalezqcych

do kompetencji MOPR, ktore wynikajEw szczeg6lnoSci z nastqpujqcych pzepis6w prawa :

. ustawyzdnia 12marca2004r.o pomocyspolecznei(t.j. Dz. U.22020 r. poz. 18742p62n, zm.),

. ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej onz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych. (t.j. Dz. U.22021 r. poz, 573),

. ustawy z dnia 21 czdwuca2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. 22019 r.'pol.2133) zp6Ln,
2fr.,

. ustawy zdnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z'2020 t. poz. 111,2p62n.
zm.),

. ustawY z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilkow dla opiekunow (t,j. Dz, U.22020 t. poz.
12e7),

. ustawy zdnia7 wzeSnia 2A07 r. o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w (t.j. Dz. U.22020 r. poz.
808 z po2n. zm.),

. ustav'/Y z dnia 29 lipca 2005 r. o pzeciwdzialaniu pzemocy w rodzinie (t.j, Dz. U.22020 r. poz.211
zp52n.zm.),

o ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t,j. Dz. U.22020 r. poz. 176),o ustawY z dnia 26 pa2dziernika 1982 r. o wychowaniu w tze2woSci i pzeciwdzialaniu alkoholizmowi (t.j.
Dz. U. 2 2019 t. poa. 2277 zpo2n. zm.),

o lstawy z dnia 1 1 lutego 2016 r. o pomocy paristwa w wychowaniu dzieci (t,j. Dz. U.22019 |. poz.24OT),. ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciqzy i rodzin ,,7aZyciem"(Dz. U. 22020 t. poz.
1329) i innych ustaw oraz

. Rozpozqdzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegolowych warunk6w realizacji

- zqdowego programu "Dobry starfl (Dz. U.z2018t.poz.10G1zp62n.zm.),
Ponadto zgodnie art. 179 ust, 1 ustawy z dnia 9 czenruca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy
zastgpczej (t.j. Dz. tJ.z2020r.poz.821 zp62n.'zm.), Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wociawku,
pzedktada rowniez sprawozdanie z realizaqi zadah gminy i powiatu wynikajEcych z cytowanej ustawy wraz
z zestawieniem potzeb w zakresie systemu pieczy zastgpczej. Pzedmiotowa informacji uwzgtqOnia
jednostkowe sprawozdania dotyczqce:

o pr?c| zrodzinqprzezywajEcqtrudnoSciw wypelnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej,o pomoc! w opiece i wychowaniu dziecka,
o zadafi organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,
o zapewnienia dzieciom pieczy w rodzinach zastqpczych i placowkach opiekuriczo-wychowawczych,. dzialalno6ci placowek wsparcia dziennego,
o organizowania wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajqcym rodzinnq i instytucjonalnq pieczq

zastqpcz4
. dzialalnosci calodobowych plac6wek opiekunczo-wychowawczych,.

Dodatkowo na podstawie Uchwaty Nr)CWl/125/2016 Rady tr4ia-sta Woclawek z dnia 24pa2dziemika
2016 t. w sprawie pzyjgcia ,,Programu AktywnoSci Lokalnej dla Miasta Woclawek na lata 20i6-2020'Miejski
OSrodek Pomocy Rodzinie jest zobowiqzany do pzedkladania Radzie Miasta sprawozdania z realizacji tego
programu w sprawozdaniu rocznym z dzialalno5ci oSrodka.

Majqc na uwadze kompetencje Rady Miasta proszg o podjgcie uchwaly w proponowanym bzmieniu
i pzyjgcie sprawozdaniazdzialalno6ci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Woclawku zai020 rok.



Zal4cznikNr l'
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Rady Miasta Wloclawek
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wrazz wykazem potrzeb

w zakresie pomocy spolecznei
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innych samorz4d,owych
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pomocy spolecznej za 2G20 r.
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L WPROWADZENIE

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Woclawku jakb samorz4dowa jednostka bud:Zetowa

zostalpowolanyUchwal4RadyMiejskiej Woclawkazdnta8 maja 1991 rokuNr)070/91. Spos6b

i zakres dzialarna oSrodka okresla Statut za}ryterdzony Uchwai4 Nr )U69 /2015 Rady Miasta

Woclawek zdnia3l sierpnia 2015 r. zmieniony Uchwal4NrKrrlU30l20l6 Rady MiastaWoclawek

z dnia 2I.03.2016 r. oraz Uchwal4 Nr XXVW157120I6 Rady Miasta Wtroclawek z dnia

28.122016 r. orzprzepisy prawa wynikaj4ce z:

. ustavry zdntal2marca2004r.opomocyspolecmei (Dz.U.z2020r.poz.1876zp6in.zm.),
o ustawy z dria9 czerwca2}Lh. o u'spieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczei (Dz. U.

22020 r. poz. 821),
r ustawy z 27 sierpnra t997 r. o rehabilitaqi zawodowej i spolecznej oraz zatrudrianiu os6b

niepelnosprawnych (Dz. U. 22020 r. poz. 426 zpoin. zm.),

o ustawy z dnia2l czerwca2}}l r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 2019 r. poz.2l33),
o ustawy z dnia 28 listopad a2003 r. o Swiadc zenrach rodzinnych (Dz. U. 2020 r. poz. 1 I 1),

o ustawy z drna 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilk6w dla opiekun6w

(Dz. U. 22020 r. poz.1297),
. ustarvy z dtia 7 wrzesnta 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w

(Dz.U. 22020r.poa.808 z p62n. zm.),

. ustawy z rlnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie @2. U. 22020 r.
poz.2l8 zp6in. zm.),

o ustalvy zdnal3 czerwca2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.22020 r.poz.176),
o ustawy 7 dnia 26 pafudnernika 1982 r. o wychowaniu w trzehtroSci i przeciwdzialaniu

alkoholizrnowi (Dz. U. 22019 r. poa.2277 z p62n. zm.),

o usta\r/y z dnia I I lutego 2016 r. o pomocy pafstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2019 r.

po2.2407),
o ustawy z dria 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciqry i rodzin ,,Za tyciem"@2.U.

22020 r. poz. 1329) i innych ustaw oraz
. RoZp orz4dzentaRady Ministr6w z drug 30 maja 2018 r. w.sprawie szczeg6lowych warunk6w

realiz-acji rz4dowego programu "Dobry start" (Dz. U. z 2078 r. poz. 1061), zmisalenegs

Rozporz4dzerttem Rady Ministr6w Tdnia g lipca 2019 r. (Dz.U. 22019 r. poz. 1343).

Przedmiotem dzialalnoSci o6rodka s4 zadania ustawowe maj4ce na celu umoZliwienie osobom

i rodzinom przem,rycigZanie trudnych sytuacji zyciowych, kt6rych nie s4 one w stanie pokonai,

wykorzystuj4c wlasne uprawnienia, zasoby i moZliwoSci. W zakresie pomocy spolecznej MOPR

realizuje zadamawlasne gnriny i decone Gminy Miasto Wloclawek oraz zadartta wlasne i zlecone

z zakresu administracji rz4dowej.

Ponadto O$rodek realizuje zadanta przekazane przez Prezydenta Miasta Woclawek'

w zakresie Swiadczef rodzinnych i wychowawczych, Swiadczen z funduszu alimentacyjnego

i dodatk6w mieszkaniowych, a takhe wykonuje zadatia z zakreslr rehabilitacji zawodowej

i spolecznej os6b niepelnosprawnych. Osrodek organizuje pracg z rodzui4 i wypetrnia zadania

organizatorapiecry zastgpczej (sprawozdanie zrealizacji tych zadai zawarte jestw zal1cztiku nr 2).

Do zadari dzialalno$ci podstawowej o6rodkanaleiry w szczeg6lnoSci:

1. Udzielanie Swiadczef z zakresu pomocy spolecznej,

2. Prueciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu,

3. Analiza i ocena zjawisk rodz4cych zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy spolecznej,

4. Rozwijanie nowych form pomocy spolecznej,

5. Aktywizacja i integracja lokalna,



6. Organizacja pracy z rodzin4 pneffiaj4c4 trudnosei w pehdeniu funkcji opiekuriczo -
wychowaw czych,w celu przywr6cenia rodzinie zdolnoSci do wypelniania tych funkcji,

7. Organrzacja pieczy zastgpczej w formie rodzinnej i instytucjonalnej oraz .v{Yzrraczatie

koordynator6w,

8. prowadzenie spraw, w rym prrynnwanre i wyplacanie Swiadczef rodzinnych, zasilk6w dla

opiekun6w, Swiadczef pielggnaryjnych i Swiadczef wychowawczych (500+) okreSlonych

w odpowiednich ustawach oraz Swiadczeria,,Dobry start",

9. prowadzenie spraw, w tym ustalanie prawa do Swiadczef z funduszu alimentacyjnego i ich

realizacjana pod.stawie ustawy, prowadzenie postgpowania wobec dtuznik6w alimentacyjnych,

10. prowadzenie spraw, w tym przyznawatie i wyplacanie dodatk6w mieszkaniowych

i energetycznych okre$lonych w ustawie,

11. Prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b niepehrosprawnych,

12. Nadz6r nad jednostkami organizacyjnymi wchodzqcymi w sklad systemu pomocy spoleczrej

Miasta Wloclawek.
ponadto Miejski Osrodek pomocy Rodzinie jest realizatorem lub wsp6healizatorem wielu

program6w pomocowych skierowanych do mieszkafc6w miast4 zagro?onych wykluczeniem

spolecznym zr6imych,powod6w, m.in. niepelnosprawno6ci, przemocy,uzaler-rienczy bezdomnoSci.

Sprawozdani azrcalizacji program6w przedkladane s4 odrgbnie, w zale2no6ci od zapis6w zawartych

w tych programach, Radzie Miasta Wloclawek, Prezydentowi Miasta lub wlaSciwemu Wydzialowi

Urzgdu Miasta Woclawek
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u. PoMoc SnolowrsKowA

Pomoc Srodowiskowa realizowana j est przez pracownik6w Dzialu Poinocy Srodowiskowej

Miejskiegb O$rodl<a Pomocy Rodzinie we Woclawku, aw szczeg6lno6ci poprzez Osiedlowe Sekcje

Pomocy Spoleczrej, Sekcjg Realizacji Swiadczef Spolecznych, Sekcjq Strategii, Program6w

i Sprawozdawczo6ci oraz Klub Lntegracji Spolecznej.

Prawo do Swiadczef z pomocy spolecznej ,zwyl4czetiem zasilku celowego z!fr,tfiuzdalzenta

losowego lub klgski 4nviolowej, specjalnego zasilku celowego, pomocy dla cudzoziemca,

przysluguje:

. osobie samotrie gospodarui4cej, kt6rej doch6d nie przetsaczakwoty 701,A0 A,

. osobie w rodzinie, w kt6rej doch6d nie przekracza kwoty 528,00 zl (warto6ci kwotowe

kryterium dochodowego s4 waloryzowane ustawowo), przy jednoczesnym wyst4pienir-r,

co najmniej jednego z powod6w, tj. ub6stwa, sieroctw4 bezdomno6ci, bezrobocia,

niepelnosprawno6ci, dlugotrwalej lub ciEZkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby

ochrony ofiar handlu ludZmi, potrzeby ochrony macierzyfstwa lub wielodzietnoSci,

bezradno6ci w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i prowadzenia . 
gospodarstwa

domowego, 7grlaszcza w rodzinach niepehych lub wielodzietrych, braku umiejgtro6ci

w przystosowaniu do zycia nlodzieff opuszczaj4cej calodobowe plac6wki opielcurlczo-

wychowawcze, trudnoSci w integracji cudzoziemc6w, kt6rzy uzyskali w Rzeczypospolitej

Polskiej status uchodZcy lub ochrong uzupetniaj4cq trudno6ci wprzystosowaniu do irycia

po zwolnieniu z zakJadukamego, alkoholizmu lub narkomani, zdarzenra losowego i sytuacji

kryzysowej, klgski Zywiolowej lub ekologi cznei.

W 2020rokur62nymi forma:ni pomocy spolecznej objgto 4 806 rodzin i8279 os6b zyj4cych

w tych rodzinach. Wedlug stanu na dzieri 3i grudnia 2020 r. (dane Wydzialu Spraw Obywatelskich"

UM we Wloclawku - osoby zameldowane na pobyt staty) miasto Wloclawek zarrrieszkiwalo 100.867

os6b, cryli z pomocy spolecznej korzystalo 8,21oA mieszkanc6w. W ramach tealizacji z-adan

zleconych pomoc otzymalo Il2 rodzn i 216 os6b zyj4cych w tych rodzinach, a w ramach zadatr

wlasnych 4.728 rodzin i 8.119 os6b w tych rodzinach.

Zestawienie liczbowe os6b korzystaj4cych ze Swiadczef pomoc-v spolecznej na przestrzeni

ostatrich lat obrazuj4 ponizszy wykres.

Wykres 1

Zestawienie liczbowe os6b korrystaj4cych z pomocy spolecznej

2018 r. 2019 r. 2020 i.

ll,iczba os6b korrystaj4cych.z pomocy trLiczba mieszkarfic6w Woclawka



Gl6wnymi przyczynaffii przyznartia pomocy prznz Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

w latach 2018- 202AbylY

) |errobocie, kt6re ksztaltowalo sig w poszczeg6lnych latach nastgpuj4co:

w2018 r.ztegopowodu zr6hnychformpomocy skorzystalo 3 513 rodzin il263 osoby

w tych rodzinach, czyli 62,64Yo rodzrnwsparlych przezMOPR i71,790/o os6b,

w 2019 r. ztego powodu zt6imych form pomocy skorzystalo 2 895 rodzin i 5 953 osoby

w tych rodzinach, czyli 58,50o/o rodztnwspartych przezMOPR i 67,79Yo os6b,

w 2020 r. z tego po*odu z r6inych forrn pomocy skorzystalo 2 775 rodztn i 5 555 os6b

w tych rodzinach, czyli 60,24Yo rodztnwsparlych przez MOPR i 67,I0Yo os6b,

F na drugim miejscu jako pow6d prryznania pomocy znahzla sig dlugotrwala lub cigZka

chcroba:
-: w 2018 r. z tego powodu z r6inych form pomocy skorzystalo | 396 rodzin i 2 137 os6b

w tych rodzinach, to jest odpowiednio 2l,lgyorodzin wspartych przez MOPRi 20,95%o os6b

objgtych pomoc4,

w 2019 r. ztego powodu zr6inychform pomocy skorrystalo I 391 rodzin i 1 981 os6b

w tych rodzinach, to jestodpowiednio zl,llo6rodzin wspartychprzez MOPRi 22,560/o os6b

objgtych pomoc4,

w Z0Z0 r. ztego powodu zrSanychform pomocy skorzystalo I 201 rcdnn i 1 618 os6b

. w tych ro&inach, to jest odpowiedni o 24,99o/orodzin wspartych przez MOPR i 19,54o/o os6b

objgtych pomoc%

F nastgpn4 w kolejriosci prrycryn4 otrrymania pomocy byla niepehosprawno56:

w 2018 r. ztego powodu zr6inychform pomocy skorzystato 1 37I todzitt' i 2 137 os6b

w tych rodzinach, to jest odpowiedni o 24,45 %o rodztni 20,95 o/o os6b,

w 2019 r. z tego powodu z r6inych form pomocy skorzystaty 1 313 rodzin i 2 037 os6b

w tych rodzinach, to jest odpowiedni o 26,53 o/o rodztni 23,20 0/o os6b,

w 2020 r. zlego powodu z r6imych form pomocy skorzystafy 1 185 rodzin i 1736 os6b

w tych rodzinach, to jest odpowiedni o 24,66 o/o rodztni20,97 o/o os6b,

F nastgpn4 w kolejnoSci przycryn1 byla bezradnosd w sprawach opiekufczo-

wychowawcrych:

w 2018 r. tego powodu z r6imychfomt pomocy skorzystaly 1 094 rodziny i 3 234 osoby

w tych rodzinach, czyli 19,51 Yo rodzinwspartych ptzez MOPR i 31,70% os6b,

w 2019 r. tego powodu zr6inychfonn pomocy skorzystalo I 099 rodzin i 3 196 os6b w tych

rodzinach, cryli 22,21%o rc dztnwspartych ptzez MOPR i 3 6,3 9o/o os6b,

w 2020 r. tego powodu zr6inychform pomocy skorzystalo I 148 rodzin i3 420 os6b w tych

rodzinach, czyli 23 ,89o/o rodzinwsparlych przez MoPR i 41 ,3 1 % os6b,

F jako piaty pow6d prryznuwunia Swiadczefinileiry wymienid chorobg alkoholow4:

w 2018 r. z tego powodu zr6inych.form pomocy skorzystalo 327 todzini 402 osoby w'tych

rodzinach, to j est odpowiedni o 5 ,830/o rodzin wsparfych przez MOPR i 3 ,94o/o osob,

rodzinach, to jest odpowiedni o 5,760/o rodzin wspartych przez MOPR i 4,09% os6b.

w 2020 r. z tego powodu z r6znychform pomocy skorzyst atro 223 rodzin i 273 osoby w tych

rodzinach, to jest odpowiedni o 4,64Yo rodzin wspartych przez MOPR i 3,30% os6b.

F pozostale powody, tj. sieroctwo, bezdomno6i, pohzeba ochrony macierzyristwa' narkomani4

trudno$ci w przystosowaniu do Lyciapo epuszczeniu zakladu kamego, potrzeba ochrony ofiar



T

handlu ludZmi, przemoc w rodzinie, zdarzetielosowe, sytuacja kryzysowa, klgska zywiolow4

trudnoSci w integracji os6b, kt6re otrzymaly statu's uchodZcy, ochronq uzupelniaj4c4 lub

zezwolenie na pobyt czasowy, przedstawiaj4 sig nastqpuj4co:

w 2018'r. objgto pomoc4 l4czsie 701 rodzin i 1 787 os6b w tych rodzinach tj. odpowiednio

lz,s}Vorodzin wspartych przezMOPR i 17,52o/o os6b,

w2019 r. objgto pomocQ l4cznie625 rcdnni 1 384 osoby wtychrodzinachtj. odpowiednio

l2,63Yorodzin wspartych przezMOPR i 15,76%o os6b'

w 2020 r. objgto pomocg l4czrie 568 rodzin i | 172 osoby w tych rodzinach tj. odpowiednio

ll,lzyorqdzin wspartych przezMOPR i 14,16% os6b'

ahela nr 1. P an

Pow6d przyznania Po!qe!Y- 2018 2019 2020

Bezrobocie
3 513

(62,64%)
2 895

(58,50%)
2775

(60,24%)

Dtugotrwala lub cig2ka choroba
1 396

(24,89%)
1 391

(28,11%)
| 20r

(24,99%)

NiepetnosprawnoS6
1 37r

(24,45%)
1313

(26.s3%)
1 185

(24,66%)

BezradnoSd w sprawach opiekuriczo-
wvchowawczvch

| 094
(19,5t%)

I 099
(22,2t%)

1 148
(23,89%)

Choroba alkoholowa
327

(5,83%)
285

(5,76%)
223

(4,64%)

Pozostale (sieroctwo, bezdomnoS 6, potrzeba

gchrony macierrynstw4 narkomani4 trudno6ci

w przystosowaniu do iryciapo opuszczeniu
zakladu kamego, przemoc w rodzinie, potrzeba

ochrony ofiar handlu ludimi, zdaruenie

losowe. sytuaci a kryzysowa)

701
(t2,50%)

62s
(12,63%)

s68
(11,82%)

Uwaga: W jednej rodzinie moze wyst4pi6 kilka Vz ycrqprzynrantapomocy, np. bezrobocie' alkoholim

itd-, zatem rodzinamoLeby6 wykazana w kilku wierszach powyZszej tabeli.
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losowe, sytuacja kryzYsowa

2018 r 20]-9 J2020

Pomoc osobom znajdujqcy* 1tu 
w trudnej sytuacji zyciowej lealizowana byla przez

terenowych pracownik6w socjalnych. srednio 1 terenowy pracownik socjalny obejmuje pomoc4

g3 rodziny. Dzialania pracownik6w socjalnych prowadzone s4 w 3 obszarach: swiadczenia

pienigine, pomoc pozamaterialna i dzialana Srodowiskowe'

Ustawa o pomocy spolecznej okresla nastgpuj4ce rodzaje Swiadczeri: w nahlrzeo w uslugach

i Swiadczenia pienigZne. Udzielane s4 bezplatnie, odplatnie lub za czQ6ciowQ odplaho6ci4'

2.1'. SwiadczeniaPienig2ne

Podstaw4 prTyzrtafia Swiadczef z pomocy spolecznej osobom znajduj4cym siE w trudnej

sytuacji zyciowej jest przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego pruez terenowych pracownik6w

,o".lutjlyrn s*iua"r"oia pomocy spolecznej s4 zj6hficowane, niekt6re z nich maj4 charakler

obtigatoryjny, a inne fakultatywny . Kazdy rodzaj Swiadczenia ma ustawowo okre5lone przeslanki,

bgd4ce podstaw4 ichprzyrnanta.W 2020r. Miejski osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku wydat

"gOfr- 
33 25g decyzji, w tym 179 decyzji odmawiaj4cych pomocy. Beneficjenci MOPR zloiryli
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75 odwolan od wydanych decyzji administracyjnych. We wiasnym zakresie zrnieniono 5 decyili,

natomiast 70 odwolari. skierowano do SKO. Organ odwolawczy uchylil i przekazal do ponownego

r ozpatrzenia 4 5 decy zji.
Z pomocy w formie Swiddczef. pienigznych skorzystalo og6lem 3 92l rodzin i 7'163 osoby

w tych rodzinach. Rodziny te otrrympvaly niZej wymienione Swiadczenia:

calkowicie niezdolnej do pracy, kt6ra nie nabyla uprawnieri do Swiadczefi zubezpieczenta

spolecznego. Pomoc w formie zasilku stalego w roku 2020 otrzymaly 763 osoby rLal4czn4

kwotg 4 4g7 736,00 zl, vtyplaconq w 7 862 Swiadczeniach. Srednia miesigczna wysokosd

Swiadczenia wyniosla 572,09 zl,natomiast Srednia rocrtrrawarto66 pomocy na osobq to kwota

5 894,80 il.

niepelnosprawnog6, bezrobocie, mozliwo$6 otrzymania lub nabycia uprawnieri'do Swiadczef

z innych system6w z.abezpieczenia spolec znego. Z tej formy pomocy skorzystaly 2 7 54 osoby,

kt6rym wyplacono 21 339 Swiadczef. W okresie sprawozdawczym zastlek okresowy

przy^awarLy byl w wysokoSci 50% r6intcy pomigdzy kryterium dochodowym osoby lub

rodziny a dochodem osoby lub rodziny. W ci4gu calego roku l4caa kwota wyplaconych

zasilk6w okresowych wyniosla 7 604 086 z]. Swiadczenia wyplacano wyl4cznie ze 6rodk6w

pochoclz4cych z dotacji bud:Zetu paristwa. Srednia miesigczna wysoko6i zasilku okresowego

wynosila 356,35 zN.

potrzeby bytowej, w szczeg6lnosci moZe byt przyznrmy na pokrycie czESci lub calo6ci koszt6w

zakupu Zywqo$ci, lek6w i leczeni4 opalu, niezbqdnych przedmiotow uzytku domowego'

drobnych remont6w i napraw w mieszkaniu. Pomoc otrzymalo 3 477 rodzin, kt6rym

wyplacono SwiadczenianalqcznEkwotg 4 886 092,00 zl. Srednia rocr;nLa wysokoS6 pomocy

na rodzing wyniosla | 405,26 zl. W wigkszo5ci pr4rpadk6w Swiadczenie to bylo przyznawane

. na zakup zywno6ci.

2.2. Pomocpozamaterialna

pozaudnelaniem Swiadczeri pienigznych pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie podejmuj4 dzialana w zakresie pracy socjalnej i udzielaj4 r6znorodnych form wsparcia

pozamaterialnego. Prac4 socjaln4 objgto 4 143 rodziny i7 175 os6b w tych rodzinach.

6rodowiskowych i wnioskgwaniem o Swiadczenia pomocy spolecznej naleLry 
. 
r6wnie2

Swiadczenie pracy socjalnej, kt6rej celem jest pombc osobom i rodzinom we iuzmacnianiu lub

odzyskiwaniu zdolnoSci do mozliwie samodzielnego firnkcjonowania w spoleczefstwie,

poprz.ezpelnienie odpowiednich 16l spolecznych onztworzenie warunk6w sprzyj aj 4cych temu

celowi. pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku podejmuj4

szereg d a/rlnw zakresie szeroko pojgtej pracy socjalnej, aw szczeg6lnoSci:

pomoc w rozwi44rwaniu problem6w zwiqzanych z bezrobociem,

dzialania na rzeczpoprawy stanu zdrowia,

- zapewnienie wla6ciwego rozwoju psychospolecznego dzieci inlodzieiry,

pomoc w redagowaniu pism, kompletowaniu dokumentacji przy ubieganiu sig o r6znego

. rodzaju ulgi i Swiadczenia,



informowanie klient6w o przysluguj4cych im prawach i uprawnieniach,

pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b opuszczaj1cychzaklady kame,

wdrzrZanie kontrakt6w socjalnych jako skutecznej formy wsp6ipracy z osobami

i roclzinami objgtYmi Pomoc%

kierowanie beneficjent6w pomocy spolecznej do uczesfirictwa w KIS i wsp6lpraca ztym
o6rodkiem wsparci4

wsp6lpraca z instSrtucjami i organizacja:ni pozarz4dowymi dzialaj4cymi na rzecz

' klient6wpomocyspolecznej,

poradnictwo socjalne dla rodzin dysfunkcyjnych zmierzaj4ce do zmiany negatywnych

postaw rodzicielskich wobec.dzieci.

Podejmowanie &ialan w zakresie pracy socjalnej prowadzi do minimalizowania skutk6w

trudnej sytuacji 2yciowej, a w konsekwencji do poprawy frmkcjonowania spoleczrLego. orv
do usamodzielniania os6b korzystaj4cych z pomocy.

posiadaj4ce prawo do zasilku stalego nal4cm4kwotg 373 976 zl.

Swiadczef. Na tg formg pomocy wydatkowano l4cznie 1755 907,00 il, w tym kwotg

222868,00 zt na obiady w szkole dla I 075 dzieci.

powierrnna w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia2003 r. o dzialalnoSci poZlrtlru publicznego

i o wolontariacie w wyniku konkursu ofert 2 organizacjom pozaru4dowym, tj. Polskiemu

Komitetowi Pomocy"Spolecznej i Polskiemu Czerwonemu Krzy2owi. Organizacje Swiadcz4

ustugi opielcuricze rarzeczos6b, kt6re z powodu cigzkiej choroby, wieku, niepehrosprawnoSci

lub innych przyczyn wymagaj4 pomocy innych os6b. W okresie sprawozdawczym t4 forrn4

pomocy objgto 716 osoby. Koszty udzielenia tej formy pomocy wyniosly 5 343 531,00 il.
Realizacja usfug opiekufczych polega m.in- na nabywaniu i dostarczaniu potrzebnych

produkt6w, przyrz4dzaniu posilk6w, zapewnieniu higieny osobistej i otoczeni4 pielggnacji
' w zakresie zleconym przezleknza"i zgodnie z jego wskazaniami. Sredni petny koszt 1 godz.

uslug opielcufczych w okresie sprawozdawczym wynosil 22,29 zl. Osoby korzystaj4ce z tej

formy wsparcia spolecmego ponoszQ zantqcalkowit4lub czg5ciow4 odplatno(;6,b4Ls1ztej
odplatroSci zwolnione. OdplabroSd naliczanajest zgodnie z Uchwal4 Nr XVIV23ll20l1 Rady

Miasta z dria 27 grudna 20ll r., zrnienion4 Uchwal4 Nr XXDV232l20l2 Rady Miasta

Wloclawek z dnra 27 grudnia 2012 r., Uchwal4 Nr IIV14I2074 z dnta 29 grudnia 2014 r.,

Uchwal4 Nr)O(VIVl58l20l6 Rady'Miasta Wloclawek zdnia 28 grudnia 2016 r., Uchwal4

Nr )oo(Vrvl88l20l7 Rady Miasta Wloclawek z dnia 19 grudnia 2017 r', Uchwal4

Nr V/8/2019 z dnra 31 stycznia 2019 r., Uchwal4 Nr XDVTI2020 z dnia 28 styczria 2020 r.,

Uchwal4 Nr XXDU18ll2020 z dnia 29 grudnia 2020 r. Ka2dorazowo decyzje w sprawie

przymanta pomocy w formie uslug opielcuriczych i ustalenia odplatroSci podejmowane

s4 indywidualnie. Wysoko5i odplatroSci zauslugi ustala sig w zale2noSci od sytuacji rodzinnej

i materialnej os6b. MOPR realizuje zadanie pod wzglgdem merytorycanym - przeprowadzenie

wywiadu $rodowiskowego, ustaienie odplatro6ci za uslugg oraz wydaje decyzjg

administracyjnq natomiast Wydzial Finansowy Urzgdu Miast4 na wniosek Wydziatu Polityki

Spolecznej i Zdrowia Publicznego, przekazuje Srodki finansowe na ten cel, bezpoSrednio

na konto wykonawcy.
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118 os6b wydatkuj4c naten cel kwotq 2 184 509,00 zf.Taformapomocy, jako zadanie zlecone'

finansowana jest ze Srodk6w budzetu paristwa. Realizacja'ustug opiekuricrych zostala

powierzona w trybie ustawy z dnta24 kwietnia}}}3 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego

i o wolontariacie drodze konkursu ofert Polskiemu Komitetowi Pomocy Spolecznej' MOPR

realizuje to zadanie pod wzglgdem merytorycznym - przeprowadza wywiad Srodowiskowy'

ustala odplatnoS6 za uslugg oraz wydaje decyzjq administraryjn4 natomiast Srodki finansowe

przekazttje na konto wykonawcy Wydzial Finansowy Urzgdu Miasta na wniosek Wydzialu

Polityki Spoleczrej i ZdrowiaPublicznego.

dla Os6b Bezdomnych Caritas Diecezji Wloclawskiej zgodnie z umowq zawatt4zUrzEdem

Miasta. Zapobyt w schroniskq osoby bezdomne posiadaj4ce doch6d wlasny, wylszy tn?

ustawowe kryterium dochodowe, ponoszq odplatnoS6 zgodnie z Uchwal4 Nr XXV130l20l2

Rady Miasta Woclawek z dnia 30 kwietnia 2012 r. w sprawie ustalenia szczeg6lovtych zasad

ponoszenia odplatn olcizaswiadczenia w formie pobytu w o6rodkach wsparcia i mieszkaniach

chronionych prowadzonych przez Gming Miasto Wloclawek, zmienionej Uchwal4

NrXXXl2l2013 Rady Miasta Wloclawek zdma 18 marca 2013 r., Uchwal4NtXLIll49l2}l4

Rady Miasta Wloclawek z dnia 28 kwietnia 2014 r.,UchwatQNr )oilIV98l20l6 Rady Miasta

Wloclawek z dnta 29 sierpnia 2016 r., Uchwal4 Nr XV10212019 Rady Miasta Wloclawek

z dnia25 czerwca20l9 r., Uchwala Nr XX25 12020 Rady Miasta Wloclawek z dnia 3 marca

ZQ20 r. Schronisko Caritas dysponuje og6lem 197 miejscami (wtym 22 dla os6b

niepehosprawnych) i w 2020 r. zapewnilo schronienie wszystkim osobom bezdomnym

zglaszajycym sig o pomor, Su kt6rych $iasto Woclawek bylo ostatnim miejscem stalego

zameldowania. W okresie sprawozdtawczympomocg w formie zapewnienia scbronienib objqto

og6lem 209 os6b bezdomnych, w tym 23 kobiety. W Schronisku dla Os6b Bezdomnych

w okresie sprawozdawczym przebywalo lqczme 180 os6b, natomiast w Schronisku dla Os6b

Bezdomnych z Uslugami Opiekuriczyrrrr- 29 os6b. Ponadto, w okresie jesienno- zimowym,

tj. od 1 pazdziernika do 31 marca osoby bezdomne maj4 zapewnione schronienie

w Ogzewalni. Zplac6wkitej korzystalibezdomni,naco dTefizyjqcy wprzestrzenipublicznej,

wymagaj4cy pomocy w zakresie zapewnienia schronienia oraz ochrony zdrowia ifrcia
szczeg6lnte w sytuacji niskich temperatur. Do Ogrzewalni zglaszaj4 sig osoby bezdomne

samodzielnie bqdt przywoZone przez sluZby mundurowe wwyniku przeprowadzanych

interwencji. W plac6wce tej mogty przebywa6 osoby zdolne do samoobstugi, a ich stan lie
m6gl zagraLa6 im samym, ani pozostalym osobom tam przebywaj4cym. Dopuszczalne bylo

przyjmow.anie do Ogrzewalni os6b po spoZyciu alkoholu i/lub irurych Srodk6w

psychoaktywnych, pod warunkiem spehiania powyZszych warunk6w. W trakcie pobytu

w Ogrzewalni osoby bezdornne motywowane byty do podjgcia aktywno6ci nrarzecz poprawy

swojej sytuacji, i"iuty tak2e zapewnrony dostgp do informacji o mozliwych formach pomocy.

W zwiqzku z pandemi4 COVID-l9, 53 osoby bezdornne, zglaszaj4ce sig po raz pierwszy

o pomoc w forrnie schronieni4 decyzjq Powiatowej Stacji Sanitamo-Epidemiologicznej

we Wloclawku ,przedumieszczeniem w schronisku objgte byty kwarantann4 i przebywaly w miejscu

izolacji zbiorowej.
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2.3. DzialaniaSrodowiskowe

DziaNanta Sro'dowiskowe realizowane byty przez Zesp6l ds. Organizowania SpolecznoSci

.Lokalnej. Zesp6ltworzq vryznaczeniterenowi pracownicy socjalni z Osiedlowych Sekcji Pomocy

Spolecznej oraz pracownik Klubu Integracji Spolecznej pehi4cy funkcjq koordynatora zespolu'

Do pracy ze spolecznosci4 lokalnE wykorzystuje sig metodg Srodowiskow4 Centrum AktywnoSci

Lokalnej - Modelu Organizowania SpolecznoSci Lokalnej (OSL)'

W Z0Z0 roku organiz atorzy spolecznoSci lokalnej zrealizowali 22 projekty socjalne

z wykorrystaniem -rtody Srodowiskowej Modelu OSL. Na realizacjg projeR6w Srodowiskowych

wykorzystal Srodki finansowe MOPR nalqczn1 kwotg 107I7,74 zl. Projekfy realizowane przez

Zesp6l ds. OSL byly efektem systematycznej pracy ze spolecznoSciami lokalnymi orM

zdiagnozowanymi ich potrzebami. W projektach tych uczestriczylo og6lem 1 264 mieszkaric6w

miasta. PoniZej wykaz zrealizowanychprzezpracownik6w socjalnych projekl6w'

Tabela nr 2. Projekty socjalne realizowan e przezOsiedlowe Sekcje Pomocy Spolecznej

MOpR metod4 Srodowiskow4 Modelu Organizowania Spoleczno5ci Lokalnej w 2020 r.

Lp.
Tytul projektu, odbiorcy i kr6tki opis dzialafi

Koszt i Zr6dlo
finansowania

osPS SnounnrScrs,

I ffi""" odbiorcy: 40 os6b doroSli, dzieci,

przedstawiciele Domu Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej we w-ku,
zajEciabiblioteczne dot. literatury, filmu, piosenki. Prezentacj e wokalne,

diielenie sig ulubionymi przepisami kulinarnymi z czas6w dziecifstwa.

lntegracj a spoleczno6ci lokalnej, zaprezentowanie atrakcyjnego sposobu

spgdzania czasu wolnego.

Biblioteka
Publiczna Filia

Nr 11

ok.150,00 zl
Salon

Kosmetyczry
,,Laura"
600,00 zl

2. ,Biuty z+Uet<" - odbiorcy: 40 dzieci reprezentuj4cych,,Sr6dmieScie" oraz

Swietlica ,,Zapiecer', zorganizowanie w ramach profrlaktyki

stomatologiczn$ spotkania ze stomatologiem, pogadanka nt. higieny
jamy ustnej, dokonanie kontroli zgb6w dzieci oraz wskazanie dzieci;

kt6rych zgby wymagaj4 leczem4 prezentacja plogmmu artl'stycznego

orzez dzieci. poczestunek, edukacia i integracj a dziqcL i rilodzieTy .

Bez naklad6w
finansowych

MOPR

a
J. Gulu konk*su plastycznego ,,Zostan w domu" - odbiorcy: 25 daeci

reprezentuj 4cych,,Sr6dmiescie" i SwietlicE,,Zapiecek", zorganizowanie

konkursu dotycz4eego domowej kwarantanny podczas epidemii COVID-

19, udzial w grach i kalamburach, profrlaktyka twiqzana

z zachowaniem bezpieczeristwa podczas pandemii, nagrody

dla uczestnik6w w postaci slodvczv i bon6w upominkowych do !!4q-

MOPR
478,15 zl

AT. ,$potkania ze spolecznoSciq lokaln4" . - odbiorcy: przedstawiciele

spoleczoos"i lbkalnej wlocla-wskiego,,Sr6dmieScia", l1cznte 5 os6b

doroslvch. 4 spotkania stacionarne i 5 spotkan on-line, bu4p,v4+glvtg4
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MOPR
345,92 zl

plan6w a)ia6mailch realizacji. Pomoc w sytuacjach trudnych podczas

.pandemii.

iwanie nowYch lider6w, okreSlanie

istotnych potrzeb i problem6 w,.vy:(zt:Iaczania wsp6lnych ce16w, tworzenia

wklad rzeczory
spolecznoSi

lokaina
ok.150,00 zl,

@cielami blok6w (Gru.pa_ Samopomocowa

Leopoldowi - C-Sf) - mieszkafcy blok6w przy ul. ?fuet 10-25 os6b,

orgkzacjacyklicznych spotkan z aktywnymi mieszkancami, tworzenie

warunk6w do edukacji i wzajemnego wsparcia podczas pandemii,

-wzbudzanie i wspieranie aktywnosci spolecznosci lokalnej do pracy

na rzecz wlasnego Srodowisk4 ksztahowanie umiej gtnosci pelnienia 161

,pot""royrt, uriiejgtno6ci olaeslania istotnych potrzeb i problem6w,

fumaczanJa wsp6lnych ce16w, tworzenia plan6w dzia\ana i ich

MOPR
469,53 zN

wklad rzeczory
spolecznoS6

lokalna
ok. 1 700,00 zl

sponsorzy
400,00 zl

ldowo, Pol4czonY z Piknikiem na
'zakoirczente 

lata" - mieszkanry olitdlu,,Leopoldowo", przedstawiciele

fi;lt;i ,,Zacisze", l4cznie ok. 250 os6b, organtzacia pikniku

rodzinnego dla mieszkafc6w osiedl4 zabawa WTy m\zycq mecz

dru2ryny osiedlowej ,,Strikas", integracja 
. 
mieszfanl6w osiedla

prryloio**ie atrakcji" dla dzjeci przez mieszkanc6\y w postaci

a,o"In*y"n zjeitd1al,,_i trampolin, promowanie akfyumego i rodzinnego.

spgdzania czasu wohrego. Ziproszene szkoly tanca DANCE STUDIO

n-rbyfn WITKOWSfA. WipOtpraca doroslych mieszkanc6w osiedla

MOPR
772,20 z]

sp.olecznoS6

lokalna
ok.200,00 zl

,,Drt"tr pt "^Cg";"."itk"" 
;dbiorcy: ok' 150 os6b' mieszkancy

osiedla ,,Leopoldowo", wl4czenie sig w akcjq lplz4tania Swiata"

sprz4tanie lasu w pobli:Zu osiedlowego boiska do pilki no2nej, ognisko

irltegra.yjoe, gtill, malowanie buziek, gry i zabavty,- na Swiezym

powietrzuprzygotowaneprzezmieszkaric6wosiedl4integracja
i edukacja miEdzypokoleniowa, wsp6lpraca partnerska z mieszkafcami

osiedla, Nadlesnictwem Wloclawe1, Z-S i{of""* Pracy i Swietlic{

MOPR"
4 372,48 A

wklad rodzic6w
742,81z,t
sponsor

500,00 zt

,"Drt"l*tt$"rt"*"@ej Strikas"- odbiorcy: 15 os6b -

mlodziez w wieku szkolnym z osiedla ,,Leopoldowo". zajgcia

z trenerem wolontariuszenl przedstawicielem osiedl4 integracja

mlodz\efi, promowanie zdrowego stylu Lrycia iaklywnego spgdzania

czasu 
-*olo"go, 

ksztaltowanie umiejgtnosci wsp6ldzialania

i wsp6lzawoanict'wa zgodnie z zasad4.fair play, propagowanie dzialait

spolecznych, uwraz[frenie na los innego czlowieka,- aktywizacja

mieszkaric6w osiedla Leopoldowo. DoposaZenie zawodnik6w w dresy

Projekt nie
wymagal

finansowania ze

strony MOPR.
Dofinansowanie

Fundacja

odbiorcY: 15 osob w wieku

oa o ao l}lat. zaiEciawakacyjne dta dzieci w terminie od 6 - 31 lipca

2020 r.Realizacja 4 warsztat6w techniczno-kreatyvrnych i 12 sportowych

na osiedlowym boisku, odrestaurowanie boiska do pilki sia&owej,

udekorowanie kwietnikami wykonanymi samodzielnie tetenu ptzy

boiskach osiedlowych, pomJowanie bramek do piryi ngznei'

pomalowanie lawek. Realizacja warsztat6w sportowych' aklywizacja

snortowa- intesraci a dzieci i nnoazie4, piknik integracyjny, wy4rwienie,



,,Anwil dla
WLOCLAWKA"

4 395,00 zl.
sponsor

250,00 
^

riodki po.rgstunek. zaanga2owante2 wolontariuszy MOPR oraz grupy

nieformahej 3 os6b - mieszkat'rc6w osiedla Leopoldowo. Wsp6tpraca

partnerska: MOPR, Fundacja na Rzecz Rozwoju KSW Vladislawia"

bgndacj a,,ANWIL dla Woclawka" grupa nieformalna mieszkaf,c6w.

MOPR
500,00 zt
MOPR

,,spotkanie mikolajkowe
odbiorcy: 15 os6b w tym
przedSwi4t ecznLe druzYnY

integracja uczesfirik6w

ze Strikasami na osiedlu Leopoldowo" -
13 dzieci i 2 wolontariuszy MOPR- spotkanie

Strikars, kultywowanie tradycj i Swi4tecznych,

spotkani4 ubieranie drzewka Swi4tecznego,

MOPR
525,70 zN

ldowo ze Strikasami" - odbiorcY: 15

o'ouVv,tym13dziecii2wolontariuszyMOPRspotkanie
przed6wi4t i" 

" 
druzyny Strikars, kultywowanie tradycj i Swi4tecznych,

^integracja 
uczestrik6w spotkani4 samodzielne przygotowanie potraw

wigitilnyctr, Spiewanie kolgd i pastoralek, wrqczenie paczek dla

OSPS WSCHoD

Projekt nie
wymagal
naklad6w

finansowych
ze strony MOPR

eatYwnYch -. odbiorcY: 2 osobY

dziecko i os. dorosla, mieszkancy osiedla Kazimierua Wielkiego,

integracja i edukacja migdzypokoleniow4 zagospodarowanie czasu

*oli.go, wsp6lpraca partnersia z miesrkaitcami osiedl4 wl*czanie

spolec"ilogci iokalnej w dzialania Srodowiskowe Modelu OSL.

MOPR
137,05 zl.

Slodowie" - odbiorcY: 13 os6b' w tym
' 

izieci doro S li, s eniorry, mie szkaricy reprezentuj 4cy o siedle,,Kazimierza

Wie[<!ego,', ognisko integracyjne, aktywne spgdzanie czasu wolnego, gry

MOPR
7.30,69 zl

'- odbiorcY: liderzY i mieszkafcY

reprezentuj4"y bSfS ,,Wsch6d", 10 os6b, organrzacia cyklicznych

,pott* ; 
-"i.ty*"ymi 

mieszkaicami, w tym 3 spotkania on-1ine,

tworzenie warunk6w do edukacji wzajemnego wspafcia, wzbudzanie i
wspieranie aktywnoSci spolecznosci lokalnej do pracy na rzecz wlasnego

srodowiska, ksztattowanie umiejgtrosci pehrienia 16l spolecznych,

umiejgfirosri oto.st*ia istotnych potrzeb i problem6w, wyzraczania

wrpOloyctt cel6w, tworzenia planOw dziatania i realizacji zaplanowanych

ar.i *att-wzrnocnienie poczucia sprilws

Projekt nie
wymagal
naklad6w

finansowych
ze strony MOPR

realizacja Pikniku z konk'ursem

na najsmaczniejszy gol4bek kapuSciany, wystawienie stoisk

tematycznych dla-spotecznosci lokalnej, zaxrgaaowarne dru4my Strikas

z Leopoldowa poprzez prrygotowanie gier i zabaw sportowych dla

uczestnik6w oraz pr ezeu:tacja teningu sportowe go fvlalgwanie buziek'

konkurencje z nagrodarni, zabawy ruchowe dla dzieci i mlodziezy.

wsp6lpraca partnerska z Panfi4 Rzymsko-Katolick4 Matki Bozej

Fatimiciej, oraz Radn4 opiekuj 4c4 sig tym rejonem pani4 Agnieszk4 Jura-

Walczak. Odbiorcy: 
' - 

spollczno56 lokalna zamieszkuj4ca osiedle

KazinierzaWielkiego, ok. 400 os6b.



Projekt nie
wymagal

naklad6w ze

strony MOPR.
NadleSnictwo

Wloclawek
500,00 zt
Centrum

Ksztaicenia
Nauczycieli

i."i i rrrtodzieL w wieku szkolnYm'

korzystaj4ce ze wsparcia MOPR, l4czne - 13 os6b, * .tyT
1 wolontariusz. Zaigcia edukacyjno - integraryjne, w tym zaigcia

z progr2mowania podczas ferii zimowych, zagospodarowanie czasu

wolnelo, wspieranie rodzin w opiece nad dzie6mi w okresie ferii

zimowych, wsp6lpraca parbrerska z Nadlesnictwem woclawek oraz

Centrum Ksztalcenia Nauczycieli.

MOPR
711,46 zl

4 lokaln4"- odbiorcy przedstawiciele

,pol""^osci lokatnej osiedla ,,Pofudnie", l4czrie6 os6b doroslych,

irganzacja cyklicznych spotkari z akfywnymi mieszkaricami, w tym

a spotkaniu itu.iottu*e i 4 spotkania on-line, tworzenie warunk6w

do edukacji wzajemnego wsparcia podczas pandemii, wzbudzanie

i wspieranie attywnoSci spolecznoSci lokalnej do pracy narzeczw\asnego

Srodowisk4 budowanie wigzi lokalnych i s4siedzkich mieszkaric6w

osiedla ,,Poludnie,,, pozyskiwanie nowych lider6w, niwelowanie

poczucia osamotrienia i anonimowo6ci. Tworzenie plan6w dzialania

i realizacji zaplanowanych dzia\afi, wzmocnienie poczucia sprawstw4

Tabela nr 3. Realizacja projekt6w Srodowiskowych
Spolecznej w 2020 r.

w Osiedlowych Sekcjach PomocY

Jednostka organizacyjna

MOPR

Liczb a zr ealizow anYch Pro j ekt6 w

. SrodowiskowYch

Modelu OSL 2019.r.

Liczba os6b, kt6re wzig$ udzial

w projektach

OSPS Sr6dmie5cie 4 110

OSPS Zazamcze 7 485

OSPS Wsch6d 4 425

OSPS Poludnie 'z 19

Zespt6l ds. OSL 5 225

Razem 1264
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Rezultaty dzialfii p o d ej mowanych p rzez Zesp 6l ds' O SL

. Realizacj a22 projekt6w Srodowiskowych, w ktorych uczestniczyio I 264 os6b'

o Zaargazowanie fi"nansowe irzeczowe spolecznoSci lokalnej i partraer6w zostalo oszacowane na

kwotg 33 696,66 A.

. Trudna sytuacja w 2020 roku, spowodowana pandemi4 COVID-19, nie stanowila dla aktywnych

lider6w duzej bariery w kontynuowaniu wsp6lpracy i wymiany doSwiadczef spolecznoSci

lokalnych.

. Rozw6j relacji s4siedzkich opartych na wsp6trpracy - wzaiemna pomoc w syhracjach trudnych

w czasie pandemii.

. pogigb iante przez lider6w reprezentuj4cych spolecznosi lokalnq umiejqtrosci' wlasciwej

wsp6lpracy w czasie pandemii z instlrtucjami i organizacjami poprzez podejmowanie dzialan

w kierunku T ozwrqzafrra naj istotni ej szych prob I em6w mi e s zkaric6w'

o podtrzymanie wsp6lnie wypracowanych metod pracy z aktywnymi przedstawicielami

spolecznoSci lokalnYch

. Stale poczucie odpowiedzialnoSci lider6w reprezentuj4cych spolecznoSci lokalne za wlasne

otoczenie.

o przeprowadzenie prac remontolvych w 1 gospodarstwie domowym, dzigki zaangazowaniu

wolontarirszy MopR -10 uczri6w Zespolu szk6t Budowlanych, kt6rzy przepracowali l4cznie

75 godzn.
o Wzrost zaangaZowaria wolontariuszy w dzialana6rodowiskowe Modelu OSL'

. ZwiQkszenie zaangukowania lider6w i wolontariuszy MOPR w celu utworzenia grupy

nieforrnalnej reprezentuj4cej spoleczno$6 lokaln4 osiedla,,Leopoldowq"'

o pozyskanie grantu przez grupg nieformaln4 reprezentuj4cE osiedle ,,Leopoldowo" z Fundacji

,SNWIL dla Wloclawk a'' nadzialanra Srodowiskowe skierowane do dneci podczas wakacji'

. Rozw6j spolecznosci lokalnej osiedla,,Leopoldowo" dzigki dzialaniom Srodowiskolvym'

. Rozw6j druzyny Strikas reprezentuj4cej osiedle ,,Leopoldowo" poptzez zaangahowartte

wolontariusza - trenera.

Pozytywne rniany czlonk6w druzyny'pilki nohrej Strikas na osiedlu ,,Leopoldowo"

w zachowaniu i firnkcjonowaniu dzieci w grupie r6wiesniczej.

Integracja spo'lecznoSci lokalnej w przeciwdzialanu alctom wandalizrnu na terenie osiedla

,,Leopoldowo".
o podtrzymanie wsp6lpracy z wlodarzami miasta Wloclawek pruez aktywnych mieszkanc6w

osiedla,,Leopoldowo".
. Aktyw izacjai integracja kobiet korzystaj4cych ze wsparcia MOPR i KIS-

. Edukacja i integracj a dzieci i rnlodzieLry podczas wakacji i ferii zimowych poptzez udzial

w zajEciach wakacyjnych i warsztatach tematycznych'

o Organiz acjaczasrwolnego dla dzieci, mlodziery, os6b doroslych, senior6w i wolontariusry'

. Edukacja dzieci imtodzieiry w zakresie profilakryki stomatologicznej.

Wzrost wiedzy dzieciimlodzieiry zzalc:esttekologii, sztuki, przyrody, plastyki' tanca i muzyki'

Edukacja, integracja i aktywizacja spoleczno6ci lokalnych miasta Wloclawek poprzez

realizowanie proj ekl6w Srodowiskowych Modelu O SL,

. Niwelowanie poczucia wyobcowania i anonimowoSci'

a

o
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. podtrzymanie i nawi4zanie wsp6lpracy z parterauni reprezentuj4rymi inst5rtucje, organrzacie,

.firmy i spolecmoS6 lokaln4.

o Realizacja projekt6w Srodowiskovrych o charakterze integracyjnym skierowanym

do spolecznosci lokalnej miasta w{oclawka, dzigki stalej wsp6ipracy parbrerskiej

. Realizacjaprojektu ,J.trie ma jak wakacje" na osiedlu Leopoldowo dzigki nawi4zaniu wsp6lpracy

partnerskiej z Fundacj 4 na rzeczKsw Vladislawia'

o Stale zaangaLowanie wolontariuszy Klubu Wolontariatu MOPR-u w realizacjg projekt6w

'srodowiskowYch,

o Wsp6lpraca parherska zaowocowala realizacj4 projektu grantowego, dzigki kt6remu

zrealizowano zajEciawakaryjne na.osiedlu,,Leopoldowo" dla dzieci, kt6re zrohnychptzycryn'

nie wyjechaty na wakacje.

. udziat w projellach Srodowiskowych podopiecznych Klubu Integracji spolecznej,

o utrzymanie stalej wsp6lpracy z partnerami tj': liderami spolecznosci lokalnej'

przedsigbiorstwami, ins$rtucjami, plac6wkarni, NGO, sklepami, zakladami uslugowymi'

Filia Klubu Integracji Spolecznej na osiedlu,,Leopoldowo" stanowi bardzo istotny element

wspieraj4cy zar6wno r6znego rodzaju dzialana srodowiskowe, jak r6wnie2 indywidualn4 praca

z poszczegolnymi mieszkaricami, co w konsekwencji przeklada sig i ma znacz4cy wptyw na rozw6j

calej spoleczno6ci lokalnej osiedla Leopoldowo'

2.4. Klub Wolontariusza

W okresie od stycznia do grudni a 2020 r. w klubie zarejestowano 69 os6b, podpisano

76 porozumief o wsp6lp"racy (praca w wolontariacie kontynuowaly teZ osoby zarejestrowane

w poprzednich latach).

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono promocjg wolontariatu polegaj4c4

nazorganizowaniu zajg6 skierowanych do uczni6w wloclawskich szk6l Srednich. celem zaig'byNo

zapomatie m\odneL,y z moZliwosciami pracy w ramach klubu, jak r6wnie? prrybhaenie korzySci

wynikaj4cy ch z zaang4'26yyania w wolontari at. Zajqcia organizowane byly w Scislej wsp6lpracy

z pedagogami szkolnymi i zaowocowaty rekrutacj4 noyych wolontariuszy.

praca Klubu Wolontariusza w roku sprawozdaczym r6;'nila si9 od lat poprzednich,

co uwanmkowane bylo wprowadzonym stanem zagto1enia epidemicznego' Zaanga1owanre

wolontariuszy skupilo sig przede wszystkim na pomocy osobom starszym i niepelnosprawnym

w realizacji zatcupow, dostarczaniu posilk6w, zalatwianiu spraw wzqdowych (od wrzesnia

do pazdziernik a1121wramachplogramu,,Wspieraj Seniora"). Pomoca.wolontariuszy objqte zostaly

r6wniez rodziny przebywaj4ce w kwarantannie i izolacji. Wolontariusze wyposaZeni w Srodki

ochrony osobistej dostarczali 4rwnoSd (wsp6lpraca z Polskim Komitetem Pomocy Spolecarej), leki,

a talue wyprowadzali psy na spacer. Lqcznie dw wsparciem objgtych zostalo 161 rodzin'

w"io"*i*e rekrutowali sig zr6tnychsrodowisk i reprezentowali t6zne.kategorie wiekowe' Byli

wsr6d nich zar6wno uczniowie, studenci, jak i osoby pracuj4ce zawodowo' Prowadzone pod egid4

Klubu Wolontariu sza dzialanta samopomocowe, prrybieraj4ce czgsto formg pomocy s4siedzkiej,

okaza\ysig wainym elementem uzupelniaj4cym formy pomocy reali:owane przezzawodowe stuzby

spoleczne i spotkaty sig z pozytywnym przyjqciem mieszkafc6w woclawka.

Klub Wolontariusza byi takze realizatorem Programu ,,Wolontariat szans4 na oddtu:zenie", opisanego

w rozdziale VII.
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2.5. Klub Integracji Spolecznej

Klub' Integracji Spolecznej jest kom6rk4 Miejskiego 'OSrodka Pomocy Rodzinie

frrnkcjonuj4cq na podstawie ustawa z dtia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym @2. U.

22020 r. poz.176),Zadanem Klubu jest przeciwdzialattte zjawisku wykluczenia spolecznego w6r6d

mieszkaric6w miasta, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem os6b zagrozonych bezrobociem poprzez

realizacjE dzialafi w zakresie reintegracji spolecznej i zawodowej pop:zez realizacjq zadm.

o charakterze terapeutycTf,rym,edukaryjno-pomocowym, zatrudnieniowym i sarnopomocowym'

Kategorie problem6w uczestnik6w Klubu
Wokresie sprawozdawczym pracownicy Klubu lntegracji Spolecznej realizowali ponizej

opisane dzialanra.

Tabela nr 4. Kategorie problem6w uczestnikrfw Klubu

2020 r. o/o

uzaleznieni od alkoholu 77 64,7

*.i.Z"i""i 
"d 

narkotyk6w lub innych Srodk6w psychoaktyl4l"h 13 10,9

Wsp6luzalemieni 8 6,7

osoby z syndromem DDA 6 5,0

osoby z problemem psychologiczrym l0 8,4

problemy rodzinne i wychowawcze 4 3,4

Tnne (beaobohi) I 0'8

Razem 119 100

problemy alkoholowe i ztymrwrEzane stanowi4 80% wszystkich problem6w zgloszonych do KIS'

Poradnictwo indywidualne w KIS.
.Z indywidualnego poradnictwa w 2020 r. skorzystalo'l4cznie: 119 os6b (64 kobiety i 55

mqkczym), w tym. 55 os6b posiadaj4cych nowe wnioski i 64 os6b na podstawie wniosku

z poprzednich lat. odm6wilo podpisania kontraktu (lub zaszty inne okolicznoSci uniemozliwiaj4ce

jego podpisanie) - 8 os6b. Osoby, kt6re podjg$ praca lub innE formg aktywizacji zawodowej - 4,

bczbawydanych zalwtadczef - 15, liczbaabsolwent6wKlS - 12.

W 2020 r. udzielono l4czne:
. | 693 porady dla uczestnik6w klubu,

. 51 poradjednorazowYch.

Dzialalno66 klubu wqpierana byla prac4 1 wolontariuszki.
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Oferta programow r zrealizowana w 2020 r.skierowana do mieszkari-c6w Miasta Woclawek

Tabela nr S.Oferta program owa zrealizowana w 2020 r. skierowana do anieszkafc6w Miasta

Wloclawek

Nazrva programu/grupy wsParcia
Liczba
spotkari

Liczba
odbiorc6w

Grupa wsparcia dla os6b utalgzttglyg! 21 22

Zajgcia psychoaktywne 2l 27

Program Oddtu:zenie 25

Grupa AA,,ISKIERK6" t2 10

Grupa AA dla Kobiet 12 5

Pomocna Rgka (realizowanatylko w I p6ltotoD- 2

W zwi4zku z wyst4pieniem na terenie Polski wirusa COVID-19 na podstawie ustawy z dnia

2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwiEzaniach zwtqzanych zzapobieganisp, przeciwdzialaniem

irwalczantem COVID-l9 Wojewoda Kujawsko - Pomorski zawiesil dzialalno66 klubu w okresie

odl2marca do25 maja2020 r.oraz od 27 puldziemrka2}Z} r. do odwolania. Na dzieri sporz4dzenta

sprawozdania decyzja wojewody nadal pozostaje w mocy. W mi4zku z pandemi4 czE36

planowanych dzialan wspieraj4cych dla uczestrik6w KIS realizowana byla w mniejszym wymiarze

(np. grupy wsparcia dla os6b uzaleznionych) lub odstgpowano od ich realizacji (programy Pomocna

rgk4 Trening pracy, Szukam pracy).

Prace spolecznie uiyteczne
Klub Integracji Spolecznej jest' r6wnieZ realizatorem prac spolecznie uZytecznych-

Prace te organizewane i wykonywane sq na podstawie kozporz}dzenia Ministra Pracy i Polityki

Spoleczrej 7 dnia28 grudnia 2017 r. w sprawie organizowaniaprac spolecznie uirytecznych @2. U.

poz. 2447). Prace spolecznie uiryteczne s4 instrumentem aktywizacji zawodowej skierowanym

do os6b bezrobotnych, bez prawa do zasilku korzystaj4cych ze Swiadczeri'pomocy spolecznej

i znajduj4cymsig w najtrudniejszej sytuacji materialnej. Program przeciwdziala wykluczeniu z rynku

pracy omzlagodzi negatywne skutki bezrobocia. Osoby zaangahowane w jego realizacjq wykonuj4

prace na rzecz spoleczno6ci lokalnej. Gl6wnym efektem programu jest czasowa aktywizacja

zawodowa mieszkaric6w miasta Wloclawk4 os6b dlugotrwale bezrobotnych i korzystaj4cych

z pomocy spolecznej.

W ramach aktywizacji os6b bezrobotnych korzystaj4cych ze Swiadczeri pomocy spolecznej

w okresie sprawozdawczym do prac spoleczme uirytgcznych zostalo skierowanych 48 os6b

na 37 miejsc w charakierze:

. opiekun os6b niepelnosprawnych - 27 niejsc4

. pracownik gospod6rczy - 4.miejsca,

. sprz4taczka - 2miejsc4

. pomoc biurowa -4 miejsc4
Okres wykonywaniaprac spolecznie uzytecmych objgty refundacj4 PUP wynosil 8 miesigcy

- od marca do pazdziemika2}2} r. (dla 33 os6b) oruz 4 miesi4ce - od lipca do patfudzierrrtka2}ZD r.

(dla 4 os6b). Norma miesigcznego czasu pracy wynosila 32 godzny, tj. 8 godzin ffgodniowo.
Osoby uprawnione wykonywaly prace spolecznie useczne w nastEpuj4cych inst'ytucjach:

19'



Tabeltr nr 6. Rodzaj wykonywanych prac

'W analizowanych okresie sprawozdawczym spoSr6d os6b uczestnicz4cych w progtamie

8 os6b podjElo zatrudnienie, 2 osoby zsezygnowaly ze wzglgdu na stan zdrowia" 2 osoby

nezygnowaty ze wzglgdu na Covidlg (koniecznoS6 opieki nad dzieckiem w wieku przedszkolnym),

4 osoby utuacily status osoby bezrobotnej wnri4zku zporntceniempracy. Nawolne miejscaprzyjgto

11 nowych uczestnik6w. Uwzglgdniaj4c rekrutacjg uzupehriaj4c4 do prac spolecznre - uirytecnrych

przystqpilo lqcznie 48 os6b.

Miejsce pracy Rodzaj wykonywanYch Prac
Og6lem ilo56

mieisc

Miejski OSrodek Pomocy
Rodzinie

pomoc biurowa- 4 miejsca
opiekun os6b niepelnosprawnych - 27 miejsc

31

OSrodek Sportu i Rekreacji pracownik gospodarczy - 4 miej sca 4

Plac6wka Opiekufczo -
Wychowawcza,,Maluch"

sprz4taczka- 2 miejsca 2
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III. POMOC INSTYTUCJONALNA

3.1. Specjalistyczna Pomoc Rodzinie i Interwencja Kryrysowa

Interwencja kryzysowa i poradnictwo specjalistyczne

Interwencja kryzysowa stanowi zesp6l interdyscyplinarnych dzialafi podejmowanych

Larzeczos6b/rodzin, kt6re znalazly siE w kryzysie, w kierunku przywr6cenia r6wnowagi psychicznej

i uzyskania samodzielnoSci oraz zapobiegania przejSciu reakcji na kryzys w stan chroniczny,

skutkuj4cy niewydolnosci? w firnkcjonowaniu psychicznym i spolecznym. Sekcja Specjalistycznej

pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej swoimi dzialaniami realizuje czEi;6 zadafi Gminnego

programu przec'iwdzi alatnaprzemocy w Rodzinie i ochrony Praw ofiar na lata 2016 -2020,kt6rego

gl6wnym celem jest zapobieganie i ochrona przedprzemoc4 w rodzini e or^z zwigkszenie dostqpnoSci

i skutecznoSci pomocy dla rodzin doznaj4cych przemocy. Swiadczone uslugi dla os6b dotknigtych

zjawiskiem przemocy domowej, b4dt znajduj4cych sig w irurych sytuacjach kryzysorvych obejmuj4:

r poradnictwo prawne;

. poradnictwopsychologiczne;

o poradnictwo pedagogiczne;

. poradnictwosocjalne.

W okresie sprawozdawczymzporadnictwa specjalistycznego (prawnego, psychologiczlego'

rodzinnego) skorzystaty 542 osoby z 277 rodzin. Interwencj4 kryzysowl objqto 326 os6b

ze I02 rodzin. poradnictwem socjalnym objgto 171 os6b ze 128 rodzin. Udzielono 1249 potad

i konsultacj i resocj alizatora.

Og6lem udzielono 675 porad, w tYm:

o prawne - 99

o psychologiczne - 390

. pedagogrczne - 58

. socjalne - I28.

Nalezy podkresli6, iZ mimo wprowadzenia obostrzeri epidemiczrych, w 2020 r. udzielono wigcej

porad w stosunku do roku ubieglego.

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Poza regulam4 pracg narzeczos6b i rodzin w kryzysie, MOPR poprzez pracownik6w

Sekcji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej zapewnia obslugq

organizacyjno - tpchni cznqZespofu Interdyscyplinarnego PrzeciwdziaLarttaPrzemocy w Rodzinie,

kt6ry w ubieglym roku spotkal sig czterbkrotnie. Ze wzglEduna wprowadzony stan epidemii jedno

ze spotkaf odbyto sig w formie zdalnej.

w zespole zarejestrowano 486 formularzy A ,,Itriebieska Karta", w tym:

. 73 wszczEteprzezMiejski Osrodek Pomocy Rodzinie,

o 486 wszczgte przezKomendE Miejsk4 Policji,

. I wszczqta przezKomisjg Rozwi4zywania Problem6w Alkoholowych.

W 2020 r. wszczEto 365 procedur ,Niebieskie Karty", al4czsie zwszczEtymi w 2079 t-,

prowadzono 553 procedury. W Slad zatymzarejestrowano 5 250 pozycji korespondencji wptywaj4cej

i przygotow ano 2 57 9 dokument6w korespondencj i wychodz4cej'
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Zesp6lobslugiwany jestprzezpracorvnika socjalnego w petnym wymiarze jego czasu pracy

oraz ,qedagoga w zakresie polowy czasU pracy. W sekcji nie jest zatrudniony pracownik

administracyjny.

Grupy RoboczeZespolulnterdyscyplinamego skierowaty do S4duRejonbwego 67 wniosk6w

o wg14d w syfuacjg dziecka w rodzinie w zwi4zku z uzyciem przemocy. Ponadto przekazano

5 zawiadomieri o popelnieniu przestgpstwa do Kornendy Miejskiej Policji i Prokuratury Rejonowej

onz2wnioski do Miejskiej Komisji Rozwi4zSrwania Problem6w Alkoholowych o podjgcie dzialaft

zobowi4zuj4cych do leczenia odwykowego. '
Przewodnicz4ca Zespolu Interdyscyplinarnego przeprowadzila | 249 konsultacji

prowadzonych procedrg Niebieskie Karfy.

Ze wzglgdu na wprowadzony stan epidemiczny nie zostal przeprowadzony prog&m

korekcyjno - edukacyjny oraz Powiatowa KonferencjaPrzeciwdzialania.Przemocy w Rodzinie.

Obowi4zuj4ce obostrzenia dotycz4ce zakaza. organzacji wydarzeri spolecznych, kulturowych

i rozrywkolvych uniemoZliwity przeprowadzenie konferencji, a w przypadku programu korekcyjno

- edukacyjnego, po konsultacji z pracownikami Kujawsko - Pomorskiego Urzgdu Wojew6dzkiego

w Bydgoszczy, ustalono brak moZliwolcizrealizowania dzialafiw,fonnie zdalnej.

Z chvil4 zlagodzenta obostrzeri przewiduje sig wznowienie realizacji programu korekcyjno -
edukacyjnego dla sprawc6w przemocy w rodzinie.

Specjalistyczny Osrodek'Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie'

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie powstal na mocy

Zaru4dzenta Nr 292 Prezydenta Miasta Woclawek z dria 21 sierpnia 2020 r. Jego utworzenie bylo

poprzedzone wyst4pieniem Prezydenta Wloctrawka do Wojewody Kujawsko - Pomorskiego

z wnioskiem o udzielenie dotacji.

Osrodek dysponuje 12 miejscami noclegowymi przygotowanymi zgodnie z obowi4zuj4cymi

przepisami prawa. Uslugi s4 Swiadczonebez ograniczeri terytorialnych, w systemie ambulatoryjnym

orazzpobytem do 3 miesigcy.

Pomoc w Specjalistycznym Osrodku jest udzielana zgodnie z zasadani wynikajqcymi

zrozporz1dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dniaZ2b,fiego 2011r. w sprawie standardu

podstawowych uslug Swiadczonych przez specjalistyczne oSrodki wsparcia dla ofiar przemocy

w rodzinie, kwalifikacji os6b zatrudnionych w tych oSrodkach, szczeg6lowych kierunk6w

prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec os6b stosuj4cych przemoc w rodzinie

oraz kwalifikacji os6b prowadz4cych oddziatywania korekcyjno-edukaryjne.

ZadartraSpecjalistycznego Osrodka Wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie:

. udzielenie osobi'e dotknigtej przemoc4 w rodzinie bezplatnej pomocy; w szczeg6lnoSci

w formie: poradnictwa psychologicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego i rodzinnego,

interwencj i kryzysowej i wsparcia;

. zapewnienie osobie dotknigtej przemoc4 w rodzinie bezpiecznego schronienia

w specjalistyczrym oSrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

. wspieranie osoby dotkniEtej przemocQ w rodzinie w rozwi4zywaniu jej sytuacji. zyciowej,

szczeg6hie w zakresie prawnym, rodzinnym, finansowym i zawodowym.

Standard podstawowych uslug Swiadczonychprzez Specjalistyczny OSrodek obejmuje zakres:

o interwencyjny,
o terapeutycano-wspomagaiqcy,

. zapewniai4cy potrzeby byowe
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W okresie od wrzesnia do grudni a 2020 r: Specjalistyczny osrodek udzielil ponizszych form

wsparcia:

o pobft ealodobowy - skorzystalo 1 1 os6b, w tym 6 kobiet oraz 5 dzieci, k16rym udzielono 225

porad, w tym 54 psychologicznych, 8 prawnych, 54 socjalnych, 89 pedagogicznych,

20 medycznych;

o poradnictwo ambulatoryjne - skorrystalo 40 os6b, w tym 30 kobiet, 7 mE^czyzn

oraz 3 dzieci, kt6rym udzielono 126 porad, w tym 98 psychologicznych, 18 prawnych'

10 pedagogicznYch.

L4cznie udzielono 3 52 Porad, w tYm:

. l52psychologicznYch,

. 26 prawnych,

. 54 socjalnych,

c g9pedagogicznYch,

. 20 medycznych

3.2. Mieszkaniachronione

Mieszkanie chronione to forma pomocy skierowana do pelnoletnich wychowank6w pieczy

zastgpczej, kt6ra umoZliwia naukg prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego prry

wsparciu specjalist6w zatrudnionych w MOPR. W mieszkaniach chronionych frmkcjonuj4cych

we Wloclawku przy ul. ptasiej 1A od czasu uruchomieni4 tj. od 2004 r. zamieszkiwalo

37 wychowank6w, kt6rzy opuscili pieczg zastgpcz4w rozumieniu przepis6w o pomocy spolecznej

oraz wspier*iu nodziny i systemie piecry zastEpczej'

W okresie sprawozdawcrymz tej formy pomocy skorzystatro:

. 2 petnoletnich wychowank6w z plac6wki opielcuriczo- wychowawczej,

. 1 wychowanek zrodziny zastEpczej-
' Zgodnie z obowi4zuj4cym regulaminem wychowankowie po opuszczeniu pieczy zastqpczej,

zamieszlcuj4cy w mieszkaniu chronionym s4 zobowi4zani do realizowania indywidualnego programu

usamodzielnieniq a przede wszystkim do kontynuowania nauki.

Koszty ztviqzanez pobytem w mieszkaniu chronionym w 2020 r. wyniosly 16 795'80 zl'

Nawskazane wydatki skladaty sig gt6wnie koszty rwr4zarrc z eksploatacjq i utr4nnaniem mieszkaf.

3.3. Kierowanie do srodowiskowego domu samopomocy, oSrodka dziennego pobytu, dom6w

pomocy spolecznej i ponoszenia odplatnoSci za pobyt

Kolejnym, znacz4cym zagglnier|1em realizowanym przez MOPR w oparciu o ustawg

o popocy spolecznej jest zapewnienie opieki osobom, kt6relie mog4 samodzielnie fi'[rkcjonowai

w Srodowisku poPrzez:

1. Kierowanie do Srodowiskowego domu samopomocy,

2. Kierowanie do oSrodka dziennego pobytu,

3. Kierowanie do dom6w pomocy spolecznej'
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Kierowanie do Srodowiskowego domu samopomocy
. Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Zapiecek 10 jest plac6wk4 wsparcia dziennego

przeznaczon4 dla 40 os6b przewlekle cl.rorych psychicznie i niepelnosprawnych intelektuakrie, kl6re

wymagaj4 czgsciowej specjalistycznej opieki i pomocy w zaspokojeniu niezbgdnych pokzeb

zyciowych. W ramach pobytu plac6wka zapewnia wsparcie i rehabilitacjg wspomagaj4c4

przystosowanie do osi4gnigcia samodzielndsci w pelnieniu 161 spolecznych. Ponadto OSrodek

zapewnia m.in.: ciepty posilek, a prowadzona specjalistyczna pomoc ma na celu przeciwdziaNaia

marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu tej grupy chorych. Odpowiednio zorgannowane zajgcia

terapeutyczn e przynosz1wymierne efekty w postaci lepszego przystosowania tych os6b do wyzrilan

rwi4zanych z codziennym zyciem. skutkuje to stopniowym przywlacaniem wiary we wlasne

mozliwo5ci i popraw4 firnkcjonowania w Srodowisku'

W ZOZO r. z uslug Srodowiskowego Domu Samopomocy skorzystaly 42 . osoby.

Og6lem wydano I37 decyziiadministracyjnych, w tym: 129 przynraj4cych, 5 decyzji uchylaj4cych

ze wzglgduna rezygnacj Q orz3 decyzje odmowne ze wzglgdu na brak wolnych miejsc'

Zgodrue z ustaw4 o pomocy spolecznej, w pr4ypadku os6b posiadaj4cych doch6d powyzej

311%odpowiedniego kryterium dochodowego ustalono odplatnoSd zapobytw SOS napoziomie 5%

posiadanego dochodu. Analizuj4c doch6d os6b korzystaj4cych z ustug, w 15 przypadkach wydano

decyzjez odplatnosciq natomiast pozostale osoby zostaly zwolnione z ponoszenia odplatnoSci.

W 2020.r., w zrvi4zku z poleceniem Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o zawieszeniu

dzialalno6ci plac6wki, wydawanym na podstawie ustawy z dtia 2 marca 2020 r. o s2czeg6lnych

rozvti4zantach ntr4zanych z zapobieganiem, przeciwdnalaniem i nvalczantem COVID-19, innych

chor6b z*uinychoraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz ustawy z dnta 17.04.2020 r'

o szczeg6lnych instrumentach wsparcia w zwipku zrozprzestrzenianiem sig wiru"sa SARS.CoV-2,

osoby nie korzystaj4ce w tym okresie z uslug Srodowiskowego Domu Samopomocy zostaly czasowo

zwolnione z ponoszenia odplatnoSci. Od listopada 2020 r. osoby wytahajqce ch96 korzystania

z posilk6w objqte byty tq form4pomocy.

Kierowanie do oSrodka dziennego pobytu

Osrodek Dziennego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15 jest ptac6wk4 wsparcia dziennego

przeznaczon4 dla 40 os6b, kt6re zewzglqdu na wiek lub niepelnosprawnoSi wymagaj4 czg6ciowej

opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych. Osrodek zapewnia m.in.: miejsce

pobyru w godzinach od 800 do 1600 oraz daje mo2liwoS6 korzystania z posilk6w' pomoc

w podstawowych czynnogciach zyciowych i zalatwianiu niezbqdnych spraw osobistych,

dba o rozw6j uzdolnief i zainteresowaf mieszkafc6w oraz zaspokaja ich potrzeby kulturdne, zaigcia

terapeutyczne dostosowane do mozliwciSci frzycnrych i psychicznych mieszkanc6w, ksztaltuje

atmosferg sprzyjaj4c4 prawidlowym kontaktom interpersonalnym. W 2020 r. z uslug Osrodka

Dziennego ppbytg skorzystalo 48 os6b, z tego 8 skierowaf wydTo dla nowych uczestnik6w'

Na podstawie decj,zji 22020 r. 28 osoby bgd4 korzystaly zuslug od styczria 2021r- W sprawach

skierowania i odplatrogci wydano 77 decyzje admini56zgyjne. Z uwagi na brak wolnych miejsc

w plac6wce 3 os6b wpisano na listg oczekuj4cych na umieszczenie.

W miesi4cu styczniu 2020 r. miesigczny koszt pobytu wynosil 881,58 zl, natomiast

od l czerwca 2020 r. wzr6sl do kwoty 1019,50 zl. W zalezno5ci od posiadanego dochodu

przypadajqcego na osobg wydawane by\y decyzje dot. odplatno$ci. Uczestnicy korzystaj4cy z uslug

osro&u ponosili odplabroSd zgoctnie z obowiqzuj4c4 UchwalQ nr I010212019 Rady Miasta

Wloclawek zdnta25 czerwca2}lg r.zrrieniaj4c4 uchwalg w sprawie ustalenia szczeg6lowych zasad
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ponoszenia odplatnogci za Swiadczenia w formie pobytu w oSrodku wsparcia i mieszkaniach

chronionych prowadzony ch przez Gminq Miasto Woclawek

W zwiqzku z rozprzestrzenianiem sig. wirusa COVID-l9 dzialalnoSd Osrodka zostala

zawieszona. W tej sytuacji osobom niekorzystajqcym z uslug wydano stosowne decyzje

administraryjne. W drugim p6lroczq w okresie ograniczeri zwi4zanychz pandemi4 wsrystkie osoby

objgte byty wsparciem w postaci posilk6w.

Kierowanie'do dom6w pomocy spolecznej I

Zgodruez ustaw4^o po-try spoiecznej prawo do umieszczenia w Domu Pomocy Spoleczrej

przysluguje osobom wymagaj4cym calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub

niepelnosprawnosci, nie mog4cym samodzielnie firnkcjonowa6 w codziennym zyciu i kt6rym nie

mo2na zapewnii niezbEdnej pomocy w formie uslug opiekufczych. Skierowanie do odpowiedniego

typu domrl zabezpieczaj4cego specjalistyczn4 opiekq uwanrnkowane jest przede wsrystkim

diagnoz4 medyczn4 i zaleceniem lekarskim o koniecznoilci zabezpieczenia calodobowej opieki

instytucjonalnej.
W okresie sprawozdawc rymzcalodobowej opieki, kt6r4 zapewniaty dwa DPS funkcjonuj4ce

na terenie Woclawka przy ul. Nowomiejskiej 19 i Dobrzyriskiej 102 przeznaczorre dla os6b

w podesztym wieku i jeden DPS przy ul. Zeromskiego 2Sadlaos6b przewlekle somatycznie chorych

i niepelnosprawnych fizyczsie og6lem skorzystaio 188 os6b'

Miesigczny koszt pobytu miesi:kanca ww. dom6w orazliczbE os6b korzystaj4cych z uslug

w 2020 r. przedstawi a ponihsza tabela:

Tabela nr 7 Miesigczny koszt pobytu mieszkarfica DPS

DPS Ilo56 os6b

korrystaj4cych

Miesigczny koszt

pobytu w zl

ul.'Zeromskiego23 a 36 3 600,00

ul. Dobrzynska 102 70 4 021,36

uI. Nowomiejska 19 82 3 674,00

W 2020 r. w domach pomocy spolecznej dla os6b w podeszlym wieku przebywalo 5 os6b

z imych powiat6w, w tym: 3 osoby w DPS, ul Nowomiejska i 2 osoby DPS, ul. Dobrzyriska' W

okresie sprawozdawc zym dla 34 os6b wydano decyzje o umieszczeniu. W celu wyeliminowania

z obiegu prawnego, w uzasadnionych przypadkach wydano l86 decyzji uchylaj4cych i wygasaj4cych

oraz w 1 przypadku umorzono postgpowanie administracyjne. Na lifcie oczekuj4cych na

umieszczenie w domach pomocy spolecznej we Wloclawku na koniec okresu sprawozdawczego

figurowalo 25 os6b, ztego do DPS dla os6b przewlekle somatycznie chorych i niepelnosprawnych

ftlyczne przy ul. Zeromskieg o 28a - 4 osoby. Do rozpatrzenia pozostalo 5 spraw. Ztaczn4liczbg

naszych mieszkaric6w wymagaj4cych specjalistycznej opieki skierowano do plac6wek

funkcjonuj4cych na terenie innych powiat6w. w domach pomocy spolecmej r6inego typu poza

Wloclawkiem wokresie sprawozdawczym przeb,ywalo og6lem 188 mieszkaric6w Woclawka'

Od styczni a 2020 r. wydano 84 skierowania. W zv.ir4zku wystqpieniem pilnej koniecznoSci

z.abezpieczetia calodobowej opieki w 12 przypadkach wydano' decyzje poza kolejnosci4'

W kolejnych 10 przypadkach zmieniono wczeSniej wydan4 decyzjE administracyjnq w trybie art' 9



rozporz4dzenia w sprawie dom6w pomocy spolecznej i skierowano poza kolejnoSci4. Ponadto 1

osobg skierowano do Krajowego Osrodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla Os6b Chorych na

Stwardnienie Rozsiane rv D4bku.
' W okresie sprawozdaw czymdokonywan o nabiel1co rozliczen dotyczEcych pobytu naszych

mieszkafc6w w niepublicznym DPS oraz w plac6wkach na terenie innych powiat6w, co zostalo

uwidocznione w ponizszej tabeli:

Tabela nr 8 Poniesione koszty za pobyt w DPS

Domy pomocy spolecznej

specjalistyczne

Liczba
os6b

Liczba
6wiadczeri

Kwotaw zl
wyplaconych

Swiadczerfi

DPS na terenie in:rych powiat6w 188 2 034 6247 283,47

DPS ul. Zeromskiego Wloclawek 36 39s 906 814.27

tazem 224 2 429 7 r54 097.74

W 2020 r. z l7 osobami podpisano nowe umowy dot. parlycypowania w kosztach pobytu

w DPS. W przewaZaj4cej wigkszo$ci osoby zobowi4zane do ponoszenia oplat z uwagi na doch6d

nieprzekraczaj1cy obowi4zuj4cego kryterium, na mocy przepis6w jest zwolniona z ponoszenia

koszt6w. W 4 sprawach do1 partycypowania w kosztach wydano stosowne decyzje administracyjne.

Analizuj4c zgromadzone materialy ustalono,2e najwiEcej naszych mieszkaic6wprzebywalo

w 12 plac6wkach dla os6b przewlekle chorych somatycznie @PS: Kowal - 24 osoby, Zgietz - 9 os6b,

Piotrk6w Kujawski - 5 os6b) orzv w 15 dpmach gdne zabezpieczona byla specjalistyczra opieka

osobom zzabtxzeniami psychiczrymi (DPS: Kurowo - 25 os6b, Zaktzewo - 14 os6b, Skrzynno - 12

os6b).

Na koniec okresu sprawozdawczego l8 os6b wymagaj4cych specjalistycznej opieki, k16rym

wydano decyzjE o skierowanirl oczekiwalo na umieszczerie w plac6wkach na terenie innych

powiat6w, a 6 nowych spraw pozostalo do rozpatrzenia.

Koszty rvn4zate z vmieszczeniem w plac6wkach na terenie.in:rych powiat6w wyniosty

6247 283,47 zl. Wydatki te spowodowane byty statym wzrostem liczby os6b, kl6re lvymagaty

calodobowej opieki os6b drugich. Brak specjalistycznych plac6wek na terenie Woclawka stanowilo

podstawg do podjgcia dziatafti zabezpieczenlaopieki osobom niepelnosprawnym na terenie innych

powiat6w. W 2020 r. MOPR wsp6lpracowal z 45 rontego typu domami pomocy spolecznej.

Zwigkszenie liszby objgtych instytucjonaln4 opiek4 oraz coroczny wzrost miesigcznych

kbszt6w uhzymania w DPS spowodowal konieczno$d dokonania zmiarry budZetu na realizacjE

zobowr4zafwynikajEcy chzzadafiwlasnych gminy. W stosunku do poprzednich lat nastqpuje qi4gty

wzrost wydatk6w na ten cel. Obci4zenie gmrny jest uwarunkowane wieloma czynnikami

zewngtrznymi, do kt6rych nieZ4: sytuacja finansowa mieszkanc4 miesigczny koszi utrzymania

w DPS, sytuacja zdrowotna mieszkafca, obowiEzek uiszczania oplaty zastgpczej.

Od miesi4c amuca2020 r. skierowania do DPS byty realizowane w okoliczno6ciach trwaj4cej

pandemii. Rozpowszechnianie sig wirusa spowodowalo zawieszenie wykonania decyzji

oumieszczeniu. Warunkiep 2amigszka11yLa w plac6wce byi negatywny wynik na COVID-l9'

Wszystkie plac6wki opracowaly procedury bezpieczefstwa niaj4ce na celu zapobieganie

i pr zeciw dzi alani e zakiieniom wirus em S ARS - C oV-2.
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Iv. REHABILITACJA SPOI,ECZNA I
NIEPEI,NOSPRAWI\TYCH

ZAWODOWA OSOB

'Zadanta Gminy Miasto Woclawek w zakresie w'spierania os6b niepelnosprawnych

wynikaj4ce z ustawy z dnra 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu'os6b niepelnosprawnych @2. U. z 2020 r. poz. 426 z p6^. zm.) realizowala

w 2020 r. Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Os6b Niepelnosprawnych.

Koszfy poniesione na realizowane w omawianym okresie zadanao w zakresie rehabilitacji

zawodowej i spoleczrej, pokryte zostaty w wigkszo i;ci ze Srodk6w PFRON przyznanych Gminie

Miastq W:loclawek na2020r. w wysoko 6ci2 97 5 655,00 z].Podzialtych Srodk6w na dofinansowanie

poszczeg6lny chzadaizatwierdzony zostal przezRadg Miasta lfloclawek w czterech uchwalach:

. 1) Uchwala Nr XXIV63:2020 Rady Miasta Woclawek z dnia 19 maja 2020 roku w sprawie

podzialu 6rodk6w Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

przy71grnych Gminie Miasto Wloclawek na realizacjg w 2020 roku zadari na rzecz os6b

niepelnosprawnych.

2) Uchwala Nr )O(WL2UZ020 Rady Miasta Wloclawek z dnia 29 wrzei;na 2020 roku

zmieniaj4ca uchwalg w sprawie podziatu Srodk6w Pafrstwowego Funduszu Rehabilitacji

Os6b Niepehrosprawnych przyznanych Gminie Miasto Woclawek natealizacjq rv 2020 roku

zadaft na r zecz o s6b niepehrosprawnych

3) Uchwala Nr nr)OCVWl4ZlZ}z} Rady Miasta V/loclawek z dnia 29 puldziernika 2020 roku

zmieniajqca uc.hwalg w sprawie podzialu Srodk6w Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji

Os6b Niepetnosprawny chprzymanych Gminie Miasto Wloclawek natealizacjq w 2020 roku

zadah na rzecz os6b niepehrosprawnych. 
"

4) Uchwala Nr )o(Vylzll2}z} Rady Miasta Woclawek z dnia 30 listopada 2020 roku

zmieniaj4ca uchwalg w sprawie podziatu 6rodk6w Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji

Os6b Niepelnosprawnych przyznanych Gminie Miasto Woclawek na realizacjg w 2020 roku

zadah La rzecz os6b niepehrosprawnych

Realizacja zada1finansowany chzwyzej podanego limitu Srodk6w PFRON prowadzonabyla

w podziale na zadatia z za\<resu rehabilitacji zawodowej os6b niepelnosprawnych oraz z zal<resu

rehabilitacj i spolecznej .

4.1, Rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych

W zakresie rehabilitacji zawodowej, maj4cej na celu ulatwienie osobom niepelnosprawnym

uzyskania i uhrymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego,przezumoiliwienie im

korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i poSrednictwa pracy realizowano

nizej wymienione zdanta:

. zwrot koszt6w wyposaienia sianowiska pracy osoby niepelnosprawnej:

W okresie sprawozdawczym ra wyposaZenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

zostala wydatkowana ze Srodk6w PFRON kwota 238 299 ,48 zl. Wptynglo 5 wniosk6w na kwot E 239

361,00 zl. Wszystkie wnioski zostaly rozpafrzone pozyrywnie, a Srodki przyznano dla:

1) Kujawskiej Szkoty Wyaszej we Wloclawku na utworzenie 1 stanowiska pracy - masazysty

w wysoko6 ci 51 299,48 zN,

2) Zespohtszk6l Akademickich we Woclawku na utworzenie 1 stanowiska praoy - kierowcy

w wysokoSci 40 000,00 zl,
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3) Palacu Bursztynowego Krzysrtofa Grzqdziela na utworzenie 1 stanowiska pracy -
ogodnika w wysokoSciT2 695,00 zl.,

4) Justyny Ciesielskiej Laboiatorium 3d na utworzenie 1 stanowiska pracy - pracownika

biurowego w wysokoSciT4 305,00 zN.

. prryznanie osobie niepelnosprawnej' Srodk6w na podjgcie dzialalnoSci gospodarczej,

rolniczej albo na wniesienie wkladu do sp6ldzielni socjalnej:

W okresie sprawozdawczym przyzrano dofinansowanre 2 osobom niepetnosprawnym

Larozpoczgcie dzialalnoSci gospodilgzsinakwotg 74 960,00 zl. Ww. wnioski dotyczyty dzialalnoSci

gospodarczej z zakresu:

- doraddwa finansowego i poSrednictwa nieruchomo6ciami - dofinansowano w wysokoSci

45 060,00 a; 
.- taxi osobowe - dofinansowano w wysokoSci 29 900,00 zl.

o linansowanie szkolerfi organizowanych przezkierownika powiatowego urzgdu pracy oraz

wrtrotwydatkriw na instrumenty i uslugi rynku pracy:

Ze Srodk6w prryznanych Gminie Miasto Moclawek przez PFRON finansowane byty

r6wniez szkolenia os6b niepelnosprawnych prowadzone przez Powiatowy lJrz4d Pracy

oraz ponoszone w zwiqzku tymtakhe wydatki na instrumenty rynku pracy.

Zgodne zrozliczeniem tego zadantaprzezPowiatowy Urz1dPracy we Woclawku w 2020 r.

MOPR sfinansowal ze Srodk6w PFRON wydatki w kwocie 7 925,95 zN. rwi4zane ze szkoleniem

2 os6b.niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP, kt6re uzyskaly kwalifrkacje w zakresie obstugi

komputera oraz asystenta ds. ksiggowoSci.

. uwrot wydatk6w na instrumenty i uslugi rynku pracy dla os6b niepelnosprawnych

poszukuj4cych pracy i niepozostaj4cych w zatrudnieniu.

W ramach tego zadania sfinansowano ze Srodk6w PFRON staz dla 1 osoby zatrudnionej

na stanowisku specjalisty ds. marketingu on-line.

Koszt stzrZrr wyni6sl9 771,84 zI.

4.2. Rehabilitacja spoleczna os6b iriepelnosprawnych

W zakresie rehabilitacji spolecznej, lt6rej celem jest mofliwie pelne wl4czenie os6b

z niepehrosprawno6ci4 we wszystkie przejawy 2ycia spolecmego realizowano niZej wymienione

T1dania:

. dolinansowanie koszt6w dzialalnoSci dw6ch warsztat6w terapii zajgciowej:

Na terenie Wloclawka funkcjonuj4 dwa warsztaty terapii zajgciowej, kt6rych organizatorami

s4: Towarzystwo.Przyjaci6l Dzieci prowadz4ce warsztat dla 35 os6b niepelnosprawnych oraz Polski

Zvn4zek Niewidomych, przy kt6rym' dziala warsztat dla 40 os6b niepelnosprawnych. Celem

dnatanta WTZ jest rehabilitacja spoleczna i zawodowa ztnierzaj4ca do og6lnego rozwoju

i poprawy sprawnoSci niezbgdnych do .niezaletnego, samodzielnego i aktywnego \cia
w Srodowisku.

Na sfinansowanie koszt6w dzialalnoSci ww. warsztat6w w 2020 r. zostala przekazana

ze Srodk6w PFRON kwota w wysokoSci 7.537.200,00 zl oraz ze Srodk6w budZetu miasta kwota

170.800,00 zl.

. dofinansowaniezaopatrzeniaw sprzgt rehabilitacyjny:
Wptynety 43 wnioski nal4czn4\wotg 108 076,87 zl,zawarto 26 um6w.
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W ramach realizacjium6w zakupiono sprzgt rehabilitacyjny na \1czn4kwotq 65 123,55 A, z czego

ze Srodk6w pFRON sfinansowano kwotg 32 429,50 zl pozosta\a kwota ti. 32 694,05 zl stanowila

udzial wlasny wnio sko dawc6w.

W ramach rcalizacji zddanra zakupiono :

- l6ika rehabilitacyj ne,

- rowery rehabilitacyjne,

- fotele pionizuj4ce,

- rotor rehabilitacyjnY, ' !

- atlas wielostanowiskowy,

- bieZnig,

- rehabilitacyjny aparat masuj4cy.

o dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne . i Srodki pomocnicze

przyznaw ane o s ob om niep ehosp rawnym n a p o dstawie o drgbnych p rzep istf w :

Realizacja powyzszych zadafiw 2020 r. miala na celu pokrycie w znacznej czgSci koszt6w

koniecznego zaopatzenia ortopedycznego i zaopaazeria w Srodki pomocnicze. W roku

sprawozdawczym osoby niepelnospra\Mre zhozyty 661 wniosk6w o dofinansowanie do zakupu

przedmiot6w ortopedycznych i Srodk6wpomocniczychnalEczn4kwotg I 790252,30 21. Wyplacono

dofinansowanie 617 osobom niepehnosprawnym na kwotE 945 758,39 zl, w tym:

- 394 421,54 zl ze Srodk6w PFRON,

- 551 336,85 2l ze Srodk6w NFZ.

Ze Srodk6w PFRON dofinansowanie otrzyma\o 40 dziecina kwotq 41 019,45 A'

o dofinansowanie uczestnictwa os6b niepelnosprawnych i ich opiekunt6w w turnusach

refubilitacyjnych:
Tumus rehabilitacyjny jest fomr4 aktywnej rehabilitacji, pol4czon4 z elementami

wypoczynku, majgcq na celu przede wszystkim og6ln4 popraw? sprawno6ci, wyrobienie zaradnoSci,

pobudzanie i ronvijanie zainteresowaf. Program turnusu powinien zavoiLerad elementy rehabilitacji

zgodnej z rodzajem schorzenia osoby niepetnosprawnej oraz obejmowal zajEcia kulturalno-

oSwiatowe, sportowo-rekreacyjne orea inne wynikajqce ze specjalistycurego rodzaju turnusu,

z uwzglgdnieniem zajg6 indywiduainych i grupowych. Celem tumusu rehabilitaryjnego jest og6lna

poprawa sprawnoSci psychofizy cntej orazronvijanie umiejgtno5ci spolecznych uczestnik6w, migdzy

innymi poprzez nawi4zywanie i rozwijanie kontakt6w spoleczrych, realizacjq i ronvijanie

zainteresowari, atak1eprzezudzialw innych zajqciachprzewidzianych programem turnusu.

W 2020 r. o dofinansowanie uczestrictwa w turnusie rehabilitaryjnym ze Srodk6w PFRON

ubiegalo sig 521 os6b. Dofinansowanie przyzrLarLo 295 osobom .Zuwaginapanuj4c4pandemig wiele

os6b zrezygnowalo z btrzymanego dofinansowania, jak r6wniez niekt6re osoby nie mogly

uczestniczyi w tunrusie rehabilitacyjnym z powodu zamknigcia oSrodk6w. W zwiazku zpowylszym

wyplacono dofinansowanie dla 165 os6b, z tego dla 9 dzieci i 5 1 opiekun6rv os6b niepetnosprawnych

wl4cnejwysoko6ci 175 386,00 zt.

o dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych:

W 2020 roku, w ramach realizacji zadanta, zawarlo 2 umowy nal4czn4 kwotq 36 284,40 zl,

z czego zrealizowano 1 umowg dla 30 uczestrik6w na lonotg 8 392,94 zl. Drugi z wnioskodawc6w

zr ery gnow aL z org anizowani a impr ezy ze w zglgdu na panuj 4c4 pandemi g.

Ponadto z\olono 1 wniosek na kwotq 28 560,00 r]. do realizacji na 2027 rok.
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. dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig

i technicznych:
' O. dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig

i technicznych w roku 2020 ubiegalo sig 151 os6b niepelnosprawnych nal4cz4 ku'otg 1 528 057,82

zl. Przyznaj4c osobie niepelnosprawnej dofinansowanie w przedmiotowym zakresie uwzglgdniano

stopief i rodzaj niepelnosprawnoSci, indywidualne potrzeby i mo2liwoSci osoby niepelnosprawnej

orv zwr4zek pomigdzy tymi potrzebami a wnioskowanym zakresem likwidacji barier

. architektonicznych w kontek6cie wptywu jego wykongma na ulatwienie osobie niepelnosprawnej

podstawowych, codziennych czynnoSci lub kontakt6w z otoczeniem. Po uwzglgdnieniu

ograniczonych mo2liwo6ci finansowych w 2020 r. zawarto 82 umowy o dofinansowanie ze Srodk6w

PFRON likwidacji barier firnkcjonalnych naN4crn4kwotE 446 907 ,72 zl. Dofinansowanie wyplacono

81 osobom na kwotg 446 907,72 zl, w tym do:

. likwidacji barier architektonicznych -248 827,35 zl dla25 os6b,

. likwidacji barier w komunikowaniu sig - 117 910,42 zl dla40 os6b,

o likwidacji barier technis2llych - 80 169,95 zI dla 16 os6b.

4.3, DzialalnoS6 Centrum Informacji i Profilaktyki Spolecznej Os6b Niepelnosprawnych

Zgodnre z Zaruqdzenem nr 4212019 Dyrektora Mejskiego O6rodka Pomocy Rodzinie

we Wloclawku z dma 19 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku, zostalo utworzone Centrum Informacji

i Profrlaktyki Spolecznej Os6b Niepelnosprawnych.

Do zadai CIiPSON naleiry udzielanie osobom niepelnosprawnym oraz ich opiekunom,

aktualnych i kompleksowych informacji, sluZ4cych wyr6wnywaniu ich. szans w aktywizacji

spolecznej i zawodowej, a w szczeg6lnoSci informowanie o ulgach i uprawnieniach os6b

niepehrosprawnych, wynikaj4cych z obowiqnj4cych ir6del prawa oraz o mozliwoSciach wsparcia

finansowego os6b niepelnosprawnych wynikaj4cych z ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 roku

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudtianiu os6b niepelnosprawnych, podejmowanie

inicjatywy w zakresie m.in.: wsp6ipracy z lokalnymi Srodkami masowego ptzekazte', wsp6lpracy

z lokalnymi organizacjami pozarz4dowymi dzialaj4cych narzesz6rodowisk os6bniepelnosprawnych

w zakresie docierania z informacj4 do nieaktywnych os6b niepelnosprawnych, udzial w imprezach

lokalnych i Srodowiskowych, wsp6lpracy z urzgdami orv opracowywenie material6w

informacyj no - promocyj nych.

W ramach realizowanych zadafi CIiPSON na biez4co udzielane byty kompleksowe

infonnacje o ulgach i uprawnieniach. Osoby niepelnosprawne i ich opiekunowie oraz czlonkowie

rodzin zwracali sig przede wszystkim z zapT,tanami dotycz4cymi: mozliwo5ci uzyskania

dofinansowania ze Srodk6w Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych oraz

jakie loyteria musz4 spelniai ubiegaj4c sig o defilansowante do tumusu rehabilitacyjnego,

do zaopatzeila w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze i spizgt rehabilitacyjny oraz jakie

sA zasady dotycz4ce pomocy w likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu

sig itechnicznych, atakaejakie s4 zasady ubiegania sig oprzyzranie dofinansowaf w ramach

pilotazowego programu ,,Akfywny Samorz4d" (N4odut I oraz Modul II). Poza tym, zadawane pytania

dotyczyly moZiiwoSci uzyskania dotacji na rozpoczEcie dzialalnoSci gospodarczej, uzyskania

refundacji koszt6w wyposazenia stanowisk pracy, refundacji skladek ZUS, ulg naprzejazdy MPK,

PKP, PKS, mozliwo6ci uczestnictwa w Warsztatach Terapii ZajEciowej, zasad uzyskania
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dofinansowania ze Srodk6w Paristwowego Funduszu Rehabilitaoji Os6b Niepelnosprawnych

do sportu, kultury, rekreacji i turystyki. znacz.nymzainteresowaniem cieszyly sig ponadto inforrnacje

zwiqzanez moZliwoSci4 uzyskania wsparcia dla os6b starszych, np' w formie ustug opielcufczych'

umieszczenia w Domu Po*o"y Spolecznej, a takae uzyskaniem zdsilk6w celowych np' na zakup

lek6w, dodatk6w mieszkaniowych, specjalnych zasilk6w opielcufczych, zasilk6w pielggnaryjnych,

Swiadczeri pielggnaryjnych. Zadawane pytania dotyczyty takae zasad odliczania ulg w rocznym

zeznaniu podatkowYm.

WSr6d os6b zglaszaj4cych sig do CIiPSON zainteresowaniem cieszylo sig uczest{ctw.o

wprojektach i programach realizowanych przez MOPR we Wloclawku' Najwigksze powodzenie

mial trogram Ministra Rodziny i Polityki spolecznej - ,,opieka wytchnieniowa" - edycja 2020'

pracownicy Centrum tnformacji i Profilaktyki Spolecznej Os6b Niepetnosprawnych shizyli

rad4 i pomoc4 oraz kierowali do odpowiednich sekcji MOPR, organizacji i instytucji, a takae

umawiali na porady do radcy prawnego Sekcji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Intirwencji

Kryzysowej MOPR.
ponadto osoby, kt6rym koftczyla sig wazno5 6 orzeczeria o stopniu niepelnosprawno6ci

wydanego przez Miejski Zesp6l do Spraw Orzekania o Niepehosprawno6ci, kontaktowaly

sig z Centrum w celu uzyskania szczeg6lowych informacji, o ewentualnych zmianach w orzekaniu

o niepelnosprawno6ci w warunkach panuj4cej epidemii'

W zwi4zlru z wejSciem w zycie ustawy o szczeg6lnych ronri4zaniach 'nvi4zartycb'

zzapobieganiem, przeciwdzialaniem i rwalczarttem COVID-l9, innych chor6b zakuinych oraz

wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, pojawilo siE wiele pytan na temat ulg i uprawnief, o kt6re

mogQ sig ubiegad osoby z niepetrnosprawnosciami i ich pracodawcy.

Poza tym, wielq osobom udzielono inforrnacji o przysluguj4cych

z Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepehrosprawnych, ulgach

w zale2noSci od posiadanego stopnia niepelnosprawnoSci'

W okresie sprawozdawczym CIiPSON udzielilo og6lem 1 117 infonnacji.

Osoby kontaktujEce sig z centrum s4 w wigkszo6ci osobami potrzebuj4cymi wsparcia

w h-udnej sytuacji Zyciowej. Pracownicy centrum nie tylko pokierowali ww. osoby do odpowiednich

kom6rek MOPR, organizacji, c4 instytucji, ale r5wniez, La proSbg interesant6w, pomagali

w wypehrianiu wniosk6w i zloZeniu dokumentow'

W okresie sprawozdawczym centrum wsp6lpracowalo takZe z tokalnymi organizacjami

pozarz4dovtymi dzialaj4cymi na terenie Miasta Woclawek w obszarze niepeinosprawno6ci,

w zakresie docierania z informaoj4 do os6b niepelnosprawnych, m.in. o realizowanych programach

i projektach
. Centrum zapewnialo obstugp kancelaryjno biurow4 orY wsp6lpracowalo

z pelnomocnikiem Prezydenta Miasta Woclawek do spraw Os6b z NiepelnosprawnoSciami'

Wsp6lprac a dotycryla m.in. przygotowania i zlo?enta wniosku grantowego w konkursie

ogloszonym przez paistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niep'ehosprawnych, realizuj4cego

projekt pozakonkursowy pt.: ,,usfugi indywidualnego transportu door-to-door orzv poprawa

dostgpnosci architeltonicznej wielorodzinnych budynk6w mieszkalnych", finansowanego

ze Srddk6w programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) na lata 2014-2020'

Dzialanie 2.8. Ronv6j uslug spolecznyeh Swiadczonych w Srodowisku lokalnym. Ponadto Centrum

uczestniczylo w przygotowaniu wymaganej dokumentacji do podpisania umowy o finansowanie

granfu.

dofinansowaniach

i uprawnieniach
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Nalezy zaznaczy6,2e wprowadzane na terenie kraju rz4dowe obostrzenia spowodowane

wzrostem zachorowari wirusowych na COVID- 1 9, uniemoZliwiaty pehr4 re alizacjq wszystkich zadait

naloZonych na Centrum.

JZ



v. swr.q,DczBNIA RODZINNE, ALIMENTACYJNE I DODATKI

. MIESZKANIOWE

5.1. Swiadczenia rodzinne, zasilek dla opiekuna, Swiadczenia wychowawcze' jednorazowe

Swiadczenie z ustawy o wsparciu kobiet w ci4ry i rodzin ,,Ztiryciem" ornz Swiadczenie

,rDobrY start"

. Sekcja Swiadczeri Rodzinnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w 2020 r' realizowala

zadatia na podstawie ustawy z dnta 28 listopada 2fr03 r. o Swiadczeniach rodzirurych, ustawy

z dnta 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilk6w dla opiekun6w, ustawy z dnra

11 lutego 2016 r. o pomocy panstwd w wychowywaniu dzieci, ustawy z dnia 4 listopada 2016 t'

o wsparciu kobiet w ciz;fii rodzin ,,Zairyciem" or^z rozporz4dzenia Rady Ministr6w z dwa30 maja

2018 r. w sprawie szczeg6lowycli warunk6w rcalizacji rz4dowego proglamu ,,Dobry start"'

S4 to zadanta zlecone gminie do realizacji z zakresu administracji rz4dowej' Podstawa

przyznania Swiadczef stanowi wniosek zlozony przez wnioskodawc7 wrz z wymaganymi

dokumentami.

Swiadczenia rodzinne pf1yznawane s4 zgodnie z przepisami ustawy o Swiadczeniach

ledzinnych na okres zasilkowy, kt6ry trwa odpowiednio do iodzaju Swiadczef: od listopada danego

roku do patdnerntka nastgpnego roku, na okres wainosci orzeczeri4 na inny okres wskazany

wustawie oraz jednortvowo, natomiast swiadczenie wychowawcze w 2019 r' prrynane bylo

do wrze6ni4 a od puadzientka2}l9 r. prawo ustalane jest na okres 31 maja 2021 r'

Zadanarealizowane sE w ramach prryznanego planu finansowego na podstawie wydanych

decyzj i administracyjnyc! i rozstrzygnig6'

Liczba os6b objgtych pomoc4,liczba i kwota wyplaconych Swiadczeri

a) Swiadczenia rodzinne - w okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycaia do 31 grudnia 2020r'

. ze Swiadczef rodzinnych korzystato 5 011 rodzin. Dla tych rodzin wydanych zostalo

642gdecyzjiadministracyjnychnarcaliz-acjEnastqpuj4cychSwiadczeri:
. zasilek rodzinny - wyplacono 50 014 Swiadczenia na kwotg 5 863 065,00 zl,

o dodatek z tytutu urodzenia dz.iecka - wyplacono 188 Swiadczeftnakwotg 188 000'00 zl'

. dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korrystania z urlopu wychowawczego '
wyptracono 650 Swiadczefinakwotq 253 071,00 zl,

o dodatek z tyfutu samotnego wychowywania dziecka - wyplacono 4 168 Swiadczeri na kwotq

834 965,00 zl,

. dodatek z tyhrlu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego - wyplacono

4 419 Swiadczef na kwotg 471 004,00 zl,

. dodatek z t5rtulu rozpoczgcia roku szkotnego - wyplacono 2 976 Swiadczeri na kwotq

2g;7 663,00 a,
dodatek z tytutu podjgcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania -
wyplacono 218 dodatk6w nakwotg 19 166,00 zl,

dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzieturej wyplacono

7 605 dodatk6w na kwotg 721 244,00 zl

. zasilek pielgguacyjny - wyplacono 22 157 zasl|k6w na kwotg 5 2I7 309,00 zN,

. Swiadczenie pielggnacyjne - wyplacono 6 498 Swiadczennakwotq ll826'795,00 A,

o specjalny zasilek opielcuriczy wyplacono 1 060 Swiadczeri na kwotq 651 059,00 zI,

aa
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. jednorazowa zapomoga z qrhrtru urodzenia dziecka - wyplacono 493 Swiadczen' na kwotq

493 000,00 zl.

. Swiadczerye rodzicielskie - wypiacono 3 181 SwiadczennakwotE 2 903 678,00 zN'

ponadto wydatkowano Srodki w kwocie 27 4 390,34 z] na 5 61 5 Swiadczeri rodzinnych ustalone

wyl4cznie na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy o Swiadczeniach rodzinny ch tj. z zastosowaniem zasady

tzw.,,l zal zl".

t 4czme wyplacono Swiadczenia rodzinne na kwotg 30 013 809 zt , po pomniejszeniu obieh4ce

odzyskane Swiadczenia nienaleznie pobrane, wyplacona kwota wynosi 29 981783 zl.

b) zasilek dla opiekuna - w okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2020r.

wyplacono zasilek dla opiekuna wyplacono 322 Swiadczenia rla.kwotq 197 498,00 zl,

po pornniejszeniu o biez4ce odzyskane Swiadczenia nienaleinie pobrane, wyplacona kwota wynosi

196 675,00 zL.

s; skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spoleczrego - od Swiadczeri
' 

pielggnacyjnych, specjalnych zasilk6w opiekuriczych i zasilk6w dla opiekuna w 2020 r- zostalo

odprowadzonych 5 82i skladek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe na kwotq 2 506 573,00 7L.

d) skladki na ubezpieczenie zdrowotne - od Swiadczeri pielggnacyjnych, specjalnych zasilk6w

opielcuriczych i zasilk6w dla opiekuna w 2020 r. zostalo odprowadzonych 2021 skladek

na ubezpieczenie zdrowotne na kwotq 255 313,00 zl-

e) Swiadgzenie wvchowawcze - w okresie sprawozdawczymti. od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 t
ze {vnadczenia wychowawczego korzysta}y Srednio 70 692 rodziny. Dla tych rodzin wydanych

zostalo ! 273 rozstzygnigi i decy.zji administraryjnych.

N-4czme wyplacono 184 455 Swiadczef wychowawczych nakwotg 91 605 794,00 zl (wydatki nie

s4 pomniejszone o odzyskane Swiadczenia nienaleznie pobrane).

g iednorazowe Swiadczenie z ustawy o wsparciu kobiet w ci4z.v i rodzin ..Za Zvciem" - w okresie

sprawozdawczymtj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. z jednorazowego Swiadczenia skorzystalo

5 os6b. Dla tych os6b wydanych zostalo 5 decyzji administracyjnych.

L4cznewyplacono 5 jednorazowych Swiadczef na liwotq 20 000 zl'

g) Swiadczenie ..Dobry start" - na podstawie rozporz4dzenia Rady Minist6w z dma 30 maja 2018

r.

w sprawie szczeg6lowych warunk6w realizacji rz4dowego programu ,,Dobry start" w okresie

sprawozdawczym wyplacono Swiadczenie dobry start 7 829 rodzin na rzecz 10 517 dzieci,

na kwotg 3 155 019,00 zl.

Nienale2nie pobrane Swiadczenia

a) SwiadcZqnia rodzinne - z tytuiu nienaleznie pobranych Swiadczei rodzinnych stan nalezno6ci

na koniec grudnia 2020 r. wynosil 163 479 zl, przez okres sprawozdawczy umorzono I 862,00 zN',

rozlozono na raty kwotg 14 876,00 zl ,vrygaszogo 0 18 993,00 zl, odzyskano 216 794,00 zL-

b) zasilek dla opiekuna - z tyhrtu nienale?rrie pobr.anych zasilk6w dla opiekuna stan nale2no6ci

na koniec grudnia 2020 r. wynosil 9 477,00 zl, odzyskano kwotg 961,00 zl.

c) Swiadczenia wychowawcze - z frtutu nienaleinie pobranych Swiadczeri rodzinnych

stan naleznodci na koniec grudnia 2020 r.wynosil 77 856 zl, w olaesie sprawozdawcrym odzyskano

108 643,00 zlztego przekazarn potr4cenia narzeczinnej gminy w nvi4zlru znienaleaie pobranymi

Swiadczeniami kwote 5 500,00 zl.
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S.Z. Swiadezenia z funduszu alimentacyjnego i postgpowanie wobec dlu2nik6w

alimentaryjnych

Ustawa z dntaT wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w @2. U.

zZ0Z0r.poz.808'zp6zn. zm.) reguluj ezasady dysponowaniafunduszem alimentacyjfrym,z kl6rego

wyplaca sig Swiadczenia osobom, kt6re nie otrzymuj 4zas4dzonych aliment6w, pomimo prowadzonej

egzekucji kornomiczej wobec rodzica zalegajqcego z alimentami. W powyzszej ustawie okre6lono

r6wniez zasady pomocy paristwa osobom uprawnionym do aliment6w oraz warunki nabywania

prawa do Swiadcz ert., ata1ie dzialanapodejmowane wobec dluznik6w alimentacyjnych zmierzai4ce

do nvigkszenia odpowiedzialnoSci os6b zobowi4zany ch do alimentacj i,

Na podstawie udzielony ch,przezPrezydenta Miasta Wloclawek upowainien MOPR realizuje

wtym zakresie poniZsze Taf,ania;

l. Prowadzenie'postgpowania w sprar*'ach Swiadczeri z fi.rnduszu alimentacyjnego tzn.

udzielanie informacji o warunkach nabywania prawa do Swiadczef z funduszu

alimentaryjnego;

przyjmowanie wniosk6w o ustalenie prawa do Swiadczeri z funduszu alimentaryjnego,

wydawanie decyzjiw powyzszym zakresie.

2. Prowadzenie postEpowania wobec dtuznik6w alimentacyjnych tzn.:

podejmowanie dzialafi wobec dtuznika alimentacyjnego w przypadku otrzymania wniosku

od osoby uprawnionej lub przyznanta osobie uprawnionej Swiadczef z funduszu

alimentacyjnego;

przeprowadzanie wywiad6w alimentaryjnych, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej,

$ochodowej i zawodowej dluznikaalimentaryjnego, atakZejego stanuzdrowiaorazprzycryn

nieloZenia na utrzymanie osoby uprawnionej orczodbieranie oSwiadczef maj4tkowych;

przekazywanie komonrikowi s4dowemu informacji majEcych wplyw na skuteczno56

prowadzonej egzekucj i;

zobowiqgywanie dtuznika do zarejestrowania sig jako bezrobotny albo jako poszukujqcy.

pracy;

zwracanie sig do starosty o podjgcie dziatah znierzaj4cych do aktywizacji zawpdowej

dtu2nika" w razie braku moZliwoSci aktywizacji zawodowej wystgpowanie z wnioskiem

do starosty s 5kis16rynnie dhr2:nika do rob6t publicznych lub prac organi2evTsnych na zasadach

rob6t publicznych rv przypadku gdy dfuznik alimentacyjny nie moZe wywi4zat siE ze swoich

zobowi4zan z powodu braku zatrudnienia;

prowadzenie postgpowania dotycz4cego uznania dtuhrika alimentacyjuego za uchylaj4cego

sig od zobowiq4an alimentacyjnych i wydawanie decyzji wtym zakresie;

skladanie wniosk6w o zatzymarie prawa jazdy dlu:inikom alimentacyjnym oraz wniosk6w

o $ciganie za przestgpstwo okreslone w afi..209 $ 1 ustawy , dnia 6 czerwca 1997 roku -
' Kodeks karny 1p2. U. z 2020 r. poz. 1444 z p6in.zm.) w przypadku uznania dtu2nika

alimentaryjnego za uchylaj 4cego sig od zobowi4zafi alimentacyjnych;

przekazywante do biwa informacji gospodarczej informacji gospodarczej o zobowi4zaniu lub

zobowi4zaniach dluznika alimentacyjnego wynikaj4cychz t5.tu16w, o kt6rych mowa w art. 28

ust. 1 pkt.l i 2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w w razie powstania

zalegloSci za okres dNuhszy niz 6 miesigcy.

W maju 2017 roku nast4pity zmiarry w zapisach art. 209 Kodeksu Kamego, kt6re nakladaj4'

na organy pomocy spoleczrej obowi4zek kierowani4 po przyznaniu Swiadczef z funduszu



alimentaryjnego, zawiadomieri o mo2liwo6ci popelnienia przestqpstwa przez osobg zobowqarta

do alimentacji, kt6ra przez okres trzechmieslgcy nie wywiazuje sig z tego obowiqzku'

W zwi4zku zpovtyitszym w roku 2020 skierowano do Prokuratury okolo 900 zawiadomieri

o mo2liwosci popelnienia przestgp stvra ptzezdtuznik6w alimentacyjnych.

w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. ptzyznar(o i wyplacono swiadczenia z funduszu

aiimentacyjnego dla 1131 os6b uprawnionych na\4cznq kwotg 5607 268,00 zl' Szacuje sig'

2e od,l sierpnia 2021 roku, na nowy okres Swiadczeniowy trwajqcy od I puhdziernika 2020 roku

do 30 wrze inta21;lroku o ustalenie prawa do Swiadczeri z funduszu alimentacyjnego wystqpi okolo .

1 200 os6b.

W zakresie lic"hy dtuznik6w alimentacyjnych od 2008 roku rokrocznie odnotowuje sig jej

wzrost, na koniec 2020 roku odnotowano t 924 dtuznik6w alimentaryjnych. Dla por6wnani4

na koniec 2019 r..odnotowano 1 913 dtuznik6w alimentacyjnych. Wzro{ tej liczby przewiduje

sig r6wnie2 w 2027 r. w ramach postgpowan prowadzonych wobec dtuznik6w alimentaryjnych,

w 2020 r. przeprowadzono 221wywiad6w alimentacyjnych'

Ponadto wystqpiono do Powiatowego Urzgdu Pracy we wloclawku o podjgcie 
lzialaft

znierzaj4cych do aktywizacji zawodowej w stosunku do 5 dtuznikow alimentacyjnych oraz

do Komornik6w S4dowy ch przy s4dach Rejonowych z 729 informacjami maj4cymi wplyw

na egzekucj g zas4dzonych Swiadczef alimentacyjnych, pochodz4cych z wywiadu alimentacyjnego,

oSwiadczenia maj4tkowego lub innych ir6del'

wsz czEto postgpowani e dotycz4ce uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylaj4cego

sig od zobowiqzan alimentacyjnych wobec 76 dtuznik6w, kt6rzy uniemozliwili przeprowadzenie

wywiadu alimentaryjnego lub odm6wili zlokenta oswiadczenia maj4tkowego, zarejestrowania

sig wpowiatowym urzgr{zie pracy jako bezrobohy albo poszukuj4?-p:u"y, bez uzasadnionej

prTycTqy odm6wili przyiEciapropozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej'

wykonywania prac spolecznie u4rtecznych, prac interwencyjnych, rob6t publicznych' prac

na zasadach rob6t publicznych albo udziatu w szkoleniu, staZu lub przygotowaniu zawodowym

dorostych.

Po zakofczeniu wzei wymienionych postqpowafr w stosunku do 17 dtuzfk6w

alimentacyjnych wydano decyzje uznaj4ce ich zauchylaj4cych siE od zobowiqzan alimentacyjnych'

Pozostale, wszczgtepostEpowania zostaly w wiEkszosci umorzone jako bezprzedmiotowe, bowiem

w latach wczesniejszych wydano decyzje uznaj4ce dtuznik6w za uchylaj4cych sig od zobowiqzan

alimentacyjnych, przedmiotowe decyzj e s4 decyzj ami ostatecznymi'

Na tej podstawie skierowano wnioski:

do Prokuratury o Sciganie z-a przestqpstw okre$lone w att' 209 $ 1 Kodeksu Kamego

w stosunku do 49 dhvnik6w alimentaryjnych; 
;" 14 dtuznik6wdo Prezydenta Miasta o zatzymanre prawa iudy w stosunku

alimentaryjnYch.
' Stan naleZnoSci dtuznik6w alimentaryjnych z Otutu wyplaconych Swiadczeri z firnduszu

alimentacyjnego na dzief 31 grudnia 2020 roku wynosil 74 504 741,00 zN"

odzyskano od dtuznik6w alimentacyjnych nale2no6ci z fytutu wyplaconych swiadczeri z funduszu

alimentaryjnego na Nqcznqkwotq 1924 720,56 zt (kwota nale2noSci wrazzustawowymi odsetkami

za op6znienie).
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W dniu 25 sierpnia 2020 roku Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej podpisal ustawq z dtna

14 sierpnia 2020 roku o zmianie ustawy o biokomponentach i biopaliwach cieklych oraz niekt6rych

innych ustaw, kt6ra weszla w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 roku.

Wy. ustawa wprowadzila w ustawie z &tta 27 kwietnia 2001 roku prawo qchrony srodowiska

(Dz. U. z2020roku, poz. l21g i1378) nowe regulacje w ?[it.41'1 ust. 10g - 10s w.zakresie obowi4zku

wydawania przezw6jt6w, burmistrz6w, prezydent6w miast'zalwradezeidla os6b ftzycmych' kt6re

zatiierzaj4 sklada6 wnioski o ptzyznante dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony

Srodowiska i Gospodarki wodnej lub z wojew6dzkich funduszach ochrony Srodowiska i gospodarki

wodnej w tym w ramach czgsci 2 Programu Priorytetowego ,,czyste Powietrze"'

zlo2entewniosku o dofinansowanie wramach czgsci 2 ww. ploglamu zostalo uwanrlkowane

posiadaniem zaSwiadczenia, o kt6rym mowa w art' 411 ustawy prawo ochrony Srodowiska'

ZaSwtadczenia wydawane maj4 by6 w celu potwierdzenia przecigtnego miesigcznego dochodu

na jednego czlonka gospodarstwa domowego osoby ubiegaj4cej sig o dofinansowanie'

procedurg friu**iu zaswradczenia reguluj 4 znowelizowane przepisy ustawy prawo

ochrony 6rodowisk4 atakke poprzez odeslanie, przepisy ustawy 7 dnia 28 listopada 2003 roku

o Swiadczeniach rodzinnych @r.U. 22020 roku'' poz' 111)'

Regulacje dotycz4ce wydawania zalwiadczetia, przewiduj q w szczeg6lnoSci'' 2e osoba

fizyczn4kl6ra zamier zazloLy|wniosek o przyznanre dofinansowania do wojew6dzkich funduszach

ochrony Srodowiska i gospodarki wodnej, m oize zloiry| do w6jta burmistuza lub prezydenta miasta

z4danewydania zalvmadczenia o wysokosci przecigtnego miesigcmego'dochodu przypadaj4cego

na jednego czlonka jej gospodarstwa domowego'

Na podstawie udzielony ch przez Prezydenta Miasta woclawek upowa:nief pracownicy

sekcji swiaa"z"n Alimentacyjnych Miejskiego osrodka pomocy Rgdzinie we wloclawku wydaje

przedmiotowe zaSwiadczenia. W roku 2020 wydano 16 za6wiadczefi o wysokoSci przecigtnego

miesigcznego dochodu przypadajqcego na jednego czlonka jej gospodarstwa domowego'

Szacuje sig, iz w 2021roku z z4daniem wydania za|wtadczenia o wysokoSci przecigtnego

miesigcznego dochodu przypadaj4cego na jednego czlonka jej gospodarstwa domowego mo2e

wyst4pi6 okolo 100 os6b.

5.3. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Kolejnym zadaniem wlasnym gmlny realizowanym przez MOPR jest dofuransowanie

do koszt6w utzYmania mieszkania '

1. Zgodnie z ustaw4 o dodatkach mieszkaniolvych @r.U. 22019 r.poz.2133) z tej formy pomocy

w 2020roku skorzystalcj 1 277 gospodarstw domowych, wyplacono 71 994 swiadczeri nal4czn4

kwotg 2265872,58 zl. Wyplata dodatku mieszkaniowego odbywa sig na podstawie decyzji

.. administracyjnych, kt6rych w2020 roku wydanych.zostalo 2 774, w tym: 1 973 pozytywnych'

91 negatywnych, pozostale to m.in. decyzie wstrzymuj4ce/wznawiaj4ce wyplatg swiadczenia

z powodu zaleglosci, wygaszaj4ce z uwagi na sptzedaz mieszkania lub zgon wnioskodawcy'

Pruewa*ajEc4 czE36 gospodarstw korrystaj4cych z dodatku mieszkaniowego stanowi4 rodziny

zamieszkuj4ce w lokalach sp6ldzielczy ch (40%o), w zasobach miasta Woclawek (29%) oruz

*trAyoka.ir prywatnych (16%). Zadanta Sekcji w stosunku do planu finansowego zostaly

wykonane w 95 o/o.

2. Zadantezlecone wynikaj4ce z ustawy Prawo eflergetyczn e (DZ.IJ. 22020 r' poz' 833 zp6in' zm') -
przynntie.ircaiizacjadodatk6w energetycznych-'Z tej formy noTo w2020 roku skorzystalo
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175 gospodarstw domowych, wyplacono 1 495 6wiadczennal4czn4kwotq 19 403'68 zl'Wyplata

dodatku mieszkaniowego odbywa sig na podstawi e decyzjiadministracyjnych, kt6rych w 2020 roku

wydanych zostalo 252,w tym24Spozyfywnych, 4 negatywne . zadantaSekcji w stosunku do planu

finansowego zostaly wyloirane w 96 o/o.

Ogloszony na poczEtku roku 2020 stan epidemii i ograniczenia w obsludze interesant6w

spowodowaly utrudnienia w prowadzeniu spraw. Jednakze podjEte rorwr4zuia organizacyjne

umozliwity rzetelne i terminowe rozpatrywanie spraw'
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YI. KADRA IZAPJ'4DZANTE ZASOBAMT

6.1. Kadra MOPR
Wedfug stanu na dziei, 3l grudnia 2020 r. w Miejskim Osrodku Pornocy Rodzinie

zatrudnionych na umowg o pracE bylo og6lem 272ptacowntk6w, tj.:

. Dyrekcja-3osobY.

. 1. DzialPomocy Srodowiskowej - 131 os6b, w fl'm:

- Osiedlowe Sekcje Pomocy Spoiecznej - 66 os6b,

- Klub Integracji Spolecznej - 4 osoby,

- Sekcja Strategii, Program6w i Sprawozdawczo6ci - 6 os6b,

- Plac6wki Wsparcia Dziennego (5 Swietlic) - 19 os6b,

- Sekcja Realizacji Swiadczef Spolecznych - 17 os6b,

-Zesp6lds. Pomocy Osobom Bezdomnym - 3 osoby,

- Sekcja Specjalistyczrej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej - 16 os6b.

2. DzialWsparcia Spoleczneg o - llosoby, w tym:

- Sekcja Swiadczeri Rodzinnych - 32 osoby,
- Sekcja Swiadczeri Alimentacyjnych - 8 os6b,

- Sekcja Dodatk6w Mieszkaniowych - 8 os6b,

- sekcja wsparcia Rodziny i Rodzinnej Piecz'lzastEpczej 10 os6b,

- Zesp6lds. Rodzinnej Pieczy ZastEpczej - 6 os6b,

- Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Os6b Niepelnosprawnych; 6 os6b,

- Centrum tnfonnacji i Profilaktyki Spolecznej Os6b Niepelnosprawnych - 2 osoby;

3. DzialFinansowo - Ksiggowy - 17 os6b,

4. DzialAdministracji i Organizacji - 44 osoby, wtym:

- Sekcja Organizacji i Kadr - 8 os6b,

- Sekcja Administracji i Zam6wief Publicznych - 31 os6b,

- Sekcja Informatyzacji - 5 os6b;

5. Zesp6lKontroli i Standard6w jako6ci - 2 osoby.

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie - 3 osoby.

Nalezy 7azn4czy6, Ze wszyscy pracownicy merytoryczni posiadaj4 wymagane kwalifikacje

zawodowe, zgodnie z przepisami reguluj4cymi zatrudnienie w oSrodkach pomocy spolecznej

i oSrodkach wsparcia.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Woclawku spehria wymagania formalne nalozone

ustaw4 opomocy spoleczrej wzakresie zatrudnienia pracownik6w socjalnych tj. minimtrm

1 pracownik socjalny na 2 000 mieszkanc6w gminy. Og6lem wMiejskim OsrodkuPomocy Rodzinie

we Woclawku zatrudnionych jest 96 pracownik6w socjalnych, w tym 66 pracownik6w socjalnych

. przeprowadzajEcych wywiady Srodowiskowe. 79 pracownik6w socjalnych posiada wyksztalcenie

wy1sze,21 pracownik6w socjalnych posiada specjalizhcjg I stopnia w zawodzie pracownik socjalny,
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16 pracownik6w socjalnych posiada specjalizacjg II stopnia wzawodae pracownik socjalny.

Studia podyplomowe lub kurs w zakresie organizacji pomocy spolecznej ukoriczylo 37 os6b.

Pomimo trudnej sytuacji spowodowanej pandemi4 Covid - 19 pracownicy Miejskiego

Osrodka pomocy Rodzinie we Wloclawku podnosz4 kwalifrkacje zawodowe, s4 to gl6wnie szkolenia

przeprowadzane on-line. Zobciwiqzani s? do tego nie tylko zmieniaj4cymi siE przepisami prawa,

a\et*Le obowiqzkiem, jaki naklada na nich al:t.24 ust. 7 Ustawy o pracownikach samorz4dowych

1p2. U. 2.2019 r., poz. 1282). Zak,res zadai powierzony do realizacji pracownik6w MOPR

. we Wloclawku jest bardzo szeroki. DuLa rozpigtoS6 zadaniowa niesie wiqc za sob4 r6znorodnoSd

temat6w szkoleniowych. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku wychodz4c

naprzeciw oczekiwaniom pracownik6w i jednoczesnie dbajEc o rzetelne i zgodne z przepisami prawa

wykonywanie powierzonych OSro'dkowi zadafi, podejmuje dzialanr4kt6rych celem jest zapewnienie

udzialu w zr6znicowanych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, podlegtym

pracownikom. Szkolenia, warsztaty, konferencje, seminaria to podstawowe formy'podnoszenia

kwalifikacji zawodowych. Wymienione formy s4 realizowaneprzezprofesjonalne zewnqtrzne firmy

szkoleniowe. Szkolenia te s? zar6wno szkoleniami platrymi jak i bezplafrrymi.

podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest finansowane z budzetu grniny orazprzeprowadzane jest

w ramach realizowania projekt6w unijnych.

W roku 2020 pracownicy Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku uczestniczyii

wr6Znych formachpodnoszeniakwalifrkacji zawodowych. Byly to zar6wno szkoleniamerytoryczne

odnosz4ce sig do prawidlowego funkcjolslryanis samej jednostki, jak i SciSle powi4zane z szeroko

rozumian4 prac4 socjaln4. Pracownicy MOPR we Wtroclawek uczesbriczyli w szkoleniach

i warsztatach, tj:
. Prowadzenie zam6wief unijnych na platformie zakupowej,

o Zam6wienia publiczne w pierwszych miesi4cach 2020 roku. Praktycznie ilprzykJadami - dzisiaj

i w roku 2021,

. OdpowiedzialnoS6 za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych,

Warsztaty ,,Zam6wienia publiczne wpierwszych miesi4cach 2020 roku. Nowa ustawa PZP",

Szkolenie konsultacyjno-superwizyjne. Rozmowa motywuj4ca ze sprawc4 przsmocy - zmiana

jego zachowania,

. Spotkanie sztot"rriowe - przymusowe odebranie maloletniego,

o E-akta - sla6cenie okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej oraz nowego zakresu

danych przekarywanych do ZUS,

. Akademiastreetworkingu,
o Przemoc w rodzinie z problemem alkohololvym - planowanie dzialafpomocowych,

o ' Procedura postgpowania wobec dtutnika alimentacyjnego,

. Przemoc w rodzinie -rozpoznanie, interwencja. (projekt szkoleniowy),

o Zastosowanie Kodeksu Postgpowania Administracyjnego w systemie pomocy i wsparcia

spoleczre!o,
. Szkolenie konsultacyjne - Ustugi indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa

dostgpnoSci architektonicznej wielorodzinnych budynk5w mieszkalnych,

o Warsztatl,,Wsparcie klienta z niepelnosprawnoSeiami",

. Realizacj a orz rozliczante projekt6w wsp6lfinansowanych ze Srodk6w IIE na lata 2014-2020,

Szkolenie,,Udzielanie zam6wieri publicznych",

a.

a
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o Szkolenie z zakresu prowadzenia dokumentacji na stanowiskach pracy w administracji

. samorz4dowej,

. Szkolenie ,, Jak slrutecznie reagowa6 na przemoc wobec dziecka",

o Warsztaty,,Podstawowe umieigtno6ci pomagania",

o Szkolenia dla pracownik6w MOPR z Pracowni czychProgram6w Kapitalowych,

. Covid - 19 w Pomocy Spolecznej oraz progmm ,,Czyste Powietrze",

. Szkoleni e ,,Zmtanyw obszarze ptzecivtdzialania przemocy w rodzilie",

. ' Szkoleni e z zalcresr stosowani a nuzgdzia shrZ4cego jednostkom samorz4du terytorialnego

do jednolitego tworzenia shategii rozwi44rwania problem6w spolecznych'

6.2. Organizaci t i zarz4dzanie zasobami

Dyrekfor MOPR, poprzez zarz4dzante zorientowane na klient4 w tym ustalone i stosowane

w biezEcej praktyce metody kontroli zarz4dczej, zapewnial w roku 2020 realizacjE cel6w i zadart

w spos6b planowy i ciqgly. Pomoc i r.vsparcie spoieczne $wiadczono zgodnie zzasadnymt,

zweryfikowanymi w trybie postgpowania administraryjnego, potrzebami mieszkanc6w i planem

finansowym O6rodka.

Dlazada;i cel6w statutowych w roku 2020,zgodnie z wymogami ustawy z dnia27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych,' zidentyfikowano i oszacowano ryzyko otaz ustalono metody

przeciwdzialania zagro1eniom. Wykonywanie zadafi statutowych MOPR, w tym cel6w zawartych,

w bud2ecie Miasta Woclawek i programach Rady Miasta oraz organ6w panstwowych

i samorz4dowych, wyfyczaj4cych politykq spolecznq nadzorowano w zakresie zgodnoSci

z obowi4zuj?cym prawem, efektywnoS ci onzoszczgdnego i gospodarnego wydatkowania Srodk6w

budZetowych.

Zgodme z wewngtraymi procedurami, w 2020 r. kieruj4cy sekcjami zlofili Dyrektorowi

MOPR oSwiadczenia o stanie kontroli zarz4dczej orazprzeprowadzili ident5rfikacj eryrykw zakresie

powierzonych obowiqzk6w. Po identyfikacji i oszacowaniu ryzyk na poziomie kom6rek

organizacyjnych sporzqdzono rej estr ry zyk MOPR na rok 2020'

Zgorlnie z obowi4zuj4cymi w MOPR standardami kontroli zarzqdczej Dyrektor MOPR

przeprowadzil, przy udziale ZastEpcy Dyrektor4 Gl6wnego Ksiggowego i kierownik6w sekcji,

rocm4 i okresow4 oceng fiurkcjonowania kontroli zaru4dczej, w celu uzyskania potwierdzenia,

Ze zadania realizowane byly zgodnie z prawem, prry zachowaniu: celowoSci, terminowo6ci,

efektownogci i wiarygodnosci sprawozdaf. Dyreklor ustalil plan kontroli wewngtrznych, kt6ry

zrealizowano zgodni e z zaloilenrami.

Wnioski, skargi i petycje mieszkaric6w

firnkcjonowania OSrodka. Rozpatrzenie skarg

po stgpowinie wyj aSniaj 4ce.

przyjmowano codziennie, w godzinach

i wniosk6w 
.yt ", 

Dyrektora poprzedzalo

6.3. Zagadnienia dotycz4ce jako5ci udzielanych Swiadczen

Celem biei4cej oceny standard6w dzialalnoSci MOP& wynikaj4cych z obowi4zuj4cego

prawa i polityki JakoSci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku oraz zobowi4zafu

wobec: klient6w, inst5rtucji i partner6w spolecznych, Dyrektor MOPR ustalil zadanta auditowe

w ,,Programie audit6w systemu zarz4dzartrajako6ci4 na rok 2020".
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Auditowano nastgpuj 4ce zadanra i zagadnierua:

1. prowadzenie plac6wek wsparcia dziennego dla dzieci w Swietlicy Zefu we Woclawku (sierpief
'2020 

r.),

2. RealizacjazadanregulaminowychKlubulntegracji Spolecznej weWtroclawku (gwdziefi2O2O r.).

Z ka1dego auditu sporz4dzano raport zawierajqcym m.in. wnioski i spostrzeZenia" kt6re

przekazano do realizacji shonom auditowanym.

Zgodnie.z wymogami utrzymania waZnoSci cerfyfikacji dotycz4cymi systemu zuz4dzartra

jako{ci4, we wrzesniu 2020 r. PRS S.A. Gdansk przeprgwadzil audit nadzoru potwierdzajqc,

iz Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Woclawku spelnia standardy normy PN-EN ISO 9001-

2015.
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vll. INICJATYWY, PRocRAMY REALTzOwANE L UDZIALEN{ Snoorow
POZABTJDZETOWYCH

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku jako organizator ikoordynator miejskiego

systemu wsparcia spoiecznego dla bs6b i rodzin wymagaj4cych pomocy w rozwi4zywaniu

problem6w, kt6rych nie mog? pokonai, wykorzystujqc wlasne uprawnienia i moZliwoSci,

systematycmie uczestriczy w konkursach o dotacjE na realizacj I dz.iahafi aktywizacyjnych

i integracyjnych dla beneficjent6w pomocy spolecznej.

Rz4dowy program ,,Posilek w szkole i w domu"

Wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania zostal ustanowiony

Uchwal4 Nr 140 Rady Ministr6w z diia 15 pazdziernika 2018 r. pn. ,,Posilek w szkole i w domu"

nalata20|g-2023(M.P.22018r.pou.1007).Programjestwsparciemfinansowymgminwzakresie
rcalizacji zadafiwlasnych o charakterze obowi4zkowym okre$lonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 i pkt 14

ustawy z drria 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 7876 zp6in. r-m-).

Gl6wnym celem progmmu jest ograniczente z.jawiska niedoZywienia dzieci imLodziely z todzin

o niskich dochodach lub majduj4cych sig w trudnej sytuacji, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem

uczni6w z teren6w objgtych wysokim poziomem bezrobocia i ze Srodowisk wiejskich oraz os6b

doroslych, w szczeg6lnoSci ' osob samotnych, w podeszlym wieku, chorych lub

z.niepelnosprawno6ciami. Ponadto Program ma na celu poprawg stanu zdrowia dzieci irli,trodzie?y

oraz ksztahowanie u nich prawidlowych nawyk6w Zywieniolvych.

W ramach progrcmu gminy udzielaj4 wsparcia osobom spelniaj4cym warunki otrzymania pomocy

wskutzane w ustawie z dnia 12 muca20O4 r. o pomocy spoleczrej w szczeg6lnoSci: '

dzieciom do czasupodjgcianauki w szkole podstawowej,

uczniom do czasu ukofczenia szkoly ponadpodstawowej,

osobom i rodzinom znajduj4cym sig w sytuacjach wymienlonych w art. 7 ww. ustawy.

Do wsparcia w ramach programu kwalifrkuja sig osoby i rodziny, kt6rych doch6d nie przel<racza

wysokoSci 150% kryterium, o k16rym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej, czyli dla

osoby shmobrej 1 051,50 zl miesigcznie, dla osoby w rodzinie 192,00 zl miesigcznie. Pomoc

udzielana jest w formie posilku, Swiadczenia pienigZnego na zakup posilku lub 4rwno6ci albo

Swiadczeni a rzeczowego w postaci produkt6w Zywno6ciowych.

W ramach realizacji Rz4dowego programu wieloletniego ,,Posilek w szkole i w domu" pomoc

w formie Swiadczenia pienigzrego na zakup zywno$ci oraz gor4cego posilku otrymaly og6lem 6 972

osoby, wlym wfonnie Swiadczeniapieniginego 6336 os6b, awforrnieposilku 1 836 os6b, wtYffi.
1 105 dzieci. tr 4czny koszt realizacji ww. programu wokresie sprawozdawcrym wynosil 5 567

833,00 il, w tym dotacja budZetu paristwa 4 454 266,00 zl, awL<lad wlasny I 173 567,00 zl.

Realizacja progiamu. jest dotowana zbudhetu paristwa. Ustalona dotaeja urynosi 600/o zbudZetu

panst'wa. Zuwagina ogranis2one Srodki wlasne Gminy Miasto Wloclawek na Swiadczetiazpomocy

spoiecznej, na wniosek MOPR dotacja zostalazwigkszona do 80%.
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,,WsPieraj Seniora" - I edYcja

Gmina Miasto Woclawek

program ,,Wspieraj Seniora" edybja 2020 realizowany byl zgodnie z wytycznyqr

Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoiecznej. Pomoc seniorom zapewniona zostala poprzez

Taanga1owarie pracownik6w oSrodka oraz wolontariuszy wsp6lpracuj4cych z Klubem

WolontariuszaMOPR.
Nawi4zano Scisl4 wsp6lprac9 z Wloclawskim Centrum Organizacji Pozarz4dowych

i Wolontari afr), z Ochotniczym Hufcem Pracy oraz fundacj4 ekologiczn4 ,,MondoCane" celem

promocji akcji i rekrutacji wolontariuszy.

W lokalnej telewizji wyemitowana zostala audycja promujqca Program, a na stronie

internetowej o5rodka oraz parbrer6w zamieszczoro numery kontaktowe i informacje dla senior6w.

Zgloszentasenior6w przyjmowan e byly zar6wno bezpo6rednio, jak r6wniez za pomoc4 Centralnej

Aplikacji Statystycznej (og6lnopolska infolinia).

Pomoc udzielana w ramach programu polegala gl6wnie na:

o r ealizacii podstawowych zakup6w Zywno Sciowych,

o rcalizacji recept i dostarczenia seniorom niezbgdnych lek6w,

o dostarczaniu cieplych posilk6w,

o po5redniczeniu w kontaktach zurzEdami,

. wyprov/adzaniu ps6w na spacer (w przypadku kwarantanny lub calkowitej izolacji). '

Ponadto udzielano:

. szczeg6lowych informacii dot. form pomocy iprzestnegania zasad bezpieczeristwl

. wsparcia emocjonalnego (rozmowy telefoniczre z seniorami przebywai4cymi w izolacji)

o wsparciapsychologicznego

Wolontariat oparty byl w duZej mierze na Srodowiskowej pomocy s4siedzkiej. Miasto zostalo

portzielone na crteryrejony, w'ramach tzw.,,Miejskiej sieci'wolontariatu". Wolontariusze

przydzielani byli seniorom ze wzglgdu na miejsce zamieszkani4 co zapewnialo sprawn4 rcalizacjE

zadan. Wolontariusze, po podpisaniu umowy o wsp6lpracy, zaopatrzeni zostali w Srodki ochrony

osobistej i oddelegowani do danego rejonu. Do wsp6lpracy zrrarLgazowano 34 wolontariuszy, kl6rzy

udzielili wsparcia 55 osobom starszym. tr 4cnraliczba podjgtych d atah w okresie od pazdziemika

do grudnia 2020 wyniosla 304 r6inychform wsparcia.

Koszt realizacji programu:
. kosz.t calkoyrty realizacjiprogramu "Wspieraj Seniora" - stan na 31 grudnia2020 r.

85 4g8,7g zl, w tym:

dofinansowanie z budZetu paristwa wynioslo 66 625,4521,

wfJ'aa wlasny - 18 873,34 7].

Realizacja Programu uzupelnila i rozszerzyta dotychczasowe formy pomocy skierowanej

do senior6w i spotkala sig z pozylywnym przyjgciem w ich Srodowisku. Pozwolila te|zaktywizowad

spoleczno 56 lokaln4 w dzialaniach na rzecz naj starszych mieszkanc6w naszego miasta.
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,,Wsparcieos6bstarsrychikadrySwiadcz4cejuslugispoleczne

. w zakresie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si9 COVID-I'9'

lagodzenia j ego skutk6w na terenie woj ew6dzfwa kuj awsko-p omorskiego"

projekt partnerski Regionalnego Osrodka Pomocy Spolecznej realizowany przez Gminq

Miasto \\4oclawekilvliejski O$rodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku wsp6lfinansowany

ze Srodk6w Ewopejskiego Funduszu Spolecmego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojew6dzhva Kujawsko-pomorskiego na lata20l4-2020 w ramach Qsi Priorytetowej 9 - Solidarne

spoleczenstwo, Dzialania 9.3 Rozw6j ustug zdrowotnych i spolecznych, Poddzialante 9'3'2 Ronv6j

uslug spoleczrych.

Cel projektu:

Podjgcie dzialad minimalizuj4cych w jak najwigkszym stopniu skutki Covid-l9 oraz

na terenie wojew6dztwa kujawsko-pomorskiego,'ogranrczaj1cy ch rozprzestrzenianie sig wirusa

w okresie od 01.03.2020 r. do 3t.12.2020 r.
prryznarrc Srodki finansowe wydatkowane byly przez Wydzial Polityki Spolecznej i Zdrowia

Publicznego urzgdu Miasta wloclawek oraz Domy Pomocy Spolecznej z terenu Miasta woclawek,

tj.:
. Domu Pomocy Spolecznej we wloclawku, ul. Nowomiejska 19,

o Domu Pomocy Spolecznej we wtroclawku" ul. Dobrz,vfska 102'

Kwota dofinansowania projektu - 27 0 7 20,00 zl

Dzialania:

. zakup Srodk6w ochrony indywidualnej, material6w i Srodk6w do dezynfekcji,

. finansowanie koszt6w dodptk6w do wynagrodzenrapracownik6w DPS,

. zakup test6w na obecnosd koronawirusa (genetycznych iflub immunologicznych) dla os6b

Swiadcz4cych usfugi spoleczne, w tym opiekuricze w warunkach epidemiologicznych.

Pro gram,,ODDI'IJ ZItrNIE'

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we wsp6lpracy na mocy porozumienia z Powiatowym

Urzgdem pracy oraz Administracj4 Zasob6w Komunalnych realizuje ,,Programu OddluZenie"

od 2016 r. Gl6wnym celem programu jest pomoc rodzinom i osobom znajdujQcym sig w trudnej

sytuacji zyciowej i materialnej , zagroaonym utrat4 mieszkania w nvi4zku z zalegloSciami w oplatach

czynszowych, utrzymanie os6b i rodzin w Srodowisku zamieszkania oraz zapobieganie eksmisjom

i bezdomnosci. Istotne jest, Ze cel ten ma zosta6 bsi4gnigty nie poprzez wsparcie pasywre (wyplatq

Swiadczeri),Ieczpoprzezakty*izacjgzawodow4'
Rekrutacja .do Programu odbywa sig poprzez wytypowanie os6b ptzez AZK

i przeprowadzenie wstgpnej rozmowy kwalifikaryjnej z dtuznikami' gu'r'innego zasobu

mieszkaniowego. Osoby przystgpuj4ce do Programu s4 zatrudniane w ramach rob6t publicznychna

terenie Miasta Woclawek m.in. w MOPR, OSIR, MZIIKiD, Sos, Miejska Jadtodajnia, Plac6wka

Opielcuiczo-Wychowawcza,,MAI-IJCH", DPS ul. Dobrzyriska. Po zakofczeniu rob6t publicznych

kazdy z pracodawc6w jest zobowi4zany zatrudni6 uczestnika na co najmniej 1 miesi4c (np. umowa

zlecenie). Uczestnicy Programu s4 zobowiqzani przekazywa1 przynajmniej 50Yo ze swojego

wynagrodzenia na konto AZKw ramach splaty zadluzenia
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Efekf,v finansowe:

o w I edycji realizaciaw okresie od II 2020 r. do vII 2020 r- pracowalo \4czne (w r6znych

okresach zatrudnieniolvych) 13 os6b. Na konto AZK wptynglo 24 740,51 zl w ramach splaty

zadlutkeriaczynszowego.

o W II edycji rcalizacjaw okresie od VII 2020 r. do XII 2020 r. zatrudnionych 11 os6b' Na konto

AzKwpsngiol5g]4,00zl,wramachsplatyzad|u&enaczynszowego.
tr-4cznew 2020r. odpracowano w ramach programu kwotg 40 714,5I zl'

Podsumowanie': 
r a,"eh)^16-2org:Efekty finansowe programu uzyskane w latach 2016 -2019

Olaes realizacii programu :

- Irrzesief - snrdzief 2016 r'(pilotaz pro$amu)

uczesbriczylo 16 os6b i na konto AZKza2}lf t. wptynglo -35 700,00 z\

- stvczef - gmdzieri 2017 r.

. I edycja - nakonto AZK wptynqlo: 31 852,04 A,

o tr edycja - na konto AZK wptynE\.o; 44 098,76 zl,

Uczestniczylo 38 os6b, kwota wplat 2a2017 r' 75 950,80 A'

- stvczeri - gnrdzieri 2018 r.

. I edycja - uczestnic zylo 19 os6b i na konto AZK rytynElo:29 746,98 zl,

. II edycja - uczestni czylo t3 os6b i na konto MKwptynglo:22 380,47 zl,

T,qcz.neuczestriczyty 32 osoby, kwota wplat za20l8 r.: 52 I27,45 zN'.

- Stvczeri- erudzief 2019 r-

. I edycja - uczestric zylo 13 os6b i na konto AZK wptynqlo : 23 440,63 7L'

. II edycja - uczestni czylo 14 os6b i na konto AZK wplynglo :24 283,28 zl'

I-qczneuczestniczy\o:27 os6b, lcwota wplat za20l9 t.: 47 723,9I zJ.

,rWolontariat szans4 na oddhrianiet'

Wieloletni Program,,Wolontariat szans4 na oddtuZenie" realizowany byl od miesi4ca stycznia

do grudiria'2020 r. Program adresowany byl do rodzin i os6b, znajduj4cych sig wtrudnej sytuacji

2yciowej i materialnej, zagrozonych utrat4 mieszkania w zwiazku zzale$oSciami w oplatach

czynszowych. Celem programu bylo zapobieganie eksmisjom oraz bezdomnoSci os6b i rodzin, kt6re

poprzez pracg woluntarystycm4 chciaty splacii zadlrthente ztytutu cryrrszar, odszkodowania

za bentnowne korzystanie z lokalu, oplat niezaleZnych od wynajmuj4cego, odsetek i koszt6w

postgpowania s4dowo-egzekucyjnego oraz powr6ci6 do aktywnosci zawodowej i spolecznej'

w progr^oie udzial wzigli najemcy lub byli o'aiemcy lokali komunalnych, kt6rzy posiadali

co najmniej 3-miesigczne zadhszenie z t5rtufu czynsz;r:. Z programu mogli r6wnieZ skorzystai

czlonkowie rodzin lub najblizsze pelnoletnie osoby wsp6lodpowiedzialne zp zadhvenie. Cele

progftlmu:

o doprowadzenie do zmniejszenia istniej4ce go zadhvenia wobec Gminy Miasto Wloclawek

powstalego w zwi4zku z korzystaniem z lokalu mieszkalne go poprzez spelnienie Swiadczenia

innego niz okreSlone pierwotnie w umowie najmu lokalu;

. zapobieganie bezdomno6ci i degradacji spolecznej;

. wzmocnienie osoby (rodziny) i jej zdotnoSci do samodzielnego pokonywania trudno$ci

zyciowych;
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. zwigkszenie poczucia bezpieczefstwa i utrzymania w Srodowisku zamies zkana;

. nruigkszenie motywacji do podnoszenia kwalifftacji i aktywnego poszukiwania zatrudnienia;

. pozyskiwanie i przygotowywanie wolontariuszy do pracy narzecz Srodowiska lokalnego'

W Z0Z0r. do programu przystqpilo 36 uczestnik6w, z kt6rych 33 podjglo praca w inst5rtucjach

miejskich i wypracowalo l4cznie 8 096 godzin, zmntejszaj4c zadhtzette czynszowe nal4cznEkwotq

88 644,00 z\..

Na uwagg zasluguje fakt, Le2uczestnik6w programu odpracowalo w caloSci swoje zadlulerie

czynszowe. Dodatkowo 3 uczestnik6w zostalo zatrudnionych na umowq o.pracq w inst)rtucjach, na

rzeczld6rych wykonywali prace wolontarystycnre. Program nie wymagal wklady furansowego ze

strony MOPR.

,,AktYwnoSd to Prrys zlo56"

Miejski Osrodek pomocy Rodzinie - Klub Integracji Spolecznej realizowal od miesi4ca

stycznia 2020 r. kontynuacjg projekt pn. ,,AkfywnoSi to przyszlo(i6", kt6ry finansowany jest

ze Srodk6w Europejskiego Funduszu Spoleczrego w ramach Regionalnego Progtamu Operaryjnego

Wojew6dztwaKujawsko-pomorskiego na lata20l4-2020 w ramach Osi Priorytetowej 9 - Solidame

spoleczefstwo, Dzialania: 9.2 Wlqczenie spoleczne, Poddziatranie: 9.2-l Akrywne wl4czenie

spoleczne. Projekt byl realizowany w partnerstwie ze Stowarz.vszeniem Inicjatyw Spoleczno -
Ekonomicznych ,,SLJKCES". Od pocz4tku'realizacji projektu wsparciem objqto l4czsie 67 os6b

(I edycja - 32 osoby, II edycja - 35 os6b), w tym 9 os6b byty to osoby pochodz4ce z obszar6w

obj gtych rewitalizacj 4.

W Z020roku zrealizowano nastgpqj4ce formy wsparcia dla uczestdk6w II edycji projektu: 
.

Zadania r ealuow ane pr zez Lider a:

l. Indywidualna iciezl<n reintegracji - zrealizowano 6 godz. dla 3 uczestrik6w projektu w ramach

rekrutacji gzupelniaj4cej ftazdego uczestnik skorzystal z I godz. z psychologiem i 1 godz.

z doradc4 zawodowym)

2. Organizowanie i prowadzenie grup samopomocowych - zrealizowano 225 godzin dla 3 grup

samopomocowych (3 gr. x 75 godz.)

3. Indywidualne poradnictwo psychologiczne -z-realizowano 78 godzin dla uczestrik6w II edycji

4. Grupowe warsztaty psychologiczne - ztealizowano 42 godztny dla uczestnik6w II edycji (3 9r. x

14 godz.)

5. Grupowe warsztaty z zalvesu zdrowia rodziny i pierwszej pomocy - zrealizowano 36 godzin dla

uczestnik6w II edycji (3 gr. x 12 godz.)

6. program Aldywnoici Lotatnej - zrealizorvano 27.dzia\an o charakterze Srodowiskowym dla

uczestrik6w II edycji oraz os6b z otoczeriauczestnika (3 gr. x 9 dzialan)

Zadaria r ealizow ane przez P artner a:

7. Grupowe doradztwo ziwodowe - zrealizowano 56 godzin dla uczestnik6w II edycji (2 gr- x28

godz.)

8. Poirednik pracy - neaJizowano I 15 godzin dla uczestnik6w II edycji

9. Szkolenia zawodowe - w okresie VII - V[I.2020 r. ztealizowano szkolenie ,,Pracownik

gospodarczy" dla 7os. (5K, 2M) w wymiarze 122 godztnoraz szkolenie ,,Pracownik gospodarczy

z uprawnieniami elektrycznymi SEP do lkV" dla 7 os. (4K, 3M) w wymiarze 152 godzm.

W wyniku prowadzonych szkoleri 14 os. (9K, 5lVD nabylo kompetencje, zaS kwaiifikacje uzyskalo

7 os. (4K, 3M). 
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L0. staze zawodawe - w okresie od IX - XII.2020 r. zrealizowano staze zawodowe dla

13 uczestnik6w (8K, 5M). Staze zawodowe byly realizowane u 7 pracodawc6w na terenie miasta

Wloclawek.

ll. Wsparcie finansowe w formie zasilk6w celowych w wysokoSci: dokonano wyplat zasilk6w

w kwocie 163,60 z] I m-c dla kazdego uczestnika projektu'

W zwi4zku z sytuacj4 epidemiolo giczlrr4, kt6rej efektem byla decyzja o czasolvym

zawieszeniu dzialalnoSci Klubu lntegracji Spotrecznej, nast4pila koniecmoSi modyfikacji

harmonogramu i Wydlu:Zenie terminu realizacji projektu. JednakZe wprowadzone rozwi4zania

organizaryjne i techniczne umozliwily wypracowanie wsrystkich zakladanych w ramach projektu

wskaZnik6w

,,AktYwna Mama,. aktYwnY Tata"

Projekt wsp6lfinansow arly zesrodk6w EFS w ramach Regionalnego Programu operacyjnego

Wojew6dztwaKujawsko-pomorskie gonalata20l4-2020 oS priorytetowa 8 Aktywninarynkupracy

Dzialanie g.4 Godzeni e iryciazawodowego i rodzirurego, Poddzialanie 8.4-1 Wspar.is atudnienia

os6b pelni4cych funkcje opielnrncze.

Projekt realizowany jest przez Regionalny O6rodek Polityki Spolecznej w Toruniu, kt6ry zawarl

umowg La rzecz realizacji projekhr z MoPR i 5 innymi partnerami w wojew6dztwie kujawsko -
pomorskim. Celem projektu jest zwigkszeriie aktywnoSci zawodowej 1 000 os6b z terenu

wojew6dztwa.kujawsko-pomorskiego petni4cych funkcje opiekuricze. nad dzie6mi do lat 3 i ich

wspieranie w powrocie na rynek pracy poprzez sfinansowanie opieki nad dzieimi w wieku do lat 3

przez okres do 12 miesigcy w tym zean}azowarrie 300 bezrobotnych w dzialania akfywizacyine 
"

do 31.03.2021 r.

Projekt skierowany jest do:

. os6b bezrobotnych pozostaj4cych poza rynkiem pracy ze wzglgdu na obowi4zek opieki nad

dzieimi do lat 3, w tym osoby, kl6re przerwaly karierg zawodow4 ze wzglgdu na urodzenie

dziecka lub' przebyw ajq naurlopie wychowaw crym w rozumieniu ustawy z dr[.a 26 czerwca

1974 r. - Kodeks Pracy;
. os6b pracuj4cych, sprawuj4cych opiekg'nad dzie6mi do lat 3, w tym osoby na urlopach

macierzrynskich i rodzicielskich.

Gmina Miasto Wloclawek w ragach umowy partrerskiej moZe obj4i wsparciem 100

mieszkanc6w miasta, w tym 30 os6b nieaktywnych zawodowo, rekrutuj4c do projektu w podziale

na lata po 50 uczestnik6w w latach 2019 i2020. W dniu 22 grudnta2020 r. Tnstytucja ZarzqdzajTca

Rpo wrp przekazala informacjg o mozliwo6ci przedhlnenia terminu realizacji projektu 66 dnia

30 czerwca 2021, r.,w zrvi4zku z czymczas trwania projektu zostal przesunigty

W ramach projektu zapewnia sig:

1. Refundacjg koszt6w opieki nad dziedmi do lat 3 w fonnie:

. refundacji koszt6w opieki pd dzieckiem w zlobku - do 800,00 zl,

. refundacji koszt6w opieki nad dzieckiem w klubie dziecigcym do 600,00 zl,

. refundacji koszt6w wynagrodzenia niani do 800,00 rf, (w tym skladek na ubezpieczenia

spoleczne niani, kt6re oplaca rodzic zgodnie z umow4 o Swiadczenie uslug oraz zgodnie

z Ustaw4 o opjece nad dzieimi w wieku do iat 3, w tym skladki na ubezpieczenie chorobowe

niani, o ile rodzice zobowi4zali sig do oplacania tej skladki)

. refundacji koszt6vt wynagrodzenia dziennego opiekuna do 600,00 zl;
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a

Refimdacje bEd4 wyplacane do 12 miesigcy i nie dluZej niZ do 30.06.2021r., w tym wpisowe

zabiez4cy rok szkolny, w kt6rym dziecko rozpoczglo pobyt w plac6wce, w ramach projektu.

2. Dla os6b bezrobotrych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy'zapewnia sig udzial

w dzialaniach aktywizacyjnych i szkoleniovvych wspieraj4cych proces powrotu na rynek pracy

w nastgpuj 4cych formach:

o indywidualne doradztwo zawodowe,

o poradnictwozawodowe,
o poradnictwo psychologiczne,

o po6rednictwo pracy,

. szkolenia zawodowe,

o wsparcie specjalist6w ds. aktywizacji.

o stale zawodowe.

Zgodnie z Harrnonogramem plabroSci, stanowi4cym zal4czntk nr 8.7 do umowy

o parbrerstwie, budZet projektu w czgfci przeznaczonej dla MOPR zarryka sig w kwocie

I 070 000,00, w tym:
. plan rn20l9 r: 315 000,00 zl -wydatkowano - I4l 414,08 zl

r plan na2020 r.: 620 000,00 zl - wydatkowano - 504 059,35 zl

. plan na2021r.: 135 000,00 A.-po akceptacjiwROPSplanzostaniezaktualizowaoy,

z uwzglgdnieniem kwot niewydatkowany ch z poprzednich lat.

Projekt nie wymaga wkladu wlasnego MOPR.

W okresie sprawozdawcrym zawarto 36 um6w na dofinansowanie koszt6w opieki nad

dziefmi w wieku do lat 3, w tym z 9 osobarni niepracuj4cymi (zarejestrowani w PUP) oraz 27

pracuj4cymi. Nakoniec okresu sprawozdawqzego realizowane jest 28 um6w.

Osoby niepracuj4ce zobowi4zane zostaly do podjgcia Sciezki aktywizacji zawodowej realizowanej

przezPowiatowy lJrz}d Pracy we Wtroclawkg a osoby przebywajqce na wlopach wychowawczych

zostaly zobowi4zane do powrotu do pracy

Ponadto Lider Projektu - Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Toruniu poinformowal

o moZliwoSci wydtuZeniareal::;acji wsparcia do 15 miesigcy dla uczestnik6w projektq kt6rzy nie

wykorzystali pelnej puli Srodk6w przeznaczonych na jednego uczestnika - czyli kwoty refundacji

9 600,00 zL- Zuczest'ikami, kt6rzy spehriaj4 powyzsze kryteria bgd4 podpisywane aneksy do um6w

i bgdzie wyplacana refundacja uzupehriaj4ca.

W ramach calego projektu zawarto 99 um6w o refundacjg koszt6w opieki nad dzieckiem

do lat 3,zczego:
o 3 osoby zrezygnowaly zudzialuw projekcie,
. 54 rodzic6w oplaly zazfobek-pierwszy wyb6r,

o 40 rodzic6w korzystalo z refirndacji koszt6w zatrudnienia niani,

o 2 rodzic6w korzystalo z refundacji koszt6w uslugi opiekuna ..dziennego.

W trakcie realizacji wsparcia 6 uczestnik6w zmienilo formy opieki nad dzieckiem:

. ze zlobka na nianig - 4 osoby,

. z opiekuna dziennego na zlobek - 2 osoby. Zmrana nast4lila ze wzglEdu na przeksztatrcenie

formy opieki nad dziecki em przez ushrgodawca.
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Pilota2owy Program,,Aktywny Samorz4d"

W 2020 roku, tak jak w latach ubiegtych, MOPR realizowal program celowy PFRON

wspieraj4cy podejmowane przez samorz4d lokalny dziaNafiartarzecz os6b niepelnosprawnych, pod

narw 4,,Aktywny s amorz4d".

Celem gl6wnym programu bylo wyelimil6ysanie iub zmniejszenie barier ograniczajQcych

uczestrictwo w zyciu spolecznym, zawodowym i dostgpie do edukacji os6b niepelnosprawnych

wwieku do lat 1g lub-w wieku aktywno6ci zawodowej lub zatrudnionych. Zakres programu

obejmowal pomoc w zakresie:

Modul I - osoby niepetnosprawne ubiegaly sig o pomoc w ni2ej wymienionym zakresie:

. zakupienie i montaZ oprzyrz4dowania do posiadanego samochodu.

. o uzyskanie prawajazdy

o zakupienie sprzgtu elektronicznego lub jego element6w orzv oprogramowania,

. uzyskaniu dofinansowania szkolef w zakresie obslugi nabytego w ramach programu sprzEtu

elekhonicznego i opro gramowani4

. zakupie w6zka inwalidzkiego o napqdzie elektrycznym,

o utrzymaniu sprawno5ci technicznej posiadanego skutera lub w6zka inwalidzkiego o napgdzie

elektrycznym,

. zakupie protezy kofczyny, w kt6rej zastosowano nowoczesne roaviEzania techniczne, tj-

protezy co najmniej na III poziomie jako5ci,

r utrzymaniu 
'sprawnosci technicznej posiadanej protezy koriczyny,'w kt6rej zastosowano

nowoczesn e rozwi4zania technicme - co najrnniej na III poziomie jakoSci,

. zakupie skutera inwalidzkiego o napgdzie elektrycznym lub oprryz4dowania elektrycznego

do w6zka rgczlego,

o utrzymaniu aktywnosci zawodowej.poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleinej (dziecka

przebywajQcego w globku lub przedszkolu albo pod inna tego typu opiekQ).

Modul II - osoby niepehosprawne ubiegaty sig o pomoc w urryskaniu'wyksztalcenia

na poziomie wy2srym.

Na realizacj g programu w edycji 2020 12021 PFRON przekazal na;

- Modul I kwotg 303 680,00 zt

- Modul II kwotg 116 185,00 zl

W ramach Modutu I pilotazowego programu ,,Aktywny samorz4d" w 2020 roku zlozono

47 wniosk6w, zawarto 38 um6w, ze Srodk6w PFRON na realizacjE zadaf przeznaczono kwotq

104 3:76,87 zl. Natomiasl y lamach Modutu II zlozono 48 wniosk6w, zawarto 47 um6w i wyplacono

dofinansowanie w l4cznej kwocie 71 638,50 zl.

,rProgram wyr6wnywania r62nic miedz.y regionami III"

W 2020 roku Gmina Miasto Wloclawek przystqpila do realizacji projekt6w w ramach

,,Programu wyr6wnywania r6znic migdzy regionami III" w:

Obszarze B
w dniu 22wrzei;ma2020 roku zawarto umowg narealizacjg projekl6w:

1) Budowa d.2wigu os.obowego w ramach likwidacji barier architektonicznycli i dostosowanie

budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku do potrzeb os6b
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niepelnosprawnych. N,qczny koszt projektu wynosi 350 000,00 zl. PFRON przekazaL kwotq

104 925,00 zl,pozogtala kwota ze Srodk6w wlasnych gminy. Realizacja 202I rok.

2) Rozbudowa budynk6w Zespotu Szk6l Nr 3 o lqcznik i windg. Przewidywany koszt inwestycji

. ' 186 277 ,07 zl, PFRON przekazaitkwotg 102 452,39 zl pozostalakwota ze Srodk6w wlasnych

gminy. Realizacja 2021 rck.

Obszarze X'

Remont, modernizacja przeciwdzialq4ca degradacji ffiastruktury istniej4cego warsztatu terapii

zajgciowej. tr-qczny kosztinwestycji 160 000,00 zl, PFRON przekazall28 000,00 z),pozostalakwota

- Srodki wlasne WTZul. tr azienna. Realizacja 2021rck.

Obszarze G - aktywizaciazawodowa

Na realizacjg projekhr w 2020 roku PFRON przekazal kwotg 150 000,00 zl. W ramach progmmu

podpisano dwie umowy i przyzrano Srodki na podjgcie dzialalnoSci gospodarczej:

1) Sklep zoologiczny w wysokoSci 65 000,00 zl,

2) Tapicer samochodowy w wysoko6ci 75 000,00 zl.

Progtam w balo6ci finansowany ze 6rodk6w PFRON.

W ramach umowy zawartej w 20t9 roku w Obszarze D , w 2020 roku dokonano zakupu 20 -
osobowego autobusu specjalnie przystosowanego do przewoz.rt os6b niepelnosprawnych w tym na

w6zkach inwalidzkich dla Zespolu Szk6l nr 3. Calkowity koszt realizacji 254 917,50 zl, ze Srodk6w

PFRON 175 554,05 zl,pozostal4 kwotg stanowity (rodki wlasne gminy.

Modul III programq ,rPomoc osobom niepelnosprawnym poszkodowanYq w wyniku Aywiotu

lub sytu acj i kryzys owych wywo lanych ch o r o b ami zaktLnymi" .

W zwiqzku z panuj4c4 pandemi4 PFROI.i uruchomil Modul III programu ,,Pomoc osobom

niepehosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywolanych

chorobami zaktinYni".
Program ten skierowany byt do os6b niepelnosprawnych, kt6re na skutek wyst4pienia sytuacji

kryzysorvych wywolanych chorobami zakainymt utracily, w okresie od dnia 9 marca 2020 roku

do dnia 16 listopada 2020 roku, moZliwo66 korzystania (yrzez okres co najmniej 5 kolejnych

nastgpuj4cych po sobie dni roboczych) z opieki Swiadczonej w plac6rn'ce rehabilitaryjnej.

W ramach programu osoby niepelnosprawne ot:zymaly pomoc w fonnie dofinansowania

koszt6w nwt4zanychz zapewnieniem opieki w warunkach domowych.

Z dofinansowania mogli skorzystad:

. uczestnicy warsztat6w terapii zaigciowej,

. uczeshicy Srodowiskowych dom6w samopomocy,

. podopieczni dziennych dom6w pomocy spolecznej,

o podopieczni plac6wek rehabilitacyjnych prowadzonych przez organizacje pozarz4dowe

realizuj4ce zadantazlecone ze Srodk6w PFRON (w tym dzieci irrfrodzie|niepelnospriwna),

. uczestnicy program6w zatwierdzonych przezRadg Nadzorcz4PFRON, kt6rzy w ramach tych

program6w korzystaj4 ze wsparcia udzielaneg o przezplac6wki rehabilitacyjne,

. pelnoletni (od 18 do 25 roku zycia) uczestnicy zajgi rewalidaryjno - wychowawcrych,

. petnoletni (od 18 do 24 roku zycia) wychowankowie specjalnych o6rodk6w szkolno -
wychowawczych oraz specjalnych o6rodk6w wychowawczych b4dz uczniowie szk6l

specj alnych pttysposubiaj 4cych do pracy,
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. pelnoletni (od 18 do 25 roku zycia) wychowankowie oSrodk6w rehabilitacyjno - edukacyjno

- wychowaw crychoraz oSrodk6w rewalidacyjno - wychowawcrych

W ramach Modulu III wyplacono dofinansowanie dla164 os6b na l4czna kwotq 246500,00 zL'

Program w calo5ci finansowany ze Srodk6w PFRON.

,,Asystent Osobisty osoby Niepelnosprawnej" - edycj4 20L9 -2020

program skierowany byl do pelnoletnich os6b niepelnosprawnych, posiadaj4cych orzeczenie

o znac^rym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnoSci (ustawa z dnta 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatudnianiu os6b niepelnosprawnych), albo orzeczenie

r6wnowa2ne do wy2ej wymienionych, kl6re wymagaj4 pomocy w wykonywaniu codziennych

czynno5ci oraz fiurkcjonowaniu w Zyciu spolecznym

Celem programu bylo:

. wprowadzenie uslugi asystenta jako formy og6lnodostgpnego wsparcia pehroletnich os6b

niepelncsprawnych w wykonywaniu codziennych czyruro5ci i funkcjonowaniu w Zyciu

spoleczrym,
. usamodzielnienie i aktywizacja os6b niepehrosprawnych, w tym umoZliwienie uczestrictwa

w Zyciu lokalnej spoleczno6ci,

ograni s2snie skutk6w niepelnosprawno5ci,

. przeciwd zialanie dyskryminacj i onzwykluczeniu spolecznemu os6b niepelnosprawnych.

Uslugi asystenta realizowane byty przez 7 dni w tygodniu, w godz. 7:00 - 22:00, w uzasadnionych

przypadkach godziny wykonywania uslug mogty zostal mrienione. Limit godzin uslug asystenta

pr4rpadaj4cych na jednego uczestnika programu wynosil nie wigcej niz 30 godzin miesigcznie

Na realizacjg progamu Gmina Miasto Woclawek pozyskala Srodki pochodz4ce z Funduszu

Solidamofciowego w wysokoSci | 323 750 zlotych' w tym:

. osoby dorosle z orzeczeniem o zrracznym stopniu niepelnosprawnoSci - 540 000 zl

(maksymalna \iczbagodzin wsparcia - 18 000),

. osoby dorosle z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnoSci - 540 000 zl

(maksymaln a Iichbagodzin wsparcia - I 8 000),

r koszt zakupu bilet6w komunikacji publicznej dla asystent6w - 240.000 A,

. ubezpieczeriadla asystent6w -3 750 zl.

W ramach realizacji programu wptyngty 82 wnioski o przyznanie uslugi asystenta. Ustugg

p;6yznano 73 osobom niepetnosprawnym (50 os6b ze znaczrny stopniem niepelnosprawnoSci oraz

23 osoby 7 uriiarkowanym stopniem niepelnosprawno5ci), 6 os6b3tofrlo rezygnacjg, 2 osoby nie

zakwalifikowaly sig do pomocy, 1 osoba zmarla. Ponadto 3 osoby zrrrilty w takcie'realizacji

programu, kt6ry realizowany byt do dnia 31 grudnia 2020 roku.

Na realizacjQ programu przez. Polski Czerwony Y.,..rzy| oraz Polski Komitet PomocY

Spolecznej w okresie czerwiec - grudzieri ZO|AO t- wydatkowano:

o 320400,00 z]. napokrycie wynagrodzeri dla asystent6w (liczba zrealizowanych godzin:

10 680 dIa72 Srodowisk) 2

o 2 375,99 zL natbezpieczenie dla 33 asystent6w,

. 3 64I,50 zlnazaktry bilet6w komunikacji miejskiej orazprzejazd taxi.

tr-4cz-fie narealizacjg tego zadantawykorzystano kwotg: 326 357,49 zl.Ptealizacjg Programu

zakoriczono 31.12.2020 r.
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,,Aktywni mimo wsrystko ! "

Projekt wsp6lfinansowany ze Srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6 dz*taKujawsko - Ppmorskiego na lata2074 '2020

w ramach Osi Priorytetowej 11 Wzrost aktywizacji spoleczno . zawodowej mieszkanc6w objqtych

Lokalnymi Stategiami Ronrojrg Dzialanie 11.1 Wqczenie spolecznenaobszarach objgtych LSR.

Celem Projektu byto zwigkszenie dostgpu do uslug Swiadczonych w lokalnej spolecznoSci

ianimacji spolscznej poprzez prowadzenie dzialah integracyjnych i edukaryjnych skierowanych

do os6b niepelnosprawnych oraz os6b z ich otoczeniq mieszkaric6w Miasta Woclawek w okresie

od 30.03.2020 r. do 30.11.2020 r.

Projekt skierowany byl do 20 os6b (12 kobiet i 8 mgLczyzn), w tym 12 os6b

niepehosprawnych (7 kobiet i 5 mgirczyzn) zagrolonych ub6stwem lub wykluczeniem spolecznym

m.in. ktrrzystaj4cych ze Swiadczeri zpomocy spolecznej oraz' 8 os6b (5 kobiet i 3 mghczyzrr)

z otoczeniatych os6b zagrolony chub6stwem lub wykluczeniem spolecznym

W rarnach Projektu przewidziane byly nastgpuj4ce formy wsparcia:

o grupowe warsztaty motywacyjne,

o grupowe warsztaty prawnicze,

o warsztaty z zakresu aktywizacji spolecznei (praca socjalna),

!. grupowe warsztaty informatyczne,
' . grupowe warsztaty dietetyczne, '

o grupowe warsztatY z.wzahr,
. dzia\ana o charakterze Srodowiskowym.

. Udzial w projekcie byl bezplatnY

Calkowity koszt realizacji projektu:37 324,00 zl.

Kwota dofinansowania: 35 457,80 zl.

Wklad wlasny: 1 866,20 zN.

nOa[finansowania: Europejski Fqndusz Spoleczny i Gmina Miasto Woclawek
pomimo znacz4cychutrudnieri spowodowanych COVID -19, udalo sig zakoriczyt realizacjq

projektu z clniem 30.11.2020 r. W pelnym re2imie sanitarrym przeprowadzono warsztaty dla

uczestnik6w projekm m.in.: motywacyjne, prawnicze, dietetyczne, z aktywizacji spolecznei,

informatyc zrrc oraz z za[<resuwtztitu.DziaNanasrodowiskowe, kt6re byly zaplanowane w projekcie,

aze wzglgduna panuj4c4 w kraju syhracjg epidemiolo giczn4nie mogty byl nealizowane, zastqliono

inoymi formami wsparcia.

Ponad-to dla uczestnik6w projektu zorgatizowano poczgstunek, upominki Swi4teczne oraz

paczki z arrykutami kosmetycznymi,

,,Opieka wytchnieniowa" - edycja 2020

Program Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej, kl6rego gl6wnym celem bylo wsparcie

czlonk6w rodzin lub opiekun6w sprawuj4cych bezpoSredni4 opiekg nad osobami ,poprzezmozliwoSi

uzyskania 6s1afnej, kr6tkotrwalej przervvy w sprawowaniu opieki oraz podniesienia swoich

umiejgtno3ci i wiedzy w zakresie opieki nad tymi osobami'

Program skierowany byl do czlonk6w rodzin lub opiekun6w, sprawuj4cych bezpo5redni4

opiekg nad dzieimi niepelaosprawnymi zorzeczetiem o niepelnosprawnoSci i osobami zeznacTnym

stopniem niepelnosprawnoSci. 
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Program realizowany bytr w trzech formach:

1) pobytu dziennego - dla 25 os6.b niepelnosprawnych (w tym 22 osoby ze z/;lacznym stgnnieT
t 

,ri"p.loosprawnoSci i 3 dzieci z orzeczeriem o niepetnosprawhoSci), na l4czn4 kwotq 210 000 il,

2) pobytu. calodobowego dla 15 os6b niepelnosprawnych ze znacznym stopniem

niepeinosprawnoSci nal1czn4kwotq 33 600 il,
3) specjalistycznego poradnictwa dla 10 os6b niepelnosprawnych (w tym 7 os6b ze 7nac7-rLym

stopniem niepelnosprawno$ci i 3 dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnoSci), na l4czn4 kwotg

20 00A zl.

Catkowity koszt reaiizacji Programu:263 600 A,

Dofinansowanie z Funduszu SolidarnoSciowego: 210 880 zl,

Wklad wlasny Gminy Miasto Wloclawek:52720 A.
przy realizacji Programu w 2020 roku zostaly ustalone nastqpuj4ce limity godzinowe:

o limit 240 godzindla opieki wytchnieniowej, Swiadczonej w ramach pobytu dziennego,

o limit 14 dni dla opieki wytchnieniowej, Swiadczonej w ramach pobyfu calodobowego,

o limit 40 godzin dla opieki wytchnieniowej, Swiadczonej w formie specjalistycznego

poradnictwa (psychologicznego lub terapeutycznego) oraz wsparcia w zakresie nauki

pielggnacji, rehabilitacji i dietetyki.
pomoc prryz;11awana w postaci opieki wytchnieniowej w ramach ww. limit6w byla bezplatna-

$/ plnach rcalizacjiprogmmu przy7a1a1e zostalo nastgpuj4ce wsparcie:

l) Modut I - przyznano 19 dorostym osobom ze zrraczr,yrir stopniem niepelnosprawnoSci oraz

1 dziecku z orzeczeriem o niepelnosprawno6ci, Swiadczenie uslugi opieki wyfchnieniowej

w ramach pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawnej w iloSci 3 124

. ' godzin, nal4cm4kwotg Il4 625,00 il.,wtym z FS (80X; - 91 700,00 a,udzialwlasny fuTv
(20%)-22925,00 Ztr,

Z) Modul II - przy711a1o 4 doroslym osobom niepehosprawnym ze TnacTJ0ym stopniem

niepelnosprawno5ci 14 dniowy pobyt calodobowy Swiadczony osobie niepelnosprawnej

.w oSrodlnr/plac6wce zapewniaj4cej calodobow4 opiekg osobom niepelnosprawnym wpisan4

do rejestru wla6ciwego wojewody, nal4cznqkwotq 8 960,00 il.,w Emz FS (80%) - 7 168,00

zl,udnalwlasny Gminy (20%) - 1 792,00 zl.,

3) Modul III - przynrano 2 opiekunom os6b niepetnosprawnych specjalistyczre poradnictwo

indywidualne, w ilo6ci 52 godzn,nal4cznqkwotg 2 600,00 zl, wtym z FS (80%) -2 080,00 zL,

udzial wlasny Gminy Q0%) - 520,00 zl.

Program realizowano do 31.12.2020r.
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sprawozdanie z realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej na2016 -2020
realizowan ego przezMiejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Woclawku

2a2020 r.

Uchwal+Nr )OCV/125 l10l6Rady Miasta Woclawek z dnia 24 paidziemlka 2016 r. przyjgto

do realizacji ,,Program Aictywnosci Lokalnej dla Miasta wloclawek na lata 2076 - 2020"'

Gt6wnym celem pregramu jest aktywizowanie i integrowanie lokalnych spolecznoSci

ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem os6b, grup i srodowisk zagroaonych wykluczeniem spolecnym

w kazdej sferze zycia spolecznego oraz uczestnictwo w kluczowych wydarzeniach istotnyc[ dla

funkcjonowania tych spoleczno6ci z zastosowaniem dzialah o charakterze Srodowiskowym

i wykorzystanieqr instrument6w akfywnej integracji. W ramach tealizacji Progtamu AktywnoSci

Lokalnej w2020 r. mimo trudnoSci nmqzanych z pandemi4 COVID-l9, podejmowano dzialania

w zakresie poprawy firnkcjonowania os6b zagroaonych wykluczeniem spolecznym, promowania

akfywnego spg,tzania czasu wolnego &ieci i nlodziefi wraz z rodzicami, wzmacniania rodziny,

przygotowania do samodzielnego podejmowani a decyzji i dziatanw sytuacjach problemowych oraz

ponoszenia odpowiedzialno6ci zate decyzje i dzialania'

W 2020 r. program realizowany byt gl6wnie przez Zesp6l ds. Organizowania SpolecznoSci

Lokalnej MOPR, tj. organizator6w spolecznoSci lokalrrej - pracownik6w socjalnych i terenowych

pracownik6w socjalnych, zatrudnionych w Osiedlolvych Sekcjach Pomocy Spoleczrej, tzkhe

pracownika Klubu Integracji Spolecznej oraz partner6w. Do pracy 2e spoleczro3ci4 lokaln4

wykorrystuje sig metodg Srodowiskow4.Centrum AktywnoSci L,okalnej - Modelu Organizowania

Spoleczno6ci Lokalnej (OSL).. Organizowanie SpolecznoSci Lokalnej jest metoda blfzenia

aktywnoSci spolecznej w celu samoorganizowania sig do rozvti1zywania konkretnych problem6w

daqej spolecznoSci- To metoda zak\adaj4ca zazngahowanie spoleczne, jako podstawowy element

swojej skuteczno$ci. Praca metod4 oSL jest oparta na potencjale tkwi4cym w spolecznosci,

odpowiada narozponane potrzeby, anguin$emieszkanc6wwmySl zasady;,,Pom62bry.ludziom, aby

pomogli sobie sami". Metoda ta pozwala akfywizowa6 nie tylko osoby i rodziny objqte

Swiadczeniamizpomocy spolecznej, ale r6wnie2 spoleczno6d lokaln4 tj. osoby z otoczeni4 ld6re

w rodzinie i spoleczroSci frrnkcjonuj4 prawidlowo. W procesie pracy ze spolecznoSciami lokalnymi

miasta Woclawek z roku na rok.udaje sig wl4czy 6 corazwigksz4 IiczbE biemych odbiorc6w pomocy

spolecznej do podejmowanych wsp6lnie przedsiEwziE6. Ponizej przedstawiamy listq projekt6w

socjalnych wpisuj4cych sig w realizacjE programu.

Tabela nr 9. Projekty socjalne

Lp Tytul projektu, odbiorcy i kr6tki opis Partner.zy Koszt i 2r6dlo
finansowania

I ,,Gwi azdkowa niespo d Aankt' w Klubie,,ZMaffrcze" -

odbiorcy dzieci, rodzice i opiekunowie.ok. 150 os6b,

organrzacjaspektaklu,aktywrzacjaiintegracjadzieci,
kutfiowanie tradycji Swi4tecznych, rozw6j

zainteresowari.

CK,,BrowarB"
Klub

,rZazamcze",
KoSci6l

Ewangelicznych
ChrzeSciian

Bez naklad6w
furansowvch

2. ,pziefi kobiet dla kobiet"- odbiorcy 15 pan

korzystaj4cych ze wsparcia KIS, warsztaty wykonania
mydelek z wykorzystaniem naturalnych olejk6w,
porady kosmetyczne, integracja i aktywizacja pah,

wyiScie do Multikina. 'Zaprezentowanie

Konsultantka
Firmy Avon

MOPR
1 614,56 zl

wklad rzeczory
parbrera'
100.00 zl
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altematywnych form spgdzania czasu wolnego

liderek wsp6lpracuj4cych z Zespolem

Organizowania SpolecznoSci' Lokalnej
oodooiecznvch Klubu lntegraci i Spolecznej .

dIa
ds.

ofaz

3. ,Nie ma jak wakacje" odbiorcy 15 dziec|
uczestnik6w zaigt wakacyjnych, realizowanych

w Filii KIS na os. Leopoldowo. Zagospodarowanie

czasu wolnego dziecipoprzezzabawE i edukacjg oraz

rozwijanie nowych form aktywnego wypoczynku,
rozw6j zainteresow afi oraz wrazliwoSci ekologicznej,

wsp6lpraca z ro dzicarrrt i wolontariuszami.

Stowarzyszenie
LGD Miasto
Wioctawek

dofinansowanie
GminaMiasto

Wloclawek
20 000,00 zl

Stowarzyszenig
LGD Miasto
Wloclawek
3 558,95 zl

4. ,,I'tamaluj USmiech" - III edycj4 odbiorcy: I osoba

samofira" dtugotrwale chor4 mieszkuj4ca w trudnych

warunkach oraz 10 wolontariuszy. Malowanie
pomies4czef przez Wolontariuszy MOPR - uczni6w

Zespolu Szk6l Budowlanych, kt6rzy l1czntew okresie

sprawozdawc zym przepracowali 7 5 godnn. Poprawa

warunk6w mieszkaniowych, promowanie pracy

wolontarystycmej na rzecz os6b chorych,

niepehosprawnych w6r6d spolecznoSci lokalnej
mlodzieirt.

Uczniowie
Zespolu Szk6l
Budowlanych

Projekt nie
rnymagal

finansowania ze

strony MOPR.
wklad pracy

wolontariuszy
560,00 zl

5. Promocja wolontariatu i dzialafr Srodowiskolvych

Modelu OSL we Woclawskich szkolach' W
przedsigwzigciu udzial wzigty 34 osoby.

Zesp6l Szk6l
Samochodowvoh

Projekf nie
wymagal

finansowania ze

stronv MOPR

Partnerry MOPR:
. SpolecznoSci lokalne miasta Woclawek (dzieci, mlodzie?., osoby dorosle, seniorzy, osoby

niepehrosprawne)

. Urz4dMiasta Wtroclawek

o Komenda Mejska Policji we'Wloclawku

. Komenda Miejskiej Panstwowej strazy PoZarnej we woclawku
o StraZ Miejska we Wloclawku

. Powiatowy Urz4d Pracy

. Centrum K"lt{y ,,Browar B"
o Klub ,,Zazarficze" Centrum Kultury ,,prowar B"
. Nadle$nictwo Wloclawek

. 2-5 Ochotriczy Hufiec Pracy
. o Stowarzyszenie Lokalna Grupa DzialanaMiasto Woclawek

. Miejska Biblioteka Publiczra we Wloclawku

r Centrum Organizacji Pozarzqdowych i Wolontariatu

. Zwrqz:ek MiastNadwi6lariskich z Torunia

. Yacht Club Anwil

. Parafia pw. Sw. Stanislawa

. Parafiapw. Sw. Maksymiiiana

. parafia pw. Sw. J6zefa 
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o Kawiamia Obywatelska

. Stowarzyszenie Automobilklub Wloclawski, Sekcja ,,Garbaty Wtoclawek" i Sekcja

MOTORAJD,
o Centrum KsztalOenia Zawodowego i Ustawicznego we Wloclawku

. Zesp6l Szk6l Budowlanych,

. Zesp6t Szk6l Samochodowych,

,. Liceum ZiemiKujawskiej we Wloclawku

. Polski Czerwony Krzyz t r

. Wloclawskie szkoly podstawowe, gimnazjalne, technika i licea

. Fundacja,,.ANWIL dla Moclawka"

. Fundacja Caietanus

. Fundacja,,SamotnaMama"
o Firma,;{rtex"

' E4Pol

o Bakalland
. Klub Seniora ,,Zazarncze"
. KlubWolontariuszaMOPR

Srodki finanpowe wykorrystuneprzez Zesp6l ds. OSL w 2020 roku

Na realizacjg projekt6w Srodowiskolvych Modelu OSL Zesp6l wykorrystal Srodki finansowe

MOPR nal4cnqkwotg I0 717,74 il. '

Srodki linansowe irzeczowepochodz4ce z innych Zr6del:

Wklad finansowy i rzeczory partner6w, lider6w, spoleczroSci lokalnej i sponsor6w

narealizacjE dnalafiSrodowiskowych modelu OSL w 2020 roku wyniosly 33 696,66 A.
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VIU. PODSUMOWANIE I WYKAZ POTRZEB NA 2021 ROK

W okresie sprawozdawczym podejmowano szereg dzialai\Srodowiskowych, aktywizuj4cych

swiadczeniobiorc6w MopR. z .ta"iJ.ttt ww. realizowano projekty socjalne skierowane

do spolecznoSci lokalny ch,zaangazowano 48 os6b do prac spolecznie uirylecznych, wykorzystywano

takie narzgdzie, jak tontralt socfahy, kt6ry podpisano w 379 przypadkach. Stosowanie ww. dzialafu,

juz od 5r"r"g11iat okazuje sig wysoce skuiecznE metod4 do uzyskania zadavtalaj4cych wynik6w

w zakresie pop.u*y ***tO* irycia miesztafc6w miast, a co zatymidzie,zmniejszenia liczby os6b

i rodzinkor4rst ajEcychzeswiadczeripomocy spolecznej. Z rokunarok obserwuje sig systematyczny

spadek 1iczby Swiadczeniobiorc6w. W zozO r. liczbataznnreiszyla sig o I43 rodzny w stosunku do

2019 r. i o 503 osoby w tych rodzinach. Pomimo korzystnej tendencji, og6lna liczba rodzin

wymagaj4cych wsparciu'oudul jest wysoka szczeg6\rue w przypaldku beneficjent6w w sprawach

opirf.,in.ro-wychowawczych, [dzie widoczny jest nieznacziy, ale systematyczny wzrost liczby

toa"io objgtych Swiadczenir-i. noryty*oym jednakze zjawiskiem jest olserwowany od kilku

ostatnich lat system atyczny spadek ,tariuto procentowego os6b bezrobotnych korzystaj4cych

z pomocy spoletznej wstosunlcu do og6tu klient6w MOPR. Ponadto, zauwulalnym i niepokoj4cym

z.lawistiemjest wzrost liczby beneficjent6w dlugotrwale korzystaj4cych ze (iviadczef pomocy

spolecznej, dlut"go teZ w podejmowanych dzialaniach ztnierzasig w kierunku wl4czetiaspolecznego

i aktywizacji. Wyplata 
- 

przystuguj4cych Swiadczef pienig2nych, nie rozwiqzuje bowiem

komplekso*o p.o|i.*6w iych roJzin. Wymagaj4 one szerszych, wieloaspektowych d7iala9,, przede

wszystkim aktywizujacyctr, t<sztattuj4cych umiejEtnoSci prawidlowego wypelniania 161 spolecznych

i poruszaniu ,ig, po- ryoko pracy. 
-Dzialana 

o6rodka nie ograniczaj4 stq tylko do wyplacania

wymaganych "itu*u*i Swiadczef, ale stanowi4 caly wachlarz oddzialywan o charalcterze

piofilaktycz-nym, doradczym, wspieraj4cym, kt6re kierowane s4 do szerokiego grona os6b

znajdujacych: sig w trudnej sytuacji zyciowei Udzielana pomoc finansowa uzupebniana jest

nowatorskimi rozwqzaruami, nowymi metodami pmcy socjalnej, takimi jak budowanie program6w

lokalnej pofrtyki spoiecznej, nawi4zywanie i ronvijanie wsp6lpracy w ramachmiejskichprogram6w

po-o"o*y ch,rozizerzanie niepienigznych form wsparcia oraz Srodowiskowej interwencji socjalnej.- podstaw4 pracy socjalnej jest przede wszystkim podejmowanie dzialaf motywuj4cych

beneficjent6w pomocyspotecznej, w szCzeg6lno6ci osoby bezrobobre do akfywno6ci spolecznej, do

zmiany postawy z biernej na aktywna -wl4czaj4cej te osoby w nurt ficiaspolecznego. Praca socjalna

z wyktizystuoi"- Srodowiskowej metody pracy socjalnej tj. Organizowania Spoleczno6ci Lokalnej

opo*r"""hoila sig w6r6d pracownik6w iocjalnych, kt6rry w codziemej pracy coraz czqSciej

korzystajE z jejrozwqzan wakfywizacji'spolecznej Swiadczeniobiorc6w MOPR. Metoda ta pozwbla

akWizowa! nie tytto osoby i rodziny objgte Swiadczeniaffi zpomocy spoiecznej, ale r6wnie2 ich

ototzenie, czyli spotecznosi lokaln4 tj. osoby ze Srodowiska funkcjonuj4ce prawidlowo w rodzinie

czy w spolecznoSii. ZanajttnEkszy sukces poczytujemy sobie fakt, 2ew realizacjg naszych projekt6w

udalo nam sig wl4czyt Swiadczeniobiorc6w. Zbiemychodbiorc6w pomocy spolecznej stali sig oni

aktywnymi u""6toiku111i podejmowanych wsp6lnie przedsigwzig6. Jest to o tyle istotne,

2e 
-Powiatowy 

lJn4d Pracy we Woclawku dysponuje niedostateczn4 liczb4 ofert pracy dla

zaktywizowanych przezMOPR beneficj ent6w pomocy spolecznej.

W marcu ZOZO rotcu oSrodki pomocy spolecznej stanqty w obliczu nowego wyzwaniu
.. zorganiTswania pomocy dla os6b i rodzin w zwiazku zpojawieniem sig zagroheriakoronawirusem

SARS-COV-2.

WSr6d nowych zada| nalezy wymieni6 :

l. Rozeznawanie potrzeb wSr6d os6b objgtych kwarantannE i koordynowanie udziqlonej pomocy,

kf6ra polegala gt6wnie na zakupie i dostarczeniuprzez wolontariuszy niezbqdnych arfykut6w

spoficzych i lek6w, dostarczeniu posilk6w.
2. Rozeznawanie potrzeb u os6b starszych i. niepelnosprawnych, kl6re w zwiqzku z pandemi4

pozostawaty w domu i koordynowanie orazAub udzielanie pomocy zgodnie zpottzebasi.



Sytuacja ta stala sig tak2e wyzrvaniem m. in. dla organizacji pracy soejalnej czy Swiadczenia

uslug. Nakladane ogranicieni4 sluz4ce minimalizowaniu rozprzestrzeniania sig wirusa Covid-l9,

spoiodowaty koniecznoSd zastbsowania przezMOPR we Woclawku, tam, gdzie jest to konieczne

i moZliwe, altematywnych sposob6w realizacji juz zaplanowanych b4d2 przyqztych dzialan.

Obejmowalo to m.in. 
"uitqpi*i" 

frzycznychspotkan spotkaniami on-line lub wideokonferencjami

lub korzystante zankiet on-line w celu zebranta opinii zainteresowanych stron.

Od kilku lat utrzymuje sig wzrosthczby os6b wymagaj4cych calcdobowej opieki, kt6rej nie

mozna rabezpieczy6 w $rodowisku. Brak specjalistycznychplac6wek na terenie Woclawka, w tYm

szczeg6lnie Urak Zat*aau Opiekufczo -Leeniczego, powoduje koniecznoil zabezpieczerrjLa opieki

osobom niepehrosprawnym na terenie innych powiat6w. Przedstawiona sytuacj a oraz coroczny

wzrost miesigczny.n kor"tO* utrzymania w DPS wymaga zabezpieczania kazdego roku wigkszego

bud,Zetu, poniewaZ jest to obligatoryjne zadanie wlasne grniny. W stosunku do poprzednich lat

nastgpuje- ciqgly wzrost wydatk6w na ten cel. Obci4zenie gminy jest uwarunkowane wieloma

"ryt-ituni 
z-wnEtrznymi, do najwainiejszychnalelq: sytuacja finansowa mieszkarlca, miesigczny

koszt utrzymania w DPS, sytuacja zdrowotna mieszkafca, obowi4zek uiszczania oplaty zastEpczej.

Pojawienie sig pandemii stanowi dla nas. wszystkich powaine wyzwanie, akonsekwencje

aktualnycl wydarzef nie pozostaj4 bez wplywu r6wnie2 na realizacjq projekt6w

wsp6lfinansowanych ze 6rodk6w Unii Europejskiej. Wi4ze sig to zwprowadzeniem istotnych

ogianiczeri, -. io. w mozliwoSci organizacji r6znego rodzaju imprez, spotkai, wypoczynku

i iekreacji, a takie w funkcjonowaniu plac6wek edukacyjnych, opiekufczo - wychowawczych'

kulturalnych, obiekt6w sportowo-rekrearyjnych ltp.
W obecnej chwilinie mo2na wiarygodnie prognozowa1 czasutrwania tej wyj4tkowej sytuacji

i jej ostater^yCh'konsekwencji. Jedno jest pewne, pracownicy pomocy spolecznej spotykali

od du*tru i wci4z mierz4 sig z nowymi, c.oraz bardziej Aozonymi problemami, kl6re zmuszeni

s4 qmrej gtrie i skuteczni e rozu nEzywa6.

8.1. WykaC potrzeb i planowane dzialania na 2021 rok

W zwiqzku z utrzymuj4c4 sig wysok4liczb4rodzin wymagaj4cych pomocy MOPR w 2021

roku istniej e potrzeba prowadzeni a ntzej wymienionych dzialan:

W zakresie dzialafi Srodowiskowych i instytucjonalnych
1. Doskonalenie wdroZonych standard6w pracy socjalnej wprowadzaj4cych oddzielenie pracy

administraryjnej od Swiadczenia pracy socjalnej i uslug socjalnych oraz wprowadzenie'

rorwtqzart opfmalizuj4cych wykorzystanie kompetencji zatrudnionych pracownik6w

socj alnych La rzecz pr acy socj alnej.

2. Zapewnienie odpowiedniej pomocy osobom wymagaj4cym specjalistycznej opieki poprzez

inicjowanie ronroju r62norodnych form wsparcia realizowanych w Srodowisku oraz

. w formie pomocy instynrcjonalnej (np. kluby samopomocy, oSrodki wsparci4 dzienne domy

pomocy spolecznej).
3. Wprowadzanie modernizacji w domach pomocy spolecznej, zakup sprzgtu i wyposazenia

oraz dostosowanie do obowi4zujEcych procedur zwiqzanychz COVID-19.

4. Podejmowani e dzialahi inicjatyw narzecz os6b starszych wymagaj4cych pomocy i wsparcia

poprzezrczszerzerie wsp6lpracy z inst5rtucjami dzialaj4cymi loLarzecz wymienionej grupy

milaszczaw sytuacjach kryzysolvych np. w okresie pandemii.

5. Podejmowanie inicjatyw maj4cych na celu utworzenie na terenie miasta Wloclawek

calodobowej specjalistycznej plac6wki dla os6b psychicznie chorych niepelnosprawnych

irr1"1slffualnie.
6. Monitorowanie wydatk6w, a w syhracji zwigkszenia potrzeb, podejmowanie dzialaf, w celu

zwigkszenia 6rodk6w finansowych na ponoszenie odplatno6ci gminy Miasto Wloclawek

za pobyt w domach pomocy spolecznej.
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7.

a

Kontynuowanie dzialafi w kierunku rozwi4zyn'ania problemu bezdomnoSci i lagodzenia.

skutk6w tego zjawiska w miescie, w tym stosowanie wypracowanych standard6w pomocy

osobom bezdomnym oraz inicjowanie tworzenia nowych o6rodk6w wsparcia szczeg6lnie dla

niepelnosprawnych os6b bezdomnych, w tym szczeg6lnie mieszkafi treningowych'

Rozwijanie oraz rozgzerzanre zakresu niepienigznych form wsparcia udzielanelo w ramach

pomocy spolecznej oraz Srodowiskowej metody pracy socjalnej dla os6b bezrobotnych,

dlugotrwale korzystaj4cych ze Swiadczeir pomocy spolecznej. Zwigkszenie zakresu

wsp6lpracy z Powiatolvym Urzgdem Pracy oraz nawiqzanie wsp6lpracy z agencjami

poSrednictwa pracy i inst5rfucjami realizuj4cymi szkolenia i dzialanra aktywizuj4ce osoby

bezrobotne
Poprawa jako6ci pracy socjalnej, w tym dalsze doskonalenie pmcy metod4 Organizowania

Spoleczno6ci Lokalnej j utrrymanie standard6w wynikaj4cychz otrzymanego Certyfftatu.

Rozszerzenie oferty poradnictwa specjalistycznego o terapig dla par i rodzin.
Kontynuacja,,Programu oddhrZenie" w zakresie aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych

oraz pomoc w splacie zadlvhenta czynszowego osobom (a wla6ciwie c'alym rodzinom)

znajduj4cym sig w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej, zagrohonym utrat4 mieszkania

w zwiqzku z zaleglolcia:ni w oplatach czynszowych, utrzymanie os6b i rodzin w Srodowisku

zamieszkani a orazzapobieganie eksmisjom i bezdomno6ci.

Kontynuacja Programu ,,Pomocna rEka", skierowany do mieszkanc6w Miasta Wlociawek,

Swiadczeniobiorc6w MOPR, bezrobotnych, uzaleznionych od alkoholu lub innych Srodk6w

psychoaktywnych. Celem programu jest motywowanie do leczenia odwykowego

w oSrodkach terapii uzaleimiert,lub poradniach uzaleznief.
Kontynuacja Programu ,,Wolontariat szans4 na oddluZenie", jako prryklad dobrej praktyki

w zakresie przeciwdzialania bezdomno6ci.
Wsp6healizacja projektu ,,Reintegracja spoleczna mieszkaric6w Woclawka, w tym
w obszarze rewitalizacji", kt6rego delem jest reintegracja spoleczno-zawodowa bezrobotnych

i nieaktywnych zawodowo mieszkafc6w miasta
Kontynuacja programu ,,Trening pracy", we wsp6lpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy

we Wloclawku - skierowanego do os6b bezrobohych zagroZonych ub6stwem lub
wyklqczeniem spolecznym, korzystaj4cych ze Swiadczeri furansowych MOPR
we Wloclawku, mieszkanc6w miasta Wloclawk4 I<t6rzy ze wzglgdu na swoj4 syhracjg

2yciow4 nie .s4 w stanie wlasnym staranierir zaspokoi6 swoich podstawowych potrzeb

zyciowych i znajduj4 sig w sytuacji powoduj4cej ub6stwo oraz uniemozliwiaj4cej lub
ograniczaj4cej uczesbrictwo w zyciu zawodowym, . spoleczrym, rodzinnym. Wsparcie

realizowane przez specjalist6w Klubu i PllP w formie warsztat6w grupowych i spotkan

indywidualnych.
Kontynuacja koordynacji i realizacji prac spoiecznie-u4rteczrych, jako sprawdzonej metody

aklywizacj i zawodowej.
W zrvi4zku z brakiem oferfy pozaszkolnej skierowanej do mlodziezy, w tym w szczeg6lnoSci

na osiedlach znajduj4cych sig na peryferiach miasta planuje sig wdrozenie programu

akfywizacji spoleczno-zawodowej skierowanej do r:dLodzieiry zamieszkuj4cbj osiedle

Leopoldowo - ut. ZakrEt. Wsparciem objgta bgdzie mlodziez, kt6rej opiekunowie s4 osobami

niepracuj4cymi, korzystaj4cymi z pomocy MOPR. W programie przewiduje sig zajgcia

z .doradcq zawodowym, pedagogiem/nauczycieleih przedmiotu, a tak2e z zakresu

przedsigbiorczoSci spolecznej i prywatnej, gospodarowania finansami, zdrowia ircdziny oraz

zilEcia sportowe.
Wsp6lpraca z orguLLzacjami pozarz4dowymi oraz grupami samopomocowymi i wspieranie

ich dzialatno6ci celem zwigkszenia dostgpu do uslug spolecznych dla os6b

niepelnosprawnych i ich rodzin.

10.

11.

9.

t2.

15.

13.

14.

16.

77.
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W zakresi e dzialaifi \a rzecz o s6b niep etn o s p rawnych :

1. Kontynuacj adzialraf. narzecz os6b niepelnosfrawnych, w tyT azi{3'1w_zakresie rehabilitacji

zar6wno spolecznej jak i zawodowej finansowarych ze Srodk6w PFRON'

2. Kontynuacj adzialas,nat6eczos6b niepelnosprawnych, w tym dziadLaftw zakresie aktywizacji

zar6wno spolecznej, jak i zawodowej ze SroAtk6w pozabudZetowych, w tym ze Stodk6w Unii

Europejskiej.
3. trzyst4pienie do kolejnej edygj! w ramach ',Programu 

wyr6wnywania r6?:nic miEdzy

regionami III"
4. Przystqpienie do kolejnej edycji w ramach w.ramach pilotazowego progamu ,,Aktywny

samorz4d".
5. Kontynuacja programu ,,Opieka wytchnieniow*' oraz programu ,,Asystent osobisty osoby

niep"lnospiu" 
"j".Programy 

te cieszyty sig bardzo duzrym zainteresowaniem ze stJony os6b

z niepelnosprawnosci4.-Obecnie do Centrum lnformacji i Profrlaktyki Spolecznej Os6b

Niepelnospiawnych kierowanych jest wiele zapyturto ponowienie uslug, zhorychkorzystali

w roku ubiegtym ze'wzglgdu ou fukt, iZ byly bardzo duzrym wsparciem i pomoc4 dla

wskazanej pr"yz"i grupt qpolecznej, kt6ra w sytuacji wprowadzanych oboshzeri i rezimu

sanitamego nriezaaego L wirusem COVID - 19, czuje sig jeszcze bardziej osamobriona

i odcigta od kontakt6w migdzyludzkich, w coraz szerszym zakresie zab'arzajEcych

aktywizacjg spoleczn4 i zawodowE.

6. Zwigkszanie iostgpu do uslug Swiadczonych w lokalnej spolecanoSci i animacji spolecznej

poprzez prowadzenie dzialafi integraryjnych i edukacyjnych skierowanych do osSb

niepelnosprawnych oraz os6b z ich otoczenia.

7. Podejmowanie dzialafi w kierunku realizacji program6w wsp6lfinansowanych ,\tzez
Europejski Fundusz Spoleczny oraz projekt6w grantowych ukierunkowanych na problemy

os6b z niepelnosprawno6ciami.

Piotr Crnrdziriski
DYrektor

Miejskiego Osrodka fomocy Rodzinie
we Wloclawku

Informacje zebrala i opracowala:
Beata Cierlicka
Starsry Specjalista Pracy Socjalnej
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VIII. POZOSTALE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOI'ECZNEJ

Zgo nie ze Statutem Miejski Osrodek Pomocy Rcidzinie we Woclawku sprawuje z ramienia

prezydenta Miasta nadz6r nad samodzielnymi jednosttiami organrzacyjnymi wchodz4cymi w sklad

systemu pomocy spolecznej Miaita Wloclawek, do kt6rych naleLq:

. Calodobowe plac6wki opiekufczo - wychowawcze - sprawozdania powyZszych jednostek

zostaty wl4czone do sprawozdania z realizacji zadaftwynikajqcych z ustawy z drrta czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy. zastEpczej stanowi4cego zal4cznk nr 2

do uchwaly;

r Domy Pomocy Spolecznej:

- Dom Pomocy Spolecarej we woclawku ul. Nowomiejska 19,

DomPomocySpolecmejweWoclawkuul.Dobrzyfskal02.
. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Os6b z Zabvrzenrami Psychiczrymi - sprawozdanie

z dzialalno{:ci zgodrie ze swoim statutem SnS przedklada Wojewodzie Kujawsko-

Pomorskiemu oraz Prezydentowi Miasta Wtroclawek
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g.l. Dom Pomocy Spolecznej we woclawku, ul. Nowomiejska 19

Sprawozdanie z dzialalnoSci Domu Pomocy Spoleczne

we. Woclawku, ul. Nowomiejskiej 19

za rok 2020

L Informacje og6lne o jednostce

il. Sprawozdanie z dzialalno5ci Domu Pomocy Spolecznej

. 1. Dane statystyczne -

1.1. Mieszkaricy

1.2. Kadra

2. Covitl-l9 - funkcjonowanielednostki
2. 1 .Obowi4zuj 4ce oboshzenia

2.2.Badanta przesiewowe w kierunku COVID- 1 9

3. Bud2et

3.1. Dochody

3.2. Wydatki
3.3. Dotacje

3.4. Zarz4dzane kryzYsowe

3.5. Darowizny

3.6. lnwestycje

. 4. Realizacja zadafi regulaminowych

4.1. Swiadczenie uslug w zakresie potrzeb bytowych

4.2. Swiadczenie. uslug opiekufczych

4.3. S*iua"r"oie ustug wspomagaj4cych

4.4. Opieka zdrowotna

5. Projekty unijne
6. Potrueby na202lr.

. m. Sprawozdaniez dzitlalnoSci Osrodka Dziennego Pobytu

1. Dane statystyczne

1.1. Uczestricy

1.2. Kadra

2. Bud2et
2.1. Dochody

. 2.2. Wydatki

2.3. Zarz4dzante kryzysowe

3. Covid-19 - funkcjonowanie O5rodka

4. Reitizacja zad,rfirregulaminowych

5. Potrzebv na202l r.

Dom Pomocy Spoiecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19 we Wloctawku
87-800 Wioclawek, ul. Nowomiejska 19

tel.54l4t2,t3-2A sekretariat@dpswloclawek.pl www.dpswloclawek.pl 
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Informacje og6lne o jednostce

Dom Pomocy Spolecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19, zwany w dalszej te5ci ,,Domem"

jestjednostk4 organizacyjn4 pomocy.spblecmej o zasiggu ponadgmirurym, prowadzonq w trybie

art. lg pkt 1 0 ustawy z dtna 12 marca2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 22020 r. poz. 187 6 z p62n.

zm.) jako zatlanieTl&oe powiatu, przezGming Miasto Wtroclawek na prawach powiatu.l

Jednostka w okresie sprawozdawczym funkcjonowala na podstawie:

zbzwolenia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na prowadzenie domu pomocy

spolecznej WPS.VI.9013-TMo/8412005 z dna28 grudnia 2005 r. dla os6b w podeszlym wieku

dla 64 os6b,

statutu nadanego uchwal4 m 731L12006 Rady Miasta Wloclawek z dnta 26 czerwca 2006 r-

wsprawie nadania statutu D.omowi Pomocy Spoleczrej prry ul. Nowomiejskiej 19

we Wloclawku, znienionego uchwalami: nr )O(XVV99l20l3 Rady Miasta Wloclawek z dnia

23 wrzei,nta}}I3 r. oraznrlII/2l12018 Rady Miasta Woclawek zdnia 10 grudnia 2018 r.,

regulaminu organizaryjnego Domu Pomocy Spolecznej prry ul. Nowomiejskiej 19

we Wloclawku przyjgtego zarzqdzeriem m 6512019 Prezydenta Miasta Wtroclawek z drna

13 lutego 2019 r.

Na podstawie ww. wegulowaf, w ramach Domu Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej

19 - jako kom6rka organtzacyjna" funkcjonuje o6rodek wsparcia pn. Odrodek Dziennego Pobytu,

zlokalizowany przy ul. Brzeskiej 15 we Wloclawku

I. Sprawozdanie z dzialalnoSci Domu Pomocy zarok2020

l. Dane statystyczne '

l.l.Mieszkafcy
Dom, przeznaczony jest dla 64 os6b w podesztym wieku. W o'kresie sprawozdawczym,

w zwiqzku z trwaj4c4 od pocz4tku marca pandemiq Srednia miesigczra liczba mieszkafc6w

.wynosila 58 os6b. Na dzieri 1 stycznia 2020 r. bylo 63 mieszkanc6w, a na dziei3l.l2.2020 r.

58 mieszkanc6w. W ci4gu roku zmarlo 25 os6b, 1 osoba zrezygnowala z pobytu, 21 nowych os6b

zostalo umieszczonych.\,4cznre w ci4gu 2020 roku w Domu mieszkaty 84 osoby.

Na 31 grudnia 2020 r. na umieszczenie oczekiwalo 9 os6b, w tym 2 pozakolejnoSci4.

'Akty reguluj4ce firnkcjonowania Domu:

- ustawa z dnia 12marca2004 r. o pomocy spolecznej (Dz, U. 22020 r. po2.1876 zp6in. m.)
- roqorz4dzenieMinistraPracyiPolitykiSpoleczrej zdnia23 sierpnia2012r.wsprawiedomdwpomocyspolecznei

(Dz. U. 22018 r. poz.734 zp6in. an.)
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Dane, dotycz4ce ruchu mieszkaric6w w ci4gu okresu sprawozdawczego obrazuje ponizsza

tabela.

Ruch Mieszkaricow w 2O2A r.
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W pierwszej polowie roku, w mvi4zku z rozprzesfrzenianiem koronawirusa SARS-CIV-Z,
przyjmowane do Domu, zgodnie z wficznymi organ6w nadzoruj4cych dzialalnoSi Domu, byty
wyl4cznie osoby ze szpital4 kt6re nie mogty wr6ci6 do poprzedniego miejsca zamieszkania

zr6imych przyczyn, w tym z powodu braku moZliwoSci zapewnienia calodobowej opieki.
Umieszczanie innych os6b bylo wstrzymane ze wzglgdu na bezpieczeirstwo zamieszkuj4cych

w Domu. Tylko w miesi4cu marcu nie zostala umieszczona ani jedna osoba - planowane

umieszczenia zostaly odwolane w nvi4zku z pandemi4 i zamknigciem Domu. W drugiej polowie
roku, wprowadzony zostal obowi4zek testowania os6b umieszczarrych- koszty test6w ponoszone sE

przez bu&Zet paristwa. Obowi4zywaty w tym zakresie szczeg6lne procedury opracowane przez
Ministerstwo Zdrowia.

W pierwszej polowie roku zmarlo 18 os6b, w drugiej 7 ,przy crymna Covid-19 zmarly 2 osoby,
po jednej osobie w listopadzie i grudniu. Obydwie osoby nnarle na Covid-19 zostaly wczefniej
skierowane do szpitala z powodu stanu zdrowia i podczas hospitalizacji zostaty zakuhone Covid-l9.
Na Covid-l9 chorowala w Domu jedna osoba, kt6rajest ozdrowiericem.
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Ruch Mieszkaric6w wg plci

zgony u mieszczenia rezygnacja

I Og6lem r Kobiety I Mq2czyini

WSr6d os6b zmarlych bylo 17 kobiet i 8 mgzczyzn. Zrezygnowala z pobytu w Domu kobieta,

kt6ra powr6cila do Srodowiska rodzinnego. Najmlodsza zmarla osoba miala 70 lat - byl to
mghczyzn4 kt6ry mieszkal w Domu ponad 24lata. Najstarsz4 zmarl4osob4 byla kobieta" kt6ra miala
99lat, a zostalaumieszczon4 gdy miala 98 lat.

Sredlia wieku Mieszkl6c6w z1a1tV9h w zo]70 r,

15

Og6fem

84,72

Kobiety

87,06

Mqiczyini

79,75r Srednia wieku

Jak obrazuje powyZsza tabela Srednia wieku zmarLych mieszkaric6w to prawie 85 lat, prry czym
starsze w dniu Smierci, Srednio o 2 lata byly kobiety, a mgAcryian zyli kr6cej o 5 lat od Sredniego
wieku umieralnoSci w Domu.

W 2020 r. prryjgto 13 kobiet i8 mEhczyzn.
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Srednia wieku Mieszkaric6w umieszczonych w 2020 r.

65

60

:" - , " - *'
ir Srednia wieku

Srednia wieku os6b umieszczarrych w okresie sprawozdawczym wynosila niespelna 79 lat
i byla rihsza od Sredniej wieku z poprzedniego okresu sprawozdawczego, kt6ra wynosila 80 lat.
Najmlodsz4 osob4 przyigt4- na okres tymczasowy -byl mgLczyznalat 46, a najstarsz4 kobieta - lat
91 w dniu umieszczenia. Kolejne dwie najstarsze w dniu przyjgcia osoby to r6wnieZ kobiety w wieku
90lat.

WSr6d os6b przyjgtych w 2020 r. 5 mglczyzn wczeSniej mieszkalo w innych plac6wkach
(komercyjny dom opieki calodobowej, schronisko dla bezdomnych) 4 osoby zostaly po razpierwszy
prryigte do plac6wki calodobowej prosto po hospitalizacji Pozostale osoby umieszczono
ze Srodowisk4 gdzie niekt6re z nich korzystaty z uslug opiekuriczych w miejscu zamieszkania lub
innej pomocy oferowanej w ramach pomocy spolecznej.

Na dzief 31 grudnia 2020 r. w Domu mieszkalo 58 os6b, w tym 39 kobiet i 19 mEiczyzn.
Naj mlodszy byl mg2czy zlira - 46 lat, naj starsza kobieta - 97 lat.

Mieszkaricy wg plci stan na 31.L2.2020 r.

Jak wskazuje powyZszy wykres, w Domu na dzien3l.l2.2020 r. bylo ponad dwarazy wiEcej
kobiet niLmgLczyzn.

ll
Og6lem Kobiety

78,85 84

I
Mq2czyini

70,5
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Wiek Mieszkafic6w wg stanu na 31..t2.2020 r.

r40-50 lat r51 -60 lat r61 -70 lat t7I-75lat r76-80 lat

r 81 - 85 lat r 85 - 90 lat r 91- 95 lat r oow. 95 lat

Z powyhszego zestawienie mieszkafic6w wedtug wieku na dzieri 31.12.2020 r. wynika,
i2 najwigksza grupQ wiekow4 w Domu, bo rt 29%o zarnieszkatych stanowi4 osoby w przedziale

wiekowym 7l-75 lat. Po 19% og6lu mieszkaric6w stanowi4 osoby w przedzialach od 81-85 lat
i 86-90 lat. Kolejne pod wzglgdem iloSci os6b s4 grupy wiekowe 6I-70lat l}Yo i 9I-95lat9Yo og6lu
mieszkaric6w.

Nadzieri 31.122020 r. umieszczonychwDomubylo 8 os6bprzyjgtychprzed I stycznia2OO4 r.

- jedna osoba mniej w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego. Oplaty za osoby
umieszczone przed wejSciem w irycie obowi4zuj4cej ustawy o pomocy spolecznej, finansowane byb
na,,starych zasadach",tj. z dotacji celowej zbudzetttparistwa. Sredniomiesigczna wysokoSd dotacji
wynosilaw I kwartale roku sprawozdawczego27870,7I zl,wllkwartale 27 567,84 zl., w III kwartale
27 089,85 zl, w IV kwartale 24 836,40 zl.DoplatE do kosztu utrzymania ww. osoby pokrywane byly
w 7 przypadkach z emerytur, rent a w 1 przypadku zzasilku celowego.
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2r6dlotintnio*ania odptatno6ci za pobyt

wg stanu na 31.12.2020 r.

I dotacja celowa z budzetu paistwa . finansowane z budietu gmin

Koszty utrzymania prawie 85% mieszkaric6w ponosila Gmina Miasto Wloclawek,

za I mieszkarica oplaty wnosila Gmina Lubraniec.

Wsryscy mieszkaricy oplacali pobyt do wysokolci 70oh ze swojego dochodu. Zaden
z mieszkaric6w nie byl zwolniony z odplatno5ci. W 6 przypadkach oplatg za pobyt w Domu
mieszkaricy uiszczali z zaslLlctr stalego, w pozostalych 52 przypadkach z emerytury lub renty.

Sredniomiesigczna oplata mieszkarica za pobyt I osoby wyniosla w roku sprawozdawczym

I 102,67 zl, co w przeliczeniu przez wszystkie osoby daje doch6d w wysokoSci ok. 64 000,00 zl
miesigcznie . N,4czna wysokoSi wptyw6w z odplatnoSci za pobyt przedstawiona w rozdziale 3.1.

1.2.Kadra
Dom w okresie sprawozdawczym dysponowal 42,2 etatarti, w ukladzie modulowym wedlug

s chematu organizacyj ne go.

PoniZsza tabela obrazuje stan zatrudnienia w Domu na d2ieft31.12.2020 r.

Pracownicv pracownicy
nieetatowi

liczba osrib
w przel. na
pelne etaty

I Pracownicy zapewniaj4cy uslugi bytowe, w tym: j=':,:*nli"o:5i li:i'i.z;;P:e;:
dyrektor I 1,0
pracownicy administracj i a

J 7 7,0
gospodarczy i obslugi, w tym kucharze, pokojowe,
praczk4 rzemieSlnik, kierowca, elektromonter,

2 15 15,0

2 Pracownicy zapewniaj4cy uslugi opiekurficze
i wspomagaj4ce, w tym: : 

-t.i.,*i;

pielggniarki 4 4,0
opiekunowie 2 12,0 12,a
terapeuci 2 1,5

pracownicy socjalni I 2 2,0

Og6lem 8' ;',,';43.:; ',,'.4215.
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Srednie wynagrodzenie zasadnicze (bez dodatk6w sta:Zowego, funkcyjnego, nocnego)

w 2020 r. wynosilo niespelna 2 777,00 zl nieco przel<raczaj4c wysoko66 minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego obowi4zujgcego w 2020 r. W trakcie roku 9 pracownik6w otrzymalo nagrody

jubileuszowe nal4czn4kwotg 49 506 zt.

W okresie sprawozdawczymnaemeryturg przesz$ 4 osoby (pielggniark4 kapelan, kierowca,

kierownik dziafu terapeutyczno-opiekuriczego). Ww. osobom wyplacono odprawy emerytalne

nal4cznq, wysoko5d 73 005,18 A. Z jednym z pracownik6w zostala rozwiqzarra umowa o pracg na
jego wniosek, na zasadzie porozumienia stron.

Etatow4 kadrg przez caly okres pandemii wspierali pracownicy nieetatowi, zatrudniani

w ramach rob6t publicznych. Osoby w ramach rob6t publicznych zatrudnione byty na stanowiskach:

opiekun, pokojowa, praczka,pomoc kuchenna, pomoc administracyjn4 pracownik socjalny.

Opr6cz pracownik6w z rob6t publicznych Dom we wsp6lpracy z Powiatowym Urzgdem

Pracy we Wtroclawku, od marca realizowal stuhe zawodowe, l4czme w ci4gu roku dla 9 os6b. StaZe

realizowane byty na nastgpuj4cych stanowiskach: pomoc administracyjna - 3 osoby, pomoc

ksiggowa - 2 osoby, pracownik socjalny - 2 osoby, animator kulturalno- oSwiatowy - 1 osoba, pomoc

kucherura- I osoba-

W Domu realizowany byl program ,,Wolontariat szans4 na oddluZenie". MOPR w odpowiedzi
nazapoftzebowanie skierowal na wolontariat I z os6b zatrudnionych wramach rob6t publicznych
na stanowisku pomocy kuchennej.

W ww. celu zostal wprowadzony 12 godz. system pracy pracownik6w bezpoSredniego

kontaktu. W poprzednim okresie sprawozdawczym obowi4zywal 8 godz. W celu uniknigcia
kontakt6w pracownik6w i koniecznoSci wprowadzariarotacyjnego czasu pracy , zapozytywn4 opini4
zvirqzku zawodowego, dokonano zmiany jw.

Bez wzglgdu na powyZsze nieodzowna byla praca w godzinach nadliczbolvych. Pracownicy
wszystkich pigciu dzial6w Domu, z powodu r62nych okolicznoSci, Swiadczyli pracg ponad normg.
Najwigksz4 liczbg nadgodzin wypracowaly pielggniarki (88,5 godz.) kt6re w zwi4zku z pandemiq
poza ustalonym czasem pracy, pobieraly vq1mazy materialu do badania wkierunku Covid-l9
pracownikom i mieszkaricom i wykonywaty czynnoSci sluZbowe podczas dlugoterminowych
nieobecno5ci usprawiedliwionych wsp6lpracuj4cych pielggniarek. Dodatkowo pracowali
opieknnowie (89 godz.) i kucharze (64 godz.).

Pracownicy w okresie sprawozdawcrym podnosili kwalifikacje we wlasnym zakresie. Kilku
opiekun6w podjgto naukg podnosz4c kompetencje zawodowe na opiekuna medycznego. Pozostala

kadra realizowala obowiqzek wynikaj4cy z ustawy o praeownikach samorz4dolvych i uzupelniala
swoj4 wiedzg w szkoleniach prowadzonych on-line w zakresie zmiany przepis6w prawa
podatkowego, prawa zam6wieri publicznych, kontroli zarz4dczej wjednostkach administracji
publicznej, HACCP, atakle dotycz4ce praw mieszkafuca i sporz4dzania indywidualnych plan6w
wsparcia.

Jednocze5nie podjgto dzialania dotycz4ce usprawnienia pracy pracownikom biurowym
i socjalnym w zakresie dokumentowania prowadzonych spraw przy pomocy wielostanowiskowych
program6w komputerorvych firmy Arisco. Przeprowadzono szkolenia dla kadry z modul,u placowo-
kadrowego ) magazynowego, finansowo-ksiggowego oraz,,Dom".

N,4czsie na doksztalcanie kadry w 2020 r. wydatkowano kwotg 5 554,69 zl
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2. Covid-l9 - informacje o funkcjonowaniu jednostki

2.1. Obowi4zuj4ce obostrzenia

l0 marca 2020 r.,czyli na pocz4tku rozwoju epidemii koronawirusa Sars-Cov-2 w Polsce, Dom

zarnknigto dla os6b odwiedzaj4cych. JednoczeSnie rozpoczgto wdrazanie zalecefi i wytycznych,

dotycz4ce organizacji pracy dom6w pomocy spolecznej przygotowafie przez Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spolecznej, wojewod6w, inspektor6w sanitarnych oraz konsultant6w krajowych

w dziedzinie chor6b zakuinych.

Zmiarty orgartizacyjne objgty niemal wszystkie obszary funkcjonowania mieszkaric6w,

wzmoZonej kontroli ich stanu zdrowia po stworzenie procedur sanitarnych, czy dotycz4cych

postgpowaniazzakthonqodziez4, nieczystoSciami i ZywnoSci4. Konieczne bylo przeorganizowanie

nie tylko pracy personelu, aletak:Ze Zycia mieszkaric6w i sposobu,,korzystania z Domu".

Zarz1dzenem nr 10 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19

we Wloclawku z dtia 9 marca 2020 r. wprowadzono do odwolania:

zakaz odwiedzin w Domu,

czasowe ograniczenie wychodzenia mieszkaric6w poza teren plac6wki,

odwolanie wszystkich imprez i spotkan z uczestrictwem os6b z zevtnEtrz,

zamknigcie kasy dla os6b z zewnqftz.

Przeorganizowanie iryciamieszkaric6w Domu zmienilo zatemich zycie w spos6b diametralny.

Mieszkancy mieli ograniczone kontakty osobiste z czlo*ani rodzin, ktSrzy nie mogli wchodzi6

na teren Domu.

Po pierwszej fali zachorowania na Covid-l9, drzwi Domu ponownie otworzyty sig w lipcu
2020 r. i ich otwarcie trwalo zaledwie do sierpnia 2020 r. Ostanie odwiedziny odbyty sig w dniu
20.08.2020 r. i Dom ponownie zamknigto.

Dom stan4l zatem przed koniecznoSci4 wprowadzeria nowych procedur wewngtrznych

i wytycmych reguluj4cych firnkcjonowanie plac6wki w czasie epidemii. Procedury i wytyczne
organizowaty i regulowaly:

irycie zbiorowe mieszkanc6w poprzez ograniczanie wzajemnego kontaktu oraz unikanie
spotkari grupowych,

zapewnienie pomocy psychologicznej mieszkaricom borykaj4cym sig z prbblemem

odosobnienia od Srodowiska zewngtrznego oraz rodzin,

zapewnienie wlaSciwej opieki mieszkancom Domu, w tym przede wszystkim wykonywanie
zabieg6w higienicznych, polegaj 4cych m.in. na dezynfekcj i,
zapewnienie ci4glo$ci uslug napoziomie obowiqzuj4cego standardu z uwzglgdnieniem zaleceft
Gl6wnego Inspektora Sanitarnego,

uwrazliwienie pracownik6w na koniecznoSd stosowania Srodk6w ochrony osobistej oraz mycia
rEk, w tym przed i po kontakcie z mieszkaricami, po kontakcie z zarieczyszczonymi
powierzcbniami lub sprzgtem oru po usunigciu Srodk6w ochrony osobistej,

obowi4zkowego uZywaniaprzezpracownik6w Domu maseczek ochronnych i rgkawiczek,

wyodrgbnienia w Domu funkcjonalnej i przestrzennej czgsci zapewniaj4cej izolacjg
od pracownik6w, kt6rzy bezpoSrednio nie uczestnicz4w opiece nad mieszkaricami,
przygotowania pomieszczefl do imlacji mieszkaric6w zakahonych Covid-l9 lub koniecznoSci
izolacii mieszkaric6w wracaj4cych z urlopu, gdzie przebywali u rodziny czyli wyodrgbnienia
z infrastruktury Domu tzw. izolatori6w. Do ww. pomieszczeinie mogli mie6 dostgpu pozostali
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nrezaktzent mieszkaricy plac6wki. Ponadto, uniemoZliwiono wstgpu na teren Domu osobom,

kt6rych obecno6d nie byla konieczna do zapewnienia ci4glo5ci dzialalnoSci,

o graniczenia aktywno Sci mieszkaric6w poza terenem plac6wki,

wprowadzenia procedur sanitarnych postgpowania ze wszystkim, co bylo przynoszone

do Domu z zewnEtrz tj. zakup6w, paczek dla mieszkaric6w.

zobowi4zania wszystkich wchodz4cych do Domu do mierzenia temperatury ciala

i wprowadzeniazakaztwchodzenia do Domu w przypadku podwyZszonej temperatury,

umoZliwienia mieszkaricom Domu kontaktu z rodzinani z wykorzystaniem urzadzen

telekomunikacyjnych i audiowizualnych,

postgpowania na wypadek zakahenia mieszkarica oraz postgpowania na wypadek zakuhenra

pracownik4

testowania mieszkaric6w nowo przyjmowanych.

2.2,Badania przesiewowe w kierunku Covid-l9
Od dnia 15 maja do dnia 31 grudnia 2020r. zostalo wykonanych \4cnie 540 test6w. Testy byty

frnansowane z budZetu paristwa. Przeprowadzono 88 badan.

3. Bud2et

3.1. Dochody

W 2020 roku Dom w ramach rozdz. 85202 uzyskal dochody w wysokofici 772067,0021,
co stanowi 110,65 o/o w stosunku do planu rocznego wynosz4cego 698 315,00 zt,

Dochody uzyskano z nastgpuj 4cy ch ir6del:
a) wptywy z ustug na kwotg 762 573,55 zl, dotycz1 wrroszonych przez mieszkaric6w oplat

zapobfi w Domu, w zale2noSci od posiadanego dochodu. Oplaty s4 naliczane na podstawie

decyzji wydanych przez MOPR we Wloclawku, dzialaj4cy z upowa2nienia Organu.

W okresie sprawozdawczym koszt pobytu wynosil nastgpuj4co:

do29lutego 2020r.-3254,83 zlnapodstawiezarz4dzemanr 5712019 PrezydentaMiasta
Wloclawek z dnia 7 lutego 2019 r. w sprawie ustalenia Sredniego miesigcznego kosztu
mieszkarica w Domach Pomocy Spolecznej, dzialaj4cych na terenie Miasta Wloclawek,
opublikowanego w Dz.Urz. Woj. K. -P. z dnia 11 marca 2019 r. poz.1454,

od I marca 2020 r. - 3 674100 zl, na podstawie zarzqdzeria nr 5412020 Prcrydenta Miasta
Wloclawek z dnta 11 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia Sredniego miesigcznego kosztu
utrzymania mieszkarica w Domach Pomocy Spolecznej, dzialaj4cych na terenie Miasta
Woclawek, opublikowanego wDz. Urz. Woj. K. -P. zdrua 11 lutego 2020r.po2.947.

b) odsetki bankowe uzyskane od Srodk6w finansowych znajdujqcych sig na rachunku bankowym
biehqcym i dochod6w, w lqcznej wysoko6ci 493,91 zN.

c) darowizna w wysokoSci 9 000,00 zl przekazarta przez wloclawsk4 sp6lkg lndorama Ventures
Poland Sp. z o. o. onz jej pracownik6w z przeznaczeniem na zakupy, maj4ce na celu
zapobieganierozprzestrzenianie sig Covid-19 wSr6d pracownik6w i mieszkaric6w.

W roku sprawozdawczym Dom nie wystgpowal o przez.naczenie wypracowanej nadwyzki
dochod6w na bielace wvdatki.
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3.2. Wydatki

W rozdz.85202 plan po zrnianach nadziefi3l.l2.2020 r. wynosil 3 084 418,00 zl. Wykonano

plan w 99,25oA, oddaj4c do budZetu miasta Srodki finansowe w wysokoSci23 071,20 A.

3.3. Dotacje z budZetu paristwa

Wroku sprawozdawcr!fr,nabieh4c4dzialalnoSd jednostki, w szczeg6lno6ci z przeznaczeriem

na przeciwdzialanie rczprzesfrzeniania sig i negatywnym skutkom koronawirusa Sars-CoV-2

otrzymali5my zbudheluparistwa dotacje celowe w l4cznej wysokoSci ll7 207r00 zl.

3.4. Zarzqdzanie kryzysowe

W roku sprawozdawc4fr, w zwi4zku z trwaj4c4 pandemi4, Dom uzyskal dodatkowe Srodki

w wysokoSci 36232100 zl w ramach rozdz. 75421 - zan4dzanne kryzysowe, celem zrealizowania

nieprzewidzianych wydatk6w, w zwi4zku z wyst4pieniem zagrozenia spowodowanego wirusem

Sars-CoV-2.

26139,00 z\ zarz1dzenie 15012020

Prerydenta Miasta

Wloclawek

zdrna3O kwietnia
2020 r.

Srodki przeznacmno na pokrycie koniecznych, w zwi4zku z I falq
pandemii, wydatk6w poniesionych m.in. na:

- Srodki ochrony osobistej: maseczki jednorazowe, rgkawiczJ<i

jednorazowe, prrylbice, Zele i plyny do dezynfekcji r4k,

- Srodki czystoSci przezllaczrrrn,e do u2ytku mieszkanc6w

w zwiqzku ze nwigkszsniem re2imu sanitarnego,

zakup l6zek rozkladanych wraz z materacami zprzeutaczeniem

do u{rtku skoszarowanych, w nryi4zku z kwarantann4

pracownik6w,

generator ozonu do dezynfekcji pomieszczef, w szczeg6lno6ci

wewngtrmego izolatorium oraz pomieszczef wsp6lnie

u4ltkowanych przez mieszkanc6w i personel,

plyty PCV, niezbgdne do wydzielenia stref w budynku,
w szczeg6lno6ci odizolowania stre$ zamiesd<ania

od pomieszczef biurowych, utworzenia wewnQtznego

izolatorium dla mieszkanc6w powracaj4cych zE szpitala,

pozostaj4cych w izolacji domowej, nowo umieszczanych.

10 093,00 zl zarz4dzenie 17612020

Prezrydenta Miasta

Wlociawek

z dnia29 maja2020 r.

Srodki przez;rlaczono na pokrycie poniesionych wydatk6w m.in. na:

Srodki ochrony osobistej: rgkawice nitrylowe, fartuchy
jednorazowe,

plyny do dezynfekcji powierzchni, porgczry, klamek

- Srodki crystoSci zprzenaczeniem dla mieszkaric6w, w zwi4zku
ze nt igkszeniem rezimu sanitamego,

matg ewakuacyjn4 niezbgdnq do przenosin niesprawnych

ruchowo mieszkaric6w z wewngtrznego izolatorium do pokoi
mieszkalnych,

- masrynkg do strzyzenia wlos6w skoszarowanych mieszkarlc6w,

- torby termiczre do wlaSciwego przewo2nnia do laboratorium
WSSE w Bydgoszczy, pobranego od personelu, materialu
do badari w kierunku Covid-l9.

Ww. Srodki, w znaeznym zalcresie umoZliwity zachowanie reZimu sanitarnego, pozwolity
mieszkaricom i pracownikom zachowad wzglgdny spok6j i bezpieczeristwo. Medialne przekazy
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o ogniskach zakazefiw domach pomocy spolecznej na terenie kraju paralihowaly personel oraz kadrq

zarz4dzajqc4, posiadaj4c4 wiedzg na temat 6wczesnych cen Srodk6w ochrony osobistej i Srodk6w

do dezynfekcji oraz trudno5ci z ich zdobyciem i ogromu zapotzebowania w codziennych

czynnoSciach kadry, w szczeg6lnoSci bezpoSrednio opiekujqcej sig mieszkaricami.

3.5. Darowizny
Darowizng pienigZn4 w wysokoSci 9 000,00 zlprzekazala29 maja2020 r. wloclawska sp6lka

Indorama Ventures Poland Sp. z o.o. Darczyfrca przekazal Srodki na walkg z epidemi4

koronawirusaSars-CoV-2 ilagodzenie jej negatywnych skutk6w. Srodki zostaly wykorzystane na

zakupy Srodk6w czystoSci z przeznaczeniem dla mieszkaic6w oraz zakup niezbgdnych Srodk6w

ochrony osobistej przezrraczonych do u4rtku podczas wykonywania codziennych czynnofci

slu:Zbowych dla pracownik6w bezpo6redniego kontaktu z mieszkafcami.
Darowizny rzeczow e na l1czn4 warto3i 18 217,I 6 zl stanowily m.in. :

a) Srodki ochrony osobistej: maseczki jednorazowe, maseczki bawelniane - wlasnorgcznie szyle,

rgkawiczki jednorazowe, gogle, kombinezony, fartuchy jednorazowe,przylbice,

Darczyricami ww. byli: Szkola Podstawowa nr 19; Klub Seniora ,tggowianie"; Zaklad
AktywnoSci Zawodowej we Wloclawku; Chor4giew Kujawsko-Pomorska Zwipku Harcerstwa

Polskiego, Sener Sp. z o.o. w Warszawie; Medyczny Uniwersytet III Wieku we Wloclawku;
OSrodek Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek i Polo2nych w KroSnie; Okrggowa Izba
Pielggniarek i Poloznych we Wloclawku; Konsberg Automotive;

b) artykuty ZywnoSciowe zprzeznaczeniem dla mieszkaric6w Domu: rn"rozone warzywa i owoce
przekazalapigciokrotnie hurtownia RUN- Chlodnia we Wloclawku Sp. z o.o.; kisiele i kaszki

instant wielosmakowe Bakalland S.A., ser camembert Pani Agnieszka Jura-Walczak;

c) szampony i zele na rzecz mieszkafc6w Domu przekazatry Toruriskie Zal<lady Material6w
Opatrunkowych S.A.;

d) inne: pulsoksymetry, testy kasetkowe, termometry bezdotykowe otrzymaliSmy z zasob6w

Ministerstwa Zdrowia, a profesjonalny proszek do prania , podarowala firma Orbico Sp. z o. o.

z Warszawy.

3.6.Inwestycje
W ramach zadafi inwestycyjnych na 2020 r. pierwotnie w planie budzetu zaplanowane bylo

dostosowanie budynku do niezbgdnych wymog6w bezpieczefstwa przeciwpo2arowego. Plan
budZetu byl skladany w miesi4cu wrze$niu 2019 r.

Ze wzglEdu na pandemig, w ramach zadanta polegaj4cego na przebudowie systemu alarmowo-
przyzywowego wykonano wyl4cznie dokumentacjg techniczn4 (koszt 5 689,98 zl). Zadante zostalo
podzielone na 3 etapy i planowane jest do realizacjiw kolejnych latach.

Srodki finansowe w wysokoSci 153 810.1 1 A zostab zwr6cone do budzetu miasta.

4. Realizacja zadafi regulaminorvych

Dom Pomocy Spolecznej realizuje zadanta regulaminowe w oparciu o zat..vviterdzony przez
Prezydenta Miasta Wloclawek w dniu 13 lutego 2019 r. regulamin organizacyjny, ale przede
wszystkim w oparciu o wytyczne rczporz1dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dria
23 sierpnia 2012 r. w sprawie dom6w pomocy spolecznej, zwanym dalej ,,rozporzqdzetiem".

74



W ramach ww. aktu wykonawczego do ustawy o pomocy spolecznej Dom realizuje uslugi w zakresie

potrzeb bytowych, uslugi opiekuricze i wspomagaj4ce.

4.1. Swiadczenie uslug w zakresie potrzeb bytowych

W zakresie ustug bytowych Dom zapewnia:

miejsce zamieszkani4

wyzywienie,

odzie? i obuwie,

utrzymanie czystoSci.

Miejsce zamieszkania os6b umieszczonych w Domu w okresie sprawozdawczym stanowily:

12 pokoi jednoosobowych, 20 dwuosobowych, 2 trryosobowe i I czteroosobowy. W okresie

od 9 marca do 30 czerwca4 pokoje stanowily izolatorium wewngtrzne - skladaty sig na nie 2 pokoje
jednoosobowe i2 pokoje dwuosobowe. W okresie od 1 lipca do korica roku izolatorium wewngtrzne

zostalo ograniczone do I pokoju jednoosobowego oraz I pokoju dwuosobowego. Miejsca
w izolatorium zamieszkale byty praktycznie bezprzerwy.

Wszystkie pokoje mieszkafc6w wyposaZone s4 w wymagany sprzgt. 18 mieszkanc6w korzysta

z l6Zek rehabilitacyjnych, kt6re stanowi4 wlasno56 Domu.

Zywienie mieszkanc6w w okresie sprawozdawczymodbywalo sig zgodnie z wymogami art. 6

ww rozporzEdzema:

- mieszkaricom Domu zapewniano 4 posilki dziennie oraz posilek dietetyczny, zgodnie

ze wskazaniem lekarz4

- dla kazdego z posilk6w czas wydawania wynosit 2 godziny, a ostatni posilek podawany byl
o godz. 18:00. W zwiezku z pandemi4 przeorganizowano spos6b korzystania ze stol6wki,
wdruZaj4c szczeg6lne zasady reZimu sanitarnego i samodzielnego spo2ywania posilku
przy stoliku. JednoczeSnie zmniejszono liczbg mieszkaric6w spoZywaj4cych posilki na stol6wce,

dostarczaj 4c calodniowe wy4nwienie do miej sca zamieszkania,

17 mieszkaric6w bylo karmionychzewzglEdu na brak samodzielnoSci, 6 mieszkaric6w wymagalo
pomocy przy kazdorazowym spozywaniu posilku.

Na zywienie mieszkaric6w w okresie sprawozdawczym wydatkowano Srodki finansowe
w wysokoSci 199 428,38 zl. Obowiqzuj4ca stawka 4rwieniowa wynosila 9,50 zl (Sniadanie 2,37 zl,
obiad 5,23 A, kolacja I,90 zl) ustanowiona z-aru4dzeniem nr l8l20l9 Dyrektora Domu Pomocy

Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 zdria3l grudnia 2019 r.

W 2020 r. w celu zaspokojenia podstawolvych potrzeb bytowych mieszkaric6w i poprawy
standard6w bytowych zrealizowano :

zakup 6 szt. materacy przeciwodleZynowych, przeznaczaj4c na ten cel kwotg 673,92 zl;
zakup 16 srt. materacy podstawowych wraz z pokrowcari, przeznaczaj4c na ten cel kwotg:
l0 055,08 zl;

zakup 24 tac termoizolacyjnych oraz2 w6zk6w transportowych do ww. tac, w celu zapewnienia
cieplego posilku w rezimie sanitarnym, osobom le2;4cym, przeznaczaj4c na ten cel kwotg:
14 621,94 zl,

bie?1ce zakupy dla mieszkaric6w tj. jak maty ewakuacyjne, maty lazienkowe, suszarki
do bielizny, lampki do pokoi, dozowniki do mydla do toalet, itp. Naten cel przeznaczono ponad
11 000 zl,
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zakup Srodk6w do utrzymania czystoSci w pokojach mieszkalnych, stol6wce, salach terapii,

ci4gach komunikacyjnych, gabinecie doraZnej pomocy medycznej, Srodk6w dezynfekcyjnych

do powierzchni, Srodk6w do utrzymania w czystoSci odzieZy, bielizny osobistej rnieszkarlc6w,

atak:Ze poScieli nal4czn1kwotg ponad 33 000 zN.,

abonament telewizji kablowej dla mieszkaric6w i nieodplatny dostgp do Internetu (Wi-Fi) -
ok. 5 000 zl,

konserwacje i naprawy dzrvigu osobowego -9 296,2I zl,

wynajem i utrzymanie w sprawnosci dystrybutora wody dla mieszkaric6w, zapewniaj4cego staly

dostgp do filtrowanej wody cieplej, zimnej i gazowanej - ok. 3 000 zl,

prenumeratg prasy dla mieszkaric6w - 500 zl,

zorganizowano paczki Swi4teczne (2x) na l4czn4wysokoSi ponad 3 000 zt.

W ramach zapewnienia podstawolvych uslug bytowych mieszkaric6w zakupiono :

energig elektryczn4 za kwotg 42 307,72 zN,

energig ciepln4 za kwotg l4l 310,17 zl,

dostawg wody za kwotg 14175,75 zl,

odprowadzanie Sciek6w za kwotg 29 059,07 zl,

wyw6z nieczystoSci za kwotg 28 169,55 zl,

dostawg ganrzakwotg 8 452,75 zl.

4.2. Swiadczenie uslug opiekurficzych

W zakresie uslug opiekuriczych Dom Swiadcry uslugi:

udzielania pomocy w podstawolvych czynnoSciach zyciowych,

pielggnacji,

: ni9-zbgdn9j p9T99J w _z{fy{aniu p?w osobisty_ch. _

Cha ra kte rystyka sprawno6ci M ieszka 6c6w

25

20

Isr
Osoby nie Osoby poruszajqce siq Osoby wymagajqce Osoby korrystajqce z Osoby wymagajqce

opuszczajqce l6iek na w6zkach i przy pomocy przy pieluchomajtek karmienia
balkonikach codziennej pielqgnacji

I Ogfrem i€ Kobiety r Meiczyini

Na ostatni dzieft okresu sprawozdawczego 18 os6b, w tym 17 kobiet bylo na stale

unieruchomionych w l6zkach. Pozostala grupa mieszkaric6w poruszala sig samodzielnie, przy

'i fH. - lH-
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pomocy personelu, na w6zkach i przy balkonikach. SpoSr6d 58 os6b 41 wymagalo pomocy przy

codziennej pielggnacji i w tej grupie ponad pigciolaotnie przewalaty kobiety. Prawie polowa

mieszkaric6w Domu korzystala z pielucho-majtek, w tym niewielki odsetek mgAczyzn. Prawie 30%

og6lu zamieszkaly ch kahdorazowo wymagalo karmienia.

Analizg danych dot. os6b wymagaj4cych pomocy prry codziennej pielggnacji obrazuje

poni2szy yyh"l,

Miesz ka fi cy wym agai ecy pomocy przy codzi e n nej pi elqgnacj i

WymaEajacy podrwnia lekiw

KAlanydt prrezpelssnl

Zalatwianie porzeb fi ziotqiczrqfl tt

Pomx prry spoiywaniu posillr6w

Pomocwub'eraniu

Dom zapewnial calodobow4 opiekg Swiadczon4 przez zesp6l 4 etatowych pielggniarek

i 12 etatowych opiekun6w, polegaj4cg na wsparciu w zakresie podstawo!\rych czynnoSci Zyciowych,

poprzez pomoc przy codziennej toalecie, k4pieli i pielggnacji uwzglgdniaj4cej profilaktykg

przeciwodleZynow4, przy zmianie bielimy osobistej i poScielowej, przy karmieniu, sprz4taniu

pomieszczeri mieszkalnych oraz w przemieszczariu sig na terenie domu i poza nim. W okresie

wiosenno-letnim regularnie,,werandowano" osoby leh1ce.

W ramach wsparcia w zakresie podstawowych potrzeb mieszkafc6w, w okresie

sprawozdawc4ym, Dom:

- na dofinansowanie do lek6w wydatkowal kwotg 9 741,85 zl,

- na dofinansowanie do Srodk6w pomocniczych, pielucho-majtek wydatkowal 8 053,06 zl,

- na Srodki pielggnacyjne dla mieszkaric6w, wydawane raz na kwartal, wydatkowal kwotg

l0 741,17 zl.
Od miesi4ca kwietnia personel, co tydzieri realizowal zakupy artykul6w spo2ywczych i innych,

wedlug potrzeb zgloszonychprzezmieszkaric6w, a nastgpnie zachowuj4c re2im sanitarny, uprzednio

dezynfekuj4c zakupione artyhrty lub poddaj4c je naSwietleniu pod specjalne lamy, rozdysponowal,

Zeby ostatecztie przekazac wlaiciwej osobie wraz z dowodem zakupu i reszt4 got6wki. Zakupy

zatem, z powodu ich duzej iloSci, staly sig bardzo czasochlonne i wymagaj4ce duzej iloSci

dodatkowej pracy wielu os6b. Dodatkowo wymagaly proceduralnego uregulowania.

W 2020 r. na terenie Domu miala miejsce rozprawa s4dow4 trzykrotnie odbyty sig wizyty
notariuszy orcz trzykrotnie radc6w prawnych, kt6rry udzielali nieodplatnej pomocy prawnej

w ramach rz4dowego programu.

W roku sprawozdawczym Dom zorganizowal 4 poch6wki mieszkaric6w, w tym
2 mieszkahc6w, kt6rzy nie mieli czlonk6w rodzin i 2 mieszkafc6w, kt6rych rodzina odm6wila
zajEcia sig ww.
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4.3. Swiadczenie uslug wspomagaj4cych

Uslugi wspomagaj4ce obejmuj 4 cale spektrum dzialafi na rzecz mieszkafen. Dom ww. uslugi

realizowal poprzez umoZliwienie udzialu w terapii zajgciowej, podnoszenie sprawnoSci

i aktywizowanie mieszkaric6wDomu, umoZliwienie zaspokojeniapotrzeb religijnychi kulturalnych,

zapewnienie warunk6w do rozwoju samorz4dnoSci mieszkaric6w Domu, stymulowanie

nawi4zywani4 utrzymywania i ronvijania kontaktu zrodzin4 i spoleczno5ci4lokalnq zapewnienie

bezpiecznego przechowywania Srodk6w pienigznych i przedmiot6w warto6ciowych.

Realizacja uslug wspomagaj4cych w okresie pandemii zosta\a ograniczona obostrzeniami dot.

zakant gromadzenia, zakaztr odwiedzin w Domu, os6b kt6re nie mialy wptywu na zapewnienie

ci4gloSci frrnkcjonowania plac6wki i innymi om6wionymiw rozdziale 2 niniejszego sprawozdana.

4.3.1. Umo2liwienie udzialu w terapii zajgciowej
W 2020 r. mieszkaricy Domu korzystali z nastgpuj4cych form zajE6:

1) Biblioterapia:
a) czynna: wypoiryczante ksi4zek i prasy mieszkaricom samodzielnie czytaj?cym, tematyczne

montaZe slowno- mtJzy czne, dyskusj e;

b) bierna: sluchanie,,ksi4zki m6wionej", glo6ne czytarieksi4zek, prasy codziennej i kolorowej
2) TreningiumiejgtnoSci spolecznych:

- trening budZetowy,

- trening samodzielnego spoZywania posilk6w,

- trening prowadzenia rozmowy.
3) Socjoterapia - wsp6lnoty s4siedzkie i wsp6lnoty zainteresowari
4) Terapia ruchem- zajgciaruchowe pol4czone zmuzyk4i Spiewem dla os6b le?4cychw l62kach

rehabilitacyjnych.
5) Zajgciausprawniaj4ce i aktywintj4ceruchowo.

6) ZajEcia plastyczne- dekoracje na teren Domu, scenografia do imprez i przedstawieri
z wykorzystaniem r6inych technik plastycznych.

7) Zajgciasportowe.
8) Indywidualna i grupowa pomoc psychologiczna.

9) Treningi pamigci.

l0) ZajEciamurycure:

nauka piosenek, wsp6lny Spiew, sluchanie muzyki
l1) K6lkazainteresowari:

a) klub filmowy - wsp6lne ogl4danie wybranych fi1m6w i dyskusja, ogl4danie film6w zirycia
Domu, pokazy zdj96i slajd6w,

b) mito6nicy ogrodnictwa - sianie, sadzenie i pielggnacja roSlin ogrodowych i rabatowych,
dbanie o roSliny na terenie Domu

c) miloSnicy zwterz4t - hodowla rybek akwariowych, dbanie o koty
d) miloSnicy opery i operetki - sluchanie arii operowych i operetkowych,
e) k6tko komputerowe,

f) zajEciakaplicowe.

12) Ergoterapia - porz4dki na cmentarzu, dbanie o ko5ci6l i kaplicg, praca w ogrodzie.
13) Wycieczki iwyjazdy zgodnie zzunteresowaniami i sugestiami mieszkaric6w.
14) Imprery okolicznoSciowe:

Swigta kalendarzowe, zabawy taneczne, obchody Dnia Seniora,
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15) Wsp6lpraca z goS6mi i sympatykami Domu:

- Kluby Senior6w, przedszkola i szkoly, Ochotniczy Hufiec Pracy, Uniwersytety III Wieku,

Wychowankowie Mlodziehowego OSrodka Wychowawczego

16) Zajgciawarsztatowe, kt6rych celem jest wsp6huczestrictwo mieszkanc6w w tworzeniu plan6w

i oferty terapeutycmej.

17) Dogoterapia.

Wykaz imprez i wydarzeri, w kt6rych uczestniczyli mieszkancy Domu w ci4gu 2020 r.

Termin Nazwa
Liczba

rrczestnik6w

styczeri 10.01

biblioterapia
,,Spotkanie z poezj{' - prezentacja tw6rczo5ci tut. mieszkanki
pani Modrzejewskiej.

l0 os6b

10.01.
socioterapia

Urocz,yste obchody S-lecia Klubu ,,I-ggowianie",
zorganizowanego w Klubie Krokus.

I osoba

14.01.
socjoterapia

Jaselka w wykonaniu dzieci zs szkoly im. Jana Dlugosza.
Przedstawienie bylo niezwykle poruszaj4ce i zapadaj4ce w serca
miesdcarlc6w.

20 os6b

16.01.
socjoterapia

GoSciliSmy w Domu p. heneusza G6rkiewicza, kt6ry wsp6lnie
z mieszkafcami Spiewal kolgdy, ana Lryczenie Senior6w r6wnie2
utworv biesiadne.

14 os6b

2t.0t.
socjoterapia

W Domu zaprezentowali sig artySci z Medycznego Uniwersytetu
III Wieku. Wystep odbyl sig zokazjiDniaBabci i Dziadka. Zostal
zaprezentowany szeroki repertuar piosenek o seniorach,
przeplatanych zabawnymi anegdotami, recytacjami wiersry jak
r6wnie2 przezabawnymi skeczami. Nie zabraklo tarica i dobrego
humoru.

25 os6b

22.01
felinoterapia

Spotkanie z udzialem kot6w brytyjskich w Domu. Niezwykle
ciekawe spotkanie, poprawiaj4ce samopoczucie, wyzttalajqce
dobre emocje. Stworzylo okazjg do rozrnowy i pozrania
zutvczai6w kot6w.

9 os6b

23.01.
socjoterapia

W Domu go5cily dzieci ze Szkoty im. Jana Dlugosza
w przedstawieniu z okazji Dnia Babci i Dziadka. Przedstawienie
byto niezwykle barwne i wywolalo uSmiech na twarzach
mieszkafc6w

23 osoby

23.01.
socioterapia

Koncert zatSrtulowany ,,Pod dachamiParyha'', kt6ry mial miejsce
w Browarze B we Woclawku.

I osoba

24.01.
socjoterapia

W Domu "agoScrly dzieci ze Szkoly Podstawowej nr 20
we Wloclawku. W wystgpie zokazji Dnia Babci i Dziadka, dzieci
wzorowaly sig na manym programie roztrrwkowym ,,Mam
talent". Uzdolnione dzreci oraz r62norodnoSi talent6w wzbudzity
podziw i wywotah wiele pozytywnvch wra:Zef.

22 osoby

Luty 04.02.
choreoteraoia

W Domu odbyla sig potanc6wka w rytrnach disco wraz
z Uczesbrikami OSrodka Dziennego Pobytu.

15 os6b

lt.02
socjoterapia

W Bibliotece Publiczrej przy ul. Warszawskiej odbylo sig

,,Spotkanie walentynkowe". Mieszkafcy wysluchali wiers4y
o tematyce milosnej czytanych przez wloclawskie poetki.

2 osoby

14.02
socjoterapia

Zabawa karnawalowa w Domu zudzialem Uczestnik6w Osrodka
Dziennego Pobytu i Wychowank6w z Ochotriczego Hufca Pracy.
O oprawe murvczlrazadbal wodzirei z OHP.

50 os6b

18.02
socjoterapia

Mieszkarlcy mogli obejrzei lvystgp uczestrik6w Osrodka
Dziennego Pobytu ,,Pogodna Jesief", kt6ry odnosil sig do zabaw
karnawalowych odbywaiacych sie na Kuiawach.

25 os6b

21.02
socjoterapia

Mieszkancy wraz z uczestnikami Osrodka Dziennego Pobytu
wzigli udzial. w wycieczce do Wilnowa gdzie zwiedzili
Kr6lewskie Swiethe Ogrody. Mieszkancy mogli podczas
zwiedzania wsfuchaC sig w dhvigki muzyki klasyczrej
rozbrzrniewaiacei w $wietl:rvm tunelu.

20 os6b
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2s.02
socioterapia

Mieszkancy na zaproszenie uczestnik6w OSrodka Dziennego

Pobytu wzigli udzial w ,,Balu Cygariskim".
3 osoby

29.02
arteterapia

W ramach projektu ,Tydziefi 2yczliwo5ci" mieszkafc6w
odwiedzily dzieci z ZHP. Wraz z Seniorami tworzyly kartki
okazionalne nazbli?aiacv sie Dzieri Kobiet.

20 os6b

Marzec 04.03.
Socjoterapia

W Domu odbylo sig spotkanie z wloclawskimi poetkami Bo2en4
Broniszewsk4 Jolant4 Haladaj oraz Renat4 Zi6lkowsk4
pracownikiem biblioteki przy ul. Warszawskiej. Mieszkancy
wysluchali poezji o kobietach i dla kobiet. Zostaly r6wnieZ
przytoczone okolicmo5ci ustanowienia Migdzynarodowego Dnia
Kobiet.

l0 os6b

09.03.
socjoterapia

Z okazji Dnia Kobiet w Domu odbyl sig koncert Klubu Seniora

,,Zlota Jesieri". Arty$ci zaprezentowali utwory biesiadne.
W spotkaniu brali udzial r6wniez uczestnicy O$rodka Dziennego
Pohvhr.

40 os6b

W dniu l0 marca w celu zapobieLenia rozprzestrzeniania sig koronowirusa Sars-Cov-2, Dom
zostal zamknigty dla os6b odwiedzaj1cych, w tym takZe czlonk6w rodzin i os6b z bliskiego otoczenia.
Terapeuci rozpoczgli kampanig inforrnaryjn4 o skutkach zakuheni4 dobrych prakfykach przestrzegania
higieny, mycia i dezynfekowania r4k. Wprowadzano nniany organizaryjne w Domu, a terapeuci wraz
z kadr4 kierownicz4 dbali o przekazywaniu informacji Mieszkaricom i podejmowali dzialania
dostosowuj4ce do iryciaw nowej sytuacji.

Poni2sze spotkania i uroczysto6ci odbyty sig w Scislym re2imie sanitarnym z powodu panuj4cej
pandemii Covid-19.
Kwiecieri 1s.04

socjoterapia
W Domu odbylo sig karaoke, w kt6rym brali udzial nasi
mieszkaricy wraz z pracownikami pierwszego kontaktu. Wsp6lne
Spiewnnie, wykonywanie utwor6w sprryialo zacieSnianiu wigzi
oraz wzaiemnei akceptacii i zrozumieniu.

2xpo5
os6b

Maj 18.05
socjoterapia

Z okazji 100 roczricy urodzin Karola Wojtyty zostal
przfgotowany i zaprezentowany mieszkaricom pokaz
multimedialny dotycz4cy ficia, dzialalnoici i poslugi polskiego
oaoie2a.

5 os6b

Czerwiec 22.06
biblioterapia

Spotkanie miloSnik6w poezji ks. Twardowskiego, kt6re w czasie
pandemii bylo mil4 chwil4 relaksu i radoSci.

2xpo 4
osobv

Lipiec 10.07
socioteraoia

Mieszkarlcy spacerowali po Parku Slodowo. W ramach rekreacji
mogli pobyd na lonie natury

11 os6b

23.07
socjoterapia

Mieszkancy spacerowali po alejkach prry ogrodach Palacu
Bursztynowego, seniorzy korzystaj4cy z tej atrakcji to osoby
poruszaiace sie na w6zkach inwalidzkich

3 osoby

Sierpieri 06.08
socioteraoia

Mieszkancy chc4c pobyC blisko prryrody spacerowali po Parku
Sienkiewicza.

8 os6b

18.08
socjoterapia

Wyjazd na calodniowy wypoczynek na lonie natury do Osady
Popowo. W wiejskim krajobrazie moina bylo poobcowaC
ze nttierzetami i przvroda.

26 os6b

25.08
socioterania

Rejs katamaranem po Zalewie WiSlanym. 6 os6b

Wrzesief 15.09
socjoterapia

Wyiazn do Zielonej Szkoly w Goreniu Du2ym. Spacer po terenie
zielonym i minii zoo, Dla chgtnych grzybobranie. Niezwyklym
zainteresowaniem cieszyly sig warsztaty z mikroskopem oraz
spotkanie z tw6rcami ludowymi. Mieszkancy mogli sami
wykonai kwiaty z bibuty. Kolejn4 atrakcj4 byl przejazd Zielon4
Koleika.

22 osoby

17 i23.09
ereoteraoia

Grzybobranie - wyjud chgtuiych mieszkafc6w na zbieranie
grzyb6w w bobrownickich lasach

2xpo5
os6b

Pazdziernik 16.10
socjoterapia

W ramach ,,Dnia PapieZa Jana Pawla II" mieszkaricy mogli
obejrzei filrny odnosz4ce sig do pielgrzrymek, jakie odbywal
PapieZ iak r6wnie2 wysluchai wvbranych kazan.

6 os6b

19.1 0
socjoterapia

W 36-t4 roczricg Smierci ks. Jerzego Popieluszki
prrygotowany fihn dla mieszkaric6w opowiadaj4cy o
dzialalno6ci i meczefskiei Smierci duchowneso.

zostal
Lltciu,

2xpo5
os6b
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Przed Swigtem Zmarlych posprz4tane zostaly groby mrarlych
mieszkaric6w Domu na Cmentarzu Komunalnym i Cmentaran

Ptficzata. Na zakofczenie prac porzadkowych zapalono nticzp.
W Domu odbyly sig uroczyste obchody Dnia Seniora - Ze wzglgdtt
na rehim sanitamy mialy inny charakter niz dotychczas.
Mieszkarlcy mieli mozliwo5d obejrzenia filmu z wcze6niejszych
obchod6w Dnia Seniora w Domu. W porze obiadu byty
wy(wietlane teledyski manych i lubianych arfyst6w. Milym
akcentem byl zakupiony na tg okazjg tort oraz upominki dla
mieszkafc6w.

Listopad

W Domu zorganizowano ,,Dziert. Jablka". Mieszkancy obejrzeli
prezentacjg o jabikach, ich wlaSciwoSciach, walorach skladnik6w
odLywczych i zastosowaniu. Tego dnia odbyiy sig takZe zzjgcia
kulinarne z*onczane deserem.

Spotkanie,,Andrzejkowe", podczas kt6rego,,Cyganka" wr6Zyla
mieszkaricom z kafi" obierek po jablkach oraz zagl4dala w

Grudzieri odbyla sig w naszym Domu uroczysta kolacja wigilijna. Wigilig
rozpoczglo spotkanie on-line z ksigdzem proboszczem zParafri
Sw. Zbawiciela. Nastgpnie po iryczeniach przelamaniu sig

symbolicznie oplatkiem, roryocz4la sig kolacja przeplatana
kolgdami.
Opr6cz upomink6w przygotowanych przez Dom, mieszkaricy
otr4gmali kartki Swi4teczre i paczkami z WLC oraz zE Szkoty
Podstawowej nr 19 we Wloclawku, gdzie w przygotowania
wlqczyli sig uczniowie z klasy IV SP ich rodzice wraz

Mieszkarlcy poZegnali Stary Rok prry symboliczrej lampce
Piccolo" i slodkim

4.3.2. Podnoszenie sprawnoSci i akfywizowanie mieszkarfic6w domu

W 2020 r., w ramach porozumienia zawartego z Plus Medica" domow4 rehabilitacj4 ruchow4

objgtych zostalo 18 mieszkanc6w. Ww. mieszkancy posiadaj4 zrraczny stopieri niepelnosprawnosci.

Kazdy z rehabilitowanych mieszkafc6w byl uczestnikiem od jednego do kilku cykl6w
rehabilitacyjnych. N-,1cnaliczba cykl6w rehabilitacyjnych2D2} r. wyniosla: 56.

Aktywizowanie mieszkarlc6w Domu odbywalo sig poprzez ci4gl4 mobilizacjg i zachgcanie

do brania przez nich aktywnego udzialu w 2yciu Domu orazudzial w zajgciach bgd4cych w ofercie
Domu.

4.3.3. Umo2liwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych

Przez pierwszq polow? roku Dom finansowal w ramach 0,2 etatu kapelana z Parafii
Sw. Zbawiciel4 kt6ry z dniem 30 czerwca przeszedl na emeryturg. Kapelan cyklicznie odprawial
do polowy marca msze Swigte, organizowal spowiedZ, celebrowal msze pogrzebowe. W II polowie
roku mieszkaricy poznali nowego proboszcza Parafii Sw. Zbawiciela. Ksi4dz bardzo aktywnie
wt4czyl sig we wspieranie mieszkaric6w w okresie pandemii. Potrzeby religijne byly zaspokajane

takZe poprzez video kontakty z ksigdzem proboszczem oraz mo2liwo56 uczestniczenia w mszy
Swigtej. Z tego typu spotkari korzystalo ok. 20 os6b.

Potrzeby kulturalne byfy realizowane popruez udzial w koncertach oraz spotkaniach
miloSnik6w poezji. Ze wzglgdu na panuj4ce ograniczenia z powodu pandemii, potrzeby te od czasu
zamknigcia Domu byly realizowane m.in. poprzez orgatizowanie wieczor6w filmowych dla
mieszkaric6w, spotkari z poezj1. W okresie sprawozdawczym stworzyliSmy profil naszego Domu
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na.Facebooku. Mieszkancy czyrurie uczestniczq w irycil profilu, przekazuj4c zdjEcia oraz filmy

przedstawiaj4ce nasz Dom i ogr6d o r6znych porach dnia, nocy i roku. Obr6bkg material6w

traktujemy jako Swietn4 zabawg, ale i zdrowqrywalizacjg medialn4 z innymi plac6wkami. Rodziny

naszych Mieszkanc6w bardzo baczrie przygl4dajE sig naszemu profilowi, komentuj4 wydarzenia

i posty. W zwi4zku z nowymi potrzeby mieszkanc6w przeorganizowaliSmy czytelnig, kt6ra zostala

zaadaptowana na kawiarenkg internetow4 dostgpnEprzez}4hnauZytek mieszkaric6w.

4.3.4. Zapewnienie warunk6w do rozrvoju samorz4dnoSci mieszkafic6w I)omu

W Domu obowiqzuje regulamin mieszkaric6w, kt6ry reguluje kwestie dzialania Rady

Samorz4du Mieszkanc6w. Samorz4d Mieszkaric6w bardzo aktywnie uczestniczy w Zyciu Domu

poprzez wsp6lprac9 z pracownikami socjalnymi jako m. in. organ kontroli przy sprawach

finansowych mieszkanc6w. Jest organem opiniuj4cym i doradczym dla kadry Domu w sprawach

wa2nych dla mieszkanc6w. Rada Samorz4du sklada sig z przewodnicz4cego, wiceprzewodnicz4cego,

sekretarza i skarbnika. Kadencja Rady Samorz4duzakreslonajest na4 lata. W roku sprawozdawczym

na pocz4tku miesi4ca marca, w zrvi4zku z uptywem kadencji przeprowadzono wybory czlonk6w

Rady S amo rz1du Mieszkafc6w.

4.3.5. Stymulowanie nawiqrywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzin4

i spolecznoSci4 lokaln4

W dw6ch pierwszych miesi4cach roku Dom funkcjonowal normalnie: odbywaly sig imprezy

i spotkania z zaproszonymi go6imi, mieszkaricy samodzielni podtrzymywali swoje kontakty

osobiScie poza murami Domu, sami zalatwiali niezbgdne zakupy, czlonkowie rodzin i osoby

z bliskiego otoczenia przychodzily w odwiedziny o kazdej porze dnia, pomagaj4c w karmieniu

swoich bliskich czy zapewnraj4c towarzystwo.

Z pocz4tkiem marca Dom zostal zamknigty dla os6b odwiedzajEcych, czgSciowo ogmniczone

zostaly wyj6cia mieszkaric6w pozateren Domu.

W okresie 9 lipca - 20 sierpnia przywr6cono odwiedziny mieszkaric6w, kt6re uregulowano

odrgbn4 procedur4. Wprowadzenie ww. wymagalo wyodrgbnienia osobnego pomieszczeni4 kl6re

bylo ozonowane w celu zapewnienia sterylnych warunk6w kontakl6w os6b bliskich z mieszkaricami

- szczeg6lnie leZ4cymi.tr-4czme odbylo sig 76 spotkan mieszkaric6w z osobami bliskimi.
Od korica miesi4ca sierpnia wdroZono w Domu procedurg video-kontakt6w mieszkaric6w

z czlonkami rodzin. JuZ sam proces przygotowania technicznego byl sam w sobie terapeutyczny.

Rozwi4zywaliSmy problemy techniczne rodzin naszych mieszkaric6w. W programie wirtualnych
spotkan udzial wziglo 25 mieszkaric6w.

O utrzymywanie kontakt6w zrodzin4dbali takze pracownicy socjalni. W pokoju urzgdowania

ww. pracownik6w, mieszkaricy mog4 nieodptatnie skorzysta6 (w godzinach pracy pracownik6w
socjalnych, a w czasie pandemii jest to czas od 6.00 do 20.00) z telefonu sluZbowego

i z zachowaniem calkowitej dyskrecj i porozmawi aC z najblihszymi.

4.3.6. Zapewnienie bezpiecznego przechowywania Srodk6w pienigZnych i przedmiot6w
warto5ciowych

W roku sprawozdawczym realizowano zadante polegaj4ce na gromadzeniu i bezpiecznym
przechowywaniu Srodk6w pienigZnych mieszkaric6w

Zarealizacjg ww. zadantaodpowiedzialny w Domu jest pracownik socjalny.
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W Domu prowadzone by\y 32 konta depozytowe dla aktualnych mieszkaric6w, wedhug stanu

na 31.12.2020 r. Zaden z mieszkaric6w nie zlofil przedmiot6w wartoSciowych do depozytu

tzeczowego.

4.4. Opieka zdrowotna
Oprocz uslug bytowych, opiekuiczych i wspomagaj4cych w okresie sprawozdawczym Dom

dodatkowo realizowal opiekg zdrowotnq k16r4 zapewnialy 4 etatowe pielggniarki.

Swiadczenia zdrowotne byly udzielane mieszkaricom na podstawie odrgbnych przepis6w

o podstawowej opiece zdrowotnej. Wsryscy mieszkaricy zdeklarowali wyb6r lekarza i pielggniarki

podstawowej opieki zdrowotnej :

- 56 mieszkaric6w korzystalo z ushug Przychodni w 3 przy ul. Olszowej funkcjonuj4cej w ramach

MZOZ Sp. z o.o.

- 2 mieszkaric6w korzystalo z uslug Przychodni Eskulap, przy ul. Traugutta

Lekarze pierwszego kontaktu Swiadczyli uslugi medyczne w ramach wiryt domowych oraz

wrzylw przychodni rejonowej w zale2noSci od potrzeb i stanu zdrowia mieszkarica, atakhe w ramach

,,teleporad".
W Domu realizowane byty r6wnie2, zgodnie z zalecetiatrti lekarskimi, zabiegi pielggniarskie

wykonywaneprzez pielggniarki Srodowiskowe oraz etatowe. W nagtych przypadkach mieszkaricom
pomocy udzielali lekarze pogotowia ratunkowego oraz lekarze zespotu wyjazdowego z Miejskiego
Zespolu Opieki Zdrowotnej we Wloclawku.

W ramach lecznictwa zamknigtego mieszkaricy tutejszego Domu najczgsciej byli leczeni
w Wojew6dzkim Szpitalu Specjalistycznymwe Woclawku naoddzialach: chirurgii, wewngtrzf,rym,
pulmonologii, ortopedii, kardiologii, laryngologii, okulistyki oraz urologii. Dw6ch mieszkaric6w
korzystalo w drugiej polowie roku z tzw. szpitali covidowych we Wloclawku i Aleksandrowie
Kujawskim. Zadnaz zakazonych os6b nie powr6cila jako ozdrowieniec.

W roku sprawozdawczym mieszkafrcy korzystali z ustug zdrowotnych w poradniach
specj ali styc zny ch nastgpuj 4co :

-poradnia endokrynologiczna - 8

-poradniazdrowiapsychicmego -20
-poradnia neurologiczna - 4

-poradnia chirurgiczna - 4

-poradnia chor6b naczyft -3
-poradnia okulistyczna - 4

-poradnia urologiczna - 5

-poradnia laryngologiczna -2
-poradnia stomatologicnn -3
-poradnia ortopedyczna -2

Wybuch epidemii Covid-l9 i idqce za tym ograniczenia w kontaktach mieszkafc6w
zrodzinarri dodatkowo obci4zyly zalres zadan wykonywanych przez pielggniarki. Kadra
pielggniarska stala sig, w nowej rzeczywistoSci gl6wnym 2r6dlem informacji dla rodzin, kt6re
wczeSniej naocznie mogty przekonad sig o samopoczuciu mamy, taty,brataczy siostry.

W okresie sprawozdawcryffi, w dobie trwaj4cej pandemii, w ramach szeroko rozumianej
profilaktyki zdrowotnej, maj4c na wzglgdzie zdrowie mieszkaric6w, personel zorgatizowal
nieodplatne szczepienia ochronne przeciwko grypie w ramach miejskiego programu pn. ,,Program
szczepiefi ochronnych przeciwko grypie dla os6b powyzej 65 roku Zycia, zanieszkalych na terenie

-poradnia dermatologiczna

-poradnia pulmonolo giczna
-poradnia rehabilitacyj na

-poradnia kardiologiczna
-poradnia reumatologiczna

-poradnia diabetologiczna

-poradnia gastrologiczna

-poradnia onkologiczna
-opieka paliatywna
-opieka dfugoterminowa

-2
-3
-22
-6

n
-2.

-5
a_L

-3
-4
-3
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miasta Woclawek". Na przelomie paldziemtka i listopada2}2} r. w siedzibie Domu zaszczepiono

chgtrych 32 mieszkanc6w. Tylko dla jednego chgtnego mieszkarica w wieku ponizej 65 roku ?ycia-
niekwalifikuj4cego sig do ww. programu - Dom zakupil szczepionkg ze Srodk6w wlasnych.tr 4czna
liczba'mieszkanc6w zaszczepionych na grypg w roku 2020 r. to 33 osoby.

5. Projekty unijne w zwi4zku z Covid-19

W 2020 r. Dom Pomocy Spolecznej realizowal nastgpuj4ce projekty unijne:

5.1. ,rPomagamy skutecznie" frnansowany ze irodk6w Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozw6j, w ramach II Osi priorytetowej: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki

i edukacji POWER, Dzialanie 2.8 Rozrv6j ustug spolecznych Swiadczonych w Srodowisku lokalnym.

Celem udzielenia grantu byto lagodzenie skutk6w pandemii oraz przeciwdzialanie jej

negatywnym konsekwencjom, w szczeg6lnoSci dla os6b znajduj4cych sig w grupie ryzyka.
Zaplanowanie wsparcie mialo na celu ochrong zdrowia i Lrycia pensjonariuszy Domu poprzez

ograniczenie skutk6w Covid-19. Grant realizowal Dom.

Umowa narealizacjg ww. projektu zostalazawarta29 vrz,eSma2020 r. Przedmiotem umowy
bylo udzielenie grantu narzeczDomu, zprzeznaczeniem na:

a) doplaty do wynagrodzei dla pracownik6w, pracuj4cych bezpoSrednio z pensjonariuszami
(zwyl4czemem personelu medyczrego, tj. lekarzy,pielggruarek i ratownik6w medycznych);
Doplaty do wynagrodzefiotrzamalo 44 pracownik6w Domu w okresie od wrzeSnia do listopada
2020 r. na \4cznq wysokoS6 130898,47 zl. Przy zastosowaniu kryterium wykonywania pracy

bezpoSrednio z mieszkaricami, wyplacono doplaty w nastgpuj4cych wysokoSciach:

- 1 450,00 brutto/brutto nal4czn4kwotg ok. 101 620,00 zl dla 30 pracownik6w,
- 1 087,50-brutto/brutto nal4czn4kwotg ok. 5 800,00 zl dla2 pracownik6w,
- 125,00- brutto/brutto nal4cznqkwotg ok.23 470,00 zl dla 12 pracownik6w.

b) zakup i dostawy Srodk6w ochrony osobistej dlapracownik6w.
W zakresie ww. modulu projektu Dom wydatkowal Srodki o lqcmej wartoSci I52 838,86 zN,

zprzeznaczeniem na: 500 szt. masek medycznych, 800 srt. p6lmasek filtruj4cych FFP3,
460 op. rgkawic nitrylowych w r62nych rozmiarach,2 400 szt. fartuch6w jednorazowych, 100 szt.
gogli ochronnych, 200 srt.przylbic,l20 l pianki do dezynfekcji klamek i porgczy, 270lkoncentratu
do dezynfekcji powierzchni plaskich, 3501zeli i plyn6w do dezynfekcji r4k, 650 szt. kombinezon6w
ochronnych, 4 termometry bezdotykowe, 4 maty czy szcz4co-dezynfekuj 4ce.

5.2. ,,Zapewnienie bezpieczefistwa i opieki pacjentom oraz bezpieczefistwa personelowi zakladfiw
opiekuficzo-leczniczych, domdw pomocy spolecznej, zakladdw pielggnacyjno-opiekuficzych
i hospicidw na czas COVID-L9", w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j
201 4-2020 wsp6lfinansowanego ze Srodk6w Europej skiego Funduszu Spolecznego.

Celem udzielenia grantu bylo lagodzenie skutk6w pandemii oraz przeciwdzialanie
jej negatywnym konsekwencjom, w szczeg6lnoSci dla os6b znajduj4cych sig w grupie ryzyka.
Zaplanowanie wsparcie mialo na celu ochrong zdrowia i irycia pensjonariuszy Domu poprzez
ograniczenie zatrudnienia do }4D.miej sca pracy przez pielggniarki Ddrnu.

Umowa na realizacjg ww. projektu zostala za'warta 30 puldziemika 2020 r. Przedmiotem
umowy bylo udzielenie grantu narzeczDomu, zptzeznaczeniem na:



a) doptaty do wynagrodzeri za sierpieri 2020 r. dla 4 pielggniarek w wysokoSci 6802,49 zl,

b) zakup i dostawy Srodk6w ochrony osobistej dla 4 pielggniarek na kwotg 2 764,43 A,lct6re
w caloSci przeznaczono na zakup rgkawiczek j ednorazowych.

W ramach analizowanych grant6w Dom nabyl Srodki ochrony osobistej i dezynfekuj4ce

o r6wnowartoSci kwoty 200 865,69 zl.

Z wymienionych grant6w finansowo skorzystali prawie wszyscy pracownicy Domu, jednak

w zrSisicowanym stopniu. L1cznawysokoSd doplat do wynagrodzefinaprzestrzeni 7 miesigcy (maj-

listopad) wyniosla 221601,55 zl.

Ponizsze wykresy obrazuj4 wsparcie finansowe kadry Domu, otrzymane w formie doplat

do wynagrodzefiprzez 7 miesigcy, trwaj4cej od marca pandemii.
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Zestawienie Sredniej wysokoSci miesigcznej doplat dla pracownik6w Domu, otrzymywanych

w zwi4zku z trwajqc1 pandemi4, finansowanych ze Srodk6w pozabudZetowych, unijnych, obrazuje

ponraszy wykres. Doptaty w najwyZszej wysokoSci otrzymali pracownicy w miesi4cu paZdzierniku.

W ww. miesi4cu doplaty w ramach projektu, kt6rego grantodawc4 byl Narodowy FunduszZdrovi4
otrzymaty 4 pielggniarki. W miesi4cu sierpniu 35 pracownik6w otrzymalo wyr6wnania za

nieobecnoSci m.in. wlopo*'e, kt6re wptywaly proporcjonalnie na obnizenie wysokoSci doplaty.

DOPTATY

rr( wRzrsrrN pn2ozrrRntr LrsropAD

Doplaty dla personelu miaty nie tylko wptyw na poprawg sytuacji materialnej pracownik6w
zarabiaj4cych najnthsze wynagrodzenie minimalne, ale byly poz4danym elementem motywuj4cym
do wykonywania codziennych czynnoSci na rzecz zagro2onych mieszkaric6w orM
dowarto Sciowuj 4cym rolg personelu Domu, j ako istotn E i w aimE spolecznie.

6. Zamierzenia i potrzeby na 2021r.

6.1. Planowane remonty, inwestycje.
1) Wymiana windy osobowej - planowane do realizacji w okresie sprawozdawcrym, szerzej

opisane w rozdziale 3.6 niniejszego sprawozdania.
2) Remont lazienki mieszkaric6w na parterze Domu.
3) Instalacja systemu przyzywowo-alarmowego - I etap (parter).

4) Zakup samochodu fabrycznie nowego 9-cioosobowego z wtndq do przewonJ os6b

niepelnosprawnych, z jednym miejscem przystosowanym do przewozu osoby na w6zku
inwalidzkim.

6.2. Organizacyjne
1) Zmiana struktury organrzacyjnej wraz regulaminem organizacyjnym Domu.
2) Zatrudnienie I pielggniarki lub asystentki medycznej w celu zapewnienia calodobowej opieki

pielggniarskiej - wprowadzenie komputeryzacjiw gabinecie doraznej pomocy medycznej.
3) Doksztalcanie zatrudnionej kadry.
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2)

3)

6.3. Inne dzialania
1) Wprowadzenie nowych procedur w zakresie sprawowania opieki nad mieszkancami.

2) Poszerzanie oferty Swiadczonych uslug.

3) Prowadzenie dzialafi zmierzaj1cych do dostosowania czyruro5ci terapeutyczno-opiekuriczych

w stosunku do rosn4cej liczby os6b znacntlc niepelnosprawnych psychofizycznie

umieszczanych w Domu.

6.4. Potrzeby
1) Zlikwidowanie splaszczenia wysokoSci wynagrodzefi pracownik6w zatrudnionych w Domu.

W zwi4zku z wejfciem w irycie od 1 stycznia 2021 r. ustawy o wysokoSci wynagrodzema

minimalnego do poz. 2 800,00 zl prawie 80% pracownik6w otryma wynagrodzenie

minimalne, niezalelnie od zakresu zadafi, odpowiedzialnoSci ani wyksztalcenia

izaangahowanra. W odniesieniu do roku poprzedniego, kt6ry zaloLryN wzrost minimalnego
wynagrodzetia z 2250,00 zN do 2 600,00 zN obowiqzuj4cego w okresie sprawozdawczym

i wyodrgbnietie z wynagrodzenia zasadniczego dodatku staZowego, kadra (22o/o), kt6ra
zarabiala niewiele ponad minimalne wynagrodzenie, po raz drugi straci na wysokoSci

wynagrodzenia.

Zroinicowanie wynagrodzenia zasadriczego pracownik6w, ze wzglgdu na wyksztalcenie,
zakres odpowiedzialno5ci i obowi4zk6w, charakter wykonywanej prac. Aktualnie prawie 80%
pracownik6w mezaleinie od stanowiska pracy ma jednakowe wynagrodzenia,

Zwigkszenie obsady opiekun6w, w celu spelniania wskaznika zatrudnienia pracownik6w
zespolu terapeutyczno-opiekuriczego zgodne z wymogami $ 6 ust. 2 pkt 3a rczporz4dzenia
w sprawie dom6w pomocy spolecznej oraz w celu zapewnienia wigkszej liczby pracownik6w
na terenie domu w ci4gu dyZuru, w szczeg6lnoSci w soboty, w niedziele i Swigta, a takhe
w zwi4zku zprzyjmowaniem nowych mieszkanc6w w gorszych stanach ftrycznych,
Niezbgdny dodatkowy 1 etat inspektora ds. zam6wieri publicznych i zaopatrzena (zdniem
01.0I.2021r. wchodz4 nowe przepisy, dotycz4ce prawa zam6wieri publicznych i obowi4zek
elekhonizacji zam6wiefi publicznych, kt6ra bylaby odpowiedzialnaza codzienne dokonywanie
zakup6w zywno5ci oruz zaopatrzenia napotzeby mieszkanc6w Domu oraz pracownik6w
biurowych i calodobowych),

5) ,,Wyprowadzenie" palarni z siedziby Domu na zewn4trz np. w formie przeszklonej
wentylowanej wiaty.

II. Sprawozdanie z dzialalnoSci Osrodka Dziennego Pobytu

OSrodek Dziennego Pobytu zwarLy daiej ,,OSrodkiem" usytuowany jest przy ul. Brzeskiej 15

i stanowi odrgbn4 kom6rk4 organizacyjn4 Domu Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19

we Woclawku.
OSrodek dziala od 23 sierpnia 1993 roku. Jest plac6wkE wspieraj4c4 ludzi starszych z terenu

miasta Woclawek, chroni4c4 senior6w przed samotnoSci4 i wykluczeniem. Wsrystkie dzia\ania
prowadzone w plac6wce nakierowane sq na zaspokojenie potrzeb senior6w, kt6rry zewzglEdu na
wiek, chorobg, samotnoSd wymagaj4 wsparcia oraz utrzymania w dobrej sprawnoSci
psychofizycznej.

OSrodek przeznaczony jest dla 40 uczestnik6w,bez wzglgdu na ple6 i zapewnia pobyt oraz
opiekg przez 5 dni w tygodniu, od poniedzialku do pi4tku (bez sob6t, niedziel i Swi4t) w godzinach
od 8.00-16.00.

4)
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DecyzjE o skierowaniu do O6rodka wydaje w imieniu organu, Miejski OSrodek Pomocy

Rodzinie we Wloclawku.
Korzystanie z OSrodka jest odplatne i ustalone w zaleimoSci od sytuacji materialnej osoby do

wysokoSci Sredniego miesigcznego kosztu pobytu.

W okresie sprawozdawczym obowiqrywala uchwala nrXIll02l2019 Rady Miasta Wloclawek
z dtrjaZ5 czerwca 2019 roku, reguluj4cy zasady i wysokoSci odplatnoSci za pobyt w OSrodku.

W 2020 roku odplatnoSi za pobyt w ww. OSrodku od I stycznia 2019 do 31 maja 2020 r.
wynosila 881,58 zl. Natomiast od 1 czervtcabr. wzrosla do wysokoSci 1.019,50 zt.

Dzienna stawka Zywieniowa wynosila: 7,60 
^ 

w tym Sniadanie 2,37 zl i obiad 5,23 zl.

1. Dane statystyczne

1.1. Uczestnicy

I p6lrocze Stan uczestrik6w na d2ien30.06.2020 - 1.9, w tym
Kobiety - 15 Mgzczyini- 4

Liczbauczestnik6w przyjgtych - 4

Liczba zgon6w - I
Liczbaos6b, kt6re nezygnowaly z Osrodka zr62nychpowod6w - 4
Liczba oczekuj4cych - 9

Dane statystyczne dotycz4ce wieku uczestnik6w Osrodka korrystaj4cych w I p6lroczu
Przedzial45 -l0lat - 7
PrzedzialTl - 80 lat-17
Przedzial8l - 90 lat - 16

Przedzial pow. 90 lat - 2

wiek najmlodszego uczestnika- 46 wiek najstarszego uczestnika - 92

II p6lrocze Stan uczestnik6w na d2iefi31.12.2020 -27,w tym
Kobiety - 20 MgAczyim-7
Liczbauczestrik6w przyjgtych - 16

Liczba zgon6w - L

Liczba os6b, kt6re zxerygnowaty z O$rodkazr6hnych powod6w - 7
Liczba oczekuj4cych - 3

Dane statystyczne dotycz4ce wieku uczestnik6w Osrodka korrystaj4cych w II p6lroczu
Przedzial45 -70lat - 5
Przedzial Tl - 80 lat - 14

Przedzial8l -90lat-13
Przedzialpow. 90lat - 1
wiek najmlodszego uczestnika - 62 wiek najskrszego uczestnika- 92

Analiza danych statystycznych uczestnik6w O$rodka dokonana zostala z podziil3m
na p6lrocza, ze wzglgdu na fakt iz skierowanie na pobyt w Osrodku jest kr6tkoterminow4 formq
pomocy, najdluhszy okres na kt6ry prryznaje sig Swiadczenie wynosi 6 miesigcy. O kolejne wsparcie
trzebaubiegad sig ponownie, skladaj4c podanie do MopR we wloclawku.

W okresie sprawozdawczym wydane decyzje obowi4zywaty do 30 czerwca2020 r. Ponownie
wydane obowi4zywaty do 31 grudnia2020 r.
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1.2. Kadra
Kierownik O6rodka- I
Pracownik socjalny - I
Starszy specj alista ds. kulturalno-oSwiatowych -
Kucharz - 1

Pokojowa- I
Pomoc kuchenna - l

Opiekun - 1

Anzlwa wyksztalcenia kadry
Wyksztalcenie wy Zsze - 4

Wyksztalcenie Srednie - 3
Wvksztalcenie zawodowe - I

2. Bud2et

2.1. Dochody
OSrodek w 2020 r.l4cznie wypracowal dochody w wysoko5ci 59 383,61 co stanowi 95,65yo

w stosunku do planu 62 084,00 zl. Dochody o6rodka pochodzity z nastgpuj4cychflr6del:
a) wptywyzuslug w wysokoSci 53 073,52. Wykonanie dochod6w w wysokofici 95,l6oh

w stosunku do planu jest skutkiem dwukrotnego zawieszenia dzialalnoSci Osrodka przez
wojewodg. Zatlvlleszertje mialo miejsce w okresie odl2marca do 14 czerwca oraz
od 26 pazdziernika do korica okresu sprawozdawczego. Ponadto, w okresie od 12 do 24
paldziemika na OSrodek zostala nalozona kwarantanna z powodu wyst4pienia Covid-l9
u jednego z pracownik6w OSrodka i dzialalno6i dodatkowo musiala byi zawieszona.

b) wplywy zr62nychdochod6w 6 310,09 
^. 

W Osrodku miala miejsce awaria dystrybutora
wody, kt6ry jest wzEdzeniemdzierhawionym. Wskutek awarii nast4pilo zalame 5 pomieszczeri

siedziby ww. OSrodka. W ramach ubezpieczem4 w okresie sprawozdawc4fi, na usunigcie
skutk6w niezawinionej szkody przyznano odszkodowanie w wysoko5ci 6 310,09 zl (slownie:

sze{t tysigcy trzysta dziesigt zlotych 9/100).

2.2. Wydatki

W rozdz. 85203 plan po zmianach na dziefi 31.12.2020 r. wynosil 502 597,00 zl. Wykonano
plan w 96,880A, oddaj4c do budZetu miasta Srodki finansowe w wysokoS ci 15 682,04 zl.

Na wyzywienie uczestnik6w Osrodka w okresie sprawozdawczym wydatkowano Srodki
w wysokoSci 44 386,38 zl. W ramach nieplanowanych wydatk6w poniesionych w zwi4zku
z pandemi4 byl koszt zakupu jednorazowych naczynoraz s*u1c6w przeznaczonych do porcjowania,
hermetycznego pakowania i dystrybuowania 2 posilk6w dziennie do miejsca zamieszkania
uczestnika. Na ww. zakup przeznaczono kwotg 9 759,22 zl

W okresie sprawozdawczym dokonano uruchomienia monitoringu wizyjnego na klatce
schodowej maj4cego wptyw na zapewnienie bezpieczefstwa uczestnikom O6rodka. Przeprowadzono
tez malowanie zalarrych podczas awarii dzierlaunonego dystrybutora wody, pomieszczeri OSrodka.
Uszkodzenie dystrybutora nast4pilo prawdopodobnie w godzinach wieczorny ch27 pazdziernika lub
nocnych, w tym czasie plac6wka jest zamknigta. W wyniku wielogodzinnego wyptywania wody
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z dystrybutora doszlo do zalania pomieszczef na pigtrze, gdzie zainstalowany jest sprzgt, jak r6wnie2

na parterze budynku. ZapowstalE szkodg uzyskano odszkodowanie w wysoko6ci 6 310,09 zl.

Dodatkowe Srodki - ztrz4dzanie kryzysowe

W roku sprawozdawcryfr,w zwi4zku ztrwaj4cqpandemi4, OSrodek uzyskal dodatkowe Srodki

w wysokoSci \5 479100 zl w ramach rc2d2.7542I - zarz4dzanre kryzysowe, celem zrealizowania

nieprzewidzianych wyda&6w, w zwiqzku z wyst4pieniem zagroZenia spowodowanego wirusem

Sars-CoV-2.

Pieniqdze wydatkowano na sfinansowanie wydatk6w nttiqzarrych ze wznowieniem dzialalnoSci

OSrodka, maj4c na wzglgdzie otrzymane od wojewody rekomendacje, obowi4zuj4ce obostrzenia

i nieustaj4ce zagroherie. Zakupiono: Srodki ochrony osobistej (rgkawice jednorazowe, farhrchy
jednorazowe, Srodki do dezynfekcji r4k), Srodki do dezynfekcji powierzchni oraz wz4dzente

i niezbgdne wyposaZenie do pakowania porcjowanych posilk6w, tj.: foliarko-zgrzewarkg,
jednorazowe pojemniki na potrawy oraz s :.tlce, a takhe folig do hermetycnego pakowania

posilk6w.

Ww. Srodki prryznane zostaly w dniu 30 czerwca 2020r.napodstawiezan4dzenraw 21512020

Prezydenta Miasta Wloclawek.

3. Covid-19 - funkcjonowanie O5rodka

Kieruj4c sig trosk4 o zdrowie uczestnik6w Osrodka Dziennego Pobytu, pozostaj4cych w grupie
szczeg6lnego ryzyk4 w sytuacji zwigkszonej zachorowalnoSci na grypg oraz koniecznoSci
ograniczenia mo2liwofici rozprzestrzeniania sig wirus6w, w tym koronawirusa SARS-Cov-2,
wywotuj4cego chorobg Covid-l9 funkcjonowanie Osrodka zostalo zawieszone od dnia 12 marca
2020 r. na podstawie zav4dzenra nr lll2020 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej przy
ul. Nowomiejskiej 19 we Wloclawku z dria 12 marca2020 r. w sprawie dzialafprofilaktycznych,
maj4cych na celu ograniczenie mozliwoici rozprzestrzeniania wirus6w w Osrodku Dziennego
Pobytu prry u. Brzeskiej 15 we Wtroclawku.

Pracownicy Ofrodka Dziennego Pobytu zostali imiennie oddelegowani do wykonywania
czynnoSci stuZbowych w siedzibie gl6wnej, tj. w Domu Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej
t9.

Wznowienie frlrkcjonowania Osrodka nastqpilo dnia 15 czerwca 2020 r. na podstawie
zarz4dzenia nr 3112020 Dyreklora Domu Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19

we Woclawku z drua26 maja2020 r. w sprawie wznowienia dzialalno5ci Osrodka Dziennego Pobytu
i wprowadzenia procedur w mulrEzku z przeciwdziaLanem Covid-I9.W ramach podejmowanych
dzialafizapobiegawczych- opr6czwprowadzenia i przestrzegania rezimu sanitarnego wprowadzono
zakaz wstgpu dla wszystkich os6b zzewn4tz.

W dniu 15 czerwca wznowiono dzialalnoS6 dla 19 uczestnik6w na40 dostgpnych miejsc.
Zmnrejszonaliczba uczestnik6w, kt6rym MOPR we Woclawku, w imieniu organu wydal decyzje
prryztaj4ce pomoc w formie pobytu w ww. OSrodku, uwarunkowanabyla sytuacj4 epidemiczn4
ibezwzglgdnie obowi4zuj4cymi wymogami Gl6wnego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrovia,
dotycz4cymi przebywania os6b w oSrodkach wsparcia dziennego.

W terminie T3 - 23 pu2dziemika 2020 r. Osrodek zostal ponownie zamknigty z powodu
kwarantanny pracownik6w. W zwiqzku z zaistrnal4 sytuacj4 uczestnicy zostali zwolnieni
z ponoszenia odplatnoSci z powodu braku moZliwoSci korzystania z plac6wki.
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W celu zapobieganiarozprzestrzenianiu sig choroby zakainej COVID -I9 decyzj4 Wojewody

Kujawsko-Pomorskiego-WPS.ilI.942I.I.190.2020.EAzdma26paLdzienrkaZl2} r. dzialalnoSd

Osrodka zostala czasowo zawieszona do odwolania. Zawieszenie trwalo do korica okresu

sprawozdawczego.

Mimo tego, 2e plac6wka nie moze prowadzi6 swojej stacjonarnej dzialalnoSci, wiele form
wsparcia zast4piono dzialaniami Swiadczonymi zdalnie tj. teleporadami i dowozeniem posilk6w.

W ramach odplatnoSci dokonywanej przez uczestnik6w zgodnie z wydanymi decyzjami

zapewniono wyzywienie (tj. Sniadanie i obiad) wg stanu na dzieri 31.12.2020 r. - 27 kierowanym

do OSrodka osobom. Posilki przygotowane w kuchni Domu, hermetycznie zapakowane, dostarczane

byty w porze obiadowej do miejsca zamieszkania uczestnik6w O6rodka. Pracownicy OSrodka

Dziennego Pobytu Swiadczyli pracA w Domu wedlug ustalonych harmonogram6w, wykonuj4c
czynnoSci na rzecz mieszkaric6w Domu, za pracownik6w przebywaj4cych na nieobecno6ci

usprawiedliwionej.

4. Realizacja zadafi regulaminowych
Plac6wka ta jest oSrodkiem wsparcia rozumianym jako forma Srodowiskowej pomocy

p6lstacjonarnej, sluZ4cej utrzymaniu osoby w jej naturalnym Srodowisku. Jest to jedyna taka
plac6wka w mieScie, dlatego teZ cieszy sig popularnoSci4 os6b, kt6re zagroZone s4 wykluczeniem
spolecznym.

O5rodek zapewnia uczestrikom oSmiogodzinn4 ofertg uslug od poniedzialku do pi4tku.

DzialalnoSi OSrodka polega na realizacji podstawowych uslug maj4cych na celu udzielenie pomocy

w czynnoSciach dnia codziennego oraz innych uslug wspomagaj4cych, dostosowanych do potrzeb
i moZliwoSci senior6w. Nasza dzialalnoS6 sprzyja integracji spolecznej, atakie nawi4zywaniu wigzi
towarzy ski ch i pr zy j ufini.

OSrodek otaczal uczestnik6w wszechstronn4 trosk4, klad4c szczeg6lny nacisk na zajEcia
terapeutyczne, wptywaj4ce na zachowanie dobrej kondycji psychofirycznej oraz na zajEcia
kulturalno-tw6rcze pozwalaj4ce na wyraZanie uczu6 poprzez dzialamakreatywne. Gl6wnym celem
dzialalno6ci plac6wki byla pomoc uczestnikom w zachowaniu samodzielnoSci, poprzez zaspokajanie
ich niezbgdnych potrzeb bytowych orazpotrzeb wyhszego rzgdu w taki spos6b, aby jak najdtuzej byli
samodzielni i mogli pozostad w dotychczasowym miejscu zamieszkania.

Zak'res uslug Swiadczonych przez Osrodek Dziennego Pobytu obejmuje w szczeg6lnoSci
terapig zajgciow4 aktywizacjg fizyczn4 i umyslow4 zajgcia edukacyjne, kulturalne, rekreacyjne,
prozdrowotne, manualne.

W ramach swojej dzialalnoSci Osrodek Dziennego Pobytu zapewnia nastgpuj4ce uslugi:
a) podstawowe Swiadczeniawspieraj4ce, m.in.:
- zapewnienie dw6ch posilk6w dziennie (Sniadania i obiadu),
- zapewnienie pomies zczei do utrzymania higieny osobistej,
- wsp6lprac a z lekar zami,
- pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych i osobistych;

b) terapia zajgciowa
Jedn4 znajwuiniejszych form aktywizacji senior6w jest terapia zajgciowa, kt6ra daje kazdemu

uczestnikowi OSrodka szansg wyraharriasiebie w dostgpnej i indywidualnej formie, okreSlonej jego
wewngtrznymi i zewngtrznymi predyspozycj ami.

Celem terapii jest wl4czenie uczestnik6w do udzialu w r62nych dziedzinach zycia. Bogata
oferta zajE| stwarza uczestnikom mozliwoS6 wykazania sig ukrytymi zdolnoSciami
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i umiejgtnoSciami. Jest dla senior6w wyrazem czynnego trybu L.ycia. chgci dzialania oraz sposobem

leczenia wielu chor6b. W ramach terapii proponujemy naszym uczestnikom bogat4 ofertg zajq6:
aktywizacjg fizyczn4 i umyslow4, zajgcia edukacyjne, kulturalne, rekreacyjne, prozdrowotne oraz
manualne m.in. papieroplastykg: wycinanki, quiling, papierow4 wikling, origami, decoupage,
malowanie farbami na szkle, prace na formach styropianowych, lepienie z masy solnej, gipsu,
wsp6lne tworzenie dekoracji shrZ4cych do wystroju O5rodka;

c) terapia ruchowa

Zajgcia maj4ce na celu wyrabianie nawyku czynnego wypoczynku nrezaleinie od wieku,
poprawg stanu zdrowia, poprawg kondycji frzycznej:
- grupowa gimnastyka og6lno usprawniaj4ca,

- mozliwoSi indywidualnego treningu naprzyrzqdach ( rower stacjonarny, rotor)
- terapia ruchem dla relaksu psychicznego i frrycznego,
- popularyzowanie ezywrcj rekreacji na Swie2ym powietrzu,
- upowszechnianie gimnastyki jako metody na zachowanie dlugoletniej sprawnoSci,

- przygotowanie uczestnik6w do olimpiad i zawod6w sportowych dla os6b niepelnosprawnych,
- spacery do parku, lasu, ciekawych miejsc w naszym mieScie,

- zachgcanie do dwiczeri z wykorzystaniem przybor6w celem urozmaicenia terapii ruchowej,
- nordic walking;

d) muzykoterapia

W OSrodku dziala od wielu lat zesp6l ,,Pogodna Jesieri", kt6ry umila swoimi wystgpami
uroczystoSci odbywaj4ce sig w OSrodku, jak i reprezentuje O6rodek na zewn4trz. Podczas zajE1
muzykoterapeutycznych, prowadzonychprzez Panie Miroslawg Wojciechowsk4 uczestnicy mieli
mo21iwo56 doskonalenia Spiewu w grupie z akompaniamentem akordeonu, sluchania koncert6w
zapraszanych wykonawc6w oraz umilania czasu wolnego wsp6lnymi Spiewankami ulubionych
piosenek;

e) terapiataricem

Uczestnicy O$rodka bardzo lubi4 zajgcia taneczne - zumbg, czyli zabawy ruchowe
zwykorzystaniem tarica latynoamerykanskiego oraz zabavty taneczne organizowane
z zapr zy j uinionymi plac6wkami,

D dwiczenia pamigci

Bardzo popularn4 form+ spgdzania czasu wolnego sA gry i ukladanki logiczne, zgadywanki
tematyczne, rebusy, krzy 26wki,

g) zajgciaedukacyjne

Pogadanki profilaktyczne (dotycz1ce zdrowi4 bezpieczeristw4 wsp6lczesnych zagroaeft dla
senior6w) oraz informacyjne z wybranych dziedzin kultury, literatury i szhrki to zajgcia o bardzo
lubianej tematyce poszerzajTcej obszar zainteresowari i wiedzg uczestnik6w.

Szczeg6lnie na zajgciach byla poruszana tematyka, dotycz4ca sytuacji epidemicznej, wtym
ze szczeg6lnym podkreSleniem wagi utrzymywania wlaSciwej higieny osobistej i otoczeria oraz
zachowania dystansu spolecznego;

h) inne zajgcia

Ponadto seniorzy aktywnie brali udzial w zyciu kulturalnym naszego miasta. Uczesfiricy
OSrodka w okresie sprawozdawczym nie mogli integrowad sig z osobani z innych Srodowisk
seniorskimi (Klubami Seniora) ani dziedmi i mlodziel4 szkolnq (przedszkola, szkoly. OHP), kt6re
w normalnym funkcjonowaniu Osrodka czgsto maj4 miejsce.
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Plac6wka wsp6lpracowala z Miejsk4 Bibliotek4 Publiczn4 dzigki, czemu uczestnicy mieli

mozliwodi korzystania z bogatego ksiggozbioru oraz Bibliotek4 Ksiqzki M6wionej, daj4c4

moZliwoS6 sluchania ulubionych powieSci czytanych przezlekJora. Codzienne gloSne czytanie prasy

umoZliwialo zdobywanie wiadomoSci na temat aktualnych wydarzeri w kraju i na Swiecie.

Bardzo lubian4 formg spgdzania wolnego czasu byly zajgcia plenerowe organizowane

w przydomowym ogrodzie, o kt6ry dbaj4 sami seniorzy.

Niestety, spotkania realizowane musiaty byt z zachowaniem obostrzeri i w reZimie sanitamym.

Priorytetem stala sig aktywizacja uczestnik6w Osrodka Dziennego Pobytu zzachowatiem re2imu

sanitarnego. Uczestricy mieli zapewnione zajgcia terapeutyczne w mniejszejliczbie i z podzialem na

grupy. Podczas zajEluczestnicy stosowali maseczki ochronne lub przylbice.

Aktywizacja podopiecznych OSrodka przyczynta sig do odreagowania negatywnych emocji

zwiqzarrychz pandemi4 oraz dostarczyla wiele pozytylvnych wraZeri.

Wykaz imprez i wydarzeri. w kt6rvch brali udzial uczestnicy O5rodka w ciagu 2020 r.
1 Styczeri Muzyczne spotkanie noworoczne pol4czone z pogadank4 na temat zv,ryczajow

obchodzeniaNoweso Roku w innych kulturach
2 ,,tr-asuch w bibliotece" - spotkanie literackie poSwigcone motywowi slodkoSci

w literaturze zorgarizowane w CK Browar B we wsp6lpracy z Osiedlow4
Sekcia Pomocy Spolecznei ..Sr6dmieScie"

a
J Zebranre sprawozdawczo - wyborcze za rok 2019. Wyb6r Rady O5rodka

na 2020 r
4 Koncert noworoczry przygotowany przez absolwent5w Szkoty Muzycznej

im. CzeslawaNiemena
5 Warsztaty praktyczne z Centrum Edukacji Ekologicznej uczestnicy

wlasnorecznie wykonali zapachowe kule do kapieli
6 Warsztaty z Nadle6nictwem Wloclawek - pogadanka oraz film ,,Po2ary -

zacro2eniem dla inr cia ludzi i zwierzat"
7 Dzieft Babci i Dziadka - zabawataneczna z konkursami przygotowarraprzez

we wsp6lpracy z OHP
8 Spotkanie intesracyine z dzielmi w Swietlicy Srodowiskowei ..Zapiecek"
9 Wystep zespolu wokalnego ..Melodia" w naszym O5rodku
10 Pogadanka temattt czna.,Samotna staroSi"
1l Spacer do parku mieiskieeo - dokarmianie ptactwa wodnego
t2 Luty Kamawalowa potarlc6wka w rytmach disco z mieszkafcami Domu Pomocy

Spoleczrei przy ul. Nowomieiskiei
13 Literackie spotkanie walentynkowe w Miejskie Bibliotece Publicznej przy

ul. Warszawskiej. W programie z udziaNem innych zaproszonych go6ci
przedstawiono poezjg milosn4, walentynkowy horoskop oriv historig Dnia
Zakochanvch

I4 Warsztaty z NadleSnictwem Woclawek - pogadanka o mierzEtach leSnych
orazzajgcia praktyczne - wykonanie przez uczestnik6w ODP wiewi6rek
z papieru, kt6re zostaly przekazane jako upominek dla dzieci
zzaprntiui:rionego Przedszkola Publiczneso nr 26 we Wloclawku

15 Zabawa z okazji Walentynek zorgantzowana w Domu Pomocy Spolecznej
przy ul. Nowomieiskiei z udzialem uczestnik6w OSrodka Dzienneso Pobvtu

16 Odwiedziny w Przedszkolu Publicznym rc 26 ,,Kujawska Przystaf"
przyul. Radosnej. Program artystyczny z okazji Dnia Babci i Dziadka w
wykonaniu dzieci. Wrgczenie upomink6w przedszkolakom wykonanych
przez uczestnik6w O6rodka
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t7 Przeganiarny zimowe lenistwo - zaiecia sportowe
18 Wystgp uczestnik6w Zespolu,,Pogodna Jesiefi" w Domu Pomocy Spolecznej

przv ul. Nowomieiskiei z Drosramem artvstvcznvm..Na KuiawskaNuta"
t9 Ttusty Czrvartek - spotkanie integraryjne zrrrtodzieh4ze SP nr 14. Uczniowie

przedstawili uczestrikom OSrodka program wokalno - kabaretowy
20 Wvcieczka do Wilanowa. Zviedzane Kr6lewskich Osrod6w Swiatla
21 Ostatki - ,,Cygafski bal karnawalowy" przy dhvigkach muzyki romskiej

zudzialem zaproszonych goSci z Domu Pomocy Spoleczne przy
ul. Nowomieiskiei

22 Wycieczka piesza do Muzeum Ks. Jerzego Popietuszki. Uczestnicy obejrzeli
prezentacjg multimedialnE przedstawiajEc4 frcie oraz tragiczn4 Smieri Ks.
Jerzego Popieluszki, eksponaty 

^nLqzane 
z jego postaci4 oraz zakupili

pamiatki i dewocionalia.
23 Warsztaty praktyczne z Centrum Edukacji Ekologicznej -prelekcj apol4czona

z pokazem filmu na temat ,,Selektywna segregacja odpad5w".
W czgSci praktycznej uczestnicy OSrodka ozdabiali torby ekologiczne
na zakupy

24 Marzec Spacer z kiikami nordic walkine do pobliskiego parku
25 Pogadanka ,,Jak wybierai suplementy diety dla seniora", kt6ra przybli?yla

uczestnikom wiedzE na temat jak wybrai warto6ciowe produkty zkorzyficiq
dla zdrowia.

26 Dziefi Kobiet
- z-abawa z Zespolem ,,Zlota Jesien" w Domu Pomocy Spolecznej przy
ul. Nowomiej skiej dla zaproszonych uczestnik6w Osrodka
- zabawai slodki poczgstunek dla podopiecznych w Osrodku

27 Czerwiec Prace w przydomowym ogrodzie - sadzenie nowych roSlin
28 Lipiec Pogadanka ,,J* dbai o dobr4 pamigi" - zapoznarie uczestnik6w

ze sposobami s8mulacii pamieci
29 Spacer z kiikami nordic walkine do parku mieiskieso
30 Spacer naprzystafinad Wisl4- relaks nad woda
31 Pogadank4 ,,Koronawirus a seniorcy. zalecenia o kt6rych warto pamigtad"
JZ Spacer i zwigdzanie wystawy plenerowej ,,Tak powstala SolidamoSd"
aa
JJ Pogadanka ,,Dieta dla seniora" - przyblizenie uczestnikom Osrodka wiedzy

nq temat wla6ciwego odzywiania
34 Sierpieri Spacer z kijkami nordic walking na bulwary nad Wisla
J) Pogadanka ,,Podr62e na eme4rturze"

do prowadzenia aktywnego trybu zycia
Zachgcenie uczestnik6w

36 Spacer do parku im. w. tr okietka - trening ruchowy z kijkami do nordic
walking

37 Wycieczka do Osady Popowo
- zwrcdzante mini zoo
- spacer po okolicy
- degustacja dari na Swiezym powietrzu
- zabawy plenerowe

38 Spacer z kijkami nordicwalking na przystari nad Wisla
39 Wrzesieri Pogadanka ,,Choroby ukladu lcr4Lerrra- prrycryny, objawy i profilaktyka"

zapoznano uczestnik6w zrodzajarrri chor6b ukladu krqzenra, czynnikami ich
rozwoju oraz profilaktyk4

40 Spacer i iwiczenia naprzyrz4dach sportowych znajduj4cych sig na bulwarach
nad Wisla
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4I ,,sniadanie z Radiem Zet" - imprezaplenerowa na placu Wolno6ci pol4czona

z desustacia potraw
42 Spacer da parku im. H. Sienkiewicza - relaks na Swie2ym powietrzu

43 Wycieczka piesza do ogrod6w palacu Bursztynowego - podziwianie aranhaili
osrod6w i ieeo oieknei roSlinnoSci

44 Grzvbobranie - wvcieczkaoiesza do pobliskiego lasu

45 Spacer z kijkami nordic walking do pobtiskiego parku - relaks na SwieZym
oowietrzu

46 Pierwszy dziefi iesieni - spacer na Slodowo
41 Zwrcdzante lvystalvy ,,Polskie malarstwo i sztuka uZytkowa" w Muzeum

Ziemi Kujawskiej i Dobrzyriskiej. Uczestnicy mieli okazjE podziwiad zbiory
zabvtkoweqo oriv wso6lczesneso fai ansu wloclawskieso

48 Sorzatanie orzvdomoweso osr6dka - orzvsotowanie krzew6w i kwiat6w
49 Pu2dzier

nik
Pogadanka ,;A.kceptacja swojego wieku" . Przyblihono uczestnikom wiedzg
na temat procesu starzenia sig a jednoczeSnie zaakcentowano zalety bycia
seniorem.

50 Jesiennv sDacer z kiikami do nordic walkins - relaks na SwieZvm oowietrzu

W okresie pandemii uczestnicy O5rodka byli otoczeni szczeg6ln4 trosk4 nie tylko
przezpracownik6w OSrodka i kadrg kierowniczq Domu, ale r6wnie? przez ludzi dobrej woli.
Woclawski portal intemetowy WLC.PL zorgarizowal w okresie przedSwi4tecznym akcjE

charytatywn4,,List do Sw. Mikolaja", podczas kt6rej wloclawianie hojnie obdarowali uczestnik6w
OSrodka prezentami, odpowiadaj4c tym samym na ich pro5by zawarte w napisanych przez nich
listach. Wszystkie prezenty zostaly rozwiezione do miejsc zamieszkania uczestnik6w wraz
ze Swiqtecznymi kartkami i Lryczenarni. Nie zabraKo teL paczek Swi4tecznych od Domu, zar6wno
zokazji Swiat Wielkanocnych, jak i Bozego Narodzenia. Naten cel wydatkowana zostala kwota
2 000,00 zl. Podejmowane przez personel dzialana miaty na celu poprawg samopoczucia
uczestnik6w pozostaj4cychprzezwiele miesigcy w miejscach swojego zamieszkania.

Potrzeby na202l r.

Uregulowanie statusu OSrodka jako o5rodka wsparcia - dziennego domu pomocy
spolecznej, w mySl przepis6w ustawy o pomocy spolecmej.

Rozwijanie i poszerzanie oferly uslug i form terapii dla uczestnik6w.

Nawiqzywani e i poszerzanie kontakt 6w ze Srodowiskiem lokalnym.

Lidia Lewandowska
Dyreklor

Domu Pomocy Spolecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19

we Wloclawku
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9.2. Dom Pomocy Spolecznej we Woclawku, ul. Dobrryfiska 102.

Sprawozd anie z dzialalnoSci Domu Pomocy Spolecznej
we Woclawkuo ul. Dobrryrfiska L02

zarok20t9

INFORMACJE OGOLNE. ZADANIA DOMU

Dom Pomocy Spolecmej we Wloclawku pr4' ul. Dobrzyriskiej 102 firnkcjonuje od 38 lat.

Jest samodzieln1budZetow4 jednostkq organrzacyln4, organem prowadz4cym jest Samorz4d Miasta

Wloclawek.Prueznaczony jest dla os6b w podeszlym wieku. Posiada 58 miejsc, kt6re w2019 roku

byty w pehri wykorzystane. Organzacyjnie zapewnia jego mieszkaricom warunki bezpiecznego

i godnego zyci4 wolno56, intymno6d i niezaleznoSi. Umozliwia podopiecznym rozw6j

i samodzielnoS6. Funkcjonowanie i zasady dzialana plac6wki uwzglgdniaj4 stopieri fizycznej
i psychicznej sprawnoSci mieszkaric6w, zapewniaj4 maksymalne wsparcie i pomoc dostosowan4

do indywidualnych potrzeb. Plac6wka dziala na podstawie zezwolenia Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 12 lutego 2007 r. O[PS. VI, AM. 9013112107) i spelnia wszystkie standardy

okreSlone przepisami prawa. Dom Swiadczy uslugi bytowe, opiekuricze i wspomagaj4ce. Zapewnra

calodobow4 opiekg osobom, kt6re nie mog? samodzielnie frrnkcjonowad w codziennym zyciu
z powodu choroby, wieku lub niepelnosprawnoSci.

Funkcjonowanie Domu Pomocy Spolecznej przy ulicy Dobrzyrlskiej 102 oparte jest

na standardach wynraczonych przez ustawg o pomocy spolecznej z dria 12 marca 2004 r. omz
Rozporz4dzenie MPiPS z dnia 23 sierpnia 2012 r.

PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

Przy organizowaniu Lrycia i pracy w Domu, kierownictwo mialo na wzglEdne stopieri
psychicmej i fizycmej sprawnoSci mieszkanc6w, ich rozw6j, pomoc i wsparcie dostosowane

do indywidualnych potzeb, z uwzglgdnieniem ich prawa do wolnoSci, godnego zyci4 dokonywania
wybor6w, ochrony d6br osobistych. Kazdy mieszkaniec mial prawo do podmiotowego taktowaniq
parfilerstwa ze stony personehg wlasnej przestzeni ryciowej i do indywidualnego jej zagospodarowaniq

posiadania osobistych przedmiot6w i miejsca do ich przechowywania- Umo2liwiano im takae zglaszante
skarg i wniosk6w do Dyrektora Domu, zgodnie z informacj4 umieszczon4 na tablicy ogloszef oraz
stronie BIP Domu, a tak2e prawo do samorz4dnoSci, odwiedzin krewnych i majomych oraz
przebywania poza Domem. W roku 2020 odbylo sig I 1 spotkan spolecznoSci Domu z kierownictwem
plac6wki.

ZAKRES SPRAW FINANSOWYCH I INWESTYCYJI\IYCII

Projekt planu finansowo - rzeczowego na 2020 r.wynosil: 3.192.794,00 zl
- z czego wydatkowano na cele bieh1ce hwotg
- na wydatki maj4tkowe kwotg
- niewykorzystane Srodki

ztego:
- na wydatkibie24ce
- na Swiadczenia maj4tkowe

3.143.716,38 zl
39.096,60 zl
9.981,02 A

9.980,62 zl
0,40 zl
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- planowane dochody 643.410,00 zl
- wykonanie dochod6w wynosilo 781.1552,41 zl
- Sredni koszt utrzymania mieszkafica wyni6sl 4.021,36 zl
- dzienna stawka Zywieniowa wyniosla 8,94 zl
(bylanilszanizw roku ubiegtymzpowodu czasowego korzystania z ustug gastronomicznych)

Projekt planu finansowo-rzeczowego dochod6w i wydatk6w na rok 202t ksztaltuje
si9 nastgpuj4co:
- plan dochod6w wynosi 620.880,00 zl
- plan wydatk6w 3.055.274,00 zl. w tym:
- wydatki bieil4ce 3.055.274,00 zl
- Swiadczenia spoleczne 9.792,00 zt

ZAKRES SPRAW GOSPODARCZY CH

W roku 2020 dokonywaliSmy systematycznej analizy ponoszonych wydatk6w na 2ywnoS6

i artykuty spoZywcze, chemiczne, ubezpieczenia mienia, leki oraz organizacjg pogrzeb6w.

Gospodarstwo przydomowe (o powierzchni t ha) oddaliSmy w dzierhawg, z czego pozyskaliSmy

700,00 zL

W roku 2020 na bieZ4co odnawialiSmy pomieszczenta gospodarcze, magazynowe ortv pokoje
mieszkaric6w.

Zakupiono:
- do adminishacji:

- dwa komputery wrazz oprogramowaniem za sumg 7.180,00 zl
- krzesla za sumg 2.520,00 zl

- na potrzeby gospodarcze:

- noZyce spalinowe za sumg | 269,00 z\
- do kuchni:

- 2 miksery rgczne za sumg 3.248,55 zL

- szatkownicA za sumg 5.360,00 zl
- wentylator sufitowy za sumg I.041,00 zl
- rolety zewngtrzne za sumg 6.451.47 zl
- piec konwekryjny zasumg 39.096,60 zl

- do pokoju terapii zajgciowej:
- szafg przesuwan4 za sumg 2.800.00 zl

- do Swietlicy:

- meble pokojowe za sumg 1.950,01zN.

Wykonano:
- remont lazienek i jednego pomieszczenia biurowego za sumg 94.577,22 zl
- remont pomieszczeri kuchni za sumg 101.905,50 zl

Wszystkie wydatki i zakupy w naszej opinii zostaLy poniesione na rzeczy niezbgdne dla
prawidlowego funkcjonowania DPS, zostaly dobrze zaplanowane i przemySlane.
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ZAKRES SPRAW SOCJALI\TYCH I WSPOMAGAJ.{CYCH

Dane statystyczne dotycz4ce ruchu mieszkarlc6w - stan na31.12.2020 r.
-liczbamieszkaric6w - 56

- w tym kobiet - 44

- mghczyzn - 12

- iloSi zgon6w w DPS - 12

- iloSi powrot6w do rodziny - 1

- ilo6i prryjg| do DPS - l l
- iloSi os6b oczekuj4cych na umieszczenie - 14

Dane statystyczne dotycz4ce odplatnoSci za DPS

- liczba mieszkaric6w umieszczonych na starych zasadach

(z dofinansowaniem z Urzgdu Wojew6dztwa Kujawski-Pomorskiego)
- liczb a mie szkanc6w umie szczony ch na nowych zasadach

w tym:
(z dofinansowaniem Gminy Miasta Woclawek)
(z dofinansowaniem Gminy Osigciny)

-liczbamieszkaric6w oplacaj4cych pobyt w DPS zrenty lub emerytury

- liczbamieszkaric6w oplacaj4cych pobyt w DPS z zas*ku stalego

I) an e statystyczne dotycz4ce wieku mieszkarfic6w

I
55

54

1

49

7

-wprzedziale60 -64lat
- w przedziale 65 -7 4 lata
-wprzedzialeT5 -79lat
- w przedziale 80 i wigcej
- wiek najmlodszego mieszkarica

- wiek najstarszego mieszkarica

- Srednia wieku mieszkaric6w

I
12

6

37

63 lata
94lat
81 lat

W roku 2020 odbylo sig 50 posiedzeri Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego, w trakcie
kt6rych omawiano aktualne potrzeby mieszkaric6w i opracowywano indywidualne plany
wsparcia, plany adaptacyjne. Zesp6l czuwal r6wnie2 nad otoczeniem spolecznym naszego
Domu, czyli mil4 i serdeczn4 atmosfer4 oraz jakoSci4 uslug wspomagaj4cych i opiekuriczych, kt6re
byty ukierunkowane napodmiotowoSi kazdego domownika.Zesp6lanalizowal przycryny zachowari
agresywnych i roszczeniowych niekl6rych mieszkaric6w oraz pracowal nad ich eliminacj4.
2 osoby zatrudnione w DPS uczestniczyly w konferencji organizowanej przez firmg Vermeiren.
Cztery osoby ukoriczyly studia podyplomowe na kierunku: ,,Geriatria, gerontologia z elementami
opieki paliatywnej".
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ZAKRES SPRAW PIEL{GNIARSKICH I ZDROWOTI\IYCH

Zadana pielggniarskie byty realizowane przez 6 pielggniarek, 5 z nich ma ukofczon4
specjalizacjg z opieki dlugoterminowej. WyZej wymienione uslugi byly realizowane calodobowo

w zakresie odpowiadaj4cym potrzebom mieszkaric6w. Podopieczni tutejszego Domu byli
r6wnie2 pod opiek1 lekarza rodzinnego z MZOZ we Wloclawku oraz Iekarzy specjalist6w

na zasadach okreSlonych w przepisach o NFZ. Na terenie Domu wykonywane byly dzialania

rehabilitacyjne i prowadzona byla terapia ruchowa w celu aktywizowania i podnoszenia

sprawnoSci mieszkaric6w.

Analiza sprawnoSci mieszkarfic6w (stan na31.12.2020 r.):
-o soby nieopuszcz aj4ce l62ek
-osoby z niewydolnoSci4 ruchow4

-osoby wymagaj4ce pomocy karmienia

-osoby wymagajqce pomocy przy kqlieli
-osoby poruszaj4ce sig na w6zkach
-osoby poruszaj4ce sig przy balkoniku
-osoby poruszaj4ce sig o kulach

-osoby korzystaj4ce z pieluch jednorazowych

-osoby korzystaj4ce z wkladek anatomiczrych
-toaleta poranna i wieczoma mieszkaric6w wykonywan e przezpersonel

-osoby wymagajqce pomocy w ubieraniu
-osoby wymagaj4ce pomocy wpodawaniu lek6w
(w gabinecie medycznej pomocy doraznej) wydawane s4leki dla46 mieszkaric6w
-osoby pieluchowane, wymagaj4ce zmiany pielucho-m ajtek przez personel
-osoby wymagaj 4ce pomocy w przeScielaniu l62ek

13

34

8

5t
4

11

7

27

5

26

3l
46

27

28

Analiza podstaworvych schorzerfi mieszkarfl c6w(stan
-miuhdLry ca uo g6lniona

-cukr4yca

-parkinson

-nadczynno {i(, tar czy cy
-stan po udarze m6zgu
-stwardnienie rozsiane

-osoby korzystaj4ce z Poradni Zdrowia Psychiczrego
Liczb a konsultacj i specj al istyc zrty ch o golem

Liczba konsultacj i u lekarza rodzinnego (zdalne)

na31.12.2020 r.):
-56
- 13 (wtym 3 prryjmuje insuling)

-4
-5
-14
-1
-36
- rt6
- 986

Do zadai realizowanych przez pracownik6w Dzialu Terapeutyczno-Opiekufczego
nalehalo udzielanie wsparcia w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych, niezbgdnej pomocy
w zalatwianiu spraw osobistych, zapewnienie spokoju i bezpieczefstwa na terenie plac6wki.
W ramach stymulowania i utrzymywania kontakt6w zrodzin4w roku 2020 udalo siq podtrzymai
nawi4zane wczeSniej pozytywne stosunki z bliskimi naszychpodopiecmych,atakZena.wi4za(,nowe.

Wsp6lczynnik zatrudnienia w Zespole Terapeutyczno-Opiekuriczymw calym roku 2020 byl
zgodny z wymogami przepis6w rozporz4dzeria.

99



ZAKRES SPRAW TERAPEUTYCZNO - KTILTT]RALIYYCH

' Zajgcia aktywizacyjne odbywaty sig w reZimie sanitamym, z zachowariem procedur

wynikaj4cych z trwania epidemii koronawirusa.

Wykaz prowadzonych form i metod terapii:
1. Arteterapia - ta forma terapii wykorzystuje szeroko pojgt4 sztukg. Zalicza. sig do niej:

o biblioterapig, czylizaiEciazwykorzystaniem ksiqzek (terapia oparta na slowie). W pracy
z osobami w podesztym wieku - najodpowiedniejsza jest biofili4 czyli afirmacja Lrycia

w okresie dzieciristwa i mlodofci. Afirmacja skupia sig na wspomnieniach, na tym,
co w Zyciu osoby starszej bylo dobre i przyjemne; czytante prasy i ksi4zek, pisanie
i recytowanie wierszy, pogadanki, sluchowiska - powieS6 na kasetach dla os6b slabo
widz4cych; ksi4zka m6wiona i crytanaw pokojach mieszkaric6w, kt6rzy nie opuszczaj4
16zek;

o muzykoterapia, czyli zajgcia, w kt6rych wykorzystuje sig szeroko rozumian4 muzykg, jej
sluchanie, tworzenie, Spiewanie i granie;

o choreoterapia, czyli zajgci4 w kt6rych wykorzystuje sig taniec i ruch.
2. Estetoterapia - to forma terapii wykorzystuj4ca kontakt z pigknem otoczenia i z otaczaj4c1

przyrod4.

3. Kinezyterapia - to forma terapii wykorzystuj4ca ruch. Mimo Ze jest zaliczana do form
rehabilitacji, czgsto korzystamy z mej w pracy terapeutycznej w postaci np. gimnastyki
porannej, rozgrywek sportowych.

4. Ludoterapia - to forma terapii wykorzystuj qcagry izabavry.
5. Kulturoterapia: film fabularny, projekcje film6w oraz zdjEc z imprez na terenie DPS oraz

poza nim. W tej formie uczestnicz4 wszyscy mieszkafcy w zaleLnolci od stanu zdrowia
i kondycji - odbywa sig ona w Swietlicy DpS.

6. Terapia wspomnieniami: ukierunkowana przede wszystkim na osoby z demencj4, chorob4
Alzheimera; oparta na redukowaniu negatywnych emocji, wzmacnianie poczucia wlasnej
warto$ci oraz trening pamigci.

Zajgcia cykliczne:
1. Pogadanki tematyczne;
2. Muzykoterapia;
3. Muzykoterapia reminiscencyjna dla os6b z otgpieniem;
4. Silownia pamigci - zajgciadla os6b z otgpieniem.

W roku 2020 odbylo sig 12 spotkan i imprez organizowanych w DPS. Niska \iczbawynika
z o graniczen zwiqzanych z p andemi4 koronawirus a.

rnicjatywy i programy realizowane z udzialem srodk6w pozabudZetorvych:
1. W roku 2020 kontynuowana byla z lat poprzednich wsp6lpraca z Firm4 Sat-Film, kt6ra

nieodplatnie zapewnia dostarczenie Internetu dla Domu Pomocy Spolecznej.
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PLANY NA 2021 r.

1. Aktywne wl4czanie sig w proces przygotowania rozbudowy Domu Pomocy Spolecznej;
2. Kontynuacja i rozw6j wsp6lpracy z Klubami Seniora oraz Srodowiskami nzeszaj4cymi osoby

starsze;

3. Kontynuacjapromocji dzialalno6ci Domu Pomocy Spolecznej wSr6d mieszkaric6w Wloclawka
i okolic (ufiviadamianie bieZ4cych potrzeb mieszkaric6w i aktywizowanie do wspomagania
plac6wki w r6znych formach);

4. Rozwijanie wsp6lpracy z iak najwigksz4 ilo5ci4 inst;rtucji i organizacji pozaruydowych,
fundacj i, stowarzyszeri;

5. Czynrty udzial w oglaszanych konkursach ofert na rcalizacjg zadafi z zakresu polityki
senioralnej;

6. Kontynuacja wsp6lpracy z Firm4Sat-Film;
7. Sukcesywne remontowanie i doposazanie pokoi mieszkaric6w DPS w nowe meble;
8- Bieh}caanalizapotrzeb mieszkaric6wwcelupoprawy jakoSci uslug opiekuriczych i bytowych;
9. Analiza dokumentacji plac6wki i jej funkcjonowania w zakresie finans6w, gospodamo6ci

i zatrudnienia" w celu naleZytego dbania o maj4tek DpS;
10. Bie24ca realizacjazadartdomu, okreSlonych w aktach prawnych, regulaminie i standardach;
ll.Kontynuacja akfywizacji mieszkaric6w poprzez: kilkudniowe pobyty poza DpS, wyjazdy

do teatru, wycieczki tematyczno-edukacyjn e, wzbogacenie oferty terapii zajgciowej na terenie
DPS;

12' Szkolenie pracownik6w DPS (r6wniez z calego wojew6dztwa) w celu podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji, a takze dzielenia sig z innymi plac6wkami tzw. ,,dobrymi
praktykami".

Jaroslaw Pulanecki
Dyrektor

Domu Pomocy Spolecznej

,,Irtra Skarpie"
we Woclawku
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Wprowadzenie

Ustawa z dnia9 czerwca}}ll r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 821) szczeg6lowo reguluje kierunki dziatrai sluZb socjalnych i daje podstawy

do tworzenia sp6jnego systemu wsparcia i przyznawania odpowiednich form pomocy osobom

i rodzinom, kt6re nie s4 w stanie we wlasnym zakresie pokona6 zaistnialych trudnoSci. Dzialanta
pracownik6w Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku ukierunkowane byly na pracA

z rodnn1 naturaln4, wzmacnianie jej kompetencji oraz pomoc dziecku. W sytuacji braku
mozliwoSci rozitqzaria problem6w w rodzinie naturalnej, w szczeg6lnych przypadkach,

uruchamiany byl system pieczy zastgpczej, kl6rego celem jest zapewnienie maloletrim czasowej

opieki. Na podstawie zgromadzonych material6w wynikq 2e umieszczerie dzieci poza rodzin4
biologicm4 wynikalo najczgsciej z tiezaradnoSci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych,
przemocy w rodzinie, zaniedbari wynikaj4cych z alkoholizmu lub innych uzaleZnieri, chor6b
somatycmych i psychi cznych, przedwczesnego macierzyristwa oraz sieroctwa.

Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie we Wtroclawku powolany Zarz4dzenem Nr 24012011
Prezydenta Gminy Miasto Wloclawek z dnta l0 listopada2}Il r. na organizatora rodzinnej pieczy
zastEpczej kontynuowal dziaNana z zakresu wspierania rodziny i organizowaniapieczy zutgpczej.
Praca w tym zakresie obejmowalamigdzy innymi: prowadzenie naboru na kandydat6w do pelnienia
funkcji rodziny zastEpczej i zapewnienia tym osobom szkoleri, udzielanie pomocy i wsparcia
rodzinom zastEpczym w realizacji zadafi wynikaj4cych z pelnionej frmkcji. W przypadku
umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej, ro14 organizatora bylo prowadzenie w Srodowisku
d alahpomocowych w celu doprowadzenia do powrotu maloletniego do rodziny naturalnej.

W systemie pieczy zxtEpczej fi.rnkcjonuj4 rodziny zastgpcze w tym: spokrewnione,
niezawodowe, zawodowe i rodzinny dom dziecka oraz pomoc instytucjonalna, w sklad kt6rej
wchodz4 plac6wki opiekurlczo-wychowawcze, regionalne plac6wki opiekuriczo-wychowawcze
i interwencyjne o5rodki preadopryjne.

Podmiotem zainteresowania pracownik6w socjalnych, asystent6w rodziny, koordynator6w
rodzinnej pieczy zastgpczej oraz specjalist6w zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Woclawku byty osoby i rodziny, kt6re nie wypetniaty prawidlowo przypisanych im
funkcj i opiekuriczo-wychowaw czy chwobec maloletnich

Sprawozdanie niniejsze obok prezentowanych problem6w i dzlalafi MOPR przedstawia
potrzeby w zakresie wspierania rodzin potrzeb co wynika zzapis6w
- art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy - orgarizator rodzinnej pieczy zastgpczej przedstawia staroScie

irudzie powiatu coroczne sprawozdanie z efekt6w pracy;
- art. 179 ust.l ustawy - w6jt sklada Radzie Gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadair

z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zui4zane z realizacja zadart;
- art. 182 ust. 1 ustawy - kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie sklada zaru4doti

powiafu coroczne sprawozdanie z dzialalnoSci powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz
przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie pieezy zastEpczej.

Obowi4zek zlohenia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z realizacji zadafi. zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej w przypadku miasta na prawach powiatu spoczywa
na Prezydencie Miasta.



I. Wsparcie rodziny - asysta rodzinv

Pomoc asystenta rodziny byla realizowana na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny

isystemie pieczy zastqpczej (Dz. U. 22020 r. poz.82l) oraz ustawy o wsparciu kobiet w ciqiry

i rodzin ,,Za iryciert'' (Dz. U. 22020 r. poz. 1329), a finansowana ze Srodk6w w ramach

ogloszonego przezMinisterstwo Rodziny, Pracy i Poiityki Spoiecmej ,,Programu asystent rodziny

i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczeJ".

Zadanraasystinta rodziny to migdzy innymi:

. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzin4 we wsp6lprucy z czlonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym orMz koordynatorem rodzinnei piecry zastqpczej;

. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejgtnoSci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, w rozwi4zywaniu

problem6w socjalnych, psychologi czny ch i wychowawc ry ch z dzieimi;

. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnoSci poprzez :udzial w zaigciach

psychoedukacyjnych, wspieranie aktywno$ci spolecznej rodzin, motywowanie

do podnoszenia kwalifikacj i zawodolvych;

o podejpsy;anie dzialaft interwenryjnych i zaradcrych w sytuacji zagroleria bezpieczeristwa

dzieci i rodzin;

. koordynowanie poradnictwa dla rodzin, okreSlonego w ustawie o wsparciu kobiet w ciqzy

i rodzin ,,Za frCiem", op acowywanie wsp6lnie z osobami i rodzinami katalogu mozliwego

do uzyskania wsparcia;

. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofrczeniu pracy zrodzin4-

Wspierane rodziny wymagaj4 pokierowani4 sprawdzeni4 a nawet - w niekt6rych

sytuacjach - wyrgczenia w za\atrianiu spraw zwi1zarrych z opiek4 nad dzie6mi. Dlatego w pracy

asystenta rodziny osi4gnigcie obietctywnego sukcesu, jak powr6t dzieci z piecry z-astEpczej,

podjgcie skutecznego leczenia odwykowe3o, c4 nabycie odpowiednich umiejgtnoSci opielcufczo-

wychowawczych rodzic6w, jest bardzo trudne. Wykonuj4c zadartta'na rzecz rodzin, asystenci

wsp6lpracuj4 z wigkszoSci4 kom6rek organizacyjnych MOP& migdty innymi z: Osiedlolvymi

Sekcjami Pomocy Spolecznej, Klubem Integracji Spolecznej, Sekcj4 Interwencji Kryzysowej

i Poradnictwa Specjalistyc^rego, Sekcjq Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zxtgpiczej,

ze specjalistami zatrudnionymi w projekcie ,,Rodzina w Centrum". Waznym odcinkiem jest praca

asystent6w w gmpach roboczych oraz w gremiach opiniodawczych plac6wek opielcuf czo -
wychowawczych, atakZe wsp6lpraca z S4dem Rodzinnym i sluzb4 kuratorskq zUrzqdem Miasta,

Powiatowym Urzgdem Pracy, Komend4 Miejs\iej Policji, Fundacj4 DIES MEI, plac6wkami

o6wiatowymi oraz ze sluab4 zdrowi4 w tym przychodniami specjalistycznymi, Poradni4 Terapii

lJzaleiniert,. Dzigki stabilno6ci zatrudnienia, sprawy z zakresu asysty rodzinnej zalatwiane s4

na biez4co.

W okresie sprawozdawczym objgto wsparciem 115 rodzin, w tym 44 rodzin zostalo

zobowi4zanych do wsp6lpracy z asystentem rodziny w wyniku postanowienia S4du Rodzinnego.

Przecigtny czaspracy asystenta zrodzin4to 38 miesigcy.W okresie sprawozdawczymzakonczono

wsp6lprac9 z 16 rodzrnami. We wspieranych rodzinach wychowuje sig 296 dzieci w wieku

0 - 18 lat. W MlodzieZowym Osrodku Socjoterapii przebywa 3 dzieci z 3 rodztn W pieczy

zastEpczej przebywalo 50 dzieci z I7 rodztn (forma inst5rtucjonalna- 3?, rodzinna - 11). W 2020 r.
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8 dzieci powr6cilo z .pieczy zastEpczel pod opiekg rodzic6w. WSr6d wspieranych rodzin

w 30 rodzinach prowadzona jest procedura ,Niebieskiej Karty".
' W okresie sprawozdawcrq nte realizowano wsparcia w formie asystentury w trybie

ustawy ,,ZaZyciem".

I Organizacja plac6wek wsparcia dziennego

1. Dzialalno5e Swieilic Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Zddanaplac6wek wsparcia dziennego :

Do najwa:iniejszych zadaftplac5wek wsparcia dzienncgo czyli Swietlic nale2y:

. wspieranie rodziny przeirywai4cej trudno5ci 'w wypetnianiu frmkcji opielcuriczo

wychowawczej poprzez zapewnienie dzieciom z tyc\ rodzin miejsc pobytu w plac6wce

wsparcia dziennego,

. zapewnienie opieki i wychowaniaw czasie wolnym odzajE6 szkolnych,

. zagospodarowanie czasu wolnego,

o stwarzanie optymalnych warunk6w do psychoftzycnrego ipoznawczego rozwoju dzieck4

. udzielanie pomocy w pokonywaniu i- rozwi4zywaniu trudnych sytuacji szkolnych,

r6wie$niczych, osobistych i rodzinnych dziecka
o minimalizowanie niedostatk6w wychowawczych, zaniedban Srodowiskolvych orazlagodzenie

zabwzen 2ashs\ilania.

MOPR w 2020 roku.

Pobyt w piac6wce wsparcia dziennego jest dobrowolny i nieodplafiry. Z oferty $wietlic mog4
korzvstad dzieci w wieku od 6 do 16 lat.

Tabela nr 1:
kaz Swietlic prowadzon z,ez w

Plac6wka
Swietlica

,rZapiecelt'
ul.3Maia 6

Swietlica
orZeftr"

ul. Kaliska 7

Swietlica
,rZacisze"
ul. Zakret 8

Swietlica
,rZorza"

uL Zvtnia 58

Swietlica
,rZachgta"

ul. Wieniecka 42

Obszar dzialania S16dmie5cie Poludnie Leonoldowo K. Wielkieeo Zaizamcze
Rok rozpoczgcia.
dzialalno5ci
w strukturach
MOPR

1994 1997 r999 2000 2008

Tvp plac6wki onielcufcza opiekuricza ooielcuricza opielcuricza ooielcufcza
Liczba miejsc
regulaminowych 60 40 60 40 40

Liczba dzieci
korrystaj4cych z
nobvtu w 2020 r.

64 72 64 62 52

I-4cnraliczbamiejsc w Swiettiiich MOPR wynosi 240

W roku 2020 r. z pobytu w plac6wkach skorzystalo 314 dzieci.



o

h.

i.

Rodzaje Swiadczonych usfug:

a. zapewnienie dziecku okresowej opieki i wychowania,

b. rozpoanawanie trudnoSci i problem6w wychowawczych dzieck4

c. pomoc wnauce,

d. orgatizacjaczasuwolnego, zabaw,zajgi sportowych orazrorw6j zainteresowari,

e. prowadzeni e zajgl korekcyjno --kompensacyjnych w zaleinofici od potrzeb dziecka,

f. orgnni2e,s,,26 e zajgt stalych, okresowych, okazjonalnych wynikaj4cych z pottzeb dziec\ oraz

Srodowiska lokalnego,

zapewnienie wyposazenia w przedmioty niezbgdne do prowadzenazajEl,

zapewnienie posilku,

prowddzenie innych form pracy Srodowiskowej.

2. Realizacja zzda;rtr

W 2020 roku na terenie Swietlic Srodowiskolvych MOPR we Woclawku zostaly

wprowadzone procedury bezpieczefrstwa w okresie pandemii COVID-l9 vtraz z procedurami

przachodzenia/wychodzenia i przebywania wychowank6w w Swietlicy oraz procedurami

postgpowania na wypadek podejrzentazakaZema. Plac6wki w tym czasie pracowaly w zaostrzonym

rygone sanitarnym. JednakZe zgodnie w wytycznymi MZ, MENi GIS w okresie nasilenia

pandemii firnkcjonowanie Swietlic bylo zawieszone. W trakcie roku, plac6wki swoj4'dzialalnoS6

prowadzily w okresie od2.01.2020 r. do 11.03.2020 r. oraz od 1.06.2020 r. do 21.10.2020 t.
' W roku sprawozdawczymw ramach realizowanychZadanprzez Swieflice, z uwzglgdnieniem

ww procedur, podjgto nizej wymienione inicjatywy i przedsigwzigcia.

o Jednodniowe wycieczki autokarowe do:

Brzory Torunskiej - Agroturystyka ,,Brzozt' z licznymi atrakcjami dla dzieci, gdzie mo2na

zobaczyl zwterzEta hodowlane) oraz ekologiczne instalacje do przygotowywania i spaldnia,

zrgbki na energig ciepln4, orzdua4instalacjg fotowoltaicznEdo produkcji energii elekbycznej,

Torunia - seans w Planetarium ,,Cudowna planeta".

o W zakresie upowszechniania korrystania z lokalnych zasob6w i Srodowiska

prryrodniczego, zorganizowano wyjScia - wycieczki piesze:

wycieczki do Centrum Edukacji Ekologicznej, gdne dzieci imlodne? ze Swietlic bezplatnie

korzystaly zzajE6 na terenie CEE. Tematyka spotkan byla bardzo r62norodna, od edukacyjno -
poznawczej, poprzez manualno - plastycm4,

wycieczka do Nadlesnictwa Woclawek - eko-zaj gci4 konkursy ekolo giczne,

wycieczka do Muzeum Etnograficznego - warsztaty ,,Indiafskie pi6ropusze",

wycieczki do Strazy Miejskiej, Strazy i;ozamej, MPEC, Komendy Miejskiej Policji, gdzie

podopieczni mieli mozliwoSd przyjnenasig pracy w odwiedzanej plac6wce.

wyjScie do Teatru Impresaryjnego na warsztaty pt. ,,Czxny teilr",,,Wesola gtomadka u cioci

i dziadka",

wyj 6cia na zajgcia do bibliotek publicznych,

wyjScia do Galerii Sztuki Wsp6lczesnej wystawa,,W bieli",



wyjScie do Muzeum Historii Wloclawk4 mtiedzanrewystawy arazudzialw warsztatach

plastycznych pt.,,Kamieniczki",

wycieczka do Browam B ,,Wystawa pajqk6w i skorpion6#', ,,Hocki - klocki"'

wycieczki do lasu w poszukiwaniu dar6w nahrry,

wycieczki piesze do Wiefca Z&oju, nad jezioro Czame i Wikaryjskie, LeSnicz6wki na

Rybnicy, Zarzeczewa wraz z licznymi zajgcialrr.tw plenerze

r W zakresie nauki poszanowania tradycji,-obyczaj6w i ci4gloSci ltulturowej:

Dzief Babci i Dziadka - wykonanie dekoracji, lawek i kwiat6w, inscenizacja,

Walentynki - wykoqanie skrzynki do poczty walentynkowej oraz laurek, gry i zabavty

ruchowe, popoludnie z p o ezj 4 - pr ezentacja wi ers zy i pi o senek,

DziefiKobiet - wykonywanie laurek, przypomnienie o tradycji tego Swigta,

Ttusty Czwartek - poczgstunek dla dzieci, pogadankao genezie tadycji,

Dziefi Clrlopaka - wrgczenie upomink6w, dyskotek4 poczgstunek,

DzienDziecka,
Z uvtagi na zawteszenie dzialalno6ci $wietlic w czasie Swiat Bozego Narodzenia zostaty na ten

szczeg6lny czas w roku zaplanowane, zakupione i rozdane paczki Swi4teczre.

o W zakresie upowszechniania sportu zorganizowano:

,,Zimow4 Olimpiadg Sportow4" - rywabzacja w ftinych rozgrywkach i konkurencjach

sportowych w okresie ferii zimowych,

,,Letri4 Olimpiadg Sportow4" - rywalizacja w r6inych rozgrywkach i konkurencjach

sportowych w okresie wakacji,

wyj6cia ha Migdzyosiedlowy Basen Miej ski,

wyjScia do bawialni Kids Play, RlO, Beach Heaven,

wyj Scia do Parku trarrrpolin,,JumpHaeven",

wyjScia do krggielni

udzial w otWartym treningu lekkoatletycznym, przeprowadzonym przez Katarzyng Kowalsk4-
Mistr4mig Europy i wielokrotn4 Mistrzynig Polski. Spotkanie zorganizowano w Kawiarni
Obywatelskiej ,,Sr6dmieScie Cafe" pizy ul. 3 Maja,

w zajgciach taneczrych w Dance Studio Judya Witkowska oraz w zajEciachz akrobatyki,

zajgcia sprawnoSciowe rozwijaj4ce motorykg duz4 i malq
o W zakresie rozrvijania zainteresowafi, uzdolnieri, tw6rczego myflenia, oraz wzbogacania

posiadanej wiedry:
reahzacja obowi4zlru szkolnego - pomoc w odrabianiu prac domowych, programy naprawcze

z rcimy chprzed m i s1$w szkolrrych,

zaj gcia rruyr6wnawcze z jEzyka angielskiego,
'- 

nauka pisania liter i cyfr w liniaturze , "

nauka tabliczki mnozenia,

dyktanda orto grafi czne,

zajgcia rozwijajqce mySlenie abstrakcyjne i logiczne - quizy, szarady, rebusy, kalambury,
krzyh6wLct,gry w szachy, warcaby,



zajgcia rozwijaj4ce zdolnoSci plastyczne i tw6rcze my6lenie - prace manualno-plastyczne:

metod4 decoupage, quillingia origami, rysowanie, malowanie, wydzieranib, wypalanie, lepienie

zmodeliny, plasteliny, masy solnej, wyszywanie, wykonywanie witrazy farbami,

konkursy wokalne i taneczne - karaoke, mata taneczna,

nauka piosenek - ksztahowanie zdolno$ci muzyczrych i poczucia rytmu,

edukacyjne gry planszowe -,,Domino", ,,Scrabble", ,,Mistrz spostrzegawczoSci", ,,5 sekund",

,,Postaw na mili''on", ,,Milionerzy", ,,Taboo", ,,Trik -trak", ,,Biznes", -,,Bingo", ,,Double",

,,Pvzzle",

- rozwijanie zainteresowan i zdolnoSci sportowych -Bitka rozfla, uni-hokej, bilard, cymbergaj,

zbijak, pilkaplazow4 pilka siatkow4 koszyk6wka, tenis stolowy,

doskonalenie umiejgtroSci korzystania z pomocy edukacyjnych encyklopedii, slownikSw,

wsp6lne gloSne crytante na Swiezym powietrzu - ,,Czytanie pod chmurk4", ,,Cz,vtarie

na dywanie" - wzbogacanie slownictwa biernego i czynnego,

pogadanki z wychowankami,

zabawy z elementami socjoterapii,

warsztaty socj oterapeutyczne,,Moj e emocj e",

w Galerii Sztuki Wsp6lczesnej odbyty sig trzy warsztaty tw6rcze,podczas kt6rych dzieci miaty

spotkania ze specjalistami w dziecinie profilaktyki vzalelnien,

w okresie wakacyjnym wychowankowie dw6ch Swietlic uczestricryli w projekcie

organizowairym puez Lokaln4 Grupg Dzialarlla Miasta Woclawek zatjrtulowanym ,J'[ie ma

jak wakacj e2" oraz od wrzeSnia2}2} w zajgciach z elementami socjoterapii oraz nauk4 jgzryka

angielskiego i matematyki w ramach projektu ,,Akademia szkolna 2".
o W zakresie nadrabiania zalegloSci i zaniedbari w sferze edukacyjnej, w trakcie pobytu

w plac6wkach:
wychowankom udzielana byla pomoc w odrabianiu zadanych lekcji,

monitorowano wyniki wnauce uczni6w zagro2onych, .

motywowano do codziennego, uwa2nego odrabiania zadai szkolnych,

prowadzono zajgcia wyr6wnawcze dla dzieci z najwigkszymi zalegioSciami i trudnofciami

w nauce,

przeprowadzono konkrusy organizowane przez Powiatow4 Stacjg Sanitarno

Epidemiologiczn1i Polskie.Towarzystwo OSwiaty Zdrowotnej ,,Przepis na zdrowie"

ponadto wychowawcy palc6wki organizowali regulamie warsztaty umiejgtno6ci wychowawcze

dla rodzic6w oraz wychowank6w pt. ,,Procedury na czas zwigkszonego re2imu sanitarnego' 
wwarunkach pandemii koronawirusa i choroby COVID-19 w plac6wce", ,,Zagrohenia
wynikaj 4ce z COVID- I 9".

. Na terenie plac6wki odbywaty sig r62norodne zaigcia i warsztaty

Warsztaty,,Psychologiczne wsparcie",

Warsztaty teahalne,,Teatromania",

Warsztaty,,Wybuchowa tw6rczo56",

Zajgcia profi laktyczne,, Patrol szkolny?' prowadzon e przez Straz Miej skq

Zajgcia wyr6wnawcze,,Angielskie wieczorki",

Zajgciawyr6wnaw.cze,, Poniedzialkowe lamanie glowy".
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a Prowadzono dof,ywianie dzieci w formie:
kanapek przygotowywanych przezMiejsk4 Jadlodajnig ,,U Sw. Antoniego" '

oraz:

napoi, slodyczy na wycieczki krajoznawczo-edukaryjne oriv jako nagro dq za czynny udzial'

w prowadzony ch zaj Eciach,
kielbasek i artykul6w niezbEdnych do przygotowania grilla,

r62nych deser6w w postaci owoc6w, slodyczy, napoj6w, salatek. r

3. . Organuacja kolonii letnich

Wzorem lat ubieglych, uwzglgdniaj4c procedury bezpieczeistwa w okresie pandemiiCovlD-
' 19, zorganizowany zostal wypoczynek letni w formie kolonii stacjonarnych, z realizacj4 programu

socjoterapeutycmego'dla 84 dzieci i mlodzieiry szkolnej w wieku od 10 do 15 lat, kt6re korzystaj4

ze fwietlic Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Woclawku. W wyniku rozstrrygniEtego

postgpowania wyloniono w trybie przepis6w ustawy prawo zam6wief publicznych dwie

najkorzysfiriejsze oferfy, kt6re zloZone zostaty przez frrmg LUTUR - Robert Sajnaj z siednb4

w Lublinie.

CZ\SC I - l0-dniowy tunrus kolonijny dla 42 (3 grupy po 14 os6b) dzieci i ntlodziefi szkolnej

z miejscem wypoczynku w miejscowoSci Ostrowo wojew6dztwo pomorskie w terminie

od23.07.2020 r. do 01.08.2020.r. Koszt tumusu to kwota 38 598,00 zl.

CZ{;SC U - l0-dniowy tumus kolonijny dla 42 (3 grupy po 14 os6b) dzieciintlodzieL.y szkolnej

z miejscem wypoczynku w miejscowo6ci G1iczar6w G6nry wojew6dztwo malopolskie w tenninie

od 13.07.2O20 r. do 22.07.2020t zlokalizowanej w polskich g6rach. Koszt turnusu stanowila

kwota 44 898,00 zl.
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IIII. System piecry ztstgPczei

' 1. Rodzinna piecza zastgPcza

Rodzinna piecza zastEpcza tymczasowo zapewnia dziecku pozbawionemu calkowicie lub

czgsciowo opieki rodziny naturalnej. Pelnienie firnkcji rodziny zastqpczej moZe by6 powierzone

osobom, kt6re daj4 rgkojmig nalezytego sprawowani apieczy.

Umieszczenie maloletnich w rodzinnej pieczy zastgpczej w wigkszoSci pr4'padk6w wynika

zr61nego rodzaju zaniedban wystgpuj4cych w rodzinach naturalnych lub przedwczesnego

. macierzynstwa. W nieiicmych przypadkach dotyczy sieroctwa naturalnego.

W okresie sprawozdawczym, zgodnie z ustaw4 z dtiag czerwca2}ll r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastqpczej (Dz. U. z 2020. r. poz. 821), Sekcja realizowala zadatia rr,Il4zarLe

zpiecz4 zastEpcz4 poprzez zabezpieczenie opieki i wychowania maloletnim pozbawionym opieki

rodzicielski ej b4M niedostosowanym spolecznie.

Zesp6lds. Rodzinnej Pieczy ZastEpczej funkcjonuje w Sekcji Wsparcia Rodziny i Rodzinnej Pieczy

Zastgpczej.

Do naj wa:2niej szych zadah Zespolu nalei4;

. zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zastgpczym oraz dzieciom przebywai4cym

w pieczy zastEpczej, pozyskiwanie kandydat6w na rodziny zastgpcze,

o szkolenie kandydat6w do sprawowania piecry zastEpczej oraz szkolenie istniei4cych juz

ledzin zastEpczych,

o propagowanie idei rodzicielstwa zastgpczego jako najbardziej optymalnej formy opieki nad

dzieckiem pozbawionym opieki rodzic6w biologiczrych,
. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dneciprzebywai4cych w rodzinie zastEpczej,

o biea4ca wsp6lpraca z S4dalri Rejonowymi, szkolami i plac6wkami oSwiatowymi, Polici4,

Osrodkiem Adopcyjnym oraz innymi instyrucjami dnalaj4cyminar4gez dziecka i rodziny.

W 2020 r. w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy ZastEpczej zakuilnionych bylo siedmiu

pracownik6w: koordynator Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy ZastEpczej, psycholog, trzech

pracowtik6w zatrudnionych na stanowisku specjalista pracy z rodzin4 oraz dw6ch na stanowisku

koordynator rodzinnsj pieczy zastEpczej.

Zesp6l ds. Rodzinnej Pieczy Zastqpczej w roku 2020 reilizowal dzialama, wynikaj4ce

z przepis6w Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastEpczej:

. odbylo sig 5 posiedzef Zespotu, podczas kt6rych om6wiono sytuacje dzieei,

sporz4dzono 79 ocen dotyczqcychsytuacji dzieciwrodzinnej pieczy zastgpczej,

. prowad.zonb poradnictwo specjalistyczne oraz wsparcie w '6rodowisku 49 rodzin

sprawuj 4cych pieczg zastgp cz4.

Oceny dotycz4ca sytuacji dzieci, informacje i wniosiii dotycz4ce firnlgcjonowania rodzin

zastgpczych zostaly przekazane do S4du Rejonowego we Wloclawku.

Rodziny i dzieci, u kt6rych wystqrity r6znego rodzaju trudnoSci, zostaly objgte wsparciem

i poradnictwem spe cj alistyc rrry m:

. og6lem udzielono 179 porad psychologicznych,

. stal4 opiek4psychologa obigto 47 os6b doroslych i33 dzieci,

. 20 kandydat6w na rodziny zastEpcze obi gto dtagnoz4 psychologiczr%
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. wydano 18 opinii psychologicznych o posiadanych predyspozycjach i motywacjach

do pehrienia tej funkcji.
. iporz?dzono i przek azano do Osrodka Adopcyjnego 8 diagnoz psychofizycznych dzieci,

o wydano 15 opinii psychologicznych rodzin zastqpczych,

. zdiagnozowano 11 dzieci umieszczonych w rodzinnej preczy zastEpczej pod k4tem

predyspozycji psychofirycznych. tr-qcznte odbylo sig 89 spotkaf diagnostycznych dla

kandydat6w na rodziny zastEpcze, rodzin zastgpczych i dzieci przebywaj4cych w rodzin:rej

pieczy zastEpczej.
'ffaznym elementem dziilafi Zespolu bylo prowadzenie szkoleri dla kandydat6w na rodziny

zxtqpcze- 9 os6b orazwarsrtat6w dla 15 os6b w ramach projeictu Rwc2.

. Od 08.06.2020 r. zgodnie z zarz4dzeriem nr 18612020 wydanym przez Prezydenta Miasta

Wloclawek zawieszono dokonywanie ocen z uwagi na sytuacjg epidemiologiczn4 Tvvr4zan4

zro4rzestrzenianiem sig COVID 19.

W ramach promowania rodzicielstwa zastgpczego i pozyskiwania nowych kandydat6w

na rodziny zxtEpcze ukaraty sig informacje o poszukiwaniu os6b chqtrych do pelnienia tej funkcji,

procedurze kwalifikacyjnej i szkoleniach we wloclawskim portalu intemetowym oraz na antenie

lokalnych medi6w tj. radia HIT i TV Kujawy.

Z powodu kwaj4cej pandemii nre nealizowano wielu wczesniej zaplanowanych dziatan

na rzecz rodzinnej pieczy zastgpczej takich jak 'organizacja konferencji czy teL ,,Zabawy

choinkowej" 61a dzieci zrodzinzastEpczycb. i ich opiekun6w, kt6ra wpisana bylaptzez wiele lat w

kalendarz spotkan integracyjnych.

W celu zabezpieczenia sig przed epidenqrQ przekazarrc wszystkim rodzinom zastqpczym

Srodki ochrony osobistej w postaci jednorazowych maseczek, rgkawiczek oraz ptyn6w

dezynfekuj4cych. 31 rodzin otrzymalo r6wnie2 wsparcie w postaci laptop6w dla 34 dzieci.

Dla wszystkich dzieci przekazano ,,6wi4teczny" upominek w postaci slodyczy.

Pomoc pienigZna na pokrycie t<oszt6w utrrymania dzieci w rodzinach zastgpcrych

Umieszczenie dziecka w rodzinie .zxtEpczej nastgpuje na podstawie orzeczeria s4du, ztego

brtutu przyr-nawane jest Swiadczenie na okres od dnia faktycznego umieszczenia dziecka do dnia

faktycznego opuszczenia przez dziecko rodziny zastEpczei lub rodzinnego domu dziecka.

W analizowanym okresie S4d Rodzinny orzekl o umieszczeniu 11 dzieci w rodzinnej pieczy

zastgpczej. W okresie sprawozdawczym 108 rodzin zastgpczych otrzymalo pomoc pieniE2n4 na

pokrycie koszt6w utrzymania 147 dzieci w tym:

. dla 72 spokrewnionych z dzieckiem rodzin zastgpczych,'w kt6rych przebywalo 93 dzieci -

prryzrLano I 029 6wiadcze6.

. dla 32 ntezawodowych, w kt6rych przebywalo 40 dzieci - przyzrtarro 445 Swiadczeri.

. dla 4 zawodowych rodzin zastgpcrych, w k16rych przebywaho 14 dzieci - przyznano

136 Swiadczeria.

W 2020 r. I rodzina zawodowa zostala przeksilatrcona w niezawodow4 rodzing zastEpcz4,

w zwiqzku ztym dzieci wykazano w grupie dzieci umieszczonych w rodzinach niezawodowych.
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Wykres nr 1. Rodziny zastgpcze

tr Rodziny zastQpcze

spokrewnione

I Rodziny zastqpcze

niezawodowe

[3 Rodziny zastqpcze
'zawodowe

Wykres nr 2. Dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych

El Rodziny zastgpcze spokrewnione

I Rodziny zastQpcze niezawodowe

E Rodziny zastepcze zawodowe

Wysoko Sd comiesigczne go Swiadczenia wyno sila:

. 694,00 zl dla dzieckaumieszczonego w rodzinie zastQpczej spokrewnionej,

o 1052,00 z\ dladziecka umieszczonego w rodzinie zawodowej i niezawodowej,

. 217,00 zl dodatek na dziecko legitymui4ce sig orzeczeniem o niepelnosprawno6ci.

Dla 6 dzieci, kl6re pozostaly na zasadach okreSlonych w dotychczasowych przepisach, tj. ustawy

o pomocy spoleczrej, pomoc realizowano przyjmuj4c do wyliczenia Swiadczetia podstawg

| 647,00 zl.

Rodziny zastgpcze objgte zostaly dodatkow4 formq pomocy:

. 7 rodzin ohzymalo pomoc jednorazow4 na pokrycie potrzeb przyjmowanego dziecka -

prryzJfino 1 2 Swiadczeri,

. rodzin otrzymalo dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania - przyznm:r,

26 Swiadczen,

. 4 rodziny zawodowe otrzymaly Srodki na utrzymanie lokali iprzyznano 38 Swiadczef,

o 9 rodzin otrzymalo dodatek na niepelnosprawne dziecko - przyznano 102 $wiadczenia.

o I rodzina zawodowa ottrymala Srodki na przeprowadzenie remontu - przyznano

1 Swiadczenie.
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Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania, jednorazowe Swiadczenie

na pokrycie niezbgdnych koszt6w zwiqzarrych z potrzebarrtt przyjmowanego dzieck4 jednorazowe

lub okresowe Swiadczeiia na pokrycie koszt6w zvm4zanych zwysr'ryieniem zduzeh losowych

oraz Srodki na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodziny zastEpczej zawodowej i niezawodowej

byly przynane zgodni e z zarz4dzeniem Nr 2ll20l7 Dyrektora MOPR wydanym w dniu 17 lipca

2017 r.

Na realizacj E zadaidot. rodzinnej pieczy zastgpczej wydatkowano: 1 429 789,49 zl (og6lem

przyznano 1789Swiadczefr). Osoba do pomocy w rodzinie zastEpczei zawodowej otrzymywala

wynagrodzenie I 700,00 zl @rutto) miesigcznie - 12 Swiadczeri. Osoba do pomocy w rodzinie

zastEpczej zawodowej o'irrymywala wynagrodzenie 850,00 ztr (brutto) miesigczriie - 6 Swiadczeri.

Rodziny zastgpcze zawodowe otrzymywaly wynagrodzenie w wysoko6ci 2 500,00 zl (brutto)

miesigcznie - 4 Swiad czeriaoritz wynagrodzenie w wysoko6ci 2 600,00 zl (brutto) miesigcznie - 42

Swiadczenia.

W okresie sprawozdawczym dla 100 dzieci przebywaj4cych w 78 rodzinach zastqpczych

przyz;nano dodatek wychowawc4y w wysokoSci 500,00 A miesigcznie. Koszty zviEzane

z realrzacjq tego zadania wyniosty 439773,00 z), @ez Srodk6w na obslugq) - przynrano 887

Swiadczefi.

Na podstawie przepis6w wynikaj4cych z Programu,,Dobry start" 106 dzieci przebywaj4cych

w rodzinnej piecry zastEpczej oraz pelnolemich po opuszczeniu rodzi.y i przebywaj4cych

w rodzinach zastgpczych. ohzymalo jednorazowo Swiadczenie w kmrocie 300,00 A - koszty z tym

nqiqzane wyniosty 31 800,00 zl. Wokresie sprawozdawczymT wychowank6w przebywaj4cych

w rodzinnej pieczy zastgpczej osi4gnglo pehroletnioSd i pozostalo wrodzinie zastEpczej.

Pomoc dla peholetnich wychowank6w zrodzin zastgpcrych.
Zgodntez obowi4zuj4cymi przepisami usamodzielnianemu wychowankowi pieczy zastEpczej

przysluguje pomoc na kontynuowanie nauki, usarnodzielnienie, zagospodarowanie, pomoc

w uryskaniu odpowiednich warunk6w mieszkaniowych i zatrudnienia.

Dziataj1c w oparciu o ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastqpczej pelnoletri

wychowankowie, kt6rzy opuScili piecz{zastQpcz4po 2012 r. oraz zglosili gotowoSi samodzielnego

gospodarowania i kontynuowali naukg zostali objgci comiesigczn4 pomoc4 finansow4 w kwocie

526,00 zl. W 2020 r.39 pelnoletrich wychorvank6w z rodzin zastgpczych kontynuowalo naukg

iztego brtutu otrzymywalo pomoc finansow4. Na wyplat? ww. pomocy - wydatkowano

176 776,30 zl Qrzyznano 338 Swiadczeri). Pomoc na usamodzielnienie otrrymalo 9 wychowank6w,

ponadto pozylywnie rozpatrzono 6 wniosk6w na zagospodarowanie (l4cznie przyntano 353

Swiadczef)

WysokoS6 pomocy byla uzale2niona od okresu, w k16rym wychowankowie rozpoczgli proces

- usamodzielnieni4 stwierdzonych potrzeb orazliczby z\oLonychwniosk6w. Wszystkie wnioski byty

rozpatzone pozyfylvnie i zgodnie z przepisami zostaly wydane stosowne decyzje administraryjne.

Na realizacj Qposzczeg6lnych form pomocy wydatkowano22T 875,30 z\.
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Tabela nr 1.
p fnrrn dle howank6w z rodzfil zastepczYc

FORMA POMOCY

usamodzielnienie kontynuacja nauki zagospodarowanie

osoby Swiadczenia wydatek osoby Swiadczenia wydatek osoby Swiadczenia wydatek

9 9 41 637,00 39 338 t76 776,30 6 6 9462,00

Wvkres nr 3. Liczba os6b usamodzielnianych korrystaj4cych z poszczeg6lnych form pomocy

Et kontynuowanie nauki

E zagospodarowanie

El usamodzielnienie

przedmiotowa pomoc byla realizowana w oparciu o przygotowany wczesniej indywidualny

progam usamodzielnienr4 przy wsp6lpracy z opiekunem. Swiadczenie na kontynuacj9 nauki

przysluguje do ukofczeria przez wychowanka 25 roku irycia, natomiast w przypadku pomocy

na usamodzielnienie i zagospodarowanie do 26 roku zycia-

W 2020 r. w zakresie pomocy dla os6b usarnodzielnianych wsp6lpracowano z o6rodkami

pomocy spol'ecznej na terenie innych powiat6w orz plac6wkami r62nego typu, w tym

resocjalizacyjnymi.

Odplatno5d za pobyt dziecka w rodzinie zastgpczei

Zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami sprawdzana byla sytuacja dochodowa rodzic6w

biologicznych dzieci przebywaj4cych' w rodzinach zastQpcrych. W 2020 roku pod k4tem

mozliwosci wnoszenia oplat przeanalizowano 24 8 Srodowisk.

Dzialai4c w oparciu o Uchwalg Rady Miasta Wloclawek Nr Ylll4l20l5 z dria

30 marca 2015 r. w sprawie okreSlenia szczeg6lowych warunk6w umorzenia w calo5ci

lub w czgsci, l1czme z odsetkami, odroczenia terminu platnoSci, rozNohenia na raty lub

odstgpowanis sd ustalania oplaty za pobfi dziecka oraz osoby pelnoletniej w pieczy zastQpcz€J

wydano 5 decyzji administracyjnych o odst4pieniu od ponoszenia oplaty i 1 decyzjg naliczaj4cq

odplatno56. Doch6d z tego f,fiutu wyni6sl 208,20 zL. Z analizy akt sprawy wynika,

ze fudna sytuacja materialno-bytowa rodzic6w biologicznych stanowila podstawE do odst4pienia

o d naliczeni a zob owiazafi .
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Koszty utrrymania dzieci w rodzinach zastgpcrych na terenie innych powiat6w

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastEpczej na teienie innego powiatu, powiat

wlaSciwy ze wzglgdu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem w rodzinie zastEpczei ponosi

wydatki na jego utrzymanie . W 2020 r. Sekcja realizowala porozumienia zawarte z 18 powiatami,

w oparciu o kt6re Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku przekazywal Srodki na opiekq

i wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinach zastqpczych-

Og6lem.40 dzieci pochodz4cych z Moclawka przebywalo w 2Q rodzinach funkcjonuj4cych

na terenie innych powiat6w, z tego w 4 rodzinach zawodolvycb 12 ntezawodowych i 11

spokrewnionych i 1 w rodzinnym domu dziecka. Koszty zvri4zane zrealizacjq ww. zadania

wyniosty 546 579,05 zt.

Wsp6lpracowano r6wnie2 z7 powiatatrri w s1'tuacji umieszczenia 11 dzieci ztychpowiat6w

w g rodzinach zastgpczych funkcjonuj4iygh na terenie Woclawka. Dochody z tego tytutu

wyniosty 126 043j1zl1.

2. InstSrtucjonalna piecza zastgpczz

Zadanaw tym zakresie obejmowaty:

. zapewnienie opieki i wychowania dzieciom calkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki

rodzic6w oraz dzieciom niedostosowanym spolecznie miEdzy innymi poprzez kierowanie

nieletnich do plac6wek opielcuriczo - wychowawczych,

o odplatroSd rodzic6w oraz opiekun6w prawnych za pobyt dziecka w plac6wce opiekuriczo -
wychowawczej,

o usamedzielnianie pelnoletnich os6b opuszczai4cych niekt6re typy plac6wek opiekufczo -
wychowawcrych, zaklad6w poprawczych, schroniska dla nieletrich i specjalne o'Srodki

szkolno-wychowawcze,

. pokrywanie koszt6w uhzymania dzieci umieszczonych w plac6wkach opielcuriczo-

wychowaw czy ch frrnkcjonuj4cYch na terenie innych powiat6w.

Kierowanie do plac6wek opiekuriczo-wychowawcrych

W 2020 r. pomoc w formie opieki w plac6wkach opielcuriczo-wychowawczych

funkcjonujEcych na terenie miasta zapewniono 154 maloletnirn, do poszczeg6lnych plac6wek

skierowano og6lem 52 dziect, w tym:

. w plac6wce Opiekuriczo - Wychowawczej nr 1 ,,Maluch"- 35 wychowankom, przyigto

12 dzieci,
. w plac6wce Opielcuriczo - Wychorvawczanr 2 ,,Calineczkd' - 19 wychowankom, przyiEto

5 dz.ieci,

. w Centrum Op:eki nad Dzieckiem- 64 wychowankom, przyigto24 dzieci,

. w Integraryinym Domu Dziecka ,,Paulinka'? - 19 wychowankom, przyigto 7 dzieci,

o w Domu Dziecka,"Caritas" - 17 wychowankom, przyjgto 4 dzieci.

Umieszczenia w inst5rtucjonalnej pieczy zastEpczej nast4pily w oparciu o postanowienia S4du

Rodzinnego oraz w wyniku dziatart interwencyjnych.
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Wykres nr 4. Wychowankowie objgci opiek4 insfytucjonaln4

E Plac6wka Opiekufi czo-WYchowcza

"Maluch"

E Plac6wka Opiekuriczo-Wychowawcza

"Calineczka"

tCentrum Opieki n'ad Dzieckiem

E lntegracyjny Dom Dziecka "Pautinka"

Et Dom Dziecka "Caritas"

Dziataj4c w oparciu o postanowienia S4du Rodzinnego w 2020 r. wydano l4cznte 65

skierowari, w tym: 7 znienaj4cych dotycz4cych przeniesienia do innej p1ac6wki, 6 skierowari

po uprawomocnieniu sig orzeczef S4du, 42 skierowama dotyczyly umieszczenw trybie zatz4dzefr

naglych, 9 skierowaf zostalo wydanych do plac6wek socjalizacyjnych.

Na koniec 2020 r. we Wloclawku funkcjo.nowaty 2 plac6wki opiekuriczo-wychowawcze

niepubliczne typu socjalizaryjnego - Lal4cznqliczbg miejsc - 28 orazplac6wki publiczne naN4czn4

liczbg miejsc - '77. Realizuj4c zaloaenta w zakresie deinstytucjonalizacji kontynuowano

reorganizacjg w plac6wkach opielcunczo-wychowawcrych. W 2020 r. zmieniono lokalizacjq

plac6wki opie\rnczo-wychowawczej z ul. Zytriej 55 na ul.trubn4 77. Przentesienie plac6wki

do nowego budynku wptynglo na poprawg wanl:k6w zamieszkania maloletdch i wsp6lpraca

zopiekunami. W dniu 16 listopada2020 r. uzyskano zgodg Wojewody Kujawsko - Pomorskiego

na zrnniejszenie liczby miejsc w plac6wce'opiehrnczo-wychowawczej ,,Maluch" z2l na 14 miejsc.

Dzigki tym dzialaniom wizystkie plac6wki funkcjonuj4ce w naszym mie6cie spehriaj4 wymagane

standardy.

W okresie sfrawozdawczym dla 135 maloletnich, przebywaj4cych w instlrtucjonalnej piecry

zastEpczej prryznano dodatek wychowawcry w wysokoSci Swiadczenia wychowawczego w wys.

500,00 zl miesiEcznie. Koszty zrtnEzane z rca\tzacj4 tego zadania wyniosty 557 209,40 zl @ez

Srodk6w na obslugg) - przyznano 1 145 Swiadczefi. 65 dzieci przebywaj4cych w inst5rtucjonalnej

pieczy zastEpczej oraz os6b usamodzielnianych na podstawie przepis6w ,Dobry start" otrzymalo

jedngrazowo Swiadczenie w wys. 300 zl. Koszty mti4zane z realizacj4 ww. pomocy wyniosty

19 s00 il.

OdplatnoSd za pobyt dzieci w plac6wkach opiekuficzo-wychowawczych

Zgodnie z przepisami sprawdzana byla syfuacja dochodowa rodzic6w biologicznych dZieci

przebywaj4cych w plac6wkach opiekuriczo wychowawczych.. Pod k4tem mozliwoSci wnoszenia

oplat w 2020 r. przearLalizowano 209 Srodowisk.

Decyzje w tym zakresie byty wydawane sukcesywnie zgodnie zUchvtaL4 Nr VV14l2015

zdrtta 30 marca 2015 r. w sprawie olaeSlenia szczeg6torych warunk6w umorzenia w caloSci

lub w czgsci l4czne z- odsetkami, odroczenia terminu platnoSci, rozloLenia na raty lub

odstgpowania od ustalania oplaty zapobyt dzieckaw instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastEpczej
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oraz osoby pelnoletniej w pieczy zastEpczej. Wydano 24 decyzje o odst4pieniu od ustalenia oplaty

za pobytw pieczy inst5rtucjonalnej'z uwagi na trudn4 syhracjg materialn4 rodzic6w biologicznych.

W 1 decyzji eidministracyjnej naliczono odplatnoSd. Dochody 'ztego qftutu wyniosty 12 846,70 z+'.

Pomoc dla pelnoletnich wychowank6w plac6wek opiekuf czo-wychowawczych

Zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami usamodzielnianemu wychowankowi przysluguje

pomoc na kontynuowanie nauki, usarnodzielnienie, zagospodarowanie, pomoc w uzyskaniu

odpowiednich warunk6w mieszkaniowych i zatrudnienia.

W 2020 r. dla pelnoletnich wychowank6w z plac6wek opiekuiczo wychowawczych l4cnie

zrealizowano'368 Swiadczeir, a suma wydanych Srodk6w na usanlodzielnienie wychowank6w

plac6wek. opiekufczo-wychowawczych w formie pieniEhrej, kontynuowania nauki

i zagospodarowania wyniosla og6lem 255 674,00 zl. W okresie sprawozdawcrym 40 pelnoletnich

wychowank6w kontynuowalo naukg i z tego tlrtulu otrzymywalo pomoc finansow4.

Ponadto przyznar1o pomoc dla wychowank6w, kt6rzy opuScili inny typ plac6wki tj. mlodziehovry

oSrodek wychowawczy.

Wykres nr 5. Liczba os6b usamodzielnianych korrystaj4cych z poszczeg6lnych form pomocy

B kontynuowanie nauki

! zagospodarowanie

0 usamodzielnienie

Tabela nr 2.
P rry znane fo rmy p om o cy dla us amodzielnianych wych owank6w

FORMA POMOCY

usamodzielnienie kontynuacja nauki zagospodarowanie

N
I

'

Xa

x-

q
No

7

o

B
o

o
No

-
o

>|;
plac6wki opiekufczo-

wychowawcze
7 7 45104,00 zI 36 lf/ 170089,98 zl 6 6 9462,00 zl

mlodzieZowe o5rodki
wychowawcze

AT 4 12341,00 a 4 11625,21zl a
-) 5 1052,00 zl

raz.em 1l 1l 57445,00 zl 40 348 181775,19 zl o 9 16514,00 zl
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Pokrywanie koszt6w utrrymania dzieci umieszczonych w plac6wkach opiekufczo-

wychowawcrych na terenie innych powiat6i.
W przypadku umieszczenia dziecka w plac6wce opiekuriczo-wychowawczej na terenie

innego powiatu, powiat wla6ciryy ze wzglgdu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem

w plac6wce ponosi wydatki na jego utrzymanie. W 2020 r. Sekcja realizowala porozumienia

zawarte z 6 powiatami, w oparciu o kt6re dokonano zwrotu na pokrycie koszt6w utrzymania

12 dziecipochodz4cych z woclawka przebyryalo w 7 plac6wkach na terenie powiat6w:

. krasnostawskiego,

. chorzowskiego,

. mySliborskiego,

. kutnowskiegp,

o torufskiego,
. wloclawskiego.

Koszfy Tv,rTqzane zrealizacjq ww. zadania wyniosty 662381,08 a ibyly ti2sze niz planowano

poniewaz mniej dzieci z naszego miasta bylo umieszczonych w plac6wkach na terenie innych

powiat6w.
ponadto MOPR wsp6lpracowalz 4 powiatami, w oparciu o zawarteporozumieni4 w zwi4zku

z pobytem 7. maloletnich z poza Wtroclawka w plac6wkach opielcuriczo-wychowawczych

frrnkcjonuj4cy"L * naszym mieScie. Dochody ztego t5rt. wyniosfy 305 8'11,94 il'
Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastqpczej

Dyreklor MOPR we Wloclawku wystgpowal z porurami alimentacyjnymi przeciwko rodzicom

biologicznym dzieci przebywaj4cych w piecry zastEpczej w przypadkach, kiedy od umieszczeria

minel rok. Na przestrzeni ostatrich pigciu lat, og6lem 96 spraw skierowano do S4du Rejonowego

we Woclawku 016 na terenie innych powiat6w. W 2020 r. skierowano 20 pozw6w

alimentaryjnych do S4du z pow6dztwem o zas4dzenie Swiadczef alimentacyjnych od 29 rodzic6w

biologicznych na ruecz28 dzieci przebywai4cych w pieczy zastEpczej.

W okresie sprawozdawczymrozstrzygntgto 11 spraw, ztego:

. z inst5rtucjonalnej piecry zastEpczej wydano 1 postanowienie z-as4dzaj4ce alimgnty

od 1 rodzicana rzecz 1 dziecka,

. zrodzinnej pieczy zastEpczej wydano 5 postanowiefizas4dzaj4cych alimenty od 7 rodzic6w

Larzecz9 dzieci,
r 5 spraw rozshzygniEto 22019 r., na koniec2020 r. pozostalo 13 spraw do rozpatrzenia.

. w I sprawie pow6dztwo oddalono.
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, W. Inicjatywy, programy realizowane z udzialem Srodk6w pozabud2etowych

projekt pod nazw4 ,,Rodzina w Centrum 2" realizowany byl przez Regionalny Osrodek

polityki Spolecznej w Toruniu w partnerstwie m.in. z Miejskimi Osrodkiem Pomocy Rodzinie

we Wloclawku. projekt wsp6lfrnansowany byN ze Srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecmego

wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6ddwa Kujawsko-Pomorskiego na lata

2014-2020, OS priorytetowa 9 Solidarne spoleczefstwo,.Dzialanie 9.3 Rozw6j uslug zdrowotnych

i spolecznych, Poddzial attte 9 -3 .2 Rozrv6j usbug spolecznych'

Gl6wnym celem projektu, byt ronv6j i zwigkszenie dostgpu do ushug wsparcia rodziny

i pieczy zastEpczej poprzez zbudowanie jednego zintegrowanego systemu pomocy dla' rodzin

w wojew5dztwie kujawsko-pomorskim. Waznym elementem bylo zapewnienie szerokiego dostqpu

do specjalistycznych uslug wsparcia rodziny i pieczy zastqpczej dla rodzin iraturalnych

izastgpczych w Centrach Wsparcia Rodziny przez okres dw6ch lat. Og6lna wartoS6 projekru

(po znianach) dla MOPR woclawek, w okresie 01.07.2018 r. - 31.06-2020 t., wyniosla

853 839,50 zl.

BudZet projekhr ,,Rodzina w Centrum 2" dla MOPR Woclawek na 2020 r. wyni6sl N4czme

241 181,00 il, w tym og6lna kwota dofinansowania wyniosla 223 794,00 zl, a kwota wkladu

wlasnego wyniosla 77 387,00 zl.

W okresie sprawoldawczym zrealizowano nastgpuj 4ce dzialania w zakresie wsparcia

rodziny naturalnej i zastEpczej w formach zdeinstytucjonalizowanych, jako element procesu

aktywizacj i zawodowej :

o specjalistyczng poradnictwo rodzinne prawne - 50 h,

. specjalistyczne poradnictwo rodzinne psychologiczne - 80 h,

. specjalistyczne poradnictwo rodzinne pedagogiczne - 55 h,

. specjalistyczne poradnictwo rodzinne psychiatryczne - 15 h,

' . 2warsrtaty dla os6b opuszczai4cych i przebywai4cych w pieczy zastEpczel,

o 2 warcztaty wzmacniaj4ce kompetencje rodzicielskie oraz zajqcia animacyjne dla dzieci

w formie stacjonarnej,
o 10 warsztat6w socjoterapeutycznych dla dzieci przebywaj4cych w pieczy oraz rodzin

z problemami opiekuriczo-wychowawczymi uealizowanych stacjonarnie w Swietlicach

$rodowiskolYych MOPR Woclawek,

Centrum Wsparcia Ro&iny zostalo doposazone w materiaty edukacyjne. Pokryo koszfy

zwi4zane , yaln)dnieniem dw6ch specjalist6w pracy z rodzin4 i delegacji tych pracownik6w

dci ROPS oraz koszly dojazd6w rodzin do CWR.

Dodatkowo w nri4zku z sytuacj4 epidemiczn4 COVID 19 w kraju przeprowadzono

5 warsztat6w socjoterapeutycznych dla os6b przebywaj4cych w inst5rfucjonalnej pieczy

zastgpczej w fbrmie stacjonarnej

W ramach realizacji dziahafi shrZ4cych wspieraniu rodzin i os6b w wypelnianiu 16l

spolecznych i opielcunczo-wychowawczych w plac6wkach wsparcia dziennego, w materialy

edukacyjne doposazono iwietlice,,Zorzt' i,,Zef7r" orM ptzeptowadzono:

o zajeciasocjoterapeutyczne dladzieci w Swietlicy ,,Zeffi" -26h.,
zajEciawyr6wnuj4ce braki szkolne zmatematyki w Swietlicy ,,zeft'- 190 h,

o zajQciasocjoterapeuty czne dladzieci w Swietlicy',,Zotzd' - 48 h,
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o zaj1ciawyr6wnuj4ce braki szkolne z matematyki w Swietlicy ,,Zotzd'w liczbie 200h orcz

pokryto koszty zatrudnieni aY+ etatuwychowawcy w Swiitlicy ZorzaiZefir'

tr-4cz,ne w catym projekcie w 2020t'. wziElo udzial.76 os6b w tym: 36 mEhczyzn' kobiet 40' '

Planowane dzialania

W 20Zl r. planowana jest dalsza praca w Srodowisku oraz dzialarlLaw zakresie udzielania

wsparcia dla rodzin w zakresie specjalistycznego porarlnictwu a takie szeregu warsztat6w dla

rodzic6w, dzieci z rodzin naturalnych i zastEpczych oraz os6b opuszczaj4cych pieczq zastEpcz4

miEdzy irurymi poprzez realizacjq programu RWC 3'
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V. Podsumowanie

W 2020 r, realizowano zadania wynikaj4ce z ustav{y o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastEpczej w zalcresie zabezpieczenia wlaSciwej opieki nad malolebrimi. Prowadzono zar6wno

dzialana wspieraj4ce jak i pomocowe skierowane do rodzin, kt6re z r6znych powod6w znalazly

sig w syfuacji kryzysowej. Byl to trudny czas w realizacji zadart. z uwagi na frwaj4c4 pandemig.

Przez znacz4 czg66 tggo okresu wsp6lpraca w rodzinami, jak r6wnieZ z inst5rtucjami dzialaj4cymi

rarzeczdziecka i rodziny odbywala sig gl6wnie poprzezkontakty telefoniczne i mailowe.

Pomimo trwaj4cej pandemii rodziny dysfunkcyjne otozymywaty wsparcie
'pracownik6w zatrudnionych w MOPR jak i specjalist6w dzialaj4cych w ramach projektu ,,Rodzina

w Centrum 2". Pomoc dla rodziny przezywaj4cej trudnoSci w opiekowaniu sig i wychowywaniu

dzieci opierala sig przede wsrystkim na dzialaniach wspieraj4cych. Specjalifci pracy z rodzrnq,

specjali6ci p{acy socjalnej, asystenci rodziny, a w rodzinach zastgpczych - pracownicy pelni4cych

funkcjg koordynator6w byli w stalym kontakcie w rodzinami i osobami,kt6rzy zr6imych powod6w

we wlasnym zakresie nie mogli pokona6 zaistniatych trudnoSci. Stwierdzono, 2e w dalszym ci4gu

prryczyn1 zaniedban opiekuriczo-wychowawczych byty najczgSciej: niezaradno6i w sprawach

opielarnczo-wychowawczych, alkoholizm, przemoc, choroby, beaobocie, bezdomno6d lub inne

czynniki uniemoZliwiaj 4ce zapewnienie wla6ciwej opieki.

Na rzecz os6b i rodzin w systemie piecry zastgpczej podejmowana byla praca socjalna

i poradnictwo maj4ca na celu motywowanie i wzrnacnianie zasob6w rodzic6w do samodzielnego

plzezvtycig2ania trudnoSci i problem6w opiekufczo-wychowawcrych. Wymienione dzialanta

wpisaty si? w gl6wny cel ,,Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Piecry Zastgpczej

we Wloclawku na lata 2019-202L" dotyczQcy tworzenia sprzyjajEcych warunk6w do prawidlowego

funkcj onowania 16dzi c6w, opiekun6w prawnych i rodzic6w zastEpczy ch.

Ze wzglgdu na zlohono5i wystgpuj4cych problem6w, w przewahajqcej czgici przypadk6w

rodziny lvymagaty prowadzenia dtugotrwalej pracy w Srodowisku z udzialem psycholog4

pedagog4 prawnik4 a nierzadko wymagaly specjalistycznej porady medycznej np. lekarza
psychiatry dziecigcego. W latach poprzednich duz4 rolg w procesie wspierania rodziny odgywaly
Swietlice, jednakZe z uwagi na ograniczenia epidemiologiczne firnkcjonowanie tych plac6wek

zostalo czasowo zawieszone.

Priorytetem dzialaf pracownik6w MOPR bylo pozostawienie maloletnich w Srodowisku

rodzinnym. W sytuacji kiedy doszlo do ograniczenia lub pozbawienia rodzic6w wladry
rodzicielskiej, uruchamiano pieczg zastgpcz4 w formie umieszczenia maloletnich w rodzinach

zastgpczych lub plac6wkach opielcuriczo-wychowawczych.

Powolane sluzby we wsp6lpracy z inst5rtucjami dzialaj4cymi La rzecz rodziny i dziecka

dokonywaly oceny szans powrotu dzieci do rodzin naturalnych. W pt"ypadku ureguiowania

syfuacji prawnej maloletnich,' na biez4co stosowne informacje byly przekazywane-do O6rodka

Adopcyjnego celem podjgcia datszych czynnoSci w zalaesie prrysposobienia.

W okresie sprawozdawczymnaterenie miasta nie firnkcjonowal rodzinny domu dziecka, nie

powolano nowych rodzin zawodowych, natomiast jedn4 rodzing zawodow4 przeksztalcono

wrodzing niezawodow4. ZnnejszyLa sig r6wniez liczba rodzin zastgpczych, co przy
niewystarczajqcej liczbie kandydat6w do pehrienia funkcji rodziny zastEpczej zawodowej lub
niezawodowej powoduje niekorzystnq ale konieczn4 syfuacjg kierowania matych dzieci
do plac6wki, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych umieszczenia w specjalistycznych
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plac6wkach. Podstaw4 wydanil skierowaf do plac6wek byty w wigkszoSci przypadk6w dziaiania

interwencyjne w wyj4tkowo trudnych sprawach, kt6r,vch nie mozna bylo rozwiqzatw iniry spos6b.

WaZnym osi4gnigciem bylo uzyskanie standard6w w inst;rtucjonalnej piec4, zastqpczej

poprzezprzeksztalcenie wszystkich plac6wek w l4-osobowe plac6wki opiekufczo-wychowawcze,

w kt6rych wykwalifikowana kadra prawidlowo wypelniala swoje zadanta dotycz4ce zabezpieczeria

najpilniejszych potrzeb emocjonalnych ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem potrzeb bytowych,

zdrowotnych, edukacyjnych i J<ulturalno-rekreacyjnych. Duzym wyzwaniem w czasie trwaj4cej

od marca 2020 r. pandemii bylo podtrzymywanie kontakt6w zrodzicani lub innymi bliskimi

osobami oraz przygotowywanie dzieci do samodzielno6ci. Wprzypadku bardzo malych dzieci

uwidaczniala sig troska o zabezpieczerie potrzeb emocjonalnych poprzez stalq opiekq i
zapewnienie jak najlepsrych warunk6rv pobynr, zv,ilaszcza w syfuacji zastosowania koniecznej

izolacj i lub kwarantarury.

Kofcowym etapem prowadzenia piecry zastEpczej jest osi4gnigcie przez dziecko

pelnoletrio6ci, co v,npe sig z procesem usamodzielnienia. Dla mlodej osoby jest to trudny moment,

poniewaz oz;nracza rozpoczgcie samodzielnego ryci4 czgsto bez wsparcia najbliZszej rodziny.

Bezpo6redni4 pomoc4 w procesie usamo&ielnienia shrZ4 opiekunowie usamodzielnieni4 kt6rych

wskazuj4 sami wychowankowie. Usamodzielniani byli objgci stosown4 pomoc4 pienigzn4 na

usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie. S/ysokoSd i rodzaj przyznanych Swiadczeri byl
zgodny z obowi4zujgcymi przepisami i uwarunkowany rodzajem pieczy zastEpczej, okresem

pobytu w pieczy zastgpczej oraz podstaw4 prawn4 na mocy, kt6rej ro4atrywano pomoc.

Koordynatorzy rod.zinnej pieczy zastgpczej w oparciu o przeprowadzane rozmolvy

telefoniczne sporz4dzali wymagan4 dokumentacjg dot. rodzin zastgpczych. Proces

us"modzielnienia przebiegal w oparciu o przygotowany indywidualny program usamodzielnienia.

W przypadku braku mozliwo5ci powrotu do Srodowiska rodzinnego, pelnoletni wychowankowie

mieli mo21iwo56 skorzystania z pobytu w mieszkaniu chronionym.

Zaplanowane dzialania dolyczqce promocji rodzinnej pieczy zastgpczej nie przebiegaly

2godnie z wczeSniejszymi ustaleniami. Wiele planowanych spotkaf, szkolef, imprez

okoliczno5ciowych dla dzieci nie odbylo sig z uwagi na obostrzeniaztxiqzane zrozprzesfrzenianiem

sig wirusa COVID-l9. Pomimo ograniczef. prowadzone byty jednak dzialania wspieraj4ce

maloletnich onz rodziny zastgpcze, kt6re w okresie pandemii z uwagi na utrudniony dostgp

do r6znego typu instlrfucji mialy potrzebg utrzymania Scislej wsp6lpracy z specjalistami oraz

koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej. Rodzina zastgpcza to miejsce wzrastania

i przygotowywania do samodzielnoSci, natomiast dziataaia i pomoc pracownik6w r6znych

inst5rtucji przyczynta siE do prawidlowej realizacji procesu usamodzielnienia i wla6ciwego

zafunkcj onowania w Srodowisku.

W okresie sprawozdawcrym praca sluZb socjalnych ukierunkowana byla na poprawE

firnkcjonowania rodzin w Srodowisku"poprpez wsparcie w prawidlowym wypelnianiu funkcji
opiekuriczo-wychowawczej, promowanie wia6ciwych postaw wobec os6b zrajduj4cych siQ

w sytuacji kryzysowej, pomocy rodzinie maj4c4 na celu przywr6cenie prawrodzicielskich i powr6t

dzieci do Srodowiska.

Na wykonanie zaplanowanych zadan mialy zrracz4cy wptyw zar6wno posiadane zasoby, jak
teL r6imorodne okolicznoSci syhraryjne np. wystgpuj4ca pandemia. W tych dzialaniach wa2n4 rolg
odgrywali partnerzy, z kt6rymi MOPR wsp6lpracuje w celu ronvi4zanra problem6w i opi4gnigcia

zamislTsntch ce16w.
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vI. Zestawienie potrzeb w zakresie systemu piecry zastgpcze;

W roku 202I bEd1kontynuowane dzialania sluZb socjalnych oraz spbcjalist6w zatrudnionych

w MOPR maj4ce na celu rozwi4zyrvanie problem6w wystqpuj?cych w rodzinach' W pracy

zrodzinami zagrokonymi wykluczeniem spolecznym zostan4.lfkorzfslane dotychczasowe

do$wiadczenia jak r6wnie2 bgd4 wprowadzane nowe rctwi4zanra i procedury maj4ce na celu

wyeliminowanie przypadk6w zagraiaj4cych prawidlowemu fiinkcjonowaniu maloletrich

Szczeg6lny nacisk bgdzie kladziony na pracg w $rodowiskach dotknigtych uzaleznieniami,

przemoc? i irury.mi dysfunkcjami maj4cymi bezposredni wptyw na opiekg i wychowanie

maloletnich
W zakresi.e wsparcia rodziny MOPR bgdzie nadal prowadzil dzialana pomocowe. Potrzeby

w tym zakresie obejmuj4:

. promo cjE dzialaft profilaktyc znych maj4cych na celu zwigkszenia SwiadomoSci spolecznej

na temat przemocy oraz innych zagrohef maj4cych niekorzystny wptyw na prawidlowe

funkcjonowanie rodzin,

. wszesn4 interwencjg specjalist6w, asystenta rodziny, pracownika socjalnego i koordynatora

rodzinnej piecry zastgpczej pod k4tem tomm4zywania problem6w opiekuriczo-

wychowawczych,
. rozszerzenie uslug dla rodzin wychowuj4cych dzieci wykbrzystuj4c dziatama wynikaj4ce

zrealizacjimigdzy innymi projektu Rodzina w Centrum 3,

o tworzenie sp6jnego systemu wpierania i pomocy rodzinie, kt6ry bqdzie rctwtqzywal

wystgpuj gce problemy, w szczegllno6ci z zak<resu spraw ppiekuriczo-wychowawczy ch,

o kontynuacjg dziatrai dotycz}cych poradnictwa i wsparcia rodzin w zakresie najczg6ciej

wystgpuj4cych problem6w opielcuriczo-wychowawcrych, uzale2nief orazptzemocy,

r aktywizowanie lokalnej spolecznoSci narzecz przeciwdzialania pzemocy.

Maj4c na uwadze 2a1aczn4liczbg Srodowisk, w lt6rych dzieci s4 zaniedbane wychowawczo

podejmowane bgd4 dalsze dziahantaznieruaj4ce do ronvijania rodzinnych forrn pieczy zastqpczej,

w tym: do utworzenia rodzinnego domu dziecka oraz kolejnej zawodowej rodziny zastqpczej-

Wystgpuj4ce niekorzystne zjawiska w rodzinach biologicznych i brak mozliwo6ci powrotu dzieci

do Srodowiska naturalnego wiqze sig z koniecznoSci4 dalszego doskonalenia juz funkcjonuj4cego

systemu pieczy zastEpczej. Potrzeby w tym zakresie obejmuj4:

. upows2sshnianie wiedzy na temat rodzinnej opieki zastEpczej i pozyskiwania kandydat6w

na rodzinne formy pieczy zastgpczej,

. pozyskiwanie kandydat6wlsl6dziny' zastgpczeniezawodowe i zawodo'fue,

o kontynuowanie dzialrrnzmrerz-alqcych do rozwoju rodzinnych dom6w dziecka,

. zabezpi.eczenie Srodk6w finansowych na wprowadzenie nowych form pieczy zastqpczej,

. zintensyfikowanie pomocy dla frrnkcjonuj4cych rodziny zastqpcze poprzez Swiadczenie

dodatkowej pomocy, uruchamianie rodzin pomocowych,

. obigcie szczeg6lnym wsparciem mploletnich w rodzinnych formach pteczy,

. prowadzenie szkolef dla istniej4cych rodzin zastEpczych,

. obiQcie wigkszej liczby rodzin wsparciem koordynator6w pieczy zastqpczej,

. pomoc w pozyskaniu iokali mieszkalnych dla pelnoletnich wychowank6w opuszczaj4cygh

pieczg zastgpczE,
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. . doposazenie mieszkaf chronionych dla pelnoletnich wychowankSw z pieczy zastqpczel,

rv celu polepszenia warunk6w zamieszkania.

Realizuj4c ustawowy obbwi4zek zapewniania opieki w instytucjonalnej pieczy'zastEpczej

potrzeby obejmuj4:

. prow-adzenie plac6wek opielcufczo-wychowaurczych zgodnie z obowi4zuj4cymi standardami

i na poziomie dostosowanym do potrzeb maloletnich,
. o organiTsvranie wsparcia specjalist6w dla dzieci z deficytami zdrowotrymi i innymi

dysfirnkcjami,
r podnoszenie jakoSci opieki i wychowania maloletnich,

. przygotowanie wychowank6w plac6wek do procesu usamodzielnieniq

o pozyskiwanie 5rodk6w. na rozw6j dzialalnoSci ponad standardowej w forrnie doposaZenia

plac6wek, organizowania wypoczynku itp.

Piotr Grudzinski
Dyrektor

Miejskiego OSrodka

Pomocy Rodzinie
we Wloclawku

Informacj e opracowala:
Ewa Krusiriska

Kierownik Sekcji Wsparcia Rodziny
i Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
MOPR we Wloclawku
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VrI. Plac6wki opiekuficzo-wychowawcze.

1. Centrum Opieki nad Dziedkiem

Rok 2020 byl dla Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wloclawku czasem wyj4tkowym.

Z jednej strony pelnym nowych plan6w, pomysl6w, z drugiej zaS niepewno5ci w obliczu panuj4cej

. w kraju pandemii. Rozpocz4i siE intensyvrnymi pracami zvttqzanymi z koniecznoSci4 przekazanra

budynku przy ul. Zytntej 55 we Woclawku miastu i obciqiryt dodatkowo pracq opiekufczo -
wychowawcz4 sprawami w,nEzalymt z przeprowadzk4 do nowo powstalego budynku przy

ul. tr-ubnej 17. I tak w dniu 6 mafca 2020 r. oddano do uzytku dneci ostatri4 z nowo powstalych

plac6wek Plac6wkg Opielcufczo - Wychowawcz4 Nr 
-5 z siedzib1 przy ul. tr-ubnej 17

we Wloclawku. Na dobre pciZegnaliSmy stary gmach Centrum usyfuowany przy u}. Zytrttej 55

we Wloclawkr:, kt6ry sfuzyl dzieciom wy4agaj4cym opieki i wsparcia z terenu Wloclawka

i okolic od 12.08.1991 r.

Od dnia 06.03.2020 r. rozpoczgliSmy dziatalno56 opielcufczo-wychowawcz4 w 3norvo

powstalych budynkach, kt6re w ci4gu roku na biez4co doposazaliSmy i usprawniali3my.

Osi4gngliSmy wysoki standard opieki i wychowani4 dostosowany do wymaganych przepis6w. Dla

zachowania wszelkich wymaganych norrn Centrum Opieki nad Dzieckiem we Woclawku bylo

przygorowane naprzyjgcie i otoczenie opiek4 w sumie 42 wychowank6w, tj. po 14 wychowank6w

do kazdej z plac6wek. Dodatkowo na wniosek dyrektora Centrum Opieki nad Dzieckiem

we Wtroctawku wszrystkie 3 plac6wki otrrymaly Swoje nar.ry, kt6rych pomyslodawcami byli ich

wychowankowie. I tak Plac6wka Opiekufczo - Wychowawcza m 3 przy ul. Jasnej 5b ohzymala

nazwg ,,Zak4tekMafzeri", Plac6wka Opielcuriczo - Wychowawczam 4 przy trl. Jasnej 5c,,Wsp6lna

Cbatau, a Plac6wka Opiekufczo - Wychowawczanr 5 przy ul. tr-ubnej 17 stala sig ,,Peln4 Chat4':.

Przelomowym miesiEcem dla firnkcjonowania Centrum byl miesi4c marzec. Od 20 marca 2020 r.,

zgodnie z roryorz4dzeniem Ministra Zdrowia w calym l<raju zacz$. obowi4zywad stan zagroZenia

epidemicznego. W zwrqztct: z czym zostaty ograniczbne imprezy kulturalno - rozrywkowe,

korzystanie z park6w i zielonych skwer6w, a przede wszystkim zostaly wstrzymane wszelkie

wyjazdy, a nawet moZliwoS6 przemieszczanra sig poza miejsce zamieszkania. Sytuacja

pandemiczna w kraju spowodowala konieczno5i reorganizacji pracy plac6wek przy zachowaniu

najwy2srych standard6w opieki i wychowania. Narzucone w zwi4zlru z tym obostzenia

doprowadzity do konieczro6ci wdroZeniaprzez dyreklora Centrum nowych procedur i zarz4dzen

dotycz4cych zachowania rezimu sanitamego w r6inych aspektach zycia spoleczrego. Dotyczyty

one przede wszystkim przyjmowania nowych wychowank6w w czasie pandemii do plac6wek,

stosowania kwarantanny i izolacji, urlopowani4 odwied:Zin oraz zwohaieri wychowank6w i wizyt

w $rodowisku.

W zwi4zku zVm, w kazdej z plac6wek zostal .vqtrlaczony i odpowiednio wyposzLzony pok6j

do kwarantarury/izolacji wychowankazpodejrzeniem zakaileruakordnawirusem lub stwierdzonym

po4rfywnym wynikiem na jego obecno56.

Dyrektor Centrum nabie?4co dbal o wyposaZenie plac6wek w dobie pandemii. Zapewntat

Srodki ochrony osobistej, tj. maseczki, farhrchy ochronne, przyibice, rgkawice jednorazowe, atakhe

Srodki higieny i dezynfekcji orazwspomagaj4ce, witaminy i suplementy diety..

. Z powodu zagroaenia zaktheniem koronawirusem Sars-coV-2 od marca 2020 r. godziny

lekcyjne dzieci spgdzaty na nauce zdalnej, wyposazone w laptopy i komputery. Od tej pory nasze
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plac6wki staly sig jednocze6nie szkotrami dla podopiecznych. MusieliSmy przejq(, opiekg r6wniez

nad wychowankami, l<t6rzy na co dziefi kontynuuj4 naukg w 'mlodzieZowych oSrodkach

socjoterapii. Osrodki te zawiesity zajEcia edukacyjne, atakhe dziatalnoS6 internatu. W wyniku tej

decyzji zostala przerwana ci4glo66 zajgt rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych, co wymusilo

na naszej plac6wce realizacjE program6w edukacyjno - terapeutycznych wg potrzeb rozwojowych

.podopiecznych.

Rok szkolny okazalsig wyzwaniem zar6wno dla wychowawc6w, jak i wychowank6w. Dzieci

tylko na chwilg powr6city do nauki stacjonamej ,by anowu kontynuowai naukg zdalnq. W zwi4zku

z erym na biez4co, podczas spotkan ,plac6wkowych spolecznoSci" podejmowane byly rozmowy

nt. syhracji w kraju, stosowania sig do obostrzeri oraz rehimu sanitamego. Wobec mozliwoSci

wyst4pieniazagroaefiw,,sieci", nad bezpiecznqpracqdzieci w Intemecie czuwali specjaliSci.

Najtrudniejszym faktem do zaakceptowatia przez wychon'ank6w byl brak mozliwo6ci

spgdzania czasu poza plac6wk4, w domu rodzinnym z najblihszymi. Wobec tego, aby odwr6ci6

uwagg dzieci od tgsknoty zarodzin4 oraz niepokoj4cej sytuacji w kraju, wypelnialiSmy kahdqwoln4

chwilg organizuj4c wychowankom r6mego rodzaju dodatkowe zajEcia tematyczne, konkursy,

pogadanki. Kontakt z nalblizszymi udostgpniliSmy poprzez Intemet i skypa.

W miarg wdrazania i lagodzenia w kraju rwt4zarrych z pandemi4 obostrzeri zmieniala sig

r6wnie2 fonna odwiedzin rodzic6w w plac6wce oraz mozliwoSci urlopowania wychowank6w.

Wszystko to odbywalo sig zgodnie z zasad4 s165s1ryania reZimu sanitamego, przy odpowiednim

zapewnieniu bezpieczeristwa w czasie pandemii oraz sprawdzeniu warunk6w socjalne- bytowych.

Pandemia zmusila nas do natychmia5towego reagowania na problemy i dostosowania pracy

nanajwyZszym ponomie do ci4gle zmieniaj4cej sig sytuacji, prry crym nie zapomnieliSmy, Ze

w naszej pracy najwazniejs ze jestdobro ibezpieczefrstwo dziecka.

Mimo trwaj4cej pandemii przyjmowanie dzieci pod opiekg Centrum odbywalo sig w spos6b

ciagty. Uczestnicryli6my w realizacji postanowieri s4du i tym samym w odbiorze dzieci

ze Srodowiska, cp wymagalo od nas odpowiedniego prrygotowania, nastawienia oraz zachowania

wlaSciwego bezpieczefrstwa w dobie Covidu.

W. sumie w calym roku 2020 skorzystalo z pobytu 64 .dzieci, w tym 60 z Woclawk4
l zpowiatuwloclawskiego, 1 z Bydgoszczy oruz 2 z Inowroclawia wwieku od l roku do22lat.
W ci4gu roku do Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wloclawku przybylo 24 dneci (3 z nich

do POW nr 3, 14 do POW m 4, 7 do POW w 5) z rodzin biologicznych, w tym na podstawie

postanowienia s4du 21 dzieci, 2 w wyniku interwencji policji i I z interwencji kuratora

zawodowego. ZaobserwowaliSmy, ze w roku 2020 do plac6wek hafiaty coraz mlodsze dzieci,
czgsto z nieharmonijnym rozwojem i r62nymi dysfunkcjami, co wymagalo nieustannysfi zmian

wplanie pracy wychowawc6w i plac6wki orcz przlgotowanie i wyposazenie pokoi adekwatrie

do ich wieku. Najczgstszym powodem umieszczetia dzieci w plac6wce bylo podejrzenie

stosowania przemocy,' nadu4rwanie alkoholu oraz bezradno66 w sprav,rach. opielcuriczo-

wychowaw czy ch przez rodzic6dr odzica lub prawnego opiekuna.

Do domu rodzirurego w roku 2020 powr6cilo 8 dzieci, a 2 do rodzinny zastgpczej,

l wychowanka na mocy wydanego przez Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie we Wtroclawku

skierowania zostalaprzeniesiona do innej plac6wki; usamo&ielnilo sig 12 wychowank6w, z czego

6 zaloirylo wlasne gospodarstwa domowe i 6 powr6cilo do domu rodzinnego

We wsp6lpracy z Wydzialem Gospodarowania Mieniem Komun4lnym UM Woclawek dla
jednego dwudziestoletniego wychowanka udalo nam sig pozyskad mieszkanie socjalne z zasob6w
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Gminy Miasto Wloclawek,. w kt6rym zamieszkaN kr6tko po opuszczeniu plac6wki. Natomiast

3 innych wychowank6w ubiegalo sig o przydzialtakiego lokalu.

Na koniec grudnia 2020 r. w Centrum Opieki nad Dzieckiem we Woclawku pozostawalo

4l wychowank6w: 13 dziewcz4ti 28 chlopc6w, ztego w Plac6wce Opiekuriczo - Wychowawczej

m 3 ,,Zak4tek Marzen", ul. Jasna 5b we Wloclawku przebywalo i4 wychowank6w (8 chlopc6w,

6 dziewcz4t), Plac6wka Opielarnczo-Wychowawcza nt 4 ,,Wsp61na Chata" Iicry\a r6wnie2

14 podopiecznych (10 ehlopc6w, 4 dziewczynki), a w Plac6wce Opiekuriczo - Wychowawczej

nr 5 ,,Pelna Chata" ul. tr-ubna 17 we Wloclawku bylo 13 wychowank6w (10 chlopc6w i 3

dziewczynki).
Przedzialwiekowy wtychplac6wkach nadziefi3l.l2.2020 przedstawiatr sig nastgpuj4co:

POW nr 3:

11 lat - 1, 13 lat - 1, l4lat- l, 15lat- 1, 16lat - 5,17lat - 1, 18 lat -2,19lat - 1,2Z\ata- |
. POW nr 4:

2lata- 4,4lata- 1, 5 lat - 1,6lat- 1,7lat- 1, 8lat - I,9lat-2,14lat- 1, 15lat- 1, 16lat- I
. POW nr 5:

4lata- l, 6lat - l,9Iat- 1, 11 lat - 1, l2Iat-2,13lat-2,14Lat - 1, 15 lat-2,17Lat - 1, 18

lat- I
Jedno dziecko w wieku 4 lat korzystalo z zajg(, w przedszkolu, a 5 najmlodszrych

' 
wychowank6w pozostawalo w tym czasie pod opiek4'frychowawcy w plac6wce, 3 uczgszczalo do

klasy ,,0". W szkole podstawowej realizowalo obowi4zek edukacyjny 20 podopiecznych,

wbrarrzowej szkole I stopnia - 7,w technikum - 2, liceum og6lnoksztalc4cym - 1, liceum dla

dorostych - | oraz I wychowanek byt studentem pedagogiki w Pafr,stwowej Uczelni Zawodowej

we woclawku. wychowankowie, kt6rzy z powodu zabvtzei zachowania i emocji onz potrzebie

ksztalcenia specjalnego realizowali obowiqzek szkolny przebywali na co dziefi w mlodziezowych

.ofrodkach socjoterapii, natomiast wobec 2 podopiecznych, kt6rzy wyka4nwali zagrohertte

demoralizacj4 Sed Rejonowy we Wloclawku lvyda"l postanowienie o umieszczeniu

i kontynuowaniu nauki w mlodzieZowych o6rodkach wychowawcrych. Jeden wychowanek nadal

przebywal w domu pomocy spolecznej.

Na koniec 2020 r. dw6ch wychowank6w ucieklo z plac6wki, wobec czego nie kontynuowalo

na bieZ4co nauki.

Dwoje dzieci, kt6re wymagalo specjalistycznej pomocy w wyr6wnaniu brak6w edukacyjnych

z poprzednich lat nauki skorzystalo z dodatkowych zajg1 pozaszkolnych w formie korepetycji

z matematyki i jEryka polskiego, sfinansowanych z przysluguj4cego im Swiadczenia

wychowiiwczego,,500 +". Ponadto I chlopiec w ramach doskonalenia jgzyka obcego.i potrzebie

socjalizacji w grupie r6wiesniczej uczgszczal na kurs z jqzyka angielskiego w ,,Greenwich

Languace Services". Na uwagg zaslugiwalo zaangahowanie naszego najstarszego wychowanka

w sluZbg Wojsk Obrony Terytorialnej, aw .szczeg6lnoSci jego udzial w walce z epidemi4

W naszym Centrum czgsto znajduj4 opiekg dzieci z r6imyni deficytami rozwojowymi.

Gdy tylko dostrzegliSmy potrzebg Specjalistycznego wsparcia 3 chlopc6w w wieku 7-9Iat, od razu

pozyskaliSmy dla nich fundusze na turnus rehabilitacyjny ,,Fani klock6w Lego" w Mikoszewie

organizsvrany przez Osrodek Psychoterapii ,,Sukces". .Wychowankowie korzystali tam z urok6w

morza wsp6lnie z matk4. Pobyt dzieci l4cryl siE bowiem z warsrtatem dla rodzica dzieci

ze szczeg6lnymi potrzebami rozwojowymi. Celem takich zajEt bylo wyposazenie opiekuna

w praktyczne umiejgtnoSci, dzigki.kt6rym bgdzie w stanie lepiej zrozumie6 potrzeby dziecka oraz

27



zachowywai sig tak, aby budowa6 z nrm pozytywn4 reiacjg. Podczas turnusu tizieci spEdzity

akfyurnie czas z rodzicem, lit6ry zostal wyposaZony w praktyczne i skutecme sposoby radzenta

sobie z trudhymi emocjami dziecka.

Na bie24co w sprawach naszych wychowank6w wsp6lpracowaliSmy z instytucjami, tj. S4d

Rejonowy ure Wloclawku i Inowroclawiu, S4d Okrggowy we Wloclawku, Miejski OSrodek

pomocy Rodzinie we Wloclawku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu oraz

we Woclawku, Miejski OsrodekPomocy Spoiecznej w Inowroclawir:, ZaldadPoprawczy w Kcyni,

lvydziaiy Urzgdu Miasta Woclawek , a w przypadku poszukiwan podopiecznych przebywaj4cych

na ucieczce z Komend4 Miejsk4 Policji we Wociawku oraz Kolobrzegu. Natomiast wychowawcy

monitorowali syuacjg szkoln4 kazdego podopiecznego z jego nbuczycielem oraz pozostawali

w kontakci e z nrtodziezowymi oSrodkami socjoterapii w Kiemozi, Szerzawach, N-odzi, Zycltlinte,

mlodziezowymi ogrodkami wychowawczyrn: w tr-obLency, Szklarskiej PorEbie, Ostrowcu

Swigtokzyskim, J6zefowie, Domem Pomocy Spoiecznej w Grabiu. Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna we Woclawku wspieratra nas w przypadku, gdy dziecko wymagalo specjalistycznej

diagnozy lub wydania orzeczeria o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Z rodzinami naszych

wychowank6w, jak r6wnieZ asystentami rodzin i kuratorami w dobie pandemii kontaktowaliSmy

siE najczgsciej telefonicznie. W przypadku wychowanka przebywajqcego w szpitalu

psychiabycznym zorgani2svrali6my spotkatie z czlonkami jego rodziny w celu podjqcia decyzji

o'miejscu osiedlenia sig chlopca po opuszczeniu plao6wki. Natomiast dnia 11.02-2020 r.

zorganizowali6my dla wychowanki, kl6ra przejawiala zachowania destrukryjne spotkanie

z kuratorem zawodowym i spolecZnymotazwychowawc4prowadz4cym w III Zespole Kuratorskiej

" 
Sluzby S4dowej Wykonuj4cym Orzeczenia w Sprawach Rodzinnych i Nieletnich w S4dzie

Rejonowym we Wloclawku

NowoSci4 dla nas byla wsp6$raca z Powiatow4 Stacj4 Sanitamo - Epidemiologiczn4

we Wloclawku w przypadkach zachorowari wychowank6w i pracownik6w Centrum

na koronowirusa Sars-coV-2 i . koniecznoSci przeprowadzania nntqzanych z tym test6w.

Od pocz4tku pandemii tj. od marca do kofca grudnia 2020 roku Centrum zorganizowalo w swoich

plac6wkach 43 kwarantanny dla wychowank6w i.nowo przybytych dzieci, w izolacji plac6wkowej

z uwagi na pozytyluny wynik testu na obecno66 koronawirusa przebywalo 2'podopiecznych.

Natomiast poddanych kwarantannie domowej bylo 8 pracownik6w, a w izolacji domowej

przebywalo 5 pracownik6w. W ci4gu tego okresu byli oni wyl4czeti ze swoich obowiqzk6w,

co wi4zalo sig ze zorganizowaniem zastgpstw - 2 pracownik6w przeszlo w tryb pracy zdalnej.

Kazdy miesi4c w plac6wkach wchodz4cych w sklad Centrum Opieki nad Dzieckiem

we Woclawku przynosil inne atrakcj e orazzadattra.

Jak co roku, w okresie ferii zimowyctr, dzieci wyjechaty na tydzieft, na zorgani2owane

zimowisko w Zakopanem, a wychowankowie, kt6rzy wyrazili chg6 pozostania w tym czasie

na miejscu lub z r6Znych wzglgd6w nie mogli spgdzi6 go z najblihsz4 rodzrn6 korzystali z atrakcii

organizowany chprzez nasze Centrum. I tak w styczniu i lutym korzystali z miejskiego lodowiska,

ptywalni oraz krggielni. 25.01.2020 r. odbyl sig w Plocku Og6lnopolski Turniej Piiki Noznej dla

Dzieci z plac6wek ,,Futbolove", w kt6rym wzigli udzial nasi wychowankowie. Dnia 18.02.2020 r.

w plac6wce przy ul. Zyt*ei 55 we Wloclawku odbylo sig spotkanie pasjonat6w jazdy rowerowej

zcyklistami z Ptrofrska. Edukacyjny kontekst miala dla dzieci wizyta3l.0I.2020 r. w Muzeum

Historii Wloclawka oraz Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzyriskiej we Wloclawkr:, natomiast
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w Centrum Kultury Browar B w naszYm

,,FascynujEcy Swiat paj4k6w i skorpion6w".

W miesi4cu maju 202A r. opr6cz prowadzonych

i sportowych, jednym z wainiejszych wydarzei bylo
w plac6wkach warsztat6w relaeacyjnych

SwiEtowanie pierwszych'urodzin naszej

najmlodszej wychowanki

Jako forrng wzmocnienia poczucia wlasnej warto6ci i pewnoSci siebie w6r6d dzieci

i mlodzie1y organizowane byly na biez4co konkursy, w kt6rych kuzde z nich moglo zaprezentowat

swoje zdolnosci wokalne, plastyczne, kuliname, poetyckie i sportowe.

Wiosn4 wsp6lnie z.podopiecznymi zadbatiSmy o estetykg i zielone skwery wok6l naszych

plac6wek nasadzaj4c kwiaty oraz ozdobne drzewka. A dla poprawy kondycji ftzycznej

podopiecznych, kt6rzy wigkszoSd czasu spgdzali na nauce zdalnej, zakupiliSmy stacjonanry rower

treningowy

Jak co roku uroczyScie obchodziliSmy ,,Dzien Dziecka". Z tej okazji zorgaizowane zostaly

zajEciaw postaci zabaw konkursowych z nagrodami. Wszyscy tego dnia otrzymali slodkie prezenty

zar6wno od Centrum, jak r6wniez od wielu sponsorSw.

W dobie ograniczonego dostgpu do kultury i sztuki z pomoc4 naszym wychowankom przyszli

mlodzi dzierurikarze, redagujEcy w plac6wce dwumiesigcznik ,,Pomocni", kt6rzy nam6wili

do rozrnowy wiele wybitrych osobowo5ci z dziedzny kultury, sportu, nauki. W ramach tego grupa

redakryjna przeprowadzila kilka wywiad6w. I tak pierwszym adresatem byl profesor Boguslaw

Sfiwierski, przewodnicz4cy Komitetu Na.uk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk, z kt6rym

dzieci dyskutowaty na temat cech, jakimi powinien charakteryzowa6 sig ,,wzorowy wychowawca'i.

Kolejnego uprwiadu udzielil byly kapitan druzyny ,,Anwilu" p. Szymo4 Szewczyk. Opowiedzial on

o historii klubu oraz rozbudzil w wychowankach zapal do sportu. Swiat reZyserii kina przyblizyla

dzieciom w romrowie on-line p. Agnieszka Holland, przewodnicz4ca Europejskiej Akademii

Filmowej. Kolejnym niesamowitym przeiryciem byl vtyiazd. wychowank6w na spotkanie z

noblistk4 Olg4 Tokarczuk do Nowej Rudy. Natomiast dnia 07.08.2020 r., naszym malym

dziennikarzom, udalo sig przekona6 do wywiadu p. Jana Nowickiego, polskiego aktora teatralnego

i telewizyjnego. W miarQ luT6vrania w.kaju obostrzeri zaprosiliSmy we wrze6niu do plac6wki

p. Adama Palmg polskiego gitarzystg sesyjnego mieszkaj4cego na stale w Manchester w Wielkiej

Brytanii. GoSi opowiadal o swoim zamilowaniu do muzyki. Zaprezentowal kilka utwor6w

z najnowszej pt5rty, kt6r4 podarorval na pamiqtkg wychowankom. Wspomnial takhe o swoich

przezyciach. nvi4zanych z przebyciem choroby Covid-l9. Na koniec spotkania p. Adam wrqczyl

wychowankom Centrum czek na kwotg 2400 zl., kt6r4 dzieci przekazaly dla chorego chlopca

Kacpra Teszner4 wymagaj4cego leczenia w Stanach Ziednoczonych. Grupa naszych reporter6w

przeprowadzila r6wniez wywiad z polsk4 dziennikark4 telewizyjn4 i radiowq publicystk4 oraz

.prezesem Fundacji TVN ,,l.trie jesteS sam" Katarzyn4 Kolend? - Zalesk4. Niestety z przyczyn
-panuj4cej 

pandemii nasi mali dziennikarze nie mogli sfbtka4 sig z dziennikark4 na Zywo w studiu

telewizyjnym, dlatego wykorzystali do tej rozmorryy skypa. Spotkanie z p. Markiem Michalakiem

pedagogiem i bylym rzecznikiem praw dziecka dalo dzieciom mozliwo66 dyskutowania

nt. warunk6w oraz poszanowania ich praw i potrzeb w plac6wce. Najwigksze emocje wywolala

jednak ronnowa wychowank6w z p. Robertem Lewandowskim pilkarzemi kapitanem reprezentacji

Polski, kt6rej jest kapitanem. Pan Robert juz na drugi dzief po uzyskaniu najwa2niejszego rytutu
w Swiatowym futbolu odpowiadal na zadawarte przez dzieci pytania nt. swojej drogi od pasji

do sukcesu i kariery. KuZda z tych rozm6w sprawil4 2e wychowankowie pozyskali umiejgtnoS6

miescie zainteresowala podopiecznych wystawa pt':



nawiE4rwania kontaktu, a takie utwierdzila w przekonaniu, ze matzeria sig spelniaj4, wymagaj4

tylko cierpliwoSci i systematycznej pracy

W okresie wakacyjnym wychowankowie skorzystali z 14 dniowej kolonii letniej

w miejscowogciach Wladyslawowo i Tleri. Dzieci wypoczywaly tydzieri nad morzem i tydzieri nad

jeziorem w okresie od 22.07. do 04.08.2020 r. ci, k16rzy nie wyjechali na zorganizowany

wypoczynek odwiedzili lotnisko w Kruszynie oraz odbyli wycieczkq poci4giem do Parku

Jurajskiego w Solcu Kujawskim, co bylo dla najmlodszyc[ niezapomnianq, ptzygod4. Od 13.08'

do 23.08.2020 r. r6wni eZ zorganizowaliSmy kolejny wyjazd na kolonie do Row6w.

Opr6czwychowank6w pozostajEcych w najmlodszej grupie wiekowej (do 4lat) pozostali byli

uczestnikami warsztat6w socjoterapeutycznych ,,Rodzina w Centrum 2" orgarizowanym ptzez

Regionalny Osrodek poiityki Spolecznej w Toruniu, podczas kt6rych tematem przewodnim byly

emocje'i uczucia.

W grudniu przygotowywaliSmy sig do S*iat BoZego Narodzenia. Dzieci piekly piemiki,

dekorowaty plac6wki oraz tworzyty wlasnorgcznie 6wi4teczne ozdoby, a Nadle6nictwo

we Woclawku przekazalo nam drzewka choinkowe. Z okazji 5wi4t nasi wychowankowie brali

:udzialr6wniez w konkursach organizowanych poza plac6wk4.

Wszyscy podopieczni zostali obdarowani na Gwiazdkg prezentami. Dodatkowo otrzymali

z Fundacji ,,One Day" oraz zaprzyjuimonych sponsor6w wymazone upominki. W kazdej

z plac6wek spgdzili czas na woczystej kolacji wigitijnej, podczas kt6r"j w Swi4tecznej atnosferze

wsp6lnie z dyrektorem oraz opiekunami Spiewali kolgdy i delektowali sig smakiem wigilijnych

potraw. Czg1t wychowank6w spgdzila przerwg Swi4tecm4 w domu rodzinnym 2s 5\irqimi

rodzinami i rodzeristwem, czgS6 bylaprzeznajbliiLsrych odwiedzana w plac6wkach.

W ci4gu calego rolit S*igtowali6my urodziny kazdego znxzychpodopiecirych, a wszystkie

wazriejsze kalendarzowe ruoczystoSci omawialiSmy w ramach prowadzonychprzeV wychowawca

w plac6wce zajgl edukacyjnych. Wychowawcy organizowali podopiecznym na terenie plac6wek

gry i.zabawy oraz zajEcia kuliname na kt6rych uczyli siE przyrz4dzania pysznych daf oraz zasad

zdrowego odzrywiania. W miarg moZliwo6ci przemieszczania sig w pandemii odbywaty sig

organizowane przez wychowawcg rajdy rowerowe po Wloclawku i okolicach. Dzieci odwiedzity

m.in. wloclawskie parki, zaporQ wodn4 na WiSle, Wieniec Zdr6j, Szpetal G6nry, BrzeSd Kujawski

oraz pobliskie lasy i jeziora. W catym roku bylo 77 vtycieczek rowerowych, podczas kt6rych

wsp6lnie pokonali wiele kilometr6w

Dla najstarszej mlodziefi realizowany byl ,,Program aktywnego poszukiwania pracy dla

usamodziehrianych wychowank6uf' orazprogram ,,Start w doroslo66". W ramach tego w styczriu

2020.r. zorgarizowali6my spotkanie z doradc4 zawodowym w Powiatowym UrzEdzie Pracy

we Wtroclawku, kt6ry w,pigulce" przedstawil,, ABC bezrobotnego i poszukuj4cego pracy".

Koronawirus wstrzymal mo2liwo56 dalszego organizowania oraz uczestnictwa

wychowank$w naszych plac6wek w szkoleniach przygotowuj4cych do uzyskania samodzielnoSci

organizowanych poza plac6wk6 jak to odbylvaio sig w latach poprzednich. Wobec tego zajqcia

w ramach 1l,1/w program6w ograniczono jedynie do spotkan tematycznych w plac6wce tj. np-

sposoby poszukiwania ofert pracy, gospodarowanie budZetem domowym, nauka pisania CV oraz

listu motywacyjnego.

W ramach przygotowania wychowank6w pelnoletnich do doroslego zycia poza plac6wk4

1 dziewigtnastolatka opr6cz nauki w liceum dla doroslych ppdjgla kurs stazowy kelner - barman,

a inna pelnoletria uczestniczyla w ,,Wirhralnym Festiwalu UmiejgtnoSci Zawodowych"
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wwebinarach tematycznych: ,,Od kasjera/magazyruera - do managera", ,,Ksztalcenie zawodowe

jako pierwszy krok do kariery zawodowej", ,,Zaplanuj swoj4 przyszloll, ,,Od marzenia -
do spelnienit',,,C4 warto pr6bowai zniental Swiaiwok6l siebie"'

Przy wsp6lpracy ze Szkol4 Jazdy ,,Autom" we Wloclawku 1 wychowanek, kt6ry opuScil

plac6wkg, m6gl uczestniczyd w kursie prawa juzdy na kat. B. Natomiast Fundacja ,,One Day"

sfinansowala taki kurs 2 wychowankom, kt6rzy ukoriczyli go z wynikiem pozyfywnym.

Na bieZ4co prowadzili$my pracQ narzecz wychowanka i jego rodziny, dzigki kt5rej udalo

nam sig pozyskai kandydat6w na rcidzic6w zastEpczych dla 3 chlopc6w, kt6rych rodzice

s4 pozbawieni wladzy rodzicielskiej.

Zgodnie z Ustaw4 z dntag czerwca2}ll r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastEpczej

(Dz. U. 202 poz. 821) kwalifikuj4cy sig do usamodzielnienia w roku 2020 wychowankowie

wsp6lnie ze swoimi opiekunami usarirodzielnienia tworzyli ,,Indywidualny Program

Usamodzielnienia".

W zaleimolci od potrzeb prowadziliSmy zajgcia wychowawcze z zat'resu doradztwa

zawodowego dla wychowarrk6w koricz4cych VIII klasg, a tak:Ze zajEcia profilaktyczne dotycz4ce

uzaleimief, zagroaef i chor6b XXI wieku, a takle realizowal program wspierania fr,r6tczej

aktywnoSci dziecka w zakresie szfuk plastycnrych. Ponadto w kazdej plac6wce dzieci objqte byly

indywidualnymi programami stymulujqco terapeutycznymi, wspierania rozwoju dziecka

6 letriego ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem rozwoju percepcji sluchowej i wzrokowej, sprawnoSci

grafomotorycznej i mowy, a takae terapii pedagogicznej. Wychowankowie byli objgci r6wniez

zajgciami edukacyjnymi z jEzyka polskiego dla uczni6w klasy VIII oraz edukacyjno

terapeutyczrymi.
Opr6iz tego dla wszystkicli podopiecznych prowadzili6my zajEcia grupowe na'temat

bezpieczeftstw4 form spgdzania czasu wolnego, zasad bezpiecznego korrystania z Intemeh4

symboli izvtyczaj6w Swi4tecznych, kultury zachowania w r62nych sytuacjach.

Zatrudnieni w Centrum specjaliSci w ci4gu roku wspierali procesy rozwoju i adaptacyjne

dziecka, wsp6lpracowali z rodzin4 w podnoszeniu kompetencji wychowawczych. Proyadztli

r6wniez .obserwacjg i interwencjg w sytuacjach kryzysolvych, a tak2e pracA terapeutyczn4 i zajEcia

gupowe z dnetmironvij aj 4cymi ich kompetencj e spoleczne.

W ramach pracy z rodzin4 odbyly sig na terenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Inowroclawiu2 spotkania przebywaj4cego u nas rodzeristwa z mlodszym bratem umieszczonym

w rodzinie zastgpczej.

W ramach opieki zdrowotnej w roku 2020

poradniach:

o pediatyczrej - 94wtzyty,
. newologicz-nej -18,
o pulmonologicznej - 10,
e urologicmej -7,
. nefrologicznej - 4,

" chirurgicznej - 11,

o okulistycrtej - 9,
r dennatologicznej - 2,
. alergologicznej - 6,
. ginekologicznej - 2,

odbyliSmy z podopiecznymi wizyty w nw.
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. sportowej - 3,
r iaryngologicznej - 7,
'. urazowo-ortopedyczn€1 - 2,

. rehabilitacyjnej - 4,

o audiolo gicznej - 2,
. krirdiologicznej - 1,

. endokrynologicznej - 1,

o gashoenterologicZnej,
o patologii noworodka,

.o ortopedyczno - urazowej

Opr6cz tego 1 wychowanek wymagal wizyty w poradni twarzowo - szczqkowej w Olsztynie
'w nvi4zku z obserwacj4 w kierunku zespolu Crouzona' '

Stan zdrowia kilku wychowank6w wymagal leczenta w szpitalu. I tak w Wojew6dzkim

Szpitalu Specjalistycznym we Woclawku w ci4gu 2020 r. na oddziale dziecigcym przebywalo

7 dzieci. pozostawaligmy r6wnie2 we wsp6lpracy ze szpitalem psychiatrycznym w Migdzyrzeczn,

Swieciu i Lubiqzu.

Wychowanek, kt6ry prrybyl do nas z chorobami sk6mymi, wymagal pobytu na oddziale

dermatologii. W Wojew6dzkim Szpitalu Zespolonym w Toruniu na oddziale ortopedyczno -
urazowym przebywal 1 wychowanek i I na oddziale pediatrii i gastoenterologii.

Na biez4co Centrum podejmowalo starania o pozyskanie dodatkowych funduszy dla naszych

plac6wek. W tym' celu zloirylismy m.in. wniosek o przejgcie i zagospodarowanie terenu przy

ul. Lubnej 17 we Woclawku na plac zabaw dla dzieci, na k16ry otrzymali6my kwotq 10.000

z Fundacji Orlen.

W ci4gu calego roku kalendarzowego staraliSmy sig przypomina6 dzieciom w formie zaj96

edukaryjnych o wa;niejszych Swigtach i wydarzeniach. Dla optymalnego wykorrystania czasu

pracy z dzieckiem przygotowalidmy harmonogram na kazdy dziefi'

Na koniec grudnia 2020 w Centrum zatrudnionych bytro 38 pracownik6w ria etatach 36,25-

Nabie24co korrystali oni ze szkolef w trybie on-line podnosz4c swoje kompetencje, poglgbiaj4c

wiedzg oraz zdobywaj4c nowe umiejEtroSci.
podsumowuj4c rok 2020 zapadl nam w pamigci najbardziej za spraw4 pandemii, kt6r4

ze sob4 przyni6sl i wyn-aniami przedkt6rymi stangli6my nagle. Rok ten za.r:zymal nas, spowobril

i pokazal, 2e musimy przeorgani zowat irycie plac6wki w taki spos6b, by wychowankowie nadal

czu}i sig bezpiecznie, a nas2aprac1 mimo utrudnief, byla Swiadczona na najwyZszym poziomie,

w zgodzie z obowiqzuj4cymi nas standardami. Wychowagkom natomiast uSwiadomil, Ze nie

musimy przemterza| kilometr6w, by m6c uczy6 sig, czy odpoczywai. Wsp6'lnie z naszymi

podopiecznymi doswiadczylismy jak wazna jest wsp6lnota i akceptacja.

Pawel Rieske
Dyreklor

Centrum Opieki nad Dzieckiem
we Wloclawkuul. Zvtnia 55



2. Plac6wki Opiekuriczn -WychowLwcze,,Maluch" i,,Calineczka"

2.1 Plac6wka opiekuriczo -wychowawcza nr l,rMaluch" ..

Plac6wka Opiekurlczo -Wychowdwcza ff 1 ,,Maluch" prry ulicy Sielskiej 3 we Woclawku

jest jednostk4 budZetowq prowadzonqprzez Gming Miasto Wloclawek w ramach instyhrcjonalnej

pieczy zastgpczej. Plac6wka realizuje zadania przewidziane dla plac6wki opiekuriczo

wychowawczejl4cz4cej typy: socjalizacyjny, interwencyjny i specjalistyczno-terapeutyczny dla2l
dzieci.

Plac6wka zapewnia dzieciom calodobow4 opiekg i nychowanie do czasu zaistnienia

*u*oi.6* umozliwiaj4cych powr6t dzieci do rodziny naturaln'ej, umieszczenia w rodzinnej pieczy

zastgpczej lub rodzinie przysposabiaj 4cej .

w 2020 roku z pobytu w Pow nr 1 ,,Maluch" korzystalo 35 wychowank6rv.

Stan ilodciowy na dziefi 01.01.2020 r. wynosil23 podopiecznych.

Liczba daeci na 3 | .12.2020 r. wyno s ila 19 wychowank6w.

Od 1 stycznia do 3l grudnia 2020 r. zostalo umieszczonych w plac6wce 12 wychowank6w, w tym

10 dzieci podczas pandemii.

Plac6wkg opuScilo 16 podopiecznych ztego:
- 8 dzieci wr6cila do rodzin biologicznych,

- 3 dzieci zostalaprzysposobion4

- 5 dzieci przeniesiono do innych plac6wek.

. Do zadafi realizowanych przez plac6wkg ,,Maluch" w 2020 roku nalezalo: opiek4

wychowanie, leczenie, pielggnacja i zapewnienie dzieciom ksztalcenia przedszkolnego i szkolnego

dostosowanego do wieku i ich mozliwoSci rozwojowych. Duzym wyzwaniem w 2020 roku byla

opieka nad dzieimi, leczenie, prowadzenie terapii oraz realizow"nie nanczania on-line. Przyjgcia

dzieci z interwencji tub postanowieri w trybie zarz1dzefi naglych wtryaly sig z koniecznoSci4

izolacji nowo przyjgtych dzieci z .vqvmraczonym wychowawc4 lub pielggniark4 do czasu

otrzymania negatywnego wyniku testu na covid. Czas oczekiwania na wynik testu twal nawet

2 tygodnie. Do tego c.zasu musieli6my przestrzegal zasad izolacji nowo przyjgtych dzieci. Dyreklor

piac6wki od 5 marca 2020 r. wprowadzrt szereg zarz4dzefi, dotycz4cych ipecjalnych procedur

postEpowania ograniczaj4cych ryzyko zakazenra i rozprzestrzeniania sig koronwirusa

w plac6wkach. Procedury te ulegaty korekcie w zaleimo!;ci od iloSci zakaZefi w naszym mieScie.

Ograniczeniom ulegty kontakty z rodzicarnrtr i innymi bliskimi osobami. Mimo pandemii

podejmowano szereg dzia\ai w celu jak najszybszego powrotu dzieci do Srodowiska rodzinnego.

W przypadku uregulowania. sytuacji prawnej i pozbawienia. rodzic6w biologicznych wladzy

rodzicielskiej, pracownicy podejmowali sig trudnej roli opiekuna prawnego, aby prowadzi6 proces

preadopcyjny i adopcyjtty. Efektem bylo umieszczenie 3 dzieci w rodzinach adopcyjnych.

Podejmowanie wsp6lpracy z rodzindrni biologicznymi i rodzin4 w celu jak najszybszego peiwrotu

dzieci do $rodowiska rodzinnego. Celem nadrzgdnym byto jak najszybsze wyr6wnywanie

zaniedban wynikaj4cych z pobytu dzieci w trudnych warunkach rodzirurych. Z powodu pandemii

zajgciaterapeutyczne odbywaty sig indywidualnie z psfsssv/eniem rezimu sanitamego. WigkszoS6

wychow-ank6w plac6wki to dzieci pochodz4ce z rodzin tzw. dysfunkcyjnych, gdzie alkoholizm,

dopalacze, narkotyki, niewydolnoSi wychowawcza i niezaradno{C Lryciow4 sta}y sig przyczynE

umieszczenia i dtugiego pobytu dzieci w plac6wkach. Podczas realizowania przygotowanego przez

wychowawcg planu pomocy dziecku wsp6lpracujemy z S4dem Rejonowym we Wloclawku
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i Lipnie, kuratorami zawodowymi i spolecznyni,rehabilitantami i terapeutami, koordynatorem ds'

asysty rodzinnej, asystentami, pracownikami socjalnymi, Sekcj4 Pomocy Lrstytucjonalnej i Pieczy

Zaitgpczej z Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

we woclawku, Kujawsko - Pomorskim osrodkiem Adopryjnym w Toruniu oddzial we

woclawku, przedszkolami i szkolarrri, do kt6rych uczgszczai4 dzieci, wojew6dzkim Szpitalern

Specjalistycznym, Poradni4 Psychologiczno- Pedagogiczn4, innymi domami dzieck4 rodzinami

zastgpczymi i rodzinami adopcyjnymi

Opiekg lekarsk4 nad wszystkimi dzie6mi sprawowal pediatra z Miejskiego Zespohu Opieki

Zdrowotnej oraz neruolog z Wojew6dzkiego Szpitala Specjalistyczrego we Wociawku. Ponadto

dzieci objgte byty opiek4 poradni specjalistycznych wb Woclawku, Torunirl Bydgoszczy

.i Warszawy

W pilnych przypadkach dzieci korzystaty r6wnieZ z prywatnych wrzyt lekarskich,

sfinansowany ch przez Stowarzyszenie,,Daj Szansg".

Stosownie do potrzeb, mimo panuj4cej pandemii, nasze dzieci objqte byty opiek4 wielu

specjalistycznych poradni oraz uczestriczyly w planowanych i nieplanowanych wizytach

ipobytach szpitalnych: - l0 ww, laryngolog -7 \nzyt, neurolog 15 wizyt, pubnonolog- 6

wizyt, psychiatra - 5 wizyt, stomatolog -3 w:f'ry, kardiolog - 4wizyty, neonatolog-9 wLzyt,

preluksaryj nt- 4 wizry, dermatolog - 4 wLzyty, poradnia wad postawy - I wizyt+ audiolog - 11

vnzyt, alergolog - 2 wizyly , gastroenter olog -2 w:rzyty .

ponadto wykonano naszym dzieciom wiele specjalistygznych badan w celu szybkiej

diagnostyki i podjgcia specjalistycz.Lego leczeri4 w tym: badanie moczu - 3, badanie krwi - 6,

EKG, USG, Rtg - 6 orazvtyjazdy na diagnostykg i leczenie szpitalne w Toruniu i Bydgoszcry - 6.

Bardzo waarym elementem pracy bylo dbanie o ronr6j frzycrcry dzieci, stymulowanie

rozwoju umyslowego i psychiczlego oraz objgcis dzieci opiek4 terapeutyczn4 i rehabilitacyJn4.

W pracy wykorzystywano wskazania lekarza neulolog4 psychiatry, pedagoga i psychologa'

plac6wka zapevtntala wychowankom dostgp do zajE1 rehabilitacyjnych, kompensacyjnych

i terapeutycznych. Nasze dzieci uczestniczyly w zilEciach terapeutycznych w ramach wczesnego

wspomagania rozvyoju oraz programu ,,ZaZyciern,'. Programy byty realizowane na terenie naszych

plac6wek przez specjalist6w Zespolu Szk6l u 3 we Wloclawku. Ksztahowanie umiejgtroSci

wsp6l2ycia i wsp6ldzialania w grupie jest niezbEdnym elementem rozwoju dziecka. Praca w tym

zakresie polega na wyrabianiu wlasciwych form zachowari dzieci zar6wno na terenie plac6wki jak

i poza n4 oraz organizowaniu dla dzieci r62nego rodzaju imprez i uroczystoSci: imprezy

urodzinowe, zabawy Andrzejkowe, Mikolajki, Wielkanocny Zai4czek, piknik z okazji Drua

Dziecka, wycieczka do Walszawy otazvtyjazd wakacyjny nad morze i w g6ry.

Nienrykle wainym elementem wszechstronnego rozwoju, ale r6wnieZ terapii dzieci jest

uczestriczenie dzieci w zajgciach dodatkowych, takich jak: gimnastyka korekcyjna, nauka iEzyka

angielskiego, zajgciasportowe. "
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Inicjatywy i programy realizowane z.udzialem Srodk6w pozabudZetowych

DAROWIZNY nirzeczplac6wek pozyskane od darczyric6w w postaci pieniEznej i materialnej

o l4cznej wartoSci 215 340,00 zl, w tym:

. Srodki pienigine w wysokoSci 39.705,02 zl, kt6re zostaly przeznaczone zgodnie z wo14

darczyric6w na m.in. organizacjg wycieczek. i wyjazd6w wakaryjnych oraz dodatkowe

wyposazenia dla dzieci: .

. darowizny rzeczowe dla POW nr 1 ,,Maluch" oraz ustugi, wycenione na kwotg 175635,42 zl.

(pieluchy, Srodki pielggnaryjne, ubraniq obuwie, zabawki, pomoce edukacyjne, artykuty

dekoracyjne, slodycze, produkty ZywnoSciowe, Srodki czysto6ci, leki, witaminy),

. darowizny.w formie wyjazd6w i wycieczek dla dzieci od Stowarzyszenia,,Daj Szansg".

Ponadto zorganizowano akcjg pt.: ,,Pielucha dla Malucha" maj4c4 na celu zbi6rkE Srodk6w

pietggnacyjnych i pieluch jednorazowych dla dzieci oraz wsp6lorganizowano Swi4teczn4 AkcjE

Charytatywn4 pt.: ,,Pamigtamy o Tobie Sw. Mikolaj i ja" na rzecz dzieci z placdwek opiekuficzo-

wychowawczych.

Wykonane inwestycj e, remontSr, m od ernizacj e zakupy
1. Doposazenieplac6wki.

2. Wykonano naprawg o6wietlenia zew. i wew., naprawQ instalacji wodno - kanalizacyjnej,

naprawg moskitier i rolet.

Planowane dzialania na202l r.
1. DoposaZenieplac6wki.

2. Rozwijanie wsp6lpracy z mieszkafcami Woclawk4 sponsorami, organizacjami

pozarz4dowymi.

3. Pozyskiwanie Srodk6wnarehabilitacjg dzieci, wyjazdy wakacyjne, doposazenie plac6wki.

4. Organizowanie akcji charytatywnychnarzeczplac6wki.
5. Podnoszenie jakoSci opieki. i wychowania.

6. Dbanie o powierzony maj4tek Plac6wki Opielcufczo - Wychowawczej nr I ,,Maluch".

Dorota Wilczura
Dyreklor

Plac6wek Opiekuriczo-Wychow awczy ch

,,Maluch" i,,Calineczka"
we Wloclawku uI. Sielska 3
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2.2 Plac6wka Opiekufczo -Wychowawcza nr 2 ,,Calineczka"

plac6wka Opiekpriczo -Wychowawcza nr 2 ,,Calineczka" ptzy 
_-ulicy 

Sielskiej :
we Woclawku jest jednostk4 bud2etow4 prowadzonq przez Gminq Miasto Woclawek w ramach

insertucjonalnej piecry zastEpczej. Plac6wka realizuje zadaria przewidziane dla plac6wki

opielcuriczo wychowawczej l4cz4cej typy socjalizaryjny, interwencyjny i specjalistyczno-

teiapeutyczny dla 14 dzieci.

Plac6wka zapewnia dzieciom calodobow4 opiekg i wychowanie do czasu zaistnienia

warunk6w umoZliwiaj4cych powr6t dzieci do rodziny naturalnej, umieszczenia w rodzinnej pieczy

zastgp czej lub ro dzinie przy spo s abiaj 4cej .

W 2020roku z pobytu w POW nr 2,,Calineczkt' korzystalo tS wychowant<6w' Stan.

ilo$ciowy na dzieri 01.01.2020 r. wynosil 14 podopiecznych, iloSi dzieci na3J.12.2020 r. wynosila

15wychowank6w. Od I stycznia do 31 grudnia 2019 r., wokresie pandemii, zostalo

umieszczonych 5 wychowank6w, zachowuj4c $rodki bezpieczenstwa i izoluj4c ich do czasu

uzyskania negatywnego wyniku testu.

Plac6wkg opuScilo 3 podopiecznych, z tego:

1 dziecko wr6cilo do rodziny biologiczrej,

2 dzieci zostalo przysposobionych.

Do zadau realizowanych przez plac6wkg ,,Calineczka" w 2020 roku nale?alo; opieka,

wychowanie, leczenie, pielggnacja i zapewnienie dzieciom ksztalcenia przedszkolnego i szkolnego

dostosowanego do wieku i ich moZliwoSci rozwojowych. Duzym wyzwaniem w 2020 roku byla

opieka nad dziedmi, leczenie, prowadzenie terapii oraz realizowanie nauczania on-line. Przyjgcia

dzieci z interwencji lub postanowieri w trybie znz1dzen nagtych wuryaty sig z koniecznoSci4

izolacji nowo przyjgtych dzieci z v"yznaczonym wychowawc4 lub pielggniark4 do czasu

otf4mrania negatywnego wyniku testu na covid. Czas oczekiwania na wynik testu trwal nawet 2

tygodnie. Do tego czasu musieliSmy przesfizegat zasad izolacji dzieci wraz z pracownikiem.

Dyrektor plac6wki od 5 marca 2020 r. wproWadzil szereg zarzEdzefi dotycz4cych specjalnych

procedw postgpowania ogranrczaj4cych ryzyko zakahenta i roryrzestzeniania siE koronwirusa w
plac6wkach. Procedury te ulegaty korekcie w zale2noSci od iloSci zakazen w naszym mieScie.

Ograniczeniom ulegly kontakty z rodzicami i innymi bliskimi osobami. Mimo pandemii

podejmowano szereg dzialrrrt, wcelu jak najsz"vbszego powrotu dzieci do Srodowiska rodzinnego:

wprzypadku wegulowania syfuacji prawnej i pozbawienia rodzic6w biologicznych wladzy

rodzicielskiej, pracownicy podejmowali sig trudnej roli opiekuna prawnego, aby prowadzi6 proces

preadopcyjny i adopcyjny.. Efektem bylo umieszczerie 2 dileci w rodzinach adopcyjnych. Celem

nadrzgdnym bylo jak najszybsze wyr6wnywanie zaniedban wynikaj4cych z pobytu dzieci

wtrudnych warunkach Srodowiskolvych. Z powodu pandemii zajEcia terapeutyczne odbywaty sig

- indywidualnte z zastosowaniem reZimu sanitarnego.. Znacna czgsd wychowank6w plac6wki

to dzieci pochodz4ce zrcdzintzw. dysfunkryjnych, gdzie alkoholizrn"niewydolno$6 wychowawcza

i niezaradno5d Zyciowa staty sig przyczynq umieszczenia i dfugiego pobytu dzieci w plac6wkach.

Podczas realizowania przygotowanego przez wychowawcE planu pomocy dziecku wsp6lpracujemy

z S4dem Rejonowym i Okrggowym we Wlociawku, kuratorami zawodowymi i spolecznymi,

rehabilitantami i terapeutami, koordynatorem ds. asysty rodzinnej, asystentami, pracownikami

socjalnymi, Sekcj4 Pomocy Instytucjonalnej i Pieczy ZastEpczej z Miejskiego O6rodka Pomocy

Spolecznej i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Woclawku, Kujawsko - Pomorskim
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OSlodkiem Adopcyjnym w Toruniu, oddzial we Woclawku, przedszkolami i szkolami do kt6rych

uczgszczajq dzieci, wojew6dzkim Szpitalem Specjaliityc^rym, Poradni4 Psychologicmo-

Pedagogicm4, irurymi plac6wkami opiekufczo-wychowawczymi, rodzinami zastEpczymi

i rodzinami adopcyjnymi

Opiekg lekarsk4 nad wszystkimi dziedmi sprawowal pediatra z Miejskiego Zespolu Opieki

Zdrowotrej oriv neurolog z Wojew6dzkiego Szpitala Specjalistycznego we Woclawku- Ponadto

'dzieci objgte byly opiek4 poradni specjalistycznych wp Wloclawku, Toruniu, Bydgoszczy

i Warszawy

Naszym najwigkszym wyzwaniem w 2020 r. opr6cz towarzyszEcej wszystkim pandemii

byla choroba nowotworowa naszej ti-letniej wychowanki. Dzigki zaangahowaniu pp"ownik6w

,,Calineczki" i ,,Malucha" opiekowaliSmy sig naszqwychowank4 podczas onkologicznego leczenia

szpitalnego w Bydgoszczy oraz podczas trwaj4cej ponad p6l roku izolacji po chemioterapii.

Ka:zdego dnia otrzymywaliSmy wsparcie i specjaiistycznq pomoc zar6wno ze strony lekatzy

ipielggniarek MZOZ oraz lekarzy prowadz4cych z kliniki Pediatrii, Hematologii i Onkologii

Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. Antoniego Jurasza w Bydgoszcry. Aby jak najskutecntej

chronii npz4podopieczng wszystkie dzieci i pracownicy zostali zaszczepienie przeciwko grypie.

W pilnych przypadkach dzieci korzystaty r6wnie2 z prywatnych wizyt lekarskich,

sfinansowany ch przez Stowarzyszenie,,Daj Szansg".

Stosownie do potrzeb, mimo panuj4cej pandemii nasze dzieci objqte byty opiek4 wielu

specjalistycznych poradni oraz uczestniczyty w planowanych i nieplanowanych wizytach

i pobytach szpitatnych - 37 vryjazd6w, okulista - 5 wtzyt, laryngolog - 2 wLryty, newolog - 4
wtzyty, psychiatra - 3 Tryty, stomatolog - 5 wizyt, kardiolog -2wlryty, ortodonta - 5 wi4.t,

endokrynolog - 2 wiTyty, chirurg dziecigcy - I wizyta neurochirurg - 2 wlryty, dermatolog - 1

vmzyta, poradnia genetyczna - 6 wiTyt, ortoptysta - 5 w:rTyt -

Ponadto wykonano naszym dzieciom wiele specjalistycznych badan w celu szybkiej

diagnostyki i podjgcia specjalistycznego leczeni4 w tym: badanie moczu - 9, BKG - 1, badania krwi

- 8. W 2020 r. wykonano naszym dzieciom 2t szczgpien.

Bardzo wa2nym elementem pmcy bylo dbanie o rozw6j frzyczrry dzieci, stymulowanie

rozrvoju umyslowego i psychicznego oraz objgcie dzieci opiek4 terapeutyczn4 i rehabilitacyjnE.

Wpracy wykorzystywano wskazania lekarza neurolog4 psychiatry, pedagoga i psychologa.

Plac6wka zapewniala wychowankom dostgp do zajEl rehabilitacyjnych, kompensacyjnych

i terapeutycznych oraz zajgl w ,,Sali Do6wiadczania Swiata". Nasze dzieci uczestniczyly

w zajEciach terapeutycznych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju oraz programv ,,Za

Zyciem" oraz zajq6 gimnastyki korekcyjnej. Programy byly realizowane na terenie naszych

plac6wek przez specjaiist6w Zespotu Szk6l nr 3 we Woclawku.

Ksztaltowanie umiejgtno6ci wsp6l2ycia i wsp6ldzialania w grupie jest niezbgdnym

elementem'rozwoju dziecka. Praca w tym zalaesie polega na'wyrabianiu wlaSciwych form

zaehowari dzieci na terenie plac6wki jak i poza niq oraz organizowaniu dla dzieci r6Znego rodzaju

imprez i uroczysto6ci. Wyjazdy i wycieczki zostaly bardzo ograniczone przez pandemig. Mimo to

dnecipodczas wakacji wyjechaly nad morze i w g6ry, byly na wycieczce w Toruniu itr-odzl.



Inicj atywy i p ro gramy realizowan e z tdzialem 5 ro dk6w p ozab udietowych

DAROWIZNy narzecz plac6wek pozyskane od darczyric6w w postaci pienigznej imaterialnej

ol4cznej wartoSci 130 201,50 z),wtym:
. darowizna w kwocie 25 000,00 z). przeznaczonEna opiekq, leczenie i terapig dla podopiecznej

choruj4cej na nowotw6r z Fundacji Orlen.

. darowizny pieniEzne w wysoko sci22307,00 zl,narzecz dzieci

. darowizny rzeczowe dla POW nr 2,,Caiineczkd'oraz uslugi, wycenione na \4czn4 kwotq

52 gg4,50 zl (Srodki pielggnacyjne, ubrani4 obuwie, zabawki, pomoce edukacyjne, artykuly

dekoracyjne, slodycze, produkfy zywnoSciowe, Srodki czysto5ci,leki, witaminy).

. darowizny na organizacjg wyjazd6w i wycieczek dla dzieci od Stowarzyszenie ,,Daj Szansg".

Ponadto zorganizowano akcjg pt.: ,,Pielucha dla Malucha" maj4c4 na celu zbi6rkg Srodk6w

pielggnaryjnych i pieluch jednorazowych dla dzieci oraz wsp6lorganizowano Swi4tecznA AkcjE

CharytatywnE pt.: ,,Pamigtamy o Tobie Sw. Mikolaj i ja" na ruecz dzieci z plac6wek opieh:nczo-

wychowawczych.

Wykonane inwestycje, remont5r, modernizacje zakupy

1. DoposaZenieplac6wki.

2. Montaz i naprawa moskitier okierxrych.

3. Naprawy w wgZle cieplnym.

Planowane dzialania na202l r.
1. DoposaZenieplac6wki.

2. Rozwijanie wsp6lpracy z mieszkancami Wtroclawka, sponsorami, 
- 
orgzniTacjami

pozarz4dowymi.

3. Pozyskiwanie Srodk6w na rehabilitacjg dzieci, wyjazdy wakacyjne, doposaZenie plac6wki.

4. Organizowanie akcji charytatywnychnarzeczplac6wki.

5. Podnoszenie jakoSci opieki i wychowania.

6. Dbanie o powierzony maj4tek Plac6wki Opiekuriczp - Wychowawczej nr 2 ,,Calineczkd'.

Dorota Wilczura
Dyrektor

Plac6wek Opiekuriczo-Wychowawczych

,,Maluch" i,,Calineczka"
we Wloclawku ul. Sielska 3
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3. Dom Dziecka Caritas Diecezji Woclawskiej

Informacj e og6lne dotycz4ce plac6wki
Dom Dziecka Caritas Diecezji Wloclawskiej przy ul. LeSnej 2a jest niepubliczn4 plac6wk4

opiekuriczo - wychowawcz4 typu socjalizac,.'jnego z liczb4 rniejsc 14 - w tym co najmniej
zjednym miejscem interwencyjnym. Plac6wka dziala od dnia 01 kwietnia 2007r. Podmiotem
prowadz4cym jest Caritas Diecezji Wloclawskiej z siedzib4przy ul. Wojska Polskiego 2.

W puldzierniku 2020 roku zosta\a podpisana z Gmin4 Miasto Woclawek kolejna umowa,
kt6ra obowi4zuje od 1 listopada 2020 r. do 31 pazdziernika 2022 r.

Zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami do plac6wki kierowane s4 dzieci zanieszkale
we Woclawku powyzej l0-roku irycia, lub jak dopuszcza ustawa mlodsze dzieci ze starszym
rodzeristwem w mydl przepisu o nierozdzielnodci rodzefstwa. Organem wydaj4cym skierowanie
jest Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie we Woclawku.
W plac6wce na dzief 3l grudnia 2020 roku przebywalo 13 wychowank6w w przedziale wiekowym
od 3-go do 17 roku Zycia. W 2020 roku do plac6wki przyjgto 4 dzieci.
W roku sprawozdawczym plac6wkg opuScilo 4 wychowank6w:
. dwoje powr6cilo do domu rodzirurego po ukoriczeniu 18 lat,
o jeden wychowanek hafil do rodziny adopryjnej,
o najmlodszym rocznym wychowankiem, zgodnie z decyzj4 S4du Rodzinnego zaopiekowala sig

babcia - mama malolebriej wychowanki,
o jeden wychowanek nadal wykazywany jest na liScie domu dzieck4 ale przebywa w DpS -

Bialce Tatrzanskiej.

Plac6wka spelnia warunki okreslone w ustawie o pomocy spolecmej oraz realin$e
obowiqzuj4cy standard uslug, opieki i wychowania wobec dzieci pozbawionych calkowicie lub
czgfciowo opieki rodzic6w w calodobowej plac6wce. Posiada zemrolerie Wojewody Kujawsko -
Pomorskiego na wspornnian1 wyZej dzialalnoSi.

W roku sprawozdawcrym udalo sig zrealizowat wuimq dla dzieci inwestycjg w postaci boiska
i placu rekreacyjnego. Inwestycja byla sfinansowana ze Srodk6w wlasnych i od sponsor6w. Drug4
inwestycj4 bylo zakupienie pieca grzewczego calkowity koszt zostal pokryfy przezzgromadzenie.

Stawka jednostkowa stanowi4ca Sredni miesigczny koszt utrzymania dziecka w plac6wce,
obowiEzuj4ca w roku sirrawozdawczym, wyniosla brutto 3 600 zl.

Po podpisaniu nowej umowy stawka wynosi 4 680 zN. Otrzymywane miesigczne dotacje oraz
Srodki wlasne Caritas w pelni wydatkowane byty narealizacjg statutowych zadafiplac6wki, kt6rej
celem jest zapewnienie dzieciom pozbawionym czgsciowo lub calkowicie opieki rodzicielskiej
calodobowej ci4glej lub okresowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie niezbgdnych potrzeb
bytowych i rozwojowych, w tym emocjonalnych, spolecznych, religijnych.

Wychowankom przebywaj4cym w plac6wce, stosownie do ich wieku i potrzeb
indywidualnych, zabezpieczano w szczeg6lno3ci:
o wyzywienie, zaopatrzerie w leki, podrgczniki i przybory szkolne,
. lr4yposazenie w odziel, obuwie, bielizng, Srodki higieny osobistej,
. zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
t dostgP do opieki zdrowotnej, ksztalcenia, zajgd wychowawczych, kompensacyjnych oraz

terapeutycznych,
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o kwotg pienigzn4 do wlasnego dysponowaniaprzez dzieci od 5 roku ryciu
o pomoc w nauce, w szczeg6lnoSci przy odrabianiu zadafi domowych,

o uczestnictwo w zajgciachpozalekcyjnych i rekreacyjno - sportowych,

o uczestnictwo w zaiEciachrozwijai4cych zainteresowania plastycznych.

Plac6wka otrzymala r6wnieZ wsparcie .w postaci tablet6w i komputer6w do realizowania

nauki zdalnej dla podopiecznych. Czas pandemii spowodowal, 2e plac6wka musiala dostosowad sig

do reZimu sanitarnego, co wplynglo na inne firnkcjonowanie domu dziecka niZ do tej pory.

Zadattra plac6wki s4 realizowane przez pracownik6w posiadaj4cy pedagogiczne kwalifikacje
zawodowe zgodne z obowiqzuj4cymi przepisami, a czas pracy wynosi 40h tygodniowo.

Wedlug stanu na dzieri 31 grudnia 2020 r.liczba etat6w w Domu Dziecka Caritas wynosila

1 1,3 3. Plac6wka zatrudnia nastgpuj 4cych pracownik6w:

Tabela nr 3.

Stan zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia pracownik6w Domu Dziecka jest zgodny z wymiarem koniecznym do
zapewnienia dzieciom bezpieczefrstwa i indywidualnej opieki, uwzglgdnia wiek dzieci, stan ich
zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe.

Informacje dotycz4ce wychowank6w plac6wki wg stanu na dzief 31 grudnia 2020 r.
W Domu Dziecka 31 grudnia 2020 r. przebywalo 13 dzieci, wSr6d nich bylo 5 dziewcz4t

i 8 chlopc6w w przedziale wiekowym od 3-go do 17 roku irycia. Wychowankowie pochodzili
z zaniedbanego Srodowiska, o r6znym stopniu niedostosowania spoleczrego, z dysfunkcjami
rozwojowymi i zabwzeniami zachowania. Najistotniejszym problemem s? destrukryjne
zachowania maloletnich, kt6re stanowi4 negatywne wzorce dla pozostalych wychowank6w.
Maloletni wymagaj4 systematycznej pomocy i wsparcia nie tylko ze strony wychowawc6q ale
tak2e specjalist6w: psycholog4 pedagoga i psychiatry. W wyniku podejmowania
wieloaspektowych oddziatywan, nast4pila poprawa w uczQszczaniu wychowank6w do szkoly.

W roku szkolnym 202012021 dzieciuczEszczaj4do nastgpuj4cych szk6l:
o Szkoly podstawowe - 9 wychowank6w:

- Zuczy sig w MOS-sie ,
- 1 wDPS
- 4 w Szkole Podstawowej m 2,

- 1 przebywa w MOW-ie w Warszawie ( realizuje szkolg podstawowq,przyjgty z innego powiatu),
- | uczy sig w specjalnej szkole we Wloclawku.
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stanowisko rwmiar etatu

Dyrektor I

wychowawcy 6,25

psycholog Umowa o Swiadczenie uslug psychologicznych

pedagog 0,5

pracownik socjalny 0,25

pielggniarka 0,5

pracownicy obsfugi 2,5

ksiggowa 0,33



. Przedszkole - 3 wychowank6w (w tym jedna realizuje kl. 0).

o 1 wychowanka podjgla naukg w szkole zawodowej.

Wychowawcy i wolontariusze w pelni zapewniaj4 dzieciom pomoc w nauce, troszcz4 sig, aby

osi4gaty pozytywne wyniki w szkole, rozwijaly zainteresowania, potrafity wsp6lzyi w Srodowisku,

aw przyszlo6ci staty sig w pebri samodzielne. Wychowankowie uczestniczyli r6wniez w zajgciach
wyr6wnawczychw wigkszoSci na terenie plac6wki, gdy? nauka zdalnatego wymagala.

Podejmowane dzialania przez pracownika socjalnego oraz pedagoga ztnierzaj4 do powrotu
dzieci do dom6w rodzinnych. Pracownicy mobilizuj4 rodzic6w do nniany stylu ryci1
utrzymywania czgstszego kontaktu z dzielm| podjgcia pracy czy leczenia odwykowego.
Nie wszystkie starania przyniosly pozytywny skutek, bo byty przypadki powrotu dzieci po raz drugi
do plac6wki.

Gl6wn4 przyczyn4 umieszczenia dzieci jest problem alkoholizmu rodzic6w i ich
niewydolnoSi wychowawcza oraz stosowanie przemocy wobec dziecka. WigkszoS6 rodzic6w ma
ograniczone prawa rodzicielskie.

W roku sprawozdawcryfr, po odebraniu rodzicom praw rodzicielskich, dw6ch
wychowank6w zostalo zgloszonych do Osrodka Adopcyjnego. Jeden z nich - chlopiec zostal
adoptowany. W plac6wce przebywaj4 r6wnie2 wychowankowie, kt6rych sytuacja prawna jest
w trakcie regulowania.

Dzieci, kt6re wykazywaly chgi uczestniczenia w dodatkowych zajEciach, miaty mo2liwoSi
ich realizacji np. w k6lkach taneczrych, akrobatycznych. Niestety, czas pandemii mocno ograniczyl
udzial w dodatkowych zajgciach, dlatego teL wigcej dzieci bralo udzial w konkursach
organizowanych on-line. Jednoczesnie w rozwoju dziecka uwzglgdnia sig r6wnieZ formacjg
duchow4 poprzez praktyki religijne: uczestniczenie we Mszy 5w., nabozefstwach, uroczystoSciach
ko5cielnych, podyklowanych Rokiem Liturgicznym. Wychowankowie angazowali sig w r6ime
dodatkowe akcje przy parafii na tyle, ile pozwalaty ograniczenia zewnqtrzne. Kontakt
zpozytywnym $rodowiskiem mial dobry wplyw na nasrych podopiecznych.

Informacja dot. realizacji zadari plac6wki, wsp6lpracy z instytucjami wspieraj4cymi dziecko
i rodzing

Praca opiekuriczo-wychowawcza jestrealizowana w plac6wce przezpracownik6w Swieckich,
jak i siostry zakonne. Wymaga szczeg6lnych umiejgtnoSci pedagogicznych, kreatywnoSci
i pomyslowoSci w dzialaniu. Na podstawie obowi4zuj4cych regulamin6w stosuje sig szeroki system
motywacyjny, kt6ry polega na promowaniu i nagradzaniu zachowari poz4danych tj. wypelnianie
obowiqzku szkolnego, kultury zachowania, umiejgfiroSi wsp6lzycia w grupie, aktywna praca
na rzecz spolecznoSci Domu Dziecka.

Zycie grupy byloby niemo2liwe bez ustalonego porz4dku i bez przydzialu obowi?zk6w.
Wychowankowie wg wieku i mozliwoSci dbaj4 o dom. Praca jest wpleciona w staty rytm dnia, tak
jak odrabianie lekcji i rozrywka. Wychowawcy zachgcaj4 dzieci do wsp6lpracy a nie
do rywalizacji ze sob4; zadarrie to wymaga ciQglej i systematycznej pracy.

Z z:uu,r4zlcu z rotacj4 i obniZonym wiekiem wychowank6w oraz ich moZliwoSciami
intelektualnymi nalezy zajEcia i .ytm dnia dostosowywai do danej grupy przebywaj4cych
wychowank6w.

Im starsi wychowankowie, tym szerszy zakres zar6wno obowi4zk6w, jak i praw, wigksza
samodzielnoSi i autonomia w r62nych dziedzinach. Starsi wychowankowie pod nadzorem
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wychowawcy uczestniczyliw zajgciach kulinarnych, prrygotowaniu prania, nabywali umiejgtno5ci

obslugi sprzgtu, itp. Ta"ki proces wychowawczy moinazastosowai, gdy jest odpowiednia grupa.

W roku sprawozdawczym po rotacji wychowank6w, gdy w plac6wce przybylo wigcej

mlodszych dzieci z opiniami o niepelnosprawno6ci intelektualnej, zaistniala konieczno66

modyfikacji planu usamodzielnienia.

Praca w plac6wce wymaga od pracownik6w duzej cierpliwoSci i wytrwaloSci. Nie s4 obojgfire
zachowania dzieci, kt6re wyrazaj4 sig niekiedy w spos6b agresywny i roszczeniowy. Dopiero
w plac6wce, przy wsp6lpracy calego personelu, wychowankowie poznaj4 normy i zasady

wsp6lzycia w domu, w grupie i w spoleczno6ci lokalnej.Ucz4 sig rozr62nia6 wolnoSd od samowoli,
uczq sig odpowiedzialnoSci za swoje postgpowanie, przyswaj aj4 zasady irycia chrze5cijanskiego.

Nieprawidlowa postawa dzieci spowodowana jest brakiem miloSci i poczuciem bezpieczenstwa
oraz negatywni postgpowania ich rodzic6w. Kazdego dnia pracownicy plac6wki dokladaj4 starari,

aby wychowankowie wzrastali w poczuciu bezpieczeftstwa, otoczeni zyczliwoSci4 i trosk4, kt6rej
nre zaznali w domu rodzinnym.

W dniu urodzin kaZdego wychowanka dzieciwraz z kadr4 spotykaj4 sig przy wsp6lnym stole.
Przygotowywany jest urodzinowy tort, skladane sE iryczenta i wrgczane drobne upominki. Dzieci
bardzo przeirywajq tg uroczyst4 chwilg bo wielu z nich po raz pierwszy w taki spos6b obchodzi
swoje Swigto. Wsp6lnie przygotowujemy sig do obchod6w Swi4t BoZego Narodzenia
i Wielkanocnych, co r6wnieZ pomaga w integrowaniu sig. Wytrwal4 prac4 wychowawc6w
i specjalist6w pracuj4cych w plac6wce iprty odpowiedniej motywacji dzieci staramy sig wzbudzii
lub odkryd u nich zainteresowani4 by bardziej mogly uwierzyi w siebie i w swoje mozliwo6ci,
a przez to podnieS swoj4 samooceng. Jednak nie wszystkie podejmowane dzialania przynosz4
poZ4dane i oczekiwane rezultaty. Zachowania wigkszo6ci podopiecznych przejawiaj4 sig bowiem
reakcj4 obronn4, wyruhaj4c1 sig w okazywaniu silnych emocji - buntu, zloSci, lgku oraz wynikaj4c4
ze zmiarry sytuacji, w jakiej sig oni znalelli. Praca wychowawcza jest dtugotrwalym procesem.
Mimo 2e efekry naszej pracy s4 czgsto nieadekwatne do podejmowanych przez wszystkich
pracownik6w wysilk6w, nadal doskonalimy metody pracy i poszukujemy skutecznych roz-wiqzart
pedagogicznych. W tym celu pracownicy podejmuj4 kolejne formy doskonalenia swego warsztatu
prey, podnosz4 swoje kwalifikacj e przez dodatkowe studia podyplomowe itp.

Czas pandemii wymagal od wychowawc6w zmiany organizacji dnia oraz innego
zagospodarowania czasu wolnego u wychowank6w. W mvi4zltr z nauczaniem zdalnym
korzystaliSmy z pomocy wolontariuszy, gdy2 system nauczania zdalnego dla mlodszych dzieci
okazar sig trudny. Dzieci potrzebowaly wsparcia ze strony os6b starszych.

W realizacji zadan Dom Dziecka SciSle wsp6lpracuje z rodzinami biologicznymi, tak jak
zaklada ustawa o pieczy zastgpczej (z r62nym skutkiem) oraz z wieloma instgucjami
wspieraj4cymi praca z dzieckiem tj.: z Poradni4 Psychologiczno - Pedagogiczn4, S4dem
Rodzirurym, Komend4 Miejskiej Policji, MOPR, Osrodkiem Adopcyjnym, asystentami rodzinnymi,
szkolami, plac6wkami ochrony zdrowia, z lvllodziezowymi Osrodkami Wychowawczymi,
w kt6rych przebywajq nasi podopieczni, Mlodzielowymi Osrodkami Socjoterapeutycznymi
maj4cymi kontakt z naszymi dzie6mi, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz z innymi
plac6wkami opiekuriczo - wychowaw czymi i swietlicami srodowiskowymi.

Na bieZ4co uzupelniamy rzeczy potrzebne do prawidlowego funkcjonowania plac6wki, takie
jak sprzgt AGD, meble, itp.
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Plan na 2021r.
Priorytetowyrn zadaniem w roku 2021bgdzie:

o wszelkie planowane zadariabgd4 uzaleznione od sytuacji w kraju,

o przesttzeganie zasad rezimu sanitarnego,

. wsp6lpraca z zaprzyjaznionymi rodzinami lub adopcyjnymi,

. doskonalenie warsztatu pracy z dzieckiem i rodzin%

. ronvijanie dodatkowych zainteresowari u wychowank6w,
o ksztaltowanie pozytywnych wzorc6w (oddziatywanie wychowank6w wzglgdem siebie,

system rodzinkowy),
o prrygotowywanie podopiecznych do samodzielnego iryci4
o wspierania rozlvoju dziecka z uwzglgdnieniem jego mozliwofci i potrzeb,

. wsp6lpraca z rodzicami naturalnymi dzieci przebywai4cych w plac6wce,

o dalsza wspolpraca z innymi organizacjami wspomagai4cy plac6wkg.

s. Katarryna Rawska

Dyrektor
Domu Dziecka Caritas

we Wloclawku

43



4. Integraryjny Dom Dziecka ,rPaulinka", ul. Pszczela20 we Woclawku

Charakter dzialalno5ci plac6wki
Integraryjny Dom Dziecka ,,Paulinka" we Wloclawku prry vl. Pszczelej 20 isfrrieje

od 03.05.1999 r. jest niepubliczn4 plac6wk4 opiekuriczo - wychowawcz4 typlr socjalizacyjnego.

Od 01.11.2018 r. plac6wkaprzezstaczona jest dla 14 dziewcz4t powyZej 7 roku frcia. Organem
prowadz4cym jest Zgromadzenie Zakonne C6rek Najczystszego Serca NajSwigtszej Maryi Panny

zsiedzib4w Nowym MieScie nad Pilic4 Plac Ojca Honorata KoZmiriskiego 6.

Zadane zapewnienia opieki i wychowania dzieciom pozbawionym calkowicie lub

czg6ciowo opieki rodzic6w w calodobowej plac6wce powierzyl Zgromadzeniu Prezydent Miasta

Wloclawek na podstawie Umowy Nr 212007 zawartej dnia 30.03.2007 r. obejmuj4cej okres

od 01.04.2007 r. do 31.12.2011 r. Zgodnre z Porozumieniem z dma 11.08.2011l. realizacjg zadama

zakofczono 31.10.2011 r. Dalszy ci4g dzialalno6ci podjgto na podstawie Umowy Nr 1/PS/2011

zdnta 31.10.2011 r. obejmuj4cej okres od 01.11.2011 r. do 31.12.2011 r. Dalszy ci4g opieki
i wychowania dzieci podjgto zgodnie z umow4 w 2lPSl2}ll zawart1 w dniu 30.12.2011 r.
obejmuj4c4okresod01.01.2012 r.do30.06.2015r.NapodstawieUmowyNr8122.2.9.2015zdnta
23.06.2015 r. obejmuj4cej okres od01.07.2015 r. do 31.10.2018 r. podjgto dalszy ci4grcalizacji
zadanta. Drna 24.10.2018 r. zawarto Umowg Nr P2P.8122.5.I.2018, obejmuj4c4 okres od dnia
01.11.2018 r. do 31.10.2020 r. Od dnia 01.1t.2020 r. nastgpuje kontynuacjazadaria na podstawie
Umowy Nr P2P.8122.2.2.2020 z dn. 20 puhdziemka 2020 r. Umowa obowi4zuje do dnia
31.10.2022r.

Plac6wka spelnia warunki okreSlone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczei oraz spelnia obowiqzujecy standard wlug, opieki i wychowania w zwi4zku z tym
decyzj4 z dria27.12.2007 r Wojewoda Kujawsko - Pomorski udzielil zerwoleria na prowadzenie
Integracyjnego Domu Dziecka,,Paulirka" na czas nieokreslony.

Zadanrem plac6wki jest zapewnienie calodobowej opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym calkowicie lub czgsciowo opieki rodzic6w.

W roku 2020 objgto opiek4 i wychowaniem 19 dziewcz4t. Wykwalifikowany personel staral
sig, aby zapewni6 wychowankom warunki domowe, obdarzal dziewczEta miloSciq Zyczliwo6ci4,
zrozumieniem. Wychowawcy, pedagog i psycholog wspierali rorw6j kazdego dziecka, starali sig

wyr6wnywad braki edukacyjne i wychowawcze. Zapewniano wychowankom poczucie
bezpieczefstwa, wdraZano do odpowiedzialnoSci, przygotowywano do samodzielnego ficia
w spoleczeristwie. Na terenie plac6wki i podczas wrzyt w domach wychowanek pracownik
socjalny, pedagog i psycholog motywowali rodzic6w do starania sig o powr6t dziecka do rodziny.

Miesigczna dotacja przekarywana przez Urz4d Miasta Wloclawek na pokrycie koszt6w

utrzymania jednego dziecka kierowanego do plac6wkiprzez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

we Wloclawku do dnia 30.10.2020 r. wynosila 3.600,00 zN. od dn. 01.11.2020 r. wynosi 4 680,00 zl.

Tabela nr 4.
w ra u au ,,

Stanowisko Wymiar etatu

Dyrektor 1

Wvchowawca 5

Pedagog 1/
72

Stan zatrudnienia w In Domu Dziecka ,,Paulinka" na dzief 31,.12.2020 r.
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Psycholog %

Pracownik socjalny t/,

Ksiggowa/I(adrowa t

Pracownik administracyj ny I

Kucharka I

Pracownik pralni, obslugi %

Wedlug stanu na dziefi3I.l2.2020r liczba etat6w w Integracyjnym Domu Dziecka ,,Paulinka"
wynosila 11.

Wskaznik zatrudnienia pracownik6w Domu Dziecka jest zgodny z wymiarem koniecznym

do zapewnienia dzieciom bezpieczefstwa i wlaSciwej opieki, uwzglgdnia wiek dzieci, stan ich
zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe.

Informacje dotycz4ce wychowank6w plac6wki objgtych opiek4 w 2020 r.:
. Wykorzystanie miejsc w plac6wce: styczeri - 12, luty - 12,marzec - 12, kwiecief - 12,maj -

12, czertlu.rec - 12, lipiec - 12, sierpieri - 11, wrzesieri - 13, puldziemik - 12, listopad - 12,
grudzien- 12

o Ple6 wychowank6w: dziewczqta
o Liczbawychowanek obigtych opiek4 - 19

o Wiek wychowanek domu dziecka:

4 - 6lat- 0

7 -13lat-2wychowanki
14 - 17lat- 14 wychowanek

18 - 22 lata - 3 wychowanki
o Sytuacja prawna wychowanek:

sieroty - 0

p6lsieroty - 4

posiadaj4ce oboje rodzic6w- 15

. Sytuacja szkolna wychowanek:

liczbawychowanek w wieku przedszkolnym - 0

liczbawychowanek objgtych obowi4zkiem szkolnym - 16

liczbawychowanek powy2ej 18 r. z. lcz1cych sig - 3

liczbawychowanek zakwalifikowanych do nauczania specjalnego - 5

liczba wychowanek z orzeczonym stopniem niepelnosprawnoSci - 2
o Realizacja obowiqzku szkolnego:

szkola podstawowa - 4 wychowanki

technikum - 0

liceum - 3 wychowanki

szkola bran2owa - 8 wychowanek
szkola branZowa specjalna - 0
inne - 0

liczbawychowanek przebywaj4cych na ucieczce i nie realizuj4cych obowiqzku szkolnego -

I
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o Wychowanki pelnoletnie ucz4ce sig:

Liceum dla doroslych - I
Szkola branZowa w MOS - I
szkola branZowa specjalna - 1

c Liczbawychowanek, kt6re opu$city plac6wkg - 9, w tym :

zmTanaplac6wki na inn4 - I (umieszczonaw DPS)

osi4gngty pelnoletnioSi i opuScity plac6wkg - 5

osi4gngty pelnoletnioS6 i pozostaty w plac6wce - 0

ukoriczyty naukg i z,aloi:yly wlasne gospodarstwo - 0

liczba wychowanek, kt6re powr6city do rodziny naturalnej - 2

Iiczbawychowanek umieszczonychzgodnie z post. S4du w rodzinie zastgpczej - I
o Liczbawychowanek przyigtych do plac6wki - 7

Podejmowane dzialania w zakresie przestrzegania standardu uslug
Spraw4 priorytetow4 wszystkich pracownik6w Domu Dziecka ,,Paulinka" w minionym roku

bylo kierowanie sig dobrem dziecka, zapewnienie moZliwie jak najlepszych warunk6w do nauki
i rozwoju. Kadra pedagogiczna zapewniala wychowankom wla5ciw4 opiekg i wychowanie.
Zaspokajano potrzeby bytowe, materialne i emocjonalne, w tym poczucie bezpieczefstwa,
akceptacji i przynaleimo6ci. Wychowawcy dokladali wszelkich starari, aby wyr6wnywa6 braki
edukaryjne, pokonai niechgi do nauki, wskarywad dziewczEtom pozytywne wzorce i wartoSci.
W pracy wychowawczej zwracano uwagg na rozw6j zainteresowan dzieci. Organizowano r6ime
fo.my zajg6: edukacyjne, manualne, taneczne, kulinarne, sportowe. Wiele czasu poSwigcano
na roznowy wspieraj4ce i uSwiadamiaj4ce, w uzasadnionych prrypadkach dziewczgtia kierowane
byty na terapig do specjalist6w poza plac6wk4. Wychowanki systematyczme braly udzial w
zajgciach indywidualnych i grupowych prowadzonych przez pedagoga i psychologa plac6wki.
Realizowano progamy zajg| socjoterapeutycznych i profilaktycznych. Programy
socjoterapeutyczne obejmowaly zagadnienia samo5wiadomoSci, ksztaltowania poczucia wlasnej
warto5ci, umiejgtnoSci interpersonalnych, przelarrrywania nieSmialo3ci, asertywnoSci i integracji
grupowej. Programy profilaktyczne dotycryly problematyki uzaleznieri od papieros6w, alkoholu,
narkotyk6w i dopalaczy oraz przemocy i agresji. Obszarem szczeg6lowych zagadnieri byly
r6wnie2: wagary, uZywanie wulgaryzm6w, stres szkolny, zdrowy styIficia.

Ze wzglgdu na obostrzenia sanitarne nviqzane z pandemi4 koronawirusa, wyjScia poza teren
plac6wki byly ograniczone. W pierwszym kwartale roku wychowanki wychodzily do kina
irestauracji oraz na lodowisko i krggle. W styczniu uczestniczyty w wycieczce do Warszawy,
poznaj4c historig miasta, jego zabytki, gl6wnie: Zamek Kr6lewski, Stare Miasto, Palac Kultury
i Nauki. Miaty mo2liwoSi obejrzed przedstawienie teatralne w Teatrze ,,Komedit' zudzialem
znanych polskich aktor6w. W czasie wakacji wychowanki uczestniczyLy w p6tkoloniach,,Prrygoda
z histori4: 100 - lecie Cudu nad Wisl4" oraz w dziesigciodniowym obozie konnym nad morzem
w miejscowoSci Jantar. We wspomnieniach wychowanek ten czas zapisaN sig jako .,niezapomniane
wczasy". Dziewczgta nauczyNy sig wymarzonej jazdy konnej, nawiryaly wiele dobrych relacji
z r6wieSnikami.
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Na przestrzeni calego roku na terenie plac6wki prowadzone byb r6mego rodzaju zabawy,

maj4ce na celu integracjg grupy oraz konkursy:

a) ortograficzny

b) literacki : ,,Spojrzenie w przyszlo5d"

c) plastyczne: ,, Ja i m6j Svviat za20lat",,,Moje wymazone Swigta'
d) muzyczne: ,, Playback show. Piosenki zlat 60 - ycH', ,, Bajeczne Spiewanie - piosenki

z bajek i sceny rozrywkowej "
e) og6lnopolski konkurs o tematyce ekologicznej: ,,Dbajmy o nasz4 planetg", w kt6rym

wychowanki otrzymaly wyr62nienie

0 og6lnopolski konkurs ,,Z,osta|pomocnikiem S*. Mikolaja", maj4cy na celu wykonanie
ozd6b choinkowych dla podopiecznych domu pomocy spolecznej , uczqc w ten spos6b
wychowanki wrazliwoSci na osoby samotne i potrzebuj4ce pomocy.

Wszystkim wychowankom przebywaj4cym w plac6wce stosownie do ich wieku i potrzeb
indywidualnych, zabezpieczono odpowiednie wyposazenie pomieszczefi mieszkalnych, fwietlicy,
crytelni, silowni. Zapewniono wlaSciwe wyzywienie, odzie2., obuwie, Srodki higieny osobistej,
przybory szkolne, pomoce dydaktyczre, sprzgt sportowy i rekreacyjny. Wychowanki zaopatrzoie
byty w leki, korzystaly z pomocy lekavy specjalist6w: stomatologa okulisty, ortopedy, kardiologa,
chirurga, dermatolog4 ginekologa, laryngologa, neurologa, psychiatry oraz uczestniczyly
w rehabilitacjach.

Kontynuowano prace nad udoskonaleniem strategii lepszej wsp6lpracy z rodzicami
wychowanek. Podjgto pr6by wl4czanta rodzic6w w pracA wychowawcz4: w.ro#r4zywanie
problem6w wychowawcrych, wsp6lne podejmowanie decyzji dotycz4cych dzieci. Pedagog,
psycholog, pracownik socjalny pracowali z rodzin1 biologiczn4 wychowanek, w celu powrotu
dzieci do Srodowiska naturalnego. U6wiadamiano, jak wazn4 rolg w iryciu dziecka spelnia ojciec
i matka. Podczas rozm6w mobilizowano rodzic6w do podjgcia leczenia odwykowego,
poszukiwania zatrudnienia na rynku pracy, podjgcia kurs6w zawodowych doskonal4cych ich
umiejgtroSci.

Na terenie budynku w 2020 roku przeprowadzono remonty poprawiajqce standard uslug
plac6wki, dokonano:

odnowienia i konserwacji czgsci okien w budynku,

remontu podlogi w pokoju wychowanek,

remontu w lazienkach wychowanek.
Plany na rok 2021 r.

nieustanne'mobilizowanie wychowanek do odkrywania swoich moZliwoSci, umiejgtnoSci,
wiary w siebie, rozwijania pasji,

nieustanne, systematyczne motywowanie do poprawy sytuacji szkolnej (wyr6wnywanie
zaleglo5ci, poprawa ocen),

wla5ciwa opieka i wychowanie,przekarywarie pozytywnych wzorc6w i warto5ci,
udoskonalenie warsztafu pracy z dziecl<tem i rodzin4, ze szezeg6lnym naciskiem na pracA
zrodzicami

s. Alicja D4browska
Dyrektor

Integracyjnego Domu Dziecka
we Woclawku
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