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RADY MIASTA WI,O CI,AWEK

z dnia ....2020r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a,w zwi4zku z art. 9l d pkt 1 ustawy z dnta 26 stycnia 1982t'

-KartaNau czyciela(Dz. u. z20l9r.poz.22l5),art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia8 marca 1990r'

o samorz4dzie gminnym (Dz. IJ.22020r.po:..713, po2.1378) oraz art' 12 pkt 11 w zwt4z)tr z

art. 92ust. 2 ustawy z dnra 5 czerwca 1998r. o samorz4dzie powiatowym (Dz' U' 22020t'poz'

920) uchwala sig, co nastgPuje:

$1. Uchwala sig Regulamin wynagradzanta nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i plac6wkach prowadzonych plzezMiasto woclawek, w brzmieniu okreslonym w zal4czntl((t do

niniejszej uchwatY'

$2. Traci moc:

1)uchwalanr)o(VW|glogRadyMiastaWtroclawekzdnia6kwietnia2009r.
w sprawie regulaminu wynagradzaria nauczycieli (Dz' Urz' woj' Kuj' - Pom'

22009r. w 45 Poz' 972),

2) uchwai a m yll06/11 Rady Miasta woclawek z &tta 26 stycznia 201]I. zrnieniaj4ca

uchwalgwsprawieregulaminuwynagradzanianauczycieli(Dz.Urz.Woj.Kuj._Pom.

z20l1r. w 94 Poz'728),

3)uchwalanrw76l20|5RadyMiastaWoclawekzdlia
31 sierpnia 2015r. zmieniaj4ca uchwalg w sprawie regulaminu wynagradzania

nauczyciel i (Dz'Urz' Woj' Kuj' - Pom' z 2015r' poz' 2693)'

$3.WykonanieuchwalypowierzasigPrezydentowiMiastaWoclawek.

$4. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku urzgdowym wojew6dztwa Kujawsko -

Pomorskiego i wchodz\w zycie z dniem 1 stycznia 202k'

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomoscipoptzezogloszenie w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Wloclawek'

Przewodni cz1cy RadY Miasta

Stanislaw Wawrzonko ski
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Zalqcznik

do uchwaly Nr

RadY Miasta Woclawek

z dnta

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i plac6wkach prowadzonych przezMiasto wloclawek

Rozdzial 1

Postanowienie og6lne

$ 1. Regulamin wynagradzanianauczycieli zatrudnionych w szkolach

i plac6wkach prowadzonychprzezMiasto Wloclawek z\ryarLy dalej regulaminem, okreSla:

l) wysokoSi stawek oraz szczeg6lowe warunki przyznawaria dodatku za wyslugg lat;

2) wysokoSi stawek dodatku motywacyjnego oraz szczeg6lowe warunki przymawania

tego dodatku;

3) wysokosd stawek dodatku funkcyjnego orz szczeg6lowe warunki przynravtatta tego

dodatku;

4) wysoko56 stawek dodatku za warunki pracy oraz szczeg6lowe warunki przymawatia

tego dodatku;

5) szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastqpstw,

6) wysokoSci wYPlacanYch nagr6d.

$ 2. Ilekro6 w regulaminie jest mowa o:

l) rozporz4dzeniu- nalezy przezto rozumie 6 - rozpotz4dzerue Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunk6w przynnwalia dodatk6w

do wynagro dzeniazasadniczego orazwynagradzariazapracQ w dniu wolnym od pracy;

2) ustawie- naleiry przezto rozumiei - ustawg zdma26 stycznal982r. KartaNauczyciela;



Rozdzial 2

Wysoko5d stawek oraz szczeg6lowe warunki prryznawania

dodatku za wyslugg lat

$3. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wystugg lat zvrany dalej dodatkiem w wysokoSci

okreSlonej w art. 33 ust. I ustawy. Wysoko6i dodatku uzaleiniona jest od dtugodci okresu

zatrudnienia.

$4. Okresy zatrudnieniaorazinne okresy uprawniaj4ce do dodatku okreSla $ 7 rozporz4dzetia.

Rozdzial3

WysokoS6 stawek dodatku motywacyjnego or^z szczeg6lowe warunki

przy zna,w 
^nia 

do datku m o tywa cyj ne go dla nau crycieli

$5. Og6lne warunki przyzrflwarria nauczyci.elom dodatku motywacyjnego okre6la $ 6

rozporz4dzeria.

$6. Warunki emprzyzrrrarria nauczycielowi dodatku motywaryjnego jest:

l) uzyskiwanie szczeg6\nych osi4gnigd dydakty czstych,wychowawczychi opiekunczych:

a) uryskiwani e pruezuczni6w, z uwzglgdnieniem ich mozCiwoSci oraz warunk6w pracy

nauczyciela, dobrych osi4gnigd dydaktycmo-wychowawczych potwierdzanych

wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamin6w

i sprawdzian6w albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejqtne rozvi4zywanie problem6w wychowawczych uczri6w poprzez

ksztahowanie postawy odpowiedzialnoSci za wlasn4 edukacjg, planowania wlasnej

przyszlo6ci, pracy nad sob4 oraz wla6ciwych postaw moralnych i spolecznych we

wsp6lpracy z ich rodzicami,

c) inspirowanie rodzic6w do udzialu w zyciu szkoly,

d) petne rozpomarie'Srodowiska wychowawczego uczni6w, aktywne i efektywne

dzialanie na rzeczuczni6w potrzebuj 4 cy ch szczeg6lnej opieki,

e) przeciw dzialanie agresj i, patolo giom, uzalez.rieniom i cyberprzemo cy,

D wsp6lpraca z instSrtucjami dzialaj4cymi na rzeczberyieczehstwa dzieci i rriodzieiry,

g) wsp6lpracazpracodawcami w ramach doradztwa zawodowego dla uczni6w,

2) jako$d Swiadczonej pracy, w tym rwi4zanej zpovnerzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajgciem:

a) efektywne wywi4zl,w anie orazprzygotowywanie sig do prrydzielonych obowiqzk6w,

b) organizowanie procesu dydaktycznego w oparciu o wlasne programy nauczania,

.t
mnowacJ e pedagogiczne i eksperymenty,



c) wspieranie oraz podejmowanie dzialan na rz.ecz uczni6w o specjalnych potrzebach

edukacyjnYch,

3) zaanga1owanie w realizacjg czynnoSciizajgl wynikaj4cychzzadafi statutowych szkoty,

poprzez:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoSci szkolnych, wycieczek, lYyjSd

i wyjazd6w zuczniani,

b) udzialw komisjach lub zespolach przedmiotowych,

c) opieka nad samorz4dem uczriowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialaj4cymi

na terenie szkotY,

d) prowadzenie lekcji koleZeriskich, przejawianie aktywnoSci

w ramach wewn4trzszko lne go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) promowanie szkolY nazewn4trz,

0 zaangaaowarie w opracowywanie lub realizacjg r62norodnych projekt6w

edukaryjno-spoleczrych, w tym projekt5w finansowanych ze 6rodk6w Unii

Europejskiej,

g) stwarzanie warunk6w do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

eksperyment6w,

4) realizowanie w szkole zadai edukacyjnych, wynikaj4cych z ptryjgtych przez organ

prowadz4cy dnalafi w lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopieri z,aarrgahowania

i efektywnofll dzialart'podejmowanych w tym zakresie,

5) szczeg6lnie efektywne wypelnianie zadad i obowi4zk6w, w tym wynikaj4cych

zwdraZarrych zmian w przepisach oSwiatowych:

a) wsp6lpraca ze Srodowiskiem szkolnym, lokalnym, organizacjamipozwz4dowymi oraz

aktywizacja uczni6w do udzialu w imprezach publicznych;

b) proponowanie i wdraZanie zmian orgarrizacyjnych majqcych na celu racjonalne

i efektywne gospodarowanie Srodkami publicznymi,

c) tworzenie zaloken i wskarywanie pomysl6w do zfokerua projekt6w i grant6w

umoZliwiaj 4cych po zyskiwanie Srodk6w po zabudzetowych,

d) zachgcanie do przygotowywania uczni6w do udziatu w olimpiadach, konkursach oraz

innych formach wsp6lzawodnictwa.

$7. Dodatek motywacyj ny przynaje siE na czas okreslony, nie kr6tszy ni? nzy miesi4ce i nie

d\ulszy niZ jeden rok szkolny.

$8. WysokoS6 dodatku motywacyjnego oraz okres jego przynanadlanatczycieli ustala dyreklor

szkoly, a w stosunku do dyrektor6w - Prezydent Miasta na podstawie niniejszego regulaminu.



$9. W zaleimo1ci od jakoSci i liczby spelnionych kryteri6w, o k16rych mowa w $6, dodatek

motywacyjny dla nauczycieli, wl4cznie z dyrektorami - nie moZe byt ntlszy ni?40 ivtyhszy ruZ

I 5o/o jego wynagrodzenia zasadniczego.

$10. Wysoko$6 Srodk6w finansolvych przeznaczonych na dodatek motywacyjny ustala organ

prowadzqcy w wysokojci nie mniej fiZ3,IoA funduszu wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Rozdzial4

WysokoSd stawek dodatku funkcyjnego oraiz szczeg6lowe warunki prryznawania

dodatku funkcyjnego dla naucrycieli

$11. Wykaz stanowisk i funkcji, kt6rych zajmowaniebqd?wykonywanie uprawnia do dodatku

funkcyjnego okre5la $ 5 rozporz 4dzenia.

$12. Naucrycielom, kt6rym powierzono stanowisko kierownicze przysluguje dodatek

funkcyjny okreSlony wg poniZszej tabeli:

Szkola/plac6wka Stanowisko
WielkoSd

szkoty/ptac6wki
Wysoko66. dodatku
funkcyjnego w zl

przedszkole, w kt6rym nie utworzono
stanowiska wicedvrektora dyrektor do 3 oddzial6w 950,00

przedszkole, w kt6rym nie utworzono
stanowi ska wicedyrektora dyreklor do 4 oddzial6w 1.050,00

przedszkole, w k16rym nie utworzono

stanowiska wicedYrektora
dyrektor do 5 oddzial6w 1.150,00

przedszkole, w kt6rym utworzono

stanowisko wicedYrektora

dyrektor powy2ej 5 oddzial6w 1.250,00

wicedyrektor powy2ej 5 oddzial6w 850,00

szkola podstawowa, zesP6l szkol

skladaj4cy sig ze szkoty podstawowej

przedszkola lub szkola

ponadpodstawowa

dyrektor

do 24 oddzial6w 1.700,00

powy2ej 24 oddziaN6w 1.800,00

wicedvrektor i.100,00

zespol szk6l, w sklad kt6rego wchodz4

szkoly ponadpodstawowe lub zesp6l

szk6l, w skiad kt6rego wchodz4 co

najmniej 3 typy szk6VPlac6wek

dyrektor

do 24 oddzial6w 1.900,00

powyAejZ4 oddzial6w
1.900,00

wicedvreklor 1.100,00



i

zesp6l szk6l i plac6wek w sklad
dyrektor 1.650,00

kt6rego wchodzi centrum ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego, oSrodek

metodvcznv wicedyrektor 1.100,00

o$rodek szkolno-wychowawcry

dyrektor 1.900,00

wicedyrektor 1.100,00

zesp6l plac6wek oSwiatowych w sklad
kt6rego wchodz4 bursa szkolna,

internat. schronisko mlodzieZowe

dyrektor L450,00

wicedyrektor 1.100,00

poradnia psychologiczno-

pedagogiczna

dyreklor 1.500,00

wicedyrektor 1.100,00

$ l3.Nauczycielom, kt6rym powierza sig sprawowanie funkcji przysluguje dodatek funkcyjny:

1) wychowawcy klasy w wysokoSci - 300,00 zl,

2) nauczyciela opiekujqcego sig oddzialem przedszkolnym w wysoko5ci - 300,00 zl,

3) opiekuna staZu w wysokoSci -70,00 z\,

4) doradcy metodycznego w wysoko6ci - 900,00 zl,

5) nauczyciela zajmuj4cego inne stanowisko kierownicze zgodnie ze statutem szkoly

- 1.000,00 zl.

$ 14. Dodatek funkcyjny przyznaje:

l) dla dyrektor6w - Prezydent Miasta,

2) dla stanowisk kierowniczychw szkole - dyrektor szkoty.

Rozdzial5

WysokoSd stawek oraz warunki przyznawania dodatku za warunki pracy

$15. Nauczycielom przysluguje dodatek za warunki pracy, o kt6rych mowa w $ 8 i $ 9

roryorz1dzenta.

$16. Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje nauczycielowi z tytulu prowadzenia:

l) ajge dydaktycznych w szkolach (oddzialach) przysposabiajqcych do pracy - 15%

wynagrodzenia zasadn iczego,



2) zajqd rewalidacyjno - wychowawczych z dzietmi i mlodziez4 z niepelnosprawnoSci4

intelektualn4 w stopniu glEbokim -zz%wynagrodzenia zasadni czego,

3) zajEd dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddzialach),

szkolach (oddzialach) specjalny ch orazprowadzenie indywidualnego nauczaria dzieci

zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego - ZZYowynagrodzeniazasadriczego,

4) praktycznej nauki zawodu - zajEd w szkolach specjalnych - 22% wynagrodzenia

zasadniczego,

5) zajgd wychowawczych bezpoSrednio z wychowankami lub na ich rzecz

w rr*odzie2owych o6rodkach wychowawcrych - 32% wynagrodzenia zasadniczego,

6) badan psychologiczrtych i pedagogicntych, w tym badan logopedycznych, udzielanie

dzieciom i mlodzieL,y pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy

logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, atak:Ze udzielanie

rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej mi4zanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i rrrtodziefr w poradniach psychologiczno-

pedagogiczrych oraz w innych poradniach specjalistyczrrych - 6Vo wynagrodzenia

zasadniczego,

7) zajE| dydaldycznych w jgzyku obcym w szkolach z obcym jgzykiem wykladowym, z

wyj4tkiem zajg6 prowadzonych przez naucrycieli jqzyka obcego, prowadzenie z-ajgd

dydaktycznych w szkolach, w kt6rych zajEcias4 prowadzone dwujgzycnie onzprzez

nauczycieli danego jqzykaobcego w oddzialach dwujgzycznych - l0% wynagrodzenia

zasadniczego.

$17. Dodatekzapraca w warunkach uci4zliwych.

l) Za pracA w warunkach uci4zliwych przysluguje dodatek w wysokoSci ustalonej dla

odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okreSlonego w $ 16

zwigkszony o 5%o.

2) Za praca w warunkach uci4lliwych uznaje sig r6wnie2 prowadzerue zajgd przez

nauczycieli szk6l (oddziat6w) specjalnych w oddziale lub grupie wychowawczej

z niepelnosprawnoSci4 intelektualn4 w stopniu lekkim, w kt6rych znajduje sig co najmniej

jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w $ 2 ust. I rozporz4dzeruaMinistra

Pracy i Polityki Spolecznej z drua 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteri6w oceny

niepelnosprawnoSci u os6b w wieku do 16 roku zycia orazw $ 32 ust. I rozporz4dzeria

Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z drua 1 5 lipca 2003 r.w sprawie orzekania

o niepelnosprawnoSci i stopniu niepelnosprawno5ci, a przypadku gdy w takim oddziale lub

grupie wychowawczej, znajduje sig co najmniej jedno dziecko z niepelnosprawnoSci4

intelektualn4 w stopniu umiarkowanym lub z-naczrrym, pod warunkiem, 2e zajEcia

dydakfyczne prowadzone s4 wedlug odrgbnego programu nauczatiaobowi4zuj4cego w tego



typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze wedlug odrgbnego programu

wychowawczego opracowanego przez wychowawcg - zgodnie z wysokoSci4 okre5lon4

w $16 pl<t2,3,4.

Rozdzial6

Szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora2nych zastgpstw

$18. Przez godzing ponadwymiarow4 rozumie sig pr4ydzielonE nauczycielowi godzin E zajE6

dydaktycmych, wychow awczy ch lub opiekuri czy ch powyzej tygodniowego obowi4zkowego
wymi aru go dzin zaj gi dy dakfy czny ch, wy cho waw czy ch lub op iekuri czy ch.

$19. Przez godzing dorainego zastgpstwa rozumie sig prrydzielon4 nauczycielowi godzing
zaiEt, dydaktycznych, wychowawcrych lub opielcufczych powyzej tygodniowego
obowiqzkowego wymiaru godzin zajgd dydaklycznych, wychowawczych lub opiekuricrych,
kt6rej r ealizacj a nastgpuj e w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

$20' Wynagrodzenie zajedn4godzing ponadwymiarowq i godzing doraznego zastgpstwaustala
sig dziel4c przyznmq stawkg wynagrodzenia zasadni czego (lqczne z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dorainego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach trudnych lub uciqzliwych) przez miesigczn4 liczbE godzin tygodniowego
obowi?zkowego wymiaruzaigl realizowanego w ramach tych godzin.

$21' Miesigczn4 liczbg godzin obowi4zkowego wymiaru zajg(, nauczyciela, o kt6rej
mowa w $ 20 ustala sig mnoZ4c tygodniowy obowi4zkolvy r,vymiar zajE6 przez 4,16
z zaoh4gleniem do pelnych godzin w ten spos6b, Le czas zajg6 do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siE zapeln4 godzing.

Rozdzial T

Wysoko5d wyplacanych nagr6d

522. l.wysoko56 Nagrody prezydenta Miasta wloclawek nie mohe by| ruZsza ilZ 4000 zl
iwyhszaruz4500 zl.

2'WysokoSi Nagrody Dyreklora Szkoly nie mo2e by(, nihsza niz 1500 zl i wv*sza
nr?3500 zl.

$23 ' warunki, kryteria itryb przyanawania nagr6d dla nauczyciel i zaichosi4gnigcia w zakresie

pracy dydaklycznej, wychowawczej i opielcuriczej okresla odrgbna uchwala.



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnta 26 stycnia 1982r. Karta Nauczyciela

organ prowadz4cy szkoty, bgd4cy jednostk4 samorz4du terytorialnego, uwzglgdniaj4c

przewidywan4 strukturg zatrudnienia, okreSla dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokoS6

stawek dodatk6w: za wyslugE lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz

szczeg6lowe warunki przyznawaria tych dodatk6w, atakhe szczeg6lowe warunki obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doramych zastgpstw.

Na terenie miasta Wloclawek obowi4zywala dot4d uchwala
nr )Oil/IV19l09 Rady Miasta Wloclawek z dnia 6 kwietnia 2009r. w sprawie regulaminu

wynagradzania nauczycieli, zmieniona uchwal4 nr VI/06/11 Rady Miasta Wloclawek z dnia
26 stycznta 2011r. oraz uchwal4 nr W7612015 Rady Miasta Wloclawek z dnia 3l sierpnia
2015r., kt6rej koniecme stalo sig uaktualnienie i doprecyzowanie jej zapis6w. Na proSbg

rwiqzk6w zawodowych obniZono pulap wysokoSci przy znaw arrego dodatku motywacyj nego

dla nauczycieli z dotychczasowego, kt6ry ,,nie m6gl byi ruzszy nlz 5yo i wyaszy nl? 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela" do zapisu: ,,nie mo2e by| rttzszy ilz 4% i wyasry
ni2 l5o/o wynagrodzenia zasadriczego nauczyciela". Przy takim zapisie wigksza liczba
nauc4ycieli z wloclawskich jednostek oSwiatowych bgdzie miala szanse otrzymal ten dodatek.

Ponadto w zwi4zku z sugesti4 rwi4zkow zawodowych dokonano wsp6lnych uzgodnieri
wskazuj4cych wielko$i kwoty dodatku funkcyjnego ptryznawanego dla nauczycieli, kt6rym
powierzono stanowisko kierownicze w zaleimoSci od wielkoSci plac6wki. OkreSlono r6wnieZ
wielkoS6 kwotow4 dodatku funkcyjnego dla opiekuna staht, doradcy metodycznego oraz
nauczyciela zajmujqcego irure stanowisko kierownicze zgodnie ze statutem szkoty. Zmiante
ulegla r6wnieZ wielko6i dodatk6w za trudne lub uci4Zliwe warunki pracy, procentowo
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego, za prowadzenie praktycznej nauki zawodu
w szkolach specjalnych - z 20Yo do 22%o oraz z tJrtutu prowadzenia zajE(, rewalidacyjno-
wychowawczych z dziecmi i rrtodzie?q z niepelnosprawnoSci4 intelektualn4 w stopniu
glgbokim - z ISYo do 22%o. JednoczeSnie podwyzszono kwotg nagr6d dla nauczycieli oraz
nast4pil wzrost dodatku dla wychowawcy klasy i dodatku dla nauczyciela opiekuj4cego sig
oddzialem przedszkolnym do lcwoty 300 zl. Powyhsze zniany skutkuj4 potrzebq
zaangahowania dodatkowych Srodk6w finansowych. Ponadto skutkiem podwyZek bgdzie
wzrost warto5ci godziny ponadwymiarowej nauczyciela i godzin doraznych zastgpstw.

Wysoko5i tych dodatk6w do wynagrodzenia nauczycieli, kt6ra okreSlona jest
w regulaminie w spos6b procentowy od wynagrodzeriazasadriczego nauczycieli (w ostatnich
latach wzroslo) spowoduje, i2 nast4pi realny wzrost warto6ci kwotowej wyszczeg6lnionych
dodatk6w, nawet prry pozostawieniu dotychczasowych wartoSci procentowych.

Kompetencje organu prowadz1cego w zakresie ustalania regulaminu wynagradzania
nauczycieli, zgodnie z art. 9I d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, wykonuje Rada Miasta
Wloclawek, zatem podjgcie niniejszej uchwaty jest zasadne.


