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UCHWALANR. cccciiiiniininnne
RADY MIASTA WELOCLAWEK

e W sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a, W zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r. poz. 2215), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020r. poz. 713, poz. 1378) oraz art. 12 pkt 11 w zwigzku z

art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020r. poz.

920) uchwala sig, co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w  szkofach

i placowkach prowadzonych przez Miasto Wioctawek, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do

niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc:

1)

2)

3)

uchwala nr XXVII/19/09 Rady Miasta Wioclawek z dnia 6 kwietnia 2009r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom.

z 2009r. nr 45 poz. 972),
uchwata nr VI/06/11 Rady Miasta Wioctawek z dnia 26 stycznia 2011r zmieniajaca

uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom.

z2011r. nr 94 poz. 728),

uchwata X/76/2015 Miasta Whoctawek z dnia

nr Rady

31 sierpnia 2015r. zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania

nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. z2015r. poz. 2693).

§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Wioctawek.

§4. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko -

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
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Zalacznik
douchwaty Nr............
Rady Miasta Wioctawek

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i placowkach prowadzonych przez Miasto Wloclawek

Rozdzial 1

Postanowienie ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placoéwkach prowadzonych przez Miasto Wioclawek zwany dalej regulaminem, okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat;
2) wysokoé¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegdtowe warunki przyznawania
tego dodatku;
3) wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegblowe warunki przyznawania tego
dodatku;
4) wysoko$é¢ stawek dodatku za warunki pracy oraz szczegblowe warunki przyznawania
tego dodatku;
5) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6) wysokosci wyptacanych nagréd.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy;

2) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ - ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;



Rozdzial 2

Wysokos$é stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania

dodatku za wysluge lat

§3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zwany dalej dodatkiem w wysokosci

okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy. Wysoko$é dodatku uzalezniona jest od diugosci okresu

zatrudnienia.

§4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Wysokosé stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegélowe warunki

przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

§5. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6

rozporzadzenia.

§6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnigé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a)

b)

g)

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocii, efektami egzaminOw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

umiejetne  rozwigzywanie probleméw wychowawczych —uczniow  poprzez
ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wiasnej
przyszlosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych we
wsp6tpracy z ich rodzicami,

inspirowanie rodzicéw do udziatu w zyciu szkoty,

pelne rozpoznanie ‘$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

przeciwdzialanie agresji, patologiom, uzaleznieniom i cyberprzemocy,

wspblpraca z instytucjami dziataj acymi na rzecz bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,

wspolpraca z pracodawcami w ramach doradztwa zawodowego dla uczniow,

2) jako$¢ §wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a)
b)

efektywne wywiazywanie oraz przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw,
organizowanie procesu dydaktycznego w oparciu o wiasne programy nauczania,

innowacje pedagogiczne i eksperymenty,



c) wspieranie oraz podejmowanie dziatan na rzecz uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajgé wynikajacych z zadan statutowych szkoly,
poprzez:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, wycieczek, wyjs¢
i wyjazdow z uczniami,

b) udzial w komisjach lub zespotach przedmiotowych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) promowanie szkoly na zewnatrz,

f) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacj¢ réznorodnych projektow
edukacyjno-spotecznych, w tym projektéw finansowanych ze s$rodkéw Unii
Europejskiej,

g) stwarzanie warunkéw do  wprowadzania innowacji  pedagogicznych,
eksperymentow,

4) realizowanie w szkole zadaf edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy dzialan w lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopien zaangazowania
i efektywno$¢ dziatah podejmowanych w tym zakresie,
5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw, w tym wynikajacych
z wdrazanych zmian w przepisach o§wiatowych:
a) wspdblpraca ze srodowiskiem szkolnym, lokalnym, organizacjami pozarzadowymi oraz
aktywizacja uczniéw do udzialu w imprezach publicznych;
b) proponowanie i wdrazanie zmian organizacyjnych majacych na celu racjonalne
i efektywne gospodarowanie srodkami publicznymi,
¢) tworzenie zalozen i wskazywanie pomystow do zlozenia projektéow i grantéw
umozliwiajacych pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
d) zachecanie do przygotowywania uczniéw do udziatu w olimpiadach, konkursach oraz
innych formach wspéizawodnictwa.
§7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz trzy miesigce i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.
§8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczycieli ustala dyrektor

szkoly, a w stosunku do dyrektoré6w - Prezydent Miasta na podstawie niniejszego regulaminu.



§9. W zaleznosci od jakosci i liczby spetnionych kryteriow, o ktérych mowa w §6, dodatek
motywacyjny dla nauczycieli, wtacznie z dyrektorami - nie moze by¢ nizszy niz 4% i wyzszy niz
15% jego wynagrodzenia zasadniczego.
§10. Wysoko$é $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny ustala organ
prowadzacy w wysokosci nie mniej niz 3,1% funduszu wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
Rozdzial 4
Wysokos¢ stawek dodatku funkeyjnego oraz szczegolowe warunki przyznawania

dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

§11. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

§12. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przyshuiguje dodatek

funkcyjny okre$lony wg ponizszej tabeli:

. . Wielkosé Wysokosé dodatku
k P
Szkola/placéwka Stanowisko szkoly/placéwki funkeyjnego w zi

przedszkole, w ktérym nie utworzono
stanowiska wicedyrektora dyrektor do 3 oddziatéw 950,00

przedszkole, w ktérym nie utworzono
stanowiska wicedyrektora dyrektor do 4 oddziatow 1.050,00

przedszkole, w ktérym nie utworzono

stanowiska wicedyrektora dyrektor do 5 oddziatéw 1.150,00
przedszkole’ W ktérym utworzono dyrektor pOWyZCJ 5 oddziatow 1250,00
stanowisko wicedyrektora
wicedyrektor || powyzej 5 oddzialow 850,00
do 24 oddzialow
szkola podstawowa, zespot szkot dvrekt 1.700,00
sktadajacy sie ze szkoly podstawowej i yrextor _ —
przedszkola lub szkota powyzej 24 oddziatow 1.800,00
ponadpodstawowa
wicedyrektor -- 1.100,00
do 24 oddziatéw 1.800,00
zespot szkot, w sklad ktorego wehodza dyrektor

szkoly ponadpodstawowe lub zesp6t powyzej 24 oddziatdw
szkol, w sktad ktérego wehodzg co
najmniej 3 typy szkoV/placowek

1.900,00

wicedyrektor -- 1.100,00




) dyrektor 1.650,00
zespot szkot i placowek w skiad

ktérego wehodzi centrum ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego, osrodek

metodyczny wicedyrektor - 1.100,00
dyrektor _ 1.900,00

osrodek szkolno-wychowawczy
wicedyrektor -- 1.100,00
dyrektor _ 1.450,00

zespol placowek oswiatowych w sklad

ktérego wchodzg bursa szkolna,
internat, schronisko mtodziezowe wicedyrektor - 1.100,00
dyrektor -~ 1.500,00

poradnia psychologiczno-

pedagogiczna wicedyrektor -- 1.100,00

§ 13.Nauczycielom, ktérym powierza si¢ sprawowanie funkcji przystuguje dodatek funkcyjny:
1) wychowawcy klasy w wysokosci - 300,00 zt,
2) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym w wysokosci - 300,00 zt,
3) opiekuna stazu w wysokosci — 70,00 z1,
4) doradcy metodycznego w wysokosci — 900,00 zt,
5) nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze zgodnie ze statutem szkoly
—1.000,00 z1.
§ 14. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dla dyrektoréw - Prezydent Miasta,
2) dla stanowisk kierowniczych w szkole - dyrektor szkoly.

Rozdzial 5§

Wysokos$¢é stawek oraz warunki przyznawania dodatku za warunki pracy

§15. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w § 8 1 § 9
rozporzadzenia.
§16. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytulu prowadzenia:

1) zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy - 15%

wynagrodzenia zasadniczego,



2) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mlodziezg z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu glebokim — 22% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego — 22% wynagrodzenia zasadniczego,

4) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkolach specjalnych — 22% wynagrodzenia
zasadniczego,

5) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w mtodziezowych osrodkach wychowawczych - 32% wynagrodzenia zasadniczego,

6) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i milodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych - 6% wynagrodzenia
zasadniczego,

7) zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkolach z obcym jezykiem wykladowym, z
wyjatkiem zajeé prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zajeé
dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone dwujezycznie oraz przez
nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych - 10% wynagrodzenia
zasadniczego. '

§17. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych.

1) Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okreslonego w § 16
zwigkszony o 5%.

2) Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sig¢ réwniez prowadzenie zaj¢¢ przez
nauczycieli szkét (oddziatéw) specjalnych w oddziale lub grupie wychowawczej
z niepenosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, w ktérych znajduje si¢ co najmnie;j
jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku Zzycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci, a przypadku gdy w takim oddziale lub
grupie wychowawczej, znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajgcia

dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrgbnego programu nauczania obowigzujgcego w tego



typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedhug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce — zgodnie z wysokoscig okreslong
w §16 pkt 2, 3, 4.

Rozdzial 6

Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§18. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych.

§19. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine
zajg¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

§20. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowsa i godzing doraznego zastepstwa ustala
si¢ dzielgc przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé realizowanego w ramach tych godzin.

§21. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w § 20 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,

a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

Rozdzial 7

Wysokosé¢ wyplacanych nagréd
§22. 1.Wysoko$¢ Nagrody Prezydenta Miasta Wioctawek nie moze by¢ nizsza niz 4000 zt
1 wyzsza niz 4500 zt.
2.Wysokos¢ Nagrody Dyrektora Szkoly nie moze by¢ nizsza niz 1500 zt i wyzsza
niz 3500 zi.
§23. Warunki, kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiaggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej okresla odrgbna uchwata.



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
organ prowadzacy szkoly, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokos¢
stawek dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw, a takze szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw.

Na terenie miasta Wioctawek obowigzywata dotad uchwata
nr XXVII/19/09 Rady Miasta Wioctawek z dnia 6 kwietnia 2009r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli, zmieniona uchwalg nr VI/06/11 Rady Miasta Wiloctawek z dnia
26 stycznia 2011r. oraz uchwala nr X/76/2015 Rady Miasta Wioctawek z dnia 31 sierpnia
2015r., ktérej konieczne stato si¢ uaktualnienie i doprecyzowanie jej zapisow. Na prosbe
zwiazkéw zawodowych obnizono putap wysokosci przyznawanego dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli z dotychczasowego, ktéry ,,nie mogt byé nizszy niz 5% i wyzszy niz 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela” do zapisu: ,,nie moze by¢ nizszy niz 4% i wyzszy
niz 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela”. Przy takim zapisie wieksza liczba
nauczycieli z wloclawskich jednostek o$wiatowych bedzie miala szanse otrzymaé ten dodatek.

Ponadto w zwigzku z sugestig zwigzkoéw zawodowych dokonano wspélnych uzgodnien
wskazujacych wielkosé kwoty dodatku funkcyjnego przyznawanego dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowisko kierownicze w zaleznosci od wielkosci placowki. Okreslono réwniez
wielko$¢ kwotowg dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, doradcy metodycznego oraz
nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze zgodnie ze statutem szkoly. Zmianie
ulegla rowniez wielkos¢ dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, procentowo
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego, za prowadzenie praktycznej nauki zawodu
w szkolach specjalnych — z 20% do 22% oraz z tytutu prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzieémi i milodzieza z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
glebokim — z 15% do 22%. Jednoczesnie podwyzszono kwote nagréd dla nauczycieli oraz
nastapil wzrost dodatku dla wychowawcy klasy i dodatku dla nauczyciela opiekujacego sie
oddzialem przedszkolnym do kwoty 300 zi. Powyzsze zmiany skutkujag potrzeba
zaangazowania dodatkowych srodkéw finansowych. Ponadto skutkiem podwyzek bedzie
wzrost wartosci godziny ponadwymiarowej nauczyciela i godzin doraznych zastepstw.

Wysoko$¢ tych dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli, ktéra okreSlona jest
w regulaminie w sposéb procentowy od wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (w ostatnich
latach wzrosto) spowoduje, iz nastapi realny wzrost wartosci kwotowej wyszczegdlnionych
dodatkéw, nawet przy pozostawieniu dotychczasowych wartoéci procentowych.

Kompetencje organu prowadzacego w zakresie ustalania regulaminu wynagradzania
nauczycieli, zgodnie z art. 91 d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, wykonuje Rada Miasta
Wiloctawek, zatem podjgcie niniejszej uchwaly jest zasadne.




